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Syfte

Det dvergripande syftet ar att undersoka i vilken man utbildningen kanns meningsfull och
motiverande for elever pa yrkesprogram. Ett ytterligare syfte ar att ur ett elevperspektiv
beskriva upplevelsen av de praktiska yrkeskursernas relevans for villkoren under den faktiska
produktionen pa elevens arbetsplatsforlagda utbildning (APU).

Hur upplever eleven de praktiska yrkeskursernas relevans for arbetslivets krav?

Metod och material
Studien bygger pa en enkatundersokning bland ak-3 elever pa gymnasiets yrkesprogram med
erfarenhet av APU.

Resultat

Resultatet visar att skolan till stor del anvander samma verktyg som man gor pa
arbetsplatserna och manga av de arbetsmoment som lars ut i skolan anvands ocksa ute pa
APU-platserna. De flesta av eleverna anvander dven metoder pa sina APU-platser som lars ut
i skolan. Vissa elever har till och med kunnat lara ut nagon metod de lart sig pa skolan till
APU-fOretaget. Givetvis finns det modernare verktyg ute i arbetslivet men
grundtekniken/verktygen finns alltid pA APU-foretagen ocksa.

Det visar sig ocksa att eleverna uppfattar skillnaden i arbetstempo som mycket stor. Skolans
tempo framstar som betydligt lagre.



Betydelse for lararyrket

Analysen visar att yrkeslararna pa den utvalda skolan &r relativt uppdaterade nar det galler
verktyg och metoder som anvands pa foretagen. Larare bor emellertid alltid vara nyfikna,
lyhorda och framfor allt aktiva genom att standigt efterstréva att lara sig nya saker. Vi hoppas
att undersokningen kan paverka ledare inom skolvasendet att forsta betydelsen av att
fortbildning standigt krévs och fortsatt kommer att krdvas for att yrkesutbildningarna skall
forbli levande och intressanta for eleverna.
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1 Inledning

| 1994 ars laroplan for de frivilliga skolformerna, Lpf 94 (sid. 6) star bland annat att: Skolan
skall efterstrava ett bra samarbete med arbetslivet, vilket ar viktigt for all gymnasial
utbildning men av avgorande betydelse for den yrkesforberedande utbildningens kvalitet. Vart
arbete behandlar déarfor den viktiga Arbetsplatsforlagda utbildningen (APU). Vi har studerat
likheter och skillnader mellan vad som lars ut under de praktiska yrkeskurserna i skolan och
hur den produktion gestaltar sig som eleverna fatt ta del av under sin APU.

Samhallet av idag k&nnetecknas (i produktionsleden) av standig kostnadseffektivisering och
reducering av mantimmar. Detta innebar att vad som bara for ett par ar sedan ansags vara
kostnadseffektiv och godkand branschkvalitet kan vara helt utbytt med nya system idag. Detta
staller mycket stora krav pa skolan som kontinuerligt behéver uppdatera innehallet i sina
kursblock.

Att fa elever fran yrkesforberedande program att enkelt anpassas in i produktionen inser vi ar
nast intill omojligt. Det galler for eleven att lara kdnna personal, rutiner, teknik och produkter,
processer som sakert kan ta lang tid i ansprak.

| Lpf 94 1.2 (s 5) star: "Huvuduppgiften for de frivilliga skolformerna &r att formedla
kunskaper och skapa forutsattningar for att eleverna skall tillagna sig och utveckla
kunskaper”. Dessa forutsattningar bor yrkeslarare med sitt kunnande om olika branscher
kunna medverka till att utveckla hos eleverna.

For att gymnasieeleverna ska kunna mata sig i konkurrensen med andra pa arbetsmarknaden,
ar det av storsta vikt att den tid som laggs i skolan &r av betydelse for elevens larande och att
eleverna kanner igen sig i momenten fran yrkeskurserna under sin arbetsplatsforlagda tid.
Detta dkar chanserna till framtida anstéllning.

For att eleverna ska fa en sa smidig 6vergang som mojligt fran skola till arbetsliv anser vi
darfor att resultaten fran var studie kan vara en vardefull tillgang for kommande elever vid de
yrkesforberedande programmen.



1.1 Syfte och fragestallningar

Syfte
Det dvergripande syftet ar att undersoka i vilken man utbildningen kanns meningsfull och
motiverande for elever pa yrkesprogram.

Studien avser ocksa att undersoka hur Ak3 elever med erfarenhet av APU upplever
dverensstammelsen mellan skola och arbetsliv vad det galler yrkeskursernas relevans och
innehall.

Fragestallning
Hur upplever elever de praktiska yrkeskursernas relevans for arbetslivets krav?



2 Bakgrund

2.1 Forutsattningar for APU

Bestammelser om arbetsplatsforlagd utbildning (APU) finns i gymnasieforordningen 5
kap, 158 ” Styrelsen beslutar om omfattningen av den arbetsplatsforlagda utbildningen och
ansvarar aven for att den arbetsplatsforlagda utbildningen uppfyller de krav som finns pa
utbildningen.”

Detta innebdr att skolan har en skyldighet att kontrollera att utbildningen pa arbetsplatsen och
i skolan &r kompatibla och att eleven bor fa arbetsuppgifter som passar till den niva eleven
befinner sig pa i sin utbildning.

Syftet med APU definieras av Skolverket (2004)

Att benamna tiden pa en arbetsplats som utbildning staller krav pa att elevens tid pa
arbetsplatsen ska vara planerad och ha pa férhand given malséattning samtidigt som denna
malsattning ska vara kopplad till hela eller delar av kurser. Pa sa satt garanteras ett larande
med en arbetsplats som utgangspunkt. Det &r ocksa viktigt att anvanda arbetslivet som stod
for att utveckla eleven mot laroplansmalen och inte enbart mot de yrkesspecifika kursmalen.
Olika arbetsuppgifter och organisationer lampar sig olika bra for larande och det &r viktigt
att identifiera de uppgifter som utvecklar den kunskapskaraktar som efterstravas.

Det aligger alltsa yrkeslararen att i samarbete med arbetsplatserna dokumentera och folja upp
elevens APU-plats for att sakerstélla kvaliteten i utbildningen och att kunna skapa réattvisa
betygsunderlag. Genom arbetsplatsbesok kan lararen styra elevens arbetsuppgifter sa att det
praktiska arbetet foljer kursmalen, likvél som att eleven utvecklas i takt med de villkor och
regler som galler pa APU platsen till en tillgang pa arbetsmarknaden.

| Byggprogrammet Gy2000 star att Iasa om APU: Fungerande APU forutsatter en dialog
mellan skola och arbetsliv. Samverkan kan ske pa olika satt, exempelvis genom yrkesrad eller
programrad. Det vasentliga ar att foretradare for arbetslivet far tid och tillfalle att diskutera
den arbetsplatsforlagda utbildningens mal och utformning tillsammans med larar- och
elevrepresentanter. Nar dialogen fungerar medfor den vinster for alla parter.

Programradet bestar av representanter fran skolan i form av Rektor, Yrkeslarare och elever.
Fran branschen deltar representanter fran de olika inriktningarna. Deltar gor dven
arbetsgivarrepresentant och facklig representant. Aven arbetsformedlingen deltar.

| samband med Programradets moten som sker 2 ggr/ar kan bransch och skola diskutera och
besluta om 6nskemal fran de olika yrkesinriktningarna, man kan t.ex. diskutera behovet av
uppdatering av arbetsmoment som sker i skolan samt ga igenom nya branschkrav och regler.
Vid dessa tillfallen diskuteras aven uppfoljning och analys av APU i hanseende av tillgang pa
praktikplatser och hur rekryteringsbehovet ser ut.

| ett aktivt programrad kan flera vinster goras for elevens larande. Dér kan sédkerstéllas en
aktuell utbildning som svarar mot arbetsplatspraktiken, dar bade elev och foretag kan relatera
till skolverksamheten och yrkesarbetet. Detta innebér samtidigt att skolverksamheten under



tiden eleven ar knuten till skolan &r en jamlik partner i férhallandet till arbetslivet och bor
vara tydliga i sitt syfte med det pedagogiska uppdraget sa att utbildningen blir s& komplett
som mojligt.

Dagens produktion inom den tillverkande industrin staller hoga krav pa yrkesarbetaren.
Arbetsbesparande atgarder med bortfall av mantimmar praglar arbetsgangen,
sa att produktionstiden/kostnaden ska kunna sankas och konkurrenskraften forstarkas.

Materialutvecklare och produktionstekniker arbetar som en del av branschernas malséttning
med att sékerstélla arbetstillfallen och finansiella resultat. Forandringar resulterar i nya
regelverk dar kvalitetskontroller och egenkontroller ska sakerstalla kundens énskemal om
produkter.

Nar eleven pabdrjar sin APU har denne byggt upp sina forkunskaper om yrket via sina
yrkeskurser pa skolan. For att méta den verkliga produktionen dér handledare och
arbetsledare/arbetskamrater har mangarig erfarenhet av yrket kravs naturligtvis en 6ppen syn
pa elevens kompetens fran APU-foretaget sa att forvantningar och krav fran arbetsplatsen ar
satta i relation till elevens kunskapsniva.

Sammanfattningsvis innebar detta att for att f en smidig 6vergang for eleven fran skola till
APU bor skolan halla sig uppdaterad med de olika branschernas senaste arbetsmetoder. Detta
arbete kréaver stort engagemang hos den enskilda lararen och en kontinuerlig fortbildning for
att fungera.

3 Teoretiska utgangspunkter

3.1 Tidigare forskning

Myndigheten for skolutveckling (2004) har publicerat en rapport som behandlar vikten av ett
nara samarbete mellan skola och arbetsliv. Har star bland annat att lasa ”All utbildning har i
vidare mening som mal att férbereda for yrkeslivet™. | samband med detta féreslar man att
arbetslivets organisationer medverkar till att utforma de yrkesforberedande delarna av
gymnasieutbildningen. Detta utgér en betydelsefull forutsattning for att skapa legitimitet at
utbildningen.

Skolverket (1998) har behandlat huruvida gymnasieskolan har kunnat uppfylla de nationella
malen for APU. Resultatet visar att det inom alla program finns problem med att fylla de 15
veckor for eleverna som géller for APU. Problemet for handledare behandlas sérskilt och det
papekas att det framst ar tidsbrist och ekonomiska resurser som hindrar foretagen fran att
erbjuda APU enligt gallande bestammelser.

Skolverket (1998) har ocksa tidigare undersokt elevers uppfattning om APU. Man kom fram
till att 94 % av eleverna uppfattade det som positivt att en del av deras grundutbildning
skedde pa arbetsplatser utanfor skolan. 85 % av eleverna tyckte sig ha fatt en god inblick i hur
olika personalkategorier fungerar i arbetslivet. Merparten av eleverna upplevde sig ocksa ha
fatt en god kontakt med sina arbetskamrater under APU"n.

Olofsson (2003) beskriver olika utbildningssystem ur ett internationellt perspektiv. Aven
sambandet mellan yrkesutbildning och ungdomsarbetsloshet beskrivs och enligt forfattaren



star den svenska modellen sig val i jamforelse med USA och England. | och med samhéllets
strukturomvandling dér massproduktionen ersatts av kvalitetsproduktion eller en 6kad
efterfragan pa spetskompetens med en betoning pa kundanpassad produktion i stéllet for
volymproduktion finns ett 6kat behov av kvalificerad yrkesutbildning. Detta ger den svenska
utbildningsmodellen ett férsprang gentemot andra (USA, England) pa grund av en varierad
grundutbildning dar eleven i ett senare skede av livet har en enklare vag att soka sig till
exempelvis kvalificerad yrkesutbildning. Pa sa satt starks mojligheten for individen att erhalla
en efterfragad och 6nskad utbildning.

Historiskt sett har yrkesutbildningen i Sverige forts fram genom det s.k.skravésendet dar
méstaren fick ans6ka om att driva verksamhet i sin region. Efter godkannande kunde madstaren
ta till sig elever (larlingar) och gesaller i omfattning som motsvarade efterfragan pa
arbetstillfallen.

| Mellaneuropa finns i flera lander ett sa kallat duale system vilket innebar ett “dubbelt”
utbildningssystem. Man kan vélja den allméanbildade och universitetsforberedande skolan
eller den yrkesforberedande utbildningen som till stérsta delen sker i larlingsform.
Genomgangen yrkesutbildning leder till nationellt erkéanda diplom som enligt Olofsson (2003)
ar ett certifieringssystem som gor att bade arbetsgivare och utbildade kan vara sdkra pa en viss
kunskapsniva i den aktuella larlingsutbildningen. Den tyska tvadelade utbildningsmodellen
brukar framhallas som ett system som underlattar 6vergangen for ungdomar mellan skola och
arbetsliv.

Ett tredje alternativ att organisera yrkesutbildning utgors av det brittiska och amerikanska
systemen som enligt Olofsson (2003) rent historiskt saknar véletablerade yrkesinriktade
program. | USA &r merparten av yrkesutbildningen forlagd till foretagen som far kalkylera
med betydande upplarningskostnader for de anstéllda. Pa eftergymnasial niva finns
yrkesutbildning i olika College-utbildningar, framfor allt i sa kallade Community colleges. |
England har under 1990 talet ett nytt valideringssystem for yrkesutbildningar inforts som
innebadr att ett nationellt certifieringssystem inférts och som resulterat i att fler elever klarat
skolexaminationer, vilket gett ett forhojt varde bade ur arbetsgivarens och elevens synpunkt.
Man har aven forsokt att 6ka yrkesutbildningarnas status och jamfoérbarhet med akademisk
utbildning vilket gett 6kat antal elever som foljer skolférlagd yrkesutbildning.

Berner (2007) lyfter fram tre olika yrkesutbildningssystem som anvénds internationellt idag.

I Skandinavien ar yrkesutbildningen styrd fran den offentliga skolmyndigheten och
utbildningen sker till storsta delen i skolform. | denna skolverksamhet styrs planeringen av
laroplaner och rekryteringen av larare &r till storsta delen kontrollerad. Har ingar samtidigt en
allmanutbildning som ger eleverna chans att soka till annan hoégre utbildning. Man kan sdga
att utbildningssystemet ger en bred bas infor det fortsatta yrkeslivet likval som en mojlighet
att fortsatta studera. Detta bor ge eleverna en dkad forstaelse for samhéllets funktioner och
mojligheter. Eleverna far ocksa férhoppningsvis en direkt nytta av den utbildning som inte ar
yrkesrelaterad genom att kunna vaxa som manniska i kunskaper som t.ex. att kunna klara av
att fora ett samtal pa engelska och att kunna rakna ut hur mycket material det gar at for att
utfora ett speciellt arbete. Som kontrast till detta kan man tanka sig en foretagare som vill ha
en person med spetskompetens som kan ga direkt in i produktionen, detta utan att tanka pa att
nésta kund kanske &r engelsktalande.



Berner (2007) beskriver vidare larprocessen i svensk skolmiljo och hur eleverna vénjs vid
faktisk produktion. Hon behandlar ocksa hur larare hanterar elevers bristande motivation och
kunskaper. Berner betonar vikten av yrkeslararens installning till karaktarsamnet. Tva typer
av larare har beskrivits av Berner: den skolinriktade lararen dar den emotionella kontakten
med yrket har suddats ut och nya referenspunkter i yrkeslivet har blivit skolvarden dar den
teoretiska vidareutbildningen blivit alltmer viktig. Den skolinriktade lararen talar garna dven
till eleverna om majligheterna att ga vidare till ytterligare utbildning efter en avslutad
yrkesutbildning.

Den andra typen av yrkeslarare beskrivs som den verkstadsinriktade, dar narheten till
respektive bransch satts som rattesnore for utbildningen och dar produktionen kanns
utvecklande och trygg.

Det finns alltsa ett spanningsforhallande mellan skolans och arbetslivets krav som ocksa
avspeglar sig hos larare pa yrkesprogram. Detta forhallande som varje larare har att hantera
handlar bland annat om i vilken grad yrkesprogrammen ska betraktas som inriktade pa
specialisering inom ett yrke samt i vilken man de ska betraktas som studieférberedande.

Eleverna har emellertid inget inflytande 6ver yrkesprogrammens utformning och de kan inte
avgora vilken grad av specialisering undervisningen ska ha. Eventuellt riskerar de att hamna i
skottlinjen for motstridiga krav och forvantningar. Skolans bildningsuppdrag ar inte alltid i
samklang med foretagens vinstintresse. Den basta utbildningen ges dock formodligen i tatt
samarbete mellan skolan och den arbetsplatsforlagda utbildningen och nar det rader
Overensstdimmelse mellan de kunskaper som lars ut i skolan och under praktikmomenten.
Sammanfattningsvis finns det darfor starka skal for larare pa gymnasieskolans yrkesprogram
att halla sig informerade om nya arbetsregler och metoder samt att tillimpa dessa under
yrkeskurserna.

Man kan i Sverige idag urskilja varianter av de tre utbildningsformer som har presenterats
ovan. Vi har ett etablerat kommunalt gymnasium som arbetar i enlighet med programmal och
styrdokument. Eleverna far 2500 timmar till sin arbetsbok efter sin utbildning. Arbetsboken &r
det dokument som bevisar vad for moment eleven fatt lara sig i skolan och vilken tid som
lagts pa varje del under uthildningens gang. Pa manga friskolor arbetar man mer likt en
tvadelad modell déar fler timmar &r utlagda pa foretagen. Den tredje modellen kan sagas
anvandas av vuxenlarlingar och invandrad arbetskraft som far bli validerade och inrangerade i
timmar och arbetar mot en larlingslon.

Gustafsson (2003) undersdker bland annat vilka kvalifikationer som anses viktiga hos
eleverna vid APU enligt foretagarna. | undersékningen studeras gymnasieskolans
handelsprogram i en Stockholmsforort. I undersokningen framgar att en motiverad och
ambitios elev ar vad foretagarna efterfragar. Att studera betyg fran skolan anses mindre
viktigt, storre betydelse &r dd medarbetarens manniskosyn och att den 6verensstammer med
foretagets verksamhet. Studien behandlar ocksa om skolan tar hansyn till arbetslivets
kompetenskrav. Den intervjuade handledaren anser att skolan l&r ut en viss sorts disciplin dar
den kreativa sidan hos eleven kan bli blockerad. Handledaren papekar att inom
Handelsbranschen ar det just kreativa personer som kan komma med nya idéer som vérderas
hogt.

Olofsson och Wadensjo (2006) har studerat samarbete mellan skola och arbetsliv. Man finner
att samarbetet mellan skola och arbetsliv upplevs som otillrackligt av manga politiker och
arbetsgivare, nagot som paverkar yrkesutbildningarna negativt. Man talar 4&ven om bristande



anpassning mellan elevernas efterfragan pa utbildning och naringslivets kompetensbehov.
Detta har resulterat i beslutet om att introducera gymnasial larlingsutbildning fran
halvarsskiftet 2007. Av tradition har en svensk modell av larlingsutbildning haft svart att
havda sig framst pa grund av radsla fran fackforeningsrarelsen (LO) dar en oro Gver att
larlingssystemet skulle minska fackets kontroll 6ver arbetskraftsutbudet. Aven fran
arbetsgivarforeningen (Svenskt Néaringsliv) har det funnits en rédsla for att larlingssystemet
skulle innebé&ra en 6kad kostnad och mer offentlig kontroll av foretagen.

Enligt Berner (2007) kan man betrakta klyftan mellan skolans och arbetsmarknadens krav pa
yrkeselever som stor. Detta da skolan skall ge eleverna de grundkunskaper, fardigheter, den
kannedom och kénsla for yrket som krévs for att arbetslivets behov och krav skall uppfyllas
och dess fortsatta dverlevnad skall sékerstallas. Ett annat mal for skolan ar ocksa att ge
eleverna kunskap/undervisning som ger resultat i ett storre sammanhang. Arbetsmarknadens
krav dr istéllet elever som direkt ar anpassade for att utfora speciella arbetsuppgifter som
arbetsgivaren kan tjana pengar pa. For att eleven ska kanna att yrkesutbildningen &r relevant
for de moment eleven far utfora pa sin APU maste de praktiska momenten i skolan vara i
samklang med verkligheten pa arbetsmarknaden. Vinsten av detta blir forhoppningsvis att
eleven far en naturlig koppling till sitt valda yrke, upplevs som duktig pa sin arbetsplats och
kan eventuellt beredas en anstéllning efter skolgangen.

For skolans del bor relevant yrkeskunskap innebéra att lararen vet vad foretagarna har for
onskemal om vad eleverna bor kunna. Lararen har har mojlighet att forma utbildningen sa att
den blir marknadsanpassad, det innebér samtidigt att skolan som utbildningsplats far ett
erkannande fran branscherna och kan pa sa sétt sakerstélla ett fortsatt samarbete med sin
APU-verksamhet.

Det finns skal att skolan har svart att hinna med i nya material och produktionstekniska
branschregler. Detta pa grund av att flera faktorer paverkar, sasom platsbrist i lokaler,
bristande tid till fortbildning, ekonomiska resurser och personligt engagemang hos lérare.
Skolverkets (1998) rapport anger den framsta orsaken till att APU:s for vissa utbildningar inte
i nagon storre utstrackning bidrar till att na programmalen &r brist pa resurser for att
genomfora den samverkan som Krévs.

4 Metod

Vid valet av metod bér man bland annat ta hansyn till undersékningens syfte Esaiasson,
Gilljam, Oscarsson och Wangnerud, (2007). Vi bedomde att vara fragestallningar skulle
kunna belysas utifran ett antal i forvag formulerade fragor och att dess val skulle kunna
besvaras skriftligt. Vi har darfor valt att utforma var studie som en enkéatundersokning.

Metodvalet for en studie utgar alltid fran syftet med undersokningen enligt Esaiasson m.fl.
(2007). 1 vart fall gallde det inledningsvis att avgora om vi skulle intervjua elever om deras
uppfattningar eller om vi skulle gora en enkatstudie. Vi hade ocksa att ta stallning till hur
manga respondenter som skulle behdvas for att for att vi ge information som ddg till en
meningsfull analys.

4.1 Urval

Eleverna i undersokningen gar alla vid en mellanstor skola i en mellanstor stad. De har olika
mycket erfarenhet av APU, detta beroende pa hur langt de kommit i sin utbildning. Vissa



elever har varit ute pd APU storre delen av arskurs 3 (tre dagar i veckan) men andra har av
olika orsaker som t.ex. brist pa APU plats eller att de inte ar fardiga med relevanta
yrkeskurser, inte kunnat skota sin APU plats vilket medfor att de far sluta pa denna plats.
Orsaker vid misskotsel kan till exempel vara att de kommer for sent.

Vi har genomfort var undersokning pa 106 stycken arskurs 3 -elever mellan 18 och 20 ar.
Eleverna som svarat pa enkaten gar pa foljande yrkesinriktningar: Byggprogrammet,
Fordonsprogrammet, Elprogrammet, Energiprogrammet.

Urvalet kan beskrivas som strategiskt da respondenterna alla gar pd samma skola. Eftersom de
genom sin APU har erfarenhet fran en mangd olika arbetsplatser kunde vi dnda parékna
variation i svarshilden.

Bortfall saknas helt i undersokningen. Orsaken till detta ar eventuellt att vi lyckades fanga
intresset hos eleverna och de larare som hjalpte till vid sjalva enkdtgenomfdrandet. Gensvaret
var mycket positivt bade hos larare och elever. Flera elever uppgav att de funderat Gver vara
fragestallningar tidigare men de kande att de sjélva hade bristande kunskap om omradet.

4.2 Design

Nar man utarbetar enkater ar det viktigt att stalla “enkla fragor, undvika komplicerade amnen,
svara ord och vaga ord. Man bor ocksa utarbeta korta fragor, fraga om en sak i taget och
undvika negationer enligt Esaiasson m.fl. (2007). Under konstruktionen av fragor ar det lika
viktigt att tinka igenom de olika svarsalternativ man vill ge. Vissa anser att ett ojamnt antal
svarsalternativ ar att féredra da detta ger svarspersonerna mojlighet att vara neutrala (ha
mojlighet att sdga varken eller om fragan). Detta resonemang har vi anammat och forsokt
bygga fragorna enligt direktiv beskrivna i Esaiasson m.fl. (2007).

Studien ar utformad som en enkatundersékning med fasta svarsalternativ.
Enkaterna bestar av 12 fragor. Alla fragor har haft 5 svarsmojligheter.

| pilotstudien ingick 6 Ak 3-elever. Syftet med pilotstudier &r enligt Ejlertsson (2008) att f& en
korrekt tolkning av fragor och svarsalternativ och samtidigt fa en respons av de svarande sa
att de tolkar inneborden i fragorna som fragekonstruktoren tankt.

| samband med pilotstudien fick eleverna information om bakgrunden till undersékningen,
dess syfte, och information om att deltagandet var frivilligt. Vid svarstillfallet fick eleverna
mojlighet att avbryta skrivningen for fragor och synpunkter pa svarsalternativ och
formuleringar.

Resultatet av pilotundersokningen blev en omformulering av tva fragor som géllde Figur 7
"Tycker du att du fatt tillracklig information om vad som galler pa din APU plats?” och Figur
11 ”Har du kunnat tillféra din APU nya arbetssatt eller moment du lart dig i skolan?” . Vi
omformulerade fragorna fran att vara ledande till att enligt Ejlertsson (2008) till att fragorna
inte skall kunna tolkas pa mer &n ett sétt.



Eleverna har informerats om att deltagandet varit frivilligt. Viljan att delta i undersékningen
har varit 100 % och under sjalva skrivningen har endast ett fatal frdgor om innehall och
svarsalternativ uppkommit. Samtliga respondenter har varit man i aldern 18-20.
Ordningsfoljden av fragorna i enkaten var uppstéllda i en logisk ordning med en "latt” fraga
typ fraga 1 "Har du ovat i skolan pa de verktyg som anvénds pa din APU?”. De féljande
fragorna gallde jamforelser av skola och arbetsplatser i olika avseenden

4.3 Validitet och reliabilitet

Begreppet validitet galler huvudsakligen om man underséker det man verkligen vill
undersdka. Empirisk forskning innebar ju med ndédvéndighet att de teoretiska begreppen
maste Oversattas till operationella indikatorer, och dessa 6versattningar, eller
operationaliseringar, kan alltid ifragasattas. Var undersokning kan givetvis ifragasattas och
det med ratta. Framfor allt har vi enbart undersokt hur det ser ut pa en skola. For att
sakerstalla var undersoknings validitet borde man vid tillfalle gora exakt samma typ av
undersokning vi en annan skola. Dessutom okar validitetsproblemet med avstandet mellan
den teoretiska definitionen och den operationella indikatorn. Vi har i efterhand noterat ett
antal brister med frageformularet. Det ar antagligen sa att validiteten kan ifragasattas for att vi
inte har tackt in hela den teoretiska definitionen. Karnan i var fragestéllning géller elevernas
upplevelse av de teoretiska yrkeskursernas relevans och vi ar langt ifran sakra pa att
frageformularet verkligen kunde gora rattvisa at elevernas erfarenheter. Dessutom &r det
viktigt att ta tills sig det som Gilje och Grimen (2004) beskriver om vad skevhet/bias &r: *Var
och en av oss har begransade kunskaper, oavsett hur mycket vi last. Och var och en av oss &r
praglad av personliga sardrag som kan farga vara varderingar i vetenskapliga fragor,
oavsett hur opartiska och neutrala vi forsoker att vara™ . For oss ar detta relevant bland annat
for att vi har upptackt att vi i vissa fall har stéllt ledande fragor. Vi kan inte skatta vilken
inverkan detta har haft pa resultaten men det ar inte omojligt att de har paverkats.

Vi har inga ansprak pa att kunna generalisera utifran var studie da Esaiasson m.fl. (2007)
beskriver svérigheten med generalisering nar man inte har ett slumpmassigt urval. ”’Ar du
séker pa att de valda konkreta fallen ar det basta sattet att kunna séaga nagot allmangiltigt om
fenomenet ifraga?” . Vart bidrag ar istallet en beskrivning av varierande uppfattningar inom
tva skolklasser pa yrkesprogrammet och forhoppningsvis finns det vissa uppfattningar och
upplevelser hos just dessa elever som kan vara allmangiltiga. Var undersokning syftar till att
ge en bild av hur relationen mellan skola och APU gestaltar sig enligt eleverna pa en svensk
gymnasieskola och utifran resultaten fora ett resonemang om de problem som kan uppsta i
motet mellan skolan och arbetsplatsen under en yrkesutbildning.

Reliabiliteten i var undersokning kan med sakerhet ifragasattas aven den, da vi i efterhand
hittat en del slump/slarvfel i var enkét som gick ut till eleverna. Dessa fel bedomer vi gav
respondenterna mojligheter att i vissa fall, missforsta fragorna. Risken for detta i den aktuella
undersokningen far dock anses som minimal da vi var narvarande for att svara pa eventuella
fragor och vi inga fragor fick under insamlingens gang.



5 Resultat

5.1 Redovisning resultat

Vi har delat in resultaten i tre kategorier under rubrikerna: I skolan., Infér APU samt Pa
arbetet.

5.1.1 | Skolan
Har du 6vat i skolan pa de verktyg som anvands pa din
APU?
100%
80% |
60%
40% 30% 28% 0
poor 22% 17%
0
0% |—|
0%
Aldrig Ibland Ofta Mer Ofta Alltid

Figur 1. Svaren pa fragan "Har du 6vat i skolan pa de verktyg som anvands pa din APU?”
fordelade 6ver de olika svarsalternativen (n=106).

Figur 1 visar att 58 % har svarat att de anvander aktuella verktyg ibland eller ofta och 42 %
anser att de anvander ratt verktyg mer ofta eller alltid. Om detta resultat stalls mot Figur 5 dar
fragan &r om skolan ar uppdaterad med moderna verktyg blir resultatet ndgot annorlunda. Déar
svarar eleverna att skolan ar uppdaterad "Till viss del” 38 % med en 6vervikt mot "Inte alls”
34 %. En tolkning av detta svarsmonster kan vara att ca 30 % tycker att skolan inte ar
uppdaterad med moderna verktyg och eleverna har endast fatt 6va pa ratt sorts verktyg ibland.

Hur ar arbetstempot under de praktiska yrkeskurserna pa
skolan?

100%

80%

60% 47%

40% S6%

0
20% - 8% 6% 1%
0% ‘ :
Alldeles for lagt Lagt Lagom Hogt Alldeles for hogt




Figur 2. Svaren pa fragan "Hur &r arbetstempot under de praktiska yrkeskurserna pa skolan?”
fordelade 6ver de olika svarsalternativen (n=106).

| figur 2 kan man se att staplarna for Lagom, Lagt, Alldeles for lagt tacker 93 % av svaren.
Har maste man beakta den faktiska laroprocessen med pedagogiska stalltider for genomgang
av mal, syfte och elevernas egen tid for planering och sa vidare. Det gar samtidigt mycket tid
at att handgripligen visa arbetsmoment och ibland kan naturligtvis elever fa uppleva en viss
vantetid innan lararen kommer och visar. Eleverna i undersdkningen har stor erfarenhet av
APU dar man arbetar i ren produktion och det pedagogiska inslaget & minimalt.

Ar kraven i de praktiska arbetsmomenten pa yrkeskurserna
i skolan for héga?
100%
80% | 71%
60% -
40% -
. 19%
0% =S =1
Alldeles for lagt Lagt Lagom Hogt Alldeles for hogt

Figur 3. Svaren pé fragan ”Ar kraven i de praktiska arbetsmomenten pa yrkeskurserna i
skolan for hoga?” fordelade 6ver de olika svarsalternativen (n=106).

Nar det galler kraven pa de praktiska yrkeskurserna visar Figur 3 att 71 % tycker att kraven &r
lagom med en fallande skala mot "Alldeles for 1agt”. Att 6ver 90 % av eleverna tycker att
kraven ar alldeles for ”Laga” eller ”"Lagom”, samtidigt som man tycker att kraven pa APU
Figur 9. ar betydligt hogre borde innebéra att det finns utrymme att hoja kravnivan i
betygskriterierna samt forsoka efterlikna branschkraven som stélls ute pa elevens APU i hogre
grad.

Ar skolan uppdaterad gallande praktiska arbetsmetoder i
yrkeskurserna?

100%

80% -

60% 1 43%

40% 34%

20% - 4% 13% 6%
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Inte alls Till viss del Ofta Nastan alltid Alltid

Figur 4. Svaren pé fragan ”Ar skolan uppdaterad géllande praktiska arbetsmetoder i
yrkeskurserna?” fordelade dver de olika svarsalternativen (n=106).



Arbetsmetoder i yrkeskurserna Figur 4 avser de moment som ingar i kursplanerna, Eleverna
svarar att skolan &r uppdaterad "Till viss del” 43 % i en fallande skala mot "Alltid”.
Kursplanerna &r skrivna ar 2000 och &r ganska 6ppet hallna vilket skulle kunna innebéra att
skolan i detta fall har anledning att se 6ver kursinnehallet.

Ar skolan uppdaterad med moderna verktyg?
100%
80%
60%
40% S 58%
18%
20% 6% 5%
0%
Aldrig Inte alls Till viss del Ofta Nastan alltid

Figur 5. Svaren pa fragan ”Ar skolan uppdaterad med moderna verktyg?” férdelade Gver de
olika svarsalternativen (n=106).

61 % av eleverna anser att skolan haller sig uppdaterade med verktyg Figur 5. Detta visar att
skolan har de flesta verktyg som behdvs for att lara ut grundlaggande tekniska metoder. Att
nastan 40 % svarar "Aldrig” eller "Inte alls” beror troligen pa att de moderna varianter som
finns ute idag saknas pa skolan. De som finns pa skolan kan klassas som universella/allmanna
verktyg mot de specialmaskiner som finns ute pa en del foretag och vissa foretag kanske &r
mer specialinriktade &n vad skolan ar och darfor krévs andra verktyg.

Ar mina larare uppdaterade med aktuella arbetsmetoder
som anvands pa min APU?
100%
80%
60%
0,
40% Eia) 29% 5%

2 3% 8%
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Inte alls Till viss del Ofta Nastan alltid Alltid

Figur 6. Svaren pa fragan ”Ar mina larare uppdaterade med aktuella arbetsmetoder som
anvands pa min APU?” fordelade dver de olika svarsalternativen (n=106).

Ar dé kanske den viktigaste personen for elevens larande i specifika yrkeskunskaper,
yrkeslararen, uppdaterad vad som sker ute pa arbetsplatserna? Enligt fig. 6 tycker eleverna till
36 % att lararen "Ar det till viss del, med en fallande skala mot ”Alltid”. En férandring av
denna svarsfordelning mot en hégre grad av upplevd dverensstammelse mellan arbetslivets



krav och skolans undervisning skulle férmodligen krdva en 6kning av de resurser som avsatts
till yrkeslararens kompetenshdjning. Detta bor galla savél skolrelaterade vidareutbildningar
som vidareutbildning i karaktarsamnet. En sadan satsning kan utgéra ett led i att fa en
komplett plattform for yrkeslararen att sta pa i bade skolans och arbetslivets varld.

5.1.2 Infor APU

Tycker du att du fatt tillracklig information fran skolan om vilka
krav som stélls pa en APU-plats?

100%
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60% -
40% -

40%
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Alldeles for 1agt Lagt Lagom Hogt Alldeles for hogt

Figur 7. Svaren pa fragan "Tycker du att du fatt tillracklig information fran skolan om vilka
krav som stélls pa en APU-plats?” fordelade dver de olika svarsalternativen (n=106).

Enligt fig.7 dar fragan galler om informationen fran skolan till elev betraffande APU-platsens
krav ar tillracklig svarar 40 % av eleverna att informationen de fatt varit ”Lagom”. 21 % av
eleverna svarar att informationen varit ”Lag” Har borde eleverna tycka att de fatt en "Hog”
grad av information. Eventuellt beror svaret pd att informationen bara kommit fran ett hall
(skolan), och ingen information fran foretag och branschorganisationer har getts till eleverna
innan de gar ut pa APU.

5.1.3 Pa APU platsen

Hur &ar arbetstempot under de praktiska momenten padin
APU?
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Figur 8. Svaren pa fragan "Hur &r arbetstempot under de praktiska momenten pa din APU?”
fordelade Over de olika svarsalternativen (n=106).



Att arbetstempot Fig.8 ute pa en arbetsplats anses vara "Hogt” 55 % far tolkas som att den
faktiska produktionen &r kravande for eleverna. Att sanka tempot pa APU’n far sakert anses
som mycket svart. Har blir dilemmat mellan arbetslivet och skolan hogst pataglig. Problemet
ar att eleven som fortfarande ar i ett tidigt utbildningsskede snabbt maste anpassa sig efter ett
nytt tankesatt och lara sig efter nya regler. En anpassning som sékerligen ar svar for manga.

Upplever du att kvalitetskraven pa utfort arbete ar hogre pa
din APU jamfort med skolan?
100%
80%
60% 55%
40% 35%
0% - == :
Alldeles for 1&gt Lagt Lagom Hogt Alldeles for hogt

Figur 9. Svaren pa fragan "Upplever du att kvalitetskraven pa utfort arbete ar hogre pa din
APU jamfort med skolan?” fordelade dver de olika svarsalternativen (n=106).

| Figur 9 visar sig samma fenomen som i Figur 8, att kraven anses hoga pa arbetsplatsen 55
%. En anledning till den upplevda héjningen av kvalitetskraven hanger formodligen samman
med att pa skolan arbetar man ofta mot en temporéar l6sning/produkt alltsa ett moment som
har valdigt begransad livslangd gentemot det faktiska arbete pA APU"n som nagon betalt
mycket pengar for och som skall anvandas under lang tid. Trots detta &r siffran
anmarkningsvard och skolan bor ha utrymme for att efterlikna kraven pa elevens APU.

Hur ofta har du utfort arbetsmoment pa din APU som varit
nya for dig?
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Figur 10. Svaren pa fragan "Hur ofta har du utfort arbetsmoment pa din APU som varit nya
for dig?” (n=106).

Fragan som redovisas i Figur 10 galler hur ofta eleverna utfort nya arbetsmoment pa sin APU.
79 % av eleverna upplever att de utfort nya moment ”Ofta” eller ”Néstan alltid” Det framstar
som tydligt att eleverna utokar sina kunskaper om olika arbetsmoment under sin APU. Utifran
detta resultat kan man ifragasatta om innehallet i kursblocken ligger i fas med utvecklingen.



Har du kunnat tillféra din APU nya arbetssétt eller moment
du lart dig i skolan?
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Figur 11. Svaren pa fragan "Har du kunnat tillféra din APU nya arbetssatt eller moment du
lart dig i skolan?” fordelade 6ver de olika svarsalternativen (n=106).

| Figur 11 redovisas elevsvaren pa fragan om de kunnat tillféra nya arbetsséatt eller metoder
till sin APU. Hela 45 % har svarat att de ”Ofta” har kunnat utféra nya metoder med en
fallande skala mot "Aldrig”. Med tanke pa Figur 10 och 11s resultat kan man tolka det som
att skolans metodik ibland kan vara till férdel ocksa ute pa arbetsplatserna. Det vore givetvis
intressant att veta om nagon av de metoder eleverna haft med sig ut till sin APU plats
anammats och blivit rutin av foretaget de varit pa.

Anvands nagon av de metoder som lars ut pa skolan padin
APU plats?
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40%
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Inte alls Till viss del Ofta Nastan alltid Alltid

Figur 12. Svaren pa frdgan ”Anvands ndgon av de metoder som lars ut pa skolan pa din APU
plats?” fordelade Over de olika svarsalternativen (n=106).

| Figur 12 redovisas skolans yrkesmetoders dverensstdmmelse med arbetsplatsernas metoder.
40 % av eleverna svarar att de "Till viss del” anvant de metoder som larts ut i skolan, med en
fallande skala mot ”Alltid”. Risken finns att resultatet blir lite snedvridet om "Till viss del”
avser skolans grundlaggande kursinnehall och komplettering av denna sker ute pa
arbetsplatserna. Detta bor da ses som en varning for mot inaktuellt stoff i utbildningens
kursinnehall.



5.2 Tolkning

Tolkningen redovisas under fem rubriker som motsvarar de centrala teman som utkristalliserat
sig vid bearbetningen av resultaten. Dessa fem teman &r: 1. Yrkeslararens roll 2. Verktyg 3.
Metoder 4. Tempo/krav och 5. Huvudslutsatser. Tolkningen avser att relatera resultaten i
foreliggande studie med vad som framkommit i tidigare forskning pa detta falt och pa sa satt
ge en fylligare bild av problemomradet.

Syftet med denna undersokning &r, som tidigare papekats, att beskriva elevens uppfattning om
de olika yrkeskursernas dverensstammelse med den arbetsplatsforlagda utbildningen. Syftet ar
ocksa att forsoka analysera i vilken man utbildningen som ges till eleverna ar meningsfull och
motiverande i relation till deras erfarenheter fran arbetslivet.

1. Yrkeslararens roll

Olofsson (2003) behandlar vikten av yrkesanknytning i den svenska gymnasieskolan, framfor
allt for de minst studiemotiverade eleverna som annars riskerar att fa en lang och svar vég i
overgangen mellan skola och arbetsliv.

For att utforma en utbildning med aktuell yrkesanknytning har yrkeslararen en central
position med sin erfarenhet fran yrket i kombination med lararrollen med dess pedagogiska
innehall och breda uppdrag.

Att lararen ar paverkad av sin vardag inom skolans varld &r naturligt. Da arbetsuppgifterna i
skolan skiljer sig mycket ifran dem inom produktionen blir det darfor av stor vikt att lararen
utnyttjar sin ratt till arbetsplatsbesok for att se hur verksamheten pa arbetsplatserna bedrivs. |
rapporten fran Skolverket (1998) framgar det att tre fjardedelar av lararna/programansvariga
anser att skolan har ett fungerande system och uppféljning av arbetsplatsbesok. Daremot anser
tva tredjedelar av representanterna fran arbetsplatserna att det inte alls genomfors eller endast
summariskt genomfors analyser for att sdkerstélla att utbildningen ligger i fas med gallande
villkor ute pa elevernas arbetsplatser. Larare har generellt en stor arbetsbérda och det kan vara
svart att hinna med alla uppgifter man alaggs. Inte desto mindre menar vi att yrkeslarare inte
kan fullgdra sin undervisning pa ett tillfredstallande satt om de inte har en stor insyn i
foretagens verksamhet och villkor. Den konflikt mellan skolans breda uppdrag och villkoren
pa arbetsplatserna som vi tidigare berort framstar som tydlig i vara resultat. Berner (2007)
beskriver "Verkstadskultur och skolkultur” dar den forsta ’verkstadskulturen® betonar den
praktiska kunskapen som nddvéandig aven for uppgifter i hierarkins topp; den andra
’skolkulturen™, uttrycker ett storre forakt for praktikens roll: den maste underordnas
vetenskapen, dvs. teorin. ’Verkstadskulturens™ foretradare betonar kontinuiteten mellan det
praktiska arbetet vid svarv och fras, och det mer teoretiska arbetet som ingenjor och
konstruktor. ”Maskinbyggaren maste vara mangsidigt kunnig, saval teoretiskt som praktiskt.
Han maste icke allenast kunna konstruera och berékna sina maskiner, utan ocksa kunna
uppsatta och skéta dem. Inom “skolkulturen™, & andra sidan, understryks kontrasten mellan
praktikerns ’pa mafa”’-metoder och de vetenskapliga kunskaper och tillvidgagangssatt med
vilkas hjalp teoretikern mer framgangsrikt I6ser tekniska problem. Den ena kulturen
underkanner den andras prioriteringar. For ’verkstadskulturens foretradare ar den
skolmassiga inlarningen, teorin utan praktisk referens, enbart till hinder i det tekniska arbetet
som ingenjor. Efter att vi utfort var undersokning ar vi vertygade om att detta dilemma som



just beskrivits &r det som klart karaktériserar yrkeslararnas undervisning och problem med att
fa en forstaelse hos vissa APU platser for skolans roll och mal med sin verksamhet.

Prioriteringen med kvalitetssakring av APU platser &r tydligen olika vérderad i skola och
arbetsliv, vilket naturligtvis paverkar lararens méjlighet att ta till sig den senaste tekniken.

2. Verktyg.

Vi har stallt fragor kring verktyg och deras anvandning pa skola och APU. Enligt Fig.1 dar
fragan som stalls &r: Har du 6vat i skolan pa de verktyg som anvands pa din APU? kan vi
utlasa att ungefar en tredjedel av eleverna upplever det som att skolan inte tillhandahaller
aktuella verktyg, samtidigt som tva tredjedelar har svarat Ofta, Mer ofta och Alltid.

I skolans kursverksamhet som &r av grundldggande karaktar anvands en ”grundldggande”
verktygslada. Att en snickarelev driver i spikar med hammare i stallet for med spikpistol far
ses som naturligt da det galler att kunna hantera bade normala och traditionella verktyg.
Séakerhets- och specialutbildning for allehanda verktyg kommer naturligt in i elevens fortsatta
utbildning som larling. Samtidigt ska den praktiska utbildningen ge eleven en uppfattning om
arbetsprocessen sa att misstag och stopp i produktionen hindras. Eleven ska ocksa kanna en
meningsfullhet i rutinmassiga och styrda arbeten.

Att i dessa moment anvénda sig av grundldggande verktyg kan ses som en pedagogisk fas dar
eleven efter 6kad kunskap kan anvanda sig av mer avancerad utrustning.

Pa fragan om skolan &r uppdaterad med moderna verktyg Figur 5 svarar 38 % "Till viss del”,
samtidigt svarar 34 % ”Inte alls”. Eleverna har vid svarstillféallet erfarenhet av sina APU
platser och har fatt prova pa det “senaste” som finns gallande verktyg. Skolan stélls har infor
ett problem dar & ena sidan en pedagogisk utbildning med grundlaggande utrustning stalls mot
arbetslivets krav pa effektivitet.

For att eleven ska erfara sin utbildning som meningsfull kravs att den till sa stor del som
mojligt folja arbetsprocessen i arbetslivet. Fortroendet hos eleverna for skolan kan sakert
sjunka om utrustningen kanns omodern och fel. Att kunna erbjuda eleverna en mer avancerad
utrustning ju langre eleverna kommit i sin utbildning blir pa sa sétt bade pedagogisk och
stimulerande.

3. Metoder

Att APU"n har stor betydelse for att na utbildningens kursplansmal star att lasa i Skolverket
(1998). Enligt denna rapport ar nastan samtliga elever klart positiva till och néjda med sin
arbetsplatsforlagda utbildning. Samtidigt noteras att elevernas vérdering av APU"n betydelse
vaxer for varje lasar, med liten betydelse under ar 1, till ”Stor betydelse” eller "Mycket stor
betydelse” under ar 3.

Med metoder menas, i detta arbete, del av arbetsprocessen. Berner (2007) havdar att sjalva
inlarningen av metoder kan ske pa arbetsplatsen men att den idag sker idag lika ofta i skolan. |
skolan kan individen skaffa sig fordjupade kunskaper och fardigheter under ordnade former
som arbetsplatsen séllan kan erbjuda.

Skoltiden blir ersatt av arbetstid, att skolan inte langre lar ut utan arbetet star for inlarningen.

| var undersokning relaterar vi till arbetsmetoder i Figur 4, 6, 10, och 12 . Att skolan har tid att
ge en fordjupad kursintroduktion for att sakerstalla forstaelsen hos yrkeseleverna i den



praktiska metodgenomgangen, kanns naturligt och ar ett moment som ska fa ta tid. Det kanns
lika naturligt att ratt moment laggs in i de olika kursblocken, sa att eleven kan kanna igen en
grundlaggande metod fran skolan i forhallande till sin APU.

| en jamforelse mellan Figur 4 och Figur 10 dar eleverna svarat pa om skolan ar uppdaterad i
de olika arbetsmetoderna och om hur ofta de provat pa nya arbetsmoment pa sin APU, kan
man tyda svaren som att skolan har en svag metodpraktik.

Yrkesskolans uppgift ar inte att utbilda “fardiga” yrkesarbetare utan som det star i
byggprogrammets programmal Skolverket (2000) syftar yrkesprogrammen till att ge
grundlaggande kunskap inom de olika inriktningarna. Detta innebér naturligtvis att eleverna
stoter pad nya arbetsmetoder vid sin praktik.

Tittar vi pa Figur 11 dar fragan om eleven kunnat tillféra sin APU plats nya arbetssétt eller
moment, svarar 45 % att de "ofta” kunnat introducera ny metodik pa sin APU. Detta blir
nastan ett motsatsforhallande till resultaten pa Figur 4 och 10. Innebar det att skolan loser
uppgiften pa ett annat sétt an ute i arbetslivet? Att det finns flera praktiska I6sningar pa
samma problem ar ként, det intressanta med detta resultat blir att forsoka forklara syftet med
den grundldggande utbildningen for eleverna samtidigt som eleverna upplever att de
tillfor/utfor nya arbetsmetoder i sin praktik? Ett svar kan vara som Berner (2000) ber6r i sitt
resonemang kring "dolda laroplaner” dvs. att under tiden eleven gar igenom kursblocken
under skoltid inlérs aven en tyst kunskap som formedlas av yrkeslararen och kurskamrater. En
kunskap som eleven sjalv tolkar for att anvénda i uppgiften som ska losas. | det praktiska
arbetet med att 16sa en uppgift finns manga sétt att ga till vaga. Vi tolkar det som néar eleven
kommer ut pa sin APU kan denna uppleva att ett moment fran skolutbildningen kanns nytt
och representerar ett nytt arbetssatt, men kan i sjalva verket vara en tolkning av, eller variant
pa, skolutbildningen. Sjalvklart kan det samtidigt vara sa att eleven fatt ta del av en kunskap i
skolan som annu ej finns representerad pa arbetsplatsen.

4. Tempo/krav

Att arbetstempot och kvalitetskraven i dagens produktion &r hogt stallda ar ett k&nt faktum.
For att fa en smidig 6vergang till arbetslivet blir det skolans uppgift att hitta ett tempo och
fylla kvalitetskraven med en for eleven lagom dos av “verklighet”. | kategorierna tempo och
kvalitet, alltsa en betydande del av yrkesmannaskapet resonerar Berner (2007) om skolans roll
som leverantor av kunskaper, attityder, varderingar och fardigheter som sa smaningom
omvandlas till kompetens. Samt att skolan introducerar en installning till kunskap och
vidareutbildning i yrket.

Resultaten visar i Figur 3 och 9 att eleverna upplever att kraven pa utfort arbete ar betydligt
hogre pa elevens APU &n inom kursverksamheten i skolan. Att stalla likvardiga krav i skolan
som pa arbetsplatsen borde vara av skolans intresse for att ge eleverna en klar bild av vad som
kravs. En olikhet som paverkar instéllningen till den upplevda skillnaden kan bero pa de olika
betygskriterierna som anvands i skolan och pa arbetsplatserna. I skolan anvands en skala fran
G till MVG. Pa arbetsplatsen blir istallet resultatet besiktigat och eventuellt godkant med
eventuella kompletteringar.

Elevernas varierande ambitionsniva/kunskapsniva praglar sakert enkatresultaten. Vissa elever
kan vara ndjda med ett G och andras ambition ligger mot MVG i betyg i skolans kurser,
daremot dr det inte sjalvklart att ett fardigstallt objekt blir godkant pa arbetsmarknaden med
motsvarande kriterier. Elevens syn pa utfort arbete och vilka krav som maste uppfyllas blir en



del av handledarens och yrkeslararens uppgift att lara ut som en del av att forbereda eleven till
yrket.

Eleverna upplever arbetstempot i skolan gentemot de krav som stalls pa praktikplatsen som
lagt. Det finns svarigheter i att férsoka uppna en balans mellan krav pa tempo mellan skola
och arbetsplats blir ett pedagogiskt forhallningssatt. Valet kan sta mellan att utféra ett moment
snabbt men slarvigt eller mer langsamt men noggrant. Vi har tidigare konstaterat att eleven
befinner sig i borjan av sin yrkeskarriar, skolan ska tillhandahalla en grundlaggande
utbildning och ge eleven en bra instéllning till arbetet. Detta talar for att man foljer ett
langsammare arbetstempo i skolan dar man godkanner att arbetsmomenten tar lite langre tid
att utfora och en fordjupning av arbetsmomentens syfte och slutmal kan diskuteras i lugn och
ro. Det ar dock ocksa viktigt att pavisa for eleverna att den tid man har i skolan inte finns i
arbetslivet.

Arbetstempot kan i ett senare skede av uthildningen 6kas pa nar elevens kunskaper om
metoder och yrket som helhet blivit mer solida och paverkan fran arbetskamrater minskat och
deras instéllning/forstaelse for produktionen har ékat.

Gustafsson (2003) lyfter i sin undersokning vérdet av elevernas installning till arbetet som
vasentligt. Elever med kreativa idéer och som har en social formaga att smalta in i ett
arbetslag anses ha ratt kompetens. | tempo/krav formas yrkeseleverna i skolan mot en
yrkesmannaroll som inte kan underskattas dar ratt instéllning och kreativitet ar av

stor betydelse nar eleven pa sin APU forutsatts ta ett eget ansvar.

5. Huvudslutsatser

En huvudslutsats ar att med en nagot battre verktygsarsenal och nagot hogre krav pa
slutprodukterna har yrkesuthildningen en potential for att kannas bade mer meningsfull och
mer motiverande for eleverna.

Elevernas uppfattning om kursblockens innehall skulle troligen kunna bli mer positiv om
dessa hade en tydligare koppling till arbetslivet. Samtidigt &r det av vikt att hela tiden tka
kraven pa eleverna under utbildningen sa att elevens APU-tid inte riskerar att kdnnas som
Overkurs utan kommer att utgéra ett komplement till skolutbildningen och vara i samklang
med denna . Olofsson (2003) har papekat att for att elevens investering av engagemang och
tid ratt ska tas till vara bor yrkesutbildningen ge en bred bas dar attityd och motivation &r
viktiga faktorer for forandringskapaciteten, da ges ocksa forutsattningarna for nytt larande och
ny kunskap.

Inom den tillverkande industrin pagar en standig utveckling inom teknik och material och det
ar med all sékerhet ofta en utmaning for skolan. Det kan emellertid vara Iénande for skolans
del att folja med i utvecklingen sa att eleverna ser tydliga spar av arbetslivet i yrkeskurserna.
Det ar viktigt for att underlatta 6vergangen skola — arbetsliv, men samtidigt for att bekrafta
behovet av en yrkesutbildning.

Olofsson J och Wadensjo E (2006) talar om en bristande dialog mellan skolan och arbetslivet,
hér galler att se utvecklingsmdjlighet for dagens gymnasieskolor som kan stérka utbildningen
med hansyn till teknik och materialutveckling med relativt sma medel. Sa lange som APU har



en sa central roll och en sa stor betydelse i utbildningen for elevens motivation och larande
galler det alltsa att skolan blir mer arbetsmarknadsmassig.

Att yrkeslararen far std i centrum for kursutvecklingen samt bli garanterad vidareutbildning i
respektive karaktarsamne framstar som sarskilt viktigt for att sékerstalla kvaliteten pa
utbildningen.

6 Diskussion

Undersokningen visar att pa den undersokta skolan bedrivs en kursverksamhet som av
eleverna generellt upplevs som "lagom”. Fragan ar om det ar skolans intention att bedriva en
lagom utbildning och samtidigt kan man fundera pa om detta ar ratt satt att fa med oss det
stora flertalet elever eller kan utbildningen bli lite for slatstruken om man véljer denna vag?
Kanske borde undervisningen utmana de battre eleverna, flertalet tycker ju att arbetstempot pa
yrkeskurserna dr lagom eller lagt. Ar det i ett relativt lagt tempo som vi kan fordjupa
kunskaperna och lata de elever som kraver mer tid fér en dvning att komma ifatt? Vi vet att
kunskapen hos eleverna ar starkt differentierad. Nar man diskuterar denna fraga ar det bra
ibland tdnka pa de olika vérldar som styr skolan och industrin. Industrins syfte &r ju framst att
tjana pengar och skolans syfte att ge en 6kad kunskap/forstaelse och grundlaggande
forutsattningar till sa manga som mojligt efter olika vardegrundsprinciper och mal. Var tro ar
att dessa tva satt att se pa yrkesutbildning pd gymnasiet maste integreras for att fora skolan
och industrin narmare varandra. Detta for att skolan skall fortsétta halla sin hoga
utbildningsniva och att industrin skall kunna vara konkurrensmassig mot andra lander genom
att fa duktiga medarbetare fran vart skolsystem Hur detta skall ga tillvaga finns sakert lika
manga idéer som det finns invanare i vart land. Nagot som séakerligen maste till ar att larare
maste satta sig in i hur industrin arbetar och industrin maste éppna sig for skolans syn och satt
att arbeta. Detta skulle formodligen paverka elevernas larande i positiv riktning mot
arbetslivet.

Mottagandet av elever ute pa arbetsplatserna skots dar det manga ganger kan finnas en annan
vardegrund an skolans, sétter naturligtvis sin pragel pa elevens instéllning till yrket/skolan.
Handledarens instéllning till eleven och den kunskap som eleven har med sig fran skolan
noteras och ifragasatts ocksa ibland. Hela tiden stalls eleven infor andras vardering av den
egna kunskapen och for klassificering fran bade arbetsgivare och skola vilket gor att eleven
kan erfara motstridiga krav och budskap.

Var studie oppnar for manga fragestallningar som skulle behdva foljas upp i framtida studier.
Det vore dven intressant att om ett antal ar upprepa undersokningen for att se om en andrad
attityd bland eleverna har skett.

Ett lampligt forum for att sakerstalla ratt kvalitet pa utbildningen &r programradet,
programradet ar en grupp med anknytning till bade skola och arbetsliv som fortlépande har i
uppgift att se till att alla moment, kurser mm som ingar i utbildningen foljer de riktlinjer som
faststallts och att kursverksamhetens kursplaner halls uppdaterade déar samtal om
detaljstyrning i kurskvalitet samt dnskemal fran bransch och skola diskuteras. Nya idéer fran
faltet kan vévas samman med skolans pedagogiska synpunkt. Lika viktigt blir det att en
utvardering regelbundet genomférs av yrkeslararens APU-besok.



Syftet med den hdr uppsatsen har varit att analysera elevens uppfattning av yrkeskursernas
relevans for arbetet pa APU platserna. Har vi fatt en klar bild av vad eleverna tycker?
Bedriver skolan aktuella kurser som till innehallet &r aktuella? Skolverkets (1998) rapport
nr.153 hanvisar till flera punkter som ar av stor vikt for att en APU verksamhet ska vara av
god kvalitet som till exempel:

Att det finns ekonomiska resurser till forfogande for att bedriva en fungerande APU.
Att yrkesrad eller programrad fungerar.

Att det finns goda personkontakter mellan skola/arbetsplats.

Att yrkeslararen har god kunskap om de olika arbetsplatsernas verksamhet och
mojlighet att medverka i olika delar av utbildningen.

Ovanstaende punkter &r sjalvklart viktiga for att eleven ska komma till en fungerande APU-
plats, men det forberedande arbetet som laggs ned i skolan under respektive yrkeskurs bor
vara i 6verrensstimmande med verksamheten idag. Det géller for eleven att sa tidigt som
mojligt i sin yrkeskarridr fa en aterkoppling av arbetsmomenten fran skolan till arbetet pa sin
APU-plats. Det blir samtidigt skolans uppgift att via programrad lyssna av branschernas
onskemal och krav pa eventuell forandring av kursupplagg, utan att for den skull tappa det
pedagogiska uppdraget.

Avslutningsvis konstaterar vi att skolan i var studie framstar som betydligt mer i samklang
med arbetslivet &n vad vi trodde. Dessutom gjorde denna undersékning att vi fick upp dgonen
mer for vad skolans egentliga syfte ar. Var forsta infallsvinkel var att skolan lag kraftigt efter
bade nar det galler verktyg och metoder. Detta visade sig vara en till viss del felaktig syn.
Resultaten har darfor gjort att vi sjalva fatt tanka till. Orsaken till att man trott att skolan
anvander fel verktyg och metoder verkar vara att det visat sig att manga av de metoder och
verktyg som finns ute pd APU platserna bara har forfinats och verktygen utvecklats vilket
gjort att man latt kan luras att tro att fel saker anvénds i skolan.

Att foretagen onskar att skolans undervisning motsvarar utvecklingen i produktionen kan man
givetvis forsta men larare har flera ansvarsomraden som gar utanfor de krav arbetslivet staller
och sannolikt kan inte dessa motstridiga intressen komma att 6verbryggas helt &ven om ett
okat samarbete kan oka utbildningens kvalitet for eleverna pa yrkesprogrammen.

| samband med denna studie har vi funnit fler olika saker som paverkar utbildningen och styr
relationen mellan skola och arbetsliv.

Pa de yrkesinriktade gymnasieprogrammen genomfors programrad tva ganger per ar. Har har
bransch och skola mojlighet att lyfta problem och méjligheter som ror utbildningen. Ar det ett
fungerande programrad som aktivt arbetar med utvecklingsfragor. Ar alla berorda parter
deltagande och leder motena till beslut? Om dessa forutsattningar foljs kan fragorna som
kommer fram vara bade intressanta och viktiga. Vid en férdjupning tillsammans med
programradet ges tillfalle att utveckla samarbetet mellan skola och arbetsliv. Har finns dven
chans till analys av yrkesbranschernas inflytande pa kursverksamheten.

Lika viktig som ett fungerande samspel mellan skola — bransch &r naturligtvis yrkeslararens
roll som férmedlare av arbetsmetoder. Att yrkeslararen ofta har en bred bas och lang
erfarenhet av sitt yrke ar ingen garanti for att han/hon ar familjar med dagens metoder eller
utrustning. Hur ser vidareutbildningen ut for yrkeslérare i sina karaktarsamnen?



En studie av vidareutbildningen for yrkeslarare fordelat mellan karaktdrsdmnen och teoretiska
skolfragor, samt nyttjandegraden av respektive utbildning kanske skulle kunna vara en
intressant undersokning som &r relevant for att sékerstélla elevernas korrekta yrkesutbildning.
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7 Enkat
Enkatundersdkning

Undersokning om samband och skillnader mellan gymnasieskolans praktiska
yrkeskurser och arbetsplatsforlagd utbildning (APU).

Fraga 1. Har du dvat i skolan pa de verktyg som anvénds pa din APU?

Aldrig Ibland Ofta Mer Ofta  Alltid

1 2 3 4 5

] L] L] ] ]

Fraga 2. Hur ar arbetstempot under de praktiska yrkeskurserna pa skolan?
Alldeles for lagt Lagt Lagom Hogt Alldeles for hogt
1 2 3 4 5

] L] L] ] ]

Fraga 3. Hur ar arbetstempot under de praktiska momenten pa din APU?
Alldeles for lagt Lagt Lagom Hogt Alldeles for hogt
1 2 3 4 5

[] L] L] [] []

Fraga 4. Tycker du att du fatt tillracklig information fran skolan om vilka krav som
stalls pa en APU plats.

Alldeles for lagt Bristfallig  Lagom Hogt Mycket bra
1 2 3 4 5
] [l [l ] ]

Fraga 5. Ar kraven i de praktiska momenten pa yrkeskurserna i skolan for hoga?

Alldeles for lagt Lagt Lagom Hogt Alldeles for hogt
1 2 3 4 5
[ [] [] [ [

Fréaga 6. Upplever du att kvalitetskraven pa utfort arbete ar hogre pa din APU jamfort
med skolan?

Alldeles for lagt Lagt Lagom Hogt Alldeles for hogt

1 2 3 4 5

0 [ [ 0 0



Fraga 7. Hur ofta har du utfért arbetsmoment pa din APU som varit nya for dig?

Aldrig Néstan aldrigIbland Néstan alltid Alltid
1 2 3 4 5
L] [] [] L] L]

Fréaga 8. Har du kunnat tillféra din APU nya arbetssatt eller moment som du lart dig i
skolan?

Aldrig Néstan aldrigIbland Néstan alltid Alltid
1 2 3 4 5
L] L] L] L] L]

Fraga 9. Ar skolan uppdaterad gallande praktiska arbetsmetoder i yrkeskurserna?

Inte alls Till viss del Ofta Néstan alltid Alltid

1 2 3 4 5

L] [] [] L] L]
Fraga 10. Ar skolan uppdaterad med moderna verktyg?

Inte alls Till viss del Ofta Néstan alltid Alltid

1 2 3 4 5

] [l [l ] ]

Fraga 11. Ar mina larare uppdaterade med aktuella arbetsmetoder som anvands pa min
APU?

Inte alls Till viss del Ofta Nastan alltid Alltid
1 2 3 4 5
] ] ] ] ]

Fraga 12. Anvands nagon av de metoder som lars ut pa skolan pa din APU?
Inte alls Till viss del Ofta Néstan alltid Alltid
1 2 3 4 5

L [ [ L L



