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Abstract

Titel: Attiotalister, sjalvforverkligande individualister eller barn av sin tid? - En kvantitativ
studie om attiotalisters syn pa arbete

Forfattare: Jussi EKIOf & Jonatan Uppstrém

Nyckelord: attiotalist*, arbete, generation, individ*

Denna studie syftar till att undersoka synen pa arbete bland attiotalister. Var utgangspunkt har
varit tidigare forskning och teorier som kommer att presenteras i uppsatsen samt den debatt
som i korthet beskrivs i inledningen. Vara fragestallningar har varit:

e Vad svarar studenter fodda pa 1980-talet pa fragor om arbete?
e Skiljer sig svaren at beroende pa kon, alder och institutionstillhérighet?

Vi har anvant oss av kvantitativ metod i form av en enkatundersokning bland attiotalister vid
tva olika institutioner vid Gaéteborgs universitet. Med hjalp av statistikprogrammet SPSS
(Statistical Package for the Social Scienses) har vi analyserat var empiri och jamfort det med
tidigare forskning och teori.

Resultatet visar att de svar som vart urval av studenter lamnat, stimmer val éverens med vad
tidigare forskning har visat. Det finns vissa skillnader i respondenternas svar baserat pa kon
och institutionstillhorighet men éverlag har respondenterna svarat likartat pa vara enkéatfragor.

Studenterna instamde alltsa pa féljande: de stéller hoga krav pa arbeten de soker, har hellre ett
arbete de inte gillar &n gar arbetslosa, vill ha utmaningar och majlighet till egna initiativ pa
sina arbetsplatser, ser konkurrens i arbetslivet som stimulerande, &r 6ppna for férandringar
och nya arbetssétt, ser i forst hand arbete som sjalvforverkligande, tycker att det &r viktigt att
gora karriar, staller hoga krav pa sig sjélva, ar ambitiosa pa sina arbetsplatser, har respekt for
auktoriteter och &r ifragaséttande pa sina arbetsplatser.
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1. Inledning

Fragan om det var béattre forr ar antagligen nagonting som alltid har och standigt kommer att
debatteras. Samhallet har under det senaste arhundradet forandrats radikalt och gamla normer
och levnadssétt har ersatts av nya. Yngre generationer tar vid dér aldre slutar och vérderingar
och synsatt andras efterhand. | manga ar har forskare studerat skillnader och likheter mellan
generationer och forsokt forsta dem. Med jamna mellanrum publiceras ocksa artiklar och
bocker om olika generationer och deras kéannetecknande drag.

Under 2009 blossade en mediedebatt upp i Sverige som kom att handla om éattiotalister och
deras roll som den nya generationen pa arbetsmarknaden. | en artikel om attiotalister i
Aftonbladet den 22 april 2009 citeras Amelia Adamo, hon séger ’Jag tycker att de ar ratt sa
gnéalliga och ratt sa bortskamda. Samtidigt som de har hdga krav pa att arbetet ska vara
utvecklande och I6nen hég™ (Nilsson 2009).

| en annan artikel i Sydsvenskan den 23 april 2009 stod att l&sa:

”Tidningen Chef rapporterar att en forskningsstudie visar att det
ledarskapsproblem som chefer grubblar mest éver ar hur de skall hantera
attiotalisterna, som de inte forstar sig pa. Tidningen har tidigare publicerat en
undersokning som tillskriver generationen epitet som kravande, nyckfull, girig
och lat. Detta ar alltsd den bild arbetsgivarna har av attiotalisterna.” (Nilsson
2009)

Efter att ha analyserat debatten noggrannare och upptéckt och tagit del av tidigare forskning
pa omradet fastnade vi sarskilt for en artikel i Svenska Dagbladet skriven av ekonomie
doktorn Anders Parment vid Linkopings universitet den 28 januari 2008.

Artikeln hade namnet "’80-talister ar krasna och kravande™ och i den radade Anders Parment
upp ett antal gemensamma drag hos attiotalister. Parment hade tidigare skrivit en bok om
attiotalister ” Generation Y — framtidens konsumenter”. | artikeln lyfter han fram attiotalister
som den ifragasattande generationen som gjort entré pa arbetsmarknaden. Parment menar att
attiotalister ser arbetet i forsta hand som sjalvforverkligande, lojalitet ifragasatts och
individualismen véxer. Detta ar pa grund av att Attiotalisterna vuxit upp med andra
varderingar och beteenden an tidigare generationer (Parment 2008).

| egenskap av attiotalister vacktes vart intresse av debatten och de pastaenden som framforts.
Vi uppfattade vissa av generaliseringarna, bade i debatten och i tidigare forskning, som
provokativa och bestamde oss for att ta reda pa mer. Vi borjade diskutera var egen syn pa
arbete och dess koppling till socialt arbete och bestdmde oss for att amnet var tillrackligt
intressant for att ligga till grund for var c-uppsats. Med detta som bakgrund bestamde vi 0ss
for att undersoka attiotalisters syn pa arbete och satta det i relation till tidigare forskning.



1.1 Bakgrund

Forskaren Thomas Firth med flera (2002) menar att det kommer att ske stora forandringar pa
arbetsmarknaden under de narmaste aren i Sverige. Detta eftersom den stora generationen 40-
talister kommer att ga i pension och successivt ersattas av nyare generationer.
Arbetsmarknaden kommer da istallet att domineras av personer fodda pa 1970- och 1980-
talen. Forfattarna menar att dessa nyare generationer praglas av ett annat tdnkande an de
tidigare, framforallt vad géller varderingar pa arbetsmarknaden. De menar att nyare
generationer praglas av ett mer individualistiskt synsatt samt att de lagger mindre fokus pa
gemensamma Vvéarderingar idag an tidigare. Forr spelade religion och klass en storre roll och
maéanniskors beteenden styrdes i hogre grad av en gemensam vardegrund och en gemensam
livsaskadning. Forfattarna konstaterar att folkhemmet ersatts av vad de kallar for ett
”individuellt orienterat natverkssamhalle” (Furth, Holmberg, Larsson & Raaterova 2002, s.
12).

Johanna Laurent (2002) papekar i samma bok att globaliseringen okat vilket staller hogre krav
pa flexibilitet pa arbetsmarknaden. Idag studerar fler pa universitet och hogskolor &n tidigare
och fler valjer ocksa att studera utomlands. Samtidigt kommer arbetskraften att minska i
storlek nar 40-talisterna gar i pension. Detta leder till stora behov av nyrekrytering bade inom
offentlig och privat sektor. | takt med att globaliseringen okar blir Sverige ocksa mer
mangkulturellt vilket skapar fler livsmonster an tidigare. Avseende flexibiliteten och
rorligheten pa arbetsmarknaden menar Laurent att det ocksa skett en forandring i attityden till
personer som ofta byter jobb. Tidigare betraktades sddana med en viss skepsis, de kallades
ibland for hoppjerkor, idag betraktar arbetsgivare den hér typen av individer som kreativa
personer (Laurent 2002, s. 25-42).

Aven Parment (2008) har i sin forskning studerat Aattiotalister utifrdn et
arbetsmarknadsperspektiv och kommit fram till olika slutsatser sasom att individualismen hos
Generation Y (attiotalister) ar stark, som han menar beror pa de manga valméjligheter som
finns fOor generationen. Att fler val skapar mer individualism och individualismen skapar
sedan i sin tur fler valmojligheter da den framhaver entreprendrsandan och individuell
handlingskraft. Parment menar att det sker en forskjutning i fokus fran kollektivet till de egna
valen. Detta har gjort att det egna valet blivit den nya attityden och grunden for individens
tankande och handlande (Parment 2008, s.24-25).

Parment (2008) menar ytterliggare att det omrade som kommer paverkas mest av Generation
Y &r arbetsmarknaden. Att det for foretag och organisationer kommer att vara nddvandigt att
attrahera dessa nya medarbetare om de vill sta sig i konkurrensen pa arbetsmarknaden
(Parment 2008, s.70).



1.2 Syfte och fragestillningar

Var studie syftar till att undersoka synen pa arbete bland attiotalister. Var utgangspunkt har
varit tidigare forskning och teorier som kommer att presenteras senare i uppsatsen samt den
debatt som i korthet beskrivits i inledningen. Vi har anvént oss av kvantitativ metod i form av
en enkatundersokning bland attiotalister vid tva olika institutioner vid Goteborgs universitet.

Vara fragestallningar ar:

e Vad svarar studenter fodda pa 1980-talet pa fragor om arbete?
e Skiljer sig svaren at beroende pa kon, alder och institutionstillhérighet?

1.3 Avgriansningar

Vi uppfattar generationsforskning som nagonting brett och generellt da det omfattar manga
individer. Detta bekréftas av den tidigare forskning vi tagit del av. For att kunna genomfora en
undersokning om attiotalisters syn pa arbete har vi darfor varit tvungna att avgransa oss en hel
del. Till att borja med har vi valt att enbart genomféra en undersokning bland studenter pa
universitet, narmare bestamt pa termin 1-3 pa tva olika institutioner. Vi har ocksa valt att
begransa var studie till attiotalister, det vill saga personer fodda pa 1980-talet som nagon gang
haft ndgon form av anstéllning, mer om dessa urvalskriterier kommer under avsnittet urval.

Vart val av teorier ar i stor del kopplade till tidigare forskning pa amnet, blandat med teorier
som vi stott pa tidigare i var utbildning. Den tidigare forskning vi tagit del av fann vi vid en
grundlig litteratursokning som vi ocksa redogdor for sist i kapitel ett. Vi har valt att inte enbart
avgransa oss till svenska kéllor utan ocksa omnamnt utlandskt material som refereras till i
nagra av de svenska studier vi tagit del av.

1.4 Disposition

| syfte att gora uppsatsen lattlast och enkel att hitta i har vi valt att dela upp uppsatsen i sju
kapitel.

Kapitel ett inkluderar inledning, bakgrund, syfte och fragestéllningar, avgransningar,
disposition, koppling till socialt arbete, begreppsforklaring, tidigare forskning, forforstaelse
och kritiskt forhallningssatt samt litteratursékning.

| kapitel tva redogor vi for metod, urval, bortfall och bortfallsanalys, reliabilitet, validitet och
generaliserbarhet, hur vi utformat var enkét, genomfort en pilotstudie samt forskningsetik.

| kapitel tre redogor vi for de teoretiska utgangspunkterna till var studie, hit hor
globaliseringsteorier, socialisationsteorier samt handlingsteoretiskt perspektiv.

| kapitel fyra redogor vi for vart resultat i form av tabeller med tillhérande forklarande texter.
| kapitel fem redogor vi for analysen. Dar gar vi igenom varje fraga i enkaten var for sig och

kopplar resultatet fran var undersokning till tidigare forskning och teori, avslutningsvis gor vi
en generell teorikoppling till enkatfragorna.



| kapitel sex redogor vi for en slutdiskussion om vart arbete samt forslag pa vidare forskning.
| kapitel sju avslutar vi med en sammanfattning av uppsatsen.

Efter kallforteckningen foljer tre bilagor. Den forsta bestar av den enkat med forsattsblad som
vi konstruerat och anvant oss av. Den andra &r ett diagram med forklarande text som handlar
om korrelationer mellan svaren pa vara enkatfragor. Den tredje ar ett diagram som visar
svarsmedelvarden pa fragorna bland de svarande baserat pa fodelsear.

1.5 Koppling till socialt arbete

Som studenter pa Socionomprogrammet i Géteborg har vi studerat psykisk ohalsa och dess
konsekvenser for individ och samhalle. Vi kopplade denna kunskap till den bild som vuxit
fram i media om attiotalister. Vi kunde konstatera att psykisk ohalsa ofta var kopplat till
problem som kunde ha med arbetsmarknaden att gora.

| en rapport av Forsell och Dalman som Stockholms lans landsting presenterade ar 2004 vid
namn ’Psykisk ohalsa bland unga™ konstaterades det att den psykiska ohdlsan bland unga
vuxna, sarskilt kvinnor, okat under de senaste aren. Rapporten beskriver svarigheterna med att
mata psykisk ohélsa och tar upp eventuella orsaker till varfor ohalsan 6kar bland unga. Sadana
orsaker kan vara dels en attitydforandring om att beratta om psykisk ohélsa men ocksa
samhalleliga forandringar som handlar om ekonomi och ungdomars svarigheter att komma in
i vuxenlivet. Rapporten konstaterar bland annat att unga vuxnas (20-25 ar) ekonomi blivit
samre sedan krisen pa 1990-talet. Rapporten sager ocksa att unga vuxna ar 2004 hade svarare
att fa arbete och bostad an tidigare. | rapporten gar ocksa att lasa att Socialstyrelsen
rapporterar att forsaljningen av olika typer av psykofarmaka 6kat med 25 % mellan aren
1997-2001 (Forsell & Dalman 2004).

Bilden av att unga vuxna mar daligt gick ocksa att lasa om i flera tidningsartiklar. | en artikel
ur Svenska dagbladet (2005) kunde vi lasa ett citat fran ”Susanne” fodd 1984. Hon sager:

Att lyckas ar det enda som raknas. Manga jag kanner har atstérningar, skar sig
sjalva, festar mycket och faller da och da in i djupa depressioner. Det ar en
oerhort kravfylld varld vi lever i och det ar svart att leva upp till alla
forvantningar.” (Lagercrantz 2005)

| Sydsvenskan den 23 april 2009 redogjordes for ny statistik fran SCB som visade att 25 % av
alla personer under 25 ar ar arbetslosa. Vidare redovisades statistik fran Socialstyrelsen att
12,3 % av individer mellan 20-29 ar lever under det absoluta fattigdomsstrecket (Nilsson
2009). Vi uppfattade dessa siffror som orovéckande hdga och funderade 6ver deras rimlighet.
| en artikel fran Dagens Nyheter (2009) forklarades att statistik fran SCB Gver
ungdomsarbetsloshet inkluderar personer som studerar vid universitet eller hogskolor (Olsson
& Bermudez-Svankvist 2009).

Uppfattningen att psykisk ohdlsa ofta &r kopplat till arbetsldshet bekraftades av Statens
folkhalsoinstitut. | artikeln ’Unga utan arbete mar samre™ fran 2009 konstaterades att unga
utan arbete oftare an personer som arbetar eller studerar upplever besvér med huvudvark,
somnbesvar, trotthet, nedsatt psykiskt vélbefinnande samt oftare upplever sjalvmordstankar
(Statens folkhalsoinstitut 2009).



Vi uppfattade kopplingen mellan psykisk ohélsa och arbete som intressant. Vi ké&nde igen
bilden av ett samhélle dar unga vuxna har svart att komma in pa arbetsmarknaden, svart att fa
bostad i storstadsregionerna och dar kraven pa individer att prestera var mycket stora. Vi tror
att det idag ar extra svart att fa anstallning och att manga unga kanner en press infor den
radande konkurrenssituationen.

1.6 Begreppsforklaring

| den tidigare forskning som vi tagit del av férekommer vissa begrepp varav vi valt att
anvanda vissa i var egen undersokning. For att fortydliga nagra forekommande begrepp
kommer har en begreppsdefinition:

Generation Y: Forskaren Anders Parment (2008) tar upp begreppet Generation Y i sin
forskning. Parment menar att begreppet anvandes for forsta gangen 1993 i en artikel i en
amerikansk tidskrift (Advertising Age) i vilken Generation Y definierades som personer fodda
mellan 1984 och 1994. Generation Y ar alltsa ett engelskt begrepp dar Y:t kan forstas som
why, vilket syftar pa att generationen &r ifrdgasattande. Parment definierar begreppet som
personer fodda 1980 och senare, men eftersom personer fodda 1990 och framat inte
forekommer i hans forskning avser han i forsta hand attiotalister. Han har valt att inte ta med
personer fodda 1990 och framat for att de annu inte gjort entré pa arbetsmarknaden (Parment
2008, s. 21-22).

Forskaren Thomas Fiirth med flera (2002) benamner attiotalister som Nexters i sin bok ’80-
talisterna kommer om kollektiva egoister, sjalvuppoffrande livsnjutare och andra ungdomar”
(Farth, Holmberg, Larsson & Raaterova 2002, s.13)

Vi har valt att inte anvanda begreppen Generation Y eller Nexters i var undersékning och inte
heller i analysen av vart material. Istallet anvander vi oss av begreppet attiotalister. Dock
kommer vi att anvanda begreppen Generation Y och Nexters under avsnitt som behandlar
tidigare forskning eftersom dessa begrepp ar mer frekvent forekommande bland forskare inom
omradet.

Attiotalist: Nationalencyklopedin definierar en attiotalist ”’som en person fodd p& 1980-talet”
(Nationalencyklopedin 2009-10-08). Detta ar ocksa den definition vi har valt att anvanda i
uppsatsen.

Individualism: Nationalencyklopedin definierar individualism som:

uppfattning som ser individens frihet och oberoende som ett hdgsta varde. Oftast
forenas individualismen med asikten att samhéllet som sadant endast kan forstas
och forklaras som en sammanslutning av individer, vilkas handlingar och avsikter
ytterst avgor samhallsutvecklingen.” (Nationalencyklopedin 2009-10-08)

Sjalvforverkligande: Nationalencyklopedin definierar sjélvforverkligande som:

uppnaende av langsiktiga livsmal. Enligt Abraham Maslow &r behovet av
sjalvforverkligande den hdgsta nivan i en hierarki dar de lagre nivaerna
representerar mer elementara fysiska och sociala behov (jfr behovshierarki). |
modern forskning betraktas sjalvforverkligande som ett personlighetsdrag: en



http://www.ne.se.ezproxy.ub.gu.se/lang/behovshierarki

individ med hog grad av sjalvforverkligande karakteriseras av sjalvstandighet,
sjalvkansla och ansvarstagande.” (Nationalencyklopedin 2009-10-08)

Auktoritet: Nationalencyklopedin definierar auktoritet som ”’(...'makt', ‘myndighet’,
'inflytande”), social relation dar en person (grupp, institution) har inflytande 6ver en annan
person (grupp, institution) och dar inflytandet uppfattas som rattmatigt eller legitimt av den
senare.” (Nationalencyklopedin 2009-10-08). Vi vill betona att vi i var undersokning syftar
pa legitim makt och inte informella auktoriteter pa arbetsplatsen.

1.7 Tidigare forskning

Vi har valt att ta upp bade svenska och utlandska kallor som handlar om attiotalister och
Generation Y. Detta for att vi vill bredda var forstaelse for vad som skrivits om attiotalister
tidigare och ocksa ge lasaren en inblick i vilken forskning som flera svenska forskare valt att
utga fran i sin forskning.

1.7.1 Kairos Future AB

| boken ”’80-talisterna kommer, om kollektiva egoister, sjalvuppoffrande livsnjutare och
andra ungdomar” fran 2002 undersoktes bland annat synen pa arbete bland 1900 elever som
studerade sista aret pd gymnasiet i olika delar av landet. Bakom undersokningen lag Kairos
Future AB som ar ett fristdende forsknings- och konsultféretag samt Handelshégskolan i
Goteborg. Den forsta undersékningen genomfordes 1989 och sedan dess har tiotusentals
ungdomar fatt svara pa fragor angaende sina varderingar. Forfattarna sammanfattar i boken
attiotalister som: Starkt antiauktoritira och sjalvstandiga, de stéller krav pa fler mojligheter,
Okad flexibilitet, mer individuellt bemotande, de ogillar kollektiva ldsningar, &r starkt
ifrdgasattande, rastlosa och rorliga och har en stark tilltro till sin egen formaga (Furth,
Holmberg, Larsson & Raaterova 2002, s.19).

Flrth med flera (2002) skriver dven att attiotalisterna inte ar en homogen grupp utan det finns
mangder av subkulturer och livsstilar inom gruppen. Ovan namnda drag ar dock generella for
gruppen. Vidare namner forfattarna att attiotalister ar mer konkurrensinriktade &an tidigare
generationer och stéller krav pa hogre livskvalitet. Sociala kontakter véardesatts ocksa mer &n
arbete. Attiotalisterna hyser dven mindre samhérighet med samhallet och tvivlar pa Sverige
som ett valfardssamhélle och ett land dar de kan fa utlopp for sin fulla potential (Frth,
Holmberg, Larsson & Raaterova 2002, s.19).

Furth med flera (2002) menar att dagens unga har véxt upp under helt andra forutsattningar &n
tidigare generationer. Han forklarar detta bland annat genom att lyfta fram den foréndring
som skett avseende materiell valfard, utbildning, informationsformedling samt individers
mojlighet att i storre utstrdckning &n tidigare goéra egna val. Forfattarna refererar till en
amerikansk studie som talar om fyra olika generationer samt deras varderingar pa
arbetsmarknaden. Dessa fyra generationer &r Veteraner, Babyboomers, Generation X och
Nexters. Veteranerna vaxte upp innan och under andra vérldskriget och hade en syn pa arbete
som praglades av grundlighet, lojalitet, hart arbete samt stor respekt for personer med mycket
erfarenhet. Denna generation ersattes sedan av Babyboomers och Generation X som var fodda
pa slutet av 1940-talet samt 1950- och 1960-talen. Enligt Firth med flera uppfattade dessa
generationer Veteranerna som trangsynta, teknikfixerade samt rigida. Slutligen kom Nexters
vilket syftar pa generationen fodda under 1980-talet. Forfattarna menar att generationer som
star langt ifran varandra aldersméssigt ocksa ar de som verkar foredra varandra béast. Nexters



uppfattar Veterangenerationen som modiga och tillitsfulla. Fiirth med flera menar ocksa att
det finns skillnader i varderingar mellan sjuttiotalister och attiotalister, trots att dessa
generationer ligger nara varandra och inte skiljer sig sa mycket aldersmassigt. Exempelvis
prioriterar attiotalister utbildning samt sociala relationer i hogre utstrackning an sjuttiotalister.
Halsa vérderas dock hogt bland bada grupperna (Furth, Holmberg, Larsson & Raaterova
2002, s. 13, 64).

| den undersokning som Kairos Future AB genomfor varje ar pa sista-ars elever pa gymnasiet
konstateras att arbetslivsvarderingarna hos de tillfragade grovt kan delas in i fyra olika
arbetskraftstyper. Flrth med flera (2002) talar om medarbetaren, volontaren, legoknekten och
arbetstagaren. Dessa fyra typer beskriver i huvudsak hur de svarande pa undersokningen
varderar beléning och engagemang samt frihet och trygghet. Firth med flera menar att
arbetstagaren prioriterar beloning framfor engagemang samt trygghet framfor frihet.
Medarbetaren prioriterar engagemang och trygghet framfor beldéning och frihet. VVolontéren
prioriterar engagemang framfor beléning samt frihet framfor trygghet. Slutligen prioriterar
Legoknekten frihet framfor trygghet samt bel6ning framfor engagemang. Férdelningen
mellan dessa olika arbetskraftstyper var forhallandevis jamn bland alla deltagarna i
undersokningen med en viss Overvikt av typen medarbetaren (Firth, Holmberg, Larsson &
Raaterova 2002, s. 59-60).

Furth med flera (2002) menar att man generellt sett var mer inriktade mot att soka bel6ning
och kvinnor mer inriktade mot engagemang. Vidare menar de att de tillfragade i
undersokningen uppskattade att ’gdra kul grejer’” samt att rutin var det som deltagarna i
undersokningen uppfattade som trakigast. Detta hangde dven samman med attityden att
fornyelse och variation uppfattades som mycket viktigt. De tillfragade i undersokningen sade
att de hellre ar utsatta for stress an tristess. Endast ett fatal personer i undersékningen var
intresserade av framtida chefsjobb eller att bli egen foretagare. Dessa personer var dock i
hogre utstrackning &n de andra intresserade av utmanande och krévande arbetsuppgifter.
Dessa prioriterade ocksa lonen framfor att ha roliga arbetsuppgifter. Majoriteten av de
personer som deltog i undersékningen menade dock att de hellre har ett roligt jobb &n ett
valbetalt jobb (Firth, Holmberg, Larsson & Raaterova 2002, s. 59-60).

Firth med flera (2002) menar att arbetets betydelse har minskat i ungdomars vardag som en
foljd av globaliseringen. De menar att detta hanger samman med att det skett en kraftig
okning i alternativa sysselsattningar och meningsfulla aktiviteter. Férfattarna menar ocksa att
kunskap idag &ar en farskvara och att individer som oOnskar bibehalla kompetens pa
arbetsmarknaden standigt maste vara flexibla. Detta leder till att ungdomar idag inte
identifierar sig pa samma satt med sina arbeten som tidigare. Tidigare generationer sag arbete
som nagonting mycket viktigt, en syn som andrats i takt med att valfarden gjort det mojligt for
ungdomar att valja andra aktiviteter &n arbete som huvudsysselséttning (Furth, Holmberg,
Larsson & Raaterova 2002, s. 72).

Firth med flera (2002) betonar att det finns flera subgrupper inom generation attiotalister.
Forfattarna namner de gammalmodiga killarna™, ’postmaterialisterna™, ’de bradmogna™,
’andra generationens invandrare”, ’neomaterialisterna’” och ’hedonisterna”. Exempelvis
syftar ’de gammalmodiga killarna™ pa man som vuxit upp pa sma bruksorter pa landsbygden,
de har gammaldags vérderingar och ar benagna att stanna pa bruksorten hela livet. De &r inte
lika flexibla och byter inte jobb lika ofta som exempelvis postmaterialisten (Furth, Holmberg,

Larsson & Raaterova 2002, s. 67-68).



| samma bok menar Johanna Laurent (2002) att arbetsgivare i framtiden foérutom Okad
flexibilitet d&ven kommer att stilla hogre krav pa social kompetens, samarbetsformaga och
formaga att skapa relationer. Detta kommer att gynna kvinnor pa arbetsmarknaden. Laurent
tror att kvinnor generellt kommer att bli mer och mer eftertraktade av arbetsgivare, en
bidragande orsak kan vara att kvinnor generellt studerar mer pa universitet och hogskolor &n
maéan samt att de generellt har hogre betyg (Laurent 2002, s. 25-42).

| Thomas Fiirths bok ’Den dubbla utmaningen™ fran 2008 resonerar han kring skillnader
mellan kvinnor och man fodda pa 1980-talet. Furth menar att det finns en tydlig skillnad
avseende hur val kvinnorna etablerat sig pa arbetsmarknaden jamfort med mannen. Han
skriver att detta ar ett resultat av jamstélldhetsdebatten. Furth skriver ’Det &r ingen tvekan om
att de unga tjejerna har dragit nytta av samhdllets strdvan efter jamstalldhet, medan
grabbarna inte har funnit nagon ny identitet nar den aldre generationens mansroll hamnat pa
historiens skraphdg.” (Furth 2008, s.45).

1.7.2 ?Generation Y”

Annan forskning som vi hittat pa omradet &r Anders Parments bok ’Generation Y: framtidens
konsumenter och medarbetare gor entré!”” fran 2008. | den bygger Parment sin forskning pa
de resultat som framstalls i boken *’80-talisterna kommer, om kollektiva egoister,
sjalvuppoffrande livsnjutare och andra ungdomar”, men han saknar fragestallningar kring
fragan varfor. Parment genomforde ar 2007 en enkatundersokning bland 893 studenter pa
Linkopings universitet av vilka 485 svarade. Av dem var 433 personer fodda pa 1980-talet.
Hans urval avseende boende i tatort respektive landsbygd speglade befolkningen i Sverige. Da
deltagarna i undersokningen var ekonomstudenter menar Parment att de i hdg grad hade
kannedom om varumaérken och priser samt omvarlden i évrigt (Parment 2008, s. 20).

Parment (2008) lyfter ur Tulgan och Martin samt Lindgrens forskning fram specifika drag hos
Generation Y. De ar duktiga pa att hantera Internet och ny teknik, de stravar efter
sjalvforverkligande och har en vilja att vara betydelsefulla och att géra skillnad (Parment,
2008, s. 21). Parment beskriver Generation Y som en generation som vuxit upp med fler
mojligheter att ta del av saval ensidig kommunikation, i form av utlandsk tv och Internet, som
interaktiv kommunikation, i form av sms, mms och natforum. Detta har gjort Generation Y
utpréaglat internationell och multikulturell (Parment 2008, s. 23).

Parment (2008) skriver d&ven om individualismen hos Generation Y som han menar beror pa
de manga valmojligheter som finns for generationen. Att mer val skapar mer individualism
och individualismen skapar sedan i sin tur mer valmojligheter da den framhaver
entreprendrsandan och individuell handlingskraft. Parment menar att det sker en forskjutning i
fokus fran kollektivet till de egna valen. Detta har gjort att det egna valet blivit den nya
attityden och grunden fér individens tdnkande och handlande. Det har &ven inneburit att
Generation Y lart sig att det inte & mojligt att gora alla val i livet. De har helt enkelt inte orkat
gora alla val da de vaxt upp i ett samhélle med for manga val. De har istallet utvecklat
strategier for att gora val nar de maste. De har dven lart sig nar det &r viktigt att vélja och da
aven lart sig att hitta information om valen de ska gora. Vilket Parment menar ger denna
generation en fordel gentemot aldre generationer (Parment 2008, s.24-25).

Parment (2008) har i sin bok bland annat refererat till Rothberg (2006)”Generation Y for
Dummies™ och Armour (2005)”Generation Y: They've arrived at work with a new attitude™.
Dessa texter har vi sjalva fritt oversatt fran originalsprak.


http://sunda.ub.gu.se/cgi-bin/chameleon?sessionid=2009111115093201493&skin=gunda&lng=sv&inst=consortium&host=localhost%2b8010%2bDEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=COPVOLSCR&elementcount=1&t1=Generation%20Y%20%3a%20%20framtidens%20konsumenter%20och%20medarbetare%20g%c3%b6r%20entr%c3%a9!%20%2f&u1=4&pos=1&rootsearch=KEYWORD&beginsrch=1
http://sunda.ub.gu.se/cgi-bin/chameleon?sessionid=2009111115093201493&skin=gunda&lng=sv&inst=consortium&host=localhost%2b8010%2bDEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=COPVOLSCR&elementcount=1&t1=Generation%20Y%20%3a%20%20framtidens%20konsumenter%20och%20medarbetare%20g%c3%b6r%20entr%c3%a9!%20%2f&u1=4&pos=1&rootsearch=KEYWORD&beginsrch=1

Rothberg (2006) menar att attiotalister har rykte om sig att bli rastlosa nar det gar for sakta
och finner traditionella hierarkier och gammaldags teknologi frustrerande. Nagot som
Rothberg menar &r vanligt forekommande pa dagens arbetsplatser. Vilket leder till att
attiotalisterna fragar sig vad arbetsplatserna kan gora for dem istallet for vad de kan gora for
arbetsplatserna. Rothberg menar att attiotalisterna ar mer inriktade pa resultat an att lagga
energi pa exempelvis formaliteter sdsom avrapporteringar. Vidare ar attiotalister duktiga pa
att slutfora arbetsuppgifter i tid och de lagger snarare fokus pa malet an pa vagen dit
(Rothberg 2006).

Armour (2005) menar att attiotalister staller hoga krav pa sig sjalva och har hoga
forvantningar pa arbetsgivaren. De vill garna ha engagerande arbetsuppgifter och de vill att
arbetet skall vara intressant. Armour menar att attiotalisterna annars garna byter arbete da de
latt kan tappa sin motivation. De stéller hoga krav pa kollegor och de vill garna ha varierande
arbetsuppgifter. Attiotalister efterstravar ett bra CV vilket ocksd hidnger samman med att de
vill lara sig mycket av kollegor. Slutligen vill attiotalister garna se snabba resultat och de vill
darfor ha tydlig och snabb feedback (Armour 2005). Enligt Parment (2008) &r de heller inte
radda for att ifragasatta om det ar nagot de tycker verkar fel. Att samtidigt som de vill ha
snabb feedback s& ar de ocksa snabba med att sjalva ge feedback. Det har enligt Parment
blivit ett naturligt forhallningssatt for attiotalisterna (Parment 2008, s.88).

Parment (2008) menar att attiotalister ar oppna for auktoriteter men att de stéller krav pa
auktoritetens kompetens. Om auktoriteten saknar kompetens finns inte heller nagot fortroende
for densamma hos attiotalisten. En kompetent auktoritet daremot far stort handlingsutrymme
och ratt till beslutsfattande hos gruppen attiotalister. Parment menar vidare att attiotalister kan
uppfattas som bristande i sin lojalitet gentemot arbetsgivaren, eftersom de &r benédgna att byta
arbete om de till exempel inte tycker att arbetsuppgifterna ar tillrackligt stimulerande. En
annan anledning till att attiotalisterna ofta byter arbete ar att de da far mojlighet att bygga ett
stort kontaktnat. Detta i sin tur kan leda till fler intressanta jobberbjudanden. Parment menar
att attiotalister vardesatter ett stort kontaktnat just av den anledningen. Denna flexibilitet for
bade gott och ont med sig for arbetsgivarna. Det positiva med Generation Y flexibilitet ar att
det for med sig kreativitet och meningsfullhet. Men det negativa &r att det samtidigt blir svart
att tillsatta de arbeten som kan uppfattas som trakiga och monotona (Parment 2008, s. 85-86).

Parment (2008) tar dven upp att synen pa trygghet har andrats, att individer i det gamla
samhéllet forvantade sig att bli omh&ndertagna av samhallet. Det var ett mer kollektivt
samhélle med kollektivavtal och medarbetarkdnsla som existerade pa bekostnad av en
begransad individuell handlingsfrihet och fa valmajligheter. De befintliga trygghetssystemen
ar aven betydelsefulla for Generation Y men betyder mindre &n tidigare. Trygghet for
Generation Y uttrycks i en vilja att ta projekt- och tillfalliga anstallningar for att darigenom
soka trygghet samtidigt som de har olika valmojligheter. Generation Y har sin trygghet i
sociala natverk och i den egna kompetensen. FOr dem &r tryggheten inom arbetet att veta att
det finns manga alternativa forsorjningssatt och sa lange de inte ar radda for att flytta, byta
arbetsomrade eller ta ett mindre attraktivt jobb kommer de alltid att klara sig. Alla
valmojligheter har gjort Generation Y till en reflekterande men samtidigt stressad grupp. I en
varld av mojligheter och intryck gor de sitt basta for att hitta mening i livet. De skapar enligt
Parment sin egen trygghet i val som hjalper dem da de ska konsumera och soka arbete
(Parment 2008, s. 42,47).

Parment (2008) menar att det omrade som kommer att paverkas mest av Generation Y &r
arbetsmarknaden. Att det for féretag och organisationer kommer att vara nddvandigt att



attrahera dessa nya medarbetare om de vill sta sig i konkurrensen pa arbetsmarknaden. Enligt
Parment ar Generation Y hungriga men har inte brattom att bli vuxna, vilket han menar beror
pa att de ar ambitiosa men samtidigt radda for att de inte ska kunna méta de forvantningar och
krav som samhallet och arbetsmarknaden staller pa dem (Parment 2008, s.70).

Under 1960- och 70 talet var arbete ndgot som sags mer som en rattighet an en plikt, nagot
som enligt Parment (2008) givit dessa generationer epitetet lata. Till skillnad fran dem sa
kanner Generation Y inte att arbetet ar en rattighet, men de ké&nner heller inte att det ar en
plikt. De ser arbetet mer som sjalvforverkligande och som ett sétt att forverkliga de mal man
stallt upp for sitt liv. Nar man idag inte arbetar for att Overleva ar fragan om arbete inte langre
en fraga om plikt eller rattighet utan om nagot annat som skulle kunna férklaras med
Generation Y satt att se pa arbete, som nagot pa en mer sjalvforverkligande niva. Parment
menar att denna nya syn pa arbete gor att arbetsgivare maste anpassa sig efter de nya kraven
for att kunna rekrytera arbetstagare men att dessa nya krav dven staller ett storre individuellt
ansvar till arbetstagarna. Nar det ges storre individuell frihet inom arbetet finns det heller
ingen annan an sig sjalv att skylla pd nar det gar daligt. Ser arbetsgivarna till att placera
Generation Y pa arbetsplatser dar de kanner att de kan férverkliga sig sjéalva inom ramen for
arbetet och arbetsgivarens onskemal sa blir detta i slutandan positivt for bada parter (Parment
2008, 5.81-83).

1.7.3 ”Ungdomar i 6vergangsalder”

| antologin Ungdomar i 6vergangsaldern™ fran 1999 har forfattarna skrivit om temat
ungdom - arbete utifran ett pedagogiskt, psykologiskt, socialantropologiskt och sociologiskt
perspektiv. | antologin fokuserar de pa 6vergangen fran skola till arbetsliv. | det inledande
kapitlet tar Hagstrom upp svarigheten att avgransa arbetslivet for ungdomar idag da det
genomgar utveckling i strukturer sasom tid och rum. Han menar att dessa forandringar hanger
samman med kravet pa okad flexibilitet i arbetslivet som uppkommit som en effekt av
internationaliseringen, informationsteknologin och andra hastiga fordndringar som skett i
varlden. Han lyfter dven fram skillnader i forankring pa arbetsmarknaden mellan olika
grupper i samhallet. Att de som har mindre kvalitéer att konkurrera med far svarare att ta sig
in pa arbetslivet. Han menar att behovet att undersoka detta tema Okat pa grund av dessa
faktorer. Att det blir extra viktigt att undersbka hur ungdomar uppfattar arbete och &ven
klarlagga deras koppling till samhallets forvantningar och normer som aléaggs dem (Hagstrém
1999, s5.8).

1.7.4 Ungdomsstyrelsen

| Ungdomsstyrelsens rapport "Unga med attityd™ fran 2007 gar det att lasa att fast anstéllning
uppfattas som mycket viktigt hos unga. Samtidigt visar Ungdomsstyrelsens
enkatundersokningar att andelen unga som arbetar har minskat fran 50 % till 40 % mellan ar
2007 och 2002. Parallellt med detta har antalet personer som studerar och antalet arbetsldsa
Okat. | rapporten gar det ocksa att lasa att branscherna kultur, media och design ar mest
populdra samt att arbeta inom forsvaret, som larare eller med sakerhet och transporter ar det
som ar minst populart. Vidare visar rapporten att manga av dem som é&r arbetslosa uppfattar
arbetslosheten som ett orosmoment. Det finns ocksa en stor skillnad mellan vilka som har
eller har haft fast anstélining, dar personer fodda i Sverige oftare har eller har haft fast
anstallning an personer fédda utomlands (Ungdomsstyrelsen 2007).
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Ungdomsstyrelsens rapport Unga med attityd” fran 2007 bygger pa en enkatstudie som
genomforts bland personer mellan 16-29 ar och personer mellan 35-74 ar. Sammanlagt
skickades 6000 enkéter ut till den yngre populationen och 1500 enkéter till den aldre
populationen. Svarsfrekvensen var 53 % och studien avslutades i januari 2007. Nedan visas en
tabell Gver hur personer i aldrarna 20-24 ar samt 25-29 ar svarat pa fragan “Hur viktiga ar
foljande egenskaper i ett arbete for att du ska vara intresserad?” (Ungdomsstyrelsen 2007). Vi
har valt att ta med tabellen for att den visar hur personer i samma alderskategori som de
personer vi studerar i var undersokning har svarat pa fragor kring vilka egenskaper som gor
ett arbete intressant.

Ur Ungdomsstyrelsen rapport ’Unga med attityd™ fran 2007
Tabell 11.11 "Hur viktiga ar foljande egenskaper i ett arbete for att du ska vara intresserad?”
Siffrorna visar procentandelen av de svarande som instamde “mycket viktigt” pa fragan.

Alder: 20-24 25-29
Trevliga arbetskamrater 62 56
Bra chef/ledning 58 57
God arbetsmiljo 56 52
Fast anstallning 46 53
Intressanta/omvaxlande arbetsuppgifter 40 45
Bra 16n och lI6neutveckling 39 37
Goda mojligheter till utbildning/utveckling 36 39
Goda mojligheter att kombinera arbete/fritid 27 34
Goda mojligheter att kombinera arbete/hem och barn 26 43
Ansvarsfulla arbetsuppgifter 24 30
Mojlighet att forverkliga sina ideer 23 24
Bidrar med ndgot som &r viktigt for andra 23 25
Stammer Gverens med min utbildning 22 21
Goda mojligheter att gora karriar, bli chef 20 15
Ar pa hemorten 21 29
Jamn konsfordelning pa arbetsplatsen 16 12
Sjélvstandigt arbete 15 21
Internationella kontakter/resa utomlands 11 8
Arbetet sker i team 10 12
Fria arbetstider 7 11
Ger status 8 5

1.8 Forforstaelse och kritiskt forhallningssétt

Vi har i sa stor utstrackning som majligt forsokt lagga var egen forforstaelse at sidan nar vi
arbetat med uppsatsen. Vi har vid formuleringen av fragorna i enkaten i sa stor utstrackning
som mojligt utgatt fran tidigare forskning och inte ifran vara egna tankar och idéer. Det finns
dock svarigheter med att forhalla sig objektiv till tidigare forskning. Kanske har vi omedvetet
valt att lyfta fram de delar som vi av nagon anledning tycker har varit sarskilt intressanta? Vi
kan dven stalla oss kritiska till tidigare forskning. Exempelvis bor papekas att bade Parment
(2008) och Firth med flera (2002) baserar sina resultat pa studier gjorda pa studenter pa
universitetet respektive gymnasieungdomar. Vi staller oss fragande till om detta racker for att
kunna generalisera kring en hel generation. Utifran denna aspekt uppfattar vi att dven var
studie har sina brister eftersom den bara speglar en viss del av generationen.
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1.9 Litteratursokning

For att ta reda pa vad som skrivits tidigare om gruppen attiotalister har vi pa ett metodiskt satt
anvant oss av de sOkvdgar och databaser som bland annat erbjuds av Universitets
bibliotekskatalog pa natet. Vi borjade med en litteraturgenomgang i LIBRIS som &r den
nationella bibliotekskatalogen pa Internet. LIBRIS inkluderar d&ven GUNDA som ér
Goteborgs universitets bibliotekskatalog. | LIBRIS fann vi: Thomas Flrth med flera (2002)
’80-talisterna kommer: om Kkollektiva egoister, sjalvuppoffrande livsnjutare och andra
ungdomar” och Thomas Furth (2008) ’Den dubbla utmaningen”, Gustaf Fridolin (2009)
”Blasta. Nedskarningsaren som formade en generation”, Anders Parment (2008)
’Generation Y: framtidens konsumenter och medarbetare gor entré!”” och Tom Hagstrom
(1999) Ungdomar i &vergangsaldern - handlingsutrymme och rationalitet pa vag in i
arbetslivet™.

Vi har anvants oss av foljande sokord (deskriptorer): 80-talist*, Generationsklyftor*,
Attiotalsgeneration*, Unga vuxna, Ungdomar attityder*, Attityder Sverige, Unga arbetstagare,
Arbetsmarknaden, Attityder, VVarderingar, Beteenden, Léttja, Karriar, Arbetsldshet, Lathet och
Sjalvforverkligande. Deskriptorerna sokte vi pa via Svenska amnesord som finns som lank pa
LIBRIS.

Pa rekommendation av bibliotekarien undersokte vi aven vad som fanns skrivet om
attiotalister pa Ungdomsstyrelsens-, Statistiska Centralbyrans- och Socialstyrelsens hemsidor.

Vi letade dven i Google Scholar efter relevant litteratur och anvande samma sokord som i
LIBRIS och hittade da tva C-uppsatser som vi uppfattade hade likheter med vart amne. Vi
laste igenom bada och konstaterade att de inte var relevanta for var undersokning.

| syfte att hitta relevanta artiklar fran debatten som agt rum i media om attiotalister gjorde vi
aven sokningar i databasen Artikelsdk. Vi anvéande dar samma sokord som i LIBRIS.

Vi sokte dven i GUPEA och pa hemsidan www.uppsatser.se i syfte att hitta tidigare uppsatser
som kunde vara relevanta for var forskning. Vi fann dock ingenting relevant i dessa databaser.
Det har tidigare skrivits bland annat uppsatser pa &mnet Generation Y och arbetsmarknad. De
uppsatser vi gatt igenom har dock i forsta hand handlat om hur arbetsgivare kan komma att
och skall bem6ta ”den nya generationen” i arbetslivet.

Vi anvénde oss aven av sokmotorn Google i syfte att bredda var litteratursokning. Via Google
hittade vi bland annat tva utlandska forskningsartiklar pa &mnet unga vuxna. Dessa bedémde
vi dock inte som intressanta for var undersokning.

Vi har aven utgatt ifran litteratur som vi kommit i kontakt med under var utbildning, sdsom
exempelvis ’Socialpsykologi: en introduktion™, Ungdomsgrupper i teori och praktik™,
’Sociologi”” och Vetenskapsradets riktlinjer for forskningsetik samt diverse metodbdcker.
Awven referenser i bocker har givit oss forslag pa annan relevant litteratur.
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2. Metod

Vi har valt en kvantitativ metod for att vi vill undersoka attityder hos ett storre antal individer.
Darfor foll valet av metod naturligt pa kvantitativ metod. Forskaren Sam Larsson (2005)
menar att den huvudsakliga skillnaden mellan kvantitativ och kvalitativ forskning ar att den
kvantitativa metoden syftar till att reducera det insamlade materialet till enheter som gar att
jamfora med varandra. Detta till skillnad fran den kvalitativa metoden som istéllet syftar till
att na kunskap om individers subjektiva upplevelser utifran individers egna beréttelser och ord
(Larsson 2005, s. 92).

Stig Elofsson (2005) menar i boken ’Forskningsmetoder i socialt arbete™ att det som &r
specifikt for kvantitativ forskningsmetod ar att man anvander kvantiteter ndr man analyserar
data. Exempel pa kvantiteter kan vara andelar, det vill sidga hur manga, vilket man kan studera
genom att anvanda till exempel medelvarden eller medianer. Detta bygger pa att det man
studerar har blivit klassificerat, det vill sdga att flera enheter, till exempel individer, har
samma varde. Elofsson menar att det finns situationer nar det lonar sig att anvanda
kvantitativa metoder fore kvalitativa. Exempel pa sadana situationer ar nar man studerar
jamstalldhet, jamlikhet, fragor om invandrare och nar det galler att utvardera effekter av
nagonting. Elofsson sager att det underlattar att upptacka skillnader och likheter mellan
grupper nar man anvander kvantitativ metod, detta eftersom grupper kan jamféras med
varandra. Samtidigt papekar Elofsson att alla skillnader och likheter inte per automatik &r
intressanta och att det géller att ta hansyn till slumpmassiga variationer som kan uppsta vid
analys. For att kunna ta reda pa huruvida skillnader och likheter ar relevanta inom kvantitativ
forskning gor man signifikanstester. Signifikanstester hjélper till att avgéra om skillnader &r
slumpmassiga eller inte (Elofsson 2005, s. 59-70).

Rosengren och Arvidsson (2002) menar att den kvantitativa forskningen kan leda till mycket
goda resultat men att den blivit bemott med viss skepsis inom social och sociologisk
forskning. Detta menar de beror pa bristande kunskaper och dalig insikt i statistik. Det finns
flera fallor med kvantitativ forskning, inte minst kring hur resultat beskrivs. Rosengren och
Arvidsson menar att det vanligaste misstaget som begas av forskare som anvéander kvantitativ
metod ar att presentera fordelning pa ett felaktigt satt. Det mest grundlaggande séttet att visa
hur ett resultat fordelar sig ar helt enkelt att visa resultatet i absoluta tal, exempelvis hur
manga man respektive kvinnor som svarat pa en fraga. Andra statistiska matt ar centralmatt
(till exempel medelvarde och median), typvarde och modalprocent. Forskare har ett stort
ansvar att valja ratt matt for att beskriva sitt resultat s att inte resultatet blir felaktigt
(Rosengren & Arvidsson 2002, s. 97).

Larsson (2005) menar ocksa att det i forsta hand ar inom kvalitativ forskning det ar relevant
att utgd ifran en vetenskapsfilosofisk ansats, exempelvis en hermeneutisk eller
fenomenologisk ansats (Larsson 2005, s. 93). Eftersom vi genomfort en kvantitativ studie som
inte syftar till att generalisera vart resultat sa har vi inte heller utgatt ifran nagot sérskilt
vetenskapsfilosofiskt perspektiv. Larsson menar ocksa att det framst ar inom kvalitativ
forskning man skiljer mellan induktiv, deduktiv och abduktiv metod. Abduktiv metod kan i
korthet beskrivas som en véxelverkan mellan induktiv och deduktiv metod (Larsson 2005, s.
96). For formens skull kan man havda att vi haft en abduktiv strategi eftersom vi haft en
vaxelverkan mellan vara teorier och var empiri.
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2.1 Urval

Vi har fort en diskussion om mojliga urvalsmetoder. Den ursprungliga idén var att genomfora
en enkatundersékning pa gatan utan nagon sarskiljelse avseende vilka som svarade sa lange
de var fodda pa attiotalet. Vi diskuterade denna idé med var handledare och kom fram till att
kvantitativa undersokningar far storre bredd om de genomférs med nagon form av jamforelse
som bas. Det skulle &ven kunna leda till fler nyanser i det empiriska materialet. Ett
slumpmassigt urval pa gatan skulle kunna ha som fordel att det handlar om en heterogen
grupp som inte har nagonting gemensamt. Detta dr dock svart att veta pa forhand. Svara
fragor som handlar om urvalet skulle kunna vara vilken tid pa dygnet man skulle genomféra
en undersokning och var. Aven var egen forforstaelse skulle kunna fa betydelse eftersom att
vi aktivt skulle stoppa och fraga personer om de ville svara pa var enkat.

Utifran resonemanget att jamforande studier i nagon form ger fler nyanser i det empiriska
materialet diskuterade vi om att genomfora en studie med fokus pa attiotalister i tva olika
stadsdelar. Dessa stadsdelar skulle ha valts ut beroende pa arbetsloshetsniva och
inkomstskillnader. Vi resonerade kring metod och hur man kunde genomféra en
enkatundersokning pa basta satt utifran denna idé. Vi kom fram till att det innebar vissa
svarigheter avseende urval att dela ut en enkat pa gatan i de olika stadsdelarna. Fragor som
dok upp handlade exempelvis om vilka som skulle komma att svara pa enkaten beroende pa
tidpunkt. Overhuvudtaget skulle det bli svart att kunna saga nagonting om urvalet eftersom vi
inte skulle veta nagot om dem som svarar. Detta skulle krava fler sakfragor i enkaten om
exempelvis inkomst, sysselséttning, bostadsadress och liknande. Vi kénde att detta i och for
sig kunde vara intressant men att det samtidigt forsvarade var urvalsprocess. Vad skulle vi
gora med de enkater som inte stamde in pa de grupper vi amnade undersoka? Vi kande att
risken for ett stort bortfall med denna metod kunde bli avsevard.

2.1.1 Bekvamlighetsurval

Trost (2001) menar att det skulle bli alltfér dyrt och komplicerat att samla in data fran en hel
population. Istéllet menar han att det ar béttre att gbra ett urval av den grupp som ska
undersokas. Huruvida ett urval ar representativt for hela populationen beror sedan pa om de
individer som valts ut i urvalet speglar den totala populationen. Dessa urval gar sedan att dela
upp i slumpméssiga och icke-slumpmassiga urval (Trost 2001, s.30). Vi har valt att anvanda
0ss av ett ickeslumpmassigt urval, det som kallas bekvamlighetsurval. Trost (2001) forklarar
denna urvalsmetod med orden "man tager vad man haver™ (Trost 2001, s. 30). Ett exempel pa
detta ar att en larare delar ut enkater till studenter pa sin skola som gar pa en eller flera kurser
(Trost 2001, s.30).

Utifran ett bekvamlighetsurval valde vi darfor att genomfora en studie pa en grupp attiotalister
som fanns nara till hands. Efter diverse diskussioner och for enkelhetens skull foll sa valet
naturligt pa studenter. Det intressanta utifran denna aspekt var att dven Anders Parments
studie (2008) genomforts pa studenter pa universitetet och vi tyckte darfor att det kunde vara
intressant att veta om resultatet fran hans studie liknande det resultat vi skulle komma att fa.

Vi har sjédlva kontaktat larare for att komma i kontakt med studenter till var undersékning. De
larare vi fatt hjalp av pa institutionen for socialt arbete ar Annica Johansson, Anna Dunér,
Anita Kihlstrom och Hanna Wikstrom samt Hans Bjurek pa institutionen for nationalekonomi
med statistik.
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En nackdel med att anvénda sig av ett bekvamlighetsurval ar att det inte ger utrymme for
nagra generaliseringar. Detta eftersom urvalet inte speglar den totala populationen (Trost
2001, s.30). | det material vi kommer att presentera kommer vi darfor inte att géra ansprak pa
att tala om huruvida resultatet ar signifikant eller inte. Vi kan anda valja att signifikanstesta
vart material men det kommer bara att vara signifikant for just var urvalsgrupp. Detta skulle
dock kunna vara en intressant utgangspunkt for vidare forskning eller vid en eventuell
jamforelse med liknande grupper.

2.1.2 Urvalskriterier

De studenter vi valt att dela ut enkater till studerar Nationalekonomi och laser till Socionomer.
Det ar pa grund av den skeva konsfordelningen pa Socionomprogrammet som vi valt att dven
genomfora en enkatundersokning pa Handelshogskolan dar konsfordelningen ar mer jamn.
Det kan ocksa bidra till en mer intressant studie att genomfora tva undersokningar. Detta
eftersom materialet da blir mer nyanserat och ger storre utrymme for jamforelser. Pa detta satt
kan vi forutom att jamfora variabler sdsom kon och alder ocksa ta med institutionstillhérighet
som en variabel. Vi kan dock inte utesluta att nagon av respondenterna studerar pa mer an ett
program eller bara laser enstaka kurser. Vi har dock valt att inte ta reda pa detta i enkaten
vilket kan uppfattas som en brist. Anledningen till detta &r att vi valt att inte ha med fér manga
sakfragor eftersom vi ville halla enkaten sa kort som mojlig. Dessutom anser vi det vara av
mindre betydelse om ndgon av respondenterna laser tvarvetenskapligt, huvudsaken &r att de
laser vid nagon av de institutionerna vi valt att undersoka.

Vi har inte utgatt fran att det finns nagra skillnader mellan studenternas syn pa arbete pa de
olika institutionerna annat an att konsférdelningen ar mer jamn pa Handelshdgskolan. Att vi
har valt just Handelshdgskolan och inte nagon annan institution beror pa dess narhet rent
geografiskt. Vi har &ven valt att bara fokusera pa de studenter som ar i borjan av sin
utbildning for att de inte ska vara alltfor paverkade av det de studerar. Detta da vi antog att de
som studerat langre pa sin utbildning kanske skulle stalla mer krav pa arbeten de soker da de
har mer kompetens &n de som &r i borjan av sin utbildning. Eller att de tvartom skulle sénka
sina krav da de ar mer angelagna om att fa arbete direkt efter utbildningen. Vi tror ocksa att
det kan vara sa att socionomstudenterna efter genomférd praktik, som sker senare i
utbildningen, far en annan syn pa arbete eller vad de kan astadkomma pa arbetsplatsen. Detta
ar anledningar till att vi delat ut var enkat bland studenter som laser termin 1-3 och inte
senare. | syfte att vara konsekventa har vi gjort likadant pa bada institutionerna.

Vi har dven haft tva urvalskriterier nar det géllde vilka av studenterna som fick svara pa
enkaten. Namligen att de svarande pa enkaten skall vara fodda pa 1980-talet samt att de skall
ha haft nagon form av anstallning. Detta inkluderar till exempel tillsvidare-, heltids- och
deltidsanstallningar samt timanstallningar och tillfalliga vikariat. Att vi har valt dessa
urvalskriterier beror pa att vi vill att personerna som svarar pa enkaten skall ha nagon
uppfattning om arbetslivet baserat pa egna erfarenheter.

2.2 Bortfall

Rosengren och Arvidsson (2002) menar att man kan skilja mellan internt och extern bortfall
dar det externa bortfallet syftar pa de personer som av olika skal inte deltagit i studien. Detta
till skillnad fran det interna bortfallet som snarare syftar pa bortfallet bland de individuella
svaren, exempelvis om en person valt att inte svara pa ndgon specifik fraga i en enkat
(Rosengren & Arvidsson 2002, s. 157). Vid ett bekvamlighetsurval sa kan resultatet inte
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generaliseras och darfor behover inte heller det externa bortfallet redovisas (Trost 2001, s.
131). Vi kommer darfor bara att redovisa det interna bortfallet bland enkétsvaren. Vi kommer
alltsa inte att namna dem som valt att inte svara pa enkaten eller som pa andra satt hade
kunnat kategoriseras som ett externt bortfall.

| vart material fanns fyra enkéatfragesvar dar respondenterna kryssat mellan tva
svarsalternativ. Efter att ha konsulterat metodforeldasare pa var institution har vi valt att vid
sadana tillfallen valja det svarsalternativ som ligger narmast mitten av svarsskalan, det vill
séga det svarsalternativ som ar minst vardeladdat.

Vi har valt att anvanda alla enkater som uppvisar nagon form av bortfall i SPSS. Detta for att
vi anser att alla svar pa fragorna ar viktiga. Om vi exempelvis har ett visst bortfall kring kon
sa kan respondenternas svar pa fragorna med utgangspunkt i alder och/eller studentgrupp anda
vara intressant att ta med. Nedan visas det sammanlagda bortfallet for de tva
studentgrupperna, socionomstudenter och nationalekonomistudenter.

Vi fick in sammanlagt 97 enkater fran gruppen socionomstudenter. Av dessa var 19 man och
74 kvinnor (fyra bortfall avseende kon). Alltsd 20,4 % man och 79,6 % kvinnor
(procentsiffran syftar pd dem som svarade pa fragan). Foérutom bortfallen avseende kon var
det ett bortfall avseende alder. Dessutom ett bortfall vardera pa fragorna 1 och 6.

Vi fick in sammanlagt 119 enkater fran gruppen nationalekonomistudenter. Av dessa var 52
man och 60 kvinnor (sju bortfall avseende kon). Alltsa 46,4 % man och 53,6 % kvinnor. |
gruppen nationalekonomistudenter var det forutom bortfallen avseende kon, tva bortfall
avseende alder, ett bortfall vardera pa fragorna 1,6,8,9 samt tva bortfall vardera pa fragorna
7,10,11.

2.2.1 Bortfallsanalys

| boken “Introduktion till samhéllsvetenskaplig metod” fran 2003 menar Johanessen och
Tufte att det inte ar mojligt att genomfora en bortfallsanalys om det inte finns nagra speciella
kannetecken for populationen man avser att undersoka. Syftet med att rakna bortfall &r att fa
sa lite osakerhet som majligt nar det géller att generalisera sitt resultat. Forfattarna menar att
ett litet bortfall &r runt 5-10 % och ett stort bortfall &r runt 50 % eller mer. Skulle man som
forskare vara osaker pa hur stort bortfallet ar sa kan det I6na sig att genomfora en
bortfallsanalys. Detta kan i korthet beskrivas som att man jamfor hur férdelningen av centrala
variabler (exempelvis kon och alder) ser ut hos en total population jamfort med det egna
urvalet. | det egna urvalet ingar bruttourval och nettourval. Med bruttourvalet avses hela
urvalsgruppen och med nettourvalet avses de som svarade pa undersokningen. Forskaren
jamfor variablerna mellan hela populationen, bruttourvalet och nettourvalet och far darmed
fram en siffra pd hur mycket resultatet skiljer sig a mellan grupperna av svarande
(Johanessen & Tufte 2003, s. 137).

Eftersom vi varken kan eller avser att generalisera vart resultat har vi inte heller nagon
mojlighet att géra en bortfallsanalys. Eftersom vi inte har nagot specifikt antal studenter i var
urvalsgrupp har vi inte heller kunnat rédkna ut ett nettourval da vi inte hade nagot bruttourval.
En bortfallsanalys hade daremot varit bade mojlig och nodvandig om vi genomfort en
slumpmassigt obunden urvalsundersokning, exempelvis genom att slumpmassigt fa fram ett
antal respondenter via en forteckning 6ver alla Sveriges studenter.
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2.3 Reliabilitet och validitet

| ”Enkatboken” forklarar Trost (2001) reliabilitet som tillforlitlighet, det vill sdga att man
mater det man avser att mata. Reliabiliteten paverkas exempelvis av att alla fragor &r stéllda
pa samma satt och under liknande forhéallanden. For att uppna hog reliabilitet skall exempelvis
en forskare kunna upprepa en tidigare studie pa samma satt och uppna samma resultat. Trost
ifrdgasatter dock utifran ett symboliskt interaktionistiskt synsatt om detta ar mojligt da
méanniskor hela tiden deltar i olika processer och att den ena situationen inte ar den andra lik.
Detta skulle i sddana fall leda till olika resultat fran gang till gang (Trost 2001, s. 59-60). Var
undersokning grundar sig i resultaten fran tidigare forskning. Eftersom vi inte kunnat ta reda
pa exakt hur de formulerat fragorna i tidigare forskning sa har vi inte heller haft mgjlighet att
genomfora exakt samma undersokningar. Detta har dock inte varit vart syfte. Daremot staller
vi vara fragor under liknande forhallanden till alla vara respondenter vilket talar for att vi har
en hog grad av reliabilitet.

Trost (2001) namner fyra komponenter som sammanfattar begreppet reliabilitet: Objektivitet,
precision, konstans och kongruens. Med objektivitet ur ett kvantitativt perspektiv avses
huruvida forskare uppfattar och kodar in ett resultat pA samma satt. Med begreppet precision
avses hur precisa fragorna och svarsalternativen ar i enkéten. Detta uppnads genom att gora
enkéaten sa enkel och tydlig som mojligt (Trost 2001, s. 60). Vi anser oss ha en hog grad av
precision i var enkat da vi har sju fasta svarsalternativ till varje fraga. Vi aterkommer mer till
hur vi konstruerat fragorna under stycket om enkéten. Det tredje begreppet som Trost (2001)
namner ar konstans som avser tidsaspekter. Dar forutsattningen ar att det man studerar just nu
inte dndrar sig Over tid utan forblir konstant. Det &r viktigt att forutsattningarna vid
kvantitativa studier inte hinner andras pa kort sikt, det vill sdga det skall inte spela nagon roll
exakt vilken dag tva olika respondentgrupper svarar pa en enkat. Kortsiktigt skall alltsa
tidsaspekten inte paverka svaren (Trost 2001, s. 60). | vart fall har vi genomfort var
enkatundersokning inom loppet av en vecka for att inte forutsattningarna for respondenterna
skulle ha hunnit andrats radikalt. Vi tror inte att deras attityder har hunnit andra sig under
denna tid. Det sista begreppet Trost (2001) lyfter fram for att forklara reliabilitet ar
kongruens. Med detta menas att nar fragor stalls kring olika aspekter av samma fenomen skall
dessa likna varandra sa att de mater samma sak (Trost 2001, s. 60). Vi har lag kongruens i den
bemarkelsen att vi har studerat synen pa arbete men vara enkatfragor mater olika aspekter av
fenomenet.

Enligt Trost (2001) kan hog grad av reliabilitet innebara en lag grad av validitet. For att uppna
en hog grad av validitet ar det viktigt att fragorna korrelerar val med syftet i undersokningen.
Det vill sdga att fragorna verkligen mater det som forskaren vill ta reda pa (Trost 2001, s. 61).
Var undersokning syftar till att ta reda pa attiotalisters syn pa arbete med utgangspunkt i
tidigare forskning. Detta gor vi till exempel genom att frdga ”Ar du ambitiés pad din
arbetsplats?”. Denna fraga har alltsa inte direkt nagonting med respondenternas syn pa arbete
att gora, snarare hur respondenterna uppfattar sig sjalva pa arbetet. Denna fraga har lag
validitet i forhallande till syftet att undersoka synen pa arbete. Ett exempel pa en fraga med
omvant forhallande ar “Jag ser arbetet som en arena for sjalvforverkligande, inte som plikt
eller rattighet?”. Denna fraga ar direkt kopplad till vart syfte att undersoka synen pa arbete.

Ett annat viktigt begrepp som Trost (2001) tar upp ar standardisering, med detta avses att
fragorna och situationerna ar likadana for alla intervjuade. Det innebdr att det inte finns nagra
variationer. | kvantitativa studier innebar detta att till exempel lasa upp fragor med samma
tonfall och pa samma satt och att vara konsekvent avseende ordning och forklaringar. Gors
detta uppnas enligt Trost en hdg grad av standardisering. Han namner dven att standardisering
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vid enkater ocksa innebar en fraga om hur generaliserbart materialet &r for hela populationen.
Detta kan forstas som att en stor undersokning med manga enkater har en hog grad av
standardisering jamfort med sma enkatundersékningar. 1 var undersékning uppnas en hdg
grad av standardisering da vi genomfor en enkatundersokning dar fragorna ar likadana for alla
utfrdgade. Aven omstindigheterna kommer vara liknande, det vill sdga att enkiten kommer
att delas ut till stora grupper som ar vid samma forelasning vid samma tidpunkt, nagot som
aven det bidrar till en hog grad av standardisering. Avslutningsvis ndmner Trost begreppet
strukturering vilket syftar till om fragorna ar strukturerade eller inte, det vill sga om fragorna
har bestdmda svarsalternativ eller om de ar Oppna fragor. Detta hanger samman med
begreppet standardisering. En enkdt med bestdmda svarsalternativ har en hoég grad av
strukturering, vilket dven innebér en hog grad av standardisering (Trost 2001, s. 61). Vi anser
oss ha en hog grad av standardisering i var enkat med anledning av ovanstaende resonemang.

2.4 Om enkaten

Vi har valt att anvdnda oss av gruppenkéater for insamlande av data. Enligt Rosengren och
Arvidsson (2002) innebdr detta att data samlas in genom att enkaten delas ut till individer som
befinner sig i samma lokal, efter att de besvarat frdgorna samlas enkaterna in direkt.
Rosengren och Arvidsson menar att denna teknik med fordel kan anvandas for speciella
populationer som ar samlade pa detta sitt. Exempel pa detta, som forfattarna namnt, ar
studerande pa forelasning (Rosengren & Arvidsson 2002, s.141). Nagot som vi har valt att
anvéanda oss av.

Vi har utformat var enkat med utgangspunkt i tidigare forskning. Enkaten bestar av 11 fragor
samt tva sakfragor som handlar om kon och alder. Forsta fragan pa enkaten syftar till att ta
reda pa de svarandes kon. Detta for att vi skall kunna analysera resultatet i SPSS och
undersoka om det finns nagon skillnad pa hur personerna svarat baserat pa kon. Den andra
fragan som handlar om alder syftar till att gora det mojligt for oss att anvanda alder som
ytterligare en variabel i var analys. Trost (2001) menar att det kan finnas en fordel med att den
svarande sjalv far fylla i sin alder an att ha fardiga svarsalternativ. Detta eftersom den
svarande kan uppleva det forvirrande med fardiga aldersboxar om de har nara till sin
fodelsedag. Enkaten ska vara tydlig och latt att fylla i och ett sétt att komma runt detta
problem kan vara att lata dem sjélva fylla i vilket ar de ar fodda (Trost 2001, s.65-66). Detta
ar en av tva anledningar till att vi har valt att utforma var enkét pa detta sétt och den andra
anledningen ar da vi vill tydliggora vilket ar pa attiotalet de ar fodda. Anledningen till detta,
som ocksa battre dverensstammer med vart urvalskriterium, ar att de svarande anger nar pa
attiotalet de ar fodda och inte deras alder i ar.

Det finns ett antal fragor att ta hansyn till vid konstruerandet av en enkéat. En sadan fraga ar
huruvida fragorna i enkaten ska vara negativt eller positivt formulerade. Exempel pa detta i
var enkat kan vara fraga ett som lyder Jag staller hoga krav pa arbeten jag soker?”. Denna
fraga hade lika garna kunnat vara formulerad som "Jag staller inte hoga krav pa arbeten jag
soker?”. Trost (2001) menar att man allmant sett bor undvika negationer i enkatfragor. Han
menar att detta tyvarr ar vanligt forekommande liksom det ibland férekommer dubbla
negationer i enkatfragor. Detta leder i allméanhet till att fragorna blir svartolkade och darmed
svara att besvara (Trost 2001, s. 81). Att anvanda negationer och dubbla negationer i
enkatfragor ar ocksa nagot som Rosengren och Arvidsson (2002) varnar for. De menar att
fragor bor vara tydliga och lattforstaeliga och forhallandevis korta. Inte heller skall man fraga
om mer &n en sak i varje fraga, allt for att undvika missférstand. Vidare bér man i sin enkat
inte ha med for manga svarsalternativ. Rosengren och Arvidsson menar att 5-7 svarsalternativ
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ar maximum for vad en enkatfraga skall innehalla. Allt fér manga svarsalternativ leder till att
tillforlitligheten blir mindre (Rosengren & Arvidsson 2002, s. 153) Vi har valt att ha sju
svarsalternativ pa varje fraga, skalet till detta ar att vi fick radet av vara forelasare pa
metodkursen att fler svarsalternativ (upp till en viss grans) kan ge mer nyanserade svar an
farre.

Vi har forsokt utforma enkéaten sa att den skall vara sa tydlig som mojligt. Vi har valt att
avgransa fragorna i textrutor for att separera dem och gett dem fasta svarsalternativ for att
gora det tydligt for den svarande. Detta har vi gjort pa bekostnad av 6ppna fragor som enligt
Rosengren och Arvidsson (2002) kan ge annorlunda information men som tar langre tid att
besvara och behandla. Enligt dem ger 6ppna fragor mojligtvis en mer nyanserad information
och kan dven ge svarsalternativ som &r svara att forutse vid konstrueringen av de bundna
svarsalternativen (Rosengren & Arvidsson 2002, s. 154). Vi tror att 6ppna fragor hade kunnat
vara ett bra komplement till var enkat men vi valde att inte ha med nagra sadana fragor
eftersom vi ville ha en sa renodlad kvantitativ undersokning som majligt. Vi ville heller inte
att enkaten skulle vara for svar eller ta for 1ang tid for respondenterna att fylla i. Vi vill ocksa
betona att fragorna i var enkat har varit éppna for tolkning, det vill sdga vi har inte gett
respondenterna nagra instruktioner for hur fragorna skall tolkas.

Tidigare forskning har fokuserat mycket pa att hitta generella drag for attiotalister. Vi har
darfor anvant oss av dessa generella beskrivningar vid utformandet av fragorna i var enkat.
Fragorna kan darfor uppfattas som ledande och vérdeladdade, exempelvis fragan "Jag ser
arbetet som en arena for sjalvforverkligande, inte som plikt eller rattighet?”. Denna fraga kan
vara svarforstaelig eftersom den har med en negation och flera pastaenden vilket kan paverka
hur respondenterna uppfattar fragan. Fragan kan éven uppfattas som ideologiskt laddad, ar
arbete en plikt? Denna fraga ar ocksa den fragan som vi sjalva ar mest kritiska mot. Vi har
begatt felet att ha med flera fragor i en fraga, i efterhand inser vi att vi endast skulle ha fragat
om sjalvforverkligande och darefter eventuellt haft en fraga om plikt samt en fraga om
rattighet som foljdfragor. Vi kan inte utesluta att flera respondenter anser att arbete bade ar en
arena for sjalvforverkligande och en plikt och rattighet. Vi har dock valt att anvanda oss av
den har typen av fragor med anledning av att det ar vad tidigare forskning kommit fram till.
Trost (2001) varnar for att anvanda vardeladdade ord med risk for att dessa styr svaren (Trost
2001, s.86). Vi ar medvetna om att fragorna kan uppfattas som vardeladdade men har anda
valt att ha med dem da de bygger pa resultat fran tidigare forskning.

En fordel som vi ser det med att presentera fragorna pa detta satt ar att vi fragar om exakt det
som tidigare forskning kommit fram till. Risken med att formulera den har typen av fragor
kan vara att vi tolkar resultatet utifran var egen forforstaelse och darmed lagger andra
varderingar i fragorna an vad som ursprungligen presenterats.

2.5 Pilotstudie

Tisdagen den 6 oktober 2009 genomfdrde vi en pilotstudie. Vi delade ut sammanlagt tio
enkater pa tva olika platser, i caféet pa Institutionen for socialt arbete och pa Haga Nygata. Vi
delade ut fem enkater pa vardera platsen. De svarande var alla fodda pa 1980-talet och var
mellan 20 och 28 ar. Av de svarande var 4 man och 6 kvinnor.

Vi bad de svarande om feedback pa enkaten och fick veta att fragorna uppfattades som tydliga

och okomplicerade att svara pd. En person uttryckte att det kunde spela roll om man var
student eller inte nar man svarade pa enkaten. Hon menade att det kan vara svart att som
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nyutexaminerad student stalla krav pa sin arbetsplats dd man bara har teoretisk kunskap och
ingen praktisk. En annan uttryckte att forforstaelsen for amnet kunde péaverka svaren.
Personen ifraga menade att hon hort talas om debatten i media och att det skulle kunna préagla
hennes svar. Hon uttryckte dock att hon anda forsokt att svara sa sanningsenligt som mojligt.

En genomgang av enkaterna vid pilotstudien visade att majoriteten av de svarande angav ettor
eller sjuor som svar. Det var fa svarande som placerade sig i mitten av intervallskalan. Vi
tolkar detta pa tva satt. Antingen var fragorna i enkaten forhallandevis ledande vilket gjorde
att de svarande upplevde det som sjélvklart att svara det ena eller det andra. Eller sa kan det
bero pa att fragorna i var enkat var sa pass tydligt utformade att de inte gav upphov till
tolkningar. Detta skulle i sddana fall kunna leda till tydliga svar. Den bilden bekraftades ocksa
av de svarande nar vi bad om feedback.

En observation vi gjorde nar vi delade ut enkéterna var att studenterna inne pa caféet tog
langre tid pa sig att fylla i enkaterna an vad de personer som fyllde i enkéaten pa gatan gjorde.
Detta kan bero pa flera saker men vi tror att det blasiga vadret utomhus kan ha bidragit. En
annan iakttagelse vi gjorde var att, som vi skrivit i stycket Om enkaten, det kan vara tydligare
for den svarande och béttre for var undersokning om de far fylla i nar pa attiotalet de ar fodda
och inte deras alder. Innan pilotstudien skulle respondenterna fylla i dlder och inte fodelsear.
Detta andrade vi sedan i var enkat efter pilotstudien.

2.6 Forskningsetik

For att genomfdra var undersokning har vi delat ut enkater pa tva institutioner vid Goteborgs
universitet. For att fa tag pa respondenter har vi tagit kontakt med ansvariga larare vid de
olika institutionerna och fatt tillatelse att dela ut enkaterna i samband med deras forelasningar.
Vi har vid utdelningstillfallena informerat de berérda studenterna om &mnet och syftet med
var uppsats, vart den gar att finna samt att enkaterna kommer att behandlas anonymt. Vi har
ocksd meddelat studenterna att enkaten &r frivillig att fylla i och darmed inkluderat
samtyckesprincipen i var undersokning. Denna information har vi delgivit muntligen. Vi har
ocksa bifogat ett forsattsblad med varje enkat dar denna information upprepats samt dar vara
kontaktuppgifter funnits med i form av vara mejladresser.

| var uppsats har vi haft tva urvalskriterier, att respondenterna skall ha haft nagon form av
anstallning samt att de skall vara fodda nagon gang under 1980-talet. For att kunna kontrollera
vara urvalskriterier har vi vid de tillfallen da vi delat ut enkaten muntligen informerat om vara
urvalskriterier samt meddelat att for att svara pa enkaten maste man uppfylla dessa kriterier.
Detta forfaringssatt ar ndgot som vi diskuterat ur ett etiskt perspektiv. Ar det rimligt att vid en
storforelasning meddela att det endast ar personer fodda pa 1980-talet som far svara pa
enkaten? Borde vi ha gjort pd nagot annat satt? Vi kan inte utesluta att vissa av
respondenterna vill hemlighalla sin alder for sina studiekamrater och det skulle da kunna
uppfattas som jobbigt att inte kunna svara pa enkaten om man exempelvis ar fodd 1990. Vi
har dock valt att genomfdra enkatutdelningarna pa detta satt. Vi har resonerat som sa att om
nagra respondenter av nagon anledning inte velat svara pa enkéten sa har de inte heller behovt
gora detta.

Vetenskapsradet (2009) har lagt fram fyra forskningsetiska principer som &r huvudkraven for
forskning. Dessa é&r: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet. Forutom dessa finns ocksa ett antal rad och rekommendationer forskare bor
ta i beaktande. Det forsta kravet, informationskravet, handlar om att forskare har ett ansvar att
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informera deltagarna i forskningsprojektet om villkoren for forskningen. Till denna punkt hor
saker som att deltagarna har ratt att sjalva avbryta sin egen medverkan nar de sa dnskar samt
att deras medverkan &r frivillig (Vetenskapradet 2009). Vi har 16st informationskravet genom
att tydligt informera vara respondenter s& som namnts ovan samt genom att bifoga ett
forsattsblad till den enkét vi anvént. Respondenterna har dock inte haft mojlighet att avbryta
sin anmalan da enkaterna inte var numrerade vid utdelningstillfallet. Vilket innebér att vi inte
hade kunnat plocka bort ndgon enkat i efterhand om nagon respondent sa 6nskat. Vi anser att
fragorna inte var av kanslig karaktar och tror och hoppas att detta inte spelat nagon stor roll.
Vi har ddaremot givit varje enkat ett unikt nummer vid inkodningen i SPSS for att kunna ga
tillbaka och ratta till eventuella fel och dubbelkolla svar och bortfall.

Det andra kravet, samtyckeskravet, innebér att forskare kan behdva samtycke fran exempelvis
vardnadshavare om deltagarna i studien ar under 15 ar (Vetenskapsradet 2009). Eftersom alla
respondenter i var undersokning ar éver 15 ar har vi inte behovt nagot samtycke fran nagon
annan part n respondenterna sjalva.

Det tredje kravet, konfidentialitetskravet, kopplas samman med fragor som ror sekretess. Det
kan till exempel handla om hur och vilket material som kan publiceras i och med studien samt
hur forskare skall halla deltagarnas identitet hemlig (Vetenskapsradet 2009). | var enkat ar
uppgiftslamnarna anonyma och de avsl6jar ingenting mer om sin egen identitet an fodelsear
och kon. Vi har samlat in enkéter ifran tva olika institutioner vid Goteborgs universitet, dessa
institutioner namnges, men vi avslojar inte vilka klasser det handlar om. Detta gor det svart att
koppla enkatsvaren till nagon specifik klass pa respektive program. P& Socionomprogrammet
finns fyra klasser med vardera cirka 40 studenter pa varje termin. Var undersokningsgrupp
stracker sig fran termin ett till tre. Detta innebar teoretiskt sett att vi kan ha genomfort var
enkatinsamling bland 12 klasser. Liknande forhallanden rader pa den andra institutionen.
Detta gor det svart att i efterhand kunna spara enkétsvaren till nagon specifik klass. Dessutom
presenteras inte materialet klassvis utan baserat pa kon, alder och institutionstillhorighet.
Eftersom ingen kanslig information finns dokumenterad i enkdaterna behtver de heller inte
forvaras pa nagot sarskilt satt utifran sekretess.

Det fjarde kravet, nyttjandekravet, hénvisar till vad materialet som samlas in under
forskningen kommer att anvandas till. Sadant material far bara anvéandas till forskning och
inte missbrukas. Personuppgifter och annat kansligt material far alltsa inte vidarebefordras
eller anvandas av nagon annan an forskaren sjalv (Vetenskapsradet 2009). Nar uppsatsen ar
presenterad och det inte foreligger nagot behov av att kontrollera vart material kommer vi
slanga enkéaterna i pappersatervinningen, da de som ovan namnt inte innehaller nagra kéansliga
uppgifter.
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3. Teori

Vara fragestallningar handlar om attiotalisters syn pa arbete. Vi har valt att anvanda oss av
globaliseringsteorier, socialpsykologiska teorier och handlingsteoretiskt perspektiv for att
satta in vart empiriska material i ett storre sammanhang och for att forstd de samhalleliga
ramar som paverkar unga manniskors val och deras syn pa arbetsmarknaden.

3.1 Giddens teorier om globalisering

Den brittiska forskaren Anthony Giddens namner i sin bok *Sociologi” fran 2003
globalisering och dess effekter, bade for samhallet i stort och for den enskilda individen.
Forutom att globaliseringen tar sig uttryck i form av 6kad handel och rérlighet 6ver granserna
staller den ocksa hogre krav an tidigare pa individer att anpassa sig. Giddens menar att
individer i var tid har stérre mojlighet att paverka sina livsval och forma sina identiteter an
tidigare. | det formoderna samhéllet styrdes individens val i storre utstrackning av traditioner
och seder. Religion, samhéllsklass, kon och etnicitet var faktorer som avgjorde vilka val en
individ kunde gora. Giddens papekar vidare att globaliseringen har lett till en annan form av
individualism &n tidigare. Han menar att de sociala koder som styrde ménniskors agerande
fore globaliseringen har blivit svagare och att vi som individer i stérre utstrackning anpassar
oss till en standigt foranderlig varld (Giddens 2003, s.73).

Giddens (2003) talar aven om kunskapsekonomi som ett nytt fenomen i globaliseringens
tidevarv. Med detta avser han den Gvergang som skett pa arbetsmarknaden fran ett mer
industrialiserat mekaniskt arbete till ett arbete som mer préglas av kunskaper och fardigheter.
Giddens papekar att det inte finns ndgon exakt definition av detta begrepp men att det ror sig
om en ekonomi dar majoriteten av arbetskraften inte sysslar med materiell produktion utan
snarare design, utveckling av produkter, marknadsforing och sa vidare. Kunskapsekonomin
gar hand i hand med informationsteknologins intrade (Giddens 2003, s.328).

Overgangen fran en tillverkningsekonomi till en kunskaps- och informationsekonomi har
enligt Giddens (2003) &dven lett till stora forandringar pa arbetsmarknaden. Han namner
livslang anstéllningstrygghet som ett begrepp som tidigare nastan togs for givet tidigare och
som idag &r langt ifran sjalvklart. Giddens sager att manga forskare menar att den personliga
otryggheten pa arbetsmarknaden har 6kat sedan 1970-talet i takt med att unga manniskor inte
langre kan rdkna med att gora karridr hos en och samma arbetsgivare. Den globaliserade
ekonomin staller hogre krav pa effektivitet och kompetens och personer som inte formar folja
utvecklingen eller saknar ratt kompetens blir asidosatta eller far otrygga anstallningar
(Giddens 2003, s.352).

Slutligen ndmner dven Giddens (2003) arbetslshet och dess foljder for individen. Giddens
menar att arbete ar en mycket viktig och stor del av individers vardag. Utifran ett psykologiskt
perspektiv menar han att arbetet innebar en trygghet och en strukturerande faktor, att ha en
anstallning ar viktigt for individens sjalvkansla. Giddens lyfter fram sex olika aspekter av
arbete som gor det sa betydelsefullt och viktigt for individen: pengar, aktivitetsniva, variation,
tidsmassig struktur, sociala kontakter och personlig identitet. Den forsta aspekten som handlar
om pengar menar Giddens ocksd ar det viktigaste. Utan 16n har inte méanniskor nagon
mojlighet att uppfylla sina behov och det blir svart att hantera vardagliga saker. Den andra
aspekten, aktivitetsniva, avser mojligheten att lara sig nya saker men ocksa att anvanda sig av
de fardigheter man som individ besitter. Giddens menar att detta ar viktigt for att individen
skall fa utlopp for sin energi. Med den tredje aspekten, variation, avser Giddens individens
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mojlighet att komma bort fran hemmet och géra nagonting annat, det vill sdga att ha flera
arenor att agera pa. Den fjarde aspekten, tidsmassig struktur, lyfts fram som en viktig aspekt
for att skapa struktur i vardagen. Utan ett arbete att ga till, kommer tiden bli mindre
betydelsefull vilket kan leda till apati. Den femte aspekten, sociala kontakter, innebar att
arbetet fungerar som en mojlighet for individer att knyta nya sociala band och skaffa sig
vanner och bekanta. Giddens menar att om man blir arbetslos sa riskerar man ocksa att tappa
kontakten med manga av sina tidigare kollegor. Den sista aspekten, personlig identitet, syftar
pa den kansla av social tillhdrighet som ett arbete leder till. Giddens menar att den personliga
identiteten &r direkt kopplad till individens sjalvkansla (Giddens 2003, s.326).

Vi har valt att lyfta fram dessa sex aspekter av arbete for att 6ka forstaelsen for vad som kan
handa en individ som blir arbetslos och for att forsta synen pa arbete bland unga manniskor.
Vi vill ocksa garna lyfta fram den sociala kopplingen som detta resonemang medfor. Vi
menar, i enlighet med Giddens (2003), att hog arbetsloshet bland unga kan leda till flera
problem, sdsom dalig sjalvkansla, en kansla av utanforskap, oférmaga att knyta nya kontakter
och inte minst en oférmaga att kunna forsorja sig sjalv.

3.2 Globalisering enligt Lalander & Johansson

| boken ’Ungdomsgrupper i teori och praktik™ fran 2007 beskriver Lalander och Johansson
kulturell fristallning. Detta innebdr att samtidigt som vi manniskor idag har mer frihet att
skapa var egen identitet ar vi samtidigt mer fangade i marknadens grepp (Lalander &
Johansson 2007, s. 115). ”Nu maste den enskilde skissera, utprova och omformulera sin
identitet, och det mot bakgrund av ett enormt 6kat samhalleligt vetande och enormt stegrande
individuella ansprak.” (Lalander & Johansson 2007, s. 115). De skriver att samtidigt som
medierna fortsatter att vinna mark sker det en avtraditionalisering som innebér att unga idag i
mindre grad kan forlita sig pa familj eller traktens traditioner nar de ska skapa sig en identitet
(Lalander & Johansson 2007, s. 115).

Lalander och Johansson (2007) gar sedan vidare och forklarar begreppet individualisering
som de anvander for att beskriva olika tendenser i samhallet. Skillnaden idag &r att det i storre
grad &r individerna sjalva som ska skapa sig en identitet, ett liv, utan nagon vidare hjalp av
foraldrakultur eller religion. De menar att identitetsskapandet idag ar mer féranderligt an for
tidigare generationer. Detta beror dels pa forandringar i de sociala traditioner som de kallar
avtraditionalisering, men aven pa medierna som idag ger individer mer material att utvardera
sig sjalva med. Forfattarna avslutar med att saga att globalisering och individualisering bade
skapar mojligheter och problem. Det ger upphov till angest och fragor om varfor vi finns till
men ger samtidigt, dem som kan hantera det, stora mdojligheter att pa egen hand skapa sina liv
(Lalander & Johansson 2007, s. 123,138).

3.3 Socialisationsteori
Nationalencyklopedin definierar i sin ndtupplaga socialisation som:

”inom sociologin formedling och inlarning av fardigheter som medf6ér att
individen formas till en personlighet. Genom socialisation internaliserar
individen samhallets eller gruppens vedertagna beteendemonster, normer, regler,
varden och sedvanjor, en process som borjar i spadbarnsaldern och pagar hela
livet. Till de viktigaste socialisationsagenterna hoér familjen, skolan,
kamratgruppen, yrkeslivet, och massmedia. Den primara socialisationen ager rum
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under barnaaren, i forsta hand inom familjen, medan den sekundara
socialisationen betecknar ungdoms- och vuxenlivet. Begreppet anvands t.ex. for
att forklara konformt beteende och darmed bevarandet av den samhalleliga
ordningen, men aven for att forklara reproduktionen av klassklyftor och kulturella
skillnader mellan grupper.”” (Nationalencyklopedin 2009-10-08)

| boken ’Socialpsykologi en introduktion™ fran 2000 forklarar Helkama, Myllyniemi och
Liebkind allménna foérklaringsmodeller for socialitet ur ett socialpsykologiskt perspektiv
(Helkama, Myllyniemi & Liebkind 2000, s. 55). Vi har valt ut féljande tva, den sociala
utbytesteorin och den sociala jamforelseteorin.

Enligt forfattarna kan den sociala utbytesteorin forstas som en teori enligt vilken manniskan i
grunden ar en egoistisk varelse som efterstravar fordelar och forsoker undvika det som inte ar
fordelaktigt. Individen handlar i syfte att uppna onskvéarda konsekvenser. Detta kan till
exempel forstas som att manniskan véljer sina sociala kontakter efter vilken vinning eller
beloning dessa kontakter kan ge. | ekonomiska termer talar man om ett slags kopslaende
mellan individer d&r nytta, kostnader, vinst och forlust &r centrala begrepp. Detta skapar en
slags jamforelsenivd mellan individer dar individer har olika mycket attraktionskraft.
Helkama papekar att den sociala utbytesteorin har fatt mycket kritik for att den inte forklarar
till exempel altruistiskt beteende. Om manniskan i grunden ar en egoistisk varelse hur kan
man da forklara sadant beteende som sker utan nagon som helst tanke pa personlig vinning
(Helkama, Myllyniemi & Liebkind 2000, s.56)?

Vi tycker att den sociala utbytesteorin ar vard att belysa utifran att vi valt att studera
attiotalisters syn pa arbete. | debatten som vi namner i inledningen finns tankar om att
attiotalister skulle vara egoistiska varelser som stéller hoga krav pa omgivningen och bara &r
ute efter sadant som leder till personliga fordelar.

Helkama, Myllyniemi och Liebkind (2000) belyser &ven den sociala jamforelseteorin som en
modell for att forsta socialisation. Denna gar i korthet ut pa att det sociala trycket som finns i
form av normer och grupptryck préglar vilka val individen gor. Ett klassiskt experiment fran
1930-talet av forskaren Muzafer Sherif pavisar detta genom att visa hur personer som fick i
uppgift att bedéma en ljuspunkts rérelser mot en vagg paverkade varandra. Det visade sig att
forsokspersonerna snabbt utvecklade normer for hur ljuspunkten rérde sig vilka i sin tur
paverkade hur de andra forsokspersonerna uppfattade ljusets rorelse. Ljuspunkten rérde sig i
de facto inte alls men det sociala trycket som skapades inom gruppen av forsokspersoner
gjorde att nar forsokspersonerna senare skulle betrakta ljuspunkten enskilt sa holl de sig till
den norm som skapats (Helkama, Myllyniemi & Liebkind 2000, s. 58).

Begreppet social jamforelse ar nagot som Rose-Marie Ahlgren (1999) hjalper oss att forklara
ytterligare i ”Ungdomar i évergangsaldern™. Hon menar att individer vid bade direkt och
indirekt jamforelse med andra personer, som ar viktiga for denne, évertar och anvander sig av
deras normer for att evaluera sig sjalv. Individer jamfor sig med andra for att bekréfta sin
sjalvbild och valjer da att jamfora sig med de individer de uppfattar har en likhet i formaga
och varderingar. Vidare namner Ahlgren att senare sjalvvérderingsforskning betonar hur
viktig den narmaste omgivningen & som en mattstock for individens formaga och
sjalvvardering. Senare forskning menar att det som varderas hogt utifran samhallets normer
har svag koppling till sjalvvardering och att det istallet & den nd&rmaste omgivningen som har
starkast paverkan pa individer. Grupper som individer soker sig till utvecklar sedan i sin tur
en norm for medlemmarna som paverkar deras beteende och ambition. Desto mer dragen en
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individ kanner sig till en grupp desto storre paverkan pa individens sjalvvardering far en
framgang eller ett misslyckande att passa in i gruppens norm (Ahlgren 1999, s. 100).

Vi tycker att dessa forklaringar av socialisation ar vérda att lyfta fram i var uppsats. De
belyser det som handlar om yttre paverkan pa vara val som individer. Vi tror att manga
manniskor strévar efter bekréftelse och att denna bekréftelse ofta kommer i form av att man
passar in i exempelvis en grupp. Vi tror darfor att manga manniskor anpassar sina asikter och
varderingar utifrdn gruppnormer vilket i sin tur leder till att individer beter sig darefter.

3.4 Handlingsteoretiskt perspektiv

| ’Ungdomar i 6vergangsaldern™ skriver Hagstrom (1999) om handlingsteoretiskt perspektiv
i sitt kapitel om ungdomars forhallningssatt till arbete. Han stéller frdgan om varderingar
inom arbetet har forandrats i takt med de strukturella fordndringar som skett i arbetslivet. Han
menar att ungdomar &r ett bra matinstrument for att se forandringar i de yttre strukturerna. Det
vasentliga i ett handlingsteoretiskt perspektiv &r att se hur individer tolkar och varderar
samspelet mellan yttre forhallanden. Hur manniskor agerar i sina liv och mot vilka mal, aven
hur de paverkas av yttre strukturella forandringar och hur de hanterar dessa (Hagstrom 1999,
s.109). Det gar att koppla samman med det vi tagit upp i tidigare forskning om attiotalister.
Att de skiljer sig fran tidigare generationer for att de har véxt upp under andra forutsattningar
dar de strukturella forandringarna i samhéllet paverkat dem under deras uppvaxt. Att de darfor
har bildat sig véarderingar som skiljer sig fran tidigare generationers.

Hagstrom (1999) skriver att det som &r kdnnetecknade for en handling &r att den styrs av ett
storre mal. Detta mal uppnas genom planering av sina handlingar och nar nya erfarenheter fas
under vagen mot malet kan dessa forandra eller skapa nya mal. Detta bendmner Hagstrom
som handlingscykler. Dessa handlingscykler styr oss individer i en spiral mot nya erfarenheter
som kan vara saval passiviserande som aktiverande. Det som avgor om spiralen blir aktiv eller
passiv ar de forutsdttningar som finns for individen i form av handlingsutrymme i
omgivningen eller det som har en koppling till personens bakgrund och tidigare erfarenheter.
Alla individer har olika erfarenheter och darmed olika satt att tolka situationer pa. Detta
innebar att vi kan handla olika i en situation beroende pa vilka perspektiv vi skapat oss genom
tidigare handlingar. Hur val vi tolkar en situation paverkar sedan vart sétt att handla, vilket i
sin tur sedan paverkar hur relevanta handlingarna ar for att uppna vara mal. Enligt Hagstrom
ar det dock svart att saga vad det &r som paverkar handlingarna, vilka varderingar och motiv
som ligger bakom de mal som handlingarna styrs mot. Inte heller de formella strukturerna kan
ge o0ss nagon uppfattning om handlingars koppling till den verklighet som bestar av sociala,
kulturella och samhalleliga strukturer. Andd menar Hagstrom att handlingar saklart &r
kopplade till dessa sammanhang genom samspelet och kommunikationen mellan individer
(Hagstrom 1999, s.111).

For att vidga handlingsperspektivet tar Hagstrom (1999) upp ytterligare tre vinklingar av
fenomenet. Det forsta han namner &r att handlingar till sin karaktar & kommunikativa och
darmed knutna till kommunikation mellan individer och till socialt samspel. Handlingar har
aven en social och samhéllelig karaktar som kannetecknas av att de ingar i kollektiva
sammanhang som styrs av samhallets organisering av tillverkningen av varor och tjanster,
reproduktion av arbetskraft och &ven av normer och regler som lar ut hur samhéllsrollerna ska
hanteras. Den sista vinkeln Hagstrom n&mner &r att se handlandet som en
meningskonstruktion, dar handlingar ar ett satt for individer att skapa mening i tillvaron.
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Dessa olika handlingsperspektiv drar at olika hall men bidrar tillsammans till att férsta hur
individers socialisation och personliga utveckling ager rum (Hagstrom 1999, s.112).

Furth med flera (2002) menar att man inom varderingsforskning brukar skilja mellan
grundliga och ytliga vérderingar, dar grundliga varderingar syftar till varderingar som
grundlaggs under barndomen och som svara att paverka och forandra. Ytliga vérderingar i sin
tur ar lattare att paverka och forandra och handlar i storre utstrackning om trender, attityder
och asikter. Sammantaget ar grundliga varderingsforandringar en trég process som gar
langsamt och sker pa bade individ- och kollektivniva. Vidare formas varderingar i en
vaxelprocess mellan individer och samhélle, dér individer hjélper till att forma samhélleliga
varderingar och samhéllet formar individens vérderingar (Furth, Holmberg, Larsson &
Raaterova 2002, s. 16).

De fyra handlingsperspektiven som forklarar handlingar som vi redovisat utifran Hagstroms
kapitel ger ocksa en hjalp till att forsta hur ungdomars socialisation formas. Enligt Hagstrém
(1999) sker den genom en samverkan “mellan deras bakgrund, varderingar, livsstilar,
forhallningssatt till arbete, benagenhet att handla och deras faktiska arbetserfarenheter”
(Hagstrom 1999, s. 113). Hagstrom (1999) skriver att ungdomars socialisation inte bara beror
pa internaliseringen av normer fran vuxna och samhéllet utan dven pa vilka kunskaper de
tillagnat sig for att klara av steget in i vuxenvarlden. Hagstrom namner att vagen fran skolan
in i arbetslivet &r uppdelad i tva delar dar den forsta ar primarsocialisationen. Den utgar ifran
barndomen och dar formas de grundlaggande kraven i personligheten. Detta ar forsta steget
mot ett individuellt forhallningssatt till arbete men det &r inte forran vi som individer natt en
viss mognadsniva i var varderingsbas som vi medvetet kan orientera oss utifran denna. Det &r
denna tidiga utveckling som under paverkan av vart genus och var sociala bakgrund formar
vara grundlaggande varderingar. Dessa varderingar kan komma att andras under livets gang
men fungerar som en guide for ungdomars handlingar genom att tala om for dem vad de
tycker ar 6nskvart och vilka mal som &r varda att strava mot (Hagstrom 1999, s.113).

Det ar dven under ungdomstiden som arbete blir mer patagligt och da ungdomarna skapar sig
ett forhallningssatt till detta. Hagstrom (1999) menar att det dven for arbete antas finna
varderingar for vad som efterstravansvért, medan attityden till arbete kan vara mer
situationsbundet. Vad som utmarker arbetsvarderingar till skillnad fran andra vérderingar
beror pa hur arbete som begrepp definieras. Hagstrém menar att ungdomars forhallningssatt
till arbete stracker sig utover de mer traditionella forestallningarna av arbete. Han skriver att
det gar att exemplifiera arbete med handlingars sociala samhalleliga karaktar, som ett stort falt
som binder samman individen med produktiva och reproduktiva ’gemensamma’ mal och
roller i samhallet” (Hagstrom 1999, s.114). Alltsi menar Hagstrom (1999) att de ideala
varderingarna dven far en vagledande roll nar det kommer till arbete, ytterligare menar han att
dessa arbetsvérderingar antas bilda en grund for de arbetsattityder som skaffas vid riktiga,
praktiska erfarenheter av arbete (Hagstrom 1999, s.114).

Vi har valt att lyfta fram det handlingsteoretiska perspektivet da vi, i enlighet med Hagstrom
(1999), kanner att anledningen till varfor ungdomar gor de val de gor inte bara beror pa
samhéllet och omgivande normer utan dven pa hur individerna sjalva har férberett sig infor
dessa val. Att vi tror att det spelar roll vilka mal de staller upp for sig sjalva och vad de har
lart sig pa vagen till dessa mal. Vi anser att de da fatt andra varderingar utifran paverkan fran
dels samhalle och normer men dven utifran vilka handlingar de gjort i sina liv.
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4. Resultat

Sammanlagt svarade 216 personer pa enkaten, 97 socionomstudenter och 119
nationalekonomstudenter. Svarsalternativen strackte sig fran 1 instammer inte alls” till 7
“instammer helt”. Vi har valt att presentera resultatet i form av deskriptiva tabeller och
diagram i syfte att gora det sa enkelt som majligt att utlasa svaren pa de olika fragorna. De
variablerna vi har haft mojlighet att analysera ar fodelsear, kon och institutionstillhérighet.
Dessa kan alla stallas mot varandra och mot fragorna vilket ger ett flertal analysmajligheter da
flera variabler kan jamforas samtidigt. Alla fragor och variabler har jamforts.

Vi har i SPSS prévat alla centralmatt pa vart material och valt medelvarde som matt for att
redovisa resultatet pd. Detta for att vi ville fa fram ett genomsnittligt varde pa svaren av
fragorna. Vi har dven undersokt standardavvikelsen i samband med medelvardet.
Standardavvikelsen kan kort beskrivas som ’genomsnittet av alla observationers avvikelse
fran medelvardet” (Arvidson & Rosengren 2002, s, 193). Vi har undersokt
standardavvikelserna for alla resultat och kommit fram till att de inte var signifikanta. Darfor
har vi valt att inte redog6ra for dessa i tabellerna.

De inledande deskriptiva tabellerna (tabell 1-5) visar svarsmedelvardena pa vara enkatfragor
utifran alla respondenter samt variablerna kon och institutionstilln6righet. Férutom tabellerna
har vi valt att visa aldersfordelningen bland alla svarande i ett stapeldiagram, diagram 1. Vi
har anvant oss av ett stapeldiagram i syfte att gora det mer Gverskadligt. For att presentera
aldersfordelningen mellan konen har vi i diagram 2 anvént oss av ett ladagram (boxplot).
Dessa bada diagram kommer att fortydligas nar de presenteras.

Tabell 1 nedan visar hur medelvardena sag ut for alla respondenters svar pa fragorna.

Tabell 1: Svarsmedelvarde for alla fragor for alla respondenter

Antal svarande Medelvarde

Fraga 1: Jag staller hoga krav pa arbeten jag soker? 214 5,02
Fraga 2: Jag ar hellre arbetslos &n har ett arbete jag inte gillar? 216 2,87
Fraga 3: Jag vill att min arbetsplats skall vara utmanande och ge majlighet till |216 6,04
egna initiativ?

Fraga 4: Jag ser konkurrens i arbetslivet som stimulerande? 216 4,86
Fraga 5: Jag ar dppen for forandringar och nya arbetssatt? 216 6,17
Fraga 6: Jag ser arbetet som en arena for sjalvforverkligande, inte som plikt  |214 4,79
eller rattighet?

Fraga 7: For mig &r det viktigt att gora karriar? 214 5,20
Fraga 8: Jag stéller hoga krav pa mig sjalv i mitt arbete? 215 6,23
Fraga 9: Jag ar ambitios pa min arbetsplats? 215 6,35
Fraga 10: Jag har respekt for auktoriteter p4 min arbetsplats? 214 572
Fraga 11: Jag ar ifrdgasattande pa min arbetsplats, exempelvis avseende 214 4,92
regler och direktiv?
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| tabell 1 ser vi att studenterna instaimde pa alla fragor utom fraga tva. Den fragan som
studenterna instamde mest pa var fraga nio.

Vi kommer nu att i tabellerna 2-5 redog6ra for hur respondenterna svarat pa fragorna baserat
pa institutionstillhdrighet och kon. Vi kommer forst att presentera tabellerna och sedan adven
redovisa skillnader i medelvarde pa de olika fragorna.

4.1 Skillnader avseende institutionstillhorighet

Tabell 2 visar medelvarden over hur studenter fran institutionen for socialt arbete och
institutionen for nationalekonomi och statistik svarat pa fragorna. Dessa benamns hadanefter

for socionomstudenter och nationalekonomistudenter.

Tabell 2: Skillnad i medelvarde for fragorna mellan studentgrupperna

Student Antal svarande [Medelvérde
Fraga 1: Jag stéller hoga krav pa arbeten jag soker? Socionomstudent 96 4,46
Nationalekonomistudent 118 5,48
Fraga 2: Jag ar hellre arbetsl6s &an har ett arbete jag Socionomstudent 97 2,52
inte gillar? Nationalekonomistudent [119 3,15
Fraga 3: Jag vill att min arbetsplats skall vara Socionomstudent 97 5,92
utmanande och ge mdjlighet till egna initiativ? Nationalekonomistudent 1119 6,14
Fraga 4: Jag ser konkurrens i arbetslivet som Socionomstudent 97 4,40
stimulerande? Nationalekonomistudent 119 5,23
Fraga 5: Jag ar 6ppen for forandringar och nya Socionomstudent 97 6,07
arbetssatt? Nationalekonomistudent [119 6,25
Fraga 6: Jag ser arbetet som en arena for Socionomstudent 96 4,41
sjalvforverkligande, inte som plikt eller rattighet? Nationalekonomistudent 1118 5,10
Fraga 7: For mig ar det viktigt att gora karriar? Socionomstudent 97 4,66
Nationalekonomistudent 117 5,64
Fraga 8: Jag stéller hoga krav pa mig sjalv i mitt Socionomstudent 97 6,03
arbete? Nationalekonomistudent [118 6,39
Fraga 9: Jag ar ambitios pa min arbetsplats? Socionomstudent 97 6,37
Nationalekonomistudent [118 6,34
Fraga 10: Jag har respekt for auktoriteter p4 min Socionomstudent 97 5,57
arbetsplats? Nationalekonomistudent 117 5,85
Fraga 11: Jag ar ifrdgasattande pa min arbetsplats, Socionomstudent 97 5,01
exempelvis avseende regler och direktiv? Nationalekonomistudent 1117 4,84
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| tabell 2 varierar skillnaderna i svarsmedelvardet mellan som minst 0,03 (pa fraga 9) och som
mest 1,02 (pa fraga 1). Efter att har ha redovisat hur variabeln studentgrupper har svarat pa
fragorna kommer vi hérnast att presentera hur mannen och kvinnorna svarat pa fragorna.
Detta kommer att presenteras i tabellerna 3-5. Det kommer att redovisas i denna ordning,
konsfordelningen for hela respondentgruppen och sedan koénsfordelningen inom de olika
studentgrupperna.

4.2 Skillnader avseende kon
Tabell 3 visar hur hela respondentgruppen svarat pa fragorna baserat pa kon.

Tabell 3: Medelvarden for frAgorna inom hela respondentgruppen avseende kon

Kon Antal svarande  [Medelvérde
Fraga 1: Jag stéller hoga krav pa arbeten jag soker? Man 70 5,00
Kvinna 134 5,06
Fraga 2: Jag ar hellre arbetslos &an har ett arbete jag inte gillar? Man 71 2,87
Kvinna 134 2,85
Fraga 3: Jag vill att min arbetsplats skall vara utmanande och ge Man 71 5,92
mojlighet till egna initiativ? Kvinna 134 6,10
Fraga 4: Jag ser konkurrens i arbetslivet som stimulerande? Man 71 5,13
Kvinna 134 4,72
Fraga 5: Jag ar dppen for forandringar och nya arbetssatt? Man 71 6,13
Kvinna 134 6,19
Fraga 6: Jag ser arbetet som en arena for sjalvforverkligande, Man 69 4,83
inte som plikt eller rattighet? Kvinna 134 4,77
Fraga 7: For mig ar det viktigt att gora karriar? Man 70 5,27
Kvinna 134 5,14
Fraga 8: Jag stéller hoga krav pa mig sjalv i mitt arbete? Man 70 6,07
Kvinna 134 6,32
Fraga 9: Jag ar ambitios pa min arbetsplats? Man 70 6,19
Kvinna 134 6,43
Fraga 10: Jag har respekt for auktoriteter pA min arbetsplats? Man 69 5,48
Kvinna 134 5,85
Fraga 11: Jag ar ifrdgasattande pa min arbetsplats, exempelvis Man 69 4,72
avseende regler och direktiv? Kvinna 134 5,01

| tabell 3 gar det att se att skillnaderna i svarsmedelvardena pa fragorna mellan de bada kdnen
varierar mellan som minst 0,02 (pa frdga 2) och som mest 0,41 (pa fraga 4). Efter att ha
redovisat svarsmedelvardet for de olika fragorna baserat pa respondenternas kén kommer vi
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nu att presentera hur svarsmedelvardena ser ut for de olika studentgrupperna baserat pa deras
kdn. Forst ut ar gruppen socionomstudenter.

Tabell 4 visar hur socionomstudenterna svarat pa alla fragorna baserat pa kon.

Tabell 4: Medelvarden for frdgorna inom gruppen socionomstudenter avseende kon

Kon Antal svarande Medelvéarde
Fraga 1: Jag staller hoga krav pa arbeten jag soker? Man 19 4,00
Kvinna 74 4,64
Fraga 2: Jag ar hellre arbetslos &n har ett arbete jag ~ Man 19 2,11
inte gillar? Kvinna 74 2,62
Fraga 3: Jag vill att min arbetsplats skall vara Man 19 5,68
utmanande och ge mdjlighet till egna initiativ? Kvinna 74 5.97
Fraga 4: Jag ser konkurrens i arbetslivet som Man 19 4,42
stimulerande? Kvinna 74 441
Fraga 5: Jag ar 6ppen for forandringar och nya Man 19 5,95
arbetssatt? Kvinna 74 6.09
Fraga 6: Jag ser arbetet som en arena for Man 18 3,89
sjalvforverkligande, inte som plikt eller rattighet? Kvinna 74 451
Fraga 7: For mig ar det viktigt att géra karriar? Man 19 4,21
Kvinna 74 4,77
Fraga 8: Jag stéller hoga krav pa mig sjalv i mitt Man 19 5,32
arbete? Kvinna 74 6,22
Fraga 9: Jag ar ambitios pa min arbetsplats? Man 19 5,95
Kvinna 74 6,47
Fraga 10: Jag har respekt for auktoriteter p4 min Man 19 4,74
arbetsplats? Kvinna 74 5,77
Fraga 11: Jag ar ifrdgasattande pa min arbetsplats, Man 19 5,05
exempelvis avseende regler och direktiv? Kvinna 74 5.00

Har gar det att utlasa en skillnad i svarsmedelvarde mellan konen som varierar mellan som
minst 0,01 (pa fraga 4) och som mest 1,03 (pa fraga 10).
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Tabell 5 visar hur nationalekonomistudenterna svarat pa alla fragorna baserat pa kon.

Tabell 5: Medelvarden for fragorna inom gruppen nationalekonomstudenter avseende kén

Kon Antal svarande Medelvéarde
Fraga 1: Jag staller hoga krav pa arbeten jag soker? Man 51 5,37
Kvinna 60 5,58
Fraga 2: Jag ar hellre arbetslos &an har ett arbete jag Man 52 3,15
inte gillar? Kvinna 60 313
Fraga 3: Jag vill att min arbetsplats skall vara Man 52 6,00
utmanande och ge mdjlighet till egna initiativ? Kvinna 60 6.25
Fraga 4: Jag ser konkurrens i arbetslivet som Man 52 5,38
stimulerande? Kvinna 60 510
Fraga 5: Jag ar 6ppen for forandringar och nya Man 52 6,19
arbetssatt? Kvinna 60 6.30
Fraga 6: Jag ser arbetet som en arena for Man 51 5,16
sjalvforverkligande, inte som plikt eller rattighet? Kvinna 60 5.08
Fraga 7: For mig ar det viktigt att géra karriar? Man 51 5,67
Kvinna 60 5,60
Fraga 8: Jag staller hoga krav pa mig sjalv i mitt Man 51 6,35
arbete? Kvinna 60 6,45
Fraga 9: Jag ar ambitios pa min arbetsplats? Man 51 6,27
Kvinna 60 6,37
Fraga 10: Jag har respekt for auktoriteter p& min Man 50 5,76
arbetsplats? Kvinna 60 5,95
Fradga 11: Jag ar ifrdgasattande pa min arbetsplats, Man 50 4,60
exempelvis avseende regler och direktiv? Kvinna 60 502

Har gar det att utlasa en skillnad i svarsmedelvarde mellan kénen som varierar mellan som
minst 0,02 (pa fraga 2) och som mest 0,42 (pa fraga 11).
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4.3 Skillnader avseende dlder

Variabeln alder gar att redovisa i flera avseenden, for alla respondenter, for studentgrupperna
och for kon. Svaren pa enskilda fragor utifran respondenternas fodelsear uppvisade inga
avlasbara skillnader. Darfor inkluderar vi inte detta i vart resultat utan valjer att redovisa den
som en bilaga (se bilaga 3).

Vi kommer att presentera aldersfordelningen for alla respondenter genom ett stapeldiagram i
diagram 1. Medelvardet for fodelsealder baserat pa studentgrupp kommer vi att presentera i
ordform efter forklaringen av diagram 1. Sedan kommer vi till sist att presentera
aldersfordelningen baserat pa kon i ett ladagram (boxplot) i diagram 2.

Diagram 1 nedan ar ett stapeldiagram som visar respondenternas fodelsear.

Diagram 1: Aldersférdelningen bland alla respondenter
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Av tabellen kan utlasas att majoriteten av de svarande pa enkaten ar fodda under aren 1984-
1989. Medelvardet for fodelsedr bland alla respondenterna &r 1986 (avrundat uppat).
Skillnaderna i medelvérdet pa fodelsear mellan grupperna samt mellan man och kvinnor inom
respektive grupp var marginell.
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Diagram 2 é&r ett ladagram (boxplot), som fortydligar vilket fodelsear majoriteten av de
svarande befinner sig i. Diagrammet visar aldersférdelningen bland respondenterna avseende
kon.

Diagram 2 (boxplot): Aldersférdelning avseende kén
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Det svarta strecket i de bada blocken visar medianen for fodelsearen bland de svarande. Av
alla de svarande befinner sig 50 % inom blocken, dessa representerar de vanligast
forekommande fodelsearen. De 6vriga fordelar sig pa de undre och Gvre strecken som visar
det hogsta och lagsta fodelsearet bland de svarande. Diagrammet fortydligar var i
&ldersspannet majoriteten av de svarande befinner sig. Aldersfordelningen var i det narmaste
identisk mellan de bada grupperna. Av diagrammet gar det att utlasa att medianfodelsearet
bland de kvinnliga svarande var nagot hogre &n bland de manliga. Vid kontroll i SPSS var
medianfodelsearet for kvinnor 1986,5 och for man 1986. For att kontrollera om medianvardet
var representativt sa kontrollerade vi dven medelvardet vilket var 1986 for kvinnor och 1985,6
for man.

Resultatet som har redovisats i detta kapitel ar vad vi har kommit fram till genom att
undersoka de olika variablerna institutionstilln6righet, kon och fodelsear med vara fragor.
Nagra av vara tabeller som vi genomfort i SPSS, for att fa fram relevanta resultat, har vi inte
presenterat grafiskt i denna del utan istéllet presenterat i ordform eller valt att inte presentera
alls da vi kande att de inte hade relevans for studien. Vi har istllet lagt till ndgra av dessa
tabeller som bilagor da vi kande att de kan hjalpa till att fortydliga de resultat vi bara har
redogjort for i ordform.
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Vi har aven undersokt korrelationer i SPSS mellan alla svar pa enkéatfragorna. Bilaga 2 ar ett
diagram som visar korrelationen mellan fraga 8 och fraga 9, denna korrelation uppvisade det
starkaste sambandet. Vi anser dock inte att korrelationerna spelar nagon roll eftersom vi
anvant oss av ett bekvamlighetsurval, mer om detta i metoddelen. Vi har darfor valt att endast
ta med detta diagram med tillhérande forklaring som bilaga.

5. Analys

Vara fragestallningar for denna uppsats var: Vad svarar studenter fodda pa attiotalet pa fragor
om arbete? Skiljer sig svaren at beroende pa kon, alder och institutionstillhdrighet?

Vi har valt att analysera resultatet av var undersokning genom att ga igenom fraga for fraga
och koppla dessa till tidigare forskning och teori. Analysen avslutas darefter med en generell
teorikoppling till alla enkéatfragor. Vi har valt att inte analysera svaren utifran alder eftersom
det inte forekom nagra tydliga skillnader eller likheter mellan hur respondenterna svarat
baserat pa fodelsear. Vi vill ocksa poangtera att alla fragorna i var enkéat har varit fria for
tolkning, det vill sdga vi har inte gett respondenterna nagra instruktioner om hur fragorna skall
tolkas. Vi har analyserat fragorna i enkaten utifran tidigare forskning och teorier.

Vi har noterat att inom gruppen socionomstudenter har mén och kvinnor ibland gett upphov
till olika svarsmedelvarden. Vi vill bara poangtera att det rader en skev koénsfordelning i
denna grupp.

| analysen har vi valt att redovisa huruvida respondenterna instammer eller inte instammer i
fragorna. | enkaten strackte sig svarsskalan fran 1-7, de som svarat under 4 instimmer inte
och de som svarat dver 4 instammer i fragan. Det forekom inget svarsmedelvarde pa det
neutrala vardet 4. Vi har dven utifran tabellerna i resultatkapitlet studerat skillnaderna mellan
hur respondenterna svarat utifran institutionstillnrighet och kon. Vi har valt att endast lyfta ut
skillnader dver 0,5. Vi tolkar skillnader pa mindre &n 0,5 som marginella och darfér valt att
bortse fran dem i analysen.

5.1.1 Krav pa arbete

Fraga 1: "Jag stéller hoga krav pa arbeten jag soker?”. Denna fraga gav ett svarsmedelvérde
pa 5,02 for alla respondenter, vilket vi tolkar som att de instammer i fragan. Det fanns en
skillnad pa ca 1 mellan hur studentgrupperna svarat pa fragan dar nationalekonomistudenter
instimmer mer. Det fanns ocksa en skillnad pa ca 0,6 mellan hur man och kvinnor inom
gruppen socionomstudenter svarat dar kvinnor instammer mer i fragan.

Utifran tidigare forskning konstaterar Rothberg (2006) att attiotalister staller hoga krav pa
sina arbetsplatser och att de fragar sig vad arbetsplatsen kan gdra for dem snarare an vad de
kan gora for arbetsplatsen (Rothberg 2006). Vi kopplar detta till pastdendet om att den
globaliserade ekonomin stéller hogre krav pa individers flexibilitet och kompetens (Giddens
2003, s. 352). Lalander och Johansson (2007) forklarar globalisering med att vi som individer
idag har mer frihet att skapa var egen identitet samtidigt som vi ar mer fangade i marknadens
grepp (Lalander & Johansson 2007, s. 115). Med detta menar vi att samtidigt som kraven pa
enskilda individers flexibilitet och kompetens har hojts sa stéller individer i sin tur hogre krav
pa sina arbeten. Att vi gor kopplingen till Giddens och Lalander och Johansson beror pa att vi
uppfattar individers 6kade krav pa arbeten som en konsekvens av globaliseringen.
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Fraga 2: "Jag ar hellre arbetslos an har ett arbete jag inte gillar?”. Denna fraga gav ett
svarsmedelvarde for alla respondenterna pa 2,87, vilket vi tolkar som de inte instammer i
fragan. Det fanns en skillnad pa ca 0,6 mellan hur studentgrupperna svarat pa fragan dar
nationalekonomistudenterna instammer mer. Det fanns ocksa en skillnad pa ca 0,5 inom
socionomgruppen dér kvinnor instdammer mer an man.

Vi har valt att ta med frdgan om attiotalister hellre ar arbetslGsa &n har ett arbete de inte gillar
for att undersoka om det finns nagon grund for vissa av de pastaenden som framkommit i
debatten om attiotalister i media. | inledningen till uppsatsen gar till exempel att ldsa ett citat
av Amelia Adamo i Aftonbladet som beskriver attiotalister som lata individer med hoga krav
(Nilsson 2009). I en artikel i Sydsvenskan fran 2009 gar ocksa att lasa att manga chefer
betraktar attiotalister som lata och giriga (Nilsson 2009).

Forskaren Thomas Furth med flera (2002) menar att arbetets betydelse har minskat for
ungdomar som en foljd av globaliseringen och att det hanger samman med att det skett en
kraftig 0kning av alternativa sysselsattningar och meningsfulla aktiviteter (Ftrth, Holmberg,
Larsson & Raaterova 2002, s. 72).

| den forskning som Ungdomsstyrelsen presenterar i rapporten ’Unga med attityd™ fran 2007
gar att lasa att unga i stor utstrackning efterfragar fast anstallning (Ungdomsstyrelsen 2007).
Detta skulle kunna stéllas i kontrast till det som Fiirth med flera (2002) menar nar han pastar
att arbetets betydelse har minskat.

Var undersokning visar att studenterna inte instimmer i fragan. Detta kan styrkas av
Ungdomsstyrelsens studie (2007) som visar att unga i hog grad efterfragar fast anstallning.

5.1.2 Arbetsplats och konkurrens

Fraga 3: "Jag vill att min arbetsplats skall vara utmanande och ge mojlighet till egna
initiativ?”. Denna fraga gav ett svarsmedelvarde for alla respondenter pa 6,04, vilket vi tolkar
som att de instammer i fragan. Det var endast marginella skillnader i svaren mellan och inom
grupperna.

Attiotalister vill garna ha engagerande arbetsuppgifter och de vill att arbetet skall vara
intressant (Armour 2005). Denna bild bekraftas ocksa av Parment (2008) som menar att
attiotalister staller hoga krav pa att arbetet skall vara stimulerande samt att de &r benagna att
byta arbetsplats om sa inte &r fallet (Parment 2008, s. 85-86). Han lyfter ocksa fram en fara
med for mycket egna initiativ pa en arbetsplats, om det ges mojlighet till mycket egna initiativ
staller det &ven ett hdgre ansvar pa arbetstagaren. Skulle det ga daligt finns det ingen annan att
skylla pa an sig sjalv (Parment 2008, s. 81-83).

Firth med flera (2002) menar i sin studie att vissa ungdomar efterstrdvar utmanande och
kravande arbetsuppgifter. Dessa ungdomar efterstravade ocksa chefsjobb i framtiden.
Forfattarna vidhaller dock att dessa ungdomar var i minoritet. Majoriteten av ungdomarna
prioriterade ett roligt jobb mer &n ett valbetalt jobb. Ungdomarna ville ocksa hellre ha stress
an tristess och de uppfattade férnyelse och variation som mycket viktigt (Firth, Holmberg,
Larsson & Raaterova 2002, s, 59-60).
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Fraga 4: “Jag ser konkurrens i arbetslivet som stimulerande?”. Denna fraga gav ett
svarsmedelvarde for alla respondenter pa 4,86, vilket vi tolkar som att de instammer i fragan.
Det fanns en skillnad pd ca 0,8 mellan hur studentgrupperna svarat pa fragan dar
nationalekonomistudenterna instdmmer mer.

| avsnittet om tidigare forskning konstaterar Firth med flera (2002) att attiotalister ar mer
konkurrensinriktade an vad tidigare generationer varit och att de staller storre krav pa
individuellt bemdétande (Flrth, Holmberg, Larsson & Raaterova 2002, s. 19). Delar av denna
bild bekraftas ocksa av att attiotalister staller héga krav pa sina kollegor avseende prestationer
(Armour 2005). Vi menar att detta ocksd hanger samman med Giddens (2003) resonemang
om att dagens postindustriella samhalle staller hogre krav pa individer att prestera samt storre
krav pa flexibilitet (Giddens 2003, s. 73). Aven Hagstrom (1999) namner att de som har
mindre kvalitéer att konkurrera med far svarare att ta sig in i arbetslivet (Hagstrom 1999, s. 8).

Lalander och Johansson (2007) menar att globaliseringen och individualiseringen skapar bade
mojligheter och problem. Fér de som kan hantera detta innebar det stora mojligheter att sjalv
skapa sitt liv (Lalander & Johansson 2007, s. 138). Om man tolkar individers mojligheter och
problem utifran aspekten konkurrens kommer de som kan hantera konkurrensen pa ett bra satt
att vaxa och stimuleras. De som har svarigheter att hantera den kommer dock att stéta pa
problem.

Fraga 5: “Jag ar oppen for forandringar och nya arbetssatt?”. Denna fraga gav ett
svarsmedelvarde for alla respondenter pa 6,17 vilket vi tolkar som att de instammer i fragan.
Det var endast marginella skillnader i svaren mellan och inom grupperna.

Firth med flera (2002) menar att attiotalister staller krav pa fler mojligheter och okad
flexibilitet (Furth, Holmberg, Larsson & Raaterova 2002, s. 19). Detta hadnger d&ven samman
med att attiotalister efterstravar varierade arbetsuppgifter (Armour 2005). Aven Parment
(2008) menar att attiotalisterna ar flexibla och att denna flexibilitet for bade gott och ont med
sig for arbetsgivarna. Lyckas de tillfredstalla attiotalisterna kommer arbetsgivarna fa ta del av
deras kreativitet men misslyckas de med detta finns det en risk att attiotalisterna soker sig till
nya arbetsplatser (Parment 2008, 85-86).

Respondenterna instammer pa fradgan vilket vi tolkar som att de stéller sig positiva till
forandringar och nya arbetssatt pa arbetsplatsen. Vi menar att denna positiva attityd hanger
ihop med den flexibilitet som enligt tidigare forskning kannetecknar manga attiotalister.

5.1.3 Sjalvforverkligande, karriir och egna krav och ambitioner

Fraga 6: "Jag ser arbetet som en arena for sjalvforverkligande, inte som plikt eller rattighet?”.
Denna fraga gav ett svarsmedelvarde for alla respondenter pa 4,79, vilket vi tolkar som att de
instammer i fragan. Det fanns en skillnad pa ca 0,7 mellan hur studentgrupperna svarat pa
fragan dar nationalekonomistudenter instimde mer. Det fanns ocksa en skillnad pa 0,6 inom
socionomgruppen dar kvinnor instimmer mer &n man.

Parment (2008) menar att attiotalister, till skillnad fran tidigare generationer, inte kanner att

arbetet ar en plikt eller en rattighet. De ser arbete mer som sjalvforverkligande och som ett
satt att forverkliga de mal de stallt upp for sina liv (Parment 2008).
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Giddens (2003) menar att individualismen Okat under de senaste decennierna parallellt med
att gamla traditioner ersatts av nya. Individer idag har storre handlingsfrihet och méjlighet att
forma sin egen tillvaro &n tidigare (Giddens 2000, s. 73). Vi menar att denna forandring mot
ett mer individualistiskt tankande sannolikt aven praglat synen pa arbete.

Fraga 7: "FOr mig ar det viktigt att gora karriar?”. Denna fraga gav ett svarsmedelvarde for
alla respondenter pa 5,20, vilket vi tolkar som att de instammer i fragan. Det fanns en skillnad
pa ca 1 mellan hur studentgrupperna svarat pa fragan dar nationalekonomistudenter instamde
mer. Det fanns ocksa en skillnad pa ca 0,6 inom socionomgruppen dar kvinnor instimmer mer
an man.

Parment (2008) malar upp en bild av attiotalister som hungriga det vill saga att de vill ta for
sig pa arbetsmarknaden. Dessutom menar han att attiotalister som ovan namnt ser arbete som
en arena for sjalvforverkligande (Parment 2008, s. 70,81). Vi tycker att denna bild &r
intressant och vi tror att den dverensstammer ganska val pa vart urval av universitetsstudenter.
Anledningen till detta tror vi beror pa att de som véljer att studera bland annat gor detta i syfte
att fa ett arbete de vill ha och som erbjuder bra karriarméjligheter.

Fraga 8: “Jag staller hoga krav pa mig sjalv i mitt arbete?”. Denna fraga gav ett
svarsmedelvarde for alla respondenter pa 6,23, vilket vi tolkar som att de instammer i fragan.
Det fanns ocksa en skillnad pa ca 0,9 inom socionomgruppen dar kvinnor instdmmer mer an
man.

Armour (2005) beskriver hur unga méanniskor stéller hoga krav pa sig sjalva (Armour 2005).
Enligt Giddens (2003) har den globaliserade ekonomin bland annat lett till att antalet
valmojligheter 6kat vilket bidragit till en 6kad oro hos unga (Giddens 2003, s. 73). Fler
valmojligheter har skapat mer individualism bland attiotalisterna och individualismen skapar i
sin tur mer valmojligheter da den framhaver entreprendrsanda och individuell handlingskraft.
Dock har dessa valmojligheter gjort attiotalisterna till en reflekterande men samtidigt stressad
grupp (Parment 2008, 24-25).

Oron infor att inte kunna prestera ar ocksa uppenbar hos exempelvis unga arbetslosa vilket
ocksa bekraftas i Ungdomsstyrelsens rapport "Unga med attityd” (Ungdomsstyrelsen 2007).
Vi tror att manga unga manniskor idag kanner prestationsangest vilket skulle kunna leda till
att de staller hoga krav pa sig sjélva i sina arbeten.

Fraga 9: "Jag ar ambitiés pa min arbetsplats?”. Denna fraga gav ett svarsmedelvérde for alla
respondenter pa 6,35, vilket vi tolkar som att de instammer i fragan. Det fanns ocksa en
skillnad pa ca 0,5 inom socionomgruppen dar kvinnor instimmer mer &n man.

Parment (2008) kallar som vi tidigare sagt Generation Y for hungriga och ambitigsa. De ser
arbetet mer som sjalvforverkligande och som ett satt att forverkliga de mal man stallt upp for
sitt liv (Parment 2008, s. 70, 81,83).

Vidare &r attiotalister duktiga pa att slutfora arbetsuppgifter i tid och de lagger snarare fokus
pa malet an pa vagen dit (Rothberg 2006).

Utifran detta resonemang menar vi att ambitionsnivan har hojts hos individer i och med att

malet med arbete inte i samma utstrackning ses som en plikt eller rattighet langre utan snarare
som ett medel for att na sina mal.
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5.1.4 Respekt och ifragasittande

Fraga 10: "Jag har respekt for auktoriteter pa min arbetsplats?”. Denna fraga gav ett
svarsmedelvarde for alla respondenter pa 5,72, vilket vi tolkar som att de instammer i fragan.
Det fanns ocksa en skillnad pa ca 1 inom socionomgruppen dar kvinnor instimmer mer &n
man.

Firth med flera (2002) sammanfattar attiotalisterna som starkt antiauktoritara och
sjalvstandiga (Furth, Holmberg, Larsson & Raaterova 2002, s.19). Parment (2008) menar att
attiotalister ar 6ppna for auktoriteter men att de stéller krav pa auktoritetens kompetens. Om
auktoriteten saknar kompetens finns inte heller nagot fortroende for denna hos attiotalisten.
En kompetent auktoritet daremot far stort handlingsutrymme och ratt till beslutsfattande hos
gruppen attiotalister (Parment 2008, s.85-86).

Vi tolkar svaret pa fragan som att vara respondenter har respekt for auktoriteter pa sina
arbetsplatser. Detta kan stallas i kontrast till Furth med fleras (2002) pastdende om att
attiotalister kan sammanfattas som starkt antiauktoritdra. Vi tror att vart resultat battre kan
forstas utifran Parments (2008) resonemang om att attiotalister respekterar de auktoriteterna
som fortjanar deras respekt.

Fraga 11: "Jag ar ifrdgasattande pa min arbetsplats, exempelvis avseende regler och
direktiv?”. Denna fragas gav ett svarsmedelvarde for alla respondenter pa 4,92 vilket vi tolkar
som att de instammer i fragan. Det var endast marginella skillnader i svaren mellan och inom
grupperna.

Firth med flera (2002) menar att attiotalister ar starkt ifragasattande och sjalvstandiga (Furth,
Holmberg, Larsson & Raaterova 2002, s.19). Denna bild bekréaftas sa till vida att attiotalister
uppfattas som individualister med en stark drivkraft och entreprendérsanda som sétter stor
tilltro till sin egen formaga (Parment 2008, s.24-25).

Vi menar att denna bild kan kopplas till den avtraditionalisering som globaliseringen fort med
sig och som vi ndmnt i tidigare stycken. Giddens (2003) menar att samhallet forandrats vilket
lett till att gamla normer och varderingar ersatts av nya och att individualismen véxt (Giddens
2003, s. 73). Vi tror att detta kan vara en bidragande orsak till att attiotalisterna &r
ifragasattande pa sina arbetsplatser.

5.2 Generell teorikoppling till enkiitfragorna

Giddens (2003) namner i sin bok ™Sociologi” globaliseringen och dess effekter pa
arbetsmarknaden i ett internationellt perspektiv. Med utgangspunkt i den teknik- och
informationsutveckling som &gt rum under de senaste decennierna har rorligheten pa
arbetsmarknaden okat vilket staller hogre krav pa individers flexibilitet och kompetens
(Giddens 2003, s. 352). Vi menar att detta gar att koppla direkt till var undersokning som
handlar om attiotalisters syn pa arbete samt hur de uppfattar sig sjalva pa sina arbetsplatser.
Med utgangspunkt i globaliseringsteorin och dess effekter ligger det néra till hands att tanka
sig att individer som studerar pa universitet och hogskolor gor detta i syfte att hoja sin
kompetens for att pa det sattet bli mer eftertraktade pa arbetsmarknaden. Detta innebar ocksa
att sadana individers ambitionsniva sannolikt &r ganska hog i forhallande till andras. Detta
kopplar vi till fragan "Jag &r ambitios pa min arbetsplats?” samt “Jag stéller hoga krav pa mig
sjalv i mitt arbete?”. Vi menar att individer i en globaliserad varld staller hdga krav pa sig
sjalva att prestera och att kraven pa att uppratthalla kompetens ar hog. | syfte att kunna
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konkurrera med andra individer pa en global och rorlig arbetsmarknad &ar det viktigt att
standigt lara sig nya saker och nya arbetssatt. Detta hanger samman med fragan ”Jag ar 6ppen
for forandringar och nya arbetssatt?”. Denna éppenhet for forandringar &r ocksa nagot som vi
uppfattar att respondenterna i var undersokning har.

Hagstrom (1999) namner att ungdomar fatt ett annat satt att se pa arbete och att de ideala
varderingarna fatt en vagledande roll nar det kommer till arbete. Enligt honom bildar dessa
arbetsvérderingar grunden for de arbetsattityder som anskaffas vid praktiska erfarenheter av
arbete. Han menar vidare att attityden till arbete kan vara mer situationsbunden (Hagstrom
1999, s. 114). Detta anser vi kan kopplas till fragan ”Jag vill att min arbetsplats skall vara
utmanande och ge mojlighet till egna initiativ?”. Vi menar att attityden till arbete bland annat
praglas av mojligheterna till utmaningar och egna initiativ. En konsekvens av detta kan bli en
mer positiv attityd gentemot arbete.

Helkama med flera (2000) namner i boken “Introduktion till socialpsykologi” olika
mekanismer for att forstd hur manniskor agerar i samspel med varandra och hur gruppers
beteende paverkar individer och vice versa. Ett exempel ar den sociala utbytesteorin vilken i
korthet kan forklaras som att individer stravar efter personliga fordelar vilket leder till att
individer valjer exempelvis sociala kontakter utifran en slags vinstmaximerande intresse
(Helkama, Myllyniemi & Liebkind 2000, s. 56). Detta resonemang hanger val samman med
det vi syftat till att ta reda pa i var undersokning genom exempelvis fragan “Jag ser arbetet
som en arena for sjalvforverkligande, inte som plikt eller réttighet?” och ”Foér mig &r det
viktigt att gora karriar?”. Fragan om sjalvforverkligande syftar till att ta reda pa huruvida
attiotalister ser pa arbete som nagonting viktigt for dem sjalva eller om de snarare uppfattar
arbete som en plikt eller rattighet. Vi menar att attiotalister praglas av ett slags
individualistiskt synsatt som ocksa hanger samman med det som namnts ovan om
globaliseringen och dess effekter. Utifran den sociala utbytesteorin kan man tanka sig att
konkurrens i arbetslivet &r ndgonting positivt eftersom det sétter storre press pa individer att
prestera och utvecklas. Detta kopplar vi till fragorna “Jag ser konkurrens i arbetslivet som
stimulerande?” och “Jag stéller hoga krav pa arbeten jag soker?”. Vi tror att individer i en
konkurrensutsatt situation strévar efter personliga fordelar i syfte att lattare kunna konkurrera
med andra.

Vi kopplar ocksa konkurrens till Lalander och Johansson (2007) som menar att effekterna av
globaliseringen och individualiseringen skapar bade mojligheter och problem. Detta gynnar
den som kan hantera majligheterna och problemen och skapar svarigheter for dem som inte
kan hantera dessa pa ett bra sétt (Lalander & Johansson, 2007, s. 138). Eller som Hagstrém
(1999) menar att internationaliseringen lett till att det blir annu svarare for dem som inte har
mycket att konkurrera med att ens ta sig in pa arbetsmarknaden (Hagstrom 1999, s. 8).

Lalander och Johansson (2007) menar att globaliseringen bland annat fort med sig att
individer idag forsoker skapa sina egna identiteter. Att religion och traditioner inte langre har
samma paverkande betydelse som tidigare och att samhallet avtraditionaliserats (Lalander &
Johansson 2007, s. 123). | och med avtraditionaliseringen tror vi att socialisation spelat en stor
roll, nadgot som Ahlgren (1999) beskriver med att vi som individer jamfor oss med andra for
att darigenom bekrafta oss sjalva. Att vi vid denna jamforelse soker oss till individer som &r sa
lika i varderingar och formagor som oss sjalva. Vilket innebar att det bildas grupper dar dessa
individer skapar en norm som sedan styr 6ver medlemmarnas beteende och ambition (Ahlgren
1999, s. 100). Resonemanget att attiotalister ar individualister som jamfor sig med andra och
staller hoga krav pa sig sjélva tror vi i sin tur har praglat deras attityd gentemot auktoriteter.
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Detta ar en av anledningarna till att vi har med fragan Jag har respekt for auktoriteter pa min
arbetsplats?”. Denna fraga hanger ocksa samman med fragan “Jag &r ifragasattande pa min
arbetsplats, exempelvis avseende regler och direktiv?”. Vi menar utifran vad Lalander och
Johansson (2007) skriver om globalisering att attiotalister &r uppvuxna under en tid dar gamla
hierarkier, regler och restriktioner for exempelvis hur man skall leva har luckrats upp och
ersatts av nya.

Hagstrom (1999) namner bland annat tre aspekter av hur man kan forstd individers
handlingar. | korthet kan de sammanfattas som kommunikation mellan individer och
kollektiv, samhalleliga regler och normer samt meningskonstruktion, det vill séga att individer
handlar i syfte att skapa mening i tillvaron. Det handlingsteoretiska perspektivet syftar till att
forklara hur manniskor agerar i sina liv och mot vilka mal, samt hur de paverkas av yttre
strukturella férandringar och hur de hanterar dessa (Hagstrom 1999, s. 109, 112).

Vi menar att individer tvingas goéra medvetna val for att fa det arbete de énskar och véagen dit
kantas av olika hinder som de maste 6vervinna. Detta kan forklaras med vad Hagstrom (1999)
beskriver som handlingscykler. Med detta menar han att alla handlingar styrs av ett storre
mal. Detta mal uppnds genom planering av sina handlingar och nar nya erfarenheter fas pa
vagen dit kan dessa férandra eller skapa nya mal (Hagstrom 1999, s.111).

Vi kopplar det handlingsteoretiska perspektivet till hur attiotalister idag lever sina liv, vilka
val de gor och hur de véljer att agera for att na sina mal i den foranderliga varld de lever i. Vi
har tidigare beskrivit hur globaliseringen har &ndrat forutsattningarna for attiotalisterna och vi
anser att det handlingsteoretiska perspektivet ar ett satt att forklara hur de har anpassat sig till
det samhalle som rader idag. De val de gor och hur de agerar for att na sina mal kan kopplas
till synen pa arbete eftersom arbetsmarknaden &r en arena som erbjuder manga olika
valmojligheter.
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6. Resultatdiskussion

| vart resultat har vi upptéackt vissa skillnader i svaren mellan nationalekonomistudenter och
socionomstudenter. Vi vet inte vad dessa skillnader beror pd men vi har valt att spekulera
kring dem i denna del av uppsatsen. De fragor vi valt att spekulera kring har uppvisat
skillnader 6ver 0,5.

Pa fragan "Jag stdller hoga krav pa arbeten jag soker?” skiljde sig svaren at dar
nationalekonomistudenter instaimde mer pa fragan. Detta skulle kunna bero pa att
nationalekonomiutbildningen har en annan status an socionomutbildningen vilket ocksa
praglar studenternas krav pa arbete efter utbildning. Kanske upplever socionomstudenter sitt
arbete som mindre statusfyllt? Nojer sig socionomstudenter med mindre?

Pa fragan “Jag &r hellre arbetslos dn har ett arbete jag inte gillar?” skiljde sig svaren at dar
nationalekonomistudenter ~ instimde  mer pa  fragan. Indikerar  detta  att
nationalekonomistudenterna stéller hogre krav pa arbeten de soker, ar de hellre arbetslésa om
de inte far arbeten som lever upp till deras krav?

P4 frdgan “Jag ser konkurrens i arbetslivet som stimulerande?” skiljde sig svaren at, dar
nationalekonomistudenterna instamde mer &n socionomstudenterna. Kanske beror detta pa att
nationalekonomisstudenter i sin utbildning far lara sig om konkurrensfordelar vilket inte ingar
i socionomutbildningen?

Pa fragan "Jag ser arbetet som en arena for sjalvforverkligande, inte som plikt eller rattighet?”
skiljde sig svaren at dar nationalekonomistudenterna instamde mer an socionomstudenterna.
Kanske uppfattar socionomstudenter arbete mer som en plikt i ndgon slags solidarisk mening,
det vill saga att det i utbildningen ingar ett altruistiskt tdnkande dar man som socionom skall
hjalpa utsatta grupper och individer i samhallet.

Aven pa fragan “For mig ar det viktigt att goéra Karriar?” skiljde sig svaren &t dar
nationalekonomistudenter instimde mer pad frdgan. Kanske beror detta pa att
nationalekonomiutbildningen ger andra karriarmgjligheter dn vad socionomutbildningen gor?
Eller hanger det ihop med fragan om sjalvforverkligande, kanske ar socionomstudenter mer
mana om att hjalpa andra &n att satsa pa sig sjalva?

| resultatet har vi dven sett vissa skillnader mellan hur mén och kvinnor svarat inom gruppen
socionomstudenter. De fragor dar skillnaderna var som tydligast var "Jag staller hoga krav pa
mig sjalv i mitt arbete?” och "Jag har respekt for auktoriteter pa min arbetsplats?”. Kanske
staller kvinnor hogre krav pa sig sjalva an vad man gor? Vi tror att samhallet i stort oftare
staller storre krav pa kvinnor an pa man att vara duktiga och prestera, ndgot som antagligen
beror pa gamla konsnormer. Vi tror ocksa att detta kan kopplas till respekten for auktoriteter. |
skolan &r ofta killar mer utagerande an tjejer och tillats ocksa i manga fall vara det. Vi vill
dock aterigen papeka att konsfordelningen var ojamn i denna grupp vilket kan ha paverkat
resultatet.
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6.1 Avslutande reflektion

Fragan om det var béttre forr ar antagligen nagonting som alltid har och standigt kommer att
debatteras. Manniskan har i alla tider forsokt forstd och sortera sin omgivning genom att
skapa normer och vérderingar for vad som éar réatt och fel. Detta har lett fram till kategoriska
uttalanden om grupper i samhallet och fordomar om sddant man inte forstar sig pa. Aldre
generationer beskyller yngre for att vara of6rstandiga medan yngre beskyller aldre for att vara
tjurskalliga och oflexibla. Detta visar sig ofta i vardagliga situationer som exempelvis pa
bussen. Den gamle blir sur 6ver att den yngre inte reser sig upp och upplater sin plats. Den
yngre blir sur for att den gamle tar sadan tid pa sig att kliva av.

Diskussioner och dispyter mellan &dldre och yngre aterfinns ocksd pa arbetet. Pa vissa
arbetsplatser uppfattar &ldre personer att de yngre saknar respekt for auktoriteter, att de ar
ifrdgasattande och végrar lyda direktiv. De yngre a sin sida uppfattar dldre som rigida, lasta i
gamla arbetssatt och i gamla vérderingar.

Generationsforskning &r ett hett &mne som ofta far stort medialt utrymme. Detta exemplifieras
inte minst av den debatt som &gt rum i media om attiotalister. Omfattningen av debatten tror
vi kan bero pa svarigheten att kategorisera en hel generation. Vi har noterat att begreppet unga
vuxna florerat i debatten. Begreppet verkar dock inte ha nagon klar definition men den
innefattar atminstone en del av attiotalistgenerationen. Aven socialtjansten har den senaste
tiden alltmer intresserat sig for gruppen unga vuxna. Problematiken med denna grupp tar sig
manga olika uttryck, exempelvis vad galler arbetsloshet. Vi hoppas att vart resultat kan bidra
till en 6kad forstaelse for attiotalisters och till viss del unga vuxnas syn pa och attityder till
arbete. Var uppsats skulle darfor mojligen kunna vara intressant for personer som arbetar
inom socialtjansten.

Slutligen tror vi ocksa att det finns manga skillnader inom gruppen attiotalister baserat pa allt
fran kon, alder, etnisk tillnérighet och uppvaxtforhallanden. | ett samhéalle dar
valmojligheterna for unga ménniskor &r odndliga tror vi att vissa individer helt enkelt inte
orkar bry sig om Kkarridr, kunskapsutveckling, rationella val och prestationer.
Prestationsangesten tror vi ocksa leder till att manga unga staller mycket hdga krav pa sig
sjalva i sina arbeten. Vi menar att manga attiotalister idag lever under standig press att gora
val ifran sig, bade inom arbetslivet men ocksa avseende till exempel studier.

Vi vill &ven héja ett varnande finger mot alltfér langtgaende generaliseringar om attiotalister.
Aven om samhallet forandrats radikalt under det senaste arhundradet tror vi inte att
manniskan i sig forandrats sa mycket. Daremot forvantningarna pa henne.

”Det kan uppfattas som att de unga &ar pa standig jakt efter individuellt
sjalvforverkligande, och att det blivit mainstream att vara annorlunda. Men det ar
nog snarare sa att unga ar pa standig jakt efter sddant som man ett par
generationer tidigare sett som sjalvklart, sadant som arbete och de privilegier
som hor vuxenlivet till. I konkurrensen om detta galler det att sticka ut, men bara
pa det satt som accepteras och bejakas av dem som anstéller. Forklaringen till
det dverdrivna intresset for ytan finns i samhallet och i de krav som stélls, inte i
generationen som sadan. Kravet pa ett yttre som saljer dig, kravet pa att
framhava sig sjalv och till och med kravet pa sjalvforverkligande verkar vara
krav som stalls utifran, snarare &n inifran.” (Fridolin 2009, s.155)
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6.2 Forslag pa vidare forskning

Uppsatsarbetet har lett till flera fragor som vi kanner hade kunnat vara intressanta for vidare
forskning:

Vilka &r auktoriteterna som far attiotalisternas respekt?

Varfor ar karriar och sjalvforverkligande sa viktigt?

Vilka kanslor ar forknippade till arbete och varfor tycker attiotalister som de gor?
Vilka subgrupper finns det inom generationen attiotalister och vad sarskiljer dem?

Kanske kan framtida forskning ocksa upptacka fler skillnader och likheter mellan
generationer, nagot som inte vi undersokt.

7. Sammanfattning

Var studie syftade till att undersoka synen pa arbete bland attiotalister. Var utgangspunkt har
varit tidigare forskning och den debatt som presenterats i uppsatsen. Vi har anvént oss av
kvantitativ metod i form av en enkatundersékning bland attiotalister vid tva olika institutioner
vid Géteborgs universitet. Vara fragestéllningar var:

e Vad svarar studenter fodda pa attiotalet pa fragor om arbete?
e Skiljer sig svaren at beroende pa kon, alder och institutionstillhérighet?

Utifran dessa fragestallningar och tidigare forskning konstruerade vi en enkét bestaende av
elva fragor samt tva fragor om kon och fodelsear. Resultatet visar att de svar som vart urval
av studenter lamnat, stimmer val 6verens med vad tidigare forskning har visat. Det finns vissa
skillnader i respondenternas svar baserat pa kon och institutionstillhérighet men 6verlag har
respondenterna svarat likartat pa vara enkétfragor.

Resultatet av var undersokning kan sammanfattas med att studenterna instamde pa féljande:
de stéller hoga krav pa arbeten de sdker, har hellre ett arbete de inte gillar an gar arbetslosa,
vill ha utmaningar och mojlighet till egna initiativ pa arbetsplatsen, ser konkurrens i
arbetslivet som stimulerande, ar déppna for forandringar och nya arbetssatt, ser i forst hand
arbetet som sjalvforverkligande, tycker att det ar viktigt att gora karriar, staller hoga krav pa
sig sjalva, ar ambitiosa pa sina arbetsplatser, har respekt for auktoriteter och &r ifragasattande
pa sina arbetsplatser.

Né&r undersokningen var genomford valde vi ut teorier som vi kommit i kontakt med under
studiens gang samt under var utbildning. For att skapa en forstaelse for vart resultat har vi valt
att analysera materialet utifran teorier om globalisering, socialisation och handlingsteoretiskt
perspektiv. Dessa teorier har hjélpt oss att skapa en forstaelse for vara resultat och satta in
dem i ett storre sammanhang. Genom teorikoppling har vi fatt storre forstaelse for varfor
attiotalister resonerar som de gor avseende synen pa arbete. Var uppsats har emellertid i forsta
hand varit av deskriptiv karaktar, det vill s&ga snarare beskrivande &n forklarande.
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BILAGA 1
GOTEBORGS UNIVERSITET

INSTITUTIONEN FOR SOCIALT ARBETE

Hej,

Vi heter Jussi EKIOf och Jonatan Uppstrom och studerar vid
Institutionen for Socialt Arbete vid Goteborgs universitet.

Vi skriver en C-uppsats om 80-talister och genomfor en
enkatundersokning i syfte att ta reda pa 80-talisters syn pa arbete.

For att kunna svara pa enkéten maste Ni vara fodd pa
1980-talet och nigon giang haft en anstillning i nagon
form!

Enkéten bestar av 11 fragor och tar ca fem minuter att fylla i. Om Ni
inte forstar nagon fraga alternativt inte vet vad Ni skall svara ga da
vidare till nasta fraga.

Ert enkatsvar kommer att behandlas anonymt och den fardiga
uppsatsen kommer att finnas tillganglig pa Internet pa Géteborgs
universitets hemsida i en databas vid namn GUPEA.

Vi hoppas pa Er medverkan och tackar pa férhand!

Med vénliga hélsningar

Jonatan Uppstrom och Jussi EKI6F

Har Ni nigra fragor, vinligen kontakta oss pa:
xxxxxxxx@student.gu.se eller xxxxxxxxx@student.gu.se
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Jag ar (ringa in ditt svar):
Man Kvinna

Vilket &r foddes Du?

Fraga 1: Jag stiller hoga krav pa arbeten jag soker?
1 2 3 4 5 6 7

Instammer inte alls Instdmmer helt

Fraga 2: Jag ir hellre arbetslos in har ett arbete jag inte gillar?
1 2 3 4 5 6 7

Instammer inte alls Instammer helt

Fraga 3: Jag vill att min arbetsplats skall vara utmanande och ge mdjlighet till egna

initiativ?
1 2 3 4 5 6 7
Instammer inte alls Instammer helt

Fraga 4: Jag ser konkurrens i arbetslivet som stimulerande?
1 2 3 4 5 6 7

Instaimmer inte alls Instammer helt

Fraga 5: Jag ir oppen for forindringar och nya arbetssitt?

1 2 3 4 5 6 7

Instdmmer inte alls Instdmmer helt
VAR GOD
VAND! —
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Fraga 6: Jag ser arbetet som en arena for sjilvforverkligande,
rittighet?
1 2 3 4 5 6

Instammer inte alls

inte som plikt eller

7

Instdammer helt

Fraga 7: For mig ir det viktigt att gora karriir?
1 2 3 4 5 6

Instammer inte alls

7

Instdmmer helt

Fraga 8: Jag stiller hoga krav pa mig sjilv i mitt arbete?
1 2 3 4 5 6

Instimmer inte alls

7

Instammer helt

Fraga 9: Jag dr ambitiés pa min arbetsplats?
1 2 3 4 5 6

Instammer inte alls

7

Instdammer helt

Fraga 10: Jag har respekt for auktoriteter p4 min arbetsplats?
1 2 3 4 5 6

Instdmmer inte alls

7

Instdmmer helt

Fraga 11: Jag ir ifragasittande pa min arbetsplats, exempelvis avseende regler och

direktiv?
1 2 3 4 5 6

Instammer inte alls

7

Instdmmer helt
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BILAGA 2

For att bilda oss en uppfattning om hur val svaren pa fragorna i var enkat korrelerar med
varandra har vi gjort sd kallade produkt-moment korrelationer i SPSS. Vi kunde dock bara
hitta en korrelation med starkt samband varfor vi valt att redogora for korrelationer i en bilaga
istallet for under kapitlet resultat.

Enligt Pete Greasley &r alla korrelationer 6ver 0,5 starka och de som har ett varde mellan 0,1 -
0,4 ar svaga (Greasley 2008, s. 80). Den enda fragan déar svaren hade ett starkt positivt
samband, det vill séga att de korrelerade val med varandra, var fraga 9 (jag ar ambitios pa min
arbetsplats) och fraga 8 (jag stéller hoga krav pa mig sjalv i mitt arbete). Andra svaga positiva
samband dar r = 0,4 fanns mellan svaren pa fraga 3 och 4, fraga 3 och 6 och mellan fraga 3
och 8.

Diagrammet visar sambandet mellan svaren pa fraga 8 och fraga 9. Skalan gar fran tre till sju
eftersom att dessa siffror markerar respondenternas lagsta respektive hogsta svar pa dessa
fragor.

Diagram 1: Korrelationen mellan fraga 8 och 9

s o o o

R? Linear = 0,334

Jag stéller hoga krav pa mig sjélv i mitt arbete?

T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7

Jag dr ambitiés pa min arbetsplats?

Av Kklustertabellen kan man se att respondenternas svar ligger pa den &vre delen av
svarsskalan pa bada fragorna samt att det ar ett linjart samband mellan de olika variablerna.
For att mata detta samband, korrelationen (r) mellan svaren pa fragorna, har vi anvént oss av
Pearsons produkt-moment korrelation, vilket &r ett satt att mata linjara samband mellan tva
variabler. Korrelationsvéardet mellan svaren pa dessa fragor ar r = 0,578, alltsa ett starkt
samband. Detta ger oss en korrelationskoefficient (r2) pa 0,334. Korrelationskoefficienten
raknar vi ut for att fa fram ett procentvarde pa sambandet mellan fragorna. Detta varde r2 =
0,334 multiplicerade vi sedan med 100, vilket gav oss ett varde pa 33,4. Detta betyder att
sambandet mellan att de svarande stéller hoga krav pa sig sjélva i sitt arbete och att de &r
ambitiosa pa sin arbetsplats, relaterar till 33,4 %. Vilket innebar att det som fran borjan var en
stark korrelation mellan svaren pa dessa fragor faktiskt till 66,6 % beror pa andra faktorer an
sambandet fragorna emellan (Greasley 2008, s. 82).
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BILAGA3

Genom att jamfora hur respondenternas svar skiljde sig at baserat pa fodelsear ville vi
undersoka huruvida man kunde urskilja ndgra monster. Exempelvis kan man tanka sig att
personer fodda tidigt pa 1980-talet svarar annorlunda pa fragorna jamfort med personer fédda
sent pa 1980-talet.

Tabellen nedan visar medelvarden 6ver hur alla respondenterna svarat pa alla fragor baserat
pa fodelsear.

Fodelsear | Fragal | Fraga2 |Fraga3 |Friagad4 |Fraga5 |Friaga6 |Friaga7 |Friaga8 |Friga9 | Frigal0 | Frigall
1980 5 3,5 6,5 55 6 6 6 7 6,5 5 4,5
1981 4,86 1,86 6 5 6,29 5 4,57 6,14 6,57 6 571
1982 5,27 291 6,27 4,27 6,27 5,18 4,73 5,82 6,18 5,45 5
1983 4,77 3,14 5,93 4,5 5,71 4,29 4,21 6,14 6,21 4,69 5,15
1984 55 2,62 6,46 5,08 6,12 4,35 5,31 6,38 6,46 5,65 5,08
1985 5,04 2,32 6,36 4,68 5,84 4,52 5,32 6,36 6,32 5,92 4,56
1986 5,27 2,97 6,03 4,93 6,37 5,07 5,23 6,33 6,37 5,7 4,73
1987 4,82 3,06 5,42 4,61 6,21 4,78 4,73 5,97 6,15 5,61 5,03
1988 4,82 2,98 6,04 4,91 6,29 4,84 5,61 6,23 6,48 6,02 4,61
1989 4,9 3,35 6 53 6,25 51 5,75 6,5 6,45 6 5,35

Exempel for att forstd tabellen: Pa fraga 1 hade respondenterna fodda 1984 det hogsta
svarsmedelvardet pa 5,5 och respondenterna fodda 1983 det lagsta pa 4, 77.

Tabellen visar dock inte pa nagra tydliga monster varfor vi valt att presentera den som en
bilaga.
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