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Syfte:

Syftet med arbete var att utreda vilka likheter och skillnader det finns i elevers och larares satt
att uppfatta sin egen och andras efterlevnad av vardegrunden. Med efterlevnad menas hur val
skolans mal for vardegrunden féljs. Syftet var dessutom att beskriva hur lararna, i vad man
kan utlasa fran intervjusvaren, aterknyter till den undersokta skolans vardegrund. Skolan
kommer omnadmnas som X-skolan i uppsatsen.

Metod:

Undersokningen vilar pa en kvalitativ ansats for att ta reda pa elevers och larares
uppfattningar av vardegrundens efterlevnad pa X-skolan. Genom att anvanda mig av flera
metoder har jag tankt gora en triangulering. Det betyder att flera metoder har anvénts. En
enkatundersokning ar utgangspunkten infor intervjuerna. Intervjuerna spelades in,
transkriberades och delar av intervjuerna finns att lasa i resultatet.

Resultat:

Redovisning av studien bygger pa beskrivningar fran larare och elever.
Efterlevnaden av vardegrunden &r bekraftad genom intervjusvaren nér det galler
trygghet genom att ingripa mot vald. Larare arbetar for att skapa ett gott
sjalvfortroende men de flesta av respondenterna ar inte ndjda nar det géller
jamstalldhet och skilda krankningar.
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Inledning

Léarare har i sitt uppdrag som yttersta mal att skapa goda demokratiska samhallsmedborgare.
(LPO 94) Kompetens, enligt laroplanen bygger pa tre aspekter: Den forsta aspekten beskriver
formagan att konkretisera malen i laroplanen, géra bra val av amnesomrade, planera,
organisera och vardera innehall och resultat av undervisning. Den andra aspekten beskriver
skapandet av gynnsamma villkor for elevens larande, for att na malen. Den tredje aspekten
beskriver uppdraget utifran vardegrunden, ett etiskt forhallningssatt (Skolverket, 1999).
Maluppfyllelse av amneskunskaper i svenska, engelska och matematik kontrolleras i arskurs
fem och nio. Nytt for i ar, 2009 ar proven i arskurs tre i matematik och svenska och prov i de
naturorienterade amnena fysik, kemi eller biologi for arskurs 9. Det &r inte lika sjalvklart att
kontrollera hur val malen till den tredje aspekten uppnés. ”Skolverkets bedomning ir att det
generellt behdvs mer tillforlitliga uppgifter om hur vardegrunden praktiseras. Sadana
uppgifter saknas till stor del idag, bland annat p.g.a. de brister som finns i lokal uppféljning
och utvirdering inom omrédet” (Skolverket, 2000, s. 4). Utifran en kvalitativ ansats har jag
tankt studera efterlevnaden av vardegrunden, pa X-skolan och med utgangspunkt fran svaren i
intervjuerna, beskriva hur den gestaltar sig.

Begreppet vardegrund

Det talas alltmer om vérdegrunden i samhéllet och skolan idag. Skolan har ansvar att
formedla vardegrunden utifran Skolverkets tankar. Begreppet vardegrund infordes som
begrepp i laroplanen 1994. Vardegrunden ska satta sin pragel pa all verksamhet i skolan.
Detta handlar om foljande varden: "Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla méanniskors lika vérde, jamstalldhet mellan kvinnor och méan samt solidaritet
med svaga och utsatta” (www.skolverket.se).

X-skolans tolkning av vardegrunden

Tolkningen bygger pa fyra mal. Rektor och larare gar igenom vardegrunden i starten pa varje
nytt lasar for bade elever och foraldrar. Vardegrunden, finns pa skolans hemsida.

e Vi skall ge alla trygghet, darfor ingriper vi mot vald.

e Vimanar om att alla ska kunna ha ett gott sjalvfortroende, darfor ingriper vi mot
diskriminering och krankande behandling.

e Vivill haen god och larande arbetsmiljo, darfor ingriper vi mot stérning av
undervisningen.

e Vi anser att alla ska visa varandra hansyn och respekt, vi atgardar darfor mobbning
och jobbar for att den ska upphora.


http://www.skolverket.se/

Bakgrund

Mina personliga utgangspunkter

Mina personliga utgangspunkter har varit att undersoka elevers och larares uppfattningar av
vardegrundens efterlevnad. Det innebér att ta reda pa vad som fungerar bra och vad som
behover utvecklas, ndr det handlar om tolkningen av skolans vardegrund. Uppsatsen ar ett
examensarbete i pedagogik och didaktik, rpoxe1. Min forhoppning &r att undersokningen skall
bidra till den lokala skolutvecklingen. Uppsatsen inleds med att berédtta om forandringar i
samhallet, forandringar som paverkar lararuppdraget och skolans arbete med vérdegrunden.
Kapitlet avslutas med att beskriva foraldrarnas utbildningsniva.

Lararuppdraget

Gunnar Berg, (2003) professor i pedagogik pa Uppsala universitet, skriver om lararnas
arbetssituation och dess paverkningar av forandringar i samhéllet under 1900-talet. Larare och
praster hade makt och auktoritet i borjan av 1900-talet. Barn skulle fostras och tuktas i
bondesamhallet. Krav pa rostratt och utveckling till ett industrisamhélle innebar stora
forandringar.

Larare blev kommunalt anstéllda i och med decentralisering pa 1990-talet fran att tidigare
varit statligt anstéllda. Kommunen tog 6ver ansvaret for skolan. Det innebar ett minskat
statligt inflytande, fler uppgifter for bade rektor och larare an tidigare.

Rektor har idag budgetansvar och ska satta individuella I6ner. Larare ska i sin tjanst klara att
integrera alla elever, men dr inte langre lika sjalvklara som ledare. Lararuppdraget &r idag
malstyrt fran tidigare regelstyrning. Det som tidigare styrdes av staten bestams nu lokalt av
kommunen. Skolverket genomfor kvalitetskontroller med jamna mellanrum, utifran kunskaps
och kvalitetsmal. Nu kravs mer struktur men samtidigt mer flexibilitet for att skapa trygghet.
Det géller bland annat att hitta bra former for elevinflytande, for att fa eleven att forsta vilka
mojligheter elever har genom elev och klassrad men &ven i demokratigrupper att paverka sin
skolsituation.

Beskrivning av aktuell skola och dess arbete med vardegrunden
Forebyggande verksamhet

For att forsta beskrivningarna i resultatredovisningen vill jag inleda med foljande information
om skolan for min undersokning. | fortsattningen kommer jag att bendmna skolan for X-
skolan.

Foérhoppningsvis genomsyrar vardegrunden all verksamhet. I livskunskap, arbetar lararna med
ett sjalvstarkande arbete, eleverna far ta del av olika dilemman som de kan utsattas for under
unga ar och dar de tvingas gora vissa vagval. Det innebar social traning i grupper pa 15-20
elever. Foljande vardegrundsfragor, teman kan inga i den sociala traningen: att lara kanna
varandra, att bygga upp sjélvfortroendet, att samarbeta, att arbeta med respekt for varandra.
Detta kan ske genom varderingsovningar, sasom heta stolen eller genom diskussioner.
Livskunskap finns inlagt som ett &mne pa ett-passen. Ett-pass star for elevens tid och tema.
Elevernas inflytande 6ver planeringen av ett-passen 6kar med aldern. De ar med och planerar
tema/projektarbeten varje termin. Tid till ett-pass har tagits fran de flesta &mnen och samlats i
lagom langa arbetspass som &r utspridda pa veckans dagar. Det finns en plan, se nedan, for
skolan att arbeta med livskunskap dven om det finns stora friheter. X-skolans plan fér



livskunskap beskrivs i tabellen pa nasta sida. Kommunen har bestamt att temaarbetet med
ANT, alkohol, narkotika och tobak, skall ga som en rod trad fran ar 6 till ar 9. | sexans plan ar
arbetet inriktat pa tobak och sniffning. Arbetet med lag och ratt behandlas i samtliga arskurser
utifran klassens behov eller utifran aktuella handelser i samhéllet. For att svetsa samman den
nya gruppen i arskurs 6 arbetas det mycket med relationer och att skapa en trygg grupp. |
sjuans plan ar arbetet med livskunskap inriktat pa samarbete och jamstalldhet. X-skolan har

ett jamstalldhetsprojekt kopplat till gymnasiet. | attans plan for livskunskap sammanfaller
malen att vdxa som manniska med ett storre temaarbete, framst om karlek. Nians mal kan
hérledas till arbetet med jag en samhallsmedborgare. Det innebér att nar eleven slutar arskurs
nio skall eleven fungera som en god demokratisk samhéllsmedborgare. Det vill saga att
efterleva etiska och moraliska val som finns i en demokrati. Varje arbetslag har chansen att
paverka innehallet utifran vad som ar aktuellt, sa viss avvikelse finns fran planen.

Skolar 6

7

8

9

Tobak sniffning

Tobak sniffning, alkohol

Samma som i ar 7 +
narkotika

Samma som i ar 8

Lag och ratt fortgar
fortlopande i ak 6-9

Lag och ritt fortgar
fortlopande i ak 6-9

Lag och rtt fortgar
fortlopande i ak 6-9

Lag och ratt fortgar
fortlopande i 4k 6-9

Arbeta med den nya

Starka sjalvkénslan

Vaxa som manniska

Jag en samhélls-

gruppen. Starka Vaga séga nej! Karlek medborgare
sjélvfortroende ANT-tema Diskussion om samhéllet | Ungdoms-
Relationer Samarbete med X- och ungdomars mottagningen
Jag och min sjélvbild gymnasiet livsvillkor Kill- och
kamrater, syskon Leda jamt tjejgrupper
foraldrar

Trygghet

For att arbeta for en tryggare skola far eleverna en karta ver X-skolan dér de ska markera
utrymmen pa skolan som de uppfattar som osékra. Rastvaktande larare besoker dessa stéllen
under sina rastvakter, som ett led i att skapa en tryggare skola. Trygghet handlar &ven om att
forsta kunskapsmalen. X-skolan har arbetat mycket for att eleverna skall bli delaktiga i
larprocessen. Med larprocessen menas att eleven skall vara med i processen av sitt larande
och for att detta skall vara méjligt maste han eller hon forsta hur malen ar uppbyggda och hur
han eller hon kan arbeta, genom att larare har forsokt att bryta ner och forklara malen.

Pa X-skolan finns det kamratstddjare som fran borjan utbildats av Friends. Friends ar en
organisation som arbetar for att barn och ungdomar skall kunna véxa upp i trygghet och
jamlikhet. Friends grundades 1997 av Sara Damber. Hon har sjéalv upplevt mobbning.
Organisationen Friends har skolan som sitt huvudsakliga forum och de arbetar for att skapa
trygghet men ocksa for att elever skall undgd mobbning och krankning. (www.friends.se)

Kamratstodjarna pa X-skolan traffas regelbundet tillsammans med larare och kurator och far
varje ar en dag att vidareutvecklas. Ett av kamratstodjarnas uppdrag &r att ordna en trivseldag
per ar. Trivseldagen &r tankt att fungerar som en dag for klassévergripande verksamhet dar
elever far chans att knyta nya kontakter men kan ocksa fungera som en inspiration av nagot
tema.

Alla heltidsarbetande larare & mentorer for elever. Mentorerna informerar eleverna om den
kommande veckan for att eleven skall veta, kdnna sig trygg. Mentorn svarar, kommenterar
elevens reflektioner i loggboken och far dven ta del av elevens tankar, utvarderingar.
Kommentarerna &r tadnkta som ett sétt att coacha och utveckla eleven. Loggboken kan



dessutom innehéalla information fran eleven om saker eleven behover stod i. Eleverna traffar
sina mentorer pa mandagar och fredagar. X-skolan kallar mentorerna for ansvarslarare.

Demokrati och skolutveckling

Sedan nagra ar arbetar X-skolan med larande samtal som ett verktyg for skolutveckling.
Samtal i arbetslaget genomfors minst en gang i manaden kring aktuella &mnen om elevernas
larmiljo. Detta kallas PBS, problembaserad skolutveckling. ”Problembaserad skolutveckling
handlar om att, i och utifran vardagsverksamheten, astadkomma larprocesser som ar
meningsskapande och forstaelsefordjupande for saval elever som larare och skolledare”
(Scherp, 2003, s. 8). Pa X-skolan finns minst en larare per arbetslag som arbetar som
larledare. Det &r &ven dessa larledare som utbildat skolans elevlarledare, som leder skolans
demokratigrupper. Det innebadr att eleverna traffas i fasta grupper och diskuterar olika &mnen
bestamda av elevrad och rektor. Elevlarledaren leder diskussionen och en larare antecknar.
Amnena 4r utvalda av elevrad och rektor utifrdn att skapa en god ldrandemiljé. Nagra av de
amnen som uppkommit pa demokratigruppstraffar handlar om elevens val, trivselregler
utifran X-skolans vardegrund och inkop till uppehallsrummet. Eleverna har pa detta satt
chansen att vara med och utveckla skolan. Inflytande ar ett perspektiv pa jamstélldhetsarbetet
inom skolan. Demokratitraffarna ar ett satt for eleverna att vara med och paverka sin vardag.
De éldre eleverna visar forstaelse for vilken chans till paverkan de har.

Pa hosten har X-skolan en utbildningsdag for elevradet. Elevradet valjer en ny styrelse och
elevradet, rektor och fritidsledaren planerar verksamheten. Elevradet och klassradet har stort
inflytande vid beslut om till exempel trivselregler, traditioner och tema/projektarbeten.
Dessutom deltar elevradets styrelse tillsammans med fackliga representanter och rektor vid
anstallningsintervjuer. Elevrepresentanter, fran elevradet, skall vara med i skolans kreativa
grupp tillsammans med personal tva ganger per termin. Kreativa gruppen arbetar med
skolutvecklingsfragor. Elever finns dven med i X-skolans biblioteksgrupp dar de far
mojligheten att paverka vilka bocker som kops in och de har ocksa ett visst ansvar i
biblioteket. Under minst tva tillfallen per lasar far tva elever uppgiften att vara skolans ansikte
utdt och sitta i receptionen, ansvara for caféet, hjalpa till i skolans matsalar och tomma
papperskorgar samt halla ordning. Eleverna har startat upp en idrottsforening, vilket kravs for
att eleverna skall kunna delta i olika distriktstavlingar. Idrottsféreningen fyller &ven
funktionen av delaktighet for eleven. Eleverna far vara med och planera for kommande
verksamhet.

Samverkan med hemmet och reflektion

Loggboken anvands av alla elever for planering och reflektion av det dagliga arbetet saval
som planering av ett tema. Ett-passplaneringen, &r ett schema med uppgifter fran svenska,
matematik, engelska SO och NO som klistras in i loggboken, varje vecka. Arskurs 6, 7, 8 och
9 har var sitt schema och dessa finns dven pa skolans hemsida. Foraldrar kan halla sig
uppdaterade och det finns mojlighet for dem att hjélpa sitt eller sina barn med planering och
laxarbete. Utvarderingar sker genom fragor fran lararna eller genom fri reflektion.

Delaktighet

Ett mal pa skolan handlar om att bli delaktig i sitt larande och sin sociala utveckling. Har
foljer ett par strategier att na detta mal. Larare arbetar med att forsoka tydliggora
kunskapsmalen, stravans- eller uppnaende mal i varje enskilt arbetsmoment, muntligt eller
skriftligt, genom att bryta ner malen och konkretisera. Lararen kan visa exempel pa hur eleven
kan arbeta for att na malet att gora en enklare analys. | nian startas terminen med betygssamtal
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dar eleverna far forslag pa hur de kan arbeta for att na de mal de gemensamt enats om att
arbeta mot.

Foraldrar med hég utbildningsniva

Salsa ar forkortningen for Skolverkets arbetsverktyg for lokala sambandsanalyser. Det
handlar om en modell for statistik d&r bland annat skolor inom en viss kommun jamfors och
skolans resultat av betygen, i arskurs nio jamfors, efter ett visst beaktande av skolans
sammansdattning av elever (Skolverket).

Forskningen sager att foraldrars utbildningsniva paverkar elevers resultat. Nedanstaende
tabell visar hur manga procent pojkar som finns i en viss arskurs. Som ni kan se av
nedanstaende tabell har pojkarna varit i majoritet aren 2005, 2006 och 2008. Tabellen visar att
det finns fa procent av elever med utlandsk bakgrund. Den siffran delas i fodda utomlands och
fodda i Sverige. Darefter redovisas foraldrarnas sammanlagda utbildningsniva.

Rikssnittet for foraldrarnas sammanvégda utbildningsniva ligger pa 2,06. Detta kan jamforas
med de olika véardena pa foraldrarnas utbildningsniva pa X-skolan som ligger pa mellan 2,47-
2,58. Foraldrarna med hég utbildningsniva ger forvantningar om hoga betyg.

Under tabellen nedan finns forklaringar vad foraldrarnas sammanvégda utbildningsniva
innebar.

Skola Andel | Andel elever med Foraldrars Faktiskt Modellberaknat | Avvikelse/ Ar
pojkar | utlandsk bakgrund | sammanvagda | genomsnittligt varde Residual
fodda fodda i utbildningsniva meritvarde
utomlands| Sverige
Rikssnittl  51% 9% 5% 2,06 201 1998
58% 0% 2% 2,58 228 236 -8 2005
64% 5% 5% 2,47 229 223 6 2006
47% % 4% 2,57 235 234 0 2007
61% 6% 1% 2,49 212 228 -15 2008

Vad innebar foraldrarnas sammanvagda utbildningsniva?

Enligt skolverket handlar det om ett. “Medelvarde av avgangselevernas biologiska féraldrars
utbildningsniva, faderns respektive moderns hogsta utbildningsniva. (Adoptivféraldrar med adoptivbarn
jamstalls med biologiska foraldrar).

Utbildningsvarde 1 innebar genomgangen folkskola/grundskola, utbildningsvarde 2 innebér att
personen ifrdga har genomgatt gymnasial utbildning i hogst tre &r och utbildningsvarde 3 innebar att
personen genomgatt fjarde &ret pa gymnasieskolans tekniska linje eller erhallit minst 20 hogskolepoing.
”...”Foridldrarnas genomsnittliga utbildningsnivé har berdknats per elev och dérefter har ett medelvérde
per skola respektive kommun berdknats. | de fall dar uppgift om den ena féréldern saknas har
sammanvagd utbildningsniva satts lika med den andra fordlderns utbildningsniva”.
(http://salsa.artisan.se)




Teoretisk inramning

Detta avsnitt inleds med en forskningsoversikt, framst fran Sverige. Inledningsvis presenteras
nagra begrepp sasom mobbning, diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling
men &ven ordet trygghet. Senare presenteras styrdokument som ror trygghet och jamstalldhet.
Darefter foljer forskning om varfor vardegrunden ar sa viktig och till sist hot mot
vardegrunden. Kapitlet avslutas med olika forskning som visar pa framgangsrika skolor vilket
gynnar dven vardegrundsarbetet. Litteraturgenomgangen ar tankt som en bas for att tolka och
forsta uppsatsens beskrivningar. Komplexitet i lararyrket kommer att beskrivas. Har nedan
foljer olika beskrivningar som knyter an till det som kommit fram i resultatredovisningen.

Forklaringar av begrepp

Nedanstaende beskrivning syftar till att forklara de begrepp som anvants i uppsatsen. Utvalda
begrepp speglar vardegrundens ideal sasom trygghet, jamstélldhet eller dess motsats sdsom
hot och mobbning. Forst beskrivs nagra begrepp enligt ombudsmannen mot etnisk
diskriminering, DO.

Diskriminering handlar om en behandling som vid jamférelse &r samre &n hur en annan
person blir bematt, utifran etnicitet, kon, eller sexuell laggning. Trakasserier kan handla om
kommentarer om kon, religion, sexuella laggning eller funktionshinder (www.jamo.se). Ordet
krankning innebar att forsvaga, forstora eller 6vertrada, enligt svensk etymologisk ordbok.
(www.runeberg.org)

Mobbning enligt nationalencyklopedins beskrivning:
”Att en eller flera individer upprepade ganger och under en viss tid tillfogar en annan individ
skada eller obehag. Mobbning forutsatter en viss obalans i styrkeforhéllandena: den som blir
utsatt, mobboffret, har svart att forsvara sig mot den eller dem som angriper. Mobbning kan ske
direkt, med fysiska eller verbala medel, eller indirekt, t.ex. genom social isolering (“utfrysning")”.
(www.ne.se)

Jamstalldhet kan forklaras med tva olika perspektiv, det kvantitativa och det kvalitativa
perspektivet. Jamn konsfordelning ar en beskrivning av det kvantitativa och det kvalitativ
handlar om att ha samma skyldigheter, rattigheter eller mojligheter. (Hedlin, 2006)

Ordet trygghet finns inte forklarat i nationalencyklopedin eller SAOL. Du hittar endast
bojningar av ordet. Ar ordet trygghet sé sjalvklart i sin betydelse? I Internets synonymlexikon
finns foljande forklaring pa trygghet. “lugn, ro, sikerhet, skydd” (www.synonymer.se).

Styrdokument

Lé&rare har ansvar att hjélpa eleverna utveckla en social kompetens, det vill sdga att hjalpa
eleven att hantera en viss situation. Det handlar ocksa om att skapa en trygghet fér barn,
elever. | artikel 26 i FN: s Barnkonvention finns foljande forklaring: ”Konventionsstaterna
skall erkanna ratten for varje barn att atnjuta social trygghet, innefattande socialférsékring och
skall vidta nodvandiga atgarder for att till fullo forverkliga denna ratt i enlighet med sin
nationella lagstiftning” (www.barnombudsmannen.se).

Likabehandlingsplanen dar ytterligare ett sétt att styra upp véardegrunden. Den har endast varit
igang ett par ar. Likabehandlingsplanens syfte handlar om att understddja elevers lika
rattigheter. Det finns bade regler for det forebyggande arbetet och om en krankning intraffar.
(www.skolverket.se)


http://www.jamo.se/
http://www.runeberg.org/
http://www.synonymer.se/
http://www.barnombudsmannen.se/

Vardegrunden ett aktuellt och debatterat &mne

Vi lever i en vérld av forandringar. Det innebdr nya behov av en gemensam etik. Skolverkets
vardegrundsarbete grundas pa mojligheter men svarigheter presenteras ocksa. | Skolverkets
publikation Med demokrati som uppdrag (2000) diskuteras vardegrundens uppdrag som en
pagaende process, inte en isolerad foreteelse. Véardegrunden handlar savél om ett larande som
fostrande funktion i skolan. En kompetens handlar om férmagan att kommunicera &ven nar
uppfattningar inte stdmmer 6verens. En annan kompetens, en demokratisk kompetens, handlar
om ett deltagande och paverkande.

Eva Johansson och Barbro Johansson (2003) skriver om lararyrkets komplexitet dar larare har
flera roller som utbildare, uppdraget att fostra och stodja men ocksa att bedéma och vérdera.
Osakerhet i yrket skapas da larare tvingas ta stallning utan att hunnit reflektera 6ver
situationen.

Enligt Johansson/Johansson fattas det fortfarande forskning kring interaktionen mellan elever
och pedagoger. ”Den etik som barn och vuxna upplever behdver inte forstas och tolkas pa
samma satt” (Johansson & Johansson, 2003, s. 24).

Vardegrunden genom handling och kommunikation

Att anpassa arbetssattet, som larare, sa att det gynnar varje elev och att ingripa mot ett brak ar
tva exempel pa handlingar i vardegrundsarbetet. Att diskutera dilemman med elever kan visa
pa ett kommunikativt virdegrundsarbete. ”En ldrares kunskap ar sdkert till stor del praktisk.
Det ar en speciell slags kunskap som kannetecknas av att mojliggtra handling. Det racker inte
med att kunna undervisa. Lararen maste ocksa kunna lyssna pa eleverna, satta sig in i deras
hemforhallanden, inge fortroende och 16sa konflikter” (Stigendal, 2008, s. 81). Det krévs dven
att som ldrare arbeta med elevinflytande, lita pa att eleverna tar ansvar. ”Eleverna maste helt
enkelt fa vara med och bestimma, om bade former, innehall och regler. Lararen har ett ansvar
for att uppmuntra detta medbestdmmande och skapa gynnsamma forutsattningar for det”
(Stigendal, 2008, s. 89). Det finns riktlinjer i laroplanen (LPO 94) for elevinflytande. Det kan
handla om mojligheter att planera och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.

Elever som inte gor vasen av sig

Vissa elever marks, tar plats och kommer med inldgg i exempelvis en debatt, medan andra
elever &r tysta eller ouppméarksammade. De ouppmarksammade eleverna &r i riskzonen
eftersom de ibland gléms bort av kamrater och larare. Tidigare uppmarksammades framst
tysta flickor. Ouppmarksammade elever finns i varje klass och de kréaver inte bekréftelse av
lararen men det ar lararens ansvar att se och uppmarksamma alla sina elever. Har kan
arbetslaget vara ett stod for det finns oftast nagon som lyckats fa kontakt.

Har foljer en checklista som kan vara en utgangspunkt i samtalet med “osynliga” elever. ”
Vad &r hon speciellt intresserad av just nu?

Vad tycker hon bra och illa om i skolan?

Hur har hon det med sina klasskamrater?

Vad gér bra och vad gar mindre bra?” (Hgiby, Levin & Thulin, 2007, s. 28)
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Hot mot trygghet

Skolan skall vara en trygg punkt, for en del elever kan skolan vara barnets enda trygga punkt.
Skolverket (2003) har granskat krankningar av olika sorter. De &r vanligast i arskurs 8 och
oftast &r flickor drabbade. De utsatts for konsord och andra sexuella uttalanden. Nar det
handlar om krankningar av pojkarna ar homosexuellt relaterade det vanligast forekommande.
Pa nedanstaende Internetadress kan eleven fa information om hur de kan ga tillvaga om de

skulle bli utsatta for krankningar.
”Du ska inte behdva bli krankt i skolan! Det forsta du kan gora ar att direkt vanda dig till killarna och
sdga att du inte vill bli kallad for hora. Du kan ocksa be en kompis eller en vuxen i skolan om hjalp om
det kdnns jobbigt att saga till sjalv. Om killarna fortsatter efter du har sagt till, maste du vanda dig till
nagon pa skolan, som har ett ansvar att hjalpa dig och se till att killarna slutar. Prata med nagon i
skolpersonalen som du kénner fortroende for. Om skolan inte gér nagot kan du kontakta Barn- och
elevombudet eller JAmO”. (www.jamombud.se)

Jamstalldhet

Under denna rubrik kommer litteratur att redovisas som behandlar jamstalldhet. Foljande
beskrivningar ar generella och tankta for att inspirera eller genom att ge ytterligare
beskrivningar av X-skolan.

Skolan skall starka bade flickor och pojkar utifran deras olika behov. P4 X-skolan har det
funnits en lasgrupp for pojkar for att stimulera till 6kat lasande da pojkar inte alltid visar
intresse for lasning. ”Skolan skall d&ven komplettera och kompensera for det som pojkar och
flickor speciellt behover. Likasa skall man skapa utrymme for saval pojkar som flickor att
prova och utveckla icke-konstypiska intressen och fardigheter” (Forsberg, 1998, s. 13).
Kdnsdiskriminering handlar om att pojkar eller flickor blir samre hanterade i skolan.
(www.jamombud.se).

Maria Hedlin arbetar som doktorand vid Genusforskarskolan i Umea och hon har skrivit en
bok om jamstalldhet. | den beskriver hon (2006) ett samband mellan hur hogt man varderar
sin arbetsplats nér det galler jamstalldhet. Ju hdgre skattning av arbetsplatsen ar, desto hdgre
chans till omedvetenhet. Féregaende mening ger otrygghet i praktiken om personal inte &r
medveten utan tror sig vara duktig pa att efterleva jamstalldhet men istéllet inte skapar lika
behandling av flickor och pojkar. ”Det dr numera vildokumenterat att vuxna 1 stor
utstrackning behandlar pojkar och flickor olika. Aven om kunskapen har blivit storre de
senaste aren ar manga fortfarande ganska omedvetna om detta” (Hedlin, 2006, s. 58-59). Pa
1990-talet hade man, i Gavletrakten ett projekt pa forskolorna som leddes av Ingemar Gens.
Genom videofilmning blev det tydligt att flickorna tidigt uppmuntrades att lara sig anpassning
till gruppen. Pojkarna déremot sanktionerades att ta plats. De brot mot regler,
uppméarksammades genom negativ sadan, men de blev hjalpta fort. (2006)

Jamstélldhet, den kvalitativa aspekten, enligt Hedlin dr malet ”att mén och kvinnor i
framtiden ska ha samma mojligheter, skyldigheter och réttigheter, inte bara formellt utan dven
reellt” (Hedlin, 2006, s. 12). Genom diskussioner och reflektioner mellan larare pa skolan kan
man komma langt.

Har nedan foljer nagra exempel pa bra fragor, enligt Hedlin som kan anvéndas pa skolan.
”Hur kan det komma sig att det ar mer tillatet for flickor att bete sig pa det har viset? Varfor
far pojkar lattare ett godkannande i vissa lagen? Vilka forvantningar har vi pa pojkar
respektive flickor i en viss situation?”” (Hedlin, 2006, s. 94-95).
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Det kan vara bra att infor ett samtal enas om diskussionsregler.
e Utgé fran kunskap sé att diskussionen inte fastnar i 19st tyckande.
e Egna erfarenheter ar betydelsefulla, men det ar samtidigt viktigt att alltid reflektera
Over hur representativa de &r.
e Var noga att halla en korrekt ton i gruppen.
e Bemot varandras argument pa ett sakligt satt” (Hedlin, 2006, s. 101).

Lérare skall ”verka for att flickor och pojkar far ett lika stort inflytande 6ver och utrymmet i
undervisningen (Lpfo 98 och Lpo 94)” (Myndigheten for skolutveckling, 2003, s. 12). Detta
citat &r taget ur haftet Hur ar det stallt? Tack ojamt | samma skrift skriver Orms att pojkar
eller flickor inte bedoms som individer utan efter kon. Vanligast ar att pojkar far allt storre
utrymme, ju langre upp i arskurserna de kommer. Typiska drag hos pojkarna ar tavling,
tuffhet och dominans. Flickorna tar mer plats an tidigare &ven om detta varierar. Flickor med
valutbildade foraldrar marks mer. (2003) Diskussioner har forts pa X-skolan om att arbeta
med jamstélldhet i host. Nagra larare skall lata videofilma sig.

Att flickor och pojkar ar olika fysiskt &r vi 6verens om men hur ar det med det psykiska?
Flickor kan raskt forkldda sig, 1atsas som inget hint, efter att ha krankt ndgon kamrat. ’Det
aggressiva beteendet hos flickor ar ofta svarare att fa syn pa. Pojkar visar snarare en 6ppen
och klumpig aggression och avslgjas darfor oftare” (Guggenbiihl, 1998, s. 104).

Gullbrandsen (1994) provar olika satt att fordela tiden lika mellan pojkar och flickor.
Forfattaren vill fa eleverna att forsta, vilka elever som far och anvander mest tid av lararen pa
en lektion. I undersokningen lanar darfor lararen 27 tidtagarur till sin klass med lika manga
elever och ber dem ta tiden varje gang hon hjéalper dem, for att fa dem att méata hur mycket tid
de far av henne. Léararen vill &ven uppmarksamma vilka som inte far nagon tid. Pojkarna fick,
anvande mest tid. En annan undersokning gar till sa att varje gang en elev far hjalp antecknas
detta under pojkar eller flickor. Pojkarna fick svara fler ganger men det ville de inte tro pa
utan tillsatter observatorer for att kontrollera detta.

Det kan kannas svart att saga till en kollega om man tycker att hon eller han kranker en elev.
Forfattarna Ekelund, Dahlof uttrycker sig sa hir: ”Mana fram ditt civilkurage genom att
fundera 6ver vem det ar som behdver skyddas: ar det en fortryckande vuxen eller ett barn som
saknar makt? Valj barnets perspektiv nar du tar upp det med din kollega: Sag du hur
rdadd/ledsen han blev nér du sa till s& dar?” (Ekelund & Dahlof, 2005, s. 29).

Nar det galler konsmonster, i skolan, skriver Elisabet Ohrn, professor p& Goteborgs
universitet, pa uppdrag av Skolverket en rapport om en storre forandring an tidigare utifran
pojkars och flickors beteende. Den nya variationen i handlingssatt kan inte endast tolkas
utifran kon utan maste ses i ett storre sammanhang av undervisningstillfalle och social
bakgrund. “Elever med utlindsk bakgrund har generellt sett ldgre slutbetyg i grundskolan dn
elever med svensk bakgrund, men flickor med utldndsk bakgrund har genomsnittligt béattre
resultat &n pojkar med svensk bakgrund” (www.skolutveckling.se). Hur val av arbetssétt och
innehall har verkan pa resultaten for pojkar respektive flickor vet man lite om var en slutsats i
ovanstaende kunskapsoversikt.

Arbete med olika larstilar har tidigare namnts, som nagot som gynnar eleverna. Det ar inte
sékert att eleven sjalv vet vilken larstil som passar henne eller honom bast. Med larstil menas
hér det satt en elev lar sig bast. Men med utgangspunkt fran en enkét kan elever gora en
sjalvskattning. Ett sadan test gjordes i nian pa X-skolan for att eleven skulle fa en ny
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forstaelse om sitt ldrande. Olika pastdenden fanns i enkdten om hur eleverna vill ha det
beroende pa ljud, ljus temperatur, studiemiljo, fysiska faktorer som rorelse, maltider samt
sociala grupperingar. Enkéten visade om eleven ar analytisk eller holistisk samt om han/hon
har en dominerande visuell, auditiv eller kinestetisk inlarningskanal. Enké&ten avser den
arbetsstilsanalys som Prashing har utvecklat” (R6nnerman, (red) 2004, s. 39).

Genom att formulera tydliga och informativa skriftliga omdomen, forstar eleven och foraldrar
hur de skall arbeta for att utvecklas. Omdomet kan beskrivas utifran ett nulage och sedan tips
pa hur de kan arbeta for att na ett nylage. Detta senare kan ske genom att visa pa matriser som
skolan skapat. (www.skolverket.se)

Alla som arbetar i skolan &r viktiga for eleverna. Det handlar att skapa en skola som ar
forebild for vart samhille. "Ménga elever far inte sd mycket erfarenhet av vardagsdemokrati,
manniskolivets okrankbarhet och alla manniskors lika varde i sina liv utanfér skolan. Da ar
det desto viktigare att skolan forverkligar dessa ideal” (Stigendal, 2008, s. 87-88).

Ytterligare goda exempel handlar om den process som sker i arbetslaget nér laget tillsammans
skapar en larprocess och utvéxlar erfarenheter. "Populért brukar det uttryckas i termer 1+1=3
Genom att manniskor formar gemensam forstaelse innebar det kollektiva larandet att den
kunskap och kompetens som skapas ar storre an summan av de enskilda individernas kunskap
och kompetens” (Ohlsson, 2004, s. 48).

| forskningen, litteraturen beskrivs vad som ar utméarkande for en framgangsrik skola. Det
handlar om tydlighet om vad som galler i fraga om réattigheter och skyldigheter i skolan
skapar trygghet. Mattfulla sanktioner nar eleven inte féljer skolans regler. Stod och
uppmuntran till eleverna gor att de forsoker mer. Larare som forebilder och
foraldramedverkan gynnar elevers valmaende och resultat enligt Berg, Scherp red. (2003) Det
innebar pa X-skolan finns trivselregler. Nar nagonting hant tas detta upp i diskussioner med
berorda elever. Om det ar allvarliga foreteelser kontaktas mobbningsgrupp och féraldrar. En
god kontakt med foraldrar gynnar eleven. Loggboken och mailkontakter &r vanligt
forekommande. Vaga vara vuxen ar en fras som anvands i diskussioner pa skolan och dar
larare &r forebilder.

Frirumsmodellen

Gunnar Berg, (2003) skildrar skolutveckling genom frirumsmodellen. Det ar en teorietisk
modell av skolan. Det handlar om att utveckla skola, utnyttja det sa kallade frirummet, i den
finns en inre och en yttre grins. "Frirumsmodellen styrinstrument: ldroplaner kommunala
regelsystem mm. Frirumsmodellens inre grénser &r skolans historia, samhélliga traditioner,
yrkesnormer, nadrmiljofaktorer. Skolutveckling kan ses som en process vars syfte &r for
elevernas bésta - upptackt och ertvra det tillgdngliga frirummet” (Berg, 2003, s. 31). Den
yttre gransen styrs av stat och samhélle genom lagar och styrdokument. Berg vill genom en
kartlaggning ta reda pa behovet av skolutveckling, med hjélp av elever och larare.

Kartlaggningen genomfors med hjélp av brev fran personal, om hur de upplever sin
arbetsplats. Detta skulle kunna innebara att all personal skriver hur de upplever sitt arbete pa
arbetsplatsen (allmént) eller utifran ett jamstallt perspektiv. Brevet kan sedan analyseras av
kreativa gruppen. Denna arbetsgang skulle visa pa en bottom-up karaktar av ett nulage och ge
idéer for ett nylage. Bottom-up perspektivet handlar om “verkstéllargrupperna av starka
professioner som har ett tolkningsutrymme vad avser implementeringsarbetets innehall och
form” (Berg 2003, s. 35).
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Syfte

Syftet ar att undersoka vilka likheter och skillnader det finns i elevers och l&rares sétt att
uppfatta sin egen och andras efterlevnad av vardegrunden. Med efterlevnad menas hur val
skolans mal for vardegrunden foljs utifran intervjusvaren. Syftet ar ocksa att beskriva hur
lararna, i vad man kan utlasa fran intervjusvaren, aterknyter till X-skolans vérdegrund.

Fragestallning

Vilka likheter och skillnader finns i elevers och larares satt att uppfatta sin egen och andras
efterlevnad av véardegrunden?

Urval

Jag har valt en liten grundskola for 12-16 ar i véstra Sverige dar jag arbetar som larare. Min
forhoppning ar att undersokningen skall bidra till den lokala skolutvecklingen. Skolan har
lararutbildad personal, fa elever med utlandsk harkomst och eleverna véxer upp under goda
socioekonomiska villkor. De flesta elever kommer fran hem dar de far stod i sina studier, de
har aktiva foraldrar som vill vara med och paverka i skolan.

Undersokningsgrupp

Malgruppen for djupintervjuer var elever och larare pa X-skolan. Med djupintervjuer menas
detaljerad information av den praktik, som undersdks. (Denscombe, 2009) Nar jag
efterfragade intresset att stalla upp pa intervjuer bland lararna fick jag manga som kunde
tanka sig att stalla upp, vilket kdndes inspirerande. Strategin infor urvalet har varit att alla
arbetslag skall vara representerade. Det finns en blandning av kon, alder och hur lange man
arbetat pa skolan. Sex larare har intervjuats pa skolan, tre man och tre kvinnor. Alla arbetslag
ar representerade. Respondenterna har olika alder, undervisar i flertalet &mnen. Nagra larare
ar nya pa skolan, andra har varit har ett par ar, nagra har arbetat pa skolan sedan skolans
startades. Bland larare och elever fanns dven olika etniska bakgrunder representerade. |
undersokningsgruppen fanns det sex stycken elever, lika manga flickor som pojkar. Alla gar i
nian, vilket innebér att de gatt pa skolan i fyra ar. De kanner mig val och jag hoppas detta
gjort dem trygga, vilket har stor betydelse under intervjun. Jag har fragat nians elever om de
kan tanka sig stélla upp pa en intervju och manga har sagt ja till detta. Urvalet har darfor skett
mest utifran vilka som har haft haltimmar nar jag ocksa har haft det. Jag har efterstravat att fa
lika manga flickor som pojkar i undersékningen. Detta innebar att varannan elev som
intervjuades var flicka. Fa elever har velat stalla upp efter skolans slut.

Urvalet av respondenter skall vara relevant for att spegla undersokningens fragestallning,
(Trost, 2007). Det handlar om att intervjua bade larare och elever for att senare tolka deras
uppfattningar om vérdegrunden. "Det krivs dock mycket arbete med frageformuleringar och
svarsalternativ. Fragorna maste goras intressanta, relevanta och begripliga” (Stigendal, 2008,
s. 114). Tydligheten pa fragorna ar viktig sa respondenterna svarar pa avsedd fraga.
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Metod

En kvalitativ metod

I en kvalitativ metod handlar mélet om att finna kvalitativt olika uppfattningar som kan ticka
storre delen av variationen i uppfattningar” (Stukat, 2009, s. 34). Det innebar med
utgangspunkt fran respondenternas svar hitta likheter och olikheter samt redogdra och forsta
inneborden i deras svar. ”Den kvalitativa intervjun ér en unikt kanslig och kraftfull metod for
att fanga erfarenheter och innebdrder ur undersékningspersonernas vardagsvarld” (Kvale,
1997, 5.70). Via intervjun kan respondenterna beskriva sin standpunkt, ur eget perspektiv och
andras. Denna uppsats kommer att redogdra for elever och larares uppfattningar om
vardegrundens efterlevnad pa en skola i véstra Sverige.

Datainsamlingsmetoder

Genom att anvanda flera metoder har jag tankt gora en triangulering. Det innebdr, i denna
undersokning, att en enkatundersokning, utan vetenskapliga ansprak, ar utgangspunkten infor
djupintervjun. Forklaringarna om hur larare och elever upplever att larare efterlever
vardegrunden bildar basen till djupintervjuerna. De kategorier som genomsyrar vardegrunden
handlar om trygghet, kommunikation och handling. Enligt Stukat (2005) &r
insamlingsmetoden ett verktyg som bor anpassas till olika andamal. Enkatundersokningen star
for ett mer heltackande verktyg an intervjun som istallet gar pa djupet.

Enkat

Enkaten utgar fran skolans tolkning av vardegrunden, det vill siga fran de mal som namns i
inledningen, sidan 5. Malen, finns dven, dverst pa enkaten, se bilaga 1. Enkatundersokning,
har fasta svarsalternativ men mojligheten att dven fritt komplettera svaren.

Intervjuer

Fran den inkomna informationen fran enkaten framkom idéer till intervjufrdgorna se bilaga 2.
Viktiga begrepp att utreda pa djupet var: trygghet, sjalvkansla, krankningar, och respekt.
Ytterligare fragor handlade om de mal som finns for X-skolan, X-skolans tolkning av
vardegrunden och vad en god larandemiljéinnebér samt om flickor och pojkar behandlas lika.
”Ett av de viktigaste och vanligaste arbetsredskapen inom utbildningsvetenskap &r intervjun”
(Stukat, 2009, s. 37). Semistrukturerade fragor, valdes i intervjuerna, vilket innebér att bade
elever och larare far samma fragor. Det &r viktigt att utgangsfragorna ar de samma for att
kunna jamfora svaren. Foljdfragorna varierar daremot, de bestams av vad som beréttats och
vad som behover forklaras ytterligare. Respondenterna fick mojlighet att med egna ord
beskriva sina uppfattningar om vérdegrunden pa skolan. Respondenterna uppmuntrades att
svara sa utforligt som majligt och jag forsokte lyssna, forhalla mig tyst for att ge chansen till
att nytt stoff att komma fram, men dven att ge tid till eftertanke hos respondenterna.
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Forskningsetiska 6vervaganden och val av metod

Det finns etiska aspekter att ta h&nsyn till, enligt Forskningshandboken, ndmligen “att
kollegornas aktiviteter narmast ofrankomligt ocksd hamnar under luppen” (Denscombe, 2009,
s.177). Det var viktigt att avidentifiera bade larare och elever och endast referera till
bokstaverna A-F alternativt a-f och att inte uppge lararnas alder eller amneskompetens
hopkopplat da detta pa X-skolan skulle kunna identifiera lararna.

Precis innan starten av intervjuerna informerades bade elever och larare att inga namn
kommer att ndmnas i uppsatsen och att intervjumaterialet kommer att avidentifierats.
(Forskningsetiska principer, 2002)

Det har varit min intention att férhalla mig opartisk i undersékningen men det finns risk for
att jag inte helt lyckats tvdtta av en viss infargning. (Denscombe, 2009) ”Forskarens identitet,
varderingar och forestéliningar blir en del av ekvationen — en inbyggd komponent vars
inflytande pé forskningsprojektets slutsats inte gar att bortse frdn (Bull 1990)” (Denscombe,
2009, s. 100). Detta innebdr att forskaren har ett ansvar att reflektera 6ver den egna
forforstaelsen.
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Tillvagagangssatt

Pa varterminens foraldramdte for arskurs 9 informerade jag foraldrarna om att jag kommer att
genomfora intervjuer av nagra elever och att deltagandet ar frivilligt. P& en arbetsplatstraff
fick lararna fragan om de kunde tdnka sig att intervjuas och 6vervagande antalet visade
intresse.

Infor intervjuerna valde jag en enskild plats med en bandspelare sa att jag aktivt kunde lyssna
och gora iakttagelser. Malet var om majligt utveckla en dialog kring fragor om vardegrunden.
Det ar viktigt att det &r respondentens rost, uppfattningar och inte intervjuarens som ska fa
spelrum. Intressefokus ska vara pa fragestallningar och respondentens svarande och foljdfragor.
De fragor jag valt var inte langa, krangliga eller dubbla. For att vara saker pa att jag forstatt
svaren fran respondenterna har jag stallt foljdfragor. Ibland har jag inlett foljdfragorna med ett
pastaende foljt av: &r det sa har du menar? Foljdfragorna ar tankta for att fa veta mer och att
sakerstélla reliabiliteten och validiteten. Enligt Kvale (1997) anvands troligen for fa ledande
fragor i kvalitativa intervijuer.

| kvalitativa intervjuer vill man att respondenterna skall beskriva sin uppfattning om
nagonting, med egna ord. Darefter foljer en transkribering av vad respondenterna sagt. Detta
ar en tidskravande metod. Efter flertalet genomlésningar forsoker man hitta monster, likheter
och olikheter som man kan bruka for att skapa kategorier. | resultatredovisningen kommer jag
att beskriva mitt material utifran de variationer i svar jag fatt fran de semistrukturerade
intervjufragor som finns i bilaga 2.

“Resultatet brukar bli att man finner ett antal kvalitativt atskilda uppfattningar eller sétt att
tdnka. Metoden ar mycket tidskrdvande och antalet informanter blir darfor litet” (Stukat,
2009, s. 34). Antalet intervjuer kunde jag fran borjan inte fastsla, forst nar jag inte fick
ytterligare kvalitativ fakta slutade jag. Det blev sex stycken larare och lika manga
elevintervjuer.

Undersokningens trovardighet och tillforlitlighet

Validitet och reliabilitet passar inte sa bra att anvanda nér det handlar om kvalitativa studier.
Dé kan det vara bittre “att tala om trovérdighet och den visas enklast och kanske bést i
anslutning till presentation och diskussion av anvénd metod och alternativ till den” (Trost,
2007, s. 65). Det ar min forhoppning att eleverna vagar vara helt uppriktiga, men det finns en
risk for att nagra ar radda for att inte fa lika hoga betyg om de kritiserar mig, da nagra av
eleverna betygsétts av mig.

Deskriptiv validitet

Nar det handlar om reliabiliteten &r det viktigt att eleverna uppmanades att tanka pa hur
arbetet med vardegrunden ser ut 6ver tid och inte bara de senaste dagarna. Ju yngre eleverna
ar ju kortsiktigare tanker de, kanske tanker de inte in hur de vanligtvis blir bemétta, utan
dagsformen paverkar dem, kanske har nagra elever fatt tillsagelser strax innan de skall fylla i
enkatundersokningen och detta kan paverka.
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Generaliseringsbarhet

Mina beskrivningar kan endast anvéndas pa den undersokta skolan. "Huvuduppgiften for det
kvalitativa synsattet ar att tolka och forsta de resultat som framkommer, inte att generalisera,
forklara och forutsdga” (Stukat, 2005, s. 32). X-skolan, har chansen att anvédnda materialet till
fortsatt tolkning och fortsatt arbete med utveckling av véardegrunden.

Genom att gora en triangulering det vill séga anvanda flera metoder, déar dessa kompletterar

varandra, kan man enligt Stukat fa ett bredare och mer generaliserbart resultat” (Stukat,
2005, s. 32).
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Resultat — del 1

Resultatet kommer att redovisas i tva delar. Del ett beskrivs nedan utforligt och del tva
beskriver larares och elevers efterlevnad utifran X-skolans mal, langre fram i uppsatsen.

Under ovanstaende rubrik kommer resultatet att introduceras utifran de intervjufragor som
stalldes till larare och elever. Varje fraga, se bilaga 2, gav manga exempel pa svar och att
redovisa allt skulle ta alltfor stor plats. Urvalet, av citat, har skett utifran att visa exempel med
sa stor bredd som mdjligt. Av den anledningen skildras en del av dessa redogorelser som
grund for analysen. Darfor kommer resultatet redovisas tematiskt fran foljande teman: en god
larandemiljo6, hot mot en god larandemiljo och hur man kan skapa en god larandemilj6. Den
tematiska redovisningen visar exempel pa efterlevnaden bade i goda och daliga miljoer. For
att skilja lararna svar fran varandra benamns de med versalerna A, B, C, D, E. Elevernas citat
bendmns med gemenerna a, b, c, d, e.

For att fa en 6verblick av intervjusvaren fran respondenterna, jamfordes svaren pa varje fraga
for sig, for att om mojligt upptacka gemensamma innehallsmassiga drag. Det monster som
uppstod kan sammanfattas under foljande kategorier.

e Trygghet
e Kommunikation
e Handling

En god larandemiljo ur lararnas synvinkel

I grunden handlar en god larandemiljo om trygghet. Barn har i skolan ratt att atnjuta trygghet
enligt FN: s barnkonvention. Lérarnas intervjuer redovisas genom citat, for att ge exempel pa
vad lararna sagt. Efter detta kommer en kort summering av vad som framkommit fran lararnas
svar. Genom olika handlingar, men ocksa genom kommunikation, visas exempel pa en god
larandemiljo.

Har foljer exempel vad larare menar med handlingar: att vaga rora sig, ga overallt i

skolan ar ett satt att se pa trygghet. »Alla elever kan ga i korridoren, utan bli knuffade pé, utan
att bli trakasserade, utan att fa dumma kommenterar” (A).

Trygghet presenteras som ett villkor for en god larandemiljo. " Trygghet ér en
forutsattning for en bra skola tycker jag. Att man ar i en trygg miljé” (D).

Sedan handlade svaren dessutom om att vara valmaende utan oro i magen eller
huvudet ndr man &r i skolan. Det betyder att man mar bra och att man inte kiinner sig osiker.

For eleverna att slippa komma med en klump i magen kan jag tanka mig. Kanna sig siker, vaga
uttrycka sin asikt utan att fa skit for det och samma sak géller val for personal ocksé tycker jag” (E).

Léarare som gar omkring, visar sig pa skolan, i korridorer, ger trygghet. Storleken pa

skolan gor det lattare att se alla elever. Genom att lyssna vara nirvarande nir man har
rastvakt inte bara sta ndgonstans utan ga runt, vara med eleverna. Jag tycker att det fungerar valdigt
bra pa den har skolan genom att det fysiskt ar en liten skola. Vuxen tatheten kanns storre, fast den inte
ar det for att skolan &r sa liten, det kdnns bra och det &r bara att fortsitta med detta, vi 4r lyhdrda och
noga och visa att detta ar inte ok for mig som ldrare.”...” Vi sitter tydliga granser.” (A)

Trygghet handlar om att man slipper vara ensam. “Att de inte kanner sig fortryckta. Man
skall kanna sig trygg, man far inte illa, man mar bra. Man ar inte mobbad. Man mar bra nar man
lamnar skolan och nar man vaknar pd morgonen. Sedan kan det vara jobbigt att ga till skolan for att
det kan vara mycket att gora. Man har kompisar” (B).
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Foljande forslag pa kommunikation hittades bland lararnas svar. Nar man ar trygg
vagar man prata, uttrycka sin asikt. “Att eleven véigar kommunicera, prata fritt” (C).

Eleverna kan tala utan att andra elever har synpunkter pa detta. Att prata utan att nigon
kommenterar” (A).

Trygghet utifran lararnas perspektiv

Trygghet speglas fran manga perspektiv i lararnas kommentarer. Att vaga uttrycka sin asikt ar
ett exempel ett annat &r att ha en kompis. Trygghet skapas genom tydliga granser och genom
att bekréfta eleven.

En god larandemiljo ur elevernas synvinkel

Trygghet &r viktigt i en god larandemiljo. Det betyder att eleverna kan koncentrera sig pa
larandet och de behover inte oroa sig. Har foljer citat fran intervjuerna om vad eleverna anser
trygghet betyder.

Det ger forutsattningar for att fa kunskap. »Allt! Viktigt for att lira sig” (b).

Larare som ror sig ute bland elever pa raster och vidtar atgarder vid behov. Detta

skapar trygghet. “Man blir trygg med lirare som ger sig tid, som foljer upp nir nagot hinder,
ingriper vid incidenter” (b).

Eleverna ér i skolan en stor del av dagen. Trygghet &r att ha en vén.” Det betyder
valdigt mycket, for att man ar har hela tiden, storre tiden, har stérre delen av veckan och man har sina
kompisar, det betyder det &r som en liten familj det &r viktigt for skolarbetet ocksa. Att det gar battre
med skolarbetet” (d).

Trygghet kan betyda att se framemot att g till skolan. »Det ir ju assa, att alla kanner sig
trygga, séklart att nar jag kanner mig trygg ar nér jag kan se framemot att ga till skolan, nér jag gar
och lagger mig pa kvallen att det inte finns nagot jag &r radd for, i skolan, i sjilva skolmiljén” (e).

Trygghet utifran elevernas perspektiv

Eleverna framfor vikten av trygghet, for att lara sig. De forklarar kanslan av trygghet men
eleverna framfor ocksa behovet av en av en van. Larares narvaro uttrycks som trygghet och
att larare ingriper, satter granser.

Likheter och skillnader mellan vad larare och elever har uttryckt

Det finns inte nagra storre skillnader mellan larare och elever nar det handlar
om att beskriva en larande miljo. Eleverna beskriver mer om sin kansla for
trygghet.

Kommunikationens betydelse i en larandemiljé ur lararnas perspektiv

Att kunna kommunicera, fora ett samtal med eleverna ar av yttersta vikt for en larare. Nar
eleverna kanner sig trygga med lararen och med kamraterna fungerar gruppen.

Att eleven blir bekraftad, far respons och blir tranad for att klara muntliga

redovisningar gor att eleven att véxer. ”En miljé dir eleverna vagar att siga fel, dir de kinner
sig trygga, gruppdynamiken skall vara bra ocksa, att man blir sedd. Det ar en bra larandemiljo. Det
skall finnas material, som fungerar. Bade det fysiska och det mentala &r viktigt. Hur har du arbetat for
att fa ihop en bra gruppdynamik? Om jag har turen att f& borja i en sexa, d& jobbar jag med det
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muntliga att de far redovisa for varandra, och sedan att man utvecklar det och sedan
gruppredovisningar for storgruppen och sedan enskilda redovisningar for gruppen. Det &r viktigt att
de vagar prata infor klassen. Inte alla, men malet att om man har en klass fran sexan till nian sa skall
de véiga pa ett helt naturligt och odramatiskt sitt redovisa.” (A)

Léraren &ger i sitt uppdrag rollen att vara ledaren och har chansen att skapa regler for
kommunikationen. Inkorrekta svar bor accepteras i en god larandemilj6. ”En miljo dér

alla kanner sig trygga. Dér alla kan uttrycka sin asikt utan att nagon skrattar at ett felaktigt svar. Sedan
kan man skratta at ett felaktigt svar om man skrattar med nagon inte at nagon. Det ar viktigt. Det skall
vara ett tillatande klimat, dar alla vet var granserna gar” (E).

Det handlar om att bygga upp ett fortroende, som mentor.
”Arbeta med att skapa en god relation och det innebér att alla &r lika véarda. Det finns ingen hierarkisk
skillnad” (C).

Och det handlar om att bygga upp respekten genom att skapa en god relation.
”Det ar aterigen relationen som &r den viktiga. Respekten &r inget du far det &r ndgot du fortjinar”

(E).

Lérare kan hjélpa till for att skapa nya kontakter, for att lara kdnna nya kamrater.

Larare kan ocksa lara eleverna hur de tar kontakt. »Att hela tiden lyfta fram hur man beter
sig ratt nar man soker kontakt. Hur man talar till det motsatta kénet pé ratt satt, sa att det inte blir fel.
Det kan ju vara sa att den som soker kontakt inte ar socialt utvecklad. Man kanske har haft f&
kompisar. Genom Livskunskapen lyfter dessa elever sé att de far kunskapen. Jag arbetar med det
sociala” (B).

Respekt mellan larare och elev och mellan elever skall vara sjalvklar. “Dels att
eleverna respekterar varandra att man har rétt att vara olika man har ratt att tycka olika och man skall
fa saga det hogt det man star for och att det skall vara helt ok. Vi larare maste respektera eleven och
vad de tanker och vara 6dmjuka pé deras satt att vara och lika skall eleverna vara” (F).

Det skall vara klara roller mellan elever och larare - lararen ar chef och coach. Det 4r
viktigt att ta at sig feedback fran elever. Miljon mellan elev och ldrare skall vara utvecklande. ”Genom
att ha klara roller, lararen skall vara ledaren”...”Eleven ser upp till larare som har bra kunskaper. Har
man byggt upp detta kan man sedan slappa nagot. Det man maste #r att skapa klara roller” (B).
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Kommunikationens betydelse i en larandemiljé ur elevernas perspektiv

Att kédnna trygghet dr grunden for att man skall viga fraga. ”Aven om man inte &r radd
for lararen, sd kan man anda kanna att man skall kunna prata med alla pa ett avslappnat sétt, jag kan
kanna sjalv att jag kanner mig véldigt trygg pa skolan. Det ar sa att jag kanner att jag kan prata med
alla. Men det ar inte sé att jag sdger vad som helst till vem som helst” (e).

Att fa positiv respons, en bra kommunikation mellan elever och larare och bygger

upp elevens sjalvfortroende. Vi far positiv feedback, det ér vl saker som kan hjilpa
sjalvfortroendet. Och livskunskap det starker ocksa sjalvfortroendet, att fa prata i grupp. Lite ar att
ldrarna dr “ute”, vi har kontakt med lararna. De ater med oss och det hjalper ocksa sjalvfortroendet
att fa prata med en vuxen, utanfor skolarbetet s att saga. Det ar en liten skola det &r betydande. God
stdmning alla kénner alla, man kénner eller kanner till alla larare och det andra klasserna ganska bra.
Det gor ocksa att det skapar trygghet” (f).

Pa lektioner ger lararna respons pa arbeten. »Betonar det som &r bra, ger
konstruktiv kritik” (b).

Chansen att genom kommunikation i larledargrupper ha majlighet att paverka
skolans verksamhet, utrustning av elevutrymme och mojligheter att lara kénna nya

kamrater. ”Jag tror att man skall umgéas mellan &rskurserna pa larledartréffar och fotbollsdagen.

Vad betyder larledartraffar? Vi har tva traffar per termin i fasta grupper med tva till tre elever fran
varije arskurs for att diskutera olika &mnen. Alla har nagra fragor som tagits fram av elevradet. Det
kan handla om uppehallsrummet hur det skall skotas, var datorerna skall sta, hur elevens val skall

utformas eller forbéattras. Larare sitter med men &r endast sekreterare” (b).

Likheter och skillnader mellan elevers och larares uppfattningar

Utifran lararnas och elevernas svar handlar en god larandemiljo om, trygghet, sjalvfortroende,
en god kommunikation mellan elever och larare. Lararna papekar att ledarens roll &r att hjélpa
till i kontakten mellan elever.

Hot mot en god larande miljo

Hot mot en god larande miljo kan handla om kréankningar, mobbning. Krankningar kan vara i
form av kommunikation verbala handlingar eller tystnad. Det kan ocksa handla om skillnader
i larares satt att behandla flickor och pojkar, vilket i sa fall &r en sorts krankning. Dessutom
kan det handla om larare som vill bestamma allt, dar eleverna inte har ndgon chans att
paverka. Kategorin trygghet finns av naturliga skl inte med under denna rubrik och jag har
inte delat upp kategorierna kommunikation och handling da dessa bitvis ar ihop véavda i
respondenternas svar.
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Hot mot en larandemilj6 ur lararnas perspektiv

Ett exempel pa krankning som elever ibland anvénder &r att utnyttja résten som
verktyg for krdnkningen. ~Det kan vara en sarkastisk kommentar, Ah vad duktig du var nu da!
Ungefar. Sa orden ar ratt men hur man séager det dr avgorande” (A).

Ibland kan handlingen vara svar att upptacka. Pojkar ar mer fysiska. "Nagon som viinder
ryggen till eller ndgon som viskar bland tjejerna. Bland killarna férekommer mer fysiskt, att fysiskt ga
pa nagon men ocksa att siga dumma kommentarer garva ratt” (D).

Larare kan kranka elever oavsiktligt. »Och det finns sikert larare som omedvetet kan kranka
elever ocksa. Kanske medvetet ocksd men det hoppas jag inte” (E).

Larare har ansvar for att behandla elever jamlikt, men det finns svarighet med

detta. ”Flickor och pojkar &r olika, de utvecklas olika snabbt, det har olika behov, de &r individer,
sa det &r for mig en intressant och svar fraga. Flickorna tar fortfarande till sig skolkoden lattare, i
sexan, sjuan och pojkarna tar mer plats, den negativa uppméarksamheten, jag tror inte att de
behandlas riktigt lika. Du sa att flickorna tar till sig skolkoden lite lattare. Hur skall man fé killarna
att ta till sig skolkoden? Det ar svart med motivation. Prata med dem pa ett helt annat satt. De
behover fa saker forklarade for sig, pa ett annat satt. Det och det maste goras och vad
konsekvenserna blir om man inte arbetar. Stimulans behover tjejerna ocksa men kanske inte lika
mycket. Killarna behdver fler stimulansfaktorer” (A).

Lararnas egen uppvéxt, uppfostran gor att larare inte behandlar flickor och pojkar
lika. Vi har en ryggsick med oss som paverkar oss, var tolerans, var medvetenhet och vér
efterlevnad” (C).

Larare behandlar flickor och pojkar olika. Flickorna slipper ifran mer. »Jag tror att vi
ar pa pojkarna mycket mer. Tjejerna har en rav bakom orat. Nar det galler konflikter nar det galler
den biten lektioner sa ar det sa att man forsoker hela tiden, &ven om man inte tar varannan fraga sa
forsoker man hela tiden att tanka pa att gora det rattvist men jag tror att flickor de har en fordel av att
de 4r tysta det gynnar dem. Det jag kanner for ar de tysta pojkarna. Man har oerhdrt manga tysta
pojkar som man maste lyfta men man har fullt upp att lyfta de som har svérigheter dar det ar
konflikter. De tysta flickorna har man haft med sig hela tiden dar har man lart sig stotta dem.
Pojkarna som &r tysta och duktiga &r ett nytt fenomen som vi gldmmer harifran” (F).

Larare har ansvaret att reagera pa en krankning. “Jag tycker att man alltid skall markera sa
fort man ser eller hor en krankning. Det kan vara sa liten sa att det endast & en kommentar. Jag tror
att det &r jatteviktigt” (E). ”Att man pratar om vad dr en krinkning sé att eleverna forstar inneborden.
Ibland tror jag inte de &r riktigt medvetna om att det kan vara elakt. Jag tror inte alltid att det &r
medvetet men for den som &r oséaker sa blir det en kréankning” (F).

Ett annat hot mot en god larandemiljo handlar om makt. ”Man anvénder sig av makt nér
man hélsar valkommen, genom att skélla ut eleverna” (C).
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Hot mot en larandemilj6 ur elevernas perspektiv

Enligt respondenterna forekommer krankningar pa den aktuella skolan. Om det handlar om
ett fatal eller en stor mangd krankningar har respondenterna olika asikter om.

Hur medvetna eleverna dr om att de kranker andra elever &r svart att saga. "Folk retas
aven om jag inte ar inblandad. Jag har inte sett nagon mobbning, jag tror inte att de medvetet kranker
nagon oftast ar det kommentarer” (f).

Har foljer ett exempel pa krankning. “Krinkning, jag tycker inte det iir att baktala men att siga
nagonting sa personen kanner sig krankt, uppfattar som stotande. Som jag tankt, manga sager
krankning nar nagon blir kallad bog till exempel” (e).

Handlingar, behovet att visa sig tuff finns hos pojkarna. ~Det #r jittesvért det ar ju pa
nagot satt finns i naturen att killarna, det &r svart att &ndra ett sadant beteende. De &r inte lika mogna.
Det handlar nog om att killarna skall bevisa for varandra. Man kanske skall ha samtal med killarna
sd att de kan kanna att sa att de blir trygga i killgruppen sa att de inte behover kanna att de behéver
bevisa att de &r coola. Sa att det kan laggas pa mer lugn niva dar” (b).

Elever havdar att de ibland inte blir behandlade lika men eleverna ger exempel pa

att de inte ar dverens. “Det ir en svar fraga. Det beror pa vad det ér for nagot. Over lag ar det
oftast killarna man férhér om det hant nagot. Men tjejerna tycker nog tvart om. Det beror ocksa pa
vilka lektioner det handlar om och var pa skolan. Jag tycker att ni behandlar oss lika. Jag tror att vi
véger upp varandra, skulle jag vilja sdga.” (c).

Mestadels ja, killarna far lite mer skit s& har det alltid varit om det hander négonting far de mer skit.
Tjejerna ar battre pa att smita undan”... ”Har det alltid varit s&? Ja, anda fran dagis” (b).

Skillnaden ligger inte i hur manga fragor flickor eller pojkar far havdar eleverna,

utan i sattet hur de blir tillrattavisande. »Jag tror att det ligger undermedvetet, vi far tinka pa
det &nda, till exempel tror jag inte det om det ar tre tjejer och tre killar som racker upp handen sa
valjer man killar hellre &n tjejer det tror jag inte. Daremot att ofta i skolan i allménhet blir killar
lattare och strangare tillrattavisade av en larare &ven om det oftare &r killar som inte skéter sig an
tiejer” (e).

Ett annat hot handlar om bemdotandet fran lararen. »Skolan det ar alltsd personalen da,
personalen skall inte upptrada alltfor dverlagset och det ar lararen som bestammer pa lektionen
saklart men jag tycker inte att lararen ska upptrada overlagset, Man skall hélsa pa sina elever pa det
satt som man hélsar pa sina kollegor” (e).

Likheter mellan elevers och larares uppfattningar om hot mot en god larandemiljo

Det finns ingen tvekan om att det forekommer krankningar pa den undersokta skolan. Bade
larare och elever ger exempel pa forekomsten, framst verbalt. Ytterligare exempel pa likheter
ar jamstalldhet som inte fungerar och att mobbning nastan inte namns. Bade elever och larare
omnamner larares ansvar i bemotandet av eleverna. Lararen har en maktposition som maste
hanteras ratt. Bade elever och larare omnamner att det inte skall finnas en hierarkisk skillnad
mellan elever och larare. Detta har tidigare uttryckts hos en larare under rubriken trygghet.

”Arbeta med att skapa en god relation. Och det innebar att alla ar lika varda. Det finns ingen hierarkisk
skillnad” (C).
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Skapande av en god larandemiljo enligt lararna

Har nedan inleds detta utifran handlingar. Lararna anser att de hela tiden arbetar for att skapa
en god larandemiljo, pa lektioner, pa rastvakter, pa mentorstiden, pa lektioner och pa

livskunskapen.
»Livskunskapen ar till exempel ett sadant tillfalle. Dessutom mentorstiden, i slutet pa veckan &r ett
tillfalle d& man kan halla kvar en elev och prata med den. Det finns lite utrymme dar. Vi skall ha dels
det vi gor nar de kommer i sexan att alla far lara kinna varandra. Att livskunskapen foljer upp detta
men ibland behdvs det mer pafylinad, s att inte tryggheten forsvinner. Finns det andra satt att arbeta
med detta? Ja i undervisningen trana sig att ha grupparbeten, dar larare styr grupperna” (F).

Gruppen sammanséttning och struktur har betydelse menar l&arare. “Ibland kan det
handla om sammanséttningar av personer. Sedan kan man inte lagga allt pa individerna, individerna
madde ju inte heller bra pa att de var i samma grupp. De borde varit i olika grupper for att arbeta
maximalt ocksa. Jag arbetar garna med fasta placeringar i ar sex och sju for att skapa trygghet, for att
ingen skall kanna sig utanfor nar man gar in i klassrummet sa att alla skall lara sig arbeta med alla.
Jag forsoker alltid att skriva upp planeringen pa tavlan, nér lektionen borjar och slutar och vad vi
forvéntas gora. Jag forsoker att skapa ett lugn genom min fysiska person, genom att ldagga min hand
pa axeln, inte genom att skrika. Ibland hjélper detta man behover inte sdga nagonting man kan saga
kom igen nu, sa att eleven lugnar sig” (D).

Men det kan lika gérna handla om den sociala miljon. ”Det ar viktigt att ta 4t sig feedback
fran elever. Miljon mellan elev och larare skall vara utvecklande” (B). ”Arbeta med virdegrunden.
Resonera med eleverna om vem som &ger en viss kansla. Att acceptera den kanslan. Léra eleverna
acceptera en kansla och agera sa att man visar att man lart, att man har god social kompetens. EQ,
genom kommunikation mellan l&rare och elever” (C). Ett tilldtande klimat skapar man genom att ha

bra relationer” (E).

Det ar betydelsefullt att bekrafta eleven. »Och bygga sjilvfortroende ir vil att, min teori 4r att
béde barn och vuxna skall ha bekraftelse, jag hoppas att vi bekraftar vara elever sa att de duger hér,
hela tiden. Och det behdver man dven som vuxen man behover bekraftelse pa att man gor ett bra
jobb” (D).

| en god larandemiljo behdvs larare med goda kunskaper och social kompetens.
”Vara den goda forebilden. Personlig, men inte privat” (C). Att hela tiden arbeta sa att man Iar sig nya
saker. Lararna rattar till utvecklar sig, skriver reflektioner, lagga fram pa nytt sétt” (B).

Nar lararna fick frdgan om skolans mal for vardegrunden fanns det ingen som ville

andra pa dem. Har foljer en larares kommentarer. “Det éir bra mal. Malen skall vara kvar.
Kanske skall man sétta sig i grupp och diskutera dem. Kanske skall man ha fler mal” (B).

Ratt utrustning och arbete med olika arbetssatt underlattar skapandet av en god

larandemiljd. Jag skulle vilja ha en mjukare miljo att det fanns ett lashorn, ett dimpad, hér inne
dér vi sitter nu &r inte en bra akustik. Det kan bli battre det finns inte TV -apparater i varje klassrum.
Det tycker jag ar daligt. Oftast far man hora att pedagogiken &r det viktigaste och det ar den. Den ar
ju nummer ett. Det skall finnas goda forutséttningar &ven materialmassigt. Jag tycker inte att man kan
utesluta detta” (A).
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Skapande av en god larandemiljo enligt eleverna

Eleverna ger olika exempel pa hur och nar man skall arbeta med vad. De formulerar vikten av

kanna varandra i starten av sexan och att arbeta med gruppen, till exempel genom

samarbetsovningar.
”Man skall arbeta med, i sexan att fa ihop grupperna, att fa tréffa alla. Alla skall ha mgjlighet att lara
kanna varandra. Man skall inte skapa Klasserna for tidigt.”...”Forsok att skapa sikra grupper med
god sammanhallning. Trygghet &r nyckelordet” (a). ”Detta har alla ansvar for inte bara ldrarna. Man
gor samarbetsovningar, umgas, lar kdnna varandra” (b). ”Genom bra klasser, viiga av detta redan nir
man borjar, fungerar inte de i sexan, forsta terminen i sexan da kanske man skall moblera om i
klasserna sa att klassen fungerar bra tillsammans. Det skall finnas en balans i saker och ting.
Forandringen skall goras i tidig alder och detta paverkar larandet. Det hanger mycket pa lararna nar
man borjar skolan, hur man utvecklas i skolan bade socialt och larandet och utvecklingen under flera
ar. Det hanger mycket pa lararen hur man utvecklas i skolan, i sitt larande man vill ju att det skall bli
sa bra som majligt” (c).

Eleverna uttrycker att lararen skall ha goda kunskaper och social kompetens. »Visa
att man har bra kunskap, och att man jobbar, visar att man planerar. Om man ser att lararen kan
planera blir det lugnare for eleven. Lararen skall ocksa vara 6ppen, kunna méta eleven pé halva
végen, om nagon gor nagot fel. Det galler att lyssna” (d).

Larare maste acceptera elevers oliktankande, utan att doma. *Pa lektionstid? Ja. Det skall
vara ok att frga, det skall inte vara ok att sdga emot ndgon, saga att s& ar det inte. D& skall man vara
hérd mot den personen. Visa att det ok, att vi far ha egna sikter” (d).

Niornas elever uttrycker behovet av att kénna till vardegrunden. ”Gora elever medvetna
om vérdegrunden” (b). ”Sedan sa har vi en virdegrund som #r valdigt viktig, alla skall fa
information om den. Vi har fétt bra information om den s att den halls uppe sé att man har koll pa
den. Jo det dr nog det viktigaste att vardegrunden finns tillganglig” ().

Eleverna ger exempel pa hur man kan bygga upp sjalvkénslan. »Vi gjorde en 8vning
med lappar pa ryggen, pa livskunskapen, dar kamraterna skrev bra saker om en och man sedan fick
lasa upp vad andra skrivit om en sjalv. Det handlar om att tro pa sig sjalv, man vet att man kan” (b).

Eleverna omnamner traffar dver arskursgranserna som exempel pa skapandet av en

god larandemilj®. Jag tror att man skall umgas mellan arskurserna som larledartriffar och
fotbollsdagen. Vad betyder larledartraffar? Vi har tva traffar per termin i fasta grupper med tva till tre
elever fran varje arskurs for att diskutera olika amnen Alla har nagra fragor som tagits fram av
elevradet. Det kan handla om uppehallsrummet hur det skall skotas, var datorerna skall sta, hur
elevens val skall utformas eller férbattras. Larare sitter med men &r endast sekreterare. (b).

Likheter och skillnader mellan vad elever och larare har uttryckt

Det finns en god 6verensstdimmelse mellan elever och larare. Goda kunskaper och social
kompetens vill bade larare och elever ha. Gruppens betydelse uttrycks av bada grupper. Det
finns dessutom likheter i hur man skapar en bra grupp mellan larare och elever. Det som
sticker ut ar skapande av den fysiska skolmiljon. R&tt utrustning och arbete med olika
arbetssatt underlattar skapandet av en god larandemiljo.
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Resultat - del 2

Resultat del 2 inleds med att presenteras X-skolans mal for tolkning av vardegrunden. Varje
mal presenteras for sig och vad som kommit fram i intervjuerna utifran vad larare och elever
sagt om efterlevnaden av vardegrunden. X-skolans mal finns i inledningen. Dessutom
beskrivs likheter och skillnader mellan larares och elevers intervjusvar. Darefter foljer jag upp
dessa svar ytterligare med mina egna tankar kopplade till litteratur som beskriver &mnet.

Larares efterlevnad av vardegrunden enligt lararnas beskrivningar

Det forsta malet:
e Viskall ge alla trygghet darfor ingriper vi mot vald Enligt lararnas beskrivningar

innebér detta bland annat att:
”Alla elever kan gé i korridoren, utan bli knuffade pd”...” Vi sitter tydliga grinser” (A).
”Att man dr i en trygg milj6” (D).
”Man 4r inte mobbad” (B).

Forsta delen av andra malet:
e Vi manar om att alla ska kunna ha ett gott sjalvfortroende En larare beskriver sina tankar
kring detta pa foljande satt:
”bygga sjalvfortroende &r vl att, min teori dr att bade barn och vuxna skall ha bekraftelse, jag
hoppas att vi bekraftar vara elever sa att de duger har, hela tiden” (D).

Andra malets andra del:

Darfor ingriper vi mot diskriminering och krankande behandling. Kommentarer fran lararna:
”Det kan vara en sarkastisk kommentar, Ah vad duktig du var nu da! Ungefar. S& orden &r rétt men
hur man sager det &r avgorande” (A).

”Nagon som vénder ryggen till eller ndgon som viskar bland tjejerna. Bland killarna mer fysiskt, att
fysiskt g& pa ndgon men ocksa att sdga dumma kommentarer garva ratt” (D).

. ”Och det finns sikert lirare som omedvetet kan kriinka elever ocksé. Kanske medvetet ocksd men
det hoppas jag inte” (E).

”Jag tror att vi dr pa pojkarna mycket mer. Tjejerna har en rdv bakom o6rat. Nér det géiller konflikter
nar det géller den biten lektioner sa ar det sa att man forsoker hela tiden, d&ven om man inte tar
varannan fraga sa forsoker man hela tiden att tanka pa att gora det rattvist men jag tror att flickor de
har en fordel av att de &r tysta det gynnar dem” (F).

”Jag tycker att man alltid skall markera s& fort man ser eller hor en krankning. Det kan vara sa
liten sd att det endast 4r en kommentar. Jag tror att det ar jatteviktigt” (E).

”Att man pratar om vad &r en krinkning sé att eleverna forstér inneborden. Ibland tror jag inte de
ar riktigt medvetna om att det kan vara elakt. Jag tror inte alltid att det &r medvetet men for den
som &r oséker sa blir det en krankning” (F).

”Man anvinder sig av makt nidr man hélsar vilkommen, genom att skélla ut eleverna” (C).

Tredje malet:
e Vivill haen god och larande arbetsmiljo, darfér ingriper vi mot stérning av undervisning

Enligt lararnas beskrivningar innebdr detta bland annat att:

”Jag arbetar gdrna med fasta placeringar i ar sex och sju for att skapa trygghet, for att ingen skall kdnna
sig utanfor nar man gar in i klassrummet sa att alla skall lara sig arbeta med alla. Jag forsoker alltid att
skriva upp planeringen pa tavlan, nar lektionen bérjar och slutar och vad vi forvantas gora. Jag forsoker
att skapa ett lugn genom min fysiska person, genom att lagga min hand pa axeln, inte genom att skrika.
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Ibland hjalper detta man behdver inte siga nagonting man kan séga kom igen nu, sa att eleven lugnar
sig” (D).

”Det &r viktigt att ta at sig feedback fran elever. Miljon mellan elev och larare skall vara utvecklande”
(B) ”Arbeta med virdegrunden. Resonera med eleverna om vem som éger en viss kinsla. Att
acceptera den kanslan. Léra eleverna acceptera en kansla och agera sa att man visar att man lart, att

man har god social kompetens” (E).
”Vara den goda forebilden. Personlig, men inte privat” (C).

”Att hela tiden arbeta sa att man lar sig nya saker. Lérarna rattar till utvecklar sig, skriver
reflektioner” (B).

Fjarde malet:
e Vi anser att alla ska visa varandra hansyn och respekt, vi atgardar darfér mobbning och
jobbar for att den skall upphéra. Enligt lararnas beskrivningar innebér detta bland annat

att:
”Arbeta med att skapa en god relation. Och det innebér att alla ar lika vdrda. Det finns ingen
hierarkisk skillnad” (C).

”Det #r aterigen relationen som ér den viktiga. Respekten dr inget du far det ar ndgot du fortjanar”

(E).

”Att hela tiden lyfta fram hur man beter sig rétt nr man soker kontakt. Hur man talar till det motsatta
konet pa ratt satt, sa att det inte blir fel. Det kan ju vara sa att den som soker kontakt inte ar socialt
utvecklad. Man kanske har haft fa kompisar. Genom Livskunskapen lyfter dessa elever sa att de far
kunskapen. Jag arbetar med det sociala.” (B).

”Dels att eleverna respekterar varandra att man har ratt att vara olika man har rétt att tycka olika och
man skall fa saga det hogt det man star for och att det skall vara helt ok. Vi larare maste respektera
eleven och vad de téanker och vara 6dmjuka pa deras sétt att vara och lika skall eleverna vara.” (F).

”Det dr viktigt att ta at sig feedback fran elever. Miljon mellan elev och larare skall vara
utvecklande. Genom att ha klara roller, liararen skall vara ledaren”....”Eleven ser upp till larare som
har bra kunskaper. Har man byggt upp detta kan man sedan slappa nagot. Det man maste ar att skapa
klara roller” (B).

Analys av lararnas kommentarer

Forsta malet om trygghet finns kommentarer som beskriver efterlevnad:. | det andra malet
finns redogorelser om efterlevnad i den forsta delen av malet, &ven om lararna har svart att
beskriva hur de arbetar for att mana om att alla skall ha ett gott sjalvfértroende.

Lararna efterlever daremot inte den andra delen av malet i tillracklig hog grad enligt lararnas
kommentarer: ingripandet mot diskriminering och krdnkande behandling. Lararna upplever att
de gor skillnad pa flickor och pojkar nar det galler talutrymme, men daremot visar larare att de
ar noga med att fordela varannan fraga till flickor och varannan till pojkarna. Méjligen ar detta
vara det lattaste tillvadgagangssattet att vara jamlik. X-skolan kanske behover hitta nya former
for att leva upp till likabehandlingsplanen. En uppféljning av jdmstélldhet kanns viktig. Enligt
Hedlins teori, verkar l&rarna enligt intervjusvaren, vara medvetna och kritiska.

Ingripandet mot krénkning efterlevs enbart delvis enligt lararnas kommentarer. En av l&rarna,
namner i sin intervju, en kollega som kranker. Om det ar medvetet eller omedvetet ar svart att
saga. | boken Skarpa lagen lyfter forfattarna fram svara samtal som att prata med en kollega
som krinker. Att lyfta fram barnet perspektiv borde vara sjélvklart. ’Ség du hur”... Men vi
vill inte st6ta oss med en kollega eller hur? Det kan ocksa handla om att kollegan inte insett

28



inneboérden i handlingen. ”Man anvénder sig av makt ndr man hélsar valkommen, genom att
skalla ut eleverna” (C). Det ar vart ansvar att prata med kollegan. Jag kan bara upprepa
Ekelunds uppmaning: "Mana fram ditt civilkurage” (2005) Skydda barnet!

Det tredje malet visar exempel pa efterlevnad, utifran kommentarer fran larare.

Till sist det fjarde malet, har finns kommentarer pa efterlevnad som dessutom bekraftas av
tidigare kommentarer, som beskriver att eleverna inte & mobbade. Min summering utifran
lararnas intervjusvar &r att vissa mal efterlevs helt medan andra efterlevs delvis.

Elever om larares efterlevnad av vardegrunden

Har nedan presenteras varje mal for sig och vad som kommit fram i intervjuerna. Efter detta
kommenterar jag elevernas citat och till sist presenteras litteratur som beskriver amnet.

Det forsta malet:
e Vi skall ge alla trygghet darfor ingriper vi mot vald enligt elevernas beskrivningar

innebar detta bland annat att: ”Man blir trygg med ldrare som ger sig tid, som foljer upp nar
nagot hander, ingriper vid incidenter” (b).

”Det &r ju assd, att alla kdnner sig trygga, saklart att nér jag kénner mig trygg ar nér jag kan se
framemot att ga till skolan, nar jag gar och lagger mig pa kvallen att det inte finns nagot jag ar radd
for, i skolan, i sjalva skolmiljon (e).

Forsta delen av andra malet:
e Vi manar om att alla ska kunna ha ett gott sjalvfortroende enligt elevernas
beskrivningar innebér detta bland annat att:

Vi far positiv feedback, det &r vil saker som kan hjélpa sjadlvfortroendet. Och livskunskap det stirker
ocksa sjalvfortroendet, att fi prata i grupp. Lite ér att lirarna &r “ute”, vi har kontakt med lirarna. De
ater med oss och det hjalper ocksa sjalvfortroendet att fa prata med en vuxen, utanfor skolarbetet sé att

sdga” (f).

”Betonar det som ar bra, ger konstruktiv kritik” (b).

Andra malets andra del:

Darfor ingriper vi mot diskriminering och krankande behandling. Kommentarer fran eleverna:
”Det dr en svar frga. Det beror pa vad det dr for ndgot. Over lag dr det oftast
killarna man forhér om det hint nagot. Men tjejerna tycker nog tvart om. Det
beror ocksé pa vilka lektioner det handlar om och var pa skolan. Jag tycker att ni
behandlar oss lika. Jag tror att vi vager upp varandra, skulle jag vilja sdga” (c).

”Mestadels ja killarna far lite mer skit s& har det alltid varit om det hander nagonting far de mer skit,
tjejerna dr bittre pa att smita undan”...”Har det alltid varit s3? Ja dnda fran dagis” (b).

”Jag tror att det ligger undermedvetet, vi far tinka pa det dnda, till exempel tror
jag inte det om det ar tre tjejer och tre killar som racker upp handen sa viljer
man killar hellre &n tjejer det tror jag inte. Daremot att ofta i skolan i allméanhet
blir killar lattare och strangare tillrattavisade av en larare dven om det oftare ar
killar som inte skoter sig an tjejer” (e).

”Skolan det ar alltsd personalen da, personalen skall inte upptrada alltfor
overlagset och det ar lararen som bestammer pa lektionen saklart men jag tycker
inte att lararen ska upptrada dverlagset, Man skall halsa pa sina elever pé det satt
som man halsar pa sina kollegor.” (e).

29



Tredje malet
® Vivill ha en god och ldrande arbetsmiljé, ddrfor ingriper vi mot stérning av

undervisning. Kommentarer fran eleverna:
”Man skall arbeta med, i sexan att fa ihop grupperna, att fa triffa alla. Alla skall ha mojlighet att lara
kénna varandra. Man skall inte skapa klasserna for tidigt”...”Forsok att skapa sakra grupper med god

sammanhallning. Trygghet ar nyckelordet™ (a).

”Detta har alla ansvar for inte bara ldrarna. Man gér samarbetsdvningar, umgas, lar kanna varandra”

(b).

”Genom bra klasser, viga av detta redan ndr man borjar, fungerar inte de i sexan, forsta terminen i
sexan da kanske man skall méblera om i klasserna sa att klassen fungerar bra tillsammans. Det skall
finnas en balans i saker och ting. Forandringen skall goras i tidig alder och detta paverkar larandet.
Det hanger mycket pa lararna nar man borjar skolan, hur man utvecklas i skolan bade socialt och
larandet och utvecklingen under flera ar. Det hanger mycket pa lararen hur man utvecklas i skolan, i
sitt larande man vill ju att det skall bli s& bra som mgjligt” (c).

Fjarde malet:
® Vi anser att alla ska visa varandra hinsyn och respekt, vi dtgdrdar dérfér mobbning och

jobbar for att den skall upphora.
”Det skall vara ok att fraga, det skall inte vara ok att siga emot ndgon, sdga att sa &r det inte. Da skall
man vara hard mot den personen. Visa att det ok, att vi far ha egna asikter” (d).

Likheter mellan elevers och larares uttalanden

Det fanns manga likheter mellan larare och elevers sétt att svara i intervjuerna nar det handlar
om kategorin trygghet. Bade larare och elever beskriver tryggheten som en forutsattning for

att lara sig. "Trygghet dr en forutsittning for en bra skola tycker jag. Att man ir i en trygg miljo” (D). ”Allt!
Viktigt for att lara sig” (b).

| forskningen, litteraturen beskrivs vad som ar utmarkande for en framgangsrik skola.
Tydlighet om vad som galler i fraga om rattigheter och skyldigheter i skolan skapar trygghet.
Mattfulla sanktioner nar eleven inte foljer skolans regler. Stod och uppmuntran till eleverna
gor att de forsoker mer. Larare som forebilder och fordldramedverkan gynnar elevers
valmaende och resultat enligt Berg, Scherp red. (2003).

Bade elever och larare tar upp vikten att medvetengora eleverna om vérdegrunden. »Arbeta med
vardegrunden” (C). “Gora elever medvetna om vardegrunden” (b). Kanske ar detta svaret pa all
likstdmmighet. Som jag tidigare ndmnt fattas fortfarande forskning kring interaktionen mellan
elever och pedagoger. (Johansson & Johansson, 2003).

En annan anledning kan handla om likabehandlingsplanen kanske inte &r lika forankrad som

skolans mal for vardegrunden. Lagen ar endast ett par ar gammal till skillnad mot laroplanen
som varit i bruk sedan 1994.
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Skillnader mellan elevers och larares uttalanden

Det finns inte nagra storre skillnader mellan larare och elever nar det handlar om att beskriva
en larandemiljo. Det som sticker ut ar skapande av den fysiska skolmiljon. Ratt utrustning och

arbete med olika arbetssatt underlattar skapandet av en god larandemiljo. ~Jag skulle vilja ha en
mjukare miljo att det fanns ett 1ashdrn, ett ddmpad belysning, har inne dér vi sitter nu &r inte en bra akustik. Det
kan bli battre. Det finns inte TV-apparater i varje klassrum. Det tycker jag ar daligt. Oftast far man hora att
pedagogiken ar det viktigaste och det ar den. Den ar ju nummer ett. Det skall finnas goda forutséattningar aven
materialmassigt. Jag tycker inte att man kan utesluta detta” (A).

Ronnerman ger exempel i litteraturen pa den fysiska miljon. Eleverna far fyllai en
sjilvvirderande enkiit dir finns frigor om “hur eleverna vill ha det beroende pa ljud, ljus
temperatur, studiemiljo, fysiska faktorer som rorelse, maltider samt sociala grupperingar”
(2004, s. 39). Det ar en enkat med fragor om vilken miljo, larstil passar eleven bast, en
arbetsstilsanalys som Prashing har utvecklat.

Analys av elevernas kommentarer

Forsta malet om trygghet finns exempel pa efterlevnad enligt elevernas beskrivningar. Det
andra malet efterlevs i den forsta delen av malet, men i resten av malet visar eleverna pa
exempel pa att eleverna béde diskrimineras och kranks. Aven eleverna anser att efterlevnaden
av jamstélldheten 1dmnar mycket att 6nska. ”Killarna far lite mer skit sd har det alltid varit,
om det hander nagonting, far de mer skit. Tjejerna ar béttre pa att smita undan”...”Har det
alltid varit sa? Ja, anda fran dagis.” Hirigenom pekar eleven pa ett centralt moment néimligen
att pojkar blir mer tillrattavisade. Detta bekréftas i litteraturen. ”Det aggressiva beteendet hos
flickor &r ofta svarare att fa syn pa. Pojkar visar snarare en 6ppen och klumpig aggression och
avslojas darfor oftare” (Guggenbiihl, 1998, s. 104). Detta stimmer med min uppfattning.
Pojkarnas roster bryter igenom oftare.

Eleven véxer av berdm, eleven och har da stérre chans att lyckas i skolan. Detta bekraftas i
litteraturen. Framgangsrika skolor anvinder “uppmuntran och beldning for bra arbete” (Berg,
Scherp red. 2003, s. 144).

”Du ska inte behdva bli krankt i skolan! Det forsta du kan gora ar att direkt véanda dig till
killarna och sé&ga att du inte vill bli kallad for hora/bdg” (www.jamombud.se). Det &r dags att
lagga kraft for att hitta nya végar och att strava mot en noll tolerans mot krankande
behandling. L&s om olika forslag senare i diskussionen. Mobbning ndmns knappast i
intervjuerna. ”Jag har inte sett ndgon mobbning, jag tror inte att det ar medvetet kranker
nagon oftast ar det kommentarer” (f).
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Diskussion

Diskussionen inleds med argumentation kring metodval, tillforlitlighet och lararens roll och
makt. Darefter foljer en diskussion om vardegrunden, elevers ratt att paverka i skolan och hot
mot en god larandemilj6. En avlutande reflektion kring en god larandemilj6 och till sist ett
slutord sétter punkt for studien.

Reflektioner kring metodval och tillférlitlighet

I den hér undersokningen har olika metoder anvénds, det vill sdga jag har gjort en
triangulering. Enkéaterna gav en oversikt och idéer till mina intervjufragor, men enkéaterna gav
inget djup darfor anvéands de endast av skolan. For den som ar intresserad finns aven enkéten
med som bilaga.

Intervjuerna var daremot viktiga for en fordjupad forstaelse. Utifran intervjufragorna var det
latt att fa svar pa fragan om vad trygghet betyder. Kanske ar det som jag tidigare sagt att
skolan har arbetat mycket med trygghet. Svarare var det att fa svar hur man skapar ett
sjalvfortroende. Har gav eleverna fler exempel pa hur de blivit starkta an vad lararna sjalva
berattade. Mojligeh vill lararna inte framhéava sig sjalva. Nar vi kom till fragan om att fa bort
krankningar fick jag inte lika manga svar. En diskussion om vad ordet krankning betyder och
om ordet felanvands, kan vara viktigt att fundera 6ver. Pa fragan om vi behandlar flickor och
pojkar lika ar ett &mne som bade larare och elever kunde ge manga exempel pa. Har finns
mycket att gora och det kénns viktigt att borja tidigt, redan i férskolan eller varfor inte med
foraldrautbildning. Tyvarr stallde jag inte fragan hur skall larare arbeta med den fragan.
Genom anvéndandet, av ovan namnda metoder ges en 6kad genererbarhet enligt Stukat
(2003) Det finns likheter mellan enkatens fragor och intervjufragorna se bilaga 1 och 2.
Mojligheten att nd annu langre skulle kunna vara genom ytterligare studier sdsom
videofilmning eller observationer.

Samtliga respondenter har blivit informerade om att de avidentifierats i uppsatsen. Min
uppfattning har varit att larare garna tar chansen att beratta och diskutera sitt arbete. Intervjun
ger lararna chansen att fora fram nagot de funderat kring nér det handlar om skolans
vardegrund men det kan ocksa vara det motsatta, respondenten avstar att delge intressant
information. Jag har tidigare tagit upp fragan om elever kant sig trygga med mig som
intervjuare/forskare. En ytterligare aspekt att fundera 6ver ar hur uppriktiga eleverna vagat
vara utifran att jag betygsatt nagra av dem. Dar kan jag bara hoppas att de kant fortroende for
mig som forskare och den respekt som byggts upp under fyra ar gjort dem tillrackligt sakra sa
att de vagat delge sina tankar. Eftersom respondenterna vagade visa, ge exempel pa sadant
som inte fungerar bra anser jag att jag fatt svar pa min fragestallning och darmed har syftet for
undersokningen uppnatts.

Lararen ar ledaren, den som har makt, den person som skriver omdémen eller satter betyg, det
kommer vi aldrig ifran. Alla ledare har ett stort ansvar i sin roll att skapa goda relationer. |
intervjuerna kan jag hos respondenterna hitta uttryck sdsom det inte finns ndgon hierarkisk
skillnad” (C) och det &r detta jag vill opponera mig mot. Att vi ar lika varda haller jag daremot
med om. | intervjuerna finns motsatsen ocksa ”Genom att ha klara roller, lararen skall vara
ledaren”...”Det man maste r att skapa klara roller” (B).
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Vardegrund och elevers rétt att paverka i skolan

I Skolverkets publikation Med demokrati som uppdrag (2000) betonas vikten av om den
demokratiska processen och elevers delaktighet. X-skolans demokratigrupper visar pa ett
sadant exempel dar elever far vara delaktiga. Vi har tva triffar per termin i fasta grupper med
tva till tre elever fran varje arskurs for att diskutera olika amnen Alla har nagra fragor som
tagits fram av elevradet. Det kan handla om uppehallsrummet hur det skall skétas, var
datorerna skall sta, hur elevens val skall utformas eller forbattras. Larare sitter med men ar
endast sekreterare” (b).

Utvecklande av social kompetens ndmns ocksa i litteraturen och att underhalla kopplingen
mellan skolans vardegrund och vision och det praktiska undervisningsarbetet” (Berg &
Scherp, 2003, s. 128). Jag ser livskunskapen som en del av denna lank. Larare ger exempel
pa livskunskapen som ett forum, for larande av social kompetens. Har féljer ett exempel om
livskunskapen 1 intervjuerna, av ldrarna. ”Att lyfta fram hur man beter sig nér man tar
kontakt.” Men sjdlvklart 6nskar jag att virdegrunden genomsyrar hela skolans verksamhet.

Kommentarer fran eleverna handlar om “livskunskapen det starker ocksa sjalvfortroendet, att
f prata i grupp”...” Vi gjorde en 6vning med lappar pa ryggen, pa livskunskapen, dar
kamraterna skrev bra saker om en och man sedan fick lasa upp vad andra skrivit om en sjalv.
Det handlar om att tro pa sig sjalv, man vet att man kan” (b). Eleverna minns tillfillen dir de
blivit lyfta och motsatsen. Elevernas kommentarer visar pa att de &mnen som tagit upp pa
livskunskapen gynnar sjélvfortroendet, men 6vningen kunde lika garna ha gjorts pa
lektionstid. Till min forvaning insag jag att det inte fanns s& manga kommentarer om
livskunskapen. Men det fanns inte heller nagon preciserad fraga kring livskunskapen.

Hot mot en god larandemiljo

| kapitlet hot mot en god larandemiljo har jag letat upp exempel pa hinder i intervjuerna. Det
handlar om maktmissbruk, krankningar medvetna eller omedvetna och krankningar genom att
inte behandla eleverna jamstallt. Mobbning namns néstan inte, sa av den anledningen valjer
jag bort att kommentera detta. Tidigare har jag kommenterat maktmissbruk och darfor valjer
jag att diskutera kring olika sorters krankningar.

Att medvetengdra eleverna om vad som ar en krankning ar viktigt. Det finns en risk att ordet
anvénds fel precis som ordet mobbning. Du kranker mig. Du mobbar mig. Diskussion om
begrepp och dess anvandning kan k&nnas relevant.

Jag vill dessutom aterkoppla till bade vad Skolverket sager om uppdraget att fostra och vad
forfattarna Johansson & Johansson skriver (2003) om lararyrkets komplexitet med flera roller
larare roller som utbildare, uppdraget att fostra och stodja men ocksa att bedoma. Forfattarna
skriver om osakerhet i yrket skapas da larare tvingas ta stallning utan att de hunnit reflektera
Over situationen. Larare kanske tillsammans skall diskutera hur ett fostrande arbetet skall se ut
och hur det forebyggande arbetet mot krankningar skall se ut.

”Skolan skall d@ven komplettera och kompensera for det som pojkar och flickor speciellt
behover. Likasa skall man skapa utrymme for savél pojkar som flickor att prova och utveckla
icke-konstypiska intressen och fardigheter” (Forsberg, 1998, s. 13). Ett satt att kompensera
kan vara att skapa lasgrupper for pojkar.

En annan aspekt som jag ndmnt tidigare ar talutrymmet. Om larare ger pojkar storre delen av
talutrymmet sa finns det inte ndgon jamstalldhet. Konkreta tips fran litteraturen finns i boken
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Ar skolan till for Karin eller Erik provar forfattaren olika satt att fordela tiden lika mellan
pojkar och flickor. Forfattaren vill fa eleverna att forsta sa i undersokningen sa lanar Jurin, 27
tidtagarur till sin klass med lika manga elever och ber dem ta tiden varje gang hon hjalper
dem for att fa dem att mata hur mycket tid de far av henne pa en lektion och vilka som far tid
och vilka som inte far detta. Pojkarna fick, anvande mest tid. En annan undersokning gar till
sa att varje gang en elev far hjalp antecknas detta under pojkar eller flickor. Pojkarna fick fler
ganger antecknade men det ville de inte tro pa utan tillsatter ytterligare observatorer for att tro
pa detta (Gulbrandsen, 1994).

Det &r viktigt att informera eleverna om vérdegrunden och att det finns lagar som beskriver
vad man inte far gora i skolan. Dessutom bor eleverna informeras om vad de kan géra om de
blir utsatta for krankningar. ”’Du ska inte behdva bli krénkt i skolan! Det forsta du kan gora &r
att direkt vanda dig till killarna och saga att du inte vill bli kallad for hora. Du kan ocksa be en
kompis eller en vuxen i skolan om hjélp om det k&nns jobbigt att séga till sjalv. Om killarna
fortsatter efter du har sagt till, maste du vanda dig till nagon pa skolan, som har ett ansvar att
hjalpa dig och se till att killarna slutar. Prata med nagon i skolpersonalen som du kanner
fortroende for. Om skolan inte gor nagot kan du kontakta Barn- och elevombudet eller
JamO”’(www.jamombud.se).

Handlingar, behovet att visa sig tuff finns hos pojkarna. Har tror jag att vi maste resonera hur
vi skall arbeta tillsammans med foraldrarna. Ett gott samarbete med foréldrar redan tidigt &r
viktigt. Berg & Scherp, red. (2003) skriver om féraldramedverkan i Skolutvecklingens manga
ansikten som en aspekt pa framgang.

Avslutande reflektion kring en god larande miljo

Kommunikationen ar otroligt betydelsefull for att skapa en god larande miljo. Att eleven blir
bekraftad och far utvecklande respons som gor att eleven vaxer. En kompetens enligt
Skolverket (2000) handlar om formagan att kommunicera aven nar asikterna inte stammer
dverens. Att ha stora forvantningar pa eleverna bade nér det handlar om upptradande och
kunskaper gynnar eleverna anser Berg och Scherp (2003) Skapa en trygg miljo, en tillatande
miljo men dar det finns tydliga grénser. Lararen &ger i sitt uppdrag rollen att vara ledaren och
har chansen att skapa regler for en god kommunikation. Har aterkopplar jag till litteraturen
Berg & Scherp beskriver ”larare som forebilder och auktoriteter” (Berg & Scherp, red. 2003, s.
145). I intervjuerna fran lararna hittar jag foljande exempel. ”Genom att ha klara roller, lararen
skall vara ledaren” (B).

Lagg ner arbete med att skapa en trygg grupp i sexan. Arbeta med detta utan vanliga lektioner
de forsta veckorna. Skapa respekt genom goda samtal. Behovet att stdrka enskilda elever,
kanns viktigt, inte for att det ar en pojke eller flicka.. Skapa ett gott samarbete med féréldrarna
och med de skolor dar eleven kommer ifran sa att 6vergangen mellan ar fem och sex blir bra,
genom samtal och déverlamnande av 1UP, (individuella utveckling planer) eventuella
atgardsprogram och portfolioparmar. Ett bra éverlamnande mellan tidigare larare och
mottagande l&rare kan skapa tryggare elever.

Trygghet handlar dessutom om jdmstélldheten. Ett s&tt som ndmndes i litteraturen handlade
om att filma larare. (Hedlin, 2006) Kanske kan det ocksa vara bra med en uppfoljning varje ar
om hur larare efterlever vardegrunden.

Foraldrarnas sammanvagda utbildningsniva ar hog pa X-skolan, se sidan 9. Men det finns en
stor osdkerhet om vad den statistiken egentligen séger. "Elever med utlandsk bakgrund har
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generellt sett lagre slutbetyg i grundskolan &n elever med svensk bakgrund, men flickor med
utlandsk bakgrund har genomsnittligt béattre resultat &n pojkar med svensk bakgrund 1. En
slutsats i kunskapsoversikten &r att vi egentligen inte vet sa mycket om hur val av innehall och
arbetssatt paverkar resultaten for flickor respektive pojkar’ (Myndigheten for skolutveckling,
2003, s. 13). (Siffran 16 star for fotnot 16 i citatet.) Det &r alltsa svart att veta hur vi skall
arbeta for att hjalpa och sttdja elever med olika bakgrund ndr vi inte har mycket stod i
forskning kring detta fenomen.

Slutord

Vardegrunden skall finnas som en rod trad genom all verksamhet, forhallningssattet, mellan
personal och elever skall genomsyras av de uppsatta malen for skolan. Forutom ovanstaende
diskussioner kan alla larare skriva ett brev enligt Berg, for att gora en kartlaggning av X-
skolan dar var och en beskriver hur de arbetar for att nd skolans vardegrundsmal. Dessa brev
bildar utgangspunkten for ett fortsatt arbeta med vardegrunden. Kanske racker min
undersokning som utgangspunkt, for fortsatt arbete med vardegrunden.
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Bilaga 1 - Enkatundersokning om vardegrunden

Véardegrunden finns med som begrepp i laroplanen. Det handlar om alla manniskors lika varde,
respekten for varandra och att skapa en god larmiljo som gynnar alla. Detta skall vara grunden i
skolan. Sa har tolkar vi vardegrunden pa X-skolan:

® Viskall ge alla trygghet, dirfor ingriper vi mot vdld.

® Vi mdnar om att alla ska kunna ha ett gott sjdlvfortroende, ddrfor ingriper vi mot diskriminering
och krankande behandling.

® Vivill ha en god och ldrande arbetsmiljo, dérfor ingriper vi mot storning av undervisning.

® Vi anser att alla ska visa varandra hdnsyn och respekt, vi dtgdrdar dirfér mobbning och jobbar for
att den ska upphora.

Syftet ar att undersoka hur val du upplever att du som larare efterlever vardegrunden
Larare Kryssa for det alternativ som du tycker passar bast for ditt
agerande.

Kvinnao manno Alder -354r o, 35-450, 45- 0o

1. Vi skall ge alla trygghet, darfor ingriper vi mot vald.

Instammer i mycket hég grad | Instammer i hég grad | Instammer i viss man | Instammer inte alls

Forklara hur du menar!

2. Vi manar om att alla ska kunna ha ett gott sjalvfortroende, darfor ingriper vi mot
diskriminering och krankande behandling.

Instammer i mycket hég grad | Instammer i hég grad | Instammer i viss man | Instammer inte alls

Forklara hur du menar!

Fortsatt nasta sida!
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3. Vivill ha en god och larande arbetsmiljo, darfér ingriper vi mot stérning av
undervisning.

| Instammer i mycket hég grad | Instdmmer i hég grad | Instammer i viss man | Instammer inte alls

Forklara hur du menar!

4. Vi anser att alla ska visa varandra hansyn och respekt, vi atgardar darfor mobbning
och jobbar for att den ska upphora.

| Instammer i mycket hég grad | Instammer i hég grad | Instammer i viss man | Instammer inte alls

Forklara hur du menar!

Tack for din medverkan!

39



Bilaga 2 - Intervjufragor om vardegrunden

1. Vad betyder trygghet pa skolan for dig?
2. Hur ska skolan arbeta for att skapa trygghet, tycker du?
3a Arbetar larare pa skolan for skapa ett gott sjalvfortroende?

Nej/Ja
3b Om ja hur?

3cHur ofta har detta hant?
4Forklara vad du menar med krankning.
5a. Forekommer det krankningar pa skolan?

5b Ja/Nej
5¢c Om ja Pa vilket satt?

5d Om ja: Hur skall lararna arbeta for att fa bort krankningar tycker du?
6a Vad menas med god larande arbetsmiljo anser du?

6bHur kan man skapa detta pa ett bra satt?

7a Vad menas med respekt mellan elever och larare?

7b Hur skall l1ararna arbeta for att skapa respekt mellan elever och mellan elever och
larare?

8 Tycker du att vi behandlar flickor och pojkar lika?

Om nej forklara hur du menar!

Om ja forklara hur du menar!

Du kan nu ha kommit pa nagot mer du vill beratta, gor garna det!

Vad tycker du om skolans vardegrundsmal?

e Vi skall ge alla trygghet, darfor ingriper vi mot vald.

e Vimanar om att alla ska kunna ha ett gott sjalvfértroende, darfor ingriper vi mot
diskriminering och krénkande behandling.

e Vivill haen god och larande arbetsmiljo, darfor ingriper vi mot stérning av undervisning.

e Vianser att alla ska visa varandra hansyn och respekt, vi atgardar darfor mobbning och
jobbar for att den ska upphora.

40



