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Syfte:

Studiens syfte &r att beskriva upplevelser av specialpedagogisk handledning i tva
skolverksamheter och utifran detta syfte ar foljande forskningsfragor beaktade.

e Hur uppfattar pedagogerna specialpedagogisk handledning?
o Vilka mojligheter ser pedagogerna med specialpedagogisk handledning?
¢ Vilka hinder ser pedagogerna med specialpedagogisk handledning?

Kunskapssyn och metod:

Vi vill lyfta fram det socio-kulturella perspektivet som en viktig del i larandet mellan
manniskor. Vygotskij (1934) forenar tankande och sprak och ser det som enhet dar de inte kan
fungera utan varandra och det socio-kulturella perspektivet fokuserar pa att dessa hor ihop.
Han myntade begreppet ”den proximala utvecklingszonen” och enligt honom upphdr man
aldrig att utvecklas utan det fortgar hela tiden (Vygotsky, 1978). Det ar genom tillagnandet av
spraket som vi kan utveckla tankandet och olika fardigheter, darigenom ar spraket larandets
grundforutsattning. Metoden vi har valt stodjer sig pa Merriam (1994/1988), Stukat (2005)
och Kvale (1997/1996) for att beskriva hur den kvalitativa fallstudien har gatt till vaga. Sjalva
undersckningen har gjorts pa tva olika skolor i Stor-Goteborg. Den forskning som har
genomforts bygger pa pedagogernas uttalanden av deras erfarenheter utav specialpedagogisk
handledning och utifran analysen har en meningsstrukturering framkommit.

Resultat:

Pedagogerna menar att specialpedagogisk handledning ar en dialog utifran vardagliga
handelser och att ansvaret for vad som skall inhdmtas kunskapsméssigt ligger pa dem sjalva. |
samtalet kanner de att de far stod i sina tankar, tips pa litteratur, material och férelasningar.
Det som pedagogerna utvinner ur samtalet ar mojligheterna till reflektion. Detta starker dem
att arbeta vidare, utvecklas i sitt kunnande och sitt arbetssétt. Ensam ar inte alltid stark men
tillsammans kan man satta ord pa vad som sker i verksamheten medan specialpedagogen kan
teorianknyta det. Tid ar en aterkommande faktor inom specialpedagogisk handledning. For att
det skall fungera bor handledningen vara inplanerad i kalendariet pa skolan.
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Inledning och problemomrade

Specialpedagogisk handledning, ar det nagot som behovs for pedagoger i skolverksamheten?

Nar vi borjade pa specialpedagogiska programmet vid Goteborgs universitet hade vi
obefintliga erfarenheter av specialpedagogisk handledning. Né&r vi senare i programmet kom i
kontakt med detta i kursen ”Specialpedagogik- larares och organisationers larande” borjade vi
mer att fundera 6ver fragan. | denna kurs fick vi sjélva préva att vara handledare vilket gjorde
0ss mer intresserade och vi upptackte att det var stor brist pa specialpedagogisk handledning
ute i verksamheterna. Under samtalen talade dessa pedagoger om for oss att de har ett behov
av att ventilera vad som sker i det dagliga arbetet i barngruppen. Nagra av pedagogerna sa "att
vara pedagog ar ett ensamt arbete”. Utifran var erfarenhet ser vi inte att detta utnyttjas ute i
skolverksamheterna, en undran blir om detta kan vara ett férebyggande arbete. Gjems
(1997/1996) ser att man kan anvénda sig av handledning som ett verktyg i skolan som
utvecklar kompetensen. Hon ser handledning som en sérskild inlarningsform som &r process-
och erfarenhetsgrundad. Vidare kan man aven i Folkesson, Lendahls Rosendahl, Langsjo och
Ronnerman (2004) belysa att lararna maste vara reflekterande tillsammans med andra och att
detta kraver tid och plats for moten, detta utvecklar skolverksamheten. Utifran vara
styrdokument kan vi utldsa att genom diskussion sker larande och utveckling:

Skolans uppdrag att framja larande forutsatter en aktiv diskussion i den
enskilda skolan om kunskapsbegrepp, om vad som &r viktig kunskap idag och i
framtiden och om hur kunskapsutveckling sker. Olika aspekter pa kunskap och
larande ar naturliga utgangspunkter i en sadan diskussion. (Skolverket, 1994 s.
6)

Utvecklas man genom att man har specialpedagogisk handledning? Med utgangspunkt i detta
blir vart intresseomrade att se inneborden av vad specialpedagogisk handledning ger
pedagoger ute i skolverksamheten. Med dessa funderingar kommer vi att ge en bakgrund till
varfor tva skolor anvander sig av specialpedagogisk handledning.

Med socio-kulturella 6gon gar vi in i denna studie med en fokusering pa samtalet som
utgangspunkt. Det ar genom samtalet handledningen utférs, vilket ar det viktigaste redskapet
for en specialpedagog. Vad ar det som hénder nar pedagoger sitter ner och diskuterar problem
som uppstar i vardagen och vilka effekter far det hos pedagogerna nér de blir handledda.
Ambitionen i studien blir att fanga respondenternas uppfattning kring fenomenet
specialpedagogisk handledning.

| uppdelningen kring studien som har genomforts sa har vi haft ansvar for olika delar. Pernilla
har haft ett huvudansvar for metodavsnittet medan Carin har haft huvudansvar for den tidigare
forskningen, 6vriga delar har vi skrivit tillsammans.



Litteraturgenomgang och teorianknytning

Handledning

Betraffande handledning sa finns det manga definitioner och manga sorters olika modeller.
Den vi avser i denna studie ar det som vi viljer att kalla den specialpedagogiska
grupphandledningen.

Grupphandledning

Vad innebar det med grupphandledning? Fran borjan kanske vi skall se vad som menas med
en grupp. Enligt Homans i Svedberg (2007) ar en grupp ett antal personer som kommunicerar
med varandra en viss tid och ar tillrackligt stor for att alla skall kunna tala med varandra. For
att bena ut begreppen med grupphandledning menar Tveiten (2003/2000) att en
grupphandledning innebdr en grupp som har handledning gemensamt och att en i gruppen har
ett angivet handledaransvar. Vidare menar hon att:

Handledning kan definieras som en pedagogisk process, déar klargérande och
systematisering av kliniska upplevelser satts in i ett yrkesmassigt sammanhang.
Var uppgift som handledare blir att ge denna aktivitet tid och handlingsrum.
(s.33)

Lauvas och Handal (2001/1990) har varit tongivande forskare i manga ar kring olika sorter av
handledning. De har definierat olika sorters handledning sa som konsultation, supervision och
radgivning. Med radgivning menas mer individuell handledning, med supervision menas den
sorten man har som student med sin handledare pa utbildning. De har karaktériserat
specialpedagogiska handledningen som yrkesinriktad handledning eller supervision. De
beskriver den handledningen som:

e den forsiggar mellan tva eller ett fatal personer,

e den ingar i en professionspraglad utbildning eller yrkespraktik,

e den tar upp forhallandet mellan teori och praktik inom professionen eller
yrket,

e den knyter an till studentens eller yrkesutévarens egen verksamhet,

e den syftar till att utveckla den “praktiska yrkesteorin” hos den som far
handledning,

e den bedrivs i en samtalsform som préglas av reflektion om praktiken, och

den ar delvis frikopplad fran "handlingstvanget” (s.38).



Dessutom skriver de att handledningen skall férenas med den vardagliga verksamheten,
individuellt och gemensamt. | figur 1 har Lauvas och Handal, (i Dahl, 2001) en beskrivning av
de olika forgreningar som handledning kan ha.

Handlar omyrkesmdanion brav  Fordgedr under viss avtelad £d
och ubmaningar. /4
Mellan personer pa ungefiir samma kompetenamivd,
Konsultation —»  Handledaren kommer ulifrin,
Frivillighet & ¥

Inget formellt ansvar for det arbele

de handledda utfsr. {
Obligatonskt dellagande
T Foragaar under lingre
i

Handlar omyrhesmdsiga Supervision —,  Mellan en person med en
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Figur 1. Olika former och benamning av begreppet handledning (Lauvas och Handal, 1993 i Dahl,
2001).

Né&slund i Bladini (2001) hittade gemensamma drag for all handledning i sin kartlaggning av
begreppet. Det var att overlata kunskap, skicklighet och synsétt fran en mer erfaren till en
mindre erfaren person, att inforliva teoretisk kunskap med pratisk kunskap, att stoédja den som
handleds i nagon mening och paverka och vérdera.

Nar det galler att reflektera 6ver sin egen verksamhet sa har handledning en stor roll i detta
inte bara under sjalva handledningstillfallet utan ocksa efter. Lauvas och Handal (2001/1990)
menar pa att handledning grundar sig pa detta:

[...] en hjalp till mangsidig reflektion over sitt eget handlingssétt och grunderna
for detta. (s.76)

Varfor sker da handledning i grupp? Lendahls Rosendahl och Rénnerman (2002) menar att
handledning for pedagoger sker bast tillsammans for da kan man diskutera yrkesskickligheten
och kompetensutvecklingen ligger da ofta i linje med skolans utveckling. Man kan da ta vara
pa varandras reflektioner och tankar i olika fragor. Vidare skriver de att handledningens
Overgripande syfte &r att bidra till professionell utveckling och medverkar till férandringar i
verksamheten som kommer barnen till godo.



Mehrens (1998) vill skriva fram handledarens roll i detta. Man skall som handledare kunna
hantera olika situationer som uppstar och vara uppméarksam pa vad som sker i gruppen sa att
ingen blir utsatt for nagot. Vidare skall handledaren kunna lyssna, stotta, plocka fram
erfarenheter i gruppen och dra slutsatser.

Gjems (1997/1996) menar att for att lyckas med handledning ar det bra om handledaren har
samma bakgrund som deltagarna i handledningsgruppen. Detta for att det skall bli ett
professionellt samtal dar alla anvander sig av samma facksprak. Det dr ocksa viktigt att
handledningen bygger pa att man sjéalv vill delta i den. Ofta ar det ju manga ganger som
deltagarna sjalva har énskat att fa handledning. Grupphandledning kannetecknas av att de
som blir handledda presenterar olika problemfragor som de vill diskutera med Gvriga
deltagare, detta utmynnar i att de utbyter erfarenheter med varandra.

Handledning ar en kompetensutveckling inom det omrade som deltagarna i en
specifik yrkeskar sjalva bestammer. Handledaren bér ha kompetens om
handledning bade erfarenhetsmassigt och teoretiskt. Handledning &r en alldeles
speciell inlarningsprocess dar deltagarna anvander bade intellekt och kénslor
for att utveckla sin kompetens. (Gjems 1997/1996 s.17-18)

Enligt Gjems (1997/1996) ar handledningsmetoden sakorienterad. Detta innebar att en fraga
ar ett yrkesrelaterat tema som man har behov av att dryfta med kollegor och eventuellt fa rad
kring. Metoden ar deltagarstyrd. Deltagarna i gruppen har ansvar for innehallet och ett
medansvar genom att ge stod och idéer at varandra.

Sakorientering och deltagarstyrning ar tva principer som kompletterar
varandra. De utgor en odelbar helhet. (Gjems 1997/1996, s 53)

Handledning bygger pa inlarning som process och utgar ifran den enskilda aktorens
forutsattningar av personlig och organisatorisk karaktér. Detta innebar kunskaper, erfarenheter
och varderingar som alla deltagare i handledningen har och de ramar som styr varje deltagares
mojlighet till utveckling. Handledning ar en sarskild form av inlarning som bygger pa de olika
deltagarnas villkor och &r process- och erfarenhetsgrundad. | handledningen blir deltagarna
berérda att reflektera Over teoretiska kunskaper, praktiska erfarenheter och sambandet
emellan. Detta gor handledningen till ett professionellt samtal och en forutsattning for att
lyckas med handledning &r att den &r frivillig (Gjems, 1997/1996).

Lendahls Rosendahl och Rénnerman (2002) upptackte i sin granskning av forskning inom
omradet att man kunde se tva riktningar inom handledning. Det ena var ett tdnkande om den
egna praktiken, det innebar att man far en forstaelse av praktiken. Den andra inriktningen ar
handlingen i den egna praktiken, vilket menas att man forandrar den egna praktiken utifran
observerade behov.

Mehrens (1998) har dock kunnat se nagra fler tydliga syften med handledning. De ger
utveckling bade professionellt och personligt, det & motivationshojande, man blir mer
forandringsbendgen, man kan kanna storre tolerans med misslyckanden, man lar sig att
bearbeta olika arbetssituationer och att kunna integrera tankar genom att studera och
reflektera. Genom dessa uppnar man en storre helhet i sitt yrkeskunnande. Lendahls
Rosendahl och Ronnerman (2002) kan se att handledning av pedagoger &r ett led i
verksamheten med kompetensutveckling.



Handal, Hofgaard Lycke och Lauvas (1997) anser att handledning kan anslutas till det svara
men likaval det positiva och lyckade. Men det ligger stora utmaningar aven i rutiner och att
handleda kring det "vanliga" som ar sa vanligt att vi inte far syn pa det. Desto mer fangslande
och intressant blir det och ibland maste man ta in en utomstaende som kan se verksamheten
med nya égon.

Som l&rare ska man standigt utveckla inlarningen for sina elever och utveckla dessa maximalt.
Man skall fatta snabba och viktiga beslut, hantera en snav tidsram och samarbeta med en rad
personer. Samtidigt ska man ta hand om sig sjalv bade som professionell och som
privatperson. Gemensam reflektion kan hindra utbrandhet och handledningen bor péaborjas
innan det &r kris i verksamheten. Handledning bor inte vara en insats for att I6sa akuta
svarigheter, menar Handal, Hofgaard Lycke och Lauvas (1997).

Samtalet

Mehrens (1998) beskriver de olika sorters samtal men kan ha mellan personer. Hon skriver
om de samtal man kan ha vanner emellan nar man pratar fortroligt med nagon, informellt utan
krav. Hon utvecklar sedan detta med att mena pa skillnaden med de mer formella samtalen
som har krav pa att vara genomtankta och ha ett syfte. Detta for att samtal tar tid och tid ar
dyrbart.

Samtalet &r handledningens kérna, det ar det handledning manga ganger handlar om, att man
satter ord pa sina tankar. Selander och Selander (1989) skriver om att forstd manniskor rakt
igenom ar en mycket svar uppgift. Men det ar i olika sammanhang viktigt att vi forsoker
forsta hur andra ser och upplever “sin varld”. Detta kan vi gora genom att med egna ord
aterge det vi tycker oss ha forstatt av andras ord och handledningar.

Lauvas och Handal (1998) skriver fram vikten av metakommunikation och hur viktigt den ar
for kvaliteten pa handledningen:

Vi anser bruk av metakommunikasjon som et hjelpemiddel for a cke kvaliteten
og effektiviteten i veiledningen ved att prosessen gjores mer apen og
’gjennomsiktig” for begge parter. (s.197)

De utvecklar detta ytterligare (2000/1982) och beskriver vad metakommunikation innebar i
handledning. Metakommunikation handlar om att prata med varandra om hur man pratar med
varandra, pa vilket satt vi talar med varandra, relationen i handledningen och om vilken
strategi man anvander i samtalet.



Nar man véljer strategi for samtalet kan man valja olika. Handal och Lauvas (2001) har
presenterat sin praxistriangel.

P1- omradet symboliserar en handlingsniva. Inom detta omrade handlar vi inom nar vi lar ut,
staller fragor och ger uppgifter.

P2- omradet innebdr en inre niva. Har sker forberedelse och reflektion. Hur skall jag ga till
vaga? Jag soker uppslag ur min kunskap och erfarenhet.

P3- omradet star for etiska dvervaganden. Néar jag i min forberedelse eller sammanfattning
staller fragan, om det satt jag undervisar pa ar ratt eller rimligt.

P3 Etisk
legitimering

P2
Teoribaserade
[Praxisbasera
de

P1
Handling

Figur 2. Praxistriangeln (Handal och Lauvas, 2001).

| samtalet &r det handledarens roll att arbeta mot att bjuda motstand, att i
handledningssamtalet synliggora likheter, olikheter och visa pa en respekt dar allas tankar ar
tillrackligt bra. 1 pedagogisk handledning &r inte handledaren en expert utan ansvarig for att
formulera nya fragor som leder samtalet vidare och samtidigt halla kvar de viktiga fragorna.
Samtalet pendlar mellan teori och praktik och skar genom alla nivaerna i praxistriangeln
(Lauvas & Handal, 2001).



Saljo (2005) menar att samtala ar att samtanka. Vidare skriver han att man genom tankandet
tillhandahaller en gemensam forstaelse av vad man haller pa med och man utvecklar denna
forstaelse genom kommunikation. Enligt Selander och Selander (1989) &r det viktigt i
handledningsprocessen att kommunikationen fungerar for att forstaelse och fortroende maste
astadkommas men ocksa for att den &r en modell for kommunikation. Tveiten (2003/2000)
menar att kraven pa handledaren &r att man bor halla egna kunskaper och varderingar tillbaka
sa att de som blir handledda sjalva kommer till insikt och utvecklas. Tveiten (2003/2000)
séager att handledning &r mer &n ord:

Forstaelse och erkannande uttrycks just med ord, antingen skriftligt eller
muntligt och ar av stor betydelse i kommunikationen och samspelet mellan
manniskor. (5.129)

Handledning handlar om samtal och vikten av kommunikationen mellan manniskorna i
samtalet. Sahlin (2004) ser narmare pa samtalet i sin studie och skriver dar att den
pedagogiska handledningen kéannetecknas som ett larande samtal, dar alla far tala och dar
allas tankar och forstaelse ar vardefulla och viktiga att synliggéra. Man kan genom detta
battre forsta varandras utgangslagen i samtalet. Fragorna och lyssnandet blir en angelagen del
i samtalet. Sahlin (2004) papekar ocksa att man som handledare skall kunna halla fokus pa
samtalet och vad deltagarna lar under detta, men ocksa att man skall vara medveten om sin
egen syn pa barns utveckling.

Tveiten (2003/2000) menar att det &r handledarens uppgift att moéta dem som handleds med
tillforsikt om att de kommer att kunna klara av det de ger sig sjalva i uppgift. Manga som har
handledning férvéntar sig att man som handledare skall komma med férdiga forslag och tips
och idéer. Kraven i samtalen kan vara av allehanda slag och Handal (2007) menar att man
som handledare har mojlighet att vara undervisningsexpert/modell, sa kallad guru, eller om
man skall vara den kritiske vénnen och inbjuda till reflektion dver verksamheten.

Den grekiske filosofen Sokrates forsokte i samtal att ge méanniskor en insikt i filosofiska
fragor. | dennes dialog var tanken att man inte i forsta hand skulle férsvara sina asikter och
kritisera andra utan att man skulle fa en klarhet i sig sjalv och genom detta skulle man fa en
forstaelse for andra manniskor (Lindd, 1996).
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Utvecklande dialog

Utvecklas man genom att man har handledning? Det ar en av vara funderingar i var fallstudie.
Nar man har handledning av pedagoger sa ar ofta ett av malen att verksamheten skall
utvecklas (Lendahls Rosendahl och Rénnerman, 2002). Den fokuserar da pa handlingar och
tankar kring dessa skall komma i forsta hand. De fortsatter med att sdga att man genom
pedagogiska handlingar skall stimulera och utveckla det pedagogiska tdnkandet. Sahlin
(2004) sag i sin litteraturgenomgang att det var viktigt med att man hade réatt utbildning for att
handleda. Vidare sag hon att det kan vara viktigt for handledaren sjalv att ha handledning. Det
kan vara viktigt for erfarenheten och hur den integreras i den egna yrkesidentiteten. Lendahls
Rosendahl och Rénnerman (2002) kan se en del av forvantningarna som finns pa
handledaren:

Lararna forvantar sig daremot att handledaren har férmaga att inspirera, ge
kickar och aha — upplevelser samt att lyssna och anpassa sig till lararlagets
intressen och behov. (.35

Jonsson (2006) fann i sin studie att pedagogerna hade ett stort fortroende for handledaren och
att denne kunde komma med specialkunskaper som de sjalva saknade i sin utbildning.

De ténker att man skall utmana, sporra, stddja och konfrontera i handledningen. Vidare visar
de ocksa att handledningen kan vara ett hjalpmedel i att granska och vérdera sina egna
handlingar pa ett nytt sétt. | dialog med kollegor sa kan man bli uppmarksam pa sin egen
undervisning genom att analysera andras. Man far en distans till det egna sa man kan frigéra
den for reflektion genom att vaxla perspektiv och se undervisningen i ett ljus (Lindd, 1996).
Vidare skriver hon att man skall delta som jamlikar och att man bor lyssna och lara av
varandra. Om nagon tar rollen av expert kan det latt bli en monolog. Darfor ar det ocksa
viktigt att alla far komma till tals och att man respekterar nar nagon talar.

| Sundstroms (2009) artikel sager lararna att den samlade kunskapen i hur man kan ldsa
problem av olika slag 6kar i deras samtal mellan kollegorna. Genom specialpedagogen kan de
ocksa fa diskutera om hur man skall organisera atgarderna som behdévs i verksamheten.
Bladini (2004) har i sin studie intervjuat specialpedagoger som handleder pedagoger. De
sager att:

Pedagogerna via samtalet ska fa hjalp att tanka annorlunda, att se situationen
utifran, att forandra sitt arbetssatt eller sitt forhallningssatt. Att pedagoger med
hjalp av handledning far majlighet till yrkesutveckling genom reflektion,
perspektivering och att fa se mojligheter. (s.100)

Vidare skriver hon att man genom handledning erbjuds mdjligheter att l&ra och utvecklas och
samtalet ses ofta som professionell utveckling. Tveiten (2003/2000) fortsatter detta med att
papeka att pedagoger har en kompetens de kan vidareutveckla och handledning kan vara ett
medel till att utveckla denna kompetens.
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Handledningens mdojligheter

Tveiten (2003/2000) tror att om man blir medveten om sina starka och svaga sidor hos sig
sjalv, sin yrkespraxis och sitt forhallande till kollegor sa kan det komma en forandring i ditt
satt att arbeta, man har dd natt en utveckling. Lauvas och Handal (2001/1990) ser till
mojligheten att synliggtra den fortrogenhetskunskap eller den tysta kunskapen” som finns i
verksamheterna. Detta kan synliggoras i handledningssamtalet, man satter ord pa den
kunskapen. Kroksmark och Aberg (2007) vill tillst& att i dagens kunskapssamhélle s& kravs
det aktiva méanniskor som &r motiverade att forstarka sin personliga och professionella
utveckling. Gjems (1997/1996) skriver om handledningens roll for att vidareutveckla
kvaliteten i arbetet och att deltagarna utvecklar ett helhetsperspektiv pa sin egen verksamhet.

Helhetsperspektiv betyder hér att man skall kunna se sig sjalv och den
verksamhet man bedriver med en viss distans, utifran, samtidigt som man
befinner sig mitt i handlingens centrum. (s.21)

Reflektion ar nagot som starker en i yrkesrollen, nar man reflekterar bade Gver sin egen roll
men ocksa 6ver vad som hande i situationen man talade om. Men vad goér man da nar man
reflekterar? Enligt Gjems (1997/1996) sa handlar det om att man tar fram och undersoker det
som skedde, man ger nytt liv at de kanslor som gav upphov hos oss och vi granskar handelsen
eller erfarenheten pa nytt.

Det ar viktigt med den gemensamma handledningen da det mesta i dagens skola bérjar bli av
mer kollektiv art (Lauvas och Handal, 2001/1990). Och eftersom alla har en individuell
livsvarld som inte ar identiska sa uppstar behovet av kommunikation (Lauvas och Handal,
2001/1990). De menar att:

Handledning som grundar sig pa handling och reflektion innebar saledes en
hjélp till mangsidig reflektion Gver sitt eget handlingssatt och grunderna for
detta. (s.76)

Tveiten (2003/2000) menar att handledning kan bana vag for en djupare reflektion. Detta ar
viktigt och Normell (2002) skriver att det ocksa ger utrymme for larande och bekréftelse men
dven att handledning ger meningsskapande. Aberg (2007) har beskrivit reflektion i
handledning pa foljande satt:

Kollektiv reflektion i handledda l&arargrupper kan innebéra att gruppens
medlemmar sluter upp bakom de gemensamma malen, far storre forstaelse for
varandras sétt att tdnka, att konflikter tonas ned, skillnader utjamnas, enighet
vaxer fram och relationer stérks. (s.81)

Det & meningen att det &r lararna sjalva som skall lyfta den frdga de vill diskutera och
reflektera over (Lendahls Rosendahl och Ronnerman, 2005). Langsjo (1996) skriver fram att:

Man kan genom reflektion bli medveten om sitt kunnande och fa en méjlighet
att starka den. [...] Att reflektera innebdr att ta ett steg tillbaka for att se och
tnka over sig sjélv och det man gor. (s.126 - 127)
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Mehrens (1998) lyfter att handledningen kan ses som ett arbete med en sjalv och att ndr man
natt dit man vill sa kan man fortsatta utveckla sig sjalv for man har da fatt de verktyg man
behdver for att ga vidare. Detta menar hon &r viktigt efter som man nagon gang avslutar
handledningen och att man da skall ha nagot att fortsatta arbeta med som utvecklar
pedagogen.

Kritiska aspekter

Tiden &r viktig i handledningen, detta for att just fa mojlighet till reflektion och tid att samtala
med sina kollegor. Men den kan dven vara ett hinder da det ar svart att fa tiden till att sitta ner
med sina kollegor och samtala kring verksamheten. Né&r det géller vad for ramar som skall
galla for handledningen sa ar det ofta tiden som star i fokus.

Vad géller for tidsperspektiv? Normell (2002) beskriver att det basta ar att tréffas varannan
vecka, cirka atta ganger per termin. Nar man har handledningen bér man halla pa minst 90
minuter, detta for att:

Den som drar ett drende behover tid att beratta och reflektionsfasen, dar infall
och idéer provas, behéver lugn och ro for att nagot bra skall kunna vaxa fram.
(s. 91)

Tveiten (2003/2000) haller med om detta och fortsatter med att skriva att det bor ske pa
arbetstid da handledningen ofta ar kompetensutveckling och kvalitetssakring. Det kan dock
vara svart att schemalagga men hon foreslar att man kan kompensera deltagarna om det
behovs. Dock menar hon att vardagen innebér en tidspress och stora arbetsméngder.

Gjems (1997/1996) menar ocksa att tvd veckor mellan samtalen ar bra medan hon
rekommenderar tva timmar for sjalva samtalet. Vidare utvecklar hon med att man aven bor
traffas pd samma stalle varje gang. Lendahls Rosendahl och Ronnerman (2002) papekar
vikten av att alla far komma till tals och att man gar laget runt innan andra i samtalet
kommenterar det man vill ha sagt. Detta ar nagot som handledaren bor halla i sa att det
fungerar.

Persson (2001) uppmarksammar problem med att man idag i utbildningen till larare bor fa en
specialpedagogisk grundkompetens men att detta inte finns med i alla utbildningar. Med
specialpedagogisk grundkompetens menar han att man skall fa kompetens att se alla barn som
individer med olika egenskaper som man som larare skall méta i skolan vérld. Man bor darfor
fa en mojlighet att forsta och reflektera 6ver de pedagogiska foljderna av elevernas problem
och veta hur man kan fa hjalp.

For att arbetslagen skall fungera vél for alla elever kravs att personalen férenas
i en grundsyn pa barns och ungdomars larande och utveckling. (Persson 2001,
s. 104)
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Stiwne (2005) har tittat narmare pa vad som kan vara negativt med handledning. Det han
menar ar det stdrsta hindret dr att man inte ar mottaglig for handledningen, det kan vara olika
orsaker till detta och man har for tillfallet inte plats for den i sitt professionella liv. Han
fortséatter med att det inte alltid &r positivt med forandringen som kan ske utan det kan bli en
konflikt i att man blir tvungen att kanske &ndra hela sin insats och sin professionella handling.

Det kan ocksa vara sa menar Stiwne (2005) att den som handleder och den som blir handledd
inte kommer dverens, fortroendet sviktar mellan dessa. Riskerna finns ocksa att den som blir
handledd litar for mycket pa handledarens kunskap att denne inte vagar tro pa sig sjélv.
Handledaren maste darfor ha med i sina tankar att en bra verksamhet kan uppsta dnda aven
om det ar det sattet som handledaren skull valja att gora det pa. Nagot han ocksa menar &r att
man som handledare maste fokusera pa &ar det verkliga @mnet som man tar upp i
handledningen och inte fokusera pa andra saker runt om.

Socio-kulturella perspektivet

Vi vill lyfta fram det socio-kulturella perspektivet som en viktig del i larandet mellan
manniskor. Alvesson och Skoldberg (2008) menar pa vikten av det kommunikativa
handlandet som en majlig framtradande aspekt av social interaktion saval inom formella
institutioner som vardagsliv. Vygotskij (1934) forenar tankande och sprak och ser det som
enhet dar de inte kan fungera utan varandra. Vidare menade han att tdnkande inte uttrycks i
ordet, utan att det fullbordas i ordet. Han skriver (1934) att:

Ordets betydelse ar alltsa ett fenomen som hor samman med det sprakliga
tdnkandet, eller med det meningsfulla ordet — den &r enhet av ord och tanke. (s.
394)

Wertsch (1998) tittar narmar pa detta med spraket som verktyg och att man kan anvéanda det
som narrativ, alltsa att anvanda det for att beratta om saker och formulera sig med det. Han
har med detta utvecklat manga av de socio-kulturella tankarna och skriver att:

Language is a cultural tool and speech is a form of mediated action. (s.73)

Samtal forstds som en arena for sociala handelser. Manniskor verkar genom spraket och det
ses som ett intellektuellt hjalpmedel (Kollegiet for sociokulturella studier, 2009). Saljé (2005)
fortsatter detta med att saga att vi far tillgang till andras tolkningar genom talet. Vygotskij
(1934) sa att tanken inte uttrycks i ordet utan fullbordas i ordet. Med detta menas att det ar
viktigt att satta ord pa det man tanker sa att andra kan fa en forstaelse. Séljo (2005) menar
dock att det vi séger inte ar en direkt spegel av vad vi tanker och det vi tanker inte alltid
reflekteras i det vi sager. Enligt honom sa forutsatter och bygger mansklig kommunikation pa
tdnkande som en grundldggande del i lanken mellan individ och omvarld. Tveiten
(2003/2000) beskriver kommunikation som nagot som ager rum dar tva eller fler manniskor
ar tillsammans. Strandberg (2006) som har tittat mer pa hur man kan anvanda det socio-
kulturella i verksamheten instdmmer med detta och skriver att:

Manniska kan inte ses skild fran kultur. Var vi befinner oss paverkar vilka vi
ar. (Strandberg 2006 s.20)
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Det socio-kulturella perspektivet fokuserar pa att tankande och sprak hor ihop och att larande
ager rum i ett sammanhang, en relation mellan manniskan och samhéllet (E. Hjorne personlig
kommunikation, 14 oktober 2009).

Spraket blir i detta perspektiv [...] Lanken mellan vad vi kallar det yttre (det
vill séga kommunikation) och det inre (det vill sdga tdnkandet). (S&ljo 2005,
5.108)

Aven Andreasson och Asp Onsjo (2009) menar pa vikten av att spraket befinner sig som en
lank mellan individ och kollektiv. Genom spraket blir vi delaktiga i en kultur samtidigt som vi
far verktyget med vilken vi kan forandra denna kultur. Det &r genom tillagnandet av spraket
som vi kan utveckla tankandet och olika fardigheter, dar igenom é&r spraket larandets
grundforutsattning.

Vygotsky (1978) myntade begreppet “den proximala utvecklingszonen”. Han beskriver den
som:

It is the distance between the actual developmental level as determined by
independent problem solving and the level of potential development as
determined through problem solving under adult guidance or in collaboration
with more capable peers (s. 86).

| figuren nedan fortydligar Saljo (2005) utvecklingszonen.

Uppnadd

Utvecklings- Framtida
kompetens zon kompetens

Figur 3. Utvecklingszon (Séljo, 2005).

Lauvas och Handal (2001/1990) beskriver detta vidare som i att man skapar situationer, for
den som blir handledd, dar man behdver en kompetens som denne &nnu inte forfogar Gver
utan skall na. Den som handleder ar den som skall ge stod, uppmuntran och hjélp i detta.
Vidare skriver de att yrkeskunskap utvecklas i en social kontext. Enligt Vygotsky (1978)
upphor man aldrig att utvecklas utan det fortgar hela tiden.
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Sammanfattning

Man har i litteraturen karaktériserat denna sortens handledning vi menar som konsultation
eller yrkesinriktad handledning (Lauvas och Handal, 2001/1990). Vidare skriver man fram
hur viktigt samtalet och reflektionen ar for verksamheten och menar att tiden &r viktig och att
man far mojligheten till handledning av sin verksamhetsledare (Tveiten, 2003/2000; Gjems,
1997/1996). Men det ar ocksa betydelsefullt att nar man val far tiden sa galler det att dra nytta
av den.

Handledningen kan ocksa anvandas som ett forum i att fa tips och forslag fran handledaren,
med ocksa for den utvecklande dialogen. Det socio-kulturella perspektivet en viktig del i att
ha samtal med sina kollegor for man uttrycker da sina tankar i ord och man kan uppna en
gemensam forstaelse (Séljo, 2005; Vygotsky, 1978).

Om man inte far en handledare som man kan komma éverens med sa kan det bli negativt for
handledningen och det géller som handledare att man kan lyfta sina deltagare och vara lyhord
for vad som sker i samtalet (Stiwne, 2005).

Utifran denna litteratur vill vi se pa om detta stammer med verksamheten ute idag.

Syfte

Studiens syfte &r att beskriva upplevelser av specialpedagogisk handledning i tva
skolverksamheter och utifran detta syfte har foljande forskningsfragor beaktats.

e Hur uppfattar pedagogerna specialpedagogisk handledning?
e Vilka mojligheter ser pedagogerna med specialpedagogisk handledning?

e Vilka hinder ser pedagogerna med specialpedagogisk handledning?

Metod

Utgangspunkten i metodavsnittet stodjer sig pa Merriam (1994/1988), Stukat (2005) och
Kvale (1997/1996) for att beskriva hur den kvalitativa fallstudien har gatt till vaga. Sjalva
undersokningen har gjorts pa tva olika skolor i Stor-Goteborg. Den forskning som har
genomforts bygger pa pedagogernas uttalanden av deras erfarenheter utav specialpedagogisk
handledning och utifran det fakta har forskningsresultatet framkommit.

Under metod avsnittet kommer vi att ta upp foljande, fallstudie, kvalitativ forskning,
teorigrund, urval, genomférande och hinder, darefter foljer etiska stallningstaganden. | detta
tas valet av undersokningsmetod upp dar en diskussion av dess innebérd foljer och slutligen
en diskussion om studiens reliabilitet, validitet och generaliserbarhet.
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Fallstudie

Undersckningen som har genomforts bygger pa en fallstudie vid tva skolor inom Stor -
Goteborg. Valet av att studien grundar sig pa metoden fallstudie utgar ifran vart syfte med
forsningsfragor, denna metod anser vi kan vara den basta metoden for att vi skall fa svar pa
vara forskningsfragor och vart syfte. Merriam (1994/1988) skriver féljande om innebérden av
fallstudie:

Fallstudie innebar ett sétt att studera komplexa sociala enheter som bestar av
multipla variabler som kan vara av betydelse for att forsta foreteelsen. Metoden
ger bokstavligen insikt och upplysning pad ett satt som vidgar lasarens
kunskaper. (s. 46)

Vidare skriver Merriam (1994/1988) att detta &r en viktig roll for fallstudier for att utveckla
kunskaper inom ett sérskilt omrade. Fallstudier utgar ifran verkliga situationer och resultatet
blir darfor rikligt. Yin (i Backman, 2008) bekraftar detta med att skriva:

investigates a contemporary phenomenon within its real-life context; when the
boundaries between phenomenon and context are not clearly evident; and in
which multiple sources are used. (s.55)

Backman (2008) menar att man i en fallstudie borjar med formulera forskningsfragor inom
det omrade man &r intresserad att forska pa. Det kan besta av till exempel en organisation,
grupp eller individ. Vidare menar Backman (2008) att valet av fallstudie kan vara flera fall i
en och samma studie, man behover inte begransa sig till ett fall. Slutligen véljer man da
omrade, i vart fall tva arbetslag pa tva olika skolor som har intervjuats om deras upplevelser
av handledning.

I denna fallstudie har vi valt att precisera handledning med begreppet specialpedagogisk
handledning av den orsaken att det &r tva specialpedagoger som agnar sig at handledning i tva
olika arbetslag. Arbetslagen bestar av tva respektive fyra pedagoger. Intervjuerna har
genomforts genom att vi forskare har suttit ner var och en for sig med en respondent och
intervjuat dem om deras erfarenheter av specialpedagogisk handledning. Specialpedagogerna
har dven de intervjuats for att kunna ta del av allas utsagor. Becker (enligt Merriam,
1994/1988) menar att man kan:

Definierar syftet med fallstudier som att man ska komma fram till en
helhetsinriktad forstaelse av de enheter man studerar och att man ska kunna
utveckla generella teoretiska pastaenden om regelbundenheter i den sociala
strukturen och det sociala skeendet. (s. 25)

En kvalitativ fallstudie bygger pa att man personligen maste ta kontakt med respondenterna
via telefon eller personligen uppstka dem. De flesta fallstudier inom skolan dér det handlar
om att fa syn pa helhetsperspektivet bygger pa kvalitativa metoder eftersom man har tar
personlig kontakt, sa gor dven denna. Merriam (1994/1988) beskriver att ett specifikt drag i
den kvalitativa forskningen ar att forskaren maste soka upp manniskor for en intervju. Som
forskare har vi forsokt att fa kannedom om en speciell situation i hur respondenterna uppfattar
specialpedagogisk handledning. Studien har gjorts for att kunna se ett sammanhang av
specialpedagogisk handledning ur tva verksamheter dar vi som forskare och ni som lasare
skall kunna fa mer inblick i dess betydelse.
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Merriam (1994/1988) menar att det utmarkande for fallstudier som vetenskaplig metod ar att
den ar sarskilt lampad for situationer som uppstar i vardagen. Det finns fyra elementara
kannetecken for en kvalitativ fallstudie vilka &r induktiva, heuristiska, deskriptiva och
partikularistiska. Vi kommer inte att djupare beskriva betydelsen av dess innebdrd. Det blir
endast korta redogorelser for att forbattra legitimiteten av valet fallstudie.

Det induktiva kannetecknas av upptackten utav nya relationer och begrepp samt en ny
forstaelse sasom det sker under handledning i samtalet. Ifran den information man har tillgang
till sker generaliseringar och begrepp som har sin grund i det man studerar och utifran det
upptacks nya relationer och begrepp samt en ny forstielse. Den heuristiska inneborden
handlar om att man vill férandra till det béattre for Iasarens tolkning av det fenomen som har
studerats. | vart fall handlar det om hur pedagoger ser pa specialpedagogisk handledning.
Genom studien vill vi generera nya inneborder, bredda l&sarens kunnighet eller bestyrka det
man redan kande till. Vi vill ge bakgrunden till varfor tvd skolor anvander sig av
specialpedagogisk handledning och styrka pedagogernas utsagor genom litteraturanknytning
sa att dess tillampbarhet Okar. Deskriptiva innebdrden handlar om hur omfattande och
beskrivande det som studeras &r. | den kvalitativa fallstudien redovisas materialet av resultat i
en beréattelse med citat. Vidare vill vi aven styrka var studie genom att beskriva inneborden av
en partikularistisk fallstudie genom att vi fokuserar pa en viss situation i tva skolor.

Fallstudien behandlar hur tva grupper beskriver hur sjalva handledningen gar till. Under
handledningstillfallena tas fragor upp, praktiska problem diskuteras, olika situationer
avhandlas och svarigheter som uppstar i vardagen behandlas (Merriam, 1994/1988). |
fallstudien har stravan varit att beskriva innehdll och betydelse av specialpedagogisk
handledning i tva skolverksamheter.

Kvalitativ forskning

Kvalitativ forskning &r beskrivande och induktiv dar man introducerar en detaljrik skildring
av det som har studerats. |1 den kvalitativa forskningen ar man intresserad av utveckling,
betydelse och kunskap och man inriktar sig pa socialisation dar pedagogiska foreteelser sa
som manniskors roller observeras och beskrivs. Med detta menar Merriam (1994/1988) att
kvalitativ forskning ar deskriptiv och mer intresserad av forlopp dn av resultat. Valet &ar
kvalitativ metod for att skaffa sig grundliga insikter om pedagogers yttranden och tolkningar.
Merriam (1994/1988) skriver foljande:

[...] inom kvalitativ forskning [...] finns manga verkligheter, att varlden inte ar
objektivt beskaffad utan snarare &r en funktion av varseblivning och samspel
med andra maénniskor. Verkligheten &r en mycket subjektiv historia som
behéver tolkas snarare 4n matas. Asikter och uppfattningar i stallet for fakta
utgdr grunden for varseblivning. (s.31)
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Enligt Backman (2008) sa &r den kvalitativa forskningsprocessen inte lika allméan
som en traditionell forskning. Den kvalitativa forskningsprocessen innehaller en
stor mojlighet i att vara flexibel och ger ett stort utrymme till fordndringar.
Backman (2008) illustrerar detta med en processcirkel.

Analysenhet

Problem
Fraga

Fraga

1L Observation

Hypotes

Tolkning
Analys

I~
«

Figur 4. Den kvalitativa forskningsprocessen (Backman 2008).

Vi vill hér kort beskriva vad Backman (2008) menar med forskningsprocessen.

Fraga: har inleds arbetet med en fraga.

Analys: har avgransas problemomradet till att bli ett fall.

Problem och fraga: detta sker samtidigt som datainsamlingen och hypotesen kan har
forandras.

Observation: den metod du anvander exempel intervjuer.

Hypotes, tolkning och analys: detta sker under hela tiden under arbetets process.

Stukat (2005) beskriver att i kvalitativa intervjustudier dar avsikten att trdnga in i
respondenternas utsagor pa ett djupare plan ar mycket médosamt och pa grund av detta och
tiden blir inte intervjupersonerna sa manga. | detta tar vi stod i vad Stukat sager i var studie.

Fokus ligger i vad forskarna har samlat in av respondenternas utsagor och stravan gors efter
det som sags och forskningen infogas pa resultatet. | den kvalitativa fallstudien &r forskarna
det framsta verktyget ndr det galler insamling och analys av materialet. | den kvalitativa
forskningen dar insamlingen av information sker i form av bandinspelning till exempel sker
en viss analys samtidigt (Merriam, 1994/1988).
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Pedagogernas utsagor har bandinspelats som sedan har transkriberats i sin helhet. Efter
transkriberingen har sjdlva aterskapandet av respondenternas beréattelser genomforts genom att
vi har samlat ihop kérnan ifran var och en av respondenternas beréttelse till en gemensam
berattelse som redovisas i resultatavsnittet i form av en narrativ analys. Kvale (1997/1996)
beskriver hur sjalva meningsstruktureringen gar till genom en narrativ analys dar forskaren
berattar en ny historia genom att analysera det som sagts av respondenterna. Med andra ord en
skildring som framstéller den ursprungliga intervjun. Han anser att i den kvalitativa intervjun
sa byggs kunskap upp. Vidare skriver Kvale (1997/1996):

En Dberdttelse har en tidsféljd, ett h&ndelsemonster. Den har en social
dimension, nagon berattar nagot for nagon. (s.181)

Utifran meningsstruktureringen av respondenternas svar gjordes en kategorisering vilket
ledde fram till att olika rubriker framkom. Dessa rubriker hittar man under resultatdelen som
foljande, larande samtal, den specialpedagogiska handledningens styrkor, den
specialpedagogiska handledningens svagheter, nya perspektiv i handledning, férvantningar pa
specialpedagogisk handledning. Alvesson & Skoldberg skriver mer om detta (2008):

Att beakta och fokusera pa dppen, mangtydlig empiri &r ett centralt kriterium,
aven om en hel del kvalitativa metoder betonar vikten av kategoriseringar.
(s.17)

Kunskapssyn

Var kunskapssyn ar det socio-kulturella perspektivet dar samtalen med
pedagogerna om deras satt att beskriva innehdllet och betydelsen av
specialpedagogisk handledning i skolverksamheten &r av betydelse. Det socio-
kulturella perspektivet ar det vi kommer att ha med oss nar vi samtalar med
respondenterna.

Saljo (2005) menar att genom talet far man tillgang till andras tolkningar. | det
socio-kulturella perspektivet ar det vanligt att man ser att tdnkande kan vara en
kollektiv process, ndgot som sker mellan manniskor, likval som inom dem. Detta
utvecklar Wertsch (1998) som séger att:

The point is that by using the cultural tools provided to us by the sociocultural
context in which we function we usually do not operate by choice. (s.55)

Andreasson och Asp-Onsjé (2009) lyfter fram det socio-kulturella perspektivet nar man
intresserar sig for hur sociala tillampningar formas och spraket som ett kollektivt verktyg.
Saljo (2005) skriver:

Spraket ar en mekanism for att bildligt uttryckt lagra kunskaper, insikter och
forstaelse hos individer och kollektiv. Genom att tolka en handelse i
begreppsliga termer, kan vi jamfora av och lara av erfarenheter. (s.34)
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Inom Kollegiet foér sociokulturella studier (2009) grundar man det socio-kulturella
perspektivet pa att ett samtal &r en social handelse och vi méanniskor handlar genom spraket.
Larande och utveckling uppratthalls genom att det standigt sker en forandring i samhallet nar
man studerar manniskors sociala handlande. I det socio-kulturella perspektivet ar spraket
nyckelrollen och redskapet i kunskapstillverkningen i sociala handlanden, med detta som
utgangspunk studeras ord som de manskliga kunskaperna och dess lardomar som det fér med
sig. Informationsoverforing ar huvudmallen for individens kognitiva utveckling och for att
kommunikationen skall gagna manskliga verksamheter forutsatts att en viss utveckling och
handlande ar grundlaggande. Vidare kan man lasa att de kulturella ger uttryck at kunskaper
och perspektiv genom sitt sprakbruk. Ytterligare en central synvinkel om hur utvecklingen av
kunskaper och fardigheter utvecklas &r den institutionaliseringen av verksamheter och den
kollektiva organiseringen som vi har i vart samhélle. Inom det socio-kulturella ar det spraket
som i forsta hand studeras. Den viktigaste formen av kommunikativt handlande &r och
kommer alltid att forbli det vardagliga samtalet (Kollegiet for sociokulturella studier, 2009).

Saljo (2005) anser att mansklig kommunikation utgar fran tankandet som en primar del i
delen mellan mé&nniska och omgivning. Emellertid ar det viktigt att ha med i tankarna att det
som sdgs, inte ar en direkt avspegling av vad man begrundar, och att det man begrundar, inte
alltid aterspeglas i det man yttrar (Saljo 2005). Detta ar nagot vi har tagit med i avseendet nar
vi har genomfort samtalen med pedagogerna och sedan gjort analysen av det utvunna
materialet.

I ett sociokulturellt perspektiv betonas sléktskapet mellan tédnkande och
kommunikation. Det & genom deltagande i kommunikation som individen
moter och kan ta till sig nya satt att tdnka, resonera och handla. (s.115)

Sjalva intervjuerna gjordes pa respondenternas arbetsplatser i ett enskilt rum dar vi kunde sitta
ostort. 1 samtalen med respondenterna har vi stallt fragor (se bilaga tva) och for ett
klargérande om nagot av svaren har varit oklara har vi anvant oss av foljdfragor for att fa ett
fortydligande. Merriam (1994/1988) anser att den socio-kulturella tolkningen av
datainsamling sker genom intervjuer dar respondenternas beréttelser aterskapas.

Urval

Vi har valt att gora en urvalsundersokning som enligt Stukat (2005) beskriver detta med att
man endast undersoker en del av en helhet. Vi har valt tva grupper som anvander sig av
specialpedagogisk handledning pa grund av tidsbrist men det finns fler skolverksamheter som
anvander sig av detta. Var stravan har anda varit att fa ett sa representativt urval som majligt
for att kunna ge en bild av vad specialpedagogisk handledning kan frambringa vilket Stukat
(2005) visar viss forstaelse av problematiken da han skriver:

Eftersom din tid for uppgiften troligen &r liten [...] att valja ut nagra fa som du
undersoker pa ett djupare sétt. (s.57)

Intervjuerna har skett i Stor-Goteborg pa tva olika skolor och bagge skolorna hade en
aldersindelning fran forskoleklass till arskurs fem. | var studie har urvalet skett genom att ta
kontakt med specialpedagoger som arbetar med handledning kontinuerligt. Tva
specialpedagoger blev intresserade av att vara med och tillfragade sina grupper om de kunde
tanka sig att delta.
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Den ena specialpedagogen har handledning kontinuerligt, det vill sdga en gang i manaden till
ett arbetslag som bestar av fyra elevassistenter. | denna grupp med fyra stodpedagoger &r
utbildningen foljande, en fritidspedagog, en barnskétare och tva personer utan pedagogisk
utbildning. | det andra arbetslaget som bestar av tva forskollarare tillkallas specialpedagogen
nar de behdver hjalp.

Nar vi skriver i resultat- och diskussionsavsnitten kommer specialpedagogerna att n&mnas for
sig som specialpedagoger och de ovriga sex personerna benamns som pedagoger. Bade
pedagoger och specialpedagoger har intervjuats om deras upplevelser av specialpedagogisk
handledning i skolverksamheten, i denna studie handlar det om tva olika skolor.

Vi kommer inte att presentera eller att redogdra for vilket kén respondenterna har. Inte heller
har intresset varit att ta reda pa i vilken alder som respondenterna befinner sig, sa av enkelhet
och etiska skal kommer alla respondenter darfor att bendmnas med ”hon”.

Genomfdrande och hinder

Olika hinder har stétts pa, bland annat har manga haft valdigt mycket att gora sa som
utvecklingssamtal, luciafirande, slutprov och summering av terminen, vilket har lett till att det
har varit problematiskt att fa tag pa respondenter. Sjalva genomforandet har da inte varit latt
eftersom vart examensarbete har infallit sent pa hosten nara jul da flera skolverksamheter har
som mest att gora.

Det forsta som skedde var att vi satte oss ner och diskuterade vad vi sjalva hade for
erfarenheter av specialpedagogisk handledning och om vi utifran det visste skolor som vi
kunde ta kontakt med. Darefter fick vi soka pa Internet for att fa tag pa mejladress och
telefonnummer Over centrala resursenheter dar specialpedagoger arbetar i det omrade vi
valde. Nar vi hade fatt tag pa detta kdnde vi ett stort behov av att kunna presentera oss i
brevform varvid vi utformade ett missivbrev. | missivbrevet framkommer det vilka vi &r och
hur de kan kontakta oss, vart syfte med studien, att vi foljer de etiska principerna ifran
Vetenskapsradet (2009) och vem var handledare &r och dennes mejladress.

Nar vi var klara med utformandet bérjade vi ringa runt och presentera var studie och &ven
skicka ut vart missivbrev till de berérda. Vi var tvungna att vanta en vecka pa svar av
specialpedagogerna eftersom de i sin tur ville ta kontakt med sina arbetslag for att gora en
forfragan om intresse. Nar vi fick ett nej till besked av dessa fyra specialpedagoger borjade vi
att soka respondenter genom att ta personlig kontakt via telefon med specialpedagoger som vi
kanner, var undran var om de hade kolleger som arbetar med handledning och om de kunde
tanka sig att delta. Har var vi ytterligare tvungna att invanta svar eftersom de ocksa ville
tillfraga sina arbetslag. Aven har blev det bakslag och efter denna gangen borjade sokandet pa
nytt via Internet, vi ringde runt till valdigt manga och skickade ut missivbrev till alla vi tog
kontakt med. Horde vi inget ifran dem de narmaste dagarna tog vi kontakt igen. Slutligen var
det tva specialpedagoger och deras arbetslag som var villiga att delta i var studie om
specialpedagogisk handledning i skolverksamhet.
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Tiden hade runnit ifran oss och vi bérjade narma oss Lucia vilket gjorde att samtalen bokades
in efter varandra. Vi forskare delade upp oss och satt sjdlva med respondenten under
intervjuerna for att inte dra ut pa tiden ytterligare. Men for att kunna ta del av varandras
intervjuer valde vi att alla samtal skulle bandinspelas och sedan transkriberas. Materialet
bestod av tjugotva sidor.

Intervjufragorna ar 6ppna och mindre strukturerade for att respondenterna skall kunna ge
mycket information och utsagor om hur de ser pa innehdll och betydelse av specialpedagogisk
handledning. Patton (enligt Merriam, 1994/1988):

Syftet med intervjun ar saledes inte att tvinga respondenterna till att anamma
exempelvis forskarens kategorisering av varlden — man vill snarare komma at
intervjupersonernas satt att se pa saker och ting. (s.88)

Analys

Analysen borjade nar vi hade last igenom det transkriberade materialet ett flertal ganger och
tittat pa vara fragestallningar. Vad har respondenterna berattat for oss och vad hade vi for
fragestallningar var fragor som vi stallde oss. For att bevara den roda traden i vad de atta
pedagogernas berattade valde vi darfor att ytterliggare analysera pedagogernas utsagor till en
narrativ  berdttelse, en skildring som framstéller den ursprungliga intervjun.
Meningsstrukturering genomfors av forskaren till en narrativ analys dar understkaren skildrar
en ny historia via att analysera det som beréttats av pedagogerna (Kvale, 1997/1996).
Eftersom det socio-kulturella perspektivet inte erbjuder nagra verktyg hur man skall analysera
sa har vi istéllet anvant oss av Kvale (1997/1996) och Merriam (1994/1988) hér.

Nar materialet var klart och genomlast flertalet ganger lades det upp pa bordet for att hitta
likheter, den réda traden. Vi tittade pa vad respondenternas hade sagt, vilka kategorier som
tillnérde vad och pa vara fragestallningar for att sedan kunna utforma rubriker. Sen
diskuterades och analyserades innehallet och val av metod bestamdes hur sjélva
redovisningen skulle ga tillvaga. Utvinningen av det sagda fran respondenterna och var analys
redovisas darfor i en meningsstrukturering i form av en narrativ analyserande beréttelse under
resultat delen.

En av beréattelsens viktigaste sociala funktioner ar att uppratthalla sociala band.
(Kvale 1997/1996, 5.181)
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Etiska stallningstaganden

Innan vi borjade intervjua respondenterna och satte igang bandspelaren informerades foljande
om studien, i studien foljs de etiska principerna som Vetenskapsradet (2009) rekommenderar,
vilket ar fyra huvudkrav. Vi redovisar vartdera huvudkravet under fyra olika rubriker i
punktform och en sammanfattning av vad som sades beskrivs under vardera rubriken.

1 Informationskravet —

l.a Respondenterna har blivit upplysta om syftet med undersékningen, de har fatt ta del
av vara namn och mejl adresser.

1.b I missivbrevet har projektansvariges namn och institutionsanknytning delgivits i
form av att utlamning av namn och mejl adress pa var handledare om de har haft
fragor av mer formell art och vilken institution och enhet de kan na honom pa har
ocksa skett.

1.c  Vidare har information ldmnats ut om vilka som kommer att ta del av studien och
respondenterna har ocksa blivit erbjudna att ta del av studien.

2  Samtyckeskravet —
2.a Vi har fragat om deras samtycke nar det galler att delta i studien.
3 Konfidentialitetskravet —

3.a De berorda pedagoger som vi har kontakt med i studien ar avidentifierade och
fullkomlig anonymitet rader.

3.b  Upplysning om att studien ar frivillig att delta i och att man nar som helst kan
avbryta sin medverkan har ocksa agt rum.

3.c Ett uttrade ar s.k. anonymisering vilket innebar att data star kvar men att alla
mojligheter till identifikation undanrgjs.

4 Nyttjandekravet —

4.a Allt material som vi samlar in kommer endast att anvandas i denna studie och har
inget vinstinriktat syfte.
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Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Validitetens specialitet ligger i att vi har studerat respondenternas upplevelser av
specialpedagogisk handledning. Vi har forsokt att fanga och beskriva den verklighet som
pedagogerna uttalar sig om. Det &r viktigare och mer betydelsefullt att beskriva det som
upplevs (Merriam, 1994/1988). Nar det géller att anvanda intervjuer inom ett socio-kulturellt
perspektiv sa ar det inte den basta metoden da man inte far tillgang till helheten. Det
Onskvéarda vore att kunna gdra observationer och delta i handledningssamtalen for att se om
dessa stammer med vara respondenters utsagor. Pa grund av en tidsbrist hinner vi inte med
bada och vi har darfor valt att endast gora intervjuer.

Merriam (1994/1988) beskriver tillforlitligheten med att karaktaren i pedagogiska
undersokningar &r att lasarna skall kunna lita pd forskningsresultatet. Var styrka i
tillforlitligheten ligger bland annat i att alla atta tillfrdgade respondenter i arbetslagen ville
vara med i var fallstudie, vi har féljaktligen inget bortfall. Det resultat som har frambringats
har grundligt gatts igenom och analyserats pa nytt for att skriva fram en meningsstrukturering.
En brist i undersokningen kan vara att vi inte har haft sa stort tidsutrymme och detta har i sin
tur paverkat att vi inte har fatt tag pa sd manga undersokningsgrupper som vi skulle ha velat
och som ytterligare kunde ha starkt tillforlitligheten.

Stukat (2005) beskriver att nagot ar generaliserbart utifran att man generaliserar sitt resultat,
men nar man till exempel har en liten urvalsgrupp eller att gruppen inte ar representativ sa gar
det inte att generalisera en studie. Nar det galler denna studiens generaliserbarhet sa ar den
inte generaliserande utan den ar mer relaterbar, en svagare form av generalisering (Stukat,
2005). Med detta menas att man beskriver sitt fall sd noga som méjligt for att andra skall
kunna gora jamforelser med egna situationer.
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Resultat

Vi kommer att redovisa resultatet under foljande rubriker, ldrande samtal, den
specialpedagogiska handledningens styrkor, den specialpedagogiska handledningens
svagheter, nya perspektiv i handledning, forvantningar pa specialpedagogisk handledning
slutligen summerar vi allt under en resultatsammanfattning.

Larande samtal

Pedagogerna beréttar att de ser handledningen som ett samtal, att de far satta sig ner, samtala
med andra kollegor och nagon utifran, i dessa fall en specialpedagog. | samtalet kanner de att
de far stod i sina tankar, tips pa litteratur, material och forelasningar. Det blir en dialog runt
situationer och att de far forkovra sig i det de arbetar med hér och nu. Pedagogerna utvecklar
med hjalp av kollegornas tips och fragor sjalva idéer om hur de kan ga vidare i sitt arbete. De
far ocksa rad fran sina kollegor om hur man kan ga vidare da de har stott pa samma
foreteelser tidigare. Det viktiga ar att man far tala med kollegor, att man drar at samma hall
och att man far tala om dilemman som man skall 16sa. En av specialpedagogerna sager:

Pedagogerna sjdlva kan komma med mycket tips och rad i konkreta situationer.

Specialpedagogerna ser att de som blir handledda & de som har resurserna.
Specialpedagogisk handledning sker fortlopande i grupperna och haller pa i ungefar en och en
halvtimma varje gang. Detta har de anvént sig av i flera ar, sa pedagogerna har erfarenhet av
detta arbetssatt séger specialpedagogerna. De anvander sig av rundor och gar ett varv runt dar
alla far prata om deras nuvarande situation och utifran det véljer man nagot att prata om. Flera
av pedagogerna berattar att i rundorna brukar de tala om hur det gar for deras barn och ta upp
nagot sérskilt problem som de stoter pa i vardagen som de vill ventilera och fa hjalp med.

Om man har lite funderingar eller lite annat s, sen brukar man hjalpa varandra
ganska mycket for man har stott pa samma problem sjalv, yttrar en av pedagog.

En av pedagogerna beskriver detta som ett samtal med fokus pa grupp- och individniva, att
man kan fa stod i sina tankar, och menar att de forst brukar se pa vad de kan andra pa
gruppniva. Pedagogerna anser att ur samtalet utvecklas mojlighet till reflektion och det starker
pedagogerna att arbeta vidare och utvecklas i sitt kunnande och sitt arbetssétt.

Att satta sig ner och fundera pA om man gjorde pa ratt satt och hur man
skall ga vidare?

Nar man har handledning kan man fa en annan infallsvinkel pa sitt problem och se det pa ett
nytt satt. Men det &r med hjalp av handledning, déar bade arbetslaget och specialpedagogen &r
delaktiga, resurserna skall plockas fram. Specialpedagogerna ser att det finns en mojlighet att
lyfta pedagogerna. Pedagogerna kanner att alla samtal utvecklar, nar de far med sig av den
kunskap de inte har da utvecklas de mest. Tre av pedagogen uttrycker pa ett bra satt:

Det jag far med mig i handledningen gynnar alla barn.

Det kénns faktiskt ganska bra att kunna prata av sig med likasinnade kolleger
det underlattar ens jobb om man kan fa lite hjélp ibland nar man behover det.
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Det &r viktigt att traffa andra och prata om det fér man jobbar ganska
ensamt manga ganger sa det ar valdigt skont och ha det stodet.

De skulle vilja ha mer samtal i grupper, man utvecklar varandra. De skulle gérna se att man
fortlépande hade handledning.

Vi skulle ju behova traffas oftare, vi skulle ju behova traffas en gang i
veckan kénner jag eller varannan vecka i alla fall.

En av pedagogerna beskriver att man som pedagog inte hela tiden har alla tentakler ute men
att handledning kan gora att man gréver fram kunskapen man har gomt undan.
Specialpedagogerna ser hur pedagogerna hela tiden bygger pa sin erfarenhet och ser till att
pedagogerna far lagom med utmaningar hela tiden. Ensam ar inte alltid stark.
Specialpedagogerna tycker att det fungerar att anvanda handledning till att prata om det som
pedagogerna tycker ar besvarligt och genom samtalet hitta nya ldsningar.

Den specialpedagogiska handledningens styrkor

Pedagogerna anser att de efterstravar en bekréaftelse av specialpedagogen pa att de anvander
sig av ratt metoder i sitt arbete och att de far ett nytt pedagogiskt tank i sin yrkesroll genom
handledning. Detta blir da en uppgift for specialpedagogen som handleder att synliggéra for
pedagogerna. En av pedagogerna fortsatter att séga att hon uppskattar att man far stod i sina
tankar. Hon ser ocksa att specialpedagogen kan komplettera med konkreta saker hon kan
arbeta med. Detta uttrycker hon med:

Det ar inte sa att jag ser dem som att det de séger det ar lag, utan det ar detta
med tips och idéer som i slutandan skall fa det att fungera.

Man kan da se ett behov av att specialpedagogen har erfarenhet av att arbeta ute i
verksamheten da pedagogerna vill fa verktyg att anvéanda i sitt arbete. Dessutom ser de vikten
av att alla i arbetslaget lar sig detta sa att de kan fa samma tank i verksamheten. En av
pedagogerna lyfter att hon tycker det ar bra nar specialpedagogen kommer ut en gang i
verksamheten innan handledningen startar. Da kan specialpedagogen veta béattre vad man talar
om under handledningstillfallena. En annan pedagog séger:

Da tycker jag det ar battre nar specialpedagogen kommer ut och ar med och
sitter med i samlingen och tittar lite granna, det &r mer aktivt tycker jag.

Pedagogerna ar 6verens om betydelsen att kunna tala med ndgon om sin arbetssituation, som
kan lyssna pa dem. En pedagog menar att det dr bra nar man har tillgang till personer med
olika kunskapsomraden, som t.ex. sprak och socialt samspel. Hon &r inte radd for att ta
kontakt at olika hall nar det galler att fa handledning inom ett visst amne. Vidare ser flera
vikten av att det i ett resursteam bor finnas olika kompetenser inom t.ex. sprakproblem och
las- och skrivproblematik da man kan behdva extra hjalp nar man inte sjalv har den
kunskapen med sig i sin egen utbildning. Tillsammans kan man satta ord pa vad som sker i
verksamheten medan specialpedagogen kan teorianknyta det.
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De senaste tre aren har jag haft handledning och jag tycker att det har varit bra.
Innan nar man inte hade det s minns jag att man kande att man saknade nagon
att sitta och prata med.

De sager ocksa att man genom handledning kan fa bredare kunskap om hur man for samtalen
vidare med foréldrar. Grupphandledning har alla pedagoger haft ett tag. Alla beréttar om att
de inte kan vara utan den och saknar det nar det av ndgon anledning blir instéllt. Flera av
pedagogerna uttrycker att en av styrkorna med specialpedagogisk handledning innebdr att
pedagogerna far stod, bekraftelse och att de blir starkta i hur de arbetar.

Det &r klart att man alltid blir béttre med handledning, annars behdver inte det
finnas, eller, man maste ju nar man jobbar sa intensivt med ett barn maste man
fa allt for att det ska bli det béasta s& maste man ju fa handledning tycker jag.

Manga pedagoger berattar ocksa att de foredrar grupphandledning framfor individuell
handledning pd grund av att de i gruppen oftast sker en viss dynamik. Det ar i
grupphandledningen som man far tips och idéer, detta anvander man sig i sitt arbete vilket gor
att man utvecklar sig i jobbet.

Jag foredrar grupphandledning da det ger mer kraft i det som sker. Det hander
nagot i samtalet nar man &r fler och man har olika energi nar det galler olika
fenomen som upptréader.

Nar man har handledning kan man fa en annan infallsvinkel pa sitt problem och se det pa ett
nytt satt. Men det &ar arbetslaget som sitter pa kunskapen och resurserna att klara
verksamheten, det &r handledarens uppgift att locka fram dessa kunskaper anser manga av
pedagogerna.

Specialpedagogerna berattar utifran deras synfalt dar de ser en stor majlighet att lyfta
pedagogerna i deras kunskaper och att fa dem att orka. De ser ocksa att det finns en anledning
till att det ar dem som specialpedagoger som leder samtalet da dem har en inblick i vilka
styrkor och kompetenser som pedagogerna besitter och kan genom handledningen fa
pedagogerna att se dessa. Eftersom det ar dem som specialpedagoger som har inblicken i hur
de olika pedagogerna arbetar och kan mer bolla och leda utifrdn den kunskapen. En annan
styrka som flera av pedagogerna sag var att det var en fordel nar handledningen lag inlagd i
kalendariet pa skolan, det styrker legitimiteten av handledning uttrycker de.

Den specialpedagogiska handledningens svagheter

Det finns ocksa svagheter med specialpedagogisk handledning. Detta kan vara om man
kénner att personkemin inte stimmer Gverens emellan handledare och gruppen menar tva av
pedagogerna. En annan svaghet dar att stodet ibland kan komma fOr sent men att
handledningen kan tillgodose ett behov av hjalp tidigare i verksamheten anser en av
pedagogerna. Men det storsta hindret ar att det gar for langt emellan handledningstillfallena.
Tva av pedagogerna uttrycker foljande:

Det gar lite for langt emellan. Det &r val det storsta hindret.
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Nar vi val far tid sa maste vi ha tillrackligt med tid sa att vi far ut nagot konkret
ur de hér traffarna vi har [...] Idag traffas man mer sallan som arbetslag och da
ar det valdigt mycket som har hopat sig for vi har inte den tiden att sitta s3,
uttrycker hon.

Vidare namner alla att tiden ar ett stort hinder nar det géller specialpedagogisk handledning.
Att hitta en tid som passar alla, att bli avlost och att inte kdnna att man lamnar nagon sjélv nar
man gar ifran for att ha handledning.

Tiden &r ett hinder, det &ar svart att fa en tid som passar alla och att det skall
vara kontinuerligt.

Nya perspektiv i handledning

Specialpedagogen skall inte ses som en till person i arbetslaget utan att det ar de i arbetslaget
som skall genomfdra verksamheten. Den ena av pedagogerna menar att det handlar mycket
om gruppdynamiken i barngruppen, att specialpedagogen kan se det man har missat i
arbetslaget. En pedagog séger att hon ser att specialpedagogen kan ge mycket kunskap pa
gruppdynamiken och forhallningsséttet hos pedagogerna gentemot barnen i gruppen. Det
bekréftar en annan av pedagogerna som séger att det ar roligt ndr man ser forandringen i
gruppen efter ett tag. Specialpedagogen kanner att det &r viktigt att redan i borjan tala om att
hon inte sitter med fardiga I6sningar utan att de skall komma pa detta tillsammans.

Man far ju ha lite tAllamod med sig sjalv ocksa ibland, att man faktiskt sjalv ar
inne i en process, att man faktiskt ska utveckla sina egna verktyg i handledning.

En av specialpedagogerna menar att det ar viktigt med talamod i handledningen, dven om hon
ser en sjalvklar I6sning pa vissa problem sa bor pedagogerna sjalv komma pa det, om de inte
specifikt ber om hennes asikt pa det. Flera av pedagogerna lyfter fram tydlighet i rollen som
handledare, att mycket av ansvaret ligger pa pedagogerna i att komma pa l6sningar och att
stOtta varandra. En pedagog sa:

For mig ar det att fa tips och idéer, rad pa vad jag skall testa, vad jag skall passa
mig for, det finns ju fallor ocksa.

En av pedagogerna lyfter att det kan vara skont att hora nar andra har det tuffare i sitt
arbetslag. Det gor att handledningstillfallet styrker den pedagogen i att hon sjalv har det réatt
bra, for innan hon hade handledning vérderade hon inte sitt arbete lika mycket eller lika hogt.
Om man inte hade haft handledning, hade man ju inte varit lika bra i sin yrkesroll menar en av
pedagogerna. Det &r klart att man alltid blir battre med handledning, nar man jobbar sa
intensivt med barn maste man ju fa handledning menar de. Pedagogerna menar att
handledning &ar en dialog utifran det som har hant och att ansvaret for vad som skall inhamtas
kunskapsmassigt ligger pa dem sjalva. Genom den specialpedagogiska handledningen ser de
sin egen utveckling, att man sjalv vidgar sina vyer och utifran det alltid kan se framat.
Pedagogerna uttrycker ocksa att dem pedagogiska tankebanorna har utvecklats om hur barn
lar. Nar det géller mojligheter ser pedagogerna att de far ett bredare synsatt och nya vagar att
ga. De menar pa att det &r sa latt att fastna i gamla monster.
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Pedagogerna tycker om ndr specialpedagogen kommer in med nya égon och ser verksamheten
utifran. Vilket gor att hon kan komma med nya tankar pa verksamheten eller bekréafta att
pedagogerna arbetar mot ratt hall. Pedagogerna kanner en delaktighet och en mojlighet till att
reflektera for de ar ju en yrkeskategori som behdver sin stund och prata om sitt jobb. Flera av
pedagogerna kanner att specialpedagogisk handledning ar nagot att ta till nar deras egen
utbildning inte récker till eller n&r man diskuterat olika losningar i arbetslaget men har kort
fast.

Forvantningar pa specialpedagogisk handledning

En av pedagogerna marker att det &r skillnad pa specialpedagogutbildning som var férr da hon
refererar till hur den forra specialpedagogen pa skolan arbetade. Den specialpedagogen ville
hellre ha individuell handledning vilket jag inte féredrar, uttalar hon. Forr, nar det var farre
barn i grupperna, sd sdg en av pedagogerna att man hade tiden att utveckla sig, men den
uppgiften har specialpedagogen fatt mer idag. Av det forvéantar sig pedagogerna att
specialpedagogen skall ha kunskap om den senaste forskningen och dela med sig av denna
bland annat pa handledningen.

En av specialpedagogerna, som inte har arbetat sa lange i yrket, ser sin egen utveckling att
halla i handledning, att inte komma med fardiga I6sningar och tips utan lyfta fragestallningen
och vanda tillbaka fragan till gruppen. Hon far syn pa sin egen kunskap nér hon handleder och
berattar ocksa om att hon blir snabbare och snabbare pa att ringa in vilken typ av problematik
barnet har och se vilka verktyg det & som passar just pa den har problematiken. Nar man
handleder andra far man ocksa syn pa vilka kunskaper man faktiskt har fatt genom aren. Det
har utvecklat henne att bli lite mer professionell och uttrycker sig féljande:

Jag tycker nog mer att jag blir mer och mer process inriktad sa sjélv, ja man
blir val mer och mer varm i kldderna ju mer man goér det vill sdga.

Specialpedagogerna kan ocksa ha annan kompetens att dela med sig av till pedagogerna. En
av de specialpedagogerna hade utbildning inom ART (Aggression Replacement Training).
Bagge specialpedagogerna uttrycker ocksa att pedagogerna skall forsta sitt eget behov av
handledning. De menar pa att desto mer medveten pedagogen blir om sin kunskap &n mer
mottaglig blir pedagogen for vad andra kan och syftar till att man hela tiden bygger pa sina
egna erfarenheter.

Specialpedagogerna tar ocksa upp vikten av att man sjalv har handledning. De har haft det i

alla ar de har varit verksamma och menar att det ar vardefullt for dem samtidigt som de kan
anvanda det som en modell i sin egen roll som handledare.
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Resultatsammanfattning

Pedagogerna kanner att de i samtalet far stod i sina tankar, tips pa litteratur, material och
forelasningar. De utvecklas med hjélp av kollegornas rad och fragor. Sjalva utvecklar de idéer
om hur de kan ga vidare i sitt arbete eller hur man kan ga vidare da kollegerna har sttt pa
samma foreteelser tidigare. Alla pedagoger tycker att det &r viktigt att fa tala med kollegor sa
att man drar at samma hall och att fa tala om dilemman som behdver lésas. Tid ar en stor
faktor inom specialpedagogisk handledning da flertalet bendamner vikten av att det ar
inplanerat i kalendariet pa skolan och att det da I6ser hur arbetsfordelningen ser ut pa
skolverksamheten.

En av pedagogerna tycker sig se skillnad pa den specialpedagogiska utbildningen d& hon
jamfor tva specialpedagoger som har utbildat sig under olika artionden. Den specialpedagog
som var forr ville hellre ha individuell handledning uttalar hon.

Det som pedagogerna utvinner ur samtalet a&r mojligheterna till reflektion. De sager sjélva att
det starker dem att arbeta vidare, utvecklas i sitt kunnande och sitt arbetssatt. Ensam dr inte
alltid stark utan tillsammans kan man sétta ord pa vad som sker i verksamheten medan
specialpedagogen kan teorianknyta det. Genom den specialpedagogiska handledningen ser de
sin egen utveckling, att man sjalv vidgar sina vyer och utifran det alltid kan se framat.
Pedagogerna menar att handledning ar en dialog utifran det dagliga arbetet i verksamheten om
vad som har hant och att ansvaret for vad som skall inhdmtas kunskapsmassigt ligger pa den
sjalva.

Pedagogerna tycker om ndr specialpedagogen kommer in med nya dgon och ser verksamheten
utifran. Vilket gor att hon kan komma med nya tankar pa verksamheten eller bekrafta att
pedagogerna arbetar mot ratt hall. En av pedagogerna anser att handledning gor att man blir
bra i1 sin yrkesroll. Bland annat forvantar sig pedagogerna att specialpedagogen skall ha
kunskap om den senaste forskningen och dela med sig av denna under handledningstillfallena.
Handledarens uppgift &r att locka fram den kunskap och de resurser som arbetslaget besitter
for att klara verksamheten. Specialpedagogerna ser ocksa en stor majlighet att lyfta
pedagogerna i deras kunskaper och att fa dem att orka. Specialpedagogerna vill inte komma
med fardiga losningar och tips. De vill istallet lyfta fragestallningarna och vanda tillbaka
fragan till gruppen. Specialpedagogerna tar ocksa upp vikten av att man sjéalv har handledning
for sin egen utveckling.
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Diskussion

Studien genomférdes med en undran om vad det var som hande under handledningen som
specialpedagogerna utforde och vilka effekter hade den pa pedagogerna som handleddes?

Vi kommer héar att lyfta fram de resultat som vi ansag var de viktigaste inom metod- och
resultatdel i studien. Dessa kommer att jamféras med tidigare forskning och vara
uppfattningar.

Metoddiskussion

Undersokningen har genomforts med en kvalitativ metod genom att vi intervjuade atta
pedagoger varav tva var specialpedagoger som handledde. Ambitionen var att fanga
respondenternas uppfattning kring fenomenet specialpedagogisk handledning. Den teoretiska
ansatsen vi valde var det socio-kulturella perspektivet darfor att vi i var studie har forskat om
samtalet som utvecklande dialog i den specialpedagogiska handledningen. Saljé (2005) menar
att mansklig kommunikation férutsatter och bygger pa tankande som en grundlaggande del i
lanken mellan individ och omvarld. Da det socio-kulturella perspektivet saknar analysverktyg
har vi anvént Merriam (1994/1988) och Kvale (1997/1996) som redskap for detta.

Studien har gjorts pa tva olika skolor i Stor-Goteborg som anvander sig av specialpedagogisk
handledning. Vi kénner att en brist i undersokningen kan vara att tidsutrymmet inte har varit
sa stort och att detta har i sin tur paverkat storleken pa undersékningsgruppen, den blev inte sa
stor som vi skulle ha velat for att ytterligare ha starkt tillforlitligheten.

Tillforlitligheten i var studie grundar vi pa att vi inget bortfall har och med detta menar vi att
alla atta vi tillfragade stallde upp pa intervju. Kvaliteten pa studien kan anvéndas att jamfora
med liknande studier men vi vill inte hdvda generalisering utan istéllet relaterbarhet (Stukat,
2005).

Eftersom vart examensarbete infoll sent pa hosten nara jul da de flesta skolverksamheter hade
som mest att gora uppstod fler problem. Bland annat hade manga mycket att géra sa som
utvecklingssamtal, luciafirande, slutprov och summering av terminen. Vilket ledde till att det
uppkom svarigheter att fa tag pa respondenter, hade vi daremot valt att gora till exempel en
dokumentanalys hade troligtvis inte problemet uppstatt. De specialpedagoger som vi fick
kontakt med hade endast ett pagaende arbetslag var som de handledde vid tillféllet.

| den kvalitativa forskningen, déar insamlingen av information utifran intervjuer ager rum i
form av bandinspelning, sker en viss analys samtidigt (Merriam, 1994/1988). Valet av att det
blev intervjuer som metod var for att vi ville fa ut sa mycket som majligt av vara respondenter
da mojligheten att stalla foljdfragor bast gors i intervjuer. | enkater anser vi att det inte finns
samma mojlighet till uttémmande svar. Utvinningen av det sagda fran respondenterna och var
analys har skett i en meningsstrukturering i form av en narrativ analyserande berattelse. Detta
satt gjorde att vi latt och dverskadligt kunde se varandras intervjuer och vad som hade sagts
for att sedan fa fram en narrativ beréttelse.
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Resultatdiskussion

Det som har framkommit i resultatet ar att pedagogerna beréttade att de under handledningen
far stod i sina tankar och utvecklas med hjalp av kollegornas rad och fragor under det
specialpedagogiska handledningstillfallet. Vi anser att det ar genom samtalet handledningen
utfors, vilket &r det viktigaste redskapet for specialpedagogen. Det framkommer av
pedagogerna att specialpedagogisk handledning paverkar pedagogerna positivt genom att det,
skapar tid for reflektion, skapar medvetenhet om den egna kunskap och ger nya perspektiv pa
sitt eget arbete. Gjems (1997/1996) ser aven att anvanda sig av handledning som ett verktyg i
skolan utvecklar kompetensen. Hon ser handledning som en sérskild inlarningsform som &r
process- och erfarenhetsgrundad. Aven Sahlin (2004) ser narmare pa samtalet och skriver dar
att den pedagogiska handledningen kannetecknas som ett larande samtal, dar alla far tala och
dar allas tankar och forstaelse ar vardefulla och viktiga att synliggora. Fragorna och
lyssnandet blir en angeldgen del i samtalet. Saljé (2005) menar att samtala &r att samtanka.

Det som pedagogerna sager &r att det dem utvinner ur samtalet ar mojligheterna till reflektion.
All kommunikation bygger pa flera inblandade parter och vikten av att en reflektion sker
uppstar nar man har haft ett samtal, anser vi. Enligt Gjems (1997/1996) sa handlar reflektion
om att man tar fram och undersoker det som skedde. Pedagogerna uttrycker har att de kan se
sin egen utveckling och att de sjalva vidgar sina vyer framat. Enligt Vygotsky (1978), som
skapade begreppet “den proximala utvecklingszonen”, sa skapar man situationer fér den som
blir handledd, dar man behdver en kompetens som denne annu inte disponerar éver utan skall
na (Lauvas och Handal, 2001/1990). Att ta ansvar for att inhamta kunskap ligger pa dem
sjdlva inser flertalet av pedagogerna men de uttrycker ocksd att det sker i sjalva
handledningstillfallet dar dven uppmuntran &r nog sa viktig likval bekraftelsen pa att man
arbetar rétt. Vi ser behovet av att det finns handledning ute i skolverksamheterna just for att
kompetensen hos pedagoger utvecklas genom sjélvreflektion. Pedagogerna sdger sjélva att
specialpedagogisk handledning starker dem att arbeta vidare, utvecklas i sitt kunnande och sitt
arbetssatt. Lauvas och Handal (2001/1990) menar att handledning grundar sig pa bland annat
reflektion Over sitt eget handlande. Ensam é&r inte alltid stark utan tillsammans kan man sétta
ord pa vad som sker i verksamheten medan specialpedagogen kan teorianknyta det.

Tid &r en viktig aspekt inom specialpedagogisk handledning da pedagogerna sag svarigheter
att fa till tid att satta sig ner for att ha samtal. Bland de ramar man i litteraturen
rekommenderar att halla sig till i handledningssamtalet &r bland annat tiden en synvinkel
(Gjems, 1997/1996; Normell, 2002; Tveiten, 2003/2000). Flertalet av pedagogerna benamner
vikten av att det ar inplanerat i kalendariet pa skolan och att det da loser hur
arbetsfordelningen ser ut pa skolverksamheten. Vara egna erfarenheter av arbete inom
skolverksamhet styrker pedagogernas och litteraturens pastaende da det oftast ar svart att fa
till moten pa grund av tiden.

| specialpedagogutbildningen har vi upplevt att ny forskning presenteras. Pedagogerna
forvéntar sig att specialpedagogen skall ha kunskap om den senaste forskningen och dela med
sig av denna under handledningstillfallena. Tveiten (2003/2000) menar att kraven pa
handledaren ar att man bor halla egna kunskaper och varderingar tillbaka sa att de som blir
handledda sjalva kommer till insikt och utvecklas. Specialpedagogerna ser ocksa en stor
mojlighet i att lyfta pedagogerna i deras kunskaper och att fa dem att klara av den dagliga
verksamheten. Vi sjalva har blivit utbildade att vi skall agera sa som Tveiten sager men nar vi
samtalar med pedagogerna uttrycker de det motsatta och detta ar ju spannande da det kan
uppsta en intressekonflikt.
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Forslag till fortsatt forskning

En av pedagogerna tycker sig se skillnad pa den specialpedagogiska utbildningen da hon
jamfor tva specialpedagoger som har utbildat sig under olika artionden. Den specialpedagog
som var forr ville hellre ha individuell handledning uttalar hon. Detta har vi inte funnit nagon
litteratur att stodja pa men ser att det skulle kunna vara intressant att titta vidare pa i en
framtida studie. Vidare skulle det vara av intresse att jamfora respondenternas utsagor genom
att delta under handledningstillféllena for att se om de stdmmer Gverrens.

Avslutande reflektion

Vi tycker att det &r viktigt att individen sjalv ar motiverad att delta i handledningen for vi
manniskor utvecklas och forandras standigt. Studiens syfte var att beskriva innehdll och
betydelse av specialpedagogisk handledning. Vi menar att man Iar sig och utvecklas ihop med
andra och att man hela tiden har med sig sina egna erfarenheter som fargar det du goér och att
man darfor inte tolkar saker pa samma satt. Dar blir specialpedagogisk handledning viktig da
man talar om vad man tanker, man tydliggor sitt eget agerande.

Det framkommer att specialpedagogisk handledning paverkar pedagogerna positivt genom att
det, skapar tid for reflektion, skapar medvetenhet om den egna kunskap och ger nya
perspektiv pa sitt eget arbete. Detta & aven nagot som vi tror pa ar bra i den
specialpedagogisk handledning som kan utveckla skolverksamheten och skulle garna se att
fler skolledare anvander sig av detta. Vi vill avsluta var reflektion med ord frdn Mehrens
(1998) som vi tycker passar med vad vi gestaltar specialpedagogisk handledning:

Handledning innebér en spegling: av en sjalv, de egna kénslorna och reaktioner
infor personer och handelser. Det handlar om att vaga ta stallning och vara
arlig, att reflektera 6ver sddant som hant och dra slutsatser och lardomar, kunna
ta kritik, lara sig prioritera och mycket annat. (s.71)

Som avslutning vill vi tacka alla respondenter som gladeligen tog emot oss med 6ppna armar
trots julens annalkande, vilket gjorde att var studie kunde genomforas. Vi har genom
respondenters utsagor och litteratur upplevt att behovet av specialpedagogisk handledning
behovs i skolverksamheter.

Sist vill vi sanda med en tanke fran Vygotskij (1934):

Medvetandet avspeglar sig i ordet, sa som solen i en liten vattendroppe. (s.474)

34



Referenslista

Andreasson, I. och Asp — Onsjo L. (2009). Specialpedagogisk forskning — en mangfasetterad
utmaning. (Ann Ahlberg, red.) Kapitel 2 Talet om pojkar och flickor i behov av
sarskilt stod. Lund: Studentlitteratur.

Alvesson, Mats och Skoldberg, Kaj. (2008). Tolkning och reflektion. Lund: Studentlitteratur.
Backman, Jarl. (2008) Rapporter och uppsatser.(andra upplagan). Lund: Studentlitteratur.

Bladini, Kerstin. (2004). Handledning som verktyg och rum for reflektion. Karlstad University
Studies 2002:64.

Folkesson, L., Lendahls Rosendahl, B., Langsjo, E. och Rénnerman, K. (2004). Perspektiv pa
skolutveckling. Lund: Studentlitteratur.

Gjems, Liv. (1997). Handledning i professionsgrupper. (Maud Jonsson, ¢vers.). Lund:
Studentlitteratur. (Original publicerat 1996).

Handal Gunnar och Lauvas Per. (2000). Pa egna villkor En strategi for handledning. (andra
upplagan). (Sten Andersson 6vers.). Lund: Studentlitteratur. (Original publicerat
1982).

Handal, Gunnar. (2007.). Handledning i pedagogiskt arbete. (Tomas Kroksmark och Karin
Aberg, red.). Kap 1 Handledaren — guru eller kritisk van? Lund:
Studentlitteratur.

Jonsson, Barbro.(2006) Pedagogisk handledning 1 ett skolutvecklingsperspektiv.
(Magisterkurs i specialpedagogik). Malmé hdgskola, Lararutbildningen, 205 06
Malmo.

Kvale, Steinar. (1997). Den kvalitativa forskningsintervjun. (Sven-Erik Torhell 6vers.). Lund:
Studentlitteratur. (Original publicerat 1996).

Lauvas, Per; Hofgaard Lycke, Kirsten & Handal, Gunnar. (1997). Kollegahandledning i
skolan. Lund: Studentlitteratur.

Lauvas Per och Handal Gunnar. (1998). Hovedfagsveiledning ved universitetet i Oslo Rapport
fra prosjektet ”’Viteskaplig veiledning”. Rapport nr. 1 1998. Pedagogisk
forskningsinstitutt. Fagomradet or universitetspedagogik.

Lauvas, Per och Handal, Gunnar. (2001). Handledning och praktisk yrkesteori (andra
upplagan). (Bjorn Nilsson, dvers.). Lund: Studentlitteratur. (original publicerat
1990).

Lendahls Rosendahl, Birgit och Rénnerman, Karin. (2002). Handledning av pedagogiskt
yrkesverksamma. Stockholm: Skolverket. Skolverkets serie: Forskning i fokus.

35



Lendahls Rosendahl, Birgit och Ronnerman, Karin. (2005). Med fokus pa handledning i
skolors férandringsarbete. Pedagogisk Forskning i Sverige 2005 Arg 10 Nr 1. s.
35-51.

Lindo, Rigmor. (1996). Véagar till larares larande. (Birgit Lendahls, och Ulla Runesson, red).
Kap 2 Den kollegiala dialogen. Lund: Studentlitteratur.

Langsjo, Eva. (1996). Vagar till larares larande. (Birgit Lendahls, och Ulla Runesson, red).
Kap 7 Om forskning kring larares kunskap och larares larande. Lund:
Studentlitteratur.

Mehrens, Suzanne. (1998). Samtal som arbetsmetod. Studentlitteratur: Lund.

Merriam, Sharan B. (1994). Fallstudien som forskningsmetod. (Bjorn Nilsson 6vers.). Lund:
Studentlitteratur. (Original publicerat 1988).

Normell, Margareta. (2002). Pedagog i en forandrad tid — om grupphandledning och
relationer i skolan. Lund: Studentlitteratur.

Persson, Bengt. (2001). Elevers olikheter och specialpedagogisk kunskap. Stockholm: Liber.
Sahlin, Birgitta. (2004). Utmaning och omtanke En analys av handledning som en utvidgad
specialpedagogisk funktion i skolan med utgangspunkt i tio pionjarers

berattelser. Stockholm: HLS Forlag.

Selander, Ulla-Britt och Selander, Staffan. (1989). Professionell handledning. Lund:
Studentlitteratur.

Skolverket. (1994). Laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskolklassen och
fritidshemmet Lpo 94. Stockholm: Fritzes.

Stiwne, Dan. (2005). Handledning — perspektiv och erfarenheter. (Magnus Larsson, och Jitka
Lindén, red.). Kap 7 Om handledningens ”’negativa potential””. Lund:
Studentlitteratur.

Strandberg, Leif. (2006). Vygotskij i praktiken Bland plugghéstar och fusklappar. Falun:
Norstedts akademiska forlag.

Stukat, Staffan. (2005). Att skriva examensarbete inom utbildningsvetenskap. Lund:
Studentlitteratur

Sundstrom, Ulrika. (2009 november 13 — 26). Larare med kraft att stodja. Lé&rarnas tidning,
nrl8,s.7.

Svedberg, Lars. (2007). Gruppsykologi Om grupper, organisationer och ledarskap. (fjarde
upplagan). Lund: Studentlitteratur.

Séljo, Roger. (2005). Larande i praktiken Ett sociokulturellt perspektiv. Stockholm: Norstedts
akademiska forlag.

36



Tveiten, Sidsel. (2003). Yrkesmassig handledning — mer an ord. (andra upplagan). (Birgitta
Amstrand  Frisk, ©6vers. Barbro Arvidsson, sakgranskning). Lund:
Studentlitteratur. (Original publicerat 2000).

Vygotskij, L. S. (1934). Tankande och sprék. (Kajsa Oberg Lindsten, overs,). Géteborg:
Daidalos.

Vygotsky L.S. (1978). Mind in society. Cambridge: Harvard University Press.
Wertsch, James V. (1998). Mind as action. New York: Oxford University Press.
Aberg, Karin. (2007). Handledning i pedagogiskt arbete (Tomas Kroksmark och Karin

Aberg, red.). Kap 4 Handledda larargrupper — fér vad och vem? Lund:
Studentlitteratur.

Internet:

Dahl Marianne. (2001). Modell av handledning. Hamtat den 28 december 2009 fran,
http://stud.hsh.no/lu/inf/nordisk/materiell/Kollegialhandledning Publicerat
oktober 2007.

Kollegiet for sociokulturella studier, (SKS). (2009). Hamtat den 25 december 2009 fran,
http://www.ipd.gu.se/forskning/kolleqier/sks/forskningsintressen/ Publicerat
2007-02-21.

Né&slund Johan. (1995). Handledning fér yrkesverksamma centrala aspekter. FOG-rapport nr
26. Hamtat den 30 december 2009 fran,
https://polopoly.liu.se/content/1/c6/04/15/76/fograpp26.pdf

Vetenskapsradet. (2009). Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhéllsvetenskaplig
forskning. Hamtat 2009-10-08 fran,
http://www.vr.se/download/18.668745410b37070528800029/HS%5B1%5D.pdf

37


http://stud.hsh.no/lu/inf/nordisk/materiell/Kollegialhandledning
http://www.ipd.gu.se/forskning/kollegier/sks/forskningsintressen/
https://polopoly.liu.se/content/1/c6/04/15/76/fograpp26.pdf
http://www.vr.se/download/18.668745410b37070528800029/HS%5B1%5D.pdf

Bilaga 1 Missivbrev

GOTEBORGS UNIVERSITET Goteborg 2009-11-12
Institutionen for pedagogik och didaktik
Specialpedagogiska programmet 90 hp

Hej!

Vi heter Pernilla Hultén och Carin Nevander och gar det Specialpedagogiska programmet vid
Goteborgs Universitet. | den sista kursen i utbildningen skall vi skriva en magisteruppsats pa
10 veckor. Studiens syfte ar Studiens syfte ar att beskriva innehdll och betydelse av
specialpedagogisk handledning i tva skolverksamheter. | detta syfte ar tanken att intervjua en
specialpedagog och det arbetslag denne handleder. En vadjan till er blir att hjélpa oss med
detta i er verksamhet.

| var undersokning kommer vi att folja de etiska principerna som Vetenskapsradet
rekommenderar. Intervjuerna kommer att spelas in och sedan skrivas ut. Om ni 6nskar
kommer ni att fa ta del av vart resultat innan de publiceras pa Internet. Studien kommer
framfor allt att lasas av vara studiekamrater pa specialpedagogiska programmet och
deltagarna i studien. Ni kommer att vara helt anonyma i studien och fiktiva namn kommer att
anvandas om sa behovs.

Att delta i studien ar helt frivilligt och ni kan nér som helst avbryta er medverkan genom att
kontakt 0ss via e - post: carin.nevander@xxxxxx.se eller pernilla.hulten@xxxxxx.se

Har ni fragor av mer formellt slag kan ni kontakta var handledare Ingemar Gerrbo pa adress
ingemar.gerrbo@xxxxxx.se

Vi ar mycket tacksamma for Er medverkan!

Med vanliga hélsningar
Pernilla Hultén och Carin Nevander
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Bilaga 2 Intervjufragor

e Beskriv hur sjalva handledningen gar till?

e Kan du beskriva dina erfarenheter av specialpedagogisk handledning?
e Vad dr specialpedagogisk handledning for dig?

e Beskriv vilka mgjligheter du ser med specialpedagogisk handledning?
e Beskriv vilka hinder du ser med specialpedagogisk handledning?

e Hur utvecklar specialpedagogisk handledning professionalitet i din yrkesroll?
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