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Abstract

Titel Jakten péd den goda familjen
Forfattare Ulla Thorell

Nyckelord fosterhem, familjehem, familjehemsutredning,
familjehemsrekrytering

Familjehemsvard upptar c:a 75% av den dygnsvard som bekostas av socialtjinsten
och har en lang tradition i vart land. Denna studie handlar om hur socialarbetare
bedriver arbetet 1 ’jakten pa den goda familjen”. Syftet dr att undersoka processen
kring rekrytering och utredning av familjehem och de teorier och 6vriga faktorer
som paverkar denna. Fragestdllningarna dr: 1. Hur bedrivs arbetet med utredning
och rekrytering av familjehem? 2. Vad dr en god familj resp. ett gott familjehem? 3.
Hur motiveras och underbyggs de metoder som anvidnds? 4. Vilka kriterier anvands
for att godkdnna resp. inte godkédnna familjer som anmaélt sitt intresse for att bli
familjehem. 5. Vilken utbildningsverksamhet bedrivs och hur bedomer
socialtjansten familjehemmens behov av utbildning?

I studien har en kvalitativ metod anviants med intervjuer av tio socialsekreterare som
arbetar med rekrytering och utredning av familjehem. Intervjuerna har fokuserat pa
fragestdllningarna. Teorier om kon och familj samt tidigare forskning om
fosterbarnsvard och familjehem har varit centrala i forstaelsen av materialet.
Bilden av en god familj ar, for de socialsekreterare jag intervjuat, inte liktydig med
en karnfamilj. Viktigt &r istdllet klara granser mellan barn och vuxna och ett
sammanhang diar man far vara sig sjdlv. Ett gott familjehem &r en god familj som
har nagot mer, ett kinsloméssigt dverskott, ett stabilt forhallande mellan de vuxna,
en formaga att hantera det ovédntade samt att kunna bygga en arbetsallians med de
biologiska fordldrarna. Det gors stora anstrdngningar att nd breda grupper. Trots
detta ar familjehem en ganska homogen grupp. Hojer beskriver detta i sin
avhandling. Det &r fordldrar som lever i ett 1angt stabilt forhallande, har ett
traditionellt sdtt att organisera sin tillvaro och en livsplan som handlar om att ha
barn.

I socionomutbildningen ingar ingen utbildning i rekrytering och utbildning av
familjehem vilket innebér att man far ldra av kollegor och skaffa egna erfarenheter.
Den utredningsmetod som é&r allmént utbredd och som alla socialsekreterare
anvander sig av 1 nagon form dr Kilvestens djupintervjumetod och som i grunden
bygger pa ett behovsorienterat synstt.

Flera av de intervjuade socialsekreterarna oroar sig for hur man i framtiden ska
kunna rekrytera familjehem. Det handlar i stor utstrickning om att pa olika sitt hoja
statusen pa familjehemsuppdraget och se 6ver stod till familjehemmen i olika
former liksom erséttningar och socialforsékringssystem.
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Forord
Ett stort tack till de socialsekreterare som tagit sig tid att lata sig intervjuas och gjort

denna uppsats mojlig. Tack ocksa till nuvarande och tidigare kollegor for er
uppmuntran. Min man och mina soner bor ocksd uppmarksammas: tack bade for
glada tillrop, rynkade pannor, logi i G6teborg och teknisk support. Och givetvis ett
stort tack till min handledare Ingrid H6jer for tdlamod och goda rad!

Kalmar oktober 2009
Ulla Thorell
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Inledning

— Vi ar snalla manniskor, sade hon. Och pa rosten horde nu Martin
att de var snalla manniskor. Han vagade rora handerna och fingra
med dem pa trasoffan, vagade vrida p& huvudet och se tapetens
monster: tre kycklingar under en palm, och tanken snuddade vid
att bonden kunde vara snéll. Ur ”’Nasslorna blomma” av
Harry Martinsson

Jag har arbetat inom socialtjidnsten i stort sett under hela mitt yrkesverksamma liv,
dvs. 30 ar. Under hela denna tid har jag pa olika sitt kommit 1 kontakt med
familjehemsvard. Det har handlat om att placera barn, ungdomar och vuxna i
familjehem. Det har ockséd handlat om att rekrytera, utreda och handleda
familjehem. Det har varit intressant, spannande och roligt men ibland ocksé tungt,
tragiskt och frustrerande. Ibland har det kdnts som om jag har hittat “det perfekta
familjehemmet”. Nagon gang har detta ocksa hdnt men ibland har det ocksa varit sa
att det som verkade sé lovande 1 sjdlva verket blivit en katastrof for barnet. Ibland
har ocksa familjer som jag ként en stor tveksamhet infor visat sig kunna ta till sig
barn och ge dem en gynnsam uppvaxtmiljo dér de ként sig dlskade. Jag har dd mer
och mer kommit att fundera pa vilka faktorer i familjehemsvéarden som gynnat en
god utveckling hos barnet men ocksa hur vi socialsekreterare bedriver arbetet i
jakten pa ”den goda familjen”.

Kjell Hansson skriver 1 ”Familjebehandling pa goda grunder” (Hansson, Hedenbro,
Lundblad, Sundelin, Wirtberg, 2001) att fosterbarnsvird upptar c:a 75% av den
dygnsvard som bekostas av socialtjdnsten samtidigt som det dr ett mycket trubbigt
instrument inom barn och ungdomsvarden. Han hénvisar till bl.a. Vinnerljung
(1996a, 1996b). Man vet inte for vilka barn metoden dr det bdsta alternativet eller
vilka fordldrar som &r de bésta fosterfordldrarna. Hansson (2001) efterlyser
utveckling av behandlingsmodellen samt jamforelse av fordldrakarakteristika med
resultat av behandlingen.

Jag undrar saledes vilka forestédllningar om familjen som ldkande kraft finns hos de
socialsekreterare som rekryterar familjehem. Ingrid Hojer har i sin avhandling
Fosterfamiljens inre liv (2001) beskrivit hur den typiska fosterfamiljen ser ut och
jag funderar 6ver varfor den ser ut just sa. Viljer vi familjehemmen eller &r det
dessa typiska familjer som véljer att bli familjehem?

Med denna studie vill jag undersoka hur arbetet med rekryteringen gér till, vilka
instrument finns till hans for att hitta dessa familjer och vilka egenskaper bedémer
man vara viktiga hos familjerna. Genom att intervjua socialsekreterare som arbetar
med rekrytering av och stod till familjehem hoppas jag kunna fa svar pa i alla fall en
del av mina fragor.

Syfte
Mitt syfte med uppsatsen dr att undersoka processen kring rekrytering och utredning
av familjehem och de teorier och 6vriga faktorer som paverkar denna.
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Fragestallningar

Hur bedrivs arbetet med utredning och rekrytering av familjehem?

Vad dr en god familj resp. en god fosterfamilj?

Hur motiveras och underbyggs de metoder som anvands?

Vilka kriterier anvéinds for att godkénna resp. inte godkénna familjer som anmélt
sitt intresse for att bli familjehem?

Vilken utbildningsverksamhet bedrivs och hur bedémer socialtjansten
familjehemmens behov av utbildning?

Begreppen fosterféralder och familjehem

I samband med Socialtjanstlagens inforande 1982 borjade man anvinda begreppen
familjehem och familjehemsplacerad. Bland forskare anvinds ofta begreppen
fosternem och fosterbarn vilket ocksa har internationella motsvarigheter. Jag
kommer att anvdnda samtliga dessa begrepp likvardigt 1 texten

Bakgrund
Av socknen fick han ett blommigt knyte som innehdll
ullstrumpor, traskor och tval. Vanliga sjalar visade honom
pa en stig som forsvann in i en skog. Eftersom han var radd
for alla manniskor nu och allra raddast for Kommunen —
vilken han utmalat for sig som en hemsk varelse — var det
ingen svarighet att fa honom att forsvinna in pa skogsstigen
dar granarna snart slét sig om honom och hans skygga
traskoklapper dog bort i suset.
Ur ’Nasslorna blomma” av Harry Martinsson

Liten historisk tillbakablick

For att forsta hur det ser ut idag behéver man sitta in saker 1 sitt historiska
sammanhang. I vart land har vi sedan 1700-talet och kanske @nnu tidigare placerat
barn som varit fordldralosa i fosterhem. 1785 fick vi den forsta fosterbarnsstadgan
och man ansag redan da att det var att foredra att placera barn 1 fosterhem pé landet
hos vélsinnade fosterfordldrar 4n pa barnhusinréttningar (Hojer 2001). Man gjorde
anda viss skillnad pa ”vanvardade” och vanartade” barn och menade att de
vanvardade barnen borde placeras pa barnhem eller i fosterhem medan de vanartade
skulle placeras pa skyddshem eller uppfostringsanstalt (Sallnds 2000). Méanga av de
barn som placerades i fosterhem for illa och betraktades som arbetskraft.

I slutet av 1800-talet kritiserades fosterbarnens situation av manga debattorer och i
betdnkanden fran samma tid talades ocksa om att gora ingripanden i1 forebyggande
syfte for att undvika att barnen blev ”vanartiga, brottslingar eller for flickor
l6saktiga och prostituerade”(Vinnerljung 1996a).

1902 antogs en lag om fosterbarns vard som gillde kontroll av fosterbarn under sju
4r. Samma &r antogs ocksa en lag om uppfostran at vanartade och i sedligt
avseende férsummade barn. Denna lag omfattade barn som var yngre dn 15 ar.
Enligt denna lag kunde samhéllet ingripa mot fordldrarnas vilja om barnet ansags
vara “vanartiga” eller "1 sedligt avseende forsummat™. 1 1924 &rs barnavardslag
fanns ocksa skyddsatgdrder for barn som misshandlades eller vanvardades. Dar
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slogs dessutom fast att en barnavardsndmnd skulle finnas 1 varje kommun (Ho6jer
2001).

1924 ars lag stod sig 1 stort sett ofordndrad till 1960 da en ny barnavardslag kom till.
Dé hade ocksa antalet professionella tjdnstemén inom den sociala sektorn 6kat och
psykoanalysen liksom den psykodynamiska teorin fick ett stort inflytande pa
arbetet. Det ledde till att man sokte orsaker till problem i de tidiga barnaaren. Man
lade ansvaret for barnens utveckling pd modern och hon skuldbelades om problem
uppstod. I den nya lagen betonade man dn mer samhillets skyldighet att ingripa nér
barn far illa men man betonade dven hur viktigt det var med ett korrekt utredande

(a.a.).

Under 70-talet betonade man vikten av samarbete och samforstand mellan klienter
och behandlare och kritiserade det som man betraktades som den ”diagnostiska
kulturen” som ansédgs objektifiera och passivisera manniskor. Man betonade ocksa
vikten av barns priméra anknytning till sin mor och det objektrelationsinriktade
synsittet fick stor genomslagskraft (a.a.).

1980 kom Socialtjanstlagen(SoL) och Lag med sarskilda bestammelser om vard av
unga(LVU). Lagstiftaren tar avstand fran det tidigare samhéllsskyddsperspektivet
och betonar 1 stédllet samhéllets ansvar for barns véilbefinnande. I den tidigare
lagstiftningen hade kontroll och tillsyn av fosterhemmen betonats medan den nya
lagstiftningen hade tagit intryck av tidens nya tankar och forskningsresultat och var
mera inriktad pa behandlingsideologi och att barnen hade rétt till kontakt med sin
ursprungsfamilj. Det overgripande malet for fosterbarnsvarden var en aterforening
mellan barn och biologiska fordldrar och en kontinuerlig kontakt mellan barn och
fordldrar under placeringstiden skulle underlétta aterforeningen (Hojer 2001;
Vinnerljung 1996a).

Statistik

Statistik 6ver antalet barn som dr placerade gors av Socialstyrelsen. Materialet
bygger pa uppgifter som sénds in av kommunerna. Berdkningen redovisar antalet
barn som ir placerade i heldygnsinsatser och med det menas placering utanfor det
egna hemmet beslutat enligt 4 kap 1§ Socialtjanstlagen, omedelbart
omhindertagande enligt 6§ lagen med sdrskilda bestimmelser om véard av unga
samt vard med placering enligt 2 och 3 §§ LVU. I heldygnsinsatser redovisas barn
och ungdomar mellan 0 och 21 ér.

Under tidsperioden 2002 — 2006 har andelen barn och unga med heldygnsinsatser
okat nagot enligt alla de fyra nedan redovisade métten. Okningen under denna
tidsperiod ligger pa 5 till 10 procent beroende pa vilket matt man ser pa. Vért att
notera &r att ett barn oftast ingar 1 fler dn ett matt.

-Under 2006 paborjade c:a 7700 barn och unga heldygnsinsatser enligt SoL
och/eller LVU. Av dessa var 5300 barn och unga nytillkomna vilket innebér att de
inte hade erhallit ndgon av de redovisade heldygsinsatserna under foregaende fem
ar.

-Den 1 november 2006 hade cirka 14900 barn och unga heldygnsinsats.
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-Nagon géng under ar 2006 hade drygt 20700 barn och unga heldygnsinsats.

-Av de cirka 14900 barn och unga som erh6ll heldygnsinsats den 1 november 2006
hade ungefir 10100 vard med stod av SoL, cirka 4600 barn och unga fick vard
enligt LVU och cirka 200 barn och unga var omedelbart omhidndertagna enligt
LVU.

Den vanligaste placeringsformen bland barn och unga med vard enligt SoL eller
LVU den 1 november 2006 dr familjehem. Néarmare 80 procent av de SoL-vardade
barnen och 65 procent av de LVU-vardade barnen var familjehemsplacerade den
dagen. (Socialstyrelsen, 2007)

Det betyder séledes att 8080 av de SoL-vardade och 3120av de LVU-vardade
barnen var placerade i familjen. Det innebér 1 sin tur att totalt 11200 barn den 1
november 2006 var placerade i familjehem.

Lagstiftning

De lagar som styr socialndmndens placering av barn i familjehem ar
Socialtjanstlagen (SoL) och Lag med sarskilda bestammelser om vard av
unga(LVU).

6 kap 1 och 2§§ SoL séger:

”Socialnamnden skall sérja for att den som behover vardas eller bo i ett annat hem
an det egna tas emot i ett familjehem eller i ett hem for vard eller boende.
Socialnamnden ansvarar for att den som genom namndens forsorg har tagits emot i
ett annat hem an det egna far god vard. Varden bor utformas sa att den framjar den
enskildes samhdrighet med anhdriga och andra narstaende samt kontakt med
hemmiljon.

Varje kommun ansvarar for att det finns tillgang till familjenem och hem for vard
eller boende for enskilda och familjer som behover vardas och bo utanfér det egna
hemmet.”

Hiér fastslas kommunens ansvar for att det finns familjehem och for att den som
placeras far god vard. Har betonas ocksa vikten av kontakt med anhoriga och
hemmiljo. Det har sedan lang tid ansetts att familjehem ér att foredra framfor
institution dels for att det 4r mindre avvikande &n att bo i en familj men ocksa for att
en kdnsloméssig relation mellan barnet och vuxna fordldraersittare mojliggor barns
utveckling till en trygg harmonisk och vilfungerande minniska (Andersson, 1995).
Det har ockséd inom institutionsvarden varit en ambition att forsoka skapa
familjehemslika institutioner (Sallnds, 2000)

Enligt Socialtjanstforordningen 3 kap.2 § definieras ett familjehem pé foljande sétt:
Med familjehem avses ett enskilt hem som pa uppdrag av socialnamnden tar
emot barn for stadigvarande vard och fostran eller vuxna for vard och -

omvardnad och vars verksamhet inte bedrivs yrkesmassigt.

I Socialtjanstlagen 6 kap 6 § fastslas kommunens skyldighet att utreda
familjehemmet:
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Socialnamnden far inte Iamna medgivande eller fatta beslut om vard utan
att forhallandena i det enskilda hemmet och forutsattningarna for vard i
hemmet ar utredda av socialndmnd. Om namndens prévning galler ett hem i
en annan kommun, skall namnden informera och samrada med den
kommunen innan den fattar sitt beslut.

Barns behov och barns basta

Begreppen barns behov och barns bista dr mycket vagt formulerade i lagstiftningen.
Vid en genomgang av ett antal forarbeten till lagar och ett urval av statens offentliga
utredningar under 1900-talet var det svart att hitta nagot mer dn mycket allménna
héallna definitioner pa vad barn behover (Hojer, 2001). Tidigare hade man ett uttalat
prognostiskt tdnkande i lagstiftningen ddr man menade att man med stor sidkerhet
kunde forutse vilka uppvaxtmiljoer som medforde en god respektive dalig
utveckling av barnen. Socialtjanstlagen och LVU tar avstand fran forutsdgelser om
barns framtid kopplade till deras uppviaxtforhidllanden. Bedomningar avseende barns
behov och deras framtid stéller stora krav pa socialarbetarnas kunskaper och
erfarenheter. De teorier som far anses dominerade nir det géller att bedoma barns
behov ar sa kallade attachmentteorier. Har fokuserar man pa barnets tidigaste ar i
livet och anknytningen till en vardare (Hojer, 1998).

Svensk forskning om fosterbarnsvard

Av de forskningsprojekt som haft storst betydelse kan nimnas Anna-Lisa
Kilvsestens rapport 40 fosterfamiljer med Skabarn fran 70-talet samt Barn-i-kris-
projektet. Barn-i-kris-projektet belyste med utgdngspunkt fran 89 placerade barn
olika aspekter av familjehemsvarden. Projektets fem olika rapporter publicerades
mellan 1985 och 1994. Gunvor Anderssons forskning om placerade barn, bade i
familjehem och pa institution, har ocksé haft stor betydelse for
fosterbarnsvarden(Vinnerljung, 1996a, 1996b)

Behovs- respektive relationsorienterat synsatt
Under de senaste decennierna har framforallt tva olika synsétt pa fosterbarnsvard
kunnat urskiljas.

Det s.k. behovsorienterade synsittet hivdar barns behov av trygghet och stabilitet
och att det bésta for barnen &r att de far utveckla nya varaktiga relationer till nya
fordldrafigurer. Man forordar langvariga placeringar dar fosterfordldrar successivt
tar over platsen som barnets fordldrar dven i psykologisk mening, s.k.omstdmning.
Placeringen bor vara varaktig och kontakten med de biologiska fordldrarna linkas
av. Anna Freud var en av behovsskolans foretrddare liksom Anna-Lisa Kélvesten.
Placeringar med dessa intentioner strider mot den lagstiftning som géller
idag(Cederstrom,1991).

Det s.k. relationsinriktade synséttet hdvdar att separationen i sig dr skadlig for barn
och att det for barnets identitetsutveckling &r viktigt att barnen far ha kontakt med
de biologiska fordldrarna oavsett om de har missbruksproblem eller dr psykiskt
sjuka. Man héavdar att fordldrarna spelar en stor roll for barnen dven om barnet inte
har kontakt med dem. Man forordar ”’stodhemsprincipen” alltsa att familjehemmet
blir ett komplement till den biologiska familjen och med en aterférening som mal.
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Foretradare for denna inriktning kan sdgas vara Margret Mahler samt 1 Sverge Barn-
i-kris-gruppen(a.a.)

Tidigare relationers betydelse for barns anpassning i

familjehemmet

Inom ramen for Barn-i-kris-projektet genomforde Anita Cederstrom (1990) en
studie av barnens anpassning i familjehemmet med fokus pa hur barnets tidigare
relationer till fordldrarna paverkade denna. Hon fann att de barn som hade en god
basrelation till fordldrarna, de som i studien kategoriserats som forsummade eller
nyanserat hallna var de som hade den mest positiva utvecklingen i familjehemmet.
De kunde tillgodogora sig den struktur och omsorg som fanns i familjehemmet
samtidigt som de kunde uppritthélla en relativt god kénslomaéssigt relation till
fordldrarna. De barn som ddremot inte hade en tryggad basrelation till fordldrarna,
de som kategoriserats som de rejekterade, de symbiotiskt hallna och de ambivalent
hallna barnen var ddaremot utvecklingen samre. Relationen till fordldrarna
infiltrerade och styrde barnens vardagsliv. Relationen till fosterfordldrarna
paverkades 1 detta fall av relationen till fordldrarna s att barnen forhindrades att
knyta an och finna sig tillrdtta i familjehemmet.

Cederstrom menar att det for en del barn dr gynnsamt med en familjehemsplacering
medan det for andra barn finns risker for att placeringen forstérker barnets
problematik. En del barn kan ta for sig av det som bjuds i familjehemmet trots att
det kdnslomassiga klimatet inte dr det basta medan andra barn inte kan det trots att
forutséttningarna 1 familjehemmet &r de bésta tankbara(a.a.).

Hon menar vidare att det arbete som laggs pa att forfina metoderna med att hitta
lampliga familjehem é&r viktigt men att det samtidigt finns en risk, ndr man lagger
ner ett stort arbete pa att hitta de rétta fosterfordldrarna, att man sedan kommer att
ha alltfor stora forvantningar och krav pa de blivande fosterfordldrarna.

Forskning och forskningsproblem

Fragan om hur det gar for fosterbarnen dr ofrankomlig i1 detta sammanhang men ar
desto svarare att svara pa. En utkommen uppfoljningstudie, Social rapport 2006,
utgiven av Socialstyrelsen tecknar en dyster bild. Man beskriver att barn som
placeras i social dygnsvard (sdledes bade familjehemsvard och institutionsvard) fore
tonaren har hoga overrisker for en rad ogynnsamma utfall i tonaren eller 1 ung
vuxen alder: sjdlvmord, sjalvmordsforsok, allvarlig psykisk sjuklighet, lag
utbildning och fordldraskap under tonaren. Utvecklingen for de barn som hamnar i
social dygnsvard under tonaren dr &n mer bekymmersam sarskilt for de pojkar och
flickor som placeras pa grund av beteendeproblem. Man fragar sig 1 studien i vilken
utstrackning varden (pa gruppniva) har gynnsam, neutral eller skadlig paverkan pa
barnens utveckling.

Svérigheterna att kunna veta nagot om hur det egentligen gar for barnen ar
betydande. Det beror alldeles pé vilka aspekter man téanker pa och vilka alternativ
man vill jaimfora med. Jamfor vi med hur vi tdnker oss att barn normalt bor ha det
eller jamfor vi med vad man kan véinta sig med tanke pa de sdmre forutsittningar
som fosterbarnen har. Vinnerljung har beskrivit forskningens problem i Svensk
forskning om fosterbarnsvard (1996b) Det #r svart att veta vad som s.a.s. “kommer
in” 1 fosterbarnsvarden. Barnen &r av olika aldrar, olika kon och har olika



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

9

livserfarenheter. Vidare ar det svart eller kanske till och med omojligt att skapa
kontrollgrupper pa grund av lagmaissiga, praktiska och inte minst etiska skal.
Fosterhem é&r inte heller ndgon helt igenom homogen grupp. Skillnaderna mellan
hemmen kan vara stora. Barnen paverkas dessutom av skola, kamrater, forédldrar,
socialarbetare, sliktingar m.fl. Vidare ar det svart att veta vilka kriterier pa utfall
som man ska vélja. Sociala insatser har ofta breda méal och ménga méal och det blir
darfor svart att médta resultat 1 forhallande till uppstillda mal.

Familjehemsuppdragets villkor, méjligheter och begransningar
Lagstiftningen ger knappast nagon védgledning om vilka ersittningar och villkor 1
ovrigt som ska gilla vid familjehemsvard. Sveriges kommuner och landsting ger
darfor regelbundet ut cirkuldr med syftet att fungera som stéd och vigledning i
kommunernas handlaggning av familjehemsvard.

Ett familjehemsuppdrag kan inte likstidllas med en anstédllning. Att vara familjehem
betyder i stéllet att man har ett uppdrag at socialnimnden. Man &r inte anstilld, det
finns inga kollektivavtal som reglerar ersittningar eller arbetsinsats. Uppdraget ar
personligt och kan inte heller ldamnas vidare till annan fysisk eller juridisk person.
Ett familjehem kan ddremot ha uppdrag at flera kommuner samtidigt. Det finns inga
begriansningar hur manga barn som samtidigt kan tas emot i ett familjehem men den
socialndmnd som placerar ett barn kan i avtalet reglera hur manga barn som
samtidigt far tas emot i ett familjehem. (Sveriges Kommuner och Landsting, 2007)

Uppdraget bor regleras i ett avtal som skrivs mellan familjehemmet och den
placerande socialndmnden. I avtalet regleras bl.a. uppsidgningstid som ofta ror sig
om en manad.(a.a.)

Erséttningen till familjehemmet bestar av tva delar, dels ett arvode som varierar
beroende pa arbetsinsatsen och barnets alder och dels en omkostnadserséttning.
Arvodet beskattas som inkomst av tjanst. Uppdraget att vara familjehem é&r inte
semestergrundande. Det dr ddremot bade sjukpenning- och pensionsgrundande. Det
ger inte ratt till a-kassa. (a.a.)

I de fall ndgon av familjehemsfordldrarna behover vara tjanstledig under en period
for det placerade barnets rakning kan ndmnden betala erséttning for inkomstbortfall.

Ett barn som é&r placerat i familjehem ska som regel vara folkbokfort i
familjehemmet. Nar ett barn ska placeras 1 familjehem gor nimnden en framstillan
till forsakringskassan att barnbidraget ska utbetalas till en familjehemsforalder for
att tacka en del av de omkostnader som uppdraget for med sig. Resten av
omkostnaderna ska tdckas av omkostnadserséttningen. (a.a.)

Familjehemsforaldrar har inte rétt till fordldrapenning nér de tar emot ett
familjehemsplacerat barn. Daremot har de ritt till tillfallig fordldrapenning for vard
av sjukt barn som inte fyllt 12 ar.

Uppdragstagare som t.ex. familjehem omfattas inte av kollektiva olycksfalls- eller
arbetsskadeforsdkringar som giller for anstdllda. Om de sjdlva vill teckna en saddan
forsdkring kan socialndmnden ersétta dem for premien. (a.a.)
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Familjehemmet uppmanas att kontrollera om den egna hemforsdkringen dven
omfattar det placerade barnet. Om familjehemmet maste ta egna forsakringar 1
ansprak bor socialndmnden ersitta dem for sjilvrisken. For skador som orsakas av
den placerade dr ocksa kommunens ansvarsforsdkring ett komplement.

Familjehemsforidldrarna omfattas inte av socialtjanstsekretessen. Det betyder att de i
stor utstrackning kan jimstédllas med vanliga fordldrar 1 sina méjligheter att tala om
barnet med forskola, skola, hdlso- och sjukvard.

En grundldaggande tanke 1 familjehemsvarden &r att barnet ska kunna atervénda till
det egna hemmet. Ibland &r detta inte mojligt utan bedomningen &r istillet att barnet
kommer att stanna kvar i1 familjehemmet under sin uppvéaxt. For att sdkerstilla
barnets behov av stabila och trygga uppvixtférhdllanden ska man déarfor 6verviga
en overflyttning av vardnaden till familjehemsfordldrarna da barnet varit placerat 1
tre ar. Om vardnaden Overflyttas till familjehemsfordldrarna upphor placeringen.
Socialndmnden fortsétter trots detta att betala en skélig erséttning till
familjehemsforildrarna eftersom en sarskilt forordnad vardnadshavare inte har
nagon forsorjningsskyldighet mot barnet. (a.a.)

Utredning av familjehem
Som ndmnts ovan fastslas i Socialtjanstlagen 6 kap 6 § kommunens skyldighet att
utreda familjehemmet.

Det framgar inte av lagen hur en familjehemsutredning ska ga till eller vad som ska
ingé i denna. Barnet och Familjehemmet konstaterar att socialnimnden i varje
kommun kan besluta om allménna principer till viagledning for rekrytering av
familjehem. Sadana principer kan t.ex. vara lamplig alder, fysiskt och psykiskt
utrymme, ordnad ekonomi. (Svenska kommunférbundet, 2003)

En familjehemsutredning brukar bestéd dels av en faktadel och dels en beskrivning
av och bedomning av familjehemsforaldrarnas lamplighet. I faktadelen framgar
vilka som bor 1 hushéllet, bostadsforhallanden, hélsotillstand, ekonomi, religion,
yrkesverksamhet och ev.tidigare erfarenhet av att vara familjehem. Man redovisar
ocksa resultatet av de registerutdrag som gjorts fran bl.a. Rikspolisstyrelsens
belastnings- och misstankeregister och kronofogdemyndighetens register. Man
dokumenterar dven uppgifter fran det samrad som skett med socialndmnden 1
familjehemmets hemkommun.(a.a.)

Om familjehemmet tidigare har haft uppdrag som familjehem tas kontakt med den
ndmnd som ansvarade for placeringen for att inhdmta uppgifter om hur denna
placering har fungerat.

Under utredningen gors ocksa oftast nagon form av strukturerad intervju. Dessa
intervjuer vérderas och ligger till grund for bedomningen av familjehemmets
lamplighet. Lagstiftningen ger ingen vagledning hur intervjun ska genomforas eller
om nagon speciell metod ska anvédndas. Vanligtvis anvédnds den s.k. Kdlvestens-
metoden eller PRIDE eller niaraliggande metoder. Tanken med den strukturerade
intervjun &r att fa kunskap om familjens forutséttningar och personliga
lamplighet.(Liljevern Gylling 2002)
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Att hitta ”idealfamiljen”

Det finns en djupt rotad forestédllning om att det dr positivt for barn att bo i en
familj. Familjen &r sjdlva behandlingsmodellen for de barn som
familjehemsplaceras, sjilva omvardnaden i familjen 4r den verksamma
behandlingen som gor att barn utvecklas pa ett positivt sétt.

Hur ser d& den familj ut som utretts enligt konstens alla regler enligt ovan? I
samhdllet finns en slags arkaisk monsterfamilj med olika roller och uppgifter for
modern resp. fadern. Inom familjehemsvarden framkommer dven detta diar

utredning och bedomning av tilltdnkta familjehem ofta relateras till den goda
karnfamiljen. (Sallnds 2000)

I rad och anvisningar fran Socialstyrelsen 1961 framhalls att ett fosterhem bor vara
ett “fullstandigt” hem dvs. besta av tva makar. Hemmet bor ha normal ekonomisk
standard och familjehemsfordldrarna bor vara socialt anpassade. Det bor vara ett
gott forhallande mellan makarna inbérdes och mellan dem och 6vriga
familjemedlemmar. De blivande familjehemsfordldrarna bor ha kunskap om barns
olika utvecklingsstadier och respektera barnets egenart. (Hojer 2001)

I Barnet och Familjehemmet, en handbok om socialndmndens ansvar papekar man
att socialndmnden kan besluta om allménna principer till viagledning for rekrytering
av familjehem. Sadana principer kan vara att familjehemsforéldrar ska ha tillrackligt
med tid for uppdraget, fysiskt och psykiskt utrymme, erfarenhet av barn och unga.
De ska ha geografisk nérhet till barnets familj, en ordnad ekonomi, leva ett skotsamt
liv 1 en stabil relation samt en vilja och formaga till samarbete med barnets fordldrar
och ndmnden. (Svenska kommunférbundet 2003)

Det stélls timligen stora krav pé ett familjehem idag men &nda &r de kriterier som
kdnnetecknar ett bra familjehem mycket vagt definierade. Det &r kanske inte heller
mojligt att vara mera precis dn sa eftersom varje barn som star infor en placering 1
familjehem dr unikt och behover darfor ocksa ett unikt familjehem. (Hojer 2001)

Som tidigare ndmnts anvénds ofta den s.k. Kédlvestensmetoden, PRIDE, eller andra
“hemmasnickrade” metoder. Kédlvestensmetoden har sina rotter i psykodynamisk
teori och dr en av de mest spridda metoderna. Vinnerljung efterlyser en grundlig
utvirdering av metoden som anvénts sedan borjan av 80-talet och blivit normativ
standard, dvs. liktydigt med en ”bra” familjehemsutredning. Vinnerljung menar att
det inte finns ndgot som tyder pa att Kélvestens-metoden &r ett béttre satt att
bedoma familjehem @n andra metoder. (Vinnerljung 2001)

Slutligen en reflektion ur ett feministiskt perspektiv. Gunvor Andersson hénvisar i
Barn i samhéllsvard till Brenda Smith som hiivdar att familjehemsvard handlar om
relationer mellan kvinnor och stat och mellan kvinnor frén olika sociala klasser.
Majoriteten av fosterbarnen kommer fran missgynnade, stigmatiserade familjer
ledda av modrar. Dessa barn vardas av familjehemsmodrar fran vilfungerande
arbetarklassfamiljer som i sin tur handleds av socialarbetare fran medelklassen.
Fostermodrar forvintas, som alla modrar, arbeta med att ta hand om barn av karlek
och inte for pengar. Det dr darfor naturligt att familjehemsmamman uppfattar det
som naturligt att ersétta den biologiska mamman, inte att stodja henne och dela
omsorgen om barnen med henne. (Andersson 1995)
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Tidigare forskning om fosterfamiljer

Kunskapen om vad som hénder 1 fosterfamiljen har hittills varit begrdnsad. Den
forskning som bedrivits har 1 huvudsak varit fokuserad pé fosterbarnen och deras
fordldrar. For att kunna utveckla fosterbarnsvarden kravs mer kunskap om vad som
paverkar relationerna i fosterfamiljer.

I sin avhandling Fosterfamiljens inre liv ville Ingrid Hojer (2001) séka svaren pa
fragorna vad som hénder nér en ”vanlig” familj blir en fosterfamilj och hur
familjens inre liv paverkas av fosterforidldraskapet. Hon fann att den typiska
fosterfamiljen bor i en liten ort pa landsbygden. De par som viljer att bli
fosterfordldrar lever i ett langt och stabilt forhdllande och de har ett traditionellt satt
att organisera sitt vardagsliv ddr kvinnan har ansvaret for arbetet med barn och hem.
De har en speciell livsstil diar barn och familj dr det viktiga i livet, inte personlig
karridr och ekonomiska framgangar. Livsplanen handlar om att ha barn. Barn som
livsplan &r dock mer uttalat hos kvinnor &n hos méin och det &r ocksa oftast kvinnan
som 4r initiativtagare till projektet. Fosterfordldrarna tycker att de lever ett gott liv
som praglas av stabilitet, trygghet och kontinuitet. De lever i stabila dktenskap, har
goda relationer till sina barn, ett vilutvecklat socialt ndtverk och ett bra boende. De
tycker att de vill dela med sig av det 6verskott de har vilket ocksa ar ett vanligt
motiv till att vilja bli fosterhem. Genom modersfunktionen far kvinnan en sjalvklar
centrumposition i familjen. Nar de egna barnen borjar bli vuxna kan denna position
vidmakthallas genom att familjen tar emot ett fosterbarn. Fostermédrar som bor pa
landet dr hemarbetande eller arbetar deltid 1 storre utstrackning dn de som bor 1
stader. For dessa ér fosterfordldraskapet 1 hogre grad dn for dem som bor i stdader en
form av alternativ till forvirvsarbete.

Genom det gemensamma projektet att vara fosterfamilj forstarks sammanhallningen
mellan man och kvinna. Kvinnan har tidigare genom sin omsorg om de egna barnen
haft en sérskild centrumposition i familjen. Genom fosterfordldraskapet stills krav
pa ménnen att vara mer aktivt deltagande och minnen blir pa detta sétt mera
indragna mot familjens centrum. Fosterfordldraskapet kraver ocksa en 6kad
tydlighet mellan makarna, man maste reflektera 6ver sig sjélv, sitt fordldraskap och
ge uttryck for detta.

De skillnader som finns mellan ett fosterfordldraskap och ett ”vanligt” foraldraskap
manifesteras 1 ett avtal med socialtjansten och uppdraget dr avlonat. Ersdttningen
vacker motstridiga kdnslor, de anser sig virda den erséttning de far samtidigt som
de oroar sig for att barnen ska tro att de inte dr dlskade. Ingrid Hojer menar att det
har att géra med vérderingen av omsorg. Den omsorg som ges av kvinnor, savél
inom hemmet som utanfor hemmet, dr hogt varderad socialt men lagt viarderat
ekonomiskt.

I Hojers undersokning har endast de vuxna tillfragats, inte fosterfamiljens
biologiska barn, men de flesta fosterfordldrarna tror att de egna barnen
huvudsakligen dr n6jda med att leva 1 en familj som ocksa ar fosterfamilj.
Fordldrarna hoppas att barnen lér sig forstaelse for andra ménniskors situation och
tillfille att ova upp sin empatiska forméaga. Det framkommer dnda uppgifter om att
de egna barnen har fatt sta tillbaka och det finns exempel pa konflikter mellan
fosterbarnen och de egna barnen. Att ta emot ett fosterbarn kan ocksa innebéra att
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fordldraskapet maste bli tydligare, granserna tydligare, vilket kan innebéra att for de
egna barnen blir livet 1 familjen mer praglat av regler och rutiner &n tidigare.

Det finns en tydlig medvetenhet hos fosterfordldrarna att fosterbarn ska ha kontakt
med sina fordldrar och det ingar i1 deras uppdrag att pa alla sétt framja denna
kontakt. De flesta tycker ocksa att denna kontakt fungerar pa ett acceptabelt sétt.
Det framkommer dock kommentarer fran en del fosterfordldrar att de tycker att
barnen anvédnds som en “morot” i rehabiliteringen av fordldrarna. Skilet till att barn
placeras i fosterhem handlar oftast om att de biologiska modrarna pa nagot sétt
misslyckats 1 sin fordldragdrning samtidigt som fosterfordldraskapet ofta ar
kvinnans projekt och fostermédrar ser sig ofta som kompetenta och dugliga modrar.
Dessa modrar ska sedan, med eller utan socialtjanstens stod, samarbeta med modrar
som pa olika sitt inte klarat omsorgen om sina barn vilket stéller stora krav pa bada
dessa kvinnor.

I studien beskrivs ocksa de sérskilda svarigheter som kénnetecknar
fosterfordldraskapet namligen det faktum att man som fosterforalder inte har den
fulla bestimmanderétten 6ver barnet samtidigt som man kénner att man har hela
ansvaret for barnets uppfostran och vilbefinnande. En annan svarighet dr den ovissa
framtiden. Fosterfordldrarna &dr vdl medvetna om att intentionen &r att barnet ska
aterforenas med sina fordldrar men hoppas dndé pa en gemensam framtid med
barnet. Pa nagot sitt maste de mentalt vara forberedda pé att framtiden inte kommer
att bli som de hoppas vilket skulle kunna innebéra att de medvetet eller omedvetet
héller en viss distans till barnet.

Teoretiska perspektiv

Vad dr en familj? Fragan far manga olika svar bade i vart land och i andra ldnder.
Det kan rora sig om en hel sldktkrets lika vdl som ett barn och en fordlder. Oftast
tanker vi kanske pa kdrnfamiljen. I familjepolitiken var kdrnfamiljen tidigare den
minsta juridiska, ekonomiska och administrativa enheten. Idag dr det den
jamstillda och autonoma individen som framtrader. Den svenska hemmafrun
forsvann mer eller mindre under 1900-talets andra halft. Idag betraktas kvinnors
forvarvsarbete mer eller mindre som en sjalvklarhet.

Den framvéixande vélfardsstaten sag som sin uppgift att skapa goda forebilder for
familjelivet och insatserna riktades mot kvinnorna. Kvinnan och moderskapet
idealiserades men rollmodeller for kvinnligt forvarvsarbete har funnits parallellt
med den traditionella modersrollen. Den svenska vélfardspolitiken har genomgatt
stora fordandringar under de senaste hundra aren och lagmaéssigt har kvinnans
stillning forbittrats under denna tid. And4 #r fordelning av hemarbete och
forvarvsarbete fortfarande starkt konssegregerat. Omsorgen om barnen fordelas
ocksa mycket olika beroende pa fordldrarnas utbildningsniva och etnicitet. Det &dr de
vélutbildade, offentliganstillda och storstadsboende midnnen som i storst
utstrackning tar del av omsorgen om barnen. Och det dr ocksa de vilutbildade
kvinnorna som i storst utstrackning delar fordldraforsakringen med sin partner.
(Béack-Wiklund&Bergsten, 1997)

Dagens min och kvinnor maste dagligen forhalla sig till bide moderna och
traditionella bilder av konsroller, fordldraskap och familj. Folksagornas goda
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kvinnor representeras av den goda modern och den goda dottern. Deras plats ar i
hemmet vid hdrden. De offrar allt och utstar allt. Beloningen for detta &r andras
vilgéng. | folksagorna utgér godheten, underordningen och passiviteten den
kvinnliga principen som 1 kristendomen tar sig uttryck i madonnabilden. Onda
kvinnor bryter mot den kvinnliga passivitetens princip. Forfattarna hénvisar till
Heinsohn och Steiger som menar att jordemodrar, barnmorskor, ofta figurerade i
hiaxprocesser. Detta hade att géra med att dessa kvinnor hade kunskaper om barns
fodelse men ocksd om fortplantning och hur fortplantning kunde forhindras.
Patriarkatet hotades om kvinnorna fick kontroll 6ver nativiteten och den kvinnliga
sexualiteten. Likasa sdger folksagornas styvmorsberittelser nagot om den onda
aktiva kvinnan och det goda moderskapet, den goda familjen. Normen for den goda
familjen &r en familj dir de biologiska banden mellan mor och barn &r obrutna. En
aktiv kvinna dr en ond kvinna som soker sin egen vinning och hon blir ddrmed en
dalig mor.(a.a.)

Under forindustriell tid beskrivs relationen mellan stat och familj som ett kontrakt
mellan husfadern och staten. Husfadern var den som ansvarade for familjen och
betalade skatt. Under samma tid hade bada fordldrarna ett mycket omfattande
ansvar for att fostra sina barn. Under 1500- och 1600-talet betonades faderns roll
alltmer som fostrare. Under 1700-talet fick Rousseaus idéer stor genomslagskraft.
Enligt denna svarar mannen for fornuftet och kvinnan for kénslan och bada dessa
egenskaper ska vara 1 balans 1 samhéllet.

I samband med industrialismen dvertog staten mycket av den traditionella
fadersmakten. Den nya makten utgjordes av kunskaper om barnuppfostran,
medicinska kunskaper, teorier om barn, familj och manniska. Den borgerliga idyllen
blev ett ideal. Kénsideologin fastslog den nira kopplingen mellan mor och barn. Det
var som modrar kvinnorna fick sin verkliga status och moderskap blev ett yrke.
Forestillningar om kénens biologiskt forankrade egenskaper vixte fram och pé
dessa forestédllningar grundas myten om den goda modern som varande mer ldmpad
att varda sma barn dn fadern. (a.a.)

Fram till 1950-talet var det Talcott Parsons analys av konens olika roller som
dominerade den vetenskapliga bilden av dessa fenomen. Han hdvdade att ett antal
givna funktioner var nddvandiga for att familj och samhille skulle fungera pa ett
tillfredstédllande sétt och betraktas som foresprakare for de traditionella konsrollerna
och for att idealisera kdrnfamiljen. Efter 50- och 60-talet kan man inte ldngre tala
om nagot ledande paradigm. Fran konservativt hall idylliseras ofta familjen medan
den fran radikalt hall ifragasitts. Under 60- och 70-tal har forskning om familj och
fordldraskap aktualiserat fraigor om kvinnans rétt till ett eget liv utanfor familjen.
Kvinnans situation som bade forvirvsarbetande och mor beskrivs ibland som ett
motsatsforhdllande. Bindningsteorin som fokuserar pa betydelsen av det tidiga mor-
barnsamspelet talar mot kvinnors forvarvsarbete. Andra studier bl.a. svenska pekar
pa att det som paverkar barnet mest dr hur tillfreds mamman &r med sig sjdlv och sin
livssituation. Kvinnors relation till arbete, familj och identitet méaste dock forstas
utifran flera olika forhallanden, strukturella, kulturella, sociala och
personlighetsméssiga. (a.a.)

Andra studier pekar pa konsspecifika sitt att strukturera intryck och upplevelser.
Bl.a. giller detta upplevelser av tid. Haavind och Andenes menar att familjelivets
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tid kan uppfattas som cyklisk och/eller kumulerad. Vissa insatser i hemmet ar
cykliska, alltsa standigt aterkommande sasom tvitt, disk och stddning. Andra
insatser dr kumulativa t.ex. uppfostran, renoveringar, egen utveckling. Det nyfodda
barnet 6kar den cykliska tidens andel. Kvinnorna, som ofta har huvudansvaret for
de sma barnen, tvingas fungera mer cykliskt 4n kumulativt medan mannen kan
fungera mer kumulativt. Enligt samma forskare finns i konstruktionen av
hemarbetet en underliggande princip som sdger att allt som inte &r uttalat delat och
som mannen accepterat som delat dr kvinnans ansvar. Vardagslivets standigt
aterkommande inslag finns alltid 1 kvinnans medvetande och hon kontrollerar
stiandigt att allt ar bra for alla. (a.a.)

Kvinnors orientering mot arbetslivet kar och méns orientering mot familjen dkar
men samtidigt finns traditionella och konsbundna monster kvar nir det géller arbets-
och ansvarsfordelningen i hemmet. I takt med att kvinnors erfarenheter av eget
yrkesliv och delat fordldraskap och méns erfarenheter av att ta ansvar f6r barn och
familj 6kar, kommer nya gemensamma erfarenhet for konen som de kan agera
utifran. (a.a.)

Back-Wiklund och Bergsten (1997) undersoker i en studie hur svenska
smabarnsforidldrar formar sitt fordldraskap, partnerskap och identitet. Studien visar
att for bade méin och kvinnor dr familjen med barnen i1 centrum den dominerande
livsplanen. I deras beskrivningar dr familjeprojektet bade gemensamt och
konsneutralt men i handling ar det individuellt och konsspecifikt. Genomgaende i
intervjumaterialet dr att kvinnorna tar huvudansvaret for och merparten av arbetet
med den direkta omsorgen om ménniskorna, de traditionella kvinnosysslorna.
Minnen tar ansvar for huvuddelen av det arbete som har att géra med familjens
bostad och dgodelar dvs. de traditionellt manliga sysslorna. Uppdelningen av ansvar
och arbete blir mer och mer traditionell ju fler barnen blir. Den traditionella
uppdelningen kolliderar med moderna jamstilldhetsideal vilket leder till kdnslor av
ambivalens hos badde mén och kvinnor. I studien framhéller forfattarna dock att den
konsspecifika uppdelning man funnit inte nédvéndigtvis handlar om traditionalism.
Det kan ocksa vara sa att det uppfattas som det mest rationella och effektiva séttet
att fungera pa 1 vardagslivet. Var och en gor helt enkelt det som den 4r bést pa. En
del av paren 1 studien uppfattar sig som jamstéllda trots en traditionell uppdelning
av arbetsuppgifterna. I dessa familjer har man fortroende for varandra, ingen uppgift
har storre viarde dn en annan, de “’stora” besluten i familjen fattar man gemensamt
de vardagliga besluten fattar var och en. Man skulle kunna se det som att
jamstilldheten fatt en ny innebord.

Utifran modrarnas kdnsla av sammanhang uppdelas de 1 studien i tre olika
kategorier. De sikra, de ambivalenta och de resignerade moédrarna. De sakra
modrarna ser jamstidlldhet som en fraga om dmsesidig tillit och lika vérde. De ar
nodjda med sina liv, kdnner sig trygga och upplever sig ha méjlighet att sjdlva
paverka sina liv. De resignerade médrarna har samma krav pa sjilvstandighet och
mojlighet att kontrollera sina liv. Tilliten mellan makarna saknas dock och
varderingarna skiljer sig at vilket gor dessa modrar missndjda och forhallandet
konfliktfyllt. De ambivalenta médrarna upplever brist pa kontroll och
sjalvstandighet och de upplever ett stindigt problemlésande och olika tillfdlliga
l6sningar. Forfattarna konstaterar att det moderna fordldraskapet tycks forutsitta en
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formaga att hantera tillvarons ambivalenser och att familjens stabilitet bygger pa att
den som levande system befinner sig i stdndig forandring.

I Natverksfamiljen (Biack-Wiklund, Johansson m.fl. 2003) konstaterar forfattarna att
det inte bara finns en utan manga olika familjer. De olika bilderna av familjen
overlappar och korsar varandra. Kédrnfamiljen och det som den amerikanska
feministen Judith Butler kallar det heterosexuella paradigmet har linge styrt
forvantningarna kring vad en familj dr och bor vara. I dagens Sverige lever en
majoritet av alla mdnniskor i denna familj. Men alltfler mdnniskor lever i andra
konstellationer. Manga lever idag i separerade familjer och i var moderna
begreppsflora hittar vi nya begrepp sasom styvforélder, plastmamma/-pappa,
deltidspappa och ”homosexuella familjer”. Den forandring som pagar skapar
forandringar i dven externa relationer. Fran kiarnfamilj kan vi idag 1 stéllet tala om
en niatverksfamilj. De olika familjetyperna &r ldnkade till varandra och bildar
komplexa monster av relationer.

I Natverksfamiljen skriver Ingrid Hojer ett kapitel om fosterfamiljen och konstaterar
dar att inom det familjeterapeutiska tdnkandet ses familjen ofta som
problemalstrande, medan nédr det géller fosterfamiljen ses denna enbart som en
tillgang. Hoga forvantningar stills pa den rehabiliterande effekt pa barnet som en
placering i fosterfamilj forviantas ha. Hon konstaterar vidare att familjemonstren
fordandras kontinuerligt och att styvfamiljer och ensamforalderfamiljer blir allt
vanligare. Hon hanvisar till Kristjansson som menar att vara forestillningar om vad
som &r en god familj ofta utgér fran en idealisering av det forflutna. Trots att
familjemonstren har fordndrats blir den traditionella kdrnfamiljen liktydig med den
goda familjen” Dessa forestdllningar paverkar i hog utstrackning arbetet med
rekrytering av fosterforaldrar.

Hon stiller sig vidare frdgan vilka framtidens fosterfordldrar kommer att vara.
Hittills har det i stor utstrdckning varit kvinnans projekt. Idag vill de flest unga
kvinnor utbilda sig och yrkesarbeta. For manga dr det redan idag svart att kombinera
yrkeskarridr med ett fordldraskap. Att da dessutom ta pa sig ett uppdrag som
fosterfordlder ter sig inte sérskilt sannolikt. Hon efterlyser forskning och
metodutveckling. En mojlig 16sning skulle kunna vara att professionalisera
fosterfordldraskapet sa att det blir ett yrke jamstéllt med andra vardyrken.

Metod

Val av metod

Mitt syfte med studien dr att undersoka processen kring rekrytering och utredning
av familjehem och de teorier och 6vriga faktorer som paverkar denna. Det f6ll sig
darfor naturligt att jag valde en kvalitativ metod med intervjuer av socialsekreterare
som arbetar med rekrytering och utredning av familjehem. En kvalitativ metod
kdannetecknas av en nérhet till forskningsobjektet, man forsoker som forskare sétta
sig in 1 den undersoktes situation och se vérlden utifran hans eller hennes
perspektiv. (Holme & Solvang, 1997) Malet ar att ge en helhetsbeskrivning av
processer och siardrag. (Repstad,1999)
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Forforstaelse

Jag har sjdlv arbetat i manga ar med att rekrytera och utreda familjehem samt att
placera barn 1 familjehem. Séledes har jag haft méanga tillféllen att reflektera 6ver de
processer som styr vara bedomningar. Det dr bade en fordel och en nackdel. Jag ar
vil bekant med den vardag som de intervjuade socialsekreterarna méter men har
givetvis ocksa egna virderingar i de fragor jag stillt som kan ha paverkat svaren hos
dem jag intervjuat. For att s& mycket som mojligt utmana mina egna varderingar har
jag forsokt inta ett utforskande och nyfiket forhallningssitt under intervjuerna.

Litteratursokning

Genom sokning i databaserna Google, LIBRIS och GUNDA har jag funnit
merparten av den litteratur jag anvént. De s6kord jag anvint 4r fosterbarn,
fosternem och familjehem. En del av litteraturen &r kurslitteratur, annan litteratur har
jag funnit i1 kdllforteckningar fran andra avhandlingar och uppsatser. Genom min
handledare har jag ocksa fatt vardefulla litteraturtips framforallt nédr det géller
teoriavsnittet. Litteraturen har jag dels funnit pa universitetsbiblioteket 1 Goteborg,
hogskolebiblioteket 1 Kalmar samt pa min forra arbetsplats, Individ och
Familjeomsorgen i Emmaboda. Jag kan konstatera att det finns mycket skrivet om
fosterbarn men mindre om processen kring rekrytering och utredning av
familjehem.

Val av respondenter

Syftet med kvalitativa intervjuer ska vara att 6ka informationsvérdet och skapa en
grund for djupare och mer fullstindiga uppfattningar om det fenomen vi studerar.
Urvalet gors darfor systematiskt utifran vissa medvetet formulerade kriterier som é&r
teoretiskt eller strategiskt definierade. Genom storsta mojliga variationsbredd
forsdkrar man sig om ett sa stort informationsinnehall som mojligt. For att
ytterligare forsékra sig om ett sa stort informationsinnehall som mojligt bér man
anvinda sig av intervjupersoner som kan antas ha rikligt med kunskaper om de
foreteelser vi undersoker. (Holme & Solvang, 1997)

Med tanke pa mitt syfte med studien foll det sig naturligt att intervjua dem som bést
kanner till processen kring rekrytering och utredning av familjehem, namligen de
socialsekreterare som arbetar med detta. I samrad med min handledare kom jag
fram till att 10 intervjuer var ett lampligt antal. Jag skrev déarfor till § kommuner i
naromradet, sydostra Sverige. (Se bilaga 2) Breven med forfragan om att fa
intervjua en eller tva socialsekreterare stéilldes till arbetsledaren pa Individ och
Familjeomsorgen i kommunen. De kommuner jag skrev till 4r sinsemellan olika vad
géller storlek och organisation av familjehemsarbetet. De storsta kommunerna har
c:a 60000 inv. och de minsta c:a 12000 inv. De storsta kommunerna har speciella
enheter som arbetar med rekrytering och utredning av familjehem, i de mindre
kommunerna arbetar man med “allt”. Jag bestimde mig for att inte intervjua ndgon
pa min davarande arbetsplats. Risken skulle vara stor att jag pa olika sitt skulle
kunna paverka den jag intervjuade genom att jag innan hade beréttat ganska mycket
om den studie jag tédnkte gora och de reflektioner jag hade. D4 jag ndgon vecka efter
att jag skickat brevet ringde till arbetsledaren for Individ och Familjeomsorgen i de
olika kommunerna hade denna forslag pa socialsekreterare som var intresserade av
att bli intervjuade. Tva av kommunerna tackade nej pa grund av tidsbrist. Av de 10
socialsekreterare jag sedan intervjuade hade jag triffat flera av dem i olika
yrkesméssiga sammanhang men vissa hade jag aldrig tidigare traffat.
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Intervjuformularet

Med utgéngspunkt fran mina fragestillningar gjorde jag ett utkast till en
intervjuguide. Med hjélp av denna provintervjuade jag sedan en kollega. Intervjun
togs upp pa band och transkriberades till skriven text. Utifran denna intervju
arbetade jag sedan om intervjuguiden (Se bilaga 1) med hjdlp av min intervjuade
kollega och med goda rad fran min handledare.

Genomfdrande av intervju

Samtliga 10 intervjuer gjordes pa socialsekreterarnas arbetsplatser. Innan intervjun
informerades de om Vetenskapsradets forskningsetiska principer dvs. de
informerades om syftet med intervjun, att deltagandet var frivilligt, att de ndr som
helst kunde avbryta intervjun och att materialet skulle komma att sammanstillas pa
ett sddant sétt att den intervjuade inte skulle vara mojlig att identifiera. De
informerades ocksa om att intervjun skulle spelas in pa band. Intervjuerna tog
mellan 30 och 90 minuter. Mitt intryck &r att alla socialsekreterare deltog med stort
intresse.

Analys

Efter intervjuerna transkriberades materialet i sin helhet till skriven text sa ordagrant
som det varit mojligt. I redovisningen har jag sedan presenterat materialet utifran de
olika teman som intervjuguiden delats in i.

Reliabilitet och validitet

Fragor om validitet och reliabilitet 4r centrala i all forskning. Validitet handlar om
ifall studien méter det den avser att méta. Validiteten 6kar da respondenterna har
god kunskap om omradet som studeras. I kvalitativa undersokningar har man en
storre nérhet till det som ska undersokas. Men forskarens nirvaro kan ha en
forvanskande effekt pa forskningen, forskaren kan frestas att forvanska sina resultat
genom att stélla ledande fragor eller vélja respondenter som man tror kommer att
svara pa ett onskvért sétt och slutligen skulle respondenterna kunna svara pa ett sétt
som de tror forvdntas av dem i stéllet for att svara som de sjédlva tycker. (Holme &
Solvang, 1997) Utifrdn mina fragestédllningar har jag forsokt utforma intervjuguiden
sé att den ger den efterfragade informationen. Jag har vant mig till enheter dar jag,
utifran min forforstaelse, har kunnat forvianta mig att det finns intervjupersoner som
har kunskap om omradet men jag har inte sjilv valt ut vilka personer som skulle
intervjuas.

Begreppet reliabilitet handlar om méjligheten att uppna samma resultat med andra
forskare men med samma forutsattningar. Reliabiliteten har inte samma centrala
plats i kvalitativa undersokningar. Det handlar 1 stillet om att ge en sa nyanserad
bild som mojligt av den foreteelse man studerar. Informationens péalitlighet kan
sdkras genom att s& noggrant som mojligt redogora for varje steg i
forskningsarbetet. (a.a.) Jag har forsokt redogora for mitt tillvigagangssitt sa
noggrant som mojligt. For den som sa skulle vilja finns hela intervjumaterialet
tillgéngligt for insyn.
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Resultatredovisning

Presentation av respondenter

De socialsekreterare som jag intervjuat &r alla kvinnor mellan 39 och 59 ér. De dr
alla socionomer eller socialpedagoger och har arbetat inom yrket allt ifran 8 till 6ver
30 ar. De arbetar alla med rekrytering, utredning, stod och handledning till
familjehem och har jobbat med dessa specifika arbetsuppgifter mellan 2 och drygt
30 ar. Ett fatal arbetar 1 smd kommuner dir man arbetar med "allt” men de flesta &r
mer eller mindre specialiserade inom omradet. I de stérre kommunerna finns
speciella avdelningar med uppgiften att arbeta med familjehem. De
vidareutbildningar som intervjupersonerna har &r av vitt skilda slag. Flera av dem
gick vid intervjutillfillet en handledarutbildning inriktad mot familjehemsarbete.
Flera har ocksa gatt utbildning i1 Kélvestens djupintervju och en av dem har ocksa
gatt utbildning i att tolka dessa intervjuer. En av dem har gatt PRIDE-
ledarutbildning. I 6vrigt fanns t.ex. utbildningar till arbetsledare, BIM-ledare och
vardldrare. En av socialsekreterarna hade dessutom egna erfarenheter av att vara
familjehem.

Tankar om familj och familjehem

Fragan om vad som &r en bra familj har av flera upplevts som svar att svara pa.
Flera aterkommer till att det dr viktigt att man har klara roller, att det finns tydliga
grianser mellan vuxna och barn i familjen. Viktigt 4r ocksa att det finns en
sammanhallning och att man kdnner att man far vara sig sjélv. I en familj behover
de vuxna tid for varandra, for barnen men ocksa for sig sjdlva. Endast ett par
stycken tycker att en bra familj ar liktydigt med en kérnfamilj, ndgon menar att i
begreppet ryms bade den nuvarande familjen och ursprungsfamiljen. Gréanssattning
for barnen dr ocksa nidgot som &r aterkommande.

...alltsa i en bra fungerande familj tanker jag att dar behdver reglerna
inte uttalas tydligt utan de finns, man vet om dem och de fungerar utan
nagra storre konflikter eller diskussioner.

Svaret pa frigan om vad som &r ett bra familjehem lyder att ’det &r en bra familj
som har nagot mer”. Samtliga socialsekreterare talar i nigon form om vikten av
kanslomaéssigt 6verskott och om formégan att sldppa in ndgon annan i sin familj.
Beslutet att bli familjehem maste vara vél forankrat hos bade sliakten och hos vuxna
barn. En av socialsekreterarna &r tveksam till att placera barn i nédtverket.

Jag vet att det a&r manga som foresprakar det har att man ska soka i
natverket efter familjehemsforaldrarna. Det har jag dalig erfarenhet av
faktiskt, i Stockholm nér jag jobbade dar. Det blev inte bra. For i och
med att de blir familjehemsféraldrar sa mister de ju dem som de som de
egentligen ar och som barnen skulle kunna ha nytta av pa ett annat satt.
Morforaldrar, de ska vara det och mostrar ska vara mostrar.

En av socialsekreterarna papekar att det inte alls behover vara nagon nackdel om
familjehemsfordldrarna har haft egna problem. Om de tagit sig igenom de problem
de sjdlva haft kan det ha gett dem mycket anvindbara erfarenheter 1
familjehemsarbetet. Flera papekar vikten av att det faktiskt finns tid till ytterligare
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ett barn och en av de socialsekreterare som arbetat langst tycker sig ha méarkt en
skillnad mot nir hon borjade arbeta.

D4 tog man ju ofta barn och blev fosterfamilj dar kvinnan var hemma
och da fanns det ju oftast valdigt mycket tid. Det har var ju manga
ganger ett alternativ till forvarvsarbete for att kunna vara hemma. Och
da fanns ju ocksa tiden ofta for de har barnen pa ett annat satt. | dag ar
det ju det vanliga att bada tva i ett familjehem arbetar utanfér hemmet.

Flera lyfter ockséd upp vikten av att man behover olika familjehem till olika barn.
Gemensamt dr dock formagan att hantera det ovintade, att ha strategier for de kriser
som kommer.

Ett bra familjehem ar alltsa forandringsbenaget, men inte alltfér mycket
sa att stabiliteten rubbas, for jag tanker att nar vi gor vara
djupintervjuer sa vill vi ju &nda veta hur pass stabil ar den har familjen,
var kan vi behdva satta in stod ... familjehemmet &r ett system som ar
stabilt i borjan men som sedan anda maste forsta att det har uppdraget
kommer att forandra oss pa gott och ont liksom.

Samma socialsekreterare funderar ocksé 6ver vikten av att uppmérksamma
familjehemmens insatser, deras behov av stod och hur viktiga de dr for samhaéllet.

Vi kan ju inte gora vart arbete som ar lagstadgat om vi inte har
familjehem, tar val hand om dem, staller upp pa olika satt. Jag tycker
att, jag skulle vilja hoja deras status.

Rekrytering av familjehem

Tillvigagéngsséttet att rekrytera familjehem 4r ganska lika i alla de 8 kommuner dér
jag intervjuat socialsekreterare. Skillnaden dr att i de storre kommunerna, ddr man
har en avdelning som bara arbetar med familjehem, har man mojlighet att satsa mer
pa olika sitt att na ut till allmédnheten. Gemensamt for alla dr att man déa och da gar
ut med annonser 1 lokaltidningarna. Det betyder att man vander sig till mdnniskor 1
ndromradet. Tankar finns ocksa hos en del att ga ut med annonser i tidningar 1
omraden didr man av erfarenhet vet att det finns en stark familjehemstradition, t.ex.
Jonkopings och Blekinge ldn samt Oland. Det finns ocksa tankar pa att annonsera i
travtidningar eftersom erfarenheten séger att det ofta finns kopplingar mellan
“héastfamiljer” och familjehem. Man har prévat annonser av olika slag for att fanga
manniskors uppmairksamhet. Ibland har man formulerat annonser i jagform, ”jag
heter Anders och &r 10 ar och behover komma till en ny familj”. Satten att fanga
manniskors uppmairksamhet dr manga.

De var svarta med vit text i tidningarna... Ja, det var liksom bakvanda.
Och det gjorde tror jag att folk sag de héar och da hade vi tre sddana
annonser med lite olika utformning med ungefar tva veckors mellanrum
sa det var tre olika omgangar sa det var under sex veckor som vi satte
ut de har smaannonserna. D4 var det faktiskt manga som horde av sig.
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Flera beskriver ocksa att det 4r manga som hor av sig som kidnner ndgon som ar
familjehem och som blivit intresserade. Manga har ocksa sjdlva vuxit upp i familjer
dar man tagit emot fosterbarn. De socialsekreterare som har arbetat linge med
familjehemsrekrytering har hunnit bygga upp ett stort kontaktnit. Familjehemmen 1
sin tur kénner ibland andra familjehem och via dem kommer ocksa tips. Ibland
hjidlper kommunerna 1 ndromradet varandra med att hitta familjehem. Via barnets
handlaggare kommer ocksa tips om méjliga familjehem i barnets nitverk. Flera
beskriver vikten av att som kommun skaffa sig ett gott rykte, det sprider sig bland
familjehem. Om man behandlar familjehem vil och dr generés med stod 16per
rekryteringen pa s.a.s. av sig sjilv.

Vi har lange levt pa ndgot gammalt gott rykte, sa kan vi val saga. Det
har rekryterat sig lite sjalv. Det har med att ’jo, men vi vet att den
kommunen har behandlat sina familjehem val” och sedan ringer folk
och sager att “’vi ar intresserade av att bli familjehem” sa det har dels
varit ett eget flode faktiskt med folk som bara ringer

En av de stérre kommunerna korde vid ett tillfille en massiv kampanj dér man dels
hade en inspelad reklamkampanj 1 Radio RixFM, for att komma 1 kontakt med
yngre familjer, dels lade man ut sma informationsbroschyrer pa olika offentliga
stillen. Det har ocksa gjorts forsok med flygblad och tidningsreportage dér
familjehem intervjuats. Ett par av de storre kommunerna har sedan kunnat samla
thop de som varit intresserade till en informationskvéll ddar man dels lamnat
information om vad det innebér att vara familjhem och dels informerat om
studiecirklar som de intresserade kunnat anméla sig till.

De som hor av sig och vill bli familjehem kan sinsemellan vara ganska olika men
ofta kan man dnda urskilja ett monster.

Och det de har gemensamt ar nog mycket att man anda vill géra
nagonting, den goda viljan att hjalpa till. Mm... Sedan kan man ju saga
att det &r ju oftast anda ganska vanliga familjer, lite traditionella,
kvinnan jobbar inom varden, mannen jobbar i industrin. Sa tycker jag
manga ser ut. Jag menar, det ar ju inga hoginkomsttagare, det &r inga
sadana familjer éverhuvudtaget som ringer och vill bli familjehem.

Det ser alltsa ut som om det dr en viss grupp som kénner sig kallad att bli
familjehem och andra grupper som av olika orsaker inte hor av sig. Flera av
socialsekreterarna reflekterar 6ver detta.

...allménheten i allménhet har val en uppfattning om att man kan inte
vara familjehem om man ar ensamstaende eller man bor i lagenhet och
sadant dar. Forutfattade meningar, skulle jag vilja séga, for det kan
visst vara jattebra. Det kan vara sa att nagon ungdom inte klarar man
exempelvis och kan saledes bo tillsammans med en kvinna. Och det
fungerar alldeles utméarkt och tvartom. Och man behdéver inte ha hastar
och kor utan man kan faktiskt ocksa bo i centrala delarna i en lagenhet
bara det finns utrymme, inte minst hjarteutrymme.
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Manga ganger kan det vara familjer med ganska sma barn som hor av sig. Ibland
ombeds de hora av sig nédr barnen hunnit bli lite stérre eller erbjuds de méjligheten
att ga en studiecirkel eller delta i en kommande PRIDE-utbildning som en av
kommunerna ibland har mojlighet att ordna. Nédr manniskor hor av sig med en
intresseanmalan forsoker man stélla s mycket fragor som méjligt redan i telefon for
att bilda sig en uppfattning. Man stéller fragor om tid, plats, motiv och forhallandets
langd om det dr ett par. Om familjen later intressant, motivet verkar genomténkt och
forhdllandet stabilt bestaimmer man tid for ett forsta hembesok, ett “kafferepsbesok”
som en av socialsekreterarna uttryckte det. I en kommun har man ocksa
dessforinnan skickat ut ett litet frageformulér dar familjen far beskriva sig sjdlv. Vid
hembesoket informerar man om uppdraget som familjehem, beskriver hur
utredningen gar till, att man tar registerutdrag och pejlar intresset for att delta i en
studiecirkel eller att genomga en djupintervju. Efter detta bestammer
socialsekreterarna om man ska gé vidare med en intervju av familjen. Vilka faktorer
som bestimmer vilka familjer som man gar vidare med ar svart att beskriva. Ofta
handlar det om en kénsla. Ibland kan det vara en diffus kénsla av att ”’det dr nagot
som inte stammer har”. D& avvaktar man med att ga vidare med utredning. Men om
det diaremot kénns bra och man &dr 6verens med familjen om det s& bestimmer man
tid for utredningsintervju.

Sa det ar en viss kemi som uppstar, tror jag, redan vid forsta
kafferepsbhesoket som man kan kanna att man kan bygga vidare pa.

Det ar val det man alltsa kénner av, det &r ju liksom hemskt att prata
mycket om det har med ké&nslor men vi har ju inte s manga verktyg. Det
forsta ar ju anda det jag slas av nar jag kommer till en ny familj, hur
pratar makarna sins emellan, hur tar de emot oss som kommer, det
tycker jag ar jatteviktigt direkt, och bjuder de pa ndgonting. Det kan ju
kénnas banalt att prata om det sa men anda ar det jatteviktigt, liksom
hur man...generdst...det har omvardande, det goda som anda de har
familjerna behover ha, att pyssla om barnen och dar star ju maten for
mycket varme och karlek. ...Ocksa mycket sedan tycker jag ar viktig bit
det har att man tar referenser om man har jobbat at en annan kommun,
hur man pratar om den andra kommunen om socialtjansten dar, hur
man har l0st det.

...om det &r en bra familj, det jag tycker ar en bra familj, det finns ju
mycket i kanslan efter 20 minuter...

Utredningen

Alla socialsekreterare som jag intervjuat anvdnder sig av nagon variant av
Kilvestens djupintervjumetod. I de allra flesta fall &r man tva som intervjuar. I flera
av fallen gér man anteckningar under intervjun men i en av kommunerna tas
intervjun upp pa band som sedan skickas ivag for utskrift. Ibland gors intervjun vid
ett och samma tillfdlle, ibland delar man upp den pa tva besok. Innan man borjar
intervjua har man triaffat familjen vid ett eller flera hembesok. Vid dessa tillfdllen
traffar man ocksa familjens egna barn for att hora hur de stiller sig till att ta emot ett
barn. Ar barnen negativa gir man inte vidare med intervju. Den kommun som ocksé
anvinder sig av PRIDE-metoden vill helst utreda sa manga av familjechemmen som
mojligt enligt denna metod sarskilt da de bedomer att det dr familjer som behover
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mer tid. Av praktiska skél dr det inte mojligt att gora det. Det géller att fa ithop
tillrackligt manga familjer och att under tiden halla kontakten med dem sé att de inte
tappar intresset. Under tiden uppkommer hela tiden behov av familjehem och man
far darfor ta av de vintande familjerna och utreda dem med Kélvestensmetoden.

Bearbetningen av intervjumaterialet ser olika ut i olika kommuner men alla forsoker
pa olika sitt att tolka det som kommit fram 1 intervjuerna. Antingen gor det tva
socialsekreterarna som intervjuat det sjdlva eller tar de hjdlp av en kollega eller
arbetsledare. En av kommunerna anlitar en utifrdn kommande expert som har
séarskild utbildning i att tolka djupintervjuer. En av de socialsekreterare jag
intervjuat har nu sjdlv genomgatt en sadan utbildning och atar sig tolkningsuppdrag.
Syftet med tolkning &r att fa ett utifranperspektiv, tolkaren synliggér nagot man inte
sjalv sett under intervjun.

De allra flesta som jag intervjuat tycker att det forsta intrycket de fatt av familjen
vid forsta hembesoket bestar. Om intrycket fordndras ar det oftast at det mer
positiva héallet. Nar det géller sldktinghemmen &r det oftast s& att man var mer
kritisk forst men att resurserna framtrader efterhand.

Det ar nog dom arendena dar jag kanner att jag kan andra uppfattning
mest, slaktinghemmen. De andra familjerna tror jag oftast att man far
en bild av om det har ar en familj som man tror pa eller inte. Men just
slaktinghemmen, fér man ser de andra resurserna som man kanske
blundar for. Problemen ar ju oftast mer tydliga da fran borjan.

Gar man sé langt som till en intervju har man en ganska klar uppfattning om att man
tror pa familjen som familjehem.

Ja, vid djupintervjun, dar ar ju vi sakra pa att vi tror pa familjen.

Dé har "magkénslan” visat att familjen dr ndgot att satsa pa. De ganger
socialsekreteraren har struntat i magkénslan har man manga génger fatt angra detta.

Jag har varit med om att man har haft en magkéansla, det var nagot som
inte kandes riktigt bra men kunde inte komma at det riktigt och i
fragorna kom man inte at det heller da...Ah, strunta i magen, vi far inte
fram nagot annat har pa fragor och sa...och sedan har det visat sig i
slutandan att vi skulle ha lyssnat pa magen. Sa att jag har stor tilltro till
magen och det har jag erfarenhet av.

De viktigaste kriterierna for att godkdnna ett familjehem &r om utredningen visar att
det hos familjen finns tid, plats, virme och resurser over till ytterligare en
familjemedlem. Det maste vara tydligt att forhallandet mellan de vuxna i familjen ar
stabilt och de delar 6nskan om att bli familjehem. Det maste ocksa framga att det
finns en formaga till samarbete med socialtjdnsten och barnets nitverk, inte minst
de biologiska fordldrarna. Det maste finnas en flexibilitet och onskvart dr ocksa en
formaga att reflektera och problematisera. Det kan dock vara svart att fa fram detta i
en intervju. Att prata om och forstd komplexiteten i det som dnnu inte ar verkligt.
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...sedan nar foraldrarna attackerar och de &r innanfor skinnet da ar det
ju liksom superjobbigt med foraldrarna...

Att underkdnna ett familjehem &r mindre vanligt om man har kommit sa langt som
till en intervju. Forekommer familjen 1 nagot register behdver det inte betyda att de
inte dr lampliga som familjehem, det beror pa vad som finns. Om familjen lever pa
ett avvikande sitt t.ex. genom att vara med 1 ett religiost samfund eller genom
extrem renlevnad blir det svart att anvdnda dem som familjehem dven om de skulle
vara lampliga 1 6vrigt.

De har barnen sticker ut anda pa grund av sin bakgrund och de behdver
komma i en familj som inte sticker ut.

Om utredarna kdnner att ’kartan” och “verkligheten” inte staimmer 6verens dvs. om
man siger en sak i intervjun och visar nagot annat i praktiken behéver man
konfrontera familjen med det. Hur vl man &n utreder och tycker sig ha tiankt pa allt
kan det dnda vara sa att placeringen inte blir bra.

Sedan kan det bero pa sa mycket annat, det behover inte bero pa att
man har fatt fel bild eller gjort fel beddmning utan det kan ocksa bero
pa vad som har hant under placeringens gang och vilket stod man har
fatt.

Teoretiska utgangspunkter

For de flesta av de socialsekreterare som jag intervjuat var det svart att peka pa
vilka teorier de hade anviandning for i sitt arbete med rekrytering och utredning av
familjehem. Flera nimner Kari Killéns arbete om barns behov och forédldrars
formaga. Nagon namner ocksa Piaget. De flesta av dem aterkommer till Anna-Lisa
Kaélvestens bocker, hennes tregenerationsperspektiv och den utbildning de flesta har
gatt 1 att gora djupintervjuer. Den som har gatt PRIDE-ledarutbildning tycker ocksa
att det ar ett viktigt verktyg. For de allra flesta &r det dock sa att man far lara sig
medan man arbetar, av dldre kollegor och av de erfarenheter man gor.

...ska jag svara helt uppriktigt sa tycker jag att det har har jag lart mig
sedan jag kom hit. Genom att géra de har intervjuerna och genom att
prata med dem som jobbar har och har varit har innan och sa. |
utbildningen sa var det val inte sddar jattemycket som ingick, just vad
man ska titta pa.

Genom Kilvestensutbildningen har de ocksa fatt bekréftat att man ska bry sig om
det man sjdlv kdnner och lyssna pa det.

Flera pekar pa behovet av kontinuerlig fortbildning. Behov finns ocksé av att hela
tiden se over intervjuformuléret efterhand som man skaffar sig nya erfarenheter och
kunskaper. Det finns dessutom en efterfragan 1 att lira sig tolka intervjuformularet.
Flera fragar ocksa efter utbildning i handledning till familjehem, ”hur kan vi hjédlpa
familjehemmen att hjilpa barnen”. De som fatt mojligheten att g& utbildning i
handledning till familjehem &r mycket n6jda med den.
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Utbildning till familjehem
I alla kommuner dér jag har intervjuat socialsekreterare har man en ambition att
erbjuda utbildning till familjehem av nagot slag.

De behover pafylinad, positiv pafylinad, for jag menar det &r de som
anda har hand om barnen 24 timmar om dygnet. Och det &r inget kall
langre utan det &r faktiskt ndgot som man ska vardera oerhort hogt att
manniskor kan ténka sig att ta hem barn i sina familjer och vilja géra
nagot gott for dem.

For det mindre kommunerna har detta varit svért att ordna da det dels &r
resurskrdvande och dels kanske man inte har sa ménga familjehem. Man har da 16st
det genom att samarbeta med en av de storre kommunerna och lata sina familjehem
ga utbildning som ordnas didr. Forutom de studiecirklar som tidigare nimnts i
samband med rekryteringen har man ambitionen att med jimna mellanrum ordna
utbildningsdagar. Det har handlat om bl.a. sjdlvskadebeteende, ungdomskultur eller
droger. Flera av kommunerna vittnar om dalig uppslutning f6r den hér typen av
arrangemang jamfort med for bara nagra ar sedan. Man har forsokt att lagga
traffarna kvéllstid eller pa en helg men intresset har énda varit svagt. Man funderar
mycket pa hur detta kommer sig.

...det &r kanske sa att familjer idag har sa pass mycket annat att gora.

Sa att de har svart att hinna med det héar da. Och en hel del har langa

resor och sa dar men som sagt for bara tva, tre ar sedan s kom man

mycket mer.

En av kommunerna ordnar extern handledning i grupp till alla familjehem och
kontaktfamiljer som é&r intresserade. I en annan kommun har en av
socialsekreterarna under lang tid hallit handledningsgrupper for familjehemmen.
Man ser det som en god mojlighet for familjehemmen att utvecklas.

Négot som verkar vara mycket uppskattat hos familjehemmen &r nar man anordnar
aktiviteter for hela familjen t.ex. grillkvéllar. En av kommunerna bjuder ibland in
till en aktivitetsdag dér hela familjen dr valkommen, fordldrar och barn, bade
placerade och biologiska. Da sluter barnens handldggare upp och stér for
barnpassning och aktiviteter medan fordldrarna far en foreldsning. Alla bjuds pa mat
och kaffe. Detta ger bade familjehemmen en mojlighet att bilda nitverk men dven
barnen har mojlighet att traffa andra barn i samma situation.

Socialsekreterarna ser manga omraden som de skulle vilja ge familjehemmen
utbildning i: utvecklingspsykologi, anknytning, neuropsykiatriska diagnoser. Det
finns ett odndligt behov av utbildning kring bemétandet av de biologiska fordldrarna
och ocksa ett stort behov hos familjehemmen att f4 prata om detta. F6r dem som
haft barnen placerade sedan de var sma och plotsligt har besvirliga tonaringar skulle
en fordldrautbildning av typen COPE vara bra.

Det finns familjehem som av olika anledningar tackar nej till utbildning. Om det &r
en engangsforeteelse far man overse med det. Olika familjehem har olika behov, det
ar tydligt att det inte &r en homogen grupp. Om det ddremot &r ett monster kan det
vara en varningssignal som man behover titta ndrmare pa. I varsta fall kan det vara
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ett uttryck for en sjdlvgod instdllning och en ovilja att ldra sig nytt och i
forlangningen forsvarande for samarbetet. Flera av socialsekreterarna funderar pa
om det dr nagot man ska tdnka extra pa nar man rekryterar nya familjehem, att man
erbjuder och forvéntar sig att familjehemmen tar emot utbildning.

Tankar om framtiden

De flesta av de socialsekreterare jag intervjuat oroar sig for hur man ska kunna
rekrytera familjehem i framtiden. Alla &r dock inte bekymrade. En del tycker inte att
de har nagra problem att rekrytera familjehem och har dérfor inte haft anledning att
fundera 6ver eventuella framtida problem. Andra &r mer bekymrade och har
funderat mycket pa hur framtidens rekryteringsproblem ska kunna losas. Flera
tycker redan att det &r ett bekymmer.

De forslag man kommer med handlar om att bl.a. 6ka stodet till familjehemmen pa
olika sitt. De kommuner som tycker sig ha markt att de har ett gott rykte bland
familjehemmen 4r mana om att behdlla det. Nagon tycker att man dven inom
kommunerna skulle behdva erbjuda nédgon typ av stod dygnet runt i likhet med det
som finns inom konsulentstodda familjehem. Det kan ocksa vara vardefullt att
avlasta familjehemmen umgénget med de biologiska fordldrarna och 1 stéllet lata
socialsekreterarna skota umgidnget mellan barnet och de biologiska fordldrarna pa
en annan plats #n i familjehemmet. Overhuvudtaget méste man vara mer flexibel i
att hitta stod och handledning till familjehemmen. Sedan handlar det ocksa om att
hitta nya vigar att nd andra grupper, hitta nya métesplatser och andra medier som
t.ex. TV.

Men det handlar minst lika mycket om att pa olika sitt hoja statusen pa
familjehemsuppdraget. Arvodet dr samhéllets matt pa deras arbete och flera tycker
att arvodet dr alldeles for lagt. Om man maste placera ett barn pa en institution blir
det betydligt dyrare och det &r inte rimligt att skillnaden ska vara sa stor. Nagon
form av professionalisering kommer att bli nodvandig.

Jag tror att man kan inte tanka sa har att det ska fortsétta att vara ett
slags ideellt arbete... Men det maste pa nagot satt professionaliseras
mera, det maste det. For det ar ju hemskt, det ar ju manga... Det har
varit en kvinnofalla for manga, jag menar det finns aldre kvinnor som
ar jattebesvikna, som inte har forstatt det har, det blev ju valdigt lite i
pension.

Flera tror att det kommer att bli n6dvandigt med ndgon form av 16n och sociala
formaner som a-kassa. Fragan dr d& hur langt professionaliseringen kan ga utan att
man forlorar den speciella kvalité som en familj har.

Salutogena faktorer

Med salutogena faktorer menar jag i det har sammanhanget vilka faktorer dr det
som gor ett familjehem bra. Vad finns det for gemensamma faktorer hos dessa goda
familjehem? Alla socialsekreterarna har olika exempel pa ”guldkorn” men foljande
egenskaper dr gemensamma for dessa: Goda familjehem har ett stort socialt intresse
och tolerans. Man har ocksa formaga att harbargera kaos. Man kan forbehéllslost ta
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till sig det placerade barnet och sist men viktigast en formaga att skapa en
arbetsallians med socialtjansten och barnets foréldrar.

Sammanfattande slutsatser

Vad ar en bra familj och vad ar ett bra familjehem?

Bilden av en bra familj &r, hos de socialsekreterare jag intervjuat, inte alls liktydig
med en kdrnfamilj. Egenskaper som framhalles &r klara gréanser mellan vuxna och
barn och ett sammanhang dir man far vara sig sjilv.

Ett bra familjehem &r en bra familj som har nagot mer. Férutom mera konkreta
egenskaper som tid och plats ocksa ett kdnsloméssigt 6verskott och ett stabilt
forhdllande mellan de vuxna 1 familjen. Familjen behéver ocksa kunna hantera det
ovéantade och hérbargera kaos samt inte minst kunna bygga upp en arbetsallians med
de biologiska fordldrarna. For att hitta dessa familjer som kan bli familjehem gor
man stora anstrangningar for att nd breda grupper med hjilp av annonser i tidningar,
pa offentliga platser och inslag i radio. Den enda begransningen &r att man vander
sig till médnniskor 1 det geografiska naromradet. Med utgangspunkt fran det valet
skulle man kunna sdga att socialsekreterarna ansluter sig till det s.k.
relationsinriktade synséttet som hdvdar vikten av att fosterbarnen, for sin
identitetsutveckling, behover kunna ha kontinuerlig kontakt med sina biologiska
fordldrar.

Trots anstrdngningarna att na breda grupper ser det anda ut som om det &r en viss
grupp som kénner sig kallad att bli familjehem. Hojer beskriver 1 sin avhandling att
1 den typiska fosterfamiljen lever fordldrarna i ett langt och stabilt forhdllande. De
har ett traditionellt sétt att organisera sin tillvaro och en livsplan som handlar om att
ha barn. Kvinnan har en sérskild centrumposition i familjen. Genom att ta emot
fosterbarn ndr de egna barnen blivit storre kan kvinnan behalla denna
centrumposition. Som jag ser det dr det dessa kvinnor vi ocksa finner i Béack-
Wiklund och Bergstens studie dar man studerat kvinnornas kidnsla av sammanhang.
Hiér karaktériseras de som de sdkra modrarna som ser jamstélldhet som en fraga om
omsesidig tillit och lika viarde. De dr trygga, ndjda med sina liv och kédnner att de
har mojlighet att sjalva paverka sina liv.

Utredning

Den metod att utreda familjehem som alla socialsekreterare anvénder sig av i nagon
variant dr Kélvestens djupintervjumetod. Ndr man kommer till teoretisk bas &r det
ocksa Anna-Lisa Kdlvestens bocker man aterkommer till. I socionomutbildningen
ingar ingen utbildning i rekrytering och utredning av familjehem vilket innebér att
man far skaffa sig egna erfarenheter och ldra av kollegor. Kélvestens
behovsorienterade synsitt dr alltsa det som fortfarande anvénds som metod och som
enligt Vinnerljung blivit normativ standard. Detta trots att vi har en lagstiftning som
bygger pa det relationsinriktade synsattet med rétt till kontakt med
ursprungsfamiljen och med aterforening som mal. Det urval som sker innan en
familj kommer sa langt som till en intervju gar mycket pa kénsla, dir vi styrs av
vara egna forestdllningar, medvetna eller omedvetna, om den goda familjen. Det
kan tyckas godtyckligt men den s.k. magkénslan kan ocksa ses som resultatet av
vara samlade erfarenheter bade fran socialarbetarrollen och fran privatlivet.
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Familjehemmens behov

Alla socialsekreterare har hoga ambitioner nir det géiller att ge stod till
familjehemmen. Man ser behovet av bade utbildning och handledning men har inte
alltid resurser att tillgodose behoven. Flera av socialsekreterarna oroar sig for hur
man i framtiden ska kunna rekrytera familjehem. Det handlar mycket om att pa
olika sétt hoja statusen pa familjehemsuppdraget dir man maste se 6ver bade
ersdttningar, socialforsakringssystem och stod till familjehemmen i olika former.

Slutreflektioner

Socialtjanstlagen fastslar varje kommuns ansvar att se till att det finns tillgang till
familjehem for den som behoéver denna vardform. Det forutsétter dock att familjer
eller enskilda ménniskor har lust att anta en sddan utmaning. Hittills har detta
uppdrag varit mer eller mindre ideellt. Jag menar att det inte lingre kommer att vara
mojligt att ha denna syn pa familjehemsvarden. Det kommer att bli nodvandigt med
nagon form av professionalisering dér vi bade stiller krav pa familjehemmen och
erbjuder dem kvalificerat stod och avlastning. Krav t.ex. i form av deltagande i
fortlopande utbildning och handledning, enskilt eller i grupp. Stod t.ex. i form av
avlastning och ekonomisk trygghet. I Barnskyddsutredningens forslag till en ny lag
om stdd och skydd for barn och unga, LBU, uppmirksammas familjehemsvarden
och hur villkoren for familjehem kan forbéttras. Det dr ett steg i rdtt riktning.

Cederstrom menar att det arbete som ldggs pa att forfina metoderna med att hitta
lampliga familjehem é&r viktigt men att det samtidigt finns en risk, ndr man lagger
ner ett stort arbete pa att hitta de rétta fosterfordldrarna, att man sedan kommer att
ha alltfor stora forvantningar och krav pa de blivande fosterfordldrarna. Jag menar
att vi inte kan leta efter en fiardig “produkt”. Ett gott familjehem konstrueras utifran
en fruktsam samverkan mellan familjehemmet, socialsekreteraren och de biologiska
fordldrarna. Vi maste leta efter de familjer som “végar ge sig ut pa en resa” mot ett
ibland oként mal. Familjer som vagar anta utmaningen att med ett gott stod fran
engagerade socialsekreterare gora nagot mycket meningsfullt och samtidigt sjdlva fa
en mojlighet att utvecklas. En av socialsekreterarna uttryckte det sa hér:

Ett bra familjehem ar alltsa forandringsbenaget, men inte alltfér mycket
sa att stabiliteten rubbas, for jag tanker att nar vi gor vara
djupintervjuer sa vill vi ju &nda veta hur pass stabil ar den har familjen,
var kan vi behova satta in stod ... familjehemmet &r ett system som ar
stabilt i borjan men som sedan anda maste forsta att det har uppdraget
kommer att forandra oss pa gott och ont liksom.
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Intervjuguide Bilaga 1

Information om intervjupersonen:

Hur gammal &r du?

Nér tog du socionomexamen?

Annan utbildning — ev. vidareutbildning, fortbildning

Vad arbetar du med?

Hur ldnge har du arbetat med det?

Hur ldnge/mycket har du arbetat med rekrytering av familjehem?
Hur stor &r kommunen som du arbetar 1?

Tankar om familj:

Vad ir, enligt din uppfattning, en bra familj?

Vad ir, enligt din uppfattning, en bra fosterfamil;j?
Rekrytering:

Hur har familjehemsrekryteringen gétt till?

Om ni har annonserat, vilka tidningar/grupper har ni vént er till?
Hur ser oftast de familjer/personer ut som anméler sitt intresse?

Vilka faktorer hos dessa familjer dr det som gor att du véljer att ga vidare med
utredning?

Utredningen:
Hur gér utredningen till?

Brukar det forsta intrycket av familjen besta eller 4ndras det under utredningens
gang? Beritta!

Vilka kriterier dr det som gor att ni godkénner ett familjehem?
Vilka kriterier dr det som gor att ni underkénner ett familjehem?
Ev. brytas ner i kategorier: boende, alder, familjebildning, egna barn, utbildning,

ekonomi, personliga egenskaper

Teoretiska utgangspunkter:
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Hur kommer det sig att ni valt ut just dessa kriterier?
Vilka teoretiska utgangspunkter/kunskaper baserar du ditt rekryteringsarbete pa?

Vilken ytterligare kunskap anser du att du skulle behova for att rekrytera och utreda
familjehem?

Utbildning for familjehem:

Har ni haft ndgon utbildningsverksamhet for era familjehem? I sa fall vad?

Vilken typ av utbildning tror du &r viktig for familjehemmen?

Vad har du for tankar om familjehem som tackar nej till utbildning f6r familjehem?
Tankar om framtiden:

Hur tror du man ska ga tillvdga for att rekrytera yngre personer/familjer for
familjehemsuppdrag?

Hur ska vi arbeta med familjehemsrekrytering i framtiden?
Salutogena faktorer:

Om du ténker pa ett familjehem som varit bra, vilka faktorer tror du da har varit
viktiga?

Ovrigt:

Ar det nigot jag glomt att friga om?
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Bilaga 2
He;j!
Jag heter Ulla Thorell och arbetar som socialsekreterare i Emmaboda kommun. Jag
gar nu ocksa en magisterutbildning vid Goteborgs universitet dér jag denna termin
ska skriva en D-uppsats.

Jag har tinkt skriva min uppsats om familjehemsrekrytering, ett &mne som ligger
mig varmt om hjirtat och som jag sjdlv arbetat en del med. Mitt syfte med
uppsatsen ar att undersoka processen kring rekrytering och utredning av familjehem
och de teorier och ovriga faktorer som paverkar denna. For att kunna gora detta har
jag ténkt intervjua ett tiotal socialsekreterare som arbetar med rekrytering och
utredning av familjehem i ett antal kommuner i ndromradet, dvs. sydostra Sméland.

Jag planerar att intervjua de socialsekreterare som é&r intresserade av att medverka
pa deras respektive arbetsplatser. Jag raknar med att intervjun tar c:a en timma och
jag har tiankt anvidnda bandspelare. De socialsekreterare som intervjuas kommer
givetvis att vara anonyma. Intervjuerna kommer heller inte att redovisas i sin helhet
1 uppsatsen, diremot kanske vissa delar eller lampliga citat.

Jag kommer att kontakta er per telefon inom kort for att hora vilka socialsekreterare
som &r intresserade av att medverka. Jag bedomer att det dr lampligt att intervjua tva
socialsekreterare 1 var kommun. Som tack for er medverkan kommer jag givetvis att
skicka ett exemplar av min uppsats.

Med vénliga hélsningar

Ulla Thorell

Venusvégen 16

393 51 Kalmar

Telefon:

Hem0480-27727

Mobil 070-4333567

Arbetet 0471-18244

E-mail: ullathorell@hotmail.com



