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Syfte: Mitt syfte med denna uppsats ar att undersoka hur larare upplever kliadselns betydelse
for hur man blir framgéangsrik i sin yrkesroll.
Om klddseln har betydelse, pa vilket sétt bidrar den till 1drares professionalitet?

Bakgrund: Ord som professionell, kompetent och utvecklingsinriktad anvénds flitigt i bade
media och marknadsforing. Infor anstéllningsintervjuer ges rad och direktiv for hur du ska
skriva ditt CV, svara pé intervjufragor och hur du ska kla dig for att ge ett professionellt
intryck. Estetisk kompetens ir ett relativt nytt begrepp som introducerats som komplement till
formell, social och emotionell kompetens och dé framforallt inom handeln. Med estetisk
kompetens avser man bade formégan att uttrycka sig och formégan att hitta en stil som passar
den egna personligheten och arbetsplatsen. Manga foretag har en uttalad dresskod och vissa
professioner som t ex polis har uniform. Hur dr forhallandet till dresskod inom skolans virld?
Lararyrkets professionalisering dr ett aktuellt &mne, kan kldder bli en bland andra framgings-
faktorer och bidra till 14rares professionalisering? Friskolor har en annan organisationsform an
kommunala skolor, vilket har medfort att lararyrket till viss del har férédndrats och blivit mer
foretagsanpassat. I de foretagsstrukturerade skolorna ér lararna en del av marknadsforingen,
innebdr detta att larares klddsel far betydelse 1 konkurrensen om elever?

Metod: Jag har anvint mig av en kvalitativ metod, dér datainsamlingen skett genom
semistrukturerade intervjuer med ldrare fran tre skolor med olika organisationsform. Nér
intervjuerna genomforts transkriberade jag dem till skrift och sammanstillde sedan resultaten
1 fem teman som jag fann i analysarbetet. Som underlag for min teoribildning och analys har
jag studerat litteratur om skolutveckling, kompetensbegrepp och larares yrkesetik. Begreppen
estetisk kompetens och dresskod finns inte beskrivet inom detta omrdde, utan héar har jag sokt
information inom andra &mnesomraden.

Resultat: I resultatet av min studie kan jag se att klddseln pa olika sétt kan bidra till larares
professionalitet. Mina resultat visar att begreppet ’dresskod” inom skolans vérld &r lite
tabubelagt och det viktigaste dr att man har kinnedom om vad som utgér “yrkeslivets
basgarderob”, d.v.s. att man dr hel och ren, trivs i sina kldder och att de dr bekvama. Studien
visar pd att respondenterna sjélva, trots mdnga sma separata handelser som innefattar kladsel
inte direkt kopplar klddselns betydelse till hur man lyckas 1 yrkesrollen. Vidare framkommer
att klddseln har betydelse for identitetsskapandet och de virderingar som uppstar pa en
arbetsplats. Studien visar att bade auktoriteten och identiteten kan forstdrks av en uttalad
dresskod. Mork kostym och drikt uppfattas, bade generellt och av respondenterna, som en
symbol for makt och kompetens. Déremot anser inte respondenterna att kostymen &r en
symbol for larares professionalitet.
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1. Inledning

Jag har under mina nitton &r som yrkesverksam ldrare arbetat inom olika utbildningsformer,
dels inom den offentliga och privata skolverksamheten, men ocksa inom folkbildningen som
verksamhetsledare inom Studieforbundet Vuxenskolan. Som nyutbildad grundskoleldrare
1990 borjade jag min karridr pa en kommunal grundskola dér jag undervisade i matematik
och NO. Mina barns entré och ett stort miljdengagemang gjorde att jag nagra ar senare valde
att borja arbeta inom folkbildningen. P4 Studieférbundet Vuxenskolan arbetade jag som
verksamhets- och projektledare for ett utvecklingsprojekt om hallbar utveckling, dér vi
samarbetade med olika svenska foretag som producerade Ekokldder. I samband med detta
skrev jag Textiliernas Livscykel', vilken idag anviinds som kurslitteratur vid Uppsala
Universitet. Miljojouren, som projektet kallades, var en verksamhetsform som gav mig
mojlighet att resa runt i hela Sverige, mota médnniskor fran olika samhéllsskikt, genomfora
utbildningar for olika malgrupper, och arrangera utstdllningar och seminarier. Erfarenheterna
fran Miljojouren har jag tagit med mig och utvecklat vidare i mitt arbete som pedagog inom
olika skolformer. Under ménga 4r arbetade jag pa en waldorfskola, men jag har ocksa
erfarenhet fran montessoripedagogiken och det senaste halvaret har jag arbetat som
gymnasieldrare pa ett privat utbildningsforetag. Kontrasterna mellan de olika
verksamhetsformerna dr mycket stor och har fatt mig att fundera 6ver lararyrket som
profession, hur lararrollen ser ut i olika organisationsformer och vilken roll 1drarna spelar i
konkurrensen om eleverna. Med mina tidigare erfarenheter inom textilomradet, sd har det
kénts naturligt for mig att fokusera den hér studien pa om klddseln har ndgon betydelse for
hur man lyckas i yrkesrollen som ldrare . Det som ocksé kallas for dresskod eller som ryms
inom det nya begreppet estetisk kompetens.

1.1 Bakgrund

Vilka faktorer dr det som samverkar for att en lirare ska bli framgangsrik 1 sitt yrke?

Inom service- och tjanstesektorn pratar man idag om fyra olika kompetenser, den formella,
den sociala, den emotionella och den estetiska kompetensen. Pa arbetsmarknaden utanfor
skolans vérld, anses det inte lingre racka med formella och sociala kompetenser. Med stor
tillgdng pd arbetskraft dr det arbetsgivarna och deras behov som styr. ”Aesthetic labour” ar
ett begrepp som utgar fran att anstillda inom service- och tjinstesektorn dessutom behover
estetiska fardigheter vilket Nickson tar upp i sin studie Bringing in the Excluded? Aesthetic
labour, skills and training in the 'new" Economy (Nickson et al, 2003). Oversatt till svenska
blir det estetisk kompetens, som alltsé framst handlar om hur vi framstiller oss sjdlva
utseendemdssigt, men dven pa vilket sitt vi uttrycker oss verbalt. Utbildningsdepartementet
har gjort en kompetensanalys (Utbildningsdepartementet, 2008) av vad den nya
lararutbildningen bor innehélla, och har dar delat in kompetensbehovet i tre nivaer. Fokus
ligger framforallt pd det som inom arbetsvetenskapen beskrivs som formell eller teknisk
kunskap. Den estetiska kompetensens betydelse for hur man lyckas i sin yrkesroll som lérare
ar dock inte ngot som fors fram 1 diskussionerna kring lararyrkets professionalisering.

! Arkenback-Sundstrém, Charlotte. (1998). Textiliernas Livscykel. Orebro: Studieférbundet
Vuxenskolan.



1.2 Problemformulering

Kan ett medvetandegérande av kladselns betydelse bidra till att professionalisera
lararyrket?

Det syns inte pa ytan att du dr examinerad ldrare med flera ars studier pa hogskolan. Du har
ingen yrkesklddsel eller uniform som visar att du har en formell kompetens, inte heller ndgon
ring som symboliserar en genomgéngen hogskoleutbildning. Du har bara dig sjélv, din
sjdlvkinsla och sjilvsdkerhet och ett utbildningsdiplom. Som waldorflérare var min
upplevelse att jag ofta var tvungen att bevisa min &mnes- och yrkeskompetens for att etablera
en sorts yrkesrespekt fran fordldrar, kollegor och samhélle. Respekten for mig som pedagog i
klassrumskontexten har jag dock aldrig upplevt som ett problem. En under aren
aterkommande fraga fran gamla elever och omgivning har varit ”Jobbar du fortfarande som
larare?” eller ”’Du jobbar ju jimt, hade du arbetat inom néringslivet sa hade du &tminstone fatt
betalt for det du gor.” Det 4r som om manga uppfattar lararyrket som ndgot man gor innan
man blir ndgot pa riktigt. Eller ndgot man valde for att man inte kom in pa den 6nskade
universitetsutbildningen. Att arbeta som pedagog inom folkbildningen, som inte tillhor det
obligatoriska utbildningsvésendet, upplevde jag inte heller ge ndgon akademisk eller
samhillelig status. Orsakerna till detta kan vara manga, t ex anstillningsgrad och att man inte
har ritt att sitta &mnesbetyg. Det handlar ju om folkbildning, inte utbildning. P& den privata
friskolan dér jag nu arbetar ser lararyrket annorlunda ut i jamforelse med den kommunala
grundskolan och waldorfskolan. Med en foretagsorganisation, semesterlon,
fyrtiotimmarsvecka och uttalad dresskod far yrkesrollen en annan och tydligare framtoning
som innebir nya krav, men ocksd mojligheter. Lararna anvinds medvetet i marknadsforingen
och beskrivs som “professionella, vélutbildade och skickliga ldrare, som brinner for sina
dmnen”. Eleverna bendmns som foretagets kunder, kontinuerliga utvirderingar gors for att
sdkerstélla kundnojdheten och utvecklingsnivén. Precis som inom niringslivet anvinder man
sig aktivt av alla kompetensfaktorerna nir man soker nya medarbetare. Ar det s att den
estetiska kompetensen, d v s ldrarnas fysiska presentation i klassrummet, vid 6ppna hus, pa
fordldramdten och 1 marknadsforingen, dr en faktor som bidrar till att ldrare upplevs som
professionella och skickliga?

Kan larares kladsel och utseende fa betydelse i konkurrensen om elever?

Under en ldngre period har elevunderlaget i grundskolan minskat och konkurrensen om
eleverna &r stor. Friskolor och kommunala skolor tvingas att aktivt marknadsfora sig pa olika
sdtt for att dra till sig eller behalla elever. Det kan handla om ett utbud av specialutformade
klasser och program, t ex. med musik-, estet- eller sprakprofil. Alternativa pedagogiker som
waldorf-, montessori-, freinet- eller entreprenorsinriktad pedagogik kan ocksé fa elever och
fordldrar att aktivt vélja en viss skola. Detta racker dock inte; ldrarkompetens och ldrartithet,
trivsel, bra arbetsmiljo, ett utvecklingsinriktat arbetssitt och inte minst; att alla elever nér
kunskapsmaélen med sa hogt snittvirde som mdjligt dr ocksé viktiga konkurrensmedel.
Kommunernas déliga ekonomi och prioriteringar slar hart mot de kommunala skolornas
mojlighet till skolutveckling. Friskolorna & sin sida &r beroende av skolpengen och ett stabilt
elevunderlag. Forutsattningarna for verksamheten kan @ndra sig snabbt och det &r svart att
bygga upp en verksamhet som bade ger bra l6nenivéer, tillriacklig larartithet och kompetens,
nédr de smé arskullarna nu ndr gymnasiet. Professionella och kompetenta lérare, vilfungerande
och frischa lokaler, moderna och utvecklingsinriktade utbildningar ar begrepp som blir
viktiga 1 konkurrensen om eleverna.



Kan klader bli en bland andra framgangsfaktorer och bidra till larares
professionalisering?

Skolutvecklingen star i samhallets fokus, men vilken vig som &r “den ritta” gar inte att sdga.
Det bedrivs forskningsarbete om skolutveckling och i antologin Skolutvecklingens manga
ansikten (Berg & Scherp, 2003), beskriver fem svenska forskare sina perspektiv pa omradet.
Skolans organisation nimns som en faktor som kan bidra till skolutveckling och Grossin
(Grossin, 2003) beskrivet utforligt framgangsskolornas koncept sitt avsnitt. Definitionen av
lararrollen ar har vildigt tydlig, likasd vikten av en tydlig skolorganisation. Manga av dagens
svenska friskolor ar relativt nystartade och drivs som vilket vinstdrivande féretag som helst,
man har inte heller ndgon organisation som ska omstruktureras for att passa dagens situation
nagot som dr till fordel for deras utveckling. De kommunala skolorna har inte samma
forutséttningar att snabbt dndra organisationsform dé de dr praglade av traditionen inom
offentlig verksamhet dér fordndringsarbetet dr mer tungrott. Kommunala skolor och dldre
friskolor har déremot ofta erfarenhet och bredd pd den formella kompetensen i sin
organisation. Jag tror att det finns en mgjlighet att de kommunala och fristaende skolorna
utvecklas at olika hall. Nar skolor organiseras och drivs som affarsforetag skulle det kunna
medfora att lararyrket ges nya forutsattningar, men det stiller ocksd andra krav pa lararens
kompetens.

1.3 Syfte och fragestéllningar

Léraryrket som profession, professionalitet och yrkesetik &r vida begrepp som rymmer manga
aspekter. Inom den svenska forskningen analyserar man olika infallsvinklar, men man talar
inte direkt om ldrarens estetiska kompetens och eventuell inverkan den kan ha p& hur man
lyckas 1 sin yrkesroll. Jag vill med mitt arbete undersoka hur larare upplever klddselns
betydelse for hur man blir framgangsrik i sin yrkesroll.

e Har klddseln ndgon betydelse for hur man lyckas i yrkesrollen?

e [safall, pa vilket sétt bidrar klddseln till 1drares professionalitet?

1.4 Avgransning

Jag har som utgdngspunkt for mitt arbete om larares upplevelse av klddselns betydelse for
yrkesrollen valt att intervjua ldrare som arbetar inom de skolorganisationer som jag sjilv har
mest erfarenhet av; en waldorfskola och en privat, foretagsdriven gymnasieskola. For att fa en
bredd i intervjusvaren har jag dven intervjuat larare frdn en kommunal gymnasieskola. Alla
tre skolorna ligger 1 Viéstra Gotalandsregionen. Verksamhetsstrukturen 1 waldorfskolan och
den privata gymnasieskolan dr varandras diametrala motsatser och den kommunala skolan
kan sdgas ligga ndgonstans mitt emellan. Dock forbehaller jag mig rétten av att vara 6dmjuk
till det insamlade materialet, da det ar respondenternas egna beréttelser som aterberéttas och
man kan utifran dessa inte gora nagra generella antaganden kring klddselns betydelse for
yrkesrollen dé& det insamlade empiriska materialet ar for snévt.

2 Teori

Haér avser jag att redogora for de for teoribildningar och tidigare forskning som jag anser vara
relevant for min studie. Begreppet estetisk kompetens och dresskod beskrivs inte inom
forskningen for skolutveckling eller ldrares yrkesetik, for att f4 en bredd i teoriunderlaget har
jag véant mig till forskningen inom arbetslivs- och ekonomivetenskapen. Jag har ocksa tagit
med ett avsnitt som belyser en del av de diskussioner om dresskod som fors 1 media.



2.1 Skolutveckling

Skolan, larare, vad eleverna har for kunskaper och vilka fardigheter och kunskaper de
egentligen borde ha dr ndgot som stdndigt diskuteras. Bade inom skolans vérld och i politiken,
men ocksi i media. Asikterna och teorierna om hur den bista skolan ska se ut &r minga och
det finns olika vigar man kan vilja for att utveckla den svenska skolan till att bli béttre.
Skolutveckling &r ett begrepp som kan tolkas och beskrivas pa olika sitt, ibland pratar man
om skolforbattring, fornyelse eller kvalitetsarbete. Andra beskriver skolutveckling som en
forandring eller en forbattring av verksamheten. Begrepp fran den privata foretags- och
affarsvérlden har smugit sig in skolvérlden och ord som entreprendrskap, kunder, natverk,
marknadsorientering och regelstyrning anvénds nidr man pratar om skolutveckling.
Skolutvecklingen ska vara integrerad i skolans vardagsarbete, men den kan borja i enskilda
delar som t ex schemalidggning, konferenser eller amnesprojekt. Pa sikt ska den ge
aterverkningar pa skolan som helhet. Ett utvecklingsarbete kan vara begransat 1 tid, men en
skolutvecklingsprocess tar aldrig slut. Skolutvecklingsprocessen dr ocksé ett konkurrensmedel
1 kampen om eleverna.

I antologin Skolutvecklingens manga ansikten (Berg & Scherp, 2003) som getts ut av
myndigheten for skolutveckling finns olika forskares perspektiv, d v s synsitt, pa
skolutveckling sammanfattade. Det man vill visa med bokens olika bidrag ar att man kan
betrakta eller likna skolutveckling vid en problemldsningsprocess. Med problem avses i det
hir fallet inte ndgot som ar besvarligt, istéllet dr skolutveckling ett angeldget omrade som man
bor studera djupare. I boken tar forfattarna upp olika former av problemldsningsprocesser
som leder till skolutveckling.

2.1.2 Framgangsskolor

Lennart Grossin, docent i pedagogik vid Stockholms universitet, fokuserar i sitt bokavsnitt,
Forskningen om framgangsrika skolor som grund for skolutveckling (Grossin, 2003), p4 att
skolutvecklingen utgér fran empirisk forskning om vad som ar utmérkande for en effektiv
skola, ’school effectiveness”. Det man inom forskningen tittar pé ar skoleffekter och
pedagogiska och sociala monster 1 dessa skolor. I praktiken, menar Grossin, innebér det att
framgangsskolan 1 sitt vardagsarbete stravar efter att uppfylla de mél som formulerats av
instanser ovanfor den enskilda skolan. Genom kontinuerliga utviarderingar kontrollerar man
sedan maluppfyllelsen.

Olika forskningsrapporter (Mortimore m fl (1988); Grossin, (2002a); Rutter (1979) ;
Brookover m fl (1979)) visar att om man har otur att hamna i en ”délig” skola s spelar det
ingen roll om man har de bésta socioekonomiska bakgrundsforhallandena, skolresultaten blir
lagre &n om man gar 1 en framgangsskola. En genomsnittselev med ogynnsamma
socioekonomiska bakgrundsforhallanden far ddremot hogre resultat i en framgangsskola.
Elevernas resultat ér alltsa beroende av de pedagogiska och sociala processerna i skolan.
Grossin sdger sammanfattningsvis att forskningen tyder pa att det pedagogiska och sociala
klimatet (PESOK) ér ett ganska komplext omrdde som baseras pa skolledningens och
lararkarens varderingar och normer. Dessa tar lang tid att utveckla, men kommer sedan till
uttryck genom ett praktiskt handlingsmonster 1 det vardagliga skolarbetet mot elever, kollegor
och foréldrar. I framgéngsskolorna kdnnetecknar PESOK att man prioriterar kunskapsmélen
och att alla har forutséttningar att nd dessa mél. Man utgér fran att vuxna ar forebilder och
auktoriteter och att deras grundlidggande varderingar och handlingsmonster formar elevernas
personliga utveckling, anpassning och prestationer i skolan. En framgéngsskola karaktariseras
av att elevernas prestationer nar betydligt hogre resultat &n genomsnittet och att de utvecklas
socialt gynnsamt oberoende av sin bakgrund. Framgangen definieras i form av lararnas
beddmning av elevernas prov, examinationer och nationella prov. Négra av de faktorer som
man i forskningen (Rutter m fl (1979); Edmonds, (1979); Mortimore m fl (1988); Bamburg &
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Andrews, (1991); Ouston, Maugham & Andrews, (1991); Reynolds, (1994); Scheerens &
Bosker, (1997); Hallinger & Heck, (1998)) har kommit fram till &r utméarkande for
framgangsskolor ar:

e Lidrarna samarbetar om mal och innehall i undervisningen och fostran av eleverna,

e Lirarna gors delaktiga i utformandet av skolans kultur och struktur.

e Det ér inte elevernas bakgrund som &r avgdrande for deras resultat. Istéllet ar det
lararnas och skolans hoga forvintningar pa eleverna, att alla har formagan att 14ra och
undervisningens kvalitet som ar det avgdrande.

e Man har tydliga normer och regler for vad som géller for det sociala umgénget i

skolan.

e Ordning och reda samt bestimda men mattfulla sanktioner mot daligt uppfoérande i
skolan

e Relationerna mellan ldrare och elever ska vara positiv och bygga pé respekt och
fortroende.

e Lirarna ér forebilder och auktoriteter.
Man har i forskningen (Sammons m.fl, 1979) kommit fram till att det & mycket viktigt att alla
medarbetare pd skolan har samma syn pa vilka sociala regler som géller pa skolan och vilka
konsekvenserna dr nir man bryter mot dem. Att eleverna kommer till skolan, haller
lektionstiderna och respekterar klassrummets arbetsro ar grundldggande for deras resultat.
Manga framgéngsskolor har dessutom ett beloningssystem genom olika typer av stipendier.
Pé framangsskolorna ér ocksa rektor, skolledare och personal eniga om att det som ska
prioriteras pa skolan dr undervisningen, inldrningen och kunskapsmalen. Det dr elevernas
prestationer som ska beddma skolans effektivitet. En annan viktig aspekt 1 framgéngsskolorna
ar elevernas trivsel. Det ar viktigt att gora skolans arbetsklimat varmt och omhéndertagande.
Eleverna ska kénna sig uppskattade som ménniskor och trivas i sin arbetsmiljo. Man ska
arbeta for och betona eleverna sjélvstdndighet och ansvarstagande for sig sjdlva och sin
kunskapsinhdmtning. Arbetssittet dr alltsd det man definierar som elevfokuserat.

2.2 Lararens yrkesetiska kompetens och professionalism

Idag anses lararyrket av manga vara ett 1dgstatusyrke, med lag 16n 1 jimforelse med ménga
andra yrken. Att sdga att man &r ldkare, advokat, ekonom eller dataingenjor moter omedelbart
en 6dmjuk respekt hos omgivningen. Kunskapsmassigt ligger lararen alltid 14gre dn
amnesexperterna (Fjellstrom, 2006) och formégan att formedla kunskaper dr inte lika l4tt att
vérdera eller médta. Det 4r ménga faktorer som spelar roll; som ldrarens &mneskompetens,
sociala kompetens, ledarskapsforméga, sjalvkannedom, sjalvfortroende, yrkesstolthet,
samverkan och intresse av fornyelse (Maltén, 1995). Samhéllet pratar om den professionella
lararen som har en gedigen amneskunskap och som éar skicklig pé att formedIa sina kunskaper
till stora klasser och enskilda elever.

Hur ser da denna professionalitet ut, sitter den pa insidan eller syns den dven pa utsidan?

Pa vilket sétt formedlar man som ldrare professionalism 1 sitt yrke?

2.2.1 Professionalitet och etik

Sjélva ordet profession kan betyda flera saker. Det kan sta for vilken yrkeskategori som helst
som utgdr en profession i traditionell mening, men det kan ocksa sta for séarskilt skickliga
yrkesutdvare inom en yrkesgrupp. Ordet professionell, som innebér att nagot utfors
yrkesmadssigt och med skicklighet, anvinds idag flitigt inom media och i marknadsforingen av
tjanster och utbildningar. Manga skolor har plockat upp detta uttryck och anvéinder det
medvetet 1 sin marknadsforing for att locka elever till just sin skola. Man lockar med begrepp
som Personlig utveckling for professionell framgang” och ”Professionell utveckling” .



Med den kritik som hdjs mot skolornas 1dga kunskapsresultat och den déliga fysiska och
psykiska arbetsmiljon for bade elever och ldrare s dr professionalitet och yrkesetik viktiga
konkurrensredskap i skolutvecklingen. Roger Fjellstrom forklarar i Larares Yrkesetik
(Fjellstrom, 2006) begreppen etik, yrkesetik och moral och menar att larares yrkesetik &r en
form av etik. Etiken skulle traditionellt kunna sidgas vara det som erbjuder de yttersta
riktlinjerna for vart sétt att handla. Inom de flesta yrken rader en form av yrkesetik, d v s
regler eller principer for hur man ska utfora sitt arbete eller forhalla sig till olika situationer
inom sitt yrke. I yrkesetiken végs ofta samhéllsetik och allménetik in for att gora yrkesetiken
mer medmaénsklig och medborgerlig. Moral a sin sida kan sédgas vara individens val eller
overviaganden i konkreta situationer, moral dr att handla rétt utifran de givna etiska reglerna.
Nar det géller lararyrket, skriver Fjellstrom, sa ar inte det etiska spraket sa tydligt
fardigformulerat som det dr for t ex ldkare, tandldkare eller sjukskdterskor, yrken som har en
yrkeslegitimation. Den medicinska etiken, vardetik, miljoetik, affarsetik och journalistisk etik
diskuteras kontinuerligt och stir ofta i massmedias fokus. Med den snabba teknikutveckling
som har skett de senaste aren, foljer diskussioner om klimathot och vérldshilsa, s.k.
omrédesetik. Fjellstrom skriver att skolan och skolvérlden har av olika anledningar inte héngt
med 1 utvecklingen av den hir omradesetiken, man anvénder inte etikbegreppet pa samma sétt
som moralfilosofin gor, istéllet pratar man om en gemensam virdegrund. Sjilva termen
virdegrund introducerades av laroplanskommittén f6r de vdrden som skulle ligga till grund
for skolans arbete. 1 Lpo 94, Lpf 94 och Lpfo 98 hittar man begreppet vart samhilles
”grundldggande vdrden”. Liroplanskommitén har i sin forklaring vivt in manga olika
principer och fortydligade:

Lika tillgang till utbildning, likvérdig utbildning, grundldggande
demokratiska virderingar, varje mianniskas egenvérde, respekt for var
gemensamma milj6. Sddana vérden, som bl. a. kommer till uttryck 1
grundlagen, i FN: deklaration om de minskliga réttigheterna och i FN:s
konvention om barnets réttigheter, kan kallas oforytterliga genom att de 1 en
given kulturkrets géller under alla omsténdigheter. De kan aldrig séttas ur
spel, &ven om de under vissa omstandigheter kan te sig opraktiska,
oekonomiska eller onyttiga. (SOU 1992:94).

Fjellstrom belyser problematiken med att utforma en tydlig yrkesetik for ldrare. Det var inte
forran 2001 som Lérarforbundet och Lararnas riksforbund antog en yrkesetisk plattform
(Lérarnas Riksforbund & Lérarforbundet, 2001) for larare. Dér star det bl.a. att 14rarna alltid
ska sétta eleverna och deras larande 1 fokus. Det dr ldraren som ska végleda eleverna till den
kunskap som kan hjdlpa dem i deras olika val och prioriteringar. Lararen ska ocksd méta
eleverna bade som grupp och som individ. I denna yrkesetiska kod finns ocksd formuleringar
for vad lararen forbinder sig att genomfora och star for i sitt yrke.

2.2.2 Etik i praktiskt tillstand

Fjellstrom (2006) sédger att det sjdlvklart fanns en form av yrkesetik inom skolan innan
fackforbunden skrev sin yrkesetiska kod, men den utvecklades direkt 1 yrkesutovandet péd
skolorna, d v s den formedlades mellan kollegor och var i “’praktiskt tillstand”. Etik i praktiskt
tillstdnd kan enligt Fjellstrom delas in i tvé foreteelser, “Tyst kunskap” och det som kan
beskrivas som vanliga monster av vad som brukar vara normalt, ldmpligt eller som
forekommer och som han véljer att kalla for ”det normala”.

Fjellstrom delar in ”normaliteterna” i tre grupper:

Den forsta normaliteten som inverkar pa ldrarrollen man ger sig sjilv &r opersonliga monster
som byggs upp av de normala positiva och negativa attityderna. Dessa monster byggs upp,



medvetet eller omedvetet, och formas av de reaktioner, kénslor, relationer och val som
uppstér bland medarbetarna pa en arbetsplats.

Den andra normaliteten bygger pa den individuella beteendeformen, t e x att man alltid haller
en kollega om ryggen nir det behdvs, att man inte tar strid med skolledningen eller att man
pratar illa om elever. Det hér dr inte nagot som man alltid &r medveten om man har bara
anpassat sig till den kultur som réder pa skolan.

Den tredje normaliteten utgors av verksamhetsformerna, d.v.s. normer for hur man jobbar pa
skolan. Dessa normer ser olika ut beroende pa vilken skola man &r pé, hur ledningsfunktionen
ar organiserad och hur rektor ser pa sitt uppdrag. Forskare har beskrivit hur dessa tre normer,
attityd, beteende- och verksamhetsformer, paverkar elevernas larande pé ett sadant sitt att de
gar rakt emot de principer som dr satta for deras larande. Man beskriver dessa som “’den dolda
laroplanen” (Jackson, 1968). Fjellstrom menar att denna praktiska yrkesetik, som grundar sig
pa attityd, beteende- och verksamhetsformer, dr den som finns i ldrarutbildningen och
skolorna som ett slags dold ldroplan for inldrningen av lararyrkets etik (Bayer & Brinkjaer,
2003).

Tyst kunskap kan enligt Fjellstrom vara den process genom vilken kunskap eller formaga pa
nagot sitt dverfors till en annan individ ordldst. Man lédr och ldr ut genom féredome, genom
att rent konkret visa hur man ska gora eller vara. Exempel pa den hér typen av kunskap &r
principer som att ldrare ska virna om elevernas bésta, visa solidaritet mot sina kollegor och
trohet mot laroplanen. Tyst kunskap kan vara intuitiv, man kan ha en kénsla for situationen,
men vet inte hur man ska forklara det med ord. Det kan ocksé vara svart att ange principerna
som ligger till grund for det vi gor eller vart agerande. Fjellstrom tror att det finns en
oartikulerbar yrkesetisk kompetens hos ldrare som utgdrs av deras omddme, deras tysta
kunskap. Genom moten med goda forebilder och samtal med kollegor, egna erfarenheter fran
misslyckanden och framgéngar och reflektioner utvecklas det personliga omdémet i en ldng
och komplicerad process. Den hir yrkeskompetensen r inte ndgot som gar att mita, men det
ar viktigt att erkénna den. Den ir ett komplement till de formulerade yrkesetiska principerna.
Nér larare samtalar kring problematiska situationer i skolan eller reflekterar 6ver erfarenheter
sd dr det dock bra att ha de yrkesetiska principerna som utgangspunkt. Bidde yrkesetikens
principer och kompetens behovs.

2.2.3 Olika skal som anges for att man skulle omforma lararyrket till en
profession

Fjellstrom (2006) gor en sammanfattande indelning av de skél som kan anges for att géra
lararyrket till en profession.

Professions skél: I den debatt som idag rader om skolans och lararyrkets status, sa anser
manga att en tydligt formulerad yrkesetik skulle hoja lararkérens status. Om man gor detta sé
skulle alltsa lararyrket dverga till att vara en profession. Tilltron och respekten till ldraren
skulle 6ka och man skulle fi en starkare stillning gentemot statsmakten. Férhoppningsvis sé
skulle det dven leda till hogre 16n. Skollagen och juridiskt bindande forordningar &r idag
alldeles for tunna for att de ska ligga till grund for en tydlig yrkesetik for lararkéren. Den talar
inte heller om hur man ska vara som en god lérare.

Professionalism skél: Genom en tydligt formulerad yrkesetik, s& skulle ldrarkéaren
formodligen arbeta mer professionellt. D v s att man &r mer &mneskunnig, skickligare i
kunskapsformedling och ddrmed ocksa béttre pé att bedriva en reflekterad och systematisk
bred elevfostran. Nagot som kdnnetecknar varje profession dr nyttan for klienten, vilket i
skolans fall blir eleverna. Mer professionella larare skulle alltsd gagna eleverna. I den nya
lararutbildningen foresldr man krav pa ett “etiskt och moraliskt handlande ” (SOU 2003:35).
Det innebdér alltsa att man tar stéllning for lararen som forebild och véardegrundare.
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Excellensskal: Med en uttrycklig yrkesetik sa anser man ldrare skulle bli ”fortraffliga larare”.
En professionalisering skulle automatiskt innebéra att ldrarna strdvade mot att bli skickligare i
sin yrkesroll. Loneséttningen ska vara individuell och som kriterier for 16neséttningen ska
olika matt pa lararens fortrafflighet ingd. Fjellstrom sammanfattar det hela med att sdga att om
yrkesetiken ska fa en sddan genomslagskraft pa lararkollektivet som skidlen anger, sd maste
yrkesetiken ges en fortséttning i utbildningen och vidareutbildningen av lirare. Dessutom
sdger han att utbildning maste kompletteras med anstéllningsforhallanden och former som
stimulerar lararna till att bli sjdlvstandiga och kompetenta i sin yrkesutovning.

2.2.4 Lararrollen

Fjellstrom (2006) beskriver ldrarrollen genom att anvénda begreppet den moraliska arenan”,
som bestar av fyra etiska sidor. Léararen har alltsé flera lojaliteter och mél som ska uppfyllas i
yrkesrollen.

Den organisationsetiska sidan handlar om beslutsfattande, ansvarsfordelning och
anstéllningsvillkor. Att vara ldrare ar att vara en del av den offentliga verksamheten, man &r
en offentlig person som representerar samhillets krav och virderingar. Arlighet, integritet och
lojalitet &r egenskaper som har karaktériserat den offentlige tjanstemannen.

Den verksamhetsetiska sidan handlar om relationen till eleverna och de grundlaggande
malen och medlen for skolverksamheten. Lararen &r den som ska fostra och dstadkomma
resultat med de elever man anfortrotts. Laroplanernas mélformuleringar binder ihop dessa tva
grundldggande etiska sidor.

Den kollektivistiska sidan handlar om yrkesgruppen som ett kollektiv. Man ska vara en god
kollega och 1 det vardagliga livet pé arbetsplatsen utvecklas normer och virderingar. Den
viktigaste grundprincipen hdr brukar var att ldrare stottar varandra och ér lojala mot gruppen.
Professionsorienterad kollegialitet starker sammanhéllningen inom yrkesgruppen och stérker
dess status mot omgivningen.

Den personliga etiska sidan, som beskriver lararens personliga intressen och engagemang pa
arbetsplatsen. Spelplanen som léraren ror sig pa bestims dessutom av de mellanménskliga
relationer som rider pa arbetsplatsen. Forhédllandet mellan kollegor, rektorer, skolledare,
elever och foréldrar kan underlitta eller forsvara arbetet.

2.3 Kompetens

Kompetens ér ett ord som bl. a anvénds for att beskriva den kunskap och de egenskaper som
behovs for ett visst yrke. Det dr viktigt for arbetsgivare inom alla yrken att sa precist som
mojligt beskriva den specifika kompetens man soker till sin verksamhet. Rétt kompetens hos
medarbetarna medfor att verksamheten kan utvecklas och véxa, rekryteras fel kompetens kan
motsatsen uppsta vilket dr kostsamt. Det dr dock inte helt l4tt att definiera vad man menar
med kompetens. Kompetensforskaren Per-Erik Ellstroms definition &r:

Med kompetens avses hér en individs potentiella handlingsformaga i
relation till en vissuppgift, situation eller kontext. Nédrmare bestimt
formagan att framgangsrikt (enligt egna eller andras kriterier) utfora ett
arbete, inklusive formagan att identifiera, utnyttja och om mgjligt, utvidga
det tolknings-, handlings-, och vérderingsutrymme som arbetet erbjuder.
(Ellstrom, 1992)

Ellstrdm menar att kompetensen kan bestd av olika faktorer som t ex att 16sa problem och
fatta beslut, fingerfardighet, engagemang och virderingar, sjilvkénsla och sjélvfortroende.
Tidigare forskning har enlig Warhurst (Warhurst, Nickson, Wits, & Cullen, 2000) framf6rallt
koncentrerats pa den tekniska kompetensen, vilken frimst handlar om utbildningsniva och
arbetslivserfarenhet. Till en viss del har man dven forskat pd emotionell kompetens som
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handlar om hur en individs virderingar och inre kénslor anpassas till olika situationer i
arbetet. Men 1 och med att arbetslivssituationen har fordndrats och arbetsgivare idag tittar mer
pa den sociala och estetiska kompetensen sa har ocksa kompetensbegreppet breddats.
Begreppet social kompetens kan ségas vara vuxna méanniskor forméga att handskas med sina
kanslor och relationer med andra och borjade enligt Dahlkwist (Dahlqwist, 2002) att anvidndas
1 borjan av 90-talet. En god social forméga i skola och arbetsliv innebér att man har god
formaga att samarbeta med olika méanniskor 1 olika situationer. Begreppet estetisk kompetens
den fjarde kompetensen har tillkommit for att beskriva de fardigheter som man anser behdvs i
dagens samhdlle . Henrietta Huzell (CTF News - Centrum for tjansteforskning, 2008), har
som en del av projektet FOrekomst och utbredning av estetiska krav pa arbetskraften kartlagt
och konstaterat att det finns krav pé estetisk kompetens. Fortsdttningen pa projektet ar ett
samarbete med Handelns utvecklingsrad med syftet att undersoka hur de anstillda ser pé
kraven. Det pagar ocksa en studie som tar fasta pa hilsa som estetisk kompetens.

2.3.1 Estetisk kompetens

Pé Karridrguiden.se (www.karridrguiden.se, 2008) kan man ldsa om det senaste
trenduttrycket, estetisk kompetens, som handlar om taktkénsla och att hitta en stil som passar
bade en sjdlv och arbetsplatsen man jobbar pa. Eftersom allt fler jobb péd arbetsmarknaden
utgdrs av ndgon form av service- eller tjansteyrken med stor kundkontakt, sa spelar det yttre
en stor roll. Den estetiska kompetensen ar en utvidgning av begreppet hel och ren” som
sedan ldnge ar en etablerad grundprincip infor bade jobbintervjuer och pa arbetsplatser.
Estetisk kompetens omfattar frisyren, hur naglarna ser ut, tinderna, kladerna man bar,
sminkning, parfym, men ocksd hur man mdter med blicken, talar och uttrycker sig. Som
anstilld representerar du foretaget och arbetsgivaren funderar vid en anstillningsintervju dver
hur vl du passar in i foretagets profil. Foretagets personal dr ett viktigt konkurrensmedel och
som anstilld &r du som en levande reklampelare”. Karridrguiden.se har i artikeln intervjuat
Henrietta Huzell, som bl. a forskar pé estetisk kompetens. Hon sédger:

Den fysiska framtoningen har blivit lika viktig som hur man beter sig. Att
vara trevlig dr social kompetens, att se trevlig ut dr estetisk kompetens.
Estetisk kompetens kan definieras som formagan att kunna tala och se ut pa
rétt sétt for att fa ett visst jobb. Det har alltid funnits ett visst grundkrav vad
giller estetisk kompetens, namligen kravet pa att man ska vara "’hel och ren”
ndr man soker jobb. Undersokningar visar att ungdomar med en
medelklassbakgrund har storre kunskaper 1 estetisk kompetens och vad det
innebdr &n ungdomar som kommer frén en arbetarklassbakgrund. I
Skottland har det exempelvis blivit s& att manga av servicejobben ges till
studenter med en medelklassbakgrund som jobbar extra, vilket konkurrerar
ut ungdomarna med arbetarklassbakgrund (www.karridrguiden.se, 2008)

I en undersokning som Huzell ansvarar f6r har man intervjuat 2 500 arbetsgivare inom olika
branscher (handel, forsékring, bank, turism och juridik) for att fa reda pa vilka kompetenser
som &r viktiga vid nyanstdllningar. Undersokningen visade att 90 % av cheferna vill att de
anstillda ska se viltranade ut och sju av tio véljer helst bort 6verviktiga personer.

2.3.2 Utbildningsdepartementets kompetensanalys for lararyrket

Den 3 december 2008 dverldmnade utredningen om en ny ldrarutbildning betdnkandet En
hallbar lararutbildning (SOU 2008:109) till utbildningsdepartementet. I denna finns en
analys av vilken kompetens som krévs for olika ldrarkategorier i framtiden.
Kompetensanalysen (Utbildningsdepartementet, 2008) har lett fram till ett forslag pa en
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kompetensindelning i tre nivaer. De tva forsta nivderna géller alla blivande lérare, den tredje
ar specifik.
1. Overgripande perspektiv
De fyra 6vergripande perspektiven: vetenskapligt och kritiskt forhallningssitt,
historiskt perspektiv, internationellt perspektiv och informations- och
kommunikationsteknik som utbildningsresurs ska genomsyra all ldrarutbildning
2. Generell kompetens
Det generella kompetensbehovet uttrycker man i en gemensam
utbildningsvetenskaplig kdrna med ett antal omraden som alla ldrare behdver
grundliggande kunskaper om. Dessa omraden som motsvarar ett ars heltidsstudier 4r:
Utbildningens historia, organisation och villkor, demokratins grunder; Léroplansteori
och allméindidaktik; Vetenskapsteori, forskningsmetodik och statistik; Utveckling och
larande; Specialpedagogik; Sociala relationer, konflikthantering och ledarskap;
Bedomning och betygséttning; Utvirdering och utvecklingsarbete’
3. Specifik kompetens
Den specifika kompetensen é&r inriktad pa den malgrupp som man som professionell
larare ska arbeta med. Professionstillhorigheten ligger alltsa inte enbart i att vara
utbildad ldrare, utan att vara ldrare med inriktning mot en viss aldersgrupp eller &mne.
Ritt specifik kompetens ségs ge framgang 1 yrket.

Utbildningsdepartementets kompetensanalys handlar frimst om den formella kompetensen
som ldrarutbildningen ska ge. Den sociala och emotionella kompetensen berdrs mycket lite
och skulle mojligtvis kunna inga i begreppet sociala relationer. Det nya begreppet estetisk
kompetens berdrs inte alls.

2.3.3 Estetisk kompetens i USA eller “How what you wear affects what you
accomplish as a teacher”

En person beddms vid ett forsta mote oftast efter sitt yttre, men dven efter sin personliga
utstralning. Det som alltsa kallas for estetisk kompetens. I tidningarna ges idag en allt storre
plats for stylister som ger allminheten rid i frdgor som ror dresskoder for olika tillfdllen. Pa
nitet bloggar unga tjejer om det senaste inom modevérlden och listar ”Vad man maéste ha just
den hir veckan”. Det ricker inte ldngre att bara vara "hel och ren” nér du sdker jobb och
manga arbetsgivare kraver mer av sina anstillda. Det kan t ex handla om att utstréla en sund
livsstil och hélsa. Larare ar forebilder och auktoriteter i skolans varld, men den estetiska
kompetensen &r inte ndgot som diskuteras vare sig i skolan eller under lararutbildningen. Sunt
fornuft och hel och ren ér de rdd som fortfarande formedlas. Mojligtvis finns det en dold
dresskod pa manga arbetsplatser som man i de flesta fall ansluter sig till, kanske utan ndrmare
eftertanke. Eller sa haller man pa sin individuella frihet och uttrycker sin personlighet eller
sina dsikter genom sitt klddval. Kanske &r det t o m sé, att véra elever & mer medvetna om
vad vi signalerar med vér klddstil dn vad vi sjélva ar. Beskrivningen av vad som kénnetecknar
en professionell larare och hur du blir en sddan skiljer sig 4t mellan Sverige och manga andra
lander, dir klddseln ofta dr en viktig aspekt av professionaliteten. Efter att ha surfat runt pa
olika amerikanska hemsidor for ldrare fann jag bl. a Etools4education (etool4Learning) och
Elementary Education (About.com), hemsidor ddr man beskriver grunderna for hur du blir en
skicklig larare . Under rubriken “Dress for success” (etool4Learning) stir att som lérare vill
man att elever, fordldrar, skolledning och samhille ska se oss som mogna, professionella,
kunniga och kompetenta. Darfor kan man som lérare inte gé kladd i collegetrdja och flip-flops
till skolan. ”Dressing for success”, skriver man vidare, ger liraren den respekt han eller hon
behover for att bli ett positivt foredome.
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Huvudsyftet med ldrarens dresskod ar att:

1. Behélla respekten

2. Etablera trovardighet

3. Etablera sig sjélv som en ledargestalt.
Genom att folja den etablerade dresskoden for ldrare, sa hjdlper det dig att etablera den
respekt och trovirdighet som du behover ha gentemot elever och fordldrar. Elever tenderar att
ta efter den stimning, de regler och de beteenden som rader i1 klassrummet. Precis samma sak
som Grossin (2003) sdger i sin beskrivning av vad som kinnetecknar Framgangsskolor.
Pa Elementary Education skriver man att din respekt i klassrummet borjar med din utstralning
och du ska strdva efter att vara en positiv forebild for varje elev. Dessutom &r det mycket
viktigt att du som ldrare klar dig professionellt &ven 1 motet med fordldrar och vid 6ppet hus.
Det man enligt lararen Beth Lewis (Lewis, 2008), bor tinka pa nér man klér sig for jobbet &r:
bekvamlighet, professionalitet och individuell personlighet. Hennes dresskodtips dr att man
som ldrare bor undvika tighta, dtsittande plagg, sarskilt om man &r en kurvig kvinna.
Detsamma giller dock for “valmusklade” mén. Bést dr 16st sittande och vilskrdddade plagg.
Det ér ocksa bra om man kan halla en klassisk stil, fordldrar vill ju inte se en forvuxen
tondring som ansvarar for deras barns utbildning och fostran. Armldst ir ocksa bra att
undvika. Som ung larare rekommenderar hon att man att ska kli sig moget for att skapa
respekt. Det syns ju inte pa ytan vilken kompetens och skicklighet man besitter. Hon tipsar
ocksa om att man ska undvika for mycket makeup och stora, praliga smycken.

Larares professionalitet och elevers bristande respekt i skolan &r ndgot som inte bara
diskuteras 1 Sverige. I USA anges ldrares klddsel som en av orsakerna till att ldrare inte
betraktas som professionella. Kelly Heyboer, lirare frin New Jersey, skriver i en debattartikel
pa nitet (Heyboer, 2009) att man borde aterinfora drékt och kostym i skolan for att
ateruppritta lararnas professionalitet. Hon funderar vidare 6ver om den bristande respekten
hos eleverna borjade nér ldrarna sldppte pa sin professionalitet och borjade klé sig som sina
elever. Heyboer sdger att larare dr forebilder och det dr de som ska formedla till eleverna
vilken estetisk kompetens som krivs nér du jobbar inom service- eller tjénstesektorn.

2.3.4 ’Fel kliddd pa jobbet?”

Ingressen "Kompetens—sjilvklart! Men dven kldderna har betydelse pa jobbet.” inleder
tidskriften Feminas reportage Fel kladd pa jobbet? (Persson, E; Gustafsson, J, m.fl., 2009).
For att belysa klddselns betydelse for jobbet har journalisten Elin Kling intervjuat fem
personer som dr vil insatta 1 begreppet dresskods. Det dr Siroun Forsberg, stylist pA TV4, Lars
Dahmén, vd for mediehuset IDG dédr man har en kladpolicy for de anstéllda, Henrietta Huzell,
filosofie doktor i arbetsvetenskap (Karlstad Universitet), Lotta Ahlvar, vd for svenska
moderadet och Cay Bond, trendanalytiker. Kling vill undersoka hur viktigt det ar hur vi klar
oss pa jobbet, om ritt kldder kan leda till yrkesméssig framgéang, om intervjupersonernas
bransch har en sérskild dresskod och vad som aldrig ar okej att ha pé sig pa arbetsplatsen. Har
foljer nagra citat fran reportaget:

Hur viktigt ar det hur vi klar oss pa jobbet?

Det beror pa vems perspektiv man utgér ifrdn, men en undersokning visar
att 75 % av arbetsgivarna i privat sektor tycker att det dr viktigt vad
personalen har pé sig pa jobbet. Ytterst fa svarade att kladseln var
oviktig.(Huzell)

Hur viktigt som helst! Aven om vi kanske inte vill tro det s spelar kliderna
en viktig 1 hur vi ser pa varandra, framforallt 1 kontakten med nya
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manniskor. Alla med utatriktade jobb, t ex receptionister och siljare maste
tanka pa hur de klér sig. (Dahmén)

Ett forsta intryck ar viktigt och det forsta vi ser av en méanniska ar utsidan.
Dessutom ska man komma ihag att man representerar ett foretag, men det
betyder inte att du maste vara superstrikt. (Forsberg)

Det dr viktigt och dresskods &r en jétteintressant fraga. Att kla sig pa ett

passande sétt visar att man respekterar de ménniskor man moter. Att ha

regler for kladstil dr egentligen ett hjdlpmedel for de anstéllda, pa s sétt
slipper man tveka om vad som géller. (Ahlvar)

Kan rétt kldder leda till storre yrkesmissig framgéng?

Visst dr det sa — om man med ritt ldder menar att smalta in. Mork kostym ar
en given uniform for dem med makt, men den &r forbehédllen mén.
Framgéngsrika kvinnor far alltid forhalla sig till kostymen, antingen genom
att kla sig sa likt den som mojligt och ldgga till feminina uttryck som
diskreta smycken, makeup och skor med klack. Eller sa kontrasterar de
kostymen med mer farggranna plagg, snivare kjolar och mer smink. Oavsett
sa finns den morka kostymen dér 1 bakgrunden, som utgangspunkt for hur
man bor se ut som framgangsrik. (Huzell)

Vi blir alla bedémda genom de kléder vi bér. Kléder ar ett uttryck for nagot.
Ar du rdtt” klddd enligt den som anstéller lyckas du kanske béttre. (Bond)

Det som inte dr okej pé en arbetsplats dr enligt Bond att k14 sig vulgért eller som
Ahlvar sdger, att kla sig for naket eller avklatt. Dahmén anser att det som inte hor
hemma pé ett kontor, inte heller ska dyka upp dér.

2.4 Vidare litteraturstudier

Den estetiska kompetensen som ett komplement till den formella kompetensen dr &nnu inget
som diskuteras inom den pedagogiska vetenskapen, ddremot har det skrivits nagra uppsatser
om dmnet inom de arbetsvetenskapliga och ekonomiska fakulteterna. Det skulle vara
intressant med fortsatta studier kring de olika kompetensbegreppen och ldrares yrkesetik.
Kopplingen mellan formell-, social-, emotionell- och estetisk kompetens och ldrarens roll som
forebild och fostrare tycker jag dr intressant att utforska vidare.

3 Metod

I det hir kapitlet redogér jag for den metod och det tillvdgagadngssitt jag har valt for att
genomfora min studie. Jag beskriver unders6kningsgruppen och ger en kort presentation av
respondenterna. Kapitlet avslutas med att jag presenterar intervjutekniken, tillvigagéngsséttet
i analysforfarandet, validitet, reliabilitet och etiska aspekter i forhallande till min studie.

3.1 Metodval

Mitt val av en kvalitativ forskning for min uppsats grundar sig pé olika aspekter. Eftersom
min undersokning handlar om hur ldrare ser péd kladselns betydelse f6r hur man lyckas i
yrkesrollen, sa skulle en kvantitativ forskningsmetod inte ge mig mdojligheten att i en inblick
1 hur de tillfrdgade resonerar eller reagerar infor olika handlingsalternativ. En
enkédtundersokning skulle inte heller visa hur de intervjuade ser pd sammanhang och
konsekvenser. En enkédtundersokning som riktar sig mot bade elever och lirare for att utrona
hur ldrarens estetiska kompetens inverkar pd klassrumskontexten skulle dessutom kunna
uppfattas som krankande eller utpekande. Jag har dérfor valt att géra sex kvalitativa
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djupintervjuer med lérare frén tre olika skolor. Den kvalitativa intervjustudien ger mig
mojligheten att stélla foljdfragor till respondenten och jag kan pa det viset applicera de fragor
och begrepp som for studien dr mest vardefulla. En kvalitativ metod ger d&ven respondenten
mojligheten att med egna ord redogdra for sin asikt, vilket bidrar till att studien breddas

Trost (Trost, 1997) skriver att det dr viktigt att f& fram variationer i den grupp respondenter
man viljer ut, eftersom urvalet i en kvalitativ intervju r litet. Aven Stukat (Stukat, 2005)
skriver att stickprovets utseende har betydelse for resultatet av undersokningen. Han skriver
ocksa att man bor erbjuda de inblandade att ta del av resultatet. Respondenternas alder,
tidigare arbetslivserfarenheter och antal yrkesar ar faktorer som péaverkar resultatet. Ett
yrkesliv utanfor skolan eller anstdllningar pa flera olika skolor kan bidra till ett djupare
analysunderlag. Fragorna kan ocksa av respondenterna uppfattas som for personliga eller
ifragasittande av den egna yrkesrollen, vilket kanske gor att man inte svarar helt uppriktigt pa
frigorna. For att f en vetenskaplig aspekt pa min fragestéllning om klddseln kan ha betydelse
for hur man lyckas i ldraryrket har jag valt att gora en litteraturstudie om skolutveckling,
larares yrkesetik och vad som ryms inom begreppet kompetens. Litteraturstudien tillsammans
med djupintervjuerna forvintas kunna ge en bild av kliddselns betydelse for larares
professionalitet.

3.2 Beskrivning av undersdkningsgruppen

Jag har 1 min kvalitativa studie valt att gora ett strategiskt urval, d v s jag har utgétt frin tva
skolor som organisatoriskt och pedagogiskt kan sdgas vara varandras motsatser. Skola A &r en
waldorfskola som drivs av en forening, medan skola B drivs av ett privat utbildningsforetag
med trining for verkligheten som pedagogisk grundtanke. For att fa en bredd i
intervjuunderlaget valde jag att &ven intervjua tva lirare frdn en kommunal skola. Alla tre
skolorna ligger i Vistra Gotalandsregionen och konkurrerar alltsd om samma elevunderlag.
Skola A ir en skola med waldorfpedagogik som profil. Alla waldorfskolor i Sverige &r
sjalvforvaltande och drivs i form av en stiftelse eller som en ideell forening. Enligt hemsidan
sd har skola A en platt organisation och drivs av en forening med en styrelse som bestar av sju
ledamoter. Det dr foreningens styrelse som har det juridiska ansvaret for skolan. Pa skolan
finns en samordnare, men det 4r kollegiet som driver skolan och har det pedagogiska ansvaret.
Den dagliga verksamheten drivs genom olika mandatgrupper och alla storre beslut tas 1
kollegiet. Waldorfskolorna har en egen godkénd ldroplan (Waldorfskolefederationen &
Waldorfforskolornas samrad, 2007) som syftar till att utveckla allsidiga ménniskor med ett
levande tinkande, genom denna malsittning sdger man att waldorfskolan blir mer &n en
kunskapsskola. Eleverna ¢vas att betrakta fenomen och hindelser utifrén olika synpunkter. Pa
skolan hemsida stér att “Hela ménniskan gér 1 skolan. Waldorfpedagogiken vill utveckla hela
minniskan — tanke, kénsla och vilja. Teoretiskt, konstnérligt och praktiskt arbete integreras sa
langt som mgjligt. Man marknadsfor sig pa internet med waldorfpedagogiken som koncept, d
v s en beskrivning av pedagogiken, skoldmnen, resor, projekt, mat och lokaler. Lérarnas
kompetens och professionalitet ndmns inte 1 marknadsforingen av skolan. Det finns ingen
uttalad dresskod for medarbetare pa skolan, ddremot styr den pedagogiska grundtanken
mycket nér det géller skolans organisation, utformningen av lokaler och fargsattning. Manga
génger har dock lirarna i de yngre klasserna en ganska enhetlig kliddsel. Aldre medarbetare
definierar den som en sorts antroposofklddsel, ddr kvinnorna har langa kjolar av naturmaterial
som baérs 1 lager pa lager. Ménnen ska girna ha stickade trojor och kéngor pé fotterna, som
om man ska ut i skogen. Kldderna ska ocksé helst vara véxtfiargade och dolja formerna. Det
man vill signalera med kladseln &r trygghet och stabilitet, sérskilt 1 de yngre klasserna.
Kostym, drékt och hogklackade skor eller stovlar ser man mycket sdllan i
waldorfsammanhang.
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Skola B tillhor ett av Sveriges storsta privata utbildningsforetag med ca 400 anstéllda som
verkar inom olika affdrsomraden. Foretaget har en hierarkisk foretagsstruktur med VD,
omradeschefer och lokala programchefer. Skola B har en tydlig affarsprofil pa verksamheten
och marknadsfor sig med att ha en utbildning som forbereder eleverna for den verklighet som
de kommer att mota pa hogskolan och 1 arbetslivet. I sin hemsida skriver man: ”Tréning for
verkligheten &r den barande idé som sétter sin pragel pa alla vara verksamheter. I korthet
handlar den om att trédna de fardigheter som leder till framgéng for individen i den verklighet
som hon kommer att moéta efter sin utbildning. Den tillimpas 1 allt frén pedagogik och
arbetssitt till arbetsmiljo och viardegrund.” I skolans reklambroschyr star att skolan vinder
sig till elever som har hoga ambitioner, tycker om att sétta upp méal och delmél och som vill
lyckas i sina studier. Man erbjuder en professionell utbildningsmilj6, mat pa restaurang,
tranings- och idrottsmdjligheter, mental trdning pé schemat och coachning. Lirarna dr en
viktig del 1 foretagets marknadsforing och de presenteras som vélutbildade och skickliga.
Foretaget skriver att man i1 princip inte har nagra obehdriga lirare, genom sin noggranna
anstéllningsprocess sdger man sig ha mojligheten att anstilla de bésta ldrarna. De som brinner
for sina &mnen och undervisning och som ar naturliga ledargestalter for ungdomar. Man vill
ocksé girna ha ldrare med erfarenheter frin arbetslivet utanfor skolans vérld. Det dr inte bara
en allmén beskrivning av ldrarnas kompetens som anges i marknadsforingen, man
kompletterar med personintervjuer och bilder fran undervisningssituationer. Foretaget har en
uttalad dresskod, vilket innebér kostym/drakt i svart, gratt eller marin, som géller for alla
medarbetare pd de olika affirsomrddena. Profilen &r gemensam for alla skolor.

Skola C &r en kommunal skola som pa sin hemsida beskriver sina medarbetare som kunniga
och engagerade och som varje dag strévar efter ge sina elever bade en god utbildning och en
trivsam och trygg skola. Rektorns vision for skolan ar:

En arbetsplats och en motesplats; Dar vi kanner glddje och lust i ldrandet;
Diér vi kénner tillit till varandra och Dér vér tilltro till den egna
formagan och framtidens mgjligheter bar vardagen.

Skolan &r beldgen i forhallandevis nya arkitektritade lokaler, ndgot som framfors i
marknadsforingen. For dvrigt dr det en mer traditionell marknadsforing av skolans program
och vilka vidare mgjligheter dessa ger. Man anser att studiebesok och studieresor &r viktiga
inslag 1 dagens utbildning och de samarbetar med foretag genom Ung Foretagsamhet. Lirarna
presenteras med amneskombination och en del av dem dven med foto. Skolan har ingen
uttalad dresskod och pa foton kan man se allt fran t-shirts och fargade toppar till skjorta och
kavaj.

3.3 Respondenterna

Jag valde att intervjua sex respondenter, tva fran varje skola. En dldre och en yngre i den mén
det gick att ordna. Jag dr medveten om att instidllningen och forhéllandet till kladsel kan
variera med kon, men har i den hiar unders6kningen valt att fokusera pa respondentens
upplevelse av olika situationer. For att presentera respondenten pa bésta sétt for studien och
med respekt for deras anonymitet d&r namnen fingerade.

e Anna (<40 ar) arbetar sedan hostterminen -09 pa skola A och undervisar framforallt i
sprak. Har tidigare vikarierat som spraklirare i grundskolan och pa gymnasiet. Aven
utbildad inom och har arbetslivserfarenhet fran friskvard och hilsa.

e Erik (> 40 ar)r har under minga ar arbetat inom waldorfsfaren, bade som larare och
som samordnare pé fyra olika skolor, senast pd skola A. Erik undervisar i
samhéllsdmnena och arbetar dven som ldrarutbildare for nya waldorfldrare.

17



e Lina (<40 é&r) nyutexaminerad larare 1 historia och svenska. Hon har jobbat fyra
manader pa skola B. Innan lararutbildningen arbetade hon inom handelsbranschen
som butiksansvarig.

e Bosse (> 40 ar) arbetar pa skola B. Han borjade pa lararutbildningen 2003 och
undervisar nu i fysik. Har tidigare arbetat som forséljare, inom barnomsorgen och som
larare i tio &r 1 grundskolan och pa gymnasiet.

e Lena dr (<40 ar) ar och arbetar pa skola C. Hon undervisar i sprak, men har dven
erfarenhet fran hemtjénsten och sjukvarden innan hon utbildade sig till lrare. Har gatt
en introduktionsutbildning for rektorer.

e Anders (> 40 ér) undervisar i naturkunskap och matematik pa skola C. Han har
tidigare jobbat pd hogstadiet, men har de senaste aren arbetat som gymnasielérare.

3.4 Intervjuerna

Den metod som jag valt att anvénda ar den som Stukat (2005) kallar f6r halvstrukturerad
kvalitativ forskningsintervju. Det innebér att jag har haft en intervjuguide med fragor (bilaga
A) som uppritthaller en struktur under intervjutillfillet, samtidigt som den tillater f6ljdfragor.
Modellen ger en frihet att fordndra fragornas form om det krévs och respondenterna ges en
mer lika chans att uttrycka sin dsikt om samma fragor. Detta kan jimforas med helt
strukturerade intervjuer och ostrukturerade intervjuer. I en strukturerad forskningsintervju far
alla informanterna samma fradgor och alla svar kategoriseras i ndgon form, vilket ger
informanterna mycket lite utrymme att uttrycka sin asikt. I de ostrukturerade intervjuerna
tillfragas respondenterna om nigra fa omraden, med frdgor som kan uppfattas pa flera sitt.
Det hér kan leda till att diskussionen 1 allt for stor utstrickning hamnar utanfor dmnet. (Patel
& Davidsson, 2003)

Platsen for intervjun och min egen klidsel r faktorer som skulle kunna inverka pa hur 6ppen
intervjun blir, darfor bestimde jag motesplats utifran varje enskild informants 6nskemal.
Detta for att informanterna, som Kvale (Kvale, 1997) papekar, bor befinna sig i en trygg och
bekvam milj6. Néar det géllde min egen klédsel sa valde jag att inte kld mig utméarkande, utan
anpassade kldderna efter situationen for att skapa ett sa stort fortroende som mojligt mellan
mig och informanten. Judith Bell som har skrivit Introduktion till forskningsmetodik (Bell,
2000) menar att det dr viktigt att granska sina intervjufragor kritiskt, for att konstatera om
andra forskare skulle komma fram till samma svar vid anvindandet av samma fragor. For att
testa om mina frdgor var lampligt formulerade och om de skulle ge svar pd det jag ville ta
reda pa, sé gjorde jag provintervjuer med tva personer som inte ingick i studien. For att kunna
fokusera maximalt pd samtalet och ha uppmérksamheten riktad mot informanten sa valde jag
spela in intervjuerna, med dennes tillstdnd. Varje intervju tog ca 45Sminuter och avslutades
med att informanten fick mdjlighet att ta upp egna fragor eller reflektioner som kommit upp
under intervjun.

3.5 Analysforfarandet

Nir jag tolkade och forsokte forstd mitt material gjorde jag det utifran ett hermeneutiskt
synsitt. Jag har inspirerats av Patel (2003), som beskriver hur analysforfarandet kan ske 1
olika steg. Det forsta steget i min analys skedde redan under intervjun genom de f6ljdfragor
jag stéllde for att klargdra och tolka den information respondenten gav. Sedan lyssnade jag
igenom intervjuerna och transkriberade dem ordagrant. Den utskrivna texten tematiserades
sedan dir jag bade letade efter saker som stod 1 texten och det som inte stod dér. Till en borjan
valde jag teman utifran intervjuguiden, men jag hittade efterhand ocksd nya teman. Dérefter
analyserade jag texten med hjélp av tidigare forskning och valda teoretiska perspektiv. Min
analys framstélls med hjdlp av detaljerade citat frdn mina respondenter for att ldsaren sjalv
skall f& mdjlighet att kunna granska mina tolkningar. Jag har hallit mig sé néra

18



respondenternas ursprungliga uttalanden som mojligt, men har ibland tagit bort vissa avsnitt
som &r irrelevanta for sammanhanget.

3.5 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Med validitet menas att man méter det som &r relevant i ssmmanhanget, och med reliabilitet
avses att man mater pa ett tillforlitligt sitt enligt Gunnarsson (Gunnarsson, 2002).
Ursprungligen anvédndes begreppen enbart vid kvantitativa analyser ddr man har siffror som
matunderlag. Vid en kvalitativ analys, skriver Gunnarsson, maste man forhélla sig lite
annorlunda till begreppen validitet och reliabilitet. Man har ju inga siffror eller métvirden
som ligger till grund for forskningsunderlaget, istéllet &r det viktigt att visa att man har samlat
in behandlat data pd ett systematiskt och hederligt sétt. Fridgan om reliabilitet och validitet,
menar Kvale (1997), tillhor inte nagot sdrskilt stadium i1 undersokningen utan bor
uppméirksammas under hela forskningsprocessen. Nar man redovisar slutrapporten &r det
viktigt att man beskriver forutséttningarna for projektet och visar hur resultaten och processen
har vuxit fram. Kvale siger att om man ska kunna tala om hog reliabilitet vid kvalitativa
studier sa ska situationerna i de flesta avseenden vara hogt standardiserade. Vid en intervju sa
ska, om det &r flera intervjuare, alla fraga pa samma sitt for att det ska vara en hog reliabilitet,
situationen ska vara likadan for alla o s v. I de intervjuer som jag har genomfort har jag varit
ensam och har d& anvént mig av pa forhand bestdmda fragor. For att uppné sé hog reliabilitet
som mojligt, har jag inte forsokt att styra intervjupersonerna genom att stilla ledande fragor.
Istdllet har jag stéllt fragor som ger mojlighet till spontana svar och personliga uppfattningar.
For att ytterligare sikerstélla reliabiliteten 1 min studie s spelade jag in alla intervjuerna och
transkriberade dem ordagrant.

Validiteten handlar om att anvénda rétt sak vid rétt tillfdlle. For att 6ka validiteten 1 min studie
sd har jag anvint mig av en intervjuguide. Kvale forklarar att ordet validitet star for giltighet,
om sanningen och riktigheten i ett yttrande och beskriver bade en snév och en vid definition
av validitet. I ett sndvt perspektiv begrinsas vetenskaplig validitet till gjorda métningar.
Kvalitativ forskning &r alltsd ogiltig om den inte resulterar i siffror. I ett bredare perspektiv
mits validiteten i den utstrackning i vilken en metod undersoker vad den ar avsedd att
undersoka. Validiteten 1 min studie, enligt det vidare perspektivet, anser jag vara god eftersom
jag under intervjuerna bedomt samtalen och svaren som riktiga och sanningsenliga.

Stukat (2005) menar att generaliserbarheten handlar om vem eller vilka de resultat man fatt
fram egentligen géller for. Om resultatet kan generaliseras eller enbart géller for den
undersokta gruppen. D4 jag har en liten urvalsgrupp medfor detta att jag inte kan generalisera
utifran de resultat som jag kommit fram till.

3.6 Etiska aspekter

Forskare bor ta stor hdnsyn till respondentens méjlighet till integritet och sjélvbestimmande,
enligt autonomiprincipen som innebér var och en ska respektera andras forméga till
sjalvstandighet. For att detta ska ske maste informationen som ges fran forskarna, men dven
respondenterna vara forstaelig (Olsson & Sorensson, 2007). Innan intervjun tillfragade jag
respondenterna skriftligen genom en skriftlig inbjudan dér jag beskrev mitt arbete och dess
syfte, samt att resultaten kommer att redovisas i ett examensarbete. Respondenterna har
samtyckt till intervjuerna och de vet om att deltagandet ar frivilligt och att de har rétt att
avbryta sin medverkan. Jag informerade dem ocks& om konfidentialprincipen. Det vill sdga att
varje enskild respondents identitet dr kdnd for mig, men att den konfidentiella behandlingen
av intervjuutsagorna gor att identiteten aldrig rdjs eller missbrukas. Likasa informerade jag
dem om att all insamlad data endast kommer att anvindas 1 transkriberingssyfte och enbart
exponeras for mig som genomfor studien. Vidare har jag i samtliga fall redogjort for
respondenterna att allt inspelat material efter transkribering kommer att hallas konfidentiellt.
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4 Resultat och analys

Har avser jag att redogora for studiens resultat och analys. For att tydliggora dessa har jag valt
att presentera mitt empiriska material 1 fem teman som jag kom fram till under analysarbetet.
Dessa teman &r: Basgarderob, Varderingar, Auktoritet, Identitet och Estetik. Respondenternas
namn dr fingerade for att behalla deras anonymitet. For att betona samstimmiga uttalanden har
jag i vissa fall anvidnt mig av majoriteten eller flertalet. For att betona undantag anvénder jag
mig av begrepp som inte manga eller fa och inrédknar da en till tva respondenter.

4.1 Basgarderob

Majoriteten av respondenterna tar upp samma aspekter nir de beskriver vad som styr deras val
av arbetskldder. Dessa skulle kunna sidgas utgdra en sorts bas for utformandet av den
personliga yrkesgarderoben. Det handlar om att gora ett bra intryck, att trivas 1 det man bér och
att anpassa klédseln efter situationen. Det forsta, spontana som framkommer ar att det ar viktigt
att vara "hel och ren” ndr man gar till jobbet. Pa frigan om vad som styr respondentens kladval
i yrket sa svarade Lena:

Jag tycker att man alltid ska komma hel och ren och det ska se stilrent ut, att
det ar véldigt viktigt. Det ger ett bra intryck oavsett om det ér 1 sin yrkesroll
eller i sin privata roll.

Forutom att vara hel och ren, sa ar bekvimlighetsfaktorn en viktig aspekt for flertalet av
respondenterna. Man maste trivas 1 det man bér for att kdnna sig bekvam i sin yrkesroll, hur en
bekvidm klddsel ser ut kan skilja sig frdn person till person. Anders séger:

Nér jag jobbar sa ér det bekvamlighet som styr mitt val av kladsel. Gérna
jeans och kortdrmad skjorta dven pé vintern. Da kédnner jag mig ledig och
bekvim. Bekvéma skor gédrna innetofflor eftersom man gér s& mycket under
dagen, Litt bekvam kladsel, trivsel ar viktigt.

I Sverige pratar vi inte officiellt om négon sérskild dresskod for ldrare, det ar sunt fornuft som
giller. Jobbar man inom forskolan, som gymnastikldrare eller &mneslarare sa klar man sig
sjalvklart sa att det &r bade praktiskt och bekvimt. I USA dr man tydligare med att ge tips for
hur du klér dig professionellt for din yrkesroll som ldrare. Det man, enligt Beth Lewis (2008),
som ldrare bor tinka pa nar man klér sig for jobbet ar bekvamlighet, professionalitet och
individuell personlighet. Daremot finns det inte ndgra krav pé att det ska vara kostym, slips
eller dridkt. En annan faktor som ett fatal respondenter tog upp som viktig for kladvalet till
jobbet var humoret och kénslan. Anna uttrycket det med:

Hur jag mér pa morgonen. Jag klar mig alltid efter det, men ocksa efter vad vi
ska gora.

Viljer man en kladsel som senare kédnns fel, sa kan det dven inverka pé det man gor, Erik
berittar foljande episod:

Ett exempel pd det dr den senaste avslutningen, jag hade inte lyckats kld mig
pa ndgot sitt som jag kinde mig tillfreds med. Jag hade ett par byxor och sa
hade jag tr6ja ovanpa som jag trodde att jag var snygg i och skulle trivas med.
Men jag var inte alls n6jd med det, jag kéinde mig vildigt besvérad av det. Jag
tror inte att andra reagerade pa min klidsel, s& anskramligt var det inte, men
jag upplevde det som besvérande. Trivdes inte alls.

Tvé av respondenterna arbetar pa en skola med en uttalad, strikt dresskod, men uttrycker i stort
sett samma sak som 6vriga respondenter. Skillnaden ligger 1 att de inte behover tinka pa vad de
ska ta pa sig varje dag. Bosse uttrycker att det ar helt okej med kavajen, men kan ibland kidnna
sig lite styrd.
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Nu funderar jag inte sa mycket, det dr ju klidkod som géller. Jag har inga
problem med att ga klddd i kavaj och slips egentligen sa jag har inget stort
bekymmer med det dir. Man kanner sig till viss del styrd, jag hade nog gidrna
av bekvamlighetsskal haft jeans, skjorta, slips och kavaj. Det ska se snyggt
och prydligt ut, inget som sticker ut.

Lina som &r nyutexaminerad sédger:

Under min utbildning, och fortfarande tankte jag mycket pa att i min
yrkesroll inte ha kldder som var for urringade, att man ska se hel och ren ut,
inga flackar. Vad sédger man appropriate, korrekt for situationen. Jag tycker
att det &r jitteskont att slippa bry mig om vad jag ska ta pa mig pd morgonen,
utan jag har mina arbetskldder som jag tar pa mig sa ar det klart.

4.2 Varderingar

Lika tydligt som respondenterna uttryckte att trivsel, bekvamlighet och hel och ren var viktiga
faktorer som styrde deras klddval, sa fanns det kldder som de aldrig skulle ta pa sig till jobbet.
Lina utryckte det hela som:

Jag skulle aldrig ta pd mig nagot vulgirt till jobbet, ndgot som samtidigt ar
urringat, hoga skor och kort kjol. Aldrig, inte heller trasiga klider eller
sunkstilen. Née.

Tighta klader, urringat, kort kjol, kortbyxor och flip-flops ar klddesplagg som majoriteten av
respondenterna anser dr oacceptabla pa jobbet. Man kan dock se en viss aldersskillnad mellan
vad som anses vara okej eller inte. De yngre respondenterna tycker att man kan ha snygga
t-shirts och lingre, vélskrdddade shorts pa jobbet, ndgot som de dldre inte kan tinka sig. Det
som dr viktigt dr att du som ldrare hittar din personliga stil som du trivs med, men du ska ocksa,
som respondenten Erik uttrycker, det vara en forebild for eleverna. Pa frdgan om vilken kladsel
som inte dr okej 1 skolan svarar Erik:

Kvinnliga ldrare som klér sig som de mest extrema femtonariga tjejer och
forsoker att efterlikna dem pa négot sitt r inte okej. Likadant som manliga
larare som forsoker kli sig som de tonariga killarna. Att 6verhuvudtaget
forsoka efterlikna tondringarna i sin klédstil fungerar inte, tvirtom. Som
larare 4r man en forebild, ndgon sorts auktoritet som inte ska konkurera med
tondringarna. Léraren dr en person som eleverna ser upp till, som de lér sig
av, inspireras av. Man kan ha goda forhallanden till eleverna utan att for den
sakens skull se likadan ut som dem. Jag tror att eleverna nog girna egentligen
ser att ldraren dr lite annorlunda har en annan mognare stil. Men ocksa att
lararen upptriader och talar pé ett mognare vis.

Det som Erik beskriver ar ett uttryck for estetisk kompetens, forutom kladstilen kommenterar
han upptrddandet och hur man talar som faktorer som bidrar till den professionella yrkesrollen.
Dér du som ldrare dr en person som eleverna ser upp till och inspireras av. Det skulle ocksé
kunna vara sé att det klddval lararen gor tar fokus fran undervisningen genom att signalera, for
lararen, omedvetna budskap. Hos nigra av respondenterna kom det fram att de inte skulle béra
t ex palestinasjalar, piercingar eller kostym och slips i klassrummet, d v s kldder och acessoirer
som signalerar t e x politisk dskddning eller makt. Det &r som Lina uttrycker det:

Sedan skulle jag nog inte ta pa mig saker som symboliserar for mycket, som
en palestinasjal t ex. Inte sddana saker som kan bli for personligt eller jag vet
inte. Jag vill nog vara lite neutral.
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Kléddseln ér for de flesta ménniskor intimt forknippad med den egna personligheten och jag tror
inte att alla larare dr beredda att ha ett pedagogiskt resonemang med eleverna utifran sin
kladstil. Det &r inte heller alla elever som 6ppet kommenterar eller stéller fragor om lararens
klddstil. Anna beridttar om pa vilket sétt hon upplever att hennes kladstil inverkar pa
klassrumskontexten:

Jag kénner att jag har forvirrat mina elever mycket genom att jag klar mig sé
olika hela tiden. Jag mérker ju det att de &r tondringar och tittar véldigt vad
jag har pa mig och det dr alltid ndgon som kommenterar vad jag har pa mig.
En elev sa ”Du ser ut som en sdn som ar med i Lilla huset pa prérien idag.”
Da hade jag en flanellrutig klénning, en sddan diar gammaldags och sé
mockaskor med fransar som jag gillar. Hon tyckte det var fint men udda. Jag
har haft diskussioner med dem om hur skont det dr att kunna vara olika fran
dag till dag. Det 4&r manga av dem som har tagit till sig det.

Anna beskriver hur hon forvirrar sina elever genom att hon “’klér sig sa olika hela tiden”,
lirarens klidsel och attribut ir allts nagot som inverkar pa klassrumskontexten. Ar liraren
medveten om detta, sd kan man som Anna gor anvénda det i ett pedagogiskt sammanhang. Hon
beskriver att de dterkommande har diskussioner kring hur viktigt det &r att ha rétten att vara och
se ut som den man &r. Annas klddval utgar fran kinslan och vad som &r praktiskt och bekvamt
for dagen, vilket dr det som eleverna registrerar och funderar dver. Olika stilar kan signalera
olika virderingar. Vuxna star for stabilitet och som lérare 4r man béde en forebild och
auktoritet, darfor dr det kanske inte sa konstigt att frigan ”Vem &r du idag?” uppstar. Kénslor
som skiftar 4r ndgot som karaktériserar tonarstiden och manga anvander kléder, smink eller
andra attributfor att uttrycka sin sinnesstdmning eller sina varderingar.

4.3 Auktoritet

Jag fragade respondenterna om det fanns situationer dir de upplevde att klddseln haft betydelse
och de framkom framforallt tva situationer som dr knutna till skolans vérld. Bosse beskriver en
klassrumssituation dér han till skillnad fran tidigare tillfdllen i samma grupp nu bér kostym och
slips.

Det ér valdigt intressant med kostymen, jag jobbar ju extra pd en grundskola
och hjidlper till med ldxldsning dir. Da har jag mérkt att eleverna dar, trots att
de kdnner mig vél sedan tidigare, sd behover jag faktiskt inte sdga till dem
lika ofta som jag gjorde tidigare nir jag inte hade kostym. Antingen &r det sa
att personligheten &ndras ndr man bér kostym utan att man tdnker pé det, eller
sa ar det sa att vad du har pa dig har betydelse for den auktoritet du har i olika
situationer da. Det kan gélla allt fran det att du ber dem gé och spotta ut sitt
tuggummi nér de sitter och jobbar med sina lédxor. Det blir inget tjafsande,
tidigare nér jag gick lite mer vanligt kladd. Ja 1 skjorta och jeans hénde det
vid ett flertal tillféllen att jag fick séga till flera gdnger innan de gjorde vad de
blev tillsagda. Ja det blev ndstan konflikter ibland och att man fick gé runt
och tjata ibland. Ja det kdnner man ju da ibland, det finns ganska ménga
sddana tillfdllen med liknande hidndelser. Personer som man pé ndgot sitt
inte vill ska befinna sig dir de gor i1 korridorerna liksom bara foljer med nér
man kommer med kostym, jaimfort ndr man kom i jeansen och en trdja eller
skjorta.

Kostymen upplevs av respondenten ge mer respekt i en och samma klassrumskontext, men kan
inte sdga om det beror pa om kostymen i sig dr det som vécker respekt eller om det &r sé att
personligheten @ndras nir man bdr kostym. Patagligt ér att han vid det hér tillfdllet upplever att
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eleverna ser honom och respekterar det han siager, vilket underléttar det arbete han utfor.
Kostymen ér i vart samhille en etablerad symbol fér makt och framgang, pd TV och i 6vrig
media bér politiker och andra makthavare kostym. Det hér &r alltsa en symbol som de flesta
elever har mott och reagerar pé. Utifrdn vad respondenten uttrycker sa dr det formodligen sé att
han dven upplever sig som mer framgangsrik i kostymen &n nér han &r kladd i jeans och tréja.
Lite senare under intervjun uttrycker dock respondenten motsatsen:

Jag skulle inte vélja kostymen framf6r jeansen for att f4 mer respekt av
eleverna, 1 forlingningen s& handlar det inte om klédderna utan mer om ditt
sétt. Det ar en tillfallig vinst 1 vissa situationer med kostymen.

Det tolkar jag som att forhéllandet till kladselns betydelse for yrkesrollen ambivalent. Det
viktigaste dr att man trivs med sina kldder eller att man fullt ut accepterar en bestdmd dresskod
for att det ska kdnnas trovardigt. Kldderna kan aldrig kompensera brister i den 6vriga
kompetensen, som Lina uttrycker det:

Jag tror sa hir, att det hinger inte p klédderna. Jag tror att det hanger pd hur
jag dr som person, min kompetens och vad jag gor. Inga kldder kan {2 det att
funka, diremot kan kliderna stirka. Ar allt annat professionellt, sa kan
kldderna forstirka den bilden och kénslan.

Inte bara elever reagerar pa kostymen som en respektingivande symbol, dven fordldrar kan visa
samma reaktion. Respondenten Anders berittar om hur olika han och hans kvinnliga kollegor
kan bli bemdétta av forédldrar:

I skolan sd kan det hdnda att det blir missforstand ibland, men det kan ju lika
girna ha med manligt och kvinnligt att gora som med klddseln. Jag jobbar ju
med kvinnor som, ja inte har ndgon sirskild klidkod. D4 ar det ju s att om vi
star bredvid varandra och foréldrar kommer fram sé véander sig forst till mig
ndr jag bér kavaj, slips och skjorta. Sa dar kan man ju se hur klddseln kan ha
en viss betydelse, men det kan ju ocksi ha med det hiar med manligt och
kvinnligt kon att gora. Jag vdgar inte séga vad det dr som avgor.

Enligt Anders upplevelse sé skulle alltsa klddseln kunna skapa en skillnad mellan hur
kollegor blir bemétta av fordldrar, men det skulle lika gérna kunna vara en genusfriga.
Kostymen som maktsymbol ér ju vikt for mdnnen och det ér inte lika sjalvklart vad en
kvinna ska bdra for att ge en likvérdig respekt. Lina fundera 6ver kostymens betydelse
och séger:

Jag tianker nog sd att om det kommer ndgon i kostym pa gatan sa ténker jag,

ah undrar vad han jobbar med. Det &r nog nagonting fint, att personen jobbar
med ndgot viktigt bara for att han har kostym. Det &r ju egentligen 16;ligt for
sa behover det inte vara. Det visar ju & andra sidan att klider betyder mycket.

Lika viktig som omvérldens bild &r av klddselns betydelse for professionaliteten, ar
hur man sjdlv ser pa kladselns betydelse och vilken status eller makt man upplever att
olika klddstilar ger. Aven hos respondenterna sjilva finns alltsd en inre bild av vad
kostymen stdr for som man bér med sig 1 sin egen yrkesroll.

4.4 ldentitet

Respondenterna fick fragan om hur de upplever forhallandet till klddsel pa sin nuvarande
arbetsplats. Flertalet beskriver hur kldderna blir en del av hur man kategoriserar sina kollegor
eller vem man soker sig till. Anders beskriver det sé hér:
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Nar jag borjade jobba som ldrare sd upplevde jag att man kunde jag se att det
dér var typiskt sprékliarare och det dir var mer praktiskt-estetiska larare.
Sprékldrarna hade lite finare kldider, om man kan uttrycka sig sa, de praktisk-
estetiska ldrarna gick manga, manga gdnger mer enkelt eller slappare klader.
Ledigare klddsel. Naturldrarna var svarare att se. Visst det fanns en viss del
kladgrupper.

Kulturen som rader pa arbetsplatsen styr vilken dresskod som giller och medvetet eller
omedvetet har man en kladroll”. Ett fital respondenter uttryckte att de aldrig skulle anvinda
kostym och slips 1 jobbet. Erik sa:

Jag skulle ha véldigt svart att ta pd mig mork kostym, skjorta och slips till
jobbet. Jag tycker att det dr lite mérkligt eftersom det var sa jag var klddd nar
jag sjilv gick i skolan. Det skulle jag nog inte kunna tinka mig annat 4n som
en ploj. Ibland har jag tinkt att gora det bara for att chocka.

Det tolkar jag som att det finns en ganska stark, men outtalad dresskod pa arbetsplatsen och att
medarbetarna har accepterat klidkoden. Att bryta mot den, eller sin normala kléadstil, skulle
innebéra att relationerna rubbades och att man blev sedd pa ett annat vis. Tittar man pa skolans
vérld sé har forskare beskrivet det som kallas for den dolda laroplanen (Jackson, 1968), d v s
hur attityder, beteende- och verksamhetsformer i skolan paverkar elevernas ldrande och pa
samma sétt beskriver Fjellstrom (2006) att det finns en sorts dold ldroplan for inlérningen av
lararyrkets etik. Det hér betyder att man lar och lar ut genom foreddme, genom handgripligt
visande utan ord. Den tysta kunskapen har enligt Fjellstrom oartikulerbara inslag och med det
menar han att det finns saker som man vet, men inte kan sitta ord pa. Férdigheter som kan
rdknas hit dr kognitiva, emotionella, sociala, moraliska och tekniskt-praktiska kompetenserz,
med de nya teorier som jag tagit upp i min litteraturstudie skulle jag hir vilja lagga till den
estetiska kompetensen. De flesta arbetsplatser har en outtalad klddkod, vilken innebér att man
laser av hur medarbetarna klér sig och anpassar sig dérefter. Ibland formedlas inte den tysta
kunskapen pa ett tydligt sétt eller s& dr den svartolkad, ndgot som kan leda till
kommunikationsproblem. Den nyanstéllda lararen bar med sig sina erfarenheter och anvéander
dessa vid tolkningen av den oartikulerade informationen. Anna beskriver dresskoden pé sin
skola:

Jag mirker ju att vissa klédr sig mer waldorfskt, det gor jag ju. Vissa klér sig
mer vanligt. Jag bryr mig inte, jag klar mig som jag vill. Jag tror inte att det ar
okej att komma i kavaj eller drikt till skolan. Jag tror att det finns en outtalad
kladkod att man ska kli sig nagorlunda som passar skolan. Mer &t det
waldorfska hallet, kjol. Har jag haft drékt till skolan, har jag métts av oj vad
du har klétt upp dig. Sedan sdger man inte mycket mer om det. Hogklackat
upplever jag att man inte ska ha. Waldorfsk klddkod: Slapp och hingande,
just for att man ska dolja mycket av den man ér och inte visa former. Sarskilt
1 de ldgre aldrarna. Barnen ska inte ha fokus pé kldderna. Den tanken kan jag
tycka dr fin, men jag koper det inte helt utifran den tid vi lever i. Vi klér oss
annorlunda idag &n nér Steiner levde. I de hogre dldrarna vet jag inte vad
koden dr. De yngre ldrarna pé skolan klér sig annorlunda, mer pé ett sitt som
passar dem sjdlva. De ir friare, foljer modet lite mera. Jag har egentligen
ingen aning om vad modet &r.

Om man &r oséker pd om man har tolkat det tysta budskapet rétt, sa tror jag att det kan paverka
arbetsinsatsen och samarbetet mellan kollegorna. For att kdnna tillhorighet och trygghet dr det

? Med hinvisning till framstillningen i exempelvis Bengt Molander, Kunskap i handling.

24



viktigt att man upplever att man respekteras for de kompetenser man besitter. Ibland hénder det
att man inte laser av den outtalade dresskoden eller skolkulturen korrekt och dé kan det leda till
brist pa respekt. En respondent beskrev hur en kollega hade kommenterats av eleverna for sin
kladstil, eleverna hade dessutom framfort sin kritik till klasslararen.

Eleverna kom och berittade att de stérde sig pa att hon gick i strumpbyxor
och korta toppar som inte gick ned dver rumpan, s att man néstan sag
trosorna. De var faktiskt mycket upprorda och tyckte att det var obehagligt
och éckligt. Jag vet att en ldrare kom in och berittade vad eleverna sa och var
sjalv lite upprord over att man kunde kli sig pd det viset. Men jag tror inte att
nagon vagade prata med henne direkt, hon var liksom inte med i
kollegiearbetet, var borta mycket. Det pratades en del i kollegiet om henne,
men jag tror inte att ndgon pratade med henne om hennes klidstil. Jag menar,
det ar ju aldrig latt att tala om for nagon att den har dalig andedrékt, har for
mycket parfym eller oldmpliga klader eller sa. Det kanske &r ldttare om man
har ett bra samarbete i grunden... Sedan slutade hon, sé jag tror inte att ndgon
hann ta upp det

Respondentens uppfattning var att man allmént uppfattade att den hir ldraren inte accepterat
eller forstatt den kultur som radde pa skolan. Det hér var en av flera hdndelser som ledde till att
det uppstod samarbetsproblem mellan ldrarna i arbetslaget. Det fanns ndgonting under ytan
som man inte pratade 6ppet om. Enligt respondenten kidnde formodligen den berorda ldraren av
det av det hir, men ingen visst hur de skulle ta upp det pé ett bra sétt, det var ju hennes
personliga stil. Outtalade dresskoder mellan olika grupper signalerar identitet, ndgot som kan
skapa samarbetssvarigheter eller hindra att nya samarbeten uppstar. P4 frigan om kliddseln kan
inverka pa arbetsrelationerna séger Lina:

Jag tror att en gemensam dresskod pé jobbet nog kan inverka pa hur man &r
mot varandra. T ex den personen som har den stilen, den dr nog sé olik mig
att det inte 4r nidgon id¢ att fraga eller borja samarbeta med. Alltsa att man har
fordomar om hur personer &dr och vad de star for, klér sig eller ser ut. Nu ser
alla likadana ut darfor kan man borja prata med vem som helst, samarbeta
med nistan vem som helst. Jag vet inte om det 4r s, men det kinns s&. Kan
vara sd. Annars &r det ju sé att har man en viss typ av klddstil sa soker man
sig till ménniskor som har en likadan, nu blir man lite 6ppnare.

En gemensam dresskod pé jobbet skulle alltsd enligt Lina kunna medverka till hur relationerna
utvecklas pa det som Fjellstrom (2006, s 48-63) definierar som “Mellanminsklighetens
spelplan pa skolans moraliska arena”. En gemensam dresskod, oavsett hur strikt den ir, kan
bidra till att sudda ut identitet. Unga och dldre kollegor kan, enligt Lina, fokusera pa det som
utvecklar det pedagogiska arbetet genom att man anvénder sin gemensamma kompetens. Lina
upplever ocksé att dresskoden ar en hjilp for att skilja henne fran eleverna. Det skiljer ju inte s&
ménga ar mellan dem och henne:

Att man klar sig pa ett vuxet sétt, det dr viktigt for mig. Inte en for ungdomlig
stil. Det har varit viktigt. Jag vet inte varfor, det dr vdl som ndgon symbol att
man ar vuxen. Darfor dr det véildig skont pa den hir arbetsplatsen att man har
en dresskod, att vi har en speciell klddsel som man har pa sig.

Bosse, som ér dldre 4n Lina, ser badde for och nackdelar med en gemensam dresskod.
Fordelarna som han ser det, ar att det som utomstaende eller elev ar littare att identifiera vilka
som arbetar pé skolan:
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Jag kan ju sdga att nér jag kom hit forsta gdngen sa var det klart och tydligt
vilka som var ldrare och vilka som var elever. Och i ett foretag sd det vil
ganska bra pa nagot sitt, att de som kommer utifran tydligt ska se vem som
jobbar pa arbetsplatsen, vem man ska vinda sig till. Det kan dérfor vara en
fordel med en tydlig och enhetlig dresskod. I jobbet for 6vrigt tror jag inte att
det har nagon betydelse faktiskt. Med eleverna tror jag inte att det har nagon
betydelse for hur du dr klddd. Jag tror inte jag kan séga att en gemensam
kladkod har nadgon betydelse for relationen mellan kollegor. Jag har haft lika
roligt pa alla arbetsplatser som jag har varit pa

Kladseln kan alltsa bidra med att skapa en tydlighet eller gransdragning mellan vilka
som &r elever eller ldrare. Nagot som kan vara sdrskilt viktig pa en gymnasieskola da
elever och larare kan ligga néra i alder.

4.5 Estetik

Flertalet av respondenterna i min undersokning anser att klddseln kan spela roll f6r hur man
lyckas i yrkesrollen, sdrskilt vid anstédllningsintervjuer och nér det rdder konkurrens om jobben.
Huzell (2009) sédger 1 en intervju att idag har den fysiska framtoningen blivit lika viktig som
den sociala och enligt en undersokning sa anser 75 % av arbetsgivarna i den privata sektorn att
det ar viktigt vad personalen har pa sig pa jobbet. Det Huzell sdger bekriftas av Bosses
uppfattning om kliddselns betydelse for yrkesrollen:

P& en anstéllningsintervju skulle jag anpassa klddseln efter vad som géller pa
den arbetsplatsen. Nér jag gick pd anstdllningsintervjun till det hér jobbet tog
jag pa kostym for jag hade en liten aning om att skolan hade en dresskod.
Hade jag inte misstinkt det sa hade jag inte tagit pd mig kostymen. I
anstéllningsintervjun paverkar klédseln absolut om du gar vidare. Att ta pa
kostymen var ett sétt att visa att man accepterar de regler som géller pa
foretaget. Sedan &r det en ren Overlevnadsinstinkt, chansen att fa jobbet blir
ndgot stdrre om man visar att man kan anpassa sig till de sociala regler som
giéller pa den nya arbetsplatsen.

Respondenterna talar ocksd om hur viktigt personligheten 4r och att man kénner sig
bekvam i situationen. Ett fatal respondenter uttryckte att en bra arbetsgivare ser forbi
klddseln. Respondenternas syn pd klédselns betydelse for hur man lyckas 1 yrket,
verkar skilja sig 4t ndgot med &lder. De dldre respondenterna aterkommer till att det
viktigaste dr att man &r hel och ren. Lena sédger:

Jag tror att pa vissa stdllen kan klddseln spela roll for hur man lyckas i
yrkesrollen. Att ha ritt klader vid anstillningsintervjuer eller pé vissa foretag
t e x. rétt klader kan fOrstdrka din 6vriga kompetens, men aldrig ticka dver
brister. Sedan tror jag att man Gver tid kan se att man kan vara lyckosam utan
att ha den rétta klddseln... Eleverna brukar se igenom det hiar med kldderna
efter ett tag, det viktiga dr att man har kunskaperna och star for den man ér.

Lina som ér lite yngre sédger:

Jag tror att klddsel &r en del av professionaliteten, fast egentligen &r det nog
det att man vill urskilja mellan grupper. Gar man in pa ett hotell ser man att
de som star déir har den typen av kldder, de som star i receptionen har en typ
av klader, de som lagar maten en annan typ och VD’n har sin typ av kladder.

Respondenten ser klddseln som ett sitt att urskilja grupper, det tolkar jag som ett sitt att skapa
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trygghet hos dem man méter 1 sin yrkesroll. Patienten behover t.ex. inte fraga vaktmastaren,
receptionisten eller sjukskoterskan om sin diagnos om det dr tydligt vem som éar likare.
Signalerar inte klddseln vilken yrkesgrupp man tillhor kan det skapa forvirring hos
omgivningen. En av de dldre respondenterna upplever att ménga idag, trots att de &r i
trettioarsdldern, dr ganska aningslosa och inte riktigt tdnker pa vad som kan fungera i1 skolan.
Han menar att tondren varar lingre och man bildar familj senare. Det 4r s& manga nya
stromningar och varderingar om hur man ska eller bor vara, hur man klér sig och sa vidare.

5 Slutdiskussion och sammanfattning
5.1 Professionalitet och klader

I det hér avsnittet for jag en slutdiskussion, utifrdn de fem teman jag fann i analysen, kring hur
larare ser pa kladselns betydelse for yrkesrollen. ”Basgarderob” utgér grunden for
respondenternas klidsel, sedan kompletteras den med “vérderingar”, auktoritet” ”identitet”
och “estetik”. Kapitlet avslutas med estetisk kompetens som ett konkurrensmedel och en
sammanfattning av studiens resultat.

Basgarderob

Den sedan lidnge etablerade termen “Hel och Ren” finns djupt rotad inom alla, men lika viktigt
ar att det ska vara bekvimt och praktiskt. Om jag utgar frén respondenternas svar i min studie
sa ar en av hornstenarna i yrkeslivets basgarderob Hel och Ren”, ndgot som stimmer vil
overens med vad Huzell sdger i en intervju (www.karridrguiden.se, 2008). Hon menar att det
alltid har funnits ett krav pa att man ska vara hel och ren niar man soker jobb, men att det inte
rdcker ldngre och att man nu anvénder det vidare begreppet estetisk kompetens. De andra
hornstenarna i basgarderoben som framkommer dr bekvamlighet, humor och att kldderna ska
vara anpassade for verksamheten. Som forebild for eleverna gir man ju inte ut i skogen med
hogklackade skor eller kostym.

Varderingar

Nér basgarderoben dr klar sd kommer nésta aspekt in, vilka virderingar man signalerar med sin
klddsel. Vad som dr ritt eller fel klddsel pa jobbet &r ju ndgot som inte bara géller skolans vérld
utan ocksa i hela samhaillet. Det &r outtalade regler som var och en bor kénna till, men fi gor.
Fragan ar ndr och var man ska tilldgna sig denna estiska kompetens. Respondenterna &r
samstdmmiga om vilka kldder man inte ska bdra pé jobbet; vulgéra, tighta, urringade eller for
korta plagg ar inte okej pd arbetsplatsen d.v.s. plagg som signalerar sexualitet. Det dr ndgot
som uttrycks om framforallt den kvinnliga klidkoden. Om man vill kl4 sig professionellt sa
undviker man ocksa kldder som hor till semester och fritid, manga av respondenterna utryckte
t.ex. att de inte skulle anvidnda shorts i skolan. Jobbsidor pa nitet, som karridrguiden.se, ger rad
och tips for hur du ska kla dig rétt och upptriada for att f4 det sokta jobbet och tidningen Femina
(2009) introducerar dresskods och estetisk kompetens for sina ldsare. De intervjuade
branschpersonligheterna i Feminas reportage séger i princip samma sak som respondenterna
uttrycker; att man inte far kla sig vulgért (Bond) eller fort naket och avkltt eftersom det sé l4tt
blir fel (Ahlvar) och Dahmén séger:

Det som inte hor hemma pa ett kontor ska inte heller dyka upp dar, som
strandlinne, flip-flops, sportshorts, nakna fotter eller bra dverkropp

Det handlar alltsd om professionalitet och att genom sin klédsel visa respekt for bade dem man
arbetar med och foretaget eller skolan man representerar. Grossin (2009) menar att som ldrare
ar du en forebild och auktoritet. Det hér synsittet framkommer hos flertalet av respondenterna
som anser att det inte dr okej att som lérare kla sig pd samma sitt som eleverna. Medvetenheten
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om klddselns betydelse for olika situationer tror jag kommer att 6ka i1 samhéllet. En fordndrad
arbetsmarknad, konkurrens om jobben och exponering i media dr bidragande faktorer.

Auktoritet

En auktoritet &r nagon som moter respekt frdn omgivningen och som ar kunnig pa sitt omrade.
Auktoriteten har tillstdnd, en legitim makt att utféra saker och har forméagan att driva igenom
sin vilja. Makt kan sdgas vara mojligheten att efter egen vilja fatta beslut som verkstills. Makt
ar nagot som finns i relationer mellan minst tva personer. For att nagon ska kunna utdva makt
maste det finnas forutsittningar for ett maktutévande. Exempel pa maktresurser ar t.ex.
kunskap, prestige och status. Huzell (Femina, 2009) sidger att mork kostym &r en given uniform
for dem med makt, men att den &r forbehallen mén. Oavsett om man dr man eller kvinna s ar
den morka kostymen en utgdngspunkt for hur man bor se ut som framgangsrik. Det som Huzell
sdger styrks av respondenterna upplevelser nér de bar kostym, drikt eller kavaj. En av dem
beskrev hur fordldrar hellre vinde sig till honom nér han bar skjorta och kavaj till jeansen dn
till hans kvinnliga kollegor som kanske saknade en tydlig kladstil. Han upplevde att det hir
kéndes konstigt, men visste inte om det hade med klddseln eller genus att goéra. Min studie visar
att samtidigt som det finns en medvetenhet om kostymen eller drikten som maktsymbol, sa
verkar respondenterna inte tillskriva den nagot storre vérde i yrkesrollen. De upplever att de
blir mer respekterade mer formell klddsel, men ytterst &r det personligheten, vad du stér for

och den formella kompetensen som &r viktigast. Kladerna kan aldrig ersitta formell kompetens,
men de kan forstérka ditt professionella yrkesjag och signalera auktoritet

Identitet

Flertalet av respondenterna har upplevt hur vissa kladstilar skapar grupperingar pd en
arbetsplats och i1 viss méin kanske forhindrar ett spontant samarbete. De manliga respondenterna
upplevde i mindre utstrickning att man pratade om klédseln pa arbetsplatsen, diremot hade
nagra av dem hort hur kollegor kommenterade varandras klddsel. En respondent beskriver
ocksa en situation ddr en ldrares kladstil ledde till konflikter med kollegiet eftersom man inte
oppet kunde tala om klddselns betydelse for yrkesrollen. Respondenternas berittelser stimmer
vil med Jacksons (1968) beskrivning av ”den dolda ldroplanen”, d.v.s. att man l4r och lar ut
lararyrkets etik genom foredome. Genom att man handgripligt visar. Jag tolkar respondenternas
berittelser som att det finns larare som inte tar in den “tysta kunskapen” (Fjellstrom, 2006) och
att det 1 sin tur leder till att det blir svérare bli en del av skolans identitet. Fjellstrom beskriver
lararnas yrkeskollektiv som en del av lararnas yrkesetik, den del som utgors av forestillningar
om vad som dr lararnas bista. Nar ménniskor delar yrkesuppgifter sa uppstér normer och
vérderingar ofta spontant for hur man ska forhalla sig till verksamheten. Jag tror att en
medvetenhet om den estetiska kompetensens inverkan pa de virderingar och normer som véxer
fram pé en arbetsplats, skulle kunna anvédndas pa ett mer medvetet sitt. Kanske hade det kunnat
16sa den konfliktsituation som respondenten beskrev.

En av skolorna har en strikt dresskod som upplevdes bade positivt och negativt av
respondenterna. Det positiva som en av dem uttryckte det, var att det var bra med en gemensam
dresskod for dd behovde man inte fundera 6ver vad man skulle ta pa sig p4 morgonen och att
det var en hjdlp for att skilja mellan elever och ldrare. Léraridentiteten blir tydlig med
dresskoden och det &r ldtt for elever, fordldrar och utomstaende att se vem som jobbar pa
skolan. En annan fordel som respondenterna upplevde var att man kunde skala bort forutfattade
meningar som grundar sig pd klddstilen. Lararna pa skolan identifierade sig med varandra som
grupp och dven vikarier f6ljde dresskoden. Det negativa var att man inte hade det fria valet och
att den rddande dresskoden inte uppfattades som bekvim. Utifrén min studie drar jag slutsatsen
att klddsel dr en av faktorerna som medverkar till hur attityder, beteende- och
verksamhetsformer uppstar péd arbetsplatsen. Klddseln uttrycker identitet, bdde den personliga
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och gruppidentiteten och inverkar pa hur den “’kollektivistiskt etiska sidan” (Fjellstrom, 2006)
utvecklas.

Estetik

Flertalet av respondenterna i min studieansdg att klddseln kan spela roll for hur man lyckas i
yrkesrollen, sarskilt vid anstidllningsintervjuer. Det ansidg ocksa att man med att anpassa sin
kladsel accepterade de sociala regler som géllde pa den blivande arbetsplatsen och att med rétt
kladsel kan du forstirka din 6vriga kompetens. Respondenternas tankar kring kompetens
stimmer vél med vad Huzell (2009) sdger, men de kopplar inte samman olika kompetenser
(Ellstrom, 1992) med yrkesrollen och den estetiska kompetensen ér inte etablerad som en
kompetens. Min studie antyder att det inte dr accepterat att pa arbetsplatsen Oppet prata om
kladselns betydelse for yrkesrollen. Fjellstrom (2006) beskriver lararollens fyra etiska sidor
varav tva av dessa sidor binds ihop av ldroplanernas malformuleringar. Den ena ar att man som
larare &r en del av den offentliga verksamheten och ar en offentlig person som representerar
samhdllets krav och vérderingar. Den andra dr att 1draren ska fostra och dstadkomma resultat
med de elever man anfortrotts. De andra tva etiska sidorna handlar dels om yrkesgruppen som
ett kollektiv, dér det i det vardagliga livet pa arbetsplatsen utvecklas normer och vérderingar.
Dels om ldrarens personliga intressen och engagemang pa arbetsplatsen. Dessa fyra etiska sidor
anser Fjellstrom bilda grunden for lararyrkets professionalitet. Det &r inte bara i Sverige som
man diskuterar lararyrkets professionalitet och hur man ska fa tillbaka lararnas status hos
eleverna och i samhillet. Det &r ett problem som finns i ménga ldnder, Heyboer (2009) vill
infora kostym och drékt for att dterupprétta ldrarnas professionalitet. Hon ifragasétter vidare
hur man kan vara en forebild nir man sjilv ser ut som en elev. Drar jag parallellen till Sverige
kan man fundera 6ver hur trovérdig en ldrare pa t.ex. handelsprogrammet dr, om den personliga
kladseln bestar av nedhasade, slitna jeans och sickig t-shirt samtidigt som man undervisar om
vikten av estetisk kompetens 1 yrkeslivet. Under kursen PDGX62 (personlig kommunikation,
15 oktober 2009) framkom att pd vissa gymnasieskolor hade handelsldrarna efter kollegornas
pastotningar blivit beordrade att kld sig bittre. Resultatet av padbudet var att alla bar kavaj, men
som protest var skjortan ostruken. Den personliga integriteten och rétten till att uttrycka sig fritt
ar stor bland ldrare, precis som det lange har varit inom den akademiska vérlden. Formell
kompetens ar grundldggande, men som ldrare behover du ocksa ha bade social- och emotionell
kompetens for att lyckas inom yrket (Maltén, 1995). Flertalet av respondenterna anser att den
formella kompetensen och personligheten ér viktigare dn ytan och att eleverna lér sig att se
igenom den. Som en av respondenterna uttryckte det: “Eleverna brukar se igenom det hir med
kladerna efter ett tag, det viktiga ar att man har kunskaperna och stér for den man &r.”
Gymnasieskolans nuvarande organisation innebér att manga kurser ar intensiva och korta.
Under en termin ska du hinna lira kinna eleverna, formedla och fordjupa kunskaper, utviardera
maélen, ge feedback samt sitta slutbetyg. Redan efter atta veckor dr det dags for halvtidsresultat.
Hinner verkligen eleverna att se bakom ytan” och ta till sig den kunskap vi kan férmedla
innan det dr dags for slutbetyg? Antag att man som ldrare har en mycket personlig, avslappnad,
tondrsaktig eller originell klddstil som gor att det forsta eleverna tinker eller reagerar pa ar hur
man ser ut. Hu r lang tid tar det innan eleverna ser vem du &r och vilken kompetens du har och
kan det 1 sin tur inverka pa deras betyg?

Huzell upplever att den akademiska vérldens syn pa kladsel borjar fordndras i och med

att man soker respekt fran naringslivets representanter. Hon forutspar att den hir

trenden kommer att bli tydligare eftersom forskarna blir allt mer beroende av

finansiering fran niringslivet. Gdr man 6ver till skolvérlden och tar Fjellstroms

(2006, s. 39) sammanfattning av skélen for att lararyrket ska professionaliseras, s& kan

man under excellensskélet d&ven ddr dra paralleller till naringslivets inverkan pa
skolutvecklingen. Fjellstrom anvinder begrepp som att en uttrycklig yrkesetik 6kar
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lararnas utsikter att bli fortraffliga ldrare och eftersom loneséttningen &r individuell, s

kan det bland 16nekriterierna inga olika aspekter pa fortrafflighet. Han sdger vidare:

”For att yrkesetiken ska f& en sadan inverkan pd manga i lararkollektivet maste den

dels ges en fortsittning i utbildning och vidareutbildning som gor att ldrarnas

yrkesmoral forbéttras, och dels kompletteras med anstillningsférhéllanden och former

for verksamheten som stimulerar att lararna blir kompetenta och sjalvstindigt

ansvarstagande i sin yrkesutovning.” Det hér dr nagot som privata utbildningsforetag

provar och anvinder redan idag. Om Huzell far ritt i sin trendanalys, sd innebér det att

den estetiska kompetensen kommer att fa en allt storre betydelse inom skolans vérld,

men kanske framforallt inom de privata utbildningsalternativen.

Mitt resultat visar att klddseln kan ha betydelse pa olika sétt och det vore konstigt om kladselns
betydelse skulle nonchaleras i diskussionen om vad som utgdr professionalitet.
Gymnasieskolans organisation och uppliagg ar under utredning och Utbildningsdepartementets
kompetensanalys (2008) dr en bra borjan till utformandet av en ny ldrarutbildning. Det skulle
vara intressant om begreppet estetisk kompetens diskuterades och utvecklades inom den nya
lararutbildningen. Larare dr, som bade Fjellstrom (2006) och Grossin (2003) beskriver,
forebilder och viardegrundare och jag tror att en medvetenhet om “estetisk kompetens” kan
bidra till att utveckla den professionella yrkesrollen.

Estetisk kompetens som konkurrensmedel

I konkurrensen om eleverna tdvlar kommunala och privata skolor om det just nu vikande
elevunderlaget. Skolornas marknadsforing dr ett mycket viktigt redskap, traditionellt har man
presenterat program, lokaler och vidare studiemdéjligheter for att dra till sig elever. Nér det
tillkommer manga privata utbildningsalternativ med en helt annan organisationsform, blir
lararna en viktig del av marknadsforingen. Som ldrare i ett utbildningsforetag representerar och
sdljer du foretaget med dig sjilv, du dr en ’levande reklampelare” (www karridrguiden.se,
2008). I manga andra lander ar klddseln en del av professionaliteten (Lewis, 2009;
etool4learning, 2009;) och 1 Sverige har en del skolor tagit till sig detta koncept. Man har en
tydlig dresskod som utat ska signalera professionalitet, skicklighet, engagemang och stabilitet
till kunderna, d v s eleverna. Med den gemensamma dresskoden vill man ge en bild av ett
samlat fokus pé elevernas utbildning och mal. Grossin (2003) beskrivet att man i en
Framgangsskola utgér fran att vuxna ir forebilder och auktoriteter och att deras grundliggande
véarderingar och handlingsmonster formar elevernas personliga utveckling, anpassning och
prestationer 1 skolan. Man skulle kunna vidga det sammanhanget till att innefatta dven ldrarnas
estetiska kompetens. Ellstrom (1992) beskriver att kompetensen bestar av flera olika faktorer,
dels en formell, men det handlar ocksd om engagemang, virderingar, sjélvkénsla och
sjalvfortroende. Om man 1 lararkollektivet kontinuerligt diskuterar och har en medvetenhet och
kunskap om vad kompetens och estetisk kompetens innebdr, s tror jag att man kan anvidnda
den kunskapen for att utveckla eller forstéirka yrkesrollen. Ar man tydlig med vilka
kompetenser skolan behdver och hur de kan utvecklas, sa ér det léttare att skapa en gemensam
viardegrund. Genom att medvetet arbeta med det Fjellstrom (2006) definierar som de tre
normaliteterna sa kan man utveckla skolan som arbetsplats.

Som min studie visar, sa dr klddseln som en del av professionaliteten inte ndgot som &r
sjdlvklart. Respondenterna dver 40 ér uttryckte att det viktigaste var den formella kompetensen,
personligheten och friheten att vélja det som var bekvamt och praktiskt. Om skolan genomgar
en organisationsfordndring som den Fjellstrom (2006. s. 32-41) beskriver, s skulle det
innebdra helt nya krav och forutsdttningar for lararyrket. Kanske blir det sé att skolorna de
nirmaste aren inte bara tidvlar om eleverna, utan &ven om de nyutbildade ldrarna som kanske
har léttast for att anpassa till nya organisationsformer. Skolutveckling enligt modellen
“Framgangsskolor” i kombination med en praktisk tillimpning av de skil som Fjellstrom
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lagger till grund for en uttrycklig yrkesetik for larare tror jag framforallt far mojligheten att
provas i de privata alternativen. De kommunala skolorna har en mer tungrodd
organisationsapparat som tar tid att forandra.

5.3 Sammanfattning

Denna studie visar pa att respondenterna sjilva, trots ménga sma separata hindelser som
innefattar klddsel inte direkt kopplar klddselns betydelse till hur man lyckas i yrkesrollen. De
upplevdes inte kdnna obehag infor frigorna under intervjun, men verkade vara ovana vid att
diskutera kladernas betydelse 1 det hdar sammanhanget. Min upplevelse ar att begreppet
dresskod inom skolans vérld ar lite tabubelagt och det viktigaste dr att man har kinnedom om
vad som utgdr yrkeslivets basgarderob, d.v.s. att man &r hel och ren, trivs i sina kldder och att
de dr bekvdma. Utgar man fran det s& upplever man sig som tryggare i yrkesrollen. Studien
visar vidare att klddseln har betydelse for identitetsbildningen och de varderingar som uppstér
pa en arbetsplats. Basgarderoben kompletteras med virderingar, auktoritet, identitet och estetik
utifran den kultur som rader pa arbetsplatsen. Det &r t.ex. viktigt att kld sig neutralt och inte
signalera extrema vérderingar eller anspela pa sex. Om man inte uppfattar ”den dolda léroplan”
som rader pa arbetsplatsen kan det leda till svarigheter att utveckla ett bra samarbete. I
forldngningen inverkar detta ocksd pa undervisningen. Studien visar att bade auktoriteten och
identiteten kan forstirks av en uttalad dresskod. Mork kostym och drékt uppfattas, generellt
och av respondenterna, som en symbol for makt och kompetens. Diaremot anser inte
respondenterna att kostymen ar en symbol for lirares professionalitet. Sammanfattningsvis
tolkar jag resultaten av min studie till att kl&dseln pa olika sitt kan bidra till lirares
professionalitet, men hur man anvinder klddseln for att forstarka yrkesrollen &r 6ppet for vidare
diskussion. Det skulle vara intressant att se om begreppet estetisk kompetens kommer att
smyga sig in i dven skolans virld, kanske via forskningen inom arbetslivsvetenskapen (Huzell,
2009) och att den kunskapen medvetet kommer att anvindas fOr att professionalisera ldraryrket.
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Bilaga 1

A S A

10.

LARARES TANKAR OM BETYDELSEN
AV KLADSEL I YRKESROLLEN

. Min presentation av underokningen och klargérande av etiska aspekter

Respondenten presenterar sig sjdlv och sin bakgrund.

a) Finns det situationer i ditt yrkesliv dér kldder har haft betydelse?

b) Kan du beskriva en eller tva sddana situationer?

( Hur kénde du dig? Varfor tror du att du kénde sa? Upplevde du att omgivningen
reagerade pa din klddsel? Vad har du tagit med dig frén den hir hindelsen?)

Finns det situationer dir du har ként dig helt fel? Kan du ge exempel? Vad ledde det
till?

Vad ér det som styr ditt kladval 1 yrket?

Finns det kldder som du absolut inte skulle ta pd dig néir du gér till din arbetsplats?
Har du olika klidsel pa jobbet/fritiden? Hur tinker du om det?

Har din syn pé klddsel fordandrats under din yrkestid? Vad kan det bero pa?

Hur upplever du att forhallandet till klddsel ar pd din nuvarande arbetsplats?
(Kollegor? Chefer? Diskuteras klddsel? Upplever du att man kan se &mnestillhorighet
genom klddseln?)

Vad har du for tankar om kléddsel for yrkesrollen?

(Hur skulle du vilja att det var? Tror du att klddseln kan paverka hur vl man lyckas i

yrkesrollen?)
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Bilaga 2

Goteborg 2009-11- 05

Basta lararkollega!

Jag ar larare i matematik och NO-amnen och laser i host kursen PDGX62, vid
Goteborgs universitet. Kursen ar ett examensarbete med utvecklingsinriktning och
jag har valt att studera aspekter pa lararyrkets professionalitet och yrkesetik.

Idag diskuteras det mycket om kompetens, professionalitet och vikten att presentera
sig pa ett bra satt vid t ex anstallningsintervjuer. Uppsatsens arbetsnamn ar "Larares
tankar om betydelsen av kladsel i yrkesrollen”. Detta &r en inbjudan till dig att
formedla dina tankar kring kladselns betydelse. Jag kommer att intervjua sex larare
fran tre skolor, med sinsemellan helt olika organisationsformer. En waldorfskola, en
foretagsdriven skola och en kommunal skola. Uppsatsen kommer att lasas av mina
kurskamrater, min handledare och examinator. Varken skola, kommun eller
respondenternas namn kommer att publiceras och all insamlad information
behandlas konfidentiellt. Intervjuerna kommer att spelas in, men enbart i
transkriberingssyfte av mig som genomfor studien. Deltagandet i studien sker
naturligtvis pa frivillig grund och kan nar som helst avbrytas. Om du &r intresserad av
att lasa den fardiga uppsatsen ar du valkommen att héra av dig. Jag &r mycket
tacksam om du vill medverka i min undersékning.

Med vanliga halsningar
Charlotte Arkenback
Charlotte.arkenback@gmail.com

MEDGIVANDE

Jag har last informationen i inbjudan frén Charlotte Arkenback och jag ger mitt medgivande
till att mina tankar om klédselns betydelse for yrkesrollen anvinds 1 studien om v kladsel 1
yrkesrollen anvénds i studien ”L&rares tankar om betydelsen av kladsel i yrkesrollen”.

Jag dr informerad om att jag ndr som helst kan avbryta intervjun och att all information
kommer att behandlas konfidentiellt och férvaras under sekretess.

Signatur:

Datum:
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