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Syfte

Studien ar en deskriptiv studie av upplevelser och erfarenheter forskollarare har av
specialpedagogisk handledning i forskolan.

Fragestéllningar

e Upplever forskollararna att den specialpedagogiska handledningen har forandrats 6ver
tid?

e Har forskollararna upplevt behov av specialpedagogisk handledning?

e Vad upplever forskollararna att den specialpedagogiska handledningen har handlat
om?

e Vad upplever forskollararna att den specialpedagogiska handledningen framst handlar
om, enskilda barn eller hela barngruppen?

e Upplever forskollararna att den kunskap som erhalls genom den specialpedagogiska
handledningen anvénds i verksamheten?

e Vad har forskollararna for visioner om hur den specialpedagogiska handledningen
skulle kunna se ut idealt?

Metod: Studien &r hermeneutiskt inspirerad i tolkningen av resultatet. Metoden som anvants
vid insamling av empirin &r den kvalitativa halvstrukturerade forskningsintervjun.

Teori: Omraden som belyses ar specialpedagogiska perspektiv och teorier, styrdokument och
litteratur samt tidigare forskning kring omradet handledning.

Resultat: Behovet av specialpedagogisk handledning av personal i férskoleverksamheten ar
idag storre an den tillgang som finns till forfogande. Innehallet i handledningen beror ofta pa
de problem och svarigheter som uppstar kring enskilda barn i verksamheten. | den
specialpedagogiska handledningen framgar ofta att det forekommer ett individinriktat synsatt.
Med hjalp av specialpedagogisk handledning kan forskolldrarna &ndra sitt synsétt och
darigenom se betydelsen av sitt eget forhallningsséatt, dar barnet inte blir barare av problemet.
Genomgaende framgar det att forskollararna i studien till en stor del ser den
specialpedagogiska handledningen som utvecklande bade for sig sjalva och for verksamheten.
De kunskaper som erhalls i den specialpedagogiska handledningen implementeras ofta ocksa i
verksamheten. Specialpedagogisk handledning i grupp tillsammans med hela arbetslaget
upplevs som mest givande. Avsaknaden av tid till reflektion och uppféljning ar hinder som
gor att den specialpedagogiska handledningen inte utfaller som forvéntat. Forskoll&rarna har
visioner om att den specialpedagogiska handledningen skall vara mer kontinuerlig
tillsammans i hela arbetslaget, dar reflektion och uppféljning ses som viktiga inslag for
utveckling.
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Inledning

| var utbildning till specialpedagoger vid Géteborgs universitet ingick en kurs som innefattade
specialpedagogisk handledning. En uppgift i kursen var att bedriva specialpedagogisk
handledning med ett arbetslag ute i en verksamhet. Vid handledningstillfallena upplevde vi
bada att det fanns ett stort behov bland personal att fa diskutera
pedagogiska/specialpedagogiska fragor tillsammans i hela arbetslaget. Det framkom att
personalen saknade ett forum att diskutera fragor om hur man arbetar med barn ur ett
specialpedagogiskt perspektiv. Man saknade ocksd samtal kring hur detta arbete skall
integreras i den dagliga verksamheten. Pedagogerna gav uttryck for att de upplevde
handledningen som ett viktigt verktyg for det specialpedagogiskt orienterade arbetet som kan
gynna alla barn i barngruppen. Detta vackte vart intresse for att gora en undersokning kring
pedagogers upplevelser och erfarenheter av hur specialpedagogisk handledning anvands i
forskolan.

Tanken bakom att bedriva specialpedagogisk handledning i forskolan &r givetvis att den ses
som ett viktigt redskap for utveckling och larande i forskolan. Handledningen blir en
pedagogisk metod dar handledare och handledda mots i ett gemensamt samtal och reflekterar
kring och bearbetar olika handelser och svarigheter fran de handleddas egen praktik. Det stalls
stora krav pa pedagoger idag och handledningen kan bli ett forum dar utveckling kan ske for
att bedriva en god pedagogisk verksamhet i forskolan.

Den specialpedagogiska handledningen syftar ocksa till att stotta upp Forskolans uppdrag
vilket bland annat formuleras i termer av att den pedagogiska verksamheten anpassas till alla
barn i férskolan (Utbildningsdepartementet, 2006 a, s. 5) | gallande laroplan for forskolan,
Lpfé 1998, betonas att omsorg om det enskilda barnets valbefinnande, trygghet, utveckling,
och larande skall pragla arbetet i forskolan. Hansyn skall ocksa tas till barnens olika
forutsattningar och behov (s.4). For att tillgodose alla barns behov 1 den pedagogiska
verksamheten menar vi att det behovs ett forum dér man kan reflektera och diskutera
forhallningssatt och metoder i arbetet.

Vara erfarenheter fran arbete i forskolan &r att specialpedagogisk handledning ofta riktas mot
enskilda barn i behov av sarskilt stod. Handledningen sker mest som akuta insatser nar nagot
problem uppstar kring ett barn. Var erfarenhet ar att den specialpedagogiska handledningen
séllan ses som en forebyggande insats dar den pedagogiska verksamheten kan utvecklas for
att tillgodose alla barns olika behov. En anledning till detta kan vara att resurserna ofta inte
racker till for bade enskild specialpedagogisk handledning och férebyggande
specialpedagogisk grupphandledning da det tar mycket tid i ansprak.

Var studie syftar till att undersoka vilka upplevelser forskollarare har av specialpedagogisk
handledning. | foéreliggande studie undersoks handledning som ges av specialpedagog till
forskollarare i forskolan. Den specialpedagogiska handledningen kan bedrivas bade enskilt
och i grupp med pedagoger samt kring enskilda barn och grupper. Studien tar ocksa upp
frigan om hur man kan arbeta specialpedagogiskt for att utveckla den pedagogiska
verksamheten.



Litteraturgenomgang

Utifran studiens problemomrade dar specialpedagogisk handledning i forskolan fran
forskollarares upplevelser och erfarenheter ar i fokus, kommer foljande litteratur att
presenteras. Inledningsvis presenteras specialpedagogiska perspektiv och teorier. Darefter
foljer styrdokument for forskolan. Sedan presenteras omradet handledning och tidigare
forskning. Efter de olika omradena gors en kort sammanfattning av respektive innehall.

Specialpedagogiska perspektiv och teorier

Nilholm (2007) menar att den specialpedagogiska forskningen fortfarande soker sin identitet.
Vidare menar Nilholm att specialpedagogik &r ett mangvetenskapligt och tvarvetenskapligt
omrade det vill saga kunskapen fas genom maten mellan olika discipliner. Diskussioner inom
forskningsomradet har handlat om var problemet ska placeras, pa individen eller pa miljon
kring individen. Den medicinska och psykologiska forskningen har traditionellt fokuserat pa
att individuella brister har klarlagts. Under senare ar har det kommit en sociologisk reaktion
pa detta som identifierade andra problem i miljon, sasom bristfélliga skolor.

Forskningen kan enligt Bladini (2004) delas in i tva grupper beroende pa ur vilket perspektiv
som svarigheterna forstas. Det ena perspektivet utgar fran den enskilda individen, ett sa kallat
individperspektiv. Det andra perspektivet utgar ifran det omgivande samhallet, det sa kallade
miljorelaterade perspektivet eller det relationella perspektivet.

Flera forskare menar att individperspektivet soker forklaringar till svarigheter hos den
enskilde individen och baseras pa ett psykologiskt, medicinskt, kategoriskt eller
kompensatoriskt perspektiv. | det kompensatoriska perspektivet kategoriseras bristerna hos
individen och atgarder satts in for att kompensera (Emanuelsson, Persson & Rosenqvist 2001;
Haug 1998). Haug (1998) menar att tanken bygger pa att den enskilda individen ges
mojligheter till att fungera genom en tillrattalagd undervisning. Genom tillrattalagd
undervisning pekar Haug pa att man forstarker elevens svaga sidor och konstruerar en
utbildning som framfor allt utvecklar de svaga sidorna hos eleven. Specialpedagogisk
forskning har dominerats av individperspektivet, dar synsattet bygger pa differentiering och
kategorisering.

| det relationella perspektivet forstas svarigheter enligt Bladini (2004) som en relation mellan
individers forutsattningar och omgivningens krav och baseras pad ett sociologiskt,
utvecklingsekologiskt eller relationellt perspektiv. Persson (2003) menar att i det relationella
perspektivet blir det viktigt vad som sker i forhallandet, samspelet eller interaktionen mellan
olika aktorer. Bladini (2004) pekar pa att nar svarigheter ses som en relation mellan individen
och hennes omgivning talas det inte om elever med svarigheter utan istallet om elever i
svarigheter. Da letar man efter langsiktiga och 6vergripande losningar for barnet eller eleven i
det pedagogiska arbetet. Enligt flera forskare oOkar det miljorelaterade perspektivet i
omfattning, men det traditionella kategoriska perspektivet dvervager fortfarande inom den
specialpedagogiska forskningen (Ahlberg, 1999; Emanuelsson, Persson & Rosenqvist, 2001).
Nilholm (2007) pekar pa att under flera decennier har diskussioner forts om de
individfokuserade kontra de miljorelaterade fragorna. Enligt Allan, Brown & Riddell (1998)
ar aterigen det individfokuserade perspektivet pa frammarsch. 1 USA har efterfragan pa
evidenshaserad praktik dkat vilket har lett till en atergang till fokus pa individen.

Nilholm (2007) har blivit inspirerad av Clark, Dyson och Millward (1998) och presenterat ett
dilemmaperspektiv. Med det menar Nilholm (2007) att nagon slutgiltig 16sning pa de
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dilemman som dyker upp i specialpedagogisk verksamhet inte finns. Forfattaren kritiserar
foretradare for individ- respektive miljoperspektivet for att tonvikten laggs pa en aspekt.
Nilholm menar att slutgiltiga lésningar inte kan ges utan det kréver hela tiden nya
stallningstaganden.  Ahlberg (1999, 2002, 2009) foresprakar det kommunikativa
relationsinriktade perspektivet dar kommunikation, deltagande och larande ar centralt.
Delaktighet och larande formas i samspelet mellan mé&nniskan och hennes milj6. | det
kommunikativt relationsinriktade perspektivet ses kommunikation som grund for larande.
Enligt Ahlberg (2009) borde det stora projektet inom den specialpedagogiska forskningen
idag vara att samordna problemstallningar fran olika perspektiv och discipliner.

Enligt Vernersson (2002) ar det viktigt att gora sig pAmind om att specialpedagogik inte bara
handlar om enskilda individers svarigheter. Vernersson menar att specialpedagogiska
kunskaper bidrar till bra utvecklingsmojligheter for alla, men framfor allt for individer som
har eller kan tankas fa svarigheter. De specialpedagogiska insatserna som gors skall goras sa
att eleverna blir sa lite sarskilda som mgjligt. Malet med specialpedagogik ar att den skall
kunna vidga synen pa all undervisning och ge en forstaelse for de problem som uppstar.

Sammanfattningsvis har diskussioner inom forskningsomradet handlat om var problemet ska
placeras, pa individen, individperspektivet eller pa miljon kring individen, det relationella
perspektivet. Specialpedagogisk forskning har dominerats av individperspektivet, dar
synsattet bygger pa differentiering och kategorisering. Forskare menar att det relationella
perspektivet 6kar i omfattning, men att det traditionella individfokuserade perspektivet
fortfarande  finns  kvar.  Specialpedagogiska  kunskaper kan bidra till bra
utvecklingsmojligheter for alla, men framfor allt for individer som har eller kan tankas fa
svarigheter. Malet for det specialpedagogiska arbetet blir da utveckling av den pedagogiska
verksamheten i syfte att kunna méta alla barns olika behov.

Styrdokument
Deklarationer och konventioner

Den specialpedagogiska policyn for den svenska skolan har sin grund i internationella
konventioner som FN:s konvention om barnens réttigheter och Salamancadeklarationen.
Dessa kan enligt Ahlberg (2009) ses som specialpedagogikens ideologiska ansikte.
Salamancadeklarationen (Unescoradet 2006) handlar om hur man pa basta satt ska anordna
undervisning for elever i behov av sérskilt stod. FN:s konvention om barnens réttigheter,
Utrikesdepartementet (2006), lyfter fram fyra huvudprinciper i artikel 2, 3, 6, och 12 som
utgor ett ramverk for arbetet kring barn. Dessa principer handlar om alla barns lika
manniskovéarde, att barnets basta alltid skall komma i frdimsta rummet, barns rétt till liv och att
kunna paverka sin egen situation. Enligt Utrikesdepartementet (2006) har stor vikt lagts vid
barns tidiga utveckling, inklusive ratten till lek.

Laroplan for forskolan

Forskolans laroplan, Lpfo 98, vilar pa en demokratisk grund, vilket innebar att verksamheten i
forskolan skall utformas och stdimma 6verens med de grundlaggande demokratiska vérden
som vart samhéllsliv vilar pa. Dessa grundlaggande varden ar manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla ménniskors lika varde, jamstalldhet mellan kdnen och
solidaritet med svaga och utsatta. En viktig uppgift for forskolan ar att grundlagga och halla
dessa varden levande i arbetet i forskolan. Arbetet i forskolan skall formas utifran det enskilda
barnets vélbefinnande, trygghet, och utveckling och larande, dar hansyn skall tas till barnets



olika forutsattningar och behov. Detta betyder att verksamheten i forskolan inte kan utformas
pa samma satt dverallt och forskolans resurser kan darfor inte heller fordelas lika.

Ett decennium efter inférandet av forskolelagen kom 1985 regeringens proposition om
forskola for alla barn, vilket enligt Skolverket (1998) innebar en markering av alla barns ratt
till forskola och dess pedagogiska innebdrd for barns utveckling och larande. Skolverket
framhaller att oavsett barnets behov, sa har kommunerna ett sarskilt ansvar nar det galler att
ge plats i forskola till barn i behov av sérskilt stod.

Enligt Lpfo 98 skall forskolan lagga grunden till ett livslangt larande. Det &r viktigt att
forskolan &r rolig, trygg och larorik for alla barn som vistas i verksamheten. Forskolans
uppgift ar ocksa att vara ett stod for barnens familjer i deras ansvar for det egna barnets
fostran, utveckling och véxande. | samarbete med barnens foraldrar skall forskolan arbeta for
att varje barn far mojligheter att utvecklas efter sina forutsattningar. Verksamheten i férskolan
skall anpassas till alla barn i forskolan. Laroplanen for forskolan sager foljande:

Den pedagogiska verksamheten skall anpassas till alla barn i férskolan. Barn som tillfalligt
eller varaktigt behover mer std 4n andra skall fa detta stod utformat med hénsyn till egna
behov och forutsattningar. Personalens formaga att forstd och samspela med barnet och fa
fordldrarnas fortroende ar viktig, sa att vistelsen i forskolan blir ett positivt stod for barn
med svarigheter. Lpfo 98 (2006, s. 5)

Vidare star det i Lpfo 98 att barn skall fa uppleva den tillfredstéllelse som det ger att gora
framsteg, bemastra svarigheter och fa kanna sig som en tillgang for gruppen.

For att havda alla barns ratt till en bra forskola har Skolverket (2005) utarbetat allmanna rad
for kvalitet i forskolan. Avsikten med de allméanna raden ar att tydliggora verksamheten
utifran skollag och laroplaner och att gynna kvalitetsarbetet i forskolan. I de allménna raden
star det, att tid for reflektion ar viktigt nar man arbetar i ett arbetslag. En forutsattning for att
arbeta i arbetslag ar enligt Skolverket att man utvecklar gemensamma varderingar i arbetslaget
samt en samsyn pa barns utveckling och larande fran uppsatta mal. Skolverket menar att for
att lyckas med detta kravs stdd och gemensam tid for att reflektera dver sitt arbete och hur det
kan utvecklas.(s.17) Vid behov kan &ven hjalp med handledning eller konsultation av experter
utifran behovas for utveckling av den pedagogiska verksamheten.

Nar det géller barns behov av sarskilt stdd i forskolan &r en viktig princip enligt Skolverket
(2005) att stodet skall tillgodoses i den vanliga verksamheten dar barnet vistas hellre @n
genom sarlésningar. For manga barn &r en god kvalitet i verksamheten den vasentligaste
insatsen, medan det for andra barn kan vara nddvéandigt med stodinsatser som komplement.
Stodet kan enligt Skolverket ges som personalforstarkning, antingen till barngruppen
generellt eller till det enskilda barnet, eller i form av konsultation och handledning till
personalen. (2005, s. 33). Ofta &r det konsultation inom det specialpedagogiska, medicinska
eller det psykologiska omradet som kan behdvas.

Enligt examensforordningen for specialpedagoger i hogskoleverket (2001) skall
specialpedagogen i sitt arbete medverka i det forebyggande arbetet i verksamheten samt att
undanrgja hinder och svarigheter i olika larmiljcer. Specialpedagogen skall ocksa vara en
kvalificerad samtalspartner och radgivare for bade personal och foraldrar. En annan
arbetsuppgift ar att genomféra pedagogiska utredningar samt att skriva atgardsprogram med
berorda aktorer. Uppfoljning och utvérdering ar en annan viktig del i specialpedagogiska



arbetet, dar malet ar utveckling av den pedagogiska verksamheten i syfte att kunna méta alla
barns behov.

Den specialpedagogiska policyn for den svenska skolan har sin grund i internationella
konventioner och deklarationer. Styrdokument for forskolan, Lpfo 98, pekar pa att
verksamheten i forskolan skall anpassas till alla barn i forskolan. For 6kad kvalité i forskolan
har allmanna rad och riktlinjer for att gynna kvalitetsarbetet utarbetats. Specialpedagogers
arbete genomsyras av en verklighet déar de demokratiska véardena skall hallas levande i arbetet
med barnen. Hansyn skall tas till det enskilda barnets behov samtidigt som gruppen bér ses
som en resurs. Det specialpedagogiska arbetet speglar en komplex verklighet och det
komplexa specialpedagogiska uppdraget.

Handledning
Begreppet handledning

Lendahls Rosendahl och Rénnerman (2005 b) menar att ordet handledning idag anvands i
manga olika sammanhang som pa olika satt knyter an till varandra. Gemensamt for dessa
sammanhang ar att handledning sker i ett méte mellan manniskor. 1 skolsammanhang finns i
viss man handledning i samband med specialpedagogiska insatser, sa kallad
processhandledning. Da &r syftet att ge stod at personalen i det vardagliga arbetet.
Handledning handlar i stor utstrackning om att personerna som blir handledda sjalva ska
komma fram till hur ett problem kan l6sas. Forfattarna menar att handledning sker under en
langre tid. For att samtal skall betraktas som handledning menar Ahlberg (2007), att detta
skall utgéra en del av en professionellt praglad utbildning eller yrkespraktik samt knyta an till
yrkesutOvarens egen verksamhet. Handledningen skall genomféras i en samtalsform som
utmérks av reflektion dver praxis som delvis ar frikopplad fran "handlingstvanget”. Lendahls
Rosendahl och Ronnerman (2005 b) menar, att handledning dr ett relativt nytt inslag och dess
form och innehall ar under utveckling.

Flera forfattare menar att handledning star for en mangd olika aktiviteter som har olika
innehall och mal (Emsheimer, 1995; Lendahls Rosendahl & Ronnerman, 2005 b; Lauvas &
Handal, 2001; Bladini, 2004). Lendahls Rosendahl och Rénnerman (2005 b) ser detta som ett
av de problem som verksamheten har idag. Alla tror sig veta vad handledning ar och formen
tas mer eller mindre for given. Forfattarna menar da att en nodvandig forklaring uteblir.
Resultatet av detta blir att de forvantningar som finns inte uppfylls och de som medverkar
upplever en besvikelse for att formen pa handledningen inte blev som de forvantade sig.

Enligt Aberg (2007) har handledda larargrupper under de senare aren blivit allt vanligare i
skolan. Bade litteratur, utbildningar och olika natverk inom omradet ékar, men fortfarande
finns en osakerhet kring omradet vad handledarverksamheten i allmanhet syftar till. Det finns
mycket litteratur och skriven text om handledning idag men desto mindre om handledda
larargrupper. Tva studier om hur skolledare ser pa handledning av Aberg (2007) visar att de
vanligaste omradena som handledda larargrupper i svenska skolor arbetar med ér
problemhantering, pedagogisk utveckling, grupputveckling, och personlig utveckling.
Handledning kring problemhantering har som syfte att hantera specifika problem som uppstar
i arbetet. Problem kan t.ex. handla om relationer till elever eller foraldrar, samt konflikter pa
arbetsplatsen, men manga ganger handlar det om elever i behov av sarskilt stod. Dessa
sammanhang kan ibland liknas vid en brandkarsuttryckning, dar situationen ar akut och
handledaren ses som en radgivare eller expert som ska komma med ldsningar och svar pa



problemet. Nar problemet ar lost ar handledarens uppdrag avslutat. Aven Wigstal (1995)
menar att problemen i férskolan ofta blir bade svara och akuta innan man far nagon hjalp.

Nar det galler handledning angdende pedagogisk utveckling menar Aberg (2007) att den
avser Okad kunskap, lararkompetens och pedagogisk fardighet. Innehallet kan handla om
utveckling av pedagogiska metoder, forhallningsétt, battre bemdtande av elever och foraldrar
men ocksa reflektion dver egna val och beslut. Handledning kring grupputveckling ses ofta
som ett satt for att battre ta till vara arbetslagets samarbete och varandras resurser. Lararyrket
ar kravande och larare har behov av stod och personlig utveckling bade i férebyggande syfte
och i yrkesrelaterade kriser. En osékerhet finns om pa vilket satt och i vilken omfattning
handledningen paverkar skolans praktik.

Bladini (2004) pekar pa att handledning &r ett komplext fenomen som har olika betydelser i
olika kontexter. Forfattaren menar att ett sétt att beskriva handledning ar att framstalla det
som en slags paverkansprocess. Handledning foérekommer i olika sammanhang, t.ex.
handledning for studenter, handledning inom larlingsutbildningar och handledning for
vardyrken. Foljande definition star att lasa i Pedagogisk uppslagsbok:

Hjélp som ges till personer som haller pa att uthilda sig eller satta sig in i ett visst
omrade, av nagon som redan &r utbildad eller erfaren pd omradet[...] Syftet med
handledning ar att utveckla kompetens. [...] Viss handledning ar mer féreskrivande.
Annan handledning syftar till reflektion dver situationer som betraktas som dppna for
mer personlig bearbetning (L&rarférbundet, 1996, s. 237).

Nagra ord som ligger nara handledningsbegreppet i litteraturen menar Lauvas och Handal
(2001) ar radgivning, vagledning, konsultation och supervision. Anledningen till
begreppsforvirringen menar Lauvas och Handal ar att utvecklingen har pagatt inom olika
yrkesgrupper och professioner, sasom sjukskaterskor, larare, psykologer och socionomer.
Detta har medfort att terminologin och begreppsutvecklingen inom handledning har
utvecklats sektionsvis. Pa sa sétt har handledningsfaltet delats upp i olika reviromraden med
olika yrkessprak.

Sammanfattningsvis &r handledning ett begrepp som har ett flertal olika definitioner och
innebdrder, kopplat till vilken verksamhet den sker inom. Gemensamt ar dock att den alltid
sker med fokus pa utveckling, process, larande och reflektion.

Handledningens historik

Naslund (1995) menar att handledning har sitt ursprung bade i den akademiska varlden och
inom larlingsutbildningen. Under de senare aren i Sverige har ocksa handledning inom
yrkesutbildningar fatt storre spridning. Pedagogisk handledning for yrkesverksamma har
enligt Hammarstrom-Lewenhagen (2006) utvecklats till att bli ett eget omrade inom
handledningsfaltet och har under det senaste artiondet varit pa stark uppgang. Enligt Lendahls
Rosendahl och Rénnerman (2005 b) blev handledning ett viktigt begrepp under 1990-talet i
skolans foréandrings- och utvecklingsarbete. | dagens laroplan (Utbildningsdepartementetet,
2006 b) [Lpo 94] lyfts skolans lokala ansvar fram i skolutvecklingsfragor. Enligt Lendahls
Rosendahl och Ronnerman (2005 b) har skolornas tidigare studiedagar idag till stor del ersatts
med forandrings- och utvecklingsarbete. Handledning av arbetslag har da blivit ett inslag i
detta pagaende arbete.

Den handledande funktionen av specialpedagog har haft olika genomslag i grundskole- och
forskoleverksamheterna. Enligt Bladini (2004) gjorde Skolverket 1999 en nationell
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granskning dar inspektorerna faststéllde, att specialpedagogisk handledning haft litet
genombrott i grundskolans verksamhet. Vidare menar Bladini att Skolverkets inspektorer fem
ar senare daremot undersokte genomslaget i forskolans verksamhet, registrerades det att
handledning tycktes ha fatt ett stort genombrott for forskolans pedagoger i deras arbete med
barn i behov av sarskilt stod. Bladini menar att en anledning till den stora skillnaden kan vara,
att det skiljer fem ar pa undersokningarna och att den handledande funktionen har hunnit
etableras i de bada verksamheterna. En annan anledning kan vara att pedagoger i forskolan
har en langre tradition av handledning fran forskolepsykologer och resurspedagoger an vad
grundskolan har da deras speciallarare mer arbetat direkt med eleverna.

Hammarstrom-Lewenhagen och Ekstrom (2001) menar att nar traditionell fortbildning och
kompetensutveckling inte racker till efterfragar vi andra mojligheter. Flera forfattare menar
vidare att handledning som metod for yrkesutveckling efterfrdgas alltmer inom det
pedagogiska yrkesfaltet (Handal & Lauvas, 2001; Hammarstrom-Lewenhagen & Ekstrom,
2001; Hagg & Kuoppa, 2007). Nar samhallet forandras stélls det krav pa att handledarens
kompetensutveckling ligger i takt med tiden. Efterfraigan pad handledningen av
yrkesverksamma Okar och detta menar fOrfattarna har ett samband med den snabba
forandringstakten i vara organisationer och i vart samhalle. Det stalls storre och storre krav pa
yrkeskompetens och yrkesutveckling. Flera forfattare menar att det okade kravet pa att
kommunicera manniskor emellan och att manniskor stalls infor manga val leder till att
behovet av handledning har dkat (Hagg & Kuoppa 2007; Lauvas & Handal 2001).

Det finns mycket forskning som pavisar att specialpedagogisk handledning under de senare
aren varit pa stark uppgang och ses som en del av den pedagogiska verksamhetens utveckling.
Orsaker till detta &r bland annat de forandringar som skett i samhéllet.

Teorier om handledning

Handledning ar enligt Hammarstrom-Lewenhagen och Ekstréom (2001) en intressant metod
som allt mer efterfragas inom det pedagogiska yrkesfaltet for professionell yrkesutveckling.
Forfattarna menar att i handledningen méts handledare och handledda i ett gemensamt samtal
dar de far reflektera och bearbeta olika handelser och svarigheter fran deras egen praktik. Det
kan vara det man gjort, prvat och tankt i sitt pedagogiska arbete. Handledning kan ske bade
individuellt och i grupp. Enligt Naslund (1995) &r den individuella handledningen den som &r
mest beskriven och undersdkt genom forskning. Den individuella handledningen ger mer
mojligheter till personlig hjalp utifran den handleddes behov. Det framgar ocksa att den
enskilda handledningen ger storre moéjligheter att identifiera sig med en mer erfaren person.
Grupphandledningen kénnetecknas enligt Naslund av att man ar mer an tva personer i
handledningssituationen, dvs. handledare och minst tva handledda. Man gar fran en dyad till
en triad eller fler. Fordelar med grupphandledningen &r enligt N&slund att deltagarna lar sig av
varandras kunskaper och ger varandra stod. Deltagarna kénner att de inte & ensamma i
situationen. Naslund diskuterar vilken typ av handledning som dr den mest optimala,
individuell eller i grupp. Resultatet av Naslunds studie visar att det inte & nagon metod som
ar battre eller samre. Grupphandledning och enskild handledning ses istillet som ett
komplement till varandra.

Ahlberg, Klasson & Nordevall (2002) menar att handledning har en tydligt utvecklande
inriktning och leder till att man kommer vidare i sin yrkesutveckling. Bladini (2004) menar i
sin studie att handledning kan ses som ett verktyg och rum for reflektion. Hammarstrom-
Lewenhagen och Ekstrom (2001) lyfter fram att handledningen har betydelse for
aterhamtning da arbetet i skola och forskola idag staller stora krav pa olika satt. En orsak till
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det 6kade intresset for handledning inom forskola och skola kan vara de besparingar som har
skett inom omradet de senaste aren. Enligt Hammarstrom-Lewenhagen och Ekstrom har
utredningar pekat pa att personalbesparingar inte alltid behover hamma kvaliteten i
verksamheten i sa stor utstrackning, om personalens kompetens ar hog hos de som &r kvar.
Ansvariga for skolans och foérskolans verksamheter borjar allt mer inse att handledning kan
I6na sig.

Lendahls Rosendahl och Roénnerman (2005 a) pekar i sin artikel pa vikten av att
handledningen inte saluférs som en metod som ska losa problemen i skolan, utan det handlar
om att hitta den kunskap som redan finns. Det handlar ocksa om att bli medveten om vilka
metoder som kan anvéndas for att fortsdtta att utveckla verksamheten. Vidare menar
forfattarna, att det ar viktigt att lararna ar delaktiga vid bestéallningen av handledning. Manga
larare ndmner att handledningen inte var deras idé. Lendahls Rosendahl och Rénnerman
belyser ocksa vikten av att handledningsprocesser tar tid. Det framgar att skolledarna
forvantar sig snabba resultat. Detta blir tydligt da de avsatter alltfor fa tillfallen for
handledning. Ibland har ocksa handledare bytts ut under projektets gang, for att det som
skolledarna uttrycker det, inte hander nagonting tillrackligt snabbt.

Enligt Lendahls Rosendahl och Rénnerman (2005 a) kan det uppsta en krock, om man som
larare forvantar sig att handledningen skall vara som en gammal form av férelasningsmetod,
déar lararens roll &r att bli servad och sedan moéter en form som ser annorlunda ut, en form dar
du sjalv som larare aktivt ska bidra till kunskapsutveckling. Det ar darfor viktigt att klargora
handledningens innehall for deltagarna. Detta menar forfattarna handlar om kunskapssyn, en
kunskapssyn om vad man som larare behdver kunna eller lara sig och hur man lar sig detta pa
bésta satt. Man drar paralleller mellan larares kompetensutveckling och deras undervisning av
elever i skolan. Lararen haller pa att ga ifran katederundervisningen for att mer handleda
elever i deras larande. Studiedagarnas innehall haller pa att forandras fran rena
forelasningsdagar till att fokusera mer pa lararnas egna fragor och behov. Detta avspeglar sig
ocksa i larares syn pa undervisningen. Tidigare har kompetensutveckling setts som en
individuell utveckling i yrket, men idag ses den mer som en del av skolans utveckling. Detta
leder dock inte automatiskt till att synen pa kunskap och ldarande forandras. Lendahls
Rosendahl & Rénnerman menar att traditionens makt &r stor.

Enligt rapporten ”Handledning for yrkesverksamma” av Naslund (1995) varierar
handledningens syfte beroende pa vilken handledningssituation man befinner sig i. Naslund
pastar dock att man nagot forenklat kan se ett gemensamt syfte med alla typer av handledning
dar alla deltagare i handledningen skall erbjudas mojligheter till utveckling och larande.
Né&slund skriver att handledningslitteraturen behandlar fyra olika syften med handledning.
Dessa mal ar kunskapsinlarning, fardighetsutveckling, personlig utveckling och integrerad
yrkesskicklighet. Kunskapsinlarning &r mest forekommande inom den akademiska
handledningen och innebér att den handledde skall lara sig beh&rska teoretiska begrepp, eller
inom yrkeshandledning lasa viss litteratur. Det andra malet Naslund beskriver &r
fardighetsutveckling vilket innebar att deltagarna skall bli uppméarksamma pa vad som
karakteriserar kvalificerat och skickligt handlande i yrkesvardagen. Detta &r ett vanligt mal
nar det galler grupphandledning. Ett tredje mal ar personlig utveckling och finns mer eller
mindre i all handledning. Fokus inom detta omrade ligger pa processer och utveckling av det
egna forhallningssattet.  Det sista malet som handledning syftar till &ar integrerad
yrkesskicklighet som, enligt Naslund, ar det viktigaste malet med handledning.
Grupphandledning ses som en alldeles sarskild situation for att uppna detta. Integrerad



yrkespraktik menar Né&slund handlar om att kunna inforliva teorier och intuition i det
praktiska arbetet i vardagen.

Normell (2002) menar att gruppdeltagarna genom handledningen inser att man som pedagog
inte ar ensam med sina problem, utan arbetskamraterna har liknande svarigheter. Forfattaren
menar vidare att alla pedagoger reagerar ungefar pa samma satt infor problem och att det ar
skont att hora att man inte ar ensam med problemen. Normell pekar ocksa pa att en stor del av
handledningens vérde ar mojligheten till bekraftelse.

En handledningsmodell som Gjems (2008) redogor for bygger pa en systemteoretisk
forstaelse for hur kompetensutveckling gar till. Det systemteoretiska synsattet ligger till grund
for Gjems handledningsmodell och riktar uppmérksamheten mot relationen mellan manniskor
(s.23). Vidare menar forfattaren att denna teoretiska inriktning ar ett mycket lampligt
utgangslage nar det galler grupphandledning i yrkesgrupper dar man arbetar nara varandra i
t.ex. arbetslag. Systemteorin ar tvarvetenskaplig och nar den anvands inom kunskapsomraden
som behandlar relationer mellan manniskor sa avser begreppet system en grupp méanniskor
som lever eller arbetar ihop under en l&ngre tid.

Grupphandledning innehédller minst fyra element menar Gjems (2008). Dessa ér:
undervisning, stdd, utmaning och rad. Forfattaren belyser att handledning inte ar samma sak
som radgivning utan i forsta hand ar en inldarningsprocess som bygger pa de deltagare som
befinner sig i det sociala systemet. De rad som eventuellt kan behova ges bor gélla
forhallningssatt for att utveckla eller forandra monster for handlande, samverkan och
paverkan i avsikt att 6ka kvaliteten i de handleddas verksamhet. Nar det galler handledning
menar Gjems att grupphandledning &r att foredra framfor enskild handledning. Fordelar med
grupphandledningen r att deltagarna lar sig mycket av varandra. En viktig grundregel for att
handledning ska bli givande &r enligt Gjems, att den maste vara frivillig. Detta ar det mest
grundlaggande for att kompetensutveckling skall ske. Deltagarna maste sjalva ha valt
handledning  utifran sina egna behov att vidareutveckla sina  kunskaper.
Handledningsgrupperna skall vara fasta och bor inte &ndras efter hand. Forfattaren menar att
det ar viktigt att boka in handledningstillfallen med cirka tva veckors mellanrum som stracker
sig 6ver en termin. | handledningssituationerna anvands rundor vilket innebér, att handledaren
later alla i handledningsgruppen lyfta nagot i tur och ordning.

Handal (2007) beskriver handledarrollen som en guru eller en kritisk van. En modell som
flera forfattare belyser ar dar handledaren fungerar som en modell for yrkesutévandet.
Handledaren instruerar och ger studenten mdjlighet att préva olika saker, dar handledaren
sedan bekréftar eller korrigerar studentens handlande (Lendahls Rosendahl, 2002; Handal,G.,
2007). Denna handledare kallar Handal (2007) for en guru pa grund av att handledaren vill
framtrdda som den som kan och vet. Denna handledningsmetod &r handlingsfixerad. Den
andra handledarrollen som Handal belyser &r att vara en kritisk van. Huvudfunktionen i
rollen som den kritiska vannen &r att bjuda in deltagarna i handledningen till reflektion och
sedan vara ett stod, ge hjalp, bekrafta, ge kritik, ifragasatta och problematisera. Metoden
karaktariseras av att handledningen ar reflektionsinriktad. Det optimala &r enligt forfattaren att
anvanda sig av en kombination av dessa metoder. Ar man tvungen att valja mellan dessa
roller foredrar Handal den reflektionsinriktade metoden dar reflektion och forklaringar kring
den egna praktiken blir mgjlig.

Det ar vanligt att deltagarna och handledaren gor nagot slags kontrakt innan det forsta
handledningstillfallet. Fordelar med ett kontrakt ar att deltagarna i handledningen far klargjort



for sig om vad handledningen skall leda till och vilka metoder som skall rada. Detta &r sarskilt
viktigt i yrkesgrupper som inte ar vana vid att ha handledning och dar den yrkessprakliga
utvecklingen &r stor (Gjems, 2008; Né&slund, 1995; Wigstal, 1995). Nackdelar med ett
eventuellt kontrakt menar Naslund &r att det kan bli en del begrénsningar gallande kontrakt
vilket kan bli for formellt bindande. Detta kan gora att handledningens grundldggande syfte
att vara flexibel blir svart att uppna.

Enligt Ronnermans (2000) studie om ett aktionsforskningsprojekt 1 forskolan dar
specialpedagogisk handledning &r en del i projektet, framhaller pedagogerna vikten av att
handledaren kanner till verksamheten som det handleds kring. Vidare lyfter pedagogerna i
studien att det ar viktigt att stalla fragor till handledaren och fa motfragor tillbaka dar
handledaren problematiserar utan att ge svar. Vid handledningstillfallena i studien har
utgangspunkten vanligtvis varit den egna praktiken. Vid en del tillfallen har praktiken
forstarkts genom litteratur och forskning. Pedagogerna i studien framhaller vikten av att det
finns en balans mellan teori och praktik.

Ahlberg (2007) menar att handledning kan bidra till utveckling av l&rares professionalitet. Ett
satt ar lararens reflektion kring sina egna uppfattningar och varderingar kopplat till
undervisningsinnehall, vilket kan bidra till utveckling av lararens didaktiska kompetens. En
betydelsefull del i denna utveckling ar att lararen genom reflektion kan bli medveten om vilka
val hon eller han gor och vilka andra val det finns mojligheter att genomféra. Detta innebér att
lararen analyserar och reflekterar kring vad undervisningen bor innehalla, staller fragor varfor
undervisningen ser ut pa ett visst satt samt fundera pa hur undervisningen skall utféras. En
didaktisk kompetent larare problematiserar innehallet i sin undervisning och vagar prova nya
vagar och se vilka olika konsekvenser de olika handlingsalternativen ger. Detta blir sérskilt
angeldaget, menar Ahlberg, nér det géller undervisning av elever i behov av sarskilt stod.
Lararens satt att bemota dessa elever kan bli avgorande for hur eleven klarar malen.

Handledning ar nagot som allt mer efterfragas inom det pedagogiska yrkesfaltet och som har
en tydligt utvecklande inriktning och leder till att man kommer vidare i sin yrkesutveckling.

Tidigare forskning om handledning

Grupphandledning har enligt Aberg (2007) varit ett relativt okant fenomen for larare under
1980-talet. | verksamheten idag forekommer det i ndgon form pé de flesta skolor. Aberg lyfter
fram att i litteratur kan man finna flera olika typer av forklaringar till att grupphandledning
Okat. Forfattaren har ordnat grupphandledningen i tre olika forklaringsmodeller, som bygger
pa olika andamal som handledningsverksamheten avser ha i skolan. Dessa ar medel for
larande och utveckling, medel for anpassning och trygghetsskapande medel (s.79). Den forsta
forklaringsmodellen, medel for larande och utveckling, bygger enligt Aberg pé att
grupphandledning &r ett slags kompetensutveckling som motsvarar dagens nya syn pa larande,
forandring och utveckling i yrkesverksamheten. Larande i handledda grupper kan innebdra en
mojlighet for arbetslag att gemensamt generera kunskap i en process som ar sammansmalt
med den dagliga verksamheten. Aberg menar vidare: N&r interaktiva strategier anvénds,
olika perspektiv och tolkningar lyfts fram och invanda férhallningsatt ifragasatts kan
handledda larargrupper ses som ett medel for larande och utveckling. (s.80). Detta larande
svarar enlig forfattaren upp mot den nya tidens krav pa larande och utveckling i
yrkesverksamheten.
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Den andra forklaringsmodellen som Aberg (2007) beskriver angdende mal for handledningen
ar medel for anpassning. Detta ar ett annat satt att forklara grupphandledningens framvaxt i
skolan, vilken har orsaker i de strukturella forandringarna som skolan har gatt igenom de
senaste 15 aren. Genom gemensam reflektion i handledda larargrupper kan gruppen lattare
sluta upp kring de gemensamma mal som finns uppsatta. Lararna far ocksa en béttre forstaelse
for varandras satt att tanka. Detta bidrar enligt Aberg till att konflikter inte blir s& stora,
skillnader utjamnas och en samstdmmighet i gruppen kan vaxa fram. Handledda l&rargrupper
kan da bidra till en battre anpassning till arbetets krav och forvantningar, det vill séga ett
anpassningsinriktat larande.

Den tredje forklaringsmodellen, trygghetsskapande medel menar Aberg (2007) tar
utgangspunkt sin i de anstilldas behov och stod i dagens mer och mer kravfyllda och
pafrestande yrkesliv. Handledningen blir da en hjalp och ett stod att klara av och kunna
hantera den osékerhet som ofta uppstér i de yrkesmassiga arbetsuppgifterna. Aberg menar att
det faktum att handledda larargrupper har blivit vanliga i skolan kan forklaras med de tre
ovanstaende modellerna. Handledningen fyller en funktion som medel for larande, anpassning
och stod.

Handledning som verktyg och rum for reflektion

| Bladinis (2004) studie med fokus pa specialpedagogers handledningssamtal med pedagoger,
var studiens Overgripande syfte att undersoka hur elva specialpedagoger beskriver och
genomfor handledning med pedagoger i forskola och grundskola. Bladini undersokte bl. a
samtalets fokus och vad specialpedagoger och pedagoger talar om i handledningssamtalen.
Av det insamlade intervjumaterialet med specialpedagogerna framkom tva satt att beskriva
handledning, dels som ett verktyg for att forbattra barns villkor, dels som ett rum for
reflektion. Alla specialpedagoger i studien menade att den handledande funktionen skapade
forandring med olika inneborder. Nar handledningen sags som ett verktyg for att forbattra
barns situation rorde forandringen barnets situation och pedagogernas handlande. D& gav
specialpedagogen mer tips och rad. Nar handledning sags som tid for reflektion, riktades
utvecklingen mot att stimulera pedagogernas tankande kring problemet som lyfts och se det ur
andra vinklar. Det framkom i studien att handledning som verktyg var mest forekommande
och att villkor maste skapas for att handledning som rum for reflektion ska gynnas. Bladini
menar att det &r viktigt att inte bara befésta ett individperspektiv utan att det handledande
samtalet ocksa kan bredda synen pa specialpedagogisk verksamhet.

Ett liknade resultat framgar i Ahlbergs (1999) studie dar skolans forandringsarbete studerades.
| studien granskades en specialpedagogs handledningssamtal med lérare. | resultatet framgick
det att i skolan star organisationsfrdgor i fokus och darfor blir det inte mycket tid for
pedagogiska samtal. Det visar sig i alla fall att handledningssamtal pa skolan blir en
motesplats for larare och specialpedagog dér diskussioner om den dagliga verksamheten fors
och att samtalen bidrar till ett gemensamt sprak hos de medverkande lararna. Enligt Ahlberg
visar resultatet att dessa samtal kan leda till en fordndring av larares handlande och tdnkande i
det dagliga arbetet i skolan. Detta medverkade ocksa till en utveckling av den studerande
skolans pedagogiska utveckling.

Bladini (2004) menar vidare att samtal som innehaller mer tips och rad ger hjalp for det
aktuella barnet pa kort sikt, men att det pa lang sikt befaster ett individperspektiv. Forfattaren
menar ocksa att det inte enbart ar specialpedagogen som har ansvaret for det handledande
samtalet utan att det kopplas samman med hela den pedagogiska verksamheten pa forskolan

11



eller skolan. Detta pekar pa att det har betydelse att det finns en fungerande
ledningsorganisation som ansvarar for den specialpedagogiska verksamheten.

Bladini (2004) beskriver specialpedagogers syn pa handledning och hur den har forandrats.
Synen pa handledning har forskjutits fran en radgivande form till mer fokus pa fragandet.
Studien visar att det ar vanligast att specialpedagogerna handleder utifran pedagogernas
beskrivningar av svarigheter och inte lika vanligt att de gor egna observationer fore
handledningen. Resultatet i Bladinis studie visar att det finns olika satt att se pa vilket
underlag specialpedagogerna har infor handledningssamtalen. Nagra av specialpedagogerna
vill se barnet i sin miljé och observera barnet for att sjalva bilda sig en uppfattning om barnet
och dess milj6 och pedagogernas arbetssatt. Detta menar de skapar trovardighet. Andra
specialpedagoger i studien menar att de vill utgad ifrdn de svarigheter som pedagogerna
upplever. Svarigheter kring ett barn kan ses pa flera olika satt. Forfattaren menar att det inte
gar att beskriva varlden utan att padverka den. Med tanke pa detta kan pedagoger i
handledningssamtalet inte beskriva svarigheter kring ett barn utan att samtidigt i nagon
mening beskriva sig sjalv. Det hér betyder vidare att det inte finns en beskrivning kring ett
barn utan manga.

| Bladinis (2004) studie framgick ocksa att specialpedagogerna menar, att pedagogerna
behdver fa prata av sig till nagon som lyssnar. Flera pedagoger upplever att det blir en
bekraftelse nar ndgon lyssnar och engagerar sig och stiller fragor kring det aktuella
problemet. Det framgar ocksa att det ar viktigt att fa hora att deras upplevelse av situationen
delas av handledaren. Ett viktigt inslag &r att inge pedagogerna hopp dar de ser mojligheterna
och inte bara hinder och svarigheter kring barnet.

Mollberger Hedqvist (2006) menar i sin studie gjord i forskolan att pedagogerna har olika
synsétt i grupphandledning. Ett synsétt handlar om pedagogernas forestallningar om barnet
och verksamheten. Forfattaren menar att nar omprévandet av pedagogernas forestéallningar
halls tillbaka och nar reflektion saknas, leder detta endast till en bekraftelse av sig sjalv i sitt
yrke och foér den verksamhet som pedagogen foretrader. Forfattaren menar att det kravs
reflektion dver kunskaper, sanningar och forestéliningar for att utveckling ska ske. Ett annat
synsatt ar att pedagogerna berattar om sin verksamhet utifran sina egna upplevelser och
erfarenheter. Det handlar da om ett intresse och en nyfikenhet att forsta sitt eget
forhallningssatt dels till det aktuella barnet och dels till verksamheten. | denna typ av samtal
lyfter pedagogerna sina funderingar kring barnet och teori kopplat till praktisk yrkeskunskap
diskuteras och reflekteras dver. Néar pedagogerna reflekterar éver sin egen yrkeserfarenhet
utvecklas yrkeskunnandet, menar Mollberger Hedgvist.

Nagot som ocksa diskuterats och som liknas specialpedagogisk handledning ar reflekterande
samtal. 1 en rapport av Ahlberg m.fl (2002) om reflekterande samtal for pedagogisk
utveckling foljdes specialpedagogers handledningssamtal i skolan under ett Iasar. Resultaten
visar att samtalen medverkar till att starta processer som hjélper larare att gbéra egna
stallningstaganden tydliga. Samtalen bidrar ocksa till att medvetandegéra lararnas egna
varderingar. | studien framgar det att de reflekterande samtalen gor det lattare for lararna att
utveckla ett reflekterande forhallningsatt. Detta ger lararna mojligheter och kunskap for att
battre kunna forsta den egna undervisningspraktiken. Handledningssamtalen leder till att
lararna i olika utstrackning utvecklar hur de skall bemota alla elever i verksamheten. Ahlberg
m.fl menar att handledning och reflekterande samtal for pedagogisk utveckling har betydelse
for en utveckling mot en skola for alla. En slutsats som kan dras av studiens resultat &r att
samtalen karaktariseras av en riktning mot problematisering samt mot perspektivseende.
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Handledningssamtalen fokuserar inte direkt pa att hitta ett svar pa det aktuella problemet eller
dilemmat, utan istallet forsoker man forsta olika handelseforlopp for att soka och hitta nya
vagar for att 16sa problemet. Resultatet visar att handledningen kan leda till utveckling av
lararens tankande som ocksa lamnar spar i den dagliga verksamheten i skolan. Vidare skriver
forfattarna att nér reflekterande samtal vavs samman med larares praktik blir utvecklingen en
del av det vardagliga arbetet. Larares samtal med varandra kan pa detta satt leda till att elever
i svarigheter far den hjalp som de har rétt till enligt skolans styrdokument, det vill séga att
narma sig en likvardig skola for alla elever.

Implementering av specialpedagogisk handledning i férskolan

Malmgren Hansens studie (2003) undersoker implementeringen av specialpedagogens
funktion i grundskolan. | studien framgick det att specialpedagogerna i sin utbildning fick lara
sig att handledningskompetensen var viktig i deras kommande arbete. Nar
specialpedagogerna skulle introducera specialpedagogisk handledning i sitt nya yrke visade
det sig att det inte var latt. Specialpedagogerna upplevde att de fick arbeta valdigt hart samt att
tiden inte réckte till for handledning och alla behov som fanns. Studien visar vidare att forst
efter ett par ars yrkesverksamhet hade de flesta specialpedagoger inférlivat handledning i sitt
arbete. Malet for den specialpedagogiska handledningen var arbetet med barnen och de
betraktades ocksa som specialpedagogens uppdragsgivare. | flera studier framgar att det ar
vanligt att specialpedagogerna handleder utifran pedagogernas beskrivningar av barnets
svarigheter (Bladini, 2004; Malmgren Hansen, 2003). Malmgren Hansen (2003) menar ocksa
att manga specialpedagoger vidhaller sin roll som de har som klasslarare dar nérheten till
eleverna ar i fokus. Specialpedagogerna talar om att eleverna ar deras drivkraft som de arbetar
mot en bra undervisning for och ar malet med handledningen.

| resultatet 4r ett dterkommande tema att verksamheten styrs av ”behov” som i praktiken
kan tillhéra en méngd olika individer eller strukturer men de problematiseras som elevers
behov och aktualiseras av larare (Malmgren Hansen, 2003, s. 161).

| Malmgren Hansens (2003) studie framgar det att specialpedagogisk verksamhet till stor del
inte styrs av ledningen i skolan utan fran annat hall. Specialpedagogerna saknade inflytande
éver resurser och inriktning av den specialpedagogiska verksamheten. Resultatet visar ocksa
att manga larare kanner sig ifragasatta infor specialpedagogisk handledning. En orsak som
namns kan vara att de handledda inte kanner tillrackligt med tillit och trygghet nar de gar in i
en handledningssituation.

Tidigare forskning pekar pa att handledning bidrar till ett rum for reflektion och utveckling av
den egna praktiken. Forskning om handledning inom det pedagogiska faltet har 6kat under det
senaste artiondet. Inom forskolan finns det en begransad tillgdng av tidigare forskning
angaende handledning, framforallt da ur forskollararnas perspektiv pa specialpedagogisk
handledning. Det finns forskning gjord inom specialpedagogisk handledning i férskolan men
framst da ur specialpedagogers perspektiv. Utifran den begransade tillgangen av forskning om
specialpedagogisk handledning i forskolan, ur forskollarares perspektiv blir foljande studie ett
intressant och angelaget omrade att undersoka.
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Syfte och fragestallningar
Syfte

Studien &r en deskriptiv studie av upplevelser och erfarenheter forskollarare har av
specialpedagogisk handledning i forskolan.

Fragestallningar

e Upplever forskollararna att den specialpedagogiska handledningen har forandrats dver
tid?

e Har forskollararna upplevt behov av handledning?
e Vad upplever forskollararna att handledningen har handlat om?

e Vad upplever forskollararna att handledningen framst handlar om, enskilda barn eller
hela barngruppen?

e Upplever forskollararna att den kunskap som erhalls genom den specialpedagogiska
handledningen anvénds i verksamheten?

e Vad har forskollararna for visioner om hur den specialpedagogiska handledningen
skulle kunna se ut idealt?
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Metod

Metodval

Da syftet med undersékningen var att undersoka tio forskollarares erfarenheter och
upplevelser av specialpedagogisk handledning i forskolan, ansags den kvalitativa metoden
som mest lampad for att fa svar pa studiens forskningsfragor. I studien anvéandes en kvalitativ
metod for att fA mer kunskap kring studiens undersokningsomrade. Enligt Stukat (2005) ar
den kvalitativa metoden en bra metod ndr man soker djupare kunskap inom sitt
undersokningsomrade i jamforelse med en kvantitativ metod, dar man mer &r ute efter en
bredd i undersékningen. Anledningen till att en kvantitativ metod med enkéter inte anvéandes i
studien var att fa forskollararnas nyanserade beskrivningar, vilket enkéter inte ger. | den har
studien sOktes inte efter en bredd i resultatet, utan istéllet respondenternas upplevelser och
erfarenheter. Huvuduppgiften for den har studien var att forsoka tolka och forsta respondenternas
upplevelser och erfarenheter av specialpedagogisk handledning. Enligt Stukat ar inte malet i en
kvalitativ studie att generalisera, forklara och forutséga.

Intervju

Inledningsvis diskuterades vilken intervjumetod som var mest lampad for att samla in det
empiriska materialet utifran studiens syfte. Den metod som forst diskuterades var
fokusgruppintervjun. Anledningen till detta var att komma at fler respondenter under en
kortare tid eftersom tidsramarna for studien var begrénsad. Orsaken till att fokusgrupper
valdes bort var i forsta hand att det var svart att fa tag i arbetslag som kunde stalla upp allihop
pa samma gang. En annan anledning till att fokusgrupper valdes bort var att studien ville
komma at forskollararnas enskilda erfarenheter och upplevelser. I fokusgrupper finns det risk
for att respondenterna paverkar varandra vilket kan avspeglas i deras svar. For studien valdes
istallet enskilda intervjuer med tio forskollarare. Férdelen med enskilda intervjuer, menar
Kvale (2007), &r att de skiljer sig at innehallsmassigt eftersom den soker information om den
enskildas asikter, attityder och upplevelser.

Genom att anvanda en kvalitativ forskningsintervju var avsikten att undersoka forskollarares
erfarenheter och upplevelser av specialpedagogisk handledning i forskolan ur deras
perspektiv. Kvale (2007) menar att den kvalitativa forskningsintervjun syftar till att forsta
verkligheten fran den intervjuades perspektiv. Vidare, menar Kvale (2007), att intervjun &r en
forskningsmetod som strévar efter att fornya, vidga och berika gallande forestallningar om
kunskap och forskning inom samhallsvetenskaperna. Genom att anvénda en kvalitativ
forskningsintervju i studien &r syftet att bredda och tillfora ny kunskap géallande
specialpedagogisk handledning i forskolan.

Syftet med kvalitativa intervjuer ar att fa en s& mangsidig beskrivning som mojligt av
forskollararnas upplevelser och erfarenheter av specialpedagogisk handledning. | studien
soktes respondenternas upplevelser och erfarenheter i relation till studiens forskningsomrade.
Vid insamling av det empiriska materialet anvéndes den halvstrukturerade intervjun, vilken
sags som en lamplig insamlingsmetod for den har studien. Den halvstrukturerade intervjun
anvandes for att under intervjuns gang ha maéjlighet att stalla foljdfragor som anpassades efter
respondenternas svar i forhallande till studiens problemomrade. Fordelarna med att anvanda
den halvstrukturerade intervjun for studien var att det vid intervjutillfallet fanns en rad fardiga
teman och forslag pa intervjufragor. Under intervjuns gang anvandes ocksa dessa mojligheter
genom att gora forandringar av fragornas form och ordningsféljd for att utveckla och forsakra
sig om att informanternas svar forstatts ratt.
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Infor intervjuerna sammanstalldes en intervjuguide (bilaga 1) med sex olika temaomraden
utifran studiens syfte och fragestallningar. Darefter tacktes dessa temaomraden in med ett
antal intervjufrdgor som ramade in studiens problemomrade av hur forskollararnas
upplevelser och erfarenheter av specialpedagogisk handledning skulle nds pa basta satt. Vid
upplagget av intervjuguiden var det inledningsvis faktafragor for att respondenterna skulle
kdnna att de klarade av att svara pa fragorna. Darefter sorterades temaomradena in i en
ordning, dar forst fragor kring handledning generellt togs upp for att sedan ga in mer pa
djupet. Hur en intervjuguide kan se ut belyser Kvale (2007) som menar att en intervjuguide
tacker de omraden som &r avsedda for undersokningen och i vilken ordning fragorna ska
stallas vid intervjun. Nar temaomradena for studien gjordes fanns tankar ocksa pa hur svaren
skulle kunna sorteras och tolkas vid analysen. Aven Kvale menar att det ar viktigt att se
framat i en intervjuundersokning nar man forbereder intervjuguiden for att redan da fundera
pa analysen. Nar intervjuguiden var fardig gjordes en pilotintervju for att prova fragorna
utifran studiens syfte och fragestallningar. D& upptacktes att intervjufragorna var riktade och
att fragorna inte riktigt tackte upp undersékningsomradet. Intervjuguiden reviderades med nya
fragor som var mindre riktade och med foljdfragor som gick mer i varandra. Detta skedde for
att inte missa viktig information.

I undersokningen gick vi in med tidigare erfarenheter frn arbete i forskoleverksamhet. Aven
teoretiska kunskaper fran utbildning till forskollarare och specialpedagog har gett stor
forforstaelse inom omradet, men ocksa vissa fordomar. Vi var medvetna om att var
forforstaelse kunde paverka studiens resultat. Darfor ar det viktigt att forsoka lagga
erfarenheter bakom sig och inte lata dem ta Over och paverka forskollararna vid
intervjusituationerna. Kvale (2007) belyser att intervjuaren vid kvalitativa metoder &r
forskningsverktyget, vilket innebéar att det ar viktigt att intervjuaren bade ar expert pa amnet
och pa samspel mellan manniskor. | den har studien betydde det att de erfarenheter som
intervjuaren hade inom omradet inte bara behover ses som en nackdel utan ocksa kan vara en
tillgang. Fordelarna med kunskaper inom omradet i den har studien var, att intervjuaren kan
stalla ratt foljdfragor for att fa fram sa mycket som mojligt av forskollararnas upplevelser och
erfarenheter kring specialpedagogisk handledning.

Pilotstudie

En pilotstudie genomfdrdes for att undersoka om intervjufragorna gav svar pa studiens syfte
och fragestallningar och hur vél fragorna foll ut. | en intervjustudie stalls enligt Stukat (2005)
stora krav pa fragornas utformning. | den hér studien sags det som viktigt att tid laggs pa att
gora en provintervju for att testa fragorna innan de anvéndes i studien. Det var viktigt for
studiens resultat att respondenterna forstod fragorna for att kunna ge sa utforliga svar som
mojligt. Innan pilotstudien genomférdes var tanken att endast en intervjuare skulle sta for de
resterande nio intervjuerna. Under pilotstudien var vi tva intervjuare som deltog och da
upptacktes fordelarna med att vara tva vid genomférandet av intervjun. Genom att vara tva
intervjuare, en som staller intervjufragorna och en som foljer upp med eventuella foljdfragor
ansags det utifran studiens problemomrade att de intervjuades svar béttre kunde fangas upp.
Aven Stukat menar att tva personer fangar upp respondenternas svar battre dn en. Under
studiens pilotintervju upptacktes ocksa att det var svart att stalla fragor och samtidigt vara
aktiv och lyssna in respondentens svar, sa att bra foljdfragor kunde stéllas.

Vid avlyssningen av den inspelade pilotstudien upptécktes vikten av att ge respondenten tid

for att svara. Vid nagra tillfallen under pilotintervjuns gang upptacktes att respondenten inte
fick tillrackligt med tid for att svara, da intervjuaren ibland fyllde i svaren sjalv. Att ge
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respondenten mer tid att svara var viktigt att tdnka pa vid kommande intervjuer. Vid
avlyssning och transkribering av pilotintervjun upptacktes att en del fragor var for riktade och
att svaren inte blev sa utforliga. Intervjufragorna reviderades genom att géras mer 6ppna och
foljdfragor gjordes for att mer tacka upp studiens syfte och fragestéllningar. Resultatet av
pilotstudien anses anda till stor del kunna ge svar pa vara forskningsfragor och kommer att
anvandas i studien.

Undersdkningsgrupp

Studien genomfordes i en medelstor kommun. Urvalet bestod av tio kvinnliga férskollarare
som har erfarenhet av specialpedagogisk handledning. Anledningen till endast forskollarare
valdes var att de oftast har det pedagogiska huvudansvaret. Tanken var forst att
respondenterna skulle véljas ut slumpmaéssigt i de aktuella kommundelarna. Efter diskussion
bestamdes utifran undersokningens syfte att respondenterna maste ha erfarenhet av
specialpedagogisk handledning. Kriteriet for medverkan i studien var inte antal tillfallen som
forskollararna haft handledning utan istallet valdes forskollarare med erfarenheter och
upplevelser av nagon form av specialpedagogisk handledning ut som urvalsgrupp. Orsaken
till detta var att komma at forskollarares upplevelser och erfarenheter av specialpedagogisk
handledning.

En forskollarare fran varje avdelning valdes ut for att medverka i studien. Anledningen till
detta var att olika erfarenheter och upplevelser av specialpedagogisk handledning skulle nas.
Risken med att vélja fler forskollarare fran samma avdelning ar att de kan ha liknande
erfarenheter av specialpedagogisk handledning. En tanke i bérjan av studien var att dven
intervjua specialpedagogerna, vilket valdes bort. En anledning var att det fanns en risk for att
specialpedagogerna som medverkade i studien kunde identifieras pa grund av att de ar sa fa.
Darfor andrades ocksa syftet till att endast gélla forskollarares upplevelser och erfarenheter av
specialpedagogisk handledning.

Genomfdrande

Undersokningsgruppen bestod av tio forskollarare med erfarenhet fran specialpedagogisk
handledning i forskolan. Eventuella bortfall som kunde paverka studiens resultat, fanns redan
i atanke vid bokningar av intervjuerna da tva reserver bokades for eventuell intervju. Alla
forskollarare som kontaktades var villiga att medverka i studien. En av de ordinarie
forskollararna blev sjuk och kunde inte medverka i studien. Da fick en av forskollararna som
var reserv ringas in.

Vid genomférandet kontaktades forst specialpedagoger i kommunen via telefon for att kunna
valja ut de respondenter som tidigare haft specialpedagogisk handledning. Information gavs
till specialpedagogerna om studiens syfte och hur den var ténkt att genomforas.
Specialpedagogerna tillfragades om hjalp for att ge forslag pa forskoleavdelningar dar de
bedrivit handledning med personalen. Darefter kontaktades via telefon forskollarare fran de
aktuella avdelningarna som specialpedagogen foreslagit. Forskollararna tillfragades om
medverkan i studien och tid och plats bokades. Missivbrev (Bilaga 2) 6verlamnades sedan
personligen till forskollararna dar vi presenterade oss, var studie och hur studien var tankt att
genomforas. Information gavs utifran Vetenskapsradets (2007) forskningsetiska principer
inom den humanistiska och samhallsvetenskapliga forskningen. Forfattarna till studien
ansvarade for halften var av kontakterna med respondenterna. Vid intervjuerna var bada med,
en hade huvudansvaret for intervjun och den andra ansvarade for teknik och eventuella
foljdfragor.
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Intervjuerna genomfordes i ett ostort rum for att inte bli avbrutna under intervjuns gang. Alla
intervjuer spelades in med en diktafon for att sékerstélla att allt som sagts registrerades.
Merriam (1994) menar att den vanligaste metoden vid intervjuer ar att anvénda sig av en
ljudinspelning som sékerstéller att allt man sagt sedan finns tillgangligt vid analysen. En
annan metod for registrering av intervjudata ar att fora anteckningar. Denna metod valdes bort
i studien da den inte kandes genomforbar. Skalet till detta var att det ar svart att hinna med att
fora anteckningar under intervjuns gang och latt att missa viktig information. Merriam menar
att registrering genom anteckningar rekommenderas endast nér bandinspelning inte godkénns
av respondenterna. Nar intervjuerna bokades tillfragades respondenterna om sitt medgivande
till ljudinspelning av intervjun. Detta godkéndes av alla respondenter. En nackdel med
ljudinspelning kan vara att respondenterna paverkas och blir osékra, nar de blir inspelade.
Detta har tagits hansyn till i studien genom att bérja intervjun med lattsamma faktafragor for
att eventuell nervositet skall slappa.

Analys
Databearbetning

| studien soktes svar pa vilka upplevelser och erfarenheter forskollarare har av
specialpedagogisk handledning i forskolan. Enligt Merriam (1994) startar analysen redan vid
forsta intervjun och sker hela tiden parallellt med insamlingen av empirin. Insamlingen av
empirin och tolkningen av resultatet &r inspirerad av hermeneutiken. Kvale (2007) menar att
hermeneutiken studerar tolkning av texter, dar syftet ar att fa en helhet och forstaelse av
textens mening. Ett huvudtema inom hermeneutiken menar Alvesson & Skéldberg (2008) ar
att meningen hos en del endast kan forstds om den séatts i samband med helheten (s. 193). |
studien undersoks delarna for att fa helheten av forskollararnas erfarenheter och upplevelser
av specialpedagogisk handledning. Forskning inom denna ansats ger fornyad kunskap om
helheten men ocksa hur delarna paverkar helheten. Den insamlingsmetod som anvénds i
studien ar en kvalitativ intervju. Kvale (2007) menar att forskningsintervjun &r ett samtal dar
intervjuarnas upplevelser och erfarenheter férvandlas till texter som sedan tolkas. Enligt
Kvale dr hermeneutiken en bra grund for intervjuforskning pa grund av att man forst kastar
ljus Gver samtalen genom transkribering av intervjuerna som frambringar de intervjutexter
som ska tolkas. Nar intervjutexterna sedan tolkas fors en standig dialog eller ett samtal med
texten, vilket innebar att man vid tolkningen av texterna gar tilloaka for att se i vilket
sammanhang de tillkom.

| analysen i den har studien ansvarade var och en for sin databearbetning det vill séga
transkribering av text. Sedan jamférdes och sammanstélldes det insamlade materialet
tillsammans. Intervjuanalysen i studien gjordes mer hanterlig genom att delar av Kvales
(2007) analys i sex steg anvandes. Av dessa sex steg anvandes de fyra forsta i analysen.
Anledningen var att dessa fyra forsta steg ansags relevanta for den har studien. Med hansyn
till tidsramen i studien som var relativt snav fanns det inte mojlighet att genomféra de tva
sista stegen. Dessa bygger pa att gora ytterligare intervjuer efter resultat sammanstallningen.

Forsta steget i analysen i den har studien borjade redan vid den forsta intervjun da
respondenten beskrev och beréttade om sina upplevelser och erfarenheter i forhallande till
specialpedagogisk handledning. Vid detta tillfialle gjordes ingen direkt tolkning fran
intervjuaren. Det andra steget enligt Kvale innebér att intervjupersonen upptacker nya
forhallanden under intervjun, det vill sdiga man ser nya betydelser av vad man upplever och
gor. Detta framgick wunder intervjuerna. Vid intervjusituationerna upplevdes att
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respondenterna genom intervjufragorna fick upp dgonen for andra satt att se, som de inte har
tankt pa forut. Efter intervjutillfallet talade manga av respondenterna om att de under
intervjuns gang lart sig mycket genom att fa tanka efter och reflektera.

Sedan foljer ett tredje steg, dar intervjuaren koncentrerar sig och forsoker tolka det som
intervjupersonen beskriver genom att stalla féljdfragor till den intervjuade. Den intervjuade
har da mojlighet att svara vad den menade eller forsokte saga. Vid intervjusituationerna
upptécktes att det blev en bra dialog mellan den intervjuade och intervjuaren. Denna dialog
gjorde att bade intervjuaren och den intervjuade fick mer klarhet i vad man ville fa fram i
intervjun. Detta skedde for att forsta den intervjuades erfarenheter och upplevelser battre, men
ocksa for att fa en battre uppfattning om att de har tolkat intervjufradgorna ratt. Denna dialog
menar Kvale pagar i basta fall tills det bara finns en majlig tolkning av respondentens svar.
Vid intervjusituationerna deltog tva intervjuare vilket gjorde det lattare att stalla foljdfragor
och forsoka tolka respondentens svar. Detta starker ocksa studiens tillforlitlighet.

| det foljande fjarde steget tolkades de utskrivna intervjuerna. Kvale menar att detta steg i
analysen kan delas upp i tre delar. | den hér studien strukturerades forst intervjumaterialet
infor analysen. Empirin bearbetades och tolkades férst var och en fér sig genom att
transkribera intervjumaterialet. Fortsattningsvis genomfordes analysen tillsammans. Dérefter
gicks intervjumaterialet igenom for att det skulle bli lattare att analysera. Da togs overflodigt
material bort och det som horde till studiens problemomrade stroks under for att skilja pa vad
som var vasentligt eller ovasentligt utifran studiens syfte. Vid analyserandet av materialet
soktes alla utsagor som horde till studiens problemomrade. Det valdes inte bara ut utsagor
som stamde val med de egna forvantningarna, utan allt material som hérde till studiens
problemomrade togs med. | den héar studien sags det som viktigt att vid sorteringen ta med allt
som horde till studiens problemomrade, bade de svar som man hade forvantat sig men ocksa
de svar som stack ut. Darefter sorterades utsagorna in i lampliga temaomraden. I analysen av
studiens empiri fanns det en bra grund i de tematiska fragor som gjorts i intervjuguiden infor
undersokningen, vilket underlattade sorteringen av det transkriberade materialet i nya
temaomraden. Alla intervjufrdgorna inom temaomradena utom det inledande temaomradet
kring faktafragor 6verlappade varandra. Detta gjorde att det erhélls uttdmmande svar kring de
olika temaomradena. Enligt Kvale (2007) ligger en viktig del av analysuppgiften hos
forskaren som i borjan av undersokningen utformar sina tematiska fragor val.

Studiens resultat kan paverkas av tidigare erfarenheter vilket det fanns en medvetenhet om. |
en hermeneutiskt inspirerad tolkning ar det viktigt att lagga egna uppfattningar at sidan for att
ta in nya kunskaper och prova dessa mot de gamla for att kunna upptacka nya monster, en ny
helhet av fenomenet. Denna process fortsatter genom hela tolkningsarbetet. Sjostrom (1994)
menar att det ar viktigt att ga tillbaka till materialet nar man ska tolka en utsaga och se i vilket
sammanhang den tillkom. Vid tolkningen av den har studiens empiri forsoks del och helhet
forstas utifran undersokningspersonernas sammanhang. | analysen av utsagorna gas ater till
materialet for att titta i vilket sammanhang svaret kom for att 6ka mojligheten att forsta.
Synen pa kunskap epistemologi inom hermeneutiken &r att fa en forstaelse av ett visst
fenomen i sitt sammanhang, vilket i den har studien betydde att fa forstaelse av hur
handledning anvandes for att utveckla den pedagogiska verksamheten.
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Tillforlitlighet
Reliabilitet

Reliabiliteten ar enligt Stukat (2005) kvaliteten pa matinstrumentet, i vart fall intervjuerna.
For att fa ett sa tillforlitligt resultat som mojligt bandades alla intervjuer och skrevs ut
omgaende. Reliabiliteten starks i den har studien ocksa genom att intervjupersonen ar ensam
vid intervjutillfallet och inte paverkas av nagon annan. Enligt Stukat &r risken med
gruppintervjuer, att deltagarna kan paverka varandra och inte vagar saga vad de egentligen
tycker och tanker. Vid intervjutillfallena upplevdes att respondenterna beréttade utifran sina
egna erfarenheter, vilket de troligtvis inte till lika stor del hade gjort i grupp. Nagot som
ytterligare starker studiens reliabilitet ar att det var tva intervjuare vid varje intervjutillfalle.
Bada far da samma information vid samma tillfalle, vilket gor att man kan fa ut mer av varije
intervju. Vid intervjutillfallena upplevdes ocksa att respondenternas utsagor kunde féljas upp
battre nar man var tva, da en intervjuare stallde fragorna och en hade mojlighet att folja upp
svaren genom foljdfragor. Stukat menar att nar man &r tva kan man ha olika fokus under
intervjun och pa det sattet fa ut mer av varje intervju. Det finns ocksa nackdelar med att vara
tva intervjuare. Risken med att vara tva intervjuare ar att respondenten kan uppleva ett
underlage som till en viss del kan paverka svaren. Vid inledningen av intervjuerna upplevdes
det att respondenterna var lite spanda. Fragan var om det kunde bero pa att vi var tva
intervjuare, ljudinspelning eller en radsla 6ver att inte kunna svara pa intervjufragorna. Efter
nagra inledande fragor upplevdes att respondenterna anda kande sig bekvama i situationen da
intervjun blev mer som ett samtal.

Validitet

Validitet ar ett mangtydigt begrepp som, enligt Kvale (2007), brukar anges som ett
matinstrument och om det avser att mata det som ska matas. Validiteten belyser i vilken man
ens resultat ar sanningsenligt. Merriam (1994) staller sig fragorna: Fangar resultaten verkligen
det som finns? Studerar eller méater forskaren verkligen det han eller hon tror sig méta? Det
finns alltid en risk att intervjupersonerna inte talar sanning, vilket man ska vara medveten om
som forskare. Validiteten i studien starktes av en pilotintervju genomférdes. | pilotintervjun
upptacktes att vi inte riktigt fick svar pa det som var avsikten att méata i vart problemomrade.
Intervjuguiden redigerades for att validiteten skulle starkas och mata det den var avsedd att
mata. Validiteten starktes ocksa av att de forskollarare som medverkade i studien hade lang
erfarenhet i sitt yrke och erfarenheter av specialpedagogisk handledning. Nagot att ta hansyn
till var de relativt fa tillfallen, ett snitt pa cirka tio ganger, som forskolldrarna varit med om
specialpedagogisk handledning. Ytterligare nagot som togs hansyn till i resultatet var att en
risk fanns att det kunde vara svart att tala sanningsenligt till tva blivande specialpedagoger.
Det kan vara svart att vara Oppet negativ till ett erbjudande om utveckling som
specialpedagogisk handledning alltid &r. Detta kunde gdra att svaren som respondenterna gav
kunde vara lite val positiva i relation till verkligheten.

Enligt Ahlberg (2009) finns det ocksa en maktdimension inbyggd i vetenskapliga studier.
Detta kan innebara att forskaren i méten med de deltagande i studien paverkar personen i
fraga. Vid intervjusituationerna var det tva intervjuare vilket kan upplevas som ett underlage
for den intervjuade. Fore intervjuerna tillfragades alla medverkande i studien om det gick bra
att vara tva intervjuare. For att minska denna problematik tog ocksa en av intervjuarna ett kliv
tillbaka vid intervjutillfallet, dvs. en intervjuade och den andra féljde upp med féljdfragor om
det behdvdes.
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Generaliserbarhet

Eftersom undersokningsgruppen i studien inte var sa stor, en intervjustudie av tio
forskollarare, gar resultatet i undersokningen inte att generalisera till att gélla alla
forskollérares upplevelser och erfarenheter av specialpedagogisk handledning. Detta var inte
heller avsikten med studien. Eftersom det inte har gjorts sa manga studier utifran
forskollarares upplevelser och erfarenheter av specialpedagogisk handledning var avsikten
med den har studien att fa ny kunskap inom forskoleomradet. Daremot kan resultatet vara
relaterbart till andra studier inom omradet specialpedagogisk handledning. Enligt Stukat
(2005) &r det viktigt att diskutera for vem resultatet av studien egentligen galler.

Etik

Etiska Overvaganden maste alltid goras vid forskning nar det handlar om manniskor.
Forskningsetik handlar om hur man i forskningen tar hansyn till och skyddar alla bertrda
deltagare i studien. For att undvika sd manga dilemman som mojligt foljer studien de
forskningsetiska principerna, Vetenskapsradet (2007), vilka ar:

- Informationskravet innebar att forskaren skall informera de av forskningen berérda om den
aktuella forskningsuppgiftens syfte (s.7). Vi informerar om att deltagandet i studien ar
frivilligt och att medverkan i studien nér som helst kan avbrytas.

- Samtyckeskravet innebdar att deltagarna i undersokningen har ratt att bestamma sjalva éver
sin medverkan (s.9) Viktigt ar att patryckning inte ska ske. Det far inte heller forekomma
nagra beroendeforhallanden i studien.

- Konfidentialitetskravet innebdr att uppgifter om alla personer i undersokningen skall ges
storsta mojliga konfidentialitet och personuppgifter skall forvaras pa ett sadant satt att
obehdriga inte kan ta del av dem (s.12). Tystnadsplikt rader avseende kansliga uppgifter. |
studien anvands fingerade namn som skrivs sa att de enskilda personerna inte kan identifieras.

- Nyttjandekravet innebér att uppgifter insamlade om enskilda personer endast far anvandas
for forskningsandamal. (s.14)

En del av de etiska och moraliska Overvdgandena i studien bestod av att ansvar togs for hur
resultatet och en eventuell aterforing till deltagarna i studien skulle ske. I samband med
intervjuerna diskuterades hur respondenternas utsagor skulle skrivas fram. En del
respondenter var oroliga for att deras utsagor kunde framstd som konstiga. En
Overenskommelse gjordes av att utsagorna skulle transkriberas ordagrant men i presentationen
av resultatet skulle eventuella upprepningar och stakningar tas bort.
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Resultat

Nedan féljer en kort presentation av respondenterna som bestar av uppgift om antal ar i yrket
som forskollarare samt hur manga tillfallen de har blivit handledda av specialpedagog (tabell
1.1). Dérefter redovisas resultatet i de fem olika teman som véxte fram ur det insamlade
materialet. Det fOrsta temat beskriver hur handledning har foréndrats i forskolan. Déarefter
presenteras varfor respondenterna vill ha handledning. Som tredje tema redovisas
handledningens innehall foljt av temat om férskollararnas erfarenheter och upplevelser av
specialpedagogisk handledning. Avslutningsvis presenteras respondenternas visioner
angaende omradet specialpedagogisk handledning i forskolan.

Tabell 1.1 Respondenternas antal ar i yrket, samt antal handledningstillfallen de varit med
om.

Ort Ariyrket Handlednings-
tillfallen
Person A 33 3
Person B 6 4-6
Person C 14 4-5
Person D 22 10-15
Person E 15 5-6
Person F 9 10
Person G 18 15
Person H 17 15
Person | 12 10-15
PersonJ 20 10-12

De flesta respondenter har ganska gedigen yrkeslivserfarenhet fran arbete i férskolan. Antal ar
i yrket varierar mellan 6 och 33 ar. Forskollararnas erfarenheter angdende antal
handledningstillfédllen de varit med om varierar mellan 3 och 15 ftillfallen. De flesta
respondenterna har haft handledning 10-15 ganger bade enskilt och i grupp. Alla respondenter
som medverkar i studien &r kvinnor.

Hur har handledningen férandrats i férskolan?

De respondenter som har arbetat en langre tid i forskolan upplever att tillgangen till
specialpedagogisk handledning inte fanns for 10 ar sedan. Forr var det forestandaren pa
forskolorna som forskolldrarna kunde fora pedagogiska diskussioner med. Behdvde man
sedan ytterligare hjélp, vilket var ganska séllan, fick man hjalp fran kurator eller psykolog
som var anstdlld i kommunen. Forskollararna uttrycker att det inte fanns nagon
specialpedagog att tillga i sin kommundel, utan man fick soka den hjalp man behdvde fran
kommun eller landsting. Nagon uttrycker att det bara var nar man hade ett barn med diagnos
som man fick hjalp genom specialpedagogisk handledning. Man fick daremot aldrig hjalp om
man bara kande att barngruppen hade behov.
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Nar jag borjade s& fick ju arbetslagen klara av mycket sjalva och da fanns det ofta en
forestdndare pé& varje stalle, da fick man ju mycket tillgd henne och att hon i sin tur
kontaktade nagon specialpedagog eller kurator som fanns att tillga da. Men inte som nu kan
jag inte tycka utan att det har ju blivit battre &ven om det saknas nu med. (D)

Nar jag borjade jobba da fanns det egentligen inte alltsa.....att man inte kunde fa
handledning pa det séttet som jag kan fa nu. Det har ju forandrats for da fanns det ju ingen
specialpedagog att tillga. Det var ju bara nar nagot barn hade diagnos da fick man. Man fick
ingen handledning om man hade andra barn i gruppen som man bara kande sa i gruppen. (J)

Forskollararna beréttar att det har skett en forandring av behovet av specialpedagogisk
handledning i forskolan. Forr upplevde respondenterna ett mindre behov dn vad de gor idag.
Forskollararna uttrycker att det nu finns ett stort behov av specialpedagogisk handledning i
verksamheten i forskolan. De berdattar att det kan bero pa att man idag har storre barngrupper
samt att samhallet har forandrats.

Det kénns som vi ar i behov av mer handledning men jag vet inte riktigt varfor. Dels ar det
storre barngrupper nu an nar jag borjade jobba. Det hander lite mer saker runt barnen som
gor att man &r i behov av handledning, inte bara sprak for det fick man s mycket hjalp med
forut ockséa. Utan samhallet férandras, det blir olika saker for oss att ta tag i. (G)

Det var lite svart for mig att svara pa eftersom jag har varit pd ganska manga olika
forskolor.... Vi har ju ett klart ett helt annat dilemma idag, med stora barngrupper och den
samhallsmiljon som vi lever i. (H)

Den specialpedagogiska handledningen har enligt forskollararna forandrats i hur insatserna
satts in. Nagra berattar att nar de borjade arbeta lag insatserna bara pa det enskilda barnet och
dess problematik. Nagon av forskollararna lyfter att det nu fokuseras mer pa det som fungerar
bra for barnet i handledningen, dven om man ocksa tar upp det som inte fungerar. Ett par
respondenter uttrycker att man i den specialpedagogiska handledningen i hogre utstrdckning
arbetar mot personalen och arbetslaget i forebyggande syfte. Dessa upplever att det idag ar
tidigare insatser som sétts in vilket ses som positivt.

Innan var det mycket det hér att man tittade pa det har som var problemet. Nu forsoker man
titta p& det som &r bra, samtidigt som man lyfter det som inte fungerar lika bra da. (E)

Det ar val anda att man jobbar mer mycket mer mot personalen och arbetslaget och
forebyggande idag upplever jag och att &ven om det ar resurssnalt idag sa upplever jag anda
att det ar tidigare insatser och det ar ju bade fran specialpedagogens hall och EHT och
personalen. Det kan man ju inte se som annat an positivt. (H)

Flera respondenter menar att de har blivit mer medvetna om vad specialpedagogisk
handledning ar och hur den kan se ut. De uttrycker ocksa att genom att de har anvant sig av
specialpedagogisk handledning har blivit medvetna om vilken hjalp man kan fa och vad man
kan anvéanda den till. Detta gor att forskollararna lattare kan uttrycka vad de behéver hjalp
med i den specialpedagogiska handledningen.

Den har forandrats pa sa satt ....dels har vi blivit mycket mer medvetna om hur
handledning kan se ut pa olika sétt, vilket kanske gor att man ar mer noggrann att beratta
innan vad vi vill ha hjalp med. Jag tror inte att vi kunde peka pa det innan.....vilket gor att
det nog &r lattare for var specialpedagog att hjalpa oss nu, nér vi tar en sak i taget och vad &r
det som vi fokuserar pa just nu. (1)

23



En av de tio respondenterna har en avvikande upplevelse kring handledning. Hon upplever att
tillgangen var battre forr. Orsaken till detta menar respondenten &r att specialpedagogen har
for hog arbetsbelastning i det aktuella forskoleomradet.

Olika orsaker till handledning
Vem initierar handledningen?

| de fyra kommundelar vara respondenter arbetar finns det en specialpedagog i varje
kommundel som arbetar mot forskolan. Specialpedagogen skall finnas tillganglig for alla
forskolor i respektive kommundel. Specialpedagogisk handledning &r enligt de flesta
forskollararna lattillganglig dvs. det ar latt att fa kontakt med och respons fran
specialpedagogen i sitt omrade. Nagon av respondenterna ser som ett problem att det kan vara
svart att framfor allt f3 kontakt med specialpedagogen for att fa hjalp och stéd med sitt
arende. De allra flesta far &nda kontakt men det kan ta tid innan specialpedagogen kan tréffas
for ett forsta mote. | de dvervagande fallen &r det forskollararna som har upplevt ett behov av
specialpedagogisk handledning och har da tagit kontakt sjalva med specialpedagogen.

Vi tar kontakt med henne sjalva, det har vi gjort. Ofta blir det ju &nda sa nér vi har véra
barnkonferenser en gang pa termin, att man sitter och samtalar kring vissa barn och sen
foljer hon upp dom. Sen kan det ju ocksa handa, jag menar det ar ju ett halvar mellan
varven, att det kommer upp saker under den tiden da och da ar det vi som kontaktar henne.

(E)
Jag har bett om det i arbetslaget och jag sjalv har ocksa bett om det i enskilda drenden. (H)

Vi ringer sjalva till henne, tyvarr ringer hon aldrig upp det ar sorgligt. Det &r valdigt svart
att fa kontakt med henne ....men det gar val. Hon har kanske for mycket, men det kanns lite
jobbigt. (C)

| vissa fall kontaktar forskollararna rektor och ber om hjalp, rektor tar i sin tur kontakt med
specialpedagog.

Vi har pratat med var chef och sagt att nu fungerar det inte langre, nu maste vi ha hjélp och
da har chefen senare tagit kontakt med specialpedagogen.

Forsta gangen sa var det ett erbjudande, de andra tva gangerna har det varit att vi har
initierat det. Vi har gatt via var rektor och sen har hon sett 6ver vad vi kan fa for hjalp. (F)

I samtliga fyra kommundelar erbjuder kommunen handledning av specialpedagog till alla
arbetslag genom barnkonferenser. Pa dessa konferenser finns mojlighet att diskutera alla barn
i den aktuella barngruppen, men man lyfter och samtalar mer om vissa barn som man funderar
kring. Syftet med barnkonferenserna ndmner en av respondenterna ar att uppmarksamma och
lyfta arenden i tid for tidigare insatser. Det kan vara nagot specifikt som personalen behdver
hjalp med kring vissa barn. P4 konferenserna deltar forskolldarare och specialpedagog och
aven rektor deltar vid vissa konferenser. Det skiljer sig nagot i omfattning mellan
kommundelarna hur ofta konferenser erbjuds. De flesta far handledning via barnkonferens en
gang varje termin, medan en av kommundelarna erbjuder barnkonferens en gang per ar.

Nar vi har véra barnkonferenser en géng per termin, da man sitter och samtalar kring vissa
barn och sen féljer hon upp dem. (C)
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En gang per ar s& kommer specialpedagogen till alla grupper sa vi far ga igenom varje barn
och kanna om det ar nagot specifikt som vi behdver hjalp med. Det &r nagot nytt som hon
har startat med nu for att kunna lyfta problemen i tid sa att séga. Om det nu finns nagonting.
Sen skall man inte leta efter problemen heller, men i vissa fall kan det vara att man vantar
for lange ocksa. (G)

En av respondenterna uttryckte att barnkonferenserna var ett bra tillfalle att samtala kring
vissa barn som sedan specialpedagogen kunde folja upp. Uppfoljningen blir pa sa satt mer
naturlig eftersom kontakten kring barnet redan har pabdrjats. Halften av de intervjuade
forskollararna  har anvant sig av  specialpedagogisk handledning via SPKC
(Specialpedagogiskt Kompetens Centrum). P4 SPKC finns en grupp personer med olika
yrkeskompetens s& som  specialpedagog med inriktning pd tal- och
kommunikationssvarigheter, speciallarare och tal- och horselpedagog. Héar kan kommunens
forskolor och skolor ansoka om hjalp och stod vid behov. Denna ansokan maste ga via
rektorerna som beviljar och skriver under anstkan. Fran SPKC kan man fa handledning,
teckenkurser och sprakforelasningar mm. SPKC finns som ett kostnadsfritt erbjudande som
kommunen har for alla forskolor och skolor i kommunen. Nér férskollarare har arbetat kring
nagot problem tillsammans med kommundelens specialpedagog och kéanner att de inte
kommer vidare och behdver ytterligare hjalp kan hjalp soékas via SPKC. Férskollarare och
specialpedagog tar efter ett gemensamt beslut kontakt med rektor i omradet som gor ansokan
till SPKC.

Sen har vi da haft handledning av SPKC ..... da har var rektor skickat remiss ner till SPKC
da har vi fatt handledning darifran..... Det har kommit som ett erbjudande fran var rektor
for vid det forsta tillfallet visste vi inte att SPKC fanns éver huvudtaget. Vi hade ju var
egen specialpedagog och da i samrdd med henne och var rektor sa dom att det finns
personer pa SPKC som kunde hjalpa oss for ni behdver det till arbetslaget, for ni har kort
fast da. (1)

Sen om man kanner att man jobbat en langre tid tillsammans med specialpedagog kring
nagot barn sa har vi ju da nagon gang fatt hjalp fran SPKC da i nasta steg. (E)

SPKC har inte ndmnts av alla respondenter. De arbetslag som har varit i kontakt med SPKC
har tyckt att det har varit ett bra erbjudande fran kommunen och tycker att de har fatt hjalp att
komma vidare i sitt pedagogiska arbete. Dessa forskollarare uttrycker att, de innan kontakten
med SPKC var omedvetna om vilken hjélp de kunde fa.

Behov av handledning

Alla uttrycker att de har ett stort behov av specialpedagogisk handledning i sin verksamhet.
Behoven som uttrycks utgar oftast fran nagot barn i gruppen, som personalen inte riktigt vet
hur de ska hantera. Forskolldrarna har ofta provat olika metoder och arbetssatt i arbetslaget
innan kontakten med specialpedagog tas. Nar respondenterna tycker att de har svart att
komma vidare i sitt arbete tas kontakten med specialpedagogen. Forskollararna séger att det
finns behov av att diskutera problem med nagon utifran. Respondenterna uttrycker att det &r
viktigt att fa hjalp vid akuta behov.

Just att fa bolla olika saker s att det kan vara bade stort och smatt, se ja....mer eller mindra
akut hjalp om man sager s, ibland har vi val tankt att lyfta nar hon kommer men ibland har
vi ként att nu maste vi fa hjalp om det 4r ndgot barn som har haft lite svart i gruppen eller
har haft lite mer att jobba med. Annars ar det ofta s& att man pabdrjar ett arbete sjalv och
sen stammer av med specialpedagog, men ndgon gang har vi kanske behdvt lite mer
handledning fran borjan. (E)
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Vi kan prova mycket sjalva men ocksé att man behover ta hjalp utav specialpedagog, det
kan ju vara att det har kanner vi att vi klarar av sjilva, men ocksa att man kanner att nu
provar vi det hér forst och fungerar inte det och man kanner att vi inte kommer vidare s,
kan vi kontakta specialpedagogen, att hon kan komma in och handleda oss, och handleda
oss da om vad det nu kan galla. (G)

Flera av forskollararna berédttar om en maktloshet nar man har forsokt olika arbetssatt och
metoder och problemet dnda kvarstar. Dessa respondenter har uttryckt behov av hjéalp med att
hantera sin frustration och sina kanslor.

Man har ként sig lite maktlés, man har forsokt massa olika saker och det har ju inte
fungerat ndgonting da och s& kan jag saga att man blir ju s& arg och att for att bli av med
den kanslan for det hjalper ju varken mig eller barnen eller ndgon annan sa har det nog varit
en stor anledning for mig i alla fall. Aven med kollegor har vi pratat just om detta man kan
bli s& vansinnigt arg pa ett barn men med hjalp kan man kanske tanka pa ett annat sétt, man
kanske kan tanka att det har barnet kanske inte klarar, kanske inte har den férmagan liksom
dé underlattar det, ens egna kanslor blir annorlunda. Det har man fatt handledning i och det
har hjalpt véldigt mycket i flera fall. (B)

Hjélpen som soks, uttrycker respondenterna, beror pa problemets art. Det kan vara att man
behover hjalp med hur man kan arbeta med spraket, det sociala, personalens forhallningssétt
och bemotande, foraldrasamtal, motoriska svarigheter, tillgang till pedagogiskt material. Det
kan vara alla slags svarigheter som finns i den dagliga verksamheten med barnen. En
respondent namner att hon ibland soker hjélp av ett forum pa natet (forskoleforum) dar man
kan fa tips och idéer men ocksa hjalp med pedagogiska fragor och arbetssétt. Respondenten
gor detta i samrad med sin specialpedagog. Sedan gar de gemensamt igenom vad som skall
goras.

Jag har tagit hjalp av forskoleforum. Jag har naturligtvis meddelat var specialpedagog att
jag har varit i kontakt med dem och last vad de har skrivit och gett for rad. D& har hon tyckt
att det har varit kackt och bra. Fortsatt sa har. (D)

Dels for att fa en annan kompetens, en annan syn péa problemet sen &r det ocksa att vi fatt
hjalp med material. Det beror lite p& vad det har handlat om, men forhaliningssatt har det
ocksa handlat om. Det har varit bra att kunna bolla med nagon utifran. Vi har dven haft
hjélp vid foraldrasamtal dar specialpedagog varit med. (A)

Jag har ként behov av handledning vid ett flertal tillfallen. Jag kan ta som ett exempel i en
barngrupp som jag arbetade i sa hade vi ju... kring tva barn de blev alldeles for intima om
man sager sd med varandra och da fick vi handledning kring det och hur man ska maéta
barnen och hur vi ska forhalla oss dven hur vi skulle arbeta med barnen och sen har det
varit enskilda drenden. Det kan ha varit matvagran, utitagerande barn, spréak och motoriska
svarigheter, det ar val egentligen det stora. (H)

Ett flertal av forskollararna uttrycker ett behov av att anvanda sig av en specialpedagog som
stod vid svara foraldrasamtal. Det ser olika ut hos respondenterna, en del har
specialpedagogen som stod vid samtalen med foraldrarna medan andra far handledning infor
foraldrasamtalen. Flera ser det som en trygghet och ett stod att specialpedagogen medverkar
vid svara foraldrasamtal.
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For att man kanner att det ar ndgot fel med barnet....eller fel ja.... Att det ar nagot
annorlunda och att jag inte sjalv har s& mycket kunskap sa jag ar trygg med att prata med
foraldrar och siga att jag tror.... utan jag vill ha ndgon mer...ndgon annan utifran som ser
ocksa pa det, pa ett annat sétt och att det verkligen ar sd som jag upplever det, da ar det
lattare. Jag har &ven haft med specialpedagog i samtal med foraldrarna och det tycker jag ar
valdigt skont for da har hon ocksa berattat vad hon har sett och jag har kunnat berétta hur vi
upplever det och det har varit en trygghet, man kanner sig trygg i det om det man séger i
samtalet. (J)

Det ar en viktig grej som jag kom att tanka pa forst. Det &r just med foraldrasamtal som
man tar till sig att det inte alls behdver vara sd hemskt eller sadar, jag vet inte hur jag ska
forklara.... Jo vid samtal da bade jag och specialpedagog varit med dar man har lart sig
valdigt mycket hur hon gick tillvaga, hon var valdigt éppen och hon var véldigt ja, det
behover inte vara s& hemskt, man kan vara arlig och 6ppen liksom mot foraldern alltsa, de
allra flesta kan ta det s, men det kandes s bra att hon var s& 6ppen for det kdnns som man
ska vara det. (B)

Flera forskollarare belyser vikten av att foraldrarna far stod och hjélp via specialpedagogen.
Kontakten knyts i samband med nagot gemensamt méte kring barnet. Hjélpen kan vara
material och handledning till foraldrar. Specialpedagogen star ocksa till forfogande via telefon
om foraldrarna har fragor kring sitt barn. Nagon av respondenterna namner att
specialpedagogen ar med och uppréttar atgardsprogram kring barn i behov av sarskilt stod.

Det bor ju inte s& manga med andra kulturer har. Da tog hon upp det har. Hon har ju tipsat
oss och foraldrarna hur man kan g vidare via bibliotek for att ldna bocker. S& hon gav dven
handledning till foraldrarna, det &r ju ockséa viktigt att dom kanner.....vi tipsar ju ocksé
fordldrarna om det &r nagot sa kan dom ocksé faktiskt ringa till specialpedagogen. Ibland
har hon ju varit med nar vi skrivit atgardsprogram pa de har barnen da. (D)

Alla respondenterna berattar att de har ett storre behov av specialpedagogiskt stdd och
specialpedagogisk handledning an vad som finns att tillyd. Respondenterna anser att
specialpedagogen som arbetar mot forskolorna i respektive kommundel inte récker till
tidsmassigt for att tillgodose alla de olika behov som finns i verksamheten.

Handledningens innehall

Alla forskollarare menar att begreppet handledning innebér att fa tips och rad fran ndgon som
kommer utifran och inte arbetar i forskoleverksamheten. Nastan halften menar ocksa att
handledning innebar att fa reflektera dver sig sjalv och éver sitt arbete for att komma vidare
och utvecklas. Halften av respondenterna ser handledningsbegreppet som en hjalp och stod i
sitt yrke. Ett par av forskollarare namner att begreppet handledning innebér att man far bolla
sina tankar med nagon.

Det kan ju innebdra sa mycket tycker jag, men utefter de erfarenheter alltsa.....om jag bara
tanker pa ordet sa ar det en hjalp, ett verktyg for att komma vidare i arbetet och att
utvecklas bade for mig sjalv och for personallaget och det kan vara for barngruppen kan
man séga.(H)

Stod att komma vidare inte direkt att man far en l6sning serverad utan .....att man far tips
och idéer som man kan omvandla i sin verksamhet, kanske om det galler spraket kan man
fa konkreta saker och test och sa. Ett samtal kring det man upplever man behover hjalp
med helt enkelt. S& man kan ga vidare. (E)

Innehallet i handledningen &r olika beroende pa vilka svarigheter som uppstar kring barn i
verksamheten. Ofta ar det kring nagot enskilt barn som forskollararna soker hjalp och far
handledning via specialpedagog. Den specialpedagogiska handledningen utgar da fran det
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enskilda barnets behov och forutsattningar och ibland hur man kan arbeta pedagogiskt med
hela gruppen for att fa det enskilda barnets behov tillgodosedda. Det handlar da om
pedagogernas forhallningssatt, bemdtande och barnsyn. Innehallet har ocksa handlat om hur
man praktiskt ska ga tillvdga med ett barn i behov av sérskilt stod i verksamheten under
dagen.

Vi diskuterar att jobba sa har, da vill specialpedagogen att vi ska ha mer fakta eller kott pa
benen. Hur ser det ut? Och hon séager att det enda jag kan rada er att gora ar det ni gor. Det
ar ocksa viktigt att hora att man gor ett bra jobb. Ni kan det har! (D)

Det ar mycket metodiskt upplever jag. Det & mycket hur man kan forhélla sig och hur man
kan agera gentemot barn och foraldrar, sen ar det ju innehallet, det ar ju ocksa det har med
tips och idéer, material och ett bollplank det blir ju lite det har gor jag ratt om jag tanker s&
har, ar jag pa ratt vag nu och hur ska vi ga vidare alltsd, det ar en konsultation om man
sager sa. (H)

| den specialpedagogiska handledningen lyfter forskollararna genomgaende att det handlar
mycket om hur de ska forhalla sig och hur man bemoter barn i verksamheten. | flera fall séager
respondenterna att handledaren forsoker fa dem att tdnka pa ett annat satt, att se och tanka
kring sin egen verksamhet.

Det har varit olika rutinsituationer, t. ex d& den har pojken som jag pratade om innan. Han
kanske inte ska bli tvingad att sitta i en samlingssituation i 20 minuter, han kanske klarar av
3 eller 5 minuter, sen kanske det dr nagon pedagog som kan gora nagot annat med honom.
Innan har man kanske tankt sa har att da kan han inte vara med och da far du ga ut och da
var det en specialpedagog som sa till mig att nej! Han ska inte ga ut som ett straff eller ga ut
sjalv utan ga ut med nagon vuxen. Ibland kan ju barnet ha varit sa argt eller upprort sa att
det har bitit sonder stolar och fordarvat saker, det gar ju inte att lamna ett sant barn sjalv.
Man ténker i andra banor. (B)

Respondenterna namner ocksa att bekraftelse ar en viktig del av handledningen. Det ar viktigt
att fa veta att man ar pa ratt vag och gor pa ratt satt i sitt arbete. Flera sager att det ibland
racker med en telefonkontakt for att fa bekraftelse pa det man gor.

Handledning for enskilda barn eller for hela barngruppen?

Alla respondenter har haft handledning med fokus pa enskilda barn. Storre delen av den
specialpedagogiska handledningen har handlat om enskilda barn, ett individinriktat arbetssétt.
| specialpedagogisk handledning vid barnkonferenser och infér foréldra- och
utvecklingssamtal ar fokus pa det enskilda barnet. Vid andra handledningstillfallen berattar
alla forskollararna att handledningen ofta borjar kring ett enskilt barn, t. ex om hur man skall
arbeta for att hjalpa barnet pa basta satt. Det ar dock inte ovanligt att samtalen kring de
enskilda barnen ibland vinklas till hur man kan arbeta med hela gruppen.

Hon kom hit d& och observerade gruppen for att se om hon kunde se vilket barn vi
menade....utan att vi sa vilket barn det var, sen fragade ju hon oss och vid detta tillfille s&
stdmde det, det var det barnet vi menade. Sen observerade hon barnet mer och efter det satt
vi ner och pratade om vad hon sett och om det ar samma sak som vi har sett och hur vi ska
ga vidare med det. (J)

Det ar sa valdigt olika fall ibland kan det ju ocksa vara ett valdigt enskilt problem hos just
det barnet och da blir det ju mycket med det. Ibland kan det ju vara en allman oro och da
blir det ju mer att man ser till hela gruppen. Sé det ser olika ut och det &r ju bra att det &r s3,
det far inte bara vara att man ser till hela gruppen hela tiden. Ibland ar det enskilda barnet
som behdver hjalp. Aven om det forr var mer fokuserat pa det enskilda barnet var det ju
ocksa lite tokigt, det far ju inte ga at andra hallet heller, det beror ju helt pa. (A)
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Diskussionerna vid handledningstillfallena ser olika ut framforallt hur man tanker kring barn i
sitt arbete. Nagon ser handledningen som en mdjlighet att fa extra hjalp eller resurs till
barngruppen. Ett par av respondenterna uttrycker att den specialpedagogiska handledningen
har gjort att de &r pa vag mot ett annat synsétt och bemotande i arbetet med barnen. | stéllet
for att se barnet som barare av problemet dar man satter in kompensatoriska atgarder,
uttrycker nagra av respondenterna att de nu mer kan se betydelsen av hur de sjalva forhaller
sig till barnen.

Vad man soker hos specialpedagog dr ocksa ofta att man kanske vill ha resurs och det far
man ju inte nu for tiden s& man motverkar, det kinns lite som man &r mot varandra d&. Hon
vill inte hjalpa oss med stod och sant, men resurs &r 4nda det man suktar efter. Det satter de
ju inte in anda. Det ar klart hon stodjer oss lite grann, men steget langre &r svart. (C)

Vid ett speciellt tillfalle nar vi var sa slutkorda det var lite som en ny varld.....da vi fick
handledning sa var det att hon gav oss sd oerhdrt mycket styrka att orka fortsatta plus att vi
fick ett annat tdnk att man kanske inser att man.... Att det ligger mycket hos mig sjalv
ocksa hur jag &r och tanker kring det har barnet. Istallet da for att det har barnet sattes vid
sidan av barngruppen gav hon oss mycket funderingar pa hur vi skulle fa in honom i
barngruppen, att man inte skulle sarskilja honom pa nagot satt utan att han skulle vara en
som alla andra, fast man fick jobba pa ett annat satt kring honom da. (1)

Vid forsta tillfdllet var det mycket fokus pa det har barnets beteende, men istallet for att
komma med fardiga losningar att si och s& ska ni gora utan snarare bekraftade varfor det
har barnet gjorde som det gjorde. For sa sag ju inte vi det liksom, for vi sag det nastan som
att det var ett satt att jaklas med oss fast vi insdg ndgonstans med den kunskap vi har att det
blev ju den kanslan man hade d&, sa hon bekréftade det har barnet och varfor det blev som
det blev da och papekade jattemycket vikten av att vi orkade for att det &r ju det har barnet
som testar. Visar ni det har barnet att jag finns har och att jag orkar fast du gor sa har och
det blev som en aha upplevelse for oss.....non kom med tank kring det har barnet som
oppnade vara égon. (1)

Specialpedagogernas fokus i handledningen &r olika beskriver respondenterna. En del
forskollarare berattar att specialpedagogen ibland arbetar individinriktat med det enskilda
barnet. Nagra respondenter berattar att specialpedagogen kommer till barngruppen och inleder
ett arbete tillsammans med ett barn vid nagra tillfallen. Vid dessa tillfallen gar
specialpedagogen undan med det aktuella barnet for att introducera materialet och gora det
intressant. Specialpedagogen paborjar ett arbete som forskollararna sedan far ta vid. Nagon
respondent beréttar att specialpedagogen dven kan komma och arbeta med en mindre grupp
barn for att ingen skall bli utpekad och for att ingen ska kanna att de inte far vara med.

Sen nar vi har fatt handledning fran var specialpedagog har det varit sa att hon har péborjat
ett arbete med barnet t. ex att hon traffar det en gang i veckan, sen ger hon oss.... Vi har fatt
spraklador som vi ska fortsétta arbeta med, da pabdrjar hon nanting och sa jobbar vi vidare
med det da och fatt sma tips med sagokort, det kan vara sana saker som hon pabdrjar och vi
fortsatter for att f igdng oss lite grann. Pa sa satt ar det bra att f en specialpedagog som
kommer ut for hon har da tid att ga undan med det har barnet och gora det intressant och
sen kan vi fortséatta med det. (1)

Pojken behdvde ju lite hjélp med vissa saker och da sdg man ju till at det som var just
aktuellt att man fick tid till det och vara med honom speciellt eller med en liten grupp,
kunna fokusera pa det. For dar hade specialpedagogen ockséd med sig 6vningar som hon
tyckte var bra da. (B)

Specialpedagogisk handledning med fokus pa hela barngruppen &r enligt respondenterna inte
lika vanlig som handledning kring enskilda barn. De flesta har dock haft specialpedagogisk
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handledning med fokus pa hela barngruppen. Ofta menar respondenterna att den
specialpedagogiska handledningen handlar om hur hela barngruppen fungerar och arbetssatt
kring detta.

Da diskuterade vi mer gruppen, vad man kan gora for att inte gruppen skulle vara sa livlig
sd att saga, da mer forslag som mer stationer att vi var mer i olika rum och att vi kom fram
till det genom samtalet, delade upp gruppen i sma grupper och lite olika konstellationer.
(M)

Ett par respondenter uttrycker att de aldrig har haft specialpedagogisk handledning med fokus
pa hela barngruppen.

Olika erfarenheter och upplevelser av specialpedagogisk
handledning

Man kan ha specialpedagogisk handledning bade i grupp i arbetslaget, enskilt och via telefon.
Det alla respondenter har erfarenhet av ar grupphandledning och handledning via
telefonkontakt. De flesta har ocksa erfarenhet av enskild handledning med specialpedagog.

Gallande erfarenheter och upplevelser av specialpedagogisk handledning, om den har varit
givande eller mindre givande, uttrycker respondenterna att det ar bra med handledning och ser
det som ett stdd och en hjalp i sitt yrke. Forskollararna namner olika orsaker till att
handledningen har varit givande. Alla respondenterna lyfter fram att det ar viktigt att fa
specialpedagogisk handledning tillsammans i arbetslaget. | handledningen kan man da
reflektera tillsammans och alla far delta i diskussionen kring det pedagogiska arbetet, vilket
kan bidra till att man far ett gemensamt forhallningssatt i arbetslaget. Nastan alla respondenter
uttrycker att den specialpedagogiska handledningen &r en hjélp att komma vidare i sitt arbete
och en bekréaftelse pa att det man gor ar ratt eller att man ar pa ratt vag.

Den har varit jattegivande, dels i den enskilda situationen som vi har fatt men hon har ocksa
Iyft arbetslaget. Det ar en fantastisk mojlighet att fa sitta hela arbetslaget och fa
handledningen. For vi fick igang en san diskussion och kunde 6ppna 6gonen pa varandra...
man kunde ta fram situationer och fa igang en pedagogisk diskussion redan dar.....att lyfta
varandra och det var ingen prestige heller for vi insdg ju alla att vi har olika brister som
medfor att det blev som det blev med det har barnet och det var ingen som klankade pa
nagon utan specialpedagogen fick oss liksom att komma vidare pa nat sétt.(E)

Det ar att fa nya satt att tanka tycker jag och att bli bekréaftad i det jag har gjort och fa ndgon
uppféljning pa det sen, och kunna ta fram om det har blivit bra eller inte och kunna ta fram
ett annat satt. S ar det val det att nar man har fatt handledning sa far man den tiden att satta
sig ner, det ar val det man far tid i samband med handledning som vi inte har egentligen.

©)

Det ar val lite det har 6verhuvudtaget att det ar nagon utifran som kanske hor och uppfattar
andra saker och att problemet kanske ligger pa ett annat plan....man laser sig garna fast i
arbetslaget det ar ju det som &r bra . Att fa reflektera och att man kanske har olika meningar
i arbetslaget sa kan det ju ocksa vara bra utifran att man kanske far stod i det man kanner
sjalv da. Att man kan enas om ett forhallningssétt pa négot vis. Forhallningssattet ar mycket
vad man tar upp, det beror naturligtvis pa vad det handlar om for problem. (A)

En av respondenterna ndmner att all personal deltar i handledningen, inte bara pedagogisk
personal utan dven stdd- och kokspersonal samt vikarier som arbetar mer regelbundet i
barngruppen. Orsakerna till detta ar att alla far samma handledning vid samma tillfalle da det
kan vara svart att fora vidare information till ndgon annan som ocksa behover veta for att de
arbetar kring barnet.

30



Det ar valdigt bra tycker jag for det &r ofta det man missar annars eller i det vanliga arbetet
kanske man inte plockar med de hér extra vikarierna. Det kan vara stadpersonal och
kokspersonal, men de har varit med vid de har tillfallena. Jag vet i alla fall kring det ena
barnet sa var det det och det var jatte jatte bra, for da far man samma handledning vid
samma tillfalle och man kan diskutera da for det ar sa svart att fora vidare for att om det ar
ndn som ocksa kanske ocksad behdver handledning som inte har den pedagogiska
utbildningen. (1)

Vad forskollararna lyfter som viktigt i den specialpedagogiska handledningen for att den ska
vara givande &r att det sker ett méte mellan specialpedagogen och de handledda. De lyfter
ocksa vikten av att specialpedagogen lyssnar fardigt och satter sig in i problemet och tar de
handledda pa allvar. Respondenterna uttrycker att det ar en forutsattning att parterna forstar
varandra, annars kan missforstand uppsta och inget mote sker.

Just det har att hon lyssnar. Det ar jatteviktigt. Det finns sédana som jag har traffat pa som
bara pratar och pratar och de lyssnar inte p& vad som &r problemet, dd kommer man liksom
inte at det...... jag kan tycka att lyssna fardigt innan man delger tips och rad ar en jatteviktig
bit och ...annars ar det det har med att lyssna in och komma med tips och rad och sen féljer
vi upp det efterat. (D)

Om man inte far fram sitt budskap pa ratt satt da far man ju ocksa nagot annat tillbaka an
det man hade tankt sig. Kanske att specialpedagogen har for lite tid for att se problemet
eller inte ser situationen som vi gor det..... s& far man ju ocksa olika bild utav vad det &r vi
vill jobba med. Har man da for lite tid for samtal kan det bli skevt. (B)

En forutsattning i den specialpedagogiska handledningen, som flera av respondenterna
nédmner, &r att deltagarna i handledningen &r forandringsbendgna. For att handledningen ska
bli givande och utveckling ske lyfter flera av respondenterna att man ska vara engagerad och
vilja l&ra sig saker, men &ven att man vill gora en férandring och komma vidare i sitt
pedagogiska arbete. Forskolldrarna menar att om man inte som pedagog sjalv ar villig till
forandring och utveckling, tillfor inte den specialpedagogiska handledningen lika mycket.
Respondenterna menar att handledningens utfall inte enbart beror pa specialpedagogens
kompetens i handledningen, utan alla deltagare har sitt ansvar. Nagon av respondenterna
tycker ocksa att det ar viktigt i ett arbetslag att man vagar och kan lyfta fragor, att det rader ett
Oppet Klimat.

Det handlar ju inte bara om specialpedagogen utan det handlar ocksd om att man sjalv ar
engagerad och vill lara sig liksom och vill satta sig in i saker och ting och vill jobba for
utveckling. Det tycker jag 6verlag, verkligen. (H)

Sen tror jag att det beror pé i vilket arbetslag man ar. Ar man i ett arbetslag som &r tajt och
som vagar lyfta saker hos varandra och alla &r férandringsbenéagna sa har det ocksa gjort att
det har varit en bra handledning. For nar man har handledning s& maste man vara villig till
forandring annars tror jag inte att det ar nagon idé att du gar in i handledning om du inte vill
forandra och hela tiden sager att s har vi redan testat och det har vi gjort utan att du vill
andra pa det som du har arbetat tidigare och testa nya saker. (F)

Forskollararna menar att den specialpedagogiska handledningen dven &r ett bra sétt att
diskutera och fa tips och idéer kring metoder, arbetssatt och material. Det kan ocksa gélla
inforandet av nya pedagogiska metoder i arbetet, sasom t. ex TRAS (tidig registrering av las-
och skriv utveckling).
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Jag har alltid mott professionella manniskor och som &r professionella i sin yrkesroll och
som har kunnat ge bra tips och idéer pa hur man ska fortsatta att arbeta. (F)

Vi har fatt uthildning, kortare och langre utbildning bade nar det galler praxis och TRAS
och sadana héar bitar som man far hjalp med. Det & ju ocksa en typ av handledning,
studiedagen ska bli utbildning i TRAS. (G)

Alla tycker att tillganglighet och kontinuitet ar viktig i specialpedagogisk handledning. Néastan
alla av respondenterna upplever att de inte har tillrackligt med specialpedagogisk handledning
pa grund av att specialpedagogen inte har tillrackligt med tid for att traffas. Respondenterna
uttrycker aven att de har svart att fa tid for att diskutera tillsammans. En av forskolldrarna
upplever att specialpedagogen &r valdigt svar att nd och nastan aldrig ringer tillbaka.

Den handledningen som vi far fran var specialpedagog, inte p g a henne utan p g a
forutsattningar att det inte finns utrymme och tid for....oftast nér det géller barn som har
nagonting som vi vill jobba med har och nu, da vill man inte att det ska ta tva veckor utan
man vill ha hjalp just nu. D& kanske vi nuddar ytan lite, hon kommer in och hjélper det har
barnet och kommer sedan in och ger oss lite handledning efterat, men da ar man helt pa
sprang. Det kanske handlar om oss ocksd man satter sig inte ner och tar den tiden. Man
skulle ha ett system pa nagot sétt som jag inte vet hur men att man mer ges tillfalle att sitta
ner och diskutera det. (1)

Vi har ju varit lite besvikna nér hon inte svarar nér vi ringer, hon kunde ha svarat direkt och
sagt att jag ar upptagen och kan aterkomma eller nat, men nej da. Vi ringer och vi ringer
och det ar jattesvart att fa tag i henne. (C)

Vad ligger handledning till grund for?

Genomgaende sa menar alla respondenter att specialpedagogisk handledning till stor del ar
utvecklande. Omraden som forskollararna upplever att de har utvecklat genom handledningen
ar nya metoder, arbetssatt, forhallningssatt och olika satt att tdnka hur man kan se pa
problemet. En viktig del i den specialpedagogiska handledningen menar respondenterna ar att
fa majlighet och tid for reflektion och darigenom utvecklas. Nagra respondenter menar att
mycket kunskap som man har, inte alltid anvands for man latt jobbar pd i gamla spar.
Handledningen gor da att man kan ta fram varandras kunskaper och ta vara pa dem.

Det kan vara sana har metodiska exempel som jag gav pa spraket, men om vi gar in pa att
prata om det har med utatagerande barn tanker jag narmast sa ar det ju helt klart metoder
som man kan anvénda som exempelvis korta klara budskap, férebygga, planera, forbereda
barnet. Visst mycket av det har vet man ju innan ocksad men det blir &ndé klart och tydligt
och man far bra exempel tycker jag i just de har situationerna som ar lite svérare da. (H)

Kring de enskilda barnen har det varit jattemycket bra kunskap kring varfér ...varfor det
har barnet har gjort pé ett visst satt och varfor det har blivit som det har blivit. Sen har man
lart sig jattemycket om sig sjalv for att man har haft de har diskussionerna med handledaren
som nat slags bollplank for det har ju dnda varit i arbetslaget dar man har lyft de hér
sakerna, och vi sjalva vad vi har for forhallningssatt. S& har man ju lart sig saker om man
ser till sig sjalv ocksa... att det inte bara ar barnet utan att vi sjalva spelar en stor roll ocksa
varfor det blir som det blir, det tycker jag att man har lart sig jattemycket. (1)

Andra saker som forskollararna lyfter att de lart sig i den specialpedagogiska handledningen,
ar hur man ska stalla fragor till barnen for att utveckla deras sprak samt hur forandringar i den
pedagogiska miljon kan paverka det pedagogiska arbetet. Den specialpedagogiska
handledningen gor att man vidgar sina kunskaper om olika funktionshinder, berattar nagon av
respondenterna. Nagra respondenter menar att de via den specialpedagogiska handledningen
kan fa ett nytt satt att tinka pa och komma vidare i sitt tank kring barnet.
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Att man far komma vidare i sitt tink...bade kring det har barnet och kanske varfor
det &r som det &r men framfor allt hur jag sjalv ska tdnka kring det hér barnet, Det ar
inte just sa riktat mot barnet for ofta ar det s& tycker jag. Nar man har jobbat kor
man fast i tanket kring barnet. Man ser det tyvarr da, som ett problem sd smaningom
da. Da har handledningen for mig varit att komma vidare i mitt tank. (1)

Néstan alla respondenter upplever att de i handledningssituationerna har lart sig mer om hur
man kan bemata och forhalla sig vid foraldrakontakter, framfor allt nér det galler samtal med
kansligt innehall, men ocksa foraldrakontakter overlag. Nagon lyfter att de har lart sig hur
viktigt det ar vilket vokabuldr man véljer att anvanda sig av.

Det &r vél nar man ska ta upp nagot med foraldrar. Att man ofta far tinka pa sitt ordval och
kanske bolla tillbaka det till foraldrar hur vi ska gora for att hjélpa Pelle. Inte bara att man
kan gé pa att han ar jobbig mm for det har man sjalv varit med om ..... hur kan vi goéra for
att hjalpa honom och hur &r det hemma. Lite sana tankar att man ska bolla. Det tycker jag
har varit bra. (C)

Ett par forskollarare upplever ocksa att den specialpedagogiska handledningen inte alltid har
varit utvecklande. Vid dessa tillfallen uttrycker respondenterna att de inte fatt nagot svar pa
sin frdga, man star pa samma stalle som nar handledningen startade.

Ibland & man ju ute efter lite olika saker man kanske mer &r ute efter gor sa eller gor sa,
mer handfasta tips och rad och det kanske inte man har fatt da och da kanner man aha, det
var ju inte det vi ville ha, men....ja det beror pa vad man varit ute efter det. Inte riktigt alltid
som man velat. (B)

Det har varit lite olika ocksa. Ibland har hon gett lite svar och man kanske kommer pa att
mycket ar en sjalv. Tankar och idéer som man bollar och s, sa ibland har det kanske inte
blivit ndgonting. S& kandes det pa var senaste barnkonferens for da ville hon garna bolla
tillbaka pé oss. Och vi hade inga svar, vi gjorde det vi kunde och hon, det svar hon sa det
var det vi gjorde kan man saga. Sa det blev noll dar. Det var lite trdkigt, men det har varit
lite olika ganger. (C)

Flera av respondenterna tycker att det & bra med enskild handledning, men upplever
svarigheterna nar man ska fora vidare kunskaper till de andra i arbetslaget. Dels &r det svart
att fa tid till att prata allihop tillsammans, dels ar det svart att formedla det man lyft i samtalet
med specialpedagogen till sina kollegor. Néastan alla forskollarare framhaller att de foredrar
handledning i grupp pa grund av att alla da far samma kunskap, vilket gor det lattare nar man
skall anvanda den i det pedagogiska arbetet.

Den specialpedagogiska handledningen som respondenterna har fatt har ofta implementerats i
verksamheten pa nagot satt. Forskollararna lyfter att de anvéant tecken som stod, olika spel,
pedagogiskt material och boardmaker i den pedagogiska verksamheten.

Vi har fort in tecken da, tecken som stod. Vi har fatt tips pa spel eller olika uppgifter som vi
har infort i gruppen och vi har &ven pratat om boardmaker, det materialet om att anvénda
det. Vi har inte hittat nagon riktigt bra rutin pa det an, men tecken har vi och vi gar ju en
utbildning i det ocksa och det ar ndgot som vi arbetar med i hela barngruppen....(F)

Det som alla respondenterna tycker att de anvander fran handledningen ar hur man forhaller
sig i samtal med foraldrar, framforallt vid foraldrasamtal med kansligt innehall.
Forskollararna uttrycker att det har hjalpt dem, framforallt i hur de ska bemdota forédldrarna
men dven hur man ska formulera sig for att fa en bra dialog.
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Vid samtal dar bade jag och specialpedagogen har varit med har man lart sig valdigt mycket
hur man ska ga tillvaga, att vara véldigt 6ppen det behover inte vara s& hemskt. Man kan
vara arlig och 6ppen mot foraldern, de allra flesta inte alla foraldrar kan ta det, men det
kéndes s bra att vara 6ppen for det kanns som man ska vara det. (B)

Sa aven handledning om hur man ska na fram till foraldrar for det kan jag séga att vi de har
fallen da vi haft handledning sa finns det en problematik kring foraldrarna det ar kanske
darfér man har valt att fa handledning kanske i andra fall s& har man en bra dialog med
foraldrarna och da loser man det tillsammans med méten och s men har har det kanske av
olika anledningar varit svart att na fram till foraldrar och da kan man fa handledning ocksa
pa hur vi ska mota foraldrarna, vilken vag vi ska ga, ska vi ha méten eller ska vi ligga 1agt
vilka ord vi ska anvanda nér vi traffar foraldrarna. (F)

Forskollararna namner olika situationer i verksamheten dar de anvénder sig av det som har
diskuterats i den specialpedagogiska handledningen. Manga namner betydelsen av
forandringar i forhallningssétt och arbetssatt som man sedan anvander i det pedagogiska
arbetet. Respondenterna uttrycker att specialpedagogisk handledning leder till mer eller
mindre pedagogiska diskussioner i arbetslaget.

Det var ett barn som hade en ganska trasig relation kring sig och ingen riktigt orkade, ingen
foralder och det var separation och det var jobbigt kring det har barnet, ingen stod upp for
det....men att man visade det barnet att jag finns har och du far vara arg pd mig men jag
finns har for sig och det har jag burit med mig ganska ofta till andra barn. (I)

Vi har blivit mer tydliga, konkret da med bilder och dé jobbar kring hur situationen ser ut.
Det handlar om maltiden och placeringen kring ett barn och just hur viktigt det ar att vi har
kontinuitet kring det hér...och att det hér barnet vet precis vad som kommer att handa, vem
som kommer att sitta har och hur det ser ut nér vi berdttar om maten och nér vi tar maten,
hela forloppet da. (H)

En orsak till att den kunskap som forskollararna erhallit genom den specialpedagogiska
handledningen inte alltid anvands i den pedagogiska verksamheten, ar bland annat
forskollararnas brist pa tid for att diskutera vidare i arbetslaget efter handledningen. En annan
orsak till att det inte anvands i verksamheten, menar respondenterna ar att man paborjar ett
arbete men vet inte hur man ska fortsatta med det. Enligt respondenterna ligger problemet till
stor del i att den specialpedagogiska handledningen inte alltid foljs upp. Ett par forskollarare
menar ocksa att det ar svart att genomfora det handledningen har tillfort, nar man i arbetslaget
har olika uppfattningar om hur man ska hantera problemet, d v s vem som éar bdarare av
problemet. Detta, menar respondenterna, ger konsekvenser fér hur man arbetar i
verksamheten.

Vi hade en del olika uppfattningar i arbetslaget och da ar det svérare att anvanda allt som
man gjorde, men vi forsokte att géra mycket men nér inte alla....nér en del fortfarande ser
att det ar mest barnet fel. D3 ar det svart att anvanda alla saker men vi forsokte ju ta det
lugnare méanga ganger. (J)

Allt rinner ut i sanden, det ar lite trékigt maste jag sdga....det kdnns som nar man lagt ner s&

mycket jobb och pratat och forsokt sa vill man att det ska fortsatta att handa nagot men sa
hénder det inget det bara rinner ut, det &r sorgligt. (C)

Alla respondenter menar att den handledning de far oftast ar bra och givande, men det &r tiden
som inte racker till, dels for specialpedagogen och dels for forskollararna i verksamheten.
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Visioner

Alla respondenter anser att den specialpedagogiska handledningen ska vara mer kontinuerlig.
En del vill ha specialpedagogisk handledning cirka en gang i manaden, medan andra
respondenter anser att tva ganger per termin kan vara lagom. Genom kontinuiteten kan man
da ocksa folja upp det man har diskuterat och det man har anvant i det pedagogiska arbetet
och hur man ska ga vidare i det fortsatta arbetet. Samtliga respondenter uttrycker ett stort
behov av kontinuerlig specialpedagogisk handledning. Forskollararna lyfter ocksa en énskan
om mer specialpedagogisk handledning for hela arbetslaget samtidigt. Halften av
respondenterna skulle dven vilja ha specialpedagogisk handledning i hela arbetslaget riktad
mot hela barngruppen eftersom det standigt finns ett behov av att reflektera och diskutera
pedagogiska fragor tillsammans med nagon person utanfor det egna arbetslaget.

Det ar viktigt att alla i arbetslaget 4r med och sen det hir som jag har sagt innan da att man
fér tid att folja upp efterat, bade det man har bestamt da och nar man jobbat med det ett tag,
att det avsatts tid sa att alla kan ga ifrdn och vara med. (G)

Det ultimata kan jag k&nna att det skulle vara att man kommer kontinuerligt och pratar om
hur det ser ut i gruppen...vad dr det som spretar, ar det ndgon som behdver extra stod. Just
for att fokusera pa hela gruppen skulle jag vilja ha handledning en gang i manaden. (D)

Det blir ju hela tiden nya fragor som dyker upp och s& d&ven om man inte har ndgot specifikt
barn som man behdver jobba jattemycket kring. Det kan kanske vara pa gruppniva hur vi
ska komma &t det har. Det ar mycket konflikter, det ar just det hér att fa lite hjalp utifran for
jag tror mycket pa det...men just de har &terkommande pedagogiska diskussionerna. (1)

Flera av forskolldrarna uttrycker att de vill att specialpedagogen mer ska komma ut och vara
med i verksamheten men dven observera. De uttrycker ocksa att det idag inte finns tillrackligt
med tid for specialpedagogen att gora detta. Respondenterna menar att man far handledning
pa ett annat satt nar specialpedagogen varit med i verksamheten.

Specialpedagogen skulle kunna komma ut och vara med i grupperna. For da far man ju
ocksa en handledning fast pa ett ....en annan slags handledning. F6r nu kommer hon ju bara
och &r har for oss pedagoger egentligen. Hon gar ju in i gruppen ibland beroende vad det ar
for problematik da. Den handledningen kan jag sakna. (G)

Sen ibland kanske man onskar att de mer gatt in och observerat kring barnet och det har hon
gjort vid ett tillfalle....hon var med nagra timmar da och observerade barnet och sen stallde
fragor till oss.....det ar egentligen enkla saker men som man glémmer ibland i arbetet. Att
hon kommer hit till oss och att vi ar lyhdrda och 6ppna och staller fragor sa att vi kommer
vidare. (F)

Forebyggande arbete genom specialpedagogisk handledning &r ocksa en onskan hos flera
respondenter. Specialpedagogens handledning ska inte bara vara vid akuta behov utan som en
del av verksamheten. Ett par foérskollarare dnskar mer specialpedagogisk handledning av
specialpedagoger med nagon spetskompetens, t.ex. tal och sprak. En av respondenterna menar
ocksa att enskild specialpedagogisk handledning hade varit bra for det &r inte alltid som man
vagar saga vad man tycker i hela arbetslaget. Da kan man diskutera sina egna tankar med
specialpedagogen och fa dem bekréftade.
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Sammanfattning av resultat

Alla deltagare i studien har en lang yrkeserfarenhet och erfarenhet av specialpedagogisk
handledning i forskolan. Tillgangen och behovet av specialpedagogisk handledning inom de
undersokta kommundelarna har Okat de senaste tio aren. Behovet av specialpedagogisk
handledning fran personal i forskoleverksamheten ar idag stérre an den tillgang som finns till
forfogande. Anledningen till att man soker specialpedagogisk handledning &r ofta hos nagot
barn i gruppen som man inte vet hur man ska hantera. Innehallet i handledningen beror ofta
pa de problem och svarigheter som uppstar runt barn i verksamheten. Till stor del handlar den
specialpedagogiska handledningen om reflektion, bekraftelse, forhallningssatt, tips och rad. |
den specialpedagogiska handledningen framgar det ofta att det férekommer ett individinriktat
synsétt. Med hjélp av specialpedagogisk handledning kan forskolldrarna andra sitt synsatt och
darigenom se betydelsen av sitt eget forhallningssatt, dar barnet inte blir barare av problemet.

Genomgaende framgar det att forskollararna till stor del ser den specialpedagogiska
handledningen som utvecklande bade for sig sjalva och for verksamheten. De kunskaper som
erhalls i den specialpedagogiska handledningen implementeras ofta ocksa i verksamheten. En
forutsattning for att handledningen skall bli givande &r att deltagarna ar férandringsbendgna
och vill komma vidare i sitt arbete. Specialpedagogisk handledning i grupp tillsammans med
hela arbetslaget upplevs som mest givande. Den specialpedagogiska handledningen har inte
alltid varit utvecklande. Vid dessa tillfallen upplever forskolldrarna att de inte fatt svar pa sina
fragor och star kvar pa samma stalle dar man startade. Avsaknaden av tid till reflektion och
uppfoljning ar andra hinder som gor att den specialpedagogiska handledningen inte utfaller
som forvéntat.

Forskollararna har visioner om att den specialpedagogiska handledningen skall vara mer

kontinuerlig tillsammans i hela arbetslaget, dar reflektion och uppféljning ses som viktiga
inslag for utveckling.
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Diskussion

Forandring

| resultatet av forskollarares upplevelser och erfarenheter av specialpedagogisk handledning i
forskolan framgar det att saval forutsattningar for som behov av handledning har forandrats.
Nar det géller forandringen av den specialpedagogiska handledningen upplever forskollararna
att for cirka ett decennium sedan var tillgadngen pa specialpedagogisk handledning pa
forskolorna mycket begransad. Detta lyfter ocksa Hammarstrom-Lewenhagen (2006) som
menar att pedagogisk handledning med yrkesverksamma under det senaste artiondet har varit
pa stark uppgang. | studien framgar det att den handledningen som forr erbjods av kommunen
oftast initierades av forestandaren pa forskolorna. Den framsta anledningen var att det inte
fanns nagon specialpedagog att tillgd i kommundelen, utan man fick soka hjalp fran kommun
och landsting.

Det framgar ocksa i resultatet att det har skett en forandring av behovet av specialpedagogisk
handledning i forskolan. Vara informanter uttrycker att de upplever ett storre behov av
specialpedagogisk handledning i forskolan idag. Orsakerna till detta, upplever férskollararna
kan vara att man idag har storre barngrupper och att samhallet har forandrats. Att samhéllet
har forandrats belyser flera forfattare som menar att efterfrigan pa handledning av
yrkesverksamma okar. Orsakerna till detta menar forfattarna har ett samband med den snabba
forandringstakten i vara organisationer och i vart samhalle. Det stalls ocksa storre och storre
krav pa yrkeskompetens och yrkesutveckling (Hammarstrom-Lewenhagen & Ekstrém, 2001;
Lauvas, 2001; Hagg & Kuoppa, 2007; Aberg K. , 2007). Utifran vér studie kan vi ocksa se att
forskollararna har en hogre arbetsbelastning idag, och forskollararna upplever att det finns
mer problem kring barnen i barngrupperna. De 6kade kraven pa forskollararna i verksamheten
gor att behovet av specialpedagogisk handledning blir storre. Aven laroplanen staller hogre
krav pa den pedagogiska verksamheten, dar forskollararen har huvudansvaret. Enligt nya
forslag till laroplan for forskolan kommer forskollararna pa langre sikt fa ett annu storre
pedagogiskt ansvar. Om detta foérslag drivs igenom kommer specialpedagogisk handledning
att efterfragas allt mer.

Olika orsaker till handledning

| resultatet framgar att alla forskollarare har ett stort behov av specialpedagogisk handledning
i sin verksamhet. Behovet utgar ofta fran nagot barn som personalen inte riktigt vet hur de ska
hantera. Ofta har forskollararna provat olika metoder och arbetssétt i arbetslaget och kanner
att de inte kommer vidare i sitt arbete. Flera forskolldarare upplever en maktloshet nar man har
forsokt att anvanda olika arbetssatt och problemet &ndd kvarstar. Da blir den
specialpedagogiska handledningen ett forum for diskussion som kan leda till utveckling.

Flera forfattare belyser att diskussioner inom det specialpedagogiska forskningsomradet har
handlat om var problemet skall placeras. Problemet kan laggas pa individen eller pd miljon
kring individen. Forskningen inom det specialpedagogiska omradet kan delas in i tva olika
grupper beroende pa ur vilket perspektiv som svarigheterna forstas (se t. ex Nilholm, Bladini).
Det ena perspektivet, det traditionella, utgar fran den enskilda individen, ett sa kallat
individperspektiv. | detta perspektiv soker man forklaringar till svarigheter hos den enskilda
individen (Nilholm, 2007; Bladini, 2004). Specialpedagogisk forskning har enligt Haug
(1998) dominerats av individperspektivet dar synséttet bygger pa differentiering och
kategorisering. Av studiens resultat kan man utl&sa att i den nuvarande specialpedagogiska
handledningen arbetar man fortfarande till en stor del individinriktat. Detta visar sig i den
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hjalp forskollararna soker och den hjalp som de far i den specialpedagogiska handledningen
som ofta handlar om enskilda barn. Detta avspeglar det traditionella individinriktade synséattet
som fortfarande till stor del finns kvar. Nar fokus i den specialpedagogiska handledningen
kretsar kring det enskilda barnet ar det svart for forskollararna att arbeta pa annat sétt.

| resultatet i den har studien framgar det ytterligare ett arbetssdtt som tyder pa ett
individinriktat synsatt. Detta visar sig genom att informanterna soker hjalp kring enskilda
barn och upplever att det &r viktigt att fa hjalp nar behoven &r akuta. Aberg (2007) liknar
dessa sammanhang vid en brandkarsutryckning dar situationen ar akut och handledaren ses
som en person som ska komma med lésningar och svar pa problemet. Med utgangspunkt i att
man soker akut hjalp kring enskilda barn kan man diskutera vad man kan gora for att undvika
eller forebygga att dessa akuta problem uppstar. Ett angelaget omrade att resonera kring ar
varfor man inte anvander specialpedagogisk handledning mer i forebyggande syfte, innan
problemen uppstar eller blir s& akuta? Detta &r inget som framgar tydligt i resultatet, men det
gar att tolka forskollararnas svar om 6nskan om en mer kontinuerlig specialpedagogisk
handledning i forebyggande syfte. Utifran resultatet dar tillganglighet och kontinuitet av
specialpedagogisk handledning ibland saknas kan det diskuteras om hur prioritering av
handledningen ser ut i forskolan. Utifran studiens resultat kan specialpedagogisk handledning
i forskolan vara en vag till kompetensutveckling dar mojlighet finns att minska akuta insatser
och istéllet lagga den specialpedagogiska tiden pa forebyggande insatser.

Handledningens innehall

Det visar sig i studien att innehallet i de specialpedagogiska handledningssamtalen kring det
enskilda barnet ibland leder till hur man kan arbeta pedagogiskt med hela barngruppen for att
fa det enskilda barnets behov tillgodosedda. Sett ur ett specialpedagogiskt perspektiv ar detta
ett intressant resultat dar den specialpedagogiska handledningen leder diskussionen vidare
fran ett individperspektiv mot ett mer relationellt perspektiv. Enligt Persson (2003) ses i det
relationella perspektivet inte barnet som barare av problemet utan man ser barnet i relation till
omgivningen det moter. Resultatet i studien visar att nagra forskollarare genom
handledningen nu mer kan se betydelsen av hur de sjalva forhaller sig till barnen istallet for
att se barnet som barare av problemet, dar man satter in kompensatoriska atgarder. | det
kompensatoriska perspektivet menar flera forskare att bristerna kategoriseras hos individen
och atgarder satts in for att kompensera (Haug, 1998; Emanuelsson, Persson, & Rosenqvist,
2001).

Ett angelaget omrade utifran studiens resultat ar att den specialpedagogiska handledningen
kan medverka till att forskollararnas synsatt forandras. | resultatet visar det sig att innehallet i
den specialpedagogiska handledningen genomgaende handlar mycket om hur man ska
forhalla sig och hur man beméter barnen i verksamheten. Flera respondenter upplever att
specialpedagogen forsoker fa dem att tanka pa ett annat satt kring sin egen verksamhet. Nagra
av forskollararna upplevde att de fran borjan hade ett individperspektiv men att den
specialpedagogiska handledningen bidrog till att de fick upp 6gonen for ett mer relationellt
perspektiv och gruppens betydelse for det enskilda barnet. Utifran ovanstaende diskussion kan
man stalla fragan varfor det inte forekommer mer specialpedagogisk handledning i forskolan
med fokus pa hela barngruppen dn vad studien visar. Med tanke pa urvalets storlek och att
studien inte pa nagot vis ar kartlaggande kan vi utifran studien inte uttala oss om detta resultat
ar representativt for specialpedagogisk handledning i férskolan. Daremot finns det tidigare
forskning med liknande resultat som pekar pa fordelar med det relationella perspektivet
(Bladini, 2004; Emanuelsson, Persson, & Rosenqvist, 2001; Haug, 1998).
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Ett resultat som vi tycker ar viktigt att lyfta fram &r att alla respondenter upplever ett stort
behov av att anvanda sig av specialpedagogisk handledning vid svara foraldrasamtal. Detta
var ett omrade i den specialpedagogiska handledningen som vi inledningsvis inte hade tankt
pa, men som visade sig ha stor betydelse for forskollararna. | litteraturen finns det inte sa
mycket som belyser betydelsen av specialpedagogisk handledning som stéd kring
foraldrasamtal. | studiens resultat visar det sig att forskollararna upplever ett stort behov av
specialpedagogisk handledning for att de ké&nner en osdkerhet om hur de ska bemoéta
foraldrarna och hur de ska forhalla sig i svarare foraldrasamtal. Informanterna kanner ocksa
en trygghet genom att fa specialpedagogisk handledning bade infor och under svara
foraldrasamtal. Utifran forskollararnas stora behov av stod vid foraldrasamtal ser vi den
specialpedagogiska handledningen som ett redskap for att kunna hantera svara foraldrasamtal.

Olika erfarenheter av specialpedagogisk handledning

Ett par forskollarare i studien upplever att den specialpedagogiska handledningen varit mindre
givande nar forskollararna tror att specialpedagogen ska komma med tips och rad samt losa
det aktuella problemet. Vid dessa tillfallen sker inte ett mote pa grund av att man har olika
forvantningar pa vad handledningen ska leda till. Om den specialpedagogiska handledningen
ska bli givande &r det ocksa viktigt att specialpedagogen lyssnar fardigt och satter sig in i
problemet och tar de handledda pa allvar. Flera forfattare menar att, om ett mote ska ske
maste forvantningarna i den specialpedagogiska handledningen tydliggoras (Gjems, 2008;
Né&slund, 1995; Lendahls Rosendahl, 2005). Att endast ett par respondenter uttrycker att den
specialpedagogiska handledningen ibland inte &r sa givande kan bero pa att det inte kanns
bekvamt att beratta infor tva blivande specialpedagoger vad man egentligen tycker och tanker.

Det som forskollararna upplever som mest givande ar specialpedagogisk handledning i grupp
tillsammans med hela arbetslaget. Genom att fa handledning i hela arbetslaget samtidigt
upplever forskollararna att man kan reflektera tillsammans och alla far delta i diskussionen
kring det pedagogiska arbetet, vilket kan bidra till att man far ett gemensamt forhallningssatt i
arbetslaget. Aven tidigare forskning enligt Aberg (2007) visar pd grupphandledningens
betydelse for reflektion. Forskollararna i studien upplever att de behéver mer tid for reflektion
tillsammans i hela arbetslaget dér deltagarna l&r sig av varandra. Forskollararna uttrycker att
deras vision gallande specialpedagogisk handledning ar att fa mer grupphandledning och att
den ska vara kontinuerlig. Det som hindrar och talar emot detta ar tiden som saknas for att fa
tillfallen till specialpedagogisk handledning for hela arbetslaget.

| resultatet framgar att den kunskap som erhalls i den specialpedagogiska handledningen till
stor del anvands i verksamheten och att forskollararna sjédlva kanner att de utvecklas.
Omraden som informanterna tycker att de har utvecklat och implementerat i verksamheten
genom den specialpedagogiska handledningen &r metoder, forhallningssatt och arbetssatt. Ett
intressant resultat ar att nagra forskollarare upplever att de genom specialpedagogisk
handledning har fatt syn pa tyst kunskap som de har men inte anvander. Den
specialpedagogiska handledningen gor da att man kan ta fram dessa kunskaper och ta tillvara
pa dem i den pedagogiska verksamheten vilket leder till nytankande och utveckling.

| studiens resultat framgar det att den specialpedagogiska handledningen tacker ett stort
omrade. Det sker en kunskapsutveckling hos forskollararna och dessa kunskaper anvands i
verksamheten. Om man ser till de kunskaper som erhallits anses det utifran studiens resultat
att den specialpedagogiska handledningen ger bra utfall i verksamheten i relation till de
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insatser som gors. Aven Aberg (2007) menar att den specialpedagogiska handledningen &r ett
stort omrade for utveckling. Utifran tidigare forskning, studiens resultat och egna erfarenheter
kan vi se att specialpedagogisk handledning &r en metod som &r pa frammarsch och vérd att
satsa pa inom verksamheten i forskolan.

Visioner

| resultatet framgar det att forskollararna har en onskan och ett behov av mer
specialpedagogisk handledning i grupp tillsammans i hela arbetslaget. Det finns ocksa en
Onskan om att handledningen skall vara mer kontinuerlig for att uppfoljning och utveckling
skall ske. Utifran studiens resultat angaende informanternas visioner om en mer kontinuerlig
specialpedagogisk handledning i hela arbetslaget kan paralleller dras att specialpedagogisk
handledning kan anvéndas i forebyggande syfte som en slags kompetensutveckling for
forskollararna. Detta visar &ven tidigare forskning som tar upp handledning som ett verktyg
for kompetensutveckling (Ahlberg, 2007; Bladini, 2004; Ahlberg m.fl 2002; Aberg K. ,
2007). Denna kompetensutveckling kan bli sarskilt angelagen ndar man ser till det som
tidigare lyfts i diskussionen angaende var problemet placeras, pa individen eller miljén runt
omkring individen. Framforallt géller det bemdtandet av barn i behov av sérskilt stod.

Specialpedagogiska implikationer

Till stor del upplevs den specialpedagogiska handledningen av respondenterna kretsa kring
det enskilda barnet, trots att forskning inom det specialpedagogiska omradet och
styrdokument belyser vikten av barnet i relation till sin omgivning (Bladini, 2004;
Emanuelsson, Persson, & Rosenqvist, 2001; Haug, 1998; Skolverket, 2005). Genom studien
kan man utlasa att det relationella synsattet ar pa ingang men langt ifran implementerat i
verksamheten. Vi ser den specialpedagogiska handledningen som ett verktyg for att inforliva
ett synsatt dar man inte ser det enskilda barnet som ett problem. En forutsattning for att
inforliva detta synsétt hos de handledda &r att specialpedagogen sjélv tar del av utvecklingen
inom det specialpedagogiska omradet och anvander sig av dessa kunskaper. Ett resultat som
vi ser som positivt i studien ar att forskolldrarna upplever att den specialpedagogiska
handledningen kan leda ett individcentrerat arbetssatt vidare till att mer se betydelsen av
gruppen och sitt eget forhallningssatt samt miljon i relation till barnet. Den
specialpedagogiska handledningen far dem att reflektera over sitt eget forhallningssatt och hur
man i storre utstrackning kan arbeta med hela barngruppen for att tillgodose alla barns behov.

Utifran studiens resultat kan man tolka att forskollararna har ett stort behov av och visioner
om hur de skulle vilja anvénda sig av specialpedagogisk handledning kontinuerligt dar
mojlighet till reflektion ges. Kontinuerlig specialpedagogisk handledning kan ses som ett
forebyggande arbete for att ge bra utvecklingsmajligheter for alla barn i verksamheten. Aven
Vernersson  (2002) menar att specialpedagogiska kunskaper leder till bra
utvecklingsmojligheter for alla barn. Det specialpedagogiska synsattet i handledningen kan
medverka till att bredda synen pa all undervisning och ge insikt i de problem som kan uppsta i
verksamheten. Studiens resultat pekar pa att den specialpedagogiska handledningen har en
betydelse for utvecklingen av hela den pedagogiska verksamheten inom forskolan, dar
enskilda barn inte pekas ut. Ur ett specialpedagogiskt perspektiv och utifran studiens resultat
ar det viktigt att man arbetar férebyggande med specialpedagogisk handledning som
kompetensutveckling.
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Avslutande diskussion

Inledningsvis i studien fanns ett intresse av att undersoka vilka behov som fanns av
specialpedagogisk handledning bland forskollarare i forskolan. Att den specialpedagogiska
handledningen tar mycket tid i ansprak och inte racker till férebyggande insatser var nagot
som forvantades finna i informanternas svar. | studien framgick det att férskollararna
upplever att det finns ett stort behov av specialpedagogisk handledning och att behovet idag ar
storre an de resurser som finns att tillga. Ett behov som inledningsvis inte uppmarksammades
men som framgick i studiens resultat var att alla forskollararna upplevde ett behov av
specialpedagogiskt stod vid svara foraldrasamtal.

Egna erfarenheter fran arbete i forskolan &r att specialpedagogisk handledning ofta riktas mot
enskilda barn i behov av sérskilt stod. Handledningen ses da mest som akuta insatser nar
nagot problem uppstar kring ett barn. Var erfarenhet ar att den specialpedagogiska
handledningen sallan ses som en férebyggande insats dar den pedagogiska verksamheten kan
utvecklas for att tillgodose alla barns olika behov. Studiens resultat visar att den
specialpedagogiska handledningen kretsar mycket kring enskilda barn, men till en viss del
leder handledningen till att se betydelsen av barnet i relation till omgivningen. Det leder ocksa
till forandringar av forskollararnas forhallningssatt i relation till barnet.

Enligt informanternas upplevelser stalls allt mer krav i yrket och da anser vi att den
specialpedagogiska handledningen kan bli en hjélp och ett stod for forskollararna att klara av
och kunna hantera den osakerhet som ofta uppstar i de yrkesmassiga arbetsuppgifterna. Den
specialpedagogiska handledningen bor ses som ett verktyg for att klara av de forandringar
som har skett inom verksamheten i forskolan. Ansvariga for skolans och férskolans
verksamheter bor inse att handledningen ar en metod som kan I6na sig.

Kunskap som studien kan bidra med

Det finns inte sa mycket tidigare forskning angaende specialpedagogisk handledning i
forskolan. Den forskning som finns fokuserar handledningens betydelse ur specialpedagogens
perspektiv. Den har studien bidrar med kunskaper kring specialpedagogisk handledning
utifran forskollarares erfarenheter och upplevelser. Studien kan ligga till grund for en mer
omfattande och kartlaggande studie om hur specialpedagogisk handledning anvands i
forskolan med tanke pa forskoleutveckling. En annan viktig kunskap som studien kan bidra
med &r hur man ser pa och bemdéter barn i behov av sarskilt stod.

Fortsatt forskning

Ett intressant omrade for fortsatt forskning vore att genomfora ett aktionsforskningsprojekt. |
forskningen foéljer man under en langre tid ett arbetslag som far specialpedagogisk
handledning i forskolan. Det vore intressant att se vilka kunskaper férskollarare har innan
projektet borjar och vad som hander under tiden samt att efter projekttidens slut utvardera den
specialpedagogiska handledningens paverkan pa pedagoger och verksamheten.
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Bilagor
Bilaga 1

Intervjufragor

Fakta:

OhrWNE

8.

9.

Hur lang erfarenhet i yrket har du? Ifran vilka verksamheter?

Hur lange har du arbetat i ditt nuvarande arbetslag?

For ni pedagogiska diskussioner i arbetslaget? sa fall beratta hur?

| vilka arenden har du varit i kontakt med specialpedagog?

Vad innebéar ordet handledning for dig?

Uppskattningsvis, vid hur manga tillfallen har du blivit handledd av en
specialpedagog?

Har handledningen varit kontinuerlig eller snarare vid behov, eller bade och?
Har handledningen fokuserat pa enskilda barn, eller snarare hela gruppen,
eller bade och?

Har du fatt handledning enskilt eller i grupp med kollegor, eller bade och?

Fragestallning 1
Har forskollararna upplevt ett behov av handledning?

1.

2.

Har handledningen initierats av forskollararna eller kommit som ett erbjudande
fran kommunen, chefen, annan?

Har du upplevt behov av specialpedagogisk handledning nagon gang? | sa fall
nar, i vilket fall, varfor?

Fragestallning 2
Vad upplever forskollararna att handledningen har handlat om?

1.

Vad upplever du att innehallet i handledningen har handlat om? Beréatta mer!

(Om de redan har sagt att handledningen har haft olika fokus):

wn

Vad upplever du att handledningen har handlat om? berétta garna om dina
olika erfarenheter och upplevelser av handledning.

Minns du speciellt ndgot handledningstillfalle? Varfor?

Upplever du att den specialpedagogiska handledningen har varit givande?
Varfor?

Upplever du att nagot har varit mindre givande? Varfor?

Tycker du att den handledning du har erfarenhet fran har férandrats under din
yrkesverksamma tid? | sa fall hur?

Fragestallningen 3
Har resonemangen som presenterats/diskussionerna som forts under
handledningen anvants i det pedagogiska arbetet?

1.

2.

Upplever du att du har lart dig nagot under handledningen? Vad? Det kan vara
t ex nagot specifikt eller ett satt att resonera.

| sa fall: Upplever du att du har anvant dig av nagot du har lart dig under
handledningen? Hur? Pa vilket satt?



3. Har nii personalgruppen pratat om det som har kommit upp i handledningen
efter handledningstillfallet och fortsatt att arbeta utifran ndgot som ni kom fram
till i handledningen?

Fragestallning 4

Hur upplever forskollararna att specialpedagogisk handledning med fokus pa
enskilda barn paverkar det pedagogiska arbetet i barngruppen och hur de
tanker kring sitt uppdrag som forskolepedagoger?

1. Har du haft handledning med fokus pa enskilda barn? Hur gick det till? Vad
gav det dig? Hur anvandes handledningen i det pedagogiska arbetet?

2. Pratar nii arbetslaget kring enskilda barn? | sa fall hur? Gruppniva —
individniva.

Fragestallning 5

Hur upplever forskollararna att specialpedagogisk handledning med fokus pa
hela barngruppen paverkar det pedagogiska arbetet i barngruppen och hur de
tanker om sitt uppdrag som forskolepedagoger?

1. Har du haft handledning med fokus pa hela barngruppen? Hur gick det till?
Vad gav det dig? Hur anvandes handledningen i det pedagogiska arbetet?

2. Hur ser handledningen ut? Ar den for hela personalgruppen eller enskilt?
Beréatta hur?

Fragestallning 6
Hur upplever forskollararna att specialpedagogisk handledning skulle se ut
idealt?

1. Hur tycker du att specialpedagogisk handledning skall laggas upp for basta
resultat? Hur tdnker du?

2. Vilken typ av specialpedagogisk handledning passar dig bast?

3. Hur skulle du vilja anvanda dig av specialpedagogisk handledning?

4. Finns det ndgot mer som du tycker ar angelaget med handledning som vi inte
har tagit upp?



Bilaga 2

GOTEBORGS UNIVERSITET
Institutionen foér pedagogik och didaktik

Missiv

Hej!

Vi dr tva blivande specialpedagoger som laser pa det specialpedagogiska programmet vid
Goteborgs universitet. Nu ar vi inne pa var sista del i utbildningen vilket ar att skriva
examensarbete.

Det aktuella examensarbetet som vi har valt har som syfte att undersoka vilken upplevelse
forskollarare har av specialpedagogisk handledning. En del av examensarbetet bestar av att
intervjua forskollarare om handledning.

Vid intervjutillfallet deltar vi bada. En av oss ansvarar for fragorna och den andra féljer upp
med foljdfragor vid behov. Genom eventuella féljdfragor kan ett djupare svar nas.
Intervjuerna beréknas ta ungeféar 30 - 45 minuter och kommer att spelas in, detta for att kunna
aterge forskollararens svar korrekt sa att inga missforstand uppstar.

Vid intervjutillfallet kommer vi att presentera de forskningsetiska principerna vilka &r:

e Informationskravet innebar att de berérda skall informeras om den aktuella studiens
syfte. Vi informerar om att deltagandet i studien ar frivilligt och medverkan i studien
kan ndr som helst avbrytas.

e Samtyckeskravet innebdr att deltagarna i undersokningen har ratt att bestdamma sjalva
Over sin medverkan. Den deltagande kan nar som helst avbryta sin medverkan i
studien. Viktigt ar att patryckning inte ska ske. Det far inte heller forekomma nagra
beroendeforhallanden i studien.

o Konfidentialitetskravet innebdr att uppgifter om alla personer i undersékningen skall
ges storsta mojliga konfidentialitet och personuppgifter skall forvaras pa ett sadant sétt
att obehoriga inte kan ta del av dem. Tystnadsplikt rader avseende kansliga uppgifter.

I studien anvands fingerade namn och skrivs fram sa att de enskilda personerna inte
kan identifieras.

e Nyttjandekravet innebér att uppgifter insamlade om enskilda personer endast far
anvandas for forskningsandamal.

Onskar du ytterligare upplysningar om den aktuella studien far du gédrna kontakta oss:

Maria Alkstrand Monica Provén
0706 266985 0707 983994
maria.alk@bornet.net monica.proven@hotmail.com

Halsningar Maria och Monica


mailto:maria.alk@bornet.net
mailto:monica.proven@hotmail.com




	Specialpedagogisk handledning i förskolan
	En deskriptiv intervjustudie om tio förskollärares upplevelser och erfarenheter av specialpedagogisk handledning i förskolan.

	Abstract
	Syfte
	Frågeställningar

	Förord
	Innehållsförteckning
	Inledning
	Litteraturgenomgång
	Specialpedagogiska perspektiv och teorier
	Styrdokument
	Deklarationer och konventioner
	Läroplan för förskolan

	Handledning
	Begreppet handledning
	Handledningens historik
	Teorier om handledning 

	Tidigare forskning om handledning
	Handledning som verktyg och rum för reflektion
	Implementering av specialpedagogisk handledning i förskolan


	Syfte och frågeställningar
	Syfte
	Frågeställningar

	Metod
	Metodval
	Intervju

	Pilotstudie
	Undersökningsgrupp
	Genomförande
	Analys
	Databearbetning

	Tillförlitlighet
	Reliabilitet
	Validitet
	Generaliserbarhet
	Etik 


	Resultat
	Hur har handledningen förändrats i förskolan?
	Olika orsaker till handledning
	Vem initierar handledningen?
	Behov av handledning

	Handledningens innehåll
	Handledning för enskilda barn  eller för hela barngruppen?

	Olika erfarenheter och upplevelser av specialpedagogisk handledning
	Vad ligger handledning till grund för?

	Visioner
	Sammanfattning av resultat

	Diskussion
	Förändring
	Olika orsaker till handledning
	Handledningens innehåll
	Olika erfarenheter av specialpedagogisk handledning
	Visioner
	Specialpedagogiska implikationer
	Avslutande diskussion
	Kunskap som studien kan bidra med
	Fortsatt forskning

	Referenser
	Bilagor
	Bilaga 1
	Bilaga 2


