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ABSTRACT

Mycket forskning om elevers stérande beteenden har genomforts vars fokus framst legat pa
att dels undersoka vilka beteenden som larare uppfattar som stérande och hur larare basta
arbetar med dessa beteenden, dels vad uppkomsten till dessa beteenden. Dock saknas
forskning vilken behandlar betydel sen av l&rarnas utbildning for att forklara el evers stérande
beteende. Syftet med studien var att undersdka huruvida examinerade |drare & mer bendgna
att hantera oonskade elevbeteenden mer likartat an de icke-examinerade. Studien sokte ocksa
svar paom det om andra variabler kunde forklara variationen i hur |&rare hanterar oonskat

el evbeteende samt om det gick att finna olikatypografier av larare kopplade till hur de arbetar

preventivt och hur de hanterar odnskade el evbeteenden.

En webbenkét utformades och skickadestill cirka 1800 stycken larare pa olika skolor dver
hela Sverige vilka undervisade mot de ddre ddrarna. 181 lérare deltog i studien. Det
empiriska materialet anvandes sedan dels for en faktoranalys och dels en linjar
regressionsanalys. Resultaten av dessa analyser visade att utbildning som variabel alenainte
kunde forklara variationen i hur |érare hanterar odnskade elevbeteenden. Daremot kunde
utbildning tillsammans med andra variabler delvis forklara variansen. Resultatet visade ocksa
att det gick att finnatvaolikalarartyper och deras forhallningssétt till hanteringen av
oonskade elevbeteenden. Darmed visar studien att |ararnas utbildning inte tycks paverka dem

att hantera oonskade el evbeteenden mer likartat jamfort med de l&rare som saknar utbildning.
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Kapitel I - Introduktion

Elever kommer for sent, stor lektioner pa olika st och kranker pa olika sitt saval andra
elever som larare. Lat oss anta ett klassrum dar eleverna stor lektionen genom att smaprata
med varandra och skicka meddel anden pa sina mobiltelefoner. En stor del av lektionen
anvander lararentill att hantera dessa beteenden for att skapa arbetsro. Detta stérande
beteendet, eller oonskade elevbeteendet, kan paverkas av olika ramfaktorer sasom att klassen
har alt for manga elever, eller av socialaoch kulturellafaktorer, det fysiskarummet eller en
kombination mellan alla dessa faktorer som i samverkan med att just den har |ektionen rakar
ligga pa fredag precisinnan lunch. Stensmo (1997) listar olika ramfaktorer som paverkar
undervisningen och namner déribland l&rare och deras utbildning. Stensmo (1997) skriver att
”|ararens kompetens, dennes erfarenhet, utbildning och personlighet paverkar verksamheten i
klassrummet” och vidare att " verksamheten &r beroende av |&rares bredvillighet att fortbilda
sig och vidareutveckla sin yrkeskompetens i takt med férandrade forvantningar pa skolans
uppgifter i samhallet” (Stensmo 1997:26). Det Stensmo bland annat pekar pa ar sal edes att
larares utbildning har betydelse for det som sker i klassrummet vilket dérmed innefattar saval
elevernas beteenden som hur och vad de l4r sig. Aven Colnerud & Granstrom (2002) pekar pa
komplexiteten i | &rarprofessionen vilken man menar kréver god uthildning i savél
amneskompetenser, didaktik, pedagogik, som sociologi och till viss del &ven juridik. En del
av lararens arbete bestar sdledes av att hantera oonskade el evbeteenden men trots detta saknas
forskning kring vilken betydel se l&rarnas utbildning har for hanteringen av obnskade
elevbeteenden. Om det i lararnas utbildning ingick kunskaper om hur man hanterade dessa
beteenden skulle detta kunna innebéara att utbildade |arare & mer bendgna att hantera
oonskade elevbeteenden mer likartat an de larare som saknar utbildning. Hypotesen &r sdledes
att utbildade larare & mer benégna att hantera odnskade elevbeteenden mer likartat én de

l&rare som saknar utbildning.

Enligt skollagen &r skolor skyldiga att anstélla behoriga larare sétillvida att det inte finns
sarskilda skél (SkolL 2 kap § 3). Med behorig eller examinerad avses delérare som minst
fullgjort sin lararutbildning &ven om man inte tagit ut sin examen (Lararnas Riksforbund
2004). Icke behorig eller obehtrig ar saledes de som inte har fullgjort nagon |&rarutbildning
och darmed saknar en pedagogisk hégskoleexamen detta trots att man kan ha adekvata



amneskunskaper. Narmare 16 % av grundskol €l &rarna saknar pedagogi sk hdgskol eexamen
vilkai vardagligt tal bendmns som de obehdriga lararna (Skolverket 2008). Syftet med denna
studie &r att undersdka huruvida examinerade lérare & mer benégna att hantera odnskade
elevbeteenden mer likartat an de icke-examinerade.

Olika elever uppvisar olika beteenden, i olika situationer och de kan vara mer eller mindre
andamasenliga. Aven olika |&rare kan uppleva elevers beteenden pa vitt skilda sétt och
hanterar dem sakerligen olika. De studier som gjorts har dock visat sldende
Overensstdmmande resultat dér |&rare & eniga om vilka beteenden som upplevs som storandei
klassrummet (Cangelosi 1988; Fontana 1994; Bowen, Jenson & Clark 2004; Samuelsson
2008). Granstrom (2006) skriver att de beteenden ” som upplevdes som besvéarande av l&rarna
var sddana som pa ett eller annat sétt var ett angrepp palararen som arbetsedare i
klassrummet. Det kunde réra sig om att inte lyssna, olydnad, ouppmérksamhet, verbalt eller
fysiskt vald, men framforallt handlade det om pladder och smaprat” (Granstrom 2006:26-27).
Detta stammer val 6verens med Cangelosis (1988) och Samuel ssons (2008) resultat vilka
visar att |arare uppfattar prat, buller, sena ankomster, vad och krankningar, oordnat

arbetsmaterial och ohérsamhet som vanligt férekommande odnskade el evbeteenden.

Granstrom (2006) skriver att

Man kan siga att lararen i klasssummet & méltavla for elevernas kandor,
forvantningar, besvikelser, &ngslan och fantasier. Alla dessa projektioner forvéantas
att bli hanterade av léraren pa ett professionellt sitt. Men den professionella
ledarrollen & i sjélva verket ganska oklar och ibland tvetydig. Som en féljd av detta
kan det ibland vara svart for en larare att hantera aggressiva angrepp riktade mot
henne eller honom. Andra professionella grupper som arbetar med manskliga
relationer (psykologer, socialarbetare, och framforallt psykoterapeuter) & utbildade
for att kunna kénna igen sidana dynamiska processer som kan uppfattas som
angrepp och aven anvanda dem i behandlingen. De har lart sig att skilja mellan
angrepp och utmaningar riktade mot deras professionella roll och sddana attacker
som &r riktade mot deras personliga identitet (2006:27).

Det Granstrom belyser ar att |araren ar en professiondll ledare i klassrummet som pa ett
professionellt sétt forvantas hantera de olika beteenden elever uppvisar. Detta professionella

arbete kan kopplastill Lpo 94 dér |araren skall

e Klargdra och med eleverna diskutera det svenska samhdllets vardegrund och dess
konsekvenser for det personliga handlandet,

e Oppet redovisa och diskutera varderingar, uppfattningar och problem,



e Uppmérksamma och i samréd med 6vrig skolpersonal vidta nodvandiga dtgarder for att
forebygga och motverka alaformer av krankande behandling,

e Tillsammans med eleverna utvecklaregler for arbetet och samvaron i den egna gruppen
och

e Samarbeta med hemmen i elevernas fostran och dérvid klargdra skolans normer och
regler som en grund for arbetet och samarbetet (Skolverket).

Den som verkar inom skolan, oavsett vilket omrade, skall sdledestadel av och ta hansyn till
det ovanstaende (jmf Stensmo 1997:61-70). Det vill siga att aven en tillfalligt vikarierande
obehorig larare & skyldig att tahansyn till savél skollagen som Lpo 94. Implicit innebar detta
att lararen i praktiken maste hantera odnskade el evbeteenden i enlighet med Lpo 94. Zackari
och Modigh skriver att

Vuxna & forebilder och barn och ungdomar paverkas av hur vuxna beméter och

vérderar dem. Det betyder att de vuxna aldrig bara kan léra ut moral, etik och

demokrati. De maste §alva visa att de omfattar de grundlaggande vardenai praktisk
handling. Personalen maste sta for och foretrada demokratiska varden och ocksa

verkai enlighet med dem [...]. L&rare och annan skolpersonal &r inte privatpersoner
i skolan, utan representanter for det uppdrag som skolan getts. (Zackari & Modigh
2002:55)

Att hantera oonskade €l evbeteenden &r en ofrankomlig arbetsuppgift i skolan och denna studie
fokuserar pa vil ken betydelse lararnas uthildning spelar for hur larare hanterar oonskade
elevbeteenden Utbildning &r givetvis ett brett begrepp men & hér synonymt med |&rarexamen
och den grundldggande fragan som studien soker svar pa ar om examinerade larare & mer
benagna att hantera odnskade elevbeteenden mer likartat &n icke examinerade. Det kan ocksa
finnas andra forklaringar till varfor 1arare hanterar oonskade elevbeteenden pa olika sétt och
darfor soker denna studie ocksa svar pa om andra variabler kan forklara variationen i hur
l&rare hanterar oonskat elevbeteende. Andraforklaringsvariabler &r tidigare yrkeserfarenhet
som &r till hjédp i klassrummet, ledarutbildning, alder, kon och antal arbetade ar i skolan.
Slutligen soker studien svar pa om det gér att finna olikatypografier av larare kopplade till

hur de arbetar preventivt och hur de hanterar otnskade elevbeteenden.

Tidigare forskning

Nedan presenteras ett urval av den tidigare forskning som knyter an till denna studie pa ett
sadant sétt att den pa ett eller annat sétt hanterar elevers oonskade beteenden men inte tar

hansyn till lararnas utbildning. Det finns nagra generella drag kring denna forskning som



inledningsvis bor namnas. En stor del av forskningen fokuserar pa vilka specifika beteenden
som uppstar och varfor de uppstar medan en annan del av forskningen fokuserar pa hur
elevers beteenden paverkar inl&arningsprocesser (Saunders 1979; Ogden 1993; Aspelin 1999).
En vanligt forekommande litteratur i amnet & sa kalad Classroom Management-litteratur
(CM) som sammanfogar dessatvafalt till olika metoder och modeller som syftar till att
beskriva hur |&rare mest effektivt hanterar olika elevbeteenden (Charles 1984; 2005; Fontana
1994; Stensmo 1997; Stensmo 2000 Bowen, Jenson & Clark 2004; Greene & Ablon 2006).

Kounins klassiska verk Discipline and Group Management in Classrooms (1970) & en vanlig
forkommande referenskring forskning i klassrum. Hans forskning behandlar savél
gruppledning, hantering av otnskade beteenden som olika disciplindra metoder. Framférallt
har Kounin genom att analysera ett stort filmmaterial genererat modeller som syftar till vad
som &r god respektive dalig gruppledning och hur detta paverkar elevers engagemang samt
forekomsten av oonskade elevbeteenden. Kounins verk ar sdledes ovarderligt som man soker
svar kring hur och varfor oonskade el evbeteenden uppstar, men framférallt hur larare bor
agera for att hantera beteendena pa basta sétt. Dock prévas inte betydelsen av ldrarnas

utbildning for hur de hanterar odnskade el evbeteenden.

| Charles (1984) Ordning och reda i klassen finns bland annat Kounin representerad och
boken & sammanstalining av den da rédande forskningen och de modeller som kan anses vara
grunden for CM. Charles anvander sig av forskning for att forklara uppkomsten av odnskade
beteenden i skolan, vad disciplin & och vad den fyller for samhéllelig nytta samt olika
handfasta modeller for att arbeta med elever avseende odnskade beteenden. | denna studie star
Charles (1984) som symbol for al CM vilka ofta uppvisar liknande drag, det vill séga att man
anvander sig av en deduktiv metod for att presentera en egen modell( jmf Stensmo 2000;
Charles 2005; Cangelosi 2008).

Holm, Osbeck & Wernerssons (2003) studie fokuserar pa krankningar i skolan och hur elever
i olika ddrar uppfattar kréankningar, hur det paverkar derastrivsel samt i vilkaochi vilken
utstrackning krénkningar férekommer. Studien visar att forekomsten av krankningar, vilket
innanfor ramen for denna studie kategoriseras som ett oonskat elevbeteende, &r forhdllandevis
vanligt forekommande. Framforallt & krankningar mellan elever vanligt men ocksa mellan
elever och larare. Undersokningen soker ocksa efter olika forklaringsfaktorer sdsom
klasstorlek, kon och etnicitet. | sitt resultat pavisar man ett intressant kausalt samband,

nadmligen att ” skolor med ldrarlag, hogre vuxentdthet och ett mer utvecklat arbete mot olika



former av krinkningar tenderar att ha elever som trivs béttre och i vissafall tycks ocksa
krénkningsforekomsten paverkas’ (Holm, Osbeck & Wernersson 2003:187). Nagon form av
utvecklat arbete mot krankningar ger positiva resultat vilket ocksa skulle kunna tolkas som att
utbildning skulle kunna vara en faktor kring att forekomsten av krénkningar skulle minska.

Ett sadant riktat arbete exemplifierasi Ertesvags (2009) studie som syftar till att utvardera hur
elever uppfattar lararens ledarskap i klassrummet under en své kort som en langre period.
Ett visst antal norska skolor ingick i ett stort program som just avsag att starka lararens
ledarskap genom uthildning inom tre specifika omraden; lararens stod kring skolarbetet,
|&rarens emotionella stod samt |&raren 6vervakning av elever. De tre aspekterna av
ledarskapet kopplades till fyra aspekter av otnskade elevbeteenden och Ertesvag (2009)
konkluderar att €l everna efter en viss tid inom programmet uppfattar pedagogerna som béttre
klassrumsledare vilket ocksa fatt till effekt att odnskat beteende hos eleverna minskat. Det
tycks sl edes finnas ett samband mellan dels riktade arbeten mot odnskade elevbeteenden och
dels utbildning som syftar till att stdrka l&rarensroll som ledare i klassrummet. Denna
forskning fokuserar dock pa yrkesverksammalarare och hur fortbildning av lararnas ledarroll

upplevs av elever. Den sager inget om den grundl&ggande utbildningen.

Alvarez (2006) pavisar dock i sin studie att det finns ett samband mellan |&rares utbildning
och hur de reagerar pa elevers aggressiva beteende i klassrummet. Med utbildning avser
Alvarez del's grundutbildning samt utbildning som &r riktad mot det aktuella beteendet.
Pedagoger med utbildning som syftat till att hantera elevers aggressioner tycktes hantera
sadana situationen pa ett mindre personligt plan vilket i sin tur ocksa effekt paeleverna. "The
data suggests that advanced training in behaviour and/or emotional factors that impact
classroom management may prove useful to general education teachers’ (Alvarez 2006:1120).
Detta & den forskning som néarmast fokuserar pa samma amne som i denna studie. Skillnaden
ar dock att Alvarez i huvudsak undersoker betydel sen av den eventuellt riktade delen i
grundutbildningen. Det vill sdga att Alvarez jamférde de med grundutbildning med riktade
utbildningsinsatser mot oonskade el evbeteenden med dem som hade grundutbildning men

utan riktade utbildningsinsatser.

Lewis, Romi, Qui, och Katz (2005) gor en stor jdmforande studie om klassrums disciplin
kopplat till oonskat elevbeteendei Australien, Kinaoch Isragl. Studien tar sin utgangspunkt i

de rapporter som visar att larare & oroade 6ver bristen padisciplin i skolan. Utéver de likheter



och skillnader som de olika landerna uppvisade sa fann de ocksa en koppling mellan oonskat
beteende hos elever och hur l&rare agerar som ledare. De l&rare som inte inkluderar eleverna,
anvander sig av straff samt visar 6ppen ilska 6ver odnskade beteenden tenderade att halite

respekt hos eleverna. Vidare skriver de att

teachers are professionals who need to respond in the best interests of their clients,
the studentg[...]. In making a recommendation that teachers need to work harder to
foster quality relationships with difficult students, we are aware how difficult that
may be. However, a clear starting point would be to minimize the usage of
aggressive disciplinary strategies while increasing the frequency with which teachers
recognize students' responsible behavior, however rare it may be (Lewis, Romi, Qui,
och Katz 2005:739).

Little (2005) fokuserar pajamforelsen mellan vilka oonskade €l evbeteenden larare, som
undervisar olika sa olika aldersstadier, uppfattar som mest besvarande och som & mest
forekommande. Little undersokte ocksa vart larare helst vande sig av for att soka hjalp for att
hantera el evers odnskade elevbeteenden. Little skriver att ” it was found that the behaviour
problems that secondary school teachers perceive as being most problematic are, not
surprisingly, similar to those of primary schools” (Little 2005:374-375). Little bevisar pa nytt
att larare &r, oavsett vilka ddrar man undervisar, 6verens om vilka beteenden man anser &
oOnskade.

Samuel sson (2008) har funnit att ocksa svenska larare har samma upplevel ser om vilka
beteenden som & mest stérande och vanligast férekommande. Samuel ssons fokus ligger
ocksa pa hur larare korrigerar otnskade el evbeteenden samt om det finns négra skillnader
mellan hur manliga och kvinnliga larare korrigerar och i vad de uppmérksammar som
storande hos flickor och pojkar. Samuel ssons studie utgor till viss del grunden for denna
studie da Samuel ssons klassrumsobservationer om odnskade el evbeteenden och l&rarnas
korrigeringar dessa beteenden anvands som operationellaindikator i enk&ten. Samuelsson
studerar aktorer i klassrum, det vill sagalédrare som undervisar &r sju elever. Denna studie slér

in pa samma vég och fokuserar |érare som undervisar skolans senare ar.

Idealtyper och operationella indikatorer

Min avsikt &r att under denna rubrik beskrivaidealtyper som sedan anvands for att skapa
operationellaindikatorer i den enkat som syftar till att undersoka huruvida pedagoger hanterar
oonskat elevbeteende pa olika sétt. |dealtyper " utgor en renodling av vissa element av

verkligheten; en forenklad beskrivning som dock inte &r en forfalskning” (Esaiason m.fl.



2007:158). Vidare skriver Teorell & Svensson (2007) att idealtypen anvénds™... som en
kontrastbild eller en jamforel sepunkt for att studera avvikelser eller jamfora olikai
verkligheten forekommande fenomen” (s 43). ”En idealtyp & sdledes en rent mental
konstruktion — en Gedankenbild [tankebild] — som forskaren anvénder sig nér han eller hon
narmar sig den faktiska verkligheten och dess komplexitet” (Boglind, Eliaesson & Mansson
1995:143-144).

Idealtyper kan darmed vara en generell bild av exempelvis en viss larartyp sdsom exempelvis
en auktoritar |arare. Den auktoritéralararen har da vissa egenskaper och forhdller sigi vissa
situationer ett visst sétt. Dock kan dessaidealtyper varamer eller mindretillforlitliga, det vill
saga att de stammer béttre eller sdmre 6verens med verkligheten, vilket darfor maste testas pa

ett empiriskt material. Detta kommer att exemplifieras mer utforligt nedan. | denna studie

anvands ideatyperna for att undersdka om det finns lérare som & mer bendgna att hantera

oonskade elevbeteenden pa ett visst Ssitt i en given situation.

Tabell 1: Idealtyper & Operationella indikatorer

Den auktoritara lararen
indikatorer

Den passive lararen -
indikatorer

Den handledande
lararen - indikatorer

= StOrande aktivet e Tillrattavisning o Passiv « Uppmaning
. Kroppshantering e Namnge elev o Titta pa eleven
=  Ohorsamhet ¢ Uppstracka elev e Anvénda gester
= Pratsamhet e Ingripa fysiskt « Néarvara vid elev
e Ignorera
e Tystna
» Stdrande artefakt ¢ Tillrattavisning * Passiv o Narvara vid elev
= Personrelaterade e Namnge elev  Anvénda gester
. Undervisningsrelaterade e Ironisera
e Tystna
= StOrande egenhet e Tillrattavisning o Passiv « Uppmaning
=  Ansvarstagande » Namnge elev o Titta pa eleven
. Installningstagande e Uppstracka elev e Anvanda gester
= Tillitstagande * Ingripa fysiskt « Narvara vid elev
e Ignorera
=  StOorande oordning e Tillrattavisning e Passiv ¢ Uppmaning

Qordnat arbetsmaterial
Oordnade arbetsstrukturer

Namnge elev
Ironisera

o Titta pa eleven
e Anvanda gester

Placering av elever

o Foredrar att eleverna sitter
enskilt

o Later eleverna sitta som de
vill

o Foredrar att de sitter i mindre
grupper

Ansvar for att elevens
beteende ar
andamalsenligt

o Lararen ansvarar for att
elevernas beteende ar
andamalsenligt

e Undviker att ta ansvar for att
elevernas beteende

e Eleverna ansvara for att det

egna beteendet &r
andamalsenligt

Undervisningsmetod

e Foredrar att undervisa
helklass

o Later eleverna sjalva
bestdmma metod

o Foredrar att variera arbetssatt




| matrisen ovan presenterasi dverstaraden de tre idealtyper av larare som har konstruerats. Pa
rad tvatill fem presenteras oonskade el evbeteenden kopplade till de sétt att hantera oonskat
elevbeteende pa som respektive larartyp anvander sig av. Dessa bygger pa Samuel sson (2008)
och utgdr indikatorer som anvands i enkéten for att kontrollera om respektive larartyp véljer
att hantera oonskat elevbeteendei en given situation pa detta sétt (Samuelsson & anvander sig
av termen korrigerar och & i denna studie synonymt med hantering). Rad sex till attai
matrisen avser varje larartyps preventiva arbete for att stdvja oonskade elevbeteenden genom
att placera elevernapaolika sétt i klassrummet. Ansvar for att elevens beteende &
andamasenligt syftar till den attityd eller forestallning som varje larartyp har for vem som &r
ansvarar for att eleverna beter sig andamalsenligt i klassrummet. Undervisningsmetod syftar
till hur respektive larartyp foredrar att undervisakopplat till oonskade elevbeteenden. Sdledes
& matrisen tvadelad dér den ena delen bygger pa hanteringen av odnskade el evbeteenden och
den andra delen bygger lérarens preventiva arbete. Valet av denna uppdel ning bygger pa att
avsaknaden av empiriska resultat 6ver hur olikalérartyper hanterar odnskade el evbeteenden
medan det daremot finns larartypografier som pa ett generellt sitt behandlar deras preventiva

arbete kopplat till elevers beteenden. Detta kommer att diskuteras mer utforligt nedan.

Problemet med att skapa idealtyper grundar sig framst i att l&rarrollen, liksom manga andra
yrkesroller, & mangfacetterad och komplex. Att undervisa en klass kraver en rad olika
kompetenser. Stensmo (2000) pekar pa amneskompetens, didaktisk kompetens och
ledarkompetens medan Granstrom (2007) ndmner ledarskap och lararskap. Ledarskap syftar
till lararens kunskaper om klassrumsinteraktion, grupprocesser och férmagan att hantera detta
medan lararskap syftar till |ararens kunskaper om sitt amne och forméagan till att formedla
kunskaper och fardigheter (Granstrom 2007:19). Denna studie fokuserar dock paen viss
aspekt av ledarskap; hur lérare hanterar icke dnskvérda beteenden hos elever. Som jag ovan
visat har visat tycks enighet réda kring vilka beteenden som uppfattas som otnskade (jmf
Kounin 1970; Little 2005; Cangelosi 2006; Samuel sson 2008; Shen, Zhang, Zhang,
Cddarella, Richardson & Shatzer 2009). Hur pedagoger korrigerar oénskade beteenden
skiljer sig dock & (jmf Samuelsson 2008; Shen, Zhang, Zhang, Caldarella, Richardson &
Shatzer 2009). Samuelsson (2008) delar in pedagogernas korrigeringar i kategoriernaicke
verbala dtgéarder och verbala atgérder, dar de verbala dtgarderna anvands oftare én de icke-
verbala (Samuel sson 2008:157). Oavsett vad man anser ar ett onskvart eller korrekt
hanterande s pavisar Samuelsson i sin studie de korrigeringar som pedagoger i huvudsak

anvander sig av. Samuelsson undersoker dock inte om vissa larare & mer benagna én andra



att hantera oonskade beteenden pa ett visst sétt. Han redogor sdledesinte for nagra speciella
larartypografier.

De olikatypografier av larare som finns tycks manga ganger de grundasig i allt annat &n ett
empiriskt material, de tenderar att se likadana ut och dessutom tycks de ocksa ha 6verlevt en
langre tid. Dreikurs (1968) tar sin utgangspunkt i larartypernadtutocratic och Democratic
vilka framstalls som tva dikotoma l&rare (Dreikurs 1968:74). Grovt forenklat handlar det om
en auktoritar |&rare som bygger sitt ledarskap pa kritik, straff, press och lydnad, samt en
demokratisk larare som istéllet bygger sitt ledarskap pa uppmuntran, vagledning, diskussion
och ett delat ansvar. Vad Dreikurs bygger dessa typografier pa framgér inte av nagra

ref erenser utan verkar snarare gestalta ndgon slags generell observation. Charles (1984; 2005)
presenterar olika forskares modeller for disciplin dar fokusi modellernaligger paatt a)
forklara uppkomsten till oonskat elevbeteende och b) ge larare kunskap om hur de pa ett
effektivt hanterar odnskade beteenden. | dessa modeller férekommer det dock beskrivningar
av larartyper, eller snarare generella egenskaper och roller som |&rare besitter men saknar

hanvisningar till ndgot specifikt empiriskt material.

Aven Stensmo (2000) utgér frén samma modeller som Charles (1984; 2005) och kopplar
samman dem med sin egen fallstudie dar Stensmo finner tva olika ledarstilar, en
uppgiftsorienterad och en elevorienterad. Stensmo bidrar ocksd i sin studie med en
gruppering av de klassiska modellerna pa en glidande skala, fran modeller som syftar till
lararkontroll till modeller som syftar till elevers gévkontroll (Stensmo 2000:17). Den
uppgiftsorienterade larartypen sammanfaller med |&rarkontroll och den elevorienterade med
elevers gavkontroll. Stensmo gor vidare ett mycket viktigt papekande han belyser att det
endast & Kounins (1970) modell som utvecklats induktivt ur empiriska klassrumsstudier
medan de andra modellerna &r utvecklade deduktivt (Stensmo 2000:231). Detta forfarande

forekommer ocksai svenska studier.

Tvaexempe jag vill lyftafram & Kernell (2002) och Granstrom (2007). Kernell malar med
breda penseldrag upp tre schabloner av |arartyper dér " varje schablon kan beskrivas med ett
urval av kdnnetecken och omdomen” (Kernell 2002:174). Dock saknar Kernells text
hanvisningar till vad han bygger sinatypologier pa vilket kan tolkas som att de snarare bygger
paen slags allméan framstédIning av olika larartyper. Granstrom (2007) utgar fran en enkel
matris som syftar till de ovan beskrivna begreppen lérarskap och ledarskap (Granstrém
2007:18). Teorin Granstrom forhaller sig till &r att gott |ararskap och gott ledarskap &r lika



med den idealalararen. | andra dndan finner vi katastroflararen med daligt |ararskap och
daligt ledarskap. Mellan dessa ytterligheter finner vi hdlligdngaren och fackspecialisten
(Granstrom 2007:18). Granstrom tilldelar dessa fyratypologier, utifran sin definition av
|&rarskap och ledarskap, egenskaper som saknar empiriska bel&gg. Denna studies ideal typer
utgdr, trots bristen pa empiriska beldgg, fran de generellatypologier som ovan presenterats.
Nedan foljer en beskrivning dver idealtyperna och de operationellaindikatorer som hor till
respektive larartyp. Detta ska sedan skall hjdpalésaren att folja analysen. Inom paratesen
anges den forkortning som fortsattningsvis kommer att anvandas. F8 &r de fragor som syftar
till 1ararnas preventiva arbete medan fragorna F9 — F13 syftar till |ararnas hantering av
obnskade elevbeteenden.

Den auktoritira lararen

Dreikurs kallar dennalarartyp for Den envildige liraren. Dennalérare tvingar igenom sin
viljai klassen, han har behov av att kénna sig 6verlagsen och att han har makt. Denna lérare
motiverar eleverna genom yttre paverkan, det vill siga att han tydligt straffar negativt
beteende och beldnar gott beteende (Charles 1984:127). Detta stammer v8l dverens med vad
Stensmo (1997) benamner som en uppgifisorienterad stil. Dennalérare behandlar klassen som
ett slags kollektiv dar lararen sétter agendan och besluten fattas pa den egna expertkunskapen
(Stensmo 1997:209). Kernell (2002) kallar denna lérare for chefen, vilken & en galvklar
ledare som styr med fast hand i klassrummet. Det handlar om att ” ... hdra upp, lydaoch
tjana’ (Kernell 2002:174). Den auktoritéras hantering av otnskat el evbeteende &r delvis
kopplat till hur och vart korrigeringen utfors. Lararen korrigerar oonskat €l evbeteende genom
att tillréttavisa eleverna, det vill saga att det finns ett rétt sétt och ett fel sétt att bete sig. Den
auktoritara kan exempelvis peka ut elever som inte beter sig andaméalsenligt genom att
namnge eleven infor hela klassen eller ignorera elever. Saledes &r den auktoritaraen larare
som ser sig sjdlv som & ansvarig for att setill att €levernas beteende ar andamasenligt
(Stensmo 1997:209). Korrigeringarnaav oonskade beteenden utférs foretradel sevis vid
katedern vilket & sammankopplat med den auktoritéras preventiva arbete genom att
foretradel sevis undervisa i helklass eftersom den auktoritéra har klassen under kontroll.
Helklassundervisning, eller dven kallat katederundervisning, bygger pa en hierarkisk struktur i
klassrummet dér pedagogen & ordféranden som léangst fram styr interaktionen. Eftersom
eleverna sitter vanda framét, med ryggen & varandra & det 14t for pedagogen att motverka
intern interaktion (Granstrém 2007:21).
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Indikatorer for den auktoritara liraren

e Jag foredrar att undervisai helklass eftersom det & enklare att hdlla ordning da (F8:1)

¢ Jag foredrar att eleverna sitter en och en i klassrummet eftersom de koncentrerar sig béttre
enskilt &ni grupp (F8:2)

e Jag ansvarar for att eleverna skoter sig i klassrummet (F8:5)

e Jag foredrar att eleverna hellre gor enskilda arbeten &n grupparbeten (F8:7)

e Jag star kvar vid katedern och ropar elevens namn och sager att om det hander igen sa
kommer du att skicka ut eleven fran klassrummet (F9:1)

e Jag tystnar och vantar tills att eleven sitter pasin platsigen (F9:2)

e Jag gar fram till eleven samtidigt som jag fortsatter att prata och tar tag i axlarnaoch leder
eleven tillbakartill platsen (F9:3)

e Jag tystnar och gar fram flyttar elevens bank till katedern och pekar &t eleven att sittasig
innan jag fortsétter (F9:5)

e Jag sitter kvar och pakallar elevens uppméarksamhet med namn, ber eleven komma fram till
katedern for att Gverlamnatelefonen (F10:1)

e Jag gér fram till eleven och fragar om det & nagon viktig person eleven skickar meddel ande
till (F10:3)

e Jag sitter kvar vid katedern och tittar pa eleven tills att eleven ser att jag noterar vad som
eleven gor (F10:5)

e Jag gér fram till eleverna och sérar fysiskt pa dem, utan att siga nagot pekar jag pa deras
platser for att markera att de ska séttasig (F11:2)

e For att jag ska kunna kontrollera situationen sa sarar jag pa dem fysiskt, darefter forklarar
jag infor helaklassen att vald och daligt sprak inte accepterasi klassrummet (F11:4)

e Jag star kvar vid katedern och hojer rosten nér jag tilltalar eleverna med namn och
tillréttavisar dem med det & forbjudet att bréka och att anvanda sadant spraket i klassrummet
(F11:6)

e Jag tystnar mot eleverna och vantar tills det & helt tyst i klassrummet innan jag fortsétter
(F12:1)

e Jag avbryter genomgangen sager &t dem att vara tysta och fragar sedan vart de har varit.
Dérefter forklarar jag att det & oacceptabelt att komma for sent (F12:5)

e Jag avbryter genomgangen, pekar pa dorren samtidigt som jag séger elevernaatt ga ut och
goraett nytt forsok att kommain utan att stéra (F12:6)
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¢ Jag tystnar mot eleverna och vantar tills det blir tyst i klassrummet innan jag fortsétter
(F13:3)

e Jag avbryter genomgangen och sager & de eleverna som inte racker upp handen att vara
tysta (F13:4)

e Jag ignorerar de som pratar rétt ut och later endast de som récker upp handen svara (F13:5)

Den passiva ldraren

Dreikurstypologi Den eftergivne liraren & en larare som inte korrigerar oonskade beteenden
vilket sin tur ger upphov till andra oonskade beteenden da” den atmosfar han tilléter inte &
grundad i vardagensrealiteter” (Charles 1984:127). Kernell bendmner den typ av larare som
handledaren vilken undviker ledarrollen och agerar istéllet passivt vid sidan om. Eleverna vet
inte riktigt vad som forvantas av dem och handledaren lagger istédllet ansvaret i gruppen
(Kernell 2002:174). Den passivaléraren undviker att korrigera odnskat el evbeteende &ven om
passivitet kan ses som ett sétt att korrigera. Dennaldrares passivitet skainte forvaxlas med
den auktoritéras sétt att korrigera genom att ignorera elever. Den likgiltiges passiva
forhalIningssatt syftar till att ta avstand fran ledarrollen och undviker att ta ansvar for
elevernas beteenden och |&gger istéllet ansvaret i elevgruppen. Det preventiva arbetet med val
av elevers placering och valet av arbetsmetod |amnar den likgiltiga darhan och |ater istéllet

elevernagdvahur devill sitt och hur de vill arbeta.

Indikatorer for den passiva lararen

e Jag | &ter eleverna sitta som de vill (F8:3)

e Jag tycker inte det & min uppgift att uppfostra elever (F8:9)

e Jag |ater eleverna vélja arbetssétt fritt (F8:10)

¢ Jag gor ingenting eftersom ingen i klassen har klagat (F9:4)

e Jag fortsdtter genomgangen och |&tsas som att jag inte ser att eleven & upp och gar igen
(F9:6)

e Salange ingen annan elev siger ndgot sa latsas jag som att jag inte ser (F10:4)

e Jag brukar |&ta €leverna anvanda sina mobiltel efoner sa jag later eleven hdllas (F10:7)

e Jag kan inte ta ansvar for e evernas brak utan later dem |6sa konflikten sjava (F11:3)

e Jag gor ingenting utan forvantar mig att de andra eleverna kommer att agera (F11:7)

o Jag fortsatter genomgangen utan att gora ndgot (F12:2)

e Om man bara kommer sa hér lite for sent s gor jag ingenting (F12:7)
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e Jag tycker det ar braatt allavill siganagot sa jag fortsitter genomgangen utan att gora nagot
(F13:2)

¢ Salange som de andra elevernainte klagar sa fortstter jag genomgangen (F13:7)

Den handledande lararen

Dreikurs typologi Den demokratiska liraren & |araren som uppréatthdller ordning genom att
lara eleverna att " friheten & férbunden med ansvar” (Charles 1984:127). Dennaléarare
fungerar som klassrummets ledare genom att végleda eleverna och genom att vara delaktigai
beslutsfattandet kring de regler som bor réda. Kernell (2002) kallar dennal&rartyp coachen
vilken ocksa & en savklar ledare med tydligaregler och forvantningar men som vill skapa
tillit genom engagemang. ” Coachen forlitar sig pa samarbete och kan ta misslyckanden
eftersom auktoriteten inte bygger pa att vara den perfekta forebilden” (Kernell 2002: 174).
Dennalérare har vad Stensmo (1997) kallar en elevorienterad stil. Lararen har ett mer
individbaserat fokus och ordningen i klassrummet och, till skillnad frén den auktoritéra,
bygger pa elevernas formagatill sjavkontroll och det &r eleverna sjalva som forvantas ta
ansvar for att det egna beteendet & andamdlsenligt (Stensmo 1997:209). Nér den auktoritéra
tillréttavisar elever véjer istédllet den handledande léraren att uppmanaeleven till att reflektera
och taansvar for det egna beteendet. Den handledande korrigerar sdledes, till skillnad fran
den passiva, altid odnskat elevbeteende men med ett annat fokus an den auktoritéara. Den
handledande véljer exempelvis att inte peka ut elever genom att namnge dem utan kan istéllet
exempelvis ndrvaravid eleven eller anvanda gester for att korrigera odnskat elevbeteende.
Den handledande dock inte lika bunden som den auktoritéravid katedern utan korrigerar
oonskade beteenden saval vid katedern som runt omkring elevernai klassrummet vilket
hanger ihop med att valet av undervisningsmetod. Den handledande l&rarens preventiva arbete
syftar till att variera arbetssétten med motiveringen att elevernalér sig att taansvar. Dessutom

foredrar den handledande att eleverna sitter i mindre grupper da de kan lara sig att samarbeta.

Indikatorer for den handledande liraren

e Jag foredrar att eleverna sitter tva och tvaeller i mindre grupper for da kan de hjdpa
varandra (F8:4)

e Jag tycker det & bramed olika arbetssétt for dafar elevernaléarasig att ta eget ansvar (F8:6)

e Jag ser till att elevernatar ansvar for att skotasig i klassrummet (F8:8)
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e Jag gér fram till eleven, uppmanar eleven att dterigen ga att sitta sig och forklarar att man
maste ta ansvar for att ha med material och att inte stora sina klasskamrater (F9:7)

e Jag ber eleven sétta sig bredvid nagon som har material med sig och uppmanar eleven att ta
med sig material nastalektion (F9:8)

e Jag gar fram till eleven och pekar pa mobilen for att markera att eleven ska stoppa undan
mobilen (F10:2)

e Jag gar fram till eleven och uppmanar eleven att fortsitta med sitt arbete (F10:6)

e Jag gér fram till eleverna och uppmanar dem att sluta braka och att deska sittasig vid sina
platser (F11:1)

e Jag gér fram till eleverna, uppmanar dem att lugna sig och att inte anvanda det sprakbruket
eftersom man inte far kranka négon (F11:5)

e Samtidigt som jag fortsétter genomgangen markerar med ett finger framfor munnen och
markerar tydligt med blicken att de ska ga och séttasig (F12:3)

e Jag avbryter genomgangen och uppmanar eleverna att ta sitt ansvar for att kommai tid till
lektionen och om trots allt & forsenad bor smygain for att inte stora (F12:4)

e Jag fortsatter genomgangen samtidigt som jag racker upp min egen for att paminna dem om
regeln att begara ordet med handen (F13:1)

e Jag fortsétter genomgangen men sager helatiden till dem som inte récker upp handen att
goradet sa att allafar chansen att sdga nagot (F13:6)

Design och metoddiskussion

Ansatsen i studien var att undersoka eventuell variation i hanteringen av obnskat el evbeteende
mellan examinerade och icke examinerade lérare och for att genomféra detta anvandes en
statistisk design (Esaiasson m.fl. 2007:106-110). Detta innebér att genom att samlain ett stort
antal jamforelser for att sedan anvanda stati stiska anal ysverktyg. Ett empiriskt material
samladesin med hjélp av enkéter. Teorell & Svensson (2007) bendmner detta som en extensiv
tvarsnittsstudie (s 80-81) och Esaiasson m.fl. (2007) som frageundersokning (s 257). Enkéter
gjorde det mgjligt att samlain mycket data vilket sedan utgjorde underlaget for faktorsanalys
och regressionsanalys. Den kvantitativa studien méjliggor dessutom det att till viss del

generaiseravilket inte hade varit mgjligt i samma utstrdckning om studien varit kvalitativ.
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| studiens inledande fas skapades, som ovan beskrivits, idealtyper av tre olika lérare och hur
dessa hanterar o0nskad elevbeteenden. Varje idealtyp arbetar preventivt och hanterar
oonskade elevbeteenden pa ett visst st vilket sedan utgjorde de operationellaindikatorer i
enkéten. Operationellaindikatorer anvands hér for studiens validitet, det vill séga att de
operationellaindikatorerna tjanar syftet att kontrollera att studien méter det den avser méta
(Esaiasson m.fl. 2007:59-64). Enké&ten utformades som webbenkét och delades tillsammans
med en annan student. Skalen till dettavar att webbenkaten skulle gora det méjligt att na ut
till fleraolikalérarei hela Sverige och att arbetsbérdan kunde delas. Denna studies del av
enkéten deladesini tre segment (se Bilaga 1). Fraga 1 — 7 behandlade respondentens
bakgrund sdsom utbildning, kon, alder, antal arbetade &r, annan yrkeserfarenhet och
ledarutbildning. Fraga 8 behandlade | &rarnas preventiva arbete med odnskat elevbeteende och
fraga 9 — 13 behandlade hanteringen av oonskat elevbeteende.

| fraga 8 stélldes olika pastédenden som respondenten skulle ta stéllning till genom de fem
svarsalternativen, stammer mycket bra, stammer ganska bra, stéammer ganska daligt, stammer
mycket daligt eller vet g. Dessa pastaenden utgick till storstadel fran idealtypernavilkai sin
tur ar kopplade till de generellalarartypologier som ocksa ovan finns beskrivna. | fraga9 — 13
gavs respondenterna olika scenarier av odnskade el evbeteenden med tillhdrande
handlingsalternativ dér de skulle ta stéllning till huruvida de genom en sugradig ordinalskala,
dér 1 var likamed att det inte alls var sannolikt, att de skulle hantera situationen pa det givna
séttet medan 7 innebar att det var mycket sannolikt att man skulle hantera det pa detta sétt.
Dessa scenarier byggde pa Samuelsson (2008) och ar kopplade till olika oonskade

el evbeteenden.

Ett Sumpmassigt urval &r att foredra vid studier med statistisk design (Teorell & Svensson
2007:84; Esaiasson m.fl. 2007:196). Detta var dock inte mgjligt for denna studie, framst pa
grund av tidsramen. Enkéten skickades istéllet till 1&rare som var undervisade i grundskolans
ddre ddrar. Saledes anvandes icke sumpmassigt urval ett strategiskt urval (Teorell &
Svensson 2007:84; Esaiasson m.fl. 2007:175; 213-214). Webbenkaten majliggjorde det att na
ut till ett stort antal respondenter pa kortare tid an vad det skulle ha varit majligt med en
konventionell pappersenkét. Enkéaten distribueradestill cirka 1800 hogstadiel drare pa skolor
Over hela Sverige dér 181 larare valde att delta, 64,1 procent kvinnor och 35,9 procent man.
Det forhdllandevis |aga deltagandet skulle del's kunna bero pa att enkéten var kravande och
tog for mycket tid i ansprék och delsav enillavald tidpunkt dalararnavid enkétenstillfalle
befann sigi dlutet av terminen med allt vad det innebar. Materialet ar dock tillrackligt for att
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kunna genomftra en faktoranalys samt en regressionsanalys (Djurfeldt & Barmark 2007:79;
Teorell 2007:127).

Analysen av materialet genomfordesi treolika steg. Det forsta steget var att genomforaen
faktoranalys av variablerna. Faktoranalysen gor det majligt att méta korrel ationer och
variationer mellan ett stort antal variabler. Det far dock inte finnas nagra kausala samband
variablerna emellan utan de ska helst korrelera med varandra da detta &r ett tecken pa att de
maéter ett visst fenomen (Djurfeldt & Barmark 2007:79). | denna studie & fenomenen som
studeras lararnas preventiva arbete samt hanteringen av odnskade elevbeteenden. Till skillnad
fran andra faktoranalyser & det endast de tre idealtyperna som testas. Saledes borde valet ha
varit anvanda common factor analysis (CFA) vilken méter den gemensamma spridningen av
variablerna. Dock l&mpar sig principa component analysis (PCA) béttre om syftet &r att
anvanda faktorernai en regressionsanalys, vilket ar fallet hér (Djurfeldt & Barmark 2007:79).

Déaremot analyserades endast de tre faktorer som forklarade storst andel forklarad varians.

Det andra steget var att goraindex 6ver de variabler som korrelerade med varandrai
faktoranal ysen vilket innebér att man slér ihop fleravariabler till en enda. | detta fall innebar
det att de variabler som korrelerade med varandra var de svar som lararna gett i enkéterna.
Dessa var fortséttningsvis den beroende variabeln i analysen och indexen kunde dels sedan
anvandas for att jamfora medelvardenai grupperna examinerade och icke examinerade larare

och dels anvandasi regressionsanalysen (Esaiasson m.fl. 2007:435).

Det tredje och sista steget i analysen var att aterigen anvandaindexen som den beroende
variabeln for genom en multivariat regressionsanalys. Har anvandes linjar regression (OLS =
Ordinary Least Square) for att undersdka om nagon annan variabel n lararnas utbildning
kunde forklara variationen i hur larare hanterar oonskat elevbeteende. Styrkan med att
anvanda dennatyp ligger frmst i att ett hantera ett stort antal oberoende variabler (Djurfeldt
& Barmark 2007:105). Har anvands ldrarnas svar pa bakgrundfragornai enkaterna som

oberoende variabler.
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Kapitel II - Analys och resultat

| detta kapitel presenteras nedan stegvis hur analysen genomforts. Efter att all datafran
enké&ten forts dver till datorprogrammet SPSS kodades vissa variabler om. Utbil dningsstegen
giordesom till en dikotom variabel, det vill sdga obehdriga= 0 och behérigalarare= 1. Alla
med en |ararexamen & sl edes behtriga medan de som saknar denna examen &ar obehoriga.
Aven kon, ledarutbildning och annan yrkeserfarenhet kodades om till dikotoma variabler.
Man = 0 och kvinna = 1, ledarutbildning = 0 och ingen ledarutbildning = 1 samt annan
yrkeserfarenhet = 0 och ingen annan relevant yrkeserfarenhet = 1. Ingen hansyn togstill saval
kvaliteten eller betydelsen av detidigare yrkeserfarenheterna och ledarutbildningarna. Antal
arbetade & och fodel sedr kodades om till intervallskalor med tio respektive sex skalsteg.
Fréga 8 i enkéten hade fem svarsalternativ varav det femte var ett vet  svar. De som anvant
sig av dettai fraga detta svar togs bort fran analysen och utgjorde sdledes ett bortfall. Fraga 9
— 13 enkéten hade en sjugradig ordina skala fran inte alls sannolikt till mycket sannolikt.

Som ovan namnts sa testas larartypernai olika steg, dels hanteringen av oonskade
elevbeteenden och dels deras preventiva arbete. De operationellaindikatorernai enkéten
provades genom en faktoranalys. Syftet med faktoranalysen &r att testa om de operationella
indikatorerna korrelerar internt med varandra. Om indikatorerna, eller variabler som de
fortsdttningsvis kommer att bendmnas med, korrelerar med varandra & detta ett tecken pa att
de méter ett visst fenomen (Djurfeldt & Barmark, 2009:70). De variabler som korrelerar v
med varandra utgor faktorer. Denna studie avser att métatre faktorer, det vill sdga de tre olika
larartyperna. Detio variablernai fraga étta syftar till de tre larartypernas preventiva arbete i
klassrummet. De trettiosex variablernai fraganio till tretton syftar till hur de olikalararna
korrigerar oonskade elevbeteenden. deini totalt sex olikaindex, tre for fréga atta och tre for

fraganio till tretton.
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Tabell 2: Oversikt variabler

Preventivt arbete Hantering av beteenden

16 variabler (F9:1,2,3,5.
CtoritAra 1A 4 variabler (F8:1,2,5,7) F10:1,3,5. F11:2,4,6.
auktoritara fararen F12:1,5,6. F13:3,4,5)

Variabler i index for den

10 variabler (F9:4,6. F10:4,7.

Index fér den passive lararen 3 variabler (F8:3,9,10) F11:3.7. F12:2.7. F13:2.7)

Index fér den handledande . ) 10 variabler (F9:7,8. F10:2,6.
lararen 3 variabler (F8:4,6,8) F11:1,5. F12:3,4. F13:1,6)

Totalt 12 variabler 36 variabler

Faktoranalys av larares preventiva forhallningssatt

Forst provades den internakorrel ationen mellan variablerna F8:1— F8:10 genom en
faktoranalys. Vid hog intern korrelation innebéar att det finns skal for att ga vidare med
analysen. Analysen indikerade dock |&ga varden pa den interna korrel ati onen'. Genom att
méta kommunaliteterna, det vill sdga att undersotka hur stor andel varians varje variabel kan
forklarai respektive faktor, kan man se vilka enskilda variabler som [éampar sig bast for
faktoranalysen (Djurfeldt & Barmark 2009: 70). Det & onskvért att dessa varden skall
overstiga 0,4 vilket u variabler gjorde. Dettainnebar sdledes att en betydande del av
variablerna kunde forklara variansen. Skillnaden mot andra faktoranalyser &r att det hér pa
forhand testas tre faktorer, det vill séga de tre olika lérartyperna. | tabell 3 nedan visas de tre
faktorernatillsammans och hur stor andel varians varje faktor kan férklara sig samt hur stor
andel varians de tre faktorerna kan forklaratillsammans. Har kan endast 47 procent av den
totala variansen forklaras med hjdp av de tre faktorerna vilket far anses som lagt i
sammanhanget (jmf Djurfeldt & Barmark 2009:95). | tabell 4 syns de roterade

variabel vardena som dverstiger eller befinner sig strax under 0,4. Detta & de variabler som
korrelerar starkt med varandrainom varje faktor. Det vore hér sdledes 6nskvart att de varden
som & fetmarkerade i tabellen utgér de operationellaindikatorer som hor till respektive
larartyp. Har anvandes rotationsmetoden Varimax vilken innebér att variabelvardena forstérks
saatt varje” ... faktor samvarierar maximalt med ett mindre antal variabler (Djurfeldt &
Barmark 2009:88). For att resultatet ska bli anal ytiskt meningsfullt krévs detta forfarande

! Bartlett’s test och Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) &r ett test om variablerna
lampar sig for faktoranalys. Testet var icke-signifikant och gav vérdet 0,517 (Djurfeldt & Barmark, 2009:92)
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Kontrollen visade dock att det endast & faktor tre vars variabler &r indikatorer pa den
auktoritéralararen. De andratvafaktorernainneholl varierandeindikatorer fran samtliga

larartyper och forkastades darfor i den vidare analysen.

Tabell 3: Egenvéarden

Egenvarden

Faktorer Total | % av varians | Kumulativ %

1 1,785 17,853 17,853
2 1,562 15,621 33,474
3 1,397 13,967 47,441
4 1,120 11,201 58,642
5 ,949 9,488 68,130
6 ,842 8,424 76,554
7 ,697 6,967 83,520
8 ,659 6,592 90,112
9 ,555 5,552 95,664
10 434 4,336 100,000

Det &@r endast faktor 1 — 3 som analyserats

Tabell 4: Roterade faktorer

Roterade faktorer
1 2 3
F8:1 ,093 ,212 ,640
F8:2 -,154 -,164 ,469
F8:3 -,137 I74 ,038
F8:4 ,361 ,017 -,214
F8:5 -,003 -,076 142
F8:6 414 ,445 -,262
F8:7 ,695 ,080 ,370
F8:8 ,786 ,004 ,022
F8:9 -,391 ,200 331
F8:10 ,088 ,815 ,018

Variabler med varden 6ver & strax under
0,4 har analyserats



Vidare konstruerades ett index av de fyra variablerna som utgjorde faktor tre trots att denna
faktor endast férmadde forklara 14 procent av den totala variansen. Indexkonstruktionen
fyller dels den funktionen att analysen blir mer létthanterlig med en sammansl agen variabel
och dels att de sasmmanslagna variablerna & mer reliabel ” ... operationalisering av det
teoretiska begreppet an varje empirisk indikator for sig” (Esaiasson m.fl. 2007:436). Ett
validitetstest av indexets fyra variabler genomfordes for att understka den interna
korrelationen vilket gav ett 1&gt vérde 2. Darefter jamfordesmedelvardena i indexet med den
oberoende variabeln behorig eller obehdrig for att testa om ndgon av grupperna forefoll Tabell
5 nedan visar att det inte finns ndgon skillnad mellan de tva grupperna Medelvardet visar
ocksa att bada gruppernainte &r sarskilt bendgna att arbeta preventivt med odnskat
elevbeteendei enlighet med den auktoritéra l&raren.

Tabell 5: Jamférande index

Index faktor 3
Medelvarde N Standard avvikelse
Obehdriga larare 2,5385 39 45356
Behorig larare 2,5541 111 ,49818
Total 2,5500 150 ,48553

For att soka efter andra forklaringar genomfors en regressionsanalys pa indexet med samtliga
kontrollvariabler. Regressionsanalysen visade dock att samtliga oberoende variabler var icke-
signifikanta. Sammanfattningsvis har analysen av larares preventiva forhallningssatt, det vill
séga val av undervisningsmetod, val av placering av elever samt vem som bér ansvaret for att
elevernas beteenden &r andamalsenligt i klassrummet undersokts. Det visade sig att faktor ett
och tvainnehdll indikatorer som inte korrelerade med respektive larartyp. Indikatorernai
faktor tre visade sig dock dverensstéamma med den auktoritara lararen men det |aga vérdet i
Cronbach’s afaindikerade att den interna korrel ationen variablerna emellan inte

nodvandigtvis mater samma sak. Aven detta resultat diskuteras mer utforligt nedan.

2 Cronbach’s afaér ett vaiditetstest gav vérdet 0,42 (Esaiasson m.fl. 2007:437)
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Faktoranalys av lararnas hantering av oonskade elevbeteenden

Samma forfarande som ovan beskrivits genomfordes pa variablernai enkétens fraganio till
tretton. Den stora skillnaden &r att nu hanteras ett storre antal variabler och av utrymmesskél

kommer inte nagra tabeller att redovisas utan istéllet anges varden i 10pande text.

Den interna korrel ationen mellan variablerna visade sig hér vara hogre an i analysen av fraga
&tta . Laga vardeni kommunaliteterna indikerade att det fanns variabler som med fordel for
analysen kunde uteslutas. De tre faktorernakunde endast férklara 31 procent av den totala
forklarade variansen, vilket &r an lagre én vad de tre faktorerna forklarade analysen av fraga
ata. De variabler med kommunalitetsvarden som understeg 0,4 utes6ts, vilket innebar att
variablerna F9:3,8 samt F13:4,5 tog bort. Darpa genomfordes ett nytt test av den interna
korrelationen av variablernavilket nu gav béttre vérden #. Vérdenai den roterade faktor
matrisen visade att det fanns variabler som korrelerade val med respektive faktor. De
variablerna med hoga laddningar kontrollerades om de utgjorde den avsedda operationella
indikatorn tillhérande respektive idealtyp. Det visade att faktor ett hadetio variabler som alla
var operationellaindikatorer som korrelerade med den passiva lararen. Faktor tvainnehall
flest variabler som korrelerade med den handledande men tre av de variablerna med héga
laddningar var avsedda som indikatorer fér den auktoritéra. Faktor tre inneholl flest variabler
som korrelerade med den auktoritéra l&raren men hade ocksa héga laddningar pa vissa
variabler som var indikatorer for de andraidealtyperna. Vért att notera var att indikatorerna
F9:2, F12:1 och F13:3 var indikatorer som innebar hanteringen att tystna mot elever, vilken
var en indikator avsedd for den auktoritéra lararen men som istéllet gett ett utfall i fér den
handledande. Det vill siga att det tycktes vara den handledande som anvénde att tystna mot
elever som hantering. Saledesbehdlls dessa variabler som operationellaindikatorer for den
handledande |&éraren istéllet for den auktoritéra

Nu konstruerades tre index av de variabler som gett hdga laddningar i den roterade
faktormatrisen. Variablernai index 1 sammanfoll med den passivaléraren, index 2 var den

handledande l&raren och slutligen var index 3 den auktoritéra. Ett validitetstest genomférdes

* Bartlett s test var icke signifikant medan KMO gav vérdet 0,656

4 Bartlett’s test var fortfarande icke signifikant, KMO gav vérdet 0,716 och variablerna lyckades nu forklara 34
procent av den totala forklarade variansen
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av variablernai indexen var fér sig och gav férhéllandevis hoga vérden °. Index 1 och 2 gav
varden som indikerade fortsatt analys medan index 3 hamnade under denna grans och
forkastades darfor (jmf Esaiasson m.fl. 2007:437). De tva aterstéende indexen jamfordes
sedan mot den oberoende variabeln behorighet. Genom att jamfora behdriga lérare med
obehoriga skulle det nu bli majligt att se om de olika grupperna skiljde sig & i hanteringen av

oonskade elevbeteenden. | tabellerna nedan kan man se att det knappt finns négon variation
grupperna mellan, den lillavariation som trots allt finns & dessutom icke-signifikant ©.

Tabell 6: Jamférande index

Index den passiva lararen
Medelvarde N Standard avvikelse
Obehdriga larare 1,5596 a7 ,51947
Behorig larare 1,7976 125 ,90984
Total 1,7326 172 ,82716

Missing values &r borttagna.

Tabell 7: Jamférande index

Index den handledande lararen
Medelvéarde N Standard avvikelse
Obehdriga larare 4,4846 a7 1,15154
Behorig larare 4,4533 125 1,07055
Total 4,4619 172 1,08995

Missing values &r borttagna.

Sdledes tycks ldrarnas utbildning inte utgdra nagon skillnad mellan hur larare hanterar
otnskade elevbeteenden. Det finns darfor skal att tro att det finnas andra forklaringar till
varfor larare gor paolika sétt. Detta testas genom regressionsanalys. Indexen testas mot

samtliga kontrollvariabler och redovisas nedan.

® Testet av Cronbach’s alfa gav vardenai index 1 0,824, index 2 ger 0,720 och index 3 0,631.

® Testet av signifikansen i skillnaden mellan |&rargrupperna gav vardet 0,93 for index 1 samt 0,867 for index 2
och séledesicke signifikant
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Multivariat regressionsanalys av ldrares hantering av oonskade
elevbeteenden

| enkéten besvarade |ararna fragor om ader, antal arbetade ar, kon, annan yrkeserfarenhet och
ledarutbildning. D&inte variabeln uthildning pavisade nagra signifikanta skillnader mellan hur
de tvalarargrupper hanterar oonskade €l evbeteenden pé olika sétt anvandes regressionsanalys
for att undersbka om det finns andra variabler som kan forklara fenomenet. Den beroende

variabeln & indexet Gver hur den passiva léraren hanterar oonskade el evbeteenden.

Tabell 8: Multivariat regression index passiva lararen

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5 Modell 6

Behdrighet 0,238 0,239 0,278 0,312 0,322 0,328
(0,141)* (0,140)* (141)* (0,144)** (0,146)** (0,147)**

Kon 0,178 0,183 0,208 0,204 0,219
(0,130) (129) (0,131) (0,132) (0,134)

Alder 0,097 - 0,006 - 0,010 -0,021
(0,52)* (0,088) (0,089) (0,091)

Antal arbetade ar 0,090 0,094 ,103

(0,058) (0,059) (0,060)*

Ledarutbildning 0,057 0,073
(0,132) (0,134)

Annan -0,086
yrkeserfarenhet (0,138)

Konstant 1,560 1,446 1,215 1,184 1,152 1,189

2
R 0,017 0,027 0,047 0,065 0,066 0,068

Kommentar: Beroende variabel &r index dver den passiva lararen. *= signifikans < 10 % nivan
**=gjgnifikans < 5 % nivan. Behorighet: 0=Obehorig 1=Behdrig. Kon: 0=Man 1=Kvinna.
Ledarutbildning: 0=Ja 1=Nej. Annan yrkeserfarenhet: 0=Ja 1=Nej. Alder har 6 skalsteg & antal
arbetade ar har 10 skalsteg. Missing values ar borttagna. N=181. Standardavvikelse inom parantes.

| tabell 8 & behorigheten signifikant under 10-procents nivan i modell 1 och 2 for att sedan att
sedan bli signifikant under 5-procents nivan i modell 3 — 6. Det finns saledes en svag men
andock signifikant paverkan dar behoriga, det vill siga examinerade pedagoger & mer
ben&gna att hantera odnskade elevbeteenden i enlighet med den passiva lararen. | modell 6 ar
ocksa antal arbetade &r signifikant under 10-procents nivan. Det fanns sdledes skl att anta att
&ven dennavariabel ha en paverkan. | separata modelleringar med olika kombinationer av de
oberoende visade det sig att det var variablerna behdrighet och antal arbetade som
korrelerade. Det visade sig att bada variablerna var signifikanta under 5-procents nivan vilket
redovisasi tabell 9. De tva variablerna forklarar 6,8 procent av den totala variansen och den
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svaga paverkan visar att desto |angre examinerade pedagoger arbetar desto mer benédgna &r de

att hantera oonskade elevbeteenden i enlighet med den passivaléraren.

Tabell 9: Multivariat regression index passiva lararen

Modell 1 Modell 2
Behorighet - 0,031 (0,187) 0,306 (0,144)*
Antal arbetade ar 0,082 (0,035)*
Konstant 4,485 1,325
2
R -0,017 0,050

Kommentar: Beroende variabel ar index éver den passiva lararen.
*= signifikans < 5 % nivan. Behorighet: 0=Obehorig 1=Behdrig.
Antal arbetade ar har 10 skalsteg. Missing values ar borttagna.
N=181. Standardavvikelse inom parantes.

Tabell 10 visar regressionsanalysen déar den beroende variabeln & indexet 6ver hur den

handledande lararen hanterar oonskade el evbeteenden.

Tabell 10: Multivariat regression index handledande lararen

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5 Modell 6
(0,187) (0,185) ’ ’ ’ ’
(0,185) (0,189) (0,190) (0,188)
Kon 0,342
! 0,351 0,322 0,344 0,281
(0,172)**

(0,169)** 0,272y (0,271)** (0,172)

Alder 0,166 0,313 0,335 0,383
(0,069)** (0,116)** (0,115)** (0,117)**

Antal arbetade ar - 0,113 - 0,140 20,175
(0,076) (0,076)* (0,077)*

Ledarutbildning - 0,357 -0.426
(0,171)* (0,172)**

Annan
0,357
yrkeserfarenhet

(0,177)**

Konstant 4,485 4,266 3,871 3,859 4,059 3,907

2
R 0 0,023 0,056 0,069 0,094 0,116

Kommentar: Beroende variabel &r index éver den handledande lararen. *= signifikans < 10 % nivan
**=signifikans < 5 % nivan. Behorighet: 0=0Obehorig 1=Behdrig. Kon: 0=Man 1=Kvinna.

Ledarutbildning: 0=Ja 1=Nej. Annan yrkeserfarenhet: 0=Ja 1=Nej. Alder har 6 skalsteg & antal

arbetade ar har 10 skalsteg. Missing values ar borttagna. N=181. Standardavvikelse inom parantes.
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Regressionsanalysen i tabell 10 visar pa en hel del intressanta resultat. Behdrighet ar aldrig
signifikant i ndgon av model lerna. Kon &r signifikant i modell 2,3 och 5. Alder & signifikant i
modell 3 — 6, antal arbetade & och annan yrkeserfarenhet i modell 6 och slutligen & &ven
ledarutbildning signifikant i modell 5 och 6. Modell 5 vilken forklarar 9,4 procent av den
total a variansen &r sdledes att adre kvinnor utan ledarutbildning & mer benagna att hantera
oonskat elevbeteende i enlighet med den handledande |&raren. Huruvida dennalérare &
utbildad eller g har dock ingen betydelse. | modell 6 upphdr variabeln kon att vara signifikant
medan istéllet antal arbetade ar &r signifikant. Modell 6 forklarar 11,6 procent av den totala
variansen och visar att adldre |érare med ledarutbildning men utan annan yrkeserfarenhet och
som arbetat som l&rare en kortare tid & mer benagna att hantera oonskat elevbeteendei

enlighet med den handledande | &raren.

Resultat

Studiens grundl&ggande fraga var om examinerade larare & mer benagna att hantera oonskade
elevbeteenden mer likartat an icke examinerade. Andrafragor studien avsdg att undersoka och
svara paom det fanns andra variabler som kunde for forklara variationen i hur larare hanterar
obnskat €l evbeteende samt om det gick att finna olika typografier av l&rare kopplade till hur
de arbetar preventivt och hur de hanterar otnskade el evbeteenden. For att folja studiens
struktur sa ska den sistnamnda fragestélIningen behandlas forst.

| den tidigare forskningen behandl ades forskning som behandl ade oonskade el evbeteenden
men som inte tog hansyn till lararnas utbildning som forklaringsvariabel. | sbkandet efter
sadan forskning blev det tydligt att det i vissa studier anvandes generellalarartypografier for
att beskriva olika deras olika forhallningssatt i klassrtummet till bland annat otnskade
elevbeteenden. Detta diskuterades mer utforligt ovan. Dessa generella larartypografier
utgjorde sedan grunden till de idealtyper som skapades och som i analysen sedan testats.
Analysen utfordes i tva steg dér lararnas preventiva arbete med oonskat el evbeteende

anal yserades forst och sedan hanteringen av odnskade elevbeteenden. Analysen av lararnas
preventiva arbete indikerade att endast en faktor, den auktoritéra lararen, gick att finna. Denna
faktor forklarade dock endast 14 procent av den totala variansen och uppvisade dessutom allt
for 1&g validitet. Resultatet &r sdledes att de generella forhalIningssatten av |ararnas preventiva
arbete med o0nskade elevbeteende innanfor ramen av denna studie inte existerar.
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| analysen av lararnas hantering av oonskade elevbeteenden gick det att finna tva signifikanta
faktorer, den passivaléraren och den handledanden lararen. Dock lyckas dessa tvaidealtyper
endast forklara cirka 23 procent av den totala forklarade variansen vilket far anses som |agt
medan validitetstesten gav hdga vérden. Resultatet & darmed att idealtyperna den passiva

lararens samt den handledande lararens hantering oénskade el evbeteenden existerar.

Studiens grundlaggande fragan huruvida examinerade |&rare & mer benédgna att hantera
oonskade el evbeteenden mer likartat an icke examinerade kan besvaras olika utifran olika
delar av analysen. Gélande lararnas preventiva arbete jamfordes, trots den 1aga validiteten,
medelvarden av de examinerade l&rarna med icke examinerades svar mot indexet den
auktoritaraléararen. Inga signifikanta skillnader grupperna emellan gick att finna. | 1ararnas
hantering av oonskade el evbeteenden gjordes samma jamforande analys, denna gang mot
indexen den passiva l&raren och den handledande l&raren. Aterigen gick det inte att finna
négra signifikanta skillnader grupperna emellan. Resultatet & darmed att |ararnas utbildning
som variabel allena inte formar att forklaravariansen i hur lérare arbetar preventivt och hur de
hanterar oonskat elevbeteenden. Examinerade larare & saledes inte mer benagna att hantera
obnskade elevbeteenden mer likartat an icke examinerade.

Regressionsanal ysen visar dock att lararnas utbildning &r en variabel som delvis kastar ljus
Over skugga. Regressionsanal ysen anvandes for att kontrollera om det fanns andra variabler
som kunde forklara variansen i lérarnas hantering av otnskade el evbeteenden. Regressionen
utfordes paindexen av den passiva ldraren och av den handledande | araren vilka utgjorde
beroende variabler. | analysen av passiva lararen visade det sig att |érarnas behorighet blev
signifikant i modell 3 dar den paverkas av alder- och konsvariablerna (se Tabell 8). Modell 6
indikerade att &ven variabeln antal arbetade ar kunde vara signifikant varpa 6vriga variabler
uteslGts. | tabell 9 & bade behorighet och antal arbetade ar signifikanta och forklarar 5 procent
av variansen. Resultatet &r att examinerade |arare som arbetat en langre tid & mer benagna att

hantera oonskade el evbeteenden i enlighet med den passivalararen.

Regressionsanal ysen av den handledande | &raren visade aterigen att behorighet inte & nagon
signifikant variabel vilket daremot manga andra av de oberoende var (se Tabell 10). | modell
3 och 5 var sava kon som alder signifikanta men kon upphdorde att vara signifikant i modell 6
medan alder, antal arbetade ar, ledarutbildning samt annan yrkeserfarenhet var det. Darmed
kan variansen i hur larare hanterar odnskade el evbeteenden i enlighet med den handledande
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lararen forklaras med en rad olika variabler. Det & dock svart att uttala sig om variablernas
inbordes paverkan, det vill séga att det kan finnas ytterligare bakomliggande faktorer som
paverkar resultatet. Modell 6 i tabell 10 visar att aldre |&rare med ledarutbildning men som
saknar annan yrkeserfarenhet och som arbetat som lérare en kortare tid & mer benéagna att

hantera oonskat elevbeteende i enlighet med den handledande | &raren.

Sammanfattningsvis visar resultatet av faktoranalysen att |&rarnas utbildning inte tycks
paverka dem att hantera otnskade elevbeteenden mer likartat jamfort med de |arare som
saknar uthildning. Daremot indikerade regressionsanal ysen paindexet av den passiva ldraren
att utbildning tillsammans med hur lénge man arbetat innebér att dennalararedr mer bendgen
att hantera oonskade el evbeteenden i enlighet den passiva larartypen. Aven
regressionsanalysen paindexet 6ver den handledande |&raren visade att det finns variabler
som kan forklara denna lérartyp, dock inte utbildning. Det visade sig att olika variabler
tycktes paverka varandra vilket darmed indikerar att det kan finnas bakomliggande faktorer.
Resultatet visar dock att i hanteringen av oonskade el evbeteenden finns det tva

larartypologier, dels den passiva och dels den handledande |araren.
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Kapitel III - Diskussion

Dennastudie tog i sin utgangspunkt i avsaknaden av forskning om betydelsen av larares
utbildning for hantering av odnskade el evbeteenden. En utbildning torde syftatill att ge
kunskaper vilka sedan blir anvandbarai det professionella yrkesutévandet, sa aveni larares
fall. Forskning har pekat pa att hantering otnskat el evbeteende tycks vara en ofrankomlig
arbetsuppgift i det dagliga utdvandet som |&rare. Forskning har ocksa visat att larare &r eniga
om vilka de o6nskade elevbeteendena &r. Dock har forskningen intei nagon storre
utstréackning visat huruvida larares utbildning paverkar hanteringen av otnskat €l evbeteende.
Kanske &r det forgivandetagande att |arare som har utbildning har mer kunskap om odnskade
elevbeteenden och hur dessa béast hanteras én de lérare som saknar utbildning. Resultatet i
denna studie indikerar att utbildning inte har nagon betydel se for att férklara hanteringen av
oonskade el evbeteenden. Utifran devisen att utbildning spelar roll & detta givetvis ett negativt
resultat sétillvida att fragan resultatet ger upphov till & vad som skiljer examinerade larare
fran i cke examinerade? En |lararexamen borde val, precis som en ldkarexamen eller en
civilekonomexamen, betyda att man besitter kunskaper som pa nagot satt gor att man |ampar
sig béttre for att utdva yrket? Saledes bor med fordel den framtida l&rarutbildningen ha ett
starkare fokusi utbildningen pa att |arare ska bli annu béttre pa att hantera otnskade

el evbeteenden.
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Bilaga 1 - Enkat

Del A

Fraga 1 Ar du man eller kvinna?

CIman [ kvinna

Fraga 2 Vilket ar dr du fodd?

19

Fraga 3 Vilken ir din hégsta examen frian en formell utbildning?

Gymnasiel&rarexamen

Annan |érarexamen

Grundskola eller motsvarande
Studentexamen eller motsvarande
Fil. kand. examen eller motsvarande

Fil. mag. examen

O O odo o d

Fil. dok. examen

Annat, ndmligen

Friga4 Hur mianga ar har du arbetat som lirare? Arbete som vikarie riknas givetvis. Har du
arbetat mindre éin ett ar fyll inda i1 ar.

ar

Fraga S I vilka imnen undervisar du?

Borja med det imne dir du undervisar flest timmar:

1. 4. 7.
2. S. 8.
3. 6. 9.

Friga 6 Har du genomfort ndgon fortbildning som syftat till din roll som ledare i klassrummet?

[JJa 1 Nej




Har du nigon annan yrkeskompetens som du har hjilp av i

Fraga7 klassrummet?
Exempel [ Nej
Del B
Friga 8 Nedan foljer ett antal pastiende om ditt léirararbete. Hur vél
stimmer pastiendena éverens med dina asikter?
Stdmmer Stdmmer  Stdmmer  Stdmmer
mycket ganska ganska mycket Vetinte
bra bra daligt daligt

A Jag foredrar att undervisai helklass eftersom det

& enklare att hdlla ordning da O [ O O [
B Jag foredrar att eleverna sitter enoch en i

klassrummet eftersom de koncentrerar sig béttre

enskilt ani grupp [ Ll [] ] ]
C Jag |dter elevernasitta som de vill

[] L] [] [] L]

p  Jagforedrar att elevernasitter tvaoch tvaelleri

mindre grupper fér da kan de hjalpavarandra O 7 O O 7
E Jag foredrar att eleverna hellre gor enskilda

arbeten an grupparbeten 7 7 7 7 7
g Jagtycker det & bramed olika arbetssitt for da

far elevernalérasig att ta eget ansvar [] L] [] [] L]
G Jag ansvarar for att eleverna skoter sig i

klassrummet L] ] [] [] L]
H Jag ser till att elevernatar ansvar for att skota

sig i klassrummet ] O] ] [] L]
| Jag tycker inte det & min uppgift att uppfostra

elever [] L] [] [] L]
J Jag later elevernavélja arbetssétt fritt ] O ] ] O




Fraga 9

Under en genomgang har en elev vid tva tillfillen gatt till kamrater for att for att lina
material som eleven glomt att ta med. Du har da uppmanat eleven att sitta sig pa sin

plats. Nu ér eleven pa vig att ga i vig igen.

Hur hanterar du denna situation?

Ange for vart och ett av alternativen nedan hur sannolikt det ir att du hanterar

situationen pa foljande satt:

Intedls
sannolikt

1 2

Jag stér kvar vid katedern och ropar elevens namn
och sager att om det hander igen sAkommer du att [1 [
skicka ut eleven fran klassrummet.

Jag tystnar och vantar tills att eleven sitter pasin O 0O
platsigen.

Jag gar fram till eleven samtidigt som jag
fortsitter att prataoch tar tagi axlarnaochleder [ [
eleven tillbakatill platsen.

Jag gor ingenting eftersom ingen i klassen har 0O 0O
klagat.

Jag tystnar och gér fram flyttar elevens bank till
katedern och pekar & €leven att séttasiginnanjag (1 [
fortsétter

Jag fortsdtter genomgangen och |atsas som att jag O 0O
inte ser att eleven &r upp och gar igen.

Jag gér fram till eleven, uppmanar eleven att

aterigen ga att sétta sig och forklarar att man O O
maste ta ansvar for att ha med material och att inte

stora sina klasskamrater.

Jag ber eleven sétta sig bredvid nagon som har
material med sig och uppmanar eleven atttamed [ [
sig material nastalektion.

3

5

Mycket

sannolikt
6 7
O O
O O
O O
O 0O
O O
O 0O
O O
O 0O




Fraga 10

Under dagens lektion ska eleverna arbeta enskilt klassrummet. Du sitter vid katedern

nir du noterar att en av eleverna verkar halla pa med nagot. Det visar sig att eleven
sitter och skickar sms.

Hur hanterar du denna situation?

Ange for vart och ett av alternativen nedan hur sannolikt det dr att du hanterar
situationen pa foljande satt:

Intealls Mycket
sannolikt sannolikt

1 2 3 4 5 6 7
Jag sitter kvar och pakallar elevens

uppmarksamhet med namn, ber eleven komma O O O O O O O
fram till katedern for att Gverlamna telefonen.

Jag gar fram till eleven och pekar pa mobilen for
att markera att €leven ska stoppa undan mobilen. =

Jag gar fram till eleven och fragar om det &r
négon viktig person eleven skickar meddelande [0 [ 0O 0O 0O 0O @O
till

Salange ingen annan elev siger ndgot sa l&tsas
jag som att jag inte ser O O O o o o o

Jag sitter kvar vid katedern och tittar pa eleven
tillsatt eleven ser att jag noterar vadsomeleven [ 0O O O O O O
gor.

Jag gar fram till eleven och uppmanar eleven att
fortsétta med sitt arbete. N R I B R

Jag brukar 1&ta eleverna anvanda sina
mobiltelefoner sdjag |&ter eleven hallas. o oo oo oo




Fraga 11

Du slidpper in eleverna i klassrummet och tva av eleverna upptrider hotfullt mot
varandra. Medan du stiller dig vid katedern hor du den ena eleven skrika ” din javla
hora!” vilket leder till att de s borjar de briaka fysiskt med varandra .

Hur hanterar du denna situation?

Ange for vart och ett av alternativen nedan hur sannolikt det dr att du hanterar
situationen pa foljande satt:

Intealls Mycket
sannolikt sannolikt

1 2 3 4 5 6 7

Jag gar fram till eleverna och uppmanar dem att O 0O 0O O 0O 0O O

sluta bréka och att de ska sétta sig vid sina platser.

Jag gar fram till eleverna och sarar fysiskt pa dem,
utan att sagandgot pekar jag paderasplatser for 1 [ 0O O O 0O O
att markera att de ska sétta sig.

Jag kan inte taansvar for elevernas brék utan | &ter
dem l6sa konflikten salva, O 0000600

For att jag ska kunna kontrollera situationen sa

sarar jag pa dem fysiskt, darefter forklarar jag

infor helaklassen att vald och daligt sprak inte bbbt
accepterasi klassrummet.

Jag gar fram till eleverna, uppmanar dem att lugna
sigoch att inte anvanda det sprakbruket eftersom [0 0O O O O O O
man inte far krdnka nagon.

Jag stér kvar vid katedern och hojer rosten nar jag
tilltalar eleverna med namn och tillréttavisar dem

med det & forbjudet att braka och att anvanda
sadant spraket i klassrummet.

O o o o o oo o

Jag gor ingenting utan forvantar migattdeandra [ [ [ [ O OO O
eleverna kommer att agera.




Frica 12Du noterar att det saknas tva elever som du sig ute i korridoren nir du gick in i salen.
& Du paboérjar en genomgang vid katedern och efter 10 minuter 6ppnas dorren och de tva
saknade eleverna kommer hogljutt skrattande in.

Hur hanterar du denna situation?

Ange for vart och ett av alternativen nedan hur sannolikt det dr att du hanterar
situationen pa foljande satt:

Intealls Mycket
sannolikt sannolikt

1 2 3 4 5 6 7

A Jagtystnar mot eleverna och vantar tills det & helt OO0 0000 O

tyst i klassrummet innan jag fortsatter

B  Jagfortsitter genomgangen utan att granagot. [ O OO 0O 0O 0O O

C  Samtidigt som jag fortsétter genomgangen
markerar med ett finger framfér munnen och
markerar tydligt med blicken att de ska ga och bbbt
séttasig.

D  Jag avbryter genomgangen och uppmanar
elevernaatt ta sitt ansvar for att kommai tid till
lektionen och om trots allt &r forsenad bor smyga
in for att inte stéra.

E  Jag avbryter genomgangen sager at dem att vara
tysta och fragar sedan vart de har varit. Darefter
forklarar jag att det & oacceptabelt att komma for bbbt
sent.

F  Jag avbryter genomgangen, pekar pa dorren
samtidigt som jag sager eleverna att ga ut och O O O O O O O
goraett nytt forsok att kommain utan att stora.

G  Om man barakommer sa har lite for sent sa gor
jag ingenting O O o o o o d




Fraga 13

Under en genomgang som du haller i sa ir eleverna mycket aktiva och engagerade. De
flesta ricker upp handen nir de vill friga eller svara pa nigot. Vissa elever glommer
dock att racka upp handen och pratar istillet ritt ut.

Hur hanterar du denna situation?

Ange for vart och ett av alternativen nedan hur sannolikt det ir att du hanterar
situationen pa foljande satt:

Intedls Mycket
sannolikt sannolikt

1 2 3 4 5 6 7
Jag fortsétter genomgangen samtidigt som jag
récker upp min egen for att pAminna dem om O O O O O 0O O
regeln att begéra ordet med handen.

Jag tycker det & braatt allavill sdgandgot sajag
fortsétter genomgangen utan att gora nagot. b bbb b

Jag tystnar mot eleverna och vantar tills det blir
tyst i klassrummet innan jag fortsatter. bbbt

Jag avbryter genomgangen och séger at de
eleverna som inte racker upp handen att varatysta. oo o oo oo
Jag ignorerar de som pratar rétt ut och later endast

de som racker upp handen svara. O o oo oo d

Jag fortsétter genomgangen men sager helatiden
till dem sominteracker upp handenattgéradetsa 1 OO O O O O @O
att allafér chansen att séga nagot.

Salange som de andra elevernainte klagar s&
fortstitter jag genomgangen. o oo oo oo




h)el C  Ange hur vil du instimmer i foljande pastienden:

Fraga 14
Stdmmer inte alls Stdmmer helt

1 2 3 4

1  Det & viktigt for skolan och lgrareatt utformade L 01 OO 0O OO 0O O
olika skoldmnena sa att de specifikt passar flickor

)
»
\I

2 Jamstdldhetsarbetet mellan koneni skolanbor O OO 0O 0O OO O [
altid ta hansyn till andra faktorer sd som elevers
klasstillhdrighet, etnicitet och kultur

3 Allaélever skabehandlas utifran deras O O o o o O d
individuella forutsattningar och da spelar kon
ingen roll

4  Jamstéldhet i skolan skapasexempelvisgenom [ 0O 0O 0O 0O 0O 0O
demokratiskareformer for att motverka alla
missforhéllanden mellan kénen

5  Ett undervisningssétt som motverkar denmanligal ] O 0O OO 0O 0O O
maktstruktur som férekommer i skolan ar
nodvandigt for att astadkomma jamstalldhet
mellan koénen

6  Det & viktigt for l&raren att snarareframhélla 0 O OO OO 0O 0O O
likheter an olikheter mellan kvinnor och mén

7  Den viktigaste faktorn for larare for att O O o o o O d
astadkomma en jamstalld skola &r att uthilda
kritiskt medvetna elever

8  Pojkar och flickor & av naturenolikaochdetar L 0O OO 0O 0O 0O 0O
en valdigt viktig faktor att ta hansyn till i skolan

9  Undervisningssétt skaanpassas utifrénindivider, L1 0O 0O OO 0O 0O O
inte utifran kon

10  Paidrottdektioner kan man delaini O O o o o O d
konssegregerade grupper eftersom pojkars och
flickors muskelmassa ser olika ut och darmed
klarar de av olika uppgifter olika bra

11  Ett brasitt att brytatraditionellakonsmonster ar L 0O OO OO OO O [
att lekarollekar dar pojkar far agerai typiskt
kvinnligaroller och flickor f&r agerai typiskt
manligaroller




12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Lérarnas individuella planering for eleverna ar
det viktigaste i skolans jamstéldhetsarbete

Pojkars och flickors hjarnor &r olika utvecklade
och darfor ser deras inlérningsmonster olika ut

Gruppuppde! ningar kan aldrig motiveras utifran
kon

Det &r viktigt att i skolans jamstéldhetsarbete
lyfta fram flickors intressen och erfarenheter i
undervisningen

Lé&rares undervisningssétt bor alltid anpassas
utefter elevers kon, klass och kultur for att
jamstalldhet alltid maste analyseras utifrén ala
dessatre faktorer tillsammans

Eftersom evolutionen framhaller olika egenskaper

for kvinnor och man s& bor man forhdlasigi sin
undervisning till dessa egenskaper

oo oo oo o

N I I N B N B

Det ar viktigt att utveckla pojkars och flickors alla

sidor, exempelvis sidor som ror vard och omsorg
for pojkar och sidor som ror ledarskap for flickor,
for att motverka ojamlika forhallanden

Olika amnesinnehall passar individer olika bra,
daremot behdver man inte ta hansyn till kén nér
man véljer amnesinnehdll

Arbetssétt dar flickor och pojkar arbetar

N I I N B N B

tillsammans och utnyttjar materia ochlokaderlika (0 O O O O O

ar att foredra

Den viktigaste aspekten i jamstalldhetsarbetet i
skolan &r att bryta skolans manliga maktstruktur

Jamstall dhetsarbete har ingen dvergripande
[Gsning, utan olika situationer kréver olika
[Gsningar

Jamstalldhet skapas genom att ge allaindivider
samma mojligheter till larande

Jamstalldhet handlar om att forsta, acceptera och
varna om de olikheter som finns mellan kdnen




25

26

27

28

29

30

31

32

33

35

Det &r viktigt for larare att tai beaktande att vad
som anses som manligt och kvinnligt varierar
mellan olika kulturer, klasser, aldrar och olika
tider

Lararen bor lyftafram olika kvinnor som har gjort
konsoverskridande yrkesval som forebilder for
eleverna

Pojkars lite mer stokiga beteende far man
acceptera eftersom detta & en del av deras
hormonella utveckling

Amnesinnehdllet i det pedagogiska material man
anvander i skolan bor kontinuerligt granskas ur ett
genusperspektiv

K onssegregerad undervisning kan vara ett bra sétt
for att 1ata flickor inta storre plats och inta andra
roller &n vad de gor i en kdnsintegrerad
undervisning

Ett brajamstalldhetsprojekt ar att |1ata elever bl
medvetna om den egnainlarningsprocessen for att
pasa sitt kunna paverka den egna utvecklingen

Jamstdlldhetsarbete handlar exempelvis om att
motverka konsstereotypa gymnasiala programval

Konssegregerad undervisning & inte bra eftersom
man ska setill varjeindivid intetill kén

Man bor inte bara prata om maktrel ationer mellan
olika kon, utan maktrel ationer forekommer likava
inom koénsgrupper

En viktig aspekt i skolans jamstalldhetsarbete &
att stodja flickors gavfortroende och solidaritet
med varandra

Man och kvinnors kromosomuppséttning ser olika
ut och det & bevis nog for att kvinnor och mén
bor behandlas olikai skolan

[

[

[

[

[




