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ABSTRACT

Titel: Politiska idéer om lararyrkets status — En jimforande idéanalys av debatten kring
ldraryrkets status

Forfattare: Robin Rudelius

Kurs: Examensarbete 1 Samhallskunskap

Omfattning: 15 hp

Termin: HT-09

Handledare: Stefan Schedin

Syfte: Att klarldgga och jaimfora de dominerande idéerna 1 de senaste arens debatt om larares
yrkesstatus. Med teoretiska utgdngspunkter forsoker jag klassificera skolminister Jan

Bjorklunds och ldrarfackens strategier kring hojning av lararyrkets status.

Metod: Jag anvinder mig av en jamforande idéanalys dér en teoretisk ram i form av
idealtyper anvinds som analysredskap. Idealtyperna ar konstruerade av mig och baseras pa
etablerade teorier kring yrkesstatus och professioner. Det empiriska material jag anvint mig
av dr debattartiklar skrivna av Jan Bjorklund och de béada lararfackens ordféranden
gemensamt. Artiklarna dr publicerade i Dagens Nyheter, Svenska Dagbladet och
Goteborgsposten mellan datumen 2006-01-01 och 2009-12-15.

Resultat: Det huvudsakliga resultatet ar att Jan Bjorklund uttryckte idéer om ldraryrkets
status som passade in i1 en professionaliseringsstrategi och ldrarfacken uttryckte 1 sin tur idéer
kring samma fenomen som mer lutade 4t att paverka den tillskrivna statusen.
Professionaliseringen Jan Bjorklund syftar till innebér en utesténgning av de som inte besitter
kunskapsbasen genom bl.a. argumentering om behdrighet och auktorisation. Lararfackens
fokusering pa den tillskrivna statusen syftar istillet till att paverka den kulturella varderingen
av ldararyrket som grundar sig 1 socialisationsprocessen. Resultaten bidrar till en béttre

forstaelse av argumenteringen kring lararyrkets framtid och utveckling.

Sokord: Liraryrket, Yrkesstatus, Jan Bjorklund, Lararfacken, Professionalisering
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1. INLEDNING

1.1 BAKGRUND

Debatten de senaste dren kring ldraryrkets utveckling och framtid i Sverige har 1 hog grad
handlat om att forsoka hoja yrkets status i samhillet (se t.ex. SOU 2008:52). I skolans varld ar
detta en relativt etablerad och utbredd asikt men vad menar man egentligen med det? Att
diskutera status kan liknas vid att diskutera demokrati. Alla har en kénsla for vad som ar
demokrati men p.g.a. begreppets abstrakta definition finns det minga olika tolkningar och
idéer om vad som utgdr en demokrati. P4 samma sétt dr det med yrkesstatus. Den mesta
forskning visar att ett yrkes status virderas pa ungefir samma sétt av en befolkning d.v.s. att
statusen dr relativt konstant och etablerad (Ulfsdotter Eriksson, 2006; Rothman, 2002). De
flesta har alltsd en gemensam kénsla for vad som innebdr med yrkesstatus men borjar man
konkret diskutera fenomenet visar sig flera olika idéer kring vad som egentligen utgor

yrkesstatus (Ulfsdotter Eriksson, 2006).

En teoretisk utgédngspunkt i debatten dr grundad i en funktionell teori om yrkesstatus som
menar att virderingar av yrken i form av yrkesstatus ar samhaéllets sétt att férdela den sociala
kompetensen enligt yrkesrangordningarna d.v.s. att toppstudenterna viljer de yrken som
innehar hogst status och dirmed far det yrket ocksa den hdgsta kompetensen (Rothman, 2002;
123). Dessutom menar man att de som redan &r yrkesverksamma upprétthaller motivation och

engagemang utifran statusvirderingen.

Den svenska skolan har halkat efter i manga avseenden vilket framforallt visar sig i den
internationella jimforelsen av elever som gors pa uppdrag av OECD. Skolverket redovisar, pa
sin hemsida, resultaten av jimforelsen och den senaste rapporten, som kallas PISA, frén 2006.
Den visar att svenska elever anses vara medelmattiga i matematik och naturkunskap vilket ar
en forsamring fran de tidigare jamforelserna 2003 och 2000. Det hir anses ofta vara det
starkaste argumentet for staten att satsa pd skolan och utgangspunkten ar att forbittra
lararkaren for att pé det sdttet dteruppritta skolans kvalitet (Lilja, 2009). Man kan dock
ifrdgasitta internationella métningar av det hir slaget da det 4r uppenbart att det inte finns en
enhetlig syn péd kunskap och vérdering av olika kunskaper men det &r dandé en indikation pa en

fordndring som ménga tar fasta pa som negativt.



Utifrdn den utgangspunkten handlar d4 debatten om hur man ska ga tillvdga och da utgor de
idéer man har om yrkesstatus grunden for sina asikter och stéllningstagande. Den politiska
debatten blir da extra intressant att folja ur ett idéperspektiv da man pa det séttet far en 6kad
forstaelse for de olika aktorernas stillningstagande och dessutom ges en mojlighet att forutspa
utvecklingen genom att folja teoretiska scenarion. En idéanalys av debatten bidrar da till 6kad
kunskap om dels yrkesstatus och dess uttryck i politik och dels en storre forstaelse av

lararyrkets utveckling.

1.2 AKTORER

Den offentliga debatten om ldraryrket fors framforallt mellan arbetsgivare, genom regeringens

utbildningsminister Jan Bjorklund, och arbetstagaren, d.v.s. ldrarna.

Jan Bjorklund representerar regeringen som &r ytterst ansvarig for den svenska skolan och
dess kvalitet. Det kommunala ansvaret, genom skolans kommunalisering pa 90-talet, har
urholkats genom en 6kad statlig resursfordelning och stoérre och mer utbredda
kvalitetsgranskningar (Sahlin & Wiks, 2008). Storre krav pa en likvardig skola har gjort att
den informativa styrningen som var grundidén med kommunaliseringen ersatts med “ett mer
kontrollinriktad system dir ansvaret for verksamheten fortfarande ligger hos kommuner och
skolor men dér staten bestimmer omréaden, kriterier och metoder for kontroll” (Sahlin &
Wiks, 2008;77). Statens ansvar har dirmed successivt 0kat och Jan Bjorklund kan darfor

anses vara en ytterst betydelsefull aktor rent formellt.

Rapporter har dessutom visat att Bjorklunds intdg i politiken har bidragit till att skolfragor
blivit heta politiska &mnen p.g.a. hans aktiva offentliga inldgg (DN, 2009-06-27). Att han ir
en bidragande orsak till att debatten dverhuvudtaget kommit till stind gor honom till en extra

intressant aktor att undersoka narmare.

Arbetstagaren, eller ldrarna, representeras i debatten framforallt av de tva stora fackliga
representanterna Lararforbundet (Lrf) och Léararnas Riksforbund (LR). Lrf ar det storsta

forbundet sett till antalet medlemmar da de enligt sin hemsida (www.lararforbundet.se) har ca.

225 000 medlemmar som utgors av alla sorters ldrare, skolledare och ldrarstudenter.

Ordforande for Lrf &r Eva-Lis Preisz vilket, i den hir undersokningen, kommer vara


http://www.lararforbundet.se/

representant for Lrf genom att vara avsidndare av det empiriska materialet. P4 samma sétt
kommer Metta Fjelkner, som &dr ordférande for LR, anvédndas. LR har enligt deras hemsida
(www.lr.se) ca. 80 000 medlemmar som enbart utgdrs av behoriga larare samt yrkes- och
studievigledare. Drygt 40 000 av dessa medlemmar arbetar inom gymnasiet dér forbundet ar
dominerande och de flesta av de resterande arbetar inom grundskolan 4-9 dir de delar
medlemmarna relativt jamnt med Lrf. Detta gor att man kan pésta att de tva facken inte
konkurrerar med varandra i nagon storre utstrickning utan istdllet har tva olika inriktningar

d.v.s. att LR inriktar sig pa ldrare for dldre aldrar och Lrf pa ldrare for yngre éldrar.

Dessa tva forbund samarbetar ofta i stora fragor for att skapa politisk tyngd och dessutom ar
de sdllan motparter i politiken vilket gor att man kan utgé fran att de har en gemensam
standpunkt i minga frdgor. Jag kommer dirfor hddanefter referera till lararfacken som en
gemensam aktor vilket ocksa innebir att det enbart dr gemensamma utspel som kommer att

analyseras.

En jamforelse mellan dessa tva aktorer ar kanske inte helt uppenbart i denna debatt. Ménga
skulle hdvda att det d4r mer intressant att jamfora de politiska blocken med varandra da det
dels skulle innebéra en rent politisk debatt och dels innebéra en intressantare ideologisk
krock. Jag anser dock att det 4r mer intressant att jimfora ovanstaende aktorer p.g.a. dess
olika perspektiv och intressen vilket gor att eventuella likheter och skillnader 1 idéer gar att
generalisera bade utifrdn en befolkningsmajoritet och utifran en specifik yrkeskér. Dessutom
anser jag att det ar dessa tva aktorer som just nu innehar storst inflytande i fragan da

oppositionen har svart att paverka i dagsléaget.

Nir det géller larare som samlad yrkeskar definieras den i uppsatsen som de lararkategorier
Lrf och LR representerar d.v.s. forskolldrare, grundskolldrare samt gymnasieldrare. Hogskole-
och universitetsldrare ingér siledes inte 1 uppsatsens fortsatta referering till larare som ett

samlat yrke.

En jimforelse mellan arbetsgivare och arbetstagare 1 form av idéer om yrkesstatus ger oss en
klarare bild av aktorernas stdllningstagande och ddrmed ocksa béttre kunskap kring var egen

asikt.


http://www.lr.se/

2. TIDIGARE FORSKNING

Vad giller studier som diskuterar liknande forskningsfrdgor hittar jag framforallt en
doktorsavhandling skriven av Paula Berntsson fran sociologiska institutionen pa Goteborgs
Universitet. Den heter Ldrarforbundet, forskollirare och statushojande strategier — Ett
kénsperspektiv pa professionalisering (2006) och har som syfte att jaimfora och analysera
Lrf:s och forskolldrares uppfattningar om yrkesstatushdjande strategier. Utgdngspunkterna ar
dels ett konsperspektiv och dels ett antagande om att Lrf anvinder sig av vad hon kallar for
gingse professionaliseringsstrategier. Sjélva studien &r relativt omfattande och bestér av en
triangulering av dokumentanalys, enkéter pa 265 forskolldrare samt intervjuer med
fackansvariga. Resultaten som &r intressanta for mig ar att forskolldrarna till stor del holl med
om att de strategier Lrf anvinder okar statusen pa yrket. Dock sa visar det sig att de ar
missndjda med att inte andra faktorer som &r viktiga for yrkets status inte tas upp hos Lrf och
det handlar framforallt om virderingen av yrkets specifika egenskaper. Egenskaperna som tas
upp ar det grundlidggande uppfostransansvaret, utveckling och omvardnaden samt den sociala
kompetens som krévs. Dessa yrkesegenskaper kopplar Berntsson till vad hon kallar en
véirdediskriminering d.v.s. att samhillet inte virderar dessa egenskaper speciellt hogt 1 relation

till andra yrkesegenskaper.

Intressant med denna undersokning f6r min del dr att det Berntsson kallar strategier for
statush6jande dr 1 princip samma som jag menar med idéer om hdjning av yrkesstatus vilket
gor att den hir avhandlingen &r det ndrmaste jag har hittat som liknar min undersékning. Den
teoretiska ingangen skiljer sig dock markant fran min framforallt i det avseendet att hon utgér
frén att Lrf anvander sig 1 princip uteslutande av professionaliseringsteorier vilket jag har en
mer 6ppen instillning till och dr en del av mitt syfte att undersdka om sa &r fallet. Dessutom

har hon ett tydligt konsperspektiv vilket jag inte kommer begridnsa mig till.

En annan intressant rapport, skriven av Emil Berntsson (2007) analyserar genom intervjuer
vad som kan ha skapat statusskillnader mellan naturvetenskapliga program och dess ldrare pa
gymnasiet i relation till andra program och lédrare. Inriktningen hér ar framst statusskillnader
mellan gymnasiala program som paverkar elevrekryteringen men man analyserar dven ldrares
karaktéristika och dess strategier for att behalla och forstirka sina positioner. Resultaten visar

att naturvetenskapliga ldrare anvinder sig i huvudsak av traditionell undervisning som liknar



universitetsstudier och de flesta lirare har ocksa en etablerad kontakt med universitetsvirlden.
Lérarna betonar verkligen den studieférberedande undervisningen och de menar att den
dessutom ar anpassad for de resursstarka eleverna. D4 lararna ocksé har sett en tendens att
naturvetenskapliga &mnen successivt urholkats pa gymnasiet uttrycker de sina strategier for
att behalla sin position genom att bl.a. foresld nationella prov och viktningar av

naturvetenskapliga &mnen pa programmet.

Vad giller forskning kring ldrares faktiska status sa &r projektet som initierats av Lennart G
Svensson och Ylva Ulfsdotter Eriksson kring hur yrken uppfattas och virderas framtriddande.
Projektet har mynnat ut i framforallt tva rapporter varav forfattarna publicerat en tillsammans
(2009) och Ulfsdotter Eriksson en sjdlv (2006). Rapporterna bygger pd samma undersokning
vilket dr en stor enkdtundersdkning ddr man forsokt gora en rangordning av yrken i Sverige
samt forsokt analysera faktorer bakom rangordningarna. Intressant resultat av
enkdtundersokningen for den hér uppsatsen dr framforallt att svaren visar att ldrare har relativt
lag status 1 forhallande till utbildningsniva samt att man svarar att gymnasieldrare, som var
den enda ldrarkategorin representerad i den sidoundersdkningen, bor ha hdgre status én vad de

faktiskt har.

Liknande resultat har visats i en midngd studentuppsatser dir man genom bl.a. intervjuer och
enkéter visar att larare sjdlva anser att deras status &r ldgre &n den borde eller att den har

forsamrats med tiden (se bl.a. Karlsson, 2007; Kihlstedt & Pavlovic, 2008).

Ovrig forskning som ror &mnet dr bland annat Peter Liljas (2009) artikel om liraryrkets
utveckling 1 ett samhélle som priglas av ett performativt synsétt. Han ser ambitionerna att
hoja lararyrkets status genom professionalisering som ett uttryck for statens 6kade kontroll-
och styrningsbehov 1 ett samhélle som kridver mer utbredd kvalitetsredovisning. Liknande
resultat kommer Kerstin Sahlin och Caroline Waks (2008) da de beskriver skolans
organisatoriska problem och ansvarsférdelning. De pekar framforallt pé att

professionalisering och dkad statlig kontroll gir hand i hand.



3. TEORI

Jag kommer 1 foljande avsnitt konstruera tre olika idealtyper som alla syftar till att klarlagga
vissa tankegangar, idéer och strategier kring yrkesstatus ur olika perspektiv. Meningen &r
alltsa att jag ska forsoka rekonstruera tre olika idésystem kring resonemanget om yrkesstatus
vilket dr syftet d4 man arbetar med idealtyper (Bergstrom & Boréus, 2005;159). For att forsta
vad yrkesstatus egentligen handlar om borjar jag med en kort genomgéng av fenomenet for att
sedan fortsédtta med redogdrelsen for de tre idealtyperna; Status genom professionalisering,
Tillskriven status och Férvdrvad status. Professionalisering baseras pé etablerade
professionsteorier och forvirvad samt tillskriven status utgér fran begrepp som sociologen

Rothman (2002) beskriver som analytiska uppdelningar.

3.1 YRKESSTATUS

Yrkesstatus kan definieras som en subjektiv uppfattning och virdering av tillskrivna
egenskaper hos ett specifikt yrke sdsom t.ex. utbildnings- och kompetenskrav samt prestige
(Svensson, Ulfsdotter Eriksson, 2009). Trots att det dr en subjektiv uppfattning bor det enligt
Svensson och Ulfsdotter Eriksson (2009) ocksa finnas ett systematiskt monster for

varderingen da den samstimmighet befolkningen visar upp maste tyda pa detta.

Yrkesstatus kan alltsd ségas vara en rangordning av yrken som baseras pa subjektiva
varderingar men som dnd4 antas ha nagon slags kollektiv systematik. Det innebir att det finns
en overindividuell faktor som styr starkt utifran vilket teoretiskt sett gér det mojligt att dven

paverka.

3.2 STATUS GENOM PROFESSIONALISERING
Professionalisering som begrepp syftar till en stridvan efter att hoja ett yrkes status 1 samhaéllet
genom att 6ka autonomin over ett kunskapsomrade (Lilja, 2009;3). Professionalisering ses da

som en process dir kunskapsbaserade grupper och deras stéllning och handlingsmdnster ar 1

fokus (Torstendahl, 1989;31).
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Stromberg (1994;26) menar att professionalisering &r en strategi en yrkesgrupp anvinder sig
av for att stdnga ute andra grupper fréan sitt kunskapsomrade och darmed professionalisera

yrket. Man vill alltsd genom processen skapa sig en professionell stillning.

Professionalism &r dock ett relativt oklart och tvetydigt fenomen dé det inte finns nagon
uppenbar definition av vem som egentligen kan kalla sig professionell (Torstendahl, 1989;29-
31). En stor del av forskningen om fenomenet har da handlat om att férsoka hitta kriterier
eller karaktdrsdrag for vad professionalitet egentligen innebér. Torstendahl (1989;26) stéller

upp fyra generella huvuddrag for professionella:

1) Gruppen innehar en autonomi over ett avgriansat kunskapsomrade vilket gor att de har
ensamrétt over bedomningen om en professionell handlat ritt eller fel.

2) En forutsittning for att kunna utdva denna autonomi dr att de maste inneha den
formella makten Over sitt eget arbete.

3) Autonomin for ocksa med sig ett ansvar vilket krdver en vélgrundad yrkesetik

4) For att kunna virna om denna autonomi har professionella skapat speciella

professionella organisationer

Uppenbart dr det autonomin som stér i centrum for en professionell grupp och Strémberg
(1994;10-11) lagger 1 det avseendet én storre vikt vid den teoretiska kunskapen vilket, enligt
henne, genererar ett slags expertomrdde som utomstaende inte har tillgang till. Hon betonar
utbildning som framsta faktor for den hér utestingningen genom specialiseringen och den
formella examen eller legitimationen som foljer av utbildningen. Hon menar ocksa att det
framforallt 4r den hir svardtkomliga och eftertraktade expertkunskap som gor att
professionella har hog status, makt och inflytande. Utbildningen &r ocksé en viktig

socialiseringsprocess dir yrkesgruppen formas och skapar sin identitet som professionell

grupp.

Den teoretiska kunskapen betonar dven Berntsson (2006;77-79) d& hon sammanfattar
professionsforskningen. Kunskapsbasen ér en avgdrande faktor for om yrket betraktas som
profession eller inte och hon stéiller upp nagra krav pa att kunskapen ér kontrollerad av den
egna yrkesgruppen, vetenskapligt baserad, av esoterisk karaktdr samt anses virdefull av
medborgarna i allménhet. Att man innehar kontroll av kunskapsbasen tangerar Torstendahls

tva forsta huvuddrag och innebér att yrkesgruppen bl.a. sjdlva skoter utbildning och forskning

11



kring sitt omrdde. Att kunskapen ska vara av esoterisk karaktir stimmer bra dverens med
Strombergs ovan redovisade uppfattning om att man genom kunskapen innehar en expertroll
och dirmed ocksa en maktposition inom det specifika omradet. Att kunskapen anses vardefull
av medborgarna dr en viktig komponent eftersom det dr samhéllet som slutligen avgér om
gruppen kan anses professionell eller inte di det inte finns nagra formella kriterier for den

stéllningen.

Insikten om att man maste skapa ett fortroende hos samhaéllet har ocksé gjort att vissa
principer maste gilla vid ett professionellt handlande. Stromberg (1994;16) redogdr for
Parsons monstervariabler vilket innebér att ett idealiserat professionellt handlande
karaktériseras bl.a. av en kylig neutralitet, rationella varderingar starkt styrda av generella
principer, att alltid arbeta for det gemensamma bista samt att man enbart agerar inom sin

specialisering.

Jag har har forsokt sammanfatta och klarldgga en tankekonstruktion som bygger pa
professionalisering som strategi for att hoja ett yrkes status. Ett antal kriterier har diskuterats

kring hur man uppnér den utestdngning som professionalisering syftar till att uppna.

3.3 TILLSKRIVEN STATUS

Ser man yrkesstatusen som tillskriven sa menar man enligt Rothman (2002;121-122) att man
lar sig véardera yrken olika genom socialisationsprocessen. Socialisation kan man beskriva
som ett livslangt larande dar man genom sociala interaktioner formas och utvecklas mer eller
mindre omedvetet av den radande kulturen (Giddens, 2001;26-28). Virderingar socialiseras
da in och tas for givet av individen genom paverkan av samhéllet vilket betyder att
varderingarna inte nddvéndigtvis behover baseras pa direkt kunskap utan pé kulturella

forestdllningar (Svensson & Ulfsdotter Eriksson, 2009;13).

Rothman (2002;121-122) visar négra tydliga exempel pa hur socialisationsprocessen paverkar
vara varderingar av yrken. Ett exempel r att forskning visat att smé barn redan 1 tidig alder
rangordnar yrken pd ungefdr samma sétt som vuxna trots mycket liten kunskap om yrket. En
forklaring till detta dr att man tidigt fir en direktkontakt med vissa yrken och beroende pa hur

vuxna beter sig uppfattar man en viss hierarki. T.ex. kanske en servitris bemots pa ett helt

12



annat sitt dn en ldkare vilket snabbt uppfattas av barn och blir en del av deras eget

beteendemonster. Fordldrar har i allménhet ett mycket stort inflytande pa socialiseringen av
barnens varderingar. Rothman tar exemplet med fordldrar som fragar vad barnen ska bli nér
de blir stora och reaktionerna fran fordldrarna vid svaren pdverkar barnens uppfattningar av

olika yrken. Fingelsevakt mots kanske inte av samma jubel som ldkare eller advokat.

Det sista Rothman beror dr medias makt i det har ssmmanhanget. Medias framstillning av
yrken har fatt ett 6kat inflytande och har visat sig ha en betydelsefull roll i att skapa
stereotyper av yrken. Media kan dirigenom styra uppfattningar framforallt kring de yrken

man annars har lite direktkontakt med.

Ur det hér perspektivet ser man vérderingar av yrkens status som nagot direkt dverindividuellt
och inldrt men samtidigt subjektivt. De socialiserade virderingarna kan da sdgas spegla
samhdllets eller kulturens varderingar och ligger som nagot omedvetet och abstrakt bakom vid

rangordningen av yrken.

3.4 FORVARVAD STATUS

Att se yrkesstatus som forvérvad innebér att man fokuserar pa en rationell virderingsprocess
dér yrken vérderas efter mer objektiva faktorer (Rothman, 2002;122-123). Man baserar alltsa

yrkesstatusen pé direkta egenskaper som omger yrket.

En grundldggande tanke 4r baserad pd funktionella prestigeteorier ddr man menar att man helt
enkelt far den status man fortjédnar (Ulfsdotter Eriksson, 2006;41-43). Man skulle kunna séga

att vissa objektiva faktorer styr hur samhéllet viarderar yrken och dé ocksé agerar efter det.

De objektiva faktorerna definieras ofta, ndgot motségelsefullt, av forskning kring vad som ger
hog status till ett yrke. Det motségelsefulla ligger i det faktumet att forskningen baseras pa
subjektiva uppfattningar av hur yrken uppfattas. Men som ovan redovisats ar det sma
skiftningar i1 rangordningar och faktorer vilket gor de mer eller mindre objektiva. Forskningen
har framfGrallt visat att korrelationen mellan yrkesstatus och faktorerna utbildning, I6neniva

och inflytande &r vildigt stark (Ulfsdotter Eriksson, 2006;Kap 5-6).
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Tanken med att se status som forvirvad &r alltsa att det finns faktorer som paverkar statusen
mer direkt och visar sig klart och tydligt pa en arbetsmarknad. Man utgér alltid ifran att
faktorerna har en given paverkan och det forutsatter till viss del kunskap om yrket men 1
princip ricker det med att man har en idé om att det finns ett sjdlvklart objektivt samband for

att f6lja den har tankekonstruktionen.
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4. SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med uppsatsen ér att undersdka och jaimfora de dominerande idéer och strategier kring
lararyrkets status hos de tva kanske mest inflytelserika aktorerna nimligen regeringen, genom
skolminister Jan Bjorklund, och ldrarfacken genom ordférandena for Lararforbundet och
Lirarnas Riksforbund. Jag dmnar alltsé klarldgga vilken eller vilka av ovan konstruerade

1dealtyper som préglar aktdrernas stéllningstagande 1 storst utstrickning.
De mer precisa fragor jag vill ha svar pa genom uppsatsen &r:

- Hur argumenterar aktorerna och vilka ar strategierna kring hdjningen av larares
yrkesstatus?

- Vilka idéer, utifran ovan konstruerade idealtyper, uttrycker aktdrerna i den
framstéllning och argumentering man gor kring lararyrkets roll och utveckling?

- Vilka likheter och skillnader kan urskiljas hos aktorerna i ovanstaende

fragestillningar?
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5. METOD

For att analysera politiska debatter dar man vill undersoka idéerna bakom stéllningstaganden
ar idéanalys en passande metod att anvinda (Beckman, 2005;9-14). Idéanalysens syfte &r
alltsa att analysera idéer kring ett samhillsfenomen vilket stimmer bra med mitt eget syfte.
Idéanalysen innefattar dock flera olika analystekniker och jag ska nedan redogdra for mitt val

av operationalisering.

5.1 OPERATIONALISERING

Operationaliseringen inom idéanalys syftar till ett forsok att géra fenomenet man vill
undersdka métbart (Beckman, 2005;24-25). Det hér dr ju inte unikt f6r idéanalysen men kan

tankas vara en storre utmaning har da idéer 1 sig inte ar uppenbart médtbara fran borjan.

For att kunna angripa mina fragestéllningar pa ett sitt som gor det métbart maste jag ha en
teoretisk utgdngspunkt som jag anvénder for att klassificera verkligheten genom jimforelse
(Esaiasson, Gilljam, m.fl. 2007;155). Ar intresset av studien att kategoriskt placera in idéerna
i avgriansade fack bor man anvénda en klassindelande analys men i mitt fall dr jag mer
intresserad av gradskillnader vilket gor att valet faller pa en idealtypsanalys (Esaiasson,

Gilljam, m.fl. 2007;155-158).

Idealtyperna har jag redovisat ovan och meningen med idealtyper av det hér slaget dr att man
teoretiskt klarldgger och renodlar det typiska i1 idéerna kring ett samhéllsfenomen (Esaiasson,
Gilljam, m.fl. 2007;158-159). Idealtyperna blir da extrembilder av verkligheten och genom att
”jamfora det verkliga samhillsfenomen som intresserar oss med en renodlad idealtyp kan
kinnetecknande drag hos det verkliga samhéllsfenomenet fdngas in” (Esaiasson, Gilljam,

m.fl. 2007;159).

Ett problem jag stoter pa med den hir analystekniken ér att jag tvingas utforma egna
idealtyper vilket gor att jag riskerar att missa idéer och perspektiv da jag helt utgar fran mina
egna uppfattningar av vad som bor finnas med. Jag dr medveten om detta och har forsokt att i
sé stor utstrackning jag kunnat ticka in de idéer som kan tinkas finnas kring ett yrkes status.

Dock sd behover det inte vara ett stort problem da idealtypsanalyser inte har ett behov av
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fullstandighet (Esaiasson, Gilljam, m.fl. 2007;162). Det innebér att det &r fritt for mig som

forfattare att utga fran den teori jag anser passa.

Jag kommer att anviinda mig av kvalitativ textanalys vid den praktiska undersdkningen och
det gor jag darfor att det passar bra nir man vill systematisera idéer i texter (Esaiasson,
Gilljam, m.fl. 2007;237-238). D4 man anser att vissa delar av texter dr viktigare dn andra och
att man forutsitter att det dessutom finns dolda budskap 1 texterna bér man anvinda sig av

intensiv lasning da det dr enda séttet att uppticka passagerna och budskapen.

Ett problem man méste vara medveten om vid kvalitativa studier &r att tolkningen kommer att
paverkas av forskarens egna forforstaelse. En del kritiker menar att det i princip &r
meningslost och omdjligt att forsdka nd nigot resultat som skulle bli samma ifall ndgon annan
forskare gjorde samma undersokning (Esaiasson, Gilljam, m.fl. 2007;251). S& langt tycker
inte jag man behover gd men jag dr medveten om att jag besitter en egen forforstaelse som
kommer att paverka resultatet men jag kommer att gora allt jag kan for att inta ett objektivt
forhallningssitt. Enligt Beckman (2005;19-23) kommer man aldrig riktigt bort frdn problemet
men genom att ha teoretiskt grundade utgadngspunkter, i mitt fall i form av idealtyper, vet jag
vad och hur jag ska leta i materialet och lagger pé det sittet min egen forforstaelse at sidan
och sitter pa mig vad Beckman kallar forskarens glasdgon”. Genom att konstant relatera till
teorin istéllet for att angripa materialet med en 6ppen instéillning sékrar jag reliabiliteten och

minskar risken for en subjektiv framstéllning.

5.2 URVAL

Vad giller det empiriska materialet har jag valt att begransa mig till debattartiklar direkt
skrivna av aktorerna d.v.s. att de dr undertecknade av Jan Bjorklund respektive gemensamt av
Metta Fjelkner och Eva-Lis Preisz. Det optimala vid liknande undersdkningar &r ju saklart att
analysera allt relevant material kring samhéllsfenomenet men av praktiska skél tvingas alltid
urvalet till begrénsningar (Esaiasson, Gilljam, m.fl. 2007;248-249). Risken é&r att jag missar
delar av aktorernas tankar som publicerats i andra sammanhang men jag har valt ett sndvt
urval av debattartiklar for att d& far jag en och samma sorts argumentering att hantera. Det &r
alltid ett stillningstagande man maste ta nir det géller begransningar av materialet om man

ska vilja brett eller sndvt (Esaiasson, Gilljam, m.fl. 2007;248-249). I det hir fallet har jag valt
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debattartiklar for att de oftast dr tydligt argumenterande och koncisa i sin utformning vilket
jag anser passar bra 1 den hir sortens undersdkningar. Debattartiklar syftar ocksa till
opinionsbildning vilket ger de en viss karaktér jag méste vara medveten om vid analys.
Texterna &r inte formellt bindande pa nagot sitt vilket gor att aktérerna har mojlighet att
uttrycka sig mer fritt och kan dé gora idéerna bakom mer synliga. Da det &r idéerna jag vill

undersoka anser jag validiteten vara relativt stark genom mitt val.

Den begrinsningen av artiklar jag gjort handlar dels om tid och dels om forum. Vad géller tid
har jag utgatt fran artiklar skrivna 2006 och framét eftersom det ar valdret som
alliansregeringen tog makten och Jan Bjorklund kom med 1 regeringen. 2009-12-15 avslutade
jag insamlingen av material vilket innebér att artiklar publicerade efter det inte ingar 1

analysen.

Nar det géller forum kom jag snabbt fram till att jag var tvungen att begrdansa mig vilket gjort
att jag enbart valt artiklar publicerade i de tre stora morgontidningarna Dagens Nyheter,
Svenska Dagbladet och Goteborgsposten. Genom tidningarnas egna soktjanster pé internet
samt mediearkivet har jag sokt pd avsdndare och sedan anvént mig av mina teorier fOr att
identifiera relevanta artiklar. Pa det sattet har jag forsokt eliminera risken att sallningen av
artiklar paverkas av min subjektiva bedomning av relevans och dédrmed anser jag mig forstarkt

reliabiliteten kring urvalet.
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6. RESULTAT OCH ANALYS

I detta kapitel kommer jag att presentera de olika aktdrernas idéer och analysera de forst

separat for att sedan avsluta kapitlet med en sammanfattande jamforelseanalys.

6.1 JAN BJORKLUND

I de analyserade debattartiklarna skrivna av Utbildningsminister Jan Bjorklund finns flera
idéer som kretsar kring lararyrkets roll och status. Jag har forsokt tydliggora dessa genom att
kategorisera de och nedan presenterar jag dessa kategorier under sirskilda rubriker dér jag

samtidigt analyserar idéerna genom idealtyperna.

6.1.1 BEHORIGHET SOM ETT KRAV PA ANSTALLNING

Den absolut tydligaste stindpunkten Jan Bjorklund argumenterar for dr att det enbart ska
finnas behoriga larare 1 den svenska skolan. I flera artiklar beskriver han problemen med
antalet obehoriga i skolan med siffror kring omfattning och 6kningar och man uttrycker t.o.m.
ett mal ddr vi &r 2014 har ett ldge dér, som han sjélv uttrycker det, ”i princip alla larare har
lararexamen” (DN, 2007-04-20). En direkt koppling gors alltsd mellan ldrarexamen och
behorighet och han vill att kravet pa behorighet ska regleras i skollagen och ddrmed goras
tvingande. Det finns idag redan ett sadant krav i skollagen men Bjorklund menar att det finns
alltfor minga undantag som gjort det enkelt for arbetsgivarna att komma runt lagen och nu

vill han att lagen ska tdppa igen dessa kryphal och ddrmed stéirka kravet.

Exempel pa fokuseringen kring formell behorighet far vi bl.a. genom presentationen av det
man kallar ”Lérarlyftet” (DN, 2007-04-20) vilket innebdr en statlig satsning pé lararna dér det
framsta syftet tycks vara att se till att de 14rare som redan verkar i skolan blir behdriga i den
meningen som uttrycks idag. Det innebér bl.a. da satsningar pé att behdriga larare som arbetar
med arbetsuppgifter de idag inte dr behoriga till far hjilp att fortbilda sig for att skaffa sig
dagens behdrighet. En annan satsning med samma syfte ér att se till att alla obehoriga larare

far chansen att komplettera sin utbildning for att kunna uppna behorighet.
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I flera fall uttrycker han pé ett subtilt sitt en prioritering av behdrighet framfor den faktiska
kompetensen nér han diskuterar obehdriga ldrare som ett problem. Det tydligaste exemplet
anser jag vara hans resonemang om yrkeslérare dar han menar att det oproportionerliga antalet
obehoriga yrkesldrare beror pa att kraven for att bli behdrig ar for tuffa vilket gjort det
oattraktivt att paborja utbildningen. Eftersom han anser att de yrkeslirare som rekryterats fran
ndringslivet redan har tillrdcklig kunskap tycker han inte det bor krévas lika tuffa krav vad
giller teoretisk kunskap for att uppna behorighet (DN, 2008-04-21). Det &r en tydlig signal
om att det dr den formella behdrigheten som é&r viktigast att uppné snarare @n den faktiska
kunskapen eftersom han anser det stora antalet obehoriga som ett sa stort problem att han

anser det befogat att sdnka de formella kraven.

Ett exempel visar att behorigheten ses som ett sjalvklart kriterie for att verhuvudtaget anses
som en riktig ldrare da han presenterar forslaget om att larare ska ha rétt till internationellt
utbyte (DN, 2009-09-23). I presentationen framgar att det enbart ar behdriga larare som har
ratt till den hér formanen vilket pekar pa just behorighet som ett uppenbart krav for att ingé 1

lararkarens privilegier.

Fokuseringen kring behdrighet syns ocksé 1 argumenteringen kring lararutbildningen dér han
vill se tydligare krav i fraga om behorighetskriterier fran statligt héll. Han menar att dagens
bestimmelser dr alltfor otydliga och tillimpningarna varierar mellan olika ldrosdten (DN,
2007-04-20). Det visar att Bjorklund lagger stor vikt pa en tydlig formalitet kring

behorighetsbegreppet. Alla ska veta vad som krivs for att vara en behorig larare.

Behdrighet anvinds hér som ett begrepp for att sarskilja ldrare som en egen yrkesgrupp vilket
ocksa innebdr att man forsoker stdnga ute de som inte innehar den har behorigheten. Tankarna
kring utestdngning pé det hér séttet tyder pa en tydlig idé om professionalisering av yrket.
Fokuseringen pa utbildning och formell examen &r ett direkt typexempel pa strategier for att

stdnga ute alla de man kallar ”obehoriga” fran yrkesgruppen.

Det ovan nimnda exemplet som visade prioriteringen av formell behorighet snarare dn
provning av den faktiska kunskapen ar den fraimsta anledningen att tolka hela resonemanget
som ett utryck for att professionalisering ses som en mycket viktig del 1 utvecklingen av

lararyrket och dess status.
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6.1.2 AUKTORISATION AV LARARE

Vid genomgéng av Jan Bjorklunds argumentering kring lararyrket framkommer ofta statlig
auktorisation av ldrare som ett sitt att hoja yrkets status. Man menar att auktorisationen
behovs for att utveckla yrket och ”bidrar till ldraryrkets professionalism genom att fortydliga

vilka krav som stills pé ldrares kompetens” (DN, 2007-04-20).

Auktorisationen i den hdr meningen anser jag bara dr en konkretisering av
behorighetsresonemanget men da argumentet alltid stér skiljt frdn behorigheten leder till att
man maste anta att den har ett eget outtalat syfte. I artiklarna diskuteras auktorisation som
fenomen relativt abstrakt vilket gor uttolkningen av den faktiska betydelsen svar. I det
sammanhang man diskuterar auktorisation anser jag att man kan tyda ut en vilja till ett system
av befogenheter inom ldraryrket som auktoriseras av staten d.v.s. att olika lirare innehar
kompetenser som anses bidra till en sérskild del av skolans utveckling och ddrmed innefatta
en exklusiv befogenhet. Auktorisationen utfors da av staten for att tydligt visa vem som kan
vad. Ett exempel som uttrycks i det hir sammanhanget dr aterinférandet av lektorer som en
drivande kraft vid skoldmnets vetenskapliga koppling. Specifikt ska lektorerna vara en lank

till den akademiska vérlden genom forskningsanknytning (DN, 2007-04-20).

I resonemanget kring auktorisation 4r man, som nidmnts ovan, relativt abstrakt men man
uttrycker dnda specifikt att auktorisation ska bidra till yrkets professionalisering. D& méste
man anta att auktorisationen &r exklusivt for ldrare och innebar i sa fall en

utestingningsmekanism som passar in i professionaliseringen.

Auktorisation som ett sétt att utfarda exklusiva befogenheter i form av bl.a. lektorer innebar
en specialisering av kompetenser inom yrket vilket ar ett tydligt tecken pa att koppla
expertkunskaper till en formell befogenhet for att pa det séttet vérna och stérka greppet om sin
egen kunskapsbas. Pa det sittet vill man gora kunskapsbasen svartillginglig for allménheten

vilket framjar en professionalisering.

Auktorisationen kan ocksa tdnkas inneha ett syfte om att Oppna karridrvégar for yrket i form
av bl.a. lektorer. Auktorisation som ett sdtt att dppna karridrvédgar for att 6ka yrkets status
forutsétter att man anser karridrmdjligheter vara en direkt faktor for ett yrkets status och

diarmed en idémaéssig koppling till synen pé en forvirvad status. Det hér resonemanget anser
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jag vara valdigt vagt di det inte uttrycks specifikt ndgonstans men anser 4nda att man kan

tyda tendenser som pekar pa de hér idéerna.

6.1.3 LARARUTBILDNINGEN MASTE FORBATTRAS

Jan Bjorklund anser att ldrarutbildningens status har ett direkt samband med dess
kvalitetsproblem och han kraver skérpta krav pa utbildningen (DN, 2007-04-20). Kraven
preciseras inte men man patalar tydlighet, tempo och examineringskrav som bristfélligt och
papekas som de viktigaste utbildningsfaktorerna for att locka de bésta studenterna. Han anser
att det dr utmaningarna med utbildningen som stimulerar intresset hos toppstudenters

utbildningsval dessutom hdvdar han att en for latt utbildning fér aldrig hog status i den

akademiska vérlden (DN, 2009-09-23).

Att han ser kvaliteten pa utbildningen som en direkt faktor for vilken status ldraryrket och
dess utbildning har tyder pa en syn pa forvarvad status. Kvalitén, vilket uttrycks vara bland
annat studiekrav och tempo, anses vara objektiva faktorer som direkt pdverkar studenters val
av utbildning. Dessutom papekar man konsekvensen av faktorerna for den akademiska
varldens statusforhéllanden vilket visar pa tankegangar om tydliga samband mellan vissa

faktorer som forvdrvas och dirmed direkt ger status till en utbildning eller yrke.

6.1.4 FORSTARK LARARYRKETS PROFESSIONALISM

I flera fall argumenterar Jan Bjorklund direkt for en professionalisering av yrket. Oftast dr
argumenten relativt diffusa som t.ex. nir han diskuterar vikten av professionell utveckling for
lararna. Han uttrycker sig sd hir: ”Min vision &r att ldrarna stdndigt, ensamma och i grupp,
kritiskt ska utvirdera de metoder och arbetssitt som de anvénder” (DN, 2009-09-23).
Begreppet “vision” tyder pa en nagot skeptisk instéllning till att det kommer att bli verklighet

men det &r trots det ett tydligt stillningstagande for professionalisering om @n ndgot ihaligt.

I de hir argumenten uttrycker han direkta strategier dér syftet uttalat dr professionalisering.
Att ldrarna sjélva kritiskt ska utvérdera sina arbetsmetoder innebér dels att 1drarna ges
autonomin Jver sitt eget yrke pa det séttet att de dvervakar sig sjdlva och dels uttrycker det en

stark tro pa kunskapsbasen som tillricklig for att utgora expertkompetens.
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Just Gvertygelsen om kunskapsbasen som tillrdckligt stabil och viktig for att utgora en
professionell grund uttrycks i flera sammanhang nagot mer subtilt. Exempel pa det ar ju t.ex.
ovan nidmnda specialiseringar och det uttryckta behovet av lektorer som drivande i den
vetenskapliga anknytningen. Ett annat exempel dr det internationella utbyte man vill infora i

syfte att fordjupa kompetensen exklusivt for ldrare (DN, 2009-09-23)

6.1.5 ARBETSFORHALLANDENA MASTE BLI TRYGGARE

Jan Bjorklund anser att ett av de stora problemen inom skolan dr ordningsproblemen som
larare star infor 1 dagens skola. Ett tydligt exempel ar stéllningstagande som den hér: Vi
skapar inte Europas bésta skola med varldens stokigaste klassrum” (DN, 2008-06-12). Han
vill att skolan ska vara en trygg arbetsplats och framforallt vill han ge tydligare befogenheter
for lararna gentemot eleverna for att skapa en storre respekt (DN, 2007-04-20).

Argumenten bygger da dels pé ett antagande om att elever och kanske t.0.m. samhéllet saknar
den respekt gentemot larare som finns 1 jimforda lander och dels att den hér respekten ar

visentlig for att larare ska kunna gora ett bra jobb.

Respekt, 1 den meningen att en hel befolkning kinner respekt for en specifik yrkesgrupp,
grundar sig 1 kulturella virderingar. Att argumentera for att larare bor fa tydligare
befogenheter for att pd det séttet stirka respekten tyder pa en ambition att genom regler
fordandra de kulturella virderingarna av ett yrke 1 syfte att 6ka yrkets status. Man ser alltsi

statusen som tillskriven i det hér fallet.

6.2 LARARFORBUNDET OCH LARARNAS RIKSFORBUND

Jag har dven 1 lararfackens gemensamt skrivna debattartiklar forsokt klarldgga strategierna
och idéerna kring ldraryrkets status och roll under tydliga rubriker. Analysen gors dven hér i

direkt koppling till redovisningen.
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6.2.1 KRAV PA HOGRE LON

Att larare generellt bor ha en betydligt hogre 16n ar den uttryckligen viktigaste faktorn for att
hoja lararyrkets status. Det de menar speglar yrkesstatusen ar yrkets popularitet bland
ungdomars yrkesval och ddr pekar de pa sjunkande statistik av antalet forstahandssdkande per
plats till lirarutbildningarna som en indikation pa detta. Ett exempel pa uttryck for denna
argumentation dr: “Under samma period som ldraryrkets popularitet har sjunkit har ocksd
loneutvecklingen for ldrarna inom grundskolan och gymnasieskolan varit vasentligt lagre dn
jamforbara grupper” (DN, 2007-10-16). Sambandet mellan 16n och status betonas hir mycket
starkt.

Man kopplar da alltsé 16nen direkt till yrkets status och menar att 16nejamforelser ocksa ar det
viktigaste stéllningstagande som ungdomar gor nér de viljer mellan utbildningar. For att

kunna konkurrera med liknande akademiska utbildningar kravs dé en generellt sett hogre 16n.

Den déliga I6neutvecklingen skylls pa Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och deras
ovilja att folja avtalen som parterna kommit dverens om (SvD, 2009-10-15). Bl.a. var
individuella 16ner tidnkta att premiera duktiga ldrare och pa det sdttet utveckla yrket men det
har SKL, enligt ldrarfacken, misslyckats med och har istéllet fatt motsatt effekt i form

minskad 16nespridning.

Lonen ses alltsa hdr som en direkt faktor som paverkar yrkets status. Statusen ses d& som
forvarvad och man har uppenbarligen anvint sig av liknande undersokningar av yrkesstatus
som den Ulfsdotter Eriksson (2006) utfort som visar att 1onenivan ofta stimmer 6verens med

yrkesstatusen.

Den individuella I6nen dar man vill att duktiga larare ska kunna fa en hogre 16n ses ju dels
som ett sdtt att hja 1onen men ocksa som ett sitt att 6ppna karridrvigar vilket ocksé enligt

Ulfsdotter Eriksson (2006) &r viktigt for yrkesstatusen.

6.2.2 UTBILDADE LARARE I SKOLAN
Lararfacken stéller krav pd att rétt utbildade ldrare arbetar inom skolan och man pekar pa
statistik som, enligt dem, visar en alldeles for stor andel outbildade larare (DN, 2006-06-20).

Kravet pa att ha ratt utbildning som ldrare uttrycks specifikt och ett exempel pa att man anser
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att utbildning kravs for att tillhora ldrarkaren dr att man vill att det enbart ska vara utbildade

larare som far sitta betyg. Outbildade ska inte ha den rétten.

Den hér sortens befogenheter vill man utdka genom inférande av ett auktorisationssystem. Jag
tycker mig finna tre huvudsakliga syften med auktorisationen. Det forsta har med just
befogenheter att géra. Man vill ge auktoriserade ldrare ansvar for vissa specifika uppgifter 1

skolan vilket d& anses utveckla skolans arbetsorganisation (DN, 2006-01-03).

Ett andra syfte &r att stirka den vetenskapliga kopplingen genom fler forskarutbildade lérare
(DN, 2006-01-03). Den vetenskapliga basen behovs for att utveckla och stodja den

pedagogiska verksamheten i skolan.

Ett sista syfte &r att kvalitetssékra yrket for att pa det séttet 6ka fortroendet fran fordldrar och
sambhéllet i 6vrigt (DN, 2006-01-03). Man vill alltsa gora det tydligare for allminheten vad

som kravs for att bli larare.

Kravet pa utbildade ldrare inom skolan kan tolkas som ett uttryck for en utestaingningsstrategi
genom att betona vikten av utbildning for att 6verhuvudtaget kallas l4rare.

Auktorisationssystemet &r ett dn tydligare uttryck for detta da det ar en av de mest uppenbara
professionaliseringsidéerna. Befogenheterna som foljer av auktorisationen sténger ute de som
inte dr auktoriserade for vissa uppgifter inom skolan och stirker dirmed larares maktstillning

gentemot allménheten.

Den stérkta vetenskapliga kopplingen &r ett bevis pé en dvertygelse om att kunskapsbasen ér
tillrdckligt vildefinierade och stark for att inga i en profession. I flera artiklar visar man den
hir overtygelsen dér det kanske tydligaste exemplet ar kravet pa storre forskningsanslag for
larare ddr man bl.a. gor en direkt jamforelse med ldkarutbildningen och dess

forskningsanknytning (GP, 2008-04-15).
Kravet kan ocksa tolkas som att utbildning i sig ar en viktig faktor for att forvérva en hogre

status. Att hela tiden betona utbildning 1 samma andetag som yrkets status gor att man kan

anta att man ser en samlad utbildad lararkar som en viktig del i att hoja yrkesstatusen.
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Vad giller det sista syftet med auktorisationen &r det ett tydligt uttryck for att man vill
paverka den kulturella varderingen av yrket. Att 6ka fortroende for yrket hos allminheten
innebér att man vill hoja anseendet och dirmed ocksa vérderingen. Dessutom ser man
utbildning i allminhet som synonymt med kompetens och att storre delen av argumentationen
handlar om att starka kompetensen hos ldrarna och ddrmed den faktiska yrkesutovningen
(DN, 2006-06-20). I det perspektivet talar man om ldrarnas skicklighet och kunnighet och hur
det paverkar eleverna vilket da mer ar ett forsok att visa ldrares svara arbete och dess viktiga
roll. I den hér tolkningen dr dé kravet pd utbildning ett sétt att betona den viktiga roll 1
samhillet som ldrare spelar och anspelar da pé en kulturell uppvirdering av yrket och tyder pa

en syn pa status som tillskriven.

6.2.3 UTBILDNINGSKVALITEN MASTE FORBATTRAS

Lararfacken anser att kvalitén pé lararutbildningen maste bli béttre for att ”en ldrarutbildning
av hogsta kvalitet dr avgdrande for att locka de bdsta studenterna” (SvD, 2006-03-13). De
kvalitetsbrister de hdnvisar till &r undersokningar gjorda pé lararstudenter dir de far svara pé
hur de upplever sin utbildning. Det gor att det framforallt géller kvalitén pd innehallet som

syftas pa.

Utbildningens kvalitet anses ocksé avgorande for skolans méluppfyllelse 1 form av elevernas
resultat vilket innebér att det direkt paverkar yrkets status (DN, 2006-01-03).
Utbildningskvalitén ses alltsa i de hér fallen som en direkt faktor som péverkar lararyrkets
status. Man utgér da ifran idén att statusen &dr forvarvad genom att i det har fallet peka pa

objektiva kvalitetsfaktorer.

6.2.4 ARBETSSITUATIONEN MASTE FORBATTRAS

Lararfacken beskriver i flera artiklar att arbetssituationen for ldrare successivt blivit simre dér
okad arbetstid, fler elever i varje klass, farre specialldrare och alltfler arbetsuppgifter som
ligger utanfor den pedagogiska huvuduppgiften (SvD, 2009-11-06). Detta menar man

paverkar yrkets status negativt.

Ansvaret for att arbetssituationen blivit sddan anses vara den misstro arbetsgivarna, i form av

SKL, hyser gentemot ldrarna (SvD, 2009-10-15). Misstron uttrycker sig framforallt 1 viljan att
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reglera arbetstiden i mycket storre utstrackning én idag. Lérarfacken ser alltsa detta som ett
sétt att kontrollera att ldrarna gor det de ska ordentligt vilket uttrycker en misstro. Den hér
misstron anses hamma lararyrkets utveckling i flera aspekter da den praglar hela samspelet

mellan ldrare och arbetsgivare. I den meningen samverkar misstron med yrkets status.

I den framstéllningen man gor av arbetssituationen 1 form av 6kad arbetstid, fler elever etc.,
pekar man pé arbetssituationen som nagot som objektivt och tydligt paverkar yrkesstatusen. I

det fallet utgar man fran status som forvirvad.

Néar man uttrycker arbetssituationen som ett uttryck for misstro mot larare utgar man daremot
frén att det finns en kulturell bild av lararyrket vilket ocksa speglar av sig hos SKL som
representerar ovriga samhéllet. En kulturell misstro mot ett yrke paverkar sjdlvklart en
tillskriven status negativt och det dr nigot lararfacken uppenbart har tagit till sig och forsoker

paverka.

6.3 SAMMANFATTANDE JAMFORELSEANALYS

Till att borja med skiljer de sig &t vad géller det absolut starkaste argumentet fér vad som
hojer lararyrkets status vilket for Bjorklund ar ett tydligare krav pd behorighet for anstdllning
som ldrare och for lararfacken dr det hogre 16n. Jamforelsen av de tva tyngsta argumenten
resulterar i att man till en borjan kan anta att Bjorklund lutar &t idéer om status genom

professionalisering och lararfacken &t status som forvérvad.

Det mer intressanta dr jimforelsen av de atgérder bada aktorerna argumenterar for fast pa
olika sitt. Att lararutbildningen har kvalitetsbrister som maste forbéttras &r de bada 6verens
om och detsamma giller kraven pa auktorisation och utbildning/behorighet for anstéllning
som ldrare. Utgdngspunkterna for argumenteringen skiljer sig dock at avsevirt vilket tyder pa

skilda idéer bakom atgirderna.

Syftet bakom auktorisation och behorighet genom utbildning fran Bjorklunds sida dr att man
framforallt vill stinga ute obehdriga frn yrket och ddrmed gora yrkesgruppen mer
sjdlvstidndig. Han fokuserar pa formella befogenheter nar han diskuterar auktorisation och

behorighet. Lararfacken ddremot ser utbildningen mer som ett sétt att 6ka den generella
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kompetensen hos lararkaren for att pa det séttet forbattra skolsystemets méluppfyllelse.
Genom krav pa utbildade ldrare inom skolan anser de att man kvalitetssdkrar skolan och

skapar pa det sittet ett battre fortroende fran samhallet vilket 6kar yrkets status.

Utestdngning genom formella befogenheter gor att man kan anta att Bjorklunds utgdngspunkt
1 den hér argumenteringen ir status genom professionalisering. Att anvénda utbildningskrav
som ett sétt att skapa fortroende fran samhillet syftar mer pa att paverka den tillskrivna

statusen.

Liknande uttryck tar sig debatten om lérarutbildningens kvalitet. Bjorklund anser att
16sningen pa kvalitetsproblemen &r att stdlla tuffare krav pa tempo och examination vilket
innebar fokus pd de formella kraven for utbildningen. Lararfacken ddremot vill forbéttra
innehallet och utformningen vilket kan tolkas som ett uttryck for att den faktiska kompetensen

man lar sig genom utbildningen ska bli battre.

Béde Bjorklund och ldrarfacken ser ett direkt samband mellan utbildningskvalitet och yrkets
status vilket innebér statusen som forvirvad. Hur kvalitén ska forbéttras tyder ddremot pa

liknande slutsatser som debatten om behorighet och auktorisation.

Trots att man dr §verens om uppenbara professionaliseringsstrategier som auktorisation och
behorighet sa dr det egentligen bara Bjorklund som anser det vara ett direkt sétt att 6ka yrkets

status enligt de syften som stimmer Gverens med min idealtyp.

En sista intressant jimforelse ér skillnaden pd hur ldraryrket framstélls och tydligast syfte
tycker jag mig finna hos lidrarfacken. Som ovan visats argumenterar inte ldrarfacken nagot
namnvart for en professionalisering och anledningen till det kan vara att man vill framstélla
lararkéren som en redan professionell grupp. I flera artiklar refererar de till lirarna som
sjdlvklart professionella (se t.ex. SvD, 2006-03-13). Da man, enligt mig, inte kan kalla
lararyrket professionellt utifran raddande professionsteorier kan man tolka det som ett forsok
att framstilla yrket 1 positiva ordalag vilket begreppet professionell kan tédnkas anvéndas till.
Fler exempel finns pa liknande retorik dar man framforallt beskriver skolans problem som
nagot som inte ligger i ldrarnas hinder. Utbildningens kvalitetsproblem handlar om innehallet
och inte som Bjorklund menar att kraven ér for laga pé studenterna. Det gor att man inte

kritiserar studenternas kapacitet pa nagot sitt vilket Bjorklunds uttalanden kan tédnkas gora. Pa

28



ungefir samma sétt beskrivs utbildningens popularitet. Bada aktérerna fokuserar pa det laga
soktrycket men lararfacken pekar mest pé det sjunkande antalet sokande pa plats medans
Bjorklunds betoning hela tiden ligger pa konkurrensen om toppstudenterna. Bjorklunds
uttalanden ger da en bild av studenterna som andra sortens studenter vilket ldrarfacken
uppenbarligen forsoker undvika. Detsamma giller lararfackens argumentering kring

arbetssituationen dér felet enbart ligger hos SKL och deras misstro mot ldrarna.

Man kan ocksé ana att lararfackens konstanta betoning pé ldrarnas kompetens som en viktig
del i skolans maluppfyllelse, dr en medveten framstillning av ldrarnas betydelse for samhéllet.
Man beskriver ofta de samhilleliga konsekvenserna av uteblivna satsningar pa lararna.
Sammantaget kan man tolka deras positiva framstéllning av lararyrket som en del av en
strategi att paverka samhéllets virderingar av yrket vilket d4 tyder pd en syn pd status som
tillskriven utifran. Det dr en stor skillnad mot Bjorklund som snarare har en kontraproduktiv
framstdllning av yrket ur ett tillskrivet statusperspektiv. Forutom ovanstaende exempel om
studenterna kan man peka pa argumenteringen om arbetsforhallandena dar ordningsproblem
kopplas till ldrarna och dess befogenheter i klassrummet vilket forutsétter utgdngspunkten att

dagens ldrare inte klarar av att halla ordning i klassrummet pa egen hand.

Sammanfattningsvis kan man, utifran min tolkning, dra slutsatsen att lararfacken ser
yrkesstatus som forvéirvad genom 16ne- och utbildningsresonemanget men jag anser att de
framforallt lutar &t en syn pd status som tillskriven. Bjorklund ser ocksa statusen som
forvarvad genom utbildningens roll men framforallt ser Bjorklund status genom

professionalisering vilket visat sig i de flesta argumenten.
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7. DISKUSSION

Om man jamfor mina slutsatser med tidigare forskning ser man vissa speciellt intressanta
resultat att diskutera. Det 6vergripande resultatet, d.v.s. lararfackens idé om status som
tillskriven och Bjorklunds idé om status genom professionalisering, blir framforallt intressant
om man diskuterar det i samband med ldraryrkets utveckling och konsekvenser av idéerna

samt orsakerna till idéernas dominans.

Lararfackens fokusering pd att paverka den tillskrivna statusen hamnar i nytt ljus da man
jamfor med Berntssons (2006) slutsatser om att forskolldrarna saknar strategier for att
uppvirdera yrkets egenskaper. Det dr da timligen uppenbart att lararfacken tagit till sig
resultat som dessa och forsokt genom betoning pé det praktiska yrkesutforandets krav pa
kompetens dvertyga allménheten om att ldrarkarens egenskaper &r unika, viktiga och
komplicerade. Att se statusen som tillskriven innebér att man vill att ldraryrket ska anses vara
en grundlidggande samhéllsfunktion som genom socialiseringen ska framstéllas som viktig for
alla medborgare och dirmed ocksa uppna en hogre status. Utvecklingen av yrket ligger 1 det
hér perspektivet da 1 hinderna pa en framstéllning av yrket som kan liknas vid en

marknadsforing.

Det skonmélandet av yrket har ju saklart med lararfackens intressen som facklig
representation att gora. En forklaring till strategin kan d vara en formodad rédsla att géra
sina medlemmar forndrmade genom en negativ bild av yrket. En annan forklaring har med en
facklig organisations huvudsyfte att géra ndmligen att forbéttra sina medlemmars
arbetsforhallande. Genom att framstélla yrket som samhéllviktigt och kompetenskrédvande
samtidigt som man skriver ner yrkets status anviander man snarare yrkets status som argument
for att hoja standarden pa praktiska arbetsforhdllanden sdsom 16n och arbetstider. Ur det
perspektivet ér inte hojd yrkesstatus ett mal i sig utan snarare ett retoriskt medel for att na

praktiska fordelar.

Nir det giller Bjorklunds strategi att 6ka ldraryrkets status genom en professionalisering &r
det intressant att relatera till Liljas (2009) resonemang om professionalisering som ett uttryck
for okad statlig kontroll. Man kan da tdnka sig att det finns ett underliggande syfte med

strategin fran Bjorklunds sida dé han &r representant for staten och dess intressen. En
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professionalisering av ldraryrket skulle i den meningen innebdra att staten okar inflytandet
over yrkets utveckling genom en starkare och tydligare kvalitetskontroll. Konsekvensen for
lararyrket 1 det har perspektivet blir att for att uppnéd den professionella status som eftertraktas
tvingas ldrarna underkasta sig en mer omfattande resultat- och kvalitetsredovisning da den

professionella stéllningen kontrolleras av staten genom behorighet och auktorisation.
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8. AVSLUTNING

I den hér idéanalysen av debatten om lararyrkets status har jag forsokt klarligga och jamfora

lararfacken och Jan Bjorklunds idéer om yrkesstatus for att pa det séttet fa en storre forstaelse
for vilka stdllningstagande man gor politiskt. Den nya kunskap man far genom uppsatsen ger
dérmed en insikt i hur aktdrerna ténker kring lararyrket och dess framtid vilket &r till stor

nytta vid egna stdllningstaganden kring fragan.

For en blivande ldrare dr det viktigt att ha detta klart for sig for att kunna gora egna strategiska
val vid utbildning och anstéllning eftersom man fir en fingervisning om hur framtiden for
lararyrket kommer att se ut. Dessutom &r det otroligt viktigt att man kan forhalla sig kritiskt
till politiska budskap av den hér sorten och for att kunna gora det krévs en inblick 1 olika
perspektiv. Har man inte ndgot perspektiv eller teori att jimfora med &r risken stor att man

handlost faller offer for den politiska retoriken.

Avslutningsvis anser jag att undersokningen dppnar for nya forskningsfragor som t.ex. hur
andra aktorer ser pd fenomenet bade kring lararyrket men &ven ocksd inom andra
sammanhang. Det vore dessutom intressant att mer ingédende undersdka varfor aktdrerna har
dessa idéer vilket jag bara skrapade lite pa ytan i ovanstdende diskussion. En jaimforelse med

idéer kring andra yrken dr ocksé en spannande fortsittning.

Det hidr var ndgra exempel pa fortséttningar av min undersdkning och min forhoppning &r att

den har 6ppnat vigen for ny kunskap inte bara for ldrare utan dven for andra yrkesgrupper.
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