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ABSTRACT

Bakgrund: Det finns forskning som visar pa att tillhérligheten till olika grupper kan
paverka samspelet mellan olika aktérer och den handlingsfrineten som de olika
aktorerna har eller kan tédnkas uppleva. Autonomi &r en viktig del av lararuppdraget.
Uppfattningen om hur mycket autonomi en larare har kan paverka lararens arbete.
Uppfattningen av autonomi kan paverkas av relationer mellan olika grupper och i

moten mellan olika kulturer.

Syfte: Syftet med denna studie ar att undersdka om det finns en relation mellan hur
mycket autonomi larare med annan kulturell och/eller etnisk bakgrund uppfattar sig
ha i sitt yrkesutdévande och lararnas bakgrund

Metod: Arbetet ar byggt kring kvalitativa intervjuer i samtalsform. Urvalet bestar av
larare med annan kulturell och/eller etnisk bakgrund som arbetar pa olika skolor i

Goteborg.

Resultat: Resultatet visar pa att respondenternas kulturella och/eller etniska
bakgrund kan enligt respondenterna sjalva paverka hur mycket autonomi de
uppfattar sig ha under den forsta tiden pa en ny arbetsplats. Respondenternas egen
medvetenhet uppfattas av respondenterna vara viktig for att bli accepterade pa den

nya arbetsplatsen.

Sokord: autonomi, larare, uppfattningar, kulturella skillnader
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1. Bakgrund

Jag har valt att skriva om de verksamma larare inom den svenska skolan som har
annan kulturell och/eller etnisk bakgrund an den svenska och om deras upplevelser

av autonomi inom ramen for deras profession.

Utomvetenskapligt ar denna studie intressant da det svenska samhallet som vi
lever i kannetecknas av mangkulturalitet. Skolan &r inget undantag.
Mangkulturaliteten for med sig en debatt om integrering och segregering: en debatt
som majoriteten utav oss har vid nagot tillfalle kommit i kontakt med och fatt pa ett
eller annat satt ta stallning till. Kvotering pa grund av bland annat etnisk bakgrund har
diskuterats frekvent i medierna och de olika styrdokumenten (som t.ex. skollagen)
har behandlat mangfaldsfrdgan.! Larare med invandrarbackgrund &r en grupp som
manga kan komma i kontakt med och kan darmed ha en asikt om. Detta gor dem till

relevanta studieobjekt inom de pedagogiska och/eller samhalleliga studier.

Lars-Ake Kernell behandlar i sin bok ”Att finna balanser” méten mellan olika
kulturer dar lararna och eleverna har olika referensramar i fraga om tid, alder, social
klass, ursprung, m.m.” Inomvetenskapligt har den pedagogiska forskningen
behandlat problematiken kring dessa moéten framst med fokus pa den "normale”
lararen och de "avvikande” eleverna aven om man har ber6rt relationerna lararna
emellan samt mellan de anstdllda och ledningen pa skolan. Under
litteraturgenomgangen infor detta arbete la jag marke till att etnicitet och kulturell
bakgrund hos lararen eller de uppfattningar och upplevelser som omgivningen och
sjalve lararen kan ha utifran dessa inte har blivit uppmarksammade i lika stor
utstrackning i relation till lararens yrkesroll som vad det har blivit i fallet med

eleverna.

| denna uppsats vill jag agna den av mig presenterade och enligt mig nagot
bortglémda gruppen uppmarksamhet genom att titta pa lararens kulturella bakgrund i

relation till en specifik aspekt av lararprofessionen, ndmligen autonomin.

! Las mer i den svenska forfattningssamlingen, skollagen (1985:1100) som gér att hamta p&
http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3911&dok _id=SFS1985:1100&rm=1985&bet=1985:
1100 samt i laroplanerna for forskolan (Lpf698) och i laroplanen fér det obligatoriska skolvédsendet
ng094) som gar att hamta pa http://www.skolverket.se/sb/d/468

Kernell 2002
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2. Teoretisk utgangspunkt

Detta kapitel bestar av en litteraturgenomgang samt min redogorelse for de
analysramar som jag valjer att anvanda mig av i detta arbete

2.1. Kultur, etnicitet och ménskliga maoten

2.1.1. Begreppsutredning

Det finns idag ingen gemensam vetenskaplig definition av begreppet kultur. Under
den av mig genomforda litteraturgenomgangen upptackte jag att begreppen kultur
och etnicitet stundvis 6verlappar varandra i den nutida forskningen®. | generella drag
kan man saga att etnicitet som begrepp utgar i forsta hand fran grupper snarare an
individer* medans kulturstudier fokuserar pa bade individer, grupper och samspelet

mellan dessa®.

2.1.2. Gruppindelning och mgjligt agerande

Nar manniskor delas in i olika grupper forutsatts det (sa lange indelningen inte &r
medvetet slumpbaserad) att det finns skillnader mellan bade personerna som valjs ut
till de olika grupper samt mellan grupperna som individen kan véljas in i. Med hjalp
av dessa gransdragningar kan medlemmarna av en grupp fa en "vi"-kénsla som
skiljer de frdn andra manniskor som tillhér andra grupper, de s.k. "de”®. Denna
uppdelning finns mellan alla typer av grupper, kulturer och etniciteter. Hylland
Eriksen jamfor processen i gruppbildningen med en "omvand kylskap”: "den férenar
och splittrar samt skapar varme inat men for att géra det maste det samtidigt skapa

7

kyla utat’’. De olika grupperna tillskriver varandra olika egenskaper dar det egna
framstélls i positivare former &n det andras. Genom denna tillskrivning forstarks
upplevelsen av skillnader mellan grupperna.® Granserna mellan de olika grupperna
ar olika genomtrangbara och kan variera 6ver tid, plats och situation da grupper

aldrig &r statiska utan férandras med sina medlemmar.®

% Se mer i Stier 2009 samt Ringquist 2005
* Ringquist 2005, s. 83

5 Stier 2009, s 27 ff.

® Stier 2009, s. 105 ff.

’ Stier 2009, s. 106

® Stier 2009, s. 106 f.

? ibid.



Manniskor séker information om varandra med hjalp av sina sinnen, kénslor och
tankar. Nar vi traffar en ny person forséker vi tolka honom eller henne for att kunna
placera personen i Var bild av varlden.*® Dessa tolkningar &r aldrig neutrala da vi
utgdr ifran olika forvantningar i vara moten med verkligheten och andra grupper och
kulturer.* Férvantningarna bygger pd vara tidigare erfarenheter, kunskaper,
upplevelser och forestéllningar. Manga utav dessa ar starkt kansloladdade och
upplevs av oss som hogst personliga.'> Beroende pa vilka forvantningar vi har far vi
olika relationer till andra manniskor. Relationen till individen kan darmed paverkas
beroende pa forvantningen som finns i var egen grupp och som tillskrivs den gruppen

som vi tillhor eller forvantas tillhora.
2.1.3. Analytisk ram

| detta arbete fokuserar jag i forsta hand pa individen och dess tankar och
uppfattningar. Med denna utgangspunkt véljer jag att se pa beteckningen "annan
kulturell och/eller etnisk bakgrund” som en paraplyfras som kannetecknar individens
upplevda eller tillskrivna grupptillnorlighet med fokus pé etnicitet. Jag skall med andra
ord inte titta pa andra olika kulturella skillnader (t.ex. klasstillhorligheten m.fl.) som
kan téankas paverka objekten och sambanden som jag studerar.

Da jag utgar fran individen och inte gruppen fokuserar jag pa individens egna
upplevelser och uppfattningar som jag far ta del av via samtal (de symboliska
beskrivningarna®®). | samtalet med individen skall jag fokusera p& individens majliga
uppfattningar om av individen upplevda "vi och de”-indelningar samt pa hur mycket
tankar kring individens upplevda eller tillskrivna etnisktkulturella bakgrund figurerar i
intervjupersonernas berattelser kring vissa specifika aspekter av hans eller hennes
arbete. Jag skall aven titta pa forekomsten av beskrivningar av "vi och de” (exakta
eller liknande gransdragningar) i intervjupersonernas beréattelser samt titta pa hur

(och om) dessa har varierat pga. tid, plats och situation.

10 Angeldw & Jonsson 1990, s. 103 f.
! Stier 2009, s. 124 f.

2 Ibid.

13 Se mer i Stier 2009 s. 28 f.



2.2. Upplevelse och uppfattning

Upplevelse ar en subjektiv kdnsla som i sin betydelse ar likvardig den subjektiva
erfarenheten, dvs. vara egna individuella slutsatser och var egen forstdelse som vi
drar ur det vi ser och erfar. Upplevelsen kan vara medveten och omedveten. Inom
den socialpsykologiska forskningen skiljer man mellan medvetenhet och reflexiv
medvetenhet’* som betyder delvis olika saker. Med medvetenhet menas det
faktumet att man ar medveten om nagonting. Reflexiv medvetenhet innebar att man
ar medveten om att man ar medveten. Med det menas att man kanner till sina egna
tankar och kanslor och kan darmed utveckla en viss grad av sjalvmedvetenhet. En
person som &r medveten kan t.ex. veta att han eller hon &ar glad. Han eller hon &r
medveten om sin gladje. Den sjalvmedvetna personen, dvs. han eller hon med en
reflexiv medvetenhet, kan aven forestélla sig varfér han eller hon kanner som han
eller hon gor samt vilka konsekvenser denna kénsla kan fora med sig. Den reflexiva
medvetenheten kan péa sa vis styra hur vi beter oss och hur vi utformar vara liv vilket i
sin tur innebar att den kan paverka (och troligtvis paverkar) vara framtida handlingar

och beslut.

| detta arbete valjer jag att fokusera pa de reflexivt medvetna upplevelserna da det ar
dessa upplevelser som jag tanker undersoka. Uppsatsens mal ar att ta reda pa vilka
uppfattningar den av mig valda grupp har med fokus pa en specifik aspekt av sitt
arbete. Uppfattningen blir darmed likvardig den medvetna upplevelsen som den

efterfrdgade lararen reflekterar over.

Upplevelsen och uppfattningar, som ar subjektiva till sin natur, kan inte studeras
med naturvetenskapliga medel™. Har studerar man i férsta hand méanniskan som
sjalv redogor for det han eller hon kadnner och ar medveten om. Dessa studier kan
utformas pa olika satt. Inom socialpsykologin finns det flera teoretiska synsatt som
upplevelseperspektivet bygger pa. Jag ska har redogora for tre utav dessa synsatten:
fenomenologi, existentialism och humanism. Dessa tre séatt ger mig verktyg att
studera det av mig valda omradet samt visar pa de aspekterna av
upplevelseperspektivet som ar nddvandiga att ta hansyn till i en undersdkning som

baserar sig pa respondentens upplevelser och uppfattningar.

% Stevens 1998, s. 163 ff.
' Ibid.



2.2.1. Fenomenologiskt synsatt

Ett fenomenologiskt synsatt’® utgdr fr&n att manniskor besitter en reflexiv
medvetenhet. Vi kan ta del av denna medvetenhet genom att fa individen att sjalv
beskriva sina egna upplevelser. Han eller hon far beskriva och reflektera 6ver en viss
aspekt (eller flera aspekter) av sitt liv. Denna synsatt kraver anstrangning bade fran
respondenten och fran forskaren. Nar nagon beskriver sina upplevelser tolkar
ahoraren dessa utifrdn sin egen erfarenhet och sin egen forkunskap. Aven om
forskaren sjalv inte har upplevt det som respondenten delger skapas det en viss

forstdelse mellan partnerna med hjélp av de sprékliga analogierna. *’

2.2.2. Existentialistisk synsatt

Detta synsatt fokuserar i forsta hand pa det faktumet att manniskan med sitt
medvetande ar en del av varlden. Richard Stevens skriver ”[a]tt vara manniska ar att
uppleva sig sjalv som existerande i varlden”*®. Det innebar att vara tankar och vara

kroppar ar en enhet dar bada dessa delar samintegrerar med varandra.

De innebdrder som konstituerar en manniskas upplevelse av
varlden kommer fran forhallandet mellan det upplevande
subjektet och de manniskor som befolkar hans eller hennes
varld.*

Han menar aven att upplevelserna inte ar begransade till vara tankar och
kénslor utan har en direkt koppling till vara fysiska handlingar.?°
2.2.3. Humanistisk synsatt
Det humanistiska synsattet bygger vidare pa de fenomenologiska idéerna men
fokuserar framst pa att utveckla individens medvetenhet om hans eller hennes
upplevelser och kanslor?. Har utgdr man frdn att det &r viktigt att forstd sina
upplevelser for att kunna styra sitt liv. Dessutom menar Stevens att med hjélp av

reflexiv medvetenhet kan vi "i viss utstrackning styra och Kkontrollera vara
upplevelser’®. Med det menar han att vi genom att bli sjalvmedvetna kan forst& och i
viss man forandra hur vi upplever vissa handelser. Genom att tanka pa nar, hur och

varfor vi upplever vissa kanslor kan vi &ndra dessa.

16 Stevens 1998, s. 164 ff.
" Stevens 1998, s. 188 ff.
'8 Stevens 1998, s. 167

19 Stevens 1998, s. 168

2 |bid.

2L Stevens 1998, s. 167 f.
22 Stevens 1998, s. 198



2.2.4. Analytisk ram

| detta arbete valjer jag att utga fran en kombination av de tre olika séatten att studera
upplevelsen pa. De tre ovannamnda perspektiven (det fenomenologiska, det
existentialistiska och det humanistiska perspektivet) gar delvis in i varandra och pa
det viset kompletterar varandra. | denna uppsats skall jag darfor utga fran en
blandning utav dessa med en syn pa lararen som en medveten och reflexiv individ
som bade upplever och resonerar kring sina upplevelser. Med detta i atanke skall jag
titta pa lararens uppfattningar snarare an upplevelser da uppfattningen i mina 6gon
kombinerar den kanslomassiga upplevelsen med det reflexiva medvetandet och ger
darmed en fullvardigare bild av frdgan som jag har vill undersoka. Dessutom skall jag
undersoka om intervjupersonerna i sina resonemang visar pa nagra korrelationer

mellan hur de tanker och hur de agerar.

2.3. Den professionella autonomin

2.3.1. Profession

Det finns ingen enhetlig beskrivning av begreppet profession®. Nar jag i detta arbete
pratar om profession utgar jag fran Freidsons definiton som bygger pa att

"24 och kannetecknas

professionen “ger ansprak pa ett specifikt kompetensomrade
oftast av en lang utbildning, samt av att professionen i fragan har "fatt ensamratt pa
vissa arbetsuppgifter’®®. Denna definition inbegriper dven det faktumet att utévarna
av en profession blir pa ett satt skyddade av sin grupptillndrlighet samtidigt som de

knyts i hogre grad till sitt yrke aven pa individnivan.

Genom tiderna har olika yrken fatt kallas for professioner. Till de "klassiska”
professionerna raknas lakare, praster och advokater. Till de "nyare” professionerna
hor bland annat revisorerna och ingenjérerna. Inom forskningen pratar man aven om
de s.k. "semi-professionerna” som inbegriper bland annat poliser, bibliotekarie och

aven larare.?®

> Ahrne m.fl. 2008 s. 213

2 Jonnergérd m.fl. 2008 s. 12
% Ibid.

%% Jonnergérd m.fl. 2008 s. 11



2.3.2. Professionell autonomi

Begreppet autonomi harstammar fran grekiskans auto (sig sjalv) och nomos (lag),

och betyder sjalvstyre.?” Elin K. Funk skriver att

[att] ha professionell autonomi &r alltsa att ha makt och frihet

att sjalv reglera sitt arbete och agera inom sitt

kompetensomrade, vilket ar mojligt for en yrkesgrupp som har

uppnatt professionell status.?®

Detta innebar att en yrkesutdvare som tillnor en profession har maojligheten och

friheten att sjalv bestamma hur hans eller hennes arbetsuppgift skall skdtas. Denna
bestammanderatt far personen pga. sin utbildning, det erkannandet som hans
profession har utifran samt det stodet som personen kanner fran sin egna
professionella grupp.?® Autonomin innebar harmed inte att personer méste utdva sitt
arbete i ensamhet eller att han eller hon maste ta alla beslut sjalv. Istallet innebar
den professionella autonomin att yrkesutdvaren har bland annat mojlighet att sjalv
bestamma hur arbetet bor skdtas samtidigt som han eller hon har det professionella
kollektivet som stod.

2.3.3. Autonomi och lararuppdraget

L. Agevall och H. Jenner har beskrivit l[Araruppdraget som ett stdndigt hanterande av
olika dillemman: att ta hansyn till bade individen och gruppen, att vara nara sina
elever samtidigt som man som larare uppratthaller en viss professionell distans, att
lata eleverna hitta sina egna vagar samtidigt som man styr dem i den riktning som
samhallet har utpekat via styrdokumenten.® Fér att hantera dessa dillemman kravs
det att lararen upplever sig ha ett visst svdngrum och en mdjlighet att fatta snabba
och flexibla beslut.>* Den professionella autonomin spelar darmed en stor om inte

avgorande roll i lararens uppdrag.

Formagan att ta de ovannamnda besluten baserar sig inte bara pa det faktumet
att lararen tillhor en viss profession. En avslutad lararutbildning racker inte for att

klara av alla dessa dillemman. Lararen behover ett erkannande fran omgivningen, en

2" Funck 2008, s. 39

%8 Funck 2008, s. 39

2% Jonnergérd m.fl. 2008, s. 13

% 2008 jmf. m. Ahrne m.fl. 2008, s.215 f.
* bid.
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viss erfarenhet samt styrkan hos kollektivet som lararen tillhor. Professionen eller
tillnorligheten till en professionell grupp framjar autonomin samtidigt som den
professionella autonomin bygger upp professionen. Dessa tva grunder ar konstant

forenade i lararuppdraget.?

G. Ahrne, C. Roman och M. Franzén skriver i boken "Det sociala landskapet —
En sociologisk beskrivning av Sverige frAn 1900-talet till bérjan av 2000-talet”* om
de foérandringar som lararprofessionen har fatt g igenom de senaste aren. A ena
sidan har staten forsvagat professionens autonomi genom att flytta dver ansvaret
over skolorna till den kommunala nivan.?* Idag &r det de kommunala politikerna som
far bestamma Over stora delar av skolans verksamhet. Samtidigt har lararnas
profession fatt statligt stoéd i form av en gemensam lararutbildning dar alla larare fran
alla nivaer far samma bas att std p4 samt genom att det ar lagstadgat att skolorna
skall anstalla bara behoriga larare, dvs. larare som har genomgatt och avslutat en
viss kvalificerande utbildning®. En hojd professionell status bor, enligt resonemanget

ovan, innebéra att aven den professionella autonomin hdjs.
2.3.4. Analytisk ram

| denna uppsats vdaljer jag att anvanda mig av begreppen profession och
professionell autonomi. Med profession menar jag har lararprofessionen dar lararen
ar en professionell yrkesutovare. For att raknas som sadan skall lararen ha en
lararutbildning, ingd i en professionell kollektiv med andra larare, vara aktiv i
yrkesutbvandet samt ha ensamratt att utdva vissa arbetsuppgifter. Dessa kriterier
harstammar fran Freidsons tidigarenamnda definition. Med professionell autonomi
menar jag har att lararen (den professionella yrkesutdvaren) har moéjlighet att sjalv
genomfora sina lektioner, lektionsplaneringar, m.m. samt att ha ratten att fa hjalp nar
lararen sjalv anser att han eller hon behover det. Dessutom innebar den
professionella autonomin i detta arbete att lararen har stédet och tilliten fran sina
kollegor och fran sin ledning att bedriva sitt arbete i enlighet med sina professionella

kunskaper samt de foreskrifter och regler som finns bade pa riksplanet och lokalt.

s Agevall & Jenner, 2008, s. 113 ff.
%2008 s. 214 ff.

% Ahrne m.fl. 2008 s. 215

% Ahrne m.fl. 2008, s. 214 f.
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Jag ska darmed undersdka hur de ovanndmnda lararna beskriver sin egen
autonomi samt titta pa relationen mellan den uppfattade autonomin och lararnas roll i

lararkollektivet.

3. Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie ar att underséka om det finns en relation mellan hur mycket
autonomi larare med annan kulturell och/eller etnisk bakgrund uppfattar sig ha i sitt
yrkesutdvande och lararnas bakgrund

Fragestallningarna som jag valjer att utga ifran ar:

- Uppfattar dessa larare att deras etniska och/eller kulturella bakgrunder
paverkar hur mycket autonomi de upplever och uppfattar sig ha inom ramen

for deras yrkesutdévande?

- Uppfattar de att de far mer eller mindre autonomi gentemot andra kollegor

med svensk bakgrund?
- Vilka aspekter paverkar deras uppfattningar av autonomi enligt dem sjalva?

- Uppfattar de att de med tiden far mer eller mindre autonomi i sina

lararuppdrag?

4. Metod

Denna uppsats syftar till att ta reda pa mojliga uppfattningar av ett visst fenomen hos
en avgransad grupp. For att genomfora denna uppgift behover jag saledes gora en
empirisk undersokning dar jag undersoker férekomsten av dessa uppfattningar. Jag
har inga generaliserande ambitioner med detta arbete utan vill snarare titta pa vilka
mojliga uppfattningar kring ett specifikt fenomen som olika larare kan tankas ha.
Fokuset har ligger darmed pa kvalitén snarare &n kvantiteten. For att studera
uppfattningar maste jag, som jag namnde tidigare i teoridelen, studera manniskan

och hennes subjektiva tankar och erfarenheter. For att komma at dessa uppfattningar
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har jag valt att anvanda mig av kvalitativa intervjuer (dven kallade
samtalsintervjuer)®® framfér den mer kvantitativa enkatformen. Intervjuerna ger mig
en storre mojlighet att komma at intervjupersonernas asikter, kanslor och tankar som
tilsammans kan ge mig bilden av uppfattningen. Enkéaternas svaghet, som jag ser
det, ar i detta fall att de troligtvis inte kommer att generera lika djupa och

uttdmmande svar som de som jag kan fa i en intervju.

| de ndstkommande avsnitten skall jag redovisa for den av mig valda metoden,
urvalsgenomfoérandet, de mdjliga problem som jag kan tankas stota pa under mitt

arbete samt diskutera reliabiliteten och validiteten i denna undersokning.

4.1. Kvalitativa intervjuer

| detta arbete fokuserar jag pa att ta reda p& manniskors egna uppfattningar som de
sjalva aterberattar for mig. Intervjupersonerna blir darmed respondenter®” och skall

hadanefter hanvisas till under denna beteckning.

De kvalitativa intervjuerna kannetecknas av att forskaren staller fragor till
respondenten eller for ett samtal med denne. Jag har valt att anvanda mig av en
samtalsform dar jag inte bara staller mina fragor utan anvander mig aven av
uppfoljningsfrdgor®. Med hjalp av dessa vill jag ge respondenten en méjlighet att
fordjupa sitt resonemang. Under de genomférda intervjuerna utgick jag fran en av
mig utarbetad intervjuguide®. Intervjuguiden®® &r organiserad efter olika teman som
knyter an till undersokningens problemformuleringar. Bakgrundsfragor ar fragor som
ror respondentens bakgrund (t.ex. kon, kulturell eller etnisk tillhérlighet, typ av skola
som han eller hon jobbar pd, osv.). Fragor som jag utgar ifran i de nastkommande
delarna &r dppna fragor (dvs. utan ndgra fasta svarsalternativ)**. Uppfoljningsfragor
som finns med i intervjuguiden &r forslag pa mojliga fragor som stalldes under
intervjuerna. De anvandes for att fa respondenten att utveckla sitt resonemang som

hjalp frdn min sida. Intervjuguiden utvarderades efter en pilotintervju dar

% Esaiasson m.fl. 2007, s. 283 ff. samt Trost 2005, s. 13ff.
3" Esaiasson m.fl. 2007, s. 258

*8 |bid. s. 259 f.

¥ se bilaga 1

0 Esaiasson m.fl. 2007, s. 298 samt Trost 2005, s. 50 ff.
* Trost 2005, s. 20 f.
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intervjupersonen ombads ge mig respons pa fragor och spraket i dessa. Detta gjorde
jag for att forsakra mig om att fragorna var lattbegripliga samt for att kontrollera att

temaavsnitten underlattade och inte forsvarade intervjun.

Fragor som jag har valt att utga ifran anser jag vara rimliga i forhallande till
studien. Jag ar medveten om att respondenten kunde uppleva dessa som kansliga*?
dad nagra utav dem ror sig om personliga kanslor och tankar. Ingen utav
respondenterna har dock papekat detta. For att undvika att respondenten blir upproérd
eller att respondenten valjer att inte svara bdrjade jag varje intervju med att
presentera syftet med understkningen samt forsédkra respondenten om att denne
kommer att vara anonym*® och &ven ge respondenten en méjlighet att valja om
denne vill lasa mina sammanfattningar av de svar som intervjupersonen i fraga har
gett mig**. Samtidigt informerade jag respondenterna om att deltagande i intervjun

var helt frivilligt och att denne kunde nar som helst avbryta intervjun.

Alla intervjuer har genomfdrts ansikte mot ansikte. Respondenterna valde sjalva
var de ville bli intervjuade. Hade respondenten inga cnskemal foreslog jag sjalv
motesplatsen. Jag har forsokt fa respondenterna att genomféra intervjuarna antingen
pa respondentens arbete (avskilt i ett klassrum eller ett grupprum) eller i liknande
lokaler pa universitetet. Jag utgick ifran att narheten till arbetsplatsen kan gora att det
blir lattare for respondenten att fokusera pa arbetsrelaterade upplevelser och
uppfattningar. Samtidigt forutsatte jag att lararna som jag intervjuade kande sig
bekanta med universitetsmiljon (da de sjalva har vid nagot tillfalle studerat vid
universitet eller hdgskolan®®) vilket aven detta kunde underlatta intervjusituationen.®
3 av 7 intervjuarna (6 respondentintervjuer + 1 pilotintervju) genomfordes pa
respondenternas arbetsplatser. 1 intervju genomfordes pa ett lugnt fik och 2 i
grupprummen pa universitetet. Lokaler har varit samtalsvanliga dar man kunde sitta i
avskildhet. Halften av intervjuer har spelats in med en bandspelare samtidigt som jag
forde anteckningar om respondentens kroppssprak och mimik. Detta gjordes for att
dokumentationen skulle vara sa tydlig som mojligt. Varje respondent fick sjalvfallet

sjalv bestamma om jag skulle spela in dennes rést. De gangerna da respondenten

2 Trost 2005, s. 47 ff.
3 Trost 2005, s. 40 f.
* Trost 2005, s. 92 f.
> Se mer under punkt 4.2. Urval
“® Trost 2005, s. 44 f.
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inte ville bli inspelad har jag antecknat det som sades under intervjun och senare bad
respondenten att kontrollasa min sammanfattning for att vara saker pa att jag har
forstatt det som sades. Efter varje intervju lyssnade jag snarast mojligt av banden
och tittade igenom mina anteckningar for att senare transkribera allt som sades och

sammanfatta det i resultatdelen i detta arbete.

4.2. Intervjuarens bakgrund

Intervjusituationer ar forst och framst ett méte mellan olika manniskor. Precis som vid
alla andra moten paverkas samtalsdeltagarna av varandra. Jan Trost skriver i sin bok

"Kvalitativa intervjuer’

om konets paverkan i intervjusammanhang. | boken framgar
det att i vissa fall &r det lattare att intervjua kvinnor om man sjalv ar kvinna och
viceversa. Samtidigt ar detta samband inte konstant utan det finns manga andra
faktorer som spelar in. Jag, i denna undersdkning, applicerar detta resonemang inte
bara pa kon utan aven pa kulturell och etnisk tillhorlighet. Med det som utgangspunkt
ska jag har fora ett resonemang om min egen bakgrund och dess paverkan pa

intervjusituationer.

Jag ar en kvinnlig lararstudent med utomnordisk europeisk bakgrund. Jag har
flyttat till Sverige i vuxen alder och kommer snart att tillh6ra den grupp vems
upplevelser jag vill understka i denna uppsats. Min kulturella bakgrund kan paverka
respondenterna pa olika satt. Jag kan inte forutse vilket satt det blir eller om det ens
kommer att paverka undersokningen. For att minimera risken for paverkan har jag
presenterat mig sjalv vid varje intervju utan att lagga storre vikt vid min bakgrund eller
mig sjalv som person. Respondenterna fick stélla fragor men jag har forsokt

begransa min egen backgrunds roll vid intervjuerna utan att dolja den.

Jag &r aven medveten om att mina egna forkunskaper, attityder och
erfarenheter kan paverka hur jag tolkade det som sades, respondenternas
kroppssprak och mimik. Jag kan annu en gang inte veta pa vilket satt det kunde ha
paverkat min undersokning. Samtidigt har jag under intervjuarna, transkriberingen

och analysen férsokt vara medveten om detta for att minimera den mojliga paverkan.

472005, s 45 f.
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Dessutom har jag kontrollerat min egen tolkning genom att dubbeltolka valda delar

av intervjuerna och senare jamfora mina tolkningar.

4.3. Urval

Vid kvalitativa intervjuer ar det inte antalet intervjupersoner som ar viktig utan
intervjupersonernas relevans for studien. Kravet har ar att intervjua tillrackligt manga
respondenter for att uppna en teoretisk mattnad*®. Detta innebar att jag som forskare
bor fortsatta gora intervjuer tills "det inte framkommer nagra nya aspekter av det
fenomenet som star i centrum fér undersékningen”®. Uppskattningsvis racker det

oftast att intervjua 6 till 10 personer fér att fi 6nskat resultat. *°

| detta arbete vill jag uppnd en maximal variation®* bland mina respondenter.
Detta innebar att respondenterna skall vara sa olika varandra som det gar samtidigt
som de uppnar vissa gemensamma kriterier. De fasta kriterierna ar att respondenten
ska vara en utbildad larare, han eller hon skall jobba inom det svenska skolvasendet
inom grundskola, gymnasieskola och/eller komvux, samt att han eller hon skall ha
flyttat till Sverige i vuxen alder och ha sina roétter i en annan kulturell och/eller etnisk
bakgrund. De forstnamnda kriterierna motiveras med héanvisning till stycke 2.3.4. i
detta arbete. Jag har valt bort gruppen forskolelarare da jag anser att arbetsformen
skiljer sig mycket i arbetet med de yngsta barnen i jamforelse med de aldre eleverna.
De senare kriterierna motiveras med att det &r svart att definiera gruppen med det
gemensamma namnet “invandrare”. Det finns inga fasta bestammelser for nar en
person Gvergar fran att vara invandrare till att vara svensk. Etnisk och/eller kulturell
bakgrund har inga tidsramar utan ar en personlig och samhaéllelig uppfattning som
varierar genom tiden. Darmed har jag valt att begransa mitt urval pa detta satt for att
veta att personerna i fraga har vaxt upp i andra, icke svenska, kulturella miljoer och
har sin bas i en annan kultur. (Med bas menar jag barndomen och tonaren da mycket

av var grundlaggande socialisation ager rum®?).

8 Esaiasson m.fl. 2007, s. 292 f.
49 .
Ibid.
0 Trost 2005, s. 122 ff.
*L bid. f.
*2 Stevens 1998
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Jag har aven valt att fokusera pa lararna som undervisar i andra amnen an sina
egna modersmal. Denna avgransning gjorde jag da jag befarar att lararens kulturella
och/eller etniska bakgrund kan flyta samman med lararens profession i fallen da
lararen undervisar i ett sprak som forknippas med lararens bakgrund eller i alla fall
kan uppfattas sa av omgivningen. Jag har inga fakta som styrker dessa tankar men
jag har valt att ta det sakra fore det osékra i detta fall. Lararna som jag valde att
intervjua undervisar darmed i andra amnen &n deras modersmal som ett

moderntsprak eller inom ramen for modersmalsundervisning.

Kraven pa maximal variation gjorde att jag ville intervjua respondenter som
harstammar fran olika lander. Enligt Landguiden — lander i fickformat® har ca.17 %
av Sveriges befolkning en annan kulturell och/eller etnisk bakgrund. Ca.4 % ar
utomnordiska européer, ca. 3 % har asiatiskt ursprung, ca. 2 % éar finlandare och de
ovriga 8 % harstammar fran resterande varlden. Med hansyn tagen till dessa fakta
har jag forsokt hitta minst en respondent med finsk bakgrund, minst tvd med
utomnordisk europeisk bakgrund, minst en med asiatisk bakgrund samt minst tva
respondenter som harstammar fran resterande varlden. Jag valde att inte skilja pa
respondenternas kon sa lange de uppnaddde de ovanstdende kraven. Som det
kommer att framga senare har alla intervjupersoner som jag fick tag pa visat sig vara
kvinnor. Mannen som blev tillfragade att medverka har alla avbojt med hanvisning till
tidsbrist.

Pa grund av tidsramen for denna uppsats har jag valt att begransa mitt urval till
Goteborg dar jag befinner mig. Samtidigt har jag aven har forsokt uppna malet med
maximal variation. Jag har sett till att hitta intervjupersoner som jobbar pa olika skolor
och i olika stadsdelar. Jag vill i detta arbete ta reda pa vilka uppfattningar kring den
professionella autonomin som finns i den av mig valda gruppen. Samtidigt &r jag inte
ute efter att ta reda pa vilka skillnader det finns mellan lararna fran olika stallen utan
snarare titta pa vilka uppfattningar som overhuvudtaget finns bland dessa larare. Av
samma anledning véljer jag att intervjua larare fran olika typer av skolor med olika
stor andel elever och larare med annan kulturell och/eller etnisk bakgrund. Startmalet

har &ven varit att hitta larare som undervisar i s manga olika amnen som det bara &r

*% Landguiden - Lander i fickformat, http://www.landguiden.se.ezproxy.ub.qu.se/ hamtat den 17 april
2009
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mojligt vilket har visat sig vara svart. Samtidigt tror jag mig uppna en viss variation

(dven om jag ar medveten om att den inte & maximal) i mitt urval.

Respondentgruppen som jag ar intresserad av ar en svar grupp att fa tag i da
det inte finns nagot kant register 6ver lararnas kulturella och/eller etniska tillhorlighet.
Jag har darmed valt att anvanda mig av bekvamlighetsurvalet™® i mina forsok att f&
tag i respondenterna. Med andra ord har jag fragat alla jag kanner om de kanner
nagon larare som passar in i mitt urval och som verkar inom den svenska skolan.
Denna utfragning har gett mig nagra majliga intervjupersoner. | steg tva har jag
kontaktat dessa personer for att kontrollera om dem stammer in pa den beskrivning
som jag har valt att utga ifran i detta arbete samt for att fraiga dem om de vill stélla
upp pa intervju. Denna urvalsmodell har sina nackdelar da det finns chans att
personerna som jag i slutandan fick intervjua kunde vara for lika med tanke pa att de
tillhor en och samma umgangeskrets (aven om nagot utvidgad). Samtidigt tror jag
inte att detta kommer att bli ett problem i denna undersckning da det finns tillrackligt
manga olikheter mellan de sokta respondenterna for att uppna om inte maximal sa i
alla fall tillracklig variation. Med hjalp av denna metod fick jag tag i 5 stycken
intervjupersoner (varav en utav intervjuerna anvandes som en pilotintervju). De
resterande intervjupersonerna hittade jag genom att ga till olika skolor i Gteborg och
fraga pa plats efter larare som Overensstammer med det av mig valda urvalet. Jag
presenterade mitt arbete for de ovannamnda lararna och fick pa det viset tag i tva

intervjupersoner.

4.4. Mojliga problem

Nar man skriver om manniskors uppfattningar och anvander sig av kvalitativa
intervjuer finns det ett rad problem som kan uppsta under arbetets gang. | denna del
skall jag forsoka presentera de svarigheter som jag motte pa samt beskriva hur jag

hanterade dessa.
4.4.1. Urval

Vid respondenturvalet stotte jag pa flera olika svarigheter som jag fick ta stallning till

och i vissa fall l6sa. Forst och framst har det varit relativt svart att fa tag i

** Trost 2005, s 120 f.
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intervjupersoner. Detta har troligtvis berott pa det faktumet att det inte finns sa
manga larare med annan etnisk och/eller kulturell bakgrund i Goteborg som
undervisar i andra amnen an sitt modersmal (information fran mitt relativt breda
natverk samt besok vid 10 olika skolor i Goteborg har visat pa detta) samt att de
lararna som finns inte hade tid att stalla upp pa intervju (betygsattningen och allt det
arbete som forsiggar vid terminens slut var da den forklarande orsaken). Jag forsokte
|6sa respondentunderskottet genom att anvanda mig av olika s6kmetoder. | detta
arbete har jag dessutom valt att begransa mig till 6 stycken intervjupersoner samt en
pilotintervju. Jag & medveten om att jag skulle behtva gora fler intervjuer for att vara
saker att jag uppnar den teoretiska mattnaden men pa grund av tidsbrist och

svarigheterna med att hitta intervjupersoner har detta inte varit mojligt.

Tanken med detta arbete har varit att undersoka uppfattningar hos
representanter av en grupp utan hansyn tagen till deras kon. Det faktumet att
respondenterna tillhor samma kon bor darmed inte paverka undersokningsresultatet.
Samtidigt ar jag medveten om att resultaten kunde ha varit annorlunda om lararna
som jag intervjuade var av bada konen. | detta arbete véljer jag dock att bortse fran

denna mojlighet da det inte &r lararnas kon som jag fokuserar pa.
4.4.2. Intervjugenomférande

Intervjupersonerna som jag till slut fick intervjua har valt olika platser att bli
intervjuade pa. Detta kunde ha paverkat intervjuerna men jag tror inte att sddant ar
fallet. Alla 7 respondenter som jag har intervjuat har vid intervjutiliféallen verkat lugna
och avslappnade, det forekom inga stérande incidenter i var omedelbara narhet och
respondenterna i efterhand sa att det har gatt bra och att det var relativt latt att svara
pa mina fragor. De fick den tid som de ansag sig behova for att svara pa fragorna
och alla verkade kunna fokusera pa det som vi pratade om i den av dem valda

omgivningen.

Under intervjuerna uppstod det i vissa fall sprakliga problem som behévde
l6sas: vid nagra tillfallen kunde respondenterna inte hitta det ratta svenska ordet
och/eller hade svarigheter att uttrycka sig exakt (enligt dem sjalva). Detta har
resulterat i att jag fick vanta ut respondenten, bad dem att omformulera sig eller
stallde foljdfragor for att underlatta konversationen. | vissa fall anvande

respondenterna sig av engelskan for att fortydliga det de menar. Jag har varit noga
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med att frAga varje gang det uppstod nagon oklarhet samtidigt som jag har forsokt att
inte lagga orden i deras mun i de fall da jag trodde mig forsta vilket ord det var som

de sokte efter for att inte leda dem i deras svar.

Det faktumet att jag inte fick spela in fler &n 3 intervjuer for respondenterna har
gjort att de 4 resterande intervjuerna har fatt en mer begransad dokumentation. For
att forsakra mig om att allt det vasentliga som sades under intervjuerna anda har
blivit uppmarksammat och dokumenterat av mig har jag sammanfattat samtalen och
latit respondenterna lasa igenom mina sammanfattningar samt kommentera om
nagonting har uteblivit eller missforstatts av mig. Sammanfattningarna i fragan har

visat sig vara tillrackligt fullstandiga enligt de ovanndmnda intervjupersonerna.

4.5. Reliabilitet och validitet

For att en understkning ska ha hog validitet kravs att det att man undersoker det
som man avser att undersoka. °> D& mitt arbete handlar om uppfattningar kring
autonomi hos larare med annan kulturell och/eller etnisk bakgrund uppnar jag kravet
pa validitet genom att intervjua just dessa larare. Intervjufrdgorna behandlar de
teman som jag anser mig undersOka i denna studie vilket &ven detta stérker
validiteten.

Reliabiliteten, dvs. méjligheten for min undersokning att genomforas av andra®,
anser jag aven den vara hdg. Jag har i detta arbete presenterat bade
tillvagagangssattet och urvalsarbetet vilket kan hjéalpa andra forskare att ga samma
vag som jag gick. Samtidigt har jag dragit slutsatserna fran de svar som jag fick
under intervjuerna med de av mig valda respondenterna. Svaren ar darmed
resultatet fran de fragor som jag stallde. Det faktumet att jag utformade intervjuerna
som mer dppna samtal kan forsvara mojligheten att genomfora en likadan studie och
fa samma resultat. Min egen personliga roll (samspelet med respondenterna, min
egen bakgrund, mm.) kan &ven den paverka reliabiliteten. Samtidigt har jag
behandlat dessa fragor i metodavsnittet vilket visar pa min medvetenhet kring

fradgorna och pa det viset starker reliabiliteten.

% Trost 2005, s. 111 ff.
*% |bid.
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5. Resultat

5.1. Intervjupersoner: presentation

48, Hon

Intervjuperson 1, Maria®’, &r en kvinna i 30-&rs alder med &stslaviskt pabr
har bott i Sverige i ca 12 ar och har en avslutad svensk lararutbildning. Hon
undervisar pa gymnasienivan pa en gymnasieskola i centrala Goteborg. Maria
undervisar i naturvetenskapliga amnen®. Personalkollektivet p& respondentens
gymnasieskola ar till stor del homogen svensk. Det finns ca 5 andra larare med
annan kulturell och/eller etnisk bakgrund. Respondenten i fraga har undervisat bara i

Sverige.

Intervjuperson 2, Kristina, ar en kvinna i 60-ars alder med sydslaviskt pabra.
Hon har bott i Sverige i ca 15 &r. Respondenten har en avslutad lararutbildning fran
sitt hemland som hon fick komplettera i Sverige. Hon jobbar pa en gymnasieskola i
centrala Goteborg. Respondenten undervisar i sprak samt i ett samhallsvetenskapligt
amne. Personalkollektivet &r blandat da skolan har ett IB-program (International
Baccalaureate) dar nastan alla larare har annan kulturell och/eller etnisk bakgrund.
Respondenten i fraga har undervisat i sitt hemland och pa Kuba innan hon kom till
Sverige.

Intervjupersonen 3, Marcella, ar en kvinna i 40-ars alder med sydamerikanskt
bakgrund. Hon har bott i Sverige i ca 25 ar. Respondenten har en avslutad
lararutbildning fran sitt hemland som hon senare fick komplettera i Sverige. Hon
jobbar pa en hogstadieskola i en utav stadsdelarna i norra Goteborg. Respondenten
undervisar i matematik och NO (naturorienterade amnen). Personalkollektivet pa
respondentens hdgstadieskola ar till 85 % svenskar med undantag fér framst NO-
larare och modersmalslarare. Respondenten har under sin yrkestid undervisat i sitt

hemland och pa flera skolor i Géteborg.

Intervjuperson 4, Aysenor, ar en kvinna i 30-ars alder med kaukasiskt pabra.

Hon har bott i Sverige i ca 10 ar. Respondenten har en akademisk utbildning inom

" Namnen i detta arbete ar &ndrade for att garantera intervjupersonernas anonymitet.

%8 Jag har valt att inte namna vilket land de olika respondenterna kommer ifran for att undvika att
respondenternas identitet rgjs.

% Aven i fallet med amnena som intervjupersonerna undervisar i har jag valt att benamna dessa mer
allmant for att skydda respondenternas identiteter.
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sprak fran sitt hemland som hon senare kompletterade till en lararutbildning hér i
Sverige. Hon undervisar pa en hogstadieskola i en utav villaférorterna i sodra
Goteborg. Aysenor undervisar i matematik och NO. Personalkollektivet pa
respondentens arbetsplats ar till storsta del homogen svensk med 5 st. larare med
annan kulturell och/eller etnisk bakgrund. Intervjupersonen har bara undervisat i

Sverige.

Intervjuperson 5, Tina, ar en kvinna i 50-ars alder med nordisk (annan an
svensk) bakgrund. Hon har bott i Sverige i ca 35 ar. Respondenten har en
lararutbildning frdn sitt hemland som erkandes som likvardig den svenska
lararutbildningen. Intervjupersonen arbetar pa gymnasienivan. Hon undervisar i sprak
(andra &n hennes modersmal). Arbetsplatsen som Tina arbetar pa ligger i nordvastra
delen av Goteborg. Personalkollektivet pa arbetsplatsen ar blandad: majoriteten av
lararna har svensk bakgrund, det finns nagra larare med annan nordisk bakgrund och

nagra med rétterna fran Balkan. Intervjupersonen har bara undervisat i Sverige.

Intervjuperson 5, Beata, ar en kvinna i 50-ars alder med 6stslaviskt bakgrund.
Respondenten har bott i Sverige i ca 15 ar. Hon har en lararutbildning fran sitt
hemland som hon senare fick komplettera till en svensk lararutbildning.
Intervjupersonen undervisar pa en hdgstadieskola i dstra Goteborg. Hon undervisar i
sprak (andra an sitt modersmal). Personalkollektivet pa Beatas arbetsplats ar
homogen svensk med 2 stycken larare med annan kulturell och/eller etnisk bakgrund.
Sen finns det modersmalslarare men de arbetar pa flera olika skolor och ingar
darmed inte i nagot lararlag. Intervjupersonen har undervisat i sitt hemland och i

Sverige.

5.2. De uppnadda kriterierna
5.2.1. Kulturell och/eller etnisk tillhorlighet

Alla respondenter som jag fick intervjua ar fodda i ett annat land &n Sverige. Alla har
flyttat till Sverige i vuxen alder och har darmed sin kulturella bas i en annan kultur &n

den svenska. (Med bas menar jag barndomen och tonaren da mycket av var
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grundlaggande socialisation dger rum®). Kriteriet om att respondenterna skall ha en
annan kulturell och/eller etnisk bakgrund som jag valde att utga ifran i detta arbete ar
darmed uppnadd.

Under intervjuerna har det framgatt att respondenterna har olika syn pa sina
respektive bakgrunder och sin kulturella och/eller etniska tillhérlighet. Detta skall

redovisas och diskuteras senare i detta arbete.
5.2.2. Respondenternas uppfattningar och mina tolkningar utav dessa

Under intervjuerna fick jag ta del av respondenternas uppfattningar som de delgav
mig via sina svar pa mina fragor. | sina svar har respondenterna bade visat pa en
medvetenhet om de omradena och fragorna som berordes samt en formaga att
reflektera kring sin egen situation och de svar som de sjélva gav. Intervjupersonerna
har uppgett att deras medvetenhet kring deras etniska och/eller kulturella tillhdrlighet
har varierat under deras vistelse i Sverige samt under deras yrkeskarriar vilket

kommer att presenteras mer ingaende senare i resultatdelen.
5.2.3. Professionell tillhorlighet

Alla intervjupersoner som jag fick intervjua har en i Sverige godkadnd och med de
svenska matt matt lang (minst 4 ar) lararutbildning (antingen fran sina hemlander,
med eller utan en svensk komplettering, eller en helt svensk sadan).
Intervjupersonerna arbetar heltid p& de olika skolorna och anser sig vara en naturlig
del av lararkollektivet. Som det dessutom framgick under intervjuerna har dessa
larare bade mojlighet och ratt att ensamt utdva sitt arbete i klassrummet vilket de
ocksa oftast gor. Dessa kriterier bekraftar i mina 6gon att larare som jag fick intervjua
tillhor en lararprofession och uppnar darmed de kraven pa professionell tillhorlighet
som jag har utgatt ifran i denna uppsats. Det faktumet att lararna ingar i det
professionella kollektivet ar en forutsattning for detta arbete da den professionella
autonomin kan per definition studeras bara hos de professionella utdvarna vilka

dessa larare anses enligt mig (och sig sjalva) vara.

% Stevens 1998
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5.3 Respondenternas sammanfattade svar
5.3.1. Kulturell och/eller etnisk bakgrund

Jag har under intervjuerna valt att kringga alltfor direkta fragor om respondenternas
kultur och/eller etnisk tillhorlighet utan stéllde blandade fragor som i slutandan gav
mig en enligt mig ganska bra bild av intervjupersonernas tankar kring deras egen

bakgrund.
5.3.1.1. Umgangesvanor

Majoriteten av de intervjuade lararna har angett att de umgas i blandade grupper
med bade representanter fran sin egen kultur, andra kulturer samt svenskar. P&
arbetstid umgas de mest med andra larare som undervisar i samma amnen.
Amnestillnorligheten verkar spela en storre roll an alla andra faktorer i valet av
arbetsrelaterat umgange. Aysenor berattade att hon umgas nastan uteslutande med
svenskar (om man bortser fran hennes slaktingar) da omradet som hon bor i ar till
storsta del homogen svenskt. Marcella berattade om det motsatta d& hon bade bor
och verkar i en mangkulturell stadsdel. Tina, Maria och Aysenor ar inte medlemmar i
nagra kulturella féreningar. Marcella, Beata, och Lena ar alla aktiva i kulturella
foreningar med olika fokus. Kristina brukar pd fritiden traffa andra kvinnor fran

Latinamerika som alla ingér i en diskussionsgrupp.
5.3.1.2. Identifikation

Beata och Marcella identifierar sig sjalva i forsta hand med sina respektive slaviska
alternativt sydamerikanska nationaliteter. Deras bakgrunder verkar vara mycket
viktiga for dem och de understryker att trots det faktumet att de kéanner sig hemma i
Sverige ar de inte svenskar. Kristina, Tina och Aysenor sager att de ar bade och.
Sjalvklart kommer de fran de lander som de goér men samtidigt har de en del
"svenska” sidor sa man inte kan saga att de inte ar svenskar. Maria anser sig sjalv
vara en kosmopolit. Hon kanner sig hemma o6verallt och tror inte att hon &r mer

svensk &n nagot annat.
5.3.1.3. Respondenternas upplevelser om kollegornas uppfattningar

Maria, Tina och Aysenor uppfattar inte att de ses som nagot annat &n svenskar pa

sina arbetsplatser. De menar att det kan bero pa att de praktiskt taget inte har nagon
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brytning nar de pratar svenska eller i Tinas fall att hennes hemland ar sa pass nara
vad det galler kultur och beteende att det inte spelar nagon roll att man kommer
darifran. Marcella, Kristina och Beata sager att arbetskollegorna sjalvfallet vet att de
inte ar svenskar men att det nufrtiden inte verkar spela sa stor roll. Kristina ger ett

exempel pa vilket satt det kan markas att hon inte ar svensk:

[jag] beter mig inte som en svensk. [...] Jag kan héja rosten
och jag sager vad jag tanker och tycker och jag har mycket
kroppssprak. Ibland glémmer jag att jag &r i Sverige [...]. Men
eleverna och kollegorna kanner mig. Sa det gar bra.

Jag tolkar denna fras som ett satt for henne att forklara att de kulturella skillnaderna i
hennes beteende gentemot hennes svenska kollegor ar framtrddande men att de inte

spelar nagon stor roll fér hennes yrkesutévande.
5.3.1.4. Uppfattningsforandringar genom tiden

Alla respondenter utan Maria poangterar under intervjun att sattet som de uppfattade
att deras kollegor och den skolrelaterade omgivningen ser pd dem har andrats
mycket med aren. Respondenterna anser att i dagslaget ar det deras professionella
egenskaper samt personlighet som paverkar mest. Marcella sager att hon "tror att
min utbildning och erfarenhet paverkar mer an min kultur i sig”. Utifran
respondenternas svar uppfattade jag att deras bakgrund har spelat en storre roll i

bdrjan av deras yrkeskarriar i Sverige. Detta verka dock inte vara fallet fér Maria.

5.3.2. Uppfattningar och praktiken

Som jag ndmnde tidigare har alla intervjupersoner, med undantag for Maria, sagt att
de har tankt mycket pa deras yrke i relation till deras kulturella och/eller etniska
bakgrund. Under intervjuerna gav de till synes genomtankta svar pa mina fragor och
det marktes att detta tema inte har varit helt frammande for dem. Bade Beata,
Marcella och Kristina har &ven angett att det faktumet att de har tankt kring hur de
kan uppfattas och kring hur de sjalva uppfattar hur de sjalva uppfattas har hjalpt dem
att komma in i arbetet och i lararkollektivet. Medvetenheten kring sin egen situation
har enligt dem gjort att de k&nner sig mer sékra i sina yrkesroller och aven som

medlemmatr i lararkollektivet.
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5.3.3. Autonomi och lararuppdraget

Jag har valt att stalla fragor runt de handlingsutrymmen som respondenterna anser
sig sjalv ha inom ramen for sina lararuppdrag istallet for att fraga direkta fragor om
autonomin. Svaren har visat pa att alla de tillfrdgade intervjupersonerna arbetar pa
skolorna med tydligt avgransade ansvarsomraden. Med det menas att alla de skolor
som respondenterna jobbar pa har utarbetade planer for hur man ska agera i olika
fragor. Ett exempel pa detta ar att det finns s.k. stegsystem dar lararen bor komma i
kontakt med t.ex. andra larare, sjuksystern eller kuratorn i fall da eleven verkar fara
illa. Samtidigt finns det faststallda lararmoten dar lararna diskuterar olika fragor.
Dessa moten ser olika ut pa olika skolor. Kristina beréattar att p& hennes skola traffas
de i amneslag och diskuterar damnesrelaterade problem med andra &mnesléarare.
Maria ingar i ett arbetslag dar larare som undervisar i olika amnen diskuterar
eleverna och amnesodvergripande teman. Ledningen pa de olika skolorna tar olika
aktiv del i larar- och skolpersonalens samarbeten. Marcella beréattar att rektorerna pa
hennes skola byts ut allt for ofta for att kunna ta del av den dagliga och terminsliga
planeringen. Tina daremot papekar att pa hennes skola har de ett tat samarbete med

ledningen aven i vardagliga situationer.
5.3.3.1. Autonomi i vardagen

Nar det galler det vardagliga arbetet, lektionerna och lektionsplaneringar anger alla
respondenter att de arbetar enskilt. Under intervjuerna har jag fatt olika forklaringar till
detta. Kristina pratade om att lararkollektivet pd hennes skola &ar sa pass
professionella att de inte behtver samarbeta pa de punkterna. Samtidigt papekade
hon att "[t]idigare i andra lander arbetade man sjélv och samarbetade i team nér det
behdvdes. | Sverige har jag upptack att det inte ar sa. Har jobbar lararna sjalva och
visar inte de andra vad de har gjort’. Maria och Aysenor pratade om att man
samarbetar mest med dem som de kommer bast dverens med. Tina beréttade att
samarbetet ser olika ut beroende pa vad det & man gér men att man med aldern inte

behdver samarbeta lika mycket da lararna sjalva vet var de star och hur de bor gora.
5.3.3.2. Onskemal om samarbetsgraden
Respondenterna har olika asikter om hur mycket samarbete de skulle vilja ha och om

hur det borde vara organiserat. Beata pratade om att det borde finnas farre fasta
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lararkonferenser som bara tar tid och oftast inte leder nagonvart. Vi kan diskutera i
all oandlighet utan att faktiskt komma fram till ndgot. Och allt det har bara for att det
ar bra att diskutera enligt var rektor”. Samtidigt efterfragar hon mer 6ppenhet mellan
larare — “jag forstar inte varfor alla hela tiden maste halla i sitt sa krampaktigt. Varfor
ar det fel att bara beratta vad man gor och kanske byta lektionsplaneringarna med
varandra?” Tina och Aysenor ar helt néjda med hur de har det. De far samarbeta nar
de vill och behover det samtidigt s& de kan bestamma det mesta sjalva om det kanns
battre sa. Marcella efterfragar mer stottning och insyn fran ledningens sida och

Kristina dnskar sig ha mer naturlig oplanerad samarbete mellan lararna.
5.3.3.3. Anledningar till ett lyckat samarbete

Kristina, Beata och Tina pratade mycket om vikten av att vara professionell. De
menade att det ar viktigt att respektera och kunna lita pa att de andra lararna vet vad
de gor for att kunna fa ett lyckat samarbete samt for att trivas med sitt eget arbete.
De andra intervjupersonerna pratade mer om de sociala fardigheterna och vikten av
bland annat spraket samt kunskapen om de sociala ramarna. Det har varit viktigt for
dem att vara Oppna och inte ta illa vid sig nar kollegorna har haft konstiga asikter om
dem och deras arbete. En bra relation med arbetskollegorna menas i de har fallen

spela en avgorande roll for hur arbetet laggs upp.
5.3.3.4. Upplevelser av autonomi pa arbetsplatsen; nu och genom tiden

Ingen utav intervjupersonerna har sagt att de uppfattar att de far mer eller mindre
handlingsutrymme i sitt arbete gentemot sina kollegor. Daremot har flera angett att
det har varit annorlunda néar de bdrjade arbeta i Sverige. Alla har upplevt att det har
funnits en viss misstro mot dem och deras formaga de forsta aren inom lararyrket |
Sverige. Alla utom Maria har uppfattat att det har berott pa deras bakgrund med
fokus pa deras kultur och/eller etnicitet. Maria tror att denna misstro grundade sig
mest i hennes laga alder. Detta har dock avtagit med tiden och med att kollegorna
har lart kanna de nya lararna och fatt se vad dem kan. For att illustrera denna
uppfattning citerar jag Marcella som sager:

[J]Jag var oppen mot deras tankar och asikter och jag tog
diskussionerna. Jag gav mig inte, vilket har lett till att jag idag
har en bra relation med mina kollegor. Det tog tid men
eftersom jag var beredd, gick det bra.
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6. Analys

| denna del skall jag analysera de av mig insamlade resultaten med hjalp av de
teorierna som har blivit presenterade tidigare. Analysdelen behandlar saledes de av

mig stéllda fragestalliningar som har blivit beskrivna i syftet med detta arbete.

Respondenterna anger att alla har uppfattat sig ha mindre
sjalvbestammanderatt i borjan av sitt lararyrkesutévande i Sverige. Autonomin har
daremot vaxt under tiden de arbetade. Detta dverensstammer med de tankar som
jag presenterade i avsnittet om gruppindelning och mdjligt agerande. Indelningen i
"vi” och “de” ar enligt Stier®® ett satt for manniskor att forklara och pa det viset aven
foérenkla varlden runt omkring sig. Nar man kommer som ny till en ny grupp kan man
av den nya gruppen uppfattas som en av dem andra bara for att manniskorna i
gruppen foérsoker placera en i och gentemot sin egen position. Det faktumet att de
gruppmedlemmarna (de "gamla” lararna) och den nye lararen dessutom skiljer sig at
i fraga om kulturell och/eller etnisk tillndrlighet eller (som i Marias fall) alder kan
forstarka denna indelning. Samtidigt ar inga grupper statiska i sin natur utan varierar
over tid, plats och situation®. Utifrdn det kan man i de ovanbeskrivna fallen saga att
gruppintegrationen har varit framgangsrik och de gamla grupperna har accepterat de

nya medlemmarna dven om det har tagit viss tid.

Samma resultat 6verensstammer aven med de beskrivningar av
professionalitetens och autonomins utveckling som jag namnde tidigare®®. Bland de
kriterierna som jag har gatt igenom skall man for att tillhéra en profession ha
erfarenhet och vara accepterad av det professionella kollektivet. Erfarenheten
kommer med tiden. | denna analys utgar jag ifran att samma kan géalla acceptansen
(processen da det etablerade lararkollektivet mottar och lar kdnna den nye lararen).

Grupprocesserna och tidsaspekten blir darmed viktiga aven i detta fall.

Under intervjuerna namnde ingen utav intervjupersonerna att de idag far mer

eller mindre autonomi i jamforelse med sina svenska arbetskamrater, inte mer an pa

12009 s. 27 ff.
%2 Stier 2009 s.106 f.
%% Jonnergard m.fl. 2008
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individnivan vilket tyder pa att det inte verkar finnas sadana tendenser. Detta
forstarker min tolkning av att de av mig intervjuade respondenterna har kommit in i
sina respektive gemenskaper och ar nu accepterade som fullvardiga medlemmar av
lararkollektivet som respondenterna ingar i i sitt dagliga arbete pa sina respektive

arbetsplatser.

Intervjupersonernas egna tankar kring deras kulturella och/eller etniska
bakgrunder uppfattas av dem paverka deras arbetssituation daven om denna
paverkan har sett olika ut under deras yrkeskarriar i det svenska skolvasendet.
Under intervjuerna framgick det att medvetenheten kring deras egna kulturella
och/eller etniska bakgrunder och deras arbetssituation har enligt intervjupersonerna
sjalva hjalpt flera utav dem att lattare komma in i arbetet och darmed fa mer
autonomi. Detta resultat 6verenskommer med den tidigare forskningen som jag har
presenterat i avsnittet om upplevelser och uppfattningar®®. Inom bade det
humanistiska och delvis aven det existentialistiska synsatten att studera upplevelsen
pd utgdr man frn att vara tankar och uppfattningar paverkar vart agerande®.
Exemplen dar respondenterna namnde att deras egen Oppenhet eller deras egna
medvetna beteenden paverkade svarighetsgraden av att bli accepterade och

professionellt erkanda visar p& samma samband.

Respondenter som jag fick intervjua uppfattar inte att deras etniska och/eller
kulturella bakgrunder paverkar hur mycket autonomi de upplever och uppfattar sig ha
inom ramen for sitt yrkesutévande. Det faktumet att de sjdlva inte uppfattar sig sjalva
vara annorlunda dem andra kan i sig hjalpa dem att bli accepterade.
Gruppindelningen, som jag behandlade i avsnittet 2.1.2. Gruppindelning och mojligt
agerande, fungerar fran tva hall. Bada sidors (individers och/eller gruppernas)
uppfattningar, erfarenheter, kunskaper och upplevelser paverkar motet mellan
dessa®®. Om respondenterna i frdgan skulle sjalva uppfatta sig sjalva som
annorlunda skulle detta kunna bidra till en minskad Oppenhet fran deras sida
gentemot det generellt svenska lararkollektivet. En sadan syn skulle dven den kunna
paverka interaktionen mellan de olika grupperna. Istallet verkar det som att de

kulturella olikheterna har med tiden syddats bort inom ramen for yrkesutévandet eller

® Stevens 1998
® Stevens 1998 s. 167 f.
% Stier 2009
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funnits narvarande men accepterats som en sjalvklar del av individen som i sin tur ar

en del av gruppen.

De professionella kunskaperna samt lararnas sprakkunskaper och sociala
kompetenser framstélls som de faktorer som paverkar relationen i arbetskollektivet
samt hur mycket autonomi de utfragade lararna uppfattar sig ha. Detta resultat kan
tyda pa flera olika saker. De professionella kunskapernas roll kan tyda pa att
kollektiven som respondenterna arbetar i baserar sin grupptillnérlighet i forsta hand
pa deras profession. Visar man att man ar professionellt kunnig blir man accepterad
aven om de andra egenskaperna (som t.ex. kulturell och/eller etnisk bakgrund) skiljer
sig fran det som anses vara det normala. Detta 6verensstimmer med de teorierna
som jag presenterade i avsnittet om den professionella autonomin®’. Lararens egna
professionella kunskaper ar enligt dessa nagra utav anledningarna till varfor lararen
kan fa autonomi i sitt eget arbete. Sprakkunskaperna och de sociala fardigheterna
tyder p& att den i stora drag homogena svenska larargruppen accepterar och
valkomnar den nye medlemmen sa lange han eller hon kan hantera samma
symboler (spraket) och interagera inom ramen for samma sociala regler. For att
aterkoppla till Stiers teorier®® om gruppindelningar som jag presenterade i denna
uppsatsens teoretiska utgdngspunkt kan jag anta att skillnaderna mellan den nye
gruppmedlemmen och gruppen kan framstd vara mindre om den nye
gruppmedlemmen behéarskar samma sociala och sprakliga koder som gruppen i

ovrigt.

7. Sammanfattande diskussion

Resultaten i denna understkning har visat pa att lararens gentemot normen
avvikande kulturell och/eller etnisk bakgrund inte verkar spela en stérre roll fér hur
mycket autonomi lararen med annan kulturell och/eller etnisk bakgrund uppfattar sig
ha i sitt yrkesutdvande nar lararen i fragan val blir accepterad av lararkollektivet pa

sin arbetsplats. Samtidigt framgar det att lararens uppfattningar om bakgrundens

®7 imf. med Funck 2008 samt Jonnergard m.fl. 2008
% 2009
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betydelse kan variera under tiden vilket ger stod &t b&de gruppindelningsteorierna®
samt teorier’® om professionen som presenterades i avsnittet om de teoretiska
utgadngspunkterna tidigare i detta arbete. Enligt de lararna som blev intervjuade for
denna uppsats har det kravts en del 6ppenhet fran respondenternas sida for att de
skulle bli accepterade vilket &ven detta stods av de ovanndmnda teorierna. Det
framgick daremot inte vilken roll lararkollektivet i sig har spelat for att fA med de nya
lararna. Detta skulle kunna undersodkas i senare studier. Sammanfattningsvis finner
jag viss stod i denna undersokning till att lararens bakgrund kan spela roll for hur
mycket autonomi lararen uppfattar sig ha i boérjan av sin lararkarriar i Sverige &ven

om detta samband verkar med tiden bli svagare fér att s smaningom férsvinna.

8. Resultatets betydelse for lararprofessionen

Som jag namnde tidigare i bakgrundsdelen ar den svenska skolan idag i sin helhet
praglad av mangkulturalitet bade nar det galler eleverna men aven i fraga om
lararkollektivet. Larare med annan kulturell och/eller etnisk bakgrund verkar daremot
fortfarande vara underrepresenterade inom den pedagogiska forskningen (som jag
infor detta arbete har tittat pd). | denna undersokning har jag forsokt belysa
atminstone en aspekt av lararprofessionen, den av mig valda autonomin, i relation till
studieobjekten larare med annan kulturell och/eller etnisk bakgrund. Resultatet som
jag har kommit fram till visar att det kan kravas vissa mer specifika egenskaper fran
den nykomna lararen (som Oppenhet, talamod och medvetenhet) for att bli

accepterad i det svenska lararkollektivet.

Da detta arbete inte har nagra generaliserande ambitioner kan jag inte dra
nagra fasta slutsatser och beskriva dess faktiska betydelse for lararprofessionen.
Jag har inte hellre tittat pd majoritetsgruppens uppfattningar om samma fraga vilket
ar nodvandigt for att kunna f& en mer objektiv bild av situationen. Samtidigt tyder
denna studies resultat pa att det anda kan vara vart att studera den av mig valda

studieobjekten i den framtida forskningen da det kan finnas flera intressanta

%9 Stier 2009
0 Ahrne m.fl. 2008 s. 214 ff.
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samband som kan ténkas paverka lararintegrationen (mangkulturaliteten bland
lararna).

Om jag ska forsoka dra nagon slutsats utifran det lilla resultatet som jag i denna
uppsats har kommit fram till och dess eventuella betydelse for lararprofessionen kan
jag pastd att det finns tecken pa& att det kan vara vart att jobba mer med
gruppdynamik och gruppkonstellationer inom lararkollektivet for att underlatta
processen mot den mangkulturella skolan. Under intervjuerna fick jag hora att
integrationen gar bra s& lange lararen ar beredd’* men jag vet att beredskapen ofta

kraver kunskap och den kan forskningen hjalpa med.

& Muntlig kélla: respondent 3, Intervju: 2009 - 05 - 23
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Bilaga 1 - Intervjuguide
Bakgrundsfragor
Dessa fragor skall besvaras kort och konkret

- Vilken niva och vilken skola undervisar du pa? Var ligger skolan?

- Skolan som du undervisar pd — hur ser den kulturella fordelningen bland
l&rarna och eleverna ut?

- Hur lange har du undervisat och i vilka amnen?

- Har du undervisat i Sverige hela tiden eller har du aven undervisat i andra
lander?

- Hur lange har du bott i Sverige sammanlagt?

- Vilket land kommer du ifrAn?

- Ko6n och ungefarlig alder

Huvudfragor
Dessa fragor bor ha utférligare svar
Profession

- Vilka egenskaper/kriterier maste en larare enligt dig ha/uppfylla for att lyckas
med sitt lararuppdrag?

- Vilka aspekter sarskiljer larare som en yrkesgrupp fran andra yrkesgrupper? |
det stora hela samt i de mer praktiska sidorna av arbetet?

- | det dagliga arbetet (t.ex. vid betygsattning, konflikt med eleven, planering,
mm.) hur tycker du att lararen bor agera? Samarbeta med andra
larare/personal (dvs. kollektivt) eller ska man ha svangrum att komma pa egna
|6dsningar?

- Hur fungerar det péa er skola?

- Hur uppfattar du att du sjalv far arbeta? Mest ensam eller kollektivt? (Ex.
planerar du sjalv ditt arbete? Tar du diskussioner med féréldrarna sjalv eller
tilsammans med annan personal? mm.)

- Ar det sjalvvalt eller skulle du vilja ha det annorlunda?
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- Har dina mojligheter till samarbete/sjalvstandigt arbete varierat under tiden
eller har de varit desamma?

Kultur

- Vilka grupper/méanniskor umgas du med pa din fritid/arbetstid?

- Ar du med i ndgra kulturella féreningar?

- Hur tror du att dina arbetskollegor/annan skolpersonal ser dig med tanke pa
din kultur/etnicitet? Ar du som dem? Annorlunda?

- Har du uppfattat att dina kollegors syn pa dig har varit densamma hela tiden
eller har den varierat? Vad har det berott pa, tror du?

- Hur ofta tanker du pa din bakgrund (etniskt sett)?

- Vilken kultur (etniskt sett) skulle du tillskriva dig sjalv?
Ovrigt

- Har du dvriga funderingar eller tankar som dyker upp nu i samband med detta

samtal?
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