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ABSTRACT

Tidigare forskning: Lararnas arbetssituation ar pressad. Stressforskning talar om hur
arbetssituationen ska se ut for att undvika ohéalsa. Forskning pa tva larare i samma klassrum,
dubbla larare, saknas till stora delar. Parallell dras istallet till delat ledarskap, ett omrade dar

arbetet ocksa delas mellan tva personer, som traditionellt utforts av en.

Syfte: Jag vill se om dubbla l&rare har en béttre arbetssituation &n ensamlarare, med avseende
pa halsa, arbetstid, egen utveckling och samarbete.

Hypoteser: Dubbla larare ger positiv effekt pa larares halsa, samarbete, arbetstid och egen
utveckling
Metod: Enkatundersokning pa tva skolor, en med dubbla larare och en med ensamlarare.

Resultat: Dubbla larare ger positiv effekt pa larares hélsa, samarbete och arbetstid. Dubbla
larare ger ingen effekt pa larares egen utveckling

Sokord: tva larare i samma klassrum, dubbla larare, team teaching, co-teaching, larares
arbetssituation
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1. Tack!

Stort tack till de l&rare och rektorer som tagit sig tid att hjélpa mig i denna undersokning
genom sin tid och sina svar. Jag hoppas denna undersokning &ven kommer er till nytta.

Tack till min sambo, Hele Laasi, som last och kommit med synpunkter. Tack till min dotter,
Jaana, som statt ut med att pappa sitter hela dagarna bakom bocker och dator.

Tack till Donny Borjesson for séllskap pa tagresan till och fran Stockholm och for mycket bra

feedback. Tack dven till min handledare Maj Arvidsson for vagledning under arbetets gang.

2. Lasguide

Meningen med utbildning och forskning &r att det skall komma hela samhéllet och alla
maénniskor till nytta. Det kan ibland behdvas mer precisa ord an som anvénds till vardags. Om
dessa ord inte forklaras direkt i texten finns de férhoppningsvis med i ord- och
forkortningslistan (Bilaga A) som jag hoppas gor texten tillganglig for fler l&sare.

| texten anvands referenser till annan litteratur som stodjer mina pastaenden, resonemang och
slutsatser. En referens innesluts i parenteser enligt modellen (Forfattare Publikationsar:sida)
Den fullstandiga titeln pa referenserna aterfinns i slutet av mitt arbete i kéll- och
litteraturforteckningen. Meningen med referenser ar att du som l&sare skall ha mojlighet att
kontrollera att den forskning och de andra texter jag stodjer mig pa verkligen innehaller det

jag pastar.

3. Inledning

Nara pa dagligen laser jag i tidningar och hor pa nyheterna att skolan &r i kris. Lararna klarar
inte av sitt arbete. Eleverna mar bade daligt och far otillrackliga kunskaper. Lararna mar
daligt da de far mer och mer arbetsuppgifter utdver sin undervisning i form av dokumentation
och administrativa géromal. Trycket pa skolorna okar fran kommunerna, skolan skall spara

pengar, men ska anda ge eleverna en béttre utbildning &n tidigare.

Nar jag har gjort praktik (VFU) pa grund- och gymnasieskola har jag sett en verksamhet som
fungerar. Den fungerar atminstone i den man att de flesta elever och larare dr narvarande och
foljer scheman tillsammans. Kvaliteten pa 6vrig verksamhet ar mycket skiftande mellan de

skolor jag vart pa och mellan de olika larare jag traffat. Jag uppfattar det som att ofta anvands
stora delar av lektionstiden till en frustrerande kamp mellan larare och elever rérande ordning

och motivation, eller kanske snarast oordning och omotivation.
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Med motivation menar jag den drivkraft som gor att eleverna vill lara sig och med ordning
menar jag det tillstand som gor att eleverna kan lara sig. Givetvis ar det till stor del
individuellt vad som motiverar och vilken grad av ordning som &r optimal for varje elev och
klass. Jag ar 6vertygad om att motivation och ordning hanger ihop. De flesta har svart att fa
nagot gjort nar kamraterna runt omkring pratar om annat. Eleverna har ocksa svart att finna
motivation i en undervisning som har sett likadan ut ar efter ar och som lararen kor pa rutin.
Om eleven ar motiverad att lara sig innehallet forsvinner ocksa intresset att prata om annat pa
den lektionen. Om varje elev far den uppméarksamhet av lararen som hon behoéver, soker hon

inte efter uppmarksamhet fran sina kamrater under den lektionen.

Det hanger i hog grad pa lararna om eleverna fungerar i en skolsituation. Men innan de
resurser som saknas kommer pa plats, sa ar det inte nagon idé att kritisera lararna. Resurser
som gor att alla larare kan gora det som behéver goras for att fa motiverade elever och
ordning i klassen. Om skolan skall forbéattras for bade larare och elever ligger fokus i forsta

hand alltsa pa att forbattra lararnas arbetssituation.

Nagot det pratas om bade pa skolor, universitet och i media ar att det behévs fler larare och
fler vuxna i skolan. Konsensus verkar rada kring behovet av fler larare, men den vanliga
ursékten for att inte ha fler larare &r att det blir for dyrt. Jag bestdmde mig for att forska vidare
kring fler larare och hittade en artikel pa natet om en skola som hade tva larare i samma klass
i alla klasser pa skolan, fran forskoleklass till arskurs nio. Det fanns alltsa ett exempel i
verkligheten som verkade ha rad med att ha tva larare i klassrummet och som fungerade.

Sa med arbetssituationen for larare och tva larare i varje klass som utgangspunkt skall jag
forsoka se om det stammer att dubbelt si manga larare i varje klass innebar att det blir dubbelt

sé bra.

4. Tidigare forskning

For att min undersokning skall bli mer konkret och dessutom vara mer vetenskaplig soker jag
stdd i mina antaganden i tidigare forskning. Forst om vad som skrivits om arbetssituation for
larare och om arbetssituation generellt. Efter det om vad det innebar att jobba tva personer pa

ett jobb som traditionellt gors av en person.



4.1 Arbetssituation for larare

| de tva senaste undersokningarna fran Lararnas Riksforbund (2004, 2006), dér lararna sjélva
svarat pa fragor rorande olika delar av sin arbetssituation, star det att lasa att omgivningens
krav pa lararna och lararnas krav pa sig sjalva inte ar i balans med lararnas resurser att utféra
sina arbetsuppgifter. Lararna vikarierar pa obetald 6vertid for varandra vid sjukfranvaro och
undervisar i &mnen som de inte &r behoriga i. Lararna lagger pa sig sjélva att utanfor arbetstid
gora det arbete de inte hinner med pa sin arbetstid. De kommer ocksa till arbetet nér de ar
sjuka och borde vara hemma. Anledningen till den obetalda 6vertiden och sjukndrvaron &r att
de kénner ansvar for elevernas utbildning och for att kunna k&nna sig néjda med sitt arbete.
Den reglerade arbetstiden racker inte till for lektionsplanering, efterarbete, samarbete med
kollegor och kontakt med elever. Kompetensutvecklingen sker ofta pa fritiden och pa egen
bekostnad. Om det dessutom saknas tydligt ledarskap och stod fran ledningen &r det
ytterligare en faktor som kan ge upphov till stress i lararens arbetssituation (L&rarnas
Riksforbund 2004; Lararnas Riksforbund 2006).

4.2 Arbetssituation och stress

Pa en internetportal om arbetsmiljo och halsa som drivs pa uppdrag av bl.a. Sveriges
kommuner och landsting, definierar forskaren Aleksander Perski stress som “en obalans
mellan omgivningens krav och den enskildes resurser” och att till vardags kallas ofta ”den
otrevliga kansla vi far i kravande eller obehagliga situationer for *stress’” och det ar "aldrig
bra om dessa utmaningar pagar under lang tid utan aterhamtning” (Nyhaga 2006). Stress kan
leda till ”Iangvariga smarttillstand, hjartsjukdomar, men dven utmattning och depression”
(Eriksson & Lagergren 2006) som ar symptom for det som kallas utbrandhet. Individuella
faktorer som personlighet spelar in, men att "det framfér allt ar en langvarig exponering for
pafrestningar, utan maéjlighet till aterhamtning, som tycks utgora den viktigaste riskfaktorn”
(Eriksson & Lagergren 2006). Stress kan forhindras genom att skilja pa arbete och fritid och
se till att tid for eftertanke och aterhamtning ges. Egen utveckling och gladje, samt just att
lamna jobbet efter ordinarie arbetstid, anses vara atgarder som undviker skapandet av stress.
Att lara kanna sina begransningar och sétta upp en rimlig niva for arbetet och att séga ifran
nar kraven blir for hdga, be om hjalp och soka stod fran kollegor och véanner sa att situationen
blir hanterbar (Eriksson 2005).



Jag sammanfattar till tre punkter som kan féljas sa att arbetssituationen blir utan stress:

1) Att skilja pa arbete och fritid och helt slappa jobbet pa fritiden och aterhamta sig.

I1) Att lara kanna de egna begransningarna, genom att inte ta pa sig for mycket
arbetsuppgifter pa en gang och aven att ta hjélp av kollegor da det behovs.

[11) Att ta sig tid till egen utveckling, eftertanke och gladje.

4.3 Summering av arbetssituation

Utifran arbetsmiljoundersokningarna pa larare och stressforskningen séatter jag upp fyra
punkter som definierar lararnas arbetssituation.

1) Arbetstid — for att kunna skilja pa arbete och fritid och inte arbeta utan erséttning.

2) Samarbete — for att kanna sina begransningar och inte ga i fallan av att ta med sig jobbet
hem och for att ta hjalp av kollega/kollegor for att bli n6jd med sin arbetsinsats.

3) Egen utveckling — att utvecklas pa ett personligt plan bade inom yrket med
vidareutbildning och inom privatlivet for att inte jobbet skall bli allt.

4) Halsa - ar ett 6vergripande mal for bade en bra arbetssituation och privatliv.

4.4 Dubbla larare

For att se om det finns fler fall av tva larare i klassrummet dn det jag inledningsvis
presenterade gor jag vidare sokningar. | Web of science, en databas med vetenskapliga artiklar
fran hela varlden, finner jag en fallstudie med tva larare i ett klassrum samt tva

begreppsutredande studier kring co-teaching.

Fallstudien rorde ett kursupplagg dar tva nordamerikanska universitetslarare provade att vara
tva i undervisningen och lat sina studenter reflektera over detta med utvardering efter varje
lektion. Resultatet visade att for lararnas arbetssituation ar personkemin mellan lararna viktig.
Lararna ska ténka sig att de kan och vill arbeta tillsammans for att det skall fungera (Anderson
& Speck 1998:677). Det &r i forsta hand studenternas upplevelse som undersoks i denna

studie.

Jag sammanfattar de tva begreppsutredande artiklarna pa de delar som ror just tva larare i
klassrummet, nagot som i artiklarna kallas for co-teaching. Med co-teaching menas att tva

eller fler delar lararansvaret for vissa eller alla studenter i ett klassrum.




1) Lararna arbetar med olika grupper inom samma klassrum, da elevgrupper ligger pa
olika kunskapsnivaer.

2) Léararna arbetar med olika grupper inom samma klassrum. Elevgrupperna roterar
mellan olika stationer.

3) En larare undervisar med sina kunskaper pa det aktuella omradet, den andra lararen
kompletterar den forste lararens undervisning med sina kunskaper pa omradet.

4) Lararna planerar, genomfoér och utvérderar och har lika ansvar for undervisningen for
alla studenter. Detta kallas team teaching. (Jang 2006:181; Thousand m.fl. 2006:242)

Eftersom det inte finns ndgot ord for co-teaching i svenskan infor jag begreppet dubbla
larare. Med dubbla l&rare menar jag det samma som de fyra punkterna ur begreppet co-
teaching. Fokus ligger pa att lararna tillsammans skall planera, genomféra och utvardera
lektionerna for eleverna, enligt punkt 4. Sa lange som undervisningen planeras och utvarderas
tillsammans av bada lararna for det aktuella undervisningstillfallet, stracker jag ocksa
begreppet dubbla larare utanfor klassrummet for arbete dér eleverna arbetar med olika
uppgifter eller stationer. Motsatsbegreppet till dubbla l&rare i min uppsats, d.v.s. larare som

arbetar sjalv med sin undervisning kallar jag fortsattningsvis for ensamlérare.

4.4.1 Samarbetas det inte redan?

Lararna samarbetar pa de flesta hall inom F-9 redan i arbetslag, som ofta kallas for lararlag.
Ett lararlag ar en sammansattning av larare, oftast enligt att de har samma elever men olika
amneskunskaper. Men ibland ar l&rarlaget sammansatt av larare som har samma
amneskunskaper men undervisar olika elever. Lararlagstraffarna ar en eller tva tillfallen i
veckan. Varje tillfalle ar mellan 30 och 60 minuter. Det som avhandlas pa lararlagstraffarna ar
i forsta hand informationsmeddelanden, synpunkter pa skolans ledning och utveckling, egen
arbetssituation, det egna lagets rutiner och organisation samt planering av gemensam
undervisning, utflykt/aktivitet for elever, sarskilda atgarder for elever, férdldraméte och

slutligen samtal om egen undervisning eller samtal om elever (Ohlsson 2004:91).

En larares arbetsvecka innehaller forberedelse och planering av lektioner och arbetsomraden,
lektioner, efterarbete och sammanfattning av lektioner och arbetsomraden, foraldramaten,
utvecklingssamtal, arbetslagstraffar, méten med hela skolans personal, réttning av prov,
betygsséttning, elevkonferenser, forflyttning mellan lektionssalar, kopiering, upprattelse samt
tillampning och utvardering av atgardsprogram som ror enskilda elever samt évrig

administration (Rungvist 2001:38-39; Sundstrém 2002:17).
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Det som avhandlas pa lararlagen &r alltsa langt ifran alla arbetsuppgifter som lararna har
under en arbetsvecka. | forsta hand &r det administration, elevkontakter och gemensamma
foraldramoten som sammanfaller mellan lararlag och lararens arbetsuppgifter. Eftersom
"arbetslagen i skolan tenderar att i huvudsak fa en social funktion som tar sig uttryck bl.a. i att
lararna soker trygghet och avlastning, de anvander varandra och samtalet i laget som en slags
ventiler for att slappa ut besvikelse, frustration och oro” (Ohlsson 2004:57). Léararlagen ar
potentiellt ett forum dér lararna tillsammans planerar undervisning och ger reflektioner pa
varandras lektioner. Men eftersom sa kort tid varje vecka spenderas i lararlagstraffar sa blir
det mest en mojlighet for lararna att ventilera de jobbiga kanslor som uppstatt i ensamarbetet.

4.5 Delat ledarskap i naringslivet

For att fa tillgang till erfarenheter om vilka effekter pa arbetssituationen dubbla larare borde
ha jamfort med ensamlarare soker jag mig till andra yrkesgrupper som ocksa i vissa fall
arbetar i par. Ett sadant omrade ar chefer inom naringslivet som ibland tillampar delat

ledarskap.

4.5.1 Varfor delat ledarskap?

”Manga av dem som idag delar ledarskap gor det pa eget initiativ, pa sitt eget satt, med olika
benamningar eller helt utan” (Ekstedt red. 2005:62-63). Delat ledarskap ar alltsa nagot som
kommer ur ett behov snarare an nagon teori. Vidare har delat ledarskap "potential att bidra till
effektivitet, kvalitet och konkurrenskraft, och att det lanseras som ett satt for chefer att vara
tillgangliga for sina medarbetare, orka med arbetsbérdan och sjalva undga ohalsa” (Ekstedt
red. 2005:1-2).

Om paralleller kan dras till dubbla larare sa bor ocksa undervisning av dubbla larare ha béttre
kvalitet, och lararna kan vara tillgangliga i hogre grad for sina elever samt sjalva undga

ohélsa.

4.5.2 Fordelar och mojligheter med delat ledarskap
”Nar cheferna beskriver vad som ar bra med delat handlar det framforallt om stdd och

minskad sarbarhet, om avlastning i arbetshordan och att ha ett bollplank, om béttre, mer
genomtankta beslut och fler infallsvinklar, och om att chefsarbetet blir roligare” (Ekstedt red.

2005:47). For dubbla léarare skulle det kunna innebéra stéd och avlastning i arbetsuppgifterna,
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att kunna bolla idéer bade kring undervisning och bedémning. Det innebar mer réattvisa och

genomtankta betyg och sist med inte minst att lararjobbet blir roligare.

Vikten av att [amna jobbet bakom sig ndr arbetsdagen ar slut ndmns dven i en annan kalla:
Chefsparen som intervjuades hade roligt pa jobbet och upplevde det som utvecklande att vara
tva, for att de tillsammans genom diskussion kunde na battre beslut och stodja varandra i
problematiska perioder. De kande darfor mer tillfredsstallelse med jobbet &n tidigare, da de
var chefer pa egen hand, och det gav dem majlighet att lamna jobbet bakom sig nar de
lamnade sin arbetsplats. Det innebar i sin tur att det var lattare for dem att aterhamta krafterna
och ta det lugnt hemma. (Davidson & Lundin 2003:65-68)

Mojligheten att kdnna mer tillfredstéllelse med jobbet &n tidigare skulle kanske minska den
kansla om eget ansvar for eleverna som leder till att lararna har stor sjuknérvaro och arbetar
oOvertid obetalt enligt arbetsplatsundersokningar for larare (L&rarnas Riksforbund 2004;
Lararnas Riksforbund 2006).

4.5.3 Hinder och nackdelar med delat ledarskap
”Delande ledare behdver ha en grund i gemensamma varderingar, fértroende och

prestigeldshet. De behdver darutover tillracklig tid for samtal (sarskilt inledningsvis) och
samordning, och de maste kunna hantera olikheter sinsemellan for att dra nytta av dem samt
far akta sig for att bli utspelade mot varandra av sin personal” (Ekstedt red. 2005:63).

Att personkemin maste stamma mellan larare som samarbetar som dubbla larare har ocksa
berdrts av Anderson & Specks undersékning (1998). Gemensamma varderingar, fortroende
och prestigel6shet ar en del av denna personkemi. Mycket tid for kommunikation beh6vs och

lararna maste vara enade och tydliga sa inte eleverna spelar ut lararna mot varandra.

4.6 Summering av dubbla larare

Det finns erfarenheter dokumenterade i forskningen om delat ledarskap, med stora fordelar att
vinna i arbetssituationen for de som valjer att dela pa arbetsuppgifter som tidigare utforts av
en person. En larare ar ocksa en ledare for eleverna. Darfor anvander jag forskningen om delat

ledarskap i jamforelse med dubbla l&rare i min undersékning.
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5. Syfte

Jag vill se om dubbla larare har en béattre arbetssituation 4n ensamlarare, med avseende pa

hélsa, arbetstid, egen utveckling och samarbete.

5.1. Hypoteser
For att kunna se det som uppsatsen syftar till staller jag upp ett antal hypoteser (antaganden).

e Dubbla larare ger positiv effekt pa larares halsa.
e Dubbla larare ger positiv effekt pa larares samarbete.
e Dubbla larare ger positiv effekt pa larares arbetstid.

e Dubbla larare ger positiv effekt pa larares utveckling.

Med hjalp av insamlat material och efterfoljande analys skall jag avgéra huruvida dessa
hypoteser antingen kan starkas eller inte. Hypoteserna uppfylls om jamférelsen mellan dubbla
larare och ensamlarare visar pa positiva skillnader till fordel for dubbla larare. Dessa svar

kommer att uppfylla syftet med uppsatsen.

6. Design och metod

Jag behdver empiriska uppgifter som séger nagot om verkligheten. Design innebaér att jag gor
ett urval av vilken eller vilka kéllor jag samlar empiriska uppgifter fran, baserat pa vad jag vill
ha svar pa. Sedan véljer jag ett matverktyg som ar séttet jag samlar in de empiriska
uppgifterna pa. Efter detta operationaliserar jag, d.v.s. utvecklar fragor till mitt matverktyg
som fungerar att stélla till lararna om deras arbetssituation. Fragorna syftar till att ge svar pa
huruvida mina hypoteser kan starkas eller inte.

6.1 Urval
Urvalet av vilka svarspersoner jag skall stalla fragorna till &r viktigt. Eftersom jag skall mata

hur dubbla larare uppfattar sin arbetssituation, skall jag vélja en skola som har dubbla larare.
Jag hittar endast en skola i Sverige som har dubbla larare i alla arskurser (F-9). Jag kallar

denna skola for skola A.

Den ideala undersokningen hade varit att pa skola A gjort en métning pa dubbla larare och
sedan gatt tillbaka i tiden och endast dndrat sa att de fick bli ensamlarare, lata tiden passera

och sedan géra en ny matning pa skola A nu med ensamlarare. Med detta forfaringssatt hade
12



jag fatt en valdigt rattvisande bild dver vad just dubbla larare innebér nar alla andra
forhallanden ar lika (Esiasson m.fl. 2007:102).

Men eftersom det inte gar att resa runt i tiden dnnu, skapar det problem for mig som forskare.
Jag maste vélja en annan urvalsmodell. Jag véljer att jobba utifran en jamforande design, dven
kallad mest-lika-designen (Esiasson m.fl. 2007:114) dar jag kan jamfora tva identiska skolor.
Ett problem med denna design &r att det i verkligheten inte gar att hitta ett par skolor som &r
identiska sa nar som pa dubbla larare respektive ensamlarare (Esiasson m.fl. 2007:115). Jag
satter darfor upp ett antal faktorer som maste vara mycket lika mellan skola A och den skola
jag skall jamfora med. Dessa faktorer &r narhet till stérre stad, skolans upptagningsomrade,
elevernas antal, elevpengens storlek, procentuell andel behériga larare, antal arbetslag for
lararna, ledarskapets form och presentation av skolan pa deras hemsida.

Pa detta satt kan jag i hogre grad vara saker pa att de resultat jag far kan forklaras till just
skillnaden jag avser att mata, och att resultaten inte kommer sig av andra faktorer (Esiasson
m.fl. 2007:112).

Med dessa kriterier hittar jag en skola som fungerar med en jamférande design. Jag kallar

denna andra skola for skola B.

6.2. Presentation av skolorna

Skola A ligger i en kommun i Storstockholm. Skolans upptagningsomrade &r i huvudsak ett
villaomrade dar inkomsterna hos de boende &r Gver snittet i regionen. Elevernas antal ar 420,
varav 240 i F-6. Antal kronor per elev (HT08) &r 33 000 kr. Av lararna ar 88 % behdriga och
de ar uppdelade i fem arbetslag. Tva rektorer delar pa ansvaret for skolan, delat ledarskap.
Skolan uttrycker pa hemsidan en vision om bl.a. elevens sjalvkansla och vikten av

kommunikation.

Skola B ligger i utkanten av Goteborgs kommun. Skolans upptagningsomrade &r ett
villaomrade dar inkomsterna hos de boende &r 6ver snittet i kommunen. Elevernas antal ar
495, varav 240 i F-6. Antal kronor per elev (HT08) &r 31 000. Av lararna ar 90% behdriga och
de ar uppdelade i sex arbetslag. Tva rektorer delar pa ansvaret for skolan, med uppdelning F-5
respektive 6-9. Skolan uttrycker pa hemsidan en vision om bl.a. elevens sjalvkansla och

vikten av kommunikation.

6.3. Matredskap: Enkat
Vilken metod jag anvander handlar ocksa om pa vilket satt jag samlar in svar fran lararna,

d.v.s. vilket matredskap jag anvénder. Jag &r intresserad av hur lararna upplever situationen.
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Samtidigt sa vill jag fa en bild av hur alla larare pa de bada skolorna upplever det. Jag
bestamde mig for att sikta pa totalurval av bada skolornas larare med hjélp av enkater.
Intervjuer av s manga hade blivit for tidskravande och svart att iscensatta med tanke pa att
lararna &r upptagna med annat an min undersokning normalt.

Att gora bade enkater till alla och intervjuer av vissa var ett alternativ som jag uppfattar som
det basta, men jag valjer bort det nér jag inser att tiden inte kommer réacka till for bada.

Att enbart ha valt intervjuer anser jag skulle kunna snedfordela studien for mycket at de larare
som har tid att avsatta for detta och darmed kanske inte &r representativa for hela skolan.

Jag forhandlar med rektorerna pa bagge skolor om hur enkaten skall delas ut. Jag far femton
minuter pa bada skolorna da samtliga larare skall vara samlade samtidigt och fylla i enkéten.
Rektorerna pa bada skolorna gick ut och informerade en tid innan om att det pa
arbetsplatsmotet skulle bli ifyllning av en enkéat angaende lararnas arbetssituation. Det innebar
att de svarande lararna inte fick information om jamférelsen mellan ensamlérare och dubbla
larare.

Varken lararna pa skola A eller skola B fick denna information.

6.4. Operationalisering

Malet &r att stalla fragor i enkaten om arbetssituationen for bade ensamlarare och dubbla
larare. Detta utan att anvanda sig av fragor som avslojar att en jamforelse mellan ensamléarare
och dubbla larare skall géras. Det innebar att jag inte kan stélla direkta fragor rérande dubbla
larare till skola A och vilka fordelar de upplever, eftersom det inte &r sakert att ensamlararna

pa skola B ens vet vad dubbla larare innebar.

Jag forsoker att halla en linje i enkaten genom att efter inledande personfragor ha enbart direkt
halsorelaterade fragor, foljt av fragor kring samarbete, utveckling och arbetstid. For att halla
fragorna, som ar formulerade som pastaenden med svarsalternativ 1-5, tillsammans och att fa
en layout pa enkaten som sparar utrymme, blir jag dock tvungen att géra avkall pa linjen att
stalla fragorna helt i den ordningen. Vidare &r alla kategorierna halsorelaterade, eftersom
arbetstid, samarbete och egen utveckling far konsekvenser for halsa och valmaende enligt
tidigare forskning.

14



6.5. Validitet
Hog validitet innebdr att jag formar mina hypoteser med hjalp av tidigare forskning. Det
innebar ocksa att jag med hjalp av mina enkétfragor far de svar som behdvs for att kunna saga

nagot om hypoteserna.

P& enkatens forsta sida samlar jag information om lararens alder, amnen och yrkesverksam tid
for att jag skall kunna gora kontrollmétningar om dessa faktorer kan vara en del av

forklaringen till en eventuell skillnad mellan skolorna.

Pa andra sidan forsoker jag fa svar pa om lararen hinner med det hon ska gora, lararens
motivation till arbetet, om elever, kollegor och skolledning lyssnar pa lararen och var lararen
helst gor sitt jobb. Att gora skillnad pa arbete och fritid och om det finns méjligheter till

kommunikation pa skolan &r en viktig del av bade halsa och arbetstid.

Pa tredje sidan forsoker jag bygga upp en bild av hur stort samarbetet redan &r, vilka ansatser
till samarbete lararen sjélv gor, hur stort samarbete lararen vill ha och vilka
gruppsammanséttningar lararen trivs bast i. Jag forsoker ocksa fa nagra fingervisningar om
hur lararnas egen utveckling ser ut genom hur uppdaterade de ar pa sina &mnen och pa de

pedagogiska metoder som finns samt instéllningen till berom och individuell 16n.

Den fjarde sidan handlar om lararlag. Andamalet med denna sida &r att jag vill mata hur stort
samarbetet redan ar pa ett omrade dar bada skolorna har ett liknande samarbete mellan larare.
Lararlag ar en arbetsform som ar gemensam for bada skolorna och nagot som alla lararna kan
ha en erfarenhetsbaserad uppfattning om. Denna sida ar ett forsok att fa mer konkreta
upplevelser an det mer spekulativa pa sidan innan om huruvida ldrarna trivs att arbeta i olika

gruppsammanséttningar.

Den femte och sista sidan &r en timredovisning, dar lararen far uppskatta hur manga timmar
de anvander till arbetstid varje vecka och hur manga av dessa timmar som laggs pa de olika
arbetsuppgifter en larare normalt gor. Avsikten med denna redovisning ar att se om lararna
arbetar mer timmar pa nagon av skolorna samt att se om tiden som laggs pa olika

arbetsuppgifter skiljer sig mellan de skolorna.

Enkaten ar utformad for att kannas sa intuitiv och forutsagbar som majligt i avseende pa

layouten, for att fokus skall ligga pa fragorna (Trost 2001:50). Det ar anledningen till att jag
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véljer just fem svarsalternativ med kryssrutor, eftersom det &r enligt min erfarenhet den

vanligaste enkatlayouten.

En brist jag ser nu i efterhand pa enkéten &r att fler fragor kunde stéllas kring egen utveckling
och om nojdheten med lokalerna. Att fraga om I6neskillnader skulle ocksa kunnat vara en
fraga som ar relevant for kanslan av njdhet bland lararna. | 6vrigt med tanke pa att enkaten
maste se likadan ut pa bada skolorna tycker jag att den haller mattet. Jag uppfattar validiteten
pa uppsatsen som hdg. Hela enkaten finns med i slutet av arbetet (Bilaga B).

6.6. Analysverktyg: SPSS

For att analysera enkatsvaren anvander jag mig av SPSS. Det &r ett datorprogram for statistik
inom samhallsvetenskaperna. Jag anvander programmet for att jamféra skolornas resultat med
varandra pa var och en av enkatfragorna for att kunna ge svar till min uppsats hypoteser. Men
jag gor ocksa jamforelser dar lararna istallet delas in med avseende pa alder,
amnestillhorighet, kon och tid i yrket for att forhoppningsvis kunna styrka att lararna svarar

olika pa grund av att de arbetar som dubbla larare och ensamlarare, snarare &n av andra skal.

En sa kallad omkodning fran enkéatens fem svarskategorier gors till tre svarskategorier med
nya rubriker. Enkétens 1-2 blir Instimmer ej, enkétens 3 blir Varken eller och enkatens 4-5
blir Instammer. | forsta hand gérs omkodningen for att det skall bli tillrackligt manga svar i
varje kategori for att underlatta en intressant jamforelse.

6.7. Jamforelsen mellan skolorna

Den direkta jamforelsen mellan skolorna innebér att pa varje fraga summeras svaren fran
enkaterna in under de tre svarsalternativen i tre kolumner. Pa forsta raden ar det lararna pa
skola A som sorters och pa andra raden ar det lararna pa skola B. Det blir totalt sex skilda

avdelningar dar de olika svaren kan hamna beroende pa lararens skola och svar.

Nér det finns tillrackligt tydliga skillnader mellan skolorna kommer jag att presentera svaret i
ett diagram. En tydlig skillnad definierar jag som minst en tjugoprocentig skillnad (20 %)
mellan skolorna pé antingen kategorin Instammer eller Instammer ej eller bada dessa
kategorier. Anledningen att jag anvander mig av procent ar att antalet larare som svarat pa de
olika skolorna skiljer sig at och med procent ar det darfor mojligt att gora en direkt
jamforelse. For att ytterligare 0ka tydligheten avrundar jag till hela procent.

En konsekvent avrundning innebar dock att totalsumman inom svaren pa skolan kan stracka

sig mellan 99% till 101% (0,0-0,4 avrundas nerat och 0,5-0,9 avrundas uppat).
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6.8. Reliabilitet

Hog reliabilitet innebér att undersokningen formodligen inte har nagra slumpmassiga fel och
darmed ar tillforlitlig. Min kodning (inmatning) av enkéatsvaren fran pappersform in i
datorprogrammet gjordes noggrant. Jag har ocksa kontrollerat ytterligare en gang att alla
uppgifter matats in korrekt. Darfor anser jag att min undersokning har hog reliabilitet.

7. Resultat och analys

| denna del presenterar jag resultaten fran enkaterna och analyserar om de kan svara pa om
mina hypoteser &r sanna eller falska. Som komplement till texten har jag tabeller och diagram
(figurer) som jag personligen tycker ger en mer 6verblickbar bild av resultatet. | tabeller och
diagram kallar jag det antal larare som svarat pa fragorna for N. Skolorna har olika N eftersom

olika antal larare svarade pa varje skola.

7.1. Externt bortfall

Pa skola A finns totalt 48 larare anstallda. N ar 29 eftersom tjugonio larare svarade pa
enkaten. Det innebér att 60 % av lararna svarade pa skola A. En forklaring till bortfallet kan
vara att undersékningen gjordes pa mandag morgon pa ett mote dar arbetslagen samlats nar

ett sndovader gjorde att manga av lararna blev forsenade till arbetet.

Pa skola B finns totalt 36 larare anstéllda. N ar 22 eftersom tjugotva larare svarade pa
enkéaten. Det innebér att 61 % av lararna svarade pa skola B. En forklaring pa bortfallet kan
vara att undersokningen gjordes tisdag eftermiddag efter ett skolmdte som endast sker
terminsvis. Ldrarna kan ha valt bort att delta i enkaten (och det féregaende métet) pa grund av
att de normalt har andra ataganden tisdagar vid denna tid.

Bada skolorna fick likadan inledande information och likadana enkater. Jag uppfattar det som
att med 60 % respektive 61 % av lararna som svarande pa enkaten och att inga relevanta

skillnader mellan svarstillfallena pa skolorna foreldg sa har min uppsats hdg reliabilitet.

7.2. Internt bortfall
P4 varje enskild fraga kan N skilja sig at. | basta fall &r N=29 pa skola A och N=22 pa skola
B. Men ibland har lararna valt att inte svara pa vissa fragor i enkaten eller gett olasliga svar
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och da sjunker vardet pa N pa den aktuella skolan. Detta kallas internt bortfall, och det &r

presenterat i alla diagram och tabeller som foljer.

7.3. Diagram och hypotesprévning

Jag staller upp diagram och tabeller utifran enkatsvaren. Jag prévar om hypoteserna kan

starkas en efter en. Vissa enkatfragor kan ge information for mer an en hypotes och referenser

till diagram och tabeller (figurer) pa bade tidigare och senare sidor forekommer.

e Dubbla larare ger positiv effekt pa larares halsa.

e Dubbla larare ger positiv effekt pa larares samarbete.

e Dubbla larare ger positiv effekt pa larares arbetstid.

e Dubbla larare ger positiv effekt pa larares utveckling.

7.3.1. Hypotes: Dubbla larare ger positiv effekt pa larares héalsa

Lararna tillfragades om de hinner med att gora allt de ska gora pa jobbet och i svaren finns

stora skillnader mellan skolorna (figur 1.1). Majoriteten pa skola A anser att de hinner med

sina arbetsuppgifter (59%). Pa skola B &r det en minoritet som anser att de hinner med sina

arbetsuppgifter (14%). Som en indikation pa om lararna arbetar for mycket har de tillfragats

om de hinner gora alla vardagssysslor i hemmet, aven i de svaren finns skillnader (figur 1.2). |

nara dubbelt sa stor utstrackning instimmer lararna pa skola A (43%) att de hinner

vardagssysslorna i hemmet jamfort med skola B (23%). Tiden racker i hogre grad till for

lararna pa skola A an for lararna pa skola B.

Fraga 7. Jag hinner med allt jag ska goéra pa jobbet

100

80
B Instaimmer ej

60
@ varken eller

40

.

O Instammer

Fraga 8. Jag hinner med alla vardagssysslor i hemmet

100

80
B Instimmer ej

60
@ varken eller

40
O Instammer
20
0- T

SkolaA SkolaB SkolaA SkolaB
N=29 N=22 N=28 N=22
Figur 1.1 Figur 1.2

For att se om lararna pa skola A trivs med att jobba som dubbla larare och lararna pa skola B

trivs med att jobba som ensamléarare stéllde jag dessa fragor i enkaten. Jag gor har mitt enda
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undantag fran kravet pa en skillnad pa 20 %, eftersom det i forsta hand ar just likheten mellan
skolorna hér som é&r intressant. | figur 1.4 kan jag se att lararna pa skola A trivs att arbeta i par
(89%) och i figur 1.3 kan jag se att lararna pa skola B trivs med att jobba sjalva (59%). Det &r
fler som trivs med sitt satt att arbeta pa skola A dn vad det ar pa skola B. Men det mest
intressanta med denna fraga ar likheten mellan skolorna avseende hur lararna trivs att jobba
sjalva eller jobba i par. Det betyder att pa skola A trivs 65 % med att jobba sjélva och pa skola
B trivs 82 % med att jobba i par. Lararna trivs alltsa battre med att jobba i par pa bada
skolorna dn med att jobba sjélva. En indikation pa att dubbla larare ar nagot som gor att larare,
oavsett nuvarande skolform eller tidigare erfarenhet, skulle trivas béttre pa jobbet.

Fraga 27. Jag trivs med att jobba sjalv Fraga 28. Jag trivs med att jobba i par
100 100
80 80 =
_ B Instimmer ej B Instimmer ej
60 60 —
@ varken eller @ varken eller
40 — 40 —
O Instammer O Instammer
jre i ? i
N | Lom |
Skola A SkolaB SkolaA SkolaB
N=26 N=22 N=28 N=22
Figur 1.3 Figur 1.4

Pa fragorna som handlar om hur lararna trivs med att jobba, i grupper om tre till sju respektive
i grupper om atta till tjugo, finns vissa skillnader mellan skolorna. Pa skola B (71%) trivs
lararna mer &n skola A (50%) med att jobba i grupper om tre till sju (figur 1.5). Pa skola A
(31%) trivs lararna daremot battre &n lararna pa skola B (10%) med att jobba i grupper om
atta till tjugo (figur 1.6).
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Fraga 29. Jag trivs med att jobba i grupper om tre till sju Fraga 30. Jag trivs med att jobba i grupper om &tta till tjugo
100 100
80 80
H Instimmer ej H Instimmer ej
60 60
@ varken eller @ varken eller
40 407
O Instimmer O Instammer
" J “]
0- T 0
Skola A SkolaB SkolaA SkolaB
N=28 N=21 N=29 N=21
Figur 1.5 Figur 1.6

Det samlade intrycket av lararnas installning till grupparbete &r anda att grupper om tre till sju
ar trivsammare an grupper om atta till tjugo. Sa varfor finns det da en sadan skillnad mellan
skolorna?

En forklaring till denna skillnad kan vara att arbetslagen ar olika stora pa skolorna. Jag kan se
att pa skola A (figur 1.7) sa ar det 69 % av lararna som arbetar i arbetslag som ar mellan 8-20
larare. Pa skola B (figur 1.8) ar det endast 33 % som arbetar i arbetslag med storleken 8-20
larare. Slutsatsen &r att i bada grupperna ar det ungefar tre av fyra larare som trivs att jobba i
grupper av den storlek som deras arbetslag &r. Pa bada skolorna foredrar lararna

gruppstorleken pa tre till sju.

Fraga 41. | mitt lararlag (Skola A) ar vi Fraga 41. | mitt lararlag (Skola B) &r vi

0O 3-7 larare
@ 8-13 ldrare
W 14-20 larare

O 3-7 lérare
@ 8-13 ldrare

W 14-20 larare

Skola A
N=29

Skola B
N=21

Figur 1.7 Figur 1.8

Pa skola A kan lararna koncentrera sig pa sitt arbetsrum i hogre utstrackning an lararna pa
skola B (figur 1.9). Men av nagon anledning gor lararna ocksa hellre arbete hemma én pa sitt

arbetsrum i hogre utstrackning pa skola A i jamforelse med skola B. Dock &r det en majoritet
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pa bada skolorna som hellre gor arbetet pa skolan (figur 1.10).

Fraga 17. Jag kan koncentrera mig pa mitt arbetsrum Fraga 19. Jag gor hellre mitt arbete hemma &n pa ...
100 100 ...mitt arbetsrum
80 80
B Instammer ej B Instimmer ej
60 60
@ varken eller @ varken eller
407 40
O x O -
20- Instammer 201 Instimmer
0- 0-
Skola A SkolaB Skola A SkolaB
N=28 N=22 N=29 N=22
Figur 1.9 Figur 1.10

En mojlig forklaring till denna i forsta anblick konstiga skillnad &r att arbetsrummen pa skola
A kan vara béattre utformade an pa skola B. Detta ar en faktor som i sa fall gor ansprak pa
skillnaderna mellan skolorna utéver dubbla larare. Att lararna daremot i sa hog utstrackning
pa skola A hellre gor sitt arbete hemma jamfort med lararna pa skola B, kopplar jag till i
vilken utstrackning lararna hinner med sitt arbete och sina vardagssysslor i hemmet (figur 1.1
och figur 1.2). Pa skola B &r lararna alltsd mindre benagna att ta hem jobbet eftersom de
antagligen redan gor det i sa stor utstrackning redan och av den anledningen inte hinner med
vardagssysslorna. Jag utgar fran att om lokalerna har en forklarande effekt, d.v.s. att lokalerna
skulle vara battre anpassade pa skola A &n pa skola B, sa borde jag ju ocksa i hdgre grad se en
onskan om hemarbete pé skola B an jag nu gor. Jag sluter mig till att det i forsta hand alltsa

ror sig om vad lararna redan gor i hemarbete som avgor hur de svarat pa dessa bada fragor.

Nar det galler fragan till lararna om de hinner med ett fritidsintresse varje vecka (figur 1.11)
sa ar det storre andel pa skola B (38%) som inte gor det &n pa skola A (14%). Sist men inte
minst pa de halsorelaterade fragorna kommer fragan om lararna ar ndjda med sin arbetsplats.
Dar kan jag se att hela (79%) pa skola A &r néjda och endast (30%) pa skola B svarar detta i
lika hdg grad (figur 1.12).
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Fraga 9. Jag hinner med minst ett fritidsintresse... Fraga 20. Jag ar n6jd med min arbetsplats
100 ...varje vecka 100
80 80
H Instimmer ej H Instimmer ej
60 60
- @ varken eller @ varken eller
40 40
O Instammer O Instaimmer
201 20
0- O'J—
SkolaA SkolaB Skola A SkolaB
N=29 N=21 N=29 N=20
Figur 1.11 Figur 1.12

Slutsats: Tiden réacker i hogre grad till for lararna pa skola A an for lararna pa skola B. Pa
bada skolorna énskar lararna jobba i par hellre an sjalva. Lararna pa skola A trivs darmed mer
med sitt arbetssétt &n de pa skola B. Bada skolornas larare trivs med att arbeta i grupper som
ar motsvarande stora som arbetslagen. Majoriteten av lararna pa bada skolorna gor helst sitt
arbete pa sin arbetsplats och inte hemma. Pa skola B ar lararna mycket mer negativa till att ta
med sig arbetet hem &n de pa skola A, vilket jag tolkar som att de redan tar med sig arbetet
hem i storre utstrackning &n pa skola A. Pa skola A ar lararna mycket mer néjda med sin
arbetsplats an de pa skola B. Att vara néjd med arbetsplatsen, trivas med sattet man jobbar pa
och att hinna med sina arbetsuppgifter ar faktorer som leder till battre hélsa. Hypotesen kan

starkas.

7.3.2. Hypotes: Dubbla larare ger positiv effekt pa larares samarbete

Inledningsvis tittar jag pa det samarbete som alla larare i undersokningen har gemensamt
d.v.s. lararlagen. Tva fragor stélldes till lararna om vad lararlagen/arbetslagen innehaller redan
och vilket innehall de 6nskar mer av. Varije skola far darfor tva kolumner av resultat pa
fragorna och en kolumn med antal som svarat. Jag kan se att lararnas uppfattning pa vad
lararlagen redan innehaller ar ganska lika mellan skolorna (figur 1.13). Den enda post dar det
skiljer sig mer &n 20% ar under Planering av gemensamma undervisningstillfallen, dar 75%
av lararna pa skola A uppfattar att det redan finns och pa skola B &r det endast 48% av lararna

som har denna uppfattning.
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Skola A Skola B
Uppfattningen om Innehaller | Onskas | N Innehaller | Onskas | N
arbetslagens/lérarlagens innehall mer mer
Informationsmeddelanden 100 % 11% 29/28 | 91% 41 % 21/17
Samtalom skolans ledning 59 % 12% 27/26 | 67 % 22% 21/18
Samtalom skolans utveckling 85% 60% 27/26 | T1% 72% 21/18
Samtalom egen arbetssituation 59 % 50% 27/26 | 75% 61% 20/18
Samtalom det egna lagets rutiner 93 % 36% 28/25 | 95% 56 % 21/18
Samtalom egen undervisning 22% 27% 27/26 | 29% 33% 21/18
Samtalom de gemensamma eleverna | 96 % 31% 28/26 | 100% 61 % 21/18
Planering av gemensamma 5% 54 % 28/26 | 48% 4% 21/19
undervisningstillfdllen
Planering av gemensamma 96 % 46 % 28/26 | 100% 72% 21/18
aktiviteter for elever
Planering av gemensamma 86% 50 % 28/26 | 95% 4% 21/19
sérskilda atgdrder for elever

Figur 1.13

Déremot kan jag pa Onskas mer se desto fler skillnader mellan skolorna. Lararna pa skola B
vill ha mer innehall i lararlagstraffarna an lararna pa skola A i samtliga punkter och det ar mer
an 20 % skillnad mellan skolorna pa hélften av punkterna. Jag tolkar det som att det finns ett
behov av mer samarbete pa skola B mellan lararna. En 6nskan som pa skola A i storre

utstrackning uppfylls av det faktum att de redan samarbetar i par som dubbla larare.

Som en avrundning av lararlagsamarbetet kan jag ocksa se att lararna pa skola A i hogre grad
uppfattar det som att de arbetar i lararlag an vad lararna pa skola B gor (figur 1.14). Pa skola
A dr det 76% och pa skola B ar det 55%. Detta dr nagot som ytterligare starker min formodan

om att det finns ett storre behov av att utveckla samarbetet pa skola B &n pa skola A.
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Fragan huruvida lararna ar enade i det mesta fick lararna pa bada skolorna svara pa for att jag

skulle fa en indikator pa hur val samarbetet fungerar (figur 1.15). Att lararna ar enade kan

vara ett resultat av att mycket kommunikation har lett till samférstand och fungerande

I6sningar. Pa skola A uppfattar hela 61% av lararna att de ar enade i det mesta. Pa skola B ar

endast 5% 6vertygade om samma sak.

Fraga 36. P4 min arbetsplats arbetar vi mycket i arbetslag

Fraga 35. Lirarna pa min arbetsplats ir enade i det mesta
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Figur 1.14 Figur 1.15

Pa fragan om rektor och skolledning lyssnar pa lararna sa har hela 90% pa skola A svarat att

det stammer. Pa skola B tycker majoriteten, 68%, att rektor och skolledning lyssnar (figur

1.16). Skillnaderna &r stérre pa fragan om rektor och skolledning har en tydlig linje och vision

med skolan. Pa skola A ar det 72% som haller med i det pastaendet, men bara 18% pa skola B

(figur 1.17).

Fraga 16. Rektor och skolledning lyssnar pa mig

Fraga 34. Rektor och skolledning har en tydlig linje
och vision med skolan.
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Figur 1.16 Figur 1.17

Med facit i hand pa fragorna om rektor och skolledning séa kan jag sluta mig till att

kommunikationen pa skola A fungerar mellan larare och rektor. Det finns ocksa en tydlig




vision fran rektor och skolledning som alla kan ena sig bakom. Det starker antagandet att den

enade lararkaren (figur 1.15) pa skola A ocksa kommer av kommunikation och samforstand.

Hur ser da samarbetet ut inom sjéalva undervisningen pa skolorna?

Pa skola A uppfattar 38% av lararna att de far feedback fran sina kollegor pa sin undervisning.
P& skola B &r det endast 10% som anser sig fa feedback pa sin undervisning fran kollegorna
(figur 1.18). Siffrorna ser liknande ut nar det galler i vilken grad de sjélva ger feedback pa
andras undervisning (figur 1.19). Pa skola A ar det 35% av lararna som ger feedback till sina

kollegor. Pa skola B uppger ingen (0%) att de ger feedback pa kollegornas undervisning.

Fraga 21. Jag far feedback fran mina kollegor pa min Fraga 22. Jag ger feedback till mina kollegor pa deras
undervisning undervisning
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Figur 1.18 Figur 1.19

Jag kan ocksa se att lararna ar mer nojda pa skola A med méangden feedback som ges i
kollegiet (figur 1.20). Pa skola A &r det 23 % som &r ndjda och pa skola B &r det 5 % som
tycker likadant. En annan skillnad ar hur manga larare som tar stod av kollegor for
undervisningsupplagget, d.v.s. fragar efter hjalp eller lyssnar pa rad de far kring sin
undervisning. Pa skola A &r det 48% som tar stod av kollegorna och pa skola B ar det 18%
(figur 1.21).

Mer feedback ges bland lararna pa skola A. Det kanske inte &r sa konstigt nar de jobbar som
dubbla larare. Jag ser ocksa att pa skola B ar det hela 67 % som inte ar n6jd med mangden
feedback, de vill ha alltsa mer kommunikation om sin undervisning och att aven 38% pa skola

A vill ha mer feedback av kollegor (figur 1.20).
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Fraga 23. Jag dr nojd med mingden feedback vi ger Fraga 24. Jag tar stod av kollegor for mitt
varandra i kollegiet undervisningsupplagg
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Figur 1.20 Figur 1.21

Slutsats: Lararna pa skola B 6nskar mer samarbete an vad nu ar fallet. Pa skola A uppfattar
lararna sig som enade i betydligt hogre grad &n pa skola B. Rektor och skolledning lyssnar i
hogre grad pa lararna pa skola A och har en betydligt tydligare linje och vision med skolan.
Aven om det ar forvanande lite feedback som ldrarna ger varandra pa skola A, sé sker det i

mer an 20% storre utstrackning an pa skola B. Hypotesen kan darmed starkas.

7.3.3. Hypotes: Dubbla larare ger positiv effekt pa larares arbetstid
Lararna uppskattade sin totala arbetstid och arbetstiden lagd pa olika uppgifter under en

genomsnittlig arbetsvecka. Jag har tagit medelvérdet pa lararnas svar for att fa en siffra som ar
latt jamforbar mellan skolorna. Deltidsarbetande och dvertidsarbetande larare far vagas in i
analysen. Pa skola A ar 31% schemalagda mindre an 35 timmar och 17% &r schemalagda mer
an 35 timmar. Pa skola B ar 25% schemalagda mindre &n 35 timmar och 10% &r schemalagda
mer an 35 timmar. Jag har dessutom ett internt bortfall pa 30% nar N=15 pa skola B pa nagra
av posterna nedan, vilket gor vardet mer kansligt for extrema svar (figur 1.22). Aven om
likheterna i deltidsarbetande ar ganska stora och svarsfrekvensen trots allt haller sig hogt,
narmar jag mig denna jamforelse med viss forsiktighet och satter upp en hog felmarginal. Da
det hogre vardet ar 25 % storre an det lagre kommer jag att diskutera det som en skillnad. Alla

resultat presenteras dock i tabellen (figur 1.22).
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Arbetstid timrdkning pa medelvarde inom Skola A Skola B N

Uppskattad schemalagd arbetstid 31,6 h 31,6 h 29/20
Uppskattad total arbetstid 42,9h 44,6 h 29/19
Lektionsplanering. .. ............. ... 4,4 h 8,1h 27/15
Lektioner/Undervisning. . ................. .. 18,1 h 19,3 h 29/17
Rattning eller ldsning av elevinldmningar. ... ... 4,7h 3,6h 28/16
Reflektion och utveckling av genomford lektion. . 2,0h 1,6 h 28/17
Rastvakt/Tillsyn.............. ... iiiin.. 1,0h 1,1h 29/20
Schemalagda lararlagstraffar/arbetsplatsmoéten. .. . 3,2 h 2,5h 29/19
Elevdokumentation/IUP/Betygssattande. .. .. ... 1,9h 1,9h 28/15
Samtal med elever och/eller foraldrar. ... ....... 1,9h 1,6 h 29/16
Kopiering och att ga mellan klassrum/fikarum. . .. 1,5h 1,9h 28/16
Egen utveckling (ldsa litteratur, ga kurser m.m.).. . 0,9h 2,0h 27/17
Summa 39,6 h 43,6 h -
Figur 1.22

Mer an 25% mer tid per larare laggs i skola B pa lektionsplanering och egen utveckling samt
pa att kopiera och gd mellan klassrum jamfort med skola A. Mer an 25% mer tid per larare
laggs i skola A pa rattning eller lasning av elevinlamningar, reflektion och utveckling av
genomford lektion samt schemalagda lararlagstréffar/arbetsplatsmoten. Mer tid per larare

laggs pa lektionsplanering pa skola B. Nastan dubbelt s& mycket som pa skola A.

Men betank ocksa att det gar 8,8 elever per larare pa skola A och 13,8 elever pa varje larare
pa skola B. Det vill saga 57% mer larartid per elev pa skola A. Vilket innebéar att om en timme
laggs per larare pa skola A pa uppgifter som kraver att lararen ser eleven som individ (1UP,
elevsamtal, Iasning av elevinlamning) sa maste mer &n en och en halv timme laggas for att
uppna motsvarande resultat per elev pa skola B. Detta just pa grund av att varje larare pa
skola B har fler elever. Sa aven om timsammanstallningen ser ratt lika ut, s blir det alltsa
konsekvenser for lararnas uppfattning om att de hinner med allt vad de skall gora pa jobbet
(figur 1.1). Lararna behover lagga mindre tid pa lektionsplanering och reflektion av
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genomford lektion med dubbla larare for att fa ett likvardigt resultat. Dock inte sa lite som

halften, eftersom kommunikationen mellan lararna tar ocksé en del tid.

Slutsats: Tidsuppskattningarna pa skolorna &r ganska lika. Det betyder att lararna lagger
ungefar lika mycket tid pa de olika arbetsuppgifterna oberoende av skola. Men eftersom varje
larare pa skola B har ett storre antal elever att undervisa/bedéma pd samma tid, &r det
formodligen en bidragande faktor till kdnslan av att inte hinna med sitt arbete ar storre pa
skola B &n pa skola A. P4 alla omraden utom lektionsplanering och egen utveckling kan jag se
en positiv effekt pa arbetstiden pa skola A jamfort med pa skola B. Hypotesen kan stérkas.

7.3.4. Hypotes: Dubbla larare ger positiv effekt pa larares egna utveckling
Fragan om individuell 16nesattning &r tankt som matare av ambitionsniva och att vilja utméarka

sig. Pa skola A &r det 62% som tycker det ar bra med individuell I6nesattning och pa skola B
ar det 41% som tycker likadant (figur 1.23). Jag stallde ocksa fragor som handlar om i vilken
grad lararna ar uppdaterade pa sina amnesomraden och pedagogiska metoder. Pa den fraga
som rorde huruvida lararen ar uppdaterad pa nyheter inom sina @mnesomraden (figur 1.24)
fanns det en viss skillnad med férdel till skola A (62%) i jamforelse med skola B (41%). Men
samtidigt har lararna pa skola B nagot mer tid i timmar per vecka for egen utveckling (figur
1.22).

Fraga 32. Jag tycker det dr bra med individuell Fraga 38. Jag dr uppdaterad pa nyheter inom mina
I6nesattning dmnesomraden
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Figur 1.23 Figur 1.24

Jag sluter mig till att den individuella utvecklingen for lararna inom bada skolorna ar tamligen
lika. Fler fragor som é&r specifika for egen utveckling hade behdévts for att kunna svara fullgott

pa fragan om egen utveckling.
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Slutsats: Jag saknar tillrackligt underlag for att kunna starka hypotesen. De fa uppgifter jag

har motsédger varandra. Hypotesen kan inte starkas.

7.4 Alternativa forklaringsmodeller av skillnaderna
Jag forsokte med hjalp av enkatsvaren fran sida ett aterskapa alternativa forklaringsmodeller

som kan ge andra forklaringar till skillnaderna mellan skolorna.

Korningen mot alder (N=50) visade att 2/3 av lararna pa skola A faller inom kategorin
"yngre” (20-39 ar) N=25 och 2/3 av lararna pa skola B faller inom kategorin “aldre”(41-70 ar)
N=25. Jag gjorde aldersgrupperna oberoende av skola for att kontrollera om detta kunde
forklara en del. Yngre hinner sitt jobb i hogre utstrackning an aldre (48 % mot 32%). Yngre &ar
mer néjda med sin arbetsplats an de aldre (76% mot 39%). Men eftersom sa manga unga finns
pa skola A &r det svart att veta om de ar positiva for att de ar "yngre”, eller om de &r positiva

for att de jobbar pa skola A.

Utifran amnen var det for svart att koda om, eftersom undersokningen riktade sig till F-9. De
flesta fran F-5 har amnen inom alla block, och flera inom 6-9 har ocksa denna spridning. Det

blir inte relevant att gora kérningen pa amnen.

P& arskurser (N=49) kodade jag om F-5 (N=21) som en grupp och 6-9 (N=28) som en grupp.
De som &vergriper dessa bada gruppkonstellationer ar specialpedagogerna och de fick hora
hemma i F-5 for enkelhetens skull. Pa skola A dr 39% i gruppen "F-5” och pa skola B ar 48%
i gruppen "F-5”. Pa dessa arskurskorningar fick jag att bland ”F-5" sa var det vanligare att
lararna hinner minst ett fritidsintresse i veckan (60% mot 36%). Det ar ocksa fler som

uppfattar sig ha en lyssnande rektor bland lararna ”F-5" (95% mot 71%).

Pa korningarna med kon (N=51) fanns skillnader. Men eftersom "Man” har ett N=9 (18%)
och ”Kvinnor” ett N=42 (82%) uppfattade jag inte dessa skillnader som tillforlitliga for min
undersokning. Férdelningen mellan skolorna visar att skola A har 14% man och skola B har
22% man. Om en grupp endast representerar 18% av det totala kan individuella asikter ha for

stor inverkan och ge missvisande statistik.

| jamforelsen med hur manga ar lararen arbetat som larare kodade jag det till "Kortare” (0-8
ar) N=27 och "Langre” (9-40 ar) N=24. Anledningen till de underliga aldersgrupperna har

enbart med att gora med att N skall bli likvéardiga inom grupperna och att en jamforelse
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mellan grupperna skall bli statistiskt relevant. | gruppen ”Kortare” var det 76 % som trivdes
med att jobba sjalv, mot 48% i gruppen "Léngre”. Pa skola A faller 55% in i gruppen

"kortare” och pa skola B faller 50% in i gruppen kortare.

Vidare har jag fatt indikationer pa att lokalerna samt rektor och skollednings skicklighet kan
vara en del av forklaringen till skillnaderna mellan skolorna. Exakt hur stor del av
forklaringen de utgor gar inte att saga med denna undersokning. Men resultaten visar under
alla omstandigheter att dubbla larare &r nagot som &r efterstravansvart for lararna oavsett
skola. Lararna vill ha mer feedback och diskussion om den egna undervisningen, nagot som

sker i hdgre grad med dubbla larare.

Fullstandiga resultat pa enkatfragorna 7-38 finns langst bak i arbetet (Bilaga C).

8. Diskussion och slutsatser

Inledningsvis sa resonerade jag om att skolan &r i kris och eleverna ar omotiverade, lektioner
kannetecknas av oordning och att lararna har for manga arbetsuppgifter vilket leder till stress.
Losningen pa problemen skulle kunna vara att se vad som behdvs for att forbattra lararnas
arbetssituation, exempelvis genom att ha dubbla larare istallet fér ensamlérare. Syftet med
denna undersokning ar att jag vill se om dubbla l&rare har en battre arbetssituation &n

ensamlarare, med avseende pa halsa, samarbete, arbetstid och egen utveckling.

8.1. Kraven som inte langre behdver leda till stress och ohalsa

| arbetsmiljoundersokningarna som gjorts pa larare kunde jag utldsa att omgivningens krav pa
lararna och lararnas krav pa sig sjalva inte stod i balans med lararnas resurser att utfora sina
arbetsuppgifter. Jag kan i min undersdkning se att hos de dubbla lararna ar det fler som
upplever att de har denna balans och hinner med att utféra alla sina arbetsuppgifter.

| stressforskningen menas att dessa krav som lararna har pa sig, kommer att utvecklas till
stress sa lange som de inte star i balans med de resurser de har for att mota kraven.

En tydlig skillnad kan ses mellan skolan som har dubbla larare och skolan som har
ensamldrare. Stress ar nagot som mer troligt skapar problem for en ensamlarare &n for de
dubbla lararna. De tre punkterna som kan foljas for att slippa stress &r att

1) Att skilja pa arbete och fritid och helt slappa jobbet pa fritiden och aterhamta sig.

I1) Att lara kanna de egna begransningarna, genom att inte ta pa sig for mycket
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arbetsuppgifter pa en gang och aven att ta hjalp av kollegor da det behovs.

I11) Att ta sig tid till egen utveckling, eftertanke och gléadje.

De dubbla lararna skiljer i hogre grad pa arbete och fritid. De dubbla lararna kan ta hjalp av
atminstone en kollega for sina arbetsuppgifter kontinuerligt under arbetsdagen. De dubbla
lararna har mer tid for reflektion av och eftertanke pa sin undervisning. Jag gjorde inga
matningar for gladje, men trivseln ar hogre for de dubbla lararna, sa jag drar slutsatsen att
ocksa det finns mer gladje bland de dubbla lararna. Det verkar som att en méjlig resurs som
behdvs for att lararna skall klara av att finna en balans mellan krav och resurser, &r just att fa

jobba som dubbla larare.

8.2. Delad gléadje ar dubbel gladje

Samarbetet i lararlagen har potential, men med sa kort tid varje vecka som lararlagstraffarna
upptar, sa nas inte de resultat inom samarbete som dubbla larare nar. Samarbetet ar ocksa mer
utvecklat med dubbla larare. Jag har visat att fler larare kanner att de hellre jobbar i par &n
sjalva. Detta oberoende av om de for narvarande jobbar som ensamlérare eller som dubbla
larare. Larare som utvecklar lektioner i en miljo av 6msesidig feedback och langre stunder av
lektionsplanering kan i slutandan ge roligare lektioner bade for larare och elever. Med
reflektion efterat for att se vad som var bra och vad som kan géras annu battre till nasta gang,
sa Okar chanserna att halla elevernas motivation uppe och inte lata deras uppmarksamhet driva

ivag pa annat hall.

8.3. Med tid for att se till var och en

Arbetstiden, som dar starkt sammankopplad med hélsan, har &ven en aspekt av att tiden for
varije elev blir storre med dubbla larare. Jag har visat att tiden genomsnittslararen lagger pa
varje arbetsuppgift, inte skiljer sig sarskilt mycket mellan skolorna. Men eftersom lararna pa
skola A har 8,8 elever per larare ndr skola B samtidigt har 13,8 elever per larare kan mer tid
agnas at var och en. Om det &r en elev pa skolan med dubbla larare som borjar stoka i
klassrummet, kan en larare snabbt ge den eleven uppmaérksamhet, samtidigt som hennes
kollega fortsétter undervisningen for hela klassen. Om eleverna arbetar med egna uppgifter &r
lararna tva som kan hjalpa till samtidigt. Risken for att oordning uppstar i klassen minskar om

lararna ar tva som kan ge eleverna den uppmarksamhet som de annars soker pa annat hall.

8.4. En begransad undersokning
Dérmed inte sagt att dubbla larare &r en sanning eller universallésning som galler dverallt.

Undersokningen ar gjord pa tva skolor, och det lilla urvalet kan inte vara generaliserande for
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alla skolor och larare. Fler fall av skolor med dubbla larare maste etableras for att framtidens
forskare skall kunna dra generaliserande slutsatser om dubbla larare. Min undersokning visar
bara pa att arbetssituationen fungerar battre pa en skola med dubbla larare, &n pa en skola med
ensamldrare. Dubbla larare har en eventuell potential att &ven fungera pa fler skolor och min
undersokning fungerar forhoppningsvis som en inspiration for fler skolor att prova och

darmed en chans for fler larare att arbeta som dubbla larare.

8.5. Andra foérklaringar

Den fjarde hypotesen dubbla larare ger positiv effekt pa larares utveckling kunde inte starkas,
men den kunde inte heller avskrivas helt. Vidare kunde manga alternativa forklaringsmodeller
for skillnader avskrivas i analysen. Lokaler som &r battre anpassade kan fortfarande vara en
del av forklaringen. Men framfor allt ar rektor och skollednings vision och tydliga linje nagot
som skulle kunna forklara att trivseln pa skola A &r sa hog likaval som dubbla larare. Det
finns ju mojligheter att skolledningen pa skola A har infort ytterligare skillnader for larare och
elever i jamforelse med skola B, som jag inte lyckats tdcka in med min enkét. Men oavsett
vilken av forklaringsmodellerna som har stérst inverkan, sa finns det svar pa enkaten som inte
kan tolkas pa annat satt an att larare trivs med att jobba i par oavsett hur rektor och

skollednings vision ser ut.

9. Didaktisk innebdrd

Jag har genom skrivandet av detta arbete fatt insikt i att det finns mojligheter att forebygga
stress i min och mina kollegors arbetssituation. Om inte tiden racker till for mig som larare sa
kan jag ta hjalp av mina kollegor. Forhoppningsvis har jag en rektor och skolledning som
lyssnar och samarbetar med mig och mina kollegor for att undervisningen for eleverna och
arbetssituationen for lararna skall vara sa bra som majligt. Kanske kommer majligheten att
genom diskussioner och studiebesok gora det mojligt att pa min arbetsplats ocksa kan borja
arbeta med dubbla l&rare. Dock ar det viktigt for alla rektorer dar ute som skulle vilja prova
dubbla larare, att tdnka pa personkemin mellan lararna. Den maste fungera, som jag skrev om
inledningsvis i kapitlet tidigare forskning, om dubbla larare skall bli ndgot som haller 6ver tid.
| den tidigare forskningen ser jag att ett delat ledarskap uppstar ur ett behov snarare an ur en
teori. Det & med diskussioner mellan l&rarna sjalva och med skolledningen som en foréndring
till dubbla larare kommer till stand. Lararna vet vilka de kan tanka sig jobba med och vilka de
inte vill jobba med. Att tvinga igenom en sadan har forandring ovanifran enbart med teori och

fina visioner leder med stdrsta sannolikhet till ett misslyckande. Eftersom lararna kanske inte
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far vélja exakt vilken kollega de far jobba med och att dubbla larare kanske inte heller passar
alla larare, kan det vara bra att 6ppna for mojligheter att vara flexibel med begreppet dubbla
larare. Ibland kan det handla om att dela upp klassen och i bland handlar om att halla helt
gemensamma lektioner. Det ar beroende pa vad som passar personligheterna hos lararna och

de aktuella &mneskombinationerna som kollegiet gemensamt har.

10. Forslag till vidare forskning

Ett alternativ till dubbla l&rare skulle kunna vara mindre klasser. En undersdkning som kan ge
svar pa fragan om effekterna av mindre klasser har annorlunda effekter pa lararens
arbetssituation jamfort med dubbla larare skulle vara intressant som komplement till min

undersodkning.

En ekonomisk jamforelse mellan skola A och skola B, hade ocksa vart intressant, for att se
om dubbla larare rent ekonomiskt skulle kunna inforas dven pa skola B. Jag hade en ambition
att fa med det i denna undersokning inledningsvis, men det blev helt enkelt for stort sa jag
hoppas att ndgon annan tar vid och gor denna undersékning. Enligt rektor pa skola A &r
dubbla larare genomférbart bl.a. genom att skolan slipper kostnader for vikarier och genom

insatser att hitta billigare alternativ pa alla andra utgiftsposter.

Om intresse finns att forska vidare om elevernas uppfattning av arbetsmiljon med dubbla
larare kontra ensamldrare rekommenderar jag forst att du soker i universitetsbibliotekets
databas pa Borjesson, Donny (2009) "Halsan tiger still””. Vi har bada undersokt skola A och

skola B, men istéllet for lararnas arbetssituation har han undersokt elevernas arbetsmiljo.
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Bilaga A — Forkortnings- och ordlista.

Forkortningslista
F-9 — Forkortning for ”Forskoleklass till arskurs 9”

Ordlista

Abstract — Den del av uppsatsen som placeras innan innehallsférteckningen. En
sammanfattning av hela arbetet.

Elev — Den som gar i skolan for att lara sig saker fran arskurs 1-9 och gymnasiet (se dven
student).

Empirisk — Empiri bygger pa vetenskapliga undersokningar av verkligheten, iakttagelser och
experiment och darav gjorda erfarenheter, snarare an pa i forvag uppstallda teorier eller
filosofiska resonemang. | denna uppsats ar det lararnas erfarenheter som undersoks.

Feedback — aterkoppling. Att fa kommentarer och konstruktiv kritik pa ett gjort arbete eller
idéer.

Ferieanstallning — Anstéllningsform vanligast inom den kommunala grund- och
gymnasieskolan. Dock blir det fler och fler som dvergar till 40-timmars arbetsvecka (och fyra
veckors semester) dven inom denna skolform. Delar av sommarlovet dgnar man da till
lektionsplanering och annat forberedande infor nasta lasar.

Konstruktiv — ”"Uppbyggande”. Konstruktiv kritik brukar innefatta ett ”forslag till
forbattring”.

Student - Den som gar i skolan for att ldra sig saker i universitet och pa komvux (se dven
elev).

Indikation — tecken pa, antydan.

Fingervisning — tecken pa, antydan.

Kunskapsdatabas — det finns databaser dar alla akademiska publikationer 1aggs upp. T.ex.
sadant som publicerats i akademiska tidskrifter eller avhandlingar och liknande (i forsta hand
pa engelska).

Operationalisering — Det steg i uppsatsen dar man formulerar fragor till
undersokningspersonerna som kan svara pa uppsatsens hypoteser eller fragestallningar.

Reglerad arbetstid — Larare med sa kallad ferieanstéllning arbetar 45 timmar i veckan
eftersom de har langre semester i och med sommarloven. Den reglerade arbetstiden innefattar
35 timmar schemalagd tid, évrig tid, 10 timmar, kallas fortroendetid och denna tid &r lararens
eget ansvar vad hon vill gora av.



Schema — | betydelsen tidschema, ett antal moten som aterkommer veckovis med olika
’amnen”.

Stationer — ett begrepp inom skolan dar elevgrupper tar del av olika moment pa en lektion vid
olika tillfallen. T.ex. inom kemin kan varije station innehalla ett sarskilt experiment som har
ett Overgripande tema pa undervisningsmaterialet.

Syfte — Betyder ungefar detsamma som mening eller betydelse. Kapitlet Syfte i vetenskapliga
uppsatser har ungefér betydelsen Varfor skriver jag denna uppsats?

VFU - Verksamhetsforlagd utbildning, den praktik dar lararstudenter ar pa skolorna och
observerar och undervisar, ofta med ett uppdrag fran universitetet.

Overtidsarbete — Sarskilda regler galler for larare med ferieanstillning. Ett visst antal timmar
per lasar skall varje larare arbeta. Rektor maste beordra 6vertid och ge erséttning darefter om
dessa avtalsstadgade timmar dverskrids.

Om du inte hittar ordet i denna ordlista rekommenderar jag
t.ex. Bonniers svenska ordbok eller www.wikipedia.se



Bilaga B — Enkat

Denna enkitundersikning gors for att fa information till mitt examensarbete

Jag heter David Brunhage och skriver just nu mitt examensarbete inom lirarprogrammet,
Goteborgs Universitet. Min forskning skall svara pa frdgor om ldrares arbetssituation.

Jag undersdker olika aspekter av liramas arbetssituation vilket gér att frigoma har ganska
olika karaktar.

Ditt svarsformulir behandlas endast av mig och jag garanterar anonvmitet.
Anonvmiteten 1 arbetet innebir att dina enkitsvar endast kommer att inga som en del i det
samlade resultatet och kommer inte att kunna urskiljas. Dina svar ir betvdelsefulla for att
uppsatsen skall ge en rittvisande bild och jag dr intresserad av hur just du upplever din
sitmation. Undersékningen tar cirka 15 minuter.

1. Ardu man [] 2. Vilket ar féddes du? 1 9
eller kvinnal ]

3. Vilka arskurser undervisar du i (sitt flera kryss om du behéver)?

F[] 10 2[] 301 4[] 50 6] 7] 81 5[]

4. Vilka imnen undervisar dui (sitt flera krvss om du behéver)?

Matematik [] Svenska/Svenska2 [

Fysik [] Engelska []

Kemi [ Tvska []

Biologi [] Franska []

Idrotthilsa [ Spanska []

Textilslajd [ Samhallskunskap []

Trislajd [ Historia []

Bild [ Religion ]

Musik [ Geografi []
Hemkunskap [ Annatimne [] Vilket'Vilka:

5. Hur manga hela ar har du arbetat som lirare?

ar (Om du inte minns exakt gar det bra med ett ungefir pa denna fraga }

6. Hur manga hela ar har du arbetat pa nuvarande skola?

ar (Om du inte minns exakt gar det bra med ett ungefir pa denna fraga.)



Pa kommande fragor sitter du kryss pa endast ett svarsalternativ

Du ger svar med avseende pa hur mvcket du haller med om pastaendeti din arbetssituation.

Lingst till vanster (1) 4r att du inte haller med alls och langst 6ill héger (5) ar att du haller

med pastaendeti hég grad.

Om du énskar dndra ett svar fyller du ut det felaktiga svaret helt och sitter kryssi annan mta.

1 2 3 4 5 |

A Jagsvararendastmed ettkrysspavagefraga..................0 O O O A |

B. Jag kan indra mina svar med utstrvkning och nvttkryss. .. ... _. O 0 X O |

i

Inte I hog

allz egrad
1 2 3 4 5
7. Jag hinner med allt jag ska géra pajobbet. .. .. ... ... ... .. .. O O 0O O O
8. Jag hinner med alla vardagssvsslorihemmet. ... .. ... ... ... .. O O O O O
0. Jag hinner med minst ett fritidsintresse vafje vecka. . ... .. ... .. .. O O 0O O O
10. Jagidrottar’konditionstrinar regelbundet. . .. ... . ... .. .. ... O O O O O
11. Jag tanker ofta pa arbetetundermin frind. ... ... .. ... ... ... O O O O O
12. Jaghar ofta onti magen ellerhuvudet. ... .. .. ... ... .. .. __. OO0 0 O
13. Jag kdnner mig utvilad och motiverad pajobbet. . ... ... ... .. .. O O O O O
14. Mina eleverlyssnarpamig . ... ... ... ......... .. ...... O O O O O
15. Mina kollegorlyssnarpamig. .. ... ........................ O O 0 O O
16. Rektor och skolledninglyssnarpamig. ... ......... ... ....... O O 0 O O
17. Jagkan koncentrera mig pa arbete i mitt arbetstum. .. .. . ... ... O O O 0O O
18. Jag gor hellre mitt arbete hemma dn pa mitt arbetsrum. ... ... ... O O O O O
19. Jag tycker skolans lokaler dr anpassade for sitt indamal. .. ... .. .. H B B = =
20. Jag irnéjd med min arbetsplats. . . ... ... ... OO0 0 O




Inte Ihég

allz grad

1 2 3 4 5
21. Jag far feedback fran mina kollegor pa min undervisning. .. ... .. O 0O O O O
22 Jag ger feedback till mina kollegor pa deras undervisning. . . ... .. O O O O O
23 Jagirndjd med mingden feedback som vi ger varandraikollegiet ] O O O [
24, Jagtar stdd av kollegor fér mitt undervisningsuppligg. ... .. ... OO O O O
25, Jag tar stad av larartidskrifter for mitt undervisningsuppligg. . . . . O O 080 O O
26. Jagtar stid av intemetsidor fér mitt undervisningsuppligg. . ... .. OO O O O

1 2 3 4 5
27.Jagtrivs med attjobbasjalv. ... ... I I I [
28. Jagwivs med attjobbaipar ... ... ... ... ... O O 0 O O
29, Jag trivs med attjobbai grupperomme till sju. .. ... ... .. ... .. O O O O O
30. Jag rivs med attjobbai grupper om atta till fugo. . .. .. ... .. ... O 0O O O O
31.Jag tycker det dr viktigt att fa berdm for val utfort arbete. ... ... O O O O O
32. Jag tycker det & bra med individuell 1énesdtming. .. .. .. ... .. .. O O O O O
33, Jag har stor frihet att utforma min arbetsdagsomjagsjalvtveker. . [1 O O O O
34. Rektor och skolledning har en tvdliglinje och visionmed skolan. .1 [0 [ O [
35. Ldrama pa min arbetsplats dr enadeidetmesta. ... ... ... .. .. . O 0O O 0O O
36. Pamin arbetsplats arbetar vi mycketi arbetslaglararlag. . . .. .. .. O O O O O
37.Jag ir uppdaterad pa nva pedagogiska metoder ochidéer. ... ... _. O O O O O
38 Jagiruppdaterad pA nvheter inom mina dmnesomraden. . .. . _ . O 0O 0 O O




Pa de flesta grundskolor arbetar larare veckovis tillsammans pa schemalagd tid i lararlag

minst en gang i veckan (ibland dven kallat arbetsiag eller gemensam planeringstid).

Om du inte har inte ingar 1 nagot lirarlag/arbetslag gar du direkt tll fraga 41.

Om du ingari flera ldrarlag, vilj det som du tycker ir mest relevant nir du svarar pa fragoma

nedan.

390, Vara lararlagstriffar innehaller:

40. Lirarlagstriffama borde innehalla mer:

ja  mej ja  mej
Informationsmeddelanden. .. ... .. [1 [ | nformationsmeddelanden. . ..... .. 1 O
Samtal om. .. Samtal om. ..
...skolansledning. ............. O 0O | ...skolansledning.............. 1 O
...skolansutveckling. .. ... .. .. (1 O| .. .skolansutveckling ... . ...... O O
...egen arbetssituation . .. .. ...... [1 O | ..egenarbetssimation........... O O
...det egna lagets rutiner. . .. .. .. .. 0 O | ...detegnalagetsrutiner.......... O O
...egen undervisning. . ........... [1 [O| ..egenundervisning. ............ O O
...de gemensamma eleverna. ... ... O O ...de gemensamma eleverna. ... _ .. O O
Planering av gemensamma. .. Planering av gemensamma. ..
undervisningstillfallen. ... ... .. O O undervisningstillfallen. .. ... ... O O
_.aktiviteter férelever. ... .. .. .. O] O | .. aktiviteter forelever. . ... . ... O O
...sarskild atgard for elever. ... . .. [0 [O| ...sarskild dtgird forelever. ... . .. O O
_fordldraméten. ... ... ... ... .. 0 O | .. foraldraméten . ... ... . ... .. .. O O
Ovrigt: Ovrigt:
41. Imitt ldrarlag ar vi:
3-7 larare O] 8-13 ldrare ]

14-20 lirare [

Jag jobbarintei lirarlag [




42. Hur manga hela immar i veckan har du schemalagd arbetstid?

(schemalagd tid, bade lektioner och annat) hela immar

43. Ungefir hur manga hela immar arbetar du totalt en genomsnittlig vecka?

(all arbetstid, bade schemalagd tid och &vrigtid) hela immar

44. Ungefir hur manga hela immar ligger du pa en genomsnittlig vecka pa:

Lektionsplanering. ... .. .. ... ... ... ... ... ........ hela immar
LektionerUndervisning. . ... .. .. ... ... ... .. __.... hela immar
Ritming eller lisning av elevinlimningar. .. .. .. _ .. _ .. hela immar
Reflektion och utveckling av genomfiérd lektion. ... .. .. hela immar
RastvaktTillsva. ... ... ... .. .. ... .. ... ... . ...... hela immar
Schemalagda ldrarlagstrdffar/arbetsplatsméten. . ... . hela immar
Elevdokumentation TUP/Betvgssittande. ... ... .. .. hela immar
Samtal med elever och/eller foraldrar. . ... . ... ... .. hela immar
Kopiering och att ga mellan klassrum/fikarum. ... ... .. hela immar
Egen utveckling (ldsa litteratur, ga kursermm.). .. .. ... hela immar
Awpat_ hela immar
Stort tack fir hjilpen!

Om du vill ha en egen kopia pa den firdiga uppsatsen skickad till dig kan du skriva upp
din e-post-adress pa en lista nir du limnar fran dig enkiten.




Bilaga C — Resultat i tabellform av enkétfraga 7-38

Obs! Summan kan bli mellan 99% och 101% beroende pa avrundningar.

Det ar for underlatta avl&sning i tabellen och inget datafel.

A/B A/B A/B A/B
Fraga |n Instammer Ej Varken eller Instammer
7 29/22 |21% / 59% 21% 1 27% 59% / 14%
8 28/22 | 14% / 32% 43% / 46% 43% | 23%
9 29/21 |14%/38% 38% / 19% 48% / 43%
10 29/22 |21% / 36% 38% / 28% 41% / 36%
11 29/22 |17%/ 18% 21%/ 5% 62% | 77%
12 29/22  |55% / 73% 35% / 14% 10% / 14%
13 29/22 | 10% / 28% 41% / 36% 48% / 41%
14 29/22 | 0%/ 5% 3%/ 9% 97% / 86%
15 29/22 | 0%/ 4% 10%/ 0% 90% / 96%
16 29/22 | 0%/ 14% 10% / 18% 90% / 68%
17 28/22 |36% / 46% 21% / 32% 43% / 23%
18 29/22 |35% / 41% 21% / 14% 45% | 46%
19 29122 |24% 1 7T7% 31% / 18% 45% / 5 %
20 29/20 | 3% /45% 17% | 25% 79% / 30%
21 29/21 |28% / 62% 35% /29 % 38% / 10%
22 29/22 | 21% / 55% 45% | 46% 35%/ 0%
23 29/21 |38%/67% 35% / 29% 28%/ 5%
24 29/22 |24% | 41% 28% / 41% 48% / 18%
25 29/22  |59% / 68% 28% / 18% 14% / 14%
26 29/22 |21% / 50% 35% / 18% 45% | 32%
27 26/22 |15%/ 9 % 19% / 32% 65% / 59%
28 28/22 | 0%/ 5% 11% / 14% 89% / 82%
29 28/21 | 4%/ 5% 46% / 24% 50% / 71%
30 29/21 |48% / 76% 21% [ 14% 31% / 10%
31 29/22 | 0%/ 5% 7%/ 5% 93% / 91%
32 29/22 | 14% / 36% 24% | 23% 62% / 41%
33 29/22 |17%/ 32% 35% / 23% 48% / 46%
34 29/22 | 10% / 32% 17% / 50% 72% | 18%
35 28/22 |11% / 36% 29% / 59% 61%/ 5%
36 29/22 | 7% 127% 17% / 18% 76% / 55%
37 29/22 |10% / 14% 31% / 36% 59% / 50%
38 29122 | 7%/ 9% 31% / 50% 62% / 41%
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