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Del I. Inledning och bakgrund

1. Inledning

En grundliaggande uppgift for samhéllsvetenskaplig forskning ar att studera social
forandring. Ett centralt sociologiskt problemomrade ar att belysa bakomliggande
mekanismer som kan forklara hur en individ hamnar pd en viss position i samhaéllet.
Sociologisk teori antyder att den sociala positionen dr avgorande for individens tillgdng
till information (Bourdieu 1997ab), vidare anses detta 1 sin tur paverka beslutsfattande
ndr det giller exempelvis utbildningsinriktning och karridrval (Ahrne, Roman och
Franzén 2000). Uppsatsens kvantitativa ansats dmnar belysa hela kedjan fran det att en
person véljer att utbilda sig till dess att hon skall etablera sig pd arbetsmarknaden. Att den
sociala klassbakgrunden utgdr huvudfokus beror pd att uppsatsen betonar strukturella
samband som kan fa effekter for individens egen samhallsposition. Social klassbakgrund
dr ingenting som individen “véljer”, av egen fri vilja. Har undersoks effekten av
utbildning pa arbetsmarknaden kvantitativt ur ett jamforande perspektiv over tid, baserat
pa nationella data fran 1979 samt 2002/03.

Syftet med den hogre utbildningen i Sverige har varit omtvistat, bland annat
pd grund av den storre mangd utbildningsreformer som préglat senaste decennier
(Andréasson, Rosenberg och Lindstrand 2007). Lindberg (2009) framhaller tre perspektiv
pd den hogre utbildningens uppgift. En person som studerar pa universitet kan vara
nyttig, utvald eller bildad.! Detta karaktiriserar nyttighets, konkurrens- och
bildningsperspektivet. Nyttighetsperspektivet forhdller sig till den hogre utbildningen pa sa vis
att det skall tillfredsstdlla arbetsmarknadens behov. Det skall finnas en firdig
forestéllning om hur individens kunskaper och fardigheter skall komma samhallet till del.
Konkurrensperspektivet syftar istédllet till att skapa en utmaning for studenten. Specifika
anvandningsomrdden for kunskapen som kan relateras till arbetsmarknaden skall darfor
inte std i fokus. Den hogre utbildningens uppgift ar att gallra ut de som inte haller méttet,
for att endast de "utvalda” som klarat av sin examen eller erhdllit hogsta betyg skall
erkdnnas och premieras i samhdillet. Universitet och hogskolor skall forhalla sig till
samhallets forestallning om vad en examinerad student bor klara av. Bildningsperspektivet
grundar sig slutligen 1 institutionella ideal om den bildade madnniskan. Ménniskan skall
stimuleras och ges mojligheter till att utveckla sitt intellekt till en hogre nivd (Lindberg
2009).

I relation till den neoklassiska teorin om konkurrens och marknadsfordelar
(Becker 1997) é&ar konkurrensperspektivet intressant. Hdr menas att samtida
utbildningsdebatter praglas av detta synsdtt, dd framst via anstdllningsbarhetsbegreppets
intrdng inom utbildnings- och arbetsmarknadsrelaterade sammanhang i Sverige (se
Andréasson m.fl. 2007). Konkurrensaspekten anses vara aktuell mot bakgrund av ett
samtida kvalitetsfokus; den mest kompetenta skall identifieras (bland en rad kvalificerade
personer) och slutligen rekryteras pa arbetsmarknaden (Abrahamsson och Johansson
2009). Méanniskans handlingsalternativ, enligt neoklassisk teori, anses vara begransad av
individuell prestation och kompetens (Becker 1997). I denna uppsats valjer forfattaren att
utgd ifran ett neoklassiskt perspektiv genom att belysa eventuella skillnader 1 alternativ
och handlingsstrategi. Detta dd empiriska studier av sociala fenomen hédr anses vara av
stor vikt for att fi en uppfattning om hur ’lika mojligheter for alla individer, efter
prestation’ ter sig i1 praktiken. Tankesdttet har dominerat samhallspolitisk utveckling de
senaste decennierna i Sverige (Sandberg 2007).

! Noteras bor att de tre perspektiven &r renodlade idealtyper, i praktiken interagerar de med varandra (se Lindberg 2009).
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De senaste decennierna har praglats av Okade satsningar inom
utbildningssystemet. Fler individer har idag universitetsexamen 1 jamforelse med mitten
av foregdende arhundrade, varefter utbildningsexpansionens ”guldar” tog vid (Erikson
och Johansson 1993; Aberg 2002). Med detta har antalet personer med hogskoleexamen
som harstammar frin familjer med icke-akademisk bakgrund blivit fler (Unemar-Ost
2009). Studier av social snedrekrytering till hogskolor visar samtidigt att klassbakgrund
har betydelse for individens val av hogskola (Ronn 2009). Samtidigt finns dven studier
som belyser en eventuell snedrekrytering till arbetsmarknaden (Hallsten 2010). Sverige ma ha
fler antal hogutbildade i jamforelse med 1970-talet, men detta medfor inte automatiskt att
dagens arbetsmarknad efterfragar mer kvalificerad arbetskraft. Skillnaden mellan 1970-
talet och idag ar mgjligen att pd 2000-talet konkurrerar 1dg- och hogutbildade personer i
stOrre utstrackning om samma jobb. Personer med eftergymnasial utbildning konkurrerar
sjalvklart med hogre kvalifikationer i jaimforelse med dem som endast har grund- eller
gymnasiekompetens. Alltfler individer anser sig samtidigt 1 borjan av 2000-talet ha mer
utbildning 4n vad arbetspositionen kriver (Aberg 2002). Men oavsett om sambhallet
karaktdriseras likt ett 6verutbildat, eller enbart bildat samhélle (se Lindberg 2009), sd ar
det intressant att det finns en absolut skillnad Over tid i Sverige i form av fler
hogskolestuderande med arbetarklassbakgrund. Detta behover dock inte innebadra att den
relativa skillnaden har blivit storre for personer fran arbetarklasshem i forhéllande till de
individer som hdrstammar fran en tjdnstemannabakgrund. Den relativa skillnaden kan
fortfarande vara konstant Over tid, 4ven om den absoluta skillnaden har férdndrats
(Erikson och Jonsson 1993). Den relativa arbetsloshetsrisken och sannolikheten att
rekryteras till en tjdnstemannaposition varierar mgjligen beroende av klassbakgrund och
ytterst sannolikt beroende av utbildningsniva.

For att tydliggdra uppsatsens centrala fokus definieras tre sorteringsnivaer.
For det forsta handlar det om en social snedrekrytering in i hogre studier.” For det andra ar
det viktigt att dskadliggodra var i utbildningssystemet olika individer hamnar. Forskning visar
att kvinnor med arbetarklassbakgrund som valjer att gd vidare till akademiska studier
(=forsta sorteringsnivan) i hogre grad tenderar att vélja lag status utbildningar (=andra
sorteringsnivan), ofta professioner med relativt ny akademisk tradition som erhaller lagre
l6neniva i jamforelse med mer traditionella professioner (Rénn 2009; Berggren 2006).
For det tredje ar det relevant att belysa huruvida olika individer bedéms pa olika sétt nar
de val skall etablera sig pa arbetsmarknaden (=tredje sorteringsnivan). I denna uppsats ligger
fokus framst pd den tredje nivin. Men eftersom de tvd foregdende sorteringsnivderna
anses paverka den tredje sorteringsnivan krdver resonemanget en teoretisk bakgrund och
forstaelse som riktar sig till samtliga nivder. Genom att fokusera pa dessa tre
sorteringsnivder kan denna uppsats visualisera en eventuell social diskrepans mellan
hogutbildade personer som fir jobb samt dem som rekryteras till hogre
tjdnstemannapositioner, 1 relation till hogutbildade som inte rekryteras till dessa
positioner eller rent av blir arbetslosa.

1.1. Syfte och fragestillning

Syftet med denna uppsats ar att undersoka huruvida klassbakgrund givet hogre
utbildning har effekt vid etablering och rekrytering pd arbetsmarknaden, om den
eventuella effekten skiljer sig at beroende av social position och vidare 6ver tid. Det
centrala dr huruvida det finns ett potentiellt samband mellan utbildning, klassbakgrund

2 . . . . .
I denna uppsats anvinds begreppet “hogre studier” synonymt med “eftergymnasiala studier” pa hogskoleniva (se kodning
av variabler, Del III).



och etablering pa arbetsmarknaden. For att tydliggdra resonemanget definieras foljande
fragestéllning:

Vilken roll spelar den sociala bakgrunden efter hogre utbildning for majligheten att:
a) fa ett jobb?
b) fa ett jobb som stdr i paritet med utbildningen?

For att hantera ovanstadende fragestdllning stdr klassbakgrunden i fokus. Anledningen till
att social klassbakgrund stdr i centrum framfor individens egen klass grundar sig i
uppsatsens ambition att visualisera huruvida klassbakgrunden har en (mer eller mindre)
determinerande effekt pa individens samhéllsposition och framtida klasstillhérighet.?

Uppsatsens belyser for det forsta arbetsloshetsrisken for personer med
eftergymnasiala kvalifikationer, relaterat till klassbakgrund. For det andra belyses vilken
effekt klassbakgrund och utbildning har for en individ ndr det géller att rekryteras till en
hogre tjdnstemannaposition. Med detta undersoks om (och i sddant fall i vilken man)
utbildningsexpansionen har resulterat i minskade klasskillnader oOver tid. Om
sorteringsnivderna paverkas av sociala mekanismer som kan relateras till klassbakgrund
kan det paradoxalt nog vara sa att utbildningsexpansionen snarare bidragit till dkade
klasskillnader, att individer frdn en hogre klass eventuellt har fatt 6kade mojligheter till
att fa ett valbetalt jobb pa arbetsmarknaden.

1.2. Disposition

Uppsatsen delas in i en teoretisk och en empirisk. For det forsta behandlas den teoretiska
delen, som syftar till att forklara den fOrdndring som skett inom Sveriges hogre
utbildningssystem 1 relation till en individs sociala klassbakgrund. Detta dmnar ge en
teoretisk grund till uppsatsens huvudsakliga empiriska ansats. Bakgrund och det
teoretiska ramverket som presenteras 1 Del I och Del II ligger till grund for den empiriska
analys som beskrivs 1 Del I11. Slutligen presenteras de slutsatser som ar ett resultat av den
empiriska analysen, 1 Del IV.

2. Bakgrund

Detta bakgrundskapitel syftar till att ge en Oversikt av tidigare forskning. De tre
sorteringsnivderna som definierats i inledningen kommer i det foljande att beskrivas mot
bakgrund av en rad fordandringar 6ver tid som praglat utvecklingen mellan de ar som
kommer att undersokas empiriskt (1979 samt 2002/03) 1 uppsatsens analysdel.

For de forsta beskrivs huruvida den sociala snedrekryteringen till hogre
utbildning har minskat over tid, mer specifikt om en individ studerar vidare. Forskning
visar att det finns ett samband mellan klassbakgrund och individers utbildningsval;
forutsatt att hon studerar anses klassbakgrunden for det andra ha effekt pd vad hon i
sadant fall studerar (Erikson och Jonsson 1993). For det tredje handlar det om individens
etablering pd arbetsmarknaden efter hogre utbildning, huruvida rekrytering in 1 hogre
tjdnstemannapositioner och individuell arbetsloshetsrisk korrelerar med den sociala
klassbakgrunden.

3 . . . . o
Med klasstillhdrighet menas de fyra kategorier som méter den oberoende variabeln klassbakgrund, mer specifikt arbetare,
foretagare/lantbrukare, ligre tjdnstemdn eller hogre tjdnstemdn i ledande position (se kodning av variabler, Del I1I).
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2.1. Kunskapssamhalle

Inte alltfor sdllan har de senaste decennierna beskrivits 1 termer av ett service- och
informationsinriktat kunskapssamhalle (Castell 2000; Beck 2000; Bauman 1999). Vad
detta innebdr 1 praktiken ar vida omtvistat. Skilda teoretiker har visualiserat
samhallstrenden, ndgot som ofta har karaktdriserats som det "moderna samhaéllet” i
termer av post-industrialism. A ena sidan handlade det om att varuproduktion
omvandlades till serviceproduktion. Den 6kade serviceproduktionen medforde i sin tur
drastiska transformationer inom aktuell klasstruktur, framst pa grund av att samhallet
stod 1 behov av ett Okat antal professionella och tekniskt utbildade personer. Denna
process pagick i takt med expansionen av utbildningsvisendet. A andra sidan medforde
slutligen post-industrialismen att teoretisk kunskap blev alltmer betydelsefull i samhallet.
Kunskapen kodifierades via utbildningssystemet och antalet personer med professionell
akademisk utbildning ©6kade. En annan konsekvens dr att antalet personer inom
tjianstesektorn 6kade (Castell 2000).

Kunskaps- och informationssamhéllet har alltsd fort med sig en rad nya
professioner och arbetspositioner. Vad som tidigare var hogstatusyrken star numera lagre
1 rang. Mdnga serviceyrken kan idag jdmstdllas med en ny form av arbetarklass
(Hochschild 2003). Den tidigare traditionella arbetarklassen inom produktionssektorn
har minskat i1 antal eftersom produktionen 1 kunskapssambhillet flyttas till ldnder dar
arbetskraften ar billigare, det vill sidga fran den kunskapsrika vadrlden till den
kunskapsfattiga (se Castell 2000).

2.2. Overutbildning pa den svenska arbetsmarknaden

Det kunskapssokande samhallet har, 1 likhet med vad som demonstrerats i
inledningskapitlet, resulterat i att Sverige under 2000-talet har karaktdriserats i termer av
en ”6verutbildad befolkning” (Aberg 2002: 19). Fragan dr dé varfor man ska utbilda sig
om man inte lyckas fd ett jobb som stdr i paritet med sin utbildningsniva. For att fa
klarhet redogors for en kontextuell aspekt 1 det foljande.

Sveriges hogre utbildningssystem har gatt fran elitutbildning i borjan av
1900-talet till en form av massutbildning fran 1950-talet och framét (Unemar-Ost 2009).
Forskare, saisom Martinsson Lofgren (2008), menar samtidigt att det svenska hogre
utbildningssystemet idag befinner sig i kris. En rad nya hogskoleexamina har etablerats,
vilket inte alltid erkdnts pd den svenska arbetsmarknaden i lika hog grad som mer
traditionella akademiska utbildningar gjorts. Idag dr en akademisk examen troligen inte
ett "sakert kort" i sig in pa arbetsmarknaden, 1 jimforelse med vad det var pa 1970-talet
(Martinsson Lofgren 2008).

Icke desto mindre talar politiker, fackforbund och ledande personer i
samhallsdebatten i termer av att ”investera i utbildning” (Andréasson m.fl. 2007; Oberg
2001). Man menar att utbildning bor ge avkastning, bade pa ett individuellt plan och for
samhéllet. I samband med att Bolognareformen tog vid ar 2007 inom europeisk
hogskoleutbildning har arbetsmarknaden préglats av ett samtida fokus pa akademikers
”employability” (Martinsson Lofgren 2008). Martinsson Lofgren (2008) framhaller 1 sin
avhandling att det inte finns ndgon enhetlig definition av begreppet. I svensk bemarkelse
har "employability” -begreppet under 2000-talet 6versatts med anstdllningsbarhet, ndgot
som Martinsson Lofgren menar haft stark betoning pd individens egen formaga att gora
sig anstdllningsbar. Det senaste aret har Hogskoleverket (HSV) valt att 6verge begreppet
anstallningsbarhet framfor anvindbarhet (HSV 2009). 1 grund och botten handlar det om
att individen skall gora sig anvandbar for samhallet.



Paralleller till anstdllningsbarhetsbegreppet kan dras till ekonomen Beckers
(1997) resonemang om utbildning som en (human)kapitalinvestering, som skall ge
avkastning pa arbetsmarknaden. I ett idealt samhaélle, enligt Becker, skulle alla individer
ha samma mdjligheter att studera vidare upp till eftergymnasial niva. Detta eftersom
sorteringen in 1 hogre utbildning anses ske via individuell prestation och kompetens. Men
Erikson och Jonssons (1993) forskning visar ddremot att klassbakgrund péverkar
individens potentiella rorlighet mellan olika utbildningsnivder. Forfattarna menar att
skolans kultur, oavsett utbildningsniva, i forsta hand ar "medelklassens”, att skolan ar
inrdttad pa ett sadant sitt som bdttre 'passar’ barn fran medelklassen. Undervisande
larare tillhor sjdlva en socialgrupp som kan likstdllas med medelklassen, 1 egenskap av
tjdnstemannaposition. Argument har framforts om att social snedrekrytering till hogre
studier resulterat i att det framst dr personer fran familjer med hog utbildningstradition
som forfogar Over viktiga tjdnstemannapositioner inom stat, kommun och landsting.
Med detta menas att social snedrekrytering anses skapa Okade sociala klyftor och
bristféllig forstdelse mellan médnniskor fran olika samhéllsklasser (Erikson och Jonsson
1993). Ménniskor 1 ledande position har da troligen svart att identifiera sig med utsatta
personer 1 samhallet, dem som har det svdrt. Kanske dr det darfor inte sa enkelt som att
en hogre utbildning medfér en ”h6g” position i samhdllet? I sadant fall skulle
utbildningen framst fungera som ett konkurrensmedel.

De tre perspektiv som definierats 1 inledningen, nytto-, konkurrens- och
bildningsperspektivet, har paverkat den forandring av utbildningsvasendet som pagatt 1
Sverige sedan 1950-talet (Lindberg 2009). Olika decennier har praglats i olika hog grad
av perspektiven. I samtida debatt om hogre utbildning finns alla tre perspektiven latenta
(se Andréasson m.fl. 2007), 4&ven om det individuella nytto- och konkurrensperspektivet
kan tankas vara talande for diskursen om anstdllningsbarhet (Martinsson Lofgren 2008).
Att konkurrensaspekten kommit att bli central inom samhéllsdebatten beror sannolikt pa
fler har akademiska meriter, att utbildningsexpansionen medfort 6kad konkurrens bland
de akademiska professionerna (Aberg 2002). Detta talar for att anstdllningsbarheten (det
vill sdga ett kriterium utdver de formella meriterna) rimligen bor vara central for den
tredje sorteringsnivan, sortering in pd arbetsmarknaden. Nedan forklaras detta samband
mer ingdende. Innan dess ges en beskrivning av de tvd foregdende sorteringsnivderna
(social snedrekrytering in 1 hogre utbildning samt val av utbildningsinriktning), baserat pa
tidigare forskning ur svensk kontext. De tre sorteringsnivderna anses vara grundlaggande
for den idag 6verutbildade befolkningens karaktdr i Sverige.

2.2.1. Forsta sorteringsnivan: social snedrekrytering in i hogre utbildning

Intressant ar att relatera skillnader i hogskoledeltaganden till Jonssons (1987) definition
av social snedrekrytering; en "uppdelning av barnens framtid vid tidig dlder” (Jonsson
1987: 231, egen Oversdttning). Han menar att klassbakgrunden inverkar pd individens
potentiella rorlighet frdn en utbildningsniva till en annan. Vidare har forskning
identifierat stora betygsskillnader beroende av klassbakgrund bland individer som
studerat vidare till gymnasial och eftergymnasial nivd (Ahrne m.fl. 2000).

Idag ar det ett faktum att medelbetygen ar betydligt hogre bland
arbetarklassen som gar vidare till hogre studier. Med detta kan konstateras att individuell
prestation 1 sig inte ar ett kriterium fOor den individuella rorligheten mellan
utbildningsnivder. En intressant parallell dr att barn vars fordldrar har studerat pad
hogskola och/eller tillhor en hogre samhallsklass har storre forutsdttningar att uppnd
battre betyg. De har vanligen mer stod och resurser i sin hemmiljo i1 jamforelse med barn
som hdrstammar fran en arbetarklassfamilj. Tjanstemannabarn med ldga betyg gar darfor
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1 storre utstrackning vidare till hogre studier dn vad arbetarklassbarn gér (Ahrne m.fl.
2000). Klassbakgrunden kan alltsd paverka individens betyg. Likval ger klassbakgrunden
effekt pd den relativa sannolikheten att studera vidare oberoende av betyg (Erikson och
Jonsson 1993; Ulfsdotter-Eriksson 2001). Darmed antyds att den relativa skillnaden for
personer med olika klassbakgrund troligen inte har jimnat ut sig i lika stor utstrackning
som den absoluta skillnaden utbildningsexpansionen 1 Sverige fort med sig (i form av fler
utbildningsplatser). Podngteras bor dndd att den sociala snedrekryteringen in i hogre
studier (det vill sdga den forsta sorteringsnivan) har jamnat ut sig sedan mitten av 1900-
talet. Det har skett fordndringar inom den forsta sorteringsnivan via utbildningssystemets
expansion. Fler personer med icke akademisk bakgrund slutfor eftergymnasiala studier.
Atgérder for att reducera ojamlikheter och klyftor i samhillet 4r exempelvis inforandet av
allmdnna studiemedel och, som ovan ndmnt, ett 6kat utbud av studieplatser inom hogre
utbildning pa 1980-talet (Ulfsdotter-Eriksson 2001). Erikson och Jonssons (1993)
uppmaérksammade utredning ”Ursprung och utbildning” visar att det dr oandligt manga
fler som fullfoljer gymnasiala studier pd 1990-talet, &ven om dessa fortfarande dr en
valdigt selektiv grupp. Betydelsen av social bakgrund tycks ha minskat 6ver tid, ndgot
forfattarna  relaterar  till pagdende  inkomstutjdmning och  reformpolitik.
Utbildningsreformer har prédglat Sveriges utbildningssystem, i syfte att reducera sociala
ojamlikheter ndr det galler tillgang till utbildning. Utbildningsreformerna initierades pa
1950-talet, vilket till en boOrjan kom att prdagla Sverige likt en explosionsartad
"massutbildning”. Den sociala utjamningens guldera avstannade dock pd 1970-talet.
Utbildningsbaserade ojamlikheter reducerades under 1900-talets mitt, men trenden har
avtagit alltmer de senaste aren, fran 1990-talet fram till idag (se Erikson och Jonsson
2007).

En annan kélla som understryker att social klassbakgrund styr intrddet till
hogre studier dr SCB: s undersOkning av Overgang till hogskola. Denna baseras pa
hostterminens studenter 2003 och visar att klass styr utbildningsvalen 1 hogre grad dn vad
exempelvis etnicitet gor. Dem som invandrat till Sverige fore det att de fyllde 13 ar och
vars fordldrar har studerat pd hogskoleniva avviker endast marginellt i jaimforelse med
dem som har svensk bakgrund (avsett att fordldrarna har samma utbildningsnivad).
Skillnaderna dr mycket storre mellan dem vars fordldrar har fullfoljt
grundskoleutbildning 1 jimforelse med hogskoleexamen; bland de foregdende var det
endast 10 procent som gick vidare, medan det var hela 40 procent i den senare kategorin.
Undersokningen konstaterar alltsd att fordldrars utbildningsbakgrund styr skillnader i
hogskoledeltagande (SCB 2007).

Andra exempel, som ocksd baserats pa svenska data, visar att klassbakgrund
kan paverka en individs inkomstforutsattningar (Hallerod 1996) och generella attityder 1
samhallet (Svallfors 1995). Samtidigt bor podngteras att Sveriges ekonomiska ojamlikhet
(1 likhet med Ovriga nordiska linder samt Nederlinderna) ar forhdllandevis 1ag 1
jimforelse med andra OECD-ldnder.* Vilfirdssystemet, dir utbildning anses utgéra en
central byggsten, har varit en bidragande faktor till denna utveckling. Social klass har
darfor mindre betydelse for en persons framtida forutsittningar i Sverige 1 jamforelse med
andra europeiska linder. Forskning visar att ekonomisk ojamlikhet mellan klasser har
reducerats sedan 1970-talet, detta pa grund av att den sociala cirkulationen klasser
emellan har oOkat. Samtidigt framhalls att klass som kategori fortfarande har en
signifikant effekt, &ven om effekten har fordndrats over tid (Bihagen 2000).

Det finns saledes en rad empiriska beldgg for att klassbakgrund fortfarande
spelar roll inom utbildningsrelaterade sammanhang (se Erikson och Jonsson 1993).

* OECD ir en forkortning for Organisationen for Ekonomiskt samarbete och Ekonomisk Utveckling (eng. Organisation for
Economic Co-operation and Development, se Chochraine 2002).
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Samtidigt har en rorlighet mellan klassgranser praglat utvecklingen under 1900-talet. Det
finns en inter-generationell rorlighet ndr det géller utbildningsnivd, vad som vanligen
definieras som en rorlighet mellan fader till son/dotter. Studier visar att det inte finns
ndgon storre skillnad mellan Storbritannien, Frankrike och Sverige. Skillnaden é&r
mojligen att Sverige tycks vara mer foranderligt och flexibelt over tid dd klassbarridrerna
inte dr lika stabila som i de tva foregdende lidnderna (Erikson och Goldthorpe 1992).
Detta beror till stor del pa att Svenska staten inte tar ndgon studerandeavgift, att staten
tillhandahdller 1an och bidrag till alla studenter utan att ta hédnsyn till social klass
(avseende fordldrars ekonomiska situation). P4 sd vis kan studenter finansiera sin
utbildning utan att vara beroende av sina fordldrar, nagot som visat sig haft betydelse for
utbildningsval vid internationella jamforelser (Hallsten 2010).

2.2.2. Andra sorteringsnivan: selektion inom det hégre
utbildningsvasendet

Den enskilde individen antas genom utbildning fa 6kade mdjligheter till arbete och
delaktighet 1 samhallet (SOU 2000). Samtidigt tyder forskning pd att utbildningsval och
utbildningsinriktning inom universitet och hogskola praglas av social bakgrund; att det
finns ett grundliggande samband mellan fordldrars utbildning- och samhaéllsklass 1
forhéllande till individuell studieinriktning (Erikson och Jonsson 1993). Expansionen av
det hogre utbildningssystemet medforde att en rad nya utbildningar etablerades, och dven
nya larosdten 1 form av mindre hogskolor som pa senare ar fatt universitetsstatus. Dessa
utbildningsplatser har inte varit lika erkdnda pa arbetsmarknaden som de mer
traditionella utbildningsprofessionerna. En intressant iakttagelse &r att de nya
utbildningsplatserna och utbildningarna attraherade studenter vars fordldrar inte hade
akademisk utbildning i bagaget (Foss 2004). Det blev en segregering bland dem som hade
akademisk examen, ddr utbildningens status till viss del kom att vara avgdrande for
individens formdga att etablera sig inom for sin utbildning relevanta sammanhang. En
akademisk examen var inte ldngre en garanti in pd arbetsmarknaden utan individen
lamnades sjdlv att marknadsfora sig sd att organisationer i samhaéllet (sdvél privata som
offentliga) skulle kunna identifiera de akademiska meriter som ansags vara anvandbara
(Martinsson Lofgren 2008).

Den andra sorteringsnivan berdr, som ovan namnt, snedrekryteringen inom
hogskolan. Expansionen av det hogre utbildningsvdsendet resulterade i att antalet
hogskolor 6kade. Mindre och nyetablerade hogskolor lockade personer som inte hade
fordldrar med akademisk bakgrund medan dldre universitet med mer anrika anor i storre
grad attraherade personer frdn hogre tjdnstemannahem (Erikson och Jonsson 1993).
Vidare har det visat sig att personer med icke-akademisk bakgrund 1 stOrre utstrickning
tenderar att vélja kortare utbildningar pa hogskolor som har lagre status, som finns inom
rackhall fran det omrdde man sjalv vaxt upp 1 (Hallsten 2010). Att strategiskt valja
utbildning, vara villig att flytta och tivla med andra ménniskor i samma position, har
visat sig vara mer centralt for den (svenskfodda) professionella tjanstemannaklassen
(Ahrne m.fl. 2000). Idag ar det dock viktigt att strategiskt vdlja de kurser och program
som erkdnns 1 samhaéllet, for att individen skall lyckas med att bli anstidllningsbar
(Andreasson m.fl. 2007). Tillgang till information och kunskap om vad som varderas i
samhdllet blir darfor véldigt viktig. Forskning visar att personer med examen fran mer
anrika universitet och hogskolor har hogre inkomster 1 jamforelse med dem som har en
examen frdn nyetablerade program och ldrosdten (Hallsten 2010). Alla kdnner dessvérre
troligen inte till att olika utbildningar vdrderas olika. Dessa faktorer dr orsaken till att
denna uppsats undersoker utfallsvariabeln egen klassposition, dar klassbakgrunden antas
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vara en bakomliggande orsak till vem som rekryteras till hogre tjdnstemannapositioner
(givet akademisk examen).

Med ovanstdende kan konkluderas att Sverige md ha lag snedrekrytering till
hogre studier ur internationell bemarkelse (Erikson och Jonsson 1993), men forskning
visar att den sociala bakgrunden har en betydande effekt vid val av utbildning (Erikson
och Jonsson 2007; Hallsten 2010). Detta tyder pd en selekteringsnivd inom det hogre
utbildningsvdsendet, som kan relateras till den sociala bakgrunden. Sverige skiljer sig ndr
det géller nivd av snedrekrytering, men inte i forhdllande till det sociala monster som
identifierats empiriskt. Ett monster 1 forhallande till social klassbakgrund kvarstdr, trots
att antalet universitetsstuderande har 6kat. Orsaken till att skillnader i val av utbildning
ar vart att belysa grundar sig 1 att det troligen kommer att resultera i skillnader vad géller
forutsattningar och strategier pa arbetsmarknaden, ndgot som darfor presenteras mer
ingdende 1 det foljande.

2.2.3. Tredje sorteringsnivan: etablering pa arbetsmarknaden

Inom den neoklassiska teorin rader forestdllningen om att alla individer har samma
tillgdngar till information. Detta dr dven kriteriet for en ’perfekt marknad’ (Marshall
1890). Enligt Becker (1997) kan arbetsmarknaden jamstdllas med vilken marknad som
helst, ddr utbildning har ett ”véarde” precis som vilken materiell tillgdng som helst. Pa
samma vis, menar Becker, sd fordndras detta virde 6ver tid. Han menar att den perfekta
marknaden endast dr en utopi, nagot som talar for att arbetsgivarens behov troligen aldrig
ar identiska med arbetstagarens kunskap och resurser. Expansionen av det hogre
utbildningsvdsendet har paverkat utbudet av kvalificerad arbetskraft i positiv riktning,
dven om det 1 sin tur medfort att konkurrensen mellan personer med liknande
utbildningskvalifikationer 6kat (Aberg 1998; 2002). Idag tyder forskning pa att huruvida
en person har examen frdn exempelvis Lunds universitet eller Kalmar hogskola kan vara
avgorande vid anstéllningstillfallet, att det foregdende ar att foredra (Martinsson Lofgren
2008). Detta leder in pa den tredje sorteringsnivan, ndrmare bestdmt arbetsmarknaden.
Pa grund av den oOkade konkurrensen bland hogskoleutbildade visar statistik en
tilltagande trend 1 samhallet bland personer med hogskoleexamen; att personer med en
akademisk examen valjer att fortsdtta studera, som ett alternativ till arbetsloshet (SCB
2008). Att ha en akademisk examen dr sdledes inte (i praktiken) en garanti mot
arbetsloshet, dven om det ma ge konkurrensfordelar pa arbetsmarknaden. Att vara
attraktiv pd arbetsmarknaden, att halla sig anstédllningsbar, krdver troligen idag ndgot mer
an just formell utbildning och akademiska meriter.

Om alla individer formadde finna arbete och bli rekryterade via
jobbannonser i dagstidningar eller dylikt skulle snedrekrytering pad arbetsmarknaden vara
av ett sociologiskt intresse som 1 forsta hand berorde formella aspekter. I praktiken ar
arbetsmojligheter troligen nira sammanlinkade med informella nitverk och kontakter.’
Saval jobbsokar- som rekryteringsstrategier kan vara en effekt av systematiska
forandringar pa arbetsmarknaden (Granovetter 1995). En individuell dimension av
denna samhallskontext riktar sig mot ett meritokratiskt system - att en verksamhet skall
kunna uppnd basta kvalitet genom att identifiera “mest lampliga” kvalifikationer
(Abrahamsson och Johansson 2009; Oberg 2001). Ett samhalle som anses vara praglat av
overutbildning och 6kad konkurrens (Aberg 2002) resulterar mojligen i att sociala
relationer och sociala nédtverk ges stor betydelse pa arbetsmarknaden. Att individer med

* Studier visar att bland arbetare i New York pi 1990 talet éir det 60-90 procent av jobben som gick via informella nitverk
(Granovetter 1995). Fa liknande studier har identifierats som berdr tjdnstemén, men mycket talar for ett liknande utfall dven
hir.



lagre klassbakgrund tycks vdlja mindre attraktiva utbildningsinriktningar och
utbildningsplatser anses vara en bidragande effekt till att vissa grupper har lagre 16n och
hogre arbetsloshetsrisk (Hallsten 2010).

Statistiska Centralbyrans (SCB) publikation ”Svensk utbildning 1
internationell statistik” (SCB 2005) konstaterar att det i stort sdtt gar att identifiera
liknande forhdllanden varlden Over, att arbetskraftsdeltagandet dr hogre bland personer
med hogre utbildning. Dessutom tyder undersokningarna pa ett tydligt samband mellan
arbetsloshet och utbildningsniva. Personer med eftergymnasial utbildning har 1
genomsnitt lagre arbetsloshet 1 jamforelse med personer som har kort utbildning, ett
samband som mer eller mindre dterkommer inom samtliga OECD-ldnder. Det finns dven
stora skillnader 1 arbetsloshet mellan olika utbildningsgrupper. Detta kan sjdlvklart
forklaras med en méngd olika bakomliggande faktorer. Tillfalliga svdngningar inom
arbetsmarknaden kan exempelvis medfora en hog arbetsloshet for langtidsutbildade, en
exponering som drabbar vissa grupper i samhdllet mer dn andra. En annan faktor som
framhalls ar att utbildningsvédsendet, vilket noterats ovan, inte alltid erbjuder utbildningar
som 4ar efterfraigade pd arbetsmarknaden. Matchningen mellan vad det hogre
utbildningssystemet ’levererar’ och vad arbetsmarknaden formar erbjuda anses darfor inte
ha varit optimal (Martinsson Lofgren 2008; Aberg 2002).

Man kan frdga sig hur man egentligen kan forklara den sortering som sker
pd arbetsmarknaden. Sammanfattningsvis kan konstateras att tidigare forskning som
identifierats framst riktats mot sortering in 1 utbildning (det vill sdga fOrsta
sorteringsnivan) samt val av utbildningsinriktning (det vill sdga andra sorteringsnivan).
Sortering in 1 hogre utbildning respektive inom det hdgre utbildningsvdsendet kan, mot
bakgrund av de empiriska studier som ndmnts ovan, relateras till den sociala
klassbakgrunden. Empiriskt material som riktar sig mot den tredje sorteringsnivdn har, i
skrivandets stund, inte kunnat identifieras 1 lika hog grad. Den rena effekten av
klassbakgrund har ofta varit forstorad eftersom detaljerad information om
utbildningsinriktning (vilka faktiska utbildningar olika individer fullfljer) ldnge saknats.
Aktuella studier som tar hédnsyn till utbildningsinriktning visar emellertid att
klassbakgrund paverkar val av studieinriktning, vilket dirmed tyder pa att klassbakgrund
bor ha effekt vid etablering pa arbetsmarknaden (Héllsten 2010).

Utbildningsexpansionen har medfort ett 6kat infloéde av individer fran skilda
klassbakgrunder (Erikson och Jonsson 1993) men det finns samtidigt en baksida av denna
tilltagande sociala mobilitet. En viktig aspekt av social snedrekrytering till hogre
utbildning ar vilken effekt det har, och vidare har haft, for olika individer dd de skall
etablera sig pd arbetsmarknaden.
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Del II. Teori och hypotes

For att knyta an till den kontext och tidigare forskning som redovisats i bakgrundskapitlet
foljer nu en redogorelse dver den teori som efterféljande hypotes vilar pa.

3. Teori

Har ges en teoretisk forankring till klassbakgrundens reella betydelse for personer med
hogre utbildning 1 forhdllande till den sociala position individen hamnar 1 pa
arbetsmarknaden. Ambitionen &r inte att definiera huruvida kulturella eller ekonomiska
faktorer av klassbakgrund dr mer avgoérande dn den andra, utan endast understka vilken
effekt klassbakgrunden har i sig. For det forsta ndr det galler utbildningsnivd, for det
andra utbildningsinriktning och for det tredje vid etablering pd arbetsmarknaden. Den
teori som ligger till grund for uppsatsen har priaglats av det senaste decenniets
utbildningsreformer och politik i Sverige. Individens formaga att bemota samhallets och
arbetsmarknadens krav anses idag vara valdigt centralt, ndgot som mojligen fatt dkad
betydelse 1 takt med att utbildningssystemet expanderat. Detta kommer i1 det ndrmaste att
belysas teoretiskt. Innan dess ges en ndrmare redogorelse Over centrala begrepp som de
teoretiska utgdngspunkterna kretsar kring.

3.1. Modell 6ver centrala begrepp

Sambandet mellan hogre utbildning och arbetsloshet bor, baserat pd tidigare forskning
om neoklassisk teori, forhalla sig negativt; ju hogre utbildning en individ har desto lagre
ar hennes arbetsloshetsrisk. Att utbildning ger konkurrensférdelar bor da rimligen leda
vidare till att sambandet mellan rekrytering till hogre tjdnstemannaposition bor vara det
motsatta; ju hogre utbildning, desto storre sannolikhet att rekryteras till en hogre
tjdnstemannaposition. Vad som kan understkas via manifesta variabler ar huruvida det
finns ndgot samband mellan akademisk examen och klassbakgrund (se figur 1 nedan).

----------------------------------------------

Socialt

Rationell

: handling kapital
Klass- Hogre Etablering pa
bakgrund P utbildning Pp{ arbetsmarknaden
(X Xy) (Yi;Y2)

Figur 1. Modell 6ver sambandet mellan uppsatsens observerade variabler (klassbakgrund, hogre
utbildning och etablering pd arbetsmarknaden) och sociala mekanismer (rationell handling och
socialt kapital). Kélla: Forfattarens schematiska bild.

Sambandet mellan de oberoende variablerna klassbakgrund (X;) och hogre utbildning
(X2) undersoks 1 relation till tvd beroende variabler som mater individens etablering pa
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arbetsmarknaden. For det forsta avgors detta 1 forhdllande till individuell
arbetsloshetsrisk (Y;), for det andra undersoks sambandet i relation till individuell
rekrytering till hogre tjanstemannaposition (Y;). Detta star i relation till de tvd sociala
forklaringsmekanismer, teorier om den rationella handlingen samt det sociala kapitalet.
Teoretiskt argumenteras for att det sociala kapitalet till viss del ar en effekt av den sociala
klassbakgrunden. Vidare att den sociala klassbakgrunden i sin tur paverkar sdvél
individuell utbildningsnivd som individuella fOrutsdttningar att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Detta genom att det sociala kapitalet begransar och styr den rationella
handlingen. For att forsta hur de for uppsatsen relevanta begreppen interagerar med
varandra visualiseras sambandet 1 en modell (se figur 1).

3.1.1. Observerade forhallanden

For att fortydliga den centrala modell (se figur 1) som utgdér ramen for uppsatsens
teoretiska ansats redogors forst for tre observerade forhallanden som senare kommer att
undersdkas empiriskt i uppsatsens analysdel, Del I11.

3.1.1.1. Klassbakgrund

Det ar idag uppenbart att individer med olika klassbakgrund har olika forutsdttningar i
livet (Erikson och Jonsson 1993), 4ven om graden av paverkan ma vara omtvistad (se
Pakulski och Waters 1996). Det finns dock ingen, och har heller inte funnits, ndgon
gillande konsensus om hur klass bor definieras (Crompton 1993). Darfor ar det viktigt att
ge en tydlig bild av vad som hdar menas med begreppet.

Klassbegreppet har varit vida beforskat inom samhéllsvetenskapliga forum. I
boken ”Ursprung och utbildning” klargor forfattarna i det inledande kapitlet att 1agre”
och "hogre” sociala grupper definieras utifrdn en persons samhallsstatus, inflytande och
resurser utan att ldgga ndgon vérdering i sjdlva definitionen. (Erikson och Jonsson 1993).
I denna uppsats anvands “hogre” och "ldgre” klass pd samma vis da det forekommer
framover 1 texten. Idag anses klasstillhorigheten vara mer flexibel. Forskning visar att
klasspositionen varierar i1 stOrre utstrackning mellan generationer (se Bihagen och
Hallerdd 2000). Manga svenskar hamnar numera 1 en annan klassposition 1 jamforelse
med sina fader. Alltfler dktenskap sker ”6ver klassgranserna”. Sociala granser anses dock
fortfarande existera, man menar att det inverkar pa manniskors potentiella rorlighet.
Fortfarande ar det en stor andel svenskar som gifter sig inom sin egen sociala bakgrunds
sfar (Bihagen och Hallerod 2000). En bakomliggande orsak till att detta inte alltid
visualiseras 1 forskning grundar sig i att det har blivit mer och mer komplext att
kategorisera klass over tid. En arbetare ar idag inte lingre endast en manuellt arbetande
industriarbetare av traditionell karaktdr. Industrialiseringen av det moderna samhallet
har istallet satt arbetslivets struktur i gungning (Crompton 1993).

Klassbakgrundens effekt pd individniva har under 1900-talet ofta betonat
primdra och sekundéra effekter. Priméra effekter hianvisar till individens studieresultat,
exempelvis att akademikerbarn far mer hjilp och stdd fran sina fordldrar under skoltiden
1 jdmfOrelse med barn till fordldrar som saknar gymnasieutbildning. Sekundéra effekter
asyftar till skillnader 1 utbildningsval, att klassbakgrunden begrdansar de valmdgjligheter
som studieresultatet kan ge utlopp for (Boudon 1989). Denna uppsats betonar alltsd de
tertigra effekter som klassbakgrund kan tdnkas ha, mer specifikt vid etablering pa
arbetsmarknaden. Mekanismer som ryms inom ramen for det socialt kapitalet och/eller
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rationella handlingar anses kunna forklara sambandet. Dessa mekanismer forhaller sig
till individers samhallsposition, om &n pa olika sétt.

3.1.1.2. Hogre utbildning

Sannolikt finns skillnader Over tid avseende hur expansionen av det hogre
utbildningsvasendet har praglat det svenska samhallet, bland annat i relation till samtida
"overutbildning” (Aberg 2002). I takt med utbildningsexplosionen har arbetsmarknaden
gatt mot ett tjdnstesamhdlle. Sveriges ledande politiker har sedan 1950-talet sokt
tillmotesga detta genom att "pumpa in” mdanniskor 1 "rdtt” fack, dir samhéllsbehov
finnes. Istdllet har det blivit en obalans mellan hogre utbildning och arbetsmarknad.
Utbildningsexpansionen har skett i lavinartad takt, medan arbetsmarknaden inte anpassat
sig tillrackligt snabbt for att kunna matcha de studenter som universitet och hogskolor
"producerar” (Martinsson Lofgren 2008).

Stor del av dem som idag har en akademisk examen tvingas arbeta inom
sektorer ddr de sjdlva anser sig vara "Overkvalificerade”. Vissa personer rekryteras till
hoga poster medan andra med liknande formella kompetenser hamnar 1 en position som
kriver lagre kvalifikationer (Aberg 2002).

Det faktum att antalet studenter blivit fler sedan 1950-talet har resulterat i en
O0kad konkurrens pa arbetsmarknaden bland kvalificerad arbetskraft. Idag forvéntas
studenterna marknadsfora sig sjdlva via erfarenheter som dr inforskaffade utanfor
utbildningsmiljon, exempelvis via fritidsaktiviteter och nadtverk (Morley 2001). Samtidigt
podngteras att studier vid universitet for manga studenter for det fOrsta innebar att ta 1an
och for det andra att arbeta extra vid sidan av for att f& ekonomin att gé ithop (Andersson
och Lindblad 2007). En situation som sannolikt pdverkas beroende av klassbakgrund.
Det skulle da innebdra att handlingsalternativ och valmgjligheter rimligen ar nédra
sammanbundet med den sociala positionen (Erikson och Jonsson 1993; Aberg 1998).

3.1.1.3. Etablering pd arbetsmarknaden

Samtida samhillsdebatt om hogre utbildning har praglats av teorier betrdffande
individualiseringens inflytande pa arbetsmarknaden, ndgot som Beck (2000: 146)
definierar ”samhallets frikopplingsprocess frdn kollektiva kategorier och gemenskaper”.
De for uppsatsen centrala begreppen information och risktagande har, med utgangspunkt
1 Becks resonemang, ingen teoretisk fOrankring 1 relation till klassposition.
Arbetsmarknaden beskrivs i1 termer av utbildning, mobilitet och konkurrenskraft, inom
vilken ménniskan bedoms ha reflexiv formdga att konfrontera invanda monster och
sociala sammanhang. Formaga att reflektera Over sin situation behdver inte vara
beroende av klassbakgrund. Med ett sddant perspektiv indikeras att individen har
utrymme att sjdlvstandigt vdlja. Att hon kan agera pd basis av sina reflexiva val, utan att
forlita sig till sin sociala omgivning och tidigare generationers erfarenheter (Beck 2000).
Samtidigt podngterar Beck (2000) dven att individualismen dr standardiserad. Sveriges
utbildningssystem och arbetsmarknad anses vara definierad via formella institutioner.
Manniskor har idag endast sig sjdlva som skapare av sina egna 0den: ”Blixten, i form av
arbetsloshet och fattigdom, slar inte ldngre ner 1 en grupp, en klass eller ett skikt, utan 1
marknadsindividen med dennes personliga och specifika villkor” (Beck 2000: 147). Med
andra ord menar Beck att klass inte har en determinerande effekt pd framtida
arbetsmojligheter. Mojligheterna att etablera sig pa arbetsmarknaden relateras snarare till
individuella erfarenheter och (utbildnings) kvalifikationer som individerna sjdlva lamnas
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att marknadsfora 1 samhaéllet (Beck 2000). Men kanske har inte alla individer samma
forutsattningar att lyckas pd arbetsmarknaden. Faktum &r att ojamlika forhallanden
kvarstar, men forklaringen till detta bor enligt Beck inte hdrledas till klassbakgrund.
Ojamlikheterna anses vara individuella, inte kollektiva.

I likhet med Beck (2000) anser Bauman (1999) att
individualiseringstendenser dr ofrankomligt, att individer inte kan vdlja sjdlva att vara en
del av det eller inte. Bauman karaktdriserar det moderna utbildningsprojektet likt
forhoppningen om att vinna social kontroll 6ver maédnniskors sociala livsmiljo.
Individualiseringen, enligt Bauman, ar ett kollektivt problem. Strukturell arbetsloshet
anses inte vara nagot som “drabbar” individen utifrdn, utan snarare ndgonting som den
arbetslose sjdlv padragit sig genom sin egen lathet eller inkompetens.

Furaker (2005) menar att individualiseringstendenser framst ar forknippade
med professioner med ldng akademisk utbildning, dem som besitter tillrackliga resurser
och formdgor att hantera dominerande samhéllsinstitutioner. Alla individer anses inte ha
samma mojligheter att ”vélja” handlingsalternativ. Detta skulle trots allt medfora att
individualiseringen pdverkar ménniskor i olika grad beroende av social position.
Samtidigt har, vilket noterats tidigare, antalet personer med akademisk utbildning Okat. I
praktiken har detta medfort att fler personer konkurrerar om kvalificerade jobb idag i
jamforelse med 30 ar sedan. Orsaker till att personer med eftergymnasial utbildning dkat 1
antal beror pa ovannamnd expansion av det hogre utbildningssystemet. Redan etablerade
professioner har alltsa blivit fler, men det har dven resulterat i att nya utbildningar (och
professioner) etablerats (Furdker 2005). De nya utbildningarna har, vilket noterats ovan, i
hogre grad attraherat individer med icke-akademisk bakgrund (Foss 2004). Dessutom har
”gamla” utbildningar sasom forskoleldrare och fritidspedagoger fatt hogskolestatus,
nadgot som sjélvfallet leder till att fler har akademiska meriter (Ronn 2009).

Ovanstdende antyder att det sannolikt inte dr utbildningen i sig som ger
fordelar pa arbetsmarknaden, snarare huruvida en individ kan marknadsfora sig. Med
detta pastdende kravs empiriskt underlag for att bedoma huruvida klassbakgrund ger
fordelar pa arbetsmarknaden. Innan den empiriska analysen tar vid behovs ytterligare
teoretiskt fortydligande. De sociala mekanismerna, rationellt handlande och socialt
kapital, som ingar i uppsatsens centrala modell (se figur 1, s. 11) beskrivs darfor 1 det
foljande.

3.1.2. Sociala mekanismer

De observerade mekanismerna anses héar forklaras av en rad sociala mekanismer som
samtliga indikerar varfor klassbakgrunden har betydelse. I det foljande forklaras hur
sociala mekanismer kan forklara en potentiell interaktion mellan de observerade
mekanismerna klassbakgrund och hogre utbildning, och mdgjligen dven individens
framgangar pa arbetsmarknaden.

3.1.2.1. Rationell handling

Klassisk ekonomisk teori betonar sdllan varfor olika ménniskor har olika tillgdng till
information, exempelvis att detta kan bero pd informella nédtverk och sociala kanaler
(Granovetter 1995). Det finns dock sociologer bland rational choice anhdngare som
menar att individen reflekterar och fattar beslut beroende av social kontext (Goldthorpe
2000).
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Den sociala kontexten anses styra hur information blir géllande och sprids 1
samhéllet. Mdnniskor kalkylerar och véger for- respektive nackdelar 1 forhallande till
maéngden tillgdnglig information och den niva av risktagande som handlingen anses
medfora. Beslut tas pa basis av tillgdnglig information och niva av risktagande, det utgor
grunden for varfor handlingen anses vara rationell. Rationaliteten anses vara styrd av den
specifika individens sociala position. Risktagandet ar alltsi beroende av den sociala
grupp som individen tillhor, den sociala kontext som individen ingdr i och identifierar sig
med. Den sociala kontexten definierar vilka sociala normer och virderingar som
dominerar individens rationella val och handlingar. Manniskors ojamlika maojligheter i
livet forklaras med utgdngspunkt i att personer fran skilda samhéllspositioner reflekterar
pa olika satt. Att klass och klassformation i grund och botten handlar om att manniskor
med olika klasstillhorighet har olika preferenser. Den rationella handlingsteorin lyfter
med detta den individuella handlingen 1 fokus, att handlingen praglas av aktiva beslut
(Erikson och Goldthorpe 1992; Goldthorpe 2000). En individ frdn mindre
socioekonomiskt fordelaktig bakgrund forutsdtter sdledes 1dg risk vid val av
utbildningsinriktning, och med detta foljer ldgre "avkastning”. En individ fran en socialt
fordelaktig bakgrund varderar istdllet (i proportion till féregdende) hogre risktagande som
vanligen resulterar 1 mer valbetalda och inflytelserika jobb (Hallahan 2004). Individuell
riskniva anses med detta vara socialt Overforbar, mellan fordlder och barn.

Foresprakare till den rationella handlingsteorin, saisom Goldthorpe (2000),
menar att individuella handlingar kan prediceras. Chicagoskolans ambition var just att
kunna forutspd individers handlingar, for att vidare kunna anpassa samhaéllet pa basta
sitt (Becker 1997). Goldthorpes (2000) vision dr att forena rational action theory (RAT)°
med empiriska material som baseras pa kvantitativa data, sd kallade quantitative analysis of
large scale data (QAD)’. Han menar att de utgdr ett dmsesidigt beroende, att vi inte bor
separera teori fran empirisk verklighet. Empiriska data kraver teoretisk forankring for att
det inte skall riskera att uttryckas i slumpmaéssiga termer, oavsett om det sa galler val av
variabler for statistiska modeller eller specifika kvalitativa fallstudier. Genom att
konsekvent relatera datainsamling och analys till rationella handlingsteorier skall
samhéllsvetenskaplig forskning ges mer substans och status.

Att det rationella perspektivet bygger pd att manniskan i grund och botten
reflekterar och funderar O6ver allt hon gor dr nagot som tyder pa den rationella
handlingens komplexitet. Goldthorpe (2000) har utarbetat en definition av den rationella
handlingen som dmnar inkludera en subjektiv modell framfor, men dven i relation till, en
objektiv rationell handling. AktOrens rationalitet relateras till ”situationella influenser”
(Goldthorpe 2000: 95, egen Oversattning), en sa kallad kognitiv bunden rationalitet som
teorin utgor en modell av. Han menar att:

aktorer agerar rationellt nér, i ljuset av vdl grundade Overtygelser, de véljer de
handlings riktningar som med storst sannolikhet kommer att férverkliga deras
drommar/malséttningar (Goldthorpe 2000: 101, egen Oversittning).

I relation till den subjektiva och situationsbundna rationella handlingen visar forskning,
vilket podngterats i bakgrunds kapitlet, att barn fran ldgre samhallsklasser fOrutsdtter

6 RAT definieras [any] theoretical approach that seeks to explain social phenomena as the outcome of individual action that
is construed as rational, given individuals goals and conditions of action, and in this way made intelligible” (Goldthorpe
2000: 94).

" QAD definieras  [any] analysis of extensive social data - though typically data collected via survey research — that involves
the statistical investigation of relationships among existing variables” (Goldthorpe 2000: 94). Aven om det aldrig uttrycks
explicit poédngterar Goldthorpe att kvantitativa data tenderar att vara Overldgsna andra data sdsom fallstudier eller
etnografiska metoder.
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hogre utsikter att lyckas (exempelvis genom béttre betyg) for att ga vidare till hogre
utbildningsniva 1 jamforelse med barn frdn hogre sociala grupper (Ahrne m.fl. 2000).
Kultur och normer blir en produkt av mansklig handling. Studier vid universitet ma vara
en norm inom hogre samhallsklasser, men mdjligen kan det anses vara en belastning som
for lagre samhallsklasser inte betraktas ge ndgra direkta inkomster - pd kort sikt endast ett
medel att bli skuldsatt. Effekten blir att rationellt Overvdgande baseras pa olika
plattformer for olika individer, ndgot som det faktum att arbetarklassbarn som véljer att
ga vidare till hogre studier generellt har béttre betyg dn barn fran tjanstemannahem utgor
ett tydligt exempel pa (Erikson och Jonsson 1993).

En intressant parallell till den rationella handlingsteorin dr Boudons (1989)
teorier om social selektion inom utbildningssystemet. Han podngterade redan pa 1970-
talet att det 4r mer sannolikt, oavsett studieresultat, att barn till akademiker kommer att
fortsdtta studera pa teoretisk nivad. Detta da de har mindre att forlora pa att studera vidare
1 jamforelse med barn till fordldrar med icke-akademisk bakgrund. Att studera ar
kostsamt av olika anledningar, sdvél finansiellt som socialt. En social kostnad kan besta 1
att vdlja ett annat yrke dn sina vdnner. Det resulterar i skilda operationaliseringar nar det
galler att reflektera 6ver huruvida det dr lénsamt att investera i en utbildning eller ej.
"Investeringar” 1 humankapital genom utbildning och kunskap anses variera i vdrde
beroende av tid och rum (Becker 1997). Att ”"investera” i studielan ger darfor sannolikt en
mer negativ association for en individ med arbetarklassbakgrund i jamforelse med en
person som harstammar fran ett tjdnstemannahem. I egenskap av rationell varelse vager
individen alltsa sannolikheten att lyckas pa arbetsmarknaden i relation till marknadens
preferenser och individens egen position. Rddande samhallsstruktur anses pdverka
individens satt att reflektera Over och forhdlla sig till olika handlingsstrategier. Detta
utgor Goldthorpes (2000: 165) handlingsprincip; “lagen om stora nummer”.

Med denna princip menas att manniskor agerar sa som de flesta agerar mest,
det indikerar att individer handlar och agerar 1 relation till allmédnt erkdnda principer som
dominerar 1 samhallet. I var samtid hédnvisas detta ofta till aktuell marknadssituation.
Oavsett om det dr en medveten handling eller ej s4 anses individen anpassa sina
handlingar efter rddande marknadssituation. Det medfor att handlingen anpassas i
forhédllande till det ”varde” som den antas ge utlopp for. Olika handlingar har olika varde
beroende av social kontext, exempelvis pd arbetsmarknaden (Goldthorpe 1987; 2000).
Utbildningsstrategiska och arbetsrelaterade beslut baseras pa reflexiva 6verviaganden. Nar
individen skall vélja utbildningsvdg grundas det slutgiltiga beslutet pa reflexiva och
rationella slutsatser.

Slutligen bor betonas att den rationella handlingsteorin, enligt Goldthorpe
(2000), avser forena mikro- med makroperspektiv genom att visualisera hur ett stort antal
individuella handlingar tillsammans utgdr de makrosociala fenomen som vanligen star i
centrum fOr samhéllsvetenskaplig forskning. Saledes bor statistiska regulariteter forklaras
1 termer av individuella regulariteter. Med detta kan konstateras att ”lagen om stora
nummer” dr ett uttryck att halla 1 dtanke vid studier av sddana sociala regulariteter som
det hogre utbildningsvasendet och arbetsmarknaden anses vara. Denna princip antyder
foljaktligen att individuella Overtygelser formas via aktuella sociala vérderingar och
normer 1 samhallet. Den rationella handlingsteorin utgdér en forklaring till varfor
maénniskor med liknande bakgrunder agerar pd liknande sétt. Att manniskor handlar
enligt de allmdnt erkdnda principer som dominerar 1 samhéllet (sa som de flesta agerar
mest). Klasskillnader forklaras via forutsattningar och forestidllningar om hur individen
"bor” agera for att passa in i sitt sociala sammanhang. Sdval malsittningar som rationella
medel att nd fram prdglas av individuell klassposition. Medel dr begransade av de
mojligheter, den resursfordelning, och de restriktioner som klasskulturen i sin helhet for
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med sig (Goldthorpe 2000). Den begransade tillgdngen till information som en viss social
position medfor resulterar sdledes i att den rationella handlingen alltid anses vara
begransad.

3.1.2.2. Socialt kapital

Det sociala kapitalet utgors av individens sldktrelationer och kontaktndt. Formagan att
utnyttja dessa tillgdngar anses ge viktiga sociala fordelar i livet, exempelvis dd individen
skall etablera sig 1 samhallet. Ett praktiskt exempel &r att en person vars
fordldrar/foralder ingar i den hogre tjanstemannaklassen sannolikt har storre tillgdng till
sociala nédtverk som kan vara gynnsamma pa den konkurrensbaserade arbetsmarknaden.
Teorier om det sociala kapitalet utgar ifran just detta; att olika individer har olika
mojligheter att fa arbete och information om hur arbetsmarknaden fungerar.
Mojligheterna styrs av vilka personliga kontakter vi har. En person som vuxit upp med
fordldrar som dr verksamma jurister har sannolikt fordelar om sonen/dottern vill s6ka
notarietjdnst 1 framtiden. Den som kdnner rétt personer fir med storre sannolikhet
relevanta tips om hur hon kan sdka jobb, vilka arbetsgivare hon bér vanda sig till och hur
hon borde presentera sig pa anstadllningsintervjuer. Genom att fodas in 1 "ratt” familj ges
individen fOrsprang i jamfOrelse med dem som saknar sddana bekantskapskretsar
(Bourdieu 1990; 1997b).

Den sociala bakgrunden anses dven utgOra en central grund for de svaga
bandens styrka. Teorier om dessa sociala ndtverk podngterar att det d&r genom bekantas
bekanta framfor ndra vanner eller sliktingar som gynnsamma ndtverk kan identifieras.
Mainniskor utanfor individens “naturliga” krets kan ge tillgdng till information som
personen annars inte skulle kunna fa ta del av (Granovetter 1995). I vilken grad
manniskor tillgangliggér och formdr nédtverka med relevanta bekantskapskretsar kan
relateras till den sprakliga dimensionen av det sociala och kulturella kapital som
Bourdieu (1997ab; 2002) framhallit i flera decennier.

Samtliga kapitalformer som Bourdieu (1997b) bendmner (sdsom sociala,
kulturella, ekonomiska och symboliska) anses korrelera med varandra, varpd en
distinktion dem emellan ar svar att fastsld. Det sociala kapitalet asyftar, enligt Bourdieu
(2002), vad wvi till vardags identifierar som kontakter, de tillgingar som personliga
familjeband, sociala natverk och grupptillhorigheter utger. Social klassbakgrund anses
paverka en persons kulturella kapital, ndgot som vidare har betydelse for dennes
utbildningskarridr. Det kulturella kapitalet bestdr av formella tillgdngar i form av
kulturobjekt eller utbildningscertifikat, men dven formdga och kapacitet att tolka den
dominerande kulturen. Detta fargar foljaktligen av sig pa individens sétt att tala och fora
sig 1 den sociala varlden. Studenter med en social bakgrund som liknar den dominerande
formen av kulturellt kapital har det mer forspant ndr det giller att vidlja lamplig
utbildningsinriktning, 4 stod och uppratthélla sitt kulturella kapital. Ekonomiskt kapital
ar avgorande for studenters levnadsforhdllanden. Exempelvis kan ett starkt ekonomiskt
kapital betyda att en studerande inte behOver oroa sig for sin ekonomiska situation under
sin studietid. Detta kan innebéra att hon tvingas jobba extra vid sidan av, vilket kan fa
negativa konsekvenser for studieresultatet. Att lyckas under sin studietid &r starkt
relaterat till det sociala kapitalet, det natverk dar framgang i form av kunskap och
information sprids och delas sinsemellan (Bourdieu 1997b). Utan det sociala kapitalet ar
det latt att ga vilse 1 den stora utbildningsdjungeln, speciellt om man tar examen 1 ett
dmne som ar foga erkdnt pd arbetsmarknaden och som vidare ger 1dg status (Foss 2004;
Berggren 2006).
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I utbildningsrelaterade sammanhang interagerar det kulturella kapitalet
tydligt med det sociala kapitalet eftersom en kulturell reproduktion anses ske via den
sociala bakgrunden. Vidare utgor utbildningskapital genom examensbevis en del av det
kulturella kapitalets grund. Den sociala bakgrunden anses vara avgorande for hur lang
"bildningsresa” en person maste ta sig igenom for att hamna i maktens falt. Om personen
dr uppvuxen 1 "rédtt” familj dr inte bildningsresan lika lang som for en person med
arbetarklassbakgrund (Bourdieu 1990; 2002). Orsaken till att uppsatsen fokuserar pa det
sociala kapitalet grundar sig 1 att uppsatsen intresserar sig for i vilken man den sociala
klassbakgrunden ger effekt pa den egna klasstillhorigheten, hur sociala mekanismer
paverkar individens sociala position. En viktig aspekt av den sociala positionen &r att
manniskor med samma kapital utvecklar relativt liknande perceptions- och
dispositionsmonster. De befinner sig inom vad Bourdieu kallar fér samma #habitus, en
bakomliggande orsak till mdnniskors ojamlika mojligheter och samhaéllspositioner. Det
sociala rummet begransar individens rorlighet och potentiella relationer.

Habitus begreppet baseras pd antagandet om att manniskans kropp och
sinnen definierar trogrorliga system av dispositioner som formats dnda sedan fodelsen.
Dessa dispositioner tilliter henne att handla, tinka och orientera sig i den sociala
varlden. Habitus styr d4ven manniskans praktiska handlingar pa sd vis att den sociala
varlden aterskapas eller fordndras. Att den dterskapas kan forklaras via ”strukturella
scheman” (Bourdieu 2008:19), ett system av modeller (bestdende av sociala och
kulturella drag) som bor finnas tillhands ndr empiriska data skall insamlas och
analyseras. Betydelsen av den sociala klassbakgrunden bor std i centrum vid insamling
och analys av data eftersom:

det faktiskt bara dr det differentiella urvalet efter social bakgrund som systematiskt
kan forklara variationerna i spraklig kompetens som en funktion av social
bakgrund, och som i synnerhet kan vdnda detta direkta samband mellan innehav
av kulturellt kapital (identifierat genom faderns yrke) och grad av framgéing
(Bourdieu 2008: 121, egen kursivering).

Citatet visar att selektionsgraden (oavsett om det géller inom utbildningssystemet eller
arbetsmarknaden), enligt Bourdieu, inte boOr definieras oberoende klassbakgrund.
Klassbakgrunden anses ge sprdkliga och kulturella fordelar genom de “hierarkiska och
centraliserade strukturen hos universitetssystemet i synnerhet och maktapparaterna i1
allménhet” (Bourdieu 2008: 122). Det sprakliga kapitalet, vilket ar aterkommande inom
Bourdieus empiriska studier av det franska samhallet, kan betraktas som en form av
socialt kapital. Det inger formaga att fora sig i relevanta sociala sammanhang och ar en
forutsattning for att det sociala kapitalet ska ha reell verkan. Bourdieus teori om det
sociala kapitalet visar hur ett skolsystem (i detta fall det franska) systematiskt formar
sortera manniskor for att passa olika sociala positioner (Bourdieu 2008).

Ovanstdende demonstrerar att det sociala kapitalet till stor del anses vara
ndgot som reproduceras mellan generationer. Beroende av vilket habitus en individ fods
in 1 blir det mer eller mindre komplicerat att inta specifika positioner i samhéllet. Alla
individer anses inte ha samma fOrutsittningar att nd eftertraktade inflytelserika
samhéllspositioner. Det giller att ha en kdnsla for spelet i form av ett passande habitus
som matchar det sociala fil/t som individen utbildat sig inom, som ger mer eller mindre
valanpassat ”socialt lokalsinne” (Bourdieu 1997a). Den hogre utbildningen fargas av
specifika vdrderingar och praktiker som kan te sig obegripliga for den som inte har
hogutbildade fordldrar. Det ar sjalvklart inte omojligt att “klattra” i1 klasstegen, men
klassbakgrunden kommer alltid att pragla den nya positionen (Bourdieu 1997b).
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Vidare pdstds att det med en ny klasstillhorighet vanligen formas en ny
livsstil, en fordndring av det sociala kapitalet. Har kravs att individen tar till sig de sociala
monster som ar kopplat till det sociala rummet, den plats dar olika kapitalformer ger
manniskor mojlighet att skapa sig olika sociala positioner. Det sociala rummet delas upp
utifran den totala mangd kapital som aktoren innehar. En person med icke-akademisk
bakgrund kan tillgdngliggora sig den akademiska sfarens diskurser genom att skaffa sig en
akademisk utbildning. Pa sd vis kan nya fardigheter utvecklas (sasom akademiskt sprak
och retoriker). Detta kan 1 sin tur skapa rorlighet och 6kade kapitalformer, dven om det
mots av stOrre motstdind och ma vara mer resurskrdvande for nagon som inte har ett
relevant socialt kapital "naturligt” via sin klassbakgrund (Carle 2004).

Visserligen sker individuella handlingar spontant, utan reflektion 6ver dess
(habitus) ursprung. Men Bourdieu (1997a) menar dndé att den kulturella reproduktionen
av sociala institutioner leder till att sociala och ekonomiska ojamlikheter regelbundet
bibehélles. Forestdllningen om habitus som nagot som reproduceras mellan generationer
skildrar Bourdieus tydligt strukturella och systematiska klassdefinition. En
bakomliggande orsak till detta kan harledas till de kapitalstarka klasserna; att harstamma
frdn en familj med omfattande ekonomiskt kapital ger storre svingrum, oavsett arena.

Via det sociala kapitalet kan vi alltsd forstd och identifiera centrala
mekanismer som klargdr varfor mdnniskor handlar och agerar som de gor. Barn frdn lagre
sociala grupper 16per troligen storre risk att misslyckas med sina studier pa grund av att
de genom sina fordldrar har ett annat socialt stod d&n vad som krdvs och vdrderas 1
skolbanken. Det kan dven vara ekonomiska faktorer som inverkar, det vill siga att
familjeekonomin inte racker till for laxhjalp eller dylikt. Hogre socialgrupper har battre
tillgdng till nidtverk och information, ndgot som ytterligare indikerar att manniskor frdn
olika sociala grupper l0oper olika stor risk (Erikson och Jonsson 1993). Bourdieus
forklaringsmodell ger en approximativ indikation pa hur olika gruppers chanser till
universitetsstudier determineras av det sociala kapital och det sociala nédtverk som
personen omger sig med. Med detta ges foljaktligen en systematisk forklaring till de
empiriskt observerade variationer inom (och sd dven utanfor) utbildningssystemet som
kan relateras till social bakgrund.

3.1.2.3. Bryggan mellan rationell handling och socialt kapital

Bryggan mellan Goldthorpe och Bourdieu kan identifieras via ”lagen om stora nummer”
(Goldthorpe 2000: 165). Denna princip, som dr talande for Goldthorpes syn pa den
rationella handlingen, indikerar just det faktum att minniskor lever i en social kontext
som de ofta styr och anpassar sina handlingar efter. Att gora som “alla andra” kan i
praktiken tolkas som att individer agerar med hansyn till sitt eget habitus. Skillnaden
mellan att forklara sambandet mellan arbetsloshet, hogre utbildning och klassbakgrund
via rationella handlingar eller socialt kapital tycks inte vara s stor. Har framhalls att
handlingen, oavsett teoretisk utgdngspunkt, dirigeras av nagot som kan likstdllas med det
habitus som Bourdieu framhaller. En mojlig skillnad ar att habitus 1 grunden skapar olika
preferenser. Inom den rationella handlingsteorin anses individer som befinner sig i
samma sociala position vanligen ha olika varderingar, och ddrmed skilda preferenser
(Goldthorpe 2000), vilket alltsa inte ar fallet utifrdn Bourdieus (1997ab) habitusteori.

De praktiska principer som determinerar den sociala handlingen med
utgdngspunkt ur det sociala kapitalet (Bourdieu 1997ab) kan mogjligen jamforas med
Goldthorpes teorier om hur aktorer alltid agerar i1 enlighet med ”best practice”
(Goldthorpe 2000: 120). Den mest rationella handlingen begrdnsas av individuell tillgdng
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till information. Informationstillgang styrs vidare av den sociala positionen. Goldthorpe
(2000) framhaller att individuella handlingar och beslutsovervdganden sker i relation till
individens sociala kontext. Teorier om socialt kapital, det andra perspektivet, utgdr ifrdn
Bourdieus (1990; 1997ab; 2008) resonemang om hur det sociala kapitalet paverkar
individens handling pa sd vis att den sociala klassbakgrunden begrdnsar individens
habitus (det vill siga handlingsutrymme).

Baserat pa vad som beskrivits ovan blir det tydligt att den rationella
handlingsteorin (som syftar till att forstd hur manniskor reflekterar och véljer sd som de
gor) till stor del kan likstdllas med Bourdieus strukturella perspektiv pd
samhallsforandring. Detta ger dven beldgg for de tre sorteringsnivder som definierats i
bakgrundskapitlet, det vill sdga sorteringen in 1 hogre utbildning, inom hogre utbildning
samt sorteringen in pd arbetsmarknaden. Paralleller till uppsatsens forsta tva
sorteringsnivder (det vill sdga sortering in 1 hogre utbildning, samt inom det hogre
utbildningsvasendet) betonas genom att rekrytering in i hogre studier relateras till social
klassbakgrund. Skillnader 1 utbildningsval, den forsta och andra sorteringsnivan, harleds
till information och risktagande. Med utgdngspunkt i uppsatsens centrala begrepp kan
konstateras att individens tillgdng till information och relevanta sociala natverk sannolikt
utgor centrala forklaringsmekanismer avseende den tredje sorteringsnivdn, den sociala
sorteringen in pa arbetsmarknaden.

3.2. Tillganglig information och risktagande

Det finns en hel del gemensamma standpunkter mellan teorier om rationell handling och
socialt kapital, da specifikt gdllande individuell riskbeddmning och tillgdng till
information. Utifrdn det rationella handlingsperspektivet, och dven mot bakgrund av
teorier om det sociala kapitalet, antas olika individer uppleva ”“kostnader” for
vidareutbildning pa olika sdtt. Individuella preferenser skulle d& vara avgorande for hur
den totala nyttan av investeringen bedéms. Detta kan forklara den forsta sorteringsnivan
(den sociala snedrekryteringen till hogre utbildning) pd sd vis att olika sociala grupper
upplever sig ha olika "nytta” av att investera i hogre utbildning samt att de sannolikt
l16per olika stor risk.

Konkurrensaspekten anses vara aktuell mot bakgrund av samtida
kvalitetsfokus (Abrahamsson och Johansson 2009). Dar finns en utopi om ett
meritokratiskt samhélle dar den person som dr mest kvalificerad, som har mest relevant
kunskap, skall bli rekryterad (vilket i praktiken dr den som far bast betyg och innehar
mest relevanta referenser). Detta visualiserar en radande forestdllning om att utbildning
skall ha en sorterande funktion (Martinsson Lofgren 2008; Lindberg 2009). Abrahamsson
och Jonsson (2009) menar att utvecklingen mot en global marknad har resulterat i en
form av “rationell produktion” dér flexibilitet, forstaelse och social kompetens anses vara
ledord. En arbetsmarknad som sadtter individen i frimsta ledet, pd bekostnad av
kollektivet. Individen skall stdlla sin "totala kompetens till produktionens forfogande”
genom att gora sig anstdllningsbar (Abrahamsson och Jonsson 2009: 132).

Mot bakgrund av teorier om det sociala kapitalet bor en klassanalys som
inte enbart utgdr ifrdn marknadsbaserade ideal (se Becker 1997) i forhallande till specifika
yrkespositioner (se Goldthorpe 2000) tillféras. Bakomliggande orsaker till den rationella
handlingen (exempelvis tillgdnglig information) torde kunna forklaras genom individens
sociala habitus. Detta habitus resulterar 1 att individen identifierar en viss typ av risk och
darfor (re)agerar “automatiskt” i viss riktning. Populationen blir pad sd vis ett resultat av
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sallning - en ojamlik selektion som baseras pd det faktum att ménniskor fran borjan inte
har selekterats likvardigt.

Klasshierarkin kan till viss del definieras utifrdn narhet och distans till det
akademiska spraket. Tillgdng — eller bristféllig tillgang - till de sprdkliga koder som ryms
inom akademins ramar kan troligen hdrledas till rddande maktdimension 1 samhaéllet.
Sambhaéllets maktforum konstitueras vanligen 1 akademiska termer (Bourdieu 1990; 2008).
Mogjligen har utbildningsexpansionen (via o©kad konkurrens bland kvalificerad
arbetskraft) resulterat i att det sociala kapitalet kommit att bli en alltmer visentlig
tillgdng. Fortfarande kvarstdr problematiken kring vem som véljer, vems kunskap som
premieras och vem som far mer inflytande dn den andre i samhdllet givet att fler har
liknande formella behorigheter 4n vad som efterfrigas pa arbetsmarknaden (Aberg 2002;
Oberg 2001). Med andra ord, vem som rekryteras och blir anstilld inom dominerande
samhallspositioner och vem som blir arbetslos.

For att tydliggéra hur de sociala mekanismerna operationaliseras i relation
till de observerade mekanismerna klassbakgrund och hogre utbildning sammanstalls
teorier om rationell handling och socialt kapital 1 en jaimférande tabell (se figur 2 som
foljer). Tabellen beskriver hur teorier om socialt kapital och rationellt handlande
korrelerar med varandra. Genom att visualisera perspektivens likheter kan en syntes
slutligen sammanstdllas. De aspekter som framkom utgor teoretiska ramar fér hur den
empiriska analysen i efterfoljande avsnitt, Del 111, kommer att uttolkas.

I uppsatsen undersoks hur kompetenser, prioriteringar och den sociala
strukturen inverkar pa den sociala positionen. Dessa aspekter av den individuella
handlingen tydliggdr hur den sociala positionen kan relateras till, och varfor det till viss
madn anses determineras av, den sociala klassbakgrunden.
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Figur 2. Jamforande forklaringsmodell utifran de tva perspektiven rationellt handlande och socialt kapital

RATIONELLT HANDLANDE

SOCIALT KAPITAL

1.
KOMPETENS:

la. Individuell forméaga
att orientera sig mitt i
samtidens utbud av
valmdjligheter

Manniskor har olika varderingar
och olika preferenser, &ven om de
befinner sig i samma sociala
position. Samhaéllspositionen
begransar dock individens forméga
att tillgdngliggOra sig information.
Vissa handlingar medfor storre
risktagande dn andra p.g.a. den
ekonomiska forlust det kan ge,
varpd individen alltid 6vervager for
respektive nackdelar i forhdllande
till marknadens preferenser.

Habitus orienterar ménniskors
forméga att anvdnda och
tillgdngliggora ett stort utbud av
information. Den sociala
positionen &r darfor till stor del
avgorande for individuella
preferenser.

1b. Sprak

Det som individen inte kan
definiera via sitt vokabular
identifieras som ett risktagande
(man flyr ”det okdnda”).

Ger individen kategorier
beroende av samhallsposition —
kan endast tillgéngliggora sig
information som man forstar.

2.
PRIORITERINGAR:

2a. Baserade pa
formadga/prestation

Klassbakgrunden kan pdverka
instéllningen till sin egen
prestation, varpd prestationer
aldrig har ett absolut varde. Lagre
klassbakgrund forutsétter battre
studieresultat for vidareutbildning
p.g.a. riskkalkyl. "Lagen om stora
nummer” védgleder handlingen (ur
vilken den egna samhaéllsklassens
handlingar identifieras - det kréavs
ytterst goda resultat for att ga &t
motsatt riktning), man gér som
man brukar gora.

Hogre klassbakgrund medfor
storre sjdlvkansla och "rétt” att ta
plats inom samhallets
maktpositioner. Man gér som
man brukar gora i forhallande till
sitt eget habitus.

2b. Baserade pa
situation / social position

Vissa behov kan vara mer
nodvéandiga dn andra i specifika
situationer (ex. fattigdom, brist pa
mat). Handlingen blir ett storre
risktagande beroende av situation.

Individer agerar ofta
”oreflekterat”, utifrdn de villkor
som det sociala rummet
determinerar.

3.
STRUKTUR VS. INDIVID:

3a. Struktur

”Lagen om stora nummer”
begransar individers tillgdng pa
information. Prioriteringar/
rationella handlingar maéste vara
forsvarbar for ett storre antal
individer (beroende av vilken
grupp man tillhor/identifierar sig
med).

Sambhallsstrukturen paverkar
maénniskors formaga att
tillgangliggora sig information, déar
”hogre klasser” &r rorligare, har
storre mojligheter och fler
alternativ dn ”lagre klasser”.

3b. Rationell handling

Handlingen sker alltid i enlighet
med en dvervagningsprocess dar
individen kalkylerar for- respektive
nackdelar (och risker) beroende av
social position.

Handlingen kan vara mer eller
mindre ”oreflekterad” eftersom
habitus till viss del kan ha en
determinerande effekt pa den
individuella handlingen.

3c. Makt och inflytande

Marknaden varderar individer
beroende av social position.
Formaga att “avancera” till en
hogre marknadsposition (och
diarmed aven maktposition) ar
svérare for dem som tillh6r de
klasspositioner som har lagt
marknadsvarde. Lag klassposition
innebér samre mojligheter att styra
Over sin arbetsposition.

Det sociala kapitalet
begransar/framjar individens
formaga att tillgéngliggora och
tolka information, varpa maktens
aktorer kan agera "fritt” utan reell
insyn fran medborgare i de "ldgre
klasserna”.

KONSEKVENS AV
1+2+3:

ALTERNATIV/BEGRANSADE
MOJLIGHETER BEROENDE AV
SOCIAL POSITION

ALTERNATIV/BEGRANSADE
MOJLIGHETER BEROENDE AV
SOCIAL POSITION

Kaélla: Erikson och Goldthorpe 1992; Goldthorpe 2000; Bourdieu 1990; 1997ab; 2002; 2008.
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Figuren (figur 2) beskriver olika sdtt att forklara orsaker till social mobilitet, att
chansen/formdgan att rora sig mellan olika samhélls- och klasspositioner varierar
beroende av person (exempelvis beroende av klassbakgrund). Avsikten dr att tydliggora
hur teorier om det rationella handlandet och det sociala kapitalet forhdller sig till det
individuella risktagandet beroende av social position. Bristfallig kunskap och tillginglig
information (en effekt av manniskors sociala position) forklaras for det forsta via
marknadens premisser 1 form av risktagande och for det andra via socialt habitus (som i
hog grad fargas av den sociala klassbakgrunden). Detta utgor en strukturell forklaring till
varfor manniskor agerar och ”investerar” sina handlingar pa olika satt.

I praktiken dr det fraimst synen pd den rationella handlingen som skiljer de
tva perspektiven at, d&ven om likheter ocksd i detta avseende kan skonjas. Medan det
rationella handlingsperspektivet betonar att individer i1 praktiken kalkylerar och
reflekterar over de val som kan vara avgorande for hennes framtida samhéllsposition
(Erikson och Goldthorpe 1992; Goldthorpe 2000) menar teorier om det sociala kapitalet
att en person exempelvis valjer utbildningsinriktning beroende av habitus. Habitus
inrymmer en kédnsla for framtiden som &r allt annat dn strategisk planering, mer likt en
forkroppsligad praktik som resulterar i en (mer eller mindre omedveten) uppfattning om
hur rddande dominans och ”spelet” pd arbetsmarknaden fungerar. Erfarenhetshorisonten
har ddrmed inte ndgon betydelse pd en praktisk handlingsnivd nir personen ska valja
utbildning. Habitus resulterar i en praktisk framtidskdnsla, en form av omedveten strategi
dar klassbakgrunden ar central (Bourdieu 1990: 1997a).

Sammanfattningsvis framhdller bdda perspektiven att manniskors
handlingsalternativ dr beroende av den sociala samhallspositionen. Graden av
risktagande och tillgdng till information begrdnsar mdénniskors alternativa
handlingsriktningar, exempelvis vad giller utbildningskarridr eller vdgval pa
arbetsmarknaden. Likheterna till trots kan det dnda konstateras att teorier om det sociala
kapitalet betonar en forklaringsmodell av mer strukturell karaktir, dar handlingen 1 hogre
grad ar en produkt av strukturen (och dirmed inte en rationell handlingsstrategi 1 sig).
Klassbakgrunden torde dédrfor vara mer determinerande och avgorande for individens
potentiella rorlighet om man anammar ett renodlat perspektiv baserat pa det sociala
kapitalet. Teorier om den rationella handlingen framhaller istédllet individens potentiella
rOrlighet 1 forhdllande till marknaden (som i sig dr av en fordnderlig karaktar).
Mogjligheterna dr 1 sin tur begrdnsade via ”lagen om stora nummer”; att g& emot
strommen 1 forhallande till sin sociala kontext krdaver valdigt mycket av den enskilde
individen.

Oavsett perspektiv sa maste individen alltid agera och gora ett val,
oberoende av om handlingen forklaras genom strukturella (determinerande) mekanismer
1 samhaéllet eller via rationellt 6vervigande. Men for att vélja krdvs att individen har
alternativ. Vad figur 2 visar dr att de alternativ som en individs prestation medfor
sannolikt begransas av individens klassbakgrund. Teorierna kompletterar pa sa vis det
observerade utfallet (vilket redovisas framoOver 1 det empiriska avsnittet) genom att
forklara varfor klassbakgrunden borde ha betydelse.

De kategorier som figur 2 visualiserar, som identifierats via en teoretisk
genomgdng av de tva perspektiven rationellt handlande och socialt kapital, utgdr i det
foljande ramar for hur klassbakgrundens betydelse for den sociala positionen kan tolkas i
uppsatsens empiriska analys. Kategorierna klargors i det foljande.
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3.2.1. Kompetens och prioriteringar

Mekanismer bakom social snedrekryteringen till hogre utbildning och vidare
arbetsmarknad kan alltsa forklaras pd olika sitt, beroende av teoretiskt perspektiv.
Uppsatsen har hittills visat att flertalet teoretiker dr ense om att social klass till viss man
paverkar manniskors beslutsfattande (jimfor exempelvis Goldthorpe 2000; Bourdieu
1997ab; Becker 1997). Det anses, som ovan indikerats, paverka hur en individ reflekterar
och tar stdllning till beslut som kan komma att inverka pa framtida samhallsposition.
Intressant ar darfor att relatera etablering och rekrytering pa arbetsmarknaden till det
rationella handlandet, individens sociala kapital och habitus. Dessa aspekter kan tinkas
inverka da en individ for det forsta beslutar sig for att soka en viss tjdnst (det vill siga
individuell prioritering), och for det andra da en individ skall rekrytera andra individer pa
”sakliga” grunder (det vill sdga 1 forhallande till kompetens).

Information och risktagande ar tva centrala begrepp som formadr visualisera
hur och pa vilket sdtt teorier om rationell handling och teorier om socialt kapital i grund
och botten forklarar och forhaller sig till klassbegreppet likartat. Manniskor identifierar
sig vanligen med "likasinnade”, dem som hédrstammar fran liknande social bakgrund.
Vara handlingar definieras av den sociala kontext som vi har information om
(Goldthorpe 2000), det habitus vi tillhor (Bourdieu 1997ab). Den sociala positionen ger
olika individer olika ”verktyg” (exempelvis genom olika kompetenser sasom
sprakkunskaper) att anvdnda pd arbetsmarknaden. Bada perspektiven predicerar saledes
att klassbakgrund har betydelse for individens prioriteringar i livet. Skillnaden ar
mojligen att prioriteringen (som satter handlingen 1 spel) i stOrre utstrackning sker per
automatik utifrdn teorier om socialt kapital medan den rationella handlingen mer anses
vara ett resultat av individuella preferenser i férhallande till individens tillgdng till/brist
pa information.

3.2.2. Omvirlden

Att klasshierarkin anses vara pataglig 1 samhéllet ar ndgot som, vilket pavisats tidigare 1
uppsatsen, tyder pd att individer tar stdllning och fattar beslut beroende av social
position. En expansion av utbildningsvdasendet skulle i teorin dven innebdra att
arbetsmarknaden omformas sa att den kan tillmotesgd kunskaps- och servicesamhaéllet pa
basta satt. I praktiken har arbetsmarknaden dessvérre inte lyckats bemota de resurser och
tillgdngar som utbildningsexpansionen resulterat i (Aberg 2002). Detta forklaras som
foljer. Tidigare 1 uppsatsen har betonats vad individen gor, hur individen agerar. Vad
som framhalls dr att individen inte gor enskilda val, utan att detta sker i1 interaktion med
omvarlden (ddr dven andra individer gor rationella val). Harndst ar det darfor centralt att
belysa hur andra individers rationella val paverkar den enskilde individen.

Naér en person har erhdllit en akademisk examen skall denne bege sig ut pa
arbetsmarknaden. Med utgdngspunkt ur vad som skildrats i bakgrundskapitlet, om den
svenska Overutbildade befolkningen, kan konstateras att arbetsmarknaden prdglas av en
okad individuell konkurrens. Dessutom har podngterats att individualiseringsprocessen
pagatt i olika grad for olika grupper. Olika individer har olika niva av kapitalformer och
resurser. Detta medfor att alla inte har samma alternativ och majligheter (Furaker 2005).
Nar utbildningen ar avklarad pagdr en tdvlan mellan individer, en tdvlan dar olika
individer har olika forutsiattningar (Ahrne m.fl. 2000).
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3.2.2.1. Diskriminering i arbetslivet

Svenska Akademins ordlista (2002) definierar begreppet diskriminering likt "en férdom
som omvandlas till handling” samt att ”"ogynnsamt sdrbehandla folkgrupper” (ibid. 140).
Kanske dr detta ofrankomligt 1 situationer ddr antalet sokande dr fler 4n antalet lediga
platser.® Det medfor ju i praktiken att enskilda individer méste tillbakavisas.

Furdker (2005) belyser en intressant aspekt av diskriminering inom
arbetslivet. Han menar att diskriminering efter utbildning ofta dr synlig och uppenbar,
forhdllandevis latt att identifiera. Diskriminering enligt klassbakgrund beror daremot pa
mer subtila orsaker. Exempel pd sddana orsaker kan vara sociala kontakter och verbal
forméga. I praktiken ar det ofta en blandning av faktorer som inverkar vid etablering pa
arbetsmarknaden. Det kommer darfor troligen alltid finnas personer som kan kdnna sig
forfordelade ndr ett “rdttvist” beslut skall tas pa kort tid. Diskriminering innebdr i
praktisk bemarkelse att sortera ut individer som dr mest ldmpade for aktuella kriterier.
Problemet dr att uppdragsgivare ibland skymmer undan egentliga motiv bakom besluten,
eller att de inte ens d4r medvetna om dem sjdlva (ibid.). Detta talar for att det kan finnas
strukturella orsaker till att vissa blir, och andra inte blir, rekryterade pa den svenska
arbetsmarknaden.

I likhet med Erikson och Jonsson (1993) lyfter Furdker (2005) fram det
demokratiska perspektivet, vikten av att hela samhaéllet dr representerat inom centrala
maktpositioner. Furdker breddar perspektivet till en aktOrsbaserad niva genom att
ifrdgasadtta huruvida det finns faktorer som enskilda aktOrer kan gora ndgot at. Ett sidant
perspektiv dr intressant i relation till 2000-talets diskurs om akademikers etablering pa
arbetsmarknaden, mer specifikt “den individuella jakten pd sin egen anstillningsbarhet”
(Andréasson m.fl. 2007: 4, egen kursivering). Att vara anstédllningsbar innebar
foljaktligen att ha formdagan att etablera sin kunskap i for samhallet relevanta och
praktiska kontexter. Sddana formdgor blir i praktiken foga relevant om strukturell
(medveten eller omedveten) diskriminering forekommer vid rekrytering. Om det
dessutom drabbar vissa samhéllsgrupper mer dn andra anses det vara ett demokratiskt
problem (Kazamaki 1987).

3.2.2.2. Arbetsgivare och arbetstagare

For att belysa uppsatsens centrala fragestidllningar racker det inte med att enbart se till
hur social position och dominerande marknadsstruktur paverkar individens etablering pa
arbetsmarknaden. Vart att podngtera dr relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare,
ddr arbetsgivaren anses ha kontroll och auktoritet medan arbetstagaren dr underordnad
den foregdende (Erikson och Goldthorpe 1992). Detta sociala kontrakt, mellan
arbetsgivare och arbetstagare, har dven karaktdriserats som en form av statusmarkor,
ndgot som utgdr samhaéllets "naturliga” klasshierarki (Goldthorpe 2000).

Att som arbetsgivare identifiera dem som 4r mest ldmpade vid
rekryteringsprocessen ndr det finns ett Overskott pd kvalificerad arbetskraft tycks vara
problematiskt. Tillslut mdste det ju finnas specifika faktorer som faller avgdrande.
Sannolikt ar det nagot helt annat dn just formella kriterier som blir avgdrande vid
rekryteringsdgonblicket dd& en méangd kvalificerade arbetare skall stdllas emot varandra
och "mest kvalificerade” skall anstdllas. Relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare
kan alltsd karaktdriseras som en relation didr den foregdende innehar kontroll och
auktoritet medan den senare dr underordnad (Erikson och Goldthorpe 1992). I detta

8 Det vill siga i enlighet med hur samtidens ”éverutbildade” svenska befolkning har karaktiriserats (se Aberg 2002).
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sammanhang dr det viktigt att lyfta fram forskning som, ur en brittisk kontext, tyder pa
att klassbakgrund kan inverka strukturellt vid rekrytering pd arbetsmarknaden.
Privilegierade personer 1 samhdllet som innehar arbetsgivarposition identifierar
likasinnade, varpd dessa klarar sig battre dn andra pd arbetsmarknaden. Vita mén fran
ovre medelklassen utgér exempel pa detta. Morley (2001) menar att denna
socioekonomiska dimension av utbildning och efterféljande etablering pa
arbetsmarknaden blivit bortglémd i samtida debatt om den hogre utbildningens funktion.

Tidigare 1 uppsatsen redogjordes for hur det sociala kapitalet kan inverka pa
individers utbildningskarridr, ndgot som kan relateras till arbetsgivarens position pad
arbetsmarknaden. Arbetsgivarens habitus begransar dennes formaga att erkdnna och
tillgodogora sig kunskap, resurser och kvalifikationer 1 samhdllet och pa arbetsplatsen.
Sadana attribut klassificeras utifrdn arbetsgivarens egna erfarenheter och situation. Det
kan darfor vara svart att identifiera kvalifikationer som arbetsgivaren sjdlv inte har
erfarenhet av. Examen fradn nyetablerade hogskolor eller nyinstiftade utbildningar kan ha
svart att madta sig med traditionella professioner som var vanliga pa 1970-talet
(Martinsson Lofgren 2008). Detta dr ndgot som talar for att det kan finnas strukturella
orsaker till att en rekryterare agerar som hon gor. Hennes sociala rum begransar
rekryteringen eftersom potentiella relationer avldses utifran hennes formdga att tolka
tillgdngar och resurser. Attribut vid rekryteringsprocesser kan darfor relateras till det
sociala kapitalet. Rekryteringspolicys skulle dd resultera i1 ett tekniskt angreppssatt
gentemot ett socialt och kulturellt fenomen. Vad som ofta undgds ar att detta krdver
sjdlvkritik. Troligen dar det véldigt svart for individen att ta klivet utanfor sitt sociala
habitus och samtidigt utforma attribut som hon kan identifiera sig med. Det sociala
kapitalet skulle troligen determinera instdllningen till specifika utbildningscertifikat och
individuella formégor. Vidare skulle de beslut som rekryteraren tar alltid uppfattas som
rationellt, baserat pa rekryterarens samhéllsposition.

For att sammanfatta resonemanget noteras att arbetsgivaren sannolikt
agerar utifran sitt egen habitus. Habitus begransar dennes beddmningar och erkdnnande
av arbetstagares formagor och kunskaper (Bourdieu 1997a). Om s4 ar fallet blir det ytterst
komplext att (i praktiken) karaktdrisera en god arbetstagare. Detta eftersom det 1 relation
till de tre perspektiven pd hogre utbildning som presenterats inledningsvis (det vill sdga
nyttighets-, konkurrens och bildningsperspektivet) och en tilltagande individualiserings-
trend kan konstateras att arbetstagaren troligen sjdlv limnas att definiera sina
erfarenheter och formdgor. Det krdvs konkurrensfordelar pd arbetsmarknaden som
stracker sig utanfor den akademiska examenstitelns ram (Lindberg 2009).

Den teoretiska ansats som betonas ar alltsd att det sociala kapitalet antas
paverka det rationella Overvagandet. Arbetsgivaren respektive arbetstagarens sociala
kapital mer eller mindre determinerar tolkning och reflektion kring strategiska
rekryteringsprocesser (vem man identifierar som kompetent) och jobbstrategier (var man
soker sig, och hur). Har betonas alltsd vikten av sociala nédtverk och socialt kapital vid
rekrytering in i arbetslivet. Det sociala kapital som &r ett resultat av klassbakgrunden
anses begrdnsa handlingen eftersom den sociala positionen inverkar pa individens
karridrmassiga valmgjligheter genom att begransa individens riskbendgenhet. Sambandet
mellan de tva teoretiska utgangspunkterna, och hur detta anses ge effekt vid etablering pa
arbetsmarknaden, visualiseras i figuren nedan (se figur 3).
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Figur 3. Figuren beskriver uppsatsens teoretiska antagande om att arbetstagarens rationella handlande
begrdnsas av det sociala kapital som klassbakgrunden f6r med sig. Individens bendgenhet att rationalisera
sina handlingar i forhallande till olika risknivder anses darfor till viss del styras av den sociala
klassbakgrunden. Ju hogre klassbakgrund en individ har, desto l4gre dr troskeln mellan varje riskniva Kaélla:
Erikson och Jonsson 1993; Hallsten 2010.

3.3. Sorteringen pa arbetsmarknaden

For att aktualisera syntesen krdavs en djupare forstaelse kring den samtida kontext som
handlingarna ingdr i, ndgot som darfor klargors i det foljande.

Forskning visar att individen sedan 1900-talets slutskede blivit alltmer
"skyldig” att gora sig, men dven att hélla sig, anstillningsbar. Aven de individer som
hade fast anstdllning skulle borja tinka Over sin anstidllningsbarhet i forhallande till
arbetsmarknaden. Detta till stor del pd grund av att, till trots en fast anstdllning, vem som
helst kan b/i arbetslos (Garsten och Jacobsson 2004). Har finns likheter med Becks (2000)
beskrivning av den arbetslose individen. Den enskilde anses sjdlv ansvara for att bli
rekryterad och halla sig anvandbar pd arbetsmarknaden.

Det senaste aret har Hogskoleverket Overgatt till ett mer kollektivt fokus
genom att poangtera kunskapens anvandbarhet for samhéllet, nagot som i sin tur har
paverkat utformningen av hogre studier. Hogskoleverket podngterar 1 en
kvalitetsutvardering av det hogre utbildningsvasendet fran 2009 att akademin skall
fokusera pa ”vad studenter kan och kan gora efter avslutad utbildning” (HSV 2009: 13).
Forslaget tyder pd ett resultat inriktat fokus for den hogre utbildningen, dar
forestéllningen om att ldra for att bli anstdlld fortfarande dominerar.

3.3.1. Att halla sig anstdllningsbar

Anstallningsbarhetsbegreppet har forekommit frekvent inom litteratur och media de
senaste fem aren. I relation till dess ursprungliga begrepp employability framgar att det ror
sig om individens formdga (ability) att bli anstilld (employ), med andra ord att gora sig
anstillningsbar  (Martinsson Lofgren 2008). Forestdllningen om  studenters
anstillningsbarhet, formdgan att gora sig anstdllningsbar, har intensifierats i samband
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med ©kad internationell konkurrens (Garsten och  Jacobsson  2004).°
Rekryteringsstrategier dr vanligt forekommande, ndgot som kan forklara attityder och
beteenden pa arbetsmarknaden (Furdker 2005). Anstdllningsbarhetens 6kade betydelse pa
arbetsmarknaden medfér personligt fokus. Ansvaret vilar pa individniva. Begreppet
anstallningsbarhet myntades redan under 1950-talet, &ven om det kom att drdja dnda in
pa 90-talet innan det fick reellt gensvar inom svensk samhallsdebatt. Anstallningsbarhets-
diskursen har fordndrats over tid, fran att vara mer inriktad pa samhallets institutionella
ansvar till att bli mer individorienterad. Definitionen har gatt fran organisationsinriktat
fokus som var tillimpbart for hela arbetsmarknaden pa 1970-talet, till att idag pa 2000-
talets inledande decennium rikta sig till “individorganisationer” likt ett
”arbetsgivarinstrument och utbildningspolitiskt redskap” (Martinsson Lofgren 2008:45).

Att utbildningspolitiken det senaste aret lyft fokus till individens
anvandbarhet framfor anstdllningsbarheten visar att strukturella l0sningar védrderas i
samhallsdebatten. Utbildningssystemet skall anpassa sig efter arbetsmarknaden och
individen dr mer likt en produkt som utbildningsvdsendet levererar. Kursplaner och
kursinnehdll skall standigt utvdrderas for att pa basta sitt leva upp till arbetsmarknadens
behov (RiR 2009). Relationen mellan hogre utbildning och akademikers arbete beskrivs
utforligt i Martinsson Lofgrens (2008) avhandling. Hon definierar relationen likt ett
diskrepans- och matchningsproblem. Diskrepansen beror pa att det finns ett gap mellan
den kompetens som nyutbildade akademiker besitter och den kompetens som
arbetsgivare kraver. Forfattaren kopplar denna problematik till kulturella skillnader,
utbildnings- och kursplansrelaterade problem samt studenters bristfélliga forberedelser
infor arbetslivet. Vidare menas att systemet krdver en handlingsstrategi for oOkad
anstdllningsbarhet.

En individs formdga att gora sig anstidllningsbar grundar sig troligen inte
enbart 1 utbildningsformella kriterier, sdésom betyg och examen. Sannolikt inverkar dven
sociala kontakter. Men troligen dr det krdngligare att ”investera” i sitt sociala kapital och
natverk, 1 jamforelse med att fullfolja en utbildning. Sldktrelationer, socialt kapital och
kontaktnat dr ofta ndra relaterat till individens sociala klassbakgrund (Bourdieu 1997ab).
Graden av alternativ och valmgjligheter stracker sig dessutom vanligen inom ramen for
”lagen om stora nummer” (Goldthorpe 2000: 165). Detta indikerar, i likhet med vad som
noterats tidigare, att individuella Overtygelser formas via dominerande sociala
varderingar och normer i samhéllet. Det dr en forklaring till varfér manniskor med
liknande bakgrunder agerar pa liknande satt.

Intressant dr att belysa vilka effekter en marknadsrelaterad
anstallningsbarhetsdiskurs ~ (Martinsson ~ Lofgren  2008) och en tilltagande
individualiseringstrend (Beck 2000; Bauman 1999) har, och har haft, for olika individer i
samhallet. En annan viktig aspekt av samtida arbetsmarknad &r att det utvecklats mot ett
prestationsbaserat 16nesystem med flexibla anstdllningar (Berglund 2003). Tydligt ar att
utbildningssystemet stdller mer krav pd individen idag dn vad som gjordes pa 1970-talet
(Martinsson Lofgren 2008). Var dessa Okade krav bar hdn for olika individer i olika
position dr emellertid oklart. Tydligt ar att individen betonas framfér formella
meritokratiska virden. Om samhéllet gar i denna riktning forsvinner aspekter som klass
och kollektiv, endast individen kvarstar. Mojligen kan aspekter som habitus, den sociala
position som styr mdnniskans praktiska handlingar, blivit &n mer betydelsefullt vid

? Bolognaprocessen &r 2007 medforde en 6kad internationalisering av det hogre utbildningsvésendet, som vidare bidragit till
en Okad internationell konkurrens pé arbetsmarknaden. Sveriges hogre utbildning skall vara erkdnd och jamforbar
internationellt. Detta var en stor fordndring inom den europeiska universitetsvarlden. I sin ursprungsform syftar det till att
framja rorlighet och anstéllningsbarhet inom Europa. For de enskilda universitetens del innebar Bolognaprocessen framforallt
att en ny masterexamen inforts, men dven ett nytt poangsystem och nya kursmal (Andréasson m.fl. 2007).
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rekryteringstillfillet. Sdval fran rekryterarens sida, sdsom den individ som soker jobb.
Denna paradox, det vill sdga att habitus 1 allt hogre grad troligen styr vardering av
kvalifikationer och kompetenser, belyses genom jamforelse Over tid vid uppsatsens
efterfoljande empiriska ansats.

4. Hypoteser

I denna fas ar det viktigt att reflektera 6ver vad vi vet mer konkret om begreppen social
klass och social snedrekrytering in 1 hdgre utbildning, och varfor vi tror att det dr pa det
sattet. Tydligt ar att dessa tva begrepp far effekter for uppsatsens tredje sorteringsniva,
etablering pd arbetsmarknaden. De hypoteser som definieras 1 det féljande undersoks 1
uppsatsens efterféljande avsnitt, De/ III. Ovanstdende teoriavsnitt ligger till grund for
analysens upplagg.

Viktigt ar att reflektera 6ver varfor det 6ver huvud taget dr angeldget med en
kvantitativ studie som behandlar relationen mellan hogre utbildning, klassbakgrund och
etablering pd arbetsmarknaden. Teorierna som presenterats ovan visualiserar en rad
mekanismer som alla mer eller mindre predicerar ett ojamlikt utfall ndr det galler val av
utbildning, och effekter av utbildningen pd arbetsmarknaden. Mekanismer som det
sociala kapitalet ger utlopp for anses vara avgorande for hur arbetsgivare och arbetstagare
rationaliserar sina handlingar pa arbetsmarknaden. De teoretiska utgdngspunkter som
antytts 1 foregaende avsnitt baseras pa att det finns en viss ojamlikhet som kan relateras
till klassbakgrund, vilket utgor orsaken till uppsatsens empiriska ansats.

Om det teoretiska resonemanget stimmer bor klassbakgrund generera
ojamlikt utfall nar det géller rekrytering pa arbetsmarknaden. Med andra ord, att
klassbakgrund resulterar i att olika individer har olika utbildning och olika fardigheter att
ta sig fram med efter fullfoljd akademisk utbildning. I uppsatsen testas inte specifika
sociala mekanismer som sadana, men framhallas bor att om det finns ndgon sanning i de
teoretiska antaganden som definierats ovan bor klassbakgrund som generell kategori
paverka utfallsvariabler sdsom  arbetsloshet samt rekrytering till hogre
tjdnstemannaposition. Hypoteserna vilar darfor pad ett grundldggande antagande om att
individers skilda klassbakgrunder, en social position som de fods in i, kommer att
fortsdtta generera olikheter i samhaéllet ndr individen ger sig ut i arbetslivet.

4.1. Hypotes om storre arbetsloshetsrisk for arbetarklassbarn med hogre
utbildning

Med teorikapitlets resonemang i dtanke kan konstateras att formell utbildning sannolikt
ar en av flera faktorer som ger avkastning pa arbetsmarknaden. En akademisk examen ar
ingen garanti fOr att inte hamna 1 arbetsloshet. Huruvida det sociala kapitalet som en
individ far med sig genom sin sociala klassbakgrund dr avgorande for individers relativa
arbetsrisk ar emellertid oklart. En person med akademiska utbildningskvalifikationer som
harstammar fran lagre klassbakgrund har troligen inte samma forutsattningar 1 jamforelse
med en person fran ett akademiskt fordldrahem (med likvardig utbildningskvalifikation)
nar det giller att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Poéngteras bor att sannolikheten att hamna 1 arbetsloshet for en hogutbildad
person inte dr samma sak som den relativa risken att bli arbetslos for en viss kategori,
exempelvis 1 forhallande till social klassbakgrund. Sannolikt varierar den relativa
arbetsloshetsrisken beroende av om den hogutbildade 4dr kvinna med
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arbetarklassbakgrund eller man vars fordldrar/fordlder &r hogre tjdnsteman.
Klassbakgrund antas ha en effekt pd den relativa arbetsloshetsrisken eftersom det visat sig
ha en signifikant effekt pd manniskors potentiella rorlighet pa arbetsmarknaden (Furdker
m.fl. 2001; Bihagen 1999). Rorligheten, och diarmed arbetsloshetsrisken, varierar darfor
troligen beroende av klasskategori. Ddrmed fOljer slutsatsen att den relativa
arbetsloshetsrisken sannolikt dr storre for personer med eftergymnasial utbildning som
harstammar fran lagre klassbakgrund. Det pdstddda sambandet som fOljer av teorierna
bor dock undersdkas empiriskt. Foljande hypotes ar darfor central:

H, Personer med eftergymnasial utbildning som hérstammar frén
arbetarklassbakgrund har #hdgre relativ arbetsloshetsrisk 1 jamforelse
med personer som hdrstammar fran hogre tjanstemannahem.

Om den forsta hypotesen (H;) accepteras stdds Bourdieus klassresonemang som bygger
pa att individens habitus (och det sociala kapital som detta habitus ger utlopp for) styr
hennes livschanser. Samtidigt skulle samma fenomen aven kunna forklaras via en
kalkylerande oOvervagningsprocess (Goldthorpe 2000), praglad av en rddande
individualiseringstrend 1 samhallet (Back 2000; Bauman 1999). En rationell handling som
styrs och begransas av den sociala positionen. Bada perspektiven handlar i grund och
botten om att den sociala positionen styr mdanniskors alternativ och slutgiltiga
handlingar, ndgot som talar for att en rddande individualiseringstrend inte r lika for alla.

Avsikten ar alltsa inte att studera hogutbildade personers arbetsloshet som
sadan, utan mer specifikt huruvida individer med olika klassbakgrund 16per olika stor
relativ risk att bli arbetslosa eller ”6verkvalificerade” pa arbetsmarknaden, och huruvida
utbildningsnivan kan tdnkas paverka effekten. Den paradox som antytts i teoriavsnittet,
att individuella egenskaper (vilket 1 sig dr en produkt av en social kontext) framfor
formella meriter har kommit att spela allt storre roll vid rekrytering pd arbetsmarknaden,
framhaller vikten av en jamfOrelse 6ver tid. Med detta definieras en underhypotes till
hypotesen om arbetsloshetsrisk (H;), vilken lyder som foljer:

H,, Skillnaderna vad giller arbetsloshetsrisk 1 forhdllande till
klassbakgrund och utbildningsniva har dkat éver tid.

Bakgrunden till underhypotesen (H, ;) grundar sig alltsa 1 ett generellt antagande om en
o0kad konkurrensbaserad individualiseringstrend i1 sambhaéllet. Uppsatsens teoretiska
utgdngspunkter visar att den post-industriella utvecklingen (mot ett service inriktat
samhalle) har medfort att sociala fardigheter varderas allt hogre. Hypotesen (H; ;) belyser
huruvida en samhéllstrend av 6kad individualisering (ddr det sociala kapitalet star i
fokus) kan forklara eventuella skillnader 6ver tid mellan olika gruppers arbetsloshetsrisk.
Teorier om rationellt handlande och socialt kapital galler oberoende av tid och rum. Men
vad far det for konsekvenser om sociala sammanhang i samhaéllet forandras 6ver tid? Vad
kan expansionen av utbildningssystemet ha betytt for manniskors forutsdttningar att
etablera sig pd arbetsmarknaden? Klassbakgrund kan mdgjligen forklara varfér vissa
individer far storre konkurrensfordelar med akademiska meriter d4n andra, och
individualiseringstrenden kan forklara en eventuell skillnad 6ver tid.
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4.2. Hypotes om att rekrytering till hogre tjinstemannapositioner dr mer
frekvent bland personer med hogre klassbakgrund, givet hogskoleexamen

Teorikapitlet redogér dven for i vilken utstrdckning olika individer rekryteras till
eftertraktade positioner, och huruvida férdndringar 6ver tid i form av 6kad konkurrens
akademiker emellan har paverkat etableringen pd arbetsmarknaden. Den andra
hypotesen (H,) belyser darfor etableringen pa arbetsmarknaden ndr det giller karridrval
och rekrytering. Hypotesen relaterar till samhaéllsinflytande, vem som rekryteras till
dominerande maktpositioner i egenskap av hogre tjanstemédn, och vem som soker sig till
sddana positioner. Mer specifikt definieras féljande hypotes:

H, Klassbakgrunden inverkar pd den egna klassen pa sa vis att personer
med eftergymnasial utbildning fran ”ldgre” klasser har Ildgre
sannolikhet att uppnd en hogre tianstemannaposition 1 jamforelse med
personer vars foraldrar tillhor/tillhérde hogre tjinstemannaklass.

Accepteras hypotesen kan brister i den demokratiska samhallsapparaten konstateras, och
vidare tyda pa en forklaring till att vissa individer tenderar att bli mer ”6verkvalificerade”
an andra. En annan tdnkbar forklaring, mot bakgrund av Haéllstens (2010) studier av
utbildningsval bland svenska hogskolestudenter dr att individer med olika klassbakgrund
tenderar att soka sig till olika typer av hogskoleutbildningar. Exempelvis att
arbetarklassbarn 1 hogre grad tenderar att ldsa kortare utbildningar, nidrmare sin
uppvaxtmiljo. De soker sig 1 ldgre utstrackning till larosaten som har hog status, som kan
ge fordelar vid rekrytering till hogre tjanstemannapositioner. Att personer med hogre
klassbakgrund 1 storre utstrickning valjer mer traditionella utbildningsinriktningar kan
foljaktligen utgdra en tdnkbar forklaring till varfor dessa eventuellt 4r mer attraktiva pa
arbetsmarknaden i jamforelse med individer med lagre klassbakgrund.

Hypotetiskt forvéntas alltsa personer med akademiska meriter vars fordldrar
har akademisk bakgrund inte bara ha ldgre arbetsloshetsrisk, utan ocksa Dbéttre
forutsattningar att rekryteras till hogre tjanstemdn i1 jamforelse med personer vars
fordldrar innehar en lagre yrkesposition. Vidare antas detta samband ha O0kat Over tid.

H;, Skillnaderna har é6kat over tid vad giller klassbakgrundens effekt pa
mojligheterna att rekryteras till hogre tjdnstemannaposition for
personer med eftergymnasial utbildning.

Hypotesen (H,;) belyser huruvida en samhallstrend av 6kad individualisering (Beck
2000; Bauman 1999) kan forklara eventuella skillnader Over tid for ndr det giller
rekrytering till hogre tjdnstemannapositioner. Detta ddr det sociala kapitalet star i fokus,
som vidare begransar och styr det rationella handlandet bland sdvél rekryterare som
arbetssokande.

Gemensamt for de tva hypoteserna ar att det utgdr ifrdn ett antagande om
att det finns systematiska skillnader mellan individer med olika klassbakgrunder
angaende vilken typ av sociala kontakter och nitverk man har tillgang till.
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Del II1. Analys

Det teoretiska resonemang som beskrivits 1 Del II tyder pa att det hogst sannolikt finns ett
samband mellan klassbakgrund, utbildningsnivd och etablering pd arbetsmarknaden.
Antagandet kraver emellertid ytterligare empiriska beldgg, vilket foljer harnast.

5. Empiri och metod

I detta avsitt redogors uppsatsens metodologiska aspekter, genom multivariat analys av
det datamaterial som presenteras.

5.1. Analysmetod

Sambandet mellan de olika oberoende variablerna har definierats med utgdngspunkt ur
Aneshensels (2002) logiska modellkonstruktion. Tydliga analytiska riktlinjer underlattar
for séval lasare som for den person som skall utféra undersokningen. En tydlig och
stringent statistisk analysmetod underlidttar dven da sjdlva forskningsfrigan skall
besvaras.

For att forbinda ovanstdende teoretiska utgangspunkter med statistisk data
definieras for det fOrsta ett centralt samband. Det centrala sambandet kan sammanfattas pa
sa vis att klassbakgrund och hogre utbildning antas ge effekt pd en persons relativa
chanser att etablera sig pa arbetsmarknaden. Vanligen utgors det centrala sambandet av
en oberoende variabel 1 relation till en beroende variabel. I detta fall antas
interaktionseffekten av #vd oberoende variabler utgéra den huvudsakliga effekten pa en
beroende variabeln. Avsikten ar inte att definiera det huvudsakliga sambandet som att
klassbakgrund och utbildning har storst forklaringsvarde till relativ arbetsloshetsrisk (Y7)
och/eller rekrytering in 1 hogre tjanstemannaposition (Y;). For att sdkerstdlla att
sambandet inte beror pd ndgot annat kontrolleras sambandet mot ett antal
kontrollvariabler. P4 sa vis synliggdrs eventuella skensamband mellan klassbakgrund
(givet hogre utbildningsnivd) 1 fOrhdllande till etablering pa arbetsmarknaden.
(Aneshensel 2002).

Att forhalla sig till modellens 6vriga oberoende variabler resulterar ofta 1
komplexa samband. A ena sidan kan det finnas inkluderande variabler, som kan forklara
det centrala sambandet. A andra sidan kan man inte utesluta exkluderande variabler,
som kan avfarda alternativa hypoteser genom att pavisa samband som inte hdller. Vad
som orsakar vad, den reella kausaliteten, kan ofta vara problematiskt vid
tvarsnittsstudier. I detta fall finns en tydlig tidsaspekt, vilket framgar 1 figur 1 (se s. 11)
som beskrivs i teoriavsnittet. Kausaliteten dr relaterad till klassbakgrunden, huruvida
hogre utbildning har olika betydelse beroende av klassbakgrund. Klassbakgrunden anses
paverka val av utbildning, vilket i sin tur paverkar individens anstdllningsbarhet och
formdga att etablera sig pd arbetsmarknaden. Det finns dock ingen mojlighet att ”folja
upp” eventuella orsakssamband Over tid. Denna studie, givet aktuella fragestallningar
som definierats ovan, sOker finna samvariation. P4 sa vis kan eventuella monster for
olika kategorier identifieras vad géller relativ arbetsloshetsrisk respektive rekrytering in 1
hogre tjanstemannaposition (Aneshensel 2002).
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5.1.1. Logistisk regressionsmodell

Eftersom den beroende variabeln ar dikotom ar logistisk regressionsanalys en anvandbar
statistisk metod. De mdjliga utfallen visar en form av sannolikhetskalkyl. For det forsta
undersoks den manifesta variabeln har du varit arbetslos nigon gang de senaste fem dren (Y)).
For det andra analyseras den manifesta variabeln dr du hégre tidnsteman (Y;). Logistisk
regressionsmodell skiljer sig frdn den linjdra regressionsmodellen ndr det géller tolkning
av b-koefficienter. Medan den senare anger forvdntad eller genomsnittlig skillnad 1 y-
virde nir x 6kar med en enhet'’ anger den logistiska regressionen istéllet sannolikheten for
att en hdndelse skall intrdffa. P4 sa vis kan exempelvis sannolika utfall for arbetsloshet
prediceras, givet vissa egenskaper pa de oberoende variablerna. Till skillnad fran den
linjdra regressionen kan detta inte utldsas direkt ur b-koefficienterna. Istdllet for en rak
linje relaterar den logistiska regressionens koefficienter till en kurva. Genom logistisk
regression kan darfor effekten av oddskvoten for en viss variabel synliggoras, huruvida
effekten for en viss variabel skiljer sig at mellan olika kategorier. Darmed kan slutsatser
dras vad géller skillnader i forklaringsfaktorer (Djurfeldt och Barmark 2009).

Den logistiska regressionsmodellen anger en sannolikhet (en relativ risk)
mellan noll och ett. For att fd fram oddser divideras exempelvis sannolikheten att bli
arbetslos med dess motsats (att inte bli arbetslos). Oddset varierar diremot mellan noll
och odndligheten (o). Detta utrycks i parametern p.”’ Hir beskrivs 0kningen av oddset for
ett positivt utfall pd den beroende variabeln (y) i relation till en enhets 6kning pa den
oberoende (x). Detta villkor definieras likt oddskvoten (¢°). Den beroende variabeln i den
logistiska regressionen utgors av Jogiten, ett tal som anger sannolikheten att anta varde 1
p& den beroende variabeln.”” Den logistiska regressionsmodellen definierar funktionen
genom foljande samband:

o Prob(Y = Ja)
gl—Pmb[} Ja)

— By + B X.

Av intresse ar att undersoka sannolikheten att Y antar vardet ”Ja”, da den forklarande
variabeln blir lika med f(X). For att berdkna sannolika utfall anvinds Maximum
Likelihood (ML) metoden. De varden som visas i regressionen skall till stor del vara
konsistenta med observerade vdarden, givet att medelvdrdesfordelningen av regressionens
utfall ar binominal (Djurfeldt och Barmark 2009; Hosmer och Lemeshow 2000).

Fordelen med den logistiska regressionen dr att kunna estimera risken att bli
arbetslos (Y;) samt sannolikheten att rekryteras till en hogre tjanstemannaposition (Y5)
givet ett antal oberoende variabler (X; = klassbakgrund, X, = hogre utbildning, X; =
nationalitet, X; = kon samt X;= dlder). Samtliga bindra variabler har kodats som nollor
och ettor. I praktiken handlar det slutligen om att kalkylera scenarier som baseras pa
regressionsekvationen. Olika virden placeras in i modellen for att pd sa vis kunna
uppskatta det forvantade y-vardet, givet de vdrden pad x-variablerna som inkluderats i
ekvationen (Djurfeldt och Barmark 2009).

Resultaten av de logistiska regressionsanalyserna presenteras i tabell 6 och 7
som fOljer i den empiriska analysen. Resultaten presenteras i form av oddskvoter,
konfidensintervall och Nagelkerke. Nagelkerke tolkas hir som en motsvarighet till R*

10
y=a+bx;+byxy...byx,

Sannolikheten kan variera mellan -1 till +1, &ven om logiten aldrig kommer ange exakt heltal eftersom ekvationen
inte dr linjar (-oo<logit<-+o0).
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vardet, det vill sdga andelen forklarad varians som brukar anges vid linjir regression (se
Kennedy 2008; Djurfeldt och Barmark 2009). For att forstd hur man enkelt kan tolka
tabellerna bor man utga ifrdn att varje koefficient (f) avldses i relation till respektive
referenskategori (ref.) for varje variabel. Om man ser till effekten av exempelvis hogre
utbildning (x;) vid multivariat analys utgors effekten av arbetarklassbarn (= ref. for
klassbakgrund, x;), svenska medborgare (= ref. for nationalitet, x;), man (= ref. for kon,
x,), samt 30 ar (= ref. for dlder, x5) som har inforskaffat en hogre utbildning. Om istéllet
effekten av en annan klassbakgrund an referenskategorin arbetarklass skall anges sa
avldses detta genom att plocka in samtliga viarden for respektive kategori i en
regressionsekvation.'

5.2. Datainsamling, urval, bortfall och begriansning

Aktuellt material hamtas fran Undersokningen av levnadsforhdllanden (ULF). Syftet med
dessa nationella undersOkningar ar att identifiera centrala indikatorer for svenska
levnadsforhédllanden. Undersokningen belyser vilfarden och sdker finna samband mellan
problem pd olika omraden samt identifiera skillnader mellan olika befolkningsgrupper
(saval 1 nuldge sdvél som forandring Over tid). Detta har pagatt sedan 1974. Vanligen
brukar man utndmna ar 1979 som en viktig markor, det a&r som ULF delades in i fyra
huvudomraden. Dessa omrdden har i sin tur dterkommit med viss periodicitet, for
jamforelse oOver tid. Sedan 1980 genomfors fordjupningar under en tvadrsperiod.
Eftersom ULF-undersOkningarna ar sd omfattande ges goda mojligheter att studera tva
skilda fodelsekohorter (SCB 2006).

ULF utgor ett centralt underlag for samhéllsdebatt, planering och
utvdrdering. Varje komponent dr knuten till en specifik referensgrupp dar ansvariga
myndigheter och forskare inom respektive omradet finns representerade. Materialet utgar
ifrdn ett stratifierat urval ur Sveriges befolkning. Detta hdmtas fran SCB:s "register 6ver
totalbefolkningen” (RTB), ett basregister for framstédllning av statistik som tar hdnsyn till
befolkningsstorlek och sammanséttning med fordelning mellan kon, alder, civilstand
m.m. ULF har genomfbrts med besOksintervju som huvudmetod fram till 2006.
Intervjutiden stracker sig i genomsnitt till 70 minuter (SCB 2006).

Bortfallsuppfoljningar eller eventuella kompletteringar har skett i form av
telefonintervjuer. Vid efterarbetning tillkommer dven Ovrig omfattande registersamling,
sasom inkomstdata fran Inkomst och Foérmogenhetsregistret (IoF). Foreliggande
intervjumetod fOr insamling av data kan forklara undersdkningarnas hoga svarsfrekvens.

En begransande faktor dr att uppsatsens empiriska material mater variabeln
klassbakgrund endast utifran faderns socioekonomiska index (SEI). Detta pa grund av att
man pa 1970-talet endast utgick ifrdn faderns socioekonomiska position. For att
synliggora och identifiera den valda klassvariabelns effekt utfors en validering genom att
kontrollera den ursprungliga klassvariabeln som baseras pa faderns SEI mot moderns SEI
1 den senare kohorten, for 2002/03. Denna variabel har kodats i likhet med den
ursprungliga klassvariabeln, for jamforbarhet. Valideringen utfors for att en vardering av
analysens matningar skall kunna goras. De begrepp som star i fokus vdrderas sdledes 1
relation till de konsekvenser som anvandandet och tolkningarna av matningarna kan ge
upphov till (Sirkin 2006). En annan begrdnsande aspekt dr att den sociala bakgrunden
inte mater fordldrars inkomst eller utbildningsnivd. Till forsvar kan tilldggas att avsikten
med studien dr att mdta den specifika effekten av faderns klassbakgrund avseende
yrkesposition, huruvida detta dr missvisande dr en annan diskussion. Sjdlvklart skulle

13 Ekvationen ser ut som foljer: ¥ = o + B.X; + B X5 +...BeXi + B3 (X1 *X,) + e (se Djurfeldt och Barmark 2009 kap. 5).
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andra variabler mdjligen kunna ge en mer omfattande forklaring till eventuella
variationer ndr det géller olika individers etablering pa arbetsmarknaden, ndgot som hér
anses vara foremal for vidare studier (saledes inte inom ramen for denna uppsats).

5.2.1. Etisk diskussion

Vid kvantitativ forskning kan det vara viktigt att ta hdnsyn till att materialet kan
innehdlla personuppgifter, ndgot som kan fi konsekvenser for konfidentialitetskravet.
Viktigt dr att samtliga personuppgifter avkodas, sd att enskilda individer inte gar att
identifiera. Samtyckeskravet uppfylles pa sa vis att samtliga svarspersoner sjdlva har valt att
delta, de gavs utrymme att avstd (SCB 2006; Vetenskapsradet 2002).

UndersOkningarna om levnadsforhallanden ar rikstickande och avser spegla
hela Sveriges befolkning. Etiska aspekter anses i detta sammanhang inte vara
problematiskt eftersom data utgors av offentlig, nationell statistik. Detta medfor att etiska
Oovervaganden har hanterats pa central nivd, 1 enlighet med Vetenskapsradets (2002)
kriterier for samhaéllsvetenskaplig forskning. Betonas bor att endast ett begransat urval av
variabler har varit tillgdngligt, specifikt for denna forskningsuppgift. Det begrdansade
urvalet omfattar darfor inte personuppgifter.

5.3. Operationalisering av beroende och oberoende variabler

For att undersoka uppsatsens centrala samband empiriskt krdvs att relevanta variabler
identifieras och operationaliseras.

5.3.1. Det centrala sambandet

Uppsatsens huvudsakliga samband mellan akademisk utbildning, klassbakgrund och
etablering pd arbetsmarknaden foranledde forskningsfragor om for det forsta vilken roll
den sociala bakgrunden har efter hogre utbildning och for det andra vem som innehar en
specifik position pd arbetsmarknaden. I figur 1 (som framstalldes 1 uppsatsens teoridel, s.
11) kan man emellertid tolka det som om klassbakgrunden anses vara en bakomliggande
variabel till utbildningsniva, vilket i sin tur ger effekt vid etablering pa arbetsmarknaden
(se Aneshensel 2002). Den empiriska analys som foljer behandlar istdllet variablerna som
interaktionstermer. Detta da det centrala sambandet utgdrs av interaktionseffekten
mellan klassbakgrund (X;) och hogre utbildning (X;), den férvantade effekt det antas ha
for individuella forutsattningar att etablera sig pa arbetsmarknaden. Etablering pd
arbetsmarknaden har operationaliserats via tvd beroende variabler, vilket undersoks
genom separata regressionsanalyser. Avsnitt sex redovisar sambanden mellan
interaktionsvariabeln och de tvd beroende variablerna (Y; och Y,) i tvad separata modeller,
med samma kontrollvariabler inkluderade.

Som ovan ndmnts modellerar logistisk regression effekten av en given
oberoende variabel fOrutsatt att Ovriga variabler dar lika med sina medelvarden.
Foljaktligen bygger analysen pa att varje oberoende variabel bidrar med en effekt pa Y,
att den specifika effekten inte dr beroende av Ovriga X- variabler. I detta fall antas
effekten av X; (som mater respondentens klassbakgrund) pd Y-variablerna vara beroende
av X, (som mater utbildningsniva), och vice versa,

For att berdkna forvantade odds for de utfall som interaktionsvariabeln
definierar kravs en fordjupad tolkning av den modell som beskrevs i figur 1 (se s. 11)."

14 Foljande formel anvinds for att berdkna sannolikhet (p) utifran ett odds (o): p = o/(1+0).
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Det faktum att interaktionstermen anses utgora studiens centrala samband, tillsammans
med utfallsvariablerna, medfor alltsd att klassbakgrunden inte entydigt kan ses som en
bakomliggande variabel i modellen. Enligt modellen anses klassbakgrunden, via det
sociala kapital som det ger utlopp for samt dess paverkan pd det rationella handlandet, i
viss man dirigera var en person med akademiska meriter hamnar pd arbetsmarknaden.
Vidare antas det via interaktion att hogre utbildning har olika betydelse beroende av
klassbakgrund. Detta pd grund av att det antas ske en selektionseffekt som kan relateras
till de tre sorteringsnivaerna som definierats i inledningen (det vill sdga sorteringen in i
hogre utbildning, sorteringen inom hdogre utbildning samt sortering vid etablering pa
arbetsmarknaden).

For att undersoka huruvida det finns ndgon interaktionseffekt mellan
variabeln hdgre utbildning och klassbakgrund (baserad pa faderns socioekonomiska
position) konstrueras en variabel som ar lika med produkten av de tva variablerna
(klassbakgrund*hogre utbildning). Eftersom de ursprungliga variablerna hélls konstanta for
referenskategorierna (det vill sdga < gymmnasieutbildning (X,;) samt arbetare (X;)) kommer
interaktionstermerna ange effekten av att ha hogre utbildning, samt ha en social
bakgrund i1 form av arbetar-, foretagar-, lagre- eller hogre tjanstemannaklass. Sambandet
visualiseras nedan 1 figur 4.

Klassbakgrund
(X7
Etablering pa
arbetsmarknaden
Hogre utbildning
(X,

Figur 4. Interaktion mellan de oberoende variablerna klassbakgrund (X;) och hogre utbildning
(X,). Interaktionseffekten tillsammans med respektive beroende variabel som maéter etablering pd
arbetsmarknaden (Y, = relativ arbetsloshetsrisk; Y, = rekrytering till hogre tjanstemannaposition)
utgdr det centrala sambanden.

Mot bakgrund av konkurrensperspektivet dr det troligt att personer med eftergymnasial
utbildning indirekt dr mer anstdllningsbara i jamforelse med personer som endast har
grundskole- eller gymnasial examen. Det dr alltsd inte den generella effekten av en
utbildningsniva (i detta fall hogre utbildning) som stdr i fokus, utan snarare hur effekten
av utbildning skiljer sig at beroende av person. Intressant ar darfor huruvida den relativa
frekvensen (sannolikheten) skiljer sig at bland personer med eftergymnasiala meriter
beroende av klassbakgrund (med andra ord huruvida strukturella faktorer inverkar pa
individens sociala position). Uppsatsens teoretiska ansats framhaller att individer med
olika klassbakgrund har olika mojligheter att ta sig fram pa arbetsmarknaden, bland
annat eftersom de vanligen ldser olika typer av utbildningar. Detta borde foljaktligen,
vilket tidigare indikerats 1 hypoteserna, generera interaktionseffekter mellan
klassbakgrund och hogre utbildning. Dessutom borde det rimligen bli starkare effekt dver
tid, som en konsekvens av radande tidsanda.

Foraldrars yrkesposition utgdér den centrala markoren for individens
klassbakgrund, baserat p& faderns SEI."> Att det dr just faderns klasstillhérighet som stér i
centrum beror pa att tillginglig data av traditionell sed utgatt ifrdin den sociala
bakgrunden relaterat till intervjupersonens fader under 1970-talet. Den nationella
databasen, som insamlas vart annat dr, bestdr sedan 1984 av variabler som fingar upp

!5 Mer specifikt utgér klasschemat ifrdn Statistiska Centralbyrans (SCB) Socioekonomiska Index (SEI), vilket specificeras
ytterligare i det empiriska avsnitt ddr operationaliseringar av undersdkningens oberoende variabler definieras.
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bada forédldrars klassposition (SCB 2006). Eftersom uppsatsen belyser jamforelse over tid
operationaliseras endast faderns klassposition, for att pd sa vis uppnad battre jamforbarhet.
Detta kan foljaktligen kritiseras for att inte visa en heltickande bild. Till férsvar kan
framhallas att fadern traditionellt innehaft det huvudsakliga ekonomiska ansvaret i en
familjekonstellation, ndgot som kan relateras till ojamlikheter i l6nesystemet (Becker
1997).

Poangteras bor att en kategori som utbildningsniva dr problematisk att
operationalisera. Med utgangspunkt i Beckers (1997) investeringsresonemang ar det
rimligt att anta att det samhadlleliga “vardet” (hur eftertraktad man &r pa
arbetsmarknaden och hur svédrt det kan tdnkas vara att fd jobb) mellan olika typer av
eftergymnasial examen sannolikt skiljer sig at. Arbetsloshetsrisken skiljer sig troligen
mellan samhallsvetenskap/humaniora 1 jamforelse med exempelvis en ingenjorsexamen,
och sd dven oOver tid. Givet aktuell datamdngd finns dessvarre ingen mojlighet att jimfora
olika utbildningar &t, ndgot som onekligen dr en stor brist. Det centrala blir darfor att
jamfora sjdlva ”vardet” av hogre utbildning oavsett inriktning, hur detta ”varde” skiljer
sig at beroende av person. Har dr darfor dterkopplingen till de tre sorteringsnivaerna
central, ddr kopplingen mellan sortering in 1 hogre studier samt inom hogre studier 1
relation till etablering pa arbetsmarknaden kan tyda pad skillnader.

Kodning av de variabler som inkluderas i det centrala sambandet samt
Ovriga oberoende variabler presenteras som foljer. De beroende och oberoende
variablerna presenteras i separata avsnitt, for att fortydliga bakomliggande orsaker till att
de inkluderats i modellerna.

5.3.2. Beroende variabler
Det centrala sambandets beroende variabel arbetsioshet (Y;) syftar till att mata
svarspersonens arbetsloshetsniva de senaste fem 4aren. Frdgan ar dikotom (med
svarsalternativen ja/nej) och lyder som foljer; har du varit arbetsios ndgon gang de senaste fem
daren fore interviun? Referenskategorin utgors av personer som aldrig har varit arbetslosa de
senaste fem dren (= 0), foljt av dem som har varit arbetslosa (= 1).

I uppsatsens andra modell utgor istdllet individens egen uppnddda klassposition
(Y,) den beroende variabeln, vilket relaterar till den andra hypotesen (H;). Variabeln
undersdker huruvida svarspersonen dr hogre tjansteman 1 ledande befattning (= 1) eller
ndgot av fOljande: arbetare, foretagare/lantbrukare, lagre tjansteman eller tjdnsteman
mellanniva (referenskategorin = 0).

5.3.3. Oberoende variabler

Variabeln klassbakgrund (X;), utgar ifrdn faderns socioekonomiska position (baserat pa
SEI-kodning). Variabeln bestdr av fyra till viss del aggregerade kategorier; arbetare (€]
facklarda samt fackldrda arbetare, referenskategori = 0), foretagare och lantbrukare (= 1),
ldgre tianstemdn (lagre tjdnstemdn samt tjinsteman mellanniva = 2) samt hogre tjansteman
(inklusive hogre tjansteman samt hogre tjansteman med ledande befattning = 3).

Hogre  utbildning (X;) madter grundskolenivd samt gymnasieniva
(referenskategori = 0) och hogskoleniva (= 1). Det senare avser personer som studerat
vid universitet eller hogskola upp till forskarnivd. Problemet med variabeln &r att den inte
definierar hur ldng utbildning olika individer har, eller om de ens har tagit ut en examen.
Det framgar endast att de har studerat mer dn tvd ar pd eftergymnasial niva. En
bidragande orsak till att variabeln trots allt dr intressant dr att forskning visat att personer
frdn lagre klassbakgrund vanligen har kortare akademiska utbildningar i bagaget
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(Héllsten 2010; Erikson och Jonsson 1993), vilket da rimligen bor ge ldgre avkastning pa
arbetsmarknaden (det vill sdga att det ger lagre konkurrensfordel i enlighet med det
konkurrensperspektiv som beskrevs 1 inledningskapitlet, se Lindberg 2009).

Utover faderns socioekonomiska position undersoks det sociala kapitalet
ytterligare genom en kontrollvariabel som maéter svarspersonens nationalitet (X;).
Huruvida svarspersonen ar fodd i Sverige anses paverka individens tillgang till dolda
kulturella koder. Genom att vdaxa upp i Skandinavien, i en traditionell kontext, utvinner
man troligen gemensamma erfarenheter som arbetsgivare och centrala personer pa
arbetsplatser refererar till. Dessa referenser kan sannolikt vara viktiga att kdnna till for att
bli informellt erkdnd, anstélld och vidare accepterad pa arbetsplatsen. Referenskategorin
utgOrs av en person som ar svensk medborgare (= 0). Detta jamfors mot kategorierna andra
generationens invandrare (svensk medborgare fodd i1 utlandet med nagon av fordldrarna
fodd 1 utlandet = 1), naturaliserade invandrare (svensk medborgare fodd 1 utlandet med
ndgon av fordldrarna f6dd 1 utlandet = 2), har nordiskt medborgarskap (dansk, norsk eller
islandskt inklusive finlandskt) (= 3), eller évriga utlindska medborgare (6vriga medborgare
enligt Registret Over Totalbefolkningen (RTB) samt nationalitet okdnd = 4). Hér relateras
begreppet etnicitet till en nationell kontext, normen om att vara fodd i Sverige, av
svenska fordldrar. Invandrare kan, vilket indikerats i bakgrundskapitlet, paverkas av
samma mekanismer som klass antas bero pa. For att undvika skensamband bor det
darfor ske en kontroll for nationalitet, varfor det inkluderas 1 modellen.

Kon (X,) ar en relevant kontrollvariabel i sammanhanget eftersom tidigare
forskning visar att kon inverkar vid rekrytering och etablering pd arbetsmarknaden,
exempelvis att kvinnor dr mindre rorliga (Bihagen 1998; Furdker m.fl. 2001; Berggren
2006). Forskning visar dven att val av utbildning ofta drivs av en form av kdnsstereotyp
traditionalism, samt att kvinnor fran lagre klassbakgrunder i hogre grad tenderar att vélja
kvinnodominerande utbildningsprogram som ar ldgavlonade. I slutindan har de da ofta
lagre forvantningar pad vad utbildningen ska komma att generera i framtiden, exempelvis 1
termer av inkomst och inflytande Over sin arbetssituation (Héllsten 2010). Detta ar
orsaken till att kon inkluderas 1 modellen. P4 sd vis synliggdors om effekten av
klassbakgrund och utbildningsniva varierar beroende av kon.

Alder (X;) 4r en annan relevant kontrollvariabel. Enligt Becker (1997) okar
inkomsten (och med detta det individuella ”vardet” pd arbetsmarknaden) expansivt
mellan aren 30-45; inkomstnivan anses hdlla sig pd en stabil niva fram till 50-arsaldern
och sjunker sedan gradvis fram till dryga 60-drsdldern. Valet av det specifika
aldersintervallet grundar sig i att resultatet av analysen bor reflektera varaktig framfor
overgdende ojamlikhet. Fore det att individer hunnit fylla 30 &r anses ojdmlika
forhdllanden individer emellan vara mer flyktiga, det fordndras snabbt (Hallsten 2010).
En avgorande orsak till att dldersgruppen 30-49 inkluderas ar att detta dr en grupp som ar
relativt homogen; de har troligen avklarat eventuell utbildning och hunnit etablera sig pa
arbetsmarknaden. Becker (1997) menar att det dr den mest eftertraktade alderskategorin
pd arbetsmarknaden, dessa bor sdledes ha lattare att fi jobb i jamforelse med andra
alderskategorier. Genom att alder och Ovriga kontrollvariabler inkluderas si Okar
modellens interna validitet, med andra ord att modellen mater det som ar relevant i
sammanhanget (Sirkin 2006).

6. Empirisk analys

I detta avsnitt redogdrs uppsatsens kvantitativa ansats, 1 tva separata moment.
Inledningsvis sammanfattas en deskriptiv del, dir de tvd beroende variablerna arbetsldshet
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(y:) samt egen uppnddd klassposition (y;) beskrivs separat i forhallande till de centrala
oberoende variablerna klassbakgrund (x;) samt hogre utbildning (x;). Efterfoljande avsnitt
fordjupas sedan med logistisk regressionsanalys som metod, diar Ovriga oberoende
kontrollvariabler inkluderas.

6.1. Deskriptiv statistik

Detta avsnitt beskriver hur stor andel av populationen 1979 samt 2002/03 som ingar i
respektive kategori, givet det som uppsatsens centrala samband berdr. Detta redovisas i
tabellform och vidare tolkas resultatet. Endast arbetsfor del av befolkningen 1
alderskategorin 30-49 har inkluderats.

For att beskriva populationerna redogors forst for hur klassbakgrunden
forhaller sig till individuell utbildningsnivd, 1 detta fall studier pa hogskoleniva. Andelen
av dem som har studerat pa eftergymnasial niva i relation till faderns socioekonomiska
yrkesposition anges. Fordelningen framgér nedan 1 tabell 1.

Tabell 1 Frekvenser i urvalet: Utbildning och klassbakgrund, 1979 samt 2002/03
Fader Fader foretagare/ Fader ligre Fader hogre
Total
arbetarklass lantbrukare tjdnsteman tjdnsteman
G fala studi
Hlogg e STHEED 1607 (55%) 894 (31%) 338 (12%) 68 (2%) 2907 (100%)
G iala studi
= oonres D 894 (31%) 527 (24%) 399 (18%) 98 (4%) 2211 (100%)
Eft iala studi
lg;gy mmnasiata stuclet, 196 (27%) 208 (29%) 177 (25%) 140 (19%) 721 (100%)
Eft iala studi
00ar0s e Saen 454 (29%) 305 (19%) 510 (32%) 309 (20%) 1578 (100%)

Kommentar: N1979 = 3628 (3760); N2oo2/03 = 3789 (3830)

Tabellen tyder pa en grundlaggande snedrekrytering till hogre utbildning. Podngteras bor
att denna nivad, det vill sdga den forsta sorteringsnivan som definierats i inledningen, inte
utgor uppsatsens huvudsakliga empiriska fokus. Snedrekryteringen till hogre utbildning
som beskrivits i tidigare forskning dr endast en bidragande faktor till att klassbakgrunden
antas ha effekt vid etablering pa arbetsmarknaden.

Den deskriptiva statistiken tyder alltsa pd viss man av snedrekrytering in i
hogre studier. Samtidigt dr det intressant att det ar hogre andel av dem med akademiska
meriter som kommer fran arbetarklasshem, foretagarhem eller ldgre tjainstemannahem
vid bdda kohorter, i1 jamforelse med det antal som hdrstammar frdn hogre
tjdnstemannahem. Resultatet indikerar att det dr ndra dubbelt sa hog andel som har
studerat pa eftergymnasial nivd 2002/03 1 jamforelse med 1979. Att andelen
respondenter med hogskolemeriter har 6kat dver tid ligger helt i linje med genomforandet
av den svenska utbildningsexpansionen sedan 1950-talet. Detta visar en absolut skillnad
mellan de bada kohorterna, diar andelen individer som studerat pd eftergymnasial niva
okat over tid. Det dr mycket storre andel som studerat pd eftergymnasial niva 2002/03,
hela 42 procent (1578/3789) 1 jamforelse med 1979 da endast 20 procent (721/3628) av
den totala populationen hade eftergymnasiala meriter. Tilldggas bor att populationerna ar
likvérdiga 1 antal (3628 for 1979 respektive 3732 for 2002/03).

6.1.1. Beroende variabel: arbetsloshet

Arbetsloshetsvariabeln (y;) méter huruvida respondenten har varit arbetslos nagon gang
de senaste fem aren fore intervjutillfidllet. Detta stélls alltsd 1 relation till etablering pa
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arbetsmarknaden. For jamforelse over tid anvdnds data frdn 1979 samt 2002/03. T ett
forsta skede framstadlls en tabell 6ver frekvensfordelningen mellan arbetsloshet och hogre
studier (se tabell 2).

Ur tabellen framgdr att det dr dubbelt sd@ hog frekvens som befunnit sig i
arbetsloshet 2002/03 (24 procent, det vill siga 897/3830) 1 jamforelse med 1979 (12
procent, det vill siga 456/3754). Andelen arbetslosa med akademiska meriter dr dven
mindre dr 1979 da det endast uppgar till 18 procent medan det 2002/03 var 35 procent av
de arbetslosa som hade akademiska meriter.

Tabell 2 Frekvenser i urvalet: Arbetsloshet och Hogre utbildning, 1979 samt 2002/03
= Gymnasiala studier Eftergymnasiala studier Total

Ici‘;;;rbem"sa’ 2643 (80%) 655 (20%) 3298 (100%)
Icke arbetslosa

2002/03 1656 (20%) 1277 (44%) 2933 (100%)
Ai';‘;f;““ 373 (82%) 83 (18%) 456 (100%)
Arbetslosa

2002/03 586 (65%) 311 (35%) 897 (100%)

Kommentar: N1g79 = 3754 (3760); Nagoz/03 = 3830 (3830)

For att ytterligare klargora fordelningen 1 relation till det centrala sambandet dr det
relevant att studera klassbakgrund i relation till arbetsloshet. Fordelningen mellan
arbetsloshet och klassbakgrund redogors i tabell 3 nedan.

Tabellen visar sjdlvklart ett liknande monster, att det &r mindre andel
arbetslosa 1979 1 jamforelse med 2002/03. Intressant dr att betydligt firre av dem som
befunnit sig i arbetsloshet har fider som varit hogre tjansteman. Skillnaden dr emellertid
dnnu storre for 2002/03 dd 12 procent av de arbetslosa kom fran hogre tjanstemannahem
1 jamforelse med 7 procent ar 1979. Andelen arbetslosa bland personer med hogre
tjdnstemannabakgrund ar ddrmed dubbelt sa stor 2002/03, samtidigt som det bor
podngteras att det dr betydligt fler som ar/har varit arbetslosa vid detta tillfalle totalt i
jamforelse med 1979. Fordelningen av arbetslosa mellan de olika klassbakgrunds-
kategorierna tycks till viss del kvarsta ndr det giller personer med arbetarklassbakgrund,
vilket mater ungefdr halften av andelen arbetslosa vid bada kohorter.

Tabell 3 Frekvenser i urvalet: Arbetsloshet och Klassbakgrund, 1979 samt 2002/03
Fader arbetarklass Fac}er foretagare/ F.eder lagre Fider hogre Total
antbrukare tjansteman tjansteman

Tcke arbetslo

Clge;;rbe siosa 1629 (50%) 995 (30%) 468 (14%) 183 (6%) 3279 (100%9
Icke arbetsld

ngozr}’(f; osa 1226 (42%) 637 (22%) 735 (25%) 306 (11%) 2904 (100%)
Arbetsld

1367; osa 174 (49%) 108 (31%) 47 (13%) 25 (7%) 354 (100%)
Arbetsld

2'(’,325 03 415 (47%) 195 (21%) 174 (20%) 101 (12%) 885 (100%)

Kommentar: N 1979 = 3629 (3760); Nagoz/03 = 3830 (3830)

Sammanfattningsvis var det totalt 24 procent som varit arbetslosa 2002/03 och endast 12
procent 1979. Av den totala arbetslosheten inom respektive kohort dr det 8 procent som
har eftergymnasial examen ar 2002/03 och endast tvd procent ar 1979 fér samma
kategori. Det var saledes lagre andel av dem med akademisk examen som varit
arbetslosa. Intressant dr att andelen arbetslosa for 2002/03 inte tycks reduceras i takt
med 6kad utbildningsniva, vilket ddremot &r fallet for 1979 4rs data.'® Detta tyder p4,

16 For utforligare exempel se Appendix 1a och 1b som beskriver fordelningen mellan #7e utbildningsnivéer.
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vilket noterats i teoridelen, att en akademisk examen i sig inte dr en garanti mot
arbetsloshet. I likhet med vad Martinsson Lofgren (2008) podngterat tyder resultatet pa
att det mojligen ar viktigare att ”matcha” sina meriter med arbetsmarknaden och
rekryterares behov, framfOr att 6ka sin anstdllningsbarhet genom en generell satsning pa
hogre utbildning. Néar det géller klassbakgrund dr andelen arbetslosa hogre for samtliga
kategorier ar 2002/03 1 jamforelse med 1979 ars population, med undantag for personer
vars fader ar foretagare/lantbrukare.

6.1.2. Beroende variabel: egen klasstillhorighet

I relation till teoriavsnittets Overgripande fokus pd individens formaga att etablera sig pa
arbetsmarknaden dr det dven avgorande att undersdka individens egen uppnadda
klassposition (y;) avseende hogre tjanstemannaposition i relation till respondentens
klassbakgrund (x;) samt erhdllen utbildningsnivd (x;). Resultatet framgar i tabellerna
nedan (se tabell 4 och 5).

Tabell 4 Frekvenser i urvalet: Egen klasstillhorighet och Klassbakgrund, 1979 samt 2002/03
Fader fﬁrf;dee;e / Fader ligre Fader hogre Total
arbetarklass lantb rﬁkare tjdnsteman tjdnsteman

Arbetare, foret 1

Iggr:rt‘;;n‘;f: n?ag:";;wer 1619 (52%) 981 (31%) 392 (13%) 135 (4%) 3127 (100%)
Arbetare, foret 1l

Iggr:rt‘;é’m‘;f: n?fif‘;gozejos 1482 (47%) 732 (23%) 309 (10%) 648 (20%) 3138 (100%)
Hoo one

Loy nsteman, 168 (35%) 118 (25%) 122 (25%) 73 (15%) 481 (100%)
Hogre tjinsteman, 159 (24%) 100 (15%) 82 (13%) 313 (48%) 651 (100%)

2002/03

Kommentar: N1979 = 3608 (3760); N2go2/03 = 3789 (3830)

Anmarkningsvart ar att 1979 ars andel hogre tjanstemdn vars fader ar arbetarklass (35
procent), foretagare/lantbrukare (25 procent) eller lagre tjanstemadn (25 procent) ar stOrre
an andelen hogre tjanstemédn vars fader sjdlva ar hogre tjansteman (15 procent). Detta
visar att aren efter expansionen av utbildningsvasendet, efter 1950-talet, var forknippade
med stor social mobilitet. Motsatt samband rader daremot for 2002/03 da hogre
tjanstemdn med samma bakgrund utgér 48 procent av den totala andelen hogre
tjdnstemdn. Resterande kategorier ligger mellan 13 procent (den andel av hogre
tjdnstemannen vars fider ar lagre tjansteman) upp till 24 procent (vilket utgors av den
andel som har arbetarklassbakgrund). Det var alltsd storre social mobilitet pa 1970-talet 1
jamforelse med slutet av 1990-talet. Fordelningen mellan egen uppnadd klassposition 1
relation till erhdllen utbildningsniva redogors i en separat tabell nedan (se tabell 5).

Tabell 5 Frekvenser i urvalet: Egen klassposition och Hogre utbildning, 1979 samt 2002/03

< Gymnasiala studier Hogre utbildning Total

Arbetare, foretagare eller

0,
lagre tjansteman, 1979 2822 (87%) 416 (13%) 5258 (100%)
Arbetare, foretagare eller )
lagre tjansteman, 2002/03 2198 (69%) 978 (31%) 3176 (160%)
Hogre tjansteman, 1979 174 (35%) 320 (65%) 494 (100%)
Hogre tjansteman, 2002/03 44 (7%) 610 (93%) 654 (100%)

Kommentar: N1gzs = 3732 (3760); Nago/03 = 3830 (3830)
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Tabellen beskriver fordelningen mellan respondenter som innehar en hdogre
tjdnstemannaposition 1 forhallande till eventuella akademiska meriter. Med ovanstdende
tabell kan konstateras att betydligt farre (7 procent) innehar en hogre
tjdnstemannaposition utan att ha forvarvat akademiska meriter 2002/03 1 jamforelse med
1979 (vilket d& uppgick till 35 procent). Vidare har andelen hogre tjdnstemdn okat over
tid, det uppgick till 17 procent (654/3830) for 2002/03. Detta dr en ndgot storre andel dn
vad som var fallet 1979 d& 13 procent (494/3732) av den totala populationen var hogre
tjdnsteman.

For att summera den deskriptiva statistiken i forhallande till egen uppnddd
klassposition (y;) bor framhallas att det ar betydligt storre andel hogre tjansteman 2002/03
som sjdlva har hogre tjanstemannabakgrund i jamforelse med 1979 ars kohort. 1979 var
fordelningen bland hogre tjanstemdn mer jamn nar det giller de fyra klassbakgrunderna.
Vidare har andelen hogre tjdnstemén utan akademiska meriter reducerats over tid.

6.2. Logistisk regressionsanalys

Foljande avsnitt redovisar for uppsatsens centrala multipla regressionsanalyser. Héar
redovisas den mest detaljerade analysen av materialet, som vidare héanvisas till
uppsatsens teoretiska utgadngspunkter. Metoden som anvands dr logistisk regression.
Overgripande resultat och slutsatser redovisas i uppsatsens efterfoljande del, Del IV. I den
efterfoljande delen besvaras dven uppsatsens centrala fragestdllningar och en bredare
diskussion kommer att foras.

Inledningsvis kan konstateras att ju fler variabler som inkluderas i modellen,
desto storre forklarad varians (Kennedy 2008). For att fordjupa analysen inkluderas
darfor 6vriga oberoende variabler som kan tankas klargdra sambandet, for att undvika att
ett eventuellt skensamband pavisas (avseende det centrala sambandet) vid multipel
regressionsanalys (Aneshensel 2002). Fore det att interaktionseffekten mellan de centrala
oberoende variablerna inkluderas sd undersoks samtliga variabler var och en for sig. P4
sa vis framgar huruvida interaktionstermen medfor starkare eller svagare effekt pad den
beroende variabeln i1 jamforelse med de tva variabler som termen utgors av, klassbakgrund
(x;) samt hogre utbildning (x,).

6.2.1. Beroende variabel: arbetsloshet

I ett forsta skede undersoks sambandet mellan variabeln arbetslos nigon gang de senaste fem
aren (y;) 1 relation till undersdkningens oberoende variabler som ingdr i det centrala
sambandet, klassbakgrund (x;) och hogre utbildning (x,). Den forsta delen av analysens beror
sdledes den forsta hypotesen (H;). Staimmer det att personer med eftergymnasial
utbildning som hérstammar frdn arbetarklassbakgrund 16per hogre relativ
arbetsloshetsrisk i jamforelse med personer som harstammar fran tjanstemannahem?
Forst undersoks alltsd varje forklaringsvariabel univariat (variabel for
variabel) 1 forhallande till den beroende arbetsloshetsvariabeln (y;). Dessa logistiska
regressioner har dikotomt utfall. De univariata logistiska regressionerna beskrivs i samma
tabell som den multivariata logistiska modellen. Referensgrupperna har valts pa sd vis att
det skall underlétta for tolkningen, bland annat genom att effekten av utbildning avlases
sd att den ldgsta utbildningsnivan (upp till gymnasieniva) utgor referenskategorin (=0).
Det medfor att exempelvis effekten av att ha hogre utbildning (=1) kan utldsas. Resultatet
av de univariata samt multivariata analyserna for den beroende variabeln arbetsidshet (y;)
sammanfattas nedan i tabell 6, dar oddskvoter samt andel forklarad varians kan utlisas.
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Tabell 6

Resultat av univariat logistisk regression (variabel for variabel) samt multivariat logistisk
regression for datamaterial fran 1979 samt 2002/03. Inverkan pa oddskvoter avseende
arbetsloshet (1) eller icke arbetsloshet (0) de senaste fem aren. Konfidensintervall (95%)
angivet inom parentes.

UNIVARIAT UNIVARIAT MULTIVARIAT MULTIVARIAT
1979 2002/03 1979 2002/03
Faderns socio-
ekonomiska position
Arbetare (ref) 1 1 1 1
Foretagare och 1,06 0,90* 1,16 0,85
lantbrukare (0,79-1,30) (0,74-1,09) (0,88-1,53) (0,71-1,15)
Léagre tjansteman 0,94 0,68*** 0,79 0,75*
(0,67-1,31) (0,52-0,90) (0,43-1,47) (0,57-0,99)
Hogre tjansteman 1,01 0,80* 1,00 0,87*
(0,82-1,20) (0,67-0,97) (0,71-1,68) (0,65-1,12)
Hogre utbildning
<Gymnasieskola(ref) 1 1 1 1
Eftergymnasial utb. 0,85* 0,68*** 0,94* 0,63***
(0,72-1,00) (0,59-0,80) (0,57-1,57) (0,48-0,82)
Interaktionseffekt = -
(Faderns SET*Hogre
utbildning)
Fader arbetarklass 1 1
*hogre utbildning
Fader foretagare 0,87 0,98
*hogre utbildning (0,42-1,80) (0,63-1,52)
Fader lagre tjinsteman 0,96 0,87
*hogre utbildning (0,29-3,20) (0,48-1,56)
Fader hogre tjansteman 0,99 0,98
*hogre utbildning (0,47-2,13) (0,64-1,49)
Nationalitet
Svensk medborgare (ref) 1 1 1 1
Andra generationens 1,41 1,29* 1,44 1,26*
invandrare (0,71-2,60) (0,99-1,65) (0,70-2,98) (0,98-3,27)
Naturaliserade 0,82 2,40%** 1,03 2,55%%*
invandrare (0,47-1,40) (1,88-3,00) (0,99-2,82) (1,98-3,27)
Nordiskt medborgarskap 1,78* 1,26 0,50 1,32
(1,13-2,82) (0,77-2,08) (0,12-2,08) (0,79-2,19)
Ovriga utldndska 1,71* 3,17%** 1,18* 3,18%**
medborgare (1,13-2,39) (2,25-4,46) (0,95-1,48) (2,24-4,52)
Alder
30-49 0,95%** 0,95%** 0,93%** 0,95%**
(0,93-0,96) (0,94-0,96) (0,91-0,95) (0,93-0,96)
Kon
Man (ref) 1 1 1 1
Kvinna 0,86 1,21** 0,63*** 1,24*
(0,71-1,05) (1,04-1,40) (0,51-0,78) (1,06-1,45)
Konstant = - 1,31 2,44
Nagelkerke - - 0,037 0,073
N - - 3628 (3754) 3789 (3830)

Tabellkommentar: Signifikansnivd: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001. Den beroende variabeln (Y;) inkluderar
sysselsatta, arbetslosa och de som befinner sig utanfor arbetskraften (0=icke arbetslos; 1=arbetslos ndgon gang de senaste
fem aren). For den centrala oberoende variabel som maéter klassbakgrund (X,) har kategorin ”oklassificerade” kodats bort,
vilket medfor ett bortfall i bada fallen pa +/- hundra. Detta anses vara marginellt eftersom samtliga analyser inkluderar
ett stort antal svarspersoner (N>3000 i bdda kohorter). Klassvariabeln har kodats i fyra kategorier; arbetare = 0 (ej facklard
arbetare, fackldrd arbetare), foretagare och lantbrukare (1), ldgre tidnstemdn (lagre tjidnsteman samt tjansteman mellanniva =
2), hogre tianstemdn (inklusive fria yrkesutovare med ledande befattning = 3). Den oberoende variabeln hogre utbildning
(X,) inkluderar tvd kategorier. Referenskategorin < gymnasienivad (0) utgdrs av kategorierna forgymnasial utbildning < 9 dr,
Sforgymnasial utbildning 9 (10) dr, saknar utbildning, gymnasial utbildning hogst 1 drig, gymnasial utbildning lingre dn 1 dr men
hogst 2 arig, samt gymnasial utbildning lingre dn 2 dr. Eftergymnasial utbildning (1) bestdr av kategorierna eftergymnasial
utbildning kortare dn 3 dr, eftergymnasial utbildning lingre dn 3 dr samt forskarutbildning. For kontrollvariabeln nationalitet (Xs)
utgors referenskategorin av svensk medborgare, bida forildrarna infodda svenskar (0), 1 jamforelse med kategorierna andra
generationens invandrare (svensk medborgare och fodd i Sverige men ndgon av fordldrarna fodda i utlandet = 1),
naturaliserade invandrare (svenska medborgare fodda i utlandet med nagon av forédldrarna fodd i utlandet = 2), nordiskt
medborgarskap (dvs. Sverige, Norge, Danmark, Island inklusive Finland = 3) samt évriga utlindska medborgare (4). 1
variabeln kdn ut (Xs) gor man referenskategori och kvinna har kodats till 1. Variabeln dlder (Xs) maéter ett steg pa
dldersskalan, inom aktuellt dldersintervall (30 = x < 49). I samtliga fall &r Hosmer and Lemeshow icke signifikant (>0,23).
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Vad géller de univariata sambanden visar 1979 ars data inget direkt signifikant samband
mellan den centrala variabeln som mater klassbakgrund (x;) 1 forhallande till den beroende
variabeln arbetsioshetr (y;). Klassbakgrunden ar daremot signifikant for 2002/03; i
jamforelse med  arbetarklassbakgrund  visar  klassbakgrundskategorier  lagre
arbetsloshetsrisk for de individer som saknar hogre utbildning. Sambandet skiljer sig inte
ndmnvart at mellan univariat- och multivariat analys. Interaktionseffekten mellan hogre
utbildning och klassbakgrund tycks alltsd inte ta ut en generell effekt av klassbakgrund.

Vid multivariat analys for 1979 visar klassbakgrund (x;) heller inte nagon
signifikant effekt. Daremot visar den multivatiata analysen for 2002/03 att ldgre och
hogre tjanstemdn pavisar (pa 95 procentig signifikansniva) ldgre sannolikhet att bli
arbetslosa, de har nagot lagre arbetsloshetsrisk 1 forhallande till arbetarklassbarn. Men
genom att inkludera interaktionseffekten framgdr det alltsd att effekten dr oberoende av
utbildning. Effekten kan alltsd exempelvis bero pa att tjanstemannabarn i1 hogre
utstrdckning har akademisk utbildning och ddrmed sannolikt dr mer eftertraktade pa
arbetsmarknaden. Att hogre utbildning medfor sddan stark effekt for 2002/03 ars kohort
ar vart att notera, det vill sdga att arbetslosheten reduceras via hogre utbildning oavsett
klassbakgrund. Detsamma galler for 1979, dven om effekten dr ndgot svagare. Sambandet
skiljer sig inte namnvart at vid jimforelse univariat- och multivariat analys emellan.

Sammanfattningsvis visar tabell 6 att personer som inte har hogre utbildning
ar 2002/03 har lagre arbetsloshetsrisk om deras fider vore foretagare/lantbrukare eller
tjdnsteman jamfort med om deras fader vore arbetare. For det forsta ar det intressant att
det finns en generell effekt av att vara barn till en ldgre eller hogre tjdnsteman. Detta
medfor lagre arbetsloshetsrisk, dven for dem som inte har hdgre utbildning, 1 jamforelse
med de barn vars fader ar arbetare. Detta samband géller endast for den senare kohorten,
eftersom 1979 ars data inte pavisar ndgon generell effekt av klassbakgrund. I relation till
den deskriptiva statistiken dr detta intressant, eftersom det var en mer homogen grupp
(som till storsta del bestod av individer fran en “hogre” klassbakgrund) som hade studerat
upp till eftergymnasial utbildningsniva. For det andra ar det intressant att effekten av
hogre utbildning mer eller mindre dr oférdndrad univariat som multivariat. Det finns
alltsd inte ndgra signifikanta interaktionseffekter, vilket tyder pa att det finns en effekt av
hogre utbildning ndgon stans men att effekten inte finns bland vissa grupper som antytts i
hypotesen (det vill sdga i relation till klassbakgrund). Effekten ar sannolikt likadan
oberoende klassbakgrund. Arbetsloshet tycks vara ndgot som 2002/03 i hogre grad var
relaterat till nationalitet och kon i jamforelse med 1979. Som kvinna och utlindsk (med
undantag av nordisk) medborgare loper du hogst arbetsloshetsrisk, och analysen
redovisar dven en pataglig forandring Over tid.

En forklaring till resultaten ovan, da specifikt utbildningsvariabeln (att
arbetsloshetsrisken reducerats for arbetarklassbarn med hogre utbildning 6ver tid), bor
rimligen sokas i de fordndringar som skett pa den svenska arbetsmarknaden under 1990-
talets senare del (Erikson och Jonsson 2007). Utbildning tycks ha samma -effekt
oberoende av klassbakgrund. Detta kommer att diskuteras mer ingdende i efterf6ljande
slutsatser, Del IV.

6.2.2. Beroende variabel: hogre tjinstemannaposition

Den andra fasen av analysen bestdr 1 att undersoka sambandet mellan variabeln egen
uppnddd klassposition (y;) 1 relation till undersokningens centrala samband. Detta beror
foljaktligen den andra hypotesen (H,). Stimmer det att klassbakgrunden inverkar pa den
egna klassen pa sd vis att personer med eftergymnasial utbildning fran ”lagre” klasser har
lagre sannolikhet att uppnd en hogre tjanstemannaposition i jamforelse med personer
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vars fordldrar tillhor/tillhorde tjanstemannaklassen? Resultatet av analysen visas nedan 1
tabell 7. De oberoende variabler som inkluderas 1 modellen dr detsamma som vid
foregaende multipla regressionsanalys av samma kohorter jamfor tabell 6 och 7). Hogre
tjdnsteman operationaliseras i1 egenskap av en vdlbetald position, samt att det i
forhédllande till akademiska meriter anses vara en position som kraver hog kvalifikation.

Tabell 7 Resultat av univariat logistisk regression (variabel for variabel) samt multivariat logistisk
regression for datamaterial 1979 samt 2002/03. Inverkan pa oddskvoter avseende egen
uppnadd klass; hogre tjainsteman (1) eller ej hogre tjinsteman (0). Konfidensintervall (95
procentigt) angivet inom parantes.

UNIVARIAT UNIVARIAT MULTIVARIAT MULTIVARIAT
1979 2002703 1979 2002/03
Faderns
socioekonomiska
position
Arbetare (ref) 1 1 1 1
Foretagare/lantbrukare 1,16 1,27 0,78 1,71
(0,90-1,48) (0,97-1,65) (0,54-1,13) (0,80-3,65)
Lagre tjansteman 3,00** 2,47%* 1,22 2,25%
(2,32-3,88) (1,84-3,30) (0,77-1,95) (1,06-3,70)
Hogre tjansteman 5,21* 4,49%* 1,74 2,39*%
(3,76-7,22) (3,63-5,55) (0,73-4,14) (1,69-3,47)
Hogre utbildning
<Gymnasienivé (ref) 1 1 1 1
Eftergymnasial niva 12,48%** 31,16%** 9,69%** 35,11%**
(10,10-15,41) (22,74-42,70) (6,73-13,94) (20,61-59,80)
Interaktionseffekt
(Hogre utbildning*
faderns SEI)
Fader arbetarklass* 1 1
hogre utbildning
Fader foretagare*hogre 1,22 0,51
utbildning (0,70-2,12) (0,13-1.16)
Fader lagre tjansteman* 1,83 0,73
hogre utbildning (0,97-3,43) (0,33-1,64)
Fader hogre tjansteman 0,99 0,87
*hogre utbildning (0,37-2,65) (0,24-3,16)
Nationalitet
Svensk medborgare (ref) 1 1 1 1
Andra generationens 0,41 1,13 0,44 1,07
invandrare (0,15-1,12) (0,84-1,52) (0,15-1,30) (0,75-1,51)
Naturaliserade 0,80 0,64* 0,69 0,60*
invandrare (0,49-1,33) (0,45-0,91) (0,39-1,22) (0,41-0,88)
Nordiskt 0,36* 1,10 0,53 1,14
medborgarskap (0,17-0,76) (0,63-1,90) (0,23-1,22) (0,60-2,17)
Ovriga utldndska 0,46* 1,14 0,31** 1,03
medborgare (0,25-0,85) (0,77-1,68) (0,15-0,64) (0,65-1,63)
Kon
Man (ref) 1 1 1 1
Kvinna 0,66*** 0,91 0,63%** 0,78*
(0,55-0,79) (0,77-1,07) (0,51-0,79) (0,64-0,95)
Alder
30-49 1,01 0,98* 1,04** 1,00
(0,99-1,02) (0,97-1,00) (1,02-1,06) (0,97-1,02)
Konstant 0,02 0,02
Nagelkerke 0,30 0,39
N 3607 (3760) 3789 (3830)

Tabellkommentar. Signifikansniva: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001. Bortfallet uppgar 1979 till 566 svarspersoner och
02/03 till 41 (totala svarsfrekvensen inom parantes). Den beroende variabeln (Y») méter egen klasstillhorighet avseende
yrkesposition, huruvida respondenten vid intervjutillfillet ar hdgre tiansteman (1) eller arbetare, foretagare eller ligre
tiansteman (0). Oberoende variabler har kodats i likhet med vad foregdende tabell (se tabellkommentar tabell 6). Samtliga
véarden visar icke signifikanta nivéer for Hosmer and Lemeshow test.
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For det forsta dr det intressant att det framkommer en effekt av klassbakgrund (x;) for dem
som saknar hogre utbildning 2002/03, da specifikt ndr fadern ar lagre- eller hogre
tjdnsteman. Det ar alltsa hogre sannolikhet att rekryteras till hogre tjdinsteman utan att ha
akademiska meriter om man dr tjanstemannabarn. Noteras bor att denna grupp ar
mindre ar 2002/03 1 jamforelse med den tidigare kohorten. For det andra framgar ett
orsaksmonster 1 form av 0kad positiv effekt (det vill sdga storre sannolikhet att inneha en
position som hogre tjinsteman) for den senare kohorten om individen har hogre
utbildning. Utbildningseffektens storlek dr anmarkningsvard, den tycks ha 6kat tre gadnger
sd mycket 2002/03 1 jamforelse med 1979. Detta tyder pa ett mer utbildningsstrukturerat
samhaélle Over tid, till viss man dven klass.

Naér de géller de sociala forklaringsmekanismer som i teoriavsnittet relaterats
till social klassbakgrund ar det viktigt att notera det faktum att analysen faktiskt inte
pavisar ndgra interaktionseffekter. Effekten av utbildning sker saledes dven i detta fall
oberoende av klass, och vice versa. Detta beror sannolikt pa att utbildningsvariabeln visar
sa stark effekt 1 sig att den enskilda effekten av varje kategori tar ut interaktionseffekten,
ndgot som tyder pa att generella effekter finns ddr men att de relativa skillnaderna endast
kan forklaras via ett komplext samband. Samtidigt visar analysen att effekten av
klassbakgrund inte ar lika stark vid 2002/03 ars multivariata analys, 1 jamforelse med
univariat analys. Sambandet kan mdjligen till viss del forklaras via kon; oavsett klass-
bakgrund ar det storre sannolikhet att rekryteras till hogre tjdinsteman om man dr man.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det finns en orubbad effekt for de
centrala, oberoende variablerna da interaktionstermen inkluderas. Detta géller frimst for
2002/03, eftersom klassbakgrunden inte ldngre visar nagot signifikant samband vid
multivariat analys for 1979. Effekten av utbildning dr ddremot 1 stort sitt orubbad (och
detta gdller for bdda kohorter) eftersom effekten kvarstdr oberoende klassbakgrund. En
effekt av utbildning finns alltsd ndgonstans, men inte bland vissa grupper som antytts i
hypotesen (det vill sdga 1 relation till klassbakgrund). Vad som inte framgar i analysen ar
att det sannolikt finns en effekt av de tva foregdende sorteringsnivaerna (sortering in 1
hogre utbildning samt klassbakgrund), och att denna effekt sannolikt har olika innebord
beroende av klassbakgrund pa den tredje sorteringsnivan (det vill sdga vid etablering pa
arbetsmarknaden). Arbetarklassbakgrund medfor trots allt lagre sannolikhet att rekryteras
till hogre tjdnsteman, oberoende utbildning.

6.2.3. Validering av klassbakgrundsvariabeln

For att validera analysprocessen pd en rimlig niva utfors regressionsanalyser med data
frdn 2002/03 som inkluderar klassbakgrundsvariabeln baserat pa moderns SEI. Detta
sker for att uppnd jamforbarhet med den klassbakgrundsvariabel som undersoks vid
foregaende analyser. Att endast den senare kohorten valideras beror pa, vilket indikerats i
metodavsnittet, att moderns socioekonomiska tillhorighet inte ingick i ULF 1979.

Valideringen (se Appendix 3A och 3B) visar att moderns SEI inte tycks ha
mer signifikant effekt pd utfallsvariablerna dn vad faderns SEI har. Resultatet av
valideringen visar dven att utbildningsvariabeln har liknande effekt (om &n starkare vid
kontroll for faderns SEI) vid multivariat analys for bada utfallsvariabler. Daremot tycks
faderns SEI paverka utfallet i hogre grad d&n moderns, vilket talar till forman for
uppsatsens avsedda analys, att de resultat som redovisats i tabell 6 och 7 ar valida. Med
andra ord finns inga motsattningar i det resultat och tolkningar som framkommit hittills.

Naésta steg 1 processendr att utforligt diskutera uppsatsens slutsatser, 1 Del IV
som foljer. Vidare diskuteras hur val forskningshypoteserna har besvarats, mot bakgrund
av ovanstaende analys och dterkoppling till teoridelen.
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Del IV. Slutsatser

For att tydliggora de slutsatser som kommer att redogoras 1 det foljande dr det viktigt att
aterknyta till de fragestdllningar som presenterades i inledningen: Vilken roll spelar den
sociala bakgrunden efter hogre utbildning for mojligheten a) att fa ett jobb, samt mojligheten b) att
fa ett jobb som stdr i paritet med utbildningen?

7. Slutsatser

Tidigare forskning indikerar att klassbakgrund spelar roll for var en individ hamnar i
livet, d& specifikt nar det giller utbildningsval. Uppsatsens visualiserar en kedja av social
snedrekrytering via tre sorteringsnivaer; sorteringen in i hogre utbildning, sortering inom
det hogre utbildningsvdasendet samt sorteringen pd arbetsmarknaden. Den empiriska
ansatsen fokuserar pd den sista lanken i kedjan, vagen in i arbetslivet. Genom att belysa
vem som befinner sig pa en viss position givet utbildningsniva och klassbakgrund kan ett
tankbart socialt monster synliggoras, ndgot som kan bidra till 6kad forstdelse for hur
sociala ojamlikheter ser ut 1 samhéllet. Om samhallet gdr mot en mer individualiserad
riktning reduceras betydelsen av klass och kollektiv, det blir bara individen kvar.
Problemet, som betonas i denna uppsats, handlar om samhallsinflytande; huruvida en
akademisk examen varderas olika beroende av social bakgrund. Den sociala
klassbakgrunden antas ha effekt pd val av utbildning och jobbsOkarstrategi.

Empiriskt unders6ks huruvida klassbakgrund inverkar vid etablering pa den
svenska arbetsmarknaden, dé specifikt avseende personer som har hogre utbildning. Med
detta skildras huruvida den empiriska analysen kan tinkas utgodra en forklaring till de
strukturella mekanismer som beskrivits 1 teoriavsnittet. Teorier om rationell handling och
socialt kapital (som aspekt av klassbakgrund) gor ansprdk pd att predicera ett ojamlikt
utfall ndr det giller etablering pd arbetsmarknaden. Detta kan utgOra tdnkbara
strukturella forklaringsmekanismer till varfor vissa individer blir rekryterade pa
arbetsmarknaden, och andra inte. Podngteras bor att den sociala kapitalformen endast
utgor en del av de symboliska kapitalformer som det moderna samhaéllet karaktariseras
av, detta eftersom den sociala klassbakgrunden dven inkluderar kulturella aspekter sdval
som ekonomiska och symboliska kapitalformer.

Nar det giller klassbakgrund framgar endast marginella skillnader mellan
arbetarklassbarn och tjdnstemannabarn, dven om det tycks finnas en viss tendens som gar
1 linje med den fOrsta hypotesen (H;: att personer med eftergymnasial utbildning med
arbetarklassbakgrund 16per hogre relativ arbetsloshetsrisk 1 jamforelse med personer som
harstammar frdn hogre tjdnstemannahem). Samtidigt framgar att hogre utbildning
medfor lagre arbetsloshetsrisk. Effekten av hogre utbildning har dessutom Okat over tid.
Detta indikerar, till trots att den svenska arbetsmarknaden pd 2000-talet karaktdriserats
som “Overutbildad”, att hogre utbildning trots allt innebdar ndgon form av Okad
anstallningsbarhet pa arbetsmarknaden. Ju hogre utbildning en person har, desto storre
sannolikhet ar det att rekryteras och fa jobb. Huruvida detta jobb motsvarar den
yrkeskategori som efterstrivas dr dock inte fokus for forevarande studie, dven om
utfallsvariabeln "hogre tjdnstemannaposition” (y,) kan tdnkas vara relevant i ett sidant
sammanhang. Nar det géller att identifiera huruvida respondenten lyckats etablera sig pa
arbetsmarknaden genom att nd en position som stdr i paritet med utbildningen (se
fragestallning s. 4) ar det just en hogre tjanstemannaposition som avses. Detta anses vara
en efterstravansvard position for akademiker. Med detta fokus beskrivs vem som varderas
hogre dn andra, samtidigt forutsitter det att alla individer som erhdllit en akademisk
examen stravar efter att uppnd en ledande position i samhéllet. Faktum ar att sd inte ar
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fallet, manga valjer sannolikt bort karridr av personliga anledningar. Anledningen till att
det anda 4r relevant 4r att ”Overutbildningen” som beskrivits ovan (se Aberg 2002)
sannolikt medfor att kompetenta personer selekteras bort eftersom andelen kvalificerade
anses vara storre dn efterfragan pa arbetsmarknaden. Uppsatsen d&mnar darfor belysa vem
som sorteras bort, med andra ord skillnader inom den grupp av individer som har meriter
1 form av hogre utbildning. Klassbakgrunden tycks ha en generell effekt pd 2000-talet for
dem som hdrstammar fran ldgre- eller hogre tjdnstemannahem. En
tjdnstemannabakgrund medfor 6kad sannolikhet nar det géller att sjdlv rekryteras till en
hogre tjdnstemannaposition, och en (om &n marginell) reducerad individuella
arbetsloshetsrisken 1 jamforelse med arbetarklassbakgrund. En individ vars fader ar hogre
tjdnsteman har alltsd lite mindre risk att bli arbetslés. Men frdgan dr om detta verkligen
innebdr att den forsta hypotesen bor accepteras.

Innan den forsta hypotesprovningens resultat faststdlls bor dven den andra
hypotesen belysas (H,: att klassbakgrunden inverkar pd den egna klasstillhérigheten pa sa
vis att det anses vara mindre sannolikt att personer med arbetarklassbakgrund uppndr en
hogre  tjdnstemannaposition 1  jamforelse med  personer med  hogre
tjdnstemannabakgrund, givet hogre utbildning), i relation till den analys som uppsatsen
redovisat. FOr det forsta dr det vésdntligt att framhdlla att bada hypoteser inkluderar
samtliga individer med hogre utbildning, men att hypotesen utgar ifrdn att utbildningens
"véarde” varierar beroende av klassbakgrund. Resultatet visar att utbildning idag har en
valdigt stark generell effekt i bada avseenden. Eftergymnasial utbildning medfor 1ag
arbetsloshetsrisk och hog sannolikhet att rekryteras till hogre tjansteman (i jamforelse
med individer som har < gymnasial utbildning). Den positiva effekten (det vill siga 6kad
sannolikhet att rekryteras till hogre tjansteman) av att hirstamma fran en hogre
tjdnstemannabakgrund visar sig vara mer generell, effekten paverkar individer oavsett
utbildningsniva. Intressant dr att barn till tjinstemdn som inte har hogre utbildning 16per
mer dn dubbelt sd hog sannolikhet att rekryteras till hogre tjansteman 1 jamforelse med
arbetarklassbarn som inte har hogre utbildning. Mgjligen kan detta tyda pa att sociala
natverk och kontakter kan komma val till pass dd en individ skall soka sig ut i arbetslivet.

Slutligen, med ovanstdende resultat och slutsats 1 bagaget, kan
hypotesprovningen besvaras. Vart att beakta dr att arbetarklassbarn med hogre utbildning
inte tycks klara sig simre dn hogre tjdnstemannabarn, savél ndr det géller arbetsloshet
som rekrytering till hogre tjdnstemannapositioner. Detta dr framst tydligt eftersom det
inte finns nagra signifikanta interaktionseffekter mellan utbildning och klassbakgrund.
Bédda hypoteserna bor darfor rimligen forkastas, eftersom hypoteserna byggde pa ett
antagande om att tjdnstemannabarn med hogre utbildning klarar sig béttre, 1 jamforelse
med arbetarklassbarnen. Avseende fordndringar over tid tycks klassbakgrundens effekt ha
Okat ytterst marginellt, vilket alltsd inte gir i linje med vad som indikerats i
underhypoteserna. Endast effekten av hogre utbildning tycks ha 6kat nimnvart dver tid.
Idag ér det ndst intill omojligt att inneha en position som hogre tjdnsteman utan att ha
“investerat” 1 hogre utbildning. Detta talar for en tydlig konkurrensaspekt, som kan
relateras till konkurrensperspektivet avseende hogre utbildning (Lindberg 2009). Det ar
dock inte sjalvklart att utbildningen ger avkastning pa arbetsmarknaden (se Becker 1997),
eftersom konkurrensen bland hogutbildade ar stor. Sa var daremot inte fallet pd 1970-
talet. Alltsa har det skett fordndringar 6ver tid. Men eftersom H;; och H,; endast antydde
att klassbakgrundens betydelse okat Over tid kan inte underhypoteserna accepteras.
Samtliga hypoteser handlade ju om interaktionseffekten, explicit att individer med hogre
utbildning behandlas olika pad arbetsmarknaden beroende av klassbakgrund.

Den generella effekten av klassbakgrund ma ha okat over tid ndr det géller
arbetsloshetsrisk, men detta kan likval bero pa att storre andel av arbetarklassbarnen ar
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lagutbildade och darfor ”sorteras ut” pa arbetsmarknaden. De hogutbildade tar deras
jobb (det vill siga jobb som kraver lagre kvalifikationer, se Aberg 2002) eftersom
individer med hogre utbildning “tvingas” till att ta jobb som de dr Overkvalificerade for.
Detta gar i likhet med Abergs (2002) studie. Forevarande studie visar emellertid att
personer med arbetarklassbakgrund som klattrar upp till hogre utbildningsniva troligen
har hogre riskmedvetenhet och kdmpar hart for att nd en bra position pa
arbetsmarknaden. De hiarstammar fran ett annat habitus (Bourdieu 1997ab) och darmed
upplever de troligen att det krdvs mer fOr att ta sig fran en riskniva till en annan
(Goldthorpe 2000). Nackdelarna for barn till arbetarklassfader ser dock likadana ut 6ver
tid. Det framgar trots allt att det finns en generell klasseffekt, relaterat till individens egen
klass, som har blivit starkare over tid.

Uppsatsens empiriska ansats visar att grundeffekten av klassbakgrund
rimligen bor finnas. Det finns en generell effekt av klassbakgrund bland hogutbildade,
men inte pd de villkor och bland vissa grupper som antytts i hypoteserna. Har framgar att
arbetarklassbarn ar mer selekterade inom det hogre utbildningsvdsendet men att de tycks
klara sig bra, om an béttre, dn barn till hogre tjanstemdn. Det ar troligen inte lika
sjalvklart for en person som harstammar fran ett arbetarhem att inta en samhallsposition
som kraver hogre utbildning. Dérfor blir de mgjligen automatiskt mer motiverade, och
drivna att ta sig framat i karridren, om de val beslutar sig for att ta klivet fran en riskniva
till en annan.

Sannolikt finns det strukturella mekanismer som mer eller mindre
determinerar individens handling, som troligen kan relateras till klassbakgrund.
Uppsatsens teorietiska ansats framhaller hur teorier om socialt kapital (se exempelvis
Bourdieu 1997ab) och rationell handling (se Goldthorpe 2000) begridnsar individens
potentiella rorlighet 1 samhaéllet. Uppsatsens empiriska analys talar for att sa ar fallet. De
kravs mer av en individ med arbetarklassbakgrund nar det giller att ta sig vidare fran en
sorteringsniva till en annan. Nagot som bor noteras i en konkluderande fas ar att det ar
valdigt svart att madta sociala nédtverk och relevanta relationer som individer kan ha nytta
av vid etablering pa arbetsmarknaden. I relation till uppsatsens teoretiska ansats anses
detta idag vara en viktig tillgdng. Teorin utgdr ifran att det finns en systematisk skillnad
mellan olika typer av nitverk som olika individer har (Bourdieu 1997ab; 2002), att detta
ofta speglas av individens klassbakgrund. Mot bakgrund av foreliggande teori kan det
sannolikt vara sd 1 praktiken att det krdvs mer av en individ som hdrstammar frdn en ldgre
klassbakgrund for att erkdnnas pd arbetsmarknaden. Exempelvis att denne maste ha
valdigt bra betyg for att ta sig in 1 vissa sammanhang, att det inte racker med att ha ett
gott sjalvfortroende for att soka sig in 1 hogaktade och inflytelserika arenor.

8. Avslutande diskussion

Forskningsfrdgorna berdr vilken roll den sociala bakgrunden har efter hogre utbildning
for mojligheten att fa ett jobb (= 1ag arbetsloshetsrisk), samt mojligheten att fa ett jobb
som star i paritet med utbildningen (vem som rekryteras till en specifik position, i detta
avseende hogre tjdnsteman, pa arbetsmarknaden). Har framgar att &ven om den absoluta
skillnaden for personer med arbetarklassbakgrund har 6kat nar det giller de fordelar som
hogskoleutbildning kan medfora pa arbetsmarknaden, sa dr den relativa skillnaden
fortfarande lagre i jamfOrelse med tjanstemannabarn. Klass- och utbildningsskillnader
tycks vaxa Over tid, det intressanta dr att det inte tycks finnas ndgra interaktioner mellan
de tva centrala oberoende variablerna, klassbakgrund och hogre utbildning.

I bakgrundskapitlet konstaterades att den svenska befolkningens
utbildningskvalifikationer generellt har okat, i takt med expansionen av det svenska
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utbildningssystemet. Fordndringar 6ver tid, exempelvis 1 form av att antalet sokande
blivit betydligt fler &n antalet arbetsplatser (Martinsson Lofgren 2008), har resulterat i en
o0kad konkurrens pa arbetsmarknaden. Utbildning har blivit ett konkurrensmedel.
Paradoxalt nog har utbildningsexpansionen, som syftade till att jaimna ut klasskillnader
genom att fler skulle fa mojlighet att vidareutbilda sig, bidragit till att habitus kommit att
bli an mer betydelsefullt. Om manniskor agerar efter “autopilot (i nivd med sin sociala
kontext) spelar det inte ndgon roll hur médnga utbildningsmajligheter det finns 1 kvantitet.
Klassbakgrunden paverkar sannolikt individens riskmedvetenhet, vilket resulterar i att
arbetarklassbarn och tjdnstemannabarn tycks klara sig likvardigt pa arbetsmarknaden,
givet hogre utbildning. Men detta innebdr dock inte att alla individer kimpar 1 lika stark
motvind. Sannolikt har tjdnstemannabarnen mer medvind och lagre risknivd. Detta da
analysen visar att tjanstemannabarnen tycks klara sig battre oavsett utbildningsniva.

Arbetarklassbarn dr troligen, vilket gdr i linje med tidigare forskning och
teori, 1 hogre utstrackning mer riskmedvetna i jamforelse med tjanstemannabarn. Detta
medfor att arbetarklassbarnen har hogre troskel ndr det giller att ga fran en
utbildningsniva till en annan. Denna kategori dr sdledes mer selekterad i jaimforelse med
dem som harstammar fran hogre klassbakgrund. De vardesdtter sannolikt trygghet och
jobbsdkerhet da de skall vélja utbildningsinriktning, vilket vidare paverkar deras
forutsdttningar pa arbetsmarknaden. Samtidigt kan detta sannolikt pdverka deras
inkomst; mot bakgrund av uppsatsens teoretiska ansats kan konstateras att de troligen
inte tar lika stora risker inom ramen for sin karridr. Individer frdn hogre klassbakgrund
prioriterar sannolikt hogre 16nenivaer och attraktiva arbetspositioner med hog status. Da
personer fran hogre tjanstemannahem har ldgre troskel in till hogre studier dr det
formodligen vanligare att en storre andel av denna kategori inte fullfdljer sina studier.
Arbetarklassbarn fullféljer sannolikt i hogre grad sina akademiska studier eftersom de
haft en helt annan riskkalkyl ndr de inledde sin utbildningskarriér.

En teori dr att de som Over huvud taget gar vidare till hogre studier bland
arbetarklassbarn dr mer framgangsrika pa arbetsmarknaden. De kdmpar hardare och tar
inte "framgangen”, exempelvis 1 form av rekrytering till en hogre tjinstemannaposition,
som en sjdlvklarhet. Med andra ord, en siddan position dr for dem ndgot som man inte
ges tilltrade till via sociala kontakter, utan snarare kvalifikationer (i form av bra betyg)
och mdlmedvetenhet. Till skillnad frdn personer fran hogre tjanstemannahem som
studerat samma dmnesomrade som sina fordldrar kan de inte glida med pa ett bananskal.
Istillet maste de kdmpa hart for att bli anstdllningsbara och framgangsrika pa
arbetsmarknaden i form av inflytelserika positioner i samhéllet. Dessutom madste de
kdmpa for att ldra sig de sociala koder som géller for sitt eget amnesomrade eftersom de
formodligen inte har upplevt detta inifran, via sin uppvaxtmiljo.

Att urvalet inkluderar relativt fi respondenter, samt att variationer i
utbildningsval inte framgar, medfér en viss begransning. Idealt sett hade det varit en
fordel om studien omfattat ett mer detaljerat urval, ddr faktorer som vilka specifika
utbildningar respondenterna fullfoljt hade kunnat avldsas. Troligen finns ytterligare en
rad faktorer som kan vara viktigt att notera, problemet ar att mekanismer som sociala
nétverk och relationer ar ytterst subtila. Hur mater man detta, pd ett sitt som uppfyller
reliabilitetskravet, det vill sdga att vi méter det som vi avser att mata? Detta dr inte helt
oproblematiskt. Samtidigt dr det sjdlvklart att forskningsresultat alltid inkluderar
begransningar. Viktigt dr dndd, 1 relation till kontextuella aspekter, att podngtera
huruvida den studie som utforts kan bidra med for samhallet anvdndbara slutsatser.

Pa 1970-talet var konkurrensen inte lika pataglig akademiker emellan som
den tycks vara pa 2000-talet. Det intressanta, som framkommit i denna uppsats, bor
relateras till titeln: hAdgutbildad och anstillningsbar? Den (Over)utbildade delen av
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befolkningen utgdrs av individer fran samtliga samhéallsklasser. Klassbakgrunden har
visat sig resultera 1 att individer med hogre utbildning pdverkas pa olika satt.
"Forlorarna” dr mojligen idag individer som hérstammar frdn hogre klassbakgrund, som
valjer att studera vidare till trots icke optimala studieresultat. Genom att studera och
tvingas ta jobb som de ar Overkvalificerade for genomgar de mojligen en form av omvand
(neratgdende) klassresa. Detta talar for att formella kriterier, till trots ett teoretiskt
resonemang om vikten av de social relationer och natverk, dndock har stort gehor pa
arbetsmarknaden. Forklaringen till detta ar att individer med arbetarklassbakgrund har
selekterats 1 hogre grad eftersom de sannolikt dr mer riskmedvetna. Darfor har de hogre
kvalifikationer (i form av battre betyg) och kan hédvda sig pd arbetsmarknaden, till trots
effekten av den andra sorteringsnivan (det vill sdga att de 1 stOrre utstrdckning valjer
kortare utbildningar med lagre status, se Hallsten 2010). Arbetarklassbarn (som generell
grupp) 16per sannolikt storst arbetsloshetsrisk pd arbetsmarknaden eftersom selekteringen
in 1 hogre utbildning fortfarande ar relativt stabil. En storre andel av arbetarklassbarnen
gar inte vidare till eftergymnasial niva i jamforelse med tjinstemannabarnen. Darmed har
de lagre formella kvalifikationer, vilket sannolikt medfor att det 1 forsta hand dr dessa
som gallras ut pa arbetsmarknaden nar hogutbildade tvingas soka ldgkvalificerade jobb.

8.1.1. Framtida forskning

Avslutningsvis bOor betonas att en kvantitativ uppsats sdllan leder till enkla svar och
l6sningar pad sociala problem. Sddana studier bidrar vanligen med nya fragor, och nya
perspektiv. Uppsatsens analys och slutsats har resulterat i en rad forslag pad framtida
forskning, och vidare en rad forslag pa vad som kan tidnkas vara viktigt att ha vetskap om
for att realisera detta. Intressant hade varit att belysa hur den sociala klassbakgrunden
inverkar pad individers studieresultat och betyg. Genom att ha kunskap om individers
skilda betygsnivaer blir det mgjligt att undersdka mer specifika mekanismer som ligger
bakom rekrytering pd arbetsmarknaden. P3d sa vis kan undersdokas om det finns ndgon
korrelation mellan ldga betyg och ”6verkvalificering” pd arbetsmarknaden. Om en stor
andel av tjainstemannabarnen har lagre betyg dn arbetarklassbarn kan man rimligen
spekulera 1 att sociala kontakter och natverk ar avgorande vid rekrytering. I praktiken kan
det vara svart att uppmarksamma detta via kvalitativ ansats, rekryteringen sker sannolikt
rationellt 1 forhdllande till rekryterarens och den arbetssOkandes habitus. Darfor ar en
mer omfattande kvantitativ analys relevant, som kan visualisera hur sambandet mellan
utbildningsinriktning, klassbakgrund och etablering pd arbetsmarknaden ter sig i
praktiken. Med andra ord hur den andra sorteringsnivan, sortering inom
utbildningsvasendet, pdverkar individers anstdllningsbarhet och etablering pa
arbetsmarknaden. Nagot som skulle kunna bidra till att individer som innehar
beslutsmassiga och inflytelserika positioner i hogre grad speglar samhallet 1 sin helhet.
Med andra ord att dem som ’fods in i’ mindre forfordelade sammanhang 1 hogre
utstrdckning vagar ta storre risker.

Resultatet av studien visar att det inte finns ndgra specifika
interaktionseffekter av klassbakgrund och utbildning, men den enskilda effekten av
klassbakgrund och utbildning kvarstar. Det bor darfor finnas ndgon specifik mekanism
som orsakar detta samband. En tdnkbar framtida studie dr att undersdka separata
modeller 6ver kvinnor och mén, eller mgjligen hur andra generationens invandrares
situation ser ut pd arbetsmarknaden mer specifikt. Detta da kategorierna naturaliserade
invandrare och Ovriga invandrare visat sig ha effekt pd utfallsvariablerna (fraimst fér den
senare kohorten), och sd dven kon. Rimligen dr dd andra artal av intresse.
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10. Appendix

1a. Korstabell (tre utbildningsnivaer — klassbakgrund), ULF 1979

Fader Fader Faderlagre Fader hogre
. o . Total
arbetare foretagare tjdnsteman  tjansteman
Grundskole-
utbildning 794 465 115 13 1387
Gymnasial
Eftergymnasial
utbildning 196 208 177 140 721
Total 1803 1102 515 208 3628

Kommentar: Klassvariabeln (baserat pd fader SEI) har kodats i fyra kategorier; arbetare = 0 (ej facklard
arbetare, fackldrd arbetare), foretagare och lantbrukare (1), ligre tianstemdn (lagre tjiansteman samt tjansteman
mellannivd = 2), hdgre tjanstemdn (inklusive fria yrkesutovare med ledande befattning = 3). Variabeln
utbildningsnivd inkluderar tre kategorier: < grundskoleutbildning (0) (som utgdrs av forgymnasial utbildning <
9 ar, forgymnasial utbildning 9 (10) &r samt saknar utbildning), < gymmnasial utbildning (som inkluderar
gymnasial utbildning hogst 1 arig, gymnasial utbildning langre dn 1 ar men hogst 2 drig, samt gymnasial
utbildning langre &n 2 &r) och = effergymnasial utbildning (vilket bestdr av eftergymnasial utbildning kortare

an 3 4r, eftergymnasial utbildning langre dn 3 &r samt forskarutbildning).

1b. Korstabell (tre utbildningsnivaer — klassbakgrund), ULF 2002/03

Fader i Fader F:ezder lagre Ffiuder hogre Total

arbetare foretagare t] ansteman t] ansteman
gﬁ?il:;e- 178 95 43 9 325
ﬁybﬁléffizl 963 432 356 89 1840
ff;ffﬁg‘g‘“i“‘ 443 305 510 309 1567
Total 1584 832 909 407 3732

Kommentar: Klassvariabeln (baserat pd fader SEI) har kodats i fyra kategorier; arbetare = 0 (ej facklard
arbetare, fackldrd arbetare), foretagare och lantbrukare (1), ligre tianstemdn (lagre tjiansteman samt tjansteman
mellannivd = 2), hdgre tjanstemdn (inklusive fria yrkesutovare med ledande befattning = 3). Variabeln
utbildningsnivd inkluderar tre kategorier: < grundskoleutbildning (0) (som utgors av forgymnasial utbildning <
9 ar, forgymnasial utbildning 9 (10) &r samt saknar utbildning), < gymnasial utbildning (som inkluderar
gymnasial utbildning hogst 1 arig, gymnasial utbildning langre dn 1 ar men hogst 2 &rig, samt gymnasial
utbildning langre &n 2 &r) och = effergymnasial utbildning (vilket bestdr av eftergymnasial utbildning kortare

an 3 ar, eftergymnasial utbildning langre dn 3 &r samt forskarutbildning).

55



2.a. Validering (arbetsloshetsvariabel)

Nedan valideras uppsatsens resultat (som baseras pd en analys dar faderns SEI ar
inkluderad). Samma regressionsanalys utfors, bortsett fran att klassbakgrunden utgar fran
moderns SEI. Endast data fran 2002/03 har validerats (se metodavsnitt for vidare
diskussion och problematisering av detta). Samtliga variabler som inkluderats har kodats
1 likhet med tidigare regressioner (jamfor tabell 6 och 7).

Tabell 8 Resultat av univariat logistisk regression (variabel for variabel) samt multivariat logistisk
regression for datamaterial 2002/03. Inverkan pa oddskvoter avseende arbetsloshet (1) eller
icke arbetsloshet (0) de senaste fem aren. Konfidensintervall (95%) angivet inom parentes.

UNIVARIAT MULTIVARIAT
2002/03 2002/03
Moderns socioekonomiska
position
Arbetare (ref) 1 1
Foretagare och lantbrukare 0,86 0,86
(0,62-1,19) (0,58-1,29)
Lagre tjanstemannaposition 0,83 0,81
(0,67-1,01) (0,61-1,07)
Hogre tjanstemannaposition 1,04 1,49
(0,71-1,52) (0,66-3,34)
Hogre utbildning
<Gymnasieskola(ref) 1 1
Eftergymnasial utb. 0,68*** 0,64**
(0,59-0,80) (0,47-0,85)
Interaktionseffekt
(Moder SET*Hagre utbildning)
Moder arbetarklass* 1
hogre utbildning
Moder foretagare* 1,06
hogre utbildning (0,52-2,14)
Moder lagre tjansteman* 1,12
hogre utbildning (0,72-1,74)
Moder hogre tjansteman*hogre 0,67
utbildning (0,26-1,72)
Nationalitet
Svensk medborgare (ref) 1 1
Andra gen. invandrare 1,29 1,29*%
(0,98-1,70) (1,02-1,89)
Naturaliserade invandrare 2,40%** 1,88**
(1,88-3,06) (1,29-2,73)
Nordiskt medborgarskap 1,26 1,60
(0,77-2,08) (0,89-2,89)
Ovriga utlindska medborgare 3,17%** 2,90%**
(2,25-4,46) (1,77-4,76)
Kon
Man (ref) 1 1
Kvinna 1,21* 1,30**
(1,04-1,40) (1,07-1,56)
Alder
30-49 0,95%** 0,94***
(0,94-0,96) (0,93-0,96)
Konstant - 2,60
Nagelkerke - 0,06
N - 2653 (3830)

Tabellkommentar: Signifikansniva: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001. Bortfallet i den multivariata analysenuppgar till
1177 svarspersoner (totala svarsfrekvensen inom parantes). Den beroende variabeln (Y;) inkluderar sysselsatta,
arbetslosa och de som befinner sig utanfor arbetskraften (O=icke arbetslos; 1=arbetslos ndgon gang de senaste fem aren).
Samtliga oberoende variabler har kodats i likhet med motsvarande regression som maéter klassbakgrund baserat pd
faderns SEI (se tabellkommentar tabell 6). Samtliga véarden visar icke signifikanta nivder for Hosmer and Lemeshow
test.
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2.b. Validering (hogre tjinstemannaposition)

Tabell 9 Resultat av univariat logistisk regression (variabel for variabel) samt multivariat logistisk
regression for datamaterial 2002/03. Inverkan pa oddskvoter avseende egen uppnadd klass;
hogre tjansteman (1) eller ej hogre tjansteman (0). Konfidensintervall (95 procentigt) angivet
inom parantes.

UNIVARIAT MULTIVARIAT
2002/03 2002/03
Moderns socioekonomiska
position
Arbetare (ref) 1 1
Foretagare och lantbrukare 0,93 0,82
(0,59-1,45) (0,18-3,64)
Lagre tjanstemannaposition 3,05%** 0,97
(2,42-3,84) (0,37-2,54)
Hogre tjanstemannaposition 7,14%** 0,00
(5,00-10,21) (0,00)
Hogre utbildning
<Gymnasieskola(ref) 1 1
Eftergymnasial utb. 44,44%** 28,76%**
(30,56-64,61) (16,26-50,86)
Interaktionseffekt
(Moder SET*Hagre utbildning)
Moder arbetarklass* 1
hogre utbildning
Moder foretagare* 0,87
hogre utbildning (0,18-4,21)
Moder lagre tjansteman* 1,97
hogre utbildning (0,72-5,38)
Moder hogre tjansteman* 7,63 E7
hogre utbildning )
Nationalitet
Svensk medborgare (ref) 1 1
Andra gen. invandrare 1,06 1,05
(0,78-1,44) (0,71-1,56)
Naturaliserade invandrare 0,60** 0,64
(0,42-1,44) (0,38-1,07)
Nordiskt medborgarskap 1,12 1,06
(0,65-1,95) (0,47-2,40)
Ovriga utlindska medborgare 0,92 1,00
(0,60-1,41) (0,51-1,95)
Kon
Man (ref) 1 1
Kvinna 0,90 0,76*
(0,76-1,07) (0,60-0,96)
Alder
30-49 0,98* 1,01
(0,97-1,00) (0,99-1,03)
Konstant - 0,01
Nagelkerke - 0,42
N - 2653 (3830)

Tabellkommentar: Signifikansniva: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001. Bortfallet i den multivariata analysenuppgar till
1177 svarspersoner (totala svarsfrekvensen inom parantes). Den beroende variabeln (Y,) mater egen klasstillhorighet
avseende yrkesposition, huruvida respondenten vid intervjutillfallet &r hdgre tjansteman (1) eller arbetare, foretagare eller
lagre tiansteman (0). Samtliga oberoende variabler har kodats i likhet med den regression som valideras (se tabell 7), och
klassbakgrundsvariabeln baserat pd moderns SEI har kodats sd att den dverensstimmer med den variabel som méter
faderns SEI i tabell 7. Samtliga védrden visar icke signifikanta nivaer for Hosmer and Lemeshow test.
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