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Syfte:

Att fa kunskaper om hur verksamma forskollarare ser pa barns utveckling av sjalvkansla och
hur de som forskollarare vill arbeta for att starka barns sjalvkansla. Syftet ar ocksa att utréna
om forskollarare anser att det finns behov av kompetensutveckling vad géller barns
sjalvkénsla.

Teori:

Daniel Sterns utvecklingspsykologiska teori om barnets medfédda kompetens och utveckling
av sjalvet har anvénts som teoretisk anknytning. Stern menar att spadbarnet fran fodseln
handlar utifran ett sjalv och att det har en inneboende kompetens. Barnet har formagan att
sOka kontakt och kommunicera med omgivningen. Utvecklingen av sjélvkanslan sker enligt
Stern i relation till den sociokulturella kontext som omger barnet vilket medfor att ett
sociokulturellt perspektiv inkluderas i studien. Hundeide beskriver den paverkan bemdétandet
fran andra har for utvecklingen av sjalvet och far i denna uppsats komplettera Sterns teori.

Metod:

En kvalitativ intervjuundersokning bestaende av fragor med dppna svarsalternativ och i en del
fall stalldes foljdfragor. Intervju gjordes med 6 forskollarare vilka arbetar pa 5 olika forskolor
i samma kommun.

Resultat:

Forskollararna har en god vilja till att arbeta med barns sjalvkansla ibland gors det medvetet
ibland gors det inte medvetet. Intrycket ar att det ar sjalvklart att barnen ska fa en god
sjalvkansla men amnet ar nar det kommer till djupare innebérder oreflekterat. Skillnaden
mellan sjalvkénsla och sjalvfortroende ar inte helt klar vilket visar sig nar forskollararna ger
exempel pa situationer i verksamheten som syftar till att starka barns sjalvkansla. Det uttrycks
tankar om betydelsen av att barnets kanslor blir bekréftade, men det framkommer inte tydligt
hur bekréftandet ser ut i olika situationer. Undersékningen visar att det finns en énskan om
kompetensutveckling hos alla forskollararna.



Forord

Sjalvkanslan ar ett aktuellt &mne med tanke pa hur samhéllet ser ut idag med vald,
krankningar, mobbning och sjalvdestruktiva beteenden. Om det ar sa att dessa foreteelser sker
pa grund av individens daliga sjalvkansla sa &r det dér forskolan har chans att paverka
samhaéllets utveckling. Det ar 6nskvart att alla barn far bli sig sjalva, och uppfatta sig sjalva
som vérdefulla och unika samt inforliva kunskapen om allas lika vérde.

Jag tackar de forskollarare som frikostigt delade med sig av sina tankar om sjalvkénsla,
vad det betyder for dem och hur de arbetar for att hjalpa barn att utveckla en bra sjalvkansla.
Tack till handledaren Christina Ekelund som vid varje handledningstillfalle har gett mig hopp
om att klara den hdr uppsatsen och inspiration till fortsatt arbete. Tack dven till min familj
som har gett mig utrymme och tid att arbeta med uppsatsen.
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1 Inledning

Verksamheten i forskolan borde préglas av ett medvetet arbete som ger barnen mojlighet att
utveckla en god sjalvkénsla. Sjalvkénslan ar individens uppfattning av sig sjalv vilket
paverkar dess utveckling och larande. Jag oroas av att den viktiga utvecklingen mot en bra
sjalvkansla far en underordnad betydelse till forman for sprak, matematik och naturvetenskap
pa forskolan. Min beskrivning av en god sjalvkansla ar en inre kansla av att kanna sig
vérdefull som ménniska oavsett vad man utrattar. Man har ett varde for att man &r den man ar.

| samhéllet premieras ofta prestationer av olika slag, det som utfors bedéms och bel6nas pa
diverse vis. Jag upplever att prestation ofta ar viktigare en person. Manniskans varde bedéms
efter utforda handlingar och ibland ocksa efter utseende. Det bekymrar mig for jag vill att
barnen i vart samhalle ska véxa upp till vuxna som kanner sig vardefulla for att de &r sig
sjalva. Har man en god sjalvkansla 6kar det mojligheterna till att utvecklas och lara.
Sjalvkanslan bor fa vara grunden till fortsatt utveckling mot sjalvfortroende och prestationer.
Det ar viktigt att pedagoger arbetar for att ge barnen en god sjélvkansla.

| litteraturgenomgangen kommer jag att utveckla och forklara begreppen sjalvkansla och
sjalvfortroende sa som de kommer att definieras i den har uppsatsen. Begreppen kommer att
kort beskrivas for respondenterna innan intervjun for att kunna rikta ljuset mot sjalvkanslan
och arbetet med att frdmja sjalvkénsla. Jag har uppmarksammat att det finns en hel del
popularvetenskaplig litteratur pa &mnet hur du som vuxen ska tanka for att ge dig sjalv battre
sjalvkansla. Mitt antagande ar att om sjalvkanslan grundlaggs tidigt redan i forskolealdern ges
barnet béttre forutsattningar for utvecklandet av en positiv sjalvkansla nér de blir dldre.
Jag har for avsikt att genom utvecklingspsykologin ta reda pa hur sjalvkanslan uppkommer
framforallt med Daniel Sterns teori. Hundeides forskning som pekar pa den sociokulturella
betydelsen for barns utveckling av sjalvet inkluderas i studien. Saledes kommer den teoretiska
forankringen ha ett utvecklingspsykologiskt och sociokulturellt synsétt/perspektiv. Uppsatsen
riktar sig till pedagoger i forskoleverksamheten och andra som &r intresserade av barns
sjalvkansla. Min forhoppning &r att uppsatsen ska ge inspiration till att medvetandegéra och
uppdatera insatserna for att starka barns sjélvkansla.



2 Bakgrund

Laroplan for forskolan (Skolverket, 1998) [Lpfo 98] kommer jag fortsattningsvis i uppsatsen
enbart hanvisa till Lpfo 98. | Lpfo 98 star att arbetslaget skall “ansvara for att varje barn far
sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt eget véarde”(s 8) vidare star det
att verksamheten ska ha som mal att barnen “utvecklar sin identitet och kénner trygghet i
den”(s 9). Vad menar laroplanen med att utveckla sin identitet? Mojligtvis &r det att lara
kanna sig sjalv att veta vem man ar och vad man kanner. Tryggheten ¢kar nér man har mer
kdnnedom om nagot, i det har fallet handlar det om att kénna sig sjalv. Det skapar trygghet att
veta vad man k&nner och hur man ska hantera det man ké&nner. Ibland kan det vara
betydelsefullt att veta varfor man kanner och reagerar som man gor.

Alla ménniskor har en sjalvkénsla man kan inte sakna sjalvkénsla daremot kan den vara
bra eller dalig. Man skulle kunna anvéanda stark eller svag som gradering av sjalvkanslan men
det finns en risk att stark kan uppfattas som nagot negativt att man har en stark sjalvkansla pa
bekostnad av nagon annan. Darfor anvands graderingen god/bra eller dalig fortséttningsvis i
texten. Rimligen finns det en glidande skala mellan bra och dalig, med bra menar jag
tillrackligt bra for att individen i huvudsak ska kéanna sig tillfreds med sig sjalv. Med dalig
menar jag dalig pa ett satt som generar for individen destruktiva handlingar som pa olika satt
forsvarar en positiv utveckling.

Jag har funderat 6ver hur jag sjalv arbetar som forskollarare nar det handlar om att stérka
barnets sjalvkansla, och funnit att det inte ar helt enkelt att beskriva. Jag tar forgivet att jag ar
en manniska som lyssnar pa barnen och bekraftar deras kanslor. Jag lyssnar och bekraftar,
men jag har inte alltid en medveten strategi for bemodtande samt att de goda intentionerna inte
alltid bibehalls under stress. Det ar da arvda eller sjalvupplevda fostringsmetoder trader in
som inte haller mattet for den barnsyn vi har eller bor ha i var tid. Synen pa barn i var tid
skulle jag beskriva som att barnet ar situerat med demokratiska rattigheter och skyldigheter.
Jag antar att en god sjalvkansla ar en viktig grund for barnets fortsatta utveckling och larande.

Det ar formodligen av betydelse for sjalvkénslan med planerade aktiviteter som starker
sjalvkénslan. Men troligen ar det kontinuerliga bemdétandet och bekraftelsen &r av storst vikt.
Vidare ska jag forsoka finna pedagogiska mojligheter for att starka barnens sjalvkénsla.
Genom litteratur och tidigare forskning kommer jag att soka kunskap kring utvecklandet av
barns sjalvkansla. Det finns litteratur att tillga kring hur man starker barnets sjalvkansla, men
jag ar mycket intresserad av att fa kunskap om hur verksamma forskollarare medvetet arbetar
for att starka barnets sjalvkansla. Samt att fa ta del av hur forskollarare beskriver att de i
forskolans verksamhet vill arbeta for att starka barns sjalvkansla.

2.1 Problemomrade

| tiden av regeringens stravande mot en forskola dér barns kunskaper i sprak och matematik
ska prioriteras vill jag rikta ljuset mot sjalvkansla och den betydelse sjalvkénsla har for
barnets identitetsutveckling. Jag vill veta hur verksamma forskollarare ser pa begreppet
sjalvkansla och om det ett reflekterat och synliggjort tillvagagangssatt for att ge barnet
majlighet till en bra sjélvkansla.



3 Syfte

Uppsatsens syfte ar att fa kunskaper om hur verksamma forskollarare ser pa barns utveckling
av sjalvkansla och hur de som forskollarare vill arbeta for att stéarka barns sjalvkénsla. Syftet
ar ocksa att utréna om forskollarare anser att det finns behov av kompetensutveckling vad
géller barns sjalvkansla.

3.1 Fragestallningar

e Vad anser forskollararna att det innebér att ha en bra eller dalig sjalvkansla?

e Hur vill férskollararna arbeta for att ge forskolebarnen god sjalvkansla?

e Finns det enligt forskollararna exempel pa bra metoder for att starka forskolebarnens
sjélvkansla?

e Hur tanker forskollarare kring sitt eget forhallningssatt gentemot forskolebarnen?

e Anser forskolldrarna att det finns behov av kompetensutveckling kring barns
sjalvkansla?

4 Tidigare forskning och teorianknytning

Historiken inleds med en kort beskrivning av barnomsorgens utveckling som verksamhet och
vilka styrdokument som har varit av vikt for utvecklingen fran 1940-talet och fram till 2000-
talets borjan. Det vore intressant att visa nagon form av historik kring begreppet sjalvkansla
nar det galler forskolan, men jag har inte funnit nagot specifikt som beskriver det. For att ge
en bild av hur barnet blivit bem6tt det senaste halvseklet kommer jag att beskriva hur synen
pa barnet har sett ut och vilken typ av uppfostran som barnet har fatt.

4.1 Historik

Ann-Christine Vallberg Roth, fil dr i pedagogik som ar verksam pa Malmo Hogskola, har
forskat kring de yngre barnens laroplanshistoria. Den korta historiska tillbakablicken pa
barnomsorgen hér efter ar baserad pa Vallberg Roths (2002) forskning. Barnkrubba var
namnet pa barnomsorgen innan benamningen daghem borjade anvandas nagon gang pa 1940-
talet. Det var under den senare delen av 1980-talet som ordet forskola bérjade bli mer vanligt
som benamning pa barnomsorg. Det har tagit tid att etablera ordet forskola, de flesta idag vet
vad forskola ar men fortfarande anvands ordet dagis som forkortning pa daghem i vardagligt
tal.

Daghemmet var en del av folkhemmet och skulle sta till tjanst med barnomsorg for
familjer dar bada foraldrarna arbetade eller for ensamstaende foraldrar. Daghemmet skulle
likna hemmiljon och praglas av omsorg om barnen. Tiden som det svenska folkhemmet
byggdes upp ar 1950-talet, 1960-talet och 1970-talet. De teoretiker som under folkhemmets
socialpsykologiska laroplansperiod paverkade innehallet i daghemmet ar Gesell, Piaget och
Eriksson. Alva Myrdal préglade utvecklingen av barnomsorgen. Hon stod bland annat for
allas lika rétt till barnomsorg med samma kvalité det fick inte vara skillnad i omsorgen
beroende pa klasstillhdrighet. Malet for verksamheten var att utveckla barnets personlighet
och forma demokratiska medborgare.

Varden och omsorgen blev ett tydligare uppdrag i barnomsorgen jamfort med hur det var
under den forsta halften av 1900-talet. Tidigare, innan1950-talet sags barnet som ett naturbarn
vilket nu foéréndrades till en ide om att barnet var ett slags vetenskapsbarn som dessutom var
konsneutralt och kulturneutralt. Det som ansags vara prioriterat under denna tid, 1950-1985,
ar barnets psykosociala utveckling och sjalvstandighets fostran i vardagsrutiner. Barnet skulle
klara sig sjalv vid pakladning, maltider och toalettbesok. Barnen skulle fa kunskap eller



information om hur véarlden var beskaffad ur ett naturvetenskapligt perspektiv. Darfor fick
sagobdckerna lamna plats at faktabockerna. Barnstugeutredningen (Skolverket, 2000) som
kom 1968 har haft avgdrande betydelse for barnomsorgens inriktning nar det géller
pedagogiska principer. Barnstugeutredningen slog fast att barnomsorgen har till uppgift att
frdmja barnets utveckling och larande samt gora det mojligt for foraldrarna att arbeta eller
studera.

Vallberg Roth (2002) menar vidare att i slutet av1980-talet borjar man se pa barnet som ett
situerat barn med majligheter till ett livslangt larande. Fram till borjan av 90-talet var det
fortfarande socialstyrelsen som gav ut ramar som stdd for kommunerna nér de tog fram
riktlinjer for daghemmet/forskolan. Under slutet av1990-talet blir skolverket ansvarigt for
laroplaner for forskolan, forskoleklassen, skolan och fritidshem.

4.2 Uppfostran
De tva danska familjeterapeuterna Jesper Juul och Helle Jensen med erfarenheter inom
pedagogisk och psykologisk radgivning har skrivit boken Relationskompetens i pedagogernas
varld (2003). Enligt (Juul & Jensen, 2003) var det under mitten av forra drhundradet en
sjalvklarhet att uppfostra barn till lydnad och anpassning for att méta samhallets och
arbetslivets krav. Da fanns det begransad kdannedom om barns utveckling av sjélvet jamfort
med vad vi vet idag. Fostran handlade till stor del om moral men naturligtvis fanns aven da
vissa skillnader pa kraven av anpassning, beroende pa vem som fostrade eller i vilken
situation. Vidare skriver forfattarna att det vid denna tid lades mer fokus pa hur barnet skulle
vara och hur man skulle fa det att bli pa det satt man avsag, 4n vem barnet var som person.

| forskolan sker idag en hel del av barnens uppfostran eftersom de ar dar en stor del av sin
vakna tid. Allt som sker i forskolan &r inte medveten pedagogik utan dven fostran utifran
pedagogernas egna erfarenheter eller den sociokulturella kontext som finns. | Lpfo 98 star det
att barnen ska fa erfara och tillagna sig demokratiska varderingar och omsorg om andra. Det
ar det moraliska fostringsmalet for forskolan idag.

4.2.1 De tre uppfostringsmetoderna

Fran1980-talet fram till mitten av 1990-talet har forskare och kliniker format en éversikt av
tre olika typer av metoder for uppfostran som férekommer i familjen. De olika metoderna for
uppfostran och dess konsekvenser som beskrivs nedan har hdmtats ur Juul och Jensens bok
Relationskompetens i pedagogernas varld (2003) dar de refererar den norska forskaren Kari
Killen som i sin tur grundar sin dversikt pa flera olika forskare.

Den auktoritativa uppfostringsstilen visar pa emotionellt engagemang, fasta rationella
regler och en kommunikation som inbegriper bade barn och vuxen. Den auktoritativa
uppfostringsmetoden har visat sig bidra till trygga individer med god social férmaga och ett
balanserat forhallande till sina kanslor.

Den auktoritéra uppfostringsstilen innefattar emotionell distans, regler for reglernas skull
som ofta inte dr anpassade for vare sig individen eller situationen. Det saknas tankar pa
barnets individuella behov. Det auktoritéra sattet att uppfostra har samband med hdg
aggressivitet hos barnen i forhallande till genomsnittet. Auktoritar fostran kan dven leda till
angest hos barnet. Barn som utsétts for auktoritar fostran far en svagare socialkompetens

Fri uppfostran, det vill séga mycket laga krav pa att barnet lever upp till foraldrarnas regler
och normer. Fri uppfostran visar sig vara en bidragande orsak till svag eller sen utveckling nar
det galler kognitiva fardigheter, impulskontroll och socialt ansvar. Det har visat sig att
foraldrar som anvénder sig av auktoritar eller fri uppfostran har bristande formaga att
kommunicera val med barnen. En daligt fungerande kommunikation mellan féraldern och
barnet kan ge sadana konsekvenser som aggressivitet, svag impulskontroll, angest och lag



social kompetens (Juul & Jensen, 2003, 5.32) Vidare betonar forfattarna vikten av en god
kommunikation mellan barn och pedagog pa forskolan.

4.3 Begreppsdefinition

Det finns indikationer (Juul & Jensen, 2003) pa att begreppen sjalvkansla och sjalvfortroende
ibland tolkas som om de har samma betydelse. Vilket ibland medfor att man tror att
sjalvfortroende och sjalvkénsla starks hos barnet med likadana metoder eller bemdétanden. Det
ar bra att starka bade sjalvkansla och sjalvfortroende men det ar viktigt att kanna till
skillnaden, nar avsikten ar att starka sjalvkanslan.

Sjalvkansla, sjalvbild, jagkénsla, sjalvtillit, sjalvuppfattning, sjalvfortroende alla dessa ord
sager ndgonting om manniskans inre och hur man ser pa sig sjalv samt det man kénner och
kan. Utgangspunkten i den har uppsatsen ar att det ar skillnad pa begreppen sjalvkansla och
sjalvfortroende, innebdrden som begreppen har i studien beskrivs darfor nedan utforligt.

4.3.1 Sjalvkansla

Sjalvkanslan visar pa hur man ser pa sig sjalv, hur man vérdera sig sjalv som person. National
encyklopedin definierar begreppet sjalvkansla pa foljande satt: ”Sjalvkansla, inom psykologin
en med ké&nslor och varderingar forbunden del av en persons sjalvmedvetande” Sjalvkanslan
ar inte beroende av situationsbunden prestation.

Marianne Brodin och Ingrid Hylander psykologer med Iang erfarenhet som konsulter i
forskolans verksamhet beskriver att sjalvkansla ar det satt man kanner sig sjalv och sina
kéanslor och hur man varderar sig sjélv. Sjalvkanslan paverkas markant av de emotionella svar
barnet far nar de utrycker sina kanslor. Hur barnets kanslor blir bemoétta ar saledes av
betydelse for hur barnets sjalvkénsla utvecklas. En god sjélvkéansla handlar om att kunna
anvanda sig av alla sina kanslor och kansloutryck pa ett satt som ar positivt for bade sig sjalv
och andra (Brodin & Hylander, 2002).

Lii Stening (1999) som ar socionom beskriver att sjalvkansla ar uppfattningen jag har om
mig sjalv, vilken grundar sig i om jag blivit sedd eller inte sedd och om jag har fatt kanna att
jag duger eller inte duger. Sjalvkanslan &r en djupt rotad kénsla om mitt eget varde som
person. Sjalvkansla definieras av Juul (1995) som det man kan om sig sjélv och pa vilket sétt
man upplever sig sjalv. Det handlar om hur man forhaller sig till sig sjalv, vad man tycker om
sig sjalv. Sjalvkanslan berattar ndgonting om vara inre kénslor, den goda sjéalvkéanslan
kannetecknas av att man kanner sig néjd med sig sjalv.

4.3.2 Sjalvfortroende

Sjéalvfortroende (Stening, 1999) kan beskrivas som tilltro till den egna formagan att klara av
att utfora olika saker. Juul (1995) beskriver sjalvfortroende som mer utanpaliggande inlarda
kunskaper, det vi ar bra och duktiga pa. Sjalvfortroende handlar om prestation. Vad man gor
och hur man sjalv och andra vérderar prestationerna. Man kan ha ett bra sjalvfortroende alltsa
tro sig om att klara saker och samtidigt ha en dalig sjalvkansla.

Arne Poulsen professor i utvecklingspsykologi vid Roskilde Universitet i Danmark hévdar
(Poulsen, 1995) att sjalvfortroende &r en situationsbestamd installning. Ett exempel pa det
skulle kunna vara nar nagon har instéllningen vid en specifik situation att det har kommer jag
att klara av dven om det tycks lite svart. Sjalvfortroende kan vara fortroende till den egna
kroppen, man tror att kroppen har formaga att klara en form av prestation. Poulsen (1995)
resonerar huruvida sjalvfortroendet verkligen &r situationsbundet eller om man har bra
sjalvfortroende inom ett omrade ocksa har lattare att vaga och klara andra utmaningar. Svaret
ar enligt honom bade ja och nej.

Sjalvfortroende skulle enligt (Poulsen, 1995) vara att man tar sig an de situationer man
hamnar i med optimism, entusiasm och oréddhet. Sjalvfortroendet &r riktat mot situationen



och sjélvkanslan riktas mot manniskans egna forestallningar om sjélvet, hur dlskad jag &r, hur
kompetent jag &r och hur respekterad jag ar. Poulsen (1995) har en beskrivning av varfor
begreppen sjélvkansla och sjalvfortroende glider in i varandra:

Det finns tva saker som ibland far de tva begreppen att glida in i varandra. For det forsta
forstarker ofta ett daligt sjalvfortroende infor en situation personens sjalmedvetande och
leder till kdnslor som &r riktade mot sjéalvet, en kansla av att man ar inkompetent eller
otillracklig eller foga respekterad eller inte dlskad. For det andra lever vi i en tid dér vi
uppmuntras till psykologiskt prat: beskrivningar av andra manniskors handlingar (och vara
egna) oversatts med inre psykiska tillstdnd och mekanismer (s.141).

4.4 Val av teoretisk anknytning

Hur far man da denna kansla av sig sjalv och hur blir den positiv? Jag har valt att forklara det
med Daniel N Sterns teori (2003) om utvecklingen av spadbarnets kansla av sjélv. Kanslan av
sjalv tar sin borjan i det lilla barnet men fortsatter att utvecklas hela livet.

Trots betydande paverkan pa forskolans pedagogik har Piaget inte valts som teoretisk
anknytning. Piaget har haft stor betydelse for den utvecklings psykologiska forskning som han
paborjade pa 1920-talet. (Piaget, 1968, 2008) Piaget ser utvecklingen av sjalvet som en
stadiemodell, dar utvecklingen sker mer stegvis och att man lamnar ett stadium for att
fortsatta pa nasta. Piaget inriktar sig mer an Stern pa den kognitiva utvecklingen hos barnet.
Darfor blir Sterns teori (2003) mitt val eftersom dess fokus riktar sig till utveckling av k&nslan
av sjélvet eller sjalvkénsla. Sterns forskning (2003) tillhdr den senare i sitt slag men har
funnits tillrackligt lange for att ha kunnat provas. Sterns forskning (2003) far ocksa stod av
den neurobiologiska forskningen vilket ger 6kad tyngd at hans forskning om hur det lilla
barnet organiserar sina upplevelser. Det som mojligen kan tala mot att anvanda Sterns
forskning (2003) som teoretisk ram &r originaltexternas mycket abstrakta psykologiska sprak
och att kunskapen om barnets utveckling av kanslan av sjalv ar forhallandevis ny och darmed
inte sjalvklart inforlivad i forskolans varld. Men det kan ocksa vara av vikt att forsoka
tydliggora Sterns teori (2003) och vad den betyder for forskolans verksamhet.

Sterns teori (2003) bygger pa interaktionen mellan manniskor. Barnet utvecklas inte
oberoende av andra utan tillsammans med andra. Hur kommunikationen och relationen ser ut
ar beroende av den kultur vi befinner oss i. | den meningen &r barnets utveckling av sjalvet
sociokulturell.

4.4.1 Daniel N. Sterns teori

Daniel N. Stern &r ldkare och psykoanalytiker som forskar i spadbarnets utveckling, hur
sjalvet och uppfattningen av sjalvet utvecklas. Han bérjade sin verksamhet i USA men
innehar numera en professur i psykologi vid universitetet i Geneve, Schweiz. Boken som
beskriver Sterns teori ar Spadbarnets interpersonella varld som utkom i USA 1985 och
Oversattes till svenska 1991. 2003 gavs boken ut i Sverige igen nu med ett nyskrivet
omfattande forord som ytterligare forklarar och belyser delar av boken, samt svarar pa en del
kritik. Forskningen har gjorts genom observationer av spadbarn enskilt men framforallt i
samspel med annan. Sedan boken kom ut har det visats sig att Sterns arbete ryms i det
tvarvetenskapliga faltet mellan den subjektiva psykoanalysen och den objektiva
neurobiologin. Stern har tagit intryck av bla. Mahler, Winnicott och Bowlby (Stern, 2003).
Barnets utveckling av sjalvet sker i samspel med annan, med annan menar Stern (2003) den
manniska som moter och samspelar med barnet.

Redan det lilla barnet har enligt Stern (2003) borjan till sig sjalv inom sig. Sig sjalv eller
den man ar utvecklas darefter genom kommunikation och bekréaftelse fran andra bade vuxna
och barn. Sjalvets utveckling pagar hela livet, de aldrar som star skrivna nedan &r de aldrar
dar utvecklingen tar sin borjan. De tre forsta kdnslorna av sjalv kallar Stern (2003) for
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preverbala kanslan av sjalv och séager i forordet till den nya utgavan av spadbarnets
interpersonella varld att han nu anser att det inte gar att utesluta att alla de tre preverbala
kénslorna av sjélv finns hos barnet parallellt fran fodseln. Eftersom spraket i Sterns bok
Spadbarnets interpersonella varld ar skrivet pa en hog abstraktionsniva har jag valt att
anvéanda mig av Brodin och Hylanders (1997) tolkning av Sterns teori. De relaterar Sterns
teori till forskolans vardag vilket &r intressant i denna studie, de har &ven tagit del av andras
tolkning av Stern. Jag har for att kontrollera tolkningens trovardighet jamfort med Sterns
(2003) beskrivning, Havneskdélds (1992) samt Folkmans (1998) tolkning av Sterns teori.
Sterns teori om utvecklingen av de fem sjélven kan enligt Brodin och Hylander (1997) hjalpa
personal pa forskolan att reflektera ver barnens behov. De fem kénslorna av sjélv beskrivs
utifran Brodin och Hylanders (1997) tolkning.

Kénslan av ett Uppvaknande sjalv utvecklas fran 0 man, barnet upplever hungerskanslor
med obehag och gnyr eller skriker beroende pa intensiteten av hungern. Nar hungern sedan
stillats upplever barnet mattnad och en kansla av lugn och kanske aven en kénsla av att vara
ndjd. Barnet &r och erfar varlden runt omkring och de ké&nslor de har inom sig. Utvecklingen
sker genom samvaro mellan barnet och nar det sker i den yngre aldern oftast med foraldern.
Det handlar om fysisk och psykisk narvaro, barn har behov av vuxna som ser vad de behover
fran fodseln och vidare upp i forskoledldern.

Kanslan av ett Karnsjalv utvecklas fran 3 man och sker genom samspel med andra. Nu
finns det hos spadbarnet en kénsla av att vara atskild fran andra, det upplever sig ha egna
kanslor och kan minnas. Spadbarnet reflekterar inte medvetet men det har en kdrna av sjalv
och grunden till att kdnna sig sjalv ar lagd. Att leka tittut med ett barn ar en form av samspel
som inbegriper 6gonkontakt och leende. Leendet och skrattet under leken resulterar i en
harmning som innebér att man smittas av bade uttrycket och kanslan. Sma barn har latt for att
harma affekter, om ett litet barn grater borjar ofta fler grata. Skrattets smittoeffekt ar tydlig
genom hela livet, det &r latt att skratta nar nagon annan gor det.

Kanslan av ett Subjektivt sjalv utvecklas fran 8 man. Utvecklingen sker genom
samforstand. Det blir nu tydligt att barnet kan dela fokus med den vuxne, om den vuxne pekar
pa en leksak som ligger pa golvet tittar aven barnet pa leksaken, nar barnet var yngre tittade
det pa fingret istallet. Smabarn anvander sig av pekandet for att dela sitt fokus med andra och
genom pekandet utforskas varlden. Det kan liknas vid en bekréftelse av att jag ser det du
ocksa ser, vi delar en upplevelse genom att se samma sak samt att vi dven delar det vi kanner
infor det vi ser. Hos barnet finns det nu forstaelse for att det jag kanner inom mig, kan aven
andra kanna inom sig. Barnet borjar forsta att nagon annan ocksa kanner till exempel gladje.
Barnet uppfattar att mamman forstar hur barnet kanner sig inuti, det kanner sig forstadd. Att
visa forstaelse for hur nagon annan kanner kallar Stern (enligt Brodin & Hylander, 1997) for
intoning, vilket betyder bekraftande och inkdnnande av den andres ké&nsla och upplevelse. Det
som kannetecknar samforstandets dialog ar att den sker genom blickar, mimik, kroppssprak
och tonlaget pa rosten.

Kénslan av ett Verbalt sjalv som utvecklas fran15 man sker genom samtal. Det ar nu
barnet kan anvanda ord som symbol for ndgot. Det talade ordet kan sta for nagot annat. Barnet
kan nu imitera handelse och beteenden i efterhand, till och med flera dagar efter sjalva
handelsen. Barnet borjar kunna se sig sjalv utifran och tanka saker om sig sjalv vilket &r ett
betydelsefullt steg i utvecklingen av sjalvet. Barnet tycker om att titta pa sig sjalv i spegeln,
det borjar anvanda sitt namn nér det talar om sig sjélv. Barnet tillagnar sig allt mer det verbala
spraket vilket enligt Brodin och Hylander (1997) medfor att: ”Sprakets entré i barnets liv
innebdr en paradox; dels fantastiska nya mojligheter till att kommunicera med andra, dels en
okad medvetenhet om att allt inte gar att kommunicera” (s. 85). Varlden och sjalvet blir
uppdelad i tva delar, det rika kansloliv som finns inom oss och hur vi upplever saker gar inte
till fullo att beskriva genom ord.
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Kénslan av ett Berattande sjalv utvecklas fran 3% ar, barnet har nu en féormaga att se
sammanhang och kan beratta en historia med bérjan och slut. Barnet tycker ofta om att berétta
handelser som de har varit med om, genom att beratta for nagon annan kan barnet se och
tydliggdra sammanhang. Att berédtta om upplevelser man haft ar ett satt att lara kdnna sig sjalv
och sin identitet. Barnet borjar fa en formaga att reflektera 6ver sig sjalv. Stern (2003) kallar
det for det narrativa sjalvet dar det narrativa star for formagan att beratta i foljdriktig ordning
och se hur det som sker paverkar en sjélv pa olika vis.

Stern (2003) beskriver fem olika kénslor av sjalv, begynnande/uppvaknande sjalv,
karnsjalv, subjektivt sjalv, verbalt sjélv och berattande/narrativt sjalv. Vart och ett av dessa
upplevelser av sjélv bildar olika relaterande domaner.

Begynnande/Uppvaknande sjalv ----- Doménen for samvaro

Karnsjalv-------------=-=-=-mmemommemee- Doménen for samspel
Subjektivt sjalv---------------=-mmmeeeo- Domanen for samforstand
Verbalt sjalv-----------------mvmomomome- Doménen for samtal
Berattande/Narrativt sjalv-------------- Doménen for sammanhang

De olika domanerna beskriver relationen och kommunikationens art och stora betydelse for
utvecklingen av kanslan av sjalvets olika delar. Stern (2003) menar att:

Spadbarnets interpersonella varld handlar i forsta hand om den process varigenom
sociokulturella kontexter iscensatts i handling pa ett sadant satt att de paverkar
manniskors beteende, deras inre varldar och deras relationer. Det handlar om att i
kulturell bemérkelse kontextualisera det vaxande spadbarnet.(s.38)

Stern (2003) visar att barnets utveckling av sjalvet paverkas av manniskorna som finns i
barnets narhet och av kvalitén pa samspelet mellan barnet och den andre. Utvecklingen
paverkas av den kultur som omger barnet och hur miljon ser ut. Stern (2003) anser att
spadbarnet har inneboende mdojligheter till utveckling av kanslan av sjalv men utvecklingen
sker tillsammans med andra, framforallt viktiga andra.

4.4.2 Hundeide

Hundeide (2006) beskriver en del av sjélvets utveckling utifran ett sociokulturellt perspektiv,
vilket bidrar till att tydliggora faktorer som paverkar utvecklingen av hur man blir sig sjalv.
Karsten Hundeide arbetar som professor i psykologi vid universitetet i Oslo. Hundeides
(2006) forskning visar kopplingar till Vygotskijs tes att yttre aktivitet tillsammans med andra
blir till inre tankar vilka leder till individens utveckling.

Hundeide (2006) beskriver sjalvet som det man &r och kan bli. | det sociala samspelet med
andra manniskor ingas en form av kontrakt om vem man ar i forhallande till den andra. Under
en tid, oftast i borjan av en relation pagar en férhandling om hur individerna ska uppfatta
varandra. Ett barn som ofta forstor det som ett annat barn byggt upp, far upprepade ganger
hora fran pedagogen att nu gjorde du sénder och forstérde igen och sa far du inte gora. Nar
detta monster upprepas och pedagogen bemoter barnet med attityden du bara forstor for de
andra. Risken innebdr att barnet gor uppfattningen om att vara en som forstor till sin egen
uppfattning om sig sjalv, samtidigt som det lever upp till de férvantningarna att vara en som
forstor. Den risken 6kar om det ar flera viktiga personer som bekréftar forstorarkontraktet.
Déremot minskar risken om flera viktiga personer i barnets omgivning bekraftar andra mer
goda och for barnet positiva sidor. Man har flera olika kontrakt om hur man upptréder och
uppfattar sig sjalv, kanske lika manga som man har relationer till andra manniskor.

Sammanfattningsvis kan ségas att enligt (Juul & Jensen, 2003) var en auktoritar fostran
mer vanlig for femtio ar sedan da lydiga barn var en del av malet med uppfostran. Enligt Lpfo
98 ar tva av forskolans mal att individen ska kanna trygghet i sin identitet och att barnen ska
forsta och leva upp till demokratiska principer. Teorin beskriven av Stern (2003) och
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Hundeide (2006) visar hur viktigt det ar for pedagoger med kunskaper om sjalvets utveckling.
Eftersom det bemotandet barnet far paverkar dess utveckling av sjélv och darmed ocksa
sjalvkénslan hos barnet.

5 Pedagogiska konsekvenser

Nar kannedom finns om hur barnets kansla av sjalv utvecklas uppstar funderingen hur man i
forskolan medvetet kan arbeta for att starka barnets sjalvkansla. Hur kan de teoretiska
kunskaperna om sjalvets utveckling anvéandas i praktiska handlingar pa forskolan? Det finns
olika varianter pa metoder och aktiveter, dar man valjer att medvetet arbeta med att starka
sjélvkanslan hos barnen genom till exempel drama, massage och samtal. Den typen av
metoder kannetecknas av att den ofta sker under en bestamd tid. Till exempel massage 30
minuter efter lunchen for att hitta lugn och starka sjélvkanslan. Avsikten med denna studie har
inte varit en fordjupning av sadana sjalvstarkande metoder utan fokuseringen ar
forhallningssatt och bemotande i samklang med Sterns teori. Hans teori om utvecklingen av
kanslan av sig sjalv beskriver att varje del av sjalvutvecklingen kan kopplas till en
relationsdomén. Det &r viktigt for utvecklingen att barnet ges mojlighet till relationer som
tillgodoser dessa doméner. Jag vill med hjélp av Brodin och Hylander (1997) kortfattat
beskriva vad det kan innebdra i forskolans verksamhet.

Doménen for samvaro innebér att barnen behover hjalp med att fa en fungerande rytm med
vila aktivitet och maltider. | Lpfo 98star det att "Forskolan skall erbjuda barnen en i
forhallande till deras alder och vistelsetid val avvagd dagsrytm och milj6” (s. 7). Férskolebarn
kan behova fysisk kontakt och precis som sma barn sitta i knaet och samla ihop sig for att
finna sitt lugn. Psykisk nérvaro ar en ingrediens vid samvaro vilket innebdr att den vuxne ser
och uppmérksammar barnets behov.

Doménen for samspel ar betydelsefull och grundlaggande pa forskolan i praktiken kan det
innebdra pedagogens valkomnande ord: -Hej, vad roligt att se dig, vilket s&gs med ett leende
och med dgonkontakt. For att ett barn ska lyssna behdvs kontakt mellan barn och pedagog, for
att fa kontakt ar sampel nédvandigt. Samspel har stor betydelse i larande situationer, ett
exempel ar barnet som haller pa att lara sig ga och far hjalp genom att pedagogen haller barnet
i handen.

Doménen for samforstand innebar forstaelse eller vilja att forsta barnets kéanslor och
uttryck. Enligt Brodin och Hylander (1997) anser allt fler teoretiker och forskare att ett vél
fungerande sétt for larande ar det dar pedagog och barn har riktningen mot ett gemensamt
fokus. Pedagog och barn utforskar tillsammans ett foremal eller en handelse. Nar barnet sjalv
visar uppmarksamhet mot nagot ges stora mojligheter till inlarning om man som pedagog
uppmarksammar det som barnet visar intresse for. Barnets sjalvkansla starks av att pedagogen
bekréaftar, uppmuntrar och végleder barnet i sitt utforskande av varlden. Pedagogen delar
barnets gladje 6ver att kunna och visar att det barnet ser, upptécker och tycker &r intressant tas
pa allvar. Samforstandsdoméanen bestar ocksa av intoning av barnets kéanslor vilket kan liknas
vid en form av bekréaftelse pa det barnet kanner.

Doménen for samtal och sammanhang (Brodin & Hylander, 1997) beskrivs tillsammans
och det ar nu spraket far en stor betydelse for utvecklingen hos barnet. Det verbala uttrycket
ger barnet nya mojligheter att kommunicera samtidigt som barnet upptécker att alla de
kansloupplevelser som finns inte ar mojliga att verbalisera. Spraket ar viktigt for utvecklingen
men vad som ocksa har stor betydelse &r att pedagogen forsoker minska klyftan mellan
spraket och kanslan. Det som kan bilda en bro mellan sprak och sinnes eller kansloupplevelse
ar kreativa uttryck som bild, musik, drama eller andra konstnérliga uttryck, antingen skapa
sjalv eller ta del av andras skapande. Forskolan arbetar ofta mycket med att ta till vara barns
uttryckssatt och lust att skapa eller leka vilket leder till mojligheter for barnet att sprakliggora
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och reflektera 6ver sina intryck och upplevelser. Omvant kan man anvanda sig av sprakliga
uttryck for att fa barnen att kanna sina inre kansloupplevelser. Till exempel att pedagogen vid
avslappning séager: latsas att du ligger pa den varma sanden och kanner hur solen varmer din
kropp.

Ett sétt att hjalpa barnet (Brodin & Hylander, 1997) att utveckla formagan till att se
sammanhang ar att tillsammans med barnet prata om handelser. Att man som pedagog later
barnet beratta vad barnet sjalv har upplevt och att man hjalper dem att fylla i sa att berattelsen
blir hel. Med hel menas en foljdriktig ordning pa till exempel promenaden till skogen och i
forhallande till barnets alder hjélpa barnet att muntligt reflektera dver varfér nagot hande och
varfor det blev si eller sa néar barnet gjorde som det gjorde. Har far man som pedagog anpassa
sitt samtal med tanke pa var barnet ar i sin utveckling.

5.1 Kénslor och sjalvkansla

Vetenskapssynen i samhéllet har enligt Brodin och Hylander (2002) lange préglats av
forestallningen att manniskans kropp och sjal ar atskilda vilket beskrivs som dualism. Det
séttet att tdnka har sitt ursprung hos den franske 1600-tals filosofen Descartes. An idag kan
man héra uttryck som syftar till att inte lata kinslorna ta 6verhand nar beslut ska fattas. A
andra sidan kan man aven fa hora att du ska lita till din magkansla nar man kanner osékerhet
infor ett beslut. Brodin och Hylander (2002) refererar till modernare forskning nar de skriver:

Utifran modernare forskning ser man istéllet det manskliga medvetandet som
sammanlénkat med en hel och odelad organism. Kropp och hjarna samverkar och
integrerar tillsammans med omgivningen. Medvetandet kommer ur hjérnans aktivitet
och dér finns kénslorna alltid med.(s.18)

Vidare betonar forfattarna att kanslorna finns bade i kroppen och i medvetandet, affekter ar
det kroppsliga uttrycket av en kénsla vilket medfor att vi kan se vad en annan manniska
kénner. Det syns pa kroppen om nagon ar ledsen eller glad och framforallt syns det i ansiktets
mimik. Affekterna d&r medfodda och kan beskrivas som en biologisk grund for k&nslorna. Nar
barnet ar fott startar interaktionen med manniskorna runt barnet, darmed blir upplevelsen som
ar kopplad till affekten individuell for varje barn. Upplevelserna av affekterna ar unika for
varje barn och &r ett psykologiskt fenomen.

Brodin och Hylander (2002) beskriver nio grundaffekter dar varje affekt kan ha olika grad
av intensitet varfor en affekt beskrivs med tva ord till exempel valbehag/gladije eller
ledsenhet/fortvivlan. Déar ledsenhet &r den mildare formen av affekten. N&r ledsenheten okar i
intensitet anvands ordet fortvivlan for att beskriva affekten.

Grundaffekter med positiv laddning &r vélbehag/gladje och intresse/iver, en grundaffekt &r
inledningsvis neutral och det ar forvaning/6verraskning men den évergar till att bli positiv
eller negativ beroende pé varfér man blir forvanad. Ovriga grundaffekter har en negativ
laddning radsla/skrack, ledsenhet/fortvivian, ilska/raseri, skam/forodmjukelse, avsmak/ackel,
och avsky. Avsky ar den affekt som inte beskrivs med tva ord. Avsky ér ett starkt ord och
beskrivs darfor inte sa som de dvriga affekterna med en variations grad av intensiteten. Avsky
ligger néra avsmak i betydelse.

Nér det galler barnets sjalvkénsla anser Brodin & Hylander (2002) att det &r av betydelse
att man som pedagog forsoker ha i atanke att kanslan ett barn har aldrig &r fel. Barnet har ratt
till sina kanslor. Det ar pedagogens uppgift att hjélpa barnet att forsta vad det kdnner genom
att bekréafta och verbalisera. Daremot inte sagt att barnet har ratt att agera pa vilket sétt som
helst pa grund av sina kanslor, handlingar kan mycket val vara fel. Att som barn fa sin kénsla
intonad av pedagogen betyder att pedagogen bekraftar det barnet kdnner. Det visar barnet att
det &r accepterat att kdnna som det gor. Det ar viktigt att det ar barnet som ager réatten att
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kéanna om kanslan har gatt dver eller inte.Brodin och Hylander (2002) anser att empati innebéar
att kunna uppfatta och kénna igen de kanslor en annan ménniska har och i férlangningen sjalv
kunna handla pa ett empatiskt satt. For att kunna vara empatisk ar det av stor vikt att man
forstar och kanner igen sina egna kanslor vilket sker genom bekréaftelse fran vuxna och genom
att man samtalar och reflekterar om egna och andras kénslor. Alla affekter och upplevelser av
kanslor ar av vikt for barnets utveckling. Framforallt ar det viktigt att barnen far lov att kanna
som de gor samtidigt som de far hjélp att organisera och forsta sitt kansloliv. Av
utrymmesskal kommer jag endast att ga in pa tre av grundaffekternas betydelse for
sjélvkanslan. Den som &r intresserad av Ovriga affekters betydelse for sjalké&nslan kan med
fordel studera Brodin och Hylanders (2002) bok.

Brodin och Hylander (2002) menar att stimulering av affekten intresse &r starkt
sammankopplad med larande, kreativitet och skapande vilket gor det till en viktig uppgift for
pedagoger. Att dela barns intresse och ta reda pa vad som vécker barns intresse ar av
betydelse for larandet. Det &r viktigt att inte slacka de 6gon som lyser av intresse eller iver
over nagot som barnet har upptéackt. Brodin och Hylander (2002) skriver vidare:

Barns intresse beskrivs ofta som utgangspunkt for modern forskolepedagogik. Men det
kanske inte r sa vanligt att tanka pa intresse som en affekt och som en individuell
ké&nsloupplevelse. Att tona in till intresset &r att visa att man delar barnets kansla. Att ta
barnets perspektiv och dela fokus med barnet &r alltsa inte bara ett utgangslage for
larande, det &r ocksa en kanslomassig bekraftelse. (s.43)

Forfattarna skriver att sjalvkénslan starks hos barnet nar det mots med gladje. Gladje &r en
affekt som latt smittar av sig till den man moter. Att uppleva ett samspel som éar fyllt av gladje
och som bekréftas av bade barn och pedagog lagger grunden for en god sjalvkansla. Det ar
mycket viktigt att pedagogen ser barnet och visar gladje éver att barnet har kommit till
forskolan.

Juul (1995) skriver att barn ofta soker bekraftelse genom att visa nagot de kan, titta pa mej
ar ett vanligt uttryck hos barn. Det man som pedagog kan ha i tankarna da &r att dela barnets
gladje over att kunna och bekréfta eller tona in kanslan av gladje. Det kan vara produktivt for
sjalvkanslan hos barnet om pedagogen tanker pa att inte bara beromma prestationen.
Uppmaningen fran Juul (1995) &r att fundera 6ver om man forvéantas vara duktig pa att aka
rutschkana eftersom det ofta anvands bedémande ord som bra eller vad duktig du &r nér barn
aker rutschkana. Han anser vidare att det ar bra for barnets sjalkéansla om man som pedagog
kan saga vad kul det ser ut att aka, jag ser att du ar glad eller kanske bara le och se till att
barnet kénner att det har blivit sett.

Brodin och Hylander (2002) beskriver en affekt som har betydande paverkan pa
sjalvkénslan och det &r skam, vilken kroppsligt kdnnetecknas av nedslagen blick och
h&ngande huvud. Brodin och Hylander (2002) skriver att: ”Skammen handlar om att kdnna sig
blottad, forddmjukad och krénkt. Sjalvkénslan sjunker till bottenlage”(s.79). Eric Sigsgaard ar
fil.dok., lektor i pedagogik och forskare i Danmark. Sigsgaard (2003) sager att skall ger
upphov till skam och skuldké&nslor som ger barnet en negativ bild av sig sjalva. Vilket medfér
ett sénkt egenvarde vilket ar jamforbart med sankt sjalvkénsla. Med skall menas inte enbart att
man med hdg och arg rost framfor kritik mot barnets beteende eller handlingar utan aven
mildare former av tillsagelser. Alltsa dér tillsdgelserna ger upphov till skamkanslor, kanslan
av skam ar inte fruktbar for att fa en bra sjalvkansla. Skammen leder oss enligt Brodin och
Hylander (2002) trots allt ratt i den sociala tillvaron. Skammen hjélper oss att inse att vi ska
upphdra med nagon handling. Om man som pedagog efter en tillsdgelse som utlost kéansla av
skam hos barnet snabbt aterupprattar relationen igen, sa kvarstar inte kanslan av att vara
vardelds hos barnet. Bodil Weirsoe &r forskare i empatisk kommunikation vid Alborgs
universitet. Weirsoe (2004) skriver om tillsagelser och séger att ibland &r tillsdgelser
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nddvandiga men for att minska skamkanslan hos barnet kan tillsagelsen préaglas av empati. Att
pedagogen forstar barnets kéansla och riktar uppmarksamhet mot att lésa problemet som
tillsagelsen grundar sig pa samt att pedagogen beskriver sin egen kansla infor problemet. Det
skulle kunna innebéra att pedagogen séger till barnen som skriker och springer runt. Jag tror
att ni skriker sa hogt for att ni leker faglar, men jag far sa ont i mina 6ron nar ni skriker sa
hogt. Hur ska vi gora da? Kan leken vara tystare? Kan ni ga ut och leka?

Brodin och Hylander (2002) menar att skuld eller att vara skyldig ligger ndra skammen
men skammen drabbar mer hela ens person och sjalvkansla. Skuld &r mer en kénsla av vara
skyldig ndgon nagonting och darmed ocksa kunna géra bra igen. De betonar vikten av att barn
behdver hjalp med att kunna gottgéra om de gjort nagot fel. Att fa mojlighet att stalla till ratta
och gora bra igen stéarker sjalvkanslan och barnet kanner sig stolt Over att kanna att jag ar en
som kan gor bra igen.

5.2 Forhallningssatt

Enligt Juul och Jensen (2003) samt Brodin och Hylander (1997) ar det satt som barnet blir
bemott pa i forskolan en viktig del for barnets vélbefinnande. Det star i relation till hur barnets
sjalvkansla utvecklas samt hur barnet kénner sig sjalv och hur barnet vérderar sig sjalv.
Relationens kvalité mellan barnet och pedagogen innebér kvalitén pa kommunikationen och
samspelet mellan barnet och pedagogen. For barnets mojligheter att utveckla en bra
sjalvkansla har pedagogens forhallningssatt markant betydelse.

Forhallningssatt innebar enligt Nationalencyklopedin den attityd och installning man som
pedagog har till barnen. Konsekvensen av det forhallningssatt pedagogen har resulterar i det
bematande barnet far. Dessutom paverkas kvalitén pa kommunikationen mellan pedagog och
barn. Berit Bae professor vid Oslo universitet skrev i boken Erkjennelse og anerkjennelse
(1992) om ett forhallningssatt som gagnar barnets utveckling mot en god sjélvkansla hon
kallar det anerkjennelse.

5.3 Anerkjennelse

Det finns inget svenskt ord som exakt aterger betydelsen av det norska ordet anerkjennelse
darav foljer en beskrivning av begreppet och vad det kan ha for betydelse i forskolan.
Dialogen &r enligt Bae (2004) en forutsattning for utvecklandet av sjélvet. Bae (2004) har i sin
avhandling beskrivit och tolkat dialoger mellan férskollarare och barn. Bae (2004) grundar en
del av sin teoretiska anknytning pa Schibbyes forskning kring ménskliga relationer vid
Psykologisk institutt universitetet i Oslo. Begreppet anerkjennelse ar forankrat i en princip av
omsesidigt medvetande om varandras lika varde. Bae (2004) beskriver forhallningssattet
anerkjennelse som en betydande ingrediens i dialogen mellan forskollarare och barn.

Anerkjennelse beskrivs enligt Bae (2004) som ett satt att bemota barnet, vilket innehaller
emotionell tillganglighet, inlevelse, omsorg, respekt, och en vilja till att ge barnet rétt till sina
egna upplevelser. Ett sadant forhallningssatt framjar en god utveckling av barnets sjalvkansla
eftersom dess upplevelse bekraftas pa ett emotionellt och respektfullt sétt. Nar sjalvet
utvecklas finns enligt Bae (2004) a ena sidan behovet av anknytning och narhet men ocksa
behovet av individualitet. Det vill sdga en vilja att vara unik samtidigt som man hér ihop med
andra manniskor. Ett anerkjennande forhallningssatt ger goda forutséttningar for barnet knyta
an till andra och vara unik och vérdefull.

Norskan Emelie Kinge (2000) &r forskolldrare och specialpedagog, hon beskriver hur
viktigt det ar att pedagogen visar empati i motet med barnet. Kinge (2000) refererar Bae nar
hon tar upp det som karaktariserar ett bekraftande forhallningssatt vid kommunikation mellan
barn och pedagog. Det som ar kannetecknande for det bekraftande forhallningssattet ar
forstaelse, bekraftelse, 6ppenhet samt sjalvreflektion. Utifran Kinge (2000) beskrivs vilken
betydelse dessa kannetecken har i kommunikationen mellan barn och pedagog
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Forstaelse innebar att forsta ett barns uttryck vilket kan vara ord eller handling det medfor
att man inte bara ser till den yttre handlingen eller ordens bokstavlighet. Utan att man forsoker
forsta vad ord eller handling har for funktion eller mening for barnet. For att kunna det maste
man vara lyhérd och 6ppen for det barnet uttrycker.

Bekraftelse innebar att man kommunicerar till barnet att man forstar vad barnet avser,
vilket enligt Kinge (2000) medfor att barnet kdnner att det: "har ratt till sin egen upplevelse,
sina egna tankar och kanslor” (s. 98). Vidare uppmanar forfattaren pedagogen att vara
observant pa att inte forvéaxla bekraftelse med berém eftersom berom alltid innehaller en form
av bedémning fran pedagogen. Radet fran forfattaren ar att som pedagog aterberéatta det
barnet séager, stalla 6ppna fragor och visa genuint intresse for det barnet beréttar.

Oppenhet innebér enligt Kinge (2000) att man maste vaga slappa en del av kontrollen samt
undvika att forhalla sig varderande eller definierande till det barnet uttrycker.
Kommunikationens kvalité och utveckling star i relation till hur 6ppen och lyhérd man som
pedagog ér.

Sjalvreflektion anser Kinge (2000) vara forutséttningen for ett forhallningssatt som
innefattar bekréftande kommunikation. Vilket innebar att pedagogen sjélv reflekterar dver
sina kanslor, upplevelser och reaktioner. Det kan gora det mojligt att skilja barnens
upplevelser fran de egna upplevelserna man som pedagog har. Reflektionen synliggor ocksa
om det ar nagot i pedagogens eget beteende som paverkar kommunikationen pa ett negativt
vis. Kinge (2000) citerar Bae for att visa vad som k&nnetecknar en icke bekraftande
kommunikation:

Att vuxna uttrycker egna intentioner och upplevelser otydligt, eventuellt déljer den
bakom andras. Att vuxna definierar barnen i stallet for att hjalpa dem att uttrycka egna
upplevelser eller tankar. Att vuxna avleder barnen fran vad de har upplevt. Att vuxna
inte klarar att skilja mellan det som hér hemma hos dem sjalva och det som finns inom
barnen (s.99).

5.4 Pedagogisk medvetenhet

Hur kan man som pedagog gora for att medvetandegdra sitt arbete med att starka barnets
sjalvkansla, hur man far syn pa sitt forhallningssatt, det satt jag forhaller mig till barnen och
bemdter dem. En pusselbit i arbetet med att stérka sjalvkanslan hos barnen kan vara
dokumentation av vardagssituationer for att synliggora bemotandet och forhallningsséttet.
Synliggorandet kan leda till reflektion dver hur pedagogen kan starka barnens sjalvkénsla. Det
kan vacka fragor om huruvida bemdtandet kan leda till starkt sjalvkansla och i sa fall varfor?
Da kan det vara relevant att dokumentera verksamheten med fokus pa hur den starker barnens
sjalvkansla.

Ann-Charlotte Lindgren (2009) har bedrivit aktionsforskning i forskolan for att synliggdra
sammanhang. Det kan tyckas sjalvklart att forskollarare vet vad de gor och varfér men
Lindgren (2009) visar att dokumentationen synliggér just ssmmanhanget mellan hur och vad
man planerar samt hur och vad man genomfor utav det planerade. Dokumentationen av hur
det ser ut i praxis mojliggor reflektioner kring pedagogers agerande vid de studerade
situationerna. Forskolorna som deltog i aktionsforskningen hade valt att dokumentera leken
och maltiderna. Nar vardagssituationer dokumenteras och analyseras ges mojligheter att
forbattra forhallnings- séttet mot barnen. Dokumentation och utvardering av verksamheten
istallet for fokusering pa det enskilda barnet ger mojligheter for barnen att utvecklas och lara.
Det ar pedagogen som ansvarar for hur verksamheten ser ut. Jag har belyst vad det & som kan
ge barnet en god sjalvkansla och den &r i hdg grad beroende av interaktionen. Pedagogen
anvander sig sjalv som arbetsredskap i verksamheten i interaktionen med barnen. Juul och
Jensen (2003) betonar att pedagogen &r en vuxen manniska med bra eller dalig sjalvkansla,
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som agerar utifran egna kanslor, upplevelser och erfarenheter. Hur man som pedagog kanner
sig sjalv och varderar sig sjalv inverkar pa hur man arbetar for att ge barnen mojlighet till en
bra sjalvkansla.

Sjalvkanslan blir enligt Juul och Jensen (2003) sundare hos pedagogen nar bedémningarna
vad géller sig sjalv ersatts med erkénnande och bekréaftelse. Pedagogen bekraftar sig sjalv och
far darmed insikt om sig sjélv.

Kinge (2000) sager att handledning &r ett satt for pedagogen att utveckla sjalvinsikt och
forstaelse for barnet. Den empatiska utvecklingen eller utvecklingen av sjélvet hos pedagogen
ar en process som pagar hela livet varfér handledning borde fortga under hela yrkeslivet.
Genom insikten som fas genom handledning eller reflektion géar pedagogen vidare for att
forsoka forhalla sig pa ett satt som hjélper bade barn och pedagog till 6kad sjalvkansla.

Margareta Ohman ar psykolog med stor erfarenhet fran forskolan. Ohman sager i ett
referensmaterial (Skolverket, 2000) att fortbildning i vardegrundsarbetet i forskolan bestar i
att iaktta, reflektera samt att utifran sin egen praxis fa mojlighet till handledning. Det ar en
forutsattning om avsikten &r att komma forbi de omedvetna attityder som alla &r barare av.
Ohman (2000) anser vidare att for att minska risken for att vardegrundsarbetet mest bestér av
ord sa ar det viktigt att préva i verkligheten och reflektera 6ver det som provas. Det ar i forsta
hand i verksamheten i métet mellan manniskor som vardegrunden ska kunna upplevas.

Uppdraget forskollarare har enligt Lpf6 98 ar att alla barn ska uppfatta att de &r lika varda.
De ska fa erfara demokratiska varderingar och handlingar. Barnen ska fa utveckla sin identitet
och kanna trygghet i den. Identiteten, den man sjalv ar och hur man uppfattar sig sjalv samt
huruvida man ké&nner sig trygg i sin identitet skulle kunna beskrivas som sjélvkénsla. Vilket
medfor att arbetet med att ge barnen mojlighet att utveckla en god sjalvkansla ingar i
uppdraget som verksamma pedagoger i forskolan har.
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6 Metod

6.1 Val av metod

For den empiriska studien valdes intervjuer med respondent karaktar eftersom avsikten var att
ta del av respondenternas egna tankar om sjalvkénsla och hur de vill arbeta for att ge barnen
mojlighet att fa en god sjalvkansla. Enligt (Esaiasson & Gilljam & Oscarsson & Wagnerud,
2007) k&nnetecknas en respondentundersdkning av att det &r de intervjuades egna tankar som
ar studieobjektet. Informantundersokningen har mer for avsikt att ta reda pa hur ett
handelseforlopp har gatt till. Intervjuerna ar gjorda med ett kvalitativt synséatt (Stukat, 2005)
vilket innebar att jag forsokte tolka och forsta de resultat som visat sig. Fragorna som stélldes
vid intervjuerna hade 6ppna svarsalternativ for att respondenten fritt skulle kunna beskriva
sina tankar. Ibland anvandes foljdfragor for att respondenterna skulle fa tydliggora eller lagga
till ytterligare tankar kring &mnet.

6.2 Tillvadgagangssatt

Utifran fragestallningarna utformades ett antal fragor vilka provades i en provintervju. Med
erfarenhet fran provintervjun formulerades fragorna till viss del om med avsikt att Gppna upp
for bredare svarsmojligheter fran respondenterna.

Respondenterna som ar sex till antalet blev uppringda och tillfragade om de ville delta i en
intervju undersokning, forskollararna informerades om intervjuns syfte. Att ta del av
respondenternas tankar och uppfattningar om sjalvkénsla hos barnen, det papekades tydligt att
det var deras egen uppfattning som det fanns intresse att ta del av. Information lamnades till
forskollararna om att intervjun ar det empiriska underlaget for min C-uppsats. Samtliga
tillfragade forskollarare valde att medverka.

Intervjuer gjordes pa respektive forskollarares arbetsplats vilket fungerade bra da vi
genomforde intervjun utan storande inslag vid fem tillfallen. Vid ett tillfalle blev vi storda
upprepade ganger i borjan av intervjun av bade manniskor som kom in och telefoner som
ringde. Fragorna stalldes efter den ordning som visas i intervjuguiden (se bilaga) ibland
stalldes foljdfragor for att tydliggora och utveckla respondentens tankar. Fragan om
forhallningssatt stalldes i en del av intervjuerna efter fragan om hur de vill arbeta for att ge ett
barn mojlighet att utveckla en god sjalvkansla. Detta val gjordes om respondenten beskrivit
forhallningssattet i den ovan namnda fragan. | annat fall stalldes fragan narmare slutet av
intervjun. Intervjuerna spelades in och transkriberades, dérefter lastes de noggrant och
resultat- och analysarbetet utfordes.

6.3 Data bearbetning

De inspelade intervjuerna lyssnades av och transkriberades ordagrant, lastes upprepade ganger
for att sedan sammanfattas. Darefter plockades de uttalanden som svarade pa
fragestallningarna ut. Respondenternas uttryckta tankar kategoriserades utifran
fragestallningarna.
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6.4 Forforstaelse

Jag hade innan jag pabdrjade uppsatsarbetet en klar tanke om att god sjalvkansla ar viktig. Det
ar nagot som barnen i forskolan maste ges mojlighet att fa. Eftersom det ar personalen i
verksamheten som ska utfora uppdraget att ge barnen forutséattningar for att utveckla en god
sjalvkansla sa ville jag ta reda pa hur man gor som forskollérare for att starka barns
sjalvkansla? Innan jag gjorde intervjuerna hade jag inte tillagnat mig sa mycket av litteraturen
vilket var positivt for jag var nyfiken och 6ppen for de svar jag kunde fa av respondenterna
utan att vaga in mina teorietiska kunskaper. A andra sidan var det dven negativt for teoretiska
kunskaper hade kunnat géra det mojligt att stalla foljdfragor som var mer relaterade till
litteratur och forskning.

6.5 Urval

Jag valde att intervjua sex forskollarare, tre av dem arbetar pa forskolor i kommunal regi och
tre i Svenska kyrkans regi. De arbetar pd fem olika forskolor saledes arbetar tva pa samma
forskola. Valet att intervjua forskollarare grundar sig pa en tanke om att alla respondenter ska
ha samma profession. Anledningen till det &r mitt antagande om att férskollararnas utbildning
och uppdrag kan ha bidragit till kunskaper om barnets utveckling av sjalvkansla. Dessutom
fanns ingen avsikt att jamfora olika yrkeskategoriers tankar.

Urvalet kan beskrivas som strategiskt (Stukat, 2005) eftersom valet gjorts medvetet utifran
uppfattningen om att de valda forskollararna har ett utvecklingsinriktat arbetssatt samt att min
uppfattning om att de &r intresserade av att utvecklas i sin yrkesroll. Det strategiska urvalet &r
inte generaliserbart pa hela den population som arbetar i forskolan. Men i den har studien ger
detta urval mojlighet att se differentierade kategorier av uppfattningar.

For att respondenterna skulle ges mojlighet att svara sa utforligt som majligt och jag ges
mojlighet att fanga deras tankar om fenomenet valde jag att intervjua manniskor som jag inte i
nuldget arbetar med eller traffar ofta. Valet att fraga just de har forskollararna &r ett antagande
om att de valda forskollararna har tankar som de kan ténka sig att dela med sig av till mig.

6.6 Validitet reliabilitet generaliserbarhet

Validitet innebéar enligt Stukat (2005) att metoden for studien undersoker det som den har for
avsikt att undersoka. Anvéandandet av kvalitativa intervjuer med dppna svarsalternativ ar en
metod som ger respondenten mojlighet att utan paverkan av svarsalternativ kunna delge sina
tankar och uppfattningar. Fragorna som anvéndes vid intervjuerna svarade mot
fragestallningarna och syftet. Daremot maste maojligheten att respondenterna svarar pa det satt
som de tror att jag forvantar mig av dem tas i beaktande. Det finns risk for att respondenterna
paverkas av min uppfattning om att det ar viktigt att starka barns sjalvkéansla. Det som gjordes
for att forsoka motverka det var att jag uttryckte att det &r respondentens egna tankar och
uppfattningar jag vill ta del av, det letades inte efter rétt eller fel. VValet av grupp i det har
fallet valet att enbart intervjua forskollarare paverkar sannolikt resultatet i den mening att de
forvantas ha teoretiska kunskaper fran sin utbildning. Vilket var ett medvetet val.

Reliabilitet eller tillforlitlighet sager nagot om hur tillforlitligt och exakt resultatet av
undersokningen ar (Stukat, 2005). I undersékningen anvands intervjufragor samt min tolkning
och analys av de svar som respondenterna lamnat. Svaren eller uppfattningarna kan fran forsta
borjan vara beroende av respondentens dagsform och pa eventuella stérningar utifran. Vid ett
av intervju tillfallena blev vi storda flera ganger vilket troligen paverkade resultatet av den
intervjun. Utan stdrningar hade respondenten med stor sannolikhet kunnat beskriva sina
tankar mer utforligt.

Kvalitativa intervjuer med 6ppna svarsalternativ och med eventuella foljdfragor paverkas
av intervjuarens lyhordhet och skicklighet i att stalla foljdfragor som utvecklar tankarna hos
respondenten. Min formaga att stalla fragor och uppmarksamma tappade tradar 6kade med
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antalet intervjuer. Vilket medforde att de senare intervjuerna kanske fangade upp
respondenternas tankar pa ett battre satt. Provintervjun som utférdes medforde att fragorna
omformulerades for att 6ka forstaelsen for vad fragorna avsag att ta reda pa. Samtidigt gavs
tillfalle att trana lyssnandet, att fokusera pa det som ségs och inte borja tanka i egna
associationsbanor. For att visa exempel pa respondentens tankar och uppfattningar skrivs citat
fran respondenterna ut i resultat och analysdelen.

Vad galler upprepbarhet sa & min uppfattning att i det ar osakert om samma resultat skulle
uppnas om intervjun gjordes en gang till. Delar av resultat skulle troligen bli likt men
eftersom samtal mellan méanniskor bidrar till en utvecklingsprocess vad galler tankar och
kunskaper skulle troligen respondenternas uttalanden i viss man forandras vid en ny intervju.

Om generaliserbarheten kan sagas att eftersom antalet intervjuer var fa och urvalet
strategiskt kan resultatet enbart antas gélla for den hér studien. For att kunna generalisera
(Esaiasson, m.fl., 2007) hade man om det funnits tidsméassigt utrymme kunnat intervjua ett sa
stort antal forskollarare att man uppnatt en teoretisk mattnad, det vill sdga att man inte far
fram fler tankar, innebdrder eller uppfattningar hos respondenterna. | sadana fall hade
generaliserbarheten for resultaten dkat.

6.7 Etik
Kvale (1995) beskriver i sin bok Den kvalitativa forskningsintervjun vad informerat samtycke
innebar:

Informerat samtycke innebér att man informerar undersékningspersonerna om
undersokningens generella syfte, om hur undersékningen &r upplagd i stort och om vilka
risker och fordelar som kan vara foérenade med deltagande i forskningsprojekt. Informerat
samtycke innebér ocksa att undersokningspersonerna deltar frivilligt i projektet och har ratt
att dra sig ur nar som helst, sa att det inte blir fraga om otillbérligt inflytande eller tvang
(5.107).

Respondenterna tillfragades och informerades muntligt genom ett telefonsamtal och samtliga
forskollarare valde att medverka. Jag informerade om att inga namn skulle skrivas vare sig pa
person eller pa forskolor, for att minska mojlighet till identifikation av de medverkande.

Under intervjuarbetet hande det att ndgon fick kannedom om nagon annans medverkan
vilket papekades for mig. Jag valde da att ringa upp samtliga respondenter for att informera
om att ndgon annan kan kénna till din medverkan i studien. Jag informerade tydligare att
intervjun ar frivillig och att man kunde angra sig och dra tillbaka sitt deltagande. Alla valde
att deras intervjuer skulle fa anvandas i mitt arbete men ett par av forskollararna bad mig att
stryka nagra av sina uttalanden som eventuellt skulle kunna ga att identifieras av dem som
beskrevs i situationen som de beréttade om, detta gjordes.

Ett miss6de som hande under inspelningen av en intervju var att den tekniska utrustningen
inte fungerade. Den intervjun kunde inte anvéndas i arbetet. Men for att minska mojligheten
till identifikation har jag valt att inte informera den respondent vars intervju inte kommer att
redovisas. De medverkande respondenterna kan kénna igen sina egna uttalanden men troligen
inte identifiera nagon annans uttalanden.

6.8 Bortfall

Problemet med den tekniska utrustningen resulterar i ett bortfall bestdende av en intervju.
Antalet intervjuer som redovisas och analyseras ar fem till antalet. Detta paverkar
undersokningen eftersom den respondentens tankar inte kunde redovisas och analyseras. De
olika tankarna blir farre och méjligen hade respondenten tankar som inte nagon av de évriga
respondenterna uttryckt.
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7 Resultat och analys

Forskollararna delgav sina tankar om vad sjalvkéansla innebar och gav mig sin bild av hur man
som forskollarare vill arbeta for att ge barnen en méjlighet till god sjalvkénsla. Det visade att
sjalvkanslan ar ett amne som forskollararna har tankar och reflektioner kring. Pa ett
beskrivande sétt uttrycks tankar om hur de ser pa sitt forhallningssatt. Undersokningen pekar
mot att forskolldrarna anser att det finns behov av kompetensutveckling kring barns
sjalvkansla.

Resultat och analys kommer att redovisas genom att jag refererar det som forskollararna
uttryckt samt citerar en del av forskollararnas uttalanden. Jag tolkar och relaterar
forskollararnas uttalanden till det som finns beskrivet i litteraturgenomgangen.

Fragan som har for avsikt att besvara hur forskollararna vill arbeta for att ge forskolebarn
mojlighet till god sjalvkansla samt fragan om det finns exempel pa bra metoder for att starka
barns sjalvkénsla. Gav upphov till tre kategorier av svar. Den forsta kategorin &r bekraftelse
pa barns kanslor vilket visar hur forskollararna tanker kring bekraftandet av kanslor samt hur
de vill agera for att bekrafta barns kanslor. Den andra kategorin ar tillsdgelser vilket innebar
att forskollararna beskriver vikten av att undvika negativa kontrakt med barn sa som de
beskrivs av Hundeide (2006) Den tredje kategorin &r strategier for att se bar. Har ger
forskollararna exempel pa konkreta forslag for att barnen ska bli sedda. Forskollararnas svar
tyder pa att de anser det viktigt for barns utveckling av sjalvkansla att bli just sedd.

7.1 Vad innebéar en bra sjalvkansla

De flesta forskollararna anser att en god sjalvkansla innebér att man ar trygg i sig sjalv och att
man anser sig duga som man ar. Det betyder ocksa att man kan satta granser av karaktaren,
jag vill inte det har sa jag vagar sta upp for mig sjalv och saga nej. En forskollarare sager med
tanke pa att satta granser:

Att satta sina granser pa ett lagom satt men anda kunna ge.
Att vara generds bade mot sig sjalv och andra

Att man kan se och respektera sina egna och andras granser, just det har att tinka pa andra och
satta sig in i hur det ar for nagon annan. Det visar pa tankar om att sjalvkanslan ger mojlighet
eller om det kanske ar en forutséttning for att kdnna empati och handla empatiskt mot andra.
Brodin och Hylander (2002) menar att: ”Grunden for den empatiska handlingen ar att uppfatta
och k&nna hur det k&nns i en annan manniska. For att kunna gora det krévs att man ar
fortrogen med sina egna kénslor”(s. 37). Ett av forskollararnas forsta uttalanden var att for
henne innebér en god sjalvkansla att man kan lita till sina k&nslor. Enligt min tolkning skulle
det kunna innebéra att man vet vad man k&nner och hur man ska hantera det man k&nner samt
att man &r medveten om att det &r accepterat att kdnna som man gor.

Ytterligare en forskollarare anser att sjalvkansla innebéar att man vagar sta upp for andra.
Att man vagar tala om det man kéanner och inte blir orolig om nagon annan tycker nagonting
annat.

Ett par av forskollararna sager att god sjalvkansla kan innebara livskvalité och att man mar
bra och kan leva ett rikt liv.
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7.2 Vad innebar en dalig sjalvkansla

Det blir enligt flera av forskollararna delvis tvartemot att ha en bra sjalkansla, vilket innebar
att kanna att man inte duger som man ar.

Nagra utrycker tankar om att man spelar en roll s3 som man tror att andra vill att man ska
vara, att man inte ar sig sjalv. En forskollarare sager foljande:

Exempel, bara jag klarar och gora det dér, till exempel ga ner i vikt, da kommer jag bli
en bra manniska eller kdnna mig battre eller kdnna mig tryggare med mig sjalv. Man
antar att det ar handlingar eller saker som skapar sjélvbilden eller sjalvkanslan. Men jag
antar att man inte forstar sitt egen varde utan stravar efter ndgonting annat, att det ar det
som &r den daliga sjalvkanslan, kanske.

Det beskriver en kansla av att inte k&nna att man duger och att man inte ar néjd med sig sjalv
som person. Det &r ju a andra sidan inte efterstravansvart att sétta sig ner och enbart vara néjd
och inte géra nagonting mer av sitt liv. Det ar troligen inte sa forskollararen menar utan det
handlar om att se sig sjalv som vérdefull som den manniska man &r. Att man sedan vill
utvecklas, lara eller forbattra tillvaron ar ménskligt men det ar menar Juul & Jensen (2003)
inte det som stérker varderingen av egenvardet eller sjalvkéanslan. Handlingar och saker man
lyckas inforskaffa starker tilltron till att klara av olika saker, det ger sjalvfértroende.

En forskollarare sager att det &r svart att ha utbyte med kamrater om man har en dalig
sjalvkansla. En annan beskrivning &r att man vacklar lite och vagar inte sta upp for sig sjalv,
hon beskriver att man har en liten otrygghet och att man ibland kanner sig misslyckad.
Forskollararen utvecklar det har med att kédnna sig misslyckad:

Om man har haft ett mote med ndgon annan manniska som inte upplevs som att det gick
sa bra, da kanske man tanker vad kass och dalig jag ar. Istallet kan man tanka den
manniskan kanske inte forstar vad jag menar, nasta gang kanske jag ska prova att géra
sa har istéllet. Det &r en process det har hela tiden att man lar sig hur man ska vara, men
att inte klanka pa sig sjalv.

Hon beskriver vikten av att lara av sina misslyckanden eftersom det ar mer produktivt och
battre for sjalvkanslan att forsoka ta lardom av det som hander och inte se sig sjalv som dalig.
Brodin och Hylander (2002) beskriver att misslyckande genererar en kansla av skam och det
beror pa sjalvkanslan hur man sen tanker eller agerar. Har man en god sjéalvkansla och tanker
just nu gick inte det har sa bra men jag provar ett annat sétt nasta gang, bevaras den goda
sjalvkanslan. Ar sjalvkanslan dalig skams man mer och skammen leder till samre sjélvkénsla
och att man forsoker undvika liknande situationer igen. Passiva och undvikande barn kan ha
utvecklat en sadan form av handlingsmonster.
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7.3 Hur vill forskollarare arbeta

De tre kategorierna som utkristalliserade sig ar ocksa huvuddragen i det forskollararna
uttrycker vilket &r att de vill se barnen och att barnen ska kénna sig sedda. De uttrycker att
banen ska fa bekréaftelse pa sina kéanslor och att de vill lyssna pa barnen och forsoka forsta vad
barnen vill och kanner. Nagra av forskollararna talar om hur de vill agera vid tillsagelser som
ar riktade mot barnen.

Nedan visas ett uttalande som handlar om situationer i férskolan dar det uttrycks tankar om
hur man kan starka barns sjalvkansla. Detta uttalande kan inte placeras i nagon av de tre
kategorierna, uttalandet illustrerar svarigheten att skilja mellan sjalvkansla och
sjalvfortroende. Forskolléararen sager:

Det forsta jag tanker pa, det kanske ar mer at sjalvfortroende, vad bra du klarade att
forsoka ta pa din jacka eller nagot sadant. Fragan ar sjalvkansla... blir det, det har att
kénna ah jag klarade nagonting, det ar ju bra men fragan ar om det egentligen grundar
till att du kénner dig mer trygg som individ eller om du bara kanner att du klarar
nagonting.

Hér ser man en fundersamhet om det &r sjalvkanslan som starks vid den typen av berém, vad
duktig du ar eller vad bra att du klarade ndgonting. Enligt Juul och Jensen (2003) sa starks
sjalvfortroendet vid relevant berdm som man far for utford prestation. Medlet for att starka
sjalvkanslan ar daremot bekraftelse och erkannande. Det finns fler uttalanden fran
forskollararna nar det géaller att se och berémma barnet nar det klarar nagot till exempel ta pa
sig sjalv eller hélla upp mjolk i glaset sjalv.

7.3.1 Bekréftelse pa kénslor

Alla forskollararna pratar om kanslornas betydelse. Har foljer en sammanfattning av det
forskollararna uttrycker. Det innebar enligt forskollararna att kénslorna ska bekraftas, barnen
ska bli sedda med sina kénslor, det &r accepterat med kanslor men man far inte géra vad som
helst. Det ar enligt flera av forskollararna viktigt att, fran de barnen ar sma, hjalpa dem att
sdtta ord pa sina kanslor. En forskollarare sager:

Har du ett barn som blir ledset nar mamma gar, dven om du har mycket runt dig sa far
du slappa det och sa bekréfta barnet och tala om att jag ser att du ar ledsen och att
mamma ska ga och jobba och kommer sen. Att barnet lar sig forsta vad det sjalv kanner.

Brodin och Hylander (2002) betonar vikten av att barnen blir sedda och att barnen far svar pa
sina olika kénslor eftersom det formar barnets sjalvkénsla. Det ar nér barnets kénsloliv
synliggdrs for barnet genom samtal och genom sammanhang tillsammans med pedagogen
som barnets upplevelse av sig sjalv formas.

En av forskollararna beskriver svarigheten att tanka pa att bekrafta kanslan nar barn lar sig
nagonting eller producerar nagonting:

Nar barnet lar sig nagonting till exempel och kéanner sig glad for det, att jag sager det, att
jag ser att barnet ar glad for att det har lart sig det har eller kan nagonting. Att jag
forsoker, det ar valdigt svart, och skilja pa det har att vara duktig att saga vad duktig du
ar som kan detta nu, men jag forsoker anda hitta fram till kanslan, ah jag forstar att det
ké&nns harligt att du ritat den héar bilden.

En forskollarare sager att hon vill forsoka fokusera pa individen och vad individen gor, att
formedIa till barnet att det ar unikt, du ar du och du duger. Vidare funderar hon vidare pa att
kunna arbeta med sagor dar olika dilemman tas upp som att sagofiguren inte kénner att den
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duger. Att utifran sagofiguren prata med barnen om hur det kanns for sagofiguren. Hon sager
att det &r som vuxen man far hjélpa barnen att forsta och satta ord pa det de kanner.
Forskollararen fortsatter sina tankar, de sma samtalen ar av betydelse. Samtalen dar man
pratar om att vi ser olika ut men att vi dr lika mycket varda, att man forsoker tanka pa att saga
att barnet ar bra och inte vad bra du ar for att du klarade det.

Ytterligare en ide om hur man kan arbeta &r att anvanda sig av en nalle i en saga som
kanner sig utanfor och ledsen och prata tillsammans med barnen om nallens kanslor och hur
han skulle kunna l6sa sin situation. Att involvera barnen i sagan genom samtal och reflektion
om hur det k&nns for nallen. Enligt Brodin och Hylander (2002) ar det &r ett satt att dela
fokus. Om barnet och den vuxne riktar sin uppmarksamhet mot nallen blir det ett sétt att
uppleva och erfara hur det k&nns for nallen och hur nallen kan gora for att forandra sin
situation. Nar man genom nallen vacker barnens intresse och delar fokus blir det ett gynnsamt
lage for larande om kénslor.

7.3.2 Tillsagelser

En forskollarare anser att det &r viktigt att barnet inte hamnar i ett monster av negativa
tillsdgelser. Om det &r ett barn som ofta hamnar i de situationerna som ger anledning till
tillsagelse av negativ karaktar, betonar forskollararen att man ocksa bor tanka pa att lyfta det
som barnet gor positivt. Vilket kan kopplas till det Hundeide (2006) skriver om kontrakten
som upprattas med andra om hur man ar. Far man som barn ofta papekande eller bekréftelse
pa att man brakar eller forstor blir barnets upplevelse av sig sjalv att jag ar den som forstor for
det ar sa pedagogen ser pa mig. Vidare séager forskollararen:

Det handlar hela tiden om att bli sedd, blir alla barn sedda och vi hjalper dom med allt
det har da okar sjalvkéanslan sa att man inte hamnar i fack, det ar den blyga, det ar den
tysta. Det &r lika viktigt ta den blyga till exempel, att man inte sager ja du &r blyg eller
du ar sadan. Det dr jatte viktigt for da tror dom jaha jag ar blyg eller jag ar sadan./.../
Det dr s oerhort viktigt att man inte satter in folk i fack for det ar miljon det &r allting
beroende pa hur det ser ut och vad &r det som séger vad som éar ratt eller fel. Varfor ska
man ha en mall alla &r olika och vi &r en tillgang.

En forskoll&rare beréttar att de i arbetslaget diskuterat betydelsen av det har med barnets
namn att man inte ska ropa barnets namn nar det &r nagot negativt som hander kring barnet.
Forskollararen séger:

Man forsoker namna namnet i dom positiva stunderna nar det barnet gér nagonting som
ar bra eller nagonting som den klarar av och ar duktig pa, att man uppmuntrar det da att
man kan sdga namnet i den situationen/.../ Mitt namn, det &r ju jag, att man kopplar ihop
det med sig sjalv.

Enligt Brodin och Hylander (2002) & namnet centralt for sjalvkanslan och det &r starkt
sammankopplat med barnet som individ. Om barnet ofta far hora sitt namn i ett argt,
foraktfullt eller gnélligt tonlage sa blir det ett hot mot sjalvkanslan och det far en negativ
paverkan pa sjalvbilden hos barnet. Eller tvartom nar det sags med gladje, vanlighet eller
forstaelse sa paverkas barnets sjalvbild positivt.

Nagra av forskollararna tar upp det har med misslyckanden och konflikter mellan barn att
det vid sadana tillfallen &r viktigt att hjalpa barnen att I6sa det pa ett satt som blir bra for
barnen. Nar det galler misslyckanden s kan man vanda det till att bli ndgot man lar sig pa. En
av forskolldrarna pratar om att nar det galler att starka barn som kanske har lite dalig
sjalvkansla:

25



Nar det uppstar saker dar barnet har misslyckats och man inte kan komma ifran det. Att man
pa nagot satt anda tar till sig barnet och pratar och forsoker reda ut och later barnet sjalv til
exempel i en konfliktlosning att de far vara med och reda ut det sa att man inte later det bara
vara, att man tar det barnet som &r ledset och later det andra barnet sticka ivéag for det tror jag
ar valdigt viktigt att man far lov att se att man ocksa kan reda ut saker.

Brodin och Hylander (2002) menar att det ar viktigt for barnets sjélvkansla att barnet inte bara
ar en person som gor dumma saker utan barnet ar en person som kan stélla saker till ratta och
gora saker bra igen.

7.3.3 Strategier for att se barnen

Flera av forskollararna utrycker att de delar in barnen i smagrupper for att alla barnen ska fa
bli sedda och lyssnade pa. En av forskollararna anvéander sig av smagrupper som medvetet
valjs for att i en viss situation stddja ett barn. Avsikten med valet av grupp kan vara att barnet
ska vaga vara med och beréatta en saga. De andra barnen i gruppen ar valda for att de har
formagan att lata ett blygt barn ta plats sa att det blyga barnet kan fa en kénsla av att kunna.
En annan forskoll&rare sager att:

Det hér att alla ska bli sedda, har man da som vi 20 barn da gor vi istéllet sa att vi
delar in barnen i smagrupper vi har inte alla 20 utan faktiskt alla ska fa bli sedda och
att det ar viktigt vad barnen sager och att jag kan hora pa barnet. Vi skulle ju aldrig ha
de har samlingarna med 20 barn det skulle jag aldrig komma att tanka pa att ha

En av forskollararna anser det vara mycket viktigt att barnen blir hérda med anledning av att
barnen ska fa ha inflytande i verksamheten vilket hon ser som en sjalvklarhet och
forutsattning for en bra verksamhet som foljer laroplanen(Lpf6 98).Forskolléraren sager:

Vad det ar barnen tanker och tycker ska liksom fléda in verksamheten.

Att inte alltid ha tid att lyssna pa barnen &r en realitet for de flesta forskollararna, en av
forskollararna utryckte att hon anvande sig av en medveten strategi vid sadana tillfallen.

Man ger dem tid, &r det sa att man kanske inte har den tiden precis exakt da att barnen
vet att det har kommer vi att prata mer om sen. Att man séger det nu hinner vi inte
detta men vi gor det sen och fragar ar det okej, sa att barnen kéanner att dom betyder
nagonting.

Juul och Jensen (2003) menar att for att barnen ska trivas med tillvaron pa forskolan behdver
barnen bli sedda, lyssnade pa och de behdver bli tagna pa allvar. Forskollararen i exemplet
ovan beskriver att hon ser barnet och hér vad barnet séger och trots att hon inte kan tillgodose
det barnet fragar efter just i den stunden beskriver hon vikten av att barnet betyder ndgonting
eller blir taget pa allvar. Det ar av vikt (Juul & Jensen, 2003) att tanka pa att barnets vilja eller
onskning inte alltid &r mojlig eller efterstravansvard att tillgodose. Men att bemota barnet med
respekt och ta barnet pa allvar med sin dnskning dven om man inte bedémer det mojligt eller
lampligt att uppfylla dnskningen. Det ar ocksa den vuxnes ansvar att bedéma om énskningen
som barnet uttrycker motsvarar barnets behov. Att barnet dnskar sig glass till lunch kan man
som vuxen forsta och bekrafta men man uppfyller inte den 6nskningen for barnet har behov
av mer naringsrik mat till lunch.

Flera av forskollararna utrycker att situationerna dar man kan stérka barnets sjalvkénsla
finns hela tiden, det galler bara att ta vara pa dem pa ett sadant satt att det starker sjalvkanslan
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hos barnen. Det handlar om att man ser, lyssnar och bekraftar barnets uttryck. Men en av
forskollararna sager att:

Man reflekterar nog séllan dver det, det &r inte sa att jag tanker nu har jag starkt det
hér barnets sjalvkénsla

Det ar troligt att det &r sa att om man inte medvetet valt att tanka pa hur jag starker barns
sjalvkansla, sa dgnas inte tid at att reflektera 6ver det. En del i att synliggdra (Lindgren, 2009)
hur praxis ser ut pa den forskola dar man ar verksam ar att paborja en tankeprocess om hur jag
gor och vad jag vill astadkomma med det jag gor. Vilket ocksa ar en forutsattning for att
kunna vélja att géra en forandring av hur man bemoter barnet.

7.4 Tankar kring foérhallningssatt

Kinge (2000) beskriver forhallningssatt med betydelsen hur man &r tillsammans med barnen
samt vilken attityd eller installning man har till barnen. Forhallningssattet paverkas av den syn
man har pa barnet. Det ar forhallningssttet (Brodin & Hylander, 2002) som i betydande grad
paverkar mojligheten for barnet att fa en bra sjalvkansla. Forskollararna valjer att beskriva sitt
forhallningssatt och vad det innebar for dem pa ett varierande vis.

Mitt forhallningssétt det ar faktiskt att jag ar nyfiken pa barnet, jag forsoker att vara
lyhord och lyssnar och att hjalpa dem att sétta ord pa och bekréfta deras kénslor och
tankar och att jag ar faktiskt intresserad av vad du har att saga till mig /.../ och att lyfta
allting att bygga pa det positiva barnen gor.

Att vara nyfiken pa barnet speglar (Brodin & Hylander, 1997) ett intresse for barnet som
maéanniska med hela sitt satt att vara och erfara, vilket lagger grunden for en god sjalvkansla
hos barnet. En forskollarare beskriver sitt férhallningssatt pa foljande vis:

Professionellt...... (tystnad) Det vill jag géarna vara, jag ar pa mitt arbete jag vet varfor
jag &r dar, jag vet vad finns for laroplan som styr verksamheten /.../ Inte l4gga in mina
personliga varderingar/.../ Man far acceptera de olika satt man har/.../ Det ar klart
man har alltid det har med kénslor det maste fa finnas med sa klart, men man far vara
professionell.

En forskollarare uttrycker att hon vill vara positiv i sitt forhallningssatt och fokusera pa varije
barn och lasa av och se hur barnet kanner sig. Men hon séger att det kan vara svart att leva
upp till. Det beror pa omstandigheter i verksamheten som gor att man maste skynda sig for att
hinna. Hon séger att:

Det forhallningssattet man egentligen vill ha det kanske man inte alltid nar upp till.

Det visar pa eftertanke om hur det ser ut i verksamheten och att ramfaktorer paverkar
forhallningssattet. Stress kan medfdra att man inte kan bibehalla det forhallningssatt som man
vill ha.

Yiterligare ett forhallningssatt som en av forskollararna uttrycker &r att bekrafta barnets
kénsla men inte bedoma om den &r tillten och accepterad. Att man som forskollarare
bedomer att det var inte sa farligt nar barnet ramlar och sager upp och hoppa igen. Det &r som
Brodin och Hylander (2002) anser: ”En kansla kan inte vara ratt eller fel, obefogad eller
befogad, den bara ar” (s.35) Bekraftelse &r enligt Kinge (2000) en av ingredienserna vid en
god kommunikation. Forfattaren menar att bekraftelse kraver lyhordhet och forstaelse for
barnets upplevelse Kinge (2000) uppmanar pedagoger till att vara uppmarksamma sa att inte
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bematandet blir bedémande. En av de andra forskollararna belyser ocksa det har med att
bekréafta kanslor:

Jag ér véldigt noga med det hér att se varje barn och bekrafta kanslor/.../Att halla sig en
bit ifran till exempel vid konfliktlésning, barnen stéller tillratta saker sjalva men att man
finns med i bakgrunden som ett stéd men man gar anda inte alltid in, att man far vénta ut
barnen. Men dnda maste man finnas dar sa inte nagot barn kommer till korta

Att finnas med som stdd vid konfliktlosning ar viktigt for visst klarar barnen att 16sa en del
sjdlva men en vuxen behdver precis som forskollararen sager finnas med och ta ansvaret.
Brodin och Hylander (2002) menar att den vuxne kan hjalpa barnen att forsta och anvanda sig
av demokratiska principer och se till ”sa att monster av dominans och underkastelse inte blir
beféasta” ('s.116).

7.5 Kompetensutvecklingsbehov

Alla forskollararna anser att det finns behov av kompetensutveckling men det varierar mellan
att man anser det vara mycket viktigt till att man anser att det skulle vara bra. En av
forskollararna har agnat mycket tid at att reflektera och se pa sitt forhallningssatt utifran
boken Sjalv-kanlsa, Att forsta sig sjalv och andra (Brodin, Hylander, 2002). Trots det svarar
hon att kompetensutveckling ar 6nskvért vilket kan bero pa att &mnet hur barn far en bra
sjalvkansla &r komplext och kontexten i forskolan &r i standig férandring.

Ett par av forskollararna anser att det kan vara viktigt att fa kunskaper kring skillnaden
mellan sjélvkansla och sjalvfortroende. For att kunna bemota barnen pa ett bra séatt som en av
forskoll&rarna séger. Juul och Jensen (2003) skriver att det inte dr ovanligt att begreppen
ibland tolkas som om de hade samma betydelse och att man da inte & medveten om vilket
bemdtande som starker sjalvkénslan och vilket bemdtande som stéarker sjalvfortroendet.

Tva av forskollararna pekar pa behovet av kompetensutveckling som medvetandegor
forskollararens egen sjalvkansla.

Man sjélv behdver bli standigt pamind, vi ar inte sa jattebra pa det sjélva, vi som
jobbar for att vi har val alla drabbats av detta lite dalig sjalvkansla. Jag tror det &r
ingen som gar riktigt fri sa darfor behdver man hela tiden jobba med sig sjalv och sin
egen medvetenhet, och fortbildning i det gor ju att man ékar sin egen medvetenhet

Har visas en medvetenhet om att forskollararens egen sjalvkénsla paverkar och att det finns
anledning till nagon form av fortbildning.

Kinge (2000) framhaller vikten av handledning som ett redskap for att bli medveten om
sina kanslor och reaktioner som foljer pa kanslorna. Kinge (2000) skriver att det ar viktigt att
fa emotionell insikt om sig sjalv for att kunna agera pa ett professionellt satt i sitt yrke som
forskollarare. Att kanna sina egna kanslor och reaktioner pa dem &r nédvandigt for att kunna
forsta och bekrafta barnets upplevelse i olika situationer.

Det ar en process genom hela livet och det ar av stor betydelse med handledning for att
undvika utbrédndhet. Kinge (2000) héanvisar till forskning som visar att dar manniskor som
professionellt hjalper andra och har en hdg grad av medvetenhet om sina egna kanslor och
reaktioner lattare klarar de krav som stélls pa dem utan att ma psykiskt daligt.

Tva av forskollararna sager att de i arbetslaget diskuterar om hur de beméter barnen i olika
situationer och forsoker hitta satt att forhalla sig som gynnar barnen.

Jag tycker det ar viktigt det ar jatte viktigt och jag tycker att vi gor det mycket i varan
vardag, vi forsoker ventilera mycket nar vi har vara moten.
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En forskollarare uttrycker att reflektionen vid ett mote i arbetslaget kan beskrivas sa har:

Genom att lasa en bok tillsammans, att diskutera om det, att tillsammans sdga men det
hér gor jag nog sa och dar gor jag nog sa. Da kanske det vore bra om jag gjorde sa
istallet. Att pratat med varandra sa blir det en slags observation, en slags eftertanke av
sig sjalv och av sitt arbetslag.

En av forskollararna papekar betydelsen av att om man ska ha kompetensutveckling bor den
omfatta hela arbetslaget eftersom det ar da kunskapen kan fa stor genomslagskraft.
Forskollararen beskriver ett exempel:

For nagra ar sedan bestamde vi oss for att nu ska vi vara mer bekraftande an vad vi
varit forut och vi sag vilket otroligt genomslag det hade i barngruppen/.../bara genom
att bestamma sig for det och prata om det sa plotslig sa satter de goda spiralerna igang
med valdig fart och valdigt latt, det ar forvanansvart hur latt det blir goda spiraler nar
man bestdmmer sig.

Forskollararna sager alla att kompetensutveckling ar viktigt, vilket tyder pa att de &r medvetna
om att det finns behov av kunskaper om hur man som forskollarare kan hjélpa barn att fa en
bra sjalvkéansla. Avslutningsvis sager en forskollarare om kompetens utveckling och sin egen
sjalvkansla:

Det ar nagonting som man maste jobba med hela tiden, man blir aldrig fullard, det tror
jag.

Forskollararen visar pa ett behov av att utvecklas genom nya kunskaper och insikter vilket &r
en del av det livslanga larandet.

7.6 Sammanfattning av resultat och analys
Det finns en medvetenhet om vad det innebdr att ha en bra eller dalig sjalvkansla. Inneborden
av en bra sjalvkansla beskrivs som att man ar trygg med sig sjélv och att ha en kansla av att
duga. Den daliga sjalvkénslan kannetecknas av att man har kanslan av att inte duga som man
ar och darfor spelar en roll pa det sétt man tror att omgivningen vill att man ska vara.
Dessutom paverkar en dalig sjalvkansla samspelet med kamrater pa ett negativt vis.
Kategorierna som utkristalliserade sig vid analysen ar Bekréaftelse pa sina kénslor,
Tills&gelser samt Strategier for att se barnen, dessa beskriver forskollararnas tankar om hur de
vill arbeta med att ge barn en god sjalvkansla. Forhallningssattet visar sig beskrivas pa olika
satt, ett satt ar att inte bedoma kanslan barnet har, ytterligare ett uttalande &r att det ibland &r
svart att ha det forhallningssatt man vill ha. Det uttrycks att det finns behov av
kompetensutveckling och att det ar viktigt att hela arbetslaget deltar vid kompetensutveckling.
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8 Diskussion

Syftet med den hér studien &r att fa kunskaper om hur verksamma férskollarare ser pa barns
utveckling av sjalvkansla och hur de som foérskollérare vill arbeta for att ge barn en god
sjalvkansla. Studien vill ocksa utréna om forskollarare anser att det finns behov av kompetens
utveckling vad géller barns sjalvkansla.

8.1 Metoddiskussion

Valet av metod for den empiriska undersokningen blev kvalitativa intervjuer bestaende av
fragor med 6ppna svarsalternativ och eventuella foljdfragor. For att fa kunskaper om hur
verksamma forskollarare ser pa barns utveckling av sjalvkansla och hur de vill arbeta for att
stérka barns sjalvkénsla. Jag anser att valet av kvalitativa intervjuer var [ampligt. Man bor
vara medveten om att tiden som en c-uppsats har till sitt forfogande ar en begrénsande
ramfaktor, vilket paverkar hur djupt resultatet har analyserats. Det ar viktigt att vara medveten
om att det inte ar nagon sanning om hur forskolldrarna arbetar i praktiken som framkommer i
den har studien. Men den talar om vad forskolldrarna anser vara betydelsefullt att tanka pa i
motet med barnen och i reflektion kring sitt eget agerande.

Eftersom jag valde att kort beskriva och skilja pa begreppen sjalvkansla och
sjalvfortroende innan intervjun, paverkades forskollararna till att tanka pa skillnaderna mellan
sjalvkansla och sjalvfortroende. Avsikten var ocksa att fa forskollararna att tanka mest pa
sjalvkansla och vad det betyder fér dem och vad det betyder i deras arbete. Hade inte
begreppsdefinitionen gjorts &r det troligt att sjalvfortroende hade blandats in mer vid
intervjuerna.

Det var betydelsefullt att forskollararna fick beskriva vad det innebér att ha en bra
respektive dalig sjalkansla. Eftersom det finns tankar pa vad sjalvkanslan har for betydelse for
manniskan motiverar det fragan om hur man vill arbeta for att ge barn mojlighet till bra
sjalvkansla. Hade det daremot inte funnits innebdrder forknippade med bra eller dalig
sjalvkénsla skulle det inte finnas anledning att fundera kring hur man vill arbeta med att stodja
utvecklingen for att barnen ska fa en god sjalvkansla.

8.2 Tankar om att arbeta med barns sjalvkansla

Den empiriska undersokningen gav mig kunskap om att forskoll&rarna jag intervjuade anser
att det ar viktigt att barnen ges majlighet att fa en bra sjalvkansla. Det visar forskollararnas
medvetenhet om uppdraget enligt Lpfo 98 vilket &r att barnet ska fa kanna sitt eget vérde,
utveckla sin identitet och k&nna trygghet i sin identitet.

Det var ingen av forskollararna som uttryckte sig med hénvisning till teorier om hur sjalvet
utvecklats. Det stalldes & andra sidan inga fragor som var utformade specifikt for att fa
kunskaper om hur férskollararna kopplar sin teoretiska grund med sitt praktiska arbete. Ett
antagande &r att forskollararna inte medvetet utgar fran en specifik teori nar de arbetar med
barnens sjalvkansla. Det kan vara sa att forskollararnas installning ar eklektisk att de anvander
sig av den blandning av kunskaper som de har fatt genom sin utbildning och eventuell
fortbildning. Dessutom antar jag att de anvénder sig av erfarenhets baserade kunskaper.

Det kan ocksa vara sa att mina fragor inte gav upphov till tankar kring teorier om
sjalvutveckling. Det var ett medvetet val att inte stilla den typen av fragor eftersom det finns
risk att de uppfattas ha en provkaraktar och att det ar de ratta svaren som efterfragas.

Sterns forskning (2003) om det lilla barnets utveckling av sjalv har férandrat kunskaperna
och synen pa barnet. Stern (2003) visar att barnet &r kompetent till att kanna sina egna kénslor
och att barnet stravar efter interpersonell kommunikation. Kunskaper om domanerna for
sjalvutveckling har betydelse nar man som pedagog skapar kontakt med barnet. Kontakten ar
grunden for vidare fordjupad kommunikation. Vilket medfor att barnets behov &r att
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interagera med kompetenta pedagoger pa ett satt som ger barnet maéjlighet att utveckla en god
sjalvkansla.

Den teori Hundeide (2006) beskriver anvander sig nagra forskollarare av aven om de inte
hanvisar till Hundeide s& kan tankarna kopplas till hans sociokulturella tankegéangar. De vill
forsoka undvika negativa kontrakt med barnen. Forskollararna visar en medvetenhet om hur
avgorande det kan vara for barnets sjalvkansla om uppmarksamheten barnet far ar negativ. De
arbetar medvetet for att barnen inte ska uppfatta sig sjalva som den som forstor eller brakar.
En forskollarare berattar att barnets namn inte anvénds vid tillsdgelser dér barnets handlingar
inte accepteras, eftersom namnet ar starkt forknippat med identiteten. Det visar bade teoretisk
kunskap och pa ett medvetet arbete i praktiken for att undvika negativa kontrakt om hur
barnet uppfattar sig sjalv.

8.3 Hinder

Den empiriska studien visar att det finns tankar och medvetenheten om betydelsen av arbetet
med att starka barns sjalvkansla. Undersokningen visar pa bade likartade och skiftande svar
om hur forskollararna vill arbete med att ge ett barn mojlighet till god sjalvkansla.
Forskollararna beskriver sitt forhallningssatt sa som de vill arbeta. Men nagon uttrycker att
hon inte alltid lyckas leva upp till det. Anledningen som anges &r att det ofta &r tidspressat och
darmed svart att hinna bemota barnen pa det sétt som forskollararen vill. Aven om de 6vriga
inte uttrycker samma sak i klartext finns det anledning och tro att bade tidspress och
darigenom stress liksom stora barngrupper forsvarar forskollararnas mojligheter att se barnen,
bekrafta barnen, lyssna pa barnen och sa vidare. Vilket samtidigt forsvarar barnens
mojligheter att fa en bra sjalvkansla.

Det har inte spontant kommit fram, sa som jag tankte ifran borjan att sprak, matematik
eller naturvetenskap skulle kunna paverka arbetet med sjalvkansla pa ett for barnens
sjalvkénsla negativt vis. Det handlar troligen inte om att valja mellan &mneskunskaper eller
god sjalvkansla utan det som ar av betydelsen &r vilket forhallningssatt pedagogen har. Blir
barnet bematt pa ett satt som gor att sjalvkéanslan starks i en larandesituation, uppstar en
situation som jag skulle beskriva som en for barnet optimal mojlighet till utveckling. Enligt
Brodin och Hylander (2002) spelar kunskapen om sjélvfortroende och sjalvkénsla i larande
situationen stor roll. Juul och Jensen (2003) framhaller att en bra sjalvkansla har positiv
inverkan pa larandet. Att som pedagog ha ett forhallningssatt som starker barns sjalvkansla
och som medvetet praglar larandesituationer ger barnet mojlighet till bade starkt sjalvkansla
och kunskaper i till exempel matematik.

Brodin och Hylander (2002) menar att om man som pedagog bekraftar kénslan barnet har i
situationen hjélps barnet till att kdnna sig sjalv och sina kanslor vilket ger barnet god
sjalvkénsla. Affekten intresse ar betydelsefull for larandet, att som pedagog vécka barnets
intresse eller tona in barnets kdnsla 6kar mojligheten for larande. Har pedagogen ett
forhallningssatt som sanker barnets sjalvkansla minskar mojligheten for barnet att lara.

Ytterligare ett hinder for att arbeta med sjalvkénsla &r att &mnet ar tamligen oreflekterat i
arbetslaget. Det uttrycktes enbart vid nagot tillfalle att de gemensamt i arbetslaget reflekterat
kring barnens sjéalvkansla. Det kan vara sa att arbetet med sjalvkansla ar nagot som tas for
givet att man gor. Det kanske inte har prioriterats i verksamheten, det har inte getts utrymme
till reflektion éver hur man gor, varfér man gér och vad man vill uppna med det man gor.
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8.4 Se och bekréfta

Primart for att utveckla en god sjélvkansla &r att bli sedd utrycker forskollararna i
undersokningen. Utvecklingen av sjalvet borjar enligt Brodin & Hylander (1997) i att barnet
blir sedd. Att bli sedd ar grunden som l&ggs redan i doménen for samvaro. Det &r i
dgonkontakten med lilla spadbarnet som utvecklingen av sjalvet startar. Att bli sedd &r en
forutsattning i alla relaterande domaner vilket forskolldrarna visar pa en medvetenhet om. Ett
par av forskollararna beskriver att de véljer att dela barnen i smagrupper for att kunna se alla
barn. Arbetet i smagrupper ar en metod for att se barn, vilken praktiseras i forskolan. Att bli
sedd skulle kunna beskrivas som steg ett i barnets utveckling mot en bra sjalvkansla.

Ibland kan det sa som Juul och Jensen (2003) ser det vara tillrackligt med att bli sedd. Som
exempel kan tagas barnet som ropar titta pa mig och vill visa en danssekvens. | det fallet kan
det vara tillrackligt att bara se och le mot barnet utan att saga nagot bedémande. Det kan vara
svart, men om man blir medveten om hur ofta bedomningar av slaget vad duktig du &r
forekommer okar mojligheten att det blir balans mellan att se och bedéma. Vilket ar gynnsamt
for utvecklingen av en god sjalvkansla hos barnet. Att valja att bekréfta kanslan hos barnet nar
de visar upp sin dans kan vara ytterligare ett satt att som forskollarare forhalla sig i den
situationen. Det kan innebdra att séga till barnet: - jag ser hur glad du &r nér du dansar. Det var
en av forskollararna som gav som exempel att hon forsoker att tanka pa kénslan det ger att till
exempel méla en teckning istéllet for att sdga vad fint du har malar. Forskollararen séager att
det ar svart att inte alltid séga vad duktig du &r eller vad fint du kan. Kinge (2000) pekar pa att
det ar viktigt att barnen blir bekraftade i sina kanslor utan bedomning fran pedagogen. De
flesta forskolldrarna uttrycker att de vill bekrafta barns kanslor. Det kan upplevas som en
korrekt fras, jag vill bekréfta barns kénslor. Alla forskollararna utrycker inte tydligt hur de
bekréftar barns kanslor och vad bekréfta betyder for dem i deras arbete. En av forskollarare
ger sin beskrivning av hur hon bekréftar ett barn nar det ar ledset i samband med att mamman
gar till jobbet. Hon sager att det &r viktigt att formedla till barnet att hon ser att barnet &r
ledset, men att mamma ska jobba och kommer tillbaka sedan. Forskollararens uttalande visar
inte pa nagon bedémning av kanslan utan i det har fallet sa finns kanslan hos barnet och hon
ser den och beskriver den med ordet ledsen. Intrycket blir trots ovanstaende tankar att det
saknas ett medvetet arbetssatt vad galler hur man bekréftar kanslor. Det uppstar funderingar
kring bekraftelse. Bekraftas alla kinslor? Ar det tillatet att vara arg? Hur bekréaftar man pa ett
bra satt? | vilka situationer bekraftas barnen? For att kunna svara pa dessa fragor ar mojlighet
till reflektion i arbetslaget en forutséttning.

Det ar flera av forskollararna som beskriver att det ar svart med skillnaden mellan
sjalvkansla och sjalvfortroende. Det kanske inte ar sa konstigt om forskollararna sjalva véxt
upp under den tid da uppfostran praglades av tron om att berom for utford prestation starker
sjalvfortroendet vilket enligt Juul & Jensen (2003) ansags vara liktydigt med sjalvkansla.

Jag tycker mig ana en forklaring till alla popularvetenskapliga bocker om hur man som
vuxen ska forsoka stérka sin sjalvkansla, det borde finnas ett behov annars hade troligen inte
utbudet av bocker varit sa stort. Det skulle kunna vara sa att samhallets vuxna méanniskor har i
sin uppvaxt fatt berom for sina prestationer samt fatt kanna att bekraftad och omtyckt blir man
vid godkand prestation och produktion.

Alla vuxna méanniskor har troligtvis inte dalig sjalvkansla och &nda har de med stor
sannolikhet fatt berom for sina prestationer och produkter. Vad kan det bero pa?

Litteratur och empiri pekar tydligt ut kdnslorna som en betydelsefull faktor vid utvecklandet
av sjalvkansla. Hur barnet blir bemétt med sina kanslor far avgoérande betydelse for
sjalvkanslans utveckling. Ska pedagogen inte berdmma barn som presterar nagonting? Det
kan pedagogen visst gora. Berommer pedagogen produkt eller prestation sa starks barnets
sjalvfortroende vilket Brodin och Hylander (2002) anser ar bra for barnets tilltro till att klara
eller beharska nagonting. Vidare menar forfattarna att som barn kanna att man klarar nagot
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kan kopplas till kanslor av gladje eller forndjsamhet. Kénslorna foljer med hela tiden och det
finns alltid en kénsla kopplad till alla situationer.

Det &r inte antingen sjalvkansla eller sjalvfortroende utan en balans mellan bada Med
balans menar jag inte jamvikt eller exakt lika mycket. Jag ser snarare att pedagoger behdver
tanka pa att starka sjalvkanslan mer an sjalvfortroendet. Eftersom det ar befast i forskolan att
berém &r bra for barnets sjalvfortroende anvands berdm frekvent utav pedagoger. Det ar inte
lika tydligt hur man som pedagog arbetar for att starka barnet sjalvkansla. Det vill sdga att
barnet ska bekraftas med sina kéanslor, barnet ska forsta vad det kanner, barnet ska veta att
kénslorna r accepterade men inte alltid handlingarna som féljer pa en kansla. Det ar inte helt
enkelt, det maste anpassas till varje barn. Pedagogen bor kunna tolka det barnet kdanner pa ett
inkannande satt utan beddmning och sedan kommunicera pa ett empatiskt eller anerkjennande
vis. Det kraver ett medvetet forhallningssatt som innebar att vara nyfiken pa barnet, bekréfta
barnet, forsoka forsta barnet samt ha en vilja att hjalpa barnet att fa emotionell kunskap om
sig sjalv.

8.5 Kompetensutveckling

De flesta av forskollararna anser att det finns behov av kompetensutveckling. Sjalvkénsla och
hur man starker den hos barnen ar ett omrade som forskollararna kanner att de behover fa mer
kunskap i. Vilket tyder pa att hur man arbetar med att starka sjalvkanslan hos barn ar
komplext, det &r manga delar som behéver sammanfogas till en helhet. Kunskaper om sjalvets
utveckling ar en grund i arbetet med att hjalpa barnen till en god sjalvkansla. Forskollararna
vet vilken riktning deras arbete ska ha, de vill ge barnen en mojlighet till god sjélvkansla.
Forskollararna ar medvetna om att det ingdr i uppdraget som forskollarare, det finns dven en
medvetenhet om vad som forsvarar arbetet till exempel. stress och ett hogt barnantal. Det
finns strategier for att barnen ska bli sedda, en del av forskollararna arbetar med barnen i
mindre grupper.

Resonemang fors dven om forskollararens egen sjalvkansla och hur det inverkar pa arbetet
i verksamheten. Med tanke pa det skulle kompetensutvecklingen kunna innebara handledning
i hur man som pedagog faorhaller sig till barnet. Handledning kan vara en méjlighet att
reflektera 6ver de kanslor pedagogen sjalv har i olika interpersonella situationer. Det kan vara
nyckeln till att som pedagog medvetandegora sitt forhallningssatt for att utifran det kunna
anpassa sitt bemotande sa att det hjalper barnet att utveckla en bra sjalvkansla. Samtidigt som
det hjalper pedagogen att behalla sin energi, utveckla sin yrkeskompetens och utveckla sin
egen sjalvkénsla.

Jag tror att det ar betydelsefullt att kunskaper om sjalvets utveckling uppdateras i samklang
med nyare forskning eftersom det &r viktigt att ha en teoretisk grund att utga ifran i arbetet
med att ge barnen en bra sjalvkénsla. Vidare behover teorin kopplas till verksamhetens
praktiska arbete for att kunskapen om sjélvets utveckling ska gynna barnens sjalvutveckling.

8.6 Forslag till vidare forskning

Det skulle vara intressant att genom observationer synliggora verksamma pedagogers
forhallningssatt. Vilket skulle kunna generera till en form av kompetensutveckling for
arbetslaget. Det skulle kunna leda till att arbetslaget utformar en gemensam och medveten
strategi for att ge barnen mojlighet till god sjalvkansia.
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8.7 Avslutande reflektioner

Forskollararna har latit oss ta del av hur de tanker kring sjélvkansla och hur arbetet med att
stérka den hos barnen kan se ut. Forskollararna har en medvetenhet om att det ar viktigt att
starka barns sjalvkénsla. Alla forskollararna pratar om kanslor och att kdnslorna ar viktiga,
men alla har inte ett medvetet forhallningssatt i hur de beméter barn och deras kanslor.
Forskollararna utrycker ocksa att de finns behov av kompetensutveckling for att fordjupa sina
kunskaper och utvecklas i sin yrkesroll. Jag antar att det skulle vara vardefullt med 6kad
kunskap i hur man beméter barns kénslor utan att bedéma kéanslorna. Det kan vara betydligt
lattare att bekrafta de positiva k&nslorna an de negativa k&nslorna. Men de negativa kénslorna
finns och behdver ocksa bekréaftas.

For att arbetet med att utveckla barns sjalvkansla ska bli mer medvetet kravs 6kad
kunskap. Jag anser inte att det ar tillrackligt med den goda viljan &ven om den &r en
forutsattning for att vilja utveckla sin kompetens. Forskoll&rarna visar att de har en god vilja
att ge barnen en god sjalvkénsla samtidigt som de sager att de anser att det finns behov av
kompetensutveckling.

Pedagogens forhallningssatt har avgorande betydelse for om barnet far en bra eller dlig
sjalvkansla. Det ar pedagogens instéllning och attityd till barnet som far konsekvenser for
barnets kansla av sig sjalv. Det framgar av teorin bade i Sterns forskning om barnets
utveckling av sjalv och utifran det sociokulturella perspektivet att utvecklingen ar beroende
och paverkas av andra manniskor. Utveckling av sjalvkanslan sker i samklang med viktiga
andra, i forskolan ar de viktiga andra pedagogerna.
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Bilaga 1

Intervjuguide

Intervjun inleds med en kort definition av begreppen sjalvkansla och sjalvfértroende.
Sjalvkansla: Att ha en kénsla av att duga som man &r, att man kanner sig sjalv och sitt eget
varde oberoende av det man presterar.
Sjalvfortroende: Att ha en tilltro om att klara av att utfora saker sasom sjunga, matte,
hoppa o.s.v. sjalvfortroende far man genom att 6va eller trana sig att bli bra eller duktig pa
nagonting.

Vad innebdr det att ha en bra sjalvkénsla?

Vad innebér det att ha en dalig sjalvkansla?

Hur vill du arbeta for att ge ett barn méjlighet att utveckla en god sjalvkansla?

Ge exempel pa en eller tva situationer dar du som pedagog kan starka barnets sjalvkansla.
Kan du som pedagog medvetet skapa speciella situationer for att starka barnets sjalvkansla?
Hur vill du beskriva ditt forhallningssatt?

Finns det anledning till kompetensutveckling pa omradet starka barns sjalvkansla?
Vad &r det som gor att du tycker sa?

Vilket ar ditt examens ar?
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