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Syfte

Det Overgripande syftet med denna studie &r att synliggdra pedagogers livsvarld i relation till
fenomenen hur pedagoger hanterar utmaningen med utagerande barn i sin grupp samt hur
pedagogers erfarenhetsbaserade larande tar sig uttryck i arbetet med utagerande barn.
Studien soker svar pa féljande fragor:
o Vilka faktorer kan leda fram till en véndning i arbetet med utagerande barn?
e Vad ar det som medverkar till att pedagoger utvidgar sin handlingsrepertoar i arbetet
med utagerande barn?
¢ Vilka strategier och pedagogiska redskap upplever pedagogerna bidrar till att utveckla
formagan till samspel hos barn med utagerande beteende?

Metod

Studien tar sin ansats ur livsvarldsfenomenologin. Livsvarlden kan beskrivas som den varld i
vilken vi lever och &r involverade i. Ménniskans livsvarld synliggérs genom dess handlingar
och vardagsliv. Livsvarlden uppstar, med andra ord, nar manniskan moter varlden. Detta sker
i en bestdamd social och kulturell situation dar man dven bar med sig tidigare erfarenheter,
vilka utgor en ram for hur vi erfar nya fenomen. For att soka svaren pa studiens
forskningsfragor har reflexiva intervjuer anvants. Intervjuerna hade karaktiren av ett oppet
samtal och holls med pedagoger som har upplevt en kaosliknande situation kopplad till
utagerande barn i gruppen. Studien bygger pa sex samtal med pedagoger som ar verksamma i
forskola och skola. Samtalen utgick fran pedagogers upplevelser av kaos i samband med
utagerande barn. Samtalen handlade vidare om hur pedagogerna hanterade situationer som
uppstatt for att nd ett nagorlunda funktionellt arbete med utagerande barn i gruppen.

Resultat

Tolkningen av intervjuerna visar pa att for att na en nagorlunda fungerande situation i arbetet
med utagerande barn, verkar pedagoger folja en bestamd véag. Denna "vég” bestar i sin tur av
fem omraden, vilka ar: upplevelsen och konsekvenserna av kaos, kanslor som drivkraft,
betydelsen av pedagogers attityd, vagen mot de pedagogiska redskapen och pedagogiska
redskap. Det framstar som att det ar en forutsattning att uppleva kaos och dess konsekvenser
for att borja soka nya vagar och pa sa satt na en vandning. Att erfara olika kénslor sdsom
radsla, forvirring och utmattning verkar ocksa vara “ett maste” for att ga vidare och soka nya
redskap. For att hitta nya vagar kravs dock en sarskild attityd. Resultatet visar pa att det ar
nddvéndigt att pedagoger har en instéllning som férmedlar att ”det hér ska vi l16sa” och att
man som pedagog reflekterar 6ver kaossituationer som har uppstatt, vilket i sin tur leder till
att en fysisk reaktion dvergar till en mental process. De pedagoger som deltagit i studien har
arbetar efter tva langsiktiga strategier. Den ena strategin handlar om att anpassa verksamheten
efter alla barn. Den andra strategin utgors av ett synsatt dar man som pedagog anser att det ar
nodvandigt att forandra och anpassa sitt eget bemotande i forhallande till barns olikheter.
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Forord

Den hér studien handlar om pedagogers erfarenheter av arbete med utagerande barn, ett
omrade som alla pedagoger i forskola och skola pa ett eller annat satt troligtvis berorts eller
kommer att beroras av. Studien utgar fran en livsvarldsansats.

Trots att intervjuerna med pedagoger var ett ensamarbete, har det varit en tillgang att
genomfora undersdkningen tillsammans. Tack vare ett ndra samarbete genom processen, har
vi hela tiden fort ett resonemang kring studiens innehall. Detta har inneburit att vi haft
mojlighet att ifragasatta varandras slutsatser och antaganden pa ett mer utvecklande satt 4n om
arbetet utforts var for sig. Eftersom vi tillhér olika yrkeskategorier inom det pedagogiska
omradet har vi ocksa kunnat bidra med olika forforstaelser och forkunskaper till
undersokningen.

Vi har i huvudsak arbetat parallellt med samtliga kapitel, vilket inneburit att vi gatt in i
varandras texter och lagt till eller kommit med synpunkter pa form och innehall.
Huvudansvaret for skrivandet av uppsatsens olika delar har dock varierat. Petra har haft
ansvar for bakgrund och problemformulering samt texterna om genomférandet, uppsatsens
tillforlitlighet och etiska aspekter medan Camilla haft ansvar for teoretiska och metodologiska
utgangspunkter samt kapitlet om tidigare forskning. Vad betraffar resultat- och
diskussionsdelen har vi fordelat ansvaret lika.

Vi vill framfora ett varmt tack till de pedagoger som villigt bidragit med sina lardomar och pa
sa sétt gjort den har undersokningen mojlig att genomfora.

Ett stort tack vill vi ocksa rikta till Jonas som har varit vart IT-stod under hela arbetets gang,
nar datorn har levt sitt eget liv.

Vi vill ocksa framfora ett stort tack till var handledare Inger Berndtsson som med stort
engagemang och intresse hjalpt till att féra detta arbete framat.

Goteborg 28 maj 2010

Petra Jonason och Camilla Lanhage
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Bakgrund

Skolan &r obligatorisk for alla barn och for att verksamheten skall fungera pa ett bra satt kravs
bland annat ett socialt accepterat deltagande, oavsett forutsattningar och tidigare upplevelser
(Hundeide, 2006). | praktiken finns det barn i forskola och skola som av olika anledningar
inte tillagnat sig de sociala koder som krévs for att kunna samspela och fungera i en grupp
tillsammans med andra barn. Mathiason (2000) menar att dessa barn finns i stort sett i varje
barngrupp dér de stojar och stor, &r okoncentrerade och kraver tid och uppmarksamhet. De
kraver mycket, men kanske inte tillrackligt mycket for att fa extra stod. Istallet blir de
utelamnade till varje enskild larare att klara av pa egen hand.

De som arbetar inom forskola eller skola &r troligtvis Overens om att en av de stora
utmaningarna i yrket &r att fa barn med beteendemassiga svarigheter att samspela och fungera
i en grupp tillsammans med andra barn. Detta géller i synnerhet barn med ett utagerande
beteende, dvs. barn som t.ex. ofta uttrycker sig genom handlingar istéllet for ord, har svart att
folja normer och regler, ar forsvarsinstallda och som latt blir aggressiva (Wiking 1993).
Henricsson (2006) skriver i sin avhandling att 15 % av alla skolbarn uppvisar utagerande
beteende. Det handlar enligt henne om barn som stér och stojar, kraver tid och
uppmarksamhet. Dessa barn blir ofta betraktade som jobbiga av saval andra barn som av
vuxna.

Eftersom undervisning och larande sker i ett socialt ssmmanhang paverkar och paverkas bade
pedagogers och barns beteende av det sociala klimatet i klassrummet. Det &r darfor viktigt att
pedagoger utvecklar en medvetenhet om hur de sjalva som manniskor paverkar andra och
paverkas av andra samt har kdannedom om sina egna starka och svaga sidor och sitt satt att
samspela med sin omgivning (Danielsson & Liljeroth 1998). Normell (2002) for ett liknande
resonemang och menar att ndar gransen mellan undervisning och social fostran suddas ut
behover pedagoger mer &n tidigare ta stallning till sig sjalva, hur de bemdter barnen samt vad
det innebdr att vara forebild och identifikationsobjekt for dem.

Svensk och internationell forskning visar, enligt BUP (2010) och Lidholm (2001), att
utagerande barns framtid riskerar att bli olycklig om de inte far mojlighet till tidig, varaktig
och relevant stéttning. Longitudinella studier har pavisat bade valdsamhet och allvarliga
samspelssvarigheter bland ungdomar som inte fatt ratt stottning. Dessa ungdomar har haft
mycket svart att anpassa sig till samhéllets normer och regler. Detta har i sin tur inneburit
svarigheter med sociala relationer i bade skola och arbete och kan leda till brottsliga
handlingar och missbruk. Att forebygga sadan negativ utveckling maste anses som angeléget,
men ofta saknas verksamma metoder att paverka utagerande barn.

Efter narmare femton ars erfarenhet som pedagoger i forskola och skola, kan vi konstatera att
kanslan av misslyckande fortfarande ger sig till kdnna nédr de anstréngningar som gors for att
hantera svarigheterna runt utagerande barn inte alltid ger onskat resultat. Andersson (1999)
bekraftar denna kénsla av frustration nar hon skriver att ett framgangsrikt arbete med barn
som har bristande kunskaper om sociala koder som galler i relationer mellan manniskor &ar en
stor och svar uppgift som kraver tid och engagemang. Hon menar att det finns en allmén
osakerhet bland pedagoger, d&ven om de har lang utbildning och erfarenhet, om hur man
hanterar barn som har ett utagerande beteende. Hennes erfarenhet ar att pedagoger i manga
fall anser sig sakna de redskap som kravs for att skolsituationen skall fungera pa ett bra satt
for dessa barn. Bade Henricsson (2006) och Ranagarden (2009) for liknande resonemang. De



har bada blivit Gverraskade av resultatet i sin forskning som har pavisat att pedagoger ofta
saknar redskap for att kunna mota de elever som utmanar lararrollen. Samtidigt kan man
resonera kring frdgan som Andreasson och Asp-Onsjo (2009) stéller sig. Varfor klarar vissa
arbetslag battre av att ta vara pa barns olikheter, medan liknande situationer i andra arbetslag
upplevs som en ohallbar situation? Svenskt skolsystem hanterar oftast denna problematik idag
med specialundervisning i mindre grupper. Detta kan visserligen leda till ett battre individuellt
stdd men risken ar att det dven leder till en ké&nsla av exkludering hos barnet (Henricsson,
2006).

Om rutinerade pedagoger med manga ars erfarenhet av yrket kanner sig radlésa i arbetet med
utagerande barn kan det vara pa sin plats att fraga sig hur forberedda nyutexaminerade
pedagoger ar pad detta omrade. Oavsett vilka orsaker som ligger bakom ett utagerande
beteende maste det hanteras och pa vilket sétt det sker far konsekvenser for det enskilda
barnet och for gruppen som helhet.

Den hér studien kommer att belysa hur pedagoger hanterar och lar nytt i sitt méte med
utagerande barn i férskola och skola.



Problemformulering

Sociala svarigheter hos barn anses vara ett vaxande problem enligt Persson (2008). Han
menar att barn som har svart med socialt samspel ofta hamnar pa specialpedagogens bord. Det
kan ses som naturligt eftersom det bland annat star i Lpo 94, och betonas i an hogre grad i
Lpfo 98, att barn som behdver skall fa hjalp och stod att utveckla sin sociala kompetens och
sin formaga att samspela i grupp. Det Persson ar kritisk till &r att pedagoger enligt honom
sallan soker nya tillvagagangssatt eller reflekterar dver sitt eget forhallningssatt for att 16sa
utagerande barns problematik. Han menar att malsattningen bor vara att pa langre sikt fa dessa
barn att fungera béattre inom ramen for verksamheten i gruppen. Vara styrdokument utgar fran
ett relationellt perspektiv pa undervisning som innebér att larande sker i samspel med andra.
Séljo (2005) talar om att kunskap far liv forst i samspel mellan manniskor. Om férmagan att
kunna samspela med sin omgivning ar avgdrande for individers kunskapsutveckling borde det
vara av stor betydelse hur dagen och arbetet organiseras aven for den kategori av barn som
ben&mns som utagerande.

Personal i forskola och skola méter dessa barn i tidig alder. Det ar darfor viktigt att pedagoger
far forutsattningar att mota dem pa ett bra satt. Styrdokumenten talar om vilket resultat som
skall efterstravas, men inte hur forskolan och skolan skall ga tillvaga for att na dit. Det
handlingsutrymme som pedagoger har i detta avseende verkar valla problem. Med tanke pa att
inte heller pedagoger med manga ars erfarenhet anser sig ha de redskap som behovs for ett
framgangsrikt arbete med utagerande barn, verkar det finnas ett behov av utvidgade
kunskaper inom omradet.

Fragor som &r relevanta att stélla i sammanhanget kan till exempel vara pa vilket satt barn lar
sig samspela om de placeras utanfor gruppen eller hur gruppen som helhet paverkas av att
barn med samspelssvarigheter ingar som en del av den? Svarigheten for pedagoger verkar
handla om att kunna avgoéra hur stodet till barn med ett utagerande beteende skall utformas
samt vilka konsekvenser som foljer av det. Som blivande specialpedagoger ar det av intresse
att vidga kunskaperna om vilket sorts stod och vilka slags redskap som efterfragas av
pedagoger i arbetet med utagerande barn, samt vilka mojligheter som 6ppnat sig for de
pedagoger som tycker sig ha uppnatt ett gott resultat i arbetet med dessa barn.

| denna studie finns det en dnskan att soka kunskap om hur pedagoger lar nytt i arbetet med
utagerande barn, samt ta vara pa och forsoka synliggora den tysta kunskap som tros finnas hos
larare pa detta omrade. Darfor kanns det naturligt att ga dit dar handelserna utspelar sig dvs.
till den pedagogiska verksamheten och till de pedagoger som arbetar dar. FOr denna studie &r
det viktigt att fa ta del av den beprovade erfarenhet som redan finns i skola och forskola
betraffande utagerande barn.

Det finns en medvetenhet om att det ofta kréavs en forstaelse for bakomliggande orsaker till ett
utagerande beteende, for att hitta lampliga insatser for att hanterar problematiken. Detta ar
dock inte nagot som kommer att diskuteras i denna studie. Fokus ligger istallet pa att ta del av
enskilda larares upplevelser av kaos och hur dessa har hanterats. Vi soker pa sa satt en 6kad
forstaelse for vad pedagoger behdéver for stottning for att vidga sin horisont i arbetet med
utagerande barn. Detta for att skapa en forstaelse for vad det ar som gor att man som pedagog
i en kaossituation soker nya vagar och inte bara stannar i kaoset. Eller som Folkman (1998)
uttrycker det, att personalen hamnar i sa djupa svackor att de helt enkelt soker sig bort fran
den pedagogiska verksamheten.



Begreppsdefinitioner

Studien inriktar sig pa barn med beteendemassiga svarigheter som tar sig uttryck i ett
utagerande beteende. Med utagerande menas de barn som finns i skola och férskola och som
ar ofdrutsagbara i sina handlingar och forbryllar. Barn som ofta uttrycker sig genom
handlingar istallet for ord, har svart att félja normer och regler, ar férsvarsinstalida och som
latt blir aggressiva, d.v.s. barn som pa olika satt lyckas skapa kaos omkring sig (Wiking
1993). Denna studie handlar om de barn som man inte kan vénta med och ténka: “imorgon
gor vi nagot at saken”, for de kraver ett omedelbart agerande. Folkman (1998) menar ocksa att
manga av de barn som testar vuxna och &ar impulsstyrda, har gemensamma drag &ven om
deras bakgrund kan se véldigt olika ut.

Med kaos menas i denna studie, pedagogers berattelser om hur de har upplevt att
verksamheten préaglats av oordning och of6rutsdgbarhet i samband med utagerande barn i

gruppen.

Begreppet vandning anvands i studien for att forklara hur pedagogerna upplever att arbetet
med utagerande barn &ndrar riktning mot en mer valfungerande situation.

| studien anvands pedagoger som en gemensam beteckning for bade forskollarare och
grundskollarare. I forskolan kallas inte barn for elever. Det &r inte heller vanligt i de lagre
aldrarna i grundskolan. Darfor foll det sig naturligt att genomgaende skriva barn istéllet for
elever.



Syfte

Det overgripande syftet med studien ar att synliggéra pedagogers livsvarld i relation till
fenomenen hur pedagoger hanterar utmaningen med utagerande barn i sin grupp samt hur
pedagogers erfarenhetsbaserade larande tar sig uttryck i arbetet med utagerande barn. Detta
kan i sin tur leda till fornyade kunskaper angaende hur man som specialpedagog kan stotta
pedagoger att utvidga sitt handlande i arbetet med utagerande barn.

Studien soker svar pa féljande fragor:
e Vilka faktorer upplever pedagoger kan leda fram till en vandning i arbetet med
utagerande barn?
e Vad ar det som medverkar till att pedagoger utvidgar sin handlingsrepertoar i arbetet
med utagerande barn?

e Vilka strategier och pedagogiska redskap upplever pedagoger bidrar till att utveckla
formagan till samspel hos barn med utagerande beteende?



Vetenskaplig ansats

Studien tar sin ansats ur livsvarldsfenomenologin, vilket kan vara en god ansats da man vill
forska kring hur manniskor upplever sin verklighet, dvs. de studerades egna roster blir hérda
(Bengtsson, 2005, Carlsson, 2009).

Livsvarldsfenomenologi

Fenomenologi ar fran borjan en filosofisk tradition som standigt &r i rorelse. Denna filosofi
har via Lambert, Hegel, Grubbe och Husserl utvecklats till hur fenomenologin ser ut idag.
Den tyske filosofen Edmund Husserl (1859-1938) anses dock vara den “moderna”
fenomenologins fader. Fenomenologi intresserar sig for hur ménniskor upplever sin
verklighet. Fenomenologin avser alltsa inte, att i positivistisk anda, atervanda till rena fakta
utan stravar istdllet efter att undersoka varlden sa som den visare sig, dvs. som fenomen
(Bengtsson, 1995).

Begreppet fenomenologi star for “nagot som visar sig for ndgon” och ansatsen kannetecknas
av tva punkter. Det ena ar vandning mot sakerna och det andra ar foljsamhet mot sakerna
(Bengtsson, 2005). Fenomenbegreppet pavisar ett tydligt samband mellan objekt och subjekt
eftersom det inte finns nagot i sig sjalvt utan det maste alltid finnas nagot som visar sig for
nagon. Man kan darfor skapa en forstaelse av nagot genom att studera fenomen (det som visar
sig). Forskaren ar ett subjekt som studerar méanniskor som objekt. Men samtidigt blir dessa
méanniskor subjekt som vénder sig tillbaka mot forskaren. Nar man forskar om méanniskor &ar
det darfor svart att forbli en passiv observator utan att till viss del bli en deltagare, dvs. tva
subjekt som mots och det uppstar intersubjektivitet (Bengtsson, 2005). Det ar darfor viktigt,
att forskare och informant, & medvetna om att man paverkar och paverkas av varandra under
processens gang.

Livsvérlden dr som tidigare beskrivet, ursprungligen ett fenomenologiskt begrepp. Den kan
beskrivas som den varld i vilken vi lever och ar involverade i. Utgangspunkten &r att
méanniskan ar i varlden och inte kan stalla sig utanfér den. Manniskans livsvarld synliggors
genom dess handlingar och vardagsliv (Carlsson, 2009). Livsvarlden uppstar, med andra ord,
nar ménniskan moter varlden. Detta sker i en bestdmd social och kulturell situation dér man
aven bar med sig tidigare erfarenheter, vilka utgér en ram for hur vi erfar nya fenomen
(Hensvold, 2003). Livsvarlden ar inte heller en ensam vérld utan maste ses som en social
vérld, i vilken vi lever tillsammans med andra. Det & Husserl som anses vara den som
utvecklat livsvarldstanken. Han menar att vi alltid har en "viss forforstaelse av varlden, men
att det i denna kunskap tycks finnas en potentiell kunskap som ligger inom var horisont och
som vi har mojlighet att na fram till beroende pa var formaga och var installning” (Carlsson,
2009, s. 234). Horisontbegreppet anses ocksa vara centralt for livsvarldsansatsen. Horisonten
anses inte heller vara konstant utan kan med rétt forutsattningar vidgas. Carlsson (2009)
beskriver det som att ... horisonten &r inte fixerad utan utgor ett ”spelrum foér mojligheter”
(sid 234). Fenomenologi kan betraktas som en rorelse, dar livsvéarlden ar en mojlig
utgangspunkt. Berndtsson (2009) menar att var livsvarld oftast ar implicit och tas for given,
dvs. att vara vardagliga handlingar genomfors utan reflektion. Hon anser att mojligheten att
gora livsvérlden explicit och mdojlig att reflektera kring, &r den stora utmaningen for
pedagogisk forskning.

Genom valet att anvanda livsvérldsfenomenologin som ansats, har vissa antaganden om synen
pa verkligheten och kunskap gjorts. Det ontologiska antagandet bestar av att manniskans
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verklighet &r den vérld som hon lever sitt dagliga liv i och att kropp och sjél ar ett, dvs. en
icke-dualistisk utgangspunkt. | detta fall ar det pedagogernas upplevelse av sin verklighet i
arbetet med utagerande barn i gruppen som ska studeras. Det epistemologiska antagandet ar
att forstaelse av fenomen endast kan nas i deras sammanhang. Med tanke pa detta antagande
riktas intresset for studien pa hur pedagogers larande tar sig uttryck, vilket sedan resulterat i
att de lyckats utveckla sitt satt att hantera de kaossituationer som uppstatt.

Merleau-Ponty (1997) menar att kropp och sjal inte kan delas upp utan maste ses som en
helhet. Enligt hans teori om den levda kroppen ar det genom var levda kropp som vi far
tillgang till varlden. Dock innebar det inte alltid att méanniskan har ord eller begrepp for sina
erfarenheter utan dessa bestar ofta av en tyst kunskap. Livsvarlden upplevs som sjalvklar och
ar mestadels oreflekterad. Marton (1999) menar att vi inte & medvetna om att andra ser
annorlunda pa vérlden. Vi tror att vi ser pa varlden sa som den ar och att andra ser den pa
samma satt som jag.

Den levda kroppen bor ses som béade fysisk och mental och &r en forutsattning for larande.
Det &r inte mojligt att pa avstand syna vart eget handlande, darfor att vi ar vart handlande och
det &r kroppen som &r aktor (Bengtsson, 2001). Detta kan aven forstas som om en forandring
av tankemonster sker genom en larprocess, dvs. att lara nytt, leder &ven till forandrade
handlingar. Man inte bara ser pa varlden pa ett nytt satt utan man handlar ocksa darefter
(Bengtsson, personlig kommunikation, 091124). Merleau-Ponty menar &ven (enligt
Berndtsson, Claesson, Friberg & Ohlén, 2007) att vi alla, ur ett larande perspektiv har en
forstaelse for varandra, eftersom vi alla & manniskor. Enligt Merleau-Ponty &ar det ocksa
mojligt att “utvidga vart varande i varlden och andra var tillvaro genom att ldara oss att
anvanda nya verktyg” (Carlsson, 2009, s. 234).

Ménniskor lever i olika livsvarldar, vilket medfor att alla har olika férvantningar som ibland
kolliderar med varandra. Det ar exempelvis inte sannolikt att larare och elever har samma
livsvarld. Carlsson (2009) menar att ldarare behover tanka pa att sldappa sin egen livsvarld
ibland och leva sig in i andras. En utmaning for varje larare torde da vara att kunna hantera
och forsoka forsta tillvaron utifran elevers olika livsvarldar.

| denna studie, ar fokus pa pedagogers larande och hur de hanterar utmaningen med
utagerande barn. Men for att synliggora komplexiteten i dessa fenomen, maste dven visst
fokus riktas mot de barn som pedagogerna upplever som utagerande. Berndtsson, Claesson,
Friberg och Ohlén (2007) beskriver detta som”.....but in order to capture the complexity,
there is a focus on both teachers and persons being taught™ (s. 265).

Genom att anvanda den livsvarldsfenomenologiska ansatsen, soks en forstaelse av
fenomenen, pedagogers larande och hur de hanterar utagerande barn, via deras levda
erfarenheter.

Horisontbegreppet

For att forsta hur pedagoger kan utvidga sin horisont kring fenomenen utmaningen med
utagerande barn i sin grupp samt det erfarenhetsbaserade larandet i arbetet med utagerande
barn, spelar horisontbegreppet i denna studie en viktig roll. I féljande stycke har ett forsok
gjorts att tydliggdra detta begrepp.

Malséttningen att forsoka forstd pedagogers upplevelser av ett fenomen, kan hamta teoretiskt
stod i det fenomenologiska horisontbegreppet (Almers 2009). Enligt Gadamer (1997) visar
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horisontbegreppet pa att manniskan alltid befinner sig i en historiskt bestamd position. En
position som bestams av tidigare erfarenheter, vilket innebér att det ar fran denna punkt hon
kan se varlden. Synfaltet avgransas alltsa av horisonten, men horisonten kan forflyttas och
vidgas i och med att individen gor nya erfarenheter.

Husserl anser (enligt Berndtsson, 2001), att horisonten kan forandras beroende pa vilket
perspektiv. man intar. Han menar &ven att varje erfarenhet har sin egen horisont. ”I
erfarenheten 6ppnar sig horisonten och medger att vi gar vidare mot nya erfarenheter och nya
horisonter utifran de mal vi har for var aktivitet. Horisonten blir darmed ett uttryck for levd
erfarenhet” (s. 29).

Utifran Gadamers (1997) resonemang om att alla positioner &r historiskt bestamda och
fordomsfulla, blir konsekvensen att ren objektivitet i princip a omojlig. Det finns bara
subjektiva upplevelser av vérlden, men enligt Gadamer (1997) och Bengtsson (2001) kan
intersubjektivitet och horisontsammansmaltningar fa oss att &nda forsta varandra. De papekar
dock att det alltid finns nagot vi inte kan na hos den andre, men genom interaktion, direkt eller
via beréttelser eller andra kulturella uttryck, kan vi forflytta vara horisonter och se pa olika
fenomen ur olika perspektiv.

Merleau-Ponty beskriver enligt Almers (2009) hur en méanniska i handling kan fa en annan
manniska att se varlden pa ett nytt satt, genom att de féremal som omger den handlande
manniskan far ny betydelse for betraktaren. Detta kan ske nar foremalens ursprungliga
innebord for betraktaren kompletteras med den betydelse de har for den manniska som &r
verksam med dem (Bengtsson, 2001). Bengtsson menar alltsa att istallet for att reduceras till
min egen syn pa varlden, éverskrider den andre min véarld. Den andre utgor darmed en
fortsattning av min egen livsvarld. Med andra ord utgor vi alla en odndlig och Gppen
fortsattning av varandras livsvarldar (Bengtsson, 2001).

Horisontbegreppet spelar en framtradande roll i Berndtssons (2001) avhandling. Hon har i sin
studie vidareutvecklat horisontbegreppet utefter Merleau-Pontys teori om den levda kroppen,
for att tydliggora vissa fenomen. Berndtsson menar att “horisonten kan sagas symbolisera
manniskans framatskridande i varlden” (s. 267). Horisonten har darmed inte en tydlig
definierad linje utan kan ses som en horisont som &r "flytande”. Berndtsson menar att innan
man agerar i varlden, maste man forst upptacka och identifiera sin mojlighetshorisont, dvs vad
ar mojligt for en person i den hér situationen.

Hennes avhandling som studerar synskadades “nylarande”, belyser hur man som synskadad
gar fran att inte tro sig kunna nagonting, till att genom att ta del av andra synskadades
erfarenheter och larande upptadcka nya mojligheter. Genom att upptdcka och erfara andra
personers larande och erfarenheter har man omvarderat sina egna varderingar. Denna upptackt
av nya mojligheter bendmner Berndtsson som att en mojlighetshorisont dppnas. Genom
maojlighetshorisonten éppnas med andra ord en ny vérld av mojligheter, vilket betyder att man
inte behover stanna kvar i sin nuvarande situation. Man kan “istéllet skapa nya relationer till
varlden via aktivitet och handling” (s. 270). Nar denna mojlighetshorisont ar upptackt, kan
man sedan ga vidare och handla, dvs. utvidga sin handlingshorisont. Berndtssons begrepp
handlingshorisont innebar att man utifran sin nuvarande situation ater igen borjar utféra egna
handlingar. Hon beskriver den som att: "Den markerar en rorelseriktning mot 6kad
kompetens™ (s. 275). Utifran de mojligheter som visar sig for en individ gér man ett eget val
och agerar sjalv. Genom detta nya handlande far den egna sjélvhilden en positiv riktning som
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forknippas med positiva kanslor. Det fortsatta larandet kommer alltid, enligt Berndtsson, att
innefatta nya horisonter, som innebar utmaningar att strava mot.

Horisontbegreppet ar centralt i studien ndr det géller pedagogers mojligheter att lara nytt i
arbetet med utagerande barn. Begreppet kommer att anvandas senare i studien vid tolkningen
av materialet.
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Tidigare forskning

| detta avsnitt redogors for centrala studier som ber0r pedagogers arbete och
erfarenhetsbaserade larande med utagerande barn i férskola och skola.

Det framstar som att det finns en mangd olika studier dar man forskat kring hur pedagoger
uppfattar och erfar sin yrkesroll och sin verksamhet. Claesson (2005) menar att pedagogiska
studier ur en livsvarldsfenomenologisk ansats inte ar speciellt ofta forekommande. Nagra
studier har trots allt hittats som tar sin utgangspunkt ur den fenomenologiska ansatsen.
Sokning efter tidigare forskning startades med andra ord ganska “smalt”, men utdkades allt
eftersom da vi insag att dven forskning ur annan ansats kunde vara relevant for studien. Det
har dock inte funnits ndgon studie dar man just har forskat kring pedagogers livsvarld i
relation till utagerande barn. Ahlberg (2007) menar emellertid att livsvérldsansatsen far ett allt
storre utrymme i dagens och framtidens forskning.

Centrala studier kring utagerande barn

| foljande avsnitt kommer tidigare forskning kring utagerande barn redovisas. Huvuddelen av
denna forskning utgar fran en livsvérldsansats. Valet har anda gjorts att aven redovisa
forskning som utgar fran andra ansatser, i de fall de bedémts ha betydelse for det valda
forskningsomradet.

| forskningsoversikten riktas fokus pa barn med beteendemassiga svarigheter som tar sig
uttryck i ett utagerande beteende. Med utagerande barn menas, som tidigare beskrivits, de
barn som finns i skola och forskola och som &r oftrutségbara i sina handlingar och forbryllar.
Barn som ofta uttrycker sig genom handlingar istéllet for ord, har svart att folja normer och
regler, &r forsvarsinstallda och som latt blir aggressiva (Wiking 1993) .

Folkman (1998) har intervjuat pedagoger pa 23 olika forskolor och berér 30 barn.
Pedagogerna ombads att beratta om ett barn med stora svarigheter déar pedagogerna sjalva som
personal i barnomsorgen anser att de betytt mycket for barnens utveckling. Det barn
respektive pedagog valde, skulle ha uppfattats som aggressivt och utagerande eller som
angsligt alternativt avsk&rmat. Folkman kom genom dessa intervjuer fram till att det finns fyra
overgripande omraden, som forskolan bor arbeta med for att pd basta satt kunna stotta
utagerande barn. Dessa ar:

att 6ka barnens tillit

att starka barnens sjalvkénsla

att bemota utagerande och aggressivitet

att utveckla barnens kénsla for msesidighet

Hensvold (2003) har sokt svar pa foljande forskningsfragor: Hur erfar forskollarare sitt
pedagogiska arbete med barnen och hur erfar forskolldrare lararutbildningens spar i relation
till arbetet med barnen? Hon har s6kt svaren genom att intervjua femton forskollarare. Studien
utgar fran en livsvarldsfenomenologisk ansats.

Hensvolds analys har pavisat tre olika aspekter med tillhérande teman. Den forsta aspekten ar
forskollararnas barnsyn, vilken kan ses ur tva olika teman. Dessa tva ar att utga fran barns
livsvarld och tilltron till barnet. Detta innebar enligt pedagogerna att verkligen lyssna pa
barnet och att utga fran dess behov och intressen. Det innebar dven att pedagogen har en
overtygelse om barnets formaga och kompetens. Den andra aspekten som framkommer
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handlar om forskollararens pedagogiska gérande, vilket ocksa kopplas till tva teman. Det ena
ar pedagogen som handledande stdétta och det andra ar pedagogen som en nérvarande
pedagog. En ndrvarande pedagog finns till hands och stédjer barnen nar det behdvs. Enbart
genom sin narvaro ger hon barnet ett indirekt stéd. En handledande stotta daremot innebar att
man som pedagog &r aktiv och stottar barnet i att utveckla sitt tdnkande. Den tredje aspekten
som handlar om forskollarares pedagogiska intentioner, kan beskrivas genom tre olika teman,
dvs. social kunskap och féardighetstrdning, kompenserande motiveringar och tdnkande samt
problemldsning.

Henricsson (2006) har i sin avhandling undersokt larar- och elevrelationen. Hon har &ven
fokuserat pa att hitta faktorer sa kallade, risk- och skyddsfaktorer, som paverkar méjligheterna
till anpassning for barn med beteendeméssiga storningar. Hon har foljt barn med
beteendeproblem fran arskurs ett till och med sex, for att pa sa sétt fa en inblick i hur dessa
svarigheter paverkar barnen i ett langre perspektiv. Hennes studie ar framst inriktad pa att
studera hur barns sociala relationer har paverkat dem. Syftet har ocksa varit att studera larares
attityder och forhallningssatt i motet med dessa barn. Henricssons avsikt med sin avhandling
har varit att vidga synen pa barn med beteendeproblem.

Emilson (2008) beskriver och diskuterar fostran utifran kommunikationshandlingar mellan
larare och barn genom videoinspelningar. Avhandlingen har i grunden en kritisk ansats, men
det som framtrader i kommunikationshandlingarna har tolkats bade utifran ett
livsvarldsperspektiv, och utifran ett systemperspektiv. Emilson vill fa kunskap om vasentliga
fostransaspekter som kan bidra till en fostran som karaktériseras av intersubjektivitet, vilket
hér innebdr att fostraren (lararen) och den som fostras (barnet) kan métas i kommunikation
och samforstand dar det blir mojligt for de inblandade att dela en verklighet. Hon menar att
nér fostran karaktériseras av intersubjektivitet blir det mojligt att rubba maktstrukturer mellan
larare och barn, eftersom makten da fordelas jamnare mellan de bada parterna. Vasentligt for
intersubjektiv fostran, har i studien beskrivits i termer av ndrmandet av barnets perspektiv,
emotionell narvaro samt lekfullhet. Emilson tangerar pa flera omraden Folkmans och
Henricssons studier.

Oscarssons (2006) forskningsfragor gransar i vissa avseenden den héar studiens. De fragor som
kanns relevanta att ta upp har handlar dels om vilket forhallningssatt pedagogerna har nér de
bemoter utagerande barn, dels vilket sorts stod pedagoger forvéantar sig av en specialpedagog
for att kunna stodja utagerande barn pa basta satt. For att fa svar pa dessa fragor anvandes
intervjuer, i detta fall med sex pedagoger. Denna studie utgdr dock inte fran en
livsvarldsansats utan anknyter till Antonovskys teori om sammanhangets betydelse samt
Sterns teori om vikten av 6msesidiga relationer.

Positiva faktorer i arbetet med utagerande barn

| detta avsnitt summeras de positiva faktorer som upplevs paverka arbetet med utagerande
barn. En del studier kompletterar varandra medan andra lyfter fram mer unika resultat.

Henricssons studie (2006) visar att allménna skyddsfaktorer for barn kan vara god psykisk
halsa, god sjalvkansla och positiva sociala relationer. Dock anser Henricsson att det ar slaende
att dessa skyddsfaktorer inte skyddar barn med utagerande beteende. Det framstar som att
dessa omstandigheter inte ar tillrackliga for att forandra situationen. Hon menar att om det
mojligtvis hade satts in tidigare insatser angaende sociala fardigheter, sa kunde detta ha gett
positiva effekter och fungera som en "buffert” fér dessa barn.
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Hensvold (2003) pavisar i sin studie att det pedagogiska arbetet bedrivs utifran skilda
forutsattningar som i sin tur paverkar hur forskollarare erfar sina pedagogiska intentioner. De
bakgrundsfaktorer som paverkar arbetet visar sig vara arbetslagets utbildning, barnens
foraldrabakgrund och barnens kunskaper i svenska spraket. Nar det galler intentionen
kompenserande motiveringar, var det arbetslagen med den l&gsta utbildningen som hamnade
inom denna kategori. Detta kan stéllas mot férskollarare med hégst utbildning som hade
intentionen, tadnkande och problemldsning. Det var dven endast de arbetslag med l&gst
utbildning som ocksa spontant uppgav att de arbetade i problemomraden, vilket inget annat
arbetslag uppgav. Det framkom ocksa tydligt i studien att det hos pedagoger finns en stor
tilltro till barnet och dess formagor. Pedagogerna betonar ocksa vikten av att utga fran barnens
livsvarld, vilket i forlangningen leder till en stor respekt for barnet. Aven Folkman (1998)
beror detta omrade. Hon menar att for att utveckla barnens kansla for 6msesidighet, maste
man som pedagog visa att man bryr sig och forsoka forsta saker ur barnets perspektiv.

Kommunikationshandlingar beskrivs av Emilson (2008) i termer av barns perspektiv, har
vissa kvaliteter i lararnas forhallningssétt betonats. Forutom emotionell néarvaro och
lekfullhet, lyfts aven kvaliteter som nyfikenhet pa barnets eget satt att erfara och forsta
varlden. Att narma sig barns perspektiv handlar enligt Emilson om att forsoka tolka och forsta
”det som visar sig for barnet”, barnets erfarenheter, intentioner och uttryck fér mening. Hon
menar att vuxna maste tillskriva barnen en egen kultur och ett eget satt att forsta och vara i
varlden, och att lata barn erfara att deras intressen, intentioner och satt att forsta bemots och
tas tillvara pa ett respektfullt satt. Folkman (1998) framhaller ocksa att man bor dela barnets
gladje och svara kanslor. Det &ar dven viktigt att fora en dialog med barnet. Detta for att
komma tilltals med barnet, Det géller da ocksa att vara tillganglig. Som pedagog skall man
tydligt visa pa turtagningens idé och vara lyhord. Henricsson (2006) lyfter ocksa fram
samtalets och dialogens betydelse. Hon anser att samtalet maste praglas av en émsesidig,
reflekterande dialog om beteende och dess konsekvenser och inte av en moralisk predikan.

Henricsson (2006) belyser inte utbildningens betydelse pa samma sétt som Hensvold men
menar att larares attityd paverkar barnet i olika riktningar. Hon menar att ett humanistiskt
forhallningssatt, da lararen ar varm och engagerad kan utgdéra en skyddsfaktor. Folkman
(1998) for ett liknande resonemang, da hon menar, for att 6ka barnens tillit, kravs det att man
som pedagog skapar en relation till barnet. Det vill séga att man visar att man bryr sig och att
man orkar finnas kvar. Det galler ocksa att som pedagog, vara forutsagbar och tydlig och ge
nérhet och mycket kroppskontakt eller som Emilson (2008) uttrycker det, vara emotionellt
nérvarande, vilket enligt henne innebar att férsoka kanna in barnen sensitivt och vara féljsam
gentemot det som barnen ger uttryck for. | samband med detta talar hon om lyhérdhet som i
sammanhanget skall forstas som en handling riktad mot nagon annans tillstand. Att vara
lyhord betyder da att bli berérd av och forsta andras behov och 6nskningar och att utifran det
handla for att forbattra for den andre.

Kategorier och benamningar av barn hjélper oss inte att forsta varfor barnen ar som de ar eller
hur vi skall bemota dem anser Folkman (1998). Daremot kan deras reaktioner bli mer
begripliga om de ses som tidigt grundldggande forsok att handskas med oroande upplevelser
oavsett vilken orsaken &r. Hon menar att det ocksa &r viktigt att starka barnens sjalvkansla,
vilket innebér for pedagogerna att de visar for barnet att ”du duger som du ar”. Det &r
nodvandigt att ge stora portioner bade uppmarksamhet och bekréftelse till utagerande barn. |
Oscarssons (2006) studie var pedagogerna ocksa Gverens om att de utagerande barnen har ett
stort behov av att bli sedda och bekréaftade, men att dessa behov inte kan tillgodoses i
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tillrackligt stor utstrackning i den ordinarie gruppen utan att de behover fa maojlighet att ga till
en liten grupp eller till enskild undervisning vissa timmar.

Ett omrade som Folkman (1998) beror ar att beméta utagerande beteende och aggressivitet
hos barn. Detta omrade delades i sin tur in i fyra forhallningssétt:

”Forhallningssétt nar barnen angrep andra:

Stoppa, avleda och ingripa

Konsekvenser som var palitliga och latta att forsta
Utveckla metodiska forhéllningssatt som tex rollspel
Satta sig in i barnets perspektiv, dven nar det handlade fel
Klargdéra skillnaden mellan ké&nsla och handling

Hjélpa barnet att reparera det dumma det gjort”

“Forhallningssatt nar barnen testade och protesterade:
e Undvika maktkamp

e Hitta en god balans mellan krav/konsekvenser och féljsamhet
e Alltid sta for det man sagt

e Anvanda mellanomradet genom att lirka och skoja ibland”
”Férebygga oron runt barnen genom att:

Forbereda barnet pa forandringar

Skapa lugna vrar

Minska stressen i vissa situationer

Anpassa verksamheten efter det barnet var moget for

Bygga upp det positiva

Ha kroppskontakt”

”Ta hand om utbrotten genom att:
e Téla utbrotten

e  Halla barnet

e  Uppmuntra grét

e Trosta och krama

e  Prata efterat om det som hant”
(s. 131)

Oscarsson (2006) papekar att utagerande barn inte sallan upplever att skolan ar meningslos
och obegriplig. Hon menar att nar sammanhanget ar obegripligt borjar barn bete sig pa ett
underligt sétt och att positiva faktorer for dessa barn utgbrs av att pedagogerna gor
anpassningar sa att skolsituationen blir begriplig och hanterbar. Oscarsson (2006) lyfter aven
fram positiva effekter av handledning. Hennes erfarenhet fran intervjuerna var att pedagoger
framholl vardet av att fa bolla idéer med nagon som lyssnar och forstar deras dilemman.
Pedagogerna var aven positiva till att specialpedagogen var med och gjorde observationer i
klassrummet. Det kunde bl a leda till att pedagogerna larde sig hur de sjélva fungerar vid t.ex.
en stressituation eller att ett barn sags ur en annan synvinkel.

En positiv faktor i arbetet med barn som uppvisar ett negativt beteende verkar enligt Emilson
(2008) vara humor och lekfullhet. Hon tolkar det som att lekfullhet verkar sta for nagot
fundamentalt i relationen mellan den vuxne och barnet. Nagot som visats kunna leda till en
slags delad verklighet och en likvéardighet mellan barnet och den vuxne. Hon drar &ven
slutsatsen att lekfullhet kan tankas bidra till att varden, av demokratisk karaktar, uppmuntras
utan att intentionen for den skull behdver vara medveten.
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Negativa faktorer i arbetet med utagerande barn

Det kommer inte att presenteras ett stort antal negativa faktorer i arbetet med utagerande barn
i foljande stycke. Detta beroende pa att fokus i studien har varit att hitta positiva faktorer som
leder arbetet framat. Men naturligtvis ar det viktigt att dven kunna identifiera och férebygga
de negativa faktorer som finns i arbetet runt utagerande barn.

Som tidigare namnts, menar Hensvold (2003), att pedagogers utbildning paverkar deras
intentioner. | arbetslag med lag utbildningsniva styrde de kompenserande intentionerna. Det
normativa forhallningssattet gick som en "rod trad” genom intervjuerna. Det framkom att
dessa pedagogers syn ar att barn bor kompenseras for t.ex. bristande impulskontroll och
motoriska svarigheter.

Henricsson (2006) a sin sida belyser hur negativa lararbeteenden och larare-barn-relationer
kan ses som en riskfaktor for utagerande barns vidareutveckling. Hon menar att de larare som
upplevde att de hade svart att kontrollera barnen, anvande ett mer bestimmande och styrande
forhallningssatt. De gav ocksa mer tillsdgelser och tog oftare kontakt med foraldrar for
atgarder. Nar utagerande barn foljs upp i aldern, pavisar studien att de har en lagre
sjalvkansla, sdmre kamratrelationer, lagre skoltrivsel och skolprestationer &n andra barn.
Resultatet visar ocksa att utagerande barn var de barn som fick mest kritik. De fick dven
uppmuntran men relationen larare-barn blev i stort sett en negativ relation. Det forekom ofta
att larare och elev fastnade i en “ond cirkel”. Det verkar ocksa vara sa att dessa barn fick mer
uppmuntran &n andra barn, men ocksa starkare kritik. Detta medférde ingen positiv utveckling
eftersom kritiken vagde tyngre an uppmuntran.

Aven Henricsson (2006) anser att ett tidigt utagerande beteende ar en riskfaktor, eftersom
forskning visar att ett tidigt beteende, som forblir obehandlat, oftast finns kvar eller kan
komma att forvarras. Aven ensamhet ansags vara en riskfaktor och kanske maste frégan
stdllas angaende langsiktiga konsekvenser av barns tidiga ensamhet.

Erfarenhetsbaserat larande

| foljande stycke resoneras kring erfarenhetsbaserat larande, vilket handlar om pedagogers
larande i sin praktik, ett larande som erhalls genom &évning och erfarenhet. Efter att ha
studerat litteraturen har tre omraden utkristalliserats. Dessa ar tyst kunskap, reflektion och
larares larande om elever.

Tyst kunskap

Under senare ar har larares sa kallade "tysta kunskap” uppmarksammats alltmer. Claesson
(2004) for ett resonemang kring det faktum att larare har kunskaper som de verkar ha svart att
satta ord pa. Molander (1996) menar att tyst kunskap till stor del handlar om oreflekterade
handlingsvanor och forestallningar som manniskor forlitar sig pa. Ofta lars dessa handlingar
in utan att man funderar 6ver dem. Han menar att tyst och underforstadd kunskap finns t.ex.
inom en yrkesgrupp eller hos manniskor inom en kultur. Det framstar som att tyst kunskap, ar
en kunskap som varken kan beskrivas eller uttryckas i ord. Ingen beskrivning kan pa nagot
fullstandigt eller uttémmande satt beskriva t.ex. en forskollarares kunnande. Men trots det gar
det &nda att beskriva och tala om en forskollarares handlingar. Det innebér dock inte att den
som laser helt och hallet forstar eller kan harma efter. Foljande citat & mycket beskrivande
for hur svart det ar att formulera sitt yrkeskunnande. ”Det handlar om en kand trasnidare som
fick fragan hur han bar sig at for att snida sa fina trahastar. Nar man ska télja en trahast borjar
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man med att leta ratt pa ett lampligt trastycke. Sedan skar man bort allt som inte ar hast”
(Folkman & Svedin, 2003, s. 87).

Claesson (2004) menar att kunskap inte alltid behtver vara bra eller god for att den forvérvats
genom erfarenhet i praktisk handling. Goodson och Numan (2003) ser &ven de en fara i att
larare forlitar sig pa sin tysta kunskap. De menar att larare i for stor utstrackning anser sig ha
kunskaper eller snarare erfarenheter av olika fenomen, som innebér att de handlar pa rutin
eller intuition i vissa situationer. De betonar darfor vikten av att reflektera ver bésta sattet att
I6sa situationen pa i varje enskilt fall.

Utifran ett livsvarldsperspektiv ser Clagsson (2004) det som att larare hindras av att inte ha ett
utvecklat yrkessprak och darmed endast ha tillgang till varlden genom sin personliga
installning. Hon staller sig fragan om det kan vara mindre risk att bli ifragasatt om det inte
finns ett sprak for det utférda. Hennes tes &r att kunskap som kan uttryckas genom spraket blir
mindre taget for givet och har stérre mojlighet att bli foremal for reflektion och
problematisering. Goodson och Numan (2003) vill till och med deklarera att reflektion ar
professionalismens hjartpunkt. Samtidigt papekar bade Claesson, Goodson och Numan att
reflektion i sig inte automatiskt leder till framgang. Det beror pa vad reflektionen galler och
vilka slutsatser som dras utifran den.

Reflektion

Enligt Bengtsson (1995) harstammar ordet reflektion fran det latinska verbet “reflectere”,
vilket betyder boja eller vanda. Bengtsson menar att reflektion kan forstas pa flera olika satt.
Det kan innebéra nagot som sker i handlandet, den ar skild fran handlandet och ar en kognitiv
aktivitet eller att den sjalv &r ett handlande, en slags sjalvforskning. Oftast avses dock
reflektion som ett slags tdnkande, men inte som vilket tdnkande som helst utan ett mycket
systematiskt och vélgrundat tidnkande. Husserl ansdg, som tidigare beskrivts, att
fenomenologins uppgift ar att gora livsvéarlden undersokningsbar. Han menar att det &r genom
reflektion som detta kan uppnas (Bengtsson, 1995).

Schon (enligt Ranagarden, 2006) resonerar pa liknande satt utifran tva olika begrepp som han
menar &r reflektion-i-handling och kunskap-i-handling. Med reflektion-i-handling menar
Schon, formagan att kunna omformulera bade sitt tankande och sitt handlande under samma
tid som handlandet sker. Han anser att den erfarne praktikern har en beredskap att férdndra
sitt handlande samtidigt som han handlar. Darmed uppvisas kunskap-i-handling. Det framstar
som att kunnande och tillampning blir ett och samma moment. Det &r nar den erfarne
praktikern blir mycket 6verraskad och gransen for vad som normalt kan hédnda 6verskrids som
det intraffar en nyskapande och experimenterande situation. Schon anser att en erfaren
praktiker kan, samtidigt som hon handlar, uppfatta andra méjliga handlingsalternativ som kan
provas. Med andra ord finns det hos den erfarne praktikern en beredskap som galler &ven
ofdrutseende situationer. Genom detta experimenterande menar Schon att det sker en
kunskapsutveckling.

Van Manen anser daremot (enligt Hensvold, 2003) att det ar omdjligt for en pedagog att bade
vara involverad i en situation med barnet och samtidigt reflektera éver den. Reflektionen
kommer da endast att innefatta denna situation vilket innebar, att snabbt vérdera olika
handlingsalternativ for att kunna genomféra vad som da maste goras. Eftersom en larares
vardag ofta innebar ett intensivt och stressigt arbete, kan ingen kritisk reflektion dga rum i en
sadan situation. Att reflektera over sitt handlande samtidigt som det pagar bidrar inte till
nagon djupare utveckling. Reflektionen bor dessutom inte endast utga fran den enskilda

19



situationen. Den maste innefatta ett storre sammanhang och aven innesluta vad det innebér att
vara larare och belysa lararkunskapen. Reflektionen maste omfatta den totala
larandesituationen dar relationen mellan larare och elever har stor betydelse.

Molander (1996) resonerar pa liknande sétt, da han menar att reflektion innebar att fa distans
till situationen genom att ta ett steg tillbaka och tdnka éver vad man gor. For att detta skall
vara mojligt kan man inte vara helt upptagen av handlingen. Han menar daven att reflektion
inte alltid kraver att man sétter ord pa sin reflektion. Vad som behdvs ar daremot tid, lugn och
eftertanke. Reflektion kan med andra ord aldrig tvingas fram. Den framtrader vid rétt
forutsattningar av sig sjalvt. Molander anser att reflektion bor vara teorilds och fri fran tvang
att handla. Molander foresprakar ocksa ett kollektivt reflekterande, utifran en véaxling mellan
inlevelse och distans och mellan del och helhet. Han poangterar att detta tar tid och att denna
tid oftast inte finns i dagens yrkesliv vilket kannetecknas av ett omedelbart tvang att handla.
En fordjupad reflektionsprocess kréver lugn och ro och eftertanke for att processen mellan
inlevelse och distans och mellan delar och helhet skall bli en genuin process.

Reflektionen kannetecknas av Schén (enligt Ranagarden, 2006) av ett slags experimenterande
i tankarna. Det ar den praktiska situationen som praktikerna utgar fran. Det ar ofta, menar
Schon, som problemformuleringen gloms bort och man fokuserar bara pa problemlésningen.
Det ar just formuleringen av det praktiska problemet som ar en viktig del av praktikerns
kunnande, eftersom problemen skapas utifran situationer som kan vara osakra och svara att
hantera.

Larares larande om elever

Under senaste tiden har larares larande och intresset for mojligheter att lara i och av sin egen
praktik okat, vilket bidragit till att skolan har fatt storre fokus pa sitt eget larande. En skola
som anses vara en larande skola har ocksa en formaga att forandra sig (SOU, 1999:63).

Ranagarden (2006) studerar larares larande om elever. Detta stalls i forhallande till forandrade
krav och nya organisatoriska forutsattningar samt vilka strategier eller metoder l&rare
utvecklar for att méta forandringarna. Studiens syfte ar att 6ka kunskapen om vad som hindrar
och vad som framjar larares larande om elever. Valet har gjorts att utga fran Ranagarden
(2006) i denna studie, nér det galler larares larande om elever.

| studien pavisar Ranagarden (2006) hur en stor del av larares larande om elever sker i samtal
med elever, fordldrar, larare och annan skolpersonal. Forutsattningarna for dessa samtal ser
mycket olika ut sd som tid och rum, organisationen och kultur. Samtalen med kolleger
framstar som en viktig kalla till kunskap om elever och samtalen fors pa olika platser i skolan.
Larare provar olika forklaringar till ett barns eller en klass beteende. Kollegor beskriver en
situation, “ett igenkannande fall” och da ges forslag pa olika lésningar genom andras
erfarenheter. Det som visar sig da ar en slags fortrogenhetskunskap som innebar en formagan
att kunna anvanda och bedéma exempel. | samtalen mellan larare sker sallan nagra kopplingar
till modeller eller teorier. Istallet hanvisar larare till de ramar och erfarenheter som finns inom
skolan. Nar det galler den sociala utvecklingen hamnar oftast atgarderna pa gruppniva an pa
individniva. Nar det galler enskilda barns atgarder, diskuteras dessa ofta utifran problem som
géller individualisering, eftersom ramar som géller for verksamheten upplevs begréansande
och forsvarar mojligheterna till individuella insatser. Lararna verkar ocksa ha en skiftande syn
pa sitt uppdrag vilket paverkar hur de tolkar den information de far av och om sina elever.
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Att atgarder inte blir av beror, enligt Ranagarden (2006), ofta pa tidsbrist men ocksa pa en
osakerhet bland lararna om vad som kan fungera. Istallet forlitar sig larare pa sin "beprévade
erfarenhet”. Lararna har idéer och provar sig fram men har ocksa svart att hitta former for en
undervisning som ndr alla. For lararna ar osakerheten mest pataglig i arbetet med elever som
anses stokiga. En vanlig atgard ar att man “skickar ivag” eleven till nagon annan inom
skolverksamheten. Nér larare skickar ivag elever till "annan personal” inser man att detta inte
heller ar en bra losning men det ar i alla fall en I6sning just da for lararen och for resten av
klassen som far arbetsro. De anser sig sakna tillrackligt med kunskap om hur de bast ska
arbeta och det rader motstridiga uppfattningar om vad som ar ratt eller fel, vilket bekraftas
menar Ranagarden (2006) ocksa i en rapport fran Skolverket. Dar konstaterar man att larare
saknar redskap for att kunna hitta 16sningar for vissa situationer. Det finns olika forklaringar,
men en viktig forklaring ar att manga losningar ar kopplade till varderingar. Under en viss
period favoriseras vissa losningar och under en annan period andra. Detta for att de stimmer
overens med varderingar i en viss tid och inte for att de har en storre vetenskaplig grund. Pé sa
satt kan dessa varderingar fungera som utfyllnad for den brist pa kunskap som finns om vilka
atgarder som &r fungerande.

Ranagardens studie (2006) beskriver hur larare standigt provar sig fram till I6sningar. Men det
ar inte alltid med lyckat resultat. Hon beskriver att denna bild stimmer val 6verens med annan
forskning som beskriver erfarenhetsbaserat larande som, att prova sig fram i tankarna till olika
Iosningar tills man hittar en l6sning som fungerar. Reflektionen beskrivs som ett
“experimenterande i tankarna” och utgar fran den kunskap som utvecklas genom den
praktiska situationen. Men det kan uppsta problem nar prévandet inte leder till "ratt atgard”.
Larare lar vad som inte fungerar men inte hur l1ésningen kan se ut.

Larares atgardsforslag framstar ofta som vardagliga rad, rdd som vem som helst hade kunnat
ge. Atgardsforslagen blir dessutom ofta en slags standardldsning och den féreslagna l6sningen
ar aven oftast kopplad till elevens beteende. Det framstar enligt Ranagarden (2006) som att
elevers beteendeproblem &r det som tar upp mest av lararnas tid. En viktig del i en léarares
yrkesroll verkar vara att bygga upp en relationell kunskap med eleverna, vilket sedan anvéands
som ett redskap i undervisningssituationen.

Ranagarden (2006) menar att man egentligen borde kunna se en skillnad i forslagen fran en
erfaren larare och fran en nyligen utbildad larare, eftersom lararnas bedémningar ofta handlar
just om fortrogenhetskunskap. Studien har dock visat pa att denna skillnad inte framkommer
tydligt. Det framstar som att det kan vara just denna fortrogenhetskunskap som gor att larare
har svart att verbalt formulera sina forslag till atgarder. Ranagarden (2006) staller sig liksom
Claesson (2004) fragan om bristen pa ett gemensamt yrkessprak kan paverka larares
mojligheter att formulera atgardsforslag pa ett negativt séatt. Kan det innebara ett problem att
det gemensamma yrkespraktiska spraket upplevs som ett vardagssprak? Larare ar naturligtvis
mana om att, i utvecklingssamtal och liknande situationer, kunna beskriva atgardsforslag pa
ett satt som alla, foraldrar och elever, forstar. Men detta kan samtidigt fora med sig att larare
forlorar i auktoritet.

Fragan stalls av Ranagarden (2006) om hur larare kan utveckla och fordjupa kunskapen om
hur man bygger relationer. Detta for att na strategier for att kunna hantera alla elever. Larares
vardagsarbete innehaller stora mojligheter for larande i relationer. Men for att kunna nyttja
detta kravs det ett utrymme med mojligheter till samtal. Slutsaten visar pa, att for att kunna
skapa battre mojligheter for larares larande sa maste man skapa ett okat frirum eller nya
resurser i larares vardagsmiljo.
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Studien visar dock pa att larares erfarenhetslarande stannar vid en viss niva. For att utvecklas
ytterligare kravs nagot mer. Det som krdvs, menar Ranagarden (2006) , ar majligheterna att
observera, tolka, vardera och reflektera. For att kunna utvecklas genom erfarenhetshaserat
larande kravs ett visst stod t.ex. i form av handledning. Att reflektera Gver sin egen
verksamhet med kritiska 6gon och lara sig nagot av detta, ar mycket komplext.
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Metod

Avsikten med studien ar att utifran en livsvarldsansats, synliggora pedagogers livsvarld i
relation till fenomenen hur pedagoger hanterar utmaningen med utagerande barn i sin grupp
samt hur pedagogers erfarenhetsbaserade larande tar sig uttryck i arbetet med utagerande
barn. For att soka svaren pa studiens forskningsfragor har reflexiva intervjuer anvants.

Som pedagog &r det latt att fastna i vanor dar man upprepar samma beteende. Darfor soks i
denna studie, pedagoger som genom kaos har blivit tvungna att reflektera Gver sina
forgivettaganden. Dar man har varit tvungen att tdnka nytt och att 6ppna sig for nya
mojligheter dvs. vidga sin horisont. Livsvarlden ar ju enligt Bengtsson (2005) och Carlsson
(2009) inte konstant utan utvidgningsbar. Det kan med andra ord ske en horisontférskjutning.

Fenomenologi, ar inte lika med en metod utan innebar mer ett forhallningssétt till forskning,
genom att antaganden om vérlden och kunskap har gjorts. Men genom valet att anvanda
livsvarldsfenomenologi finns det vissa "riktlinjer” att folja. Forskaren ar inte styrd till ndgon
enskild metod utan det finns en rik tradition att inspireras och hamta exempel ifran
(Bengtsson, 2005).

Genom livsvérldsansatsen gors ett forsok att nd manniskors erfarenheter. En vandning mot
”sakerna” i denna studie innebdr en vandning mot de manniskor som besitter den erfarenhet
som soks. Studiens uppgift dr att pa nagot satt fa en inblick i pedagogers livsvarld i arbetet
med utagerande barn. Fragan ar da hur pedagogers livsvérld kan synliggdras for reflektion?
Livsvarlden uppstar, som tidigare beskrivet, i métet mellan manniskan och vérlden. Detta
medfor att det finns olika mojliga vagar att ga for att nd nagons livsvarld. Aven metoder sa
som t.ex. observationer eller loggbok &r enligt Berndtsson, Claesson, Friberg och Ohlén
(2007) forenliga med en livsvarldsansats. Men eftersom de fenomen som ska studeras
mestadels redan har utspelat sig, har valet gjorts att mota pedagoger och lyssna pa deras
beréttelser om arbetet med utagerande barn, for att pa sa satt na deras regionala livsvarld.
Berndtsson (2001) menar att det ar via berattelser som man nar manskliga erfarenheter och
handlingar fran det forflutna.

Att mota den andres horisont med 6ppenhet handlar inte om inlevelse, eftersom begreppet
empati inte anvands inom livsvarldsfenomenologin (Ohlen, 2005). Merleau-Ponty anser
(enligt Ohlén, 2005) att det inte handlar om att med inlevelse “kanna in” hur den andre
upplever sin livsvarld. Betydelsen ligger istéllet i det som berattaren beréttar och visar med
gester, hallning mm. Det ska daremot finnas en Gppenhet for denna "helhet”, vilket kan
innebara att intervjuaren far mojlighet att skymta den andres livsvarldshorisont. Syftet med
studien &r inte att forsoka inga i ndgon annans livsvarld men daremot finns en stravan att
forsoka forsta den andres livsvarld.

Urval

Valet har gjorts att narma sig pedagoger dar det varit mojligt att fa tilltrade. Kontakten med
intervjudeltagarna har formedlats via pedagoger som kant till ndgon pedagog som de tyckt
stimmer in pa den malbeskrivning som angetts, dvs. en pedagog som tagit sig igenom
”larande processen” och kommit fram till ett nagorlunda funktionellt satt att arbeta med
utagerande barn. Vi har dock valt att inte intervjua pedagoger dar det finns en personlig
relation.
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Moéten i pedagogers livsvarld

Kvale (1997) talar om betydelsen av att fa tilltrade till den intervjuades vardag och forstaelse
av denna. Aven Thomsson (2002) uppmarksammar kontextens betydelse och menar att de
intervjuades uttalanden i relation till det sammanhang de befinner sig i ar centralt for
forstaelsen. Bengtsson (2005) betonar ocksa att det inte &r tillrackligt att endast tala med
manniskor om deras livsvarld utan att fysiskt ha upplevt den. Forskaren maste sjilv besoka
platsen dar upplevelserna, uppfattningarna och handlingarna har skett. En fraga har saledes
stallts till intervjudeltagarna om tillatelse att f4 narvara under ndgra timmar i deras
vardagsarbete fore intervjutillfallet. En inblick i pedagogernas regionala livsvérld, dvs. i
arbetet med barngruppen, tros vara till hjalp bade for forstaelsen av det som sags vid
intervjutillfallet och vid analysen och tolkningarna av materialet i efterhand. Syftet med att
delta i pedagogens verksamhet under ndgra timmar innan samtalet, ar att skapa en forstaelse
for pedagogens vardag, att ndrvara och komma néra deltagarna. En annan aspekt med att
narvara i nagons livsvarld ar fa en mojlighet att studera hur pedagoger anvénder sina
“verktyg” och sin miljo i arbetet med utagerande barn (Berndtsson, Claesson, Friberg och
Ohlén, 2007).

Genomfdérande av reflexiva intervjuer

Reflexiva intervjuer som de beskrivs av Thomsson (2002) ar en kvalitativ intervjuform som
stammer bra éverens med den livsvarldsansats som den har studien utgar ifran, eftersom man
under dessa intervjuer fokuserar pa 6ppenhet och féljsamhet. Studien bestar av samtal med
sex stycken pedagoger som ar verksamma inom skola och forskola. Dessa har delats upp
mellan Petra och Camilla. Samtalen har genomforts utifran var forforstaelse, vilket innebér att
Camilla har intervjuat pedagoger i forskolan och Petra i skolan. Att ha en forforstaelse och en
bakgrund i den verksamhet som studeras ar en god grund infor att kunna “delta” i nagon
annans livsvarld menar Bengtsson (personlig kommunikation, 091124). Att méta pedagoger,
bade i forskolan och i skolan leder forhoppningsvis ocksa till ett vidare perspektiv.

Samtalen har utgatt ifran olika “teman” som presenterats och legat framme under intervjun, se
bilaga 1. Genom dessa temaomraden har det funnits en dnskan om att skapa forstaelse av den
process som pedagoger gatt igenom i arbetet med utagerande barn. Genom egna erfarenheter
och utifran de beskrivningar av utagerande barn som ges i litteraturen, upplevdes ordet kaos
som en naturlig utgangspunkt. D& avsikten med studien &r att skapa forstaelse for hur
pedagoger lyckats komma vidare ur uppkomna kaossituationer, foll sedan &vriga
temaomraden pa plats. Temaomradena behdvde inte komma i nagon speciell ordning, utan
samtalen genomfordes med stor foljsamhet gentemot intervjudeltagarna. De hade da maéjlighet
att se vilka teman som intervjun skulle handla om, de var ocksa till hjalp i de situationer nar
samtalet hade en tendens att kommer for langt ifran dmnet. Genom att vi sjalva aven
intervjuade varandra, i syfte att fortydliga den forforstaelse som redan fanns, fick vi méjlighet
att prova temaomradenas relevans.

Kvale (1997) anser att en halvstrukturerad livsvérldsintervjus syfte ar att fa beskrivningar av
den intervjuades livsvarld, detta for att kunna tolka meningen hos de beskrivna fenomenen.
Bengtsson menar (enligt Berndtsson, 2009) att anvandningen av spraket ar ett satt inom en
livsvarldsansats att fa tillgang till nagons livsvarld. Det géller ocksa "att i 6ppenhet narma sig
de studerade “sakerna” och vara foljsam mot dessa, vilket samtidigt innebdr en vandning mot
subjektet”. Enligt Berndtsson (personlig kommunikation, 091124) ger ocksa beréttelser oftare
battre kunskap om nagons livsvarld an om intervjuer eller formella redogdrelser genomfors.
Ohlén (2005) menar aven att traditionellt utfragande inte ar forenligt med en livsvarldsansats.
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Han anser att det kan gd emot fenomenologins grundtankar om féljsamhet och Gppenhet.
Ohlén menar att man kan se forskaren i en livsvarldsansats som en upptécksresande, dar
samtalssituationen blir en upptacktsfard bestaende av tva personer. Han belyser att

man ska lata sig utsattas for den andres livsvarld sa att forskaren kan visa vad den betyder for den andre.
Det kraver att forskaren stavar efter Oppenhet och inte later sig styras av intervjuguider eller ledande
fragor. Detta tycks medfora Gppen eller fri intervju. Det styrande blir forskarens fragestallning om ett
fenomen, som leder till en undran och nyfikenhet 6ver hur den andre erfarit det i sin livsvarld (Ohlén,
2005, s. 168).

Ohlen (2005) skriver vidare att “samtalssituationen blir en motesplats dar en person ges
mojlighet att genom sina konkreta livserfarenheter bjuda in en annan person att ta del av och
forsoka forstd dem. Om personliga méten kommer till stdnd, kommer béade forskare och
deltagande personer att fordndras av samtalen” (s. 168).

Kvale (1997) menar ocksa att man genom samtalen kan formedla ny forstaelse och nya
insikter till andra samt att deltagarna sjalva under sitt berattande kan bdérja reflektera éver vad
som tidigare har upplevts som naturligt och sjalvklart. Han menar vidare att man genom
intervjusamtal har mojlighet att synliggora en persons livsvarld som den komplexa varld den
ar.

I en tolkande och reflexiv undersokning ar det hela berattelser som efterstravas vilket innebéar
att bandspelare maste anvandas, menar Thomsson (2002). Alla pedagoger utom en, samtyckte
till att samtalen spelades in. Vid detta samtal anvandes istéllet anteckningar i form av stédord,
som genast efter samtalet renskrevs. Enligt Berndtsson (personlig kommunikation, 091124) &r
det en fordel att anvanda sig av bandspelare for att kunna fokusera pa "métet” i samtalet, da
detta skapar forutsattningar att Overbrygga olika livsvérldar. Thomsson (2002) anser
emellertid att penna och papper kan vara bra att ha vid sidan om bandspelaren for att anteckna
sadant som inte hors pa bandet. Direkt efter samtalen skrevs reflektioner, intryck och icke
verbal kommunikation (Kvale, 1997) ner, vilket kan vara vardefullt att ha tillgang till under
analysen. Efter intervjuerna lyssnades samtalen igenom ett par ganger for att darefter
transkribera det innehall som kan kopplas till temaomradena som i sin tur svarar mot syftet.
Det finns dock en medvetenhet om var ringa erfarenhet kring att samtala om nagons livsvarld,
vilket far tas hansyn till vid analysen.

Analys

Temaintervjuerna har genomforts med pedagoger som huvudsakligen arbetar med skolans
tidiga aldrar samt i forskolan dar pedagogerna arbetar med barn fran ett till fem ar.
Pedagogernas beréttelser har spelats in (fem av sex) och transkriberats. Darefter har vi
muntligt delgett varandra vad som kommit fram i beréttelserna kopplat till respektive
temaomrade (bilaga 1). For att materialet skulle bli 6verblickbart blev nasta steg att korta ner
langa berattelseliknande uttalanden till mindre textavsnitt eller citat under respektive
temaomrade eller begrepp. Pa detta satt kunde vi se likheter och skillnader inom olika teman
och bilda underrubriker. Samtliga citat och rubriker klipptes isar och lades ut for att aterigen
omsorteras. Utifran denna nya kategorisering synliggjordes en vag fran pedagogernas
beskrivning av kaos fram till deras upplevelse av att det skett en férandring. Denna vag
beskrivs under resultatavsnittet nedan. Eftersom likheterna &r stérre &n skillnaderna i
upplevelser av arbete med utagerande barn mellan pedagoger i férskolan respektive skolan
har det studien fokuserat pa dessa. Skillnader som dnda kan vara intressanta att lyfta fram, har
redovisats i ett separat stycke.
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Nar avsikten med studien ar att fa tillgang till manniskors livsvarld, som i detta fall, menar
Heidegger (enligt Berndtsson, 2009) att tolkning maste tillimpas. Bengtsson (2005) menar att
den fenomenologiska rorelsen historiskt sett & sammanflatad med hermeneutiken, som &r en
tolkande inriktning. Hans uppfattning &r att det egentligen inte gar att skilja pa fenomenologi
och hermeneutik eftersom de tva samverkar. Hermeneutik handlar om att tolka i betydelsen
tala om vad som &r den avsiktliga tanken med texten. Men att tolka och forsta galler inte bara
for texter, det galler daven for manniskors handlingar och vad de séger. Tolkningar bdrjar
redan nédr vi samlar in materialet (Bengtsson 2005; Alvesson & Skdldberg 2008). Vid
intervjutillfallet ar det t ex viktigt att vara uppmarksam pa budskap som inte uttalas verbalt sa
som kroppssprak och rostlagen. (Thomsson 2002). Kvale (1997) uppmanar pa liknande satt
intervjuaren att lyssna till vad som sags mellan raderna, eftersom det kan hjélpa till att tolka
budskapet pa ratt satt. Samtidigt menar dock Kvale att det viktiga i den fenomenologiska
metoden ar “att beskriva det givna sa exakt och fullstandigt som majligt, att beskriva snarare
an att forklara eller analysera” (s. 55).

Utmaningen har varit att leta efter bakomliggande monster och strukturer, dvs. utgd fran de
hermeneutiska cirklarna som &r grundldggande for denna inriktning. Den ena cirkeln handlar
om forhallandet mellan del och helhet och beskrivs av Alvesson och Skéldberg (2008) pa
foljande satt: “Tolkningen av hela texten utvecklas successivt genom tolkningen av delarna,
och omvant skanker synen pa delarna ljus at synen pa helheten” (Alvesson & Skoldberg 2008
s. 211). Genom att alternera mellan del och helhet, dvs. mellan enskilda samtal och en analys
av samtalen, skapas det i forlangningen en fordjupad forstaelse for andras mojligheter och
handlingar utifran deras livsvarldar.

Den andra cirkeln handlar om forhallandet mellan forforstaelse och forstaelse. "Forstaelse av
en ny text kraver forforstaelse, men pa samma gang kraver forforstaelse, om den skall
utvecklas, forstaelse av den nya texten” (Alvesson & Skoldberg 2008 s. 211). Bengtsson
(2005) menar att forforstaelsen ocksa ar en forutsattning for att forskaren skall kunna ge
mening at texten samt for att kunna avgora vilka data som &r vasentliga for studien. Hur vi
tolkar och forstar praglas av vara liv och vara forestallningar. Forskaren maste saledes vara
medveten om att tolkningar gors utifran den plats vi befinner oss pa, utifran vart sprak, var
kultur, religion etc. Thomsson (2002) menar att det ar nodvandigt att tdnka pa att dven
betrakta intervjudeltagaren som en aktiv part som ocksa gor tolkningar av ord, fragor och
gester etc. Dessa tolkningar &r lika viktiga att se och reflektera 6ver som de tolkningar som
gors av intervjuaren. Varje berattelse och varje iakttagelse som ingar i studien ger, menar
Behar (enligt Thomsson 2002), nagot mer &n bara en aterberattad historia och det ar detta mer
som soks med hjalp av tolkning och reflektion. Det géller att hela tiden séka svar pa de fragor
som fanns innan studien startade likaval som de som vacks under studiens gang.

Holme och Solvang (1997) menar att utgangspunkten for en hermeneutisk analys ar att
medvetandegora sin forforstaelse, ifragasatta den och dven utoka den for att lara sig mer om
fenomenet, som man undersoker. Men dven om vi har en forforstaelse for ett fenomen genom
manga ar i yrket, som ger oss mojlighet att na fordjupad kunskap kan forforstaelse ocksa leda
till att man drar forhastade slutsatser och att den dérmed blir en belastning istéllet fér en
tillgang (Carlsson, 2009). Holme och Solvang (1997) talar vidare om olika delar av
manniskors forforstaelse. En del av forforstaelsen kan, utgoras av tidigare utbildning. Denna
sorts forforstaelse kan hjalpa oss att komma fram till definitioner av ett visst problemomrade.
De talar ocksa om socialt grundade fordomar eller forutfattade meningar. Dessa férdomar och
forutfattade meningar grundar sig pa varderingar som ar mer eller mindre 6verensstimmande
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med verkligheten. Holme och Solvang (1997) menar att dessa fordomar och fOrutfattade
meningar skapas och préglas av tidigare erfarenheter samt av den miljo vi lever i.

Enligt Carlsson (2009) finns det en styrka i livsvarldsansatsen, vilket kan ge goda forslag till
atgarder och aven leda till forandrade forhallningssatt. Forhoppningen &r att lasaren genom att
ta del av resultatet, ska kunna 6ka sina forutsattningar att vidga sin mojlighetshorisont som i
sin tur kan leda till en vidgad handlingshorisont i arbetet med utagerande barn. Genom att
lasaren far ta del av och reflektera kring pedagogers levda erfarenheter, &r forhoppningen att
detta kan leda till ett fordjupat yrkeskunnande. Kanske &r det dven sa som Clark, Dyson och
Millward (1998) resonerar att detta speciella forhallningssétt” runt barn i behov av sarskilt
stod ar en god vag att ga for att ge alla barn bra forutsattningar.

Var egen forforstaelse

Thomsson (2002) framhaller att det ocksa ar viktigt att reflektera dver sin egen situation som
utgangspunkt av de tolkningar man goér om andras situation. Hon menar att det inte finns
nagon kunskap utan forhandsuppfattningar. Berndtsson (2001) menar att det kravs en
horisontsammansmaltning for att kunna satta sig in i ndgon annans situation, dvs. var
forstaelsehorisont och pedagogernas horisont maste matas. | bilaga 2 och 3 redovisas var
forforstaelse for att tydliggora var livsvarld runt utagerande barn.

Etiska dvervaganden

| studien har det tagits hansyn till etiska Overvdganden bl.a. genom att beakta
vetenskapsradets riktlinjer. Radets forskningsetiska principer har kommit till for att skydda
enskilda individer. De fyra huvudkrav som bor uppfyllas vid kontaken med respondenter ar
informations-, samtyckes-, konfidentialitets- och nyttokravet (Vetenskapsradet, 2010).

De pedagoger vars berattelser studien fatt ta del av, har sjalva valt att dela med sig av sina
erfarenheter. Det har handlat om pedagoger som sjalva anser att de lyckats nagorlunda i sitt
arbete med utagerande barn. Vi har varit tydliga med att det ar deras berattelser, den process
de gatt igenom, som soks och inte fokus pa personer.

Vid forsta kontakten informerades pedagogerna om studiens syfte och vilka forvantningar
som stélldes. Vi klargjorde tydligt att informanter soktes som har erfarenhet av arbete med
utagerande barn och som har genomgatt processen, fran kaos till ett ndgorlunda fungerande
arbete. Vid intervjutillfallets start framfordes onskan om att fa spela in samtalen. Alla
pedagoger utan en godkénde inspelning. | det fall dar pedagogen inte ville bli inspelad
hénvisades till en oro for att ldamna ut barnet som skulle lyftas i samtalet och dess foréldrar.
Istallet for inspelning anvandes dd penna och papper for att gora anteckningar. Deltagarna
forsakrades aven om att det endast var vi som skulle lyssna pa de inspelade samtalen och att
materialet bara skulle anvandas for denna studie och att informanterna skulle fa forbli
anonyma.

Det finns alltid en risk att den som lyssnar inte uppfattar informationen pa ratt sétt alternativt
feltolkar och det finns en medvetenhet om att en bandspelares narvaro kan paverka samtalet,
atminstone till en borjan. Fordelarna med denna metod anses dock Gvervaga nackdelarna.
Men det &r naturligtvis respondenterna som har sista ordet i denna frdga. Respondenter
erbjods att fa ta del av innehallet fore tryckning om de kande sig osakra pa om de hade blivit
ratt uppfattade. Ingen pedagog ansdg dock att det var nodvandigt. Mojligheten att fa ett
exemplar av rapporten i fardigstallt skick erbjods samtliga som ett tack for att de tog sig tid att
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delge oss sina berattelser samt for att ge dem chans att jdmfora sina egna goda exempel med
andras.

Namnen som anvéands pa pedagogerna i texten ar fingerade for att pa sa satt avidentifiera
deltagarna. Valet har dven gjorts att inte redovisa i vilken kommun som samtalen genomforts
for att ytterligare forsékra att en identifikation inte kan goras.

Studiens tillforlitlighet

Validitet och reliabilitet i studier med kvalitativ inriktning handlar om att kunna beskriva hur
data har insamlats och bearbetats pa ett systematiskt och palitligt satt. Validitet avser att det
som mats &r relevant i sammanhanget medan reliabilitet avser att sattet att mata sker pa ett
tillforlitligt satt (Asberg, 2001).

Den har studien bygger pa sex pedagogers berattelser om sina erfarenheter kring arbetet med
utagerande barn. Det ar alltsa matinstrumentet “samtal med pedagoger”, som ska beddémas.
Avsikten med samtalen har varit att skapa en forstaelse for hur pedagoger lyckats komma
vidare ur en kaosartad situation. Upplevelsen &r, att samtal i form av berattelser, da
pedagogerna fatt formulera sig fritt utifran olika temaomraden, har varit en bra metod for att
fa en inblick i pedagogers livsvarld. Trots att samtalen utforts av tva olika personer, Camilla i
forskolan och Petra i skolan, visar studien pa ett kompatibelt resultat, vilket tyder pa att
validiteten dr hdg. En relevant fraga i sammanhanget kan vara om eller pa vilket satt resultatet
hade paverkats om Petra hade utfort samtalen i forskolan och Camilla i skolan, dvs. i en
verksamhet dar det inte finns samma forforstaelse.

Kvale (1997) talar om validitet som en slags hantverksskicklighet, dar valideringen beror pa
formagan hos den eller de som genomfor undersékningen att kontrollera, ifragasatta och
teoretiskt tolka sina resultat. Han menar att arbetet med validering sker genom att kritiskt
granska sina analyser och genom att ange sitt utgangsperspektiv pa det undersokta amnet.
Under arbetets gang har det funnits ett ifragasattande och reflekterande forhallningssatt
gentemot den egna forforstaelsen, studiens syfte, forskningsfragor och tolkningen av
resultatet. Eftersom processen har innefattat tva personer, har det ocksa kontinuerligt forts ett
resonemang kring studiens innehall, samt ett ifragasattande av varandras slutsatser och
antaganden pa ett mer utvecklande satt an om studien har genomforts som ett ensamarbete.
Trots detta ar det naturligtvis sa att, som forfattare av studien, ar vi en del av den genom var
text och var tolkning av materialet.

Stukat (2005) menar att det ar storre chans att fa arliga svar om en fortroendefull situation
skapas. Detta har forsokt att nas genom att delta i verksamheten under ett par timmar fore
intervjutillfallet. I kommande samtal kunde det sedan relateras till vad som setts och stélla
fragor eller fa bekraftat om intervjudeltagarens intentioner uppfattats pa ratt satt. Stukat
(2005) papekar dock att intervjuaren, trots goda forutsattningar, maste ha med i berdkningen
att intervjudeltagarna inte alltid haller sig till sanningen och berattar hur det verkligen ligger
till.

Enligt Thurén (1991) hojs reliabiliteten dvs. tillforlitligheten av undersékningens resultat
genom att intervjuerna spelas in. Pa sa satt blir det lattare att tolka, eftersom det da finns
mojlighet att lyssna pa vad som sagts flera ganger.

Inom forskning handlar validitet om att kunna ange i vilken situation och for vilken
population resultaten ar giltiga (Kvale, 1997). Betraffande resultatet i denna studie, kan vi
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endast med sékerhet saga att det géller for den undersokta gruppen, dvs. de sex pedagoger
som medverkat. Det finns anledning att tro att tolkningarna av materialet ar trovérdiga,
eftersom intervjudeltagarnas beréttelser liknar varandra, vare sig de arbetar i forskolan eller
i skolan. Aven hel del av intervjudeltagarnas synpunkter dverensstimmer med vad som
framkommit i tidigare forskning pa omradet.
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Resultat

Under analys- och tolkningsarbetet av resultatet har en tydlig "vag” synliggjorts i forhallande
till fenomenen hur pedagoger hanterar utmaningen med utagerande barn i sin grupp samt
hur pedagogers erfarenhetsbaserade larande tar sig uttryck i arbetet med utagerande barn.
Resultatet pavisar, att for att na en nagorlunda fungerande situation i arbetet med utagerande
barn, verkar pedagoger folja en bestamd vag. Denna "vag” bestar i sin tur av fem omraden,
vilka ar: upplevelsen och konsekvenserna av kaos, kanslor som drivkraft, betydelsen av
pedagogers attityd, vagen mot de pedagogiska redskapen och pedagogiska redskap. Det
framstar i resultatet som att det verkar vara en forutsattning att uppleva kaos och dess
konsekvenser for att borja leta nya vagar och pa sa satt na en vandning. Att fa erfara olika
kénslor sdsom radsla, forvirring och utmattning verkar ocksa vara "ett maste” for att ga vidare
och sOka nya redskap. Men for att hitta nya véagar kravs dock att pedagogerna har en sarskild
attityd. Var tolkning visar pa att det ar nodvandigt att pedagogen har en installning som
formedlar att "det h&r ska vi 16sa” och att man som pedagog reflekterar och har en énskan att
utvecklas, att bli "battre”. Det ar pedagogernas formaga till reflektion dver de kaossituationer
som uppstatt som leder till att en fysisk reaktion dvergar till en intellektuell tanke.

Genom tolkningen av materialet framgar det att de pedagoger som har deltagit i studien och
som har lyckats att nd ett nagorlunda funktionellt arbete med utagerande barn, arbetar efter tva
langsiktiga strategier. Den ena strategin handlar om att anpassa verksamheten efter alla barn
och den andra strategin utgor ett synsatt dar man som pedagog anser att det ar nodvandigt att
forandra och anpassa sitt eget bemdétande gentemot olika barn.

Foljande avsnitt inleds med en kort presentation av de sex intervjudeltagare som medverkat i
studien. Materialet presenteras darefter enligt den “vag” som bestar av fem omraden, som
synliggjorts under analysarbetet. Efter dessa omraden tillkommer rubriker som Positiva
forandringar och Skillnader mellan forskola och skola, for att sedan avslutas med Resultatet
relaterat till horisontbegreppet.

Intervjudeltagare
Tre av intervjudeltagarna arbetar i skolan:

Laila gick en seminarieutbildning och blev lagstadielarare for drygt 30 ar sedan. Under arens
lopp har hon gatt flera pabyggnadsutbildningar. Hon har bl.a. last pedagogik (60 p),
handledarutbildning och utbildning i mentorskap. Laila har varit klassforestandare i ar 1-5,
men har de senaste fem aren dven haft tjanst som mentor i kommunen.

Lotta tog lararexamen 1995. Efter det arbetade hon som resurs pa en liten byskola i ett par ar.
Hon har huvudsakligen varit klassforestandare i ar 1-5, men efter mammaledighet arbetade
hon ater som resurs i nagra ar och dven pa skolans fritidshem.

Lena har drygt 15 ars erfarenhet av lararyrket. Hon har arbetat i klasserna 0-9, men mest i ar
1-4. Lena har haft tjanst som grundskollarare bade pa kommunala skolor och friskolor med
olika inriktningar, bl.a. Montessoripedagogik.
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Tre av deltagarna arbetar som forskoll&rare i forskolan:

Fia utbildade sig till forskollarare for ca 25 ar sedan. Hon har bade arbetat pa gruppboenden
for vuxna och som stdd i familjer med barn som har olika funktionshinder. Hon har de senaste
aren arbetat i forskolan.

Fanny har arbetat manga ar som forskollarare och arbetar sedan tio ar tillbaka som en
resursperson inom rektorsomradet. Hon har i stort sett arbetat pa alla forskolor inom omradet
och mott ett flertal utagerande barn under denna tid. Hon har &ven ingatt i ett projekt
tillsammans med professor Ingrid Pramling, dar man fokuserade pa forhallningssatt och
bemdtande.

Felicia har arbetat som barnskotare under manga ar men har for ca tva ar sedan utbildat sig till
forskollarare. Hon har tidigare arbetat bl.a. som assistent i skolan men har under de senaste
aren arbetat som forskolldrare i forskolan.

Upplevelser och konsekvenser av kaos

’Han kunde bl.a. putta omkull de andra barnen, sla pa pedagoger, sla spadar i huvudet
pa andra barn, bitas och ta leksaker”. (Fia, fsk-larare)

’Det har farit stolar och bankar och man har pucklat pa kompisar”. (Lotta, larare)

Detta ar tva exempel, ett fran forskolan och ett fran skolan, dar pedagoger beréttar om vad
som skett i en kaossituation i arbetet med utagerande barn. Det framstar som att dessa
exempel inte tillhor ovanligheten, utan ingar som en "naturlig” del av en pedagogs livsvarld i
motet med utagerande barn. Pedagogerna utryckte att de varit med om ett flertal liknande
exempel under sina verksamma ar. En annan beréttelse som delgavs var:

’Det var vid ett tillfalle... det var en pojke som fick ett utbrott. Han var ocksa oberéknelig
och det kunde handa mycket saker runt honom. Helt plétsligt sa tar han en sax... och ska
sla pa ett annat barn. Det var en annan kollega som hann fére mig och tog det barnet sa
jag fick ju ta honom med saxen, om man séager sa. Jag tog saxen ifran honom och da bet
han mig. Da var det ju helt kaos. De andra barnen blev ju radda. Forst fick vi prata med
det barnet som blev drabbat och jag fick prata med honom”. (Felicia, fsk-larare)

Analysen pavisar inte nagon storre skillnad pa hur kaossituationer ser ut i forskolan kontra
skolan. Pedagogernas berattelser liknar varandra och préaglas av oordning och brist pa kéansla
av kontroll. Lena (l&rare) beréttar foljande:

’Man spelar pajas och irriterar de andra barnen pa olika satt t ex tar deras saker, penna,
bok, sudd och springer ivag med, for att de vill dra igdng nagon typ av katt och ratta lek.
Ibland kan det ju vara sa att de markerar sitt missndje genom att vélta béankar eller riva
ner saker fran hyllorna”.

Hur pedagoger hanterar kaoset kan dock se olika ut, bade mellan pedagoger men ocksa
beroende pa hur man som pedagog hanterar den aktuella situationen. Genom tolkning av
materialet kan eventuellt slutsatsen dras att pedagoger i skolan &r mer bendgna att lamna sin
lararroll vid dagen slut, vilket exemplifieras med ett citat fran Laila (larare).
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’Hur man hanterar kaoset ar olika, ibland har man stor beredskap. Man har ju lart sig
detta genom aren som larare att inte lagga det pa sig sjalv som person. Visst jag
anvander min personlighet som larare, men jag ar ocksa har i rollen som larare. Om jag
rakar illa ut i en kaossituation maste jag sdga till mig sjalv att det &r min roll som larare
som blir angripen inte mitt privata jag”.

| forskolan kunde skodnjas en storre tendens att pedagoger tog kaossituationerna mer
personligt och att man tog med sig kanslan hem och 6ver en langre tid.

”’| dessa situationer tar jag med mig detta hem och vander in och ut pa mig for jag vill att
deras hela dag ska bli lyckad. Jag ligger och funderar mycket och skriver ner det jag
tanker. Men de har barnen som behover lite extra, de behover ocksa "alskas till dods™ for
att kanna att de duger som de ar. De ska kanna att det finns nagon dar for dem hur
jakliga de an ar. Men som sagt, det paverkar mig jattemycket. Men alla dessa sma steg
som funkar vager upp for att de jobbiga situationerna”. (Fanny, fsk-larare)

Det framkommer tydligt att man som pedagog paverkas av kaoset och att det far
konsekvenser. Pedagogerna talar om att de upplever ett stort spektra av kanslor som kan vara
allt fran ilska och radsla till ren utmattning. Det kan tolkas som att det &r latt att reagera enbart
fysiskt i en kaossituation och inte pedagogiskt. Merleau-Ponty (1997) menar att var levda
kropp ar bade mental och fysisk. | detta fall visar pedagogernas beréttelser pa att kaos oftast
upplevs som nagot kroppsligt snarare an intellektuellt. Det ar framst den fysiska delen av
kroppen som reagerar och agerar i en kaossituation.

’Man blir svettig och fragar sig hur man skall reda ut det har. Men jag forsoker behalla
mitt lugn. Jag skriker inte och gormar, for d& eggar man upp de har barnen annu mera.”
(Lena, larare)

Ibland kunde pedagoger k&nna kénslor som de kanske inte ens ville erkanna for varken
varandra eller for sig sjalva. Intervjudeltagarna berattar om att de upplevde dagar da dessa
barn inte var narvarande som en slags andhamtning, en dag da man kunde samla kraft for att
orka med nésta dag.

Materialet visar ocksa pa att det inte bara ar pedagogerna som blir paverkade i motet med
utagerande barn utan dven de andra barnen i gruppen.

Vi pedagoger kande oss oerhdrt trétta och ledsna och visste inte riktigt vem det var mest
synd om, X eller de barn som blev utsatt fér hans attacker”. Vi kénde att vi inte riktigt
rackte till”. (Fia, fsk-l&rare)

De kanslor som pedagogerna talar om hade ocksa stor beréring med hur de upplevde att
situationen sag ut for resten av barngruppen. De uttrycker vid vissa tillfallen en stor oro for de
andra barnens sakerhet. Eftersom pedagogerna upplever att utagerande barn kréver mycket
uppmarksamhet upplever de vid flertal tillfallen en stresskansla, vilket gav en negativ
paverkan pa gruppen som helhet. Situationen paverkade dven barnen som individer.

’Det &r inte schysst att de andra barnen ska behdva vara radda. Detta ledde till att vissa

barn inte kunde sova hemma pga. radslan for X. Och det skapas en negativ stamning
kring det man haller pa att jobba med”. (Fia, fsk-larare)
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Genom tolkningen av intervjuerna tydliggjordes att upplevelsen av kaos kan ses som en viktig
faktor for att na en vandning i arbetet med utagerande barn. Det var i kaoset som pedagogerna
insag att var tvungen att dverge gamla vanor for att soka nya satt att hantera framtida
situationer. Analysen av resultatet visar ocksd en tydlig koppling mellan genomlevda
kaossituationer och pedagogers kanslor. Kaos skapar negativa kanslor vilket far effekter for
bade pedagoger och hela barngruppen.

Kéanslan som drivkraft

Samtalen pavisar att pedagogers livsvarld ofta innefattar kaos i arbetet med utagerande barn,
vilket skapar en hel del olika kanslor hos pedagogerna. Man erfar kéanslor sa som radsla,
ofdrutsagbarhet, ilska, besvikelse, kontrollbehov, maktléshet osv. En hel del av dessa kanslor
kan t.0.m. vara svara att satta ord pa. Pedagogerna uttryckte ocksa vid ett flertal tillfallen en
oro och en radsla for de andra barnen i gruppen. Funderingar pa vad som kunde ha hant om
nagon inte hunnit satta stopp for det utagerande barnet forekom. De “ser ett steg till” och
kanner ett stort ansvar gentemot alla barn och deras foraldrar. Fanny (fsk-larare) menar att:

’Dar finns det nog en radsla i botten till varfor jag blir sa arg.”

Fia (fsk-larare) utrycker sin kdnsla om den forsta tiden med ett utagerande barn i sin grupp
som:

’Under denna tid var vi uppriktigt sagt allvarligt radda for de andra barnens sékerhet.”

Det gemensamma med alla dessa kénslor som pedagogerna upplever, &r att de &ar negativa.
Det ar kanslor som berdr, men hur mycket de ber6r beror, enligt pedagogerna, pa hur man
sjalv mar vid det aktuella tillfallet.

’Men samtidigt sa blir jag upprord over att jag blir arg. Jag ar sa medveten om att de har
barnen inte behdver mer ilska. Det har ar mitt jobb, jag ska orka. Och jag blir inte det
speciellt ofta men nar det hander sa ser jag det som ett misslyckande. Jag har ju ocksa
dagar da jag inte mar sa bra och da man kénner sig lite maktlés och det kan fa igang
mig”. (Fanny, fsk-larare)

En av lararna uttrycker det som att negativa kanslor pa sétt och vis hor ihop med lararrollen.

’Da kan jag kanna: Vad hander? Vad gor jag nu? Den kanslan ar inte sarskilt trevlig,
men den far man rusta sig for att klara av. Vart jobb ar inte forutsagbart, man ar ute pa
djupt vatten ganska ofta. En larare ar alltid i direktsandning.”” (Laila, larare)

Det skulle kunna vara latt att dra den slutsatsen att dessa negativa kanslor per automatik leder
till negativa konsekvenser for verksamheten. Men enligt var tolkning &ar det de negativa
kanslorna som ofta i forlangningen leder till reflektion och positiva forandringar.

’Nar det blir kaos sa ar det latt att man blir radd, vilket kan leda till att man istallet for
att forandra verksamheten menar att det ar nagot fel pa barnet. Vi maste istallet fraga oss
hur 16ser vi det har™. (Fia, fsk-larare)

Intervjuerna visar pa att det ar just kanslan, trots att den &r negativ eller kanske tack vare att

den ar negativ, som fungerar som en drivkraft for att soka nya vagar, ndr man upplever att de
gamla rutinerna eller vanorna inte langre fungerar. Enligt var tolkning &r det kéanslan som
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drivkraft som leder till att pedagoger utvidgar sin handlingsrepertoar. Det &r kanslorna som
leder till nya fragestallningar som handlar om hur man kan anpassa verksamheten efter dven
utagerande barn. De pedagoger som ingatt i studien har natt ett lyckat resultat just darfor att
de inte fastnat vid tanken pa “att det ar nagot fel pa barnet”. Istallet har de sokt svar pa sina
fragestallningar i verksamheten och hos sig sjélva. Mojligheten att "vandra” langs vagen mot
de “réatta” redskapen handlar om pedagogernas attityd.

Betydelsen av pedagogers attityd

Det framstar som att vagen mot att vidga sin handlingsrepetoar, sker i en vaxelverkan mellan
pedagogers attityd och kansla. For att hitta en framkomlig vdg, kan det krévas att man
upplever kaos och kanslorna som foljer. Det ar sedan i dessa kénslor som man finner kraften
att soka nya handlingsalternativ. Men denna process paverkas ocksa av vilken attityd man har
som pedagog. Nar det géller pedagogerna som deltagit i studien, har de alla haft en attityd
som formedlat det hér ska vi l16sa”. Tolkningen av pedagogernas beréttelser visar alltsa pa ett
samband mellan pedagogers engagemang och mdjligheten att utvecklas via kaos och
kanslorna som foljer.

Visst tycker jag att det &r jobbigt med kaos, det kan jag inte sdga nagot annat. Men jag
upplever inte att det ar farligt utan det loser vi pa ett eller annat satt. Det kanske tar
langre tid vissa ganger &n andra ganger. ”(Laila, larare)

Felicia (fsk-larare) uttrycker det som:

’Man ser det som att det har ar en dvergaende period. Det har kommer vi att jobba bort
... Inte bort, men det har kommer vi att klara.”

Pedagoger har till uppgift att ge alla barn méjlighet att fungera i verksamheten poéngterar
forskollararen Fia. Fanny menar att det &r situationen i sig som skapar kaos, Det kan handla
om innehall, miljon, arbetssatt eller arbetsformer, men vi kan inte utga ifran att det ar barnens
fel sager hon.

”Nu ser vi en situation som inte fungerar. Hur kan vi gora for att den ska bli lite béttre,
for att det inte ska bli kaos varje dag?”’. (Fanny, fsk-larare)

Utifran tolkningen av materialet kan man utlasa att pedagoger med den har attityden ser pa
utagerande barn som en slags positiv utmaning. De ser pa situationen som nagot tillfalligt som
de ska gora nagot bra av. Lararen Laila menar att:

’Jag ar i direktsandning och jag har bestamt mig for att anta den utmaningen.”

Analysen av beréattelserna visar pa att pedagogerna lagger stor vikt vid att forsoka forsta
tillvaron utifran de utagerande barnens livsvarld. Det &r viktigt att barnet far en kéansla av att
hon/han ar vardefull och betydelsefull och att man som pedagog &r med och skapar en positiv
bild av barnet. Det framstar inte som att det i arbetet med utagerande barn finns en tydlig
punkt dar det sker en véndning, utan pedagogerna férmedlar istallet att det &r en process dar
uppbyggandet av en relation langsiktigt blir till en vandning.

’Det jag tanker nar jag borjar pa ett nytt arbete ar att bygga upp en relation eller ett

fortroende. Det tar ju olika lang tid for olika barn. Men ibland kan jag uppleva att nu
hande det nagot har™. (Fanny, fsk-larare)
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De pedagoger som ingatt i studien verkar ocksa ha en gemensam attityd nar det géller att inte
lagga nagon prestige i arbetet med utagerande barn. De verkar vara villiga att erkanna for
bade sig sjalv, for andra och for ledningen att man behover hjélp. Pedagogerna ser det inte
som ett misslyckande att tala om att de inte reder ut situationen ensam. De har darfor inte
nagon svarighet i att erkdnna behovet av hjalp och stéttning for att kunna hitta de “ratta”
redskapen.

>Jag tror att ju mer 6ppen man ar for att vilja utveckla sig, ju vidare vyer har man och ju
mer mottaglig &r man for andras idéer. Ju mer kunskap man har desto mer mottaglig ar
man for att hitta strategier”. (Felicia, fsk-larare)

Pedagogerna menar att starka kanslor manga ganger varit grunden till att de sokt ny kunskap
och reflekterat over de kaosartade situationer som uppstatt. Kaoset har gjort att man som
pedagog har blivit tvungen att synliggéra sin egen livsvarld genom att studera sina handlingar
och reflektera dver dem.

Vagen mot de pedagogiska redskapen

| intervjumaterialet har det kunnat urskiljas ett antal redskap som pedagogerna anvant sig av
pa olika satt i sitt arbete med utagerande barn. Dessa redskap verkar de i huvudsak ha tagit till
sig genom egen erfarenhet samt genom reflektion, bade egen och tillsammans med kollegor.
Pedagogerna menar aven att de har fatt vagledning genom kompetensutveckling och via
specialpedagog. Léraren Lotta beskriver t ex sin egen reflektion efter att ha upplevt
kaosartade situationer sa har:

Efterat funderar man pa vad jag kunde ha gjort for att det inte skulle ha blivit sa har.
Jag frdgar mig om det beror pa mig, om det beror pd barnen eller situationen
runtomkring. Man véander liksom ut och in pa sig sjalv, samtalar med kollegor och
funderar pa vad jag kan gora for att det har inte skall handa igen™.

Forskollararen Fia talar om att misslyckanden inte behGver vara av ondo, sa lange de foljs av
reflektion.

”Man far inte vara radd for att misslyckas. Det &r varre om man standigt gér om
samma misstag och inte reflekterar dver situationen. Jag tror att man maste misslyckas
for att forsta™.

Fia menar alltsa att misslyckanden kan framtvinga reflektion och att pedagoger som inte anser
sig misslyckas foljaktligen inte heller reflekterar Gver det pedagogiska arbetet i samma
utstrackning. Misslyckande och reflektion ar saledes pa manga satt en forutsattning for
utveckling bade pa det individuella och organisatoriska planet.

Som vi tolkar det verkar pedagogernas erfarenhetsbaserade larande vara den mest betydande
kallan till de konkreta redskap, som pedagogerna funnit vardefulla i arbetet med utagerande
barn. Samtliga pedagoger vittnar om att erfarenhet pa olika satt bidragit till att de kunnat se pa
skeenden ur andra perspektiv. Tva av forskollararna, Fia och Fanny talar t ex om att de
tidigare varit radda for att kaosartade situationer skall uppsta, eftersom de forknippat kaos
med kanslor av misslyckande, men att de nu tanker pa ett annat satt, som Fanny formedlar i
féljande citat.
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”Jag har insett att kaos inte &r nagot farligt. Det gor inget om det later lite eller att det
inte blir just s som jag har tankt mig. Jag brukar istallet ha med mig vissa punkter till t
ex en samling, sa far jag se hur det blir. Jag brukar aven se till att jag har flera
alternativ. Detta tror jag att man far med sig genom erfarenhet”.

Fanny upplever att det till och med kan vara lite positivt med kaos, eftersom pedagoger lagger
stor vikt vid att ha kontroll. Hon menar att dagen &r inrutad efter vissa rutiner och fasta tider
och att kaoset darfor kan bidra till att pedagoger behover tianka efter hur de kan gora istéllet
och inte fastna i gamla hjulspar.

Pedagogerna var eniga om att kompetensutveckling i olika former hjélper till att
problematisera och komma vidare i tanke och handling, inspirera till att préva nytt och géra
annorlunda. Forskollararen Felicia upplever att ju mer kunskap man har desto mer mottaglig
ar man for att hitta nya strategier. Hon beréttar t ex att forelasningar gett henne aha-
upplevelser som gjort att hon kommit vidare ur lasta positioner.

Lararen Laila har alltid varit intresserad av att lasa pedagogisk litteratur och har gatt flera
vidareutbildningar under arens lopp. Det har gjort att hon lart sig mycket om sig sjalv sager
hon.

’Den senaste handledarutbildningen handlade nastan bara om sjalvkannedom, om vad
jag som pedagog har for starka och svaga sidor osv. Pa sa satt har jag fatt mojlighet att
utveckla mitt ledarskap™.

Specialpedagogen beskrivs som en samtalspartner, en person som man kan “bolla” idéer
tillsammans med. | ett par fall sdger sig pedagogerna ocksa ha haft nytta av att
specialpedagogen varit med i klassen och observerat. Lararen Lotta tycker t ex att hon lart sig
mycket av den respons hon fatt av sitt ledarskap i gruppen. Det ar inte alltid man marker sjalv
vad man gor for fel eller om det dr nagot man behdver dndra pa sager hon. Lotta beskriver
ocksa hur specialpedagogen stéttat henne i klassrummet under en del lektioner nar det varit
mycket turbulens med konflikter och barn som fatt utbrott som gjort andra barn radda osv.
Lotta ar ndjd med den handledning hon far av specialpedagogen, men onskar aven att elever
skulle fa tillgang till handledning.

Var tolkning av materialet visar pa att det ar via reflektion (bade enskild och kollektiv),
erfarenhet och handledning, som végen mot de nya redskapen blir synlig.

Tva langsiktiga strategier

Av pedagogernas berattelser kan det utlasas, att de arbetar enligt tva langsiktiga och
Overgripande strategier for att forbattra situationen for gruppen och de utagerande barnen.
Den ena strategin handlar om att pedagogerna insett att de maste vara oppna for att forandra
sig sjalva, sitt eget bemdtande och agerande. Den andra strategin handlar om att anpassa
verksamheten efter barnen. De menar att alla barn &r olika och att det ar forskolan och skolan
som ska anpassas for att mota barnen och inte tvartom. FOr att de har strategierna skall lyckas
har pedagogerna anvant sig av olika redskap.
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Pedagogiska redskap

Vi kan se tre olika spar bland de tankar pedagogerna ger uttryck for. En del av arbetet handlar
om att underlatta for personerna runtomkring de utagerande barnen, dvs. pedagogerna sjalva
och de andra barnen. Sedan finns det redskap som anvands for att uppna ett gott resultat for
alla inblandade parter, pedagoger och alla barn i gruppen, inklusive de utagerande barnen.
Den tredje delen, &r relativt liten och géller de insatser som ar riktade mot att forbattra
skolsituationen for just de utagerande barnen.

Extra resurs

Stod i form av en extra resursperson beskrivs bade som en tillgang och nagot som nastan kan
uppfattas som en belastning for pedagogerna. En av intervjudeltagarna, Laila har varit i
manga klassrum i egenskap av mentor. Hon anser, som aven lararen Lotta namnde, att det
varken &r schyst eller rimligt att ge en student eller annan person, som saknar adekvat
utbildning, i uppdrag att arbeta med utagerande barn.

”Det ar viktigt nar man har svara barn att man far en pedagogiskt utbildad person.
Annars kan det bli svart istallet. Det finns ju en etisk sida ocksa, for a&ven om barn kan
vara forfarliga, sa far man ju inte kranka dem. Om man inte vet hur man skall tackla t
ex de har provokativa barnen, kan man anvanda fel sprakbruk och gora fel saker™.
(Laila, larare)

Nér situationen déremot &r den omvanda, dvs. att gruppen tillfors en resursperson som genom
erfarenhet och/eller uthildning fatt mojlighet att reflektera Gver sitt eget forhallningssatt i
relation till utagerande barn, &r det en vinst for alla parter.

Vi pedagoger kande oss oerhdort trétta och ledsna. Vi kdnde att vi inte riktigt rackte till.
Nar vi fick en resurs till avdelningen blev det mgjligt for oss att avvarja barnets
attacker™, vilket blev en vandning for de andra barnen, samtidigt som vi fokuserade pa
att hjalpa X. Man kan séaga att det var tva parallella steg™. (Fia, fsk-larare)

En resurs kan forvisso avlasta personalen, men den storsta fortjansten beskrivs i termer av
trygghet och lugn och ro for barnen. Inte minst fér de utagerande barnen som ofta har en
negativ sjalvbild och som behéver fa kanna sig lyckade och socialt accepterade i gruppen.

Vikten av att lyckas

Vikten av att hjalpa utagerande barn att lyckas talar forskollararen Fanny om, utifran ungefar
samma grunder som Fia. Pedagoger som arbetat med utagerande barn vet att de ofta har en
negativ sjalvbild, sager hon. Fanny beréttar att hon forsoker tanka pa att ligga steget fore, for
att undvika att dessa barn hamnar i trubbel och trdkiga situationer. Hon menar ocksa att det &r
viktigt att forbereda de har barnen pa foérandringar och hur dagen kommer att se ut.

Foljden av ett utagerande beteende innebér ofta svarigheter att samspela i grupp. Flera av
pedagogerna talade om utagerande barns behov av ett "hjalp-jag” eller ett "assisterande-jag”
som forskollararen Fanny uttryckte det. Nagon som hjélper barnet att forklara principer och
som kan séatta ord pa deras tankar och kanslor.

Vi fick forklara for honom hur det kan vara i leken och hur man fantiserar. Och man
fick forklara for de andra barnen hur X tankte och vad som oroade honom”. (Fia, fsk-
larare)
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Lararen Laila hor ofta larare saga att den sociala samvaron maste fungera innan man kan
inh&mta kunskaper, men hon har erfarit att det ibland kan vara tvartom, att man genom ett
visst kunskapsomrade som intresserar, kan fa ganska stokiga barn att bli harmoniska och vilja
lara sig.

”Man maste ge dem uppgifter som far dem att lyckas och da tror jag mycket pa
skapande arbete. | det skapande arbetet kan man alltid hitta uppgifter dar barn lyckas
och att lyckas bra med sitt arbete kan bidra till att man blir mer harmonisk i gruppen.
(Laila, larare)

Relationens betydelse

En del av det innehall som finns i pedagogernas beréattelser aterkommer inom olika omraden.
Ett sadant omrade &r betydelsen av att bygga upp en god relation med barnen.

”De skall kdnna att de ar vantade och att jag tycker att det &r roligt att vara
tillsammans med dem. Positiv bekraftelse &ar viktigt, jag ser dig och jag hor dig...”.
(Fanny, fsk-larare)

Fanny arbetar mycket medvetet med att bygga upp en relation, vilket hon uttrycker i féljande
citat:

Jag forsoker ocksa nar jag haller pa att bygga upp den hér relationen att forsoka
komma ihdg vad det ar som de tycker om, sa att jag pa ett smidigt satt kan géra en
overgang nar det behovs. Om det ar nagot som de har sagt eller berattat sa forsoker jag
komma ihag det till nasta gang sa att de kanner att jag verkligen lyssnar pa dem”.

Som Fanny ocksa papekar galler det har hela barngruppen, men kanske extra mycket de
utagerande barnen, eftersom kontakten med dem ofta préglas av formaningar och
tillrattavisningar. Att skapa en positiv relation &ven till utagerande barn &r som upprepats flera
ganger i pedagogernas berattelser, en forutsattning for att na framgang i arbetet.

Samarbete mellan personal

Vara intervjudeltagare har arbetat pa flera skolor eller forskolor och erfarit att skillnaden &r
stor nér det géller vad man menar med samarbete.

| forskolan forutsatts det pa ett annat satt an i skolan att personalen samarbetar kring barnen,
eftersom flera pedagoger arbetar tillsammans med samma barn. Men som férskollararen
Fanny papekar fungerar inte alltid samarbetet bra automatiskt och nar det inte gor det
avspeglar det sig pa barnen.

Laila (larare) tycker att den viktigaste skolutvecklingen som skett sedan hon borjade arbeta
som larare pa 70-talet ar arbetslagsreformen. Laila arbetar sjalv mycket ihop med en kollega,
vilket hon anser &r en styrka. Da &r de tva som kanner barnen och foraldrarna i bada klasserna.

Lé&raren Lena anser att samarbete mellan personalen &r a och o.

...”och da menar jag samarbete pa riktigt, inte bara att man séger att ”’pa var skola
samarbetar vi”’, sa stdr man dar ensam i alla fall nar det val hander nagot”
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Aven Lena samarbetar mycket med en kollega och beskriver det som ett framgangskoncept.
Om man ar tva pedagoger pa en grupp kan man astadkomma sa oerhdrt mycket mer &n en
person, speciellt i de fall nar man inte har foraldrarna med sig, sager hon.

Vikten av goda foraldrakontakter

Genom materialet framstar det som att foraldrakontakten &r en mycket viktig faktor i den
positiva utvecklingen for de utagerande barnen. Men att bygga upp en god foraldrakontakt ar
naturligtvis viktig gentemot alla barns foraldrar. Nar det finns utagerande barn i gruppen
kommer det nastan alltid reaktioner fran andra barns foréaldrar, som jag som pedagog maste
hantera, menar forskollararen Felicia. Det hander t ex att barn gar hem och sager att de ar
radda for ett speciellt barn. Foraldrar kan ocksa ifragasatta andra foraldrar. Felicia talar om
den balansgang det kan innebéra att beméta foraldrars oro i sédana lagen. A ena sidan vill de
att foraldrarna skall k&nna att de kan l&mna sitt barn i trygghet och att pedagogerna ar
medvetna om problemet och arbetar med att forbattra situationen. A andra sidan &r det ett
faktum att det &r stora barngrupper och knappt med resurser. Forskollararen Fanny tar ocksa
upp den etiska aspekten och séger att man inte heller vill lamna ut fér mycket information om
det utagerande barnet eller dess foraldrar.

For att skapa en god kontakt mellan foréldrar och pedagoger beréttar Felicia (fsk-larare) att
alla pedagoger pa avdelningen &r med pa alla utvecklingssamtal. Det ger en mer rattvis bild av
barnet anser de, eftersom man ser olika saker.

”Aven om det &r mitt ansvarsbarn s& ser ju min kollega mina barn och jag hennes”.

Detta &r tankar som stdmmer Overens med Lenas och Lailas ovan, fast de arbetar i skolan.
Pedagogerna i bada skolformerna ser alltsa att bade barn och foraldrar vinner pa att fa
majlighet att etablera en god kontakt med fler &n en pedagog.

Ord och bild som stdd

Tva av pedagogerna i forskolan har anvant sig av sociala beréattelser eller seriesamtal som de
ocksa kallas, for att ge de utagerande barnen en majlighet att forsta sig sjalva och hur andra
tanker och kanner. Forskolldraren Fanny séger att det &r specialpedagogen som tipsat dem om
detta och att de anvander sig av seriesamtal for att fa en pojke i deras barngrupp att battre
forsta konsekvenserna av sina handlingar.

’Han ar valdigt klok nér han pratar om andra barn och hur de bor agera och reagera.
Men nar det kommer till honom sjalv ar det svarare™. (Fanny, fsk-larare)

Fia (fsk-larare) beskriver ocksa hur hon anvander visuella hjalpmedel for social traning med
en pojke som har liknande bekymmer. Fia upplevde att pojken i fraga blev lattad nar han
kunde gora sig forstadd pa detta satt.

Detta ledde till att X ville rita varje gang det uppstod en konflikt. Han verkade uppleva
att han genom ritandet kunde géra bot pa det som hant. Men efter en lang process
kunde vi istallet verbalt relatera till rutorna”.

Fias positiva erfarenheter av sociala beréattelser har lett till att de numera inte bara presenterar

dagens schema i text utan dven med bilder. Med andra ord &r detta ndgot som fungerar bra for
alla barn i gruppen.
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Mindre grupper

Det framkommer ganska tydligt i berattelserna att utagerande barn har svart att samspela med
flera barn samtidigt och hantera sig sjalva i en stor barngrupp. De utagerande barnen fungerar
béattre i mindre grupper.

Forskollararen Fanny berattar att de t ex har jobbat med social tréning i mindre lekgrupper.
Hennes erfarenhet ar att utagerande barn ofta leker ensamma bredvid andra barn, eftersom de
har svart att samspela och forsta lekens villkor.

’Da fick en vuxen vara narvarande for att forsoka fa alla barnen att forsta varandra,
att alla har réatt pa sitt satt, att det inte alltid finns ett ratt satt eller ett fel satt™. (Fanny,
fsk-larare)

Var tolkning ar att pedagogerna genom att anvanda nya redskap, andrat sin tillvaro och
utvidgat sin livsvarld. Redskapen har de funnit tack vare att det skett en forandring i deras
tankemonster, vilket lett till att de l&rt nytt och handlat darefter.

Positiva forandringar

Den forandring eller skillnad som pedagogerna kan se for gruppens del efter att de anvant sig
av ovan omskrivna redskap, handlar i mangt och mycket om att barnen kéanner sig trygga och
vagar vara sig sjalva. Nar pedagogerna ombads beskriva hur gruppen forandrats eller vad de
anser kannetecknar en val fungerande grupp, blev formuleringarna néstan som tagna ur
skolans vardegrund. Ar det ett gott klimat i en grupp, préaglas den av en positiv stimning, alla
skall kanna att de &r lika mycket varda och att deras personliga bidrag till gruppen &r
betydelsefullt. Det ar viktigt att barnen vagar uttrycka sig muntligt utan att riskera att fa
trakiga kommentarer eller kanna osakerhet infor andras reaktioner. Pedagogerna talade ocksa
om betydelsen av att barnen visar empati och forstaelse for att vi ar olika. Lena (larare)
uttryckte sig kort och gott sa har:

”Nar det fungerar bra i en grupp ar barnen positiva och tycker att det ar roligt att
komma till skolan™.

Nar de utagerande barnen borjar fungera battre paverkar det dven pedagogernas arbete.
Kénslor av tillfredsstéllelse Gver att det alltmer borjat ga att genomféra det som ar tankt
aterkom i framfor allt lararnas berattelser. En intervjudeltagare som ganska nyligen upplevt en
positiv forandring i sin grupp, beskriver att det successivt blivit mer lustfyllt att planera och
gora saker tillsammans med gruppen.

En av forskollararna, Fanny, menar att positiva forandringar kan ge sig till kdnna pa manga
olika sétt. Hon berattar t ex om en pojke som tidigare skrattat nar andra barn slagit sig, men
som nu visar kanslor och ser bekymrad ut vid en liknande situation. Hon minns ocksa ett barn
som slutade bitas och istéllet bérjade klappa och visa omtanke om andra barn. Fanny tycker
dven att hennes egen upplevelse av sin arbetssituation paverkats positivt i takt med att hon
blivit battre pa att uppmarksamma dven sma positiva forandringar.

”Jag har lart mig att aven gladjas over sma framsteg, att se det stora i det lilla™!
Som berérts tidigare har utagerande barn ofta svart att hantera sina kénslor pa ett for
omgivningen acceptabelt satt. En skillnad i beteende hos utagerande barn som pedagogerna

talat om, galler just de har barnens sétt att hantera negativa kanslor. En av forskolldrarna,
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Fanny sager t ex att de varit mana om att forsoka fa de utagerande barnen att forsta att det ar
okej att bli arg, men inte att kasta saker, séga fula ord och sticka ivdg. Flera av pedagogerna
anser att formagan att visa empati och kunna uttrycka kanslor verbalt utgor grunden for att
samspelet med andra barn skall fungera. Fanny beréattar t ex om en pojke som hon upplevde
gjorde framsteg i sin sociala utveckling, nar det gick upp fér honom att de andra barnen inte
ville honom illa nar de vidrérde eller tilltalade honom. Detta medférde att han ocksa borjade
forsta att man inte alltid kan gora precis som man vill, utan maste visa hansyn och
kompromissa ibland. Fanny sammanfattar just denna pojkes positiva forandring sa har:

Till slut kunde X se de andra barnen som potentiella kompisar och inte som potentiella
hot™.

Skillnader mellan férskola och skola

Resultatredovisningen visar pa fler likheter an skillnader mellan larares och forskollarares
lardomar av arbete med utagerande barn. Vi anser dnda att det kan vara intressant att lyfta
fram vissa punkter som verkar uppfattas pa olika satt av pedagoger i forskolan respektive
skolan.

| forskolan arbetar de pedagoger som ingar i samma arbetslag med samma barn, vilket
forefaller vara en styrka. Som forskollarare har man t ex kollegor som &r val insatta i de
forhallanden som rader i gruppen. En annan synpunkt som kommit fram galler pedagogers
olika séatt att tackla utagerande barn. Barn ar olika och kan saledes foredra en viss personlighet
eller ledarstil framfor en annan osv. Resonemanget kan alltsda sammanfattas med att bade de
vuxna och barnen vinner pa att flera pedagoger arbetar tillsammans med en grupp barn.
Pedagogerna i skolan traffar ocksa sitt arbetslag regelbundet. De planerar och gor saker
tillsammans, ibland 6ver klassgranserna men arbetar mestadels var och en i sin klass, vilket
féljande citat ger uttryck for:

”,,, man ar ganska ensam med jobbiga saker t ex i kontakten med foraldrar”
(Lotta, larare).

Pedagogerna i skolan upplever att kontakten med foréldrar till utagerande barn ofta ar ett
jobbigt kapitel. Det vanligaste séttet att kontakta foraldrar ar enligt pedagogerna i skolan, via
e-post eller kontaktbok. Det hander ocksa att de ringer, men da oftast for att prata om trakiga
héndelser. Funderingar av denna typ kom upp under samtalen:

skriver jag for mycket negativt? Later jag for arg? Nu maste jag forsoka hitta pa nagot
positivt att skriva...” (Lotta, larare).

Forskolepersonalen har daglig kontakt med barnens forédldrar, vilket verkar avdramatisera
innehallet i konversationen. Budskap blir som bekant mer nyanserade nar det dven ges
mojlighet att ta del av manniskors mimik och kroppssprak.

| forskolan ar pedagogerna omsorgspersoner i hogre utstrackning an i skolan. Den fysiska
kontakten far storre utrymme. Man gar in i sitt arbete, sin roll som forskollarare med hela sin
personlighet pa ett annat satt an i skolan. Detta kan mojligen forklara att forskollararna i hogre
utstrackning uttryckte att de tankte mycket pa sitt arbete och barnens situation i gruppen dven
hemma. Pedagogerna i skolan sag det som att de lever med en roll som larare. Visserligen
tillstod de att de anvander sin personlighet d&ven som ldrare, men att de &r pa sitt arbete i rollen
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som just larare. Ett synsatt som en av pedagogerna ansag sig ha haft nytta av under tuffa
perioder, da hon haft flera utagerande barn i gruppen.

’Om jag rakar illa ut i en kaossituation maste jag saga till mig sjalv att det &r min roll
som larare som blir angripen och inte mitt privata jag” (Sonja, larare).

Pedagogerna i skolan var av uppfattningen att det alltid finns en eller tva i varje klass som har
ett utagerande beteende. De menar att det ar valdigt ovanligt med klasser dér det inte finns
nagon. Medan pedagogerna i forskolan upplever att de inte stoter pa det lika ofta, utan att de
har stott pa ett utagerande barn da och da under arens lopp.

Resultatet relaterat till horisontbegreppet

Genom hela arbetsprocessen har det fenomenologiska begreppet horisont varit centralt. 1
analysen har ambitionen funnits att undersoka om det & mgjligt att anvdnda Berndtssons
(2001) vidareutveckling av horisontbegreppet, dvs. maéjlighets- och handlingshorisont pa
denna studies material. Med hjalp av dessa begrepp, hoppas vi kunna fa en battre forstaelse
for fenomenen hur pedagoger hanterar utmaningen med utagerande barn i sin grupp samt
hur pedagogers erfarenhetsbaserade larande tar sig uttryck i arbetet med utagerande barn.

Berndtsson (2001) belyser i sin avhandling hur synskadade personer utvidgat sin horisont,
fran att ha kant sig oférmogna till egna handlingar, till att kunna handla utefter sin nya
situation. Dessa personer har kunnat goéra denna “resa” tack vare att de tagit del av andra
synskadades larande och erfarenheter. Detta resulterade i sin tur till upptéackten att det faktiskt
finns mojligheter och val att gora, trots synnedsattning. Det var da som mojlighetshorisonten
uppdagades for att sedan utvecklas till ett eget handlande, dvs. en utvidgning av
handlingshorisonten.

Vi anser att dessa begrepp ar dverforbara dven pa denna studies resultat. Analysen visar pa att
pedagoger genom kaossituationer, blivit tvungna att forandra sitt handlande, da gamla vanor
och tidigare tankemonster inte fungerat i arbetet med utagerande barn. Studiens deltagare har
alla en 6nskan om att skapa battre forutsattningar for utagerande barn och déarmed utvecklas
sjdlva som pedagoger. Vagen mot att hitta nya mojligheter dvs. att utvidga sin
majlighetshorisont, har huvudsakligen gatt via kollegor och egen reflektion. Pedagoger
samtalar och radfragar varandra efter konkreta l6sningar nar de stoter pa svarigheter i arbetet
med utagerande barn. Precis som synskadade lar nytt av andra i samma situation, gor dven
pedagogerna detta. | denna studie har deltagarnas mojlighetshorisont vidgats via egen
reflektion och ett eget prévande, men detta har till stérsta delen skett via ett kollektivt larande
som visat pa nya mojligheter. Mojligheterna bestod i detta fall av tva olika strategier, dels i att
anpassa verksamheten, dels i att forandra sitt eget forhallningssétt, vilket i sin tur har lett till
en kvalitetsutveckling.

N&r mojligheterna synliggjorts for pedagogerna, borjade sokandet efter redskap. Redskapen
var nodvandiga for att kunna utvidga sin handlingshorisont. Dessa nya redskap fann
pedagogerna via handledning av specialpedagog men ocksa via samtal med erfarna kollegor.
Eftersom de flesta pedagoger som deltagit i studien har lang erfarenhet, kan man anta att det
har skett ett flertal horisontutvidgningar under deras tid i yrket. Samtidigt kommer det
sannolikt att ske ytterligare horisontforskjutningar hos dessa pedagoger i framtiden inte minst
med tanke pa deras positiva installning till utveckling och eget larande.
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Diskussion

Resultatet visar pa ny kunskap, genom den process som framgatt att pedagogerna tagit sig
igenom for att hantera och lara nytt i arbetet med utagerande barn. Denna process bestar av ett
antal steg som kan sagas folja en bestdmd ordning. Det forsta steget ar att erfara kaos. | den
kaosartade upplevelsen har jobbiga och negativa kanslor tagit sig i fysiska utryck, vilket lett
till att pedagogerna sokt nya vagar for att fa till stand en vandning i arbetet med utagerande
barn. FOr att soka nya redskap och komma fram till en vandning krévs det att pedagogerna har
en viss attityd och en vilja att reflektera éver redan befintliga och nya kunskaper. Utmaningen
for en specialpedagog torde bli att kunna mota pedagoger som befinner sig pa olika stallen
langs denna vdg, for att kunna bidra till vidare reflektion och utveckling.

Metoddiskussion

Vi anser att vart val av metod, att genomfora reflexiva intervjuer, var ett bra val for att fa
kunskap om det vi sokte dvs pedagogers lardomar av sitt arbete med utagerande barn. Under
arbetet med denna studie har vi fragat oss i vilken utstrackning det ar mojligt att fa syn pa
nagon annans livsvarld. Vi inser att vi endast fatt en liten inblick i de pedagogers livsvarld
som vi samtalat med. Vi tror dock, att de besok i skolan och férskolan som foregick samtalen
okade mojligheten att fa en forstaelse for intervjudeltagarnas upplevelser av utagerande barn i
relation till sin livsvérld. Aven om stunderna nar vi halsade pa troligtvis inte blev exakt som
det blivit om vi inte varit dar, kidndes det anda som om vart besok medverkade till en
avslappnad och god stamning under sjalva intervjutillfallet. Med tanke pa studiens tidsplan
forefoll sex deltagare vara ett rimligt antal att hinna med att tolka och analysera. Det kan
naturligtvis diskuteras hur manga personer som ar lampligt att samtala med for att fa en bild
av det undersokta fenomenet.

Genom valet att utga fran en livsvarldsansats har vi forsokt att vara féljsamma och Gppna
gentemot intervjudeltagarnas satt att forhalla sig till fenomenet utagerande barn, men ocksa
medvetet stallt var egen forforstaelse i relation till de nya kunskaperna. For som Carlsson
(2009) papekar, kan forforstaelsen bade vara till hjalp nar vi skall forsoka forsta olika
fenomen, och hindra oss i vart meningsskapande.

Vi har valt att lyfta fram och diskutera de resultat vi funnit mest intressanta. Tyngdpunkten &r
lagd pa specialpedagogens roll och de utmaningar som denne kan stéllas infor i vardagen.
Med tanke pa studiens syfte har sarskild uppmérksamhet agnats at pa vilket satt
specialpedagogen kan stotta pedagoger i deras arbete med utagerande barn.

Mota kanslan av kaos

Studiens resultat visar pa att upplevelsen av kaos och dess konsekvenser framkallar manga
och starka kénslor. Pedagogerna beskrev en mangd negativa kénslor och upplevelser i sitt
arbete med utagerande barn. Dessa kéanslor kan bestd som tidigare namnts av bl.a. radsla,
utmattning och forvirring eller som nagon uttryckte det ” jag blir svettig och uppjagad”.
Upplevelser verkar vara en forutsattning for att ga vidare och lamna gamla vanor och soka
nya handlingsmonster. De kanslor som beskrivs handlar till stor del om en fysiskt obehaglig
upplevelse i kroppen. Merleau-Ponty (1997) menar att var levda kropp bade ar mental och
fysisk. | detta fall visar pedagogernas berattelser pa att kanslan av kaos upplevs som nagot
kroppsligt snarare &n intellektuellt. Det &r frdmst den fysiska delen av kroppen som reagerar
och agerar i en kaossituation. Det framstar som att det ar forst genom reflektion som
pedagoger kan éverfora den kroppsliga reaktionen till att aven bli en intellektuell process, da
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man som pedagog borjar prova nya sétt att handla. Naturligtvis &r alla moten med barn i
forskola och skola, viktiga att reflektera kring utifran ett lararperspektiv. Men det framstar
som att det ar extra viktigt att pedagoger far mojlighet att reflektera kring just handelser som
orsakat en stark fysisk reaktion. Reflektion ger da pedagogerna en mojlighet att omvandla en
fysisk kénsla till en medveten process, dvs. mot att upptdcka en ny mojlighets- och
handlingshorisont.

Anledningen till att de pedagoger som ingdr i denna studie, lyckats omvandla sina fysiska
reaktioner och borjat reflektera dver sitt forhallningssétt, verkar ha att géra med deras attityd.
Deras negativa kénslor verkar ha fungerat som en drivkraft till att utvidga sin
handlingrepertoar. Pedagogernas kanslor verkar ocksa ha lett till nya fragestallningar som
beror forhallningssatt och hur verksamheten &r organiserad. En styrka kan ses i att
pedagogerna inte varit radda for att misslyckas. ”Misslyckandet” har istéllet bidragit till att
pedagogerna borjat reflektera. Reflektionen har sedan inneburit att de har omvandlat negativa
upplevelser och kanslor till personlig utveckling och till sékande efter konkreta redskap i
arbetet med utagerande barn.

Reflektion

Det ar tydligt att de pedagoger som ingatt i studien har reflekterat mycket 6ver sig sjalva och
hur verksamheten kan anpassas till att moéta alla barn. Molander (1996) menar att tyst
kunskap till stor del handlar om oreflekterade forestallningar och handlingar. Studiens resultat
visar just pa att nar pedagoger ar reflekterande, leder det ofta till férandrade handlingsmonster
och ett synliggorande av pedagogers tysta kunskap. Pedagogerna i studien hade inga
svarigheter att sétta ord pa sitt handlande nar det géller arbetet med utagerande barn, vilket
troligtvis ar ett resultat av medveten reflektion i ett tidigare skede. En rimlig slutsats utifran
denna studie &r att pedagoger som regelbundet reflekterar Over sitt pedagogiska arbete, har
lattare att satta ord pa sin kunskap och skapa sig ett yrkessprak, vilket Claesson (2004)
efterfragar. A andra sidan, kan det vara mojligt att det 4r pedagogernas férméga att sétta ord
pa sin kunskap som leder fram till en mer utvecklande reflektion.

Schon anser (enligt Molander, 1996) att erfarna pedagoger har formaga att reflektera dver
mojliga handlingsalternativ under sjalva handlandet. De pedagoger som ingatt i denna studie
anser daremot i enlighet med Van Manen (enligt Hensvold, 2003) att det & omojligt att bade
vara involverad i en situation med barnet och samtidigt reflektera dver den. Om reflektion
skall leda till en djupare forstaelse kravs distans till det som intraffat. De betonar vikten av att
i lugn och ro fa reflektera 6ver vad som gick fel/ratt och hur man eventuellt kunde har gjort
istallet.

Enligt pedagogerna ar reflektion och erfarenhetsbaserat larande grunden till ett framgangsrikt
arbete med utagerande barn. Hur sker d& det optimala reflekterandet? Ar det ett ensamarbete
eller kollektivt larande? Ska det ske pa bestamd planerad tid eller dyker den basta reflektionen
upp spontant? Molander (1996) foresprakar ett kollektivt larande. Efter denna studies process
ar vi benagna att halla med. Bade pedagogerna i forskolan och skolan beskrev hur de genom
olika forum reflekterade tillsammans med sina kollegor. Det var genom erfarna kollegor som
de fatt distans till sitt eget handlande och det var genom dem de fatt praktiska tips pa hur de
kunde gé vidare. Aven Ranagarden (2006) menar att samtal med kollegor ar en viktig kanal
till kunskap.

Forskolan har goda forutsattningar for ett kollektivt larande, eftersom arbetslagstanken &r mer
utvecklad dar an i skolan. Pedagoger arbetar tillsammans i vardagen och ansvarar for
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gemensamma barn. En del av planeringstiden dr ocksa en gemensam tid for arbetslaget. |
skolan kan detta vara svarare, eftersom de pedagoger som ingar i samma arbetslag ofta inte
arbetar med samma barn, & andra sidan har pedagoger i skolan mer planeringstid och pa sa
satt storre mojligheter till reflektion &n pedagoger i forskolan. Oberoende av tidsaspekten ar
fragan om pedagogerna sjélva insett att reflektion kan vara nyckeln till att utveckla och hoja
kvaliteten pa verksamheten? Anvénds pedagogers tid till ratt saker eller missar man att vava
in reflektion i sin planeringstid?

Né&r det galler béast tid for reflektion, berdttade en del av pedagogerna att deras mest
gynnsamma reflektionstid inte alltid var pa bestamd arbetstid, utan nagot som skedde mer
oplanerat pa annan tid. Blir det da en utopi att tro att genom att avvara mer tid for pedagoger
sa skapas per automatik mer reflektionstid? Kan pedagoger reflektera pa bestéllning? En
viktig fraga, att stélla sig i detta sammanhang &r, hur skolan och forskolan ska kunna skapa
goda forutséattningarna for gynnsam reflektion hos pedagoger.

Men réacker det da att reflektera tillsammans med kollegor och utbyta goda strategier och
redskap for att pa ett battre satt kunna hantera utagerande barn? Kanske ar det aven sa att man
som pedagog behdver fa stottning i att skapa distans till sin egen verksamhet. Flera av
pedagogerna som intervjuades menade att handledning av en specialpedagog hade hjalpt dem
att lyfta reflektionen till en annan niva. Genom distans, utvecklades djupet pa reflektionen,
vilket ledde till att man synliggjorde monster och pa sa satt sag sina handlingar ur ett vidare
perspektiv. Av Ranagardens (2006) forskning framgar att erfarenhetslarande ofta stannar vid
en viss niva om inte detta larande far ett visst stod. Genom att utmanas i sin reflektion av t ex
en specialpedagog, verkar pedagoger kunna goéra en liknande horisontforskjutning som
Berndtsson (2001) belyser, dar man far syn pa nya mojligheter som innefattar ett nytt
handlande. Men detta &r inget som sker vid tidsbrist eller i ett forcerat tillstand. Studiens
resultat visar alltsa pa att fordjupad reflektion kraver tid, engagemang och handledning.

Denna studie kan sdgas komplettera Ranagardens studie (2006), betraffande reflektionens
betydelse for larandet. Hon menar att larares vardagsarbete innehaller stora mojligheter for
larande i relationer. Men for att kunna nyttja detta kravs kollektiv reflektion. For att skapa
battre mojligheter for pedagogers larande kan slutsatsen sdgas vara att det behovs ett Okat
frirum i pedagogers vardagsarbete.

Utagerande barn - endast en liten del av “kakan™

Genom pedagogernas berdttelser synliggors tre olika spar nar det galler hur de hanterar
utagerande barn. En del av arbetet handlar om att underlétta for personerna runtomkring de
utagerande barnen dvs. pedagogerna sjalva och de andra barnen. En annan del bestar av
pedagogiska redskap som anvands for att uppna ett gott resultat for alla inblandade parter,
pedagoger och alla barn i gruppen, inklusive de utagerande barnen. Detta medfor att det i
verkligheten endast &r en relativt liten del av de beskrivna insatserna som é&r inriktade pa att
forbéattra skolsituationen for just de utagerande barnen. Av resultatet att doma ar det mycket
knappa resurser for barn i forskola och skola som av olika anledningar befinner sig i
svarigheter. Av den "lilla kaka™ av resurser som fordelas till barn med speciella behov, ar det
endast en liten del som &r direkt riktade mot att stétta och forbattra situationen for de
utagerande barnen. De atgarder som ligger pa gruppniva ar naturligtvis ocksa oftast till gagn
for de utagerande barnen, men det ar latt att lata sig luras och tro att dessa barn far mer
stottning och ta del av mer resurser &an vad de i verkligheten far. En stor del av kakan gar med
andra ord at till, att gora situationen uthérdlig for pedagoger och for de andra barnen i

gruppen.
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Normer i forskola och skola

Det framgar av studien att normen kan uppfattas som snavare i skolan an i forskolan.
Pedagogerna i skolan uttryckte att det mer eller mindre finns utagerande barn i varje klass,
medan pedagogerna i férskolan menade att det var mindre férekommande, att de hade mott ett
utagerande barn da och da. Det ter sig markligt att ett utagerande beteende plétsligt ger sig till
kanna hos barn i skolan utan att det har synts i forskolan. Det ar troligare att pedagoger i
forskolan har haft battre forutsattningar att moéta dessa barn. | forskolan finns fler pedagoger
runt varje barn, vilket kan gagna barnet, eftersom det da ar flera vuxna som kan tillgodose
barnets behov och se olika sidor av dess personlighet. Dessutom finns det i forskolan ocksa
storre moéjligheter att organisera sig i mindre grupper och anpassa miljon.

Av pedagogernas berattelser framstar det ocksa som att ett beteende som avviker fran normen
snabbare uppfattas som en brist hos barnet av pedagoger i skolan an i forskolan. Denna
slutsats finner vi stod for hos Ranagarden (2006), da hon menar att det finns en stravan hos
larare att na det som betraktas som normalt av samhallet. Detta normala kan dock se olika ut
beroende pa vilken tid man befinner sig i. Hennes studie visar pa att larares forslag till
atgarder ofta sker mot bakgrund av bilden av den ideala eleven och syftar till att paverka
elevens beteende.

Installningen paverkar relationen

| resultatredovisningen betonas betydelsen av en god larare-elev relation. Intervjudeltagarna
menar till och med att en god relation mellan pedagog och barn &r en forutsattning for att
arbetet, med i synnerhet utagerande barn, skall bli lyckosamt. Det gavs ocksa exempel pa att
goda relationer kan verka motiverande for barnen och att uppbyggnaden av relationen
langsiktigt brukar leda till en vandning i positiv beméarkelse. Henricsson (2006) beskriver hur
larares attityd paverkar barnet i olika riktningar. Hon menar att ett humanistiskt
forhallningssatt, da lararen ar varm och engagerad kan utgora en skyddsfaktor for utagerande
barn. P& samma satt belyser hon hur negativa lararbeteenden och negativa larare-barn-
relationer kan ses som en riskfaktor for utagerande barns vidareutveckling. Det finns alltsa ett
tydligt samband mellan pedagogers installning till utagerande barn och hur relationen mellan
dem ser ut.

Vara intervjudeltagare talade bl.a. om vikten av att de vuxna lagger sig vinn om att skapa en
positiv bild av barnet och forsoker forsta tillvaron utifran barnets perspektiv. Folkman (1998)
beror detta omrade nar hon poangterar betydelsen av att utveckla barnets kansla for
omsesidighet. Med en sadan malsattning maste pedagoger visa att de bryr sig och forsoker
forsta saker ur barnets perspektiv, menar hon. Hensvolds (2003) budskap ar ungefar
detsamma. Hon skriver om betydelsen av att pedagoger utgar ifran barnens livsvarld, vilket i
forlangningen leder till en stor respekt for barnet. Hensvold (2003) anser vidare att det ocksa
ar viktigt att starka barnens sjalvkansla, vilket innebdr att pedagogerna visar for barnet att ”du
duger som du &ar”. Med det vill hon ha sagt att det ar nddvandigt att ge stora portioner bade
uppmarksamhet och bekréaftelse till utagerande barn.

Nar Emilson (2008) talar om att ta utgangspunkt ur barns perspektiv, har vissa kvaliteter i
pedagogers forhallningssatt betonats. Det handlar bl.a. om nyfikenhet pa barnets eget satt att
erfara och forsta varlden, dvs. tolka och forsta "det som visar sig for barnet”. Hon talar dven
om emotionell narvaro som en viktig del i uppbyggnaden av en god relation, vilket enligt
henne innebdr att forsoka k&nna in barnen sensitivt och vara foljsam gentemot det som barnen
ger uttryck for.
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Olika slags vuxenstdd

Under samtalen med intervjudeltagarna berdrdes betydelsen av vuxennarvaro ur flera
aspekter. Ett aterkommande exempel handlade om leksituationer. For att stotta utagerande
barn i leken och ge dem mojlighet att fungera i samspel med andra barn, ansdg pedagogerna
att vuxennarvaro ar nodvandigt. Da utagerande barn ofta ar inblandade i konflikter, uttrycktes
bl a vérdet av att finnas med ”nar det hander”, for att undvika att det utagerande barnet skadar
sig sjalv eller andra. Men ocksa for att kanna till bakgrunden till uppkomna konflikter,
eftersom det finns en tendens till att de har barnen blir de "svarta faren” som ofta far skulden
for allt.

Hensvold (2003) skiljer pa vuxennarvaro och handledning av en vuxen. En handledande stotta
innebdr att man som pedagog ar aktiv och stottar barnet i att utveckla sitt tankande. Det kan
handla om att kunna hantera sina kéanslor vid en konflikt och ha konkreta strategier for det
eller att trana pa att se och forsta konsekvenserna av sitt handlande. Néar Hensvold (2003) talar
om vad det innebdr att vara en néarvarande pedagog, ar det denna sorts nérvaro hon beskriver,
att verkligen finnas till hands och stédja barnet nar det behdvs. Enbart genom sin nérvaro ger
den vuxne barnet ett indirekt stod, menar hon. Det var denna sorts stottning eller handledning
av elever som lararen Lotta 6nskade att specialpedagogen kunde hjélpa till med, eftersom hon
oftast var ensam ldrare i klassen.

Specialpedagogens roll

Hur kan man da som specialpedagog, stotta pedagoger i sin upplevelse och kénsla av kaos?
Utgangspunkten for samtalet maste naturligtvis vara att den som befinner sig i en svar
situation skall komma vidare i tanke och handling. Det ar samtidigt viktigt att bekrafta jobbiga
kanslor och vara lyhord for hur kanslorna paverkar installningen till arbetet och darmed
mojligheten att komma ur en kaosartad upplevelse. Lararen Lotta uppskattade den
uppbackning hon fatt av specialpedagogen i klassrummet vid som hon upplevde akuta
situationer. Utifran deras gemensamma erfarenhet kunde de sedan forséka forsta processer i
gruppen och vilka omstindigheter som paverkar om det blir bra lektioner eller tvartom
kaosartade lektioner.

Lararen Laila tyckte att hon lart sig mycket om sig sjalv nar hon gick handledarutbildningen.
Hon talade t ex om vardet av att lara sig bemastra negativa kanslor, eftersom kénslorna och
installningen paverkar upplevelsen av situationen. Hon talade ocksa om andra viktiga processer
som kan ske vid handledning bl a att den egna reflektionen har stor betydelse. Den uppfattningen
delar hon med Molander (1996) som ocksa anser att reflektion ar en viktig komponent i en
utvecklingsprocess. Molander (1996) beskriver reflektion som en kognitiv process som
likavél kan ske utan ord. Claesson (2004) anser daremot att kunskap som kan uttryckas genom
spraket har stérre mojlighet att bli foremal for reflektion och problematisering. Hon menar att
sjalva spraket och samtalsprocessen ar en del av reflektionen. Enligt pedagogernas utsagor sker
dessa varianter vaxelvis, bade den tysta reflektionen som Molander beskriver och den reflektion
dar tankar formuleras i ord och ventileras tillsammans i arbetslaget eller med en specialpedagog.

Samtliga intervjudeltagare namnde pa ett eller annat satt betydelsen av att arbeta med sig sjélv
som pedagoger, vilket de sag som en vég till utveckling. Danielsson och Liljeroth (1998) talar
inledningsvis om betydelsen av att pedagoger utvecklar en medvetenhet om hur de sjalva som
manniskor paverkar andra och paverkas av andra samt har kdnnedom om sina egna starka och
svaga sidor. Oscarsson (2006) lyfter bl.a. fram sjalvkdnnedom som en positiv effekt av
handledning. En viktig uppgift for en specialpedagog torde alltsa vara att bolla tankar och
fragor med pedagoger i syfte att bl a medvetandegora vilka situationer som framkallar kanslor
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av frustration och hur de kan hanteras. Men framfor allt hjalpa till att reducera kanslor av
misslyckande och istéllet fokusera pa starka sidor och uppmuntra till att géra mer av det som
fungerar bra.

Kanske skulle man som specialpedagog kunna arbeta fram en slags handlingsplan
tillsammans med pedagoger, som tycker sig ha fastnat i negativa upplevelser av sitt arbete. Pa
liknande satt som man gar tillvaga nar det galler elever som befinner sig i svarigheter, skulle
specialpedagog och pedagog kunna resonera sig fram till mal och konkreta delmal. En
gemensam analys som foregatts av observationer och eventuellt enskilda samtal med elever
och de pedagoger som arbetar med gruppen, skulle kunna ligga till grund for en slags
handlingsplan och en malséttning att arbeta efter. Oscarsson (2006) papekar t.ex. att
utagerande barn inte sdllan upplever att skolan ar meningslds och obegriplig. Hon menar att
nar sammanhanget ar obegripligt borjar barn bete sig pa ett underligt satt och att positiva
faktorer for dessa barn utgérs av att pedagogerna gor anpassningar sa att skolsituationen blir
begriplig och hanterbar. Anpassningar av verksamheten efter barns behov skulle t ex kunna
utgdra en 6vergripande malsattning, medan olika pedagogiska redskap skulle kunna bidra till
en battre anpassning och utgora delmal.

Betraffande handledning av specialpedagog talade pedagogerna i studien i huvudsak om vad
handledning kan ha for betydelse for enskilda individer, men mindre om den kreativa process
som handledning kan leda till foér arbetslaget. Specialpedagogen har ju ocksa en viktig roll nar
det galler det kollektiva larandet. Som lararen Laila sa, ar det nyttigt att se pa sig sjalv i
relation till andra. Det skulle t ex kunna handla om att problematisera variationen av attityder till
utagerande barn i arbetslaget. Samtliga deltagare som vi samtalat med utgick fran ett relationellt
perspektiv pa skola och larande dvs. de stéllde svarigheter i relation till omgivningen och ansag
inte att det var brister hos barnet som orsakade svarigheter. Denna samsyn ar troligtvis ovanlig nar
det galler arbetslag i allmanhet och skulle saledes kunna bli féremal for en intressant diskussion.
Pedagoger besitter ocksa mycket kunskaper som de inte ar vana vid att formulera i ord s.k. tysta
kunskaper. Med handledningens hjalp kan befintliga kunskaper fa komma till uttryck och i nasta
steg kanske individen kan ténka nytt i ett bredare perspektiv och t ex ta till sig nya redskap i
arbetet med utagerande barn, vilket kan leda till en yrkesutveckling. Med andra ord kan en
specialpedagog medverka till att det sker en horisontutvidgning hos pedagoger, liknande den
som Berndtsson (2001) beskrev hos synskadade. Framfoér allt kan det ske genom ett kollektivt
larande, da man lar nytt genom att ta del av andras handlingar vid t.ex. larande samtal som
utgar fran ett problem i pedagogers vardag.

Forslag till vidare forskning

En intressant aspekt pa larares larande har dykt upp under arbetets gang som skulle kunna
vara tankbart att forska vidare om. Vi har i studien enbart utgatt fran pedagoger som har ett
langt yrkesverksamt liv bakom sig i forskola och i skola. Aven dessa rutinerade pedagoger
finner svarigheter i hur de ska hantera och lara nytt i arbetet med utagerande barn. Fragan &r
da hur nyexaminerade larare upplever situationen. Ranagarden (2006) menar att man
egentligen borde kunna se en skillnad i forslagen pa atgarder fran en erfaren larare och fran en
nyligen utbildad larare. Studien har dock visat pa att denna skillnad inte framkommer tydligt.
Det hade trots detta varit intressant att undersdka hur en erfaren kontra en oerfaren pedagog
hanterar en kaossituation. Troligtvis dyker kaossituationer upp under en pedagogs hela
yrkesliv, men kan det vara sa att kaoset inte far ett lika stort omfang nar pedagoger, genom
reflektion har satt ord pa sin kunskap och latit den fysiska reaktionen omvandlas till en mental
process.
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Slutord

| ett tidigt skede av arbetet intervjuade vi varandra. Avsikten med detta var att tydliggora var
egen forforstaelse av arbete med utagerande barn, bade for oss sjélva och i relation till
studiens innehall. Om samma procedur skulle aterupprepas nu efter studiens genomforande
hade troligtvis vara berattelser sett nagot annorlunda ut. Efter att ha lart nytt under “resans
gang” och fatt goda mojligheter att reflektera dver de lardomar intervjudeltagarna delat med
sig av, skulle vi t ex inte betrakta arbetet med utagerande barn som nagot "nédvandigt ont”.
Istallet ser vi det som en utmaning som ibland ingar som en del av en pedagogs yrkesroll,
vilket kan leda till nya lardomar och personlig utveckling. En "skola for alla” maste aven
inkludera de barn som kallas utagerande. Vi anser att ambitionen alltid maste vara att anpassa
verksamheten och pedagogers forhallningssatt efter att kunna maéta alla barn, for att pa sikt
kunna na en fungerande forskole- och skolsituation som verkar inkluderande.
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Bilagor

Bilaga 1, Temaomraden som samtalsunderlag

Bakgrund
Erfarenhet

Nya
redskap

Forandring/

Skillnad
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Bilaga 2, Petras berattelse

Jag har arbetat som larare i ungefar 15 ar. Jag har haft tjanster bade pa mindre orter och i
storstaden vilket jag upplever har gett mig olika slags erfarenheter. Just nu arbetar jag i
arskurs tva pa en skola i en storstad dar jag har varit i snart 10 ar.

Jag har inte mott s& manga utagerande barn tidigare under min tid som larare men just nu kan
man nog sdga att jag har fyra stycken i min klass. Detta ar barn som ganska hamningsldst
lever ut sina kanslor och det kanns som "lite for mycket” i en grupp pa femton.

Nar det galler kaoset som kan uppstd ibland, upplever jag att det ar en kénsla av att tappa
kontrollen. Eftersom det ar flera barn som ar utagerande i gruppen kan det vara sa att en av
dem barjar och de andra "hakar pa”. Mycket kan handa samtidigt, i en dnda av rummet
kanske ett barn valter bankar och i andra &ndan hander nagot annat och jag kan ju inte dela
mig. Det kan vara smasaker som utlGser en kaossituation. Jag kan ta ett exempel som nyligen
intraffade: Ett barn skulle véssa pennan och rakar da stota till ett “kansligt” barns
cusinauriestavar pd en mattelektion. Denna till synes oskyldiga handelser utloste ett
raseriutbrott som fick till foljd att stavar flog och barn sprang och gémde sig. Jag upplever att
de utagerande barnen i gruppen har en tendens att missuppfatta sina klasskamrater och tro att
de vill dem illa vid minsta berdring eller tilltal. Ké&nslan i en kaossituation blir att man inte
riktigt klarar av att skydda de andra barnen i den utstrdckning man skulle vilja. De har ju ratt
att befinna sig i en lugn milj6. De blir ju faktiskt radda ibland och da kéanner jag mig
otillrécklig. Efter en dag med en eller flera kaosartade lektioner kan jag kdnna mig utpumpad,
trott och uppgiven.

Nar man tillfalligt lyckats reda ut kaoset i klassrummet ar det mycket arbete som kvarstar,
ringa foréaldrar till de barn som blivit utsatta t.ex. blivit skadade av en bank som kommit
farande och ringa foréldrar till de barn som orsakat kaoset. Tid som man mycket hellre hade
agnat at annat. Det tar ocksa tid och kraft att reflektera over hur man istéllet skulle ha kunnat
agera for att situationen inte skulle ha urartat. Jag brukar ta hjalp av mina kollegor for att
”bolla” idéer, vilket jag upplever fungerar bra.

Det kanns som att det tar langre tid att skapa en relation och bygga upp ett fortroende till
utagerande barn. De &r sa vana vid att fa mycket tillsagelser av vuxna. Men det ar viktigt att
arbeta med att fa en god relation aven till dessa barn, om man skall ha méjlighet att komma
nagon vart éverhuvudtaget. Ju battre relation man har med barnet desto lattare gar det ocksa
att hava en kaossituation nar den uppkommer.

Det som kan fa en kaossituation att vanda och tidvis bli battre ar nar vi lyckas fa ett nara
samarbete med foraldrarna, da vi stravar at samma hall. Det marks stor skillnad i de fall dar vi
har ett nara samarbete med foraldrar jamfort med de fall dar det inte fungerar sa bra i motet
med foraldrarna. Vi har &ven haft en bokcirkel pd skolan som handlat om barn med
beteendemassiga svarigheter. | samband med den har vi fatt uppgifter kopplade till boken som
vi skulle trana pa under nagra veckor t ex ignorering av daligt beteende, tysta signaler och
positiv forstarkning, for att sedan diskutera i smagrupper hur det gick och varfor osv. Att fa ta
del av forskning och att sitta tillsammans och diskutera tycker jag leder framat.

Jag upplever att jag kommit en bit pa vag nar det galler att hantera utagerande barn och fa

dem att fungera tillsammans med andra barn i en grupp, men jag tycker fortfarande att det ar
en stor utmaning och en av de svaraste uppgifter som jag stalls infor i mitt yrke.

54



Bilaga 3, Camillas berattelse

Efter forskollararutbildningen vikarierade jag pad olika skolor under nagra ar. Efter
barnledigheten fick jag tjanst pa en forskola i en forort till Goteborg. Dér har jag varit i
sammanlagt 10 ar nu, fast pa lite olika avdelningar. Jag har mestadels arbetat med barn fran
1-5 ar, men dven i en F-2:a i skolan.

Under mina ar som forskollarare har jag haft tre pojkar som haft utagerande beteenden, men
inte samtidigt. De har, kan man séga, avlGst varandra. Oftast har den forsta tiden pa forskolan
varit relativt lugn, ett slags lugn fore stormen. Sedan borjar det utagerande beteendet eskalera.
Till slut ar det s illa och s& manga andra barn som far illa, att man &r tvungen att verkligen
tanka till runt barnet. Det som jag upplevt som kaosartat under deras tid pa forskolan har varit
kanslan av oforutsagbarhet. Ofta ar det ocksa sa att kanslan av kaos infinner sig fast det inte ar
kaos, eftersom man ar pa sin vakt hela tiden. Det &r nastan som att "ga pa aggskal” och det
drénerar en pa energi. Man gar ocksa standigt och undrar varfor. Varfor gor han si eller sa?
Men tyvarr ar det en fraga som man aldrig riktigt far reda pa.

Kaoset uppstar oftast under mellanstunderna dvs. nar barnen ska forflytta sig mellan olika
aktiviteter. Da hander det relativt ofta att pojkarna ifraga puttar nagon, rivs, bits eller gor
sonder nagons bygge eller leksak. Det ar jobbigt nar det hander, for man ar sd man om att de
andra barnen inte skall raka illa ut. Arbetet kring dessa barn innebar dven en hel del extra
foraldrakontakt, bade med de utsatta barnens fordldrar och med det utagerande barnets
foraldrar. Det kan kannas jobbigt ibland nar man far hora fran andra foraldrar att deras barn &r
radda for att ga till forskolan och drémmer mardrémmar. Man vill ju att forskolan ska vara
trygg och lugn och det ar ju sjalvklart det som vi maste jobba mot.

Det har blivit battre nu tycker jag. Ibland har det kommit en specialpedagog till arbetslaget,
men jag tror inte att det & hon som har kommit med nagra forlésande idéer. Det ar snarare sa
att det blivit ett tillfalle da vi i arbetslaget har satt oss ner och pratat ihop oss. Bade om hur vi
uppfattar barnet ifraga och dven forsokt hitta strategier som forebygger och som kan leda till
att kaossituationerna blir farre. Efter en tid utvérderar vi och diskuterar vad som fungerat bra
som vi vill fortsétta att arbeta med.

Vi dr noga med vuxennarvaron vid de tillfallen pa avdelningen som vi har utagerande barn. Vi
ser t.ex. till att det alltid finns en Gverlamnande och en mottagande pedagog nar vi byter
aktiviteter, dvs. nar barnen lamnar en pedagog sa maéter de en annan. Vi har bestamt oss for
nagra fa regler som all personal ar noga med att hjalpa barnen att folja. Var erfarenhet ar att
utagerande barn har svart att fungera i en stor grupp, darfor forsoker vi géra mindre grupper.
Vilka som ingar i grupperna kan forstas variera. Det ar aven viktigt att de andra barnen i
gruppen far lov att "vila” sig frn dessa barn ibland. Aven om vi har fatt det att fungera béttre,
finns kanslan av att lugnet pl6tsligt kan bytas mot kaos anda kvar.
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