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Abstract
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Syfte och fragestallningar : Syftet ar att undersoka om det finns skillnader i
sysselsattningsnivaer mellan olika utrikesfodda grupper pa arbetsmarknaden, och om dessa
finns, hur de kan forstas och forklaras.

Metod och material : Kvantitativ metod, och materialet ar taget fran
Levnadsnivaundersokningen 2000, SCB och Integrationsverket.

Huvudresultat : Det finns betydande skillnader i sysselsattningsnivaer mellan olika
utrikesfodda grupper, och skillnaderna ar stérst mellan inomeuropeiskt - och utomeuropeiskt
fodda. Orsaker till dessa skillnader kan till viss del forklaras av vistelsetid i Sverige,
utbildningsniva och av vilka skal méanniskor invandrar. Det verkar ocksa finnas tecken pa att
vissa grupper pa olika satt missgynnas pa grund av sin etniska harkomst, varfor
diskriminering ocksa kan utgéra en forklaring till dessa skillnader.
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Inledning

Bakgrund

Invandrares stéallning pa arbetsmarknaden har sett olika ut i olika tider. Sveriges "glansdagar”
mellan 1950 - 70-talet kannetecknades av hdg tillvéxt och lag arbetsloshet. Bade industrin och
tjanstesektorn expanderade och sysselséttningsokningen och arbetskraftsinvandringen var
hdg. Svenska kvinnor stod i hég grad for arbetskraftsutbudet vad gallde framvaxten av
offentlig sektor medan utlandsimporterad arbetskraft i huvudsak sysselsattes inom den
expanderande industrin (Neergaard, 2006)

Det var dock har som en bade kons - och etnifierad segmentering av arbetsmarknaden
instutionaliserades. Manga invandrare fick ofta de minst eftertraktade jobben inom den
privata sektorn, framst inom industri och sevicebranscher, och invandrad arbetskraft gjordes
till en reservarmé for arbetskraftsefterfragan. Den etnifierade segmenteringen lades darmed
till grund i en tid av full sysselséttning, men en stigande oro Over ett annalkande
arbetskraftsoverskott resulterade i att arbetskraftsinvandringen stoppades (Neergard, 2006).
Man &ndrade invandringsformerna och sedan 1970-talets bérjan har invandring skett framst
genom flykting - och anhoérighetsbedémningar (Neergaard, 2006).

Under 1980-talet 6kade kunskaperna om en etnifierad arbetsmarknad genom framst tva
samverkande processer; halsoeffekter och strukturomvandlingar. Manga invandrare hade fatt
de daliga” jobben med samre arbetsvillkor, och effekten blev under 1980-talet att man fick
en dverrepresentation av sjukskrivna och fortidspensionerade invandrare (Neergard, 2006).
Den andra orsaken handlade om en strukturomvandling i arbetslivet som forskare menade
framst drabbade arbeten som huvudsakligen innehades av invandrare. Tankbara forklaringar
till detta var att moderniseringen av naringslivet stallde hogre krav pa manniskors
humankapital, ndgot som personer med utlandsk bakgrund hade svart att anpassa sig till
(Neergaard, 2006). Efter 1990-talskrisen har man kunnat urskilja en forbattring av deltagandet
i sysselsattningen hos ménniskor med utlandsk bakgrund, men skillnaden i
sysselsattningsgrad mellan inrikes och utrikes foédda &r fortfarande betydande.

Manga menar att deltagande pa arbetsmarknaden &r vital for en lyckosam
integrationsprocess eftersom det bland annat motverkar ekonomisk marginalisering och
inkluderar individer i de sociala transforeringssystem som &r kopplade till I6nearbete
(Berglund & Schedin, 2009). Arbetet genererar bade ekonomiska sociala resurser vilket ger

individer mojlighet till boende, konsumtion och ett dkat deltagande i samhéllet. Svarigheter



med anknytning till arbetsmarknaden ger samre karriarmojligheter, okar risken for att sta
utanfor arbetsmarknaden vid en lagkonjunktur och far stora konsekvenser for tillgangen till
socialforsakringssystemet (Berglund & Schedin, 2009). Vi lever ocksa idag allt langre efter
pension och SCB:s befolkningsprognos fran 2009 menar att befolkningen ser ut att 6ka med
runt 1 miljon fram till 2030 varav 6kningen framst bestar av manniskor éver 65 ar.
Konsekvenser av detta blir att forsorjningsbordan okar for de i yrkesverksamma aldrar.
Samtidigt 6kar andelen utrikesfodda personer i Sverige och idag &r ca 14 % av befolkningen
fodda i ett annat land, en siffra som forvantas stiga. Befolkningssammansattningen ser ocksa
annorlunda ut hos den utrikes fodda gruppen och en stor koncentration aterfinns i
yrkesverksamma aldrar (SCB, Integration — utrikes fodda pa arbetsmarknaden, 2006)

Det finns med andra ord en stor arbetskraftstillgang inom denna grupp och skulle man lyckas
hoja andelen sysselsatta bland de utrikesfodda skulle detta kunna ha positiva effekter pa den
forvantade 6kade forsorjningsbordan. En forutséttning for forbattring ar givetvis att forst och
framst forsta vilka faktorer och processer som ligger bakom och bidrar till invandrares

svarigheter att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Syfte och fragestallningar

Mycket uppmarksamhet har pa senare tid dgnats at utrikesfoddas arbetsmarknadssituation dar
jamforelser mellan "inrikesfédda” och “utrikesfédda” ar vanligt férekommande. Resultaten &r
entydiga och pekar pa att det finns betydande skillnader mellan inrikes - och utrikesfoddas
sysselsattningsnivaer, skillnader som jag i denna uppsats inte ytterligare ska belysa.

Vad som istéllet fangat mitt intresse, och som mycket forskning inte alls verkar belysa i
samma utstrackning ar skillnader i sysselsattningsnivaer mellan olika utrikesfodda grupper.
Efter skiftet fran arbetskraftsinvandring till flykting — och anhérighetsinvandring pa 1970-
talet har den utrikesfodda gruppen blivit mer heterogen. Manniskor invandrar idag fran olika
delar av varlden, fran olika kulturer och skalen till invandring varierar stort, skillnader som
antagligen skulle kunna spela stor roll for individers situation och méjligheter pa
arbetsmarknaden. Jag tror att en undersokning som belyser skillnader mellan olika
utrikesfodda grupper skulle kunna bidra till en 6kad forstaelse om utrikesfoddas situation pa
arbetsmarknaden. Syftet med denna uppsats ar darfor att underséka om det finns skillnader i
sysselsattningsniva mellan olika utrikesfodda grupper pa arbetsmarknaden och, om dessa

visar sig finnas, vad som kan forklara dem. Denna bakgrund leder mig till fragestallningarna:



Hur ser skillnaderna i sysselsattningsgrad pa arbetsmarknaden ut mellan olika utrikesfodda
grupper?

Hur kan eventuella likheter/skillnader forstas och forklaras?

Tidigare forskning

Forskningshistoriken kring detta omrade sprider sig inte langre &n nagra decennier bakat i
tiden, mycket pa grund av att invandrares situation pa arbetsmarknaden inte alltid sett ut som
den gor idag. Skillnaderna mellan inrikes - och utrikesfodda var relativt marginella fram till
tidigt 80-tal, bade i inkomst och sysselsattning (Berglund och Schedin, 2009). Den negativa
trenden har efter detta fordjupats och orsaken till detta &r komplex och bestar sannolikt av
flera samverkande processer. Vad man inom forskningen inriktat sig pa &r att undersoka
skillnader i ménniskors humankapital, det vill s&ga de produktiva egenskaper, kunskaper,
fardigheter och tillgang till natverk och information som individen besitter och forvarvar
(Sjogren & Zenou, 2006). Becker (1994, i Berglund & Schedin, 2009) menar pa att
utrikesfodda inte har samma humankapital som inrikesfodda, eller att det inte vérderas lika
hogt i mottagarlandet. Efter skiftet fran arbetskraftsinvandring till flyktings - och
anhdrighetsinvandring har heterogeniteten bland den utrikesfédda gruppen 6kat, bland annat i
sprakskillnader och i forekomsten av icke-vardefullt humankapital (Berglund & Schedin,
2009). En anledning kan vara att férekomsten av icke-vérdefullt humankapital 6kar nér en
stor andel immigrerar fran fattiga delar av varlden, och dar yrkespraktiker skiljer sig at.

Hur stort humankapital invandrare har, och hur gangbart det ar pa den svenska
arbetsmarknaden, har visat sig paverkats mycket av vilka skal manniskor har till invandring.
Arbetskraftsinvandrare, som i manga fall redan har ett 16fte om arbete nar de kommer till det
nya landet, har ofta battre mojligheter pa arbetsmarknaden nar de kommer till ett nytt land ar
méanniskor som flyr eller kommer som anhériga (Berglund & Schedin, 2009).

Trots all den forskning kring skillnader i vardefullt och gangbart humankapital verkar det
kvarsta en oférklarad del som skillnader i humankapital inte kan forklara. Denna del anses
vara sa stor att det ar svart att hitta nagon annan férklaring an att diskriminering férekommer
och atminstone spelar en viss roll (Berglund & Schedin, 2009). Dock ar omfattningen av
diskriminering mycket svart att mata eftersom det ar svart att veta om man tagit hansyn till
alla relevanta faktorer som kan spela in och paverka manniskors situation och majligheter pa
arbetsmarknaden.



Teori

Tittar man pa sysselsattningsnivan hos olika grupper brukar eventuella skillnaderna, som
tidigare namnt, kunna forklaras av tva olika komponenter. Den forsta ar iakttagbara
produktionsrelaterade egenskaper som utbildningsniva, meriter, erfarenheter och annan
relevant kompetens, men ocksa andra synliga variabler som alder och bostadsort kan spela in.
Den andra variabeln ar den "oférklarbara” komponenten som synliga och matbara variabler
inte kan forklara, och som ofta forsoker forstads med hjalp av teorier och resonemang kring

olika typer av diskriminering.

Humankapitalteorin

For att underséka vad som kan forklara olika utrikesfodda gruppers sysselsattningsnivaer
kommer jag framst att utga ifran humankapitalteorin, vilken utvecklades under 1950-70-talet
av bland annat Theodore W. Schultz, Gary S. Becker och Jacob Mincer.

Humankapitalteorin &r en nationalekonomisk teori som harleder individers framgang pa
arbetsmarknaden till de produktiva egenskaper, kunskaper, fardigheter och tillgang till
natverk och information som individen besitter och forvarvar (Sjogren & Zenou, 2007).
Dessa egenskaper &r ofta resultatet av uppvéxtforhallanden och kan erhallas genom
uppfostran, uppvaxtmiljo och individuella beslut, men ocksa av arftliga faktorer.

Individen kan ocksa sjalv investera i sitt humankapital genom utbildning, arbete, sunda vanor,
odla kontakter eller geografisk forflyttning. En viktig utgangspunkt i denna teori ar att
foraldrar och individer investerar beroende pa i vilken man man tror att det I6nar sig och

genererar ett rikare liv for sig sjalv och/eller sin familj (Sjogren & Zenou, 2007).

Sjalvselektion

Det finns ett starkt samband mellan skal till invandring, ursprungsland och humankapital(
Sjogren och Zenau, 2007). For manniskor som valjer att invandra for att sdka jobb har
troligtvis gjort bedémningen att det egna humankapitalet & mer gangbart i det nya landet &n i
det gamla. Flytten blir ddrmed en investering och foljden blir att lander med hog avkastning
pa humankapital kommer att locka till sig och behalla individer med storst tillgang pa
humankapital (Sjogren & Zenou, 2007). For flyktingar daremot ar arbetsmarknadsutsikterna
inte avgorande i valet av land, vilket skulle kunna vara en forklaring till varfor flyktingars
integration pa arbetsmarknaden ar mer komplicerad ar arbetskraftsinvandrares.

En stor del kommer ocksa som anhdriginvandrare och vilken betydelse detta skal har for



mojligheter pa arbetsmarknaden blir har mer spekulationer an teorier. Dock kan man val tanka
sig att anhdriga till flyktingar generellt satt borde ha sdémre arbetsmarknadsutsikter an
anhoriga till arbetskraftsinvandrare. Anledningen kan vara att arbetskraftsinvandrare
antagligen har en starkare position pa arbetsmarknaden &n vad flyktingar har. Antagligen
kommer anhdriginvandrare bosatta sig i nérheten av anhériga eller andra landsmén och
naturligtvis tjanar man pa att ha manniskor omkring sig med hégt och gangbart humankapital,
som sprakkunskaper, kontakter och annan vardefull kunskap som ger hog avkastning pa
arbetsmarknaden. Kommer man daremot som anhériginvandrare till flyktingar, som i manga
fall antagligen har en sdmre anknytning till arbetsmarknaden, kommer den omgivande miljon

antagligen inte vara lika framjande for utvecklande av gangbart och attraktivt humankapital.

Humankapitaldepreciering och nyinvestering

En del av ménniskors humankapital som lokalkannedom, sociala kontaktnat, sprak, historia
och kultur kan vara landspecifikt, och flyttar man kan en del av individens produktiva
kapacitet ga forlorad. Skillnader mellan hur yrken i olika lander utdvas kan ocksa gora att
vissa amnesspecifika kunskaper blir svara att éverfora eftersom att kunskaper i ett land inte
alltid &r gdngbara och vardefulla i ett annat (Sjogren & Zenou, 2007). Ett bra exempel pa detta
ar advokater som denna yrkeskategori maste vara val fortrogna med det enskilda landets lagar
och revisionsseder.

Flyktingar har ofta inte samma mdjligheter att ta hansyn till marknadsutsikterna som den som
av arbetsmarknadsskal valt att flytta, vilket gor det mer troligt att en storre del av
humankapital gar forlorat hos flyktingar &n hos arbetskraftsinvandrare. Dessutom kan flykten
och skalen att fly innebéra stora psykiska och fysiska pafrestningar vilket ocksa spelar in och
paverkar individers humankapital.

Oavsett vilka sk&l man har till att invandra finns néstan alltid en strdvan att forbattra sitt
humankapital, och ett lands sprak &r oftast det mest uppenbara. Andra kunskaper och
fardigheter med hdg potentiell avkastning pa ar kannedom om den lokala arbetsmarknaden,
kompletterande yrkesutbildning och generell kunskap om landet. Men att direkt borja utbilda
sig nér man kommer till ett land blir en stor kostnad jamfort med om man istéllet skulle borja
jobba. Vem som investerar i vad, och hur mycket, kommer darfor till stor del bero pa hur
mycket humankapital individen har vid invandringstillféllet (Sjogren & Zenou, 2007).

Ar man direkt attraktiv pa arbetsmarknaden och har hogt och géngbart humankapital kommer
alternativkostnaden att istéllet utbilda sig och 6ka sitt humankapital bli hdgre. Dock kan en
investering i spraket vara en nddvandighet for att over huvud taget fa ett jobb, och en



kompletterande utbildning kan i vissa fall leda till en otroligt mycket hogre produktivitet.
Undersokningar har visat att avkastning pa att komplementtera sin utbildning &r
forhallandevis hog liksom avkastning pa att investera i det svenska spraket. Dock &r det inte
alltid mojligt att fa tillgang till kompletterande utbildning utan detta styrs ofta av
arbetsmarknadens behov (Sjégren & Zenou, 2007).

Informella krav: social och kulturell kompetens

Flera studier visar att social kompetens fatt en 6kad betydelse i arbetslivet. Arbetsgivare
tenderar att vardera personliga egenskaper som att vara flexibel, kommunikativ, laraktig och
latt kunna komma Gverense och agera med andra ménniskor i stérre utstrackning an tidigare
(Neergard, 2006). Anledningen kan ha att géra med arbetsmarknadens omstrukturering och
organisationsforandringar, dar ”platta” organisationer i stor utstrackning ersatt hierarkier,
okvalificerade arbetsuppgifter rationaliserats bort och servicearbeten professionaliserats.
Kommunikationer med kunder och leverantorer har 6kat, och pa manga stallen har teamarbete
blivit en popular arbetsform vilket staller hogre krav pa samarbetsformaga och
kommunikation mellan kollegor, samt mellan anstallda och arbetsgivare (Neergard, 2006).
Dock finns det olika uppfattningar kring hur omfattande férandringarna i det ”nya” arbetslivet
egentligen ér.

Hur social kompetens varderas kan ses som ett utfall av hur regler for socialt handlade ser ut
pa en arbetsplats, och dessa regler &r ofta relaterade till status och grupp — eller
kategoritillnorighet. Eftersom social kompetens idag ar godtagbar och utgor en “informell
kvalifikation” lamnar detta ett stort utrymme for arbetsgivarens omdome i
anstallningsprocessen. Férdomar och antaganden om olika grupper spelar antagligen darfér
inte en obetydlig roll i bedémningen om jobbsokaren uppfyller dessa krav eller inte. Om
beddémningen av en individs informella krav &r en rattvis” bedémning eller om den bygger
pa fordomar om olika grupper och kategorier ar dock svart att avgora.

Osman (i Reyes, 2006), som framst granskat utrikesfodda lakare och deras svarigheter att
fa arbete, skriver om "kulturbrist” som en potentiell huvudorsak till att invandrare har svart att
komma in pa arbetsmarknaden. Han menar att trots att meriter, kunskaper och erfarenheter
borde vara de enda bedémningskriterierna for mojligheterna till yrkesutévning tycks
anpassningskrav och forestallningar om kulturell olikhet ocksa spela stor roll nar det galler
utlandsfodda. En tendens kan vara att kulturavstandet vaxer ju langre man kommer fran
Sverige, och bristen i kulturell kunskap darfoér kan utgéra en grund for exkludering av
manniskor fran kulturer avlagsna den egna. Vad bristen pa kulturellt kapital egentligen



innebar ar dock ganska oklart men ofta avser det kunskaper om det svenska samhallet sasom
oskrivna regler och forstaelse for hur man tanker och arbetar (Berglund & Schedin, 2009).
Inkludering och exkludering verkar darfor inte alltid vara en konsekvens av en objektiv
vardering av kunskap och kompetens utan utfallet beror ocksa pa antaganden om individers
kulturella bakgrund och hur vél dessa kan anpassa sig och assimileras till den kultur som finns
pa arbetsplatsen. Detta gor att kompetens kulturaliseras och konsekvensen kan bli att vissa
grupper favoriseras framfor andra. Detta kan forklara varfor utomeuropeiska kulturer
nedvarderas i relation till de nordeuropeiska kulturerna och hur vast, sérskilt den anglosaxiska
kulturen, privilegieras framfor andra kulturer (Osman i Reyes, 2006).

Diskriminering

”Ren diskriminering”

Diskriminering pa arbetsmarknaden kan yttra sig genom att individer trots likvardiga
kunskaper och meriter pa olika satt far samre villkor an andra. Nar skélet till att en individ
diskrimineras handlar om att arbetsgivaren inte gillar attribut eller egenskaper som inte
paverkar arbetstagarens produktivitet talar man om preferensbaserad
arbetsgivardiskriminering. Exempel pa attribut kan vara kon, alder, klass, etnicitet, politiska
asikter eller sexuell laggning. Omfattningen av denna typ av diskriminering ar svar att mata
men mycket tyder pa att den inte &r obetydlig (Sjogren & Zenou, 2007).

Att arbetsgivaren diskriminerar ndgon med en viss egenskap behdver inte alltid bero pa
arbetsgivarens egna preferenser. Ibland kan istallet arbetsgivarens diskriminering bero pa att
ovriga anstéllda ogillar, eller antas ogilla, att samarbeta med personer med vissa egenskaper
eller att foretagets kunder ogillar att kdpa en tjanst som producerats av en individ med en viss
egenskap. Skulle denna typ av diskriminering ske och fallet géllde utlandsk harkomst skulle
vi se att arbetsmarknaden blev etniskt segregerad, nagot som vi i nuléget kan observera
(Sjégren & Zenou, 2007).

Statistisk diskriminering

Diskriminering behover inte ha sin grund i att arbetsgivare eller konsumenter undervarderar
en individs produktivitet pa grund av grupptillhdrighet, utan kan istéllet bero pa bristande
information eller svarigheter eller hoga kostnader forknippade med att skaffa en tydlig bild av

en individs produktivitet. | fall dar det &r svart att ta fram information kan
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grupptillhdrighetens egenskaper fungera som en informationskélla om individen (Sjogren &
Zenou, 2007). Detta kan kopplas till det tidigare resonemanget dar arbetsgivares antagande
om olika kategoriska grupper kan utgéra en grund for uppskattningen av individens
produktivitet. Detta kan naturligtvis fa negativa konsekvenser for den enskilde om den har
hogre produktivitet &n gruppens genomsnitt.

Metod

Metodvalet har styrts efter syftet med min undersékning, som tidigare namnt bestar av tva
huvudfragestallningar. Den forsta handlar om att undersoka om det finns skillnader i
sysselsattningsnivaer mellan olika utrikesfodda grupper och den andra syftar till att forsoka
forsta och forklara eventuella skillnader.

Jag kommer att anvanda mig av tva olika typer av material for att besvara de bada
forskningsfragorna. Den forsta fragestallningen kommer att undersokas och analyseras med
hjélp av individdata fran Levnadsnivaundersdkningen (2000) och den andra med hjélp av
makrodata fran offentliga databaser.

Naturligtvis hade det vart battre att analysera de tva forskningsfragorna pa samma material
men har inte lyckats fa tillgang till data som mojliggora en sadan analys. Jag har istéllet fatt
arbeta med det material jag lyckats fa tillgang till och anser att den valda metoden i detta fall
ar den "nast basta” i forsoket att besvara mina forskningsfragor.

Syftet med den forsta forskningsfragan ar att undersoka om sysselsattningsnivan ar
beroende av fodelseregion. Jag har har valt att anvdnda mig av en kvantitativ analys eftersom
denna metod ar till stor hjalp om man vill hitta samband och struktur i data. Den ger mig
mojlighet att undersoka en stor population och testa min hypotes, nagot som skulle vara
omojligt med kvalitativ metod. En annan fordel med metoden ar att den &r lttare att jamfora
med andra studier men ocksa mojlig att gora om vid ett senare tillfalle med samma
standardiserade metod och jamféra eventuella tidsférandringar.

Den andra forskningsfragan handlar om att forsoka forklara och forsta eventuella
skillnader i sysselsattningsnivan mellan olika utrikesfodda grupper. Eftersom jag tror att
synliga skillnader som utbildningsniva, vistelsetid, kon och skal till invandring borde kunna
forklara en viss del av eventuella sysselsattningsskillnader, argumenterar jag aven har att
kvantitativ metod dar att foredra. Jag kan genom denna metod underséka monster och
strukturer i stora populationer och testa mina hypoteser om hur olika synliga variabler

paverkar sysselsattningsnivaer hos olika utrikesfodda grupper. Daremot kan det finnas en del
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som inte kan forklaras med synliga och méatbara variabler, nd&mligen diskussionen kring olika
typer av diskriminering. Att komma at denna dimension kan vara svart med hjalp av
kvantitativ metod, och for att forsta och forklara denna variabel kanske en kvalitativ metod
fungera battre.

Tyvarr finns det inget utrymme for en ytterligare analys av det slaget i mitt arbete, men jag
kommer anda att forsoka analysera data som skulle kunna tyda pa och méjliggora en

diskussion kring diskriminering.

Teknik for att besvara mina forskningsfragor

Min forsta forskningsfraga kommer att undersékas med hjalp av bivariat korstabellsanalys pa
individdata dar jag genom Chi2-test kommer att forsoka pavisa ett eventuellt samband mellan
sysselsattningsniva och fodelseregion. | denna analys testas hypoteserna HO och H1 dar

HO- Det finns inget samband mellan sysselsattningsniva och fédelseregion

H1- Det finns ett samband mellan sysselséttningsniva och fodelseregion

Chi2-testet kommer att tala om hur stor sannolikhet det ar att eventuella uppstadda skillnader
ar ett resultat av slumpen (Djurfelt m fl, 2003) och avgéra om HO kan forkastas eller inte.
Min andra forskningsfraga kommer att besvaras genom att anvanda makrodata fran offentliga
statistikdatabaser och i tabeller och diagram presentera i vilken utstrdckning utvalda variabler

paverkar och kan forklara sysselsattningsnivan hos olika utrikesfodda grupper.

Variabler, material och urval

Undersokning av forskningsfraga 1

Materialet som anvands till min forsta analys &r individdata hamtad fran
Levnadsnivaundersékningen (2000), som intervjuat ett riksrepresentativt urval i aldrarna 18-
75 ar om sina faktiska levnadsforhallanden. Av de 5142 personer som blev intervjuade var 36
personer ursprungligen fodda i ett nordiskt land (férutom Sverige) och dessa slogs ihop till
kategorin Norden . 91 personer var fodda i ett europeiskt exklusive nordenfédda och dessa
sammanslog jag till kategorin "Europa”. Det fanns ocksa 147 personer som hade svarat att de
kom fran Gvriga lander &n de ovan namnda, och dessa fick utgora en egen kategori kallad
Ovriga. Vilka Ovriga lander egentligen &r kan man bara spekulera i men bland stora
invandrargrupper som invandrat de senaste decennierna ar Asien och Afrika. Det ar darfor

inte omojligt att manga fran denna grupp antagligen kommer fran nagon av dessa tva
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regioner. Huvudanledningen till just denna uppdelning har att géra med att jag tror att det
finns vasentliga skillnader mellan dessa olika regioner som skulle kunna spela in pa graden av
sysselsattning. En av dessa ar att skalen for invandring med stor sannolikhet skiljer sig at
mellan dessa lander. Fran Norden och europeiska lander kommer antagligen fler som
arbetskraftsinvandrare och fa som flyktingar medan det omvanda antagligen géller for 6vriga
lander. Eftersom jag tror att skalen for invandring skulle kunna ha en stor effekt pa
sysselsattningen kanns denna indelning mest lampad.
Framfor allt &r detta en indelning som liknar fodelseregionvariabeln i det andra materialet
vilket naturligtvis underlattar en jamforelse.

For att mata sysselsattningsnivan, dvs forvarvsarbetande eller icke-férvarvsarbetande
anvande jag mig av fragan "Nuvarande sysselsattning”. Svarsalternativen sattes i foljande

kategorier:

Forvarvsarbetande- ”Yrkesverksam”
Icke-férvarvsarbetande- Hemarbetande, Studerande, Langvarigt arbetslos, Fortidspensionar

och Foraldraledig.

Jag vill helt enkelt se pa hur manga som var i forvarvsarbete vid en viss tidpunkt och da ar
denna kategorisering nddvandig. Samtidigt definieras sysselsattningsvariabeln i mitt andra
material pa samma satt och for att en jamforelse mellan studierna ska vara mojlig behover
definitionen pa variablerna likna varandra.

17 personer var alderspensionarer vilka jag strok eftersom dessa med storsta sannolikhet &r
over 65 ar gamla och darfor inte i yrkesverksam alder. Detta ger mig ett material pa totalt 274

utrikesfodda svarande i ”yrkesverksam” alder.

Undersokning av forskningsfraga 2

For att se pa hur eventuella skillnader kan forstas och forklaras tanker jag titta pa nagra olika
variabler som jag tror kan spela in och paverka sysselsattningsnivan for olika utrikesfodda
grupper. Dessa ar:

*Skal for invandring

*Vistelsetid i Sverige

*Utbildning
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*Diskriminering

Testvariabel 1. Skal for invandring

| teoridelen tog jag upp olika resonemang kring humankapital och hur detta kan paverkas av
sjélvselektion, i detta fall av vilka skal manniskor valjer att invandra. En teori &r att chansen
ar storre att flyktingar i storre utstrackning forlorar en stor del av humankapital &n vad
manniskor som kommer som arbetskraftsinvandrare gor. Darfor anser jag att denna variabel
skulle vara intressant att underséka mot de olika utrikesfodda grupperna.

Dels kommer jag att presentera en samlad bild av tre kohorter som invandrade aren 1997,
2000 och 2003, och vilka skél man hade for invandring. Resultaten ar hamtade fran rapporten
”Integration - utrikes fodda pa arbetsmarknaden” (2009) men materialet kommer
ursprungligen ifran databasen STATIV och i populationen ingar alla personer som ar
folkbokforda i Sverige den 31/12 vartdera undersokningsar.

Variabeln “’skél for invandring” &r har uppdelad i arbete, familjeband, asyl, studier, évrigt och
saknas. Sammanstallningen ar for hela den utrikesfodda gruppen for de tre aren och syftar till
att ge en dvergripande bild av varfor utrikesfodda manniskor kommer till Sverige.

Den andra studien som kommer att presenteras ar en specifik beskrivning av vilka
huvudskal olika utrikesfodda grupper har for invandring. Denna beskrivning bygger pa data
fran databasen STATIV och resultaten har sammanstallts i rapporten ”Integration - en
beskrivning av laget i Sverige” (2008). Resultaten ar fran 2006 och i populationen ingar alla
personer som ar folkbokfoérda i Sverige den 31/12 varje undersokningsar.
Undersokningsregionerna ar Norden, EU-lander, Ovriga Europa, Sydamerika, Asien och

Afrika, och skélen for invandring &ar arbete, familjeband, flykting, studier och 6vrigt.

Testvariabel 2. Vistelsetid i Sverige

Med stor sannolikhet vill utrikesfédda som planerar att stanna en tid i Sverige forsoka
forbattra sitt humankapital och gora sig mer attraktiva pa arbetsmarknaden. | vilken
utstrackning de lyckas kan man undersoka genom att se hur sysselsattningsnivan for olika
utrikesfodda grupper forandras med antal ar man bott i Sverige, och se om det finns
eventuella skillnader mellan olika grupper. Darfor blir vistelsetiden en intressant variabel att
undersoka.

Siffrorna jag kommer att anvanda mig av ar hamtade fran "Rapport integration 2003” som
bland annat behandlar situationen pa arbetsmarknaden. Statistiken angaende vistelsetid ar
hamtad fran databasen STATIV och baseras pa administrativa uppgifter som omfattar
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samtliga folkbokforda individer, i detta fall utrikesfodda individer mellan 20 och 65 ar.
Variabeln “’sysselsatt” anger om man vid en viss tidsperiod varit forvarvsarbetande eller e},
dar forvarvsarbetande klassificeras som “arbetat minst en timme i veckan i november manad”
Fodelseregionerna som anvands &r Afrika, Asien, Latinamerika, Norden utom Sverige, Eu-15
utom Norden och Ovriga Europa. Det &r dessa regioner jag framst anvant mig av att
analysera, mycket pa grund av att det ar fran dessa regioner som flest manniskor invandrar
fran. Tva regioner jag inte anvant mig av ar Nordamerika och Oceanien eftersom dessa
invandrargrupper ar forhallandevis smé. Aldrarna &r mellan 20-65 &r och undersokningsaret &r
2003.

Testvariabel 3. Utbildning

En annan intressant variabel att underscka ar utbildning, eftersom utbildning i manga fall kan
vara vardefullt humankapital som kan ge avkastning och paverka hur attraktiv man ar pa
arbetsmarknaden. Naturligtvis skulle det varit intressant att underséka om det finns eventuella
olikheter i den genomsnittliga utbildningsnivan for olika grupper och detta ar nagot jag
kommer att ta upp i diskussionsdelen. Dock har jag har istéllet valt att se hur sysselsatt olika
utrikesfodda grupper ar i forhallande till vilken utbildningsniva man har.

Materialet &r hamtat fran SCB’s rapport "Integration- en beskrivning av laget i Sverige”,
(2008) som presenterar utbildningsstatistik fran databasen STATIV. Populationen bestar av
samtliga personer folkbokforda den 31/12 — 2006.

Redovisningen ar begransad till de aldrar dér sysselsattningen ar som hogst i samtliga
grupper, dvs 30-50 ar.

Variablerna &r ”Sysselsattning” som i detta fall forvarvsarbetande (arbetat minst en timme i
veckan under november manad) eller icke forvarvsarbetande, och ”Utbildning” (i detta fall
férgymnasial, gymnasial och eftergymnasial).

De utrikesfodda grupperna ar Norden (ex! Sverige), EU-lander (exI Norden), Ovriga Europa,
Afrika, Asien och Latinamerika. Tabellerna presenterar hur sysselsattning hanger samman

med utbildningsnivaer for olika utrikesfodda grupper.

Jag kommer ocksa att undersoka i vilken man hogskoleutbildade utrikesfodda har ett arbete
som stdmmer 6verense med sin utbildning.

Resultat kommer att hamtas fran SCB’s enkatunderdkning “Hogutbildade, utrikes fodda”
2004 och populationen bestar av utomlands fodda mellan 25-65 ar som hade minst en trearig
hogskoleutbildning och har invandrat till Sverige mellan 1991 och 2002.
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Den forsta fragan handlar om hur vél arbetet stammer éverense med hogskoleutbildningen dar
jag kommer att ha med svarsalternativen:

1. Ja, har ett arbete som min hogskoleutbildning ar inriktad mot

2. Nej, har ett arbete som inte kréver en utbildning
Den utrikesfodda gruppen ar indelad i regionerna Norden exl Sverige, EU-15 utom Norden,
Ovriga Europa, Afrika och Asien.

Testvariabel 4. Diskriminering

Det finns manga olika satt att undersoka diskriminering och det finns ocksa olika typer av
diskriminering vilket gor undersokningsomradet mycket stort. Jag kommer i detta arbete inte
undersoka i vilken utstrackning diskriminering praktiseras, men jag vill anda visa pa
antydningar att det i alla fall forekommer.

Undersokningen jag valt handlar om hur manga som instammer helt att icke-svenskt namn ar
orsaken till att man inte fatt ett arbete som dverensstammer med utbildningen, och bygger pa
SCB’s enkatunderokning ”Hogutbildade, utrikes fodda™ 2004. Populationen bestar av
utomlands fodda mellan 25-65 ar som hade minst en treéarig hogskoleutbildning och har
invandrat till Sverige mellan 1991 och 2002.

Fodelseregionerna ar uppdelade i Norden exl Sverige, EU-15 utom Norden, Ovriga Europa,
Afrika och Asien.

Validitet och reliabilitet

Validitet
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Validitet avser undersokningens begreppsmaéssiga och teoretiska relevans, det vill saga hur vél
de fragor som stélls till undersékningspersonerna ger svar pa det vi vill undersoka (Djurfeldt
m fl, 2003). Validiteten handlar alltsd om giltigheten i det man fragar om.

| min forsta fragestallning vill jag undersoka hur manga som ar forvarvsarbetande bland olika
utrikesfodda grupper. Alla som uppgav att de inte var forvérvsarbetande sattes i en kategori
medan alla som var forvarvsarbetande sattes i en annan. Denna uppdelning anser jag ar
ganska enkel och lattforstaelig, varfor ocksa validiteten hér borde vara hog, det vill saga att
jag undersoker det jag vill undersoka.

Mitt andra material som anvénds &r statistik fran SCB och generellt kan man vél séga att
validiteten i dessa olika undersokningar ar hog. Ingen av undersokningarna innehaller svara
eller otydliga fragor eller svarsalternativ och i och med att det mesta bygger pa administrativt
material finns mindre risk for oforstaelse, feltolkning eller felformulering. Man har insamlad
data och mater det man vill méta. Dock ska jag ndmna en osékerhetskélla som verkar finnas.
Denna é&r variabeln “sysselsatt” som definieras som den som har arbetat minst en timme per
vecka i november. Men i de administrativa material som ligger till grund for undersdkningen
finns inte uppgift om arbetstid. Darfor anvands inkomstuppgift som grund for klassificering
vilket kan oka risken for felklassificering for personer som endast arbetar under delar av aret,
och for de som har 16s anknytning till arbetsmarknaden. Personer med samma
sysselsattningsstatus under hela aret bor dock vara ratt klassificerade. Dessa matfel kan leda
till viss osékerhet i statistiken om andel forvarvsarbetande, men felklassificeringar pa
aggregerad niva tar ut varandra till viss del, och darfor orsakar de inte nagot storre
validitetsproblem.

Reliabilitet

Reliabilitet handlar om att méata pa ett tillforlitligt satt och ett eventuellt problem é&r att jag
anvant mig av olika studier tagna fran olika artal i ett forsok att forklara eventuella
sysselsattningsskillnader mellan olika utrikesfodda grupper. Generellt kan man vél saga att
statistiken fran SCB’s olika databaser &r relativt jamforbara eftersom man anvénder ett
standardiserat matsystem med liknande klassificerade variabler. Dock ar olika studier tagna
fran olika artal (mellan 2000-2006) vilket skapar nagra problem. Bland annat gjordes ar 2004
en andring av klassificering av variabeln sysselsatt” vilket medforde att antalet personer som
klassats som forvarvsarbetande foretagare dkade till en formodat mer rattvisande niva.
Jamforelseuppgifter avseende 2003 visar att sysselsattningsnivan totalt okade med ca 1,8
procent och i aldersgruppen 20-64 ar med 1,2 procent. Jamforelser som involverar studier

17



med variabeln “sysselsatt” kan darfor ifragasattas vid jamforandet av studier som gjorts innan
och efter 2004. Ser man till sysselsattningsnivan 6ver lag for olika utrikesfodda grupper har
denna mellan ar 2000-2006 dock inte forandrats i nagon storre utstrackning ( Integration- en
beskrivning av laget i Sverige, 2008). Sma skillnader finns naturligtvis, men jag anser inte att
dessa ér tillrackligt stora for att omojliggora eller forsvara jamforelser med studier fran dessa
olika artal. Den finns heller inga direkta skal att misstanka att skélen till invandring,
utbildningsniva och diskriminering drastiskt skulle ha andrats i nagon storre utstrackning

under denna tid.

Etiska reflektioner

All data som presenteras &r konfidentiellt, vilket innebdr att ingen privat data som kan
identifiera undersokningspersonerna kommer att redovisas.

Resultaten ar hamtade framst fran offentliga databaser och informationen jag anvant ar
tillganglig for allmanheten. Av individdatan som anvants for den forsta undersokningsfragan
har jag ansokt och fatt tillstand fran primarforskare att anvanda denna i forskningssyfte, och
inget annat. Jag har pa ett opartiskt och sa objektiv satt som mojligt forsokt presentera olika
utrikesfoddas situation pa arbetsmarknaden och inga rasistiska antydningar eller utlatande

forekommer.

Resultat

Jag ska hér, med hjalp av individdata, undersdka om det finns signifikanta skillnader mellan
sysselsattningsniva och fodelseregion. Analysen ar en bivariat korstabellsanalys med Chi2-
test dar den beroende variabeln ar ”Sysselsséttning” och den oberoende ar fodelseland. Jag

har sammanstallt resultaten i en tabell som ser ut pa foljande vis:
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Diagram 1. Sysselsattningsniva for olika utrikesfodda grupper

Kélla: Levnadsnivaundersokningen 2000

Chi2-testet, som anger sannolikheten att slumpen skulle dstadkomma den skillnad i
sysselsattningsniva mellan olika utrikesfodda grupper (Djurfelt m fl, 2003), visade ett véarde
pa 0,022 (se bilaga). Sannolikheten att slupen skulle astadkomma denna fordelning ar saledes
2,2% vilket ligger under det kritiska vardets femprocentiga signifikansniva. Jag kan darmed
forkasta nollhypotesen (HO) och séga att det finns ett signifikant samband mellan
sysselsattningsniva och fodelseland. Som man kan se i tabellen & manniskor fodda i Norden
sysselsatta i hogre utstrackning &n manniskor fran Europa och sysselsatta i betydligt hogre

utstrackning &n manniskor fran évriga lander.

Skal for invandring

Jag har nu bevisat att det verkar finnas tydliga skillnader i sysselsattningsnivaer mellan olika
lander och den forsta variabeln jag tror kan forklara dessa skillnader ar av vilka skél olika
grupper invandrar. Detta &r en samlad bild av vilka skal tre invandringskohorter hade for

invandring ar 1997, 2000 och 2003. Resultaten ser ut pa féljande vis:
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Diagram 2. Skal for invandring hos 3 undersokningskohorter som invandrade ar 1997, 2000 och 2003
Kaélla: Databasen STATIV

Det storsta skalet ar klart manniskor som invandrar pa grund av familjeband. Det finns ocksa
en stor grupp dar skél for invandring saknas vilken till stor del representeras av nordbor. Detta
kan forklaras av att denna grupp inte behéver ansoka om uppehallstillstand hos
Migrationsverket, vilket lett till att invandringsskalen inte registreras. Som tredje storsta skal

kommer asyl, och ca 10 procent av alla kommer som arbetskraftsinvandrare.

Dock ger bara denna bild en 6versikt 6ver utrikesfoddas skal till invandring men man kan
ocksa se vissa samband mellan vart man ar fodd och vilka skal man har till att invandrar. Den
beskrivning jag ger ar en redovisning av resultat fran SCB’s "Rapport Integration” fran 2008
som presenterar resultat om skal till invandring méanniskor hade ar 2006.

Norden: Eftersom nordiska invandrare inte behéver anséka om uppehallstillstand hos
migrationsverket nar de invandrar till Sverige registreras inte nagon grund for bosattning hos
denna grupp. Hela gruppen saknar darfor grund for bosattning.

EU-lander: Ungefar en tredjedel av invandrarna fran lander inom EU var
arbetskraftsinvandrare och ungefér en tredjedel invandrade pg a familjeband. Eftersom EU-
lander fran ar 2006 inte behdver ga via Migrationsverket for att folkbokfora sig har detta lett

till att ungefar en tredjedel av denna grupp saknar uppgift om grund for boséttning.
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Av Ovriga Europas invandrare kom lite mer &n halften av gruppen pg a familjeband och lite
mindre &n halften som flyktingar.

Sydamerikas invandringsgrupp bestod framst av anhorighetsinvandrare och ungefér en
fjardedel kom som flyktingar.

Asien: Manniskor fodda i Asien var den storsta invandringsgruppen ar 2006 och ungefar
hélften kom som flyktingar och néstan halften kom av familjeskal.

Afrikas invandringsgrupp bestod ocksa ungefar till halften flyktingar och till hélften

anhdorighetsinvandrare.

Antal ar i Sverige

Eftersom manniskor med storsta sannolikhet vill forbattra sitt humankapital i det nya landet &r
det intressant att se hur vistelsetiden i Sverige spelar roll for sysselséattningen for olika

utrikesfodda grupper. Resultaten ser ut pa foljande vis:
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70%
60%

Vistelsetid 0-4 ar
I Vvistelsetid 5-9 ar

Vistelsetid 10-19 ar

Vistlesetid 20- ar

50%
40%
30%
20%
10%
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Fodelseregion

Diagram 3. Andel sysselsatta efter vistelsetid och fodelseregion, 2001.

Kélla: Databasen STATIV

Pa dessa diagram ser man tydligt att tiden i Sverige spelar roll for sysselsattningsnivan.
Monstret man kan urskilja ar att sysselsattningsnivan tycks okas i takt med vistelsetiden.
Manniskor fran Asien och Afrika har lagst sysselsattningsnivaer efter kort vistelsetid men ju
langre vistelsetid desto mer nd&rmar de sig de andra grupperna, dock kommer de aldrig helt
ikapp.

Asien har relativt 1ag sysselsattningsniva jamfort med andra regioner efter kort vistelsetid men

efter 20 ar eller mer har man 6kat sina sysselsattningsnivaer avsevart. Manniskor fodda i
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Norden ligger genomsnittligt bast till oavsett vistelsetid, men ocksa manniskor fodda i EU-

lander och i Sydamerika ligger bra till jamfort med andra.

Utbildningsniva

Utbildningsnivan tror jag ocksa borde kunna forklara sysselséttningsskillnaderna mellan olika

urtikesfodda grupper. Jag har hér ocksa valt att titta pa eventuella konsskillnader. Sa har &r

olika grupper sysselsatta efter olika utbildningsnivaer:
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70% B

60% H
509% A | I Férgymnasial
B Gymnasial

40% Eftergymnasial

30% N
20% N
10% N

0% .

Diagram 4. Andel sysselsatta man (30-50 ar) efter fodelseregion och utbildningsniva, 2006.
Kélla: Databasen STATIV
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Diagram 5. Andel sysselsatta man (30-50 ar) efter fodelseregion och utbildningsniva, 2006.
Kélla: Databasen STATIV

Resultaten visar att sysselsattningsnivaerna hanger samman med utbildningsnivan. Ju hogre
utbildning manniskor har, desto hogre tenderar sysselsattningsnivaerna att vara.

Dock géller inte detta for alla grupper. Bland asiatiska kvinnor ar det fler sysselsatta med
forgymnasial utbildning an foér de med gymnasial och eftergymnasial. Aven for afrikanska
mé&n och kvinnor &r det en hdgre sysselséattning bland de med gymnasial utbildning &n de med
eftergymnasial. Dessa resultat pekar pa att det eventuellt existerar en
kvalifikationssegregering dar mer kvalificerade arbeten i storre utstrackning verkar innehas av
manniskor fran Norden eller ndgot EU-land medan okvalificerade arbeten i stérre
utstrackning innehas av manniskor fran Afrika, Asien och Latinamerika.

Resultaten pekar ocksa pa att manniskor fran Europa verkar fa storre avkastningar pa sin

hogskoleutbildning an vad manniskor fran Afrika och Asien far.
En annan intressant fraga ar i vilken utstrackning arbete stammer 6verense med individers

utbildning. Undersckningsgruppen bestar av hdgskoleutbildade som fatt svara pa fragor om i

vilken utstrackning deras arbete stimmer 6verense med utbildningen.
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Diagram 6. Arbetets dverensstimmelse med utbildningen bland hégutbildade, utrikesfodda.

Kalla: SCB, Register: Hogskoleutbildade, utrikes fodda, 2004.

Resultaten visar att ménniskor fodda i Norden och i EU-15 lander i mycket stOrre utstrackning
har ett arbete som 6verensstammer med utbildningen &n manniskor fran Afrika och Asien.
Ungefar 80 procent av nordenfodda har arbeten som matchar utbildningen vilket ar néstan
dubbelt s& manga som manniskor fodda i Afrika och Asien. Dessa tva har istéllet i mycket
hogre utstrackning arbeten som inte kraver en utbildning till skillnad fran manniskor fodda i
Norden och i EU-15 lander. Denna bild belyser ytterligare att det verkar finnas en segregering
i kvalificerat arbete bland utrikesfodda grupper dar manniskor fran Norden och EU-lander far
de hogkvalificerade arbetena medan afrikaner och asiater far de okvalificerade, trots hog

utbildningsniva.
Diskriminering

En annan fraga i samma undersokning var vilket skal man upplevde bidrog till att man inte

fick ett yrke som matchade utbildningen.
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Diagram 7. Icke-svenskt namn som huvudanledning till svarigheter att fa ett arbete som
dverensstammer med hdgskoleutbildningen

Kélla: SCB, Register: Hogskoleutbildade, utrikes fédda, 2004.

Det finns en tydlig skillnad mellan de olika fodelseregionerna i vilken utstrackning man

upplever att namnet ar en orsak till att man har svart att fa ett arbete som Gverensstammer
med utbildningen. Afrika och Asien toppar aterigen listan tatt atféljda av Ovriga Europa.
Norden och EU-15 upplever i betydligt mycket mindre utstrackning att namnet forsvarar

mojligheten att fa ett utbildningsmatchande arbete.
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Diskussion

Skillnader i sysselsattningsniva

Min forsta undersokning pa att det finns skillnader mellan olika gruppers
sysselsattningsnivaer. Manniskor fran Norden &r enligt min forsta undersokning sysselsatta i
betydligt hogre grad &n méanniskor fran utomeuropeiska lander och i nagot hégre grad an
individer fodda i nagot europeiskt land. Dock ar urvalet relativt litet (274 svarande) vilket gor
att siffrorna pa signifikansnivaer bor tolkas med forsiktighet. Samtidigt verkar flera
undersokningar, bland annat fran SCB och Migrationsverket, producera liknande resultat
vilket naturligtvis starker hypotesen om att sysselsattningsniva ar beroende av fodelseland och
att det finns tydliga skillnader mellan olika foédelseregioner. Exakt hur stora dessa skillnader

ar blir dock svarare att siga med sékerhet men mycket tyder pd att de inte ar obetydliga.

Synliga variabler som forklarar skillnader

Sysselsattning och skal till invandring

Antagandet att det finns ett samband mellan skal till invandring och sysselsattning verkar
enligt min undersokning stamma. Av manniskor Afrika och Asien som invandrade till Sverige
ar 2006 kom nastan halften som flyktingar, vilket ar en stor andel jamfort med andra regioner.
Det dr ocksa dessa som uppvisar de lagsta sysselsattningsnivaerna jamfort med andra
utrikesfodda grupper. Fran Norden och Europa kommer mycket farre manniskor som
flyktingar, och skalen ar istéllet framst arbete eller av anhdriga skal, och dessa grupper
uppvisar ocksa en betydligt hogre sysselsattningsniva an vad manniskor fran Afrika och Asien
gor. Att arbetskraftsinvandrare verkar klara sig battre pa arbetsmarknaden an vad flyktingar
gor ar inte sa konstigt. Den ena gruppen valjer att invandra eftersom de tror att deras
humankapital kommer vara mer gangbart pa arbetsmarknaden &n i sitt ursprungsland medan
den andra gruppen tvingas fly och inte forst och framst véljer land efter
arbetsmarknadsutsikter. En storre del av flyktingars humankapital gar darfor antagligen
forlorad ar arbetskraftsinvandrares, ett resonemang som verkar ganska sjalvklart och
forstaeligt. Det ar dock latt att glomma bort att de allra flesta kommer pa grund av anhdriga
skal och hur dessa grupper klarar sig tror jag kan bero pa hur de anhdrigas situation pa
arbetsmarknaden ser ut. Manga studier har visat pa att manniskors omgivning och sociala

kontaktnat spelar stor roll i manniskors framgang pa arbetsmarknaden (Sjogren och Zenou,
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2007). Arbetskraftsinvandrare antagligen har en starkare position pa arbetsmarknaden an vad
flyktingar har och antagligen kommer anhdriginvandrare att bosatta sig vid eller i narheten av
sina anhoriga eller landsman. Naturligtvis tjanar man da pa att ha manniskor omkring sig med
hogt och gangbart humankapital, som sprakkunskaper, kontakter och annan vardefull kunskap
som ger hog avkastning pa arbetsmarknaden. Det finns darfor ocksa skal att tro att anhdriga
till flyktingar som kommer till Sverige kommer att ha samre forutsattningar att lyckas &n de
anhdriga som invandrar till grupper eller méanniskor med en stark anknytning till
arbetsmarknaden. Det finns med andra ord starka skal att tro att sk&len spelar roll for olika
invandrargruppers situation och majligheter pa arbetsmarknaden men exakt i vilken

utstrackning &r svarare att saga.

Sysselsattning och vistelsetid

Om hypotesen att skalen till invandring spelar roll for sysselsattningen skulle stimma sa
borde man ocksa se betydande skillnader i sysselsattningsnivaer efter kort vistelsetid i
Sverige. Arbetskraftsinvandrare borde i manga fall ha lattare att snabbt hitta ett arbete an
flyktingar har, och det borde ocksa generellt ta langre tid for flyktinginvandrare att nd en hdg
sysselsattningsniva an grupper som invandrat av andra skal. Resultaten visar ocksa pa att detta
verkar stamma. Manniskor fran Afrika och Asien uppvisar lagst sysselsattningsnivaer efter
kort vistelsetid medan manniskor fran Norden och EU-lander uppvisar hogst sysselsattning
efter kort vistelsetid.

Invandrare som planerar att stanna under en langre tid i Sverige kommer, oavsett
fodelseregion, med storsta sannolikhet att forsoka forbattra sitt humankapital, och ser man pa
hur sysselsattningsnivaerna férandras med vistelsetiden i Sverige kan man urskilja ett positivt
samband mellan vistelsetid och sysselsattningsniva. Ju langre man som invandrare vistats i
Sverige, desto hogre sysselsattningsnivaer tenderar olika utrikesfodda grupper att ha. Med
storsta sannolikhet har detta samband att gora med att individers gangbara humankapital
utvecklas och forbattras. Att lara sig spraket ar antagligen en av de forsta investeringarna man
som invandrare gor, och som ibland ar en forutsattning for att dver huvud taget kunna fa ett
arbete. En grupp som antagligen har minst problem att lara sig det svenska spraket ar
naturligtvis manniskor fran Norden, och detta ger antagligen denna grupp ett stort férsprang
gentemot andra grupper. Manga menar att social kompetens fatt en 6kad betydelse i och
utanfor arbetslivet, (knyta viktiga kontakter osv) och for att kunna interagera ar givetvis en

beharskning av spraket en forutsattning.
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Anmarkningsvart ar dock att trots Iang vistelsetid i Sverige kommer manniskor fran Asien
och Afrika aldrig upp i samma sysselsattningsnivaer som ovriga grupper, trots att nivaerna

jamnar ut sig.

Sysselsattning och utbildningsniva

Ser man dversiktligt har manniskor fran Afrika och Asien betydligt lagre sysselsattningsniva i
forhallande till utbildning jamfort med de andra fodelseregionerna. Det verkar ocksa som att
vissa lander far hogre avkastning pa hdg uthildning &n vad andra far, och att kvalificerade
arbeten framst verkar ga till hogutbildade méanniskor fodda inom Europa.

For vissa grupper verkar det till och med som en hog utbildning verkar vara negativt. Ser
man exempelvis pa sysselsattningen hos de asiatiska kvinnorna &r lagutbildade sysselsatta i
hogre utstrackning an vad de med gymnasieutbildning eller hogskoleutbildning &r, ndgot som
ar hogst anmarkningsvart. Manniskor fran Afrika och Sydamerika verkar ocksa tjana pa att ha
en gymnasieutbildning istéllet for en hogskoleutbildning, oavsett kon, och att forklara detta
med skillnader i individers humankapital verkar i detta fall svart.

Hogskoleutbildade fran Afrika och Asien har ocksa svarare att hitta ett yrke som matchar
hogskoleutbildningen &n manniskor fédda i Norden eller Europa. Majoriteten hogutbildade
fran Afrika och Asien har istéllet arbeten som inte kraver nagon utbildning medan exempelvis
nordenfédda hdgutbildade i ca 80 procent av fallen har ett arbete som matchar utbildningen.
Naturligtvis kan detta ses som ett kompetenssloseri eftersom vi har en hog andel hégutbildade
utrikesfodda vars kompetens inte tas till vara pa arbetsmarknaden. Resultaten pekar ocksa pa
att arbetsmarknaden &r segregerad efter kvalifikationsnivaer. Afrikaner och asiater oftare far
ta okvalificerade yrken medan de kvalificerade yrkerna framst gar till norden fodda eller EU-
lands fodda, men givetvis ocksa inrikesfodda.

Pa nagot satt verkar det som Afrikaner och Asiaters utbildning inte ger samma
avkastning pa arbetsmarknaden som for andra grupper, och en viss del skulle kanske kunna
forklaras av att mycket kunskap som ger avkastning pa arbetsmarknaden ar landspecifikt, och
att denna i storre utstrackning gar férlorad hos invandrargrupper som till stor del besta av
flyktingar an hos grupper som framst invandrar av andra skél. Detta skulle kunna innebéra att
manga hogskoleutbildade inom denna grupp inte har storre fordel av sin utbildning gentemot
gymnasieutbildade fran samma fodelseregion.

Dock kénns denna teori bristfallig i att forklara dessa stora skillnader som faktiskt finns
mellan de olika grupperna. Bland annat borde manniskor med endast forgymnasial utbildning
generellt sétt arbeta med okvalificerade arbetsuppgifter och man kan val undra varfor
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europeiskt fodda verkar vara sa mycket mer kvalificerade for dessa &n asiater och afrikaner

med samma utbildning, sarskilt bland mannen.

Jag har i mitt arbete endast undersoékt hur hog sysselsattningsniva olika utrikesfodda grupper
har i forhallande till utbildningsniva, men inte hur utbildningsnivan ser ut for dessa olika
grupper generellt. SCB presenterade i publikationen ”Rapport integration- en beskrivning av
laget i Sverige” (2008) siffror om olika utrikesfoddas betygsnivaer efter alder och tid i
Sverige. Generellt &r det en vanligare med endast en forgymnasial utbildning hos ménniskor
fran Afrika, Asien och Osteuropa. Dessa har ocksa i mindre utstrackning en eftergymnasial
utbildning an manniskor fodda i Norden, i ett EU-land och fran Latinamerika.

Det verkar darfor inte enbart som att manniskor fodda i Afrika och Asien har svarigheter att fa
jobb trots likvardig utbildning med andra grupper utan de verkar ocksa generellt ha lagre
utbildningsniva &n andra utrikesfédda grupper.

Skillnader i sysselsattningen mellan olika utrikesfédda grupper kan nog till viss del forklaras
av utbildning men det finns ocksa svarforklarade skillnader i undersokningarna som snarare

pekar pa diskriminering an utbildnings — och kompetensskillnader.

Sysselsattning och kon

Konsvariabeln ar nagot jag valt att ha med i undersokningen om sysselsattningsniva och
utbildningsgrad och det finns vissa intressanta skillnader mellan kénen i resultaten, som jag
tankte diskutera kortfattat.

Enligt resultaten &r kvinnor foédda i Asien med endast en forgymnasial utbildning sysselsatta i
storst utstrackning bland alla utrikesfédda grupper med férgymnasial utbildning, trots att
manniskor fran Asien generellt sett har betydligt lagre sysselsattningsnivaer &n andra grupper.
Till skillnad fran méan fodda i Asien verkar kvinnor fran samma fodelseregion inte folja
samma monster som kan urskiljas hos andra grupper, det vill sdga att ju hdgre utbildning man
har, desto hogre sysselsattningsgrad tenderar man att ha. Det ar snarare sa att kvinnor fodda i
Asien med |ag utbildning har lattare att fa jobb an kvinnor med hdg utbildning. Dessa resultat
skulle kunna tyda pa att denna lagutbildade grupp ar attraktiva for en vis typ av jobb vilket
kan fa flera effekter. Dels skapar det en segregerad arbetsmarknad dar vissa utrikesfodda
grupper kopplas till olika branscher, och i stérre utstrackning ocksa tilldelas okvalificerade
arbeten, medan de kvalificerade yrkena innehas av andra grupper. Dels kan det ocksa skapa
en allmén skepticism hos vissa grupper som trots hog uthildningsniva fortfarande verkar ha
problem att ta sig in pa arbetsmarknaden. Om inte hdg utbildning genererar béttre villkor och
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hogre avkastning pa arbetsmarknaden kommer detta antagligen paverka manniskors attityder
mot att skaffa sig hogre utbildning. En skepticism mot utbildning skulle i sin tur kunna framja
klassreproduktion och snedrekrytering, och sdkerligen inte forbattra vissa utrikesfodda

gruppers situation pa arbetsmarknaden.

Osynliga variabler som kan forklara skillnader

Diskriminering

Egenskaper som social bakgrund, kon, och etnisk harkomst borde inte spela nagon roll for
manniskors status pa arbetsmarknaden i dagens arbetsliv. Men ett antal studier har visat pa att
skillnader i humankapital inte ensamt kan forklara skillnader i arbetsmarknadsutfall hos vissa
etniska grupper (Neergaard, 2006). Dock &ar férekomsten och utstrackningen av
diskriminering svar att mata och en av anledningarna ér att forskaren sallan har samma
information som arbetsgivaren om de krav som ett visst jobb stéller och vilka produktiva
egenskaper en arbetssokande har. Darfor ar det svart att med sékerhet saga att skillnader i
sysselsattning mellan olika utrikesfodda grupper &r ett resultat av relevanta skillnader i
egenskaper som forskaren inte kan observera men som &r sjélvklara for arbetsgivaren, eller av
diskriminering (Neergaard, 2006). Ett av problemen med detta arbete som forsvarar en analys
och en diskussion kring diskriminering ar att jag med mina undersdkningsvariabler inte exakt
kan méta hur stor del varje variabel forklarar skillnader i sysselséttningsnivaer. Jag kan darfor
inte se om, och i sa fall hur stor del, av sysselsattningsskillnaderna som inte kan forklaras av
de variabler jag valt att undersoka. Om det skulle visa sig finnas en ”oférklarad del” som
synliga variabler inte kan forklara skulle detta kunna tyda pa férekomsten av diskriminering,
men tyvarr producerar mitt material inte nagra sadana siffror. Visserligen pekar
undersokningen av sysselsattningsniva och utbildningsgrad pa att det antagligen finns en
"oforklarad” del varfér manniskor fran Afrika och Asien har en forhallandevis lag
sysselsattningsgrad. Men om denna skulle bero pa diskriminering eller andra saker som
bristen av sociala kontaktnat, otillrackliga sprakkunskaper eller att man inte ar lika aktiv i att

soka arbete dr svart att saga.
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Den enda undersokning jag valt att ha med i detta arbete som direkt pekar pa forekomsten av
diskriminering ar i vilken utstrackning hégskoleutbildade upplever att deras namn ar
huvudorsaken till svarigheter att hitta ett arbete som dverensstammer med deras utbildning.
Resultaten visar att ca 45 procent av manniskor fran Afrika och 35 procent av manniskor fran
Asien instdammer helt att deras namn ar huvudorsaken. Motsvariga siffran for nordenfodda &r
10 procent. Det ar ocksa hogskoleutbildade fran Afrika och Asien som har svarast att hitta ett
arbete som dverensstammer med utbildningen och manga jobbar med okvalificerade yrken,
trots sin hoga utbildning. Resultaten kan tolkas pa olika satt. Naturligtvis ar dessa svar en
ensidig bild av manniskors upplevelser kring svarigheter att fa ett arbete, och skulle man fraga
arbetsgivaren skulle de troligtvis inte uppge samma forklaring. Ingen arbetsgivare skulle
antagligen Oppet sitta och erkanna att man diskriminerade manniskor pa grund av exempelvis
etnisk tillhorighet, utan man skulle hanvisa till avsaknad av kvalifikationer, bade formella och
informella. Om den sociala kompetensen nu fatt en kad betydelse i arbetslivet skulle en
beharskning av spraket kunna utgora ett hinder for invandrare, men det skulle ocksa kunna
utgdra en grund for arbetsgivare att anvanda som tackmantel for 6ppen diskriminering.
Osman (i Reyes, 2006) skriver ocksa om att "kulturbrist” kan vara en av orsakerna till att
vissa invandrargrupper har svart att ta sig in pa arbetsmarknaden. Hur stor betydelse det
kulturella kapitalet har, och hur viktigt det ar att invandrare anpassar sig till den
"Sverigespecifika” eller organisationsspecifika kulturen som rader pa arbetsplatsen &r otroligt
svart att saga och det ar antagligen beroende av bransch och yrke. Det ar ocksa ett argument
som arbetsgivare kan anvénda och gémma sig bakom istéallet for att 6ppet diskriminera
manniskor.

En annan fraga ar hur arbetsgivare bedémmer detta "kulturella” kapital, men man kan vl
tanka sig att fordomar och antaganden om olika grupper spelar antagligen spelar en stor roll i
beddémningen om jobbsdkaren uppfyller dessa krav eller inte. Detta kan leda till att ménniskor
som har en hogre produktivitet &n gruppens genomsnitt missgynnas.

Vad som kannetecknar hela diskussionen kring diskriminering &r att den ar svar att méata och
detta arbete ger inte pa nagra satt svar pa i vilken utstrackning diskriminering forekommer
och vilka underliggande mekanismer som producerar den. Dock ska man inte utesluta att den

spelar en betydande roll for olika manniskor och gruppers situation pa arbetsmarknaden.
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Slutsatser

Min forsta fragestallning handlade om att undersoka om det finns sysselsattningsskillnader
mellan olika utrikesfodda grupper, och svaret pa fragan &r att dessa existerar och att de ar
betydande. Manniskor fran Norden, EU — lander och Sydamerika ar sysselsatta i betydligt
hogre utstrackning an manniskor fodda i ndgot afrikanskt eller asiatiskt land.

| ett forsok att forsta vad som skapar dessa skillnader har jag undersckt variabler som jag tror
kan spela in pa sysselsattningsnivan, vilka var vistelsetid, skal till invandring, utbildningsniva
och diskriminering. Alla variabler verkar kunna forklara skillnaderna till viss del men
antagligen ar detta en oerhort komplex process med manga faktorer som &r med och paverkar
varandra, och det finns sakerligen fler variabler som har inverkan och paverkar manniskors
framgang pa arbetsmarknaden &n de jag undersokt. Dock skulle jag pasta att de undersokta
variablerna i hog grad ar med och paverkar dessa skillnader i sysselsattningsnivaer mellan
olika utrikesfodda grupper, och definitivt kan utgéra en forklaring stor forklaring till varfér

vissa utrikesfodda grupper har en samre position pa arbetsmarknaden &n andra.
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Detta arbete tar upp problematiken kring olika utrikesfodda gruppers situation pa
arbetsmarknaden. Sysselsattningsnivan, d.v.s. hur stor andel av de i yrkesverksam alder som
har ett arbete, mellan inrikes — och utrikesfodda har pa senare tid belysts av manga forskare.
Resultaten tyder pa att utrikesfodda generellt sett har en svagare anknytning till
arbetsmarknaden an vad inrikesfodda har, bade i svarigheter att fa ett arbete och méjligheter
att avancera och utvecklas i sitt arbete.

Dock ar gruppen utrikesfodda som invandrat till Sverige langt ifrdn en homogen grupp. Den
bestar av manniskor fran olika delar av varlden, fran olika kulturer och med olika skal till
invandring, skillnader som antagligen skulle kunna spela stor roll for individers situation och
mojligheter pa arbetsmarknaden. Syftet med denna uppsats &r att underséka om det finns
skillnader i sysselsattningsniva mellan olika utrikesfodda grupper, och om dessa visar sig

finnas, vad som kan férklara dem.

Resultaten fran undersokningen pekar pa att det finns stora skillnader i sysselsattningsniva
inom den utrikesfodda gruppen, och skillnaderna &r som stérst mellan inomeuropeiska och
utomeuropeiska invandrargrupper. Framfor allt &r det manniskor fran Afrika och Asien som
uppvisar stors svarigheter att fa ett arbete medan méanniskor fran Norden och EU-lander
manga ganger klarar sig bast. Manniskor fran Afrika och Asien har ocksa storre svarigheter
att fa ett arbete som stammer Gverense med deras utbildning, och manga hogutbildade inom
dessa grupper tvingas ta okvalificerade arbeten. Vilken del av véarlden man invandrar ifran
verkar saledes ha en stor betydelse for sysselséttningsnivan och individers mojligheter pa
arbetsmarknaden.

Fyra faktorer undersoktes i ett forsok att forklara dessa skillnader och dessa var skél till
invandring, vistelsetid i Sverige, utbildningsniva och diskriminering.

De tre forstnamnda faktorer verkar kunna forklara en viss del av skillnaderna eftersom de
grupperna som har storst svarigheter att fa arbete pa olika sétt och av olika orsaker uppvisar
lagre kvalifikationsnivaer an andra grupper.

Men resultaten pekar ocksa pa att det finns en "oférklarad” del som skillnader i
kvalifikationsnivaer inte kan forklara, vilket leder in pa en diskussion kring den fjarde
faktorn, namligen diskriminering. Att komma at och undersoka omfattningen av
diskriminering &r svart och detta arbete gor ingen djupgaende analys av diskrimineringens
forekomst och omfattning. Dock pekar mina resultat pa att det faktiskt forekommer och
antagligen inte spelar en obetydlig roll i ett forsok att forklara skillnaderna i

sysselsattningsnivaer mellan olika utrikesfodda grupper.
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Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Nysyssel * fardigland 274 5,3% 4868 94,7% 5142 100,0%
Nysyssel * fardigland Crosstabulation
fardigland
Norden Europa
Nysyssel Forvarvsarbetande Count 21 47
% within fardigland 58,3% 51,6%
Icke-forvarvsarbetande Count 15 44
% within fardigland 41, 7% 48,4%
Total Count 36 91
% within fardigland 100,0% 100,0%
Nysyssel * fardigland Crosstabulation
fardigland
Ovriga Total
Nysyssel Forvarvsarbetande Count 55 123
% within fardigland 37,4% 44,9%
Icke-forvarvsarbetande Count 92 151
% within fardigland 62,6% 55,1%
Total Count 147 274
% within fardigland 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 7,630% ,022
Likelihood Ratio 7,651 ,022
Linear-by-Linear Association 7,310 ,007
N of Valid Cases 274

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected

count is 16,16.
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