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SAMMANFATTNING

| den offentliga debatten kan man ofta hora att Sverige och svenskarna maste bli
battre pa att ta tillvara den kompetens som kommer hit genom de utlandska
akademiker som av ena eller andra anledningen flyttar till vart land. Att fa ett
arbete och gora nytta och att fa kanna delaktighet i det svenska samhallet ar for
de flesta av dessa ménniskor det viktigaste malet.

| rapporten presenteras resultaten fran en uppféljningsstudie som gjordes pa
nagra olika grupper av utlandska larare som kompletterat sina utbildningar fran
hemlandet vid Goteborgs universitet. Dessa utbildningssatsningar gjordes pa
uppdrag av Arbetsférmedlingen i Goteborg och det blev ett framgangsrikt sam-
arbete under manga ar.

Uppfdljningen, som bestod av en enkét, genomfordes for att fa information om
hur det hade gatt for de utlandska lararna efter kompletteringsutbildningen.
Hade intradet pa den svenska larararbetsmarknaden lyckats? Hade skolvéarlden
Oppnat dorrarna och hur upplevde de sin arbetssituation? Efter avslutad kom-
pletterande l&rarutbildning och uttagen lararexamen ar dessa personer med ut-
landsk bakgrund svenska larare.

Ett positivt resultat var att sa manga hade arbete som larare. Alla arbetade dock
inte inom den inriktning man hade i sin dmneskompetens eller med de alders-
grupper som utbildningen riktade sig mot. Ytterst fa befann sig utanfor lararar-
betsmarknaden. De flesta hade fatt arbete inom tre manader efter avslutad kom-
plettering. For nastan en fjardedel hade det dock tagit langre tid att komma in pa
arbetsmarknaden.

Huvudintrycken fran enkéatsvaren ger en tudelad bild. Det finns en enorm gladje
att arbeta med eleverna pa ett som man upplever annat satt an i sitt hemland.
Det ar for manga positivt att fa arbeta i arbetslag och kanna sig jamlik med sina
kolleger. Flera berattar ocksa att de haft nytta av sin utlandska bakgrund pa oli-
ka satt och att den egna dubbla kultur- och sprakkompetensen kommer till an-
vandning.

Det framkommer ocksa en annan bild, dar man som larare med utlandsk bak-
grund inte k&nner sig accepterad och att den tidigare utbildningen inte anses
vara vard nagonting. Nagra upplever ocksa en bristande disciplin hos eleverna
och att det kan vara svart att hantera. Lararyrket har inte heller den status i sam-
hallet som manga ar vana vid.



Att fa ett arbete ar formodligen det basta och det mest naturliga sattet att inklu-
deras i ett nytt samhélle. Men att ha ett arbete innebér inte att en person med
utlandsk bakgrund automatiskt inkluderas. Det forutsatter en vilja att métas och
en oppenhet fran bade den som vill in och fran det mottagande samhallet. Vi
lever i ett mangkulturellt samhalle och i en globaliserad véarld och vi maste in-
tegreras med varandra.



FORORD

Den héar rapporten bygger pa resultaten av en uppféljning som genomfordes ef-
ter en speciell utbildningsinsats, som riktade sig till utbildade larare fran andra
lander som av den ena eller andra anledningen flyttat till Sverige. Insatsen be-
stod av kompletterande lararutbildning och har genomforts i flera omgangar.
Uppfdljningen gjordes for att det &r viktigt att fa veta hur det gatt for vara ut-
landska larare i motet med den svenska arbetsmarknaden.

Det kéandes viktigt att beskriva vilka olika lander som vi métt manniskor ifran
under dessa ar for att pa det viset forsoka formedla vilken oerhord mangfald av
interkulturella moten detta skapade. Det har ocksa varit viktigt att forsoka for-
sta dessa manniskors verklighet.

Rapporten hade aldrig blivit skriven om jag inte blivit uppmuntrad och pahejad
pa vagen, forst av min davarande chef Birgit Lendahls Rosendahl och darefter
av min kollega och vén Anders Hill. Tack vare hans noggranna granskningar
och positiva respons under skrivandet ar rapporten nu klar. Den hjalpen har va-
rit ovarderlig. Framst vill jag dock tacka alla utlandska larare som faktiskt bi-
drog till att rapporten blev av genom att svara pa enkaten.

MariAnne Fridlund
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INLEDNING

Den kompletterande l&rarutbildningen for utlandska larare/akademiker har ge-
nomforts vid GoOteborgs universitet sedan borjan av 1990-talet. Hittills har den
endast getts som uppdragsutbildning och var samarbetspartner har under storsta
delen varit Lansarbetsndmnden i Véastra Gotaland/Arbetsformedlingen i Gote-
borg. Uppldgget pa uppdragen har skiftat nagot, framforallt i langd, under aren
men malgruppen har varit densamma.

Syftet med den kompletterande lararutbildningen har hela tiden varit att under-
latta for utlandska larare/akademiker att fa arbeta inom sitt yrke aven i Sverige
samt att tillféra den svenska skolan larare med flerkulturell kompetens.

Sedan borjan av 1990-talet har vi haft personer fran ca 55 lander som inom ra-
men for uppdragsutbildning kompletterat sin lararutbildning fran hemlandet vid
Goteborgs universitet. Omkring 220 personer hade genomfort hela komplette-
ringsutbildningen, inkl. slutterminen, fore varterminen 2006.

Vintern 2000/2001 gjordes en forsta uppfoljning av de grupper som da avslutat
den kompletterande lararutbildningen med start fr.o.m. hostterminen 1996 och
som ej ingick i utbildningssatsningen Lararprojekt. Det var en nationell satsning
som gick under namnet Lé&rarprojekt och fanns vid flera larosédten i Sverige.
Satsningen inriktade sig till bade svenska och utlandska akademiker som be-
hovde komplettera sin utbildning for att erhalla en svensk lararexamen.

Det hade lange kéants angelaget att félja upp de tidigare resultaten samt att ocksa
forsoka ta reda pa hur det gatt for dem som genomfért kompletteringsutbildning
sedan dess. | oktober 2004 pabdrjades sa en uppféljning av de utlandska larare
som fr.o.m. hostterminen 1996 t.o.m. varterminen 2003 genomfort den kom-
pletterande lararutbildningen och som antingen slutfért hela utbildningen eller
endast hade ndgon mindre uppgift kvar.

Ytterligare en uppfoljning gjordes under sommaren och hdsten 2006 av de
grupper som startat fr.o.m. hostterminen 2003 t.0.m. hdstterminen 2005 for att
komplettera den tidigare uppféljningen. Det innebér att vi nu har ett ganska om-
fattande underlag som visar hur det gatt for undersokningsgruppen efter den
kompletterande lararutbildningen och hur man uppfattar sin arbetssituation.

Begreppet utlandska larare/akademiker ska har forstas som att det géaller perso-
ner som &r fodda i ett annat land &n Sverige, oftast utanfor Europa, har vaxt upp
I hemlandet och har en lararutbildning eller annan akademisk utbildning med
sig samt har arbetat som ldrare, oftast i sitt hemland.



KOMPLETTERINGSUTBILDNINGENS UPPLAGG

Upplaggningen av kompletteringsutbildningen har skiftat nagot under arens
lopp. Dels har erfarenheterna som erhallits paverkat forandringar till det béttre.
Vi har blivit battre pa att t.ex. gora bedomningar av utlandska utbildningar, att
ta tillvara och att avgora vad som kravs i en komplettering for att fa en svensk
lararexamen. Dels har lararutbildningen i sig sjalv forandrats bade till struktur
och ocksa innehall i och med att lararutbildningen reformerades infor ht 2001.
Till en bdrjan innebar detta att fordelningen mellan olika delar av lararutbild-
ningen forandrades samtidigt som en nastan total Oppenhet radde nér det galler
innehallet i en svensk lararexamen. Det medférde det positiva att personer som
tidigare nekats en kompletteringsutbildning nu kunde antas. T.ex. var man inte
lika bunden till fasta studiegangar langre och en storre frihet i nya amneskom-
binationer blev mojlig.

En annan viktig orsak ar ocksa att Arbetsférmedlingen 1998 fick mojlighet att
som uppdragsgivare utoka och kopa den omfattning i fraga om komplettering
som kravdes for det stora flertalet, for att den kompletterande lararutbildningen
skulle na fram till en lararexamen. Dock Gversteg den aldrig mer &n tva ar dvs.
en ram pa 80 poang under den har perioden. Att ramen for kompletteringen ut-
okades fran 1,5 ar till tva ar medférde en positiv férandring som innebar att vi
kunde anta flera till utbildningen och fler individer kunde darigenom efter av-
slutad komplettering ta klivet in pa den svenska arbetsmarknaden.

Fr.o.m. hostterminen 1997 féregicks den kompletterande lararutbildningen av
en forberedande utbildning dar dock inte universitetet stod for det forsta genom-
forandet utan en annan utbildningsanordnare. | och med att vi erh6ll EU-medel
fran Socialfond Mal 3 kunde vi vid Goteborgs universitet fr.o.m. varterminen
1998 genomfora en forberedande utbildning pa en termin, med ett innehall som
dels skulle forbereda for den kompletterande lararutbildningen. Den forbere-
dande utbildningen skulle d&ven mdojliggora for den enskilde individen att ta
stallning till om det kandes rétt att arbeta som larare dven i Sverige och ge an-
svariga inom lararutbildningen mojlighet att beddéma lampligheten och progno-
sen for lararyrket i den svenska skolan.

Den forberedande utbildningen innehéll en foérdjupad kartlaggning som bestod
av en mer detaljerad bedémning av varje larares kompletteringsbehov, sprakbe-
domning i svenska och spraktraning i relation till arbetet som larare, studier av
svensk skola och skolhistoria samt atta veckors handledd praktik i svensk skola
inom det &mnesomrade som sa langt det var mojligt motsvarade utbildningen
fran hemlandet. Ett kontrastivt perspektiv skulle genomsyra den forberedande
utbildningen dvs. de studerande skulle medvetandegtras om likheter och skill-



nader mellan den kultur och det utbildningssystem de kom ifran och det svens-
ka systemet.

Som tidigare angetts var den kompletterande lararutbildningen ett samarbete
mellan Goéteborgs universitet och Arbetsformedlingen i Goteborg. Det innebar i
princip att for att antas till en kompletterande lararutbildning maste den ut-
landske lararen vara arbetslos och arbetssokande samt vara inskriven pa Arbets-
formedlingen. | 6vrigt kravdes utlandsk lararutbildning eller annan akademisk
utbildning samt minst tre ars lararerfarenhet. Dessutom kréavdes givetvis kun-
skaper i svenska spraket, motsvarande behorighetskravet for htgskolestudier.

De utlédndska larare som sedan antogs till den kompletterande lararutbildningen
hade dels sjalva kommit fram till att de verkligen ville genomfora komplette-
ringen och k&nde att lararyrket var det man ville arbeta med &ven i Sverige, dels
att resultatet av den fordjupade kartlaggningen och kompletteringsbehovet mot-
svarade den tidsram vi hade till férfogande fran Arbetsformedlingen. Dessutom
kravdes att bedomningen av sprakfardigheten formodades ligga pa en sadan
niva att utbildningen skulle kunna genomforas.

En svarighet var dock da, och ar fortfarande, att avgora var kravnivan skulle
ligga och hur man egentligen skulle préva sprakfardigheten. Detta viktiga in-
slag i bedémningen av mojligheten att lyckas med utbildningen har genom aren
provats och utvecklats till att vi idag har en relativt god kunskap och erfarenhet
av vad en sprakbedomning bor innehalla for olika delar och var kravnivan bor
ligga for att studierna ska kunna genomforas med ett gott resultat. En sprakbe-
démning i svenska innebar en bedomning av horforstaelse, tal/uttal, skriftlig
formaga samt lasforstaelse. En annan viktig faktor &r dven hur lange en person
varit i Sverige och kontakten med svenska spraket i vardagen. Den formella ni-
van ar viktig men inte avgorande for sprakfardigheten i den meningen att den
formella behdrigheten &r en garanti for att spraket fungerar i detta sammanhang.
Lararyrket ar exceptionellt i pa sa vis att spraket ar det centrala redskapet.

Den davarande skollagen (1985:1100) angav att anstallningskravet for larare
var att de skulle "behérska svenska spraket”. For att fa en definition av vad det
i praktiken betydde togs varen 1996 en kontakt med Sture Allén, Svenska Aka-
demins davarande standige sekreterare. Allén menar angaende uttrycket “be-
harska svenska spraket”

’Att ge en exakt definition ar knappast mojligt. Rent allmant innebar
det ett krav pa att man forstar normal rikssvenska i tal och skrift och
kan uttrycka sig sprakriktigt pa bada satten. Nar det géaller larare till-
kommer kravet att de skall vara helt perfekta nar det galler termino-
login inom det &mne som de undervisar i”’.



Erfarenheten har tyvarr genom aren visat att ett formellt godkant betyg i svens-
ka inte pa ndgot satt ger nagra garantier for att en utlandsk larare verkligen har
en sprakfardighet pa den nivan som kréavs for kompletterande hogskolestudier
eller for att klara en undervisningssituation i den svenska skolan. Samtidigt kan
en person med endast formellt betyg i sfi (svenska for invandrare) ha en alldeles
utmarkt sprakbeharskning i svenska. Detta ar en evig balansgang och ett stort
dilemma.

Dessvérre har manga av dem som ansokt genom Arbetsformedlingen ej kunnat
antas till en kompletterande lararutbildning pa grund av att den sprakbedomning
som foregatt antagningen till den forberedande kursen under de senaste aren,
visat just detta att trots godként betyg i svenska som andrasprak sa befinner sig
sprakformagan pa en alldeles for lag niva. Mangas drommar har slagits i kras av
denna orsak.

For den aktuella undersékningsgruppen gjordes sprakbedémningen under den
forberedande utbildningen fr.o.m. varterminen 1998. Tidigare fanns inte sprak-
bedomning planerat pa samma sétt. Det innebar da ibland att spraksvarigheterna
visade sig och bekraftades forst nar studierna paborjats med manga frustrerade
och fortvivlade personer som foljd.

Trots att formerna for sprakbedémningen utvecklats och erfarenheterna gett en
storre sakerhet i bedomningen hander det dnda att misstag gors, vilket innebér
stora anstrangningar for individen. Det innebdr &ven ett betydande merarbete
for de lararutbildare som ingar i aktuella kurser. Vid ett antal tillfallen har stu-
dierna mast avbrytas just darfor att sprakfardigheten inte har varit tillracklig,
varken for studierna eller i undervisningssituationen under praktiken.

REGELVERKET

Skollagen reglerar vem som har ”behdérighet” att arbeta i den svenska skolan.
Vissa andringar har inforts i skollagen sedan den ovan beskrivna kontakten med
Allén och foljande skrivningar géller sedan 1999:

Behorig att anstéllas som larare, forskollarare eller fritidspedagog i det
offentliga skolvasendet utan tidsbegransning &r enligt Skollagen kap. 2 §
4 (LAG 1999:887)

1. den som har svensk lararexamen...............

2. den som av Hogskoleverket har fatt ett behorighetsbevis enligt vad som
foreskrivs i 4a och 4b §8.
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| Skollagens kap. 2 § 4a anges att den som har en utlandsk lararutbildning skall
fa ett behorighetsbevis, om den uthildningen ensam eller tillsammans med yr-
keserfarenhet motsvarar sadan pedagogisk utbildning som avses i 4 § 1. LAG
(1999:887). | kap. 2 § 4b, anges att den som har ett annat modersmal an svens-
ka, danska, faroiska eller norska kan fa ett behdrighetsbevis endast om han el-
ler hon har de kunskaper i svenska som behovs (LAG 1999:887).

VAD AR FORMELLT TILLRACKLIGA KUNSKAPER | SVENSKA?

Behdorighetskravet i svenska ar vid ansékan om Behorighetsbevis att den sokan-
de har SvB/Sv2B eller Tisus eller motsvarande (det finns mojligheter till sar-
skild prévning).

Behorighetskrav i svenska for universitets- och hogskolestudier i Sverige ar de-
samma, dvs. SvB/Sv2B eller godként TISUS-test.

SvB/Sv2B innebéar kurser i svenska pa gymnasieniva/Komvux. Sv2 star for
svenska som andrasprak. Godkant resultat ger grundldaggande behdrighet. TI-
SUS innebar kurser i svenska pa hogskola eller universitet som leder till beho-
righet for universitets- och hodgskolestudier. Tisus ar en forkortning av test i s
venska for universitets- och hdgskolestudier. Godkéant resultat ger bade grund-
laggande och sérskild behorighet.

GOTEBORGS UNIVERSITETS SPRAKPOLICY

Vid Goteborgs universitet finns en beslutad sprakpolicy. Denna bygger pa en
riksdagsproposition om sprakpolitik. Rorande svenska skrivs bl.a. foljande:

Studier pa grundniva skall normalt leda till att studenterna kan ut-
trycka sig pa en klar och begriplig svenska om sadant som ror studi-
erna. Studenterna skall samtidigt med amnesaterkopplingen fa re-
spons pa det egna sprakbruket genom att moment i utbildningen som
forbattrar studenternas muntliga och skriftliga fardigheter bade i
svenska och engelska forstéarks. (Basta spraket. En samlad sprakpoli-
tik. Prop. 2005/06:2, s. 47)

Sprakpolicyn har tillkommit efter det att undersokningsgruppen i denna studie
har genomfort sin kompletteringsutbildning.

11



LIKNANDE STUDIER

OM SPRAKFARDIGHET

Om beddémning av sprakfardighet skriver Gunlog Bredange foljande i rapporten
Kriterier for bedomning av utlandsk larare som utOvar sitt yrke i det svenska
skolvédsendet:
Larares sprakanvandning ar en vél integrerad del av hela lararfar-
digheten. I en undervisningssituation bedéms lararens kommunikativa
formaga fortlopande av eleverna. Reaktionen fran eleverna blir ett
synligt tecken p& hur kommunikationen fungerar.” (Bredénge, Boyd,
Dorriots 1998, s.4)

Hon framhaller aven att:

”Vid bedémningen av de utlandska lararnas formaga att omsatta sitt
yrkeskunnande i svensk kontext visar sig inte ovantat spraket vara en
mycket central faktor. Eftersom spraket &r en larares kanske viktigas-
te instrument maste sprakbeharskningen i svenska ha natt en sadan
niva att spraket later sig hanteras med bade struktur, automatik och
djup, samtidigt som brytningen inte far vara alltfor stark. Det handlar
bade om att gora sig forstadd och att forstd.”” (a.a. s.5)

Vidare understryks att:

’Den som i vuxen alder lar sig ett nytt sprak gor det i form av just ett
vuxensprak....... Samtidigt ar det viktigt att inse att kommunikation
inte endast beror av sprak. Brister i verbal sprakbeharskning kan
kompenseras av andra tillgangar som t.ex. social kompetens, lyhord-
het och psykologisk néarvaro.” (a.a. s.5)

| samma rapport sammanfattar Sally Boyd beddmningarna av videoinspelningar
av larare med utlandsk bakgrund i en undervisningssituation i svensk skola.
Hon staller bl.a. fragan om man kan se forbi brytningar, ordval, grammatiska fel
osv. nar man ska bedéma lararens pedagogiska kompetens. Beddmare i studien
var skolledare och lararutbildare. Det framkom att det var svart att sarskilja oli-
ka aspekter av sprakfardigheten, men de variabler som bedomdes som viktigast
for lararlampligheten var ordval, flode och anpassning. Uttal och sprakriktighet
som ar mer formella aspekter av sprakfardigheten, bedomdes som mindre va-
sentliga. Detta var intressant eftersom det ar just uttal och sprakriktighet som
kommer fram i den allménna debatten om invandrares sprakfardigheter i svens-
ka.
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Det visade sig ocksa att de sprakliga och pedagogiska variablerna hangde starkt
samman i bedémningen av de utlandska lararnas lararlamplighet, men att man
la storre vikt vid pedagogisk skicklighet an vid sprakfardighet. Allt tydde pa att
bedomarna gjorde en helhetsbeddmning och att det var svart att skilja pa olika
aspekter av spraket och pedagogiken. Dessutom var det svart att skilja pa detta i
de utlandska lararnas framtradande.

Studien visar att de tre faktorerna sprakfardighet, lararlamplighet och pedago-
gisk skicklighet som undersokts, ar av valdigt komplex karaktar. Bedémningar-
na ar dessutom gjorda under nagra fa minuter och man konstaterar att i en sadan
situation tar spraket latt dverhanden éver andra lararfardigheter. Formodligen
kan detta fenomen dven uppsta i en anstéallningssituation. Har maste bedém-
ningen av lararlampligheten bli annu svarare.

| studien konstateras att bedémarna var battre pa att bedoma uttalet pa kort tid,
men att man var sémre pa att bedéma pedagogisk skicklighet under samma kor-
ta tid. Boyd menar att det &r viktigt att utlandska larare som soker anstallning
bor fa maojlighet till en provtjanstgoring och inte bara sorteras bort redan fore en
anstallningsintervju, som manga drabbats av.

Monica Nystrom skriver i sin D-uppsats i pedagogik KUNSKAP, KULTUR -
KROCK? att:
”En orsak till att man ville fa bort den tidigare texten ’beharska
svenska spraket™ i skollagen, var naturligtvis svarigheten att avgéra
’var gransen gar”.
Dessutom var det tveksamt hur man kunde garantera att gransen var
uppnadd och hur man kunde prova att sprakkunskaperna verkligen var
tillrackliga. ’Nar det galler bedémningen av sprakfardigheten, sa kan
denna vara ytterst komplicerad att genomféra” (Nystrom 2003, s.21-
22).

Vidare papekar Nystrom att det finns en tendens att den sprakliga formagan har
stor dverspridningseffekt vid en bedémning av den totala kompetensen. Dessut-
om framhalls att:
den sprakliga formagan spelar onekligen stor roll for lararens yr-
kesverksamhet och spraket kan ségas vara lararens ojamforligt vikti-
gaste hjalpmedel. Det ar emellertid inte sa att det direkt gar att avgo-
ra om en larare med klart godkanda kunskaper i svenska B darmed
ocksa kan genomfora undervisning. Dartill ar det alltfor manga olika
faktorer som spelar in” (a.a.s.23).
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Skolkommitténs forslag till forandring av skrivningen i skollagen angaende
spraklig kompetens nar det géller att fa anstallas som larare i det offentliga
skolvasendet utan tidsbegransning som lydde; den sdkande ska ha “’tillrackliga
kunskaper i svenska spraket med hansyn till tjansten™ kan tolkas som att beho-
vet av sprakformaga kan avgoras fran fall till fall och att kriterierna for sprak-
kunskaper i svenska kan variera beroende pa vilka @&mnen man undervisar i”
menade Nystrém med héanvisning till en kommentar fran Hogskoleverket ater-
given i en tidningsartikel i Lararnas Tidning (a.a.s.21).

Om man da jamfor med den skrivning i Skollagen som galler idag att ha de
kunskaper som behdvs™ i svenska spraket for att fa anstallas som larare i den
svenska skolan sa ’kom lagen att fa vidare ramar an Skolkommitténs forslag
och den gav darfor manga frihetsgrader vid bedémningen av sprakfardigheten™
(a.a.s.21).

Att avgora var gransen gar for om en larare med annat modersmal dn svenska,
har de kunskaper i svenska spraket som kravs for att kunna undervisa i svenska
skolan &r en svarighet och det &r inte alls sjalvklart att ett godkant resultat i
svenska B eller svenska som andrasprak B garanterar detta, menar Nystrom.

Det ar viktigt for alla manniskor att dga ett stort och varierat ordforrad framhal-
ler Ingegerd Enstrom i boken Svenska som andrasprak — i forskning, undervis-
ning och samhalle (2004). Detta &r viktigt bl. a. for att kunna ge uttryck for sina
kunskaper och erfarenheter. Ordforradets omfang och kunskap om ord ar av
allra storsta betydelse och viktiga komponenter i sprakbehérskningen.

’For att lyckas i sina studier och framtida yrkesliv har hégskolestude-
rande med utlandsk bakgrund behov av att utveckla ett rikt ordférrad
och att pa forhallandevis kort tid na upp till en niva som ligger sa
nara som mojligt en infodds pa motsvarande utbildningsniva™ (s.171).

Oftast ar det dock ordforradet som ar den begransande faktorn for de som har
natt upp till en avancerad sprakfardighetsniva. “Utlandska studenter brukar
ofta ocksa sjalva peka pa brister i ordférradet som det stérsta kvardrdjande
problemet™, enligt Enstrom (a.a. s. 171).

Hon papekar ocksa att det kravs en langvarig och intensiv kontakt med ett sprak
for att uppna en hog sprakfardighetsniva med ett rikt och omfattande ordforrad.
For att na dit ar det viktigt att fa mota ord i ett naturligt sammanhang, att fa hora
svenska talas ofta och att lasa mycket svensk text.
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OM "ANDRASPRAKSRESAN”

| Statens offentliga utredning (SOU 2003:77) har professor Inger Lindberg vid
Goteborgs universitet skrivit ett kapitel som hon kallar Andraspraksresan.
Lindberg skriver att man brukar inom forskningen gora skillnad mellan
forstasprak och andrasprak — en distinktion som framst baseras pa den alder
man ar i nar man kommer i kontakt med spraket™ (s.35). Hon menar ocksa att
’till skillnad fran forstaspraksinlarare nar vuxna andraspraksinlarare
sallan anda fram till malet, om man med malet avser modersmals-
kompetens™ (a.a.s.36).
och att
’da ensprakiga infodda sprakanvandares kompetens gors till norm
for andraspraksinlarningen blir andraspraksinlararna latt hopplosa
forlorare som i jamforelser med forstaspraksanvandarna standigt
kommer till korta. Flersprakigheten framstar som en brist snarare an
som en resurs” (a.a.s.36).

Nivan for vad som ar sprakligt acceptabelt forandras ofta beroende pa behov
och syfte och manga ganger gors sprakliga bedomningar godtyckligt, for att
markera skillnader mellan oss och de andra vilket kan leda till sarbehandling
och diskriminering. Manga underskattar ofta den tid och arbetsinsats som
kravs for att som vuxen tillagna sig ett nytt sprak™ (a.a. s.38).

”Tillagnandet av ett bra uttal och ett gott flyt tar sin tid” och “att
dessutom komma underfund med sprakliga nyanser och de manga
ganger outtalade sociokulturella normer som styr sprakanvandning i
olika situationer och sammanhang, tar naturligtvis ytterligare tid”
(a.a. s.39).

’Sverige har pa kort tid blivit ett i hog grad flersprakigt samhalle med talare av
upp till 200 olika sprak™. Svenskan anvands numera dven som ett andrasprak av
kanske 2 miljoner manniskor med andra modersmal dn svenska som i olika ald-
rar, under olika omstandigheter och till olika grad tillagnat sig svenska (a.a.
5.39).

OM "ETNOCENTRISKA GLASOGON”

Pirjo Lahdenpera skriver i en artikel om interkulturellt ledarskap i skolan att:

’Nar foraldrar med utlandsk bakgrund pratar om bristande disciplin
kan det bero pa att varken de eller deras barn forstar den svenska
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skolans arbetssatt. Darfor maste lararen i sitt ledarskap utveckla sin
interkulturella kompetens™ (Pedagogiska magasinet nr 3, 2008).

Hon tar bl.a. upp att den svenska skolan ofta beskrivs som en arbetsplats som
saknar arbetsro, men att fa ser det som att lararen brister i ledarskap. Inom
skolomradet letar man ofta efter forklaringsmodeller som ligger utanfor skolan
och problem med bristande disciplin ses som ett elevproblem. ” Vi talar inte om
bristande disciplin eller arbetsro som brist pa kunskaper i ledarskap hos larar-
na”, papekar Lahdenpera.

En annan forklaringsmodell kan vara att stok och bristande arbetsro beror pa att
den svenska demokratiska” skolan kanns fraimmande for elever som uppfostras
med andra normer och varderingar hemifran. Lahdenpera menar att:
’Varje land har utifran sin historia, sina ideologier och praktiker ut-
vecklat en etnocentrisk syn pa skola, pedagogik, undervisning och
larande. Detta praglar aven synen pa hur man ska leda arbetet i klas-

sen.

Det ideala svenska sattet att leda elever &r att samtala och komma 6verens, men
denna samradande ledarskapsmodell kan skapa problem beroende pa att den
utgar fran ett monokulturellt svenskt perspektiv. Lahdenperéa framhaller ocksa
att svenska larare kan klaga 6ver
’att de pedagogiska verktyg de fick genom sin lararutbildning kanns
otillrackliga och inte anvandbara i de nya, multietniska och multikul-
turella skolsammanhangen”.

Det monokulturella synséttet kan i sig skapa problem i skolan och etnocentris-
men star i vagen for ett interkulturellt forhallningssatt.

For att utveckla ett interkulturellt forhallningssatt kravs att man bearbetar sin
kulturella "blindhet”, sin ovilja att se kulturella skillnader och 6ppet vaga disku-
tera fordomar, diskriminering osv. i det dagliga arbetet. Att vilja och att ha for-
maga att bearbeta negativa attityder och fordomar mot olikheter, bade hos sig
sjalv och hos sina elever &r, enligt Lahdenper, en av de viktigaste egenskaperna
for en larare som vill utveckla interkulturell kompetens.

Hon skriver ocksa att larare kan kénna sig obekvama i skolan med stora elev-
grupper som har utlandsk bakgrund, som darmed riskerar att bemdtas med rads-
la och misstanksamhet. Det ar psykologiskt forstaeligt att det frammande
vacker osakerhet i fragor om hur man ska forhalla sig till det frammande och
handla sa att det blir ratt””, menar Lahdenperé.
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Dagens larare maste kunna variera mellan olika ledarstilar och de maste &ven
utveckla en interkulturell kommunikativ kompetens vilket innebar medvetenhet
om olika kulturella koder, formaga att vaxla mellan olika perspektiv och forsta-
else for olika tolkningar av verkligheten.

OM YRKESIDENTITET

Annelis Jonsson och Lena Rubinstein Reich tar i en artikel i Pedagogisk Forsk-
ning i Sverige (Nr 2 2006), upp fragan om yrkesidentitet. Artikeln bygger pa en
studie gjord vid Léararutbildningen vid Malmo hdgskola. Syftet med studien var
bl.a. att forsoka fa en bild av hur invandrade akademiker som gatt en tvaarig
kompletteringsutbildning uppfattade métet med den svenska skolan och hur de
upplevde sin nya yrkesidentitet och arbetssituation. Studien gjordes ett ar efter
avslutad utbildning.

De utlandska lararna hade det gemensamt att de hade genomgatt en komplette-
ringsutbildning, att de hade migrerat till Sverige och att de hade en utlandsk
akademisk utbildning inom det naturvetenskapliga omradet. Bortsett fran dessa
faktorer sa var de en totalt heterogen grupp. Ungeféar halften hade en lararut-
bildning fran hemlandet.

Forfattarna drar slutsatsen att hur man lyckades med att konstruera en ny larar-
identitet och anpassa sig till det nya paverkas av férmagan eller beredvilligheten
att slappa gamla forhallningssatt och varderingar. Hur gammal grundutbild-
ningen ar och vilka tidigare erfarenheter man har av l&raryrket samt hur stora
skillnaderna ar mellan hemlandets skolsystem och det svenska har ocksa bety-
delse. Enligt studien av lararnas beskrivningar av motet med den svenska sko-
lan verkar manga ha sitt hemlands lararroll som en aktiv och levande forebild.
Forfattarna menar att for vissa kan kanske de tidigare erfarenheterna av lararyr-
ket vara en trygghet medan for andra kanske lararidentiteten fran hemlandet kan
fungera mer eller mindre forstelnande och att risken finns att man idealiserar sin
tidigare lararidentitet och kunskapssyn. De papekar ocksa att graden av hangi-
venhet infor lararyrket verkar ha betydelse for utsikterna att fa anstéllning och
att flera av de ldarare som saknade anstallning ett ar efter utbildningen uppfatta-
de sig som diskriminerade pa grund av sin bakgrund.

Att inte komma in pa den svenska arbetsmarknaden efter kompletteringsutbild-
ningen hade skapat bade besvikelse, bitterhet och ibland ett knackt sjalvfortro-
ende. Manga tankar hade vackts om varfor man fortfarande inte dog. Debatten
kring orsaker till att manga med utlandsk bakgrund har svart att fa fotfaste pa
den svenska arbetsmarknaden lyfter ofta fram egenskaper och beteenden som
skiljer sig fran det som uppfattas som typiskt svenskt samt dven svarigheter att
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tillagna sig och forsta svenska normer, regler och lagar. Inférlivandet av s.k.
sverigespecifika kunskaper tar tid och fragan ar om detta har storre betydelse i
skolan &n i andra sammanhang menar Jonsson och Rubinstein Reich, eftersom
skolan har ett samhallsuppdrag som uttrycks i laroplan med krav pa lararen att
omfatta och formedla dessa sverigespecifika kunskaper och varderingar.

Enligt artikelforfattarna var bristen pa disciplin det som hade forvanat de ut-
landska ldararna mest i motet med den svenska skolan. Aven gréanser for eleverna
och uteblivna reaktioner fran lararna samt ansvarsférdelningen inom skolan
hade man reagerat pa. Manga svenska larare ansags ta for litet ansvar for ele-
vernas larande precis som att eleverna ansags ta for litet ansvar for sitt larande.
Enligt studien framkommer ocksa att lararna sjalva hade nytta av sin utlandska
bakgrund bl.a. i kontakten med bade elever och foraldrar med utlandsk bak-
grund och att de i ibland kunde fungera som brobyggare. De upplevde ocksa att
de i vissa fall hade en storre auktoritet dn svenska l&rare och att det kunde un-
derlatta i kontakten foraldrarna. De som pabdrjade kompletteringsutbildningen
hade en tydlig yrkesidentitet som var grundad och utvecklad i hemlandet. Att
vidareutbilda sig och att arbeta som larare i Sverige innebar delvis en helt ny
yrkesidentitet som man hade olika forutséattningar att hantera och bemastra.

Jonsson och Rubinstein Reich framhaller att etnisk mangfald i lararkaren borde
omfatta alla skolor for att motverka stigmatisering. Da skulle skolan kunna fun-
gera som en verklig integrationsarena och dra nytta av fordelarna av att ha an-
stallda larare med utlandsk bakgrund. Men, papekas det att da kravs att dessa
larare i forsta hand betraktas som l&rare och inte i forsta hand som larare med
utldndsk bakgrund.

OM "ETT SVENSKT KVITTO?”

Hogskoleverket genomférde 2002/2003 pa uppdrag av regeringen en uppfolj-
ning av kompletterande utbildning for utlandska akademiker. Rapporten "Ett
svenskt kvitto?” (dnr.12-187-02) som innehéll redovisningen av uppdraget pre-
senterades av HOogskoleverket i april 2003.

| ett pressmeddelande 2003-04-09 kan man ldsa att komplettering leder till jobb
for invandrade akademiker och att komplettera sin utbildning fran hemlandet i
Sverige ar effektivt. Resultatet visar att 8 av 10 har fatt arbete efter av slutad
kompletteringsutbildning enligt Hogskoleverket. Samtidigt konstaterar man att
den kompletterande utbildningen varit nédvandig for att fa en anstallning i Sve-
rige men att det ar svart att tro att de hinder som finns pa svensk arbetsmarknad
nar det galler utlandska akademiker for den skull forbattras. Dessa komplette-
ringsutbildningar har oftast getts inom bristyrken och invandrares mojligheter
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att fa anstéllning paverkas aven i hég grad av konjunktursvangningar pa ar-
betsmarknaden.

De flesta svarande i undersokningen hade en akademisk utbildning fran hem-
landet och &ven en yrkesbakgrund som motsvarade denna utbildning. Flytten till
Sverige hade inneburit arbetsloshet och mer utbildning. Det konstateras att tiden
for de utlandska akademikernas vag fran ankomst till arbete ar viktig, bade for
sjalvkanslan och for aktualiteten i kunskaperna.

En annan slutsats som drogs ar att det borde finnas fler kompletteringsutbild-
ningar och att dessa borde inga i hogskolornas reguljara utbud.

OM MANGFALD PA ARBETSPLATSEN.

Mangfald &r ett relativt nytt begrepp i Sverige och har sitt ursprung i de ameri-
kanska begreppen “diversity” och “diversity management” skriver Katarina
Milekov och Gill Widell i Hur moter vi mangfalden pa arbetsplatsen? (2003) De
skriver att termen mangfald dok upp i samband med diskussioner om Sveriges
integrationspolitik i mitten av 1990-talet. De menar bl.a. att mangfald "ur ett
samhallsperspektiv handlar om tillstandet i samhallet och pa arbetsmarkna-
den” och ”om Onskvérda tillstand som jamlikhet och réattvisa™ (s.7).

“’Statistiken visar att manga invandrare, oavsett utbildningsbakgrund
har svart att fa fotfaste pa den svenska arbetsmarknaden™ och ’sar-
skilt med att fa arbeten som motsvarar deras kompetens™ (a.a. s.7).

| kapitlet om kravprofil beskrivs att det inte &r ovanligt "att kraven stalls av
gammal vana och enligt svenska normer” (a.a. s.114). Detta kan givetvis resul-
tera i utestangande och diskriminering. Forfattarna tar ocksa upp begreppet so-
cial kompetens. De menar att begreppet ’har olika betydelser i olika lander och
i olika verksamheter, for olika manniskor™ (a.a. s.115). | Sverige rader det

’dock enighet om att social kompetens handlar om att kunna de
svenska koderna, att kunna upptrada svenskt™. ’Det ar inte ovanligt
att personer med annan etnisk bakgrund inte uppfyller kravet pa soci-
al kompetens eftersom de inte kan de svenska sociala koderna eller
vill forvranga sitt beteende for att passa in” (a.a. s.116).

Nar det galler sprakkunskaper konstateras att ’daliga kunskaper i svenska &r
den vanligaste forklaringen till att inte komma ifraga for ett jobb” (a.a. s.116).
De héanvisar ocksa till att inom Arbetsformedlingen har man den erfarenheten
att det oftast ar brister i svenska spraket och ett osvenskt beteende som gor att
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man inte far jobbet” som s6kande med utlandsk bakgrund. Forfattarna konstate-
rar ocksa att kunna kommunicera pa manga andra sprak far dessvérre ofta
inte samma tyngd som uppfattningen om brister i det svenska spraket” (a.a.
s.117).

OM BRIST PA MANGFALD | LARARRUMMEN

| en artikel i Lararnas Tidning (nr 6:2008) lyder en av rubrikerna pa forstasidan
Brist pa mangfald i lararrummen. Med lite mindre bokstaver kan man lasa att

’mangfalden i den svenska lararkaren &r mindre &n i andra yrkesgrupper. Nas-
tan inga larare i grundskolans tidigare ar ar fodda utomlands™.

Artikeln handlar om att utlandsfodda larare ar en bristvara. Narmare 20% av
Sveriges befolkning har utlandsk bakgrund men endast 9,5% av lararkaren &r
fodda utanfor Sverige. | texten framkommer att “bland grundskollarare tidigare
ar ar 4,5% fodda utomlands” men “endast 2,4% kommer fran lander utanfor
Norden” och "bland grundskollarare for senare ar och gymnasielarare i all-
manna admnen ar 10,3% fodda i ett annat land &n Sverige”. Siffrorna har redo-
visats i Skolverkets prognos gallande pedagogisk personal for lasaret 2006/07
och kommer fran Statistiska centralbyrans yrkesregister. Man kommenterar
ocksa att “en sjattedel av det totala antalet utrikes fodda larare ar modersmals-
larare”.

| ndmnda nummer av Lararnas Tidning finns vidare en artikel Vi fungerar som
en brygga”, dar tva kvinnliga larare med utlandsk bakgrund intervjuas. Den ena
kvinnan arbetar idag som bitrddande rektor och den andra som fritidspedagog
och larare pa samma skola. Bada framhaller att “*forstaelsen for mangfalden blir
storre ju tidigare elever méter manniskor med olika bakgrund™. De menar att
det &r viktigt att eleverna kan se att en person med utlandsk bakgrund kan arbe-
ta som larare eller rektor. Den bitradande rektorn upplever att ’for elever med
utlandsk bakgrund har hon manga ganger statt som forebild och hon har impo-
nerat i sin roll”’. Hon menar ocksa att hon har “’en forstaelse for de svarigheter
man kan hamna i som invandrare” och anser att de ’fungerar som en brygga
mellan familjerna och samhallet. Lararen séager att det &r stor skillnad pa lara-
rens roll i Sverige jamfort med andra lander. Har i Sverige tar lararen hand om
hela individen. Hon beréattar ocksa att i sitt hemland gick hon in i klassen och
undervisade och nér det var klart [amnade hon eleverna. Hon kan ténka sig att
’den har skillnaden kan vara en anledning till att det &ar farre larare med ut-
landsk bakgrund bland de yngre eleverna™.

Den bitrddande rektorn anser ’att det ar ett problem att larare med utlandsk
bakgrund oftare jobbar i invandrartata omraden”.
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OM INTERKULTURELLT LEDARSKAP.

Pirjo Lahdenpera skriver i sin nyligen utgivna bok Interkulturellt ledarskap —
forandring i mangfald (2008) bl.a. foljande:

”| ett ledarskapssammanhang ar ledarens vardesystem, fordomar och kultur-
bakgrund av avgdrande betydelse for skapandet av arbetsmiljon och rekryte-
ringen av personal” (s.55). Hon menar att om en ledare & omedveten om sin
eventuella etnocentrism och fordomar sa blir de ett hinder i utvecklandet av en
interkulturell organisationskultur.

Boken bygger pa forskning om rektorers arbete i skolor med elever med manga
skiftande kulturella bakgrunder. Hennes ansats i boken &r att utga fran olika
studier av ledarskap och framforallt perspektivet — "att betrakta ledarskap som
en social konstruktion och att ta hansyn till dess kontextualitet” (a. s.22).

”Interkulturalitet ar ett begrepp som refererar till ordet inter respektive kultur.
Inter betyder vaxelverkan eller mellanmansklig interaktion, och kultur i bety-
delsen att nagot ar kulturellt” (a.a. s.29). Olika kulturella uttryck som samver-
kar och blir meningsskapande i manniskors liv.

Interkulturalitet antyder en grénséverskridande process eller handling och en
vaxelverkan mellan méanniskor. Daremot antyder termen mangkulturalitet ett
tillstand eller en situation dar de olika ingaende kulturerna inte behdver motas
eller ha med varandra att gora.

"Interkulturalitet satter kvalitativa och vardemassiga aspekter pa kulturméten.
Omsesidig respekt, tolerans, jamlikhet, demokrati och social rattvisa ar bland
de etiska véarden som ofta forekommer som mal for interkulturalitet”, enligt
Lahdenpera (a.a. s.29).

| den interkulturella organisationskulturen finns en 6ppenhet for ifragasattande
av gamla strukturer och tillvagagangssatt, man valkomnar ny kompetens, olika
kunskaper och skickligheter ar avgorande och Lahdenpera framhaller att "det ar
viktigt att vid rekrytering bejaka manniskors olikheter med deras skiftande bak-
grunder och kompetenser” (a.a. s.32).

Att forandra skolans varderingar och forsvenskande roll till en mer interkultu-
rell larandemiljo ar ett krdvande arbete som dels innebar att forsoka bearbeta de
attityder och forestéllningar som finns. Dels handlar det interkulturella om, en
tankemodell och att utveckla arbetssatt och forhallningssatt utifran mangfalden.

21



| boken framkommer att rektorerna allméant menade att det var svart att rekryte-
ra personal med utlandsk bakgrund och det var bara nagra fa som ansag sig ha
behov av personal som talade flera sprak. Pa ndgon skola hade man anstallt tva-
sprakiga kulturtolkar bl.a. for att forsoka fa kontakt med foraldrar som skolan
inte lyckats na. Kulturtolkarna blev pa sa satt formedlare mellan skolans vérld
och foraldrarnas varld.

Det ingick dven nagra enstaka skolledare med utlandsk bakgrund i undersok-
ningsgruppen. De hade pa olika satt upplevt rasistiska asikter, etniska férdomar
och framlingsfientlighet i sitt arbete och kunde se flera aspekter som behévde
utvecklas i skolan bl.a. personalrekryteringen. Att anstélla t.ex. larare med ut-
landsk bakgrund ar ett sétt att medverka till integration.

Om man vill beskriva en god larandemiljo "kommer vara analyser och stéall-
ningstaganden att vara fargade av en kulturbunden och etnocentrisk syn, efter-
som synen pa kunskap, undervisning och larande ar lika kulturbunden som alla
andra aspekter i var sociala varld” menar Lahdenpera (a.a. s.90). Skolan &r po-
litiskt styrd och ett nationellt fenomen dar svenskheten utgér norm och ut-
gangspunkt for vart forhallningssatt.

Déarfor, anser Lahdenperd, att det ar viktigt "att anstalla personal med olika et-
niska bakgrunder”. De blir viktiga kulturtolkar och bevis pa att det gar att fa
anstallning pa skolan trots den utlandska bakgrunden. Jamlikhet maste synas i
verksamheten — det racker inte med enbart tal om manniskors lika varde”
(a.a.5.94).

OM MANGFALD OCH DISKRIMINERING | ARBETSLIVET.

Rapporten Mangfald, diskriminering och stereotyper (2000) innehaller tre fors-
karuppsatser om mangfald. Sten Hoglund vid Umea universitet kallar sitt bidrag
"Reflektioner kring mangfald och diskriminering i arbetslivet”. Férutom att han
diskuterar det vida mangfaldsbegreppet och menar att det handlar om att i prak-
tiken genomfora FN-stadgans vackra paragrafer i svenskt arbetsliv (s.21) sa dis-
kuterar han aven om kulturella olikheter. Han menar att det finns manga olika
satt att definiera vad kultur ar men utgar har fran féljande definition i National-
encyklopedin: "den komplicerade helhet som innehaller erfarenheter, tro, mo-
ralbegrepp, rattsforestallningar, seder och 6évriga fardigheter och vanor som en
méanniska har forvarvat som samhéllsmedlem™. Han menar ocksa att nar man
forsoker analysera kulturella olikheter medfor detta ’en risk for forenkling™
bl.a. for att man inte ser den individuella skillnaden (a.a.s.22).
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’Nar vi moter individer &r det ju individuella levnadséden vi moter, och pro-
dukterna av sadana individuella levnadsoden i form av uppfattningar, vérde-
ringar och stallningstaganden™ (a.a. s.24). Vi moter inte en hel kultur skriver
Hoglund och var bild av ”de andra” har ofta véldigt lite att géra med egenska-
perna hos de verkliga ménniskor vi moter. Majoritetssvenskars bilder av "de
andra” rymmer ofta god vilja, hjalpsamhet och omsorg, men paras ofta med f6-
restallningar om “andra fran tredje vérlden”. “Detta leder till aterkommande
storre eller mindre krankningar fér dessa andra” (a.a. s.25) — som t ex att ses
som mindre véalutbildade, mindre kunniga och hjalpbehdvande.

| den svenska forestéllningsvarlden finns en hierarki for hur man uppfattar kul-
turell likhet resp. olikhet med det svenska (a.a. s.26). Vita vast- och nordeuro-
péer samt folk fran England, USA, Canada, Australien och Nya Zeeland uppfat-
tas som nérmast oss. Sydeuropéer och Latinamerikaner kommer i en mellanpo-
sition medan de som uppfattas som mest olika oss ar bl.a. svarta fran Afrika och
folk fran arabiska lander eller lander med muslimska inslag (a.a. s.26).

Han papekar att det ar svart att tro att dessa inslag i den svenska forestallnings-
varlden inte far en del foljder for invandrares mojligheter i svenskt arbetsliv.
Orsaker till exkludering fran arbetslivet kan dels handla om kompetensbrister
av olika slag, men dven om diskriminering. T ex sprakliga krav och krav pa so-
cial kompetens ar kvalifikationer som arbetsgivare tenderar att lyfta fram néar
utbudet av arbetskraft ar stort och arbetstillfallena fa. Hoglund menar att be-
greppen ar otydliga

och dppnar for mojligheten till indirekt diskriminering. Fragan ar om
inte social (och kommunikativ) kompetens i Sverige i praktiken innebar
svensk social (och kommunikativ) kompetens dvs. kdnnedom om, och for-
magan att handla i enlighet med, beteendemdnster och sociala koder som
utvecklats har” (a.a. s.28).

Hoglund framhaller ocksa att det ar viktigt att majoritetssvenskar lar sig att se
den kompetens som kan finnas hos andra men menar att om de flesta majori-
tetssvenskar aldrig umgas med invandrare, kommer de ha mycket svart att upp-
fatta den kompetens som kan finnas. Det kan handla om att bryta ner den miss-
tro som finns mot utlandsk kompetens, men dven om att se sarskild kompetens i
form av kunskaper och erfarenheter fran andra lander, sprakkunskaper m.m.
(a.a. s.30).

Alla har ratt till ett diskrimineringsfritt bemotande och till en saklig bedomning

av sin verkliga kompetens, ’som inte diskriminerar i nagot steg. D& far man
som resultat mangfald™, enligt Hoglund (a.a. s. 31).
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SOM JAMFORELSE — TVA ANDRA UPPFOLJININGSSTUDIER

Rapporten Hur har det gatt? innehaller bade en utvardering och uppfoéljning av
kompletterande utbildningssatsningar for larare med utlandsk lararexamen och
yrkeserfarenhet i hemlandet. Utbildningssatsningarna bestod av tre antagnings-
omgangar och genomfordes 1992 — 1996 med tillsammans drygt 100 deltagare
(Institutionen for pedagogik, Goteborgs universitet, rapport nr 1998:10).

Undersokningen rdrande de utldndska larare som deltagit i kompletteringsut-
bildningarna gjordes dels genom personlig kontakt i november 1997 med alla
deltagare, dels med en enkatundersokning till samtliga i ett senare skede. Enka-
ten besvarades av 95 personer. Undersokningen gallde bade den kompletterande
lararutbildningen och den nuvarande arbetssituationen.

For den forsta gruppen som blev klar hdstterminen 1993 var resultatet valdigt
positivt. Samtliga var larare i matematik och NO i grundskolans senare ar eller
pa gymnasiet. Vid den har tiden var det brist pa denna lararkategori. 20 av 23
hade arbete som larare varav 16 med tillsvidareanstéllning.

| den andra gruppen som ocksa hade matematik och NO-inriktning och som
blev klar varen 1995 hade bara 3 av 15 tillsvidareanstallning som larare och 7
gick pa vikariat.

Den tredje gruppen bestod av drygt 60 deltagare. De avslutade sin utbildning
hostterminen 1996 och bestod av en storre blandning av lararkategorier och
amneskombinationer. Dels fanns MaNO-larare mot grundskolans senare ar men
dven ett antal spraklarare. Den storsta kategorin var de larare som komplettera-
de for arbete i grundskolans tidigare ar. Det ingick aven 4 bildlarare.

Av Bildlararna hade 3 fatt tillsvidareanstallning och den fjarde hade timanstall-
ning. Bland MaNO-lararna hade 4 av 15 tillsvidaretjanst och ytterligare 5 vika-
rierade som larare. De resterande arbetade med annat eller var arbetssdkande.
Av de 11 spraklarare som pabdrjade den kompletterande utbildningen hade en-
dast en anstallning som larare och en hade ett kortare vikariat.

Bland de larare som var inriktade mot grundskolans tidigare ar var situationen
mycket besvérlig. En av 34 hade en tillsvidareanstallning och 5 hade vikariat.
De flesta var arbetslosa.

Den ljusare bilden for de tva forsta grupperna var den stora bristen pa Ma-NO-

larare vid den tiden. Aven i grupp tre kan man se att just Ma-NO-ldrarna haft
det lattare att fa arbete som larare &n 6vriga, bortsett fran bildlararna.
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| kommentarerna till resultatet spekuleras i om en av forklaringarna till svarig-
heterna for tidigarelararna att fa tjanst som larare i Sverige sannolikt har att géra
med sprakfardigheten i svenska. Det antas vara av storre betydelse hur lararna
anvander spraket nar det galler de yngre eleverna. ”Detta &ar en upplevelse som
delas av de utldndska lararna och av de skolledare som méter dem i en anstall-
ningssituation” (s.47). Vanliga argument fran skolledarna ar bl.a. "att foraldrar
reagerar mot en icke-svensk larare av sprakliga skal, att invandrarelevers for-
aldrar oroar sig for sina barns fardigheter i svenska med icke-svenska larare”
(a.a. s.47).

Generellt kan sdgas att de som har tjanst som larare enligt enkaten ser ljust pa
sin arbetssituation och att "det &r fa av de utlandska lararna som for fram upp-
fattningar om egna svarigheter eller om negativt bemétande fran dem man mo-
ter i skolan” (a.a. s. 49).

Den andra uppfoljningsstudien Vart tog lararna vagen? genomférdes 2005 och
syftade till att understka arbetsmarknaden for de nyexaminerade larare mot ti-
digare ar som genomgatt den fornyade lararutbildningen (UFL:rapport nr
2006:03, Goteborgs universitet).

Ett par av fragorna i enkaten som ansags sarskilt viktiga i uppféljningen var om
de nyexaminerade lararna fatt ett arbete som motsvarar deras utbildning och om
de fatt det arbete de dnskade.

Sammanstéllningen av enkétsvaren visade att langt ifran alla fatt arbete inom
den verksamhet de helst skulle énska. Grundskolans tidigare ar ar den popula-
raste verksamheten och ocksa den vanligaste arbetsplatsen. Darefter kommer
arbete i forskolan. Flera av dem som arbetade i andra verksamheter &n grund-
skolans tidigare ar menade att det var dar man egentligen ville arbeta. Flera
forskollarare angav att begrénsad valfrihet pa arbetsmarknaden paverkat deras
val av verksamhetsomrade™ ( s.4).

Sammanlagt besvarade 299 personer enkéten. Av dessa hade 12 inte arbete
inom skolvésendet.

| rapporten redovisas ett antal citat fran enkaten. Av dessa kan man utlasa att
flera upplever att det ar svart att fa arbete, att det inte ar nagon lararbrist langre
utan snarare évertalighet pa larare. Nagon papekar att det utbildas for manga
mot grundskolans tidigare ar men att det ar stor brist pa forskollarare. En annan
skriver att ”jag har sokt ett antal lararjobb for skolar 1-6 utan att kallas till in-
tervju och jag tvingas darfor arbeta som timvikarie”. Man konstaterar att efter-
som det ar brist pa lararjobb sa soker man andra arbeten. Det verkar ocksa som
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att de lite yngre lararna utan tidigare lararerfarenhet har lite svarare pa arbets-
marknaden ar de som ar lite &ldre och har erfarenhet.

”Av dem som fatt arbete verkar ungefar 48 % enbart inom grundskolans tidiga-
re ar. Den andra stora arbetsgivaren for de nyutexaminerade lararna ar for-
skolan, dar 22 % arbetar” (a.a. s.17). Ett fatal larare arbetar i grundskolans se-
nare ar trots att deras utbildning egentligen inriktar sig mot grundskolans tidiga-
re ar.

STUDIENS SYFTE

Huvudsyftet med foreliggande studie var att folja upp arbetssituationen for de
utlandska larare/akademiker som genomgatt kompletterande lararutbildning. Ett
annat syfte var att stimulera till att i forekommande fall slutféra komplette-
ringsutbildningen och att uppmana till att ta ut lararexamen.

METOD

For att fa svar pa syftet med uppfoljningen formulerades en enkat med samman-
lagt 12 fragor. De som besvarade enkéten i forsta utskicket inbjods dessutom
vid tva tillfallen i maj 2005 till en uppfoljningstraff pa Pedagogen. Tyvarr har
inte nagon uppfoljningstraff kunnat erbjudas dem som omfattades av den kom-
pletterande uppféljningen fran 2006. Vad de olika grupperna har haft for be-
namningar under aren 1996 — 2005 framgar i beskrivningen av malgruppen
langre fram.

Enkaten skickades till sammanlagt 114 personer som genomfort den komplette-
rande lararutbildningen med start fr.o.m. hostterminen 1996 t.o.m. hdstterminen
2005. Urvalskriteriet var som tidigare beskrivits de som antingen slutfort hela
den kompletterande utbildningen eller endast hade ndgon mindre uppgift kvar
samt att alla skulle ha genomfort slutterminen med slutpraktik och examensar-
bete.

Valet att formulera och skicka ut en enkéat for datainsamlingen motiverades av
ambitionen att na alla, utifran de uppsatta kriterierna. Fragornas karaktar var
ocksa lampligt att hantera i form av en enkat. Den sista fragan erbjod en moj-
lighet till att fritt formulera ytterligare tankar och upplevelser.

Svarsfrekvensen var hog i bada omgangarna. Det forsta utskicket, hosten 2004,
gick till 80 personer varav 60 besvarade enkaten. | denna grupp fanns 15 som
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inte vid den tidpunkten erhallit "fast” tjanst som larare. Dessa personer fick en
kompletterande mindre enkédt sommaren 2006. Ytterligare 8 personer inkom da
med kompletterande uppgifter. Sommaren 2006 skickades dven enkéten ut till
de grupper som startat sin kompletteringsutbildning fr.o.m. ht 2003 t.0o.m. host-
terminen 2005. | denna omgang fanns 34 personer och av dessa svarade 23.

Enkéten inneholl som namnts 12 fragor (se bilaga) som alla fokuserade pa hur
det gatt efter den kompletterande lararutbildningen. Hade dessa personer lyck-
ats med att fa intrade pa den svenska arbetsmarknaden i det yrke man hade haft
i hemlandet? Hur lang tid hade det i sa fall tagit? Den sista fragan var som
namnts for den som ville beratta nagot ytterligare. En fraga om man ansokt om
examen vid Goteborgs universitet fanns ocksa med.

Det insamlade materialet har bearbetats pa tva olika satt. Dels redovisas svaren
som ror vad man arbetar med och hur lang tid det tog att erhalla ett arbete efter
den kompletterande lararutbildningen i form av en sammanhallen berattelse.
Dels beskrivs svaren som rér hur man upplever sin arbetssituation i olika kate-
gorier, vilka blev tydliga vid analysen av materialet. Det var ocksa viktigt att ta
med citat i resultatbeskrivningen for att fa substans i olika uttalanden.

Vid de tva uppfoljningstraffarna i maj 2005 fordes minnesanteckningar som
delvis kompletterar enkatsvaren och delvis ger en djupare bild.

BESKRIVNING AV MALGRUPPEN

| det foljande ges en beskrivning av de manga lander som representerats, me-
deldlder och aldersspridning, konsfordelning samt inriktning mot olika skolar.
Beskrivningen kan ocksa pa ett sett betraktas som ett resultat.

DELTAGARNAS URSPRUNGSLANDER

Personer med lararutbildning fran olika lander har under aren samsats inom ra-
men for den kompletterande lararutbildningen. Mellan hostterminen 1996 och
hostterminen 2005 fanns 34 olika lander representerade inom den malgrupp
som uppfoljningen galler. Det blev en enorm mangfald av manniskor att mota,
bade for oss som fodda svenskar men dven for alla dessa personer som &r fodda
I ett annat land. Sammanstéllningen nedan kan delvis formedla upplevelsen av
mangfalden.
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Tabell 1: Ursprungslander for deltagare i den kompletterande utbildningen

IRAN 31
BOSNIEN-HERCEGOVINA 13
IRAK 9

CHILE, SERBIEN

POLEN, RYSSLAND

UNGERN

KOSOVO, RUMANIEN, UKRAINA

NW A~ OTO

AZERBAJDZJAN, BOLIVIA, COLOMBIA, GREK-
LAND, PAKISTAN

AFGHANISTAN, BURMA, ECUADOR, EGYPTEN,
EL SALVADOR, FILIPPINERNA, GAMBIA, GUA-
TEMALA, INDIEN, KROATIEN, MAKEDONIEN, 1
PERU, SYRIEN, TURKIET, URUGUAY, USA,
VITRYSSLAND, ZIMBABWE

Som framgar &r den storsta enskilda gruppen personer av iranskt ursprung foljt
av Bosnien-Hercegovina. Relativt manga kommer frn forna Osteuropa. Fa
kommer fran Afrika medan resterande deltagare kommer fran olika delar av
Asien och Latinamerika.

Foljande lander har ocksa funnits representerade i utbildningen under dessa ar,
men av olika anledningar har utbildningen avbrutits: ALGERIET, ARMENI-
EN, AUSTRALIEN, ISRAEL, MAROCKO, MONTENEGRO och VIETNAM.

ALDER VID START AV KOMPLETTERANDE LARARUTBILDNING

En intressant variabel att titta pa ar vilken alder de aktuella personerna hade da
de paborjade sin kompletterande lararutbildning. Samtliga personer har som
namnts redan en avslutad lararutbildning eller en annan akademisk utbildning
samt lararerfarenhet med sig. Det gemensamma ar att de vill arbeta som larare
aven i Sverige.

Vid en genomgang av de olika grupperna kan konstateras att medelaldern vid
start av kompletteringsutbildningen lag runt 40 ar. Det handlar saledes om méan-
niskor som befinner sig i medelaldern och som pa nytt ska satta sig pa skolban-
ken for att komplettera sin utbildning, vid Go6teborgs universitet. Dessutom ska
detta goras pa svenska, ett helt annat sprak an deras modersmal och som de
mast tillagna sig i vuxen alder.
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Tabell 2: Aldersspridning samt medelélder vid utbildningens start

Start Grupp Yngst | Medelalder | Aldst
Ht 96-vt 97 | LAN 4C+ 4B* 31 41,8 52
VT 98 EU-projektet** 29 42,9 54
Vt99-t 00 | Léararprojekt 2, 5 30 43,7 56
Ht 01 Lararprojekt 8 30 41,9 50
Ht 03 AUOQ 60p, Spec.ped-program 29 41,5 58
Ht 03 Kompletterande lararuth 28 38,8 53
Vt04-Vt 05 | Bristyrkesutbildning**** 33 43,8 54

Forklaringar:

*LAN= Lansarbetsnamnden

** = Finansierat av Europeiska socialfonden Mal 3
***% AUO= allmént utbildningsomrade

FHEX for anstallda (utlandska akademiker) pa fel plats i forhallande till utbildningsbakgrund

FORDELNINGEN KVINNOR OCH MAN

En annan intressant variabel ar fordelningen kvinnor respektive man som har
genomgatt den kompletterande lararutbildningen och hur de fordelar sig pa de
olika inriktningarna inom lararutbildningen. Kommer i sa fall den allmanna bil-
den av att kvinnorna i forsta hand har en utbildning mot yngre aldrar och man
mot dldre aldrar att bekréaftas.

Intressant &r ocksa hur manga som arbetar som larare inom det omrade man har
utbildning for, har en annan larartjanst eller kanske rentav arbetar med nagot
helt annat. Och &r det i sa fall nagon skillnad mellan kvinnor och mén.

Under de har aren har 79 kvinnor = 69,3 % och 35 man = 30,7 % i urvalsgrup-
pen genomfort den kompletterande lararutbildningen.
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Tabell 3: Fordelning pa kén resp. inriktning pa kompletteringsutbildningen
(N=114)

Inriktning Kvinnor Mén
Forskola 4
Ar1-7 41 11
Ar 4-9 20 10
Gymnasiet 11 14
Specialpedagogik 3
Totalt 79 35

| undersdkningsgruppen har 11 man kompletterat sin utbildning med inriktning
mot 1-7/grundskolans tidigare ar. Alla utom tva hade redan tidigare en utbild-
ning som riktade sig till aldersgruppen. Som jamforelse har 41 av kvinnorna i
undersokningsgruppen kompletterat mot samma aldersgrupper varav 13 hade en
nagot annan inriktning pa utbildningen fran hemlandet.

Nar det galler lararutbildning for de lagre skolaren ar kvinnorna i en ganska stor
majoritet, nastan fyra ganger fler an ménnen.

Om man ser pa gruppen som kompletterat sin lararutbildning fran hemlandet
med inriktning mot 4-9/grundskolans senare ar kan man notera att det borjar
jamna ut sig. 20 kvinnor och 10 méan har kompletterat for att arbeta med dessa
aldersgrupper och med sina tidigare amnen som bas for examen.

Samtliga hade utbildning med samma inriktning fran hemlandet. Det ar ocksa
lite intressant att se hur &mnesinriktningen inom lararutbildningen férdelar sig
hos kvinnor respektive man.

Nar det géller kvinnorna finns det en stor tyngdpunkt pa det naturvetenskapliga
omradet. Sa manga som 10, dvs. halften, har matematik som ett av huvudamne-
na i kombination med antingen fysik eller kemi. Tre har biologi och kemi som
huvudédmnen. | 6vrigt forekommer bild, data, engelska och franska. Bland mén-
nen ligger ocksa tyngdpunkten pa matematik, en ettdmneslarare och fyra i kom-
bination med antingen fysik eller kemi. Forutom dessa amnen finns idrott, bild,
spanska, historia och samhallskunskap.

Nar det géller gymnasienivan sa hander plotsligt ndgonting. Dar dominerar
mannen. 14 man varav tva med yrkesinriktning och 11 kvinnor av dem som ge-
nomgatt en kompletterande lararutbildning har inriktning mot gymnasiet. Aven
har ar det en stor 6vervikt at det naturvetenskapliga hallet. Matematik och fysik
toppar for bade kvinnor och mén. 5 kvinnor har matematik i kombination med
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fysik och en med datavetenskap och nér det galler mannen har 7 matematik, an-
tingen i kombination med fysik, eller med datavetenskap.

Ovriga amnen i kvinnornas utbildningar 4r engelska, ryska, religion och sam-
héllskunskap. Bland mannen forekommer historia, bild, biologi, kemi, religion,
spanska, idrott och samhallskunskap i olika kombinationer.

Inte forran hosten 2001 skulle en forskollarare fran ett annat land paborja en
kompletterande utbildning inom ramen for Arbetsférmedlingens uppdrag. Yitter-
ligare tre antogs under aren efterat. Tre personer har dven fatt mojlighet att byg-
ga pa sin lararutbildning fran hemlandet med det specialpedagogiska program-
met for att kunna arbeta som specialpedagog. De hér sju personerna var samtli-
ga kvinnor.
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RESULTAT

ENKATEN
HUR MANGA ARBETAR MED DET DOM UTBILDADE SIG FOR?

Resultatet visar att 57 av de 83 som besvarat enkéten (dvs. 69 %), arbetar inom
den inriktning som de har i sin lararutbildning, bade nar det galler skolar och
amnesomraden.

Vid uppfoljningstillfallet i slutet av ht -04 hade 15 personer av 60 ett annat arbe-
te eller arbetade med en annan inriktning som ldarare an den dom utbildade sig
for. Istallet for att arbeta som 1-7 l&rare fanns nio personer som hade foljande
arbeten: fritidspedagog, forskollarare, resurslarare i ar 7-9, larare i spanska, spe-
ciallarare, matematik i ar 8-9 och resurslarare for analfabeter, klassforestandare
I sarskolan, textillarare samt som ldrare i en bemanningsenhet. Av dvriga sex
personer som utbildade sig for att arbeta med skolar 4-9 eller pa gymnasiet ar-
betade en istéllet som tolk, en annan som medicinsk intervjuare och i évrigt som
modersmalslarare, larare i svenska for invandrare (sfi), lararassistent (i 5 ar) och
en som studiesekreterare pa ABF.

Vid senare kontakter har det dock framkommit att den medicinska intervjuaren
arbetat som ldrare i sex terminer inom sina &mnen, att tolken vikarierar som ma-
tematiklarare och lararassistenten till slut fick fast tjanst som larare 1 matematik
och fysik. En kvinnlig larare med inriktning 4-9MaFy valde att byta efternamn
for att bli battre accepterad pa arbetsmarknaden och har nu fast tjanst som for-
skollarare. Aven den kvinnliga lararen i bemanningsenheten har fatt fast tjanst
som forskollarare.

| nasta grupp som féljdes upp fick vi in 23 svar och bland dem hade 11 arbete i
ett annat kompetensomrade an det de utbildats for, vilket &r en lagre andel &n
den forsta gruppen.

| den har gruppen finns tva specialpedagoger som inte fatt fotfaste i sin nya
kompetens. Den ena arbetade vid uppfoljningstillfallet som lokalvardare och
den andra personen som resurslérare kombinerat med fritidspedagogtjanst. Av
de tre som kompletterat mot grundskolans tidigare ar arbetade en med spanska
och SO pa hogstadiet, en som forskollarare och en har valt att omskola sig och
laser en forvaltningsutbildning. | den hér gruppen finns dven tre larare med in-
riktning mot grundskolans senare ar varav en arbetade som modersmalslarare
och tva hade plusjobb som lararassistent i deras amnesomraden. Sa aterstar de

32



tre lararna med behdrighet att arbeta i gymnasiet varav tva har &mneskombina-
tionen matematik och datavetenskap. En av dessa arbetade som tolk och den
andra som larare i spanska och data. Den tredje, en yrkeslarare arbetade som
arbetsledare inom park- och naturférvaltningen.

HUR LANG TID TOG DET ATT FA ARBETE?

Pa fragan hur lang tid det tog efter avslutad kompletteringsutbildning att fa ett
arbete som larare kan man konstatera att det gatt bra for de flesta. 55 hade arbe-
te som larare i skola/forskola/fritidshem, antingen direkt efter avslutad utbild-
ning eller inom 3 manader. De flesta hade erhallit “fast” tjanst direkt i samband
med anstédllningen och nagra hade haft vikariat forst, for att sedan fa "fast”
tjanst. Nio hade fatt vanta mellan 12 manader och 24 manader innan de fatt ar-
bete som larare. Tyvarr fanns det &ven nagra i undersokningsgruppen som annu
inte fatt fotfaste i skolan.

Tabell 4: Tid tills man fatt anstéllning (N=83)

Tid till anstélining/annat Antal
0-3 manader 55
3-6 manader 6
6-11 manader 5
12-24 manader 9
Annat arbete, API, studier, arbetslos 8

Trots att tecken tyder pa en karvare arbetsmarknad sedan 2003 for larare i
grundskola/gymnasium kan man nu notera att alla utom atta vid undersoknings-
tillfallet har arbete som ldrare i nagon av skolformerna. Generellt kan ségas att
de som avslutade sin kompletterande lararutbildning varterminen 2003 och dar-
efter har haft svarare an tidigare grupper att fa larartjanst. Det ar inte givet att fa
en tjanst som motsvarar ens “behorighet”. De som har en inriktning mot grund-
skolans tidigare ar har svart att fa en tjanst dar och far i manga fall rakna med
att soka arbete i forskolan istallet. Nagra som ej haft sitt modersmal i sin larar-
utbildning fran hemlandet far trots detta, ofta arbeta som spraklarare i sitt mo-
dersmal eller som modersmalslarare, istéllet for att den nya kompetensen utnytt-
jas.
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DET MEST POSITIVA | ARBETET SOM LARARE | SVERIGE.

Vid analysen utkristalliserades fem kategorier som belyser vad som uppfattas
som det mest positiva i arbetet som larare. Kategorierna omfattar svar som
handlar om elever, fordldrar, skolan, lararrollen/lararyrket samt om “dom sjal-
va”. Kategorierna belyses i den foljande presentationen med signifikanta citat.

Kategori 1: Svar som handlar om elever.

Nar det galler de svar som handlar om elever framstar tva underkategorier eller
begrepp tydligt som det mest positiva i arbetet som larare. Det &r elevinflytande
och synen pa eleven som kompetent samt de mdjligheter som man sag i arbetet
med eleverna.

”...att barnen kan saga sina asikter, komma med olika forslag, forska, leta efter
kunskap — alltsa demokrati”

Just att eleverna far vara med att planera undervisningen, att de ges tillrackligt
med utmaningar och att uppleva hur de utvecklas med lararnas hjélp upplevs
som mycket positivt. Det upplevs ocksa gladjande att méta utmaningar fran ele-
ver. Nagon beréttar att sjalva arbetet med eleverna har Gvertraffat alla forvant-
ningar och att eleverna ar sjalvstandiga och kritiska uppskattas av flera.

“elevernas medinflytande och ansvar har varit det mest positiva”

Kategori 2: Svar som handlar om foraldrar.

Det fanns endast tva svar som lyfte fram samarbetet med foréldrar som det mest
positiva i arbetet. Det dr anda vart att notera att en larare framholl "att ha stan-
dig kontakt med foréldrar” som det mest positiva i arbetet och att en annan lara-
re lyfte fram "foraldrainflytande” som nagot mycket positivt.

Kategori 3: Svar som handlar om lararrollen/lararyrket.
De svar som vid analysen hamnade i denna kategori kan beskrivas som en upp-
levelse av frihet som l&rare i Sverige har och hur man uppfattar sitt arbetssatt.

Flera berattar om hur man anpassar undervisningen efter individens behov och
menar att det ger battre sjalvkansla hos eleverna. Flera larare patalar att de
kombinerar det svenska arbetssattet med det man har med sig fran hemlandet
som man menar skiljer sig fran det svenska och att den mojligheten &r det mest
positiva.
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”...att man har bred bas och olika sétt att tanka och I6sa olika uppgifter”

Nagon anser att lararyrket ar det mest varierande yrket och att det ar darfor hon
gillar det. Man betonar lararens frihet i undervisningen och valfrihet nér det
galler metoder och pedagogik och att man har mdjligheten att utvecklas inom
olika omraden upplevs som mycket positivt liksom att ha stod fran narmaste
chefen.

”...att l&rare har fria hander i undervisningen i Sverige”

Kategori 4: Svar som handlar om skolan.

De svar om skolan som lyfts fram som mest positivt handlar om demokrati och
kvalitet. Det dr tva begrepp som jag tolkar upplevs som en forutséttning for var-
andra.

”...alla medarbetare skapar ett klimat som gor att alla barn garna gar till skolan
varje dag”

Det man uppskattar mest handlar om undervisningens kvalitet i Sverige och
formanen att fa arbeta i arbetslag. Manga anser ocksa att skolorna ar val utrus-
tade i Sverige. En annan sak som kan ses som kvalitet ar att nagon patalar att
invandrarforaldrar blir mer villiga och far battre kontakt med svenska skolan nar
det finns larare med utlandsk bakgrund i arbetslaget.

”...arbetslag ar det mest positiva i arbetet som larare i Sverige”

Flera skriver att de upplever att skolan genomsyras av en demokratisk anda och
att det ar larorikt att se hur svenskarna loser problemen i skolan. En larare pa-
pekar att det ar valdigt bra sammanhallning i arbetslaget och det marks ingen
skillnad i forhallningsséatt vare sig fran kollegor eller fran rektor.

”...demokratibegreppet ar alltid ndrvarande och jag tycker det ar bra”

Kategori 5: Svar som handlar om ’dom sjalva™.
Manga svar handlar om “dom sjalva”. Dessa beskrivs i tva underkategorier, pa
individniva och pa samhallsniva.

Pa individniva framstar tva begrepp som det mest positiva i arbetet som lérare i
Sverige. Det handlar om uppskattning och utveckling.
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”...jag har vuxit som méanniska, nu kanner jag mig uppskattad och vill ge jarnet
for att fortjana den uppskattningen”

Detta att ha ett arbete och fa anvandning for sin utbildning, att traffa nya vanner
och att kunna skapa nya goda relationer med sa manga manniskor upplevs som
mycket positivt. En larare patalar att hon utvecklats bade som pedagog och som
méanniska och att hon utvecklats i sin lararroll och upplever en storre frihet i ar-
betet. En annan skriver att fa kollegers berom upplevdes mest positivt liksom att
k&nna barnens respekt nér de ser att man engagerar sig. Att kédnna sig omtyckt
av kollegor och rektor ger en kansla av att man gor ett gott jobb.

...att lara sig ett nytt sprak, att kunna kommunicera och att lara sig ett nytt tankesatt”
Pa samhallsniva handlar svaren om delaktighet och nytta for och i Sverige.

Nagra larare anser att de gor nytta for invandrarbarn eftersom de kanner sig
kunniga att forsta deras funderingar. Att arbeta i ett invandrartatt omrade dar det
finns ndstan samma mentalitet som hos en sjalv kdnns meningsfullt. Flera larare
menar att arbeta som larare i Sverige ar en utmaning, men att ha samma yrke
som i sitt f.d. land och att kdnna sig stolt 6ver sig sjalv och sin familj &ar viktigt.
Att ha ett arbete och vara en fungerande person pa jobbet och att vara delaktig i
samhéllet ar for de flesta valdigt positivt. Liksom att ha blivit en viktig del i
skolans arbete och déarmed kanna sig delaktig i Sveriges utveckling. Det géller
att hitta folk som tror pa invandrares kapacitet skriver nagon.

”...jag arbetar pa en mangkulturell skola, ingen tvekan om att mina rektorer har
nytta av mig pa manga satt”

DET SVARASTE ATT MOTA SOM LARARE | SVERIGE.

Aven har kunde samma fem kategorier som pa den férra frdgan utlasas, med
den skillnaden att hér belyses det som uppfattas som det svaraste att méta som
larare i Sverige. Svaren exemplifieras med citat.

Kategori 1: Svar som handlar om elever.

Bland svaren som handlar om elever ar det genast tva underkategorier som blir
tydliga nar det galler vad som upplevs som det svaraste i arbetet som léarare. Det
ar bristen pa respekt och disciplin hos elever samt elevernas speciella behov av
stod dar nagra upplevde brist i den egna kompetensen.

”...barn med speciella behov, jag kdnde mig okompetent”
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Bade kanslan av att det inte finns nagon respekt for larare fran elever och att det
upplevs som svart att satta granser for de stokiga eleverna och fa dem att folja
och respektera regler och rutiner gor lararens arbete svarare. Nagon havdar att
en del larare faktiskt ar radda for elever. Det som upplevs som en stor svarighet
av manga ar hur man ska kunna hjélpa de svaga eleverna eftersom det ar sa ont
om resurser.

”...elever med sociala problem och daligt med resurser”

Kategori 2: Svar som handlar om foraldrar.

Det har inte lyfts fram manga svar som handlar om foréaldrar, men det ar fler
kommentarer nar det handlar om det svaraste i larararbetet an om det positiva.
De tva underkategorierna som framtrader galler ansvar och misstro.

Det som férmedlas i nagra av svaren ar att det som ar svart ar foraldrar som inte
tar sitt ansvar utan lagger allt ansvar pa skolan. Nagra andra menar att de inte
kanner respekt fran vissa foraldrar och att det da gor lararens arbete &nnu svara-
re, eftersom man upplever att man maste samarbeta med foraldrarna.

”_..svart att na barnen utan foraldrars medverkan”

Nagra svar handlar om att konflikter med besvarliga foréaldrar eller negativa for-
aldrar och att det kan finnas ifragasattande och ibland oforstaelse for skolarbetet
och att detta ar svart att hantera.

”_..ofdrstdende och fordomsfulla foraldrar”

Kategori 3: Svar som handlar om lararrollen/lararyrket.

Bland svaren som belyser det svaraste i arbetet som larare i Sverige galler val-
digt manga lararrollen/lararyrket och som man upplevt den hittills. Det ar nega-
tiva upplevelser som har att gora med status och krav.

Det framkommer att man tycker att man arbetar mer och mer med den sociala
delen av arbetet och inte hinner med den pedagogiska och att flera kanner otill-
racklighet. Nagon upplever dven arbetet svart och stressigt och en annan menar
att just stress &r det absolut svaraste att bemota.

”...att uppleva alla krav och forvantningar”

En annan del av lararyrket som upplevs som det svaraste ar att ldararen inte ar
vard nagonting och att lararen i manga fall kanner maktloshet. Nagon skriver att
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man inte ar larare utan allt annat och en annan menar att vi maste kampa for att
bli horda.

”...ett kravande yrke men daligt uppskattat av samhallet”

Kategori 4: Svar som handlar om skolan.

| denna kategori hamnade alla svar som tar upp bitar i skolan som nagot av det
svaraste att mota. De underkategorier som blir tydliga handlar om det som upp-
fattas som problem och det som uppfattas som hinder i arbetet.

Manga har patalat att det tar tid att lara sig skolans alla regler, bade formella och
informella, och att knacka skolkoden. Nagra patalar att det saknas disciplin att
man upplever det som svarast. Nagon menar ocksa att daligt samarbete och sto-
ra barngrupper ar ett problem. Det blir ocksa langa arbetsdagar.

”...svart i borjan att lara sig systemet med arbetslag och samarbetet med varandra”

Ett svar tar upp att manga dr tysta pa viktiga moten trots att de har nagot att
saga, men att man sparar till kafferaster osv. med att prata. Nagra tar upp eko-
nomiska svarigheter och gamla stereotyper som hinder och en annan patalar att
det otydliga betygssattningssystemet forsvarar.

”...att arbetslaget inte hdanger med nu for tiden”

Kategori 5: Svar som handlar om ’dom sjalva™.

De flesta svaren som ror det svaraste att méta handlar om “dom sjélva” och
aven pa denna fraga utkristalliserar sig svar som ber6r bade pa individniva och
pa samhallsniva.

Pa individniva framtrader tva begrepp som ror "dom sjalva” i arbetet som larare
och som upplevs som det svaraste att mota. Det handlar om spraket och om be-
motande.

Det upplevs svart att bli accepterad om man inte beharskar spraket tillrackligt
bra, framfor allt att forklara muntligt i klassrummet. Kénslan av att inte kunna
prata med eleverna pa flytande svenska precis som pa sitt modersmal tycker
manga ar trakigt. Nagra menar att spraket var den svaraste delen i arbetet i bor-
jan medan nagon sager att spraket fortfarande ar det storsta hindret. Nagon pa-
pekar sambandet med alder och sprak.

”...fortfarande ar svenska spraket ett problem for mig fast jag har bott manga ar i
Sverige”
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Nagon har upplevt bemétande fran andra vuxna i skolan av obefogat ifragasat-
tande pga. sin bakgrund och sitt utseende. En annan svarar att ingen riktigt ac-
cepterade henne, varken kolleger, foréldrar eller elever. Flera tar upp att man
kanner sig otrygg, att inte vaga saga sina asikter eller moter fordomar om ut-
bildning, kunskaper och duglighet.

”...det svaraste tankte jag, hur kommer mina kolleger se pa mig som invandrare”

Pa samhallsniva handlar svaren om diskriminering och arbetsplatsen. Upplevel-
ser av att man aldrig blir accepterad som larare med invandrarbakgrund, fastén
man ar duktig, utbildad och begavad framkommer bland svaren. Nagon kanner
sig sarbehandlad och mindre vardig och nagra patalar att den utlandska utbild-
ning man har med sig underskattas. En svarar att det svaraste att mota ar svens-
karna tyvéarr, dom har inte tid att lara k&nna en person.

”...att f& min omgivning att acceptera min brytning och framforallt att fa dem
forsta att jag ar en kompetent person”

Om man ser arbetsplatsen som en del av samhallsnivan sa upplevs det svart att
vara olika sina andra arbetskamrater och att man maste vara duktigare och mer
malmedveten &r sina kolleger for att bli accepterad. Det finns ocksa en osaker-
het hos vissa om man far stod fran rektor i olika situationer liksom att ha en
tjanst som man inte ar utbildad for kanns som svart.

”...nar man kanner att man inte ar valkommen, det kénns s jobbigt”

HUR UPPLEVER MAN ATT SIN SPECIELLA KOMPETENS TAS TILLVARA | ARBE-
TET?

Syftet med fragan var att fa veta hur upplevelsen var av att deras dubbla kultur-
erfarenheter och sprakfardigheter i andra sprak dn svenska uppskattas och tas
tillvara. De olika svaren beskriver bade positiva och negativa upplevelser.

Positiva upplevelser

Nagra personer patalar just att deras utlandska bakgrund har hjalpt dem pa lite
olika satt. En menar att hans bakgrund hjalper till skapa en bra kontakt mellan
foraldrar och skolan och en annan skriver att hon har kanslan av att hennes bak-
grund tas tillvara och att den spelade roll att hon fick jobbet. Ytterligare en an-
nan skriver att, just att hon hade delar av den nya lararutbildningen i sitt bagage
spelade en stor roll att hon fick tjansten, ihop med att det uppskattades att hon
hade internationellt ursprung.
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”...det ar sjalvklart for mig som invandrare att na kontakt med foraldrar som &r
invandrare ocksa, det gor mycket att det finns utlandska larare i Sverige”

Att andra larare och kolleger ber om hjélp bade nar det galler kultur- och religi-
onsfragor ses som positivt och det framkommer fran flera att deras kompetens
och @mneskunskaper uppskattas. Nagon skriver att hon arbetar med det hon é&r
bést pa och det kdnns bra och att kénna sig valkommen pa sin arbetsplats och
arbeta pd samma villkor som andra anstallda gor att man ar nojd. Flera patalar
detta med kompetensen och det kan ta sig olika uttryck hur man upplever att
den tas tillvara. En kvinna fran Indien séger “bra, jag kombinerar bade svenskt
och indiskt satt” en annan sager “’ja, jag kan t.o.m. tolka”. En man med spanska
poangterar att eftersom spanska spraket har sadant uppsving just nu sa passar
hans kombination utmarkt. De olika modersmalen utnyttjas i olika situationer
och kan ibland vara grunden for att en del far ett arbete som larare.

“det &r ganska bra tycker jag, just nu undervisar jag i arabiska spraket bade for
invandrare och for svenskar som vill lara sig arabiska”

Negativa upplevelser

De svar som ar mer negativa ror i flera fall att man anser att man har mer att ge
och en 6nskan om att man fick stérre utrymme for det man upplever som sin
speciella kompetens, att den kommer i andra hand, manga ganger p.g.a. andra
arbetsuppgifter. Nagon skriver att det bara ar hon sjalv som drar nytta av hennes
ovriga erfarenheter och en kvinna skriver att hon inte upplever att hon bemots
som en larare med nagon speciell kompetens.

"det gjordes inte, da protesterade jag och hamnade dar jag ar nu, jag blev trakas-
serad och ifragasatt pa ett krankande satt”

Att bara fa undervisa i sitt modersmal nar man har en utbildning i andra &mnen
kanns inte alltid sa utmanande och upplevs av en del som att deras kompetens
inte tas till vara. Nagra kanner sig ocksa ifragasatta nar det galler utbildningen
fran hemlandet.

oftast tror de att jag utbildade mig i ett fattigt land, vilket innebér att mitt betyg ar vér-
delost”
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ANNAT SOM BERATTADES

Svaren pa fragan Nagot annat som du vill beratta? delar sig i tre kategorier den
kompletterande lararutbildningen, larararbetet och "dom sjalva™.

Den kompletterande lararutbildningen

Alla svar som ror den kompletterande lararutbildningen &r positiva och genom-
syras av en tacksamhet av att ha fatt den har mojligheten i Sverige. Man menar
att kompletteringsutbildningen hjalpte till att lattare fa jobb och att anpassa sig i
den svenska skolan. Flera framhaller ocksa att de ar glada att fa ha last just vid
Goteborgs universitet.

”...dar stolt som bara den att det var just vid GU jag gjorde kompletteringsutbild-
ning och att da det var som tuffast jag kunde referera till er”

Det kommer ocksa fram att det kénns bra att ha fatt enkaten med fragorna och
att nagon far veta att tiden hos oss pa GU inte var bortkastad utan att man istal-
let ar tacksam for utbildningen och hjalpen man fatt under tiden. Flera skriver
att det ar trevligt att de inte ar bortgldmda och att vi vill ha kontakt &ven i fram-
tiden med dem.

Larararbetet

Svaren som handlar om sjalva larararbetet ar inte lika positiva. De som inte fatt
arbete uttrycker en oro for framtiden, eftersom det &r svart att fa arbete. En
kvinna beréttar att hon skickat mer an 50 jobbanstkningar men ingen har kallat
henne till intervju och att vissa inte har svarat pa hennes ansokan.

”...jag misstanker att min etniska tillhérighet ar det verkliga skélet att jag inte fatt
en tillsvidareanstéllning”

Samtidigt papekar andra att utan lararexamen skulle de inte fatt ett passande
jobb eller atminstone haft svart att hitta ett. Nagra har upplevt att klyftan mellan
det man tillagnar sig under utbildningen och verkligheten &r stor och ibland
aven motsagelsefull. Samtidigt som en annan skriver att allt som man larde sig
under utbildningen, bade teoretiskt och praktiskt kommit till anvandning till 100
%. Att det skulle ha behdvts en handledare eller mentor nar man kom som ny-
anstalld kommer ocksa fram.

”...det fanns inte ndgon handledare pa skolan som hade tid fér mig som nyan-
stalld”
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’Dom sjalva™

De svar som handlar om “dom sjalva” ror ofta att man vill tacka for att man fatt
mojligheten att komplettera sin utbildning och att man upplever sig ha fatt hjélp
under utbildningen att hitta ratt och att orka igenom for att nd malet att kunna
arbeta som larare igen. Att det ar jattekul att kdnna att man gor nagot och att det
kanns bra att sta pa egna ben. Nagon tycker ocksa att det &r viktigt att fa veta
vad som hant med de andra kurskollegerna och 6nskar mer information. Flera
stycken tackar for fragorna, for att de gett chansen att fundera 6ver sig sjalv och
sitt arbete och en person skriver att de tva aren pa Pedagogen var nastan de béas-
ta aren i livet.

"Tack, jag langtar tillbaka!”

Avslutningsvis sa reflekterar en larare fran Bolivia att man kanske inte ska ta
saker som hander sa personligt, "det mesta handlar inte om oss som larare utan
andra har det svart att se pa invandrarléarare”.

UTTAGNA EXAMINA

Nar det forsta brevet gick ut i oktober 2004 hade 5 personer i undersoknings-
gruppen ansokt om och erhallit svensk lararexamen. | maj 2005 var det 15 och
vid en kontroll i slutet av september 2007 hade antalet uttagna lararexamina
Okat till 43. Nu i oktober hosten 2008 har totalt 88 personer i underséknings-
gruppen erhallit lararexamen. Under den héar tvaarsperioden har saledes 83 per-
soner hérsammat uppmaningen att ta ut sin svenska lararexamen varav endast
nagra fa hade en liten komplettering att géra forst. Dock har inte alla kant sig
motiverade att anséka om examen.

MINNESANTECKNINGAR

Som tidigare namnts inbjods alla som svarat pa uppfoljningsenkéaten i forsta
omgangen till en traff i maj 2005. Var forhoppning var att s manga som moj-
ligt av de 60 som besvarat enkaten skulle kunna komma. Till var stora gladje
tackade 30 ja och narvarade vid de tva traffarna. Vi hade bestamt oss for tva
traffar eftersom om alla skulle hérsamma inbjudan skulle det inte finnas en rim-
lig chans att prata med och lyssna pa samtliga vid endast ett tillfalle.

Det var spannande och givande att fa ta del av alla beréattelser om hur de sag pa

sitt arbete, hur de kommit dit de var just da och vilka anstrangningar som kravts
pa vagen.
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Vi talade bl.a. om varfor det ska vara sa svart att se varandra som manniskor,
méanniskor som har problem kanske i relation till andra, just for att de & manni-
skor. Varfor maste man satta kulturella fortecken eller invandrarstampel for att
definiera ett problem? En kvinnlig larare fran Irak menade att det inte bara &r
svenskar som maste andra sig och sin radsla for framlingar, for det som ar an-
norlunda och olika. Invandrare maste ocksa sluta upp med att ta at sig, att skylla
pa att de blir illa behandlade bara for att de &r invandrare, nar vi alla & manni-
skor. Hon tyckte att invandrare maste sluta vara sa kansliga och lattstorda.

Att vi maste se pa varandra som méanniskor och inte stampla och sétta in var-
andra i olika fack var en genomgaende kénsla och asikt hos samtliga.

En manlig larare fran Iran berattade att han kanner sig som en vakt pa skolan
och att det ar ett oerhort tufft omrade runt omkring, men han vill inget hellre &n
att arbeta som larare. En annan manlig larare fran Iran kontrade med att han sa-
ger till klasserna att han inte tal stokighet. Kanske gar det bra att vara auktoritar
och ratt, nar 95 % av eleverna har invandrarbakgrund, séger han? Men han &r
noga med att se varje barn och att uppmuntra med en klapp pa axeln.

En kvinnlig larare, fran Pakistan, berattade att hon inte vagar vara 6ppen mot
sina kolleger och séga att hon inte tycker att de arbetar bra ihop. Hon hade talat
med rektor som sedan avsldjat vad hon sagt. Da valde hon att ta tillbaka och
svanga sig.

Vi fick lyssna till liknande berattelser vid bada traffarna en del var positiva men
de flesta inneholl svarigheter och besvikelser. Avslutningsvis formedlas ytterli-
gare nagra personliga upplevelser som kan ses som ett axplock av sadant som
enskilda personer upplevt.

En kvinnlig larare fran Ungern som nu arbetar pa grundskolans senare ar tycker
att klimatet mellan lararna &ar daligt. De ar inte 6verens om hur man ska arbeta
pa skolan utan det ar jattestora problem och hon upplever att makten ofta ligger
hos eleverna (tjejerna). Hon berattade ocksa att polisen ofta var pa skolan. Tidi-
gare hade hon rakat ut for en rektor som sankte I6nen fran intervjutillfallet tills
anstallningsavtalet skulle skrivas under.

En annan kvinnlig larare, fran Azerbajdzjan, berattade att hon bara fatt trema-
nadersvikariat fast tjansterna varit pa ett ar nar hon sokt och att detta hade hant
henne tre ganger. Hon tycker att hon utsatts for rasistiska pahopp bade fran for-
aldrar och fran elever. Nu ar hon sjukskriven.
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En manlig larare fran Uruguay som nu arbetar som speciallérare sager att han ar
mycket ndjd med skolan, men att det fortfarande &r svart att komma in i det
svenska samhallet. Man maste kdmpa hela tiden menar han.

En kvinnlig larare fran Iran berattade att eftersom hon arbetar med textilslojd
moter hon ca 200 elever varje vecka. Hon upplever ingen rasism, problem med
religiosa motsattningar eller konservativa asikter pa sin skola. Dock uttrycker
hon att hon upplever en avundsjuka fran svenska pedagoger for att hon lyckats.

En annan kvinnlig larare, fran Kroatien, borjade som lararvikarie via en Be-
manningsenhet. Nu arbetar hon som fritidspedagog och trivs bra men har inte
fast tjanst och ar orolig for hur det ska bli framéver. Hon tycker ocksa att hon
saknar specialpedagogisk kompetens.

Till sist ett exempel fran en kvinnlig larare fran Bosnien, som sokt hur manga
jobb som helst och nu har ett friarsvikariat i en forberedelseklass. Hon kanner
uppskattning fran kollegerna och kénner sig som en i arbetslaget, men hon vet
inte om hon far fortsatta. Det hon reagerat pa i skolan ar att hon upplever att det
inte finns nagra konsekvenser for daligt uppforande. Hon beréttade att hon bett
nagra skolpojkar att plocka upp skrap som de slangde pa skolgarden och hade
fatt svaret: ”’Detta ar ju Bergsjon, det kan inte vara rent”.

DISKUSSION

SAMMANFATTANDE INLEDNING

Vad &r da huvudintrycken utifran enkéatsvaren? Bilden &r tudelad, alltifran att
man dntligen far gora nytta, och kanna gladjen 6ver att fa arbeta som larare, att
fa anvanda sin utbildning och att kénna sig delaktig i det svenska samhallet till
motsatsen. Nagra beskriver upplevelsen av bristen pa respekt, att man kanner
sig ifrgasatt som larare och att det ar svart att bli accepterad om man inte be-
harskar svenska spraket tillrackligt bra.

Det finns en gladje att arbeta med eleverna pa manga ganger ett annat satt an
man var van vid fran sitt tidigare hemland och framforallt uppskattas elevernas
delaktighet i undervisningen. Manga beskriver upplevelsen av frihet som larare
i Sverige, men ocksa gladjen och mojligheten att mota eleverna utifran deras
behov kénns frigorande och bidrar till den egna utvecklingen. Man uttrycker
ocksa en tillfredsstallelse i att ha hittat balansen i sitt arbetssatt, dar man blandar
bade nya och gamla kunskaper och erfarenheter.
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A andra sidan upplever manga en bristande disciplin hos eleverna och att det ar
svart att satta granser for stokiga elever. Upplevelsen av att inte bli respekterad
som larare och att kdnna sig maktlos uttrycks men ocksa upplevelsen av brist i
den egna kompetensen nér det galler att hjalpa de svaga eleverna.

Det som ocksa framkommer som positivt ar att fa arbeta i arbetslag, att kdnna
samhdrighet och att motas av respekt bade av kolleger och av rektor. Fér manga
ar det demokratiska arbetssattet och den demokratiska andan i skolan nagot nytt
och annorlunda. Att kanna sig valkommen och att fa arbeta pa lika villkor star-
ker sjalvkanslan.

Men & andra sidan uttrycks ocksa att det inte varit helt enkelt att knacka den
svenska skolkoden och att det inte alltid &r sa bra samarbete i arbetslagen. Det
finns ocksa upplevelser av att man aldrig blir accepterad som larare med in-
vandrarbakgrund, och av att inte k&nna sig vdlkommen och att inte uppleva det
stdd man Onskar av sin rektor.

En del konstaterar att man haft nytta av sin utlandska bakgrund pa olika satt och
att det underlattar kontakten med invandrarféraldrar. Flera kdnner sig uppskat-
tade for sina amneskunskaper och att modersmalen kommer till anvandning pa
olika sétt precis som den egna kulturkompetensen.

Andra uttrycker en besvikelse éver att endast fa undervisa i sitt modersmal istal-
let for i sina amnen, att det ibland &r svart att havda sina kunskaper och att ut-
bildningen hemifran ifragasatts. Manga framhaller att de har storre kapacitet &an
de far anvandning for.

Nar det géller forhallandet till det svenska spraket framkommer inte sa mycket i
enkatsvaren. En larare uttrycker dock att fa lara sig ett nytt sprak och att kunna
kommunicera pa det nya spraket och pa sa vis lara sig ett nytt tankesatt ar det
mest positiva i arbetet medan flera istéllet tar upp en 6nskan om att kunna ut-
trycka sig pa svenska som pa sitt modersmal och att spraket &r det storsta hind-
ret i arbetet. Nagra har ocksa upplevelsen av att man aldrig blir riktigt accepte-
rad som ldarare ndr man inte talar svenska perfekt och har en brytning.

Det finns en stor samstammighet kring att den kompletterande lararutbildningen
var positiv och viktig for att lara kanna och forsta den svenska skolan, liksom
att det var viktigt att fa en svensk lararexamen for att kunna fa ett arbete som
larare. Men flera har ocksa haft svart att fa arbete som larare trots den komplet-
terande lararutbildningen och missténker att deras etniska bakgrund ar orsaken.
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Undersokningen visade att ca 70 % av dem som svarat pa enkaten hade ett arbe-
te som ldrare inom sitt eget amnesomrade och de skolar man var utbildad for. 55
av 83, dvs. 66 % hade erhallit ett arbete som larare inom tre manader efter av-
slutad utbildning medan ett antal personer fick vénta ett till tva ar. En yrkeslara-
re fick tjanst som larare forst efter fem ar.

Ett bestaende intryck fran de bada uppfoljningstraffarna ar att nar vi val mottes
och var och en kunde berétta fritt framkom fler berattelser som rérde svarigheter
i arbetet och upplevelser av daligt bemotande. Det fanns ocksa en kénsla av
samhdrighet inom grupperna och av att kunna berétta och moétas av forstaelse
for sina upplevelser av personer som man upplevde forstod.

SAMHALLSPERSPEKTIVET

Ur ett samhalleligt perspektiv kan man fraga sig om den har typen av utbild-
ningssatsningar ar nodvéandiga? Har de ganska omfattande utbildningssatsningar
som beskrivs i rapporten varit lyckade och har de i sa fall kommit till nytta for
de enskilda individerna som deltagit? Om man anser att det faktum att ca 70%
av de som svarat pa enkaten i undersokningen arbetade som ldrare inom sitt
amnesomrade och med de skolar man var utbildad for sa maste man anse att
satsningen varit lyckad. Ytterligare 25 % hade erhallit ett annat arbete eller ar-
betade som larare, men i ett annat amnesomrade eller med andra skolar an in-
riktningen i sin lararutbildning. Det absoluta flertalet hade saledes skoltjanst.
Nyttan for den enskilde individen kan inte ifragasattas da den kompletterande
lararutbildningen enligt den hé&r undersokningen verkligen underlattat intradet
pa arbetsmarknaden. Dessutom arbetar de flesta inom det yrke som man hade i
sitt forna hemland. Flera av personerna i undersékningsgruppen har patalat vad
det betydde for sjalvkanslan att fa ett arbete som larare och hur viktigt det ar att
pa sa vis kanna delaktighet i det svenska samhéllet.

Végen och tiden fran ankomst till arbete i Sverige hade for manga varit onodigt
lang och ofta hade det inneburit att man inte trott att det var mojligt att fa arbeta
igen med den utbildning man hade i hemlandet. For manga hade enda kontakten
med den svenska arbetsmarknaden inneburit arbetsloshet.

Att fa mojlighet att komplettera sin utbildning fran hemlandet for att kunna bli
svensk larare och att fa mojlighet att fa arbeta som larare i den svenska skolan
var for manga en utopi, en drom som nog aldrig skulle sla in. Vi som arbetat
med dessa utbildningssatsningar har mott bade bitterhet och gladje. Vi har mott
en besvikelse och ledsenhet dver att manga tycker sig ha fatt vanta sa manga ar
och att Sverige inte forstatt att uppskatta deras utbildningar och kompetens.
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Som kontrast har vi mott en lycka och nastan eufori éver att fa denna majlighet
i Sverige, att fa lasa vid ett svenskt universitet och att fa anvandning av sin ut-
bildning och erfarenhet.

Diskussionerna har varit manga och ibland langa nér det galler kravet pa att
komplettera en utlandsk lararutbildning for att betraktas som “behorig” larare.
Synen att man redan &r larare och att det & samma sak oOverallt ar lika vanlig
som synen att det ar sjalvklart att skola och l&rarutbildning ar olika i olika lan-
der och att det finns behov av en viss komplettering. Under senare ar har op-
penheten for olikheter mellan vara lararutbildningar varit storre dven om det
fortfarande hors kommentarer om att man laser allt om igen.

Hur man uppfattar alder och nar man ar gammal &r varierar mellan olika kultu-
rer och lander. Alder har ocksé ofta varit ett argument for att man inte vill borja
om fran borjan och lasa pa nytt och framforallt inte under sa lang tid. Synen i
Sverige pa det livslanga larandet ar for manga nagot nytt som de flesta anda
uppskattar och tycker att det &r fantastiskt att fa en ny chans i livet.

Den lycka som genomsyrar telefonsamtal och brev nar ndgon av dessa personer
erhallit en larartjanst gar inte att ta miste pa. Det har varit olika latt eller svart
genom aren att komma in och fa fotfaste i skolan och pa arbetsmarknaden. Det
gar inte att komma ifran att det radande arbetsmarknadslaget vid en viss tid-
punkt ar av stor betydelse. Konjunkturkansligheten i lararbranschen visar sig i
dvertalighet pa larare eller brist pa larare.

Under de ar vi har genomfort kompletterande lararutbildningar, som i Arbets-
formedlingens perspektiv ar arbetsmarknadsutbildningar i bristyrken, sa har det
inte alltid varit brist pa larare. Men nar det varit brist har det varit till lycka for
dessa larare med utlandsk bakgrund. Bade ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv
och i ett manskligt perspektiv har de perioderna medverkat till att mangfalden i
svenska skolor pa flera hall har okat, i den man larare med utlandsk bakgrund
har fatt anstallning.

Vad ar det da som gor att den ena personen far en anstallning som larare och
den andra inte? For undersokningsgruppen har det definitivt inte handlat om
uttagen lararexamen eller inte. Nagra har heller inte avslutat sin kompletterings-
utbildning men fatt fast tjanst som larare. Och aterigen ar det nagra som trots
svensk lararexamen inte lyckas fa fotfaste pa den svenska larararbetsmarknaden.

| media beskrivs da och da hur svart det ar for personer med annan etnisk bak-
grund &n den svenska att komma igenom glasvaggarna till den svenska arbets-
marknaden och att de som lyckas oftast har ett arbete som ej motsvarar deras
utbildning fran hemlandet. Jonsson och Rubinstein Reich (2006) patalar i sin
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studie att debatten kring vilka orsaker som gor att manga med utlandsk bak-
grund inte lyckas komma in pa den svenska arbetsmarknaden ofta lyfter fram
egenskaper och beteenden som uppfattas som osvenska. De papekar att just in-
forlivandet av svenska normer och varderingar tar tid.

Aven Mlekov och Widell (2003) tar upp att det ofta &r ett osvenskt beteende
forutom brister i svenska spraket som gor att personer med utlandsk bakgrund
har svart att komma in pa den svenska arbetsmarknaden. De framfor ocksa, pre-
cis som i Malmostudien, att brister i svenska spraket dverskuggar formagan att
kunna flera andra sprak.

Totalt 11,5% av de yrkesverksamma i Sverige ar fodda i ett annat land enligt
Statistiska Centralbyrans yrkesregister och nar det galler skolomradet sa ligger
man under genomsnittet. Jonsson och Rubinstein Reich (2006) menar att for att
motverka stigmatisering sa borde etnisk mangfald i lararkaren omfatta alla sko-
lor i Sverige. Har skolan svart att acceptera larare med utlandsk bakgrund och i
sa fall varfor?

De flesta i undersokningsgruppen har till slut lyckats fa arbete som lérare i
svenska skolan. Aven om nagon fick vanta pa detta i fem ar, s& hade de flesta
arbete ganska snart efter avslutad kompletteringsutbildning. Var det de personer
som hade den starkaste lararidentiteten och langtan efter sitt yrke som lyckades
fa anstallning omedelbart eller var det de som hade lyckats inforliva de svenska
koderna och de s.k. sverigespecifika kunskaperna som passade in och mottogs i
skolans vérld. I Malmostudien beskrivs att manga larare har sitt hemlands larar-
roll som en levande forebild och att det for manga kan skapa en trygghet i larar-
identiteten men for vissa fungera mer eller mindre forstelnande.

Konjunktursvangningarna pa larararbetsmarknaden har dock varit till fordel i
perioder och manga av dessa larare har fatt arbete, som kanske inte skulle ha
fatt det om det inte varit lararbrist? De senaste dryga fem aren har det dock inte
varit lika latt att fa en tjanst som motsvarar ens inriktning inom lararutbildning-
en. Manga kanner sig besvikna medan andra ar néjda med att fa det arbete de
far och anda fa anvandning av en del av sina kunskaper.

Det har fenomenet géller inte bara de larare som har utlandsk bakgrund utan det
har varit svarare for manga som genomgatt lararprogrammet de senare aren, att
fa en tjanst som motsvarar den inriktning och de amnen man har. Framfor allt
inom grundskolans tidigare ar har problemet funnits medan férskolan har vél-
komnat utbildade pedagoger aven om inriktningen pa utbildningen inte varit
exakt ratt. Liknande resultat finns i UFL:s uppf6ljning (2006) av nyexaminerade
larare mot grundskolans tidigare ar. Det visade sig att manga inte fatt arbete
inom den verksamhet de utbildat sig for, utan har fatt soka sig till andra omra-
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den och da oftast till forskolan. Aven bland dessa larare fanns erfarenheten av
att ha sokt manga lararjobb utan att ens kallas till intervju.

Det finns forvantningar pa att de personer som kommer till Sverige fran andra
lander ska vara integrerade i det svenska samhéllet. Men hur tillagnar man sig
de svenska koderna om man i hég grad ar exkluderad och inte kénner sig delak-
tig i samhéllet? Att fa ett arbete och i sitt gamla yrke fran hemlandet borde vara
en mansklig rattighet. Det ar formodligen ocksa det basta sattet och den mest
naturliga ingangen till att inkluderas i ett nytt samhalle. Men inkludering férut-
satter en vilja och dppenhet fran bada parter. Bade fran det mottagande samhél-
let och fran den som vill bli mottagen. Att bade fa och ta makten 6ver sitt eget
liv ar forutsattningen for ett vardigt liv.

SKOLAN och MANGFALDEN

Skolan é&r politiskt styrd och nationellt praglad. Skolan utgar generellt fran ett
etnocentriskt perspektiv och formedlar svenska normer och varderingar. Skolan
foretrader svensk kultur och speglar det mangkulturella samhallet i stort ganska
daligt. Nastan 20 % av innevanarna i Sverige har utlandsk bakgrund, men en-
dast 9,5 % av lararkaren ar fodda i ett annat land an Sverige lasaret 2006/2007.
Det dr ocksa vért att notera att 1 av 6 av dessa larare som ar fodda i ett annat
land arbetar som modersmalslarare varav flera har en lararexamen men inte i
modersmalet. Skolan skulle kunna fungera som en fantastisk integrationsarena
men i Lararnas Tidning (2008) konstateras att det rader stor brist pa mangfalden
I svenska lararrum.

Léarare ar generellt positiva och viktiga forebilder for skolans elever och det ar
darfor av stor vikt for skolans identitet och trovérdighet att lararkaren ar repre-
sentativ och speglar befolkningsstrukturen i samhallet. | Ldrarnas Tidning
(2008) tas upp att alla elever i skolan bor fa mota personer med olika bakgrun-
der och att larare med annan etnisk bakgrund ar positiva forebilder for alla. Men
det handlar ocksa om de larare med utlandsk bakgrund som faktiskt anstélls i
den svenska skolan. Varfor anstalls man och vem &r man som person? Ar man
larare — utlandsk larare — svensk larare? Vad ar det som avgor nar rektor anstal-
ler? Vad kan man stélla for krav pa den som anstaller?

Flera personer i studien beskriver en krokig och ibland lang vag for att na malet
att bli anstalld som larare efter den kompletterande lararutbildningen. Det posi-
tiva dr dock, som namnts, att nastan alla i undersokningsgruppen sa smaningom
fatt arbete som larare. De flesta har dessutom en inriktning mot grundskolans
tidigare ar och aven fatt arbete dar eller i forskolan, vilket kanns positivt efter-
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som det finns forestallningar om att det &r viktigt att larare for de yngre barnen
talar en felfri svensk svenska.

Men det kanske ar andra aspekter som beddms som viktigare? Det kan t.ex. vara
att personalen har en lararutbildning eller att den etniska mangfalden i arbetsla-
gen representerar de boende i omradet? Bade rektorn och lararen i Léararnas
Tidning (2008) framfor hur viktigt de tycker att det ar att eleverna sa tidigt som
mojligt far méta manniskor med olika bakgrund, bade i skola och forskola och
menar att forstaelsen for mangfalden blir stérre da. Eller det ar kanske annu vik-
tigare om bostadsomradet ar homogent svenskt, att arbetslaget i skolan ar repre-
sentativt for befolkningen i stort? Larare ar viktiga forebilder for barn, elever
och vuxna i flera avseenden.

En del rektorer framfor enligt Lahdenpera (2008) att det &r svart att fa tag pa
larare med utlandsk bakgrund, da man ser ett behov av kulturtolkar eller bro-
byggare framforallt i omraden dér manga kulturer ar representerade. Lahdenpe-
ra papekar ocksa att det ar viktigt att skolledare forstar vikten av att skapa en
interkulturell organisation oberoende av befolkningsstrukturen i det omrade
skolan befinner sig. Ett interkulturellt forhallningssatt forutsatter en véxelverkan
mellan manniskor, en kulturellt grdnsdverskridande process dar man bejakar
maénniskors olikheter och olika kompetenser.

| undersokningen aterfinns flera svar som speglar det positiva med att det finns
larare 1 den svenska skolan som har utlandsk bakgrund. Framforallt tas det upp
att den utlandska bakgrunden har varit till hjalp ndr det géallt att skapa bra kon-
takter mellan skolan och foraldrar med annan etnisk bakgrund. Just den gemen-
samma namnaren kan i manga fall vara avgorande for att na fram och kanske
skapa forstaelse for det svenska skolsystemet, sa att ett bra samarbete kring ele-
ven kan utvecklas.

Samma sak galler ofta ocksa i kontakten med elever som har en annan bakgrund
an den svenska och det beréttas att just det faktum att man sjalv som larare har
utlandsk bakgrund, faktiskt forstar hur dessa elever tanker och kanner. Men det
blir lite motséagelsefullt nar Lararnas Tidning (2008) i intervjun aterger att rek-
torn med utlandsk bakgrund kéanner att hon har statt som forebild vid flera till-
fallen och menar att hon har en forstaelse for olika svarigheter elever och for-
aldrar med utlandsk bakgrund kan hamna i och samtidigt menar att hon ser det
som ett problem att utlandska larare arbetar i omraden dar det bor manga méan-
niskor med just utlandsk bakgrund. Men i enkatsvaren kommer en annan bild
fram. Manga arbetar just i invandrartata omraden och upplever det som me-
ningsfullt att kunna gora nytta for dessa barn genom att de upplever sig forsta
barnens funderingar och tankar. Ké&nslan av att ha ungefar samma mentalitet
upplevs positivt.
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Manga av dem som svarat pa enkéaten &r ndjda med att ha hittat balansen mellan
sitt hemlands uppfattningar om skola och undervisning och det ofta nya synsatt
och arbetssatt som den kompletterande lararutbildningen i Sverige gett. Just att
kunna kombinera och att kunna anvanda olika metoder upplevs som en speciell
kompetens. Jonsson och Rubinstein Reich (2006) drar slutsatsen i sin studie, att
det har betydelse hur stora skillnaderna mellan hemlandets skolsystem och det
svenska ar for hur man lyckas konstruera en ny lararidentitet. Men aven forma-
gan och hur villig man ar att franga gamla varderingar och forhallningsséatt pa-
verkar.

Alla i studien ké&nner sig dock inte hemma i den svenska skolan och tar upp
bristen pa disciplin och en kénsla av att lararen inte &r vard ndgot som proble-
matiskt. Det tar sjalvklart ocksa tid att komma underfund med den svenska skol-
koden.

Det kom ocksa fram i Malmostudien, att bristen pa disciplin var det som forva-
nat de utlandska lararna mest i motet med den svenska skolan. Den lararroll som
for manga sitter i ryggraden fungerar inte alltid i Sverige eller sa upptacker man
att den auktoritet som var naturlig for en larare att mota i hemlandet inte auto-
matiskt finns har. | Malmostudien beskrevs dock att ndgra av de utlandska la-
rarna kénde att de i vissa fall hade en storre auktoritet &n de svenska l&ararna.
Liknande beréattelser har aven jag fatt de senaste aren. Flera ganger har det be-
skrivits hur foraldrar nskar t.ex. en larare fran Iran for sitt barns klass.

Vad ar det da? Ar det bristen pd svensk social kompetens hos larare med ut-
landsk bakgrund som gor att vissa inte kanner sig hemma eller valkomna i den
svenska skolan? Eftersom social kompetens utgar fran den vardegrund och det
samhalle man befinner sig i, sa kanske svarigheten att relatera till dessa sverige-
specifika kunskaper och normer gor att man inte k&nner sig accepterad. En men-
tor eller handledare, som har tid fér den nyanstallda utlandska lararen, skulle
med all sékerhet kunnat dverbrygga vissa svarigheter och missforstand mellan
den nyanstéllde lararen med utldndsk bakgrund och for de larare som tog emot
en ny kollega.

Formodligen &r det de som har lattast att acklimatisera sig i den nya kontexten
bade i samhallet och som larare i den svenska skolan som upplever minst pro-
blem. Eventuellt har d&ven utseende och namn en betydelse for hur man blir be-
mott bade nar det géller i anstallningssituationen eller nar det géller att ses och
accepteras som en svensk larare.
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SVENSKAN och SVENSKHETEN

Vilka kunskaper i svenska som kravs for att en larare ska undervisa i svenska
skolan anges i skollagen. Men vem avgor om en larare med annat modersmal &n
svenska har dessa kunskaper? En erfarenhet som gjorts under aren med den
kompletterande lararutbildningen &r att det inte finns ndgon garanti i formellt
godként betyg i svenska.

Det skulle kunna vara sa att en formellt godkand kompletterande lararutbildning
ar en garanti for att sprakfardigheten i svenska har natt den niva som behdvs for
att undervisa i svensk skola. Men det ar dessvarre inte alltid sa och manga upp-
lever att det ar svart att bli accepterad nar spraket inte ar tillrackligt, framfor allt
I undervisningssituationen. Det handlar &ven om att bli accepterad som kompe-
tent trots sin brytning.

Bade Nystrom (2003) och Bredéange (1998) dr 6verens om att spraket ar det vik-
tigaste hjalpmedlet for en larare och att sprakbeharskningen i svenska maste
ligga pa en sadan niva att lararen bade kan gora sig forstadd och att forsta i un-
dervisningssituationen. Sprakformagan &ar ocksa viktig nar det galler att kunna
avlasa eleverna och mota dem med forstaelse och lyhordhet.

En god sprakbeharskning ar ocksa nddvandig for att kunna uttrycka sina kun-
skaper, bade nyvunna och gamla, pa svenska och for att hitta balansen mellan
sina tidigare lararfardigheter och sin pedagogiska kompetens i den nya svenska
skolverkligheten. Bredange (1998) menar att nar det galler formagan att omsétta
sitt yrkeskunnande i en svensk kontext visar sig spraket vara en central faktor
for de utlandska lararna. Nystrém (2003) patalar att det finns en tendens att
sprakférmagan har en overspridningseffekt bade pa pedagogisk kompetens och
pa amneskunskaper. Det &r inte svart att forsta hur detta fenomen dven kan stal-
la till det i en anstallningssituation, dar det under en kort anstéllningsintervju
maste vara omojligt att avgora pedagogisk skicklighet och amneskunnande. Den
utlandske lararen bedéms da utifran ett etnocentriskt svenskt synsatt pa hur
svenska ska talas och pa hur man uttrycker sin syn pa undervisning och larande.

Hoglund (2000) tar upp att orsaker till exkludering fran arbetslivet givetvis kan
handla om kompetensbrister men dven om diskriminering dar bl.a. sprakliga
krav och krav pa social kompetens lyfts fram. Majoritetssvenskar maste, menar
Hoglund, lara sig att se och erkdnna kompetens hos andra, men det forutsatter
ocksa att man méts och kanske aven umgas.

Lindberg (2003) menar att outtalade sociokulturella normer styr sprakanvand-
ningen i olika situationer och att det tar tid att komma underfund med olika
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sprakliga nyanser. Det tar ocksa tid att komma underfund med olika sociala ko-
der som styr olika sammanhang.

Formodligen &r det flera faktorer som spelar in nar larare med utlandsk bak-
grund sorteras bort och Boyd (1998) menar att utldndska larare borde fa majlig-
het till en provtjanstgoring istallet och darmed kunna fa visa sin kompetens i ratt
sammanhang dar en helhetsbedémning av personen kan bli méjlig. Aven Hog-
lund (2000) framhaller detta att alla manniskor har rétt till en saklig bedémning
av sin verkliga kompetens och framforallt ratt till ett diskrimineringsfritt bemo-
tande.

Lahdenpera (2008) papekar att varje land har en etnocentrisk syn pa larande,
undervisning och skola som utgar fran de vérderingar och normer som finns och
har funnits i generationer. Aven om bade sprdk och varderingar ar under standig
paverkan och forandring éverallt sa finns det underforstatt nagot gemensamt
som kommer till uttryck i det man menar k&nnetecknas som social kompetens,
fortrogenhet med specifika fenomen och informella koder i det egna landet.
Mlekov och Widell (2003) skriver att social kompetens i Sverige innebér att
kunna upptrada svenskt och att kunna de svenska koderna och att det rader det
enighet om detta.

For att kunna mota méanniskors olikheter utan att diskriminera maste vi fundera
éver vara egna eventuella fordomar och etnocentriska vérderingar, vilket kanns
oerhort viktigt i skola och utbildningssammanhang. Ansvaret ligger pa ledare
och l&rare i den svenska skolan nér det géller att inkludera larare med annan et-
nisk bakgrund i skolgemenskapen, men ansvaret ar tudelat. Det gar inte att
komma ifran att dven den utlandska lararen har ett ansvar som innebar att infor-
liva forstaelse for och kunskap om svenska normer och varderingar och lagga
till dessa vid sidan av sina tidigare. Detta &r inte alltid sjalvklart eller enkelt da
grundlaggande attityder och varderingar &r en central del av ens person och i
deras fall formade i ett annat kulturellt sammanhang.

| undersokningen beskrivs positiva upplevelser av att vara en i arbetslaget och
att arbeta pa lika villkor som alla andra larare samt att deras utlandska bakgrun-
der och kompetens uppskattas av bade rektor och kolleger. Sjélvklart ar det lat-
tare att da ta in bade det svenska och att dela med sig av sina tidigare erfarenhe-
ter och att kénna sig delaktig.

Andra beskriver att det ar svart att vara olika och att de kénner att de aldrig
kommer att bli accepterade som larare och att deras utlandska utbildning ibland
ifragasatts trots att de har en svensk examen och redan arbetar i svenska skolan.
Som Mlekov och Widell (2003) beskriver det sa &ar det ganska vanligt att perso-
ner med annan etnisk bakgrund inte kan de svenska sociala koderna eller kan
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upptrada pa svenskt satt, alltsa vad vi i Sverige menar med att ha social kompe-
tens. Men att ha social kompetens ar olika beroende pa vilken verksamhet man
ingar i eller i vilket land man befinner sig. Social kompetens kan ocksa vara oli-
ka for olika mé&nniskor och i olika sammanhang. Social kompetens i en skola ar
sannolikt ratt olik den pa en byggarbetsplats eller i en livsmedelsaffar. Detta
skulle for en larare med utlandsk bakgrund kunna innebdra att inte vilja géra om
sig sjalv helt och hallet for att passa in och accepteras enligt den svenska nor-
men for larare.

Vi maste vara medvetna om att svenska idag talas och anvands som ett andra
sprak av upp emot 2 miljoner innevanare i Sverige. Alla dessa har andra mo-
dersmal &n svenska och vi som har svenska som modersmal maste lara oss att
svenska kan talas och lata pa lite olika satt. De som kommer till Sverige i vuxen
alder och lar sig svenska som ett andra sprak nar sallan fram till en infodds
sprakbeharskning i svenska men jamfors oftast med dessa. Dessutom ar aldern
man 4r i en viktig och avgoérande faktor nar man maste lara sig ett nytt sprak
som pa en ganska kort tid forvantas motsvara en forstasprakinlarares. Framfor-
allt galler detta for dem som vill arbeta som larare i svenska skolan.

Med alla dessa nya medborgare i Sverige sa kan man fundera 6ver vad som
egentligen ar svenskt. Valdigt mycket av det vi kallar svenskt ar importerat bade
nar det géller vara seder och olika vanor och nar det galler vart svenska sprak.
Svenskheten ar enligt historikerna ett relativt nytt fenomen som bérjade utveck-
las under 1800-talet och 1900-talets forsta del. Dessutom foérandras den hela
tiden antingen vi vill eller inte.

SLUTORD

Det gar inte riktigt att beskriva hur otroligt mycket en sadan har utbildnings-
satsning betyder for de utlandska larare som fatt mojligheten att komplettera sin
tidigare lararutbildning. Det har inneburit en mojlighet att fa ta makten éver sitt
eget liv och att aktivt bli delaktig i det svenska samhéllet. Den hér typen av
uppdragsutbildning ges sedan 2007 tyvérr inte langre, da Arbetsformedlingens
uppdrag har forandrats.

Att fa arbeta som larare dven i Sverige var en drom som blivit verklighet for
manga. Det ar dock inte sjalvklart att bli inkluderad i samhallet bara for att man
arbetar som larare. De svarigheter som lyfts fram i studien identifierar den de-
batt som finns i den svenska skolan om skolans roll i samhéllet. Kanske &r den
an svarare att mota for en larare med utlandsk bakgrund.
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Tankevandor och perspektivbyten har vi brottats med pa vagen under dessa ar,
for att inte tala om forvantningar pa och asikter om hur man ska vara for att ar-
beta som l&rare i den svenska skolan.

Det ar viktigt for det svenska samhéllet att tillvarata den erfarenhet och kompe-
tens som vara utlandska larare och akademiker besitter. For den enskilde perso-
nen ar det oerséttligt och den basta vagen till inkludering. Vi lever i en globali-
serad varld. Det mangkulturella och det interkulturella ar i detta ljus en tillgang
aven om kulturmoten inte alltid &r oproblematiska. For att vi ska fa mojlighet att
leva i ett inkluderande samhélle dar alla manniskor tas tillvara, maste vi alla
inse att vi alla maste integreras och att detta innebar en 6msesidighet.
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BiLaja. 7

GOTEBORGS UNIVERSITET
Institutionen for pedagogik och didaktik
GOTEBORG UNIVERSITY Department of Education

041027

HEJ! NU VILL JAG VETA HUR NI HAR DET.

Det hir brevet far alla ni som genomgatt kompletterande utbildning, for personer med
utlindsk lararexamen eller annan akademisk examen, till lirare i Sverige, med start fr.om.
ht —96 t.0.m. vt —03. I forsta hand till er som har en avslutad och godkénd
kompletteringsutbildning samt till er som endast har en mindre rest kvar till avslutad
utbildning. .

Jag har konstaterat att det endast ar 4 —5 st. av alla er som har tagit ut examen och det 4r nigot
jag vill aterkomma till. S '

Forra gingen som jag gjorde en liknande uppfoljning var ht 00 och mycket har hint sedan
dess. Ht 01 startade GU en fomyad lararutbildning som givetvis paverkar uppligget av en
kompletterande lirarutbildning. Regeringspropositionen Den oppna hogskolan ger i uppdrag
till alla universitet och hdgskolor att méjliggora kompletteringsutbildning generellt, for
utlindska akademiker, inom det reguljira utbildningsutbudet.

I november startar vi en forberedande kurs for utlindska lirare som ér intresserade av att
komplettera sin utbildning for att arbeta i forskolan. “Forskollirare” dr egentligen det enda
bristyrket just nu och Arbetsformedlingen genomfor satsningar framéver for att rda bot pa
den bristen. o :

Eftersom det ir fyra &r sedan forra uppfoljningen, sa antar jag att en del har hént for er och det
ska bli spannande att f& veta hur ni har det. Nér det géller er som har genomgétt utbildningen
sedan dess, s far jag ibland en del information om vilka som har fétt arbete och vilka som
flyttat osv., men nu vill jag veta hur ni alla har det.

Min forhoppning ér att vi efter den hér inledande forfrdgningen, ska kunna triffas i mindre -
grupper, s& att vi hinner prata med varandra. Till detta far jag aterkomma.

Jag kommer att skicka ut brevet och medfoljande frageformuldr till ca 75 personer.

‘Min forhoppning &r givetvis att ni alla ska svara p& mina frigor, dérfor skickar jag med et
frankerat svarskuvert. ' '

Utbilddingssekretdrare
Tel.nr: 031-7732284
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'GOTEBORGS UNIVERSITET
Institutionen fér pedagogik och didaktik

060627

HEJ! NU VILL JAG VETA HUR NI HAR DET.

Det hir brevet fir alla ni som genomgétt Kompletterande utbildning, fr personer med
utléndsk lirarexamen eller annan akademisk examen, till larare i Sverige, med start ‘
ht -03. I forsta hand till er som har en avslutad och godkénd kompletteringsutbildning
samt till er som endast har en mindre rest kvar till avslutad utbildning.

Jag har redan gjort uppfoljningar pa tidigare grupper och nu stér ni pa tur. Ménga av er
har ringt och beréttat nér ni fatt arbete osv. och det &r jitteroligt. Ddremot vill jag veta
lite mer kring hur det gétt for er och hur ni uppfattar er eventuella arbetssituation.

Som ni nog vet sa flyttar Pedagogen in till Goteborg nu i sommar, sa jag sitter hér bland
flyttkartonger i ett snart tomt hus. Ni kan inte nd mig pa telefon forréin 0608014, men
posten sorteras sé jag far era svar.

Vi har Oppet hus for allménheten 060902 mellan 10.00 — 16.00 och jag hoppas att s&
ménga som mdjligt av er kan komma och titta p véra nya lokaler.
Besbksadress: Viéstra Hamngatan 25.

Jag 6nskar givetvis att ni alla ska svara p& mina frigor och min forhoppnmg ir att vi
.efter den hér inledande forfragningen, ska kunna tréffas sd att vi kan prata mer med
varandra. Till detta far jag aterkomma.

SOMMARHALSNINGAR,

. Utblldmngssekreter e

GOTEBORG UNIVERSITY * Department of Educatzon

Besoksadress Pedagogen, EstSles efheddad  Postadress Box 300, SE 405 30 Gteborg
Telefon 031-773 2284 Telefax 031-773 2195 E-post MariAnne.Fridlund@ped.gu.se -




Bia(aja. CE

- Det ér tolv fragor som jag skulle v113a ha svar pa. Nagra av er har svarat pé liknande frigor
forra gangen, men jag hoppas att ni vill svara en gang till. Jag hoppas ocksa att ingen har
nigot emot att skriva sitt namn, jag vill ju kunna ta kontakt med er igen om jag undrar nagot.
Sjalvklart blir min sammanstéllning av era svar helt anonym.

Friga 1: Vilken skola/kommun arbetar du pd/i ?

Fraga 2: Vad har du for arbete/tjénst just nu? Beskriv sé att jag fér en bra bild.

'Fraga 3: Vilken typ av anstillning har du? T.ex. “fast” eller vikariat osv.

Friga 4: Har du haft den héir tjansten sedan du avslutade din kompletterande lararutblldnmg?
' Om inte, vad hade du innan?

Fréga 5: Hur ling tid efter avslutad kompletteringsutbildning tog det for dig att {2 tjénst som
ldrare?

Fréga 6: Hur upplever du att din speciella kompetens tas tillvara dér du arbetar?



Fréga 7: Hur skulle du sjilv vilja ha det? Ar du ndjd med din arbetssituation eller skulle du
vilja dndra pa négot? '

‘Frdga 8: Vad har varit det mest positiva i arbetet som lirare i Sverige?

Fréga 9: Vad har varit det svéraste att mota i arbetet som lirare i Sverige?

- Fraga 10: Ar du intresserad av en triff ?



Fraga 11: Har du tagit ut lirarexamen vid Goteborgs universitet?
JA NEJ

Om nej, varfor inte?

Fréga 12: Nagot annat som du vill beritta?

Namn;

Tel.nr;
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