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Sammandrag

Denna studies syfte ar att undersoka invandrares syn pa och upplevelser av
praktik i samband med svenskstudier. Studien grundar sig pa kvalitativa
intervjuer med fyra kvinnor som alla har erfarenheter av praktik i samband med
sfi och studier i svenska pa hogre nivaer.

Deras upplevelser har sammanstallts under fyra olika teman; sprakutveckling,
handledarens roll, mojligheter till arbete, samt integration. Dessa olika teman
jamfors aven med en rad statliga utredningar och andra rapporter som tar upp
praktik och kopplingen till de olika temana.

Studiens teoretiska referensram visar pa hogt stallda politiska intentioner nar
det galler praktik som atgard for en etablering i samhallet. Praktiken ska bl.a.
gynna intradet pa arbetsmarknaden och vara sprakutvecklande. Respondenternas
syn pa praktiken handlar framfor allt om betydelsen av praktik som
sprakutvecklande och som mycket viktigt for att kunna fa ett arbete.

Studien uppméarksammar att arbetsformedlingen anser att arbete ar vagen till
sprak, medan utbildningslinjen ser spraket som vagen till arbete. Att man ska na
fram till malet — sprak och arbete — ar allas ambition, men hur man nar fram och
vilken roll praktiken fyller i sammanhanget finns det olika uppfattningar om.

Denna studie menar att de politiska intentionerna skulle kunna fungera béttre
om en stérre samverkan och samsyn fanns hos de olika aktorerna runt
invandraren.

Nyckelord: praktik, svenska som andrasprak, integration
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Bilaga 1

Frageformular

Bakgrund

Kon, fodelsear och fodelseland?

Modersmal och 6vriga sprakkunskaper?

Utbildningsbakgrund och yrkeserfarenheter?

Familj/boende/hélsa?

Tid i Sverige och eventuell sysselsattning utdver skola och praktik?
Framtidsplaner — varfor just de planerna?

Tidigare praktikplacering — hur var de?

NoakowdPE

Teman och inledande fragor avseende praktik
8. Vad har du for praktikplats? Berdatta lite om din praktikplats! Hur ar det
dar? Vad &r bra/inte sa bra? Varfor har du just den praktikplatsen? Vem
hittade den? Hur hittades den? Finns det andra i din grupp som inte har
praktik? Varfor?
9. Hur lange har du varit pa din praktik nu? Hur lange ska du vara kvar dar?
10. Berétta lite om vad du gjorde sist du var dar?

Tema 1: Praktikens betydelse for sprakutveckling

Oppningsfragor:

Pratas det mycket (svenska) pa din praktikplats? Vilka sprak anvands
pa arbetsplatsen (vilka anvander du?) i vilka situationer? VVem pratar
med vem, nar/om vad? Ar du med i samtalen (med vilka, varfor/
varfor inte, lyssnar/talar sjalv)? Skulle du vilja prata mer? Varfor?
Med vem? Ladser och/eller skriver man mycket? Vem gor det?
Nér/vad?

Vad brukar ni prata om pa praktikplatsen? Hur anvander du spraket
pa praktikplatsen? (Talar? Skriver? Lyssnar?)

Vilka arbetsuppgifter har du? Samma /varierande? Varfor? Vem
bestammer arbetsuppgifterna? Lar du dig nagon svenska pa din
praktikplats?

Tema 2: Praktikens betydelse for att komma in pa arbetsmarknaden - fa
referenser/kontakter/arbete.

Oppningsfragor:

Nu nar du varit pa en svensk arbetsplats — ar det lattare for dig, tror
du, att gora praktik/arbeta pa en annan svensk arbetsplats?
Varfor/inte?

Finns det nagra lediga jobb dar? Vill/Kan du fa det?

Far du goda referenser nar du slutar, tror du, varfor/inte?

Hur manga jobbar pa din avdelning?

Hur l&nge har de jobbat dar? Trivs de?

Hur trivs du? Skulle du kunna tdnka dig att jobba dar?

Inom det yrket?




Tema 3: Praktikens betydelse for integration.
Oppningsfragor:
Pratar du mer med nagon speciell kollega pa praktikplatsen?
Om ni inte pratar om jobbet, vad pratar ni da om?
Har du med mat eller kdper du dar?
Vad innebér integration for dig?

Tema 4: Kopplingen skola/praktikplats — ser informanten nagon sadan
koppling och i sadana fall hur? Hur ser sambandet mellan laranderum och
anvandningsrum ut.
Oppningsfragor:
Har ni pratat nagon gang om skolan pa praktikplatsen?
Har du haft anvandning for nagot som ni gjort i skolan nar du
pratar/skriver/lyssnar/laser pa din praktikplats? Brukar lararen fraga
vad du gjort/vad som hant pa din praktikplats? Brukar du fa
uppgifter att 16sa pa praktikplatsen? Om inte, vore det en bra idé
(varfor/inte?). Kanner du igen nagot pa din praktikplats som ocksa
tas upp i din larobok?
Har nagon coach/ldrare varit pa praktikplatsen (varfor/vad gjorde dar
— och/eller diskuterat praktikplatsen med dig?
Hur skulle skolan kunna hjalpa dig att prata/lyssna etc. battre pa
praktikplatsen?

Tema 5: Hur ser informanten pa handledaren pa praktikplatsen. Vilken
betydelse spelar handledaren?

Oppningsfragor:

Ar din handledare bra? Varfor/inte?

Hur lange har din handledare jobbat pa din praktikplats? Haft flera
praktikanter?

Vad brukar ni prata om? Far du tillréckligt stod med utforande av
arbetsuppgifter och med sprakinlarning?

Brukar du fraga henne/honom om nagot? (arbetsuppgifter/sprakliga
fragor) varfor/varfor inte?)

Hur mycket brukar du prata med henne/honom under en dag?
Finns det nagon annan du hellre fragar om saker? Varfor/inte?
Forstar de vad som ar svart for dig? Behover du mera hjalp av dem?
Vilken?




Tema sprakutveckling

« Har du lart dig ndgot? Sprak/annat? Hur gick det till? Beratta om
ett tillfalle nar du och nagon pa praktikplatsen pratade om nagra nya
ord eller nar du inte forstod nagot pa praktikplatsen som du var
tvungen att fraga om? Hur forankrade du din nya kunskap?
Antecknade? Memorerade?

Tema arbete

« Tror du att praktiken forbattrar dina chanser pa arbetsmarkanden?
Hur da? Pa vilket sétt? Har du anvandning av nagot som du lart dig
tidigare i utbildning och/eller yrkesliv?

Tema integration

« Kénner du att du ar valkommen pa praktikplatsen? Hur/varfor?
Kanner du dig som en av dem? Varfor/inte? Beratta om nagot nytt
(avseende exempelvis koder) som du har upptéckt i och med din
praktik? Nya foreteelser och kunskaper om Sverige och hur det
fungerar har? Hur ser du pa praktik och arbete?

Tema koppling skola/praktikplats
 Tycker du att praktikplatsen fungerar som en skola? Varfor/inte?
Tanker du pa skolan som en arbetsplats? Varfor/inte?

Tema handledaren pa praktikplatsen

« Vilket stod och vilken typ handledningshjalp far du av din
handledare/arbetskamrater avseende sprak- och yrkeskunskaper?
Beratta om ett sadant tillfalle.

Ovrigt

Har nagot forandrats 6ver tid? Ser du annorlunda pa nagot nu
(avseende praktiken och allt dartill), i jamforelse mot innan du
praktiserade/i borjan av din praktik?

Beratta om nagon jobbig situation. Har du ként dig obekvam eller
kant att du inte viste hur du skulle agera i en viss situation? Eller inte
vetat vem du skulle fraga eller vart du skulle vanda dig?



1 Inledning

1.1 Bakgrund

Att nyanldnda invandrare 1 Sverige ska fi mojlighet att lara sig svenska och fa
tilltrdde till den svenska arbetsmarknaden dr hogt prioriterade mal fran olika
myndigheter i Sverige. Fran politiskt hall foresprakas arbetslinjen dér arbets-
formedlingen och kommunerna 4r négra av de aktdrer som har roller av olika
karaktir, nir det giller sprikutveckling och en etablering pa arbetsmarknaden
for nyanldnda invandrare. I och med den nya lagen om etableringsinsatser for
vissa nyanldnda invandrare (Prop.2009/10:60:s.1) kommer kopplingen mellan
kommunerna och arbetsformedlingen att 6ka dn mer.

Kommunerna 4r ansvariga for att den nyanlinde erbjuds sfi
(svenskundervisning for invandrare). En allt vanligare dtgédrd i samband med sfi
ar att de studerande gor arbetsplatsforlagd praktik som en del i1 utbildningen.
Arbetsplatsforlagd praktik 1 samband med svenskstudier dr, och har varit,
foremal for diskussion och debatt utifran olika aktorers perspektiv.

For att ge en mer nyanserad bild kommer fokus i foreliggande studie att ligga
pa invandrarens upplevelse av praktik i kombination med svenskundervisning.
Studien kommer att fokusera pd fyra olika teman: praktikplatsen och
sprakutveckling, handledarens roll pad praktikplatsen, praktikplatsens betydelse
for arbete, samt praktikplatsens koppling till integration. De studerande som
intervjuats har gjort praktik i samband med studier pa sfi-niva, grundliggande-
niva- och/eller gymnasieniva.

Kursplanerna for sfi och for svenska pa grundliggande niva (SAS) gor det
mojligt att kombinera sina studier med praktik/arbete. I kursplanen for sfi kan
man ldsa foljande: "Kommunen ska i samarbete med arbetsformedlingen verka
for att en elev 1 sfi ges mojligheter att 6va det svenska spraket 1 arbetslivet och
for att sfi kan kombineras med andra aktiviteter sdsom arbetslivsorientering,
validering, praktik eller annan utbildning (SKOLFS:2009:2). Kursplanen i
svenska pad grundldggande nivd menar att: ”sprakutveckling forsiggér inte bara
inom ramen for utbildning utan &ven i arbete och under andra aktiviteter”
(SKOLFS:2004:25). Pa gymnasial nivd ger kursplanen i svenska som
andrasprék (Sv2A) den studerande mgjlighet till fordjupning genom t.ex.: att
sdtta sig in 1 ett facksprak™ /.../ (SKOLFS:2000:3).

Mingder av utredningar om sfi har gjorts av myndigheterna pa bestillning av
regeringar under arens lopp, vilket inte minst denna studies litteraturforteckning
vittnar om. En utredning som gjorts av IFAU:s (Institutet for arbetsmarknads-
politiska atgirder) som sorterar under Arbetsmarknadsdepartementet skriver:
”Péskyndandet av ett intrdde pa arbetsmarknaden kommer alltmer 1 fokus, dir
praktik pa en arbetsplats ses som en viktig insats och dessutom den vanligaste



atgdrden som vidtas for att underldtta invandrares och flyktingars integration
(Franzén & Johansson, 2004:12).

Franzéns & Johanssons rapport visar dessutom att det rdder olika synsatt
utifran ldrares, praktikhandledares, arbetsformedlares, och integrationshand-
laggares perspektiv gillande vad praktik 1 arbetslivet ska syfta till for de
nyanldnda 1 Sverige. Den invandrades rost och hans/hennes forestéllning
avseende arbetsforlagd praktik &r mindre hord i dessa sammanhang, ndgot som
ocksd Segaard Serensen & Holmen poédngterar 1 sin forskning om sprak-
utveckling pd en arbetsplats: Vi har fundet det serdeles viktigt at lade
flygtninge/ invandrerne selv komme till orde 1 undersogelse” (Segaard Serensen
& Holmen, 2004:42).

Som lédrare pd sfi och SAS har mitt intresse for ovan ndmnda problematik
vuxit under de senaste dren. I mitt arbete har jag kommit i néra kontakt med
olika aktorer kring invandraren, vilket gett mig ett brett perspektiv utifrdn de
olika aktdrernas roll.

I studien refererar jag till den nu géllande kursplanen f6r sfi och dess
foregangare, dd bdda har varit giltiga under den tid respondenterna gjort sin
praktik 1 samband med sina studier.

1.2 Syfte och forskningsfragor

Studiens syfte dr att fa en djupare forstdelse av de tankar, kénslor och
upplevelser som kursdeltagaren har av arbetsplatsforlagd praktik inom ramen for
sfi, SAS, eller Sv2A-undervisningen och vad den innebir utifrain hans/hennes
perspektiv. Utifrdn detta vill jag bidra till en djupare forstdelse och en
komplettare bild av synen pa praktik som atgérd i samband med svenskstudier
for invandrare. De konkretiserade fragestéllningarna dr som foljer:

- Vilka upplevelser och erfarenheter har invandrare av den
arbetsplatsforlagda praktiken?
- Hur ser de politiska intentionerna och riktlinjerna ut nir det
géller praktik for invandrare?
- Stammer invandrarens bild 6verens med de politiska intentionerna?

Begreppet invandrare och flykting kommer att anvdndas synonymt, och
betecknar 1 denna studie en person som invandrat till Sverige och deltar i
svenskundervisning pa nivderna beskrivna ovan.



2 Teoretisk bakgrund

2.1 Kursplaner

Den nuvarande kursplanen for sfi faststilldes av regeringen 2008 och bodrjade
gilla 1 januari 2009 (SKOLFS:2009:2). I kursplanens inledning star det att sfi ar
en kvalificerad sprékutbildning dir vuxna invandrare ska ges sprékliga redskap
for att aktivt kunna deltaga 1 vardags-, samhills-, och arbetsliv. Vidare star det
att utbildningen vinder sig till méinniskor med ytterst olika fOrutsittningar,
erfarenheter, livssituation och studiemal. Individernas behov ska sta 1 centrum
och utbildningen ska utformas och planeras tillsammans med eleven, si att
dennes intressen, erfarenheter, allsidiga kunskaper och langsiktiga mal anpassas
med utgangspunk i den enskilde individens behov. Utbildningen ska kunna
kombineras med t.ex. arbetslivsorientering, validering, praktik eller annan
utbildning (SKOLFS:2009:2).

I kommentardelen till kursplanen kan man ldsa att sfi sedan 2007 ar en
renodlad sprakutbildning och att undervisningen ir en viktig del av arbetet med
att “forbattra introduktionen” samt “for att f4 kunskaper om det svenska
samhillet” (SKOLFS:2009:2). I samband med 2007 ars kursplan lyftes
samhillsinformation inom sfi-undervisningen bort, men forblir fortfarande
kommunens ansvar, dock ska det ske utanfor ordinarie sfi-utbildning.

Kursplanen bestar av fyra kurser som organiseras 1 tre studievégar, dir det ar
elevens tidigare studievana, utbildningsbakgrund och progression som avgor
inplacering 1 kurs och studievég. Se figur 1.

Figur 1. Studievagar och kurser for sfi

De olika kursernas mél ar uppdelade 1 horforstaelse, 1dsforstdelse, samtal och
muntlig interaktion, muntlig produktion samt skriftlig fardighet. I kursplanen
finns konkreta mél beskrivna, vilka eleven ska ha uppnétt efter avslutad kurs. I
den nya kursplanen 4r mélen numera ocksa relaterade till Europarddets
referensram, Gemensam europeisk referensram for sprak: larande, undervisning
och bedémning (SKOLFS:2009:2). Syftet med kopplingen till den europeiska
referensramen dr bland annat att den ska hjélpa oss att forstd hur det gér till nér
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vi lar oss sprdk, ndgot som é&r relevant ndr sprakinldrning 1 andra miljéer &n
klassrummet ska diskuteras. I referensramen sdger man att det inte ricker att
peka pa de faststillda larandemal de studerande maste utveckla och uppnéd, utan
man maste “dven ta upp processer for spraktillignande och sprakinlirning, samt
undervisningsmetoder” (Skolverket 2009:Gemensam europeisk referensram:18).

I kommentardelen till kursplanen tar man ocksa upp vikten av samarbete med
andra aktorer sdsom exempelvis arbetsformedlingen. Kommunen och
arbetsformedlingen ska verka for att eleven ges mojligheten att 6va det svenska
spraket 1 arbetslivet” (SKOLFS:2009:2). Utbildningen ska kopplas till
deltagarnas tidigare yrkeserfarenheter och kunna ha en viss yrkesinriktning.
Eleven ska kunna redogora for dessa erfarenheter och dessutom kunna forsta hur
dessa kan tillimpas 1 Sverige, vilket ocksd ska kopplas till védgledning och
information om hur den enskilde ska kunna ta till vara dessa kunskaper for att
kunna ”’planera fortsatt utbildning och arbete” (SKOLFS:2009:2).

Studiemaélen och arbetsdtten ska vara individanpassade och varierar siledes for
att den enskilde ska kunna né sina mal utifrdn sina forutsittningar. Var och ens
mal ska dokumenteras 1 individuella studieplaner, som revideras vid behov.
Kursplanen uttrycker vid ett flertal tillfillen vikten av flexibilitet och
individanpassning. Undervisningen ska planeras sa att eleverna ’utan problem”
kan delta 1 andra aktiviteter sdsom exempelvis arbetslivsorientering och praktik
(SKOLFS:2009:2).

2.2 Praktik i olika perspektiv

Detta avsnitt inleds med en definition av begreppet praktik, vilken dr hdmtad
fran utbildningsdepartementets sfi-utredning, som gjordes 2002/2003, Vidare
vagar och vagen vidare — svenska som andrasprak for samhélls- och arbetsliv
(SOU 2003:77). En definition av begreppet praktik dr ndgot som utredningen
tycker saknas ute 1 verksamheter och kommuner, vilket leder till att praktikens
roll och syfte blir oklart. Man hénvisar till Statskontoret som stéiller frigan:
”Vem ska ha praktiken till vad?” (Statskontoret 2000:27:5.80). Statskontorets
mening dr att tre linjer gar att urskilja avseende praktiken ’pa politisk nivé savil
som pd myndighets- och utforandeniva” (Statskontoret 2000:27:5.80):

e utbildningslinjen: praktiken skall i huvudsak tjéna ett pedagogiskt
syfte, dvs. fungera som ett stod i inldrningsprocessen,

e arbetsmarknadslinjen: praktiken ar i huvudsak ett led i en etablering
pa arbetsmarknaden och bor innehélla inslag som &r direkt relaterade
till framtida arbete/yrke,

e integrationslinjen: praktiken skall ge sadana kontakter med
majoritetsbefolkningen/samhaéllet och sfi-deltagare att den framst
bidrar till social och kulturell kompetens samt 6msesidig anpassning
(Statskontoret 2000:27: 5.80)



Utredningen for sedan ett resonemang om vem som ska arrangera praktiken och
om det borde finnas nationella mal for praktiken. Dessutom radas en mingd
exempel upp fran styrdokument dir kopplingen mellan sfi och arbetslivet lyfts
fram, bland annat utifrdn aspekten att det 1 forordningen for sfi star att individen
ska “trdna sig 1 att tala svenska” (SOU 2003:77:s.75). Sfi-utredningen ar 1 ménga
stycken kritisk till sfi-utbildningen och menar att denna formulering sétter
betoningen pa sprikinlidrningen, och inte direkt pa att ge individerna en inblick 1
svenskt arbetsliv eller en chans att visa sina yrkeskunskaper (SOU 2003:77:
s.162). Sfi-verksamheternas avsaknad av struktur nér det géller praktik far kritik
i utredningens kapitel 8, med rubriken Praktik inom sfi — en LISA for
studerande. Man tar ocksa upp hur praktikens syfte ser ut ur olika aktorers
perspektiv, samt frdgan om praktik ska ges inom ramarna for sfi eller inte. Ett
delat ansvar mellan arbetsformedlingen och kommunen forordas nér det géller
anskaffandet av praktikplatser. Dessutom foreslar utredningen att sfi-
utbildningen pé ett tydligare sitt kopplas thop med arbetspraktik, introduktion
pa en arbetsplats, validering, etc. och att sfi-ldrarnas professionalitet méste oka
(SOU 2003:77:s.1751).

Det rdder olika forestédllningar nir det géller praktikens mél och syfte hos de
olika aktorerna runt invandraren. Tidigare kursplaner, sdvdl som den nu
gillande, podngterar arbetslivsorientering som ett viktigt inslag for de studerade
pa sfi. I den ovan nimnda sfi-utredningen lyfter man fram vikten av att ha ett
arbete som “mycket betydelsefullt for integrationen” (SOU 2003:77:s.151). Man
sdger ocksd att man maste “utifrdn kompetens och formiga ta sikte pa ett arbete
och planera for vagen dit, nigot som alltfler kommuner forsoker pd nagot vis”
(SOU 2003:77:s.151). Genom ldrarnas stod och kompetens maste samverkan
mellan praktik och svenskundervisningen ha en fungerande struktur si att
individen kan planera vad denne behover ldra sig “under praktiken™ av ’sprak,
fakta, fardigheter och strategier” (SOU 2003:77:s.151).

Utredningen anser att arbetslivsfrigor far 14g prioritet inom sfi och att lirarnas
kompetens inte racker till 1 det avseendet. Dessutom é&r kontakten mellan
arbetsmarknadens parter, arbetsformedlingen och sfi alltfor liten. Arbetsfor-
medlingens kontaktndt mdéste anvidndas effektivare sd att en etablering pa
arbetsmarknaden underlidttas for personer utan erfarenhet frdn svensk
arbetsmarknad. Vidare betonar sfi-utredningen att det stér helt klart att sfi och
praktik inte bara ska paga parallellt, utan ska var en integrerad del av
utbildningen. Praktik ndmns inte i den forra kursplanen (SKOLFS:1994:44),
men det finns atskilliga formuleringar i kursplanen som stoder att sa sker. Man
menar att kopplingen till en arbetsplats kan stirka motivation och malinriktning
och ge ovirderliga erfarenheter hos den studerande.

Niér det ddaremot géller sprakinldrningen pekar man pa att flera undersdkningar
visar att de som gér direkt in i arbete tenderar att utveckla en kraftigt forenklad
svenska och stanna pd den nivén trots flera &r 1 landet med forvirvsarbete. For
en bra inldrning dr det viktigt att kunna kombinera informella studier 1 andra
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miljoer med de formella studierna i skolan. Man konstaterar dessutom att
behovet av forskning avseende andraspraksutveckling och kommunikation i
olika praktiksammanhang ar stort (SOU 2003:77:5.166).

Dock menar man att merparten av studenterna man talat med sédger att de fatt
bra mojligheter till kommunikation under sin praktik. Nér det géller praktiken
som ett steg mot etablering pa arbetsmarknaden &r det helt avhdngigt att det sker
”forst dd praktiken dr vdl matchad anpassad mot individen och att det 4ger rum
da fardighetskravet 1 svenska pa arbetsplatsen nigorlunda matchar den
studerandes aktuella fardigheter” (SOU 2003:77:5.67). For den enskilde
studenten finns alltsd tre olika linjer avseende praktikens syfte och mal hos de
olika aktorerna som den invandrade moter pd vig mot en etablering 1 samhéllet
— utbildning, arbetsmarknadslinjen, integrationslinjen. Franzén & Johansson
(2004) diskuterar just problematiken avseende alla dessa aktorer och det faktum
att de inte har samma malbild nér det giller praktikens syfte.

Larare foretrdder en utbildningsorienterad hallning, dar praktik ses som ett
komplement till sprikinldrning. Socialarbetare och arbetsférmedlingen ar
mer orienterad mot arbetsmarknaden och bland arbetsgivarna finns
foretrddare for savdl en allmidnt ideell hallning som for en mer
nyttoorienterad syn pa saken (Franzén & Johansson 2004:1f)

I avsnittet om kursplanerna for sfi konstaterades att den nya kursplanen for sfi
(SKOLFS:2009:2) starkt betonar vikten av kopplingen till arbetsmarknaden.
Detta stiller hoga krav péd sfi-verksamheterna, da det géller att hitta bra
samverkan med de andra aktorerna sé att inte en obalans uppstér:

And when this political agenda finds expression so clearly as it does in the
formation that language teaching must not get in the way of work, it can be
said that labour market- and integration-related rationales tend to
overshadow the language learning process. (Lund & Svendsen 2006:12)

I dagsldget finns det olika l6nesubventionerande insatser for nyanlédnda. En av
dessa dr Instegsjobb, vilket administreras av arbetsformedlingen for att underlatta
invandrarnas intrdde pa arbetsmarknaden. P4 arbetsformedlingens hemsida heter
det:

Att f& ett instegsjobb dr ocksd en mojlighet for dig som dr nyinflyttad att
snabbare lira dig spraket. /.../ Anstéllningen ska vara kopplad till svenska for
invandrare, sfi sa att du far kombinera teori med den praktiska spraktraning ett
arbete innebér (arbetsformedlingen.se).

Man lir sig spraket snabbare om man har ett arbete dr arbetsférmedlingens
tydliga budskap.



2.3 Praktik, sprakutveckling och handledarens roll

Fo6ljande avsnitt kommer att redovisa forskning inom omrédet kommunikation 1
arbetslivet, vilken ocksd kommer att ligga till grund for analyserna av
respondentintervjuerna.

I Danmark har flera forskare studerat praktik och sprékinldrning. De danska
forskarna Lund & Svendsen ger svar pa sin egen fraga: Is there access to
language in the workplace? Perhaps — perhaps not (Lund & Svendsen 2006:12).
Ser man till den heterogena malgrupp, som sfi-studerande utgoér, kidnns fragan
och svaret relevanta.

Forskning inom omradet visar att kommunikation dr ett vitt begrepp, vilket
Helena Anderssons studie Interkulturell kommunikation inom sjukvarden (2007)
tar upp. Hon har undersokt nagra aspekter av kommunikativa situationer for
invandrare pa svenska arbetsplatser. Syftet med hennes rapport dr att “finna
diskursiva och kommunikativa faktorer som har en gynnsam effekt pa
invandrares integration 1 arbetsmiljon” (Andersson 2007:8). Andersson
undersoker bland annat via intervjuer hur informanterna sjdlva upplever sin
kommunikativa vardag”. Studien visar bland annat att invandrarna efterlyser
mer av praktiska dvningar sa att man ar forberedd pd kommunikationssituationer
man madste klara av 1 samhéllet /.../ (Andersson 2007:45). Andersson gor ocksa
efterfoljande fallstudier for att bland annat ge en vetenskaplig analys av
informanternas kommunikativa situation.

Anna-Malin Karlsson bok En arbetsdag i skriftsamhallet gér att ldsa pa lite
olika sdtt; dels gor hon en djupdykning i sju vanliga yrkens skriftanvéindning,
dels gor hon en sammanstéllning av olika sétt att etnografiskt utféra studier av
skriftanvindning. I den forsta delen far jag som ldsare mota ett utvidgat
textbegrepp med allt fran lastinformation i lastbilshytten till skrivtavlan i entrén
pa forskolan. Karlsson menar att ”en text behover inte vara den typiska A4-sidan
med lopande skrift. De flesta sprakvetare idag ser text som forst och frimst en
form av yttrande, som alltsd fungerar 1 ett socialt sammanhang, men som ockséa
har en viss stabilitet” (Karlsson 2007:122). En skrifthdndelse definieras som en
hindelse dar skrift anvinds pa nigot sitt, genom att man ldser, skriver eller
pratar om ndgot skrivet. Anvindningen kan vara utstriackt 1 tid, som ldsning av
en ladng rapport, eller kort, som avprickandet av medicineringen pa
underskdterskans lista (Karlsson 2007:23). Karlsson har 1 sin studie av olika
arbetsplatsers texter anvént sig av fallstudier och samlat in autentiska texter.
Sammanfattningsvis efter att undersokt olika genresystem, funktionalitet,
textsamlingspunkter m.m. har Karlsson kommit fram till att ”den tryckta texten,
med tabellstruktur pa vitt papper i A4-format dr den vanligaste arbetslivstexten
idag” (Karlsson 2007:140). Detta sammankopplat med en annan slutsats hon
drar 1 diskussionen om den nya skriftkompetensen — att ldsandet och skrivandet
inte bara hor hemma 1 svenskdmnet (Karlsson 2007:148) — visar vilken oerhord
spannvidd sfi-undervisningen maéste ha.



Segaard Serensens & Holmens (2004) undersdkning baserar sig pa
observationer pa arbetsplatser dédr invandrare gor praktik. Observationerna gors i
slutfasen av ett sprakligt forskningsprojekt avseende kommunikativa krav och
behov pd danska arbetsplatser. Forskarna poédngterar vikten av att invandraren
sjalv far komma till tals 1 undersokningen, vilket de far géra genom intervjuer.
Aven ldrare och arbetsformedlare kommer till tals, men inte i lika stor
omfattning som invandraren. Dessutom belyses larares, arbetsférmedlares och
sprkinldrarens arbetskamraters synpunkter 1 undersokningen. Segaard
Serensens & Holmens forskning kretsar kring observationerna och intervjuerna
som gors och syftet ér att forska kring vilka mojligheter och hinder som finns pa
mindre arbetsplatser och hur detta kan kopplas till undervisning i skolan. Man
vill hédrigenom bidra till att metoder och verktyg lyfts fram och underlittar
sprékinldrning och integration. Att det ar viktigt for invandraren att fa ett arbete
talas det om flera génger i studien och detta utgdr en av utgédngspunkterna i
deras forskning. En annan utgangspunkt &r att sprékinldrning och arbete/praktik
maste ske 1 samverkan. Holmegaard & Wikstrom skriver 1 sin artikel
Sprakutvecklande &mnesundervisning att “en metod att kontextualisera
undervisningen ar att ta steget ut i ‘verkligheten” och ta vara pd mojligheterna
till sprdkanviandning 1 omgivningen och nirmiljon. /.../ att anvdnda autentiskt
material vicker intresse och engagemang” (Holmegaard & Wikstrom,
2004:553).

Segaard Serensen & Holmen kommer gang pa gang tillbaka till vikten av
tillhorighet och gemenskap och hur viktigt det dr att reda ut begreppen for de
inblandade aktorerna. Invandraren har inte samma syn pa praktiken som skolan
har (Segaard Sorensen & Holmen. 2004:54). Segaard Serensen & Holmen ser
precis som Holmegaard & Wikstrom betydelsen av att f informanternas egna
upplevelser av den kommunikativa situation de &r med om pa arbetsplatsen.

Enligt regeringens sfi-utredning har handledaren pd praktikplatsen en
avgorande betydelse for om praktiken upplevs som lyckad eller inte (SOU
2003:77).

Eftersom de situationer och det sprakbruk som finns pé plats ska knytas till
arbetet i klassrummet dr det viktigt att handledaren har forstdelse for den
studerandes situation och kan stédja tillignandet av spraket pa platsen. (SOU
2003:77:5.193)

Utredningen forordar dven att tid avsétts for handledaren och att handledaren
borde fa mdgjlighet till handledarutbildning, samt att syftet och vilka
forvantningar som finns pd handledaren ifrdn skolan &r tydliga (SOU 2003:77:
s.194f).

Segaard Serensen & Holmen beskriver handledarrollen som en del i
integrationsarbetet. Att vara handledare tar mycket tid 1 ansprak och det kraver
energi, vilket ocksa giller 6vrig personal pa arbetsplatsen. Har man vil sagt ja
till att ta emot en praktikant far man inte gora en halvhjértad insats. Det géller
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ocksé for handledaren att inte tdnka for mycket med hjértat, s& man glommer att
man dr pa en arbetsplats (Segaard Serensen & Holmen 2004:49).

2.4 Praktik och integration

I denna studie kommer jag att dterge respondentens upplevelse av integration i
samband med praktik. Med integration avses — 1 den hir studien — det som star
om integration i de riktlinjer och styrdokument som relateras till sfi och praktik.
Ordet integration &r frekvent anvint i debatten om och 1 arbetet med flyktingar
och invandrare. Ett tydligt sddant exempel finner man i1 Skolinspektionens
Kvalitetsgranskning av svenskundervisning for invandrare (sfi) i Goteborgs
kommun (2009). Dar star att I Goteborgs kommun finns det tydliga politiska
mal for invandrarens integration i samhéllet” (Skolinspektionen 2009:19).
Vidare kan man lédsa att det finns en satsning i Goteborg pa “integrationsplats[er]
(dvs. sprak eller yrkespraktik i anslutning till sfi-utbildning)” (Skolinspektionen,
2009:7). Det framgér ocksé av Skolinspektionens rapport att merparten av de
sfi-studerande 1 Goteborg har till gang till integrationsplatser.

I Integrationsverkets rapport fran 2007, Integrationspolitikens resultat, stéar att
“En allmin slutsats man kan dra &r att integrationspolitik berdr alla
samhillsomrdden och kriaver l&ngsiktighet” (Integrationsverket 2007a:48). Lite
langre ner pa samma sida kan man ldsa ” Svérigheten att bedoma framgéngar
och misslyckande nir det giller introduktion av flyktingar och integration ar pa
kort sikt stor /.../”. Min avsikt dr, som redan sagts, inte att ytterligare definiera
ordet eller bedoma vad bra respektive dalig integration &r, utan endast anvénda
begreppet sasom det anvdnds och forekommer 1 samband med sfi och praktik i
relevanta dokument.

I propositionen 1997/98:16 Sverige, framtiden och mangfalden — fran
invandrarpolitik till integrationspolitik sdger man att integrationspolitikens mal
bland annat &r att:

e alla skall ha samma mojligheter och réttigheter oavsett etnisk och kulturell
bakgrund

e alla skall vara med i gemenskapen i samhéllet och kédnna sig delaktiga och
medansvariga

e det integrationspolitiska arbetet skall sarskilt inriktas pd att ge stod till
individers egen forsorjning i samhéllet /.../ (Prop.1997/98:16: s.21)

Propositionens namn vittnar om att man 1997 bytte ut begreppet
invandrarpolitik mot benimningen integrationspolitik. Aven i den di gillande
kursplanen for sfi (SKOLFS:1994:44) genomsyras riktlinjerna av méngfald och
integration. Sfi skall vara ”en brygga till livet 1 Sverige”. Kursplanen fortsétter:

Varierande aspekter av samhéllsliv och kultur i Sverige, samt samhaéllets
organisation skall darfor integreras 1 sprakundervisningen, sa att elever blir



delaktiga i de forhdllningssétt och de traditioner som kdnnetecknar det land
som de bor i (SKOLFS:1994:44).

Kursplanen sldr ocksa fast att en elev efter att ha blivit godkénd har:

goda kunskaper om det svenska samhillet och kdnner till dess etiska och
demokratiska vérderingar och normer. Elever klarar sig sprakligt, socialt och
kulturellt 1 olika situationer i samhéllet (SKOLFS:1994:44).

Koppling till sprdkutbildning och integration fann man i den tidigare kursplanen
(SKOLFS:1994:44) da det hette att sprdkinldrningen dessutom skulle integrera
“aspekter av samhallsliv”’, ”samhillets organisation”, kunskaper om etiska och
demokratiska virderingar”, kunskaper om “sociala och kulturella situationer i
samhéllet” samt leda till ”delaktighet i samhéllet” etc.

I nuvarande kursplan har en tydlig forskjutning skett fran fraser som handlar
om kultur, demokratiska vérderingar etc. till att allt mer fokusera pd att
undervisningen “med fordel” kan knytas till arbetslivet. Vidare ska utbildningen
kopplas till elevernas tidigare yrkeserfarenheter och yrkesinriktning och hur man
som elev ska kunna redogora for dessa, sd att dessa kunskaper snabbt kommer
till nytta 1 arbetslivet. Utbildningen skall ocksa ge information och vigledning
”som gor det mojligt for eleven att planera fortsatt utbildning och arbete”
(SKOLFS:2009:2).

Jamforelsen mellan nuvarande kursplan, dess foregangare samt Gvriga
dokument visar att kopplingen till arbetslivet har blivit allt tydligare. Idag
betonas integrationsbegreppet alltmer i samband med arbetslivet, vilket
Goteborgs integrationsplatser (praktikplatser) ér ett exempel pa.

Ett annat exempel finner man i ldnsstyrelsernas gemensamma nyhetsbrev
(Lansstyrelserna, 2010-04-01), dir de intervjuar Elin Landell, departementsrad
och chef for Enheten for integration och urban utveckling vid Integrations- och
jamstilldhetsdepartementet. I intervjun sidger Landell att det krdvs ett nidra
samarbete mellan Arbetsférmedlingen och kommunerna. Hon fortsétter: ” Nu
ska arbetsforberedande insatser péborjas tidigare och gédrna ske samtidigt som
utbildningen i svenska och samhéllsorientering” (Lénsstyrelserna, Integration
Nr 1). Vidare sidger Landell att svenskundervisningen maste utvecklas och
specialiseras och att flexibiliteten inom sfi-undervisningen méste oka.

I regeringens proposition 2009/10:60 Nyanléanda invandrares arbetsmarknads-
etablering — egenansvar med professionellt stdd far man 94 traffar pa ordet
integration. Bland annat stir det att integrationspolitiken ska ses i ett bredare
sammanhang dir “en effektiv matchning mellan utbud och efterfragan av
arbetskraft dr den viktigaste forutsittning for att dven nyanldnda invandrare
snabbt ska kunna fa ett arbete (med nyanland menas en period pa 24 manader,
forf. anm.) (Prop. 2009/10:60:s.24). Vidare hdnvisar man till statistik fran
Integrationsverket (Integrationsverket 2007b:16f) dér indikationer pa integration
visar att invandrares etablering pd arbetsmarknaden ar langsam. I propositionen
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finner man en direkt koppling mellan sprék och praktik: ”1 ménga fall hor arbete
och sprikutveckling nira samman eftersom jobb eller praktik kan ge vérdefull
spraktraning.” (Prop.2009/10:60:5.68). Lite ldngre ner pd samma sida talar man
om hur viktigt det dr med yrkesinriktad sfi och att yrkesbaserat lirande hojer
motivationen och stiarker den nyanldnde invandrarens yrkesidentitet.

En annan aspekt 1 samband med integration dr graden av delaktighet 1
samhillet inom olika omraden, vilket man tar upp 1 en skrivelse frdn regeringen
2008. Dér sdger man att graden av delaktighet kan vara ett integrationsproblem:
”Arbete dr inte detsamma som integration, men en stor del av de sd kallade
integrationsproblemen kan 16sas genom arbete och egna inkomster (Regeringens
skrivelse 2008/09:24:5.43).

Texten ovan beskriver hur integrationsbegreppet anvdnds 1 samband med
invandrare, studier, arbete och praktik. Det &r utifrdn denna beskrivning denna
studie kommer att anvénda integrationsbegreppet.

3 Metod

Jag viljer att gora kvalitativa intervjuer med fyra kvinnor som gor eller har gjort
praktik i samband med sina studier pa sfi, SAS eller Sv2A. Respondenterna
kommer fran Irak, Iran och Afghanistan. Jag dr intresserad av vilka erfarenheter
och vilken uppfattning dessa personer har av den arbetsplatsforlagda praktiken,
vilken de genomfor 1 samband med sina studier. Kvale konstaterar att ”Den
kvalitativa forskningsintervjun soker forstd virlden ur de intervjuades synvinkel,
utveckla inneborden av ménniskors erfarenheter, friligga deras livsvérld fore de
vetenskapliga forklaringarna™ (Kvale 1997:9). Eftersom syftet med studien ar att
fanga respondentens upplevelse finner jag den kvalitativa intervjun bist lampad
for detta dndamal.

3.1 Urval

[ ett forsta skede var min ambition att intervjua personer som for tillfallet
studerar och gor praktik inom ramen for sfi, vilket i s& fall skulle ha behovt
goras med tolk for att vara sdker pd att de kunnat formedla sina upplevelser,
eftersom deras sprikprogression inte kommit sd langt. D& det inte fanns
ekonomiska medel for att genomfOra intervjuerna med tolk, valde jag att
intervjua fore detta sfi-elever som vid intervjutillfallet ldste SAS eller Sv2A.
Alla gjorde praktik d& de ldste sfi, och dd intervjuerna genomfordes
kombinerade de studier med nya praktikplatser.

Att vilja respondenter som redan uppnatt sfi kurs D och nu lidser SAS eller
Sv2A har fordelen att tolkhjélp inte &r nddvéndigt och att respondenterna kan
formedla sina erfarenheter och upplevelser savil fore, under som efter en
praktikperiod. Intervjupersonerna ér avidentifierade och detta tydliggjordes vid
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intervjutillféllet. Intervjupersonerna har dven gett sitt samtycke till att deras svar
skulle anvindas i ett vetenskapligt syfte.

Jag valde att begrdnsa urvalsgruppen till fyra deltagare fran Irak, Iran och
Afghanistan. Urvalet baserade sig pa ett bekvamlighetsurval. Enligt Trost ar
bekvamlighetsurval: ”en vanlig och praktisk metod att anvédnda sig av for att fa
ett strategiskt urval” (Trost 1993:69).

Dé intervjumetoden resulterade i ett omfangsrikt material valde jag att dra
grinsen vid fyra respondenter. Ambitionen var att intervjua tvd mén och tva
kvinnor, men inom tidsramen for studien fann jag helt enkelt inga mén som
kunde stilla upp.

3.2 Genomforande och tillforlitlighet

Studien baserar sig pa kvalitativa intervjuer som spelats in med dator och sedan
transkriberats. Kontakt togs med fyra respondenterna for att fraga om de fyra var
intresserade av att bli intervjuade om praktik och svenskstudier. Mitt férslag var
att vi skulle traffas pd ortens bibliotek, for att respondenterna inte skulle
forknippa intervjuerna alltfor mycket med “’skola”, men samtliga fyra ansdg att
det var smidigast att gora intervjuerna i vuxenutbildningens lokaler efter skoltid.
Intervjumetoden var halvstrukturerad, d.v.s. den omfattade en rad huvudfrigor,
som foljdes av foljdfragor, och skedde 1 samtalsform. Metoden ger respondenten
en mojlighet att utveckla sina svar pa ett utforligt sitt. Kvale beskiver den halv-
strukturerade intervju som: “en specifik form av manskligt samspel dir kunskap
utvecklas genom dialog (Kvale 1997:117f).” Intervjuguiden (se bilaga 1)
utformades med hjilp av Kvales bok didr man kan l4sa att intervjuer ger mycket
information och en djupare forstielse infor fenomenet som studeras. Mycket
information dr naturligtvis en fordel, men samtidigt kan det vara en nackdel da
mycket information stédller hoga krav pa sammanstédllning av materialet.

Viktiga lardomar fran kvalitativa intervjuer fick jag 1 samband med att jag
laste en kurs for sfi-larare, Kommunikation i arbetslivet for sfi, vid Stockholms
universitet 2009. Som ett delmoment 1 den kursen genomforde jag en kvalitativ
intervju med liknande frdgor, och det dr delar av den intervjuguiden som ligger
till grund 1 denna studie. Jag ser forra arets intervju som en pilotstudie, 1 vilken
det bland annat framkom att behovet av konkretiserade och tolkande foljdfragor
inte fir underskattas. Detta for att inte problem ska uppstd vid efterfoljande
tolkning och analys.

Jag dr medveten om att min forforstaelse kan ses som bade en nackdel och en
fordel. Jag valde att stélla 6ppna fragor och inte inledningsvis pd nédgot sitt
komma med négra ledande fragor, sé att min forforstaelse inte skulle pdverka
resultatet. Fragorna 1dmnades inte ut i forvig till respondenterna, eftersom jag
ansag att det fanns en risk att de da skulle kunna fundera ut ’rétt svar”. Déremot
informerades respondenterna om vilka d&mnen och teman intervjun skulle
komma att handla om.
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Efter intervjuerna gjordes det utskrifter med ordbehandlare. Utskrifterna skrevs
ner ordagrant, vilket dr viktigt for tillforlitligheten. Det dr helt och héllet
respondenternas ord som tolkats och analyserats. Materialet sammanstélldes
sedan under olika teman, och bearbetades utifrdn en rad huvudfragor. Vid analys
av textmaterialet anvinde jag mig av en hermeneutisk tolkningsmodell, vilket
innebdr att intervjuerna ldses igenom for att f& en allmén forstdelse. Sedan
forsoker man utveckla vissa teman och deras mening, for att sedan atervédnda till

en helhet av meningen av intervjun i ljuset av delarnas fordjupade mening
(Kvale 1997:51).

4 Resultatredovisning

4.1 Deltagande elever och praktikplatser

Respondenterna gjorde sin praktik 1 samband med studier som striacker sig fran
sfi C-niva till och med studier pd gymnasieniva. Antalet praktikplatser varierar
mellan respondenterna, frin tvé till fem stycken. Samtliga respondenter har
studerat vid samma kommunala vuxenutbildning, som i1 de flesta fall ansvarat
for praktiken.

Tabell 1. Information om respondenterna

Namn Hemland Ank. &r Nuvarande Utb. Nuvarande Antal praktik-
Sve. sysselsattning ar studieniva platser

Nidhal Irak 2007 Arbetar 17 Sv2A 2

Shakila  Afghanistan 2006 Studerar 12 Sv2A 2

Shala Iran 2007 Arbetar/studerar 12 Sv2A 3

Lisa Irak 2005 Arbetar 9 SAS 5

Nidhal ar 33 ar och har varit i Sverige i drygt tre ar. Hon har haft praktikplats
som franskldrarassistent, samt som ldrarassistent pd det individuella
programmet, IVIK, pa ortens gymnasieskola. Praktikomfattningen har varit tva
halvdagar per vecka under ett ars tid. Nidhal befann sig pa grundliggande
svenskstudier (SAS) ndr hon startade praktiken. Hon har en akademisk examen
inom pedagogik och franska for undervisning pa gymnasieniva, samt engelska
for grundskolan. Nidhals yrkeserfarenhet i hemlandet omfattar fyra ar som
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gymnasieldrare 1 franska. Hennes modersmdal &r arabiska. For nédrvarande
studerar hon Sv2A. IVIK 4r en introduktionskurs for elever med
invandrarbakgrund. Nidhal har haft tre olika handledare under sin praktiktid, da
samma tjanst har innehafts av tre olika larare under denna tid.

Shakila &r 42 ar och har varit i Sverige i snart fyra ar. Hon har praktiserat pa tva
olika stéillen: en syateljé, vars verksamhet bedrivs av kommunens
arbetsmarknadsenhet och dr tillgdnglig endast for kvinnor, den andra
praktikplatsen har varit 1 en livsmedelsaffar som ingér 1 en stor kedja. Shakilas
utbildningsnivd fran hemlandet omfattar studier till och med gymnasienivd. Da
ett av hennes stora intressen &dr att sy har hon dven gétt en eftergymnasial
utbildning 1 broderiteknik. Hon har arbetat pa en textilfabrik med fGretridesvis
administrativa uppgifter, som att kontrollera personalens arbetstider etc.
Shakilas modersmal &r urdu. Hennes sprakniva i svenska ligger i dagsldget pa
Sv2A-nivd. Under foregaende och innevarande termin har hon gitt pd en 35
veckor ldng yrkesutbildning inom handel och butik. Yrkesutbildningen omfattar
750 gymnasiepodng och tre dagars arbetsplatsforlagt larande. Shakila gjorde sin
forsta praktik dd hon laste sfi D-kursen och omfattningen var en dag/vecka 1 fyra
manader. Shakilas andra praktik ingdr som en del i en yrkesutbildning. De
teoretiska studierna sker med hjilp av yrkesldrare via telebildsidndning med
andra samverkande kommuner, samt med ett sprakstod pd plats. Yrkesldraren
foljer dven upp studierna med regelbundna besdok pd praktikplatsen.
Arbetsuppgifterna pa praktikplatsen ér vanligt férekommande uppgifter inom en
livsmedelsaffar, som att plocka upp varor inom kolonial, chark, kyl, frukt etc.,
samt kassa.

Shala dr 40 ar och har varit i Sverige i tva och ett halvt ar. Hon har under sin
studietid i Sverige praktiserat pa tre arbetsplatser, tva har varit inom kommunala
enheter: en forskola pé ortens bibliotek och den tredje pd Svenska kyrkans
Ooppna forskola. Shala har 1 sitt hemland arbetat 11 ar pd en forskola, men har
inte utbildning motsvarande de svenska yrkestitlarna barnskotare eller
forskollarare. Hon har en gymnasial utbildning med sig 1 bagaget och
hemspraket ar persiska. Hon har avklarade betyg i Sv2A. P& Sfi C-niva
praktiserade hon tvd dagar per vecka i fyra manader pa en 3-5-arsavdelning pa
en forskola. Pa forskolan var hon dven behjilplig 1 koket. Under hennes studier
pd grundliggande nivd praktiserade hon pé& biblioteket. P& biblioteket
praktiserade Shala tva dagar per vecka under tre manader. Kopplingen mellan
skolan och praktikplatsen skedde framst inom dmnet samhéllskunskap, dd Shala
inte ldste svenska vid tillfdllet. Syftet med den tredje praktikplatsen pa Svenska
kyrkans Oppna forskola var &terigen en sprékpraktik inom hennes tidigare
yrkesomrade. Praktiken omfattade en halv dag/vecka under tvd manader. I
dagsldget har hon tva timanstillningar; en som tolk for att uppna sociala mal for
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omsorgstagare inom &dldreomsorgen, samt en som integrationsassistent vid
ortens flyktingmottagning.

Lisa ar 30 ar och har varit i Sverige i drygt fyra &. Hon har under sina
svenskstudier haft fem olika praktikplatser; 1 en skoaffdar, pd ett kafe,
kommunens méltidsenhet, en lunchrestaurang, samt en livsmedelsaffar. Lisa har
assyriska som modersmal och har gétt niodrig grundskola. Hon har ingen
arbetslivserfarenhet fran sitt hemland, men 1 Sverige har hon haft timvikariat
inom maltidsenheten, samt arbetat som semestervikarie under tva somrar inom
dldreomsorgen. Hennes yrkesmadl nu dr att arbeta som siljare. De tre forsta
praktikplatserna praktiserade Lisa pd under tiden som hon studerade sfi.
Skoaffdaren ingar 1 en storre kedja och ligger vid ortens torg. I skoaffaren var
chefen dven Lisas handledare. Kaféet dr ett sommardppet café, som lockar
manga turister, da lokalen &ar kulturminnesmérkt. Under foregdende ar gick Lisa
en yrkesutbildning inom restaurang och storhushall. Den utbildningen omfattade
35 veckor och en omfattande del utgjordes av arbetsplatsforlagt 1drande. Under
innevarande lasdr gér Lisa ytterligare en yrkesutbildning, men denna géng inom
handel och butik. Livsmedelsaffaren som hon for ndrvarande praktiserar i ingar 1
en storre kedja. Lisa har fatt sommarvikariat i livsmedelsaffaren.

4.2 Praktik och sprakutveckling

Att praktikplatsen ar ett viktigt inslag i sprakutvecklingen var ndgot som alla
fyra betonar gang péd géng. Det rdder en samstdmmighet bland alla respondenter
att sprékinldrning sker 1 skolan sévil som pa praktikplatsen, men att det dr pa
praktikplatsen som man far chansen att lyssna pa ett autentiskt sprdk. Shala
uttrycker det pa foljande sdtt ndr hon utvecklar sitt svar som handlar om hur hon
sag pa sprakinldrning och praktik, som vid det tillfallet var pa ett dagis:

dom [barnen] pratade hela tiden och tvd i personalen var jittesnélla...jag
larde mig manga nya ord och det var bra for mig /.../ jag tror att alla méste
gora sa...lyssna och hora alla prata...i skolan man pratar inte och lyssnar sa
mycket...man pratar med andra elever och jag tror ibland jag lirde mig fel

Shala berittar vidare att barnen riattade henne nér hon sa fel och att hon upplevde
att lararna 1 skolan inte rittade 1 samma utstrickning: 1 skolan lirarna vagade
inte ritta nir jag sa fel och det var synd”.

Liknande exempel som ovan vittnar Lisa ocksd om. Respondenterna talar
ocksd om hur svart det var att forstd manga av de personer man triffade pa
praktikplatserna. Exempelvis tyckte de att en del pratade snabbt och en del
pratade konstigt. 1 foljdfragorna pd dessa péstdenden framkom det att det
handlade om ett normalt samtalstempo och att vissa personer helt enkelt hade en
annorlunda dialekt. Strategierna respondenterna anvinde for att forstd vad som
sades och for att ldra in nya ord var varierade, men det vanligaste var att skriva
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upp nya ord och titta i lexikon nidr man kom hem eller till skolan. Vissa brukade
frdga personen man talade med, men ibland upplevde respondenterna att de var
till besvir om de frigade for mycket. 1 ndgot undantagsfall hade
praktikplatsen/handledaren forsett sig med ett lexikon pa praktikantens sprik
och slog upp ord och forklarade dessa nir hon mérkte att praktikanten inte
forstod.

Respondenterna talar gdarna och mycket om hur bra praktikplatsen ar for att
tilldgna sig ett sprak genom att lyssna och som en foljd av det blir det ocksd en
del skrivande. Det handlar da om att skriva ner de ord man inte forstar, men det
handlar ocksd om att skriva uppgifter som é&r relaterade till praktikplatsen pa
nagot sitt. [ de fallen har det néstan uteslutande varit uppgifter som initierats av
skolan och 1 nigra fa fall av handledaren pé praktikplatsen. Det framkom ocksé
exempel dir praktikanten sjilv tagit initiativ till att gora skrivuppgifter
relaterade till praktikplatsen.

Nér det daremot géller lasutveckling sade sig respondenterna néstan inte alls
lasa pd sin praktikplats. Kanske tittade man i ndgon tidning pd nigon rast men
det var inte s& mycket mer dn det. P4 frdgan om hon ldser nigonting pa
praktikplatsen svarar Shakila: “Neeej...ingenting...bara ldsa tidningar eller
nagonting /.../ 1 lunchrummet”. Nar jag frdgar henne om hon inte ldser pa
varorna svarar hon: ”Jaaha, jag ldser pa varan jittemycket...vad ar den namn...
vad dr den PLO-nummer” [PLU-nummer].

Det visar sig ocksd att Shakila, som gér en yrkesutbildning dir mycket av
utbildningen &r forlagd till en arbetsplats, ldser bland annat pé foljesedlar och pa
varornas etiketter. Dessutom har hon en rad uppgifter frén skolan dir hon méiste
lasa olika saker pa sin praktikplats. Till exempel en uppgift som handlar om el-
och brandsdkerhet pd arbetsplatser, dir det ingar att titta efter olika
sakerhetsforeskrifter och skyltar som ska finnas placerade pé strategiska platser
runt om i affdren. Trots att hon maste ldsa vid dessa tillfdllen ser Shakila det inte
som att ldsa, nir hon far frdgan om hon ldser pd praktikplatsen. Samma sak
vittnar Lisa om, da hon forst sdger att hon inte ldste ndgot pa sin praktikplats 1 en
skoaffdr, vilket senare under foljdfrdgorna inte visar sig stimma, eftersom hon
bland annat laser pa foljesedlar och skokartongerna. Dessutom fick hon varje
vecka en lista utav chefen: ”Varje vecka gav hon mig en lista om affdaren, vad
ska komma, vad ska hédnda, vad ska siljas, vad ska bli rea, vad ska bli
extraerbjudande”.

4.3 Handledarens roll

Att handledare har en central roll 1 samarbetet mellan skolan och praktikplatsen
framgér 1 Shalas svar, vilket ocksa dr en &sikt som samtliga framfor pa olika sétt
i under intervjuerna. Flera av respondenterna betonar att handledaren gor
skillnaden pa en lyckad praktik och en mindre lyckad praktik. Det visar sig
ocksa 1 intervjuerna att det finns onskemal och dsikter om vad en bra handledare
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ska gora respektive inte gora i kontakten mellan skolan och praktikplatsen. Till
exempel vill man inte som praktikant bli foremal for en diskussion mellan
skolan och praktikplatsen dir man jdmfors med ndgon annan praktikant eller att
skolan ldmnar praktikanten vind for vdg, vilket det framkom nigra exempel pa. |
de fallen fanns det inte ndgon fungerande koppling mellan skolan och
praktikplatsen. Exempelvis kdnde sig Shala osdker och visste inte vem hon
skulle prata med eller hur hon skulle forhélla sig till sin nya praktik péd ortens
bibliotek:

Nej, det var inte bra och jag kidnde mig inte bra...dom pratade inte sa
mycket...dom var tysta som bocker och jag tror det beror pa arbetsplatsen.

P& frdgan om hon forsokte ta kontakt med handledaren, ldraren eller ndgon
annan for att reda ut situationen svarade Shala att hon inte ville vara till besvir
och att hon accepterade situationen:

Nej, jag satt vid mitt bord och dom satt lingre bort...jag kinde mig lessen
/.../ men jag &r blyg...kanske dom ocksa dr blyga...jag tror arbetsplatsen ar
sd...det dr lugn och bocker ar tysta...det ska vara lugnt pa bibliotek.

Vad det géller sprakutveckling s& framkom det 1 intervjusvaren att handledaren
hade en roll sammanhanget, dock inte s& stor. Handledarens roll kunde vara att
forklara och upplysa om vissa ord som behdvdes for att uppgifter frén skolan
skulle kunna 16sas.

4.4 Praktik och arbete

Shakila sédger att hon planerade att jobba “med textil”, ndr hon kom till Sverige.
Hon har béde utbildning och arbetslivserfarenhet fran sitt hemland, men hon
upptickte 1 samtal med personalen under praktiktiden att chanserna till jobb
inom textilbranschen 1 Sverige var sma. Insikten fick hon bland annat genom ett
studiebesdk, som arrangerats av praktikplatsen, pa ett textilmuseum i Boras.
Hon sédger vidare att det utan praktik ar jattesvart att fa jobb, men med praktik
och utbildning fir man erfarenhet och intyg, som senare kan anvidndas for att
sOka jobb.

Aven de tre andra respondenterna betonar vikten av praktik for att kunna f3 ett
intyg, som ett bevis” som Lisa uttrycker det, ndr man soker jobb och for att ha
ndgot 1 sitt CV. Lisa berédttar att hon inte hade en aning om vad CV var for
ndgot, men att hon fick lira sig det under sin andra praktikperiod, 1 vilken det
ingick att skriva CV genom ett samarbete mellan kommunens
arbetsmarknadsenhet och vuxenutbildningen.

Av respondentsvaren framgar det dessutom att praktikplatsen ger dem en
organiserad chans att préva pa ett yrke och se huruvida yrket/branschen passar
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dem eller ej. Extra tydligt uttrycks det hos Lisa som é&r inne pd sin femte
praktikplats, men som nu sdger sig dntligen ha hittat ett yrke som passar henne.

Pé de flesta praktikplatserna har det kridvts utbildning for att fa arbete. I Shalas
fall med praktiken pd biblioteket hade det krivts en hogskoleutbildning for att fa
arbete som informator. Men syftet med den praktikplatsen var att hon skulle
prova pa om det var ett framtida yrkesval for henne. Vad det géller Nidhal som
har med sig en adekvat utbildning i bagaget, sd har hennes sprakkunskaper i
svenska inte rackt till for att fa ett vikariat som fransklirare pd gymnasieniva.
For Shakilas och Lisas del, som bada gor en forhallandevis lang praktik inom
handel som en del i en yrkesutbildning, har de blivit erbjudna sommarjobb efter
sina utbildningar.

4.5 Praktik och integration

[ foreliggande text redovisas respondenternas upplevelse utifran begreppet
integration sdsom det beskrevs i forskningsoversikten i avsnitt 2.2 Integration.
Alla fyra intervjuade diskuterar kring integration pa ett sddant sitt att deras
uttalande kan relateras till intentionerna om integration beskrivna 1 avsnitt 2.2.
Alla respondenterna uttrycker vikten av att triffa folk utanfor skolan och att det
ar viktigt att ldra sig saker om Sverige. Tva av respondenterna ger en rad
exempel som ligger helt 1 linje med den kursplan som foregick den nu gillande,
1 vilken ord som kultur, traditioner, delaktighet 1 samhillet, demokrati och
normer, m.m. anvandes.

Shala och Lisa betraktar praktikplatsen som en viktig plats dir det ges
mojlighet att traffa ménniskor utanfor skolan:

mote med andra ménniskor...inte bara invandrare...sérskilt med
svenskar...det &r viktigt att man umgads med dom...svenskar...det
tycker jag

P4 fragan vad man pratar om pé praktikplatsen kom féljande svar fran Lisa:

/.../ vi pratar om vad skillnaden om hér 1 Sverige och Irak...vad ska jag
sdga...nu glomde jag...kulturer... och hur kvinnan behandlas hir i Sverige,
ingen réttighet 1 mitt land

Béade Shala och Lisa ger flera exempel pa diskussioner de haft pa praktikplatsen,
och dé inte bara med handledarena, utan med alla”, som Lisa uttryckte det nir
hon fick frdgan vem hon pratar med pd praktikplatsen. [ intervjuerna
framkommer en rad olika &mnen som de fyra diskuterade pa sina praktikplatser
— det kan till exempel rora sig om: mat, viadret, traditioner, familjen,
barnuppfostran, skillnaden pa det svenska skolsystemet och skolsystemet 1 det
land man kommer ifran, lararens roll 1 skolan i jimforelse med ldrarens roll i
hemlandet, hur organisation och struktur ser ut pa en arbetsplats, vilka véigar det
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finns till arbete 1 Sverige, etc. Shakila uttrycker sig pa foljande sétt nar hon far
frdgan vad man pratar om pé praktikplatsen: “Jobbet...om skolan och om...hela
livet...(skratt)”.

Det framkommer saker 1 intervjusvaren som handlar om hur positiv en praktik
kan vara for mojligheten att informeras/informera sig om hur Sverige fungerar
och vad “vanliga svenskar” pratar om pa jobbet och rasterna. Det framkommer
ocksd under intervjuerna att en praktikplats ocksd kan upplevas negativt av
praktikanten. Lisa ger foljande exempel:

Ibland man kénner sig...hur man siger.. hur man kan séga pé svenska...inte
som dom andra...svenskarna, som dom som jobbar /.../ Dom sdger att du ar
vilkommen...och jag umgas med dom pratar med mig som vanligt...men
ibland pa vissa sitt kinner jag mig att... jag sitter pa sidan...fattar du vad jag
menar? /.../ Om det kommer en annan praktikant...en svensk
praktikant...det marker jag faktiskt...det blir en helt annan sak...

Lisa utvecklar sina tankar da jag fragar henne varfor hon tror att det dr sa: ”Jag
vet inte...jag vet inte...kanske rasist (skratt) det vet jag inte faktiskt”.

Nér Nidal och Shakila frigas om vilken betydelse praktikplatsen har f6r deras
integration 1 Sverige, visar deras svar att de sjdlva inte 4r medvetna om att sa
sker. Trots att en precisering av integrationsbegreppet gors, utifrin ovan
beskrivna dokument under sjélva intervjun, sa ser de inte sjilva sin praktik som
ett led 1 sin integration — dven om de sjadlva ger en rad exempel pé att ha lart sig
bland annat om svensk kultur, hur man ser pa tid 1 Sverige, praktik som atgérd
for att fa erfarenhet av arbetsmarknaden, med mera.

Shakila lyfter daremot fram hur positiv praktikplatsen dr och vad den betyder
for henne. Den bild hon ger beskriver hur hon kidnner att hon gor en insats — hon
ar behovd:

Ja, det &r jdttebra.. jétteroligt for mig... darfor jag har ocksd erfarenhet av
textil...det gar jittebra for mig dom var jitteglad...jag hjdlpte dom
jattemycket”

Shalas resonemang nedan ger en fingervisning om hur hon som invandrare ser
pa sin tid 1 skolan och pa praktikplatsen. Nér jag ber henne svara pa fragan om
hon kan se skolan och praktikplatsen som ett jobb ger Shala féljande svar:

Ja, jag tror att [skolan] hdr ocksd som ett jobb...ddrfor att jag kommer pa
morgonen och jag maste gé till eftermiddagen och pé den tiden /.../ studera
precis som fungerar som ett jobb... dir maste man jobba fran till exempel
morgonen till eftermiddagen... det & samma.. och hir far jag lan...det ar
bidrag [CSN]/.../

Hon utvecklar sitt svar ytterligare och ser sig sjilv 1 ett storre sammanhang;:
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Bumerang...forstdir du bumerang? /.../ Jag har hjilp av kommunen
[integrationserséttning]loch dd vill jag komma till skolan varje dag.. och
praktiken och utbilda mig och fa jobb... nir jag sen far ett jobb... &r det jag
som arbetar och betalar skatt... som ndgon annan behover hjilp.

I Shalas resonemang finns en tydlig koppling till delaktigheten 1 samhéllet och
dessutom en rad exempel pa praktikplatsens betydelse for mojligheterna till att
fa ett arbete. Exempel géllande kopplingen mellan praktik och arbete presenteras
1 nésta avsnitt, &ven om det vore relevant att presentera dem 1 detta avsnitt med
tanke pa hur starkt praktik, arbete och sprdk kopplas ithop med integrations-
begreppet, vilket framkom 1 teoribakgrunden.

4.6 Kopplingen mellan sprak, praktik, handledare, arbete och integration

Med nuvarande praktikplats inrdknad har Nidhal haft tvd praktikplatser, Shakila
tvd platser, Shala tre och Lisa fem praktikplatser. Samtliga har dels haft
praktikplatser dir kopplingen mellan skolan och praktikplatsen till storsta delen
har varit deras eget ansvar (forutom uppréttandet av praktikplatsen, ddr nagon
frdn skolan varit delaktig), dels praktikplatser dir en tydlig koppling skett
mellan skolan och praktikplatsen nir det giller sprakprogression, lirandet av
kunskaper kopplade till yrket, med mera.

Utifrdin de avhandlade dmnena ovan framgédr det 1 intervjusvaren att
kopplingen och samarbetet mellan skolan och praktikplatsen har varierat kraftigt
dels beroende pd& om skolan eller ndgon annan aktor har arrangerat
praktikplatsen, dels beroende pé vilken kurs som praktiken har varit kopplad till
for tillfallet. I bada fallen upplever respondenterna att det funnits brister. Till
exempel har oklarheter ratt nir det géiller praktikens syfte, praktikens ldngd, vem
som har vilket ansvarsomrdde avseende sprakinldrning pé praktikplatsen och hur
den sprakinldrningen optimalt skall ga till.

Minst tydlig upplever respondenterna att kopplingen &r nédr det giller
integrationsprocessen — Shakila och Nidal ser inte nidgon sddan koppling
overhuvudtaget.

Tydligast ser respondenterna kopplingen mellan skola och praktikplatsen nér
det géller sprdkinldrning — och dd att fi exponeras for en rad nya ord och
chansen att fa lyssna pa dem 1 en autentisk miljo. Shala framhaller hur bra hon
tyckte det var nir handledaren och ldraren inte bara hade kontakt med henne
utan ocksa med varandra nir det géiller uppgifter som skulle goras och sa vidare:
”darfor att skolan och praktikplatsen hjdlper varandra...det dr tillsammans...
dom hjélper varandra och for spriket”. Pa fragan varfor denna kontakt var bra
och om hon kunde rangordna om skolan eller praktikplatsen var viktigast
svarade hon:

[kontakten] kdnns bra /.../ for mig ar det bésta och jag ar trygg /.../ det ar 50-
50... man maéste ha lektioner och lira sig om grammatik 4 sa.
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Nér det géller hur respondenterna konkret 16ser uppgifter som skolan skickar
med dem ut att gora pa eller i anslutning till praktikplatsen finns det en rad
oklarheter, vilket framkommer 1 alla fyras svar. P4 frigan om Shakila tror att
praktikplatsen upplevde det som jobbigt med de uppgifter hon fick med sig frén
skolan fOr att gora pa praktikplatsen — alternativt gora efter praktikdagen eller pé
nagon rast, svarar hon: ”Vissa gjorde jag pa praktikplatsen, och fragade han...
chefen och han gjorde...och vissa i skolan”. Shakila far dven fridgan om det var
bra att fa uppgifter fran skolan som var kopplade till praktikplatsen: ’Inte riktigt
bra/.../ for han [chefen] har ingen tid!”.

Det framgick i vissa svar att det fanns en grazon géllande hur mycket hjilp
man kunde fOrvinta sig fi eller om handledaren Gverhuvudtaget skulle vara
behjélplig med uppgifter fran skolan. I andra fall var respondenterna glasklara
over var de skulle 16sa den ena eller den andra uppgiften som var kopplad till
praktikplatsen. I de sistndmnda fallen fanns en tydlig kommunikation mellan
skolan, praktikplatsen och praktikanten, med bland annat konkreta uppgifter
som bara kunde 16sas pd praktikplatsen. Det kunde till exempel gélla hur
sdakerhetsforeskrifterna sdg ut pd aktuell praktikplats.

Utifrdn intervjuerna finns flera exempel pd praktikplatsens betydelse for att
forstd den svenska arbetsmarknaden och hur man sdker och hittar arbete i
Sverige — diaremot ger intervjuerna vid handen att kopplingen med konkreta
uppgifter riktade for att forstd hur man far arbete 1 Sverige utifrdn lardomar pa
praktikplatsen kan bli béttre mellan skolan och praktikplatsen. Sddana uppgifter
finns, men 1 en ganska begrdnsad omfattning.

5 Analys
5.1 Praktik, sprakutveckling, arbete och handledarens roll

Nér det géiller praktikplatsens betydelse for sprakutveckling vittnar alla om att
praktik &r viktigt for spraket, utan att kunna precisera eller konkretisera pd vilket
satt. 1 forskningsoversikten talades det om formella och informella miljder,
vilket respondentsvaren ger exempel pa da de lyfter fram att i skolan (formell
milj0) har man inte tillgang till ett autentiskt sprék, darfor blir det an viktigare
att kunna lyssna pd “vanlig” svenska pa en praktikplats (informell miljo).

I borjan upplevs det som svart att vistas 1 en ny sprakmiljé (informell miljo),
dir man inte forstdr sa mycket. Efter hand okar dock tryggheten och
respondenterna sdger sig kunna koncentrera sig mer pa spriket och kunskaper
om yrket pé praktikplatsen. Det finns flera exempel pd autentiska texter som ar
specifika for praktikplatsens yrke, di praktikanterna exempelvis fir ta del av:
uppackningslistor, foljesedlar, etc. I det sammanhanget siger respondenterna att
de lar sig mer da det finns uppgifter kopplade mellan skolan och praktikplatsen;
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exempelvis uppgiften om el- och brandsékerhet pd praktikplatsen som Shakila
senare skulle presentera i skolan.

Utifrén respondentsvaren ser man en brist pd medvetenhet nér det géller hur
sprakutveckling gér till, vilket inte rimmar sd vdl med den nu gillande
kursplanen for sfi. Dédr betonas vikten av medvetenhet hos den enskilde da
denne ska kunna redogdra for hur man ovar och lar in det svenska spraket i
arbetslivet, for att sedan kunna planera for vidare utbildning och arbete
(SKOLFS:2009:2).

Respondenterna forklarar att praktikplatsen &r bra for spriket, men visar en
stor omedvetenhet om pa vilket sétt praktikplatsen och sprikutveckling hinger
thop for en lyckad sprédkprogression. Har kan den europeiska referensramen
komma till nytta d& den hjilper oss att forstd hur det gér till nir vi lar oss sprék,
hur vi sitter upp mal och hur vi bedomer dessa mal. Trots att ménga foljdfragor
stdlldes som handlade om hur sprikutvecklingen sdg ut for den enskilde, visade
svaren (eller snarare bristen pa svar) att stora forbéttringsomraden finns att géra
nir det giller diskussioner gillande hur sprékinldrning gér till i informella
miljoer.

I respondentsvaren gar det att hitta flera exempel dir samhillets intentioner
med praktiken Overensstimmer med elevens. Bland annat ndr det giller att
kunna lyssna och ldsa autentiskt sprdk 1 en informell milj6. Nir det daremot
giller mer specificerad inldrning kopplade till konkreta uppgifter — exempelvis
att kunna fylla 1 eller tolka etiketter, olika listor pa arbetsplatsen, etc. s gjordes
sddana uppgifter ndstan bara 1 samband med praktik kopplad till
yrkesutbildningen, da respondenterna befann sig pad SAS- och Sv2A-niva. P4 sfi-
niva fanns det ocksa sddana inslag men inte med samma kontinuitet och styrning
som 1 yrkesutbildningen. Oftast handlade det pé sfi-nivd om att skriva mer
allmént om praktikplatsen i form av dagbok eller liknande.

En bra handledare forknippades med trygghet ndr man kommer till en ny
milj6. S& skulle man kunna sammanfatta respondenternas upplevelser av den
person som skall fungera som en lank mellan skolan och praktikplatsen.
Handledaren ses framfor allt som ndgon som informerar och lir ut saker om
praktikplatsen och yrket i friga. Handledarens funktion i sprakutvecklingen éar
inte s& omfattande enligt respondenterna, 4ven om de siger sig fa en del hjilp.

Att praktikplatsen ar viktig for den enskildes mdjligheter till arbete vittnar alla
om. Praktiken ger dessutom god kdnnedom om yrket och ger kontakter. Utan
praktik ser man chanserna till ett arbete som sma. Respondenterna ndmner ocksa
1 sammanhanget att man méiste ha utbildning for att i jobb 1 Sverige.

5.2 Praktik och integration
Svérast att analysera dr integration i samband med praktik. Som teoribakgrunden
visar finns det en uttalad integrationspolitik frdn regeringen nir det géller arbetet

med invandrare. En integrationspolitik som alltmer handlar om atgéirder
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relaterade till arbete i samband med undervisningen i1 svenska for invandrare.
Utifran intervjusvaren dr det tydligt att respondenterna ser att en praktikplats
gynnar en etablering pa arbetsmarknaden, men medvetenheten dr lag nir det
giller kinnedomen om att det finns en uttalad integrationspolitik i det avseendet.
Man har ddremot hort budskapet i1 skolan flera ganger, och 1 och med det har ju
faktiskt budskapet gétt fram dven om det inte tydligt framgér att respondenterna
sjdlva sitter in 1 det hela 1 ett storre sammanhang.

Tva av respondenterna kidnde inte till begreppet integration, medan tvd dock
vittnar om en medvetenhet, och forknippar det med demokrati, jamstilldhet,
kultur, traditioner, osv., Nigot som kanske inte &r sa konstigt, eftersom
respondenterna relaterar till sina praktikplatser som de vistades pa nir den forra
kursplanen (SKOLFS 1994:44) var géllande.

Graden av delaktighet kan vara ett “integrationsproblem” heter det i en
utredning om nuvarande regerings integrationspolitik (Regeringens skrivelse
2008/09:24). Och just delaktighet — och 1 det hér fallet genom mdojligheterna till
att kunna fé jobb genom att gora praktik — dr ndgot som hors flera ginger under
respondentintervjuerna.

6 Slutdiskussion

Denna studie har tagit upp och undersokt invandrares upplevelser av praktik 1
samband med svenskstudier. Intervjuerna gav mycket information som handlade
om hur de fyra intervjuade invandrarna sdg pd praktik som en del 1 sin
utbildning. Teoribakgrunden visade dessutom att det finns hogt stillda
forestillningar om praktikens syfte i de olika utredningar och dokument. Inom
framfor allt tvd omrdden stimmer invandrarens och alla skrivna intentioners bild
Ooverens; dels handlar det om att praktik 1 arbetslivet dr bra for
sprakutvecklingen, dels handlar det om att praktik ar viktigt {for att fa referenser,
kontakter och intyg frén arbetsmarknaden. Dessa faktorer ligger helt i linje med
géllande styrdokument och har ocksa uppfattats som viktiga av respondenterna.
Diaremot visar denna studie att praktikanterna inte kan nyansera bilden av
sprakinlarningen dé de inte vet om hur de ldr sig. Respondenterna talade mest
om hur bra det var att ldra sig nya ord och hora ett autentiskt sprak talas, utan att
kunna precisera ytterligare hur deras sprékliga kompetens utvecklades pa
praktikplatsen. Studierna i teoribakgrunden radar upp en miangd exempel pd vad
skriftlig och muntlig kommunikation pd en arbetsplats dr, men 1 intervjuerna
redogjorde inte ndgon av respondenterna speciellt detaljerat hur man larde sig,
utan bara att man larde sig.

Studiens primira syfte var att ta reda pa invandrarens upplevelser av praktik
som dtgdrd 1 samband med svenskstudier sig ut. Jag anser att syftet har uppnatts,
d4 méanga synpunkter har kommit fram genom att respondenterna har fatt gora
sina rdster horda, utan att intervjufrigorna pekade at ena eller andra hallet.
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Studien har ocksa visat att styrdokumentens hogt stillda intentioner avseende
vilken roll praktiken ska fylla bara delvis har uppfattats av invandrarna sjélva. I
stora drag upplever respondenterna att praktik &r bra for sprak och Okar
chanserna for att fa in en fot pa arbetsmarknaden.

Dessutom har studien visat att respondenterna Overlag dr ndjda med hur
praktikanskaffaren matchar individens oOnskemdl och tidigare yrkes- och
studiebakgrund, samt framtida yrkesmal, vilket ligger helt 1 linje med
styrdokumentens intentioner. I ndgra fall har detta resulterat i en Onskan att
forsoka fa jobb inom det aktuella yrket. I andra fall har det fungerat i motsatt
riktning — personen i friga har upptickt att yrket inte passade henne. Overlag ger
respondenternas svar vid handen att praktik &r en viktig &tgdrd for att fa
kdnnedom om svensk arbetsmarknad och en mdjlighet att fa referenser 1 Sverige.
For de elever som ldser en yrkesutbildning finns en betydligt starkare koppling
till yrket och branschen, vilket resulterar i en mangd uppgifter som i forsta hand
handlar mer om information och kunskap for eleven d4n om sprakutveckling.
Dock framkommer det att under denna inlédrning av ny kunskap lir sig eleverna
mycket sprdk. Delar av de intentioner och riktlinjerna 1 styrdokumenten nér
séledes fram till dem som gor praktik 1 samband med studier 1 svenska.

Segaard Serensen & Holmen (2004:6) skriver att forskningsomradet dr en
kompromiss mellan det 6nskade och det som ir realistiskt. Och det ar ett
konstaterande jag som ldrare skriver under pd — man har en verklighet att
forhalla sig till och centrala och avgorande faktorer 1 denna verklighet handlar
om tid, pengar och resurser — och inte minst den politiska styrningen. Ett
resonemang som understryker den komplexa verklighet som denna studie tagit
upp, dar utredning pé utredning visar att samsynen mellan de olika aktorerna ar
ett omrdde dér det finns forbattringsmojligheter. Ett annat forbéttringsomride
skulle kunna vara att 6ka medvetenheten hos ldararna om hur sprakutveckling pa
en praktikplats gar till (SOU 2003:77). Dels handlar det om att ldrarna 6kar sina
egna kunskaper om hur sprakutveckling kopplat till praktik och yrkesidentitet
gar till, dels om att invandraren sjilv blir medveten om den processen, vilket
inte minst denna studies teoribakgrund har pekat pa.
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