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Sammanfattning

Flera rapporter och vetenskaplig forskning har visat att arbetsloshet paverkar hélsan
negativt och att det dr de unga arbetslésa som drabbas varst. Trots det fanns det
inte manga utvarderade arbetsmarknadsatgarder for unga med fokus bade pa hur
de paverkar jobbstatus och halsa utan vanligast var med endast fokus pa jobbstatus.
Eftersom det inte fanns manga sammanstallningar med just den inriktningen ar
uppsatsens syfte att beskriva olika atgédrdsprogram och deras paverkan pa bade
jobbstatus och hélsa. En vetenskaplig litteraturbaserad studie har genomforts och
15 artiklar har granskats och sammanstallts till olika kategorier med hjdlp av en
innehallsanalys. Det visade sig att majoriteten av de vanligaste atgardsprogrammen
fanns representerade inom den vetenskapliga litteraturen. Det fanns ocksa en ny
genre som inte namnts i tidigare rapporter, kognitiv beteendeterapi (KBT), vilket
visade sig vara ett av de mest framgangsrika programmen. Aven Michigan
Prevention Research Center (MPRC) jobbsdkande program visade pa nagra positiva
resultat. Ddremot hade majoriteten av programmen inte lyckade resultat, varken
med avseende pa jobbstatus eller pa hélsa. Detta visar att det behdvs mer forskning
kring amnet, dar fokus inte endast satts pa jobbstatus utan dven pa halsa.

Soékord: Unga vuxna, ungdomar, program, anstallning, halsa



Abstract

Several reports and scientific research have shown that unemployment affects
health negatively and that it is the young unemployed who suffer the most. Despite
this, there were not many evaluated labour market programs for young people
focusing both on how the labour market programs affect the job status and health,
most of them were only focused on job status. Since there were not many
compilations in that direction, the essay is intended to describe the various
programs and their impact on both job status and health. A literature-based study
has been conducted and 15 articles have been reviewed and compiled into various
categories using a content analysis. It turned out that the majority of the most
common labour market programs were represented in the scientific literature.
There was also a new genre that is not mentioned in previous reports, cognitive
behavioral therapy (CBT), which proved to be one of the most successful programs.
Michigan Prevention Research Center (MPRC) job search programs also showed
some positive results. However, many of the programs had no success, neither in
terms of job status or health. This shows that more research is needed on the topic
that focuses not only on job status, but also on health.

Keywords: Young adults, youths, program, employment, health
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1. Inledning

Min praktik i Landstinget Halland varen 2010 ledde till kontakt med hilsopedagogen
Linda Olegard, som precis hade avslutat ett pilotprojekt for unga arbetslésa. | och
med lagkonjunkturen har arbetslosheten 6kat och manga som drabbats hart ar de
unga i samhallet. Kopplingen mellan arbetsldshet och dalig hélsa ar tydlig och med
den bakgrunden initierade Linda Olegard med uppdrag fran Kungsbackanamnden i
maj 2009 ett pilotprojekt for unga arbetslésa. Malet var att 6ka kunskapen om
livsstilsfragor hos unga arbetslésa och att fa dem att inse att de kan paverka sin
hédlsa oavsett vilken situation de befinner sig i, anstalld som arbetslos, eftersom det
kan vara starkande for ett framtida fungerande arbetsliv. Malgruppen var unga
arbetslosa i aldern 18-29 ar som var inskrivna pa ”“Enheten for arbetsliv” i
Kungsbacka. For att oka kunskapen arrangerades en kurs som bestod av fem
grupptraffar bestdende av fem olika teman; stress, balans i vardagen, somn,
kost/motion och tobak/alkohol.

Utvarderingen av pilotprojektet visade att deltagarna var positiva till projektet,
hade borjat tdnka mer pa hélsa och fatt en stérre medvetenhet kring hur livsstilen
paverkar halsan. Men trots det upplevde deltagarna inte att de kunde paverka sin
hdlsa innan de hade skaffat sig ett arbete. | och med att resultatet inte blev som
onskat ar mer kunskap om andra anvandbara atgarder for att fa ut unga arbetslosa i
arbetslivet och for att paverka deras halsa i en positiv riktning efterfragat. Detta
behovs for att kunna utveckla och ga vidare med projektet i Kungsbacka, samt
andra liknande satsningar i Sverige. Darfor ar det 6vergripande syftet for uppsatsen
att oka kunskapen om vilka atgarder som lyckas fa unga att skaffa ett arbete samt
lyckas forbattra de ungas halsa.

2. Bakgrund

Efter att den Amerikanska Investmentbanken kollapsade 15 september 2008 spred
sig en ekonomisk kris 6ver hela varlden. Den ekonomiska krisen resulterade bland
annat i att manga foretag slutade anstélla nya personer och istdllet borjade saga
upp manga anstallda, vilket har lett till att ett stort antal manniskor har blivit
arbetslosa. Aven om den globala ekonomin bérjade vixa en aning igen under &r
2009, sa fanns det inga tecken pa att arbetsmarknaden skulle forbattras. Istallet
Okade antalet arbetslésa med 34 miljoner fler manniskor ar 2009 i jamforelse med
ar 2007. Narmre sju procent av varldens befolkning var arbetslésa ar 2009, vilket
totalt ar 212 miljoner manniskor. Den storsta 6kningen i arbetsloshet skedde i de
utvecklade ldnderna och inom den Europeiska Unionen (EU) (1). Inom EU var
arbetslésheten ar 2009 narmre nio procent. Bade OECD-ldnderna och Sverige hade
en lagre arbetsloshet dn EU, de hade bada en arbetsloshet pa drygt atta procent
samma ar (2).



Konsekvenserna for en individ som forlorar sitt arbete 4r manga. Personen upplever
ofta en stress, en kdnsla av utanférskap och en oro 6ver ekonomin eftersom
personen helt plotsligt far leva pa en mycket begréansad summa pengar i jamforelse
med innan. Personer som &r utsatta for en ekonomisk pafrestning och kdanner ett
slags utanforskap riskerar dven att fa en forsamrad hélsa (3).

En teoretisk modell som syftar till att gora det mojligt att analysera kopplingarna
mellan arbetsloshet, halsa och sociala problem &r den sa kallade ekonomi-
skammodellen. Modellen utgar ifran att skillnader i halsa hos personer som &ar
arbetslosa speciellt beror pa tva faktorer, namligen individens ekonomiska resurser
och hur individens sociala relationer och sociala band ser ut. Chanserna fér en god
halsa hos arbetslosa 6kar hos de personer som har en stabil ekonomi och goda
sociala relationer dar man far utrymme att kdnna stolthet och socialt vélbefinnande.
Har de daremot daliga ekonomiska resurser bidrar detta till en stress och oro och ar
det dessutom i kombination med daliga sociala relationer dar en kénsla av skam kan
uppkomma, har de en stor risk for att fa en forsémrad héalsa och sociala problem (se
figur 1) (3). Ekonomi-skammodellen &r intressant for uppsatsens syfte eftersom den
ger en fordjupad forstdelse av varfor arbetslosheten bidrar till negativa
hélsoeffekter och upplevs som en plaga for vissa personer, medan andra inte
upplever dessa konsekvenser.

Sociala band/relationer

Lutar at skam Lutar &t stolthet

Mindre Plagade av arbetslosheten -

dalig hilsa och daliga sociala relationer
Finansiella resurser

Opaverkade av arbetslgsheten -
Mer god halsa och socialt valbefinnande

Figur 1. Ekonomi-skammodellen syftar till att gora det mojligt att analysera
kopplingarna mellan arbetsléshet, halsa och sociala problem (3).

Ekonomi-skammodellen visade sig vara en av de mest framgangsrika teoretiska
modellerna i att forklara kopplingen mellan dalig hélsa och arbetsloshet i en studie
som jamforde olika teoretiska modeller (4). En annan studie gjord i Sverige med
deltagare i aldern 18 till 84 ar visade ocksa pa starka samband med att arbetsloshet,
ekonomiska svarigheter och daligt stod fran narstaende har stor negativ paverkan
pa den mentala halsan. Den mentala hélsan var sjalvrapporterad och de som hade
bast mental halsa var de mellan 65 och 74 ar. De yngre i studien visade sig ha samst
mental hélsa. Detta diskuterades av forskarna bero pa att de forhallanden som hade
stark koppling till dalig mental halsa, till exempel att kdnna sig nedvarderad, vara
arbetslos och ha en ekonomisk pafrestning, var vanligare hos yngre personer dn hos
aldre (5).



Manga studier visade att arbetslésa personer har en dalig hélsa. Enligt en studie
fran FHI var den sjadlvrapporterade halsan samre hos ekonomiskt utsatta personer,
daribland arbetslosa. Samma studie visade att ekonomiskt utsatta personer hade
samre levnadsvanor sasom att fler rokte, var mer stillasittande, drack mer alkohol
och at lite frukt och grénsaker. Att ha fler an en av dessa levnadsvanor var vanligare
hos de ekonomiskt utsatta personerna i jamférelse med dem som hade en god
ekonomi. P3 sa vis hade de storre risk for flera olika halsorisker, till exempel fetma
eller riskkonsumtion av alkohol. Studien visade ocksa att det var vanligare med
trotthet, oro, dngslan och angest hos de personer som var ekonomiskt utsatta (6).
Aven Hultman och Hemlin hade i en studie kommit fram till att den
sjalvuppskattade halsan var betydligt sdmre hos personer som var arbetslésa an hos
dem som hade arbete. De sdg dven att den var allra sémst hos de unga arbetslsa
och att det speciellt var den mentala halsan som var lidande (7). En longitudinell
studie pa en fodelsekohort pa Nya Zeeland visade att tidig arbetsloshet hade ett
signifikant samband med problem som relaterar till en férsamrad mental hdlsa,
sasom missbruk, sjalvmordstankar och kriminalitet (8). Rapporten Halsa pa lika
villkor fran Statens Folkhalsoinstitut (FHI) visade ocksa pa en tydlig koppling mellan
tidig arbetsloshet och samre halsa hos ungdomar. Rapporten visade dven att det
inte enbart var en risk for halsan under ungdomsaren utan ocksa en stor risk for
framtida ohdlsosamt beteende och férsdmrad héalsa. Att vara arbetslos i hogre alder
paverkade ocksa halsan, men inte i samma utstrackning som hos de unga. Darfor
papekar FHI att det ar extra viktigt att minska arbetslésheten hos unga personer (9).
En studie gjord i en stad i norra Sverige med en uppfoljning efter 14 ar visade ocksa
att arbetsloshet i ungdomsaren paverkade halsan negativt i vuxen alder och inte
endast under ungdomstiden. Resultaten visade en signifikant 6kad risk for
hélsoproblem i vuxen alder. Det var speciellt 6kad risk for att roka och for att fa en
forsamrad mental halsa, men aven risk for somatiska symptom hos man (10).
Forskning visade att unga kvinnor drabbades varre an unga man nar det gallde den
mentala hédlsan vid arbetsloshet (11). Detta visade ocksa en undersokning i en
kommun i Sverige dar halften av de unga kvinnorna och en fjardedel av de unga
mannen sa att de madde simre mentalt efter att de blivit arbetslosa (12).

Den mentala halsan ar oftast det som kommer pa tal nadr det talas om vad
arbetslosheten far for konsekvenser pa halsan, men sammanfattningsvis visade
forskningen att den aven kan paverka kostvanor och fysisk aktivitet negativt samt
att den bidrar till en storre risk att roka och att dricka mer @n en mattlig méngd
alkohol.

2.1 Hilsa

Begreppen hadlsa och sjukdom och deras relation brukar ofta diskuteras.
Traditionellt talar manga om haélsa som franvaro av sjukdom och ser de tva
begreppen som varandras motsatser (13). Det ar inte |att att precisera begreppet
hélsa pa ett enkelt och entydigt sdtt, men den mest omnamnda definitionen ar



World Health Organization’s (WHO) som lyder “Hdlsa dr ett tillstand av fullstindigt
fysiskt, psykiskt och socialt vélbefinnande och inte bara frgnvaro av sjukdom eller
handikapp” (14 s. 100).

Komplexiteten kring begreppet ar aven tydligt da det har visat sig mycket svart att
hitta ett matt som mater halsa. Det finns manga olika halsoindikatorer som gar att
mata, till exempel livslangd, lungkapacitet eller midjematt. Detta visar i hur vida
meningar halsa kan uppfattas. Men att hitta ett matt hur man mater halsa kanns i
detta sammanhang inte lika viktigt som att man skiljer pa halsa och sjukdom. Det
finns manniskor som lever med kroniska sjukdomar som anser att de har mycket
god halsa, medan det finns manniskor som inte har nagon sjukdom men trots det
upplever att de har en dalig hdlsa. Pa grund av detta bor hélsa och sjukdom ses som
tva olika matt (13).

Nar det talas om halsa hos arbetslosa personer ar det ofta den mentala halsan som
namns. Det beror pa att arbetslosa tillhor en av manga utsatta grupper som har
storre risk att fa en forsamrad mental halsa, eftersom det for manga personer ar
mycket viktigt och betydelsefullt att ha ett arbete och att klara av att utfora sitt
arbete pa ett bra satt. Mental hélsa &r ett vitt begrepp och handlar bland annat om
ett psykiskt valbefinnande dar personen kanner att han eller hon klarar av att
hantera vanliga pafrestningar som uppkommer i livet, har kontroll dver sitt liv och
kdanner att det finns majlighet att uppna sina mal (15). Antonovskys begrepp kansla
av sammanhang (KASAM) handlar just om att manniskan behover en kadnsla av
begriplighet, hanterbarhet och mening i livet for att ma bra. Begriplighet innebér att
upplevelser i och utanfér personen ar strukturerade, forutsagbara och begripliga,
hanterbarhet ar uttryck for att personen kadnner att han eller hon har resurser for
och klarar av de krav och utmaningar som stalls och mening innebar att kraven och
utmaningarna som uppstar ar varda att investera sitt engagemang i (13).

En grundldaggande tanke i ekonomi-skammodellen dr att den mentala och sociala
héalsan, det vill sdga att ha goda sociala relationer, har ett starkt samband med den
fysiska halsan och det totala valbefinnandet (3), vilket ocksd WHO lagger stor vikt
vid. WHO skriver i sin rapport att det bor satsas mer pa den mentala hélsan
eftersom den mentala, sociala och fysiska halsan har en nara relation till varandra
och att det darfor ar oerhort viktigt att alla tre delarna ar stabila for det totala
valbefinnandet hos manniskan. En bra mental hdlsa kan vara till god hjalp att
hantera stress av olika slag och svara situationer som kan uppkomma i livet. En dalig
mental halsa, till exempel depression, oro eller dngslan, har inte bara konsekvenser
for det totala valbefinnandet utan ses ocksa som en riskfaktor for bland annat
cancer och hjartsjukdomar (15).

2.2 Arbetsloshet hos unga

Enligt The International Labour Organization (ILO) visar erfarenheten att ju langre en
person ar utan arbete desto svarare ar det att komma tillbaka och fa en anstéllning.



Arbetsgivarna anser ofta att ju langre en person varit arbetslés desto mindre
anstallningsbar ar den. Denna onda cirkel ar speciellt orovickande for arbetslosa
ungdomar. Har de en gang haft en langre period av arbetsloshet ar det ltt att tappa
kontakten eller att aldrig fa kontakt med arbetsmarknaden och pa sa vis endast fa
tillfalliga och osdkra anstéllningar eller fortsdtta att vara arbetslés (16). Det som
framforallt skiljer unga fran vuxna ar bristen pa arbetslivserfarenhet. Det ar svarare
for unga att fa en langre och sadker anstallning, att helt enkelt fa fotfaste pa
arbetsmarknaden. | ekonomiska kriser ar unga dessutom extra utsatta da det ar de
som blir av med jobben forst pa grund av turordningsreglerna vid uppsagning av
anstallda (17).

Redan innan den ekonomiska krisen var unga i en utsatt position pa
arbetsmarknaden. De hade né&stan tre ganger storre risk att bli arbetslosa i
jamforelse med vuxna, en siffra som i stort sett ar oférandrad. Mellan ar 2008 och
2009 steg antalet arbetslosa unga i varlden med atta och en halv miljon, vilket ar
den storsta okningen pa minst tio ar. Den storsta 6kningen av arbetsloshet bland
unga skedde i de utvecklade landerna och inom EU (1). | OECD-landerna och inom
EU lag arbetslosheten bland unga runt 20 procent ar 2009 (se tabell 1). Sverige ses
som ett hart drabbat land inom EU med avseende pa ungdomsarbetslosheten och
har en arbetsloshet som ligger 6ver EU:s genomsnitt (18). En fjardedel av de unga
var arbetslosa ar 2009 i Sverige. Detta innebéar dock inte att var fjarde ungdom éar
arbetslos, utan en fjardedel av de unga personer som star till arbetsmarknadens
forfogande (19).

Tabell 1. Arbetslésheten inom olika regioner bland unga 2009 (procent).

Varlden OECD EU Sverige
13,4 19 20 25

Kommentar: Aldersspannet &r 15 till 24 ar med undantag av USA som har 16 till 24 r,
Jamaica som har 14 till 24 ar och Brasilien som har 18 till 24 ar.

Arbetslosheten var jamt fordelad bland unga man och unga kvinnor i Sverige ar
2009 (19). Ingen storre skillnad kunde heller ses inom OECD eller EU ar 2008.
Daremot kunde statistiken skilja sig mellan de olika landerna, till exempel var det
fyra procentenheter fler unga man &an unga kvinnor som var arbetslosa i
Storbritannien 2008 (20).

2.3 Program for unga arbetslosa idag

Ett viktigt inslag for att minska arbetslosheten hos unga &ar olika typer av
arbetsmarknadsatgarder. Idag finns det bade passiva och aktiva sadana. Till de
aktiva raknas jobbsdkande och jobbtrdaning medan olika bidrag till de arbetslosa
raknas till de passiva. Eftersom de olika valfardssystemen skiljer sig at mellan olika
lander ser atgarderna for unga arbetsl6sa olika ut i olika lander (21). Forskning fran



OECD visar att det mest effektiva for att fa de arbetslosa att borja arbeta ar en
kombination av aktiva och passiva arbetsmarknadsatgarder pa grund av att det
brukar bidra till att fler deltar i de aktiva atgarderna om de maste gora det for att fa
sitt bidrag (22). Jobbsokningshjalp och radgivning dar man gor intervjuer och en
plan for hur man ska ta sig tillbaka till arbetet har visat sig vara effektiva och kan ske
bade enskilt och i grupp. De har visat sig mest resultatrika nar innehallet i
programmen ar speciellt anpassade efter personen eller personerna som ska delta.
Vid jobbsokningshjalp i grupp &r det enklast om man forsoker fa grupper med sa
homogena problem som majligt. En rapport fran OECD visar att det dock inte bor
vara for stora grupper eftersom det kan forknippas med lektioner i skolan, vilket
inte ar framgangsrikt hos unga arbetslésa om de dr omotiverade och inte har en
positiv syn pa skolan (21). Nagot som inte visat sig framgangsrikt med avseende pa
att fa unga att skaffa sig ett arbete ar jobbtraning eller subventionerad anstallning,
visar en sammanstallning gjord av Martin och Grubb fran OECD (22).

| och med olika bidragssystem i OECD-landerna satsar man pa olika sorters program.
| Europa ar det vanligast med arbetsmarknadsatgdrder som jobbsdkande eller
jobbtrédning, just for att fa ett mer aktivt deltagande i arbetsmarknaden hos de
arbetslosa och for att utveckla resurser for de arbetssokande. | Europa ar
arbetsmarknadsatgéarder riktade till alla de personer som star till arbetsmarknadens
forfogande medan insatserna i USA nastan endast ar riktade till hog-riskarbetslosa,
det vill sdga de som ar i riskzonen att bli arbetslésa under en mycket lang tid. Denna
skillnad kan bero pa att det ar ovanligare att vara langtidsarbetslos i USA i
jamférelse med manga europeiska lander pa grund av skillnaden i
arbetsloshetsbidrag och andra ekonomiska bidrag fran staten. Manga europeiska
lander som Sverige, Finland, Danmark och Nederlanderna ger bade mer bidrag och
under en langre tid, i jamforelse med manga andra OECD-lander. Det har visat sig
att personer som far bidrag under en langre tid inte kdnner samma stress eller
motivation att hitta ett arbete snabbt, utan att fler blir arbetslésa under en langre
period (21). Gemensamt for OECD-landerna ar trots allt att den offentliga
arbetsformedlingen har en stor betydelse for genomforandet av olika program for
arbetslosa (22).

Precis som det gar att utldsa ovan har det gjorts olika undersékningar och
sammanstallningar pa atgarder som anvands for unga arbetslosa for att kontrollera
atgardernas effektivitet. Men effektiviteten mats oftast i om de unga lyckas komma
ut pa arbetsmarknaden eller om det ar kostnadseffektiva program och endast ett
fatal har undersokt hur atgarderna paverkar hélsan. | ett folkhdlsovetenskapligt
perspektiv ar det viktigt att unga arbetslosa far hjalp och stéd med att hitta ett
arbete, eftersom de unga har mycket svart att ta sig in pa arbetsmarknaden samt ar
de som drabbas virst med avseende pad arbetsloshetens halsoeffekter.
Halsokonsekvenser hos de unga arbetsl6sa ar inte nagot som endast ar ett problem
idag, utan ar aven ett problem for framtidens arbetsmarknad och framtidens
arbetskraft i och med att de negativa halsoeffekterna som drabbar unga arbetslésa



visat sig vara langvariga. Darfoér blir utgangspunkten i denna litteraturstudie att
undersoka vad det finns for olika atgarder for att fa ut unga arbetslosa i arbetslivet
och darefter studera hur effektiva de olika atgdrderna ar utefter tva
bedémningsgrunder. Den ena bedémningsgrunden kommer vara hur framgangsrik
atgdrden ar for att paverka unga att skaffa sig ett jobb. Den andra
bedémningsgrunden ar hur effektiv atgarden ar i att paverka halsan positivt.

3. Syfte

3.1 Syfte

Syftet ar att undersoka vilka atgarder som finns for att hjalpa unga® arbetslésa ut i
arbetslivet, samt att granska om de ar effektiva med avseende pa halsa och
anstallning.

3.2 Fragestallningar

» Vilka olika atgarder beskrivs inom den vetenskapliga litteraturen for att
hjdlpa unga arbetslosa att ta sig ut pa arbetsmarknaden?
> |vilken utstrackning ar atgarderna effektiva i avseende pa att de...
o .. farunga arbetsl6sa att skaffa ett arbete?
o ... paverkar ungas halsa positivt?

3.3 Avgrdnsning

En geografisk avgrdansning i uppsatsen ar att studierna ska vara utférda i OECD-
lander for att de har liknande ekonomisk utveckling som Sverige. Anledningen till
att det ar viktigt med jamforbara Iander med avseende pa ekonomisk utveckling ar
pa grund av att uppsatsen ska kunna hjadlpa och inspirera Landstinget Halland i
arbetet med sitt projekt om unga arbetslésa samt andra organisationer och
personer runt om i Sverige med liknande behov.

4. Metod

Denna uppsats ar en systematisk litteraturbaserad studie, vilket anses lampligt da
en sammanstallning av olika atgarder och deras paverkan ska goéras och pa sa vis
skapa en ny inblick i @mnesomradet. Endast vetenskapliga artiklar (peer-reviewed)
ifrdn granskade tidskrifter funna i databaser eller via manuell sékning ingar i
resultat- och analysdelen. Att litteraturstudien ar systematisk innebar att artiklarna
har granskats utefter en granskningsmodell for att vara sdker pa att de har en god
vetenskaplig kvalitet. | denna studie ar Fribergs granskningsmodell anvand (23).

Y uppsatsen kommer unga innebéra 15 till 29 ar. Anledningen till detta alderintervall &r att alla
lander inte anvander sig av samma aldersintervall vid definition av unga samt att det var stora
skillnader i aldersintervall i de olika studierna. Darfér var det omajligt att avgransa aldersintervallet
tydligare.



Att gora en litteraturbaserad studie beskriver Friberg som en process som inte ar
spikrak, utan mer som en spiral. Det borjar med att ett problemomrade urskiljs.
Bakgrundsfakta letas fram och problem och syfte formuleras. Sedan bdrjar
litteratursokningen och sokord bestams utefter fragestdllningarna som ska
besvaras. Litteratursokningen sker via lampliga databaser beroende pa vilket
amnesomrade syftet beror. Darefter sker en urvalsprocess av relevanta artiklar och
de kvalitetsgranskas sa att de uppfyller en god kvalitet. Nar artiklarna ar utvalda
sammanstalls, analyseras och diskuteras resultaten och darefter presenteras den
slutliga slutsatsen (23).

4.1 Urval

Vid litteratursékningen anvandes ett antal inkluderings- och exkluderingskriterier
for att artiklarna skulle vara sa relevanta som mojligt for uppsatsens syfte.

4.1.1 Inkluderingskriterier

Artiklar som hade unga (se fotnot 1 for definition) som malgrupp inkluderades. Men
i brist pa bra studier med endast unga valdes dven artiklar med vuxna ut, dock hade
dessa artiklar ett sa pass stort aldersintervall att dven unga ingick i det. Artiklarna
som valdes ut undersokte bade om atgarderna var effektiva i anstallningssyfte och
hur hélsan paverkades. Artiklarna som valdes ut skulle dven vara mojliga att hitta i
fulltext och pa svenska eller engelska. Endast vetenskapliga artiklar inkluderades. P3a
grund av att det fanns ett begransat antal vetenskapliga artiklar som undersokte
olika atgérders paverkan pa bade hilsa och anstédllining hos unga arbetsldsa,
inkluderades artiklar som var upp till 15 ar gamla. Att kunna inkludera relevanta
artiklar till uppsatsen prioriterades framfor att ha helt farska artiklar som inte
relaterade helt till syftet.

4.1.2 Exkluderingskriterier

Artiklar som handlade om endast vuxna arbetsldsa utesléts. Aven studier som var
utforda i lander som inte ar medlemmar i OECD samt artiklar som var dldre an 15
ar’ exkluderades.

4.2 Litteratursokning

For att hitta relevanta vetenskapliga artiklar anvandes databaserna Scopus och
Social Sciences Citation Index. SOkning efter vetenskapliga artiklar skedde &dven till
en borjan i PubMed, men det visade sig snabbt vara fel databas for uppsatsens
amne. Scopus och Social Sciences Citation Index gav battre resultat, dven om dessa
till stor del 6verlappade varandra.

Vid boérjan av litteratursdkningen testades sokorden “unemployed”,
"unemployment”, “employed” and ”“employment” i kombination med "youth”,
"young adults”, ”health”, ”labour market programs” eller ”labour market

% Ett stort antal artiklar fran 1980-talet valdes bort. Fér en mer utvecklad diskussion kring detta, se
Metoddiskussion.



integration” (se Bilaga 2). Vid sdkningarna anvandes “employ*” och “unemploy*”
for att databasen skulle soka pa bada alternativen av orden pa en gang, for att pa sa
vis kunna minska antalet sdkningar. "Youth” och ”young adults” anvandes vid
sokningarna for att specificera att artiklarna skulle handla om unga. Dock hittades
endast ett fatal artiklar med relevans for uppsatsen, eftersom sdkningarna gav for
smala, breda eller icke relevanta resultat. Det visade sig att “re-employment “och
”re-employed” var béttre alternativ. Aven vid dessa sokningar skrevs “re-employ*”
for att minska antalet sékningar. Aven hir anviandes “health” som sékord och dven
om "health” ar ett relevant ord for uppsatsen gick det inte alltid att kombinera med
de andra sékorden, eftersom det da resulterade i for fa traffar. For att hitta olika
program som de arbetslésa var med i anvandes sokorden; “program”,
"intervention”, ”"training”, ”labour market program” och ”labour market
integration”. Alla s6kningar som innehaller “re-employ*” gjordes vid ett senare
tillfalle om ytterligare en gang med sokordet “reemploy*”, da det upptacktes att
den stavningen gav ett lite annorlunda resultat.

Vid litteratursdkningen gjordes en begransning av dokumenttypen i databaserna till
"articles” for att det med storre sikerhet endast skulle vara vetenskapliga artiklar i
sokresultaten. Sokord kombinerades pa olika vis (se Bilaga 2) och resulterade i totalt
sett 549 soktraffar. Utifrdn de olika artiklarnas titlar valdes 77 artiklar ut for en
granskning av abstrakten. Efter kontrollen av abstrakten valdes 28 ut fér en narmre
undersokning av inkluderings- och exkluderingskriterier samt granskning av kvalitet.
Av dessa 28 var det 13 artiklar som ansags relevanta for uppsatsen.

Darefter skedde en manuell sokning. Forst granskades referenslistorna i de 13
utvalda artiklarna. Men da majoriteten av artiklarna i referenslistorna hade fel syfte
for uppsatsen eller var for gamla for mina inkluderings- och exkluderingskriterier
hittades inga relevanta artiklar dar. Darefter testades funktionen “related records”
men inte heller déar hittades nagon artikel som uppfyllde det syfte eller kvalitet som
onskades. Darfor testades dven funktionen “cited by” pa de 13 redan utvalda
artiklarna for att pa sa vis ha chans till att hitta artiklar som hade samma syfte. Da
hittades en artikel som uppfyllde uppsatsens inkluderings- och exkluderingskriterier.
Dérefter skedde en manuell sokning pa efternamnet “Creed” for att hitta en sista
artikel till uppsatsen. Anledningen till att hans namn valdes var att hans artiklar
uppfattades ha en god kvalitet vid kvalitetsgranskningen samtidigt som han visade
sig ha gjort forskning om olika sorters program, och inte endast en sort, for
arbetslosa.

4.3 Analysmetod

Nir de 15 artiklarna var utvalda och de flesta® uppfyllde alla inkluderings- och
exkluderingskriterier utfordes en kvalitetsgranskning dar bland annat syfte, metod,
urval och resultat granskades. Darefter skedde en systematisk innehallsanalys dar

® For undantag fran inkluderings- och exkluderingskriterierna, se Metoddiskussion.



"Metodpraktikan” (24) och Fribergs bok “Dags for uppsats” (23) anvandes for att fa
stdd och vagledning i analysen.

Friberg gav manga rad och tips angaende det inledande arbetet i analysen. Det
borjade med att artiklarna lastes igenom flera ganger, bade snabbt och dversiktligt
samt langsamt och valdigt noggrant (23). Olika farg pa oOverstrykningspennorna
anvandes for de olika fragestallningarna for att fa en battre oversikt, eftersom det
blev svart att sarskilia de olika resultaten med endast en farg. Darefter
sammanfattades artiklarna for att det skulle bli Ittare att fa en bra Gverblick av det
mest vasentliga i artiklarna. Sammanfattningarna gjordes utefter det som ansags
relevant utifran uppsatsens fragestallningar och de uppsatta fragestallningarna blev
pa sa vis ett redskap i analysarbetet (24). Darefter jamfordes de olika artiklarna och
sammanfattningarna med varandra for att likheter och skillnader skulle kunna hittas
och pa sa vis bildades kategorier for de olika atgérderna (23). Det ar dessa
kategorier som resultatdelens struktur baseras pa. Allt arbete under analysen
skedde med en 6ppen installning och inga kategorier var forutbestamda utan ar
baserade pa vad som framkommit ur artiklarna (24). Alternativet till en analys med
Oppen instéllning ar en analys med forhandsdefinierade kategorier. Det innebar att
atgdrderna i artiklarna skulle forsokts placerats in under forhandsbestimda
kategorier som vanligtvis anvdands i sammanhang kring arbetsmarknadsatgarder
(24). Fordelen med att anvanda forhandsdefinierade kategorier ar att resultatet
lattare blir jamforbart med andra sammanstallningar som anvander samma
kategorier. Men anledningen till att det inte valdes var for att de olika atgardernas
egenheter skulle f& komma fram och inte tvingas in i nagot férutbestamt fack
eftersom det ansags lampligare for att kunna skapa nya idéer till projektet i
Kungsbacka.

Vid analysen jamfordes bland annat innehallet i de olika atgarderna, deras upplagg,
antalet deltagare och tidsomfattningen av programmen. Efter att likheterna och
skillnaderna i atgarderna var analyserade indelades de i sex olika kategorier som var
Omsesidigt uteslutande. Programmen som grupperades inom varje kategori var inte
identiska men de hade sa pass stora likheter med varandra att de ansags kunna vara
i samma kategori samtidigt som de hade sa pass stora skillnader med programmen i
de andra kategorierna att de inte kunde vara under samma kategori som dessa.
Darefter analyserades jobbstatus och halsopaverkan och de presenterades utefter
samma ordning som de olika atgardskategorierna beskrevs, for att férenkla
lasningen for lasaren samt gora det lattare att gora jamforelser inom samt mellan
de olika atgardsprogrammen.

5. Resultat

Resultatet baseras pa de 15 vetenskapliga artiklar (se Bilaga 1) som valts ut efter
den systematiska litteratursokningen. Presentationen av resultaten kommer att
fokusera pa att ge svar pa uppsatsens syfte och géra det utefter ordningen hos
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fragestallningarna for att fa en bra och tydlig struktur i resultaten. Darfor kommer
resultatdelen borja med att beskriva atgarderna var och en for sig utifran de olika
kategorierna. For att fa en forstdelse kring vad kategoriseringen av de olika
atgardsprogrammen grundar sig pa, se kapitlet for analysmetod. Darefter kommer
atgdrdernas paverkan pa jobbstatus och héalsa att presenteras var for sig for att gora
resultatet sa tydligt som mojligt.

5.1 Atgirder for unga arbetslésa

Vid granskning av atgarderna har fokus varit pa programmens innehall, deras
tidsomfattning och gruppernas storlek. For en tydligare genomgang av hur
granskningen av atgarderna har gatt till, se kapitlet for analysmetod.

Nagra av studierna var utvarderingar av redan implementerade program medan
vissa var mer experimentella program dar forskarna testade nya idéer. For att se
vilka av programmen som ar utvarderingar respektive experimentella, se bilaga 1
under rubriken metod.

5.1.1 Utbildning i yrkeskunskap och personlighetsutveckling

Tre av artiklarna hade atgidrder med inriktningen yrkeskunskap och
personlighetsutveckling. Alla tre hade gemensamma drag och liknande aktiviteter,
men det finns dven skillnader mellan dem (25) (26) (27). Tva av programmen
liknade varandra mer an det tredje. Vid utveckling och traning av yrkeskompetenser
i dessa tva program, fick deltagarna till exempel ldra sig att bli battre pa att skriva pa
tangentbord och 6ka sin kunskap om vanliga datorprogram. Nar det var fokus pa
personlighetsutveckling larde deltagarna sig bland annat hur man skulle férbereda
sig infor en anstallningsintervju, hur man kommunicerar pa ett tydligt och bra vis
och de fick kunskap i hur man kan forbattra sitt sjalvfortroende. Traningen var
klassrumsbaserad och innehdll lektioner, gruppdiskussioner, rollspel och
filmvisning. Traningen holl pa mellan fyra och sju veckor (25) (26). Det som skiljde
dessa tva at var att det ena programmet inte hade nagot moment ute i arbetslivet
alls (26), medan det andra hade inslag av detta (25). Den tredje atgarden liknade de
tva foregadende da den ocksa forberedde deltagarna for arbetslivet genom att ge
dem kunskap inom viktiga omraden. Men i detta program hade man storre fokus
mot subventionerad anstéallning. Hela 70 procent av tiden som programmet holl pa
skulle deltagarna arbetstrana da det var huvudprioritet. Denna tréning holl pa i 16
veckor vilket ocksa var en stor skillnad fran de tva tidigare namnda atgarderna (27).

5.1.2 Arbetsmarknadsinsatser

Det var tva artiklar som hade liknande arbetsmarknadsinsatser. Programmen hade
flera gemensamma aktiviteter. | bada programmen kunde deltagarna antingen delta
i endast en av aktiviteterna eller kombinera tva eller tre av aktiviteterna (28) (29).
Den forsta studien bestod av tre olika sorters insatser, vilka var radgivningskurs,
yrkesutbildning och subventionerad anstéallning. Programmet var spritt 6ver olika
delar av Finland och déarfér kunde innehallet variera lite mellan olika regioner, men
den oOvervagande delen av aktiviteterna var samma regionerna emellan (29).
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Radgivningskursen pagick i tio till 15 dagar, beroende pa region, och skedde i grupp
till att borja med. Kursens innehall fokuserade pa deltagarnas egna kompetenser,
jobbsdkandeprocessen och bidrog med kunskap om arbetsmarknaden.
Yrkesutbildningen och den subventionerade tréningen holl pa i cirka sex manader.
En del av deltagarna var endast med pa en av dessa tre aktiviteter, medan andra var
med pa bade tva eller tre (29).

Det andra programmet hade samma kombination av aktiviteter men med en extra
aktivitet som var natverksbildande med andra organisationer. Detta program hade
aven en speciell inriktning mot KASAM (28). | borjan av programmet traffades alla
deltagare gemensamt for radgivning i grupp, vilket pagick i tvd manader. Under
denna tid fick de mer kunskap angaende hur effektiv jobbsékning gar till och
gruppledarna forsokte dven fa deltagarna att bli mer aktiva i sitt jobbsotkande.
Ledarna forsokte fa jobbsokandeprocessen att framstd som mindre stressande och
larde dem att hantera olika situationer som kan uppkomma nar de soker jobb. Efter
denna inledning av programmet fick individerna individuell radgivning och annat
stod efter sina individuella behov. Annat stéd kunde bland annat innebara extra
eller uppdaterad kunskap inom deras yrkesomrade genom arbetstraning eller att fa
hélsorad for att fa mer kunskap om hur man kan forbattra sin halsa. Natverk som
byggdes for de arbetslésa var bland annat med hélso- och sjukvarden, som pa sa vid
kunde ge rad och stéd angaende héalsan (28).

5.1.3 Halsoframjande atgardsprogram

| en av artiklarna testades ett halsoframjande atgardsprogram. Programmet pagick i
tolv veckor och hade tre moten per vecka. Varje vecka var det ett mote som
handlade om beteendekunskap och tva moéten som fokuserade pa fysisk aktivitet.
Gruppmotena som var inriktade pa beteendekunskap hade som mal att deltagarna
skulle fa en battre kunskap om sin héalsa och kunna hantera sina halsoproblem pa
ett battre satt. Detta skedde bland annat genom att gruppledarna forsokte starka
deltagarnas sjalvfortroende. De forsokte aven fa deltagarna att lara sig att ténka
positivt och starka deras sociala kompetens. Grupptraffarna som fokuserade pa
fysisk aktivitet bestod av konditionstraning, olika sporter samt inom- och
utomhusaktiviteter som holl deltagarna fysiskt aktiva. Dessa grupptraffar hade som
mal att fa deltagarna att inse att det ar halsosamt att vara fysiskt aktiv, att det ger
en chans till att utveckla sitt sociala natverk, underlattar till att forbattra sin
dygnsrytm och struktur pa dagen och att det forbattrar det allmanna valmaendet.
De fysiska aktiviteterna borjade pa en mycket lag fysisk aktivitetsnivd som Okade
gradvis (30).

5.1.4 Kognitiv beteendeterapi

Det var fyra studier som anvadnde sig av kognitiv beteendeterapi (KBT) och alla
anvande sig av samma grunder vid sina KBT-program (31) (32) (33) (34). Grunderna
som de baserade traningen pa var att fa deltagarna att forsta hur man kan paverka
sina tankar, att forandra negativa tankar till mer rationella tankar, lara sig att

12



effektivt 16sa problem och att lara sig hantera stress och att slappna av. For att
forbereda sig for olika situationer som kan uppkomma fick gruppmedlemmarna
gora olika 6vningar, i bade grupp och individuellt (31) (32) (33) (34). Det som skilde
studierna at var planeringen av terapin, det vill sdga under hur manga veckor som
terapin holl pa, hur manga personer grupperna bestod av och antalet timmar som
terapin sammanlagt pagick. Gemensamt var att alla hade grupptraffar. Grupperna
bestod daremot av olika antal deltagare. Mellan fem och 16 personer ingick i
grupperna. Hur lange KBT-trdffarna pagick skilde sig markant mellan de olika
studierna. Det varierade mellan tva dagar och sju veckor. Daremot skilde sig inte
antalet sammanlagda timmar som grupperna traffades lika mycket. Det varierade
mellan elva och 21 timmar. Det vill sdga de som endast hade KBT-traffar i ett fatal
dagar hade ett mycket intensivare program an de som traffades under flera veckor.
Antal personer i grupperna varierade mellan studierna och dven inom studierna.
(31) (32) (33) (34) . Bland de ledare som utforde KBT-traningen var minst en ledare i
varje grupp utbildad psykolog (32) (33) (34), bortsett fran studien av Della-Posta och
Drummond dar det inte namndes vilken profession gruppledarna hade (31). Della-
Posta och Drummond var de enda som valde att kombinera vanligt jobbsdkande
program med KBT. | deras studie bestod de inledande traffarna av vanliga
jobbstkande aktiviteter och de avslutande traffarna fokuserade pa KBT (31).

5.1.5 Bidrag (Socialbidrag)

En artikel fran Norge fokuserade pa en passiv arbetsmarknadsatgard, namligen
bidrag. | och med att 6vergangen fran utbildning till arbete kan vara svar och i vissa
fall aven leda till socialbidrag, undersokte Torild Hammer vad féljderna blev for
unga som varit arbetslésa och som forsorjt sig pa socialbidrag. Detta gjorde han
genom att géra en uppfoljning av 2 000 individer fyra ganger under 18 ar (35).

5.1.6 Program baserade pa MPRC jobbs6kande program

| tre artiklar anvdandes Tyohon jobbsdkande program som atgard och i en artikel
"The JOBS search program”. Bada programmen baserades pa och var néstan
identiska med Michigan Prevention Research Center (MPRC) jobbstkande program.
Programmen boérjade med en kurs for deltagarna som fokuserade pa jobbsdkande
kompetenser. Under denna traning anvande gruppledarna aktiva metoder for att
engagera deltagarna kring olika jobbstkande tekniker. Metoderna gick ut pa att
deltagarna skulle lara sig effektivare genom att de anvande olika inldarningsmetoder,
allt ifrdn sma- och storgruppsdiskussioner till rollspel anvandes. Gruppledarna var
valutbildade for att de skulle ha en mojlighet att skapa en trygghet i gruppen och ge
stod till deltagarna. Detta for att dven kunna skapa ett bra klimat i gruppen och en
positiv inlarningsmiljo. De hade blivit utbildade under tva manader for att de skulle
leda dessa grupper. Programmet larde deltagarna en problemldsningsmetod som
skulle kunna hjalpa dem att battre hantera den stress som kan uppsta vid
jobbsokandeprocessen och speciellt vid nekande till ett ansokt jobb. Ledarna
forsokte aven ge deltagarna battre sjalvfortroende, fa deltagarna att kdnna sig
trygga med att soka arbete, lara sig kommunicera sina kompetenser, ta anvandning
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av sitt sociala natverk for att hitta kontakter, 6va pa intervjuer och skriva
ansokningsbrev och CV (36) (37) (38) (39). Programmet pagick i fem dagar, fyra
timmar vardera, i tre av studierna. Grupperna hade mellan sex och 17 deltagare (36)
(37) (38). | den fjarde artikeln fanns ingen tidsangivelse for grupptraffarna da det
var grupper fran hela Finland som deltog i studien och det skilde sig mellan olika
delar av landet. Antalet medlemmar per grupp liknade dock de andra studiernas
antal. Det var minst fem med ett medelvarde pa elva stycken deltagare i varje grupp
(39).

Sammanfattningsvis var det endast en studie av de 15 olika artiklarna som
baserades pa ett passivt atgardsprogram, medan de resterande var aktiva atgarder.
De aktiva hade stor variation pa aktiviteterna programmen emellan och skiftade
dven till stor grad i tidsomfattningen.

5.2 Atgirdernas paverkan

Vid analys av artiklarna var dven programmens paverkan i fokus, da det var en del
av uppsatsens syfte. Det var tva resultat av programmen som utvdrderades noga,
namligen hur effektiva de var pa att fa ut de arbetslosa i arbetslivet, vilket benamns
som paverkan pa jobbstatus nedan, och hur de paverkade hilsan. Atgirdernas
paverkan beskrivs utefter de olika atgirderna sa att det ska bli ldttare att kunna
jamfora om en atgard hade olika eller liknande resultat i de fall som det gjorts mer
an en studie pad samma slags atgard. Atgirderna och deras paverkan presenteras i
samma ordning som atgarderna presenterades ovan, for att det ska bli lattare att
folja med i texten. Pa grund av att olika studier angav sina resultat med olika matt
gar det inte alltid att visa paverkan pa jobbstatus och hélsa med exakt samma
enheter.

5.2.1 Paverkan pa jobbstatus

Av programmen som hade utbildning i yrkeskunskap och personlighetsutveckling pa
schemat var det en studie som inte hade undersokt om deltagarna blev anstallda
efterat eller inte (27). De andra tva visade ingen statistisk signifikant skillnad pa att
det var fler anstdllda i grupperna som utforde programmet i jamforelse med
kontrollgrupperna vid uppféljning av deltagarna tre manader senare (25) (26). Vid
uppfoljningen i den ena studien hade farre &n hélften skaffat nagon form av
sysselsattning, vilket inkluderar allt ifran heltidsjobb till att vara med i en
traningskurs (25). | den andra studien sa 23 procent att de hade skaffat sig hel- eller
deltidsjobb medan 15 procent hade skaffat sig tillfalliga jobb (26).

Arbetsmarknadsinsatserna visade varierande resultat. Programmet som hade fokus
mot KASAM visade inte pa nagra lyckade resultat med avseende pa att fa de
arbetslosa att skaffa sig ett arbete. Vid en uppfdljning av deltagarna efter sex
manader var fortfarande 38 procent arbetslosa, 15 procent hade hittat ett jobb och
blivit anstallda, en liten andel var sjukskrivna medan resterande var sysselsatta med
yrkesutbildning eller subventionerad anstallning (28). | det andra programmet dar
kombinationen av olika insatser kunde variera gick det att urskilja en skillnad i vilken
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insats som varit mest effektiv i avseende pa att hitta ett arbete. Jamforelser mellan
de olika kombinationerna av radgivningskurs, yrkestraning och subventionerad
anstallning, visade att av dem som hade gatt radgivningskursen var det fler som
arbetade vid uppfoljningen ett ar efter att programmet startade. Det gick att se en
statistisk signifikant skillnad (p < 0,05) hos dem som hade gatt radgivningskursen
och deras jobbstatus efter ett ar i jamforelse med resterande insatser. Det var 35
procent som hittat ett nytt jobb av de som gatt pa radgivning i jamforelse med 23
procent av dem som gatt yrkestraning eller haft subventionerad anstallning (29).

Det hdlsofrdmjande dtgdrdsprogrammet uppvisade inget resultat pa att fler av dem
som deltagit i studien hade hittat ett jobb i jamférelse med kontrollgruppen (30).

KBT-programmen visade varierande resultat. Tvd av studierna visade statistisk
signifikant skillnad pa att KBT-traningen hade storre paverkan pa deltagarna i
avseende att hitta jobb i jamforelse med studiernas kontrollgrupper (31) (34).
Programmet som inledde med ett jobbsdkande program och avslutade med KBT
visade vid uppfoljning efter fyra veckor att mer an halften hade skaffat sig en
anstallning i jamforelse med en femtedel av kontrollgruppen (p < 0,05). Efter tio
veckor hade narmare 60 procent av dem som ingatt i KBT-gruppen skaffat sig en
anstallning (31). | KBT-programmet som holl pa i sju veckor hade nastan hélften av
deltagarna vid en uppfdljning efter tre manader hittat nagon form av anstallning,
heltid, deltid eller tillfallig, i jamforelse med 27 procent i kontrollgruppen (p =
0,0016) (34). | de tva andra studierna som anvande sig av KBT var det ingen
statistisk signifikant skillnad i forandring av jobbstatus i jamforelse med
kontrollgrupperna (32) (33). | den utford av Creed var det dubbelt sa stor andel som
blev anstallda i kontrollgruppen an i studiegruppen, det var dock inte statistiskt
signifikant (32).

Studien fran Norge som undersokte féljderna av socialbidrag hos arbetsldsa, visade
att unga som varit bade arbetslésa och fatt socialbidrag som forsérjningsmedel
hade storst risk att inte ha nagot arbete vid en uppféljning som skedde efter 18 ar.
Jamforelsen var med de som arbetade, arbetade men trots det fick socialbidrag
eller var arbetslésa utan socialbidrag. Studien visade dven att av dem som hade fatt
jobb av de unga arbetsléosa med socialbidrag 18 ar senare, hade fler &n
jamférelsegruppen fatt jobb inom den sekundara arbetsmarknaden® (35).

Studierna som anvande sig av MPRC jobbsékande program visade varierande
resultat. Studien som var spridd 6ver hela Finland visade vid en uppfoljning efter
sex manader att endast 20 deltagare av 278 hade skaffat sig ett stadigvarande jobb
(39). Vid uppfoljning efter sex manader av en annan studie visades ingen statistisk
signifikant skillnad mellan studiegruppen och kontrollgruppen. Det var 35 procent i
studiegruppen som skaffat sig ett jobb och 30 procent i kontrollgruppen.
Programmet hade en storre paverkan gentemot dem som hade varit arbetslosa en

* Yrken som ger otrygga anstéllningar, laga |6ner och daliga arbetsférhallanden (40)
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langre tid i jamforelse med dem som nyligen blivit arbetsldsa (36). Inte heller efter
tva ars uppfodljning kunde studien visa pa nagon statistisk signifikant inverkan pa att
programmet paverkade deltagarna att skaffa sig ett jobb (37). En annan studie
visade vid en uppfoljning efter tvd ar pa en statistisk signifikant skillnad mellan
studiegruppen och kontrollgruppen. Av dem som var med i studiegruppen var det
fler som hade skaffat sig arbete samtidigt som fler av dem &dven arbetade fler
timmar (38).

Resultaten av de olika atgarderna i de 15 olika artiklarna var varierande. Men
sammantaget var det inte manga av programmen som ens lyckades fa halften av de
arbetslosa att hitta ett jobb efter programmets slut. Inte heller var det manga av
programmen som lyckades visa statistiskt signifikanta skillnader i att fler personer i
studiegrupperna lyckades hitta arbete i jamférelse med kontrollgrupperna.

5.2.2 Paverkan pa hilsan

Programmen med utbildning i yrkeskunskap och personlighetsutveckling hade skilda
resultat. Ett program visade pa minskad oro under tiden programmet holl pa, men
vid uppfoljningen tre manader senare fanns det ingen skillnad i jamfoérelse med
kontrollgruppen. Programmet hade inte heller nagon paverkan pa sjalvfortroendet
hos deltagarna (26). Det hade daremot ett av de andra programmen. Under sjilva
programmet visades en forbattring av sjalvfortroendet. Dock visades ingen
forbattring av sjalvfortroendet vid uppfoljningen (25). Den tredje studien visade
dven den pa en forbattring av sjalvfortroendet hos deltagarna. Har gick det inte att
se om det holl i sig pa lang sikt da ingen uppfdljning gjordes. Man kunde inte se
nagon signifikant skillnad i nivan av oro hos deltagarna i denna studie (27).

Arbetsmarknadsinsatsen med fokus pa KASAM visade att kidnslan av sammanhang
hade okat vid sex manaders uppféljning. Daremot var det endast tva av de tre
komponenterna som hade férandrats for dem som fortfarande var arbetslésa.
Begriplighet och hanterbarhet forandrades till det positiva medan meningsfullhet
blev oférandrad. Meningsfullheten férandrades endast for dem som hittade en
anstallning. Forskarna som utfort studien diskuterade att det kanske kravs en storre
forandring i livet for att meningsfullhneten ska forandras &n vad en
arbetsmarknadsinsats kan tillféra. Resonemanget férdes vidare genom att ett betalt
arbete kanske kan vara en sadan forandring i livet, da det visade sig ha en paverkan
pa meningsfullheten (28). Den andra studien visade att oro endast minskade vid
yrkesutbildning, och inte nar deltagarna deltog i radgivningskursen eller i
subventionerad anstallning. Istdllet visades en signifikant 0kning av orossymptom
hos mannen som deltog i subventionerad anstéllning i jamforelse med de man som
inte deltog i det. Dessa man som hade subventionerad anstallning hade mindre oro
i jamforelse med de andra mannen innan de inledde den subventionerade
anstdllningen, men hamnade pa samma orosniva efter anstallningen. Anledningen
till detta diskuterades i artikeln och det férdes fram tankegangar kring att mannen
som inledde den subventionerade anstallningen kanske hade haft hopp om att den
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subventionerade anstallningen skulle leda till ett stabilt arbete, vilket ledde till 6kad
oro nar anstallningen tog slut och inte mynnade ut i nagot fortsatt arbete (29).

Det hdlsofrdmjande programmet hade ingen positiv inverkan pa deltagarna, varken
pa deras mentala eller fysiska hélsa. Det fordes en diskussion i artikeln om att
misslyckandet berodde pa brister i atgarden eller att programmet inte var tillrdckligt
bra genomfort (30).

Alla fyra KBT-programmen hade liknande resultat i paverkan pa halsan. |
programmet som inledde med jobbsdkande program och avslutade med KBT
minskade angslan, stress och depression bland deltagarna, medan det inte skedde
en forandring bland deltagarna i kontrollgruppen (31). Tva andra studier visade pa
forbattringar bade i okat sjalvfortroende och i mental halsa hos deltagarna. Dessa
forbattringar kunde fortfarande ses vid uppféljningen av deltagarna tre till fyra
manader senare (33) (34). Det fjarde KBT-programmet visade aven det pa
forbattringar i sjalvfortroende och 6kat mentalt valmaende hos deltagarna. Dock
forsamrades den mentala halsan till uppfoéljningstillfallet som skedde 14-16 veckor
efter programmets slut (32).

Studien fran Norge visade att arbetslosa som har socialbidrag hade en samre
mental hadlsa i jamférelse med de som var arbetsldsa men inte hade socialbidrag.
Denna skillnad var signifikant (p < 0,001). Hammer for en diskussion kring att det
inte endast behdvde bero pa arbetslésheten utan att det kunde bero pa att
personer som far socialbidrag ofta &ar personer som har andra problem &n
arbetsloshet i grunden som till exempel missbruk, kriminalitet och familjeproblem
(35).

De fyra programmen som baserades pa MPRC jobbsékande program hade blandade
resultat. Den ena studien visade p& en minskning av oro. Aven minskade depressiva
symptom bland deltagarna kunde ses, men skillnaden var dock inte signifikant (36).
Efter tva ars uppfoljning sags dock ett samband med att forbattringen av den
mentala halsan till stor del berodde pa minskad ekonomisk pafrestning (37). En
annan studie visade vid en uppféljning efter tva ar att atgarden hade haft positiv
paverkan pa deltagarnas mentala halsa, vilket kunde ses i en jamférelse med
kontrollgruppen. Uppfoljningen visade dven att studien hade haft en god paverkan
for deltagarna nar det gallde att hantera sina kanslor (38). Den fjarde studien visade
att socialt stéd och positiv feedback fran gruppledarna gjorde att stressen minskade
hos deltagarna. Resultatet visade &dven att en forberedelse mot bakslag vid
jobbstkandet minskade symptomen av stress efter sex manaders uppféljning (39).

Sammanfattningsvis var det den mentala hdlsan som var i fokus i de flesta studier av
de 15 analyserade artiklarna. En del av programmen lyckades paverka den mentala
halsan positivt hos deltagarna genom att de till exempel minskade oro, depression
och angslan, men det var inte manga av programmen som lyckades paverka halsan
langsiktigt. De program som lyckades paverka halsan langsiktigt bast var de som
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hade inslag av KBT eller MPRC jobbsdkande program, men det var inte heller alla av
de studierna som visade varaktig och positiv paverkan pa halsan.

6. Diskussion

Diskussionen &r indelad i tva delar, metoddiskussionen dar tillvagagangssattet i
uppsatsen varderas och resultatdiskussionen dar det resoneras kring uppsatsens
resultat.

6.1 Metoddiskussion

En vetenskaplig litteraturbaserad studie ar lampligt nar en Oversikt av befintlig
vetenskaplig litteratur inom ett begransat omrade ska goras (23). Darfor valdes
denna metod till uppsatsen, eftersom syftet var att géra en sammanstéallning av
olika atgardsprogram och deras paverkan. | och med tidsbegransningen for
uppsatsen var daven en vetenskaplig litteraturbaserad studie ett rimligt alternativ.
Arbetet i en vetenskaplig litteraturbaserad studie underlattas om det finns rikt med
vetenskaplig litteratur inom omradet. Men sa var tyvarr inte fallet for
dmnesomradet for denna uppsats. Det var svart att hitta artiklar som uppfyllde alla
inkluderings- och exkluderingskriterier. Konsekvensen blev att en del artiklar hade
samma forfattare och darfor ocksa liknande atgardsprogram vilket minskade
variationen i resultatet.

Vid litteratursokningen visade det sig att manga sokresultat liknade varandra trots
olika sokord och de tva olika databaserna overlappade till stor del varandra. Sa
sammantaget var det inte manga artiklar som kom upp vid litteratursékningen som
inte studerades narmare. Men sjalvfallet gick det inte att |dsa alla artiklars abstrakt
eller granska alla funna artiklar. Darfor finns risken att nagra artiklar av varde har
missats i urvalsprocessen. En granskning av samtliga artiklar vid litteratursékningen
hade kanske resulterat i ett bredare resultat, men var inte mojligt pa grund av den
begrdansade tiden. Ett av inkluderingskriterierna som ocksa bestamdes pa grund av
den avgransade tiden var att artiklarna skulle ga att hitta i fulltext. Det kan ha gjort
att nagra vardefulla artiklar har missats.

Det bor papekas att tva av artiklarna baserades pa samma studie (36) (37), men att
de hade olika lang uppfoljningstid och darfor bidrog med olika resultat till delen
som handlar om atgardernas paverkan. Daremot gav de ingen variation till sjadlva
resultatdelen kring olika atgardsprogram. Men bada tva valdes dnda att inkluderas
pa grund av att utbudet av artiklar inte var sarskilt stort och att det var intressant
for resultatet av uppsatsen att se hur langvarig paverkan ett program kunde bidra
med. Tva andra artiklar (26) (38) ndmnde inget om aldersintervallet utan endast
medelaldern vilka var 33 respektive 35 ar. Men med den laga medeldldern for 133
respektive 671 deltagare antogs det finnas personer som var 29 ar eller yngre i
studien och dessa artiklar inkluderades darfor i studien. Det var dven en annan
artikel (27) som inte uppfyllde alla inkluderingskriterier. Forskarna hade inte
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undersokt om det var nagon paverkan pa jobbstatus, daremot hade de undersokt
paverkan pa halsan. Pa grund av att det var svart att hitta artiklar av god kvalitet
som uppfyllde alla kriterier valdes aven denna att inkluderas. Anledningen till att
den inkluderades var dven pa grund av att det var svart att hitta artiklar som
undersokte programmens paverkan pa halsan. Darfor var inte denna artikel bara en
i mangden, vilket fallet hade varit om den endast undersokte jobbstatus.

Vid kategoriseringen kring de olika atgardsprogrammen valdes att goéra en
uppdelning sa att innehallet i programmen skulle bli sa tydligt som mojligt i och med
att det ska kunna anvandas som hjdlp och inspiration vid ett projekt inom
Landstinget Halland. Det resulterade i att det under tva rubriker endast finns en
studie vardera, halsoframjande atgardsprogram och bidrag (socialbidrag). Detta
medforde att det blev svart att gora jamforelser. Men med en annan kategorisering
med fler studier under varje rubrik hade det inte blivit samma tydlighet och struktur
i beskrivningen av de olika atgarderna. Kanske skulle det ha varit majligt att gora en
annan kategorisering i resultatdelen 6ver atgardernas paverkan. Men i och med att
uppsatsen bestar av tva parallella processer skulle inte resultatet bli lika tydligt och
latt att folja med i om det skulle vara tva olika kategoriseringar, en for atgarderna
och en annan for atgardernas paverkan. Darfor beslutades det att det inte var
moijligt att gora kategoriseringen pa ett annorlunda vis for tydlighetens och syftets
skull.

Precis som det namndes i inkluderings- och exkluderingskriterierna sa valdes endast
artiklar som var fran ar 1995 eller senare. Anledningen till det var att studierna
fortfarande skulle ha relevans i dagens samhalle och for situationen pa dagens
arbetsmarknad. Idag utbildar sig till exempel fler och langre i jamforelse med fér 20
ar sedan, vilket bidrar till en annan konkurrens pa arbetsmarknaden samtidigt som
unga borjar arbeta senare i jamforelse med forr i tiden. Dock var det manga av
forskarna som refererade till artiklar som var skrivna under 1980-talet, vilket visar
pa bristen pad aktuella studier inom omradet. Hade studierna fran 1980-talet
inkluderats hade resultatet antagligen haft en storre varians men da hade ocksa
resultatets relevans for dagens unga arbetslosa minskat avsevart och behdvts
diskuteras.

| och med att utbudet inte var sa stort och att nagra av forskarna, bland annat Vuori
och Creed, hade med mer an en artikel i resultatdelen sa blev inte den geografiska
spridningen sarskilt stor mellan de olika OECD-landerna. Foljden blev att manga
studier kom fran Finland och Australien. Detta kan ha paverkat resultatet genom att
forskarna fran dessa lander riktade in sig pa de atgdrder som ansags mest
intressanta och aktuella i deras hemlinder. Aven om OECD-l4nderna liknar varandra
i den ekonomiska utvecklingen kan de skilja sig fran varandra pa andra plan. Till
exempel skiljer sig vissa av landerna markant med avseende pa i vilken mangd och
hur lange arbetslosa far bidrag (21). Den skillnaden kan ha en avgorande effekt pa
hur olika landers atgardsprogram utformas med avseende pa innehall och
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tidsomfattning. Darfér bor man ha i atanke att programmen inte har testas i en
svensk miljo, dar det ar generdst med bidrag i jamforelse med manga andra lander.
Detta bor speciellt observeras nar resultaten av denna uppsats senare kommer
anvandas som inspiration och hjalp till utvecklingen av projekt for unga arbetslésa.
Pa grund av att det inte ar en storre geografisk variation kan uppsatsens resultat
anvandas i begransad omfattning i Sverige och det kravs vidare studier for att fa ett
annu battre resultat. Men med hansyn till tidsbegrdansningen for uppsatsen var det
omoijligt att grava djupare bland de olika atgardsprogrammen i den vetenskapliga
litteraturen.

Att det inte fanns sa stor tillgang pa vetenskapliga artiklar inom uppsatsens omrade
paverkade dven att det inte gick att hitta artiklar som endast omfattade unga i
aldern 18-29 ar. Det kan ha haft en paverkan pa resultatet och bor finnas med i
atanke vid tolkning av det. Vissa program kanske ar mer lampade fér unga an for
vuxna, och vice versa, vilket kan ha en inverkan pa programmens resultat. Men i
vilken riktning atgardernas resultat skulle kunna skilja sig ar inte mojligt att saga
forran en jamforelse mellan studier med endast unga och endast vuxna ar gjord.

Angaende de etiska aspekterna i artiklarna var det endast ett fatal som namnde
nagot om att de hade fatt ett godkdnnande av en etisk kommitté. Det var darfor en
omojlighet att utesluta en artikel i uppsatsen pa grund av att forskarna inte néamnde
hur de hade hanterat de etiska aspekterna, eftersom det inte hade gatt att hitta ett
tillrackligt stort antal artiklar da. Men det bor tillaggas att de som deltagit har
tillfragats och sedan fatt vara med av egen vilja under studiens gang, vilket innebar
att deltagarna kunde avbryta deltagandet om de inte ville fortsatta.

Med avseende pa reliabiliteten i uppsatsen, sa ar den relativt bra. Skulle uppsatsen
goras om med samma sokord i samma databaser ar det inte sdkert att det skulle
resultera i exakt samma sokresultat idag som nar litteratursékningen gjordes pa
grund av att studier laggs till allt eftersom det publiceras nya. Men det har inte gatt
speciellt lang tid samtidigt som de artiklarna som hittades inte kommer férsvinna
dven om nya studier tillkommer. | och med att det inte finns sa manga studier kring
uppsatsens amne sa kommer de 15 artiklar som &r utvalda till uppsatsen inte heller
forsvinna i mangden och vara svara att hitta vid anvandning av samma sokord. Tva
manuella sokningar gjordes vilket forsvarar en upprepad litteratursdkning, men
trots det borde ett likvardigt resultat inte vara omojligt. Det ska dock papekas att
det endast var en och samma person som valde ut vilka artiklar som uppsatsen
skulle innefatta. Hade en annan person gjort urvalet hade kanske resultatet blivit
annorlunda.

Det ar nagra punkter som bor ndmnas som paverkar studiernas tillforlitlighet och
validitet pa grund av att forskarna inte alltid vetat om de lyckats méata det de avsett
att mata. Att studiernas resultat inte ar helt tillforlitliga, paverkar i sin tur
uppsatsens resultat och validitet. Alla, utom tre studier (28) (29) (39), hade
kontrollgrupper vilket gjorde att programmens paverkan blev tydligare. Men trots
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det, samt vdlkanda och tidigare anvanda matinstrument for att mata halsostatus,
diskuterades det av manga forskare om det verkligen var sjdlva programmet eller
andra faktorer i omgivningen som till exempel anstillning som inverkade pa
atgardernas paverkan. Det var i manga fall svart att sarskilja. Jobbstatusen angavs
genom sjalvrapportering vilket innebar risk for felrapportering. Det var dven ett
ganska stort bortfall vid de olika uppfoljningstillfallena vilket kan ha paverkat
resultaten och deras validitet. Att det var frivilligt deltagande i programmen gjorde
formodligen att urvalet blev begransat, eftersom de som var allra minst motiverade
att hitta ett jobb eller madde samst kanske inte valde att delta. Men detta problem
uppstar i alla studier och program och dr omgijligt att undvika. Uppsatsens validitet
paverkades dven av att det fanns ett begransat urval av studier. Det bidrog till
begransningar i resultatet, till exempel att majoriteten av halsopaverkan relaterade
till den mentala halsan istdllet for att det blev en variation. Det var aven
begransningar i avseende pa atgarderna da det inte fanns nagot stort utbud av olika
atgarder utan flera av studierna istéllet hade samma eller liknande atgarder.

6.2 Resultatdiskussion

Tidigare forskning visar att arbetsléshet har svara konsekvenser fér halsan, inte bara
for stunden utan dven langvarigt, och varst drabbas de unga. Det finns idag en
variation av olika arbetsmarknadsatgarder riktade till unga. Atgarderna skiljer sig at
med avseende pa hur de utformas mellan olika OECD-ldnder beroende pa hur de
olika bidragssystemen ser ut. Trots manga utvarderingar av
arbetsmarknadsatgérder var det fa som hade fokus bade pd jobbstatus och pa
hélsa, vanligtvis var det endast fokus pa jobbstatus. Det borde ske en forandring sa
att utvarderingar dven har fokus pa hélsa eftersom forskning har visat pa
arbetsloshetens negativa och langvariga halsopaverkan. Som ett redskap for
tolkning av arbetsléshetens paverkan pa personers vdlmaende kan ekonomi-
skammodellen anvandas. Nedan diskuteras resultaten fran de studier som har
sammanstallts i denna uppsats och vid diskussion av programmens paverkan ar det
fokus pa bade jobbstatus och hélsa om inget annat namns.

Resultatet visar att manga av studierna som ingar i uppsatsen baseras pa de
vanligaste atgardsprogrammen. Det visar att trots att det inte fanns sarskilt manga
vetenskapliga artiklar kring detta amne lyckades de ringa in de vanligaste
atgardsprogrammen nagorlunda bra. Dock var KBT en ny genre som inte namnts
tidigare och som visat sig vara en av de effektivare 3atgirderna. Aven
halsoframjande atgardsprogram var ett program som inte ndmnts tidigare, men det
visade sig inte vara effektivt i just den studien och tyvarr hittades ingen mer studie
att jamfora med. Resultat fran studierna med utbildning i yrkeskunskap och
personlig utveckling visade att klassrumsbaserade program inte var sarskilt
framgangsrika. Med avseende pa att fa unga att skaffa jobb, var det dven namnt
tidigare att klassrumsbaserade program inte var effektiva i en studie fran OECD (21).
Inte heller visade sig subventionerad anstallning eller utbildning i yrkeskunskap vara
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sarskilt effektivt. Martin och Grubb papekade ocksa i sin sammanstallning att
subventionerad anstallning eller jobbtraning inte var sarskilt framgangsrikt for att fa
unga att skaffa jobb (22).

Som sagt var KBT en ny genre som inte varit med i nagon av de tidigare
sammanstallningarna. Den visade sig vara effektiv i vissa av studierna, speciellt i de
tva studierna som strackte sig 6ver en langre tidsperiod. | och med att de tva korta
programmen med KBT endast holl pa i ett fatal dagar i jamforelse med ett antal
veckor i de tva andra programmen, kan en tanke vara att det kravs en viss tid for de
arbetslosa att ta in budskapet och tankesattet som krdvs for att det ska bli en
positiv paverkan av KBT. En 6versikt av olika studier som var sammanstalld i ar
visade ocksa att KBT var effektivt bland unga med dalig mental hélsa. Det ndmndes
inget om ifall deltagarna var arbetslésa, men daremot att KBT var effektiv i att
minska depressiva symptom hos unga med dalig mental hélsa i kriminella kretsar.
Aven i den studien pagick de effektiva KBT-programmen under en lingre tidsperiod
an nagra fa dagar (41).

Studien som undersokte vilken paverkan socialbidrag hade visade att det inte var
sarskilt effektivt, vilket aven en studie fran OECD tidigare visat (21). Ddremot kan
det diskuteras, precis som forskaren gor i artikeln, om manga av dem som far
socialbidrag kanske har andra bakomliggande problem som inte grundar sig i
arbetsloshet. Kanske har de andra problem som de borde fa hjalp med innan de ar
redo att komma ut pad arbetsmarknaden som till exempel kriminalitet eller
missbruk. Kanske det hade varit mer relevant att gora en studie pa vilken paverkan
arbetsloshetsersattning har istdllet for socialbidrag. Det ar en fraga som ar
intressant och kan diskuteras i manga olika riktningar, men inget som har relevans
for uppsatsens resultat dd den inte innehdller nagon studie med
arbetsloshetsersattning.

Majoriteten av studierna relaterar halsoproblem vid arbetsldshet till den mentala
hélsan, bortsett fran en studie som dven inkluderar den fysiska halsan. Ingen av
studierna tar upp problemen kring att arbetsl6sa roker mer, dricker mer eller ater
samre som FHI visar i en studie (6). Det hade annars varit mycket intressant att se
om ett program som hade forsokt fa unga att bli mer halsosamma med avseende pa
rokning, alkohol och kostvanor och samtidigt forsokt fa dem att skaffa sig ett arbete
hade haft positiv paverkan. Kanske kan detta vara ett forslag till en framtida studie.
Studierna i uppsatsen satsade inte pa fel halsovariabler, men resultaten kunde ha
fatt en storre bredd om det varit mer variation pa inriktningarna. Men anledningen
till att det har blivit fokus pa den mentala halsan ar antagligen att det finns en
storre mangd forskning som visar att arbetsléshet har en stor paverkan pa den
mentala halsan, bland annat en studie fran Sverige (10) och en fran Nya Zeeland (8),
i jamforelse med forskning pa andra halsokonsekvenser.
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6.2.1 Ekonomi- skammodellen

Ekonomi-skammodellen sdger att om personen ifraga ar arbetslos och inte kdnner
stdd och inte har trygga sociala relationer ddr man kan kdnna sig stolt dver sig sjalv
som person kommer hédlsan att paverkas negativt (3). Sociala relationer och en
kdnsla av skam och trygghet blir en paverkan pa den sociala och mentala hélsan,
vilka ju tidigare namnts ha en stark koppling till varandra. Att det ar viktigt med
socialt stod for en god mental halsa visades i en av artiklarna som hade tittat pa hur
socialt stoéd och positiv feedback paverkade deltagarna. Resultatet visade att
deltagarnas stress minskade (39). Ekonomi-skammodellen papekar dven att de
finansiella resurserna har en inverkan pa halsan, vilket resultatet ifran en studie i
uppsatsen visade. | artikeln “The Tyohon Job Search Program in Finland” sag
forskarna vid en uppféljning efter tva ar att forbattringen i den mentala halsan inte
bara berodde pa programmet de deltagit i utan till stor del var relaterad till att de
hade en minskad ekonomisk pafrestning (37). Att oro for framtidens ekonomi skulle
uppsta vid arbetsloshet och att den oron skulle forsvinna mest effektivt med hjalp
av en ny anstéllning gar dven att utldsa i ekonomi-skammodellen eftersom den
sdger att personen mar battre nar det finns mer finansiella resurser att tillga. Ett
program bidrar inte med mer pengar och paverkar darfor inte heller personens
ekonomiska situation.

| en av arbetsmarknadsinsatserna visade sig den subventionerade anstallningen
gbra nagra man oroligare efter anstéallningen an vad de var fore. Av forskarna fordes
en diskussion om att det kunde bero pa att en forhoppning om jobb 6vergick i oro
nar anstallningen tog slut (29). En annan vinkel pa problemet kan vara att dven om
de inte hade nagon forhoppning om att fa en anstallning sa kanske mycket av det
sociala umganget férsvann néar de inte gick till ndgon arbetsplats langre. Istéllet
kanske de stannade hemma och en oro vaxte fram genom att de inte hade nagon
att ventilera sina tankar med om sin oro kring framtiden angdende jobb och
ekonomi. Detta resonemang far stod av ekonomi-skammodellen da det berdr bade
sociala relationer och finansiella resurser. | studien visades ingen o6kad oro hos
kvinnorna efter avslutad subventionerad anstdllning (29). | en studie som
undersokte skillnader i mans och kvinnors sociala natverk, visades att kvinnor hade
fler sociala relationer utanfor arbetet medan man hade fler sociala relationer med
personer som rérde arbetet (42). S& nar man blir avskedade eller en anstéllning
upphor férsvinner manga av deras sociala relationer, vilket kan vara en forklaring till
att mannen visade pa 6kad oro nar den subventionerade anstallningen tog slut. Att
forlora en anstallning &r en jobbig process i sig, men att dven tappa manga sociala
relationer ar inget som forbattrar situationen. For som ekonomi-skammodellen
sager ar det mycket viktigt med goda sociala relationer for att man ska ma bra.
Daremot ar resultatet att mannen drabbades varre an kvinnorna i motsagelse med
tidigare studier (11) (12) som visade att unga kvinnor drabbas vdrre av mental
ohélsa vid arbetsloshet dn man, vilket visar att det krdavs mer forskning kring hur
mans och kvinnors hédlsa paverkas av arbetsloshet.
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Att en anstallning ar viktig for en forbattring av den mentala halsan kunde speciellt
ses i studien med inriktning mot KASAM. Studien visade att det endast var de som
lyckades fa en anstallning som férandrade komponenten meningsfullhet och ansag
sig fa mer mening i tillvaron (28). Detta stammer Overens med det som togs upp i
bakgrunden fran WHO:s rapport, att det var mycket viktigt med ett arbete for
manga manniskor fér att de ska ma bra mentalt (15). Aven har kan en koppling till
ekonomi-skammodellen ses. Oron for ekonomin minskar och personen traffar fler
manniskor och skapar nya kontakter vid en ny anstallning, samtidigt som personen
inte langre behover kanna sig misslyckad eller kdnna skam 6ver att vara arbetslos.
En anstadllning paverkar darfér bade de finansiella resurserna och de sociala
relationerna och visar att denna teoretiska modell har ett viktigt budskap.

6.2.2 Kostnader

En tanke som slar en dr om de interventioner som har gjorts som varit
experimentella ar for kostsamma att gora i storre utstrackning. Uppgifter om
kostnader for programmen fanns inte tillgangliga i mer an en studie som handlade
om KBT. Dar visades en ekonomisk berdkning av programmet och dess vinster.
Berdkningen baserades pa en medelinkomst och vad den personen skulle betala i
skatt om personen skaffade sig ett arbete och jamférdes med programmets
kostnad. Det visade sig att programmet var mycket kostnadseffektivt. Men
forskarna hade aven ett forslag pa att gora en dataversion av programmet vilket
skulle sianka kostnaderna ytterligare (34). Detta visar att trots att alla studier inte
var utvarderingar av redan implementerade atgardsprogram sa behover det inte
vara omojligt att utféra dem i storre skala med avseende pa ekonomin. Men
majoriteten av programkostnaderna dar som sagt okanda.

7. Slutsats

Det har under uppsatsens gang visat sig att det inte finns mycket ny och aktuell
vetenskaplig litteratur skriven kring @mnet. Det namndes aven i flera av artiklarna
och framgick ocksa av att artiklarnas referenslistor nastan endast bestod av gamla
studier. Dock hade uppsatsens @mne intresserat nagra forskare mer an andra vilket
visade sig tydligt i min uppsats och det ledde &dven till att den geografiska
spridningen i mitt resultat blev begransad. Fran Sverige fanns det ett antal
rapporter om atgardsprogram med inriktning pa bade arbete och halsa som visade
pa annorlunda resultat i jamforelse med de vetenskapliga studierna i denna
uppsats. Rapporterna var tyvarr inte vetenskapligt granskade och det hade inte
heller gjorts nagra vetenskapliga artiklar kring dessa atgardsprogram, vilket tydligt
visar att det behovs mer vetenskaplig forskning kring amnet. Men det behover bli
en storre medvetenhet om att dtgarderna inte endast behéver ha fokus pa att fa ut
de unga arbetslosa pa arbetsmarknaden, utan dven att deras halsa forbattrats.
Kanske daven med en inriktning emot fler halsofaktorer och inte endast mental
hélsa. Men med det utbudet som fanns och med svaren pa fragestallningarna som
har framtratt under uppsatsens gang har det visat sig att det inte 4r manga av
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atgarderna som framstatt som sarskilt effektiva, vare sig nar det géllde paverkan pa
jobbstatus eller paverkan pa halsan. Dock var det en atgard som framstod som lite
mer positiv dn de andra och det var KBT. MPRC visade ocksd pa vissa positiva
resultat men inte i samma utstrackning som KBT. Darfor hade det varit mycket
intressant att i en framtida studie undersdka hur KBT hade paverkat unga arbetslésa
i Sverige. Det hade ocksa varit intressant i avseende pa att en sadan atgard hade
skilt sig fran de mer traditionella program vi har i Sverige som arbetstraning och
yrkesutbildning.
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job loss: long-term ateranstillning 671 deltagare med hantera kdnslor.
impact of the JOBS och mental en medelalder pa Det fanns en
program on halsa. medeladlder pd 35  statistsikt
reemployment and ar. signifikant
mental health Kontrollgrupp: 552  skillnad att fler
hade skaffat sig
2000 Uppfoljning efter arbete i
tva ar studiegruppen
an i kontroll-
gruppen
VuoriJ, Mutanen P,  Finland Att undersoka Utvardering av Stress minskade

Price RH, Malmberg-
Heimonen I.

Effective group
training techniques
in job-search
training

2005

vilka tekniker i
gruppbaserat
jobbsokande
som fungerar
mest effektivt i
avseende pa
ateranstallning
och mental
halsa.

34

redan
implementerat
jobbstkande
program, alla med
influenser av
Ty6hon
jobbsdkande
program.

278 deltagare i
aldern 19 till 59 ar.

Uppfoljning efter
sex manader

hos deltagarna.
Minskningen
sags dven vid
uppfdljningen.
Vid den
tidpunkten hade
20 stycken av
278 deltagare
hade skaffat sig
stadigvarande
arbete.




Bilaga 2 - Sokord och utvalda artiklar

Datum Scopus SSCI° Utvalda artiklar Referens-
nummer
p LY E B Unemploy* 7 0 Denna sokning resulterade
12 AND youth inte i nagon artikel
AND health
AND “labour
market
program”
p Ly E0 B Employ* 9 0 Denna s6kning resulterade
12 AND youth inte i nagon artikel
AND health
AND “labour
market
program”
p Ly Z0 B Employ* 16 0 Labour market integration of (35)
12 AND youth unemployed youth from a life
AND health course perspective: The case
AND “labour of Norway
market

integration”

p LY E B Unemploy* 11 1 Denna sokning resulterade
12 AND youth inte i nagon artikel

AND health

AND “labour

market

integration”

p Ly E B Unemploy* 0 0 Denna s6kning resulterade
14 AND “young inte i nagon artikel

adults” AND

health AND

“labour

market

integration”

*>Social Sciences Citation Index

35



pLx [ Z0 B Employ* 7 0 Denna sokning resulterade
14 AND “young inte i nagon artikel
adults” AND
health AND
“labour
market
integration”
p Ly E0 B Employ* 0 0 Denna sokning resulterade
14 AND “young inte i nagon artikel
adults” AND
health AND
“labour
market
program”
pLXE B Unemploy* 0 0 Denna sokning resulterade
14 AND “young inte i nagon artikel
adults” AND
health AND
“labour
market
program”
p Ly X B Unemploy* 613° 18 Improving mental health (32)
14 AND youth status and coping abilities for
AND health long-term unemployed youth
AND training using cognitive-behaviour
therapy based training
interventions
Neuroticism and mental (27)
health outcomes for long-
term unemployed youth
attending occupational skills
training programs
p Ly E B Employ* 2646’ 46 Denna sokning resulterade
14 AND youth inte i nagon artikel
AND health
AND training

® Sékresultatet studerades till en bbrjan ndrmre, men nar de visade sig vara icke relevanta artiklar for
uppsatsen valdes resultatet att exkluderas. Bade pa grund av att det inte var relevanta artiklar och
pa grund av méngden.
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2010-04-
14

2010-04-
14

2010-04-
18

2010-04-
18

2010-04-
18

Unemploy* 1936’ 17 Denna sokning resulterade
AND “young inte i nagon artikel
adults” AND
health AND
training
Unemploy* 324’ 2 Denna s6kning resulterade
AND “young inte i nagon artikel
adults” AND
health AND
training
Re-employ* 18 5 Effectiveness of a health (30)
AND promotion programme for
program long-term unemployed
AND health subjects with health
problems: A randomised
controlled trial
How stable is sense of coherence?  (28)
Changes following an intervention
for unemployed individuals:
Personality and Social Sciences
Cognitive behavioural therapy
increases re-employment of job (31)
seeking worker's compensation
clients
Re-employ* 15 6 Denna sokning resulterade
AND training inte i nagon artikel
AND health
Re-employ* 44 a7 Effective group training (39)
AND training techniques in job-search
training
Labour market interventions (29)
as predictors of re-
employment, job seeking
activity and psychological
distress among the
unemployed
Behavioural plasticity and (26)

mental health outcomes for
long-term unemployed
attending occupational
training programmes
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2010-04-
18

2010-04-
18

2010-04-
18

2010-04-

18

2010-04-
24

2010-04-
24

2010-04-
24

2010-04-
24

2010-04-
24

Effect of cognitive- (34)
behavioural training on job-
finding among long-term
unemployed people
“Labour 41 15 Denna sokning resulterade inte i
market nagon artikel
integration”
AND youth
Re-employ* 16 12 Job-search preparedness as a (37)
AND mediator of the effects of the
intervention Ty6hon Job Search Intervention on
AND health re-employment and mental health
Re-employ* 1 0 Denna sokning resulterade inte i
AND youths nagon artikel
AND health
Re-employ* 6 0 Denna sokning resulterade inte i
AND “young nagon artikel
adults” AND
health
Reemploy* 17 6 The Tyohén Job Search Programin  (36)
AND Finland: Benefits for the
program unemployed with risk of
AND health depression or discouragement
Two years after a job loss: long- (38)
term impact of the JOBS program
on reemployment and mental
health
Reemploy* 8 18 Denna sokning resulterade inte i
AND training nagon artikel
AND health
Reemploy* 51 47 Denna sokning resulterade inte i
AND training nagon artikel
Reemploy* 11 25 Denna sokning resulterade inte i
AND nagon artikel
intervention
AND health
Reemploy* 1 1 Denna sokning resulterade inte i
AND youths nagon artikel
AND health
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2010-04-
24

2010-04-
24

2010-04-
24

Reemploy* 1 3 Denna sokning resulterade inte i
AND “young nagon artikel
adults” AND
health
Manuell Creed Self-esteem and self-efficacy (25)
sokning outcomes for unemployed
individuals attending occupational
skills training programs
Manuell “Cited Are CBT interventions effective (33)
sokning by” with disadvantaged job-seekers
who are long-term unemployed?
280 269 Antal utvalda artiklar: 15 stycken
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