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SAMMANFATTNING

Halsolaget hos en grupp medarbetare kartlagt med Arbetsférmageindex, AFM-index
Forfattare Jan Lundberg, Arbetsmiljéenheten, lanssjukhuset Ryhov, 551 85 Jonkoping.

Enligt Arbetsskyddsstyrelsens foreskrift AFS 1997:8 skall nattarbetande erbjudas att ge-
nomga en medicinsk kontroll. Forskningen har visat att nattarbete ar férenat med en rad
effekter pa halsa och sakerhet. Risken for sémnstérningar kar med aldern och blir ofta
markbart sarskilt efter 45-50 ars alder. Nattarbetarna ar en sarskilt utsatt grupp.

Pa Arbetsmiljoenheten provas for narvarande Arbetsférmageindex som utvecklats vid
Institutet for Arbetshygien i Helsingfors.

Syfte och fragestallning: | samband med den lagstadgade medicinska kontrollen av
nattarbetande under ar 2004 skall den upplevda arbetsformagan skattas med hjalp av
AFM-index. Kan man pa detta begransade urval av nattarbetande se nagot samband mel-
lan alder och arbetsférmaga?

Undersokt grupp: De 40 forsta medarbetarna som anmalt intresse for den medicinska
kontrollen ingar i undersokningen.

Metod: AFM-index &r en enkatmetod som bestar av sju frageomraden. Foretagshalsovar-
dens medarbetare raknar fram en poangsumma och klassar arbetsformagan. Metoden ar
utvecklad for att folja aldre kommunanstélldas arbetsformageutveckling.

Resultat: Den undersokta gruppen har ett gott hélsolage trots nattarbete. Alla var tjanst-
bara for nattarbete.

Diskussion/slutsats: Den undersokta gruppen &r ett urval fran en totalpopulation pa 213
individer. Man finner i den undersokta gruppen en betydligt storre andel med god och
utmarkt arbetsformaga i alla aldrar jamfort med metodens referensmaterial. Nagra slutsat-
ser gar inte att dra av denna studie avseende halsotillstand bland nattarbetande i Jonko-
pings sjukvardsomrade p.g.a. ett litet och icke slumpmassigt urval av medarbetare.
AFM-indexmetoden visar god hélsa i den understkta gruppen av nattarbetande. Det goda
hélsotillstandet géller &ven hogre aldrar. For att dra béattre slutsatser bor bortfallsanalys
genomforas. AFM-indexmetoden visade sig vara latt att anvénda och passar val for att
tillampas rutinmassigt. Medarbetares egenskattade arbetsformaga ar sarskilt intressant att
folja da medarbetarens egen uppfattning ar en nyckelfaktor i rehabilitering och utveck-

ling.
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FORORD

Dan Wentzel chef for arbetsmiljéenheten i Jonkopings lans landsting foreslog att AFM-
index skulle anvéndas och utvérderas vid den lagstadgade halsokontrollen av nattarbetare
under

ar 2004.

Inger Lindén foretagsskoterska vid Arbetsmiljoenheten har anvant AFM-index i sitt pro-
jektarbete vid foretagsskoterskekursen i Stockholm ar 2004. Denna studier avser arbets-
miljon for lanets distriktsskoterskor (1). Inger Lindén har praktiskt och teoretiskt varit ett
utmarkt stod for detta projektarbete.

Overléakare Jan Lundberg
Arbetsmiljoenheten, Hus M3
Lanssjukhuset Ryhov

551 85 Jonkdping

Telefon 036 — 32 28 30

Telefax 036 — 32 28 44
E-postadress: jan.lundberg@lj.se
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INLEDNING

Arbetsmiljoenheten (AME) ar en inbyggd foretagshalsovard for Landstinget i Jonkopings
lan. Enheten som betjanar Jonkopings sjukvardsomrade skall arbeta med hélsoframjande
insatser, riktade halsoundersokningar, konsultinsatser avseende fysisk- och psykosocial
arbetsmiljo samt stodja rehabiliteringen av langtidssjukskrivna medarbetare. Sjukvardan-
de insatser skall sa langt som majligt utféras i den ordinarie sjukvardsorganisationen med
respektive vardcentral som bas. Antalet tillsvidareanstallda uttryckt i arsarbetare ar cirka
3600.

Den 1 januari 1998 tradde Arbetsskyddsstyrelsens foreskrift AFS 1997:8 medicinsk kon-
troll av nattarbetande i kraft. Enligt foreskriften skall alla som arbetar natt erbjudas att
genomga en medicinsk kontroll. Undersokningen skall erbjudas alla som nyanstalls for
nattarbete och upprepas var 5:e ar. Foreskriften ar inte tvingande. Det betyder att medi-
cinsk kontroll skall erbjudas av arbetsgivaren och medarbetaren kan tacka nej utan att for
den skull nekas fortsatt arbete. Den forsta medicinska kontrollen av nattarbetande genom-
fordes i Jonkopings sjukvardsomrade under aren 1999 — 2000. Syftet med denna under-
sOkning var att gora en beddmning av tjanstbarhet for nattjanst och att férebygga och

minska halsostorningar genom radgivning.

Enligt AFS 1997:8 avses med nattarbete: medarbetare som normalt utfor minst 3 timmar
av dygnets arbete under natten, minst 38 procent av arsarbetstiden. Vid den medicinska
kontrollen av nattarbetande 1999 — 2000 erbjods 256 personer halsokontroll. 179 perso-
ner infann sig for undersokning. Av dessa befanns 4 personer inte tjanstbara och for ytter-
ligare 4 personer skots bedémning pa framtiden. Undersokningens resultat har redovisats
till respektive kliniks verksamhetschef och till ledningen i Jonkopings sjukvardsomrade.
Syftet med 2004 ars undersékning ar det samma som for undersokningen 1999 — 2000.

Arbetsformageindex
Pa AME har intresset for att battre forsta och beskriva medarbetares arbetsformaga lett

till prévningar en metod for egenskattning av arbetsformaga. Denna metod - Arbetsfor-
mageindex — (AFM-index), ar en enkatmetod som utvecklats pa Institutet for arbetshygi-
en i Helsingfors (2) under drygt 20 ar. | Sverige anvands ibland benamningen WAI
(Work Ability Index). Under denna tid har en omfattande databas byggts upp for anstéll-
da inom offentlig och privat verksamhet.
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Metoden anger forslag pa atgarder pa individ- och gruppniva. Utifran skattad arbetsfor-
maga anges lampliga atgarder for att forbattra eller underhalla den arbetsformaga som ar
relaterad till framréknat index. Prognos om framtida arbetsformaga kan goras. Arbets-
formagan &r individuell. AFM-index anvéndes i flera lander 6ver hela varlden. Indexet
speglar subjektiva varderingar av arbetsformagan, men vager ocksa in information om
sjukdomar och sjukfranvaro. Skillnaderna i arbetsformagan mellan olika ménniskor okar

med stigande alder, enligt Arbetslivsinstitutets publikation 50+ (7).

Halsorisker vid nattarbete:

Forskning har visat att nattarbete ar forenat med en rad effekter pa halsa och sékerhet.
Akuta somnstérningar leder till 6kad trotthet och sémnighet. Det finns ett samband mel-
lan nattskiftsarbete och hjart- och kérlsjukdom. Mag- och tarmbesvar &r vanliga hos
nattarbetande. Delvis kan denna Oversjuklighet forklaras av livsstilsfaktorer. Kroniska
sjukdomar dér hog precision i lakemedelsbehandlingen &r ett krav t.ex. vid insulinbe-
handlad diabetes, svar astma och epilepsi kan forsamras av nattarbete. Férsamringarna

kan leda till medvetsloshet och kramper (3, 5).

Var biologiska klocka &r installd pa fysisk och psykisk aktivitet under dagen och vila
under natten. Den inre rytmen synkroniseras till det yttre dygnet genom tidgivare som
dagsljus, fysisk aktivitet och maltider. Var biologiska klocka anpassar sig séllan mer an
marginellt till nattarbete. Dagsljuset &r den viktigaste styrmekanismen for dygnsryt-
men(6).

Akuta sdmnstorningar uppstar efter arbete pa natt eller tidiga morgonskift. Pafoljande
trotthet minskar prestationsformaga och ckar risken for feldémningar och olycksfall.
Denna risk &r storst i arbete som kréver oavbruten uppmarksamhet t. ex évervakning och
behandling av svart sjuka patienter. Lakemedelshantering och handhavande av medi-
cinskteknisk utrustning staller sarskilda krav pa uppmarksamhet. Bilkérning kraver ocksa
konstant skarpt uppmarksamhet (5, 6). Risken for somnstorningar 6kar med aldern och
blir ofta markbar sarskilt efter 45 — 50 arsaldern (3). Sammantaget kan detta leda till sva-
righeter att koppla bort tankar kring arbetet under fritiden och férsémra mojligheterna till

aterhamtning.
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Halsa och sjukdom kan definieras pa flera olika satt och definitionerna kan delvis sta i
strid med varandra. Léakaren skall definiera sjukdom utifran objektiva kriterier och dia-
gnos skall sattas enligt faststéllda kriterier i t.ex. ICD-10. Patienten gor sin vardering ut-
ifran hur han eller hon kanner sig och uppfattar sjukdomsbegreppet. Detta resonemang
belyses i Peter Wérborgs bok Stress. Enligt Peter Wéarborg finns det goda skél att vara
lyhord for tidigare manifestationer av forsamrat valbefinnande som inte alltid yttrar sig i
klassificerbara sjudomar eller symtom (8). Nattarbetande ar enligt foreskrifterna AFS
1997:8 en sarskilt utsatt grupp.

Projektets syfte och fragestéallning:

I samband med den lagstadgade medicinska kontrollen av nattarbetande under 2004 skall
den subjektivt upplevda arbetsformagan skattas med hjélp av AFM-index. Projektarbetet
omfattar de fyrtio forst undersokta medarbetarna. Kan man pa detta begransade urval av

nattarbetande se nagot samband mellan alder och arbetsformaga?

UNDERSOKT GRUPP

Erbjudande om medicinsk kontroll av nattarbetande enligt AFS:1997:8 skickas ut till
samtliga berérda medarbetare i Jonkopings sjukvardsomrade med borjan av februari ma-
nad 2004. De undersokta ar informerade om syftet med undersékningen och AME:s laka-
re ar oférhindrad att lamna uppgifter om tjanstbarhetsbeddmningen till arbetsgivare och
tillsynsmyndighet. Landstingets centrala personaladministration har presenterat en lista
pa nattarbetande utifran det personaladministrativa systemet (Palett). Urvalet har gjorts
enligt definitionen i 1 § och 2 § i AFS 1997:8. Nattarbetande utfor normalt minst 3 tim-
mar av dygnets arbete om natten eller sannolikt kommer att fullgéra minst 38 procent av
arsarbetstiden om natten. Definition av natt: Varje period om 7 timmar som innefattar
tiden 00.00 — 05.00.

Erbjudandet om halsokontroll har lamnats till Medicinkliniken, Barn- och ungdomsmedi-
cinska kliniken samt till en hemsjukvardsgrupp. De 40 forsta medarbetare som anmalt
intresse for den medicinska kontrollen har valts att inga i denna undersokning. Totalt
kommer 213 medarbetare att erbjudas medicinsk kontroll, tabell 1. 21 av medarbetarna
arbetar pa Medicinkliniken, 2 medarbetare i hemsjukvardsgruppen och 17 medarbetare pa
Barn- och ungdomsmedicinska kliniken. Med den definition av nattarbete som anvandes

begransas den undersokta gruppen till underskoterskor och sjukskaéterskor.
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Tabell 1

Nattpersonal fordelad pa aldersgrupper april 2004,
Jonkopings sjukvardsomrade, n=213

— —
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METOD

AFM-index &r ett hjalpmedel for foretagshalsovarden som uttrycker hur en arbetstagare
sjalv skattar sin arbetsformaga i nuvarande arbete. AFM-index kan anvandas for att be-
déma arbetsformagan i samband med halsokontroll och vid arbetsplatsutredningar. AFM-
indexet bestar av sju delomraden som vart och ett bestar av en till flera fragor. Dessa fra-
gor beaktar de fysiska och psykiska kraven som nuvarande arbetet staller pa halsotillstan-
det. Medarbetarna fyller i frageformularet fore bestket pa AME, tabell 2. AME:s medar-
betare raknar ut en poangsumma, 7 — 49 poang. Denna summa beskriver arbetsformagan

som indelas i fyra klasser, tabell 3.

AME erbjuder successivt alla kliniker att delta i den medicinska kontrollen av nattarbe-
tande. | inbjudan bifogas lista pa berérda medarbetare som uppmanas att teckna sig for
hélsokontroller. Fore undersokningen fyller den anstallde i dels ett formular angaende
specifika fragor kring nattarbete samt enkéten som hor till AFM-indexet. Ut6ver detta

erbjuds blodprovstagning blodstatus, lipidstatus och blodsockervérde.
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Vid pafoljande foretagsskoterskebesék pa AME meddelas de undersokta erhallna resultat.
| samband med besoket ges sarskilt anpassade rad till nattarbetande tex. livsstilsfragor
och rad for god somn och aterhamtning. De flesta nojer sig med denna information. Alla
erbjudes lakarundersokning. De som har fysiska och psykiska besvér uppmanas att ge-
nomga lakarundersokning. Med hjélp av AFM-index kan arbetstagare och personalgrup-
per som behover stod identifieras. Effekterna av insatta atgarder kan foljas upp genom att

upprepa enkéten.

I en uppfoljningsforskning av kommunanstéllda forutspadde AFM-index forekomsten av
nya fall av arbetsoférmogenhet hos 50-aringar: nastan 60 procent av de som hade dalig
arbetsformaga 6vergick i pension under en 11 ar lang uppfdljningsperiod. Procenttalet
kan jamforas med 19 procent som redovisades for gruppen som hade god arbetsformaga
(1, tabell 1). A andra sidan hade drygt en tredjedel av dem som hade fortsatt i samma
yrke under uppféljningstiden och som i bérjan hade daligt arbetsformaga, formatt forbatt-
ra den.

Sidan 9 av 16



Tabell 2. AFM-indexets delomraden, antal fragor och poangberékning for respektive

delomréde.

Delomrade for AFM-index

Antal fragor

Poangsattning av svarsalternativ

FR 63. Den nuvarande arbetsformagan

tillater att arbeta om tva ar

jamford med nér den var som bast un- 1 1-10 poang
der livstiden (d.v.s. den ikryssade siffran i formula-
ret)
FR 64,65,66. Psykiska resurser. 3 Podangen for fragorna summeras och
(Dessa fragor omfattar individens hel- resultatet poangsatts enligt foljande:
hetssyn M.a.o. arbete och fritid) Resultat 0-3 =1 poédng
Resultat 4-6 = 2 poéng
Resultat 7-9 = 3 podng
Resultat 10-12 =4 poéng
Antal nuvarande sjukdomar 1 Minst 5 sjukdomar = 1 poang
diagnostiserade av lakare 4 sjukdomar =2 poéng
(lista pa 3 sjukdomar = 3 poédng
. 2 sjukdomar = 4 poang
51 sjukdomar) 1 sjukdom =5 poéng
Inga sjukdomar =7 poéng
(endast av lakare diagnostiserade sjuk-
domar
beaktas)
FR 68. Sjukdomarna uppskattade for- 1 1 -6 poang
fang i arbetet (d.v.s. den ikryssade siffran i formula-
ret; valj den siffra som beskriver den
samsta arbetsformagan)
FR 69. Sjukfranvarodagar under det 1 1 -5 poéng
senaste aret (12 man) (d.v.s. den ikryssade siffran i formula-
ret)
FR 70. Arbetsformagan i relation till 1 1 -5 poéang
arbetets fysiska krav (d. v. s. den ikryssade siffran i formu-
laret)
FR 72. Egen uppfattning om hur hélsan 1 1, 4 eller 7 poéng

(d.v.s. den ikryssade siffran i formula-
ret)

Sidan 10 av 16




RESULTAT

Ar 2004 erbjuds samtliga 213 nattarbetande medicinsk halsokontroll. Av de 40 (2 mén

och 38 kvinnor) som hittills undersokts 2004 av foretagsskoterska pa AME har sju under-

sokts av AME:s lakare och tva av dessa beddms som mindre lampliga for nattarbete. Me-

deladern for gruppen var 47 ar med spridning fran 27-64 ar.

Foljande resultat redovisas i tabellform 3 - 7:

Tabell 3. Fordelning pa olika arbetsformageklasser enligt AFM-indexets
definition i Jonkopings sjukvardsomrade. Nattarbetande 2004, n = 40

Arbetsférmaga Poang Antal
Dalig 7-27 1
Medelmattig 28 -36 6
God 37-43 18
Utmaérkt 44 — 49 15

Vid framtagande av referensvardet for AFM-index gjordes klassindelningen sa att, dalig

arbetsformaga motsvarade det poangintervall dar de 15 procent samsta hamnade i och

utmarkt arbetsformaga det poangintervall dar de 15 procent basta hamnade. Medelvérden

for AFM-index per aldersgrupp visas i tabell 4.

Tabell 4. Antal personer med respektive arbetsformaga och AFM-index
medelvarde i olika aldersgrupper i Jonkdpings sjukvardsomrade ar 2004 n=40

Arbetsférmaga < 44 ar 45-54 > 55 ar
Délig 0 0 1
Medelmattig 1 2 3
God 8 5 5
Utmarkt 5 5 6
Medelvérde 43 42 37
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Tabell 5. Arbetsformaga for nattarbetande i Jonkopings sjukvardsomrade
uppdelat i yrkesgrupperna underskoterska och sjukskoterska ar 2004 n=40.

Arbetsformaga Underskoterska Sjukskoterska
Dalig 0 1
Medelmattig 4 2
God 7 11
Utmarkt 11 4

22 18

Tabell 6. Patologiska fysiologiska parametrar samt
medelalder hos nattarbetande i Jonkopings
sjukvardsomrade 2004 n=40.

Latt forhojt blodsocker 5
Anemi 1
Blodsocker, latt forhojt 5
fastevarde

Lipidstatus 0
Medelalder 47

Tabell 7. Referensmedelvarden for AFM-index bland kommunanstéllda
kvinnor med sjukvardsarbete, kvinnor totalt och manliga lakare
i Finland samt undersokt grupp i Jonkopings sjukvardsomrade(2).

Kvinnor 50 ar 55 ar 58 ar
Sjukvardsarbetare 37 35 34
Kvinnor totalt 36 35 34
Manliga lakare 44 41 41
Nattarbetande

Jonkdpings 43 42 37
Sjukvardsomrade
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DISKUSSION

Medelvarden for AFM-index ligger hdgre i den undersokta gruppen av nattarbetande i
Jonkopings sjukvardsomrade an referensvardena, tabell 7. Den undersokta gruppen 40
individer &r ett urval fran en totalpopulation pa 213 individer. Jamfor man referensvarde-
na som ligger till grund for bedomning av arbetsférmaga i forhallande till kraven i nuva-
rande arbete finner man i materialet betydligt storre andel med god och utmarkt arbets-
formaga i alla aldrar, tabell 3, 4 och 5. Nagra slutsatser gar inte att dra av denna studie
avseende halsotillstand bland nattarbetande i Jonkopings lans lansting p g a urvalet av
individer ér litet (40 av 213) och ej gjorts slumpmaéssigt. Bortfallet torde réra sig om 30

procent som vid den foregaende undersokningen for 5 ar sedan.

Medarbetare avstar fran att teckna sig for halsokontroller av det slag som foreskrivits i
AFS 1997:8 p.g.a. att kontrollen ar frivillig. Bortfallsanalys gjordes ej 1999 och har ej
heller kunnat genomforas ar 2004 (3). Resonemangen blir darfor spekulativa. Nagra
andra anledningar till bortfall kan vara vérda att namna: Flera individer har hort av sig
och anger som anledning till att man inte sétter upp sig for hélsokontroll &r att de nyligen
genomgatt halsokontroll pa annat satt. En annan bidragande faktor kan vara man vill fort-
satta att arbeta natt av speciella skal t. ex. sociala skél, arbetet ar lugnare nattetid pa vissa
arbetsplatser, kraven kan vara mindre pa vissa arbetsplatser och missbruk kan vara latta-
re att dolja. Den enskilde kan darfor uppleva det som ett hot att hélsokontrollen kan leda

till bedémningen icke tjénstbar for nattarbete.

I Linden ( 2002-2004 ) har berdknat AFM-index for distriktsskoterskor i Jonkopings &n.
Denna kvinnodominerade grupp, som arbetar dagtid uppvisar ocksa betydligt stérre andel
med utmérkt och god arbetsformaga an det finska referensmaterialet (1). AFM-index &r
framtaget i en uppfoljande forskning av aldrande och kommunanstéallda, vilket gor de
redovisade vardena for medarbetare 6ver 50 ar intressanta. Resultaten tyder majligen pa
att de nattarbetande i Jonkopings sjukvardsomrade skulle ha béttre arbetsformaga. Me-
delvérdena for arbetsformaga ligger i niva med manliga lakare i referensmaterialet. Man-
liga lakare har har hogst medel pa AFM-index av alla yrkesgrupper, tabell 8. Sjukfranva-
ron 1:a kvartalet 2004 &r i Jonkopings Sjukvardsomrade 6,3 procent (riksgenomsnittet

samma period 7,2 procent) talar for att resonemanget kan vara riktigt.
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M Torgén har anvant sig av AFM-index i studien "Ett hallbart arbetsliv i alla aldrar”.
Denna studie gjordes for Arbetslivsinstitutet 2000-2001 och visar hogre andel utméarkt
och god arbetsformaga bland svenska forvarvsarbetande kvinnor jamfort med AFM-
indexmetodens referensvarden.(9).

Ingen skillnad framkommer mellan de olika yrkeskategorierna underskéterskor och sjuk-
skaterskor. Medelvardet for AFM-index sjunker efter 55 ars alder, tabell 4. 1 AFS 1997:8
anges som skél for halsokontroll av nattarbetande 6kade halso- och sékerhetsrisker. Bland
de med medelmattig halsa bedoms tva medarbetare av lakare pa sikt ej lampliga for
nattarbete p.g.a. halsoproblem. Fysiologiska parametrar som undersokts talar for att de
undersokta nattarbetarna har god halsa. Tabell 7 visar fa och lindriga patologiska avvikel-
ser. Samband mellan alder och arbetsférmaga ses men ar ej mera uttalat for de undersokta

nattarbetarna.

AFM-index beskriver den subjektiva arbetsformagan i det nuvarande arbetet. Den sjalv-
skattade arbetsformagan 6verensstammer med vad halsokontrollen i 6vrigt avslojar pa
den undersokta gruppen. 95 procent av deltagarna i denna undersékning utgors av kvin-
nor. Sannolikt speglar detta att dessa kvinnor som jobbar natt tar en storre andel av hem-
arbetet vilket underlattas av deltidstjanst. Enbart 2 av de 40 personerna som ingar i studi-
en har heltidstjanst .

En mojlig forklaring till att de aldre kvinnorna har sa relativt hog arbetsformaga kan vara
att de valt nattarbete pa deltid da de bildade familj. D& familjebelastningen efterhand av-

tar ger deltidsarbete goda mojligheter till planering av arbetet och aterhamtning.

Selektionen av studiegrupp kan paverka matvardena sa att de ej ar representativa for to-
talpopulationen. Vid undersokningen for 5 ar sedan i Jonkopings sjukvardsomrade blev
bortfallet 30 %. De goda resultaten for de understkta medarbetarna kan darfor ej anvan-
das for att dra slutsatser om samband mellan alder och arbetsférmaga hos nattarbetande i
Jonkopings sjukvardsomrade. Analys av bortfallet borde vara angeléaget att gora, da hal-
sorisker och dalig arbetsformaga kan foreligga i bortfallsgruppen. Arbetsmiljéenheten
fortsatter med de medicinska kontrollerna av nattarbetande under 2004. Totalt berédknas
150 medarbetare genomga kontrollen vilket ger en béttre kartlaggning av arbetsformagan.
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AFM-index &r en enkatmetod, som ar latt att anvanda inom foretagshélsovarden. Meto-
den &r uppbyggd av sju frageomraden, som under mer &n 20 ars tid anvants av Institutet
for Arbetshygien i Helsingfors. Frageomradena ar ej utvecklade for att ta hansyn till de
speciella halsoriskerna for nattarbetande. | enkatfragorna skall medarbetaren vérdera nu-
varande arbetsformaga jamfort med nar den var som bést under livstiden, psykiska resur-
ser, eventuell sjukdom med hinder i arbetet, arbetsformagan i relation till arbetets fysiska
krav och egen uppfattning om hur halsan tillater arbete om 2 ar. Medarbetarens egen var-
dering ger mojlighet att uttrycka ohalsa utan att nagon medicinsk diagnos satts. P Waér-
borg menar att det ar viktigt att observera tidiga manifestationer av férsdmrat valbefin-
nande som inte alltid yttrar sig i klassificerbara sjukdomar eller symtom (8). Akuta sGmn-
storningar kan uppsta efter nattarbete. Pafoljande trotthet minskar prestationsférmagan i
arbetet och dkar risken for felbedémning och olycksfall. Denna risk &r sarskilt stor i arbe-
te som kraver oavbruten uppmarksamhet t.ex. lakemedelshantering och anvandande av
medicinteknisk utrustning (5,6). AFM-indexmetoden kan vara ett bra hjalpmedel for att
finna tidiga manifestationer av ohélsa och sakerhetsrisker vilket &r angeléget for nattarbe-

tande.

AMF-indexmetoden ar framtagen for att folja framfor allt aldre medarbetares arbetsfor-
mageutveckling. For de olika arbetsformageklasserna foreslas atgarder for att forbattra
och/eller vidmakthalla arbetsformagan. En fordel med metoden ar att ett omfattande refe-
rensmaterial byggts upp. Foretagshalsovarden ges majlighet att jamfora egna resultat med
andra. Metoden skall anvandas systematiskt under lang tid for att optimalt utnyttjas. Det
ger mojlighet till att folja forandringar hos enskilda individer och grupper i den egna or-

ganisationen.
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