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Sammanfattning

Umea Universitet ar en av Umeas storsta arbetsgivare med 4200 anstallda.

Sjuktalen totalt for Universitetet har varit och ar fortfarande laga, runt tre procent.

Den aldsta aldersklass har dom hogsta sjuktalen, med std av den informationen
beslutades om satsningar pa aldre arbetstagare. Universitetshalsan (fhv) fick i uppdrag att
erbjuda halsokontroller, under tre ar, till alla anstallda som fyller 55 ar.

Vid halsokontrollen méttes den upplevda arbetsformagan med arbetsformage index
(AFM-index)

For att bedoma arbetsformagan hos undersokta 55-aringar i relation till dvriga
aldersklasser vid universitetet skickades enkater med post till tjugofem méan och kvinnor
fodda —46, -56 samt —61.

Resultatet av undersokningen visade att upplevda arbetsférmagan lag hogre for alla
aldersklasser hos bada kénen jamfort med den referens som AFM manualen innehaller
for jamforbara yrken.

Arbetsformagan forsamrades inte med 6kad alder utan var lagst hos bade man och
kvinnor fodda -51. Detta resultat tyder pa att arbetsanpassning bor ske tidigare for att 6ka
forutsattningen till att bromsa arbetsformagenedsattningen som beror av okad alder.

Inledning

Umea Universitet ar ett ungt universitet som invigdes 1965. Det ar en av Umeas storsta
arbetsplatser, med ungefar 4200 anstéllda varav 1800 ar larare/forskare.

Undervisning och forskning bedrivs vid fem fakulteter, Humanistisk Fakultet,
Samhallsvetenskaplig fakultet, Medicinsk Fakultet, Teknisk-Naturvetenskaplig Fakultet
samt Fakultet for Lararutbildning. Universitetsservice ar en annan stor enhet med 6ver
250 anstallda.

Sjuktalen vid universitetet har varit och ar fortfarande forhallandevis laga, under senare
ar har de legat omkring tre procent.

Langtidssjukskrivningar och tecken pa utbrandhet bland personalen har relativt sett
befunnit sig pa lag niva. Sedan slutet av -90-talet finns dock en klar tendens till att
utmattningsrelaterade besvar och langtidssjukskrivningar har ékat.

Arbetsmiljokartldggningar vid universitetet har visat ett samband mellan positiv
upplevelse av den psykosociala arbetsmiljon och alder samt befattning. Ju hogre alder
samt ju hogre akademiska meriter desto battre arbetstillfredsstéllelse rapporterades.

Genom kontakter med anstallda, prefekter, foretradare for fakulteter, foretagshélsovarden
och studerande har universitetet uppmarksammat flera risker som &r forknippade med
Okad arbetsbelastning, stress samt otillfredsstéllelse i arbetet. Detta har lett till praktiska
och konkreta forbattringsprocesser inom samtliga fakulteter. Insatserna har varit manga
och oftast handlat om atgérder nér det redan har hant”. Dessa erfarenheter ligger till
grund for ambitionen att skapa strukturer som langsiktigt motiverar och underlattar
arbetet for ett mer halsosamt arbetsliv vid Umea universitet.



Vid genomgang av sjukskrivnings statistik har det framgatt att de hogsta sjuktalen fanns
bland anstallda 6ver 50 ar. Universitetet beslutade darfor, att erbjuda alla anstallda som
fyller 55 ar, en halsoundersékning med livsstilsanalys.

Universitetshalsan (fhv) fick 1 oktober -05 ett uppdrag att erbjuda halsokontroller, under
tre ar, for alla anstallda som fyller 55 ar.

Denna uppgift innebar utvérdering av halsokontroll, dar upplevd arbetsformaga, vissa
riskfaktorer for hjart/kérl sjukdom samt aktuella alkoholvanor kartlades.

Syfte

Finns skillnader mellan kon och aldersklasser hos universitetsanstéllda vid Umea
universitet betraffande upplevd arbetsformaga matt med arbetsformage index (AFM-
index)?

Undersokt grupp

Tjugofem anstallda av respektive kvinnor och mén, vid Umea universitet som deltog i
halsoundersokning for personer som fyller 55 ar under aret.

Jamforelsegrupper, 25 kvinnor respektive man foédda —46, -56, samt —61, som fick
besvara arbetsformage enkat per post.

Metod

Vid halsokontroller som omfattar provtagning samt ldkarbesok, anvandes ett
sjalvskattnings formular for upplevd arbetsformaga, AFM-index.

AFM-index har utvecklats vid Institutet for arbetshygien i Helsingfors Finland vid en
uppféljningsforskning av aldrande kommunal anstéllda (1).

AFM-index bestar av ett antal fragor med vilka man beaktar de fysiska och psykiska krav
arbetet staller, i relation till arbetstagarens héalsotillstand och resurser. Totalpoangen
varierar mellan 7 och 49 poang. Enligt denna bedémning klassificeras nivan pa
arbetsformagan och atgarder enligt foljande:

Tabell 1 Klassificering av upplevd arbetsformaga (AFM-index)

Poéng Arbetsformaga Atgarder

7-27 dalig aterstall arbetsformagan
28-36 medelmattig beframja arbetsformagan
37-43 god starka arbetsformagan
44-49 utmarkt uppratthalla arbetsformagan




AFM-index bygger pa sju delomraden.

1. Den nuvarande arbetsformagan jamford med nar den var som bast under livstiden.
(0-10 poang)

Arbetsformagan i relation till arbetets krav. (2-10 poang).

Antal nuvarande sjukdomar diagnostiserade av lékare. (1-7 podng)

Sjukdomarnas uppskattade forfang i arbetet. (1-6 poang).

Sjukfranvaro senaste aret (12 manader). (1-5 poang).

Egen uppfattning om hur halsan tillater att arbeta om tva ar. (1-7 poang).
Psykiska resurser. (1-4 poang).

Nogakown

Innan lakarbesoket for dom som fyllde 55 ar, besvarades AFM-index enkaten av dom via
dator som sedan bearbetades med ett dataprogram, (Filemaker pro). Vid bestket
diskuterades patientens arbetssituation med stod av ifyllda enkater. Relevant uppféljning
bestdmdes dérefter, som deltagande i stresshanteringskurs, basal kroppsk&nnedomskurs,
viktminskningsgrupp, samtalskontakt, och rokavvanjningsstod.

For att undersoka om det fanns skillnader betraffande upplevd arbetsformaga mellan
olika aldersklasser och kon, beslutades att den upplevda arbetsférmagan, bland de 25
forst undersokta i varje aldersklass av bada konen, inkluderades i en studie.

For att fa en jamforelsegrupp skickades AFM-enkaten ut via post. Denna sandes
slumpmassigt till 25 kvinnor respektive 25 mén, fodda —46, -56 samt —61.
Svarsfrekvensen i varje aldersklass redovisas i tabell enligt nedan.

Tabell 2 Erhallna enkatsvar av 25 utskick (AFM-index)

Fodda 1946 Fodda 1956 Fodda 1961
Kvinnor 18 17 16
Man 14 15 15

Antal erhallna svar

Resultat

Den upplevda arbetsformagan hos kvinnorna ligger, som medelvéarde, pa god och utmarkt
niva. Finns dock enskilda varden pa dalig arbetsférmaga i grupperna 50 och 55 ar (fig 1).
Den upplevda arbetsformagan hos mén ligger, som medelvérde, pa god och utmérkt niva.
Ett enskilt varde pa dalig arbetsformaga finns bland 50 ariga man (fig 2).

Kurvorna for arbetsférmage index hos méan och kvinnor visar ett likartat utseende.

Lagst arbetsformaga finns hos aldersklassen 55-aringar med 38 poang for kvinnor och 40
poang for man, samt att spridningen i den aldersklassen ar likartad mellan kénen.

For aldersklassen 50 ar medelnivan ungefar lika mellan mén (42) och kvinnor (41) men
méannen uppvisar betydligt stérre spridning.

For aldersklassen 60 ar ar medelvardet av AFM-index hogre hos man (46) jamfort med
kvinnor (43) samt spridningen ar dar betydligt htgre hos kvinnorna.
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Figur 1: Afm-index med spridning fér kvinnor i fyra olika aldersklasser.

Arbetsférmaga, poang (Man)
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Figur 2: Afm-index med spridning for man i fyra olika aldersklasser.



Diskussion

Resultatet vid matningen av arbetsformageindex i var undersékning visade att den
generella nivan lag hogre for alla aldersklasserna hos bada konen jamfort med den
referens som AMF manualen innehaller for jamforbara yrken. Den lagsta nivan fanns for
bade méan och kvinnor i aldersklassen 55 ar, dvs. den aldersgrupp som deltog i
hélsoundersdkningen.

I en annan undersokning sadg man att man hade nagot hogre arbetsférmageniva an
kvinnor matt med WAI (Work Ability Index) samt att spridningen ckade med alder (2).

| var undersokning lag méannen ocksa hogre utom i den lagsta aldersklassen.

I var undersokning var den lagsta nivan vid 55 ar. | andra undersokningar har man sett att
den fysiska arbetsférmagan forsamras med okad alder (3). Man kan anta att i var
undersokning ar den fysiska férmagan ej sa viktig i arbetet att den paverkar den totala
arbetsformagan.

Vi kan inte heller se i var undersokning att alder nedsétter total arbetsformaga utan att
"dippen” finns vid 55 ar. | en annan studie har man dock sett att den kognitiva formagan
forsamras med okad alder, men att det ar oklart om den paverkar arbetsformagan (4).

Vara fynd att lagstanivan finns vid 55 ar kan ha betydelse for att forekomma problem.

I den finska undersokningen av kommunalanstallda visades att fysisk arbetsformaga
paverkade arbetskapaciteten tidigare an vad annan forskning visat (1). Kanske en
arbetsanpassning aven i var studiepopulation kan reducera den nedsattning som finns vid
55 ar om man arbetar med anpassningsatgarder tidigare.

Trots att undersokningsmaterialet ar litet, har relativt stor spridning, samt delvis har lag
svarsfrekvens upplever vi att ovanstaende funderingar har ett berattigande. Alla 50
deltagare som deltog i halsoundersokningen besvarade enkaten.

Av utskickade enkater till 6vriga aldersklasser varierade svarsfrekvensen mellan 72 %
hos 60-ariga kvinnor till 56 % hos 60-ariga man.

Enligt var studie upplevde vi att behov av anpassning bor ske tidigare for att motverka
den forsamring som ses vid 55 ar. Man bor ocksa beakta att kvinnor generellt tycks
uppleva en samre arbetsformageniva an man.

| var planering finns redan aterupprepning av AFM-maétning pa aldersklassen 55 ar, vilket
gor att vi kan se om fynden kvarstar.
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