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Historiens vingslag...

DRANGASTENEN

Vastergotland
Sverige

Vikt: 167 kg (386lbs, 334 pfund)

Nar en drang sokte anstéallning maste han visa sin styrka och duglighet for den nya
husbonden. Kunde drangen, i husbondens asyn, lyfta drangastenen tre ganger var
anstallningen Klar.

Hade drangen ambitionen att gifta sig med nagon av gardens déttrar maste han infor
allt gardsfolk, kunna lyfta stenen sju ganger.

Foto: Linda Nordling-Nilsson

Med tack till
Ralph Nilsson
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SAMMANFATTNING

Upprinnelsen till denna studie var ett ifragasattande, saval fran arbetsgivare som utforare, av
huruvida nyanstallningsundersokningen vid Postakeriet gav dnskade svar pa de fragor man
stallde. Man hade efter relativt kort tids anstéllning férhallandevis hog frekvens sjukfranvaro
och avslutande anstéllningar. Kunde detta ha undvikits genom en béttre
anstallningsundersékning?

Jag valde darfor att studera en del av Postakeriet och fokusera pa de anstéallda som genomgatt
nyanstallningsundersokningen i dess nuvarande utformning samt haft hog franvaro eller
avslutat sin tjanst under forsta halvaret 2007. De kriterier avseende franvaro och avslutad
tjanst som uppstalldes, uppfylldes av endast 8 personer. Jag fick darfor ge studien en
kvalitativ inriktning. 7 av de 8 personerna intervjuades per telefon. En person gick inte att na.
Intervjuerna var ej fast strukturerade utan formades som ett samtal, men jag hade nagra
basala fragor jag under samtalet checkade av att de var besvarade.

Vid intervjuerna framkom bade positiva och negativa reaktioner pa utformning och innehall i
anstallningsundersdkningen. Flera av personerna hade idéer hur anstallningsundersékningen
kunde forbattras t ex genom ett mer riktat fysiskt test som skulle ge utslag avseende de
speciella belastningar en chauffor vid Postakeriet utsatts for. Flera intervjupersoner gav
ocksa forslag pa stresstalighetstest och test avseende forkunskaper och skolning. Detta som
ett uttryck for vad man anser vara arbetets speciella krav.

Av intervjupersonerna uppgav 2 att de undanhallit medicinska bakgrundsfakta som kunde ha
varit av betydelse vid stallningstagandet till anstalining. 5 personer beskrev att orsaken till
franvaron var sammanhangande med arbetets beskaffenhet eller var orsakat darav. En
person hade rakat ut for olycksfall pa arbetet men ansag det ej vara nagons "fel”.
Sammantaget kunde jag efter genomgang av alla intervjuer inte se att man i samband med
anstallningsundersokningen kunnat ge andra besked till arbetsgivaren an vad tidigare gjorts.
Anstallningsundersdkningen i dess nuvarande form ar en god orientering for den anstallde
om halsotillstandet och skulle kunna vara en utgangspunkt for diskussion om hur den
anstallde kan utfora sitt arbete optimalt. Det finns behov att finna former sa att
undersokningen blir mer fullstdndig och ej saknar vasentliga bakgrundsfakta.
Anstéllningsundersdkningen kan inte i sin nuvarande form ge information som med
medicinsk sakerhet tillstyrker eller avrader fran anstallning som chauffor vid Postakeriet. For

att klara det bor tydligare kriterier dverenskommas om vad som skall "fria och falla”.
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INLEDNING

Bakgrund

Anlitande av medicinsk expertis for beddmning infor anstallning ar en inte ovanlig foreteelse
i Sverige och dvriga varlden. Historiskt finns det noterat att man i Kina redan 200 ar f. Kr
valde ut och anstéllde tjansteman utifran kompetens och egenskaper och inte social position

vilket under den tiden var vanligast forekommande (1).

Till vissa arbeten som innebar en risk av nagot slag, fysisk eller psykisk, kravs ett medicinskt
utlatande infor anstéllning, sa kallad tjanstbarhetsbedomning. Detta for att den anstallde inte
under arbete skall riskera att bli en fara for sej sjéalv eller sin omgivning. | detta syfte ar
lagstiftat om ett antal halsoundersokningar vilka beror arbetsgivare som anstaller personer
till sarskilt angivna arbetsuppagifter (2). | vissa anstéllningsundersokningar avseende
riskyrken utan krav pa tjanstbarhetshedémning finns bestammelser sa att ett status vid
anstallning skall foreligga dokumenterat. Detta kan utmynna i ett rad till den anstéllde men
ar inte absolut avgorande i anstéallningsprocessen (2). Man maste vid lagstadgade
undersdkningar vara noga med att sarskilja vad som vid undersokningen gérs och testas

utifran ett rent arbetsmiljo-syfte och vad som kan raknas som allman hélsoundersokning (3)

| foljande arbete ar inte mitt syfte att ga in pa de anstallningsundersékningar som utmynnar i
en tjanstbarhetsbedémning, utan fokuserar pa den typ av anstéallningsundersékning som ej ar
lagstadgad av sékerhetsskal. Denna typ av anstallningsundersékning ar tankt som en
information till den anstéllde och arbetsgivaren om det fysiska och eventuellt psykiska laget
infor anstallning. Finns misstanke om en eventuellt kommande stor sjukfranvaro végs detta
in i stallningstagandet till anstallning eller ej. En anstéllningsundersokning kan ocksa ses
som dokumentation av utgangsstatus vid anstallning vilken kan anvéandas vid kommande
hélsoundersokningar eller eventuella sjukfall. Anstallda kan uppleva en kénsla av trygghet
och omsorg i detta. Behovet och vardet av denna typ av anstéllningsundersdkning har i

manga ar diskuterats (1,4).

Nyanstéllningsundersokningen &r ofta upplagd med en del innehallande anamnestiska
uppgifter. Detta forutsatter att den anstéllde beskriver sin tidigare och nuvarande historia pa
ett sanningsenligt satt utan att undanhalla eventuella fakta som kan vara av betydelse for

lakaren och arbetsgivaren. Det ar ocksa av stor vikt att de fysiska och fysikaliska
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undersokningar som gors ar sékert utvarderade sa att man har kunskap om felkéllor och
falska positiva och negativa svar. Man skall alltsa ha kannedom om undersokningarnas
validitet, specificitet och sensitivitet. Det prediktiva vardet av undersékningen bor beaktas.
Risken ar annars att lampliga personer kanske avrads fran anstallning eller personer med
riskfaktorer tillrads (5,6).

Om lakaren, som ju oftast gor det sammanfattande utlatandet efter undersokningarna, inte
har uppgift om till vad typ av arbete den anstallde forvéntas bli anstalld, eller inte har en
arbetsheskrivning eller personlig kannedom av arbetets krav, kan denne svarligen géra en

bedomning eller ge ett rad som ger underlag i ett anstéllningsforfarande (7).

Det kan vara en grannlaga uppgift att uttala om sig huruvida en person ar lamplig for
anstallning eller ej. For att fatta lampligt beslut forutsatts kannedom om arbetets innehall,
kdnnedom om undersokningsmetodernas validitet och sensitivitet samt god kommunikation
med den anstéllde och arbetsgivaren. Sekrettesslagen géller &ven i detta sammanhang (8).
Det kan ocksa vara en balansgang om man finner en person olamplig eller tveksamt lamplig
till ett arbete om detta beror pa kon, medicinsk akomma eller kroppskonstitution.

Gransen till diskriminering kan vara harfin. (1,9,10)

Lagesbeskrivning

Postakeriet i Sverige arbetar med att distribuera styckegods. | akeriomrade Vast finns fem
akeriomraden med sammanlagt 610 tillsvidareanstéllda.Ett av dessa fem omraden ar Fjarr,

vilket jag valt att studera. Under studietiden hade Fjarr 137 anstallda.

Postakeri-chaufforen har till arbetsuppgift att lasta, kora ut och lossa styckegods av olika
storlek och tyngd. Ofta &r det stora, otympliga och tunga kolli. Max-tyngd som tillats &r 30
kg. Arbetet sker ofta i tidspress och chaufforen skall ur och i bilen manga ganger pa en
arbetsdag, ta sej fram i bade stadstrafik och storre vagar samt arbeta omvaxlande ute och
inne, saval sommar som vinter. | arbetet anvands en handdator da all hantering dokumenteras

under arbetets gang.

Postakeriet Fjarr har i sina rutiner i samband med nyanstéllning av chaufforer ett avtal med

Previa om Nyanstéllningsundersékning (11). Denna utfors mot slutet av det halvar de flesta
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gar pa provanstéllning. Anstallningsundersokningen borjade regelmassigt i sin nuvarande
form utforas 2002. Som sluprodukt” fran Previa erhaller arbetsgivaren ett intyg i vilket

lakaren med ett kryss markerar om den anstallde &r:

- ur medicinsk synpunkt 1&mplig till anstallning
-7 7 " lamplig till anstéllning med foljande forbehall. ..

- ur medicinsk synpunkt ej 1amplig till anstélining

Ovriga detaljer eller information om undersokningens innehall delges ej arbetsgivaren.

Till sin hjélp har l&karen de fakta som framkommit vid den avtalade
anstallningsundersokningen. Detta innehaller anamnestiska fakta skriftligen redovisade och
undertecknade av den undersokte, en sjukgymnastisk bedémning inklusive konditionstest,

laboratorieprover och en dversiktlig fysisk undersokning med syn och horselundersokning.

Resultaten av understkning och bedémning skall vagas mot det personen i arbetet forvantas
gdra och den enkla befattningsbeskrivning som foreligger (12). I nulaget innehaller dock
befattningsbeskrivningen inte uppgifter om det faktiska innehallet i arbetet, det vill séga
beskrivning av arbetsmiljo, hjalpmedel, forekomst av repetitiva, onormala tunga eller
specifika arbetsuppgifter. Darfor forvantas alltsa den bedomande lékaren vara forsedd med

dessa kunskaper anda.

De personer inom postakeriet som anstéller chaufférer har ibland uttryckt synpunkter pa att
vi som bedémande lakare sa sallan uttrycker tveksamhet till anstéllning. Trots allt far en del
anstallda efter relativt kort tid besvar ifran rorelseapparaten eller har svart att klara av
stressen vilket innebér lidande for den drabbade samt kostnader for arbetsgivaren. De blir
sjukskrivna eller slutar sin tjanst pa olika satt. Detta leder i sin tur till nyanstéllningsbehov
eller vikariebehov vilket ocksa ar en kostnad for arbetsgivaren

Kanske skulle en del av dessa ”drop-outs” kunna undvikas om
nyanstallningsundersokningen var konstruerad pa nagot annat satt och vassades till ett
skarpare matinstrument? Vad skall hélsoundersokningen fokusera pa och eventuellt
fordjupas i, for att sa fa anstallda som majligt skall hamna i en anstéllningssituation med
arbetsuppgifter de inte klarar i langden? Och s att arbetsgivaren inte skall hamna i en

situation med en anstalld som inte klarar arbetsuppgifterna?
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SYFTE OCH FRAGESTALLNING

- Ar den nyanstallningshalsoundersokning Postakeriet anvander sig av utformad sé att den
kan forvantas ge information om huruvida den anstallde kommer att fa arbetsrelaterade

fysiska eller psykiska problem ledande till arbetsfranvaro eller j?

- Kan man, for att minska antalet drop-outs, vid nyanstéliningsundersékningen belysa eller

fokusera pa nagon annan fraga an de nuvarande?

UNDERSOKT GRUPP

Av de 137 anstéllda pa Fjarr var elva personer kvinnor vilket motsvarar ca atta procent. 18
personer av de 137 var administrativ personal och av dessa &r sex kvinnor, det vill séga 30

procent.

Aldersférdelning i hela Fjarr:
18-30 ar 35 personer
31-40 &r 22 personer
41-50 ar 47 personer
51-60 &r 29 personer

61 ar och over tre personer.

Jag beslot begransa denna studie till de personer som varit anstéllda vid Postakeriet Fjarr
under forsta halvaret 2007. Detta for att informationen fran Fjarr skulle vara tillganglig, men
ocksa for att det skulle vara en rimlig mangd fakta att ta fram for handlaggare pa Fjarr.
Personerna jag 6nskade studera var

- de som under perioden forsta halvaret 2007 av nagon anledning avslutat sin tjanst

- de som under perioden forsta halvaret 2007 varit korttidssjukskrivna, mindre &n 8

dagar, vid 3 eller fler tillfallen.
- de som under perioden forsta halvaret 2007 varit sjukskrivna nagon period

dverstigande 14 dagar.
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Fran postakeriet Fjarr erholls forteckning 6ver samtliga anstallda under tiden 20070101 -
20070630 samt dver de anstallda med nagon sjukskrivning anmald till Forsakringskassan.
Det vill sdga med duration mer an 14 dagar. En forteckning erhélls ocksa éver samtliga
sjukskrivningar under halvaret. Ur den senare kunde hamtas totala antal sjuktillfallen per

person.

Foljande information erhdlls avseende den grupp jag bendmner drop-outs:

11 personer hade varit sjukskrivna i nagon period mer an 14 dagar
14 personer hade 3 eller mer tillfallen med Kkorttidssjukskrivning
17 personer hade avslutat sin anstallning. Av dessa var fyra provanstallda och hade alltsa ej

paborjat fast anstéllning.

| gruppen med dessa 42 drop-outs fanns inga kvinnor. De fyra som ej erhallit fast anstallning

uteslots ocksa.

Av dessa kvarvarande 38 befanns 8 personer ha genomgatt nyanstallningsundersokningen i
dess nuvarande utformning, varfor det alltsa &r dessa atta personer som kom att narmre
studeras. Ett flertal av de 38 hade genomgatt en tidigare variant av
anstallningsundersokningen vilken inte helt kunde jamféras med den nuvarande och darfér

mast uteslutas.

METOD

Da antalet personer uppfyllande kriterierna for studien inte blev mer &n 8 blev det
nodvandigt att gora en mer kvalitativt inriktad studie. De var for fa att gora statistiskt
tillforlitliga berakningar pa.

De étta personer som uppfyller kriterierna for ”drop-out”, samt har deltagit i
nyanstallningsundersokningen har alla forst erhallit ett informerande brev. Efter nagra
veckor har jag sedan intervjuat var och en per telefon. Av de étta personerna gick en inte att

fa tag i. Alltsa har sju personer intervjuats.

Sid 7 (14)



Intervjun har lagts upp sa att jag forst presenterat mig och forklarat syftet med studien.
Personerna har informerats om att deras uppgifter kommer att behandlas konfidentiellt och
att intervjuaren ar den enda som kommer att kanna till deras identitet. Jag har haft nagra
konkreta fragor (se nedan) vilka mitt syfte har varit att fa svar pa, men samtalen har fatt l6pa
relativt fritt. Jag har forsokt stalla 6ppna, ej ledande fragor och har inte strikt hallit mej till
nagot formular. Detta har naturligtvis lett till en del 6verflodig information men samtidigt
lett till en enklare och 6ppnare kommunikation vilket i min beddmning varit en forutsattning
for arliga svar. Nér jag bedoémt att personen inte haft mer att tilldgga har jag checkat av med
min fragelista och kompletterat om jag tyckt svaret varit magert men ibland fatt acceptera ett

faordigt eller kort svar.

Fragor: Hur minns du nyanstallningsundersokningen?
Hur var din upplevelse av den?
Var det nagot du inte berattade i samband med nyanstéllningsundersékningen?
Har din upplevelse av arbetet dndrats sedan du fick anstallning? Hur?
Hur skulle du vilja beskriva ditt arbete?
Har du varit franvarande fran jobbet av nagon orsak? Hur mycket? Orsak?
Anledning till avslutat tjanst?
Nar du nu ser tillbaka med kannedom om jobbet finns det nagot som var onddigt
i undersdkningen?

Fattas nagot som borde varit med?

RESULTAT

Upplevelse av undersékningen
Samtliga intervjupersoner kunde utan problem minnas anstallningsundersékningen &ven om

de flesta tyckte den lag langt bak i tiden, (max tre &r) och att det inte varit nagon man gatt
och grunnat éver. Upplevelsen av nyanstéllningsundersokningen var olika. Nagon tyckte det
varit positivt att fa beratta om sej sjalv, ”for det fanns ett behov av det just da”. Medan flera
andra tyckte det var val "militariskt”, "petigt”, "tufft”, och "larvigt”. Flera personer

beskriver en inte enbart positiv kansla av kontroll och bedémning av prestationsformaga.
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Men man betonar sin forstaelse for att undersokningen gors utifran arbetsgivarens behov.
Man har inte haft nagra synpunkter pa utformningen; "det kandes seriost”. ”Allt var lugnt
och bra.” Dock anvénds beskrivningen "integritetskrdnkande” om urinprovet som skall
presteras under uppsikt i samband med den obligatoriska drogtesten. En person
kommenterade att urinprovet en kort stund var utom hans syn och darmed kunde en kénsla

av osakerhet infinna sig hos honom.

Kan man lita pa svaren vid anamnesupptagningen?
Pa fraga om man undanholl undersdkaren nagon information svarade tva personer jakande.

De personerna hade vid undersokningstillféllet inte berdttat att de led av kronisk sjukdom.
Detta av radsla att det skulle ligga dem i fatet vid eventuell anstallning. Bada dessa
sjukdomar var av den grad att det sannolikt &ven haft betydelse vid den medicinska
bedémningen, men ej av den typ att den direkt kunde diagnosticeras utan att personen sa
medgav. En av dessa personer hade ocksa perioden fore anstallningsundersokningen avstatt
fran smartstillande lakemedel av radsla att de skulle ge utslag i drogtesten. Efter testen
paborjade han anyo sin medicinering.

Ovriga intervjuade slog ifran sig mojligheten att undanhéalla information. ”Hur skulle det se
ut!”, ”nej, jag la alla korten pa bordet”, "jag kanske till och med var for 6ppen.”

En person reflekterar 6ver att kanske dnda personkemin har storst betydelse vid
anstallning. ”Har man nagot problem men &r en vettig person sa kanske det gar att klara ut en

anstallning bra anda.”

Synpunkter pa arbetet
Vid intervjutillfallet, nar personerna varit anstallda och jobbat en tid, framkommer positiva

kommentarer om arbetskamrater och gemenskap i laget. Stamningen pa arbetsplatsen &r god.
Dock kommenteras genomgaende att stressen och den fysiska belastningen &r storre an
forvantat. Ergonomiskt tankande ar svart att hinna med. Hjalpmedel hinner man inte ta fram
eller &r inte tillgangliga, de racker inte till i antal. Ord som “race”, “réknar minuter”, ”jagar
sekunder”, "sjukskrivningen blir ett andningshal”, "hinner inte ta paus eller ga pa toa”
anvands for att beskriva situationen..

Fyra av de intervjuade personerna var éverraskade dver det tajta kérschemat och ett par hade
svart att klara av arbetstiderna med tidiga morgnar och sena kvéllar i langden. Somnproblem
infor tidiga morgonpass beskrivs. En person beskriver sig som helt forutsattningslds och glad
att ha jobb. En annan var medveten om tidspress, scheman och fysisk belastning vid

anstallningen men hade énskat mer credit fran arbetsledningen nar man presterat bra eller

Sid 9 (14)



gjort extrainsatser. Bristande mojligheter till utveckling namns ocksa som orsak till att man

inte mar bra. Annat &r tristess och brist pa stimulans.

Orsak till franvaro
Orsaker till franvaro eller avslutad anstallning angavs av intervjupersonerna vara:

- Axelskada medférande flera operationer och svarigheter att klara arbetet pa sikt.
Sannolikt samband med arbetet. Avslutad anstélining och ny etablerad.

- Korttidsfranvaro orsakat av fotstukning, OLI-er, stressymtom med tryck over
brostet samt refluxproblematik. Allt med upplevt arbetssamband.

- Korttidsfranvaro orsakad av fotstukning, OLI-er. Ej upplevt arbetssamband. Kvar i
tjanst. Inga planer pa annat.

- Tidigarelagda planerade studier p g a otrivsel pa arbetsplatsen. Tjanstledig.

- Epikondylit med lang sjukskrivning. Upplevelse av klart arbetssamband.

- Bicepsruptur pa arbetet. Upplevs av den anstéllde som ej orsakat av "fel” pa
arbetsplatsen.

- Vantrivsel, stress. Sagt upp sej strax efter anstéllning.

Fem av de intervjuade var tydliga i sin beddmning att sjukdom, avslutad anstéllning eller
tjanstledighet hade sin orsak i att de inte maktade med arbetssituationen sa som den visade
sig vara. En hade hittat arbetsformer som passade honom och hade haft franvaro av
slumpvisa orsaker. En hade rakat ut for ett olycksfall pa arbetsplatsen men var nu pa vag

tillbaka till arbete igen.

De anstélldas egna synpunkter
Utifran sina arbetserfarenheter kommenterar flera av intervjupersonerna att man vid

nyanstallningsundersokningen borde ha med nagon typ av stresstalighetsbeddmning. Och det
kunde ocksa vara av varde med en test av teoretiska och praktiska forkunskaper samt
inlarningsférmaga och logiskt tankande. Nagon funderar dock 6ver hur det i praktiken skulle
vara utformat och kan se svarigheter i det.

Alla &r 6verens om att det &r viktigt med nagon form av fysiskt test. Men flera tycker att for
stort fokus ligger pa detta. Den foreslas kunna vara utformat sa att man testade de funktioner
som ar lampliga just i detta arbete, det vill sdga; lyfta, skjuta och dra. Vikten av att de
understkande personerna kanner till arbetet betonas. En av de intervjuade kommenterar att
undersdkningen fokuserar for mycket pa om den anstéllde skall ”godkéannas” eller ej. Han

skulle vilja ha mer fokus pa hur den anstéllde utifran sina resurser skall klara av jobbet pa ett
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bra satt. En annan kommenterar att det hade varit bra om man fatt reda pa hur testen skulle
ga till, ”’sa man kunde tagit med traningsklader”.

Det var ingen av de intervjuade personerna som tyckte att undersékningen i sin helhet var
onddig eller att det var nagot specifikt i undersokningen som kunde tas bort. ”Inget var

onbdigt” var en vanlig kommentar.

DISKUSSION

Den ursprungliga tanken vid studiens borjan var; "hur sallar man agnarna fran vetet”? Alltsa
funderingar runt om det verkligen gar att medicinskt med bestamdhet avrada nagon fran en
anstallning som chauffor pa postakeriet. Var gar gransen mellan medicinskt forsvarbara ,
underbyggda rad, tro och allman kansla av att det kommer att bli medicinska problem av
nagot slag? Finns det hallbara argument for att en person med BMI pa 40 eller en spensligt
byggd kvinna inte skulle klara detta arbete? Finns det medicinska skal att avrada
arbetsgivaren att anstélla en person med Mb Bechterew? Ofta besitter ju personen andra
egenskaper &n de ovan ndmnda, som gott och vél kompenserar “bristerna”. Till exempel god
ergonomisk insikt, traningsvana, stresstalighet med mera. Manga av dem som tycks
medicinskt mycket val lampade, kan ha sadana brister” att de snabbt visar sig ha problem
att klara arbetet. Man maste vara klar éver att gransen till diskriminering pg a kon,
kroppskonstitution eller sjukdom &r flytande i detta sammanhang. | studien framkom ocksa
synpunkter pa att anstallningsundersokningen borde vara mer till for att arbetsgivaren skall
fa information om den provanstallde. Sa att arbetet i mgjligaste man kan anpassas efter
dennes egenskaper och resurser. Och att den anstéllde far information om sin halsa och
eventuella behov av interventioner. Flera av de intervjuade beskrev ocksa en kansla av
obehaglig kontroll i samband med undersdkningen. De anstéllda forefaller helt klara dver att
undersékningen gors pa arbetsgivarens villkor och dnskan.

Da de fakta som framkommer vid anstéllningsundersokningen ar gentemot arbetsgivaren
sekretesshelagda, kravs ocksa god kommunikation med den anstallde om nagot skall skrivas
i rutan avseende ”...med féljande forbehall”. For att skriva en bestamd avradan utan
kommentar, kréavs sa kraftiga medicinska argument att min tro ar, att dessa arbets-problem
anda redan under provanstallningen torde varit uppenbara. Om arbetsgivaren och
foretagshalsovarden i sitt avtal 6verenskommit vad som skall utgéra absolut hinder till

anstallning kan detta i sig vara en hjalp till bestamd avradan utan att bryta sekretessen. Vad
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vill arbetsgivaren skall vara ett absolut hinder? Kronisk sjukdom i leder eller rygg? Speciella
diagnoser? Hogt CDT? Anamnes pa tidigare hog sjukfranvaro?

Av de intervjuade personerna kommenterade flera behov av test géllande intellektuella och
kognitiva funktioner. Samt en mer riktad fysisk undersokning. Skulle det hjdlpa? Kanske
séger det mer om deras egen upplevelse av arbetet; det var stressigt, krdvde logisk

problemldsningsformaga och belastade i hog grad rygg och armar?

I min undersokning framkommer att tva av de sju intervjuade personerna medvetet hade
undanhallit fakta av medicinsk art. En hade dessutom gjort uppehall i medicinering da han
trodde det skulle ge utslag i drogtestet. En forutséttning for att anstallningsundersokningen
skall kunna utgdra ett instrument i anstallningsprocessen bor rimligtvis vara att den anstéllde
medverkar pa ett relevant satt. Frageformularet gallande tidigare sjukhistoria, sjukskrivning
med mera skall skrivas av den anstallde samt undertecknas. Men det star ingenstans att den
skall vara historiskt heltackande. Vid samtalet i samband med intygsskrivande utgar
diskussionen fran formularet och man forutsétter nog som undersékande lakare att den ar

sanningsenlig.

Sex av de intervjuade sju personerna bedémde sjalva att orsaken till franvaro hade med
arbetet att gora. Hade detta kunnat forutses vid anstallningsundersékningen? Sannolikt inte.
Dessa olycksfall och belastningsbesvar kunde inte forutspas, oavsett en mer “vassad” fysisk
test. Den kansla av otrivsel och stress nagra beskrev kunde de inte rimligtvis tagit upp under
anstallningsundersokningen som ar inriktad pa medicinska, fysiska och fakta géllande

tidigare arbets- och sjukhistoria.

Efter denna studie & min beddmning att anstallningsundersokningen utgor ett bra instrument
vid stallningstagande till anstallning av chaufforer vid postakeriet. Det ger den anstallde en
beddmning av halsa, kondition och en inblick i av vad arbetsgivaren bedomer vara relevanta
krav. Det ger méjlighet till diskussion om behov av atgarder samt medicinska kommentarer.
Det ger ocksa en mojlighet att ge information till arbetsgivaren, forutsatt att den anstéallde sa
medger, sa att den anstallde kan fa hjalp att klara sitt arbete pa ett bra satt. Till exempel stétta
egentréning och uppmuntra utbildning i ergonomi.

Dock &r anstallningsundersokningen inget vasst instrument nar det galler att ”salla agnarna
fran vetet”; det vill saga klart avrada anstéllning av riskindivider. Det ar inte mojligt att
utforma testerna sa precist att detta skulle vara tillforlitligt. Resultatet av
anstallningsundersokningen ar ocksa till sa stor del avhangigt god medverkan av den

anstallde.
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Om anstéllningsundersokningen utformas mer ur den anstalldes synvinkel kan medverkan bli
battre och man kunde férhoppningsvis undvika undanhallande av fakta vilka kan vara av
avgorande medicinsk betydelse. Kanske man ocksa skall lagga till nagon typ av forsakran att
svaren pa fragorna ar sanningsenliga och inte undanhaller nagot. De forslag som framkom i
intervjuerna avseende mer riktade fysiska test och nagon typ av stress-talighetstest vore
sékert av varde. Men hur dessa skall dessa utformas for att vara anvandbara kanske &r ett
amne for ytterligare studier.

Tydligt uppstéllda kriterier vad som ska bedomas vara anstallningshinder skulle ocksa
underlatta for den undersokande lakaren att bli mer tydlig i sina utlatanden. Dessa kriterier
skulle kunna tas fram genom samverkan mellan arbetsgivare, utférare och facklig

representant.
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