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Problem, syfte och fragor: Med vara olika erfarenheter och tankar om vuxenutbildning vacks fragor om
vad vuxenutbildning innebar och hur det gar till.

Syftet med var undersokning ar att identifiera och fa kunskap om vad i lararens pedagogiska grundsyn
och forhallningssatt som kan lyftas fram som sarskilt viktiga vid undervisning av vuxna elever.

Material, metod och analyser: Med litteraturstudier i form av avhandling, examensarbete och
facklitteratur, fann vi en grund for fragor och metod. Vi anvande en kvalitativ intervjumetod med
halvstrukturerade fragor, sex larare intervjuades inom komvux och KY-utbildning. Vi anvénde tratteknik,
ett brett angreppssatt som smalnar av mot kérnan. Den analysmetod vi anvénde oss av var en modell
enligt Trost dér vi gjort ett stort rutschema och lagt in svaren pa vara fragor for analys och bearbetning.
Vi har intervjuade lararna om arbetsmetoder, forhallningssatt och relation till eleverna utifran deras
personliga erfarenheter och tankar.

Resultat och didaktiska konsekvenser: | var undersokning kan vi dra négra generella slutsatser om
larares egenskaper, hur de ser pé eleverna, metoder och forhallningssatt. Larare uttryckte att det r viktigt
att tro pa eleverna, att visa tilltro, att visa respekt och att stétta och uppmuntra for att pa detta satt vara
med i en process dar eleverna far ett dkat sjalvfortroende.

I andragogiken lyfts det egna ansvarstagandet fram genom att man antar att den vuxne ar mer mogen och
sjalvstandig. Lararna uttrycker att man maste vara flexibel i sitt arbetssatt. Vi kan konstatera efter vara
intervjuer av larare att reflektion snarare handlar om en vilja att fundera Over sitt eget agerande &n om
lararerfarenhet. Vi kan konstatera att lararna anvénder ett andragogiskt synsétt och vuxenpedagogiskt
forhallningssatt.



Forord

Tack alla for er medverkan, intervjupersoner, handledare, bibliotekspersonal,
familjemedlemmar, vanner och kurskamrater som har gjort denna studie méjlig, utan er
hade aldrig detta arbete blivit till.

Vi har tva olika lararbakgrunder, Marie Lindell &r larare i foretagsekonomi och i handel
och administration pa gymnasieniva, Susanne Swedenborg ar sléjdlarare i arskurs 1-9
och larare i vard och omsorg pa gymnasieniva.

Vissa delar i arbetet sdsom bakgrunden, syftet och fragestéllningarna, genomforandet av
intervjuer, analys- och diskussionsavsnittet har vi genomfort och skrivit bada
tillsammans. Arbetet med transkriberingen delades upp lika mellan oss bada.

Marie har arbetat med och skrivit inledningen och teori delen. Viss litteratur har vi bada
last och vi har delgivit varandra vara tankar och diskuterat vad som varit relevant for var
undersokning.

Susanne har arbetat med och skrivit metoddelen, detsamma géller har som fér teori
delen, vi har delgivit varandra vad vi kommit fram till och diskuterat vad som varit
relevant for var undersokning.

Vi har tillbringat mycket gemensam tid pa biblioteket i Uddevalla for analys, reflektion
och for diskussioner, for att komma fram till vart slutliga arbete. Under arbetets gang
har det blivit manga e-postmeddelande och telefonsamtal till varandra och &ven till var
handledare.
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1 Inledning och bakgrund

Under var pagaende utbildning till larare har vi vid flera tillfallen funderat kring och
diskuterat att vi inte laser nagra separata kurser kopplade till vuxenutbildning. Inte
heller under den verksamhetsforlagda delen av uthildningen gavs det nagon méjlighet
att komma i kontakt med omradet om man inte aktivt sjalv valde att soka sig dit.
Omradet ar intressant och det finns ocksa en stor arbetsmarknad for larare inom just
vuxenutbildning. Vid en Oversiktlig litteraturgenomgang visar det sig att det endast
finns lite forskning kring vuxenutbildning ur ett lararperspektiv, det finns daremot mer
skrivet utifran ett elevperspektiv.

Malet for vuxnas larande &ar (enligt Skolverket i Vuxnas larande och utvecklingen av
vuxenutbildningen, prop. 2000/01:72) att ”"Ge alla vuxna mogjlighet att utvidga sina
kunskaper och utveckla sin kompetens i syfte att frdmja personlig utveckling,
demokrati, jamstéalldhet, ekonomisk tillvaxt, sysselsattning och rattvis fordelning”.

Vuxenutbildningen i komvux och statens skolor for vuxna (SSV) ska utifran elevernas
tidigare utbildning och livserfarenhet, fordjupa och utveckla elevernas kunskaper som
grund for yrkesverksamhet och fortsatta studier samt for deltagande i samhaéllslivet. Ratt
till vuxenutbildning har man fran och med 1 juli det ar som man fyller 20 ar
(www.skolverket.se/vux).

Ar 1968 startade den del av vuxenutbildningen som vi idag kallar fér den kommunala
vuxenutbildningen (komvux).

Det & kommunen som ansvarar for att invanare som har rétt till utbildningen och vill
studera far det (Skollagen, 11 kap 8 och 9 88). Kommunen ansvarar ocksa for
utbildningens kvalitet (Foérordning om kvalitetsredovisning inom skolvésendet SFS
1997:702).

| forordningen om kommunal vuxenutbildning faststélls att en laroplan géller, bade for
vuxenutbildning och for den ungdomsgymnasiala utbildningen ndmligen Laroplanen for
frivilliga skolformerna (Lpf 94). Samma kursplaner och betygskriterier géller. | Lpf 94
gar att lasa att mojlighet finns till en anpassning for vuxna elever:

”Kunskapsmalen ar desamma for ungdomar och vuxna men kursernas
innehall, omfattning och tyngdpunkter behover inte vara identiska”.

Vuxenutbildning ar ett omrade som behandlar allt fran grundldggande kommunal
utbildning, gymnasial utbildning, pabyggnadsutbildningar, svenska for invandrare,
utbildning for utvecklingsstorda, folkhogskoleutbildning, studieférbund, kvalificerad
yrkesutbildning (KY) hogskolor och universitet till arbetsplats forlagd utbildning. Vi
kommer i vart arbete att behandla gymnasial vuxenutbildning och KY-Utbildning, de
studerande kallar vi genomgaende for elever.



1.1 Andragogik

Enligt Larsson, Fransson och Alexandersson (1990:6-11) skapade Grundtvig ett
vuxenpedagogiskt ideal redan pa 1800-talets tidigare del for folkhogskolor, dar
erfarenhet och upplevelser dr grunden i pedagogik for vuxna. Grundtvig ville skapa
"livets skole for alle mennesker” utan examination dar det talade ordet och samtalet var
det viktigaste. Grundtvigs inflytande var stort i folkhogskolorna i Danmark och Norge, i
Sverige anvandes mer bdcker och en praktisk inriktning pa forberedelse for att klara sig
materiellt och bli en aktiv medborgare.

Ett annat ideal som var internationellt tungt med undantag fér de nordiska landerna var
andragogik, det kom fran Nordamerika, progressivismen, och har sitt ursprung i
reformpedagogiken.

Ordet andragogik betyder undervisning av vuxna, pedagogik betyder fostran av barn.
Andragogiken ar kritisk till pedagogiken och har odlat fram sdrdrag i
vuxenundervisningen. Den vuxne ar en aktiv deltagare i samhéllet och undervisningen,
det ar ett medborgarbildningsideal att fa vuxna att agera for mer eller mindre
revolutionara samhallsférandringar. Andragogiken namns redan pa 1830-talet, forst pa
1960-talet blir det mer allmént i vuxenundervisning i vissa lander, de nordiska
undantagna troligen beroende pa var starka folkbildningstradition.

Gemensamt for vuxenpedagogiska teorier ar vuxnas tidigare erfarenheter och
upplevelser som de fatt tidigare, de vuxna har redan kunskap som de har fatt genom
erfarenheter och upplevelser i livet.

Skillnader mellan andragogik och pedagogik &r att vuxna bor undervisas enligt
andragogikens antaganden som skiljer sig pa fyra punkter:

1/ antar att vuxna & mer mogna och sjalvstandiga &an barn, och strdvar efter att bli
sjalvstandig och sjalvbestimmande samt att de vuxna bor ha mer inflytande Over
undervisning. Pedagogiken menar att lararen som &r en del av samhallet tar ansvar for
undervisningsprocessen.

2/ desto aldre eleverna &r desto mer har de hunnit uppleva, det & en kunskap som
andragogiken erkénner. | pedagogiken &r det larare och bocker som &ar den priméra
kallan, andragogiken menar att eleverna far ut mer nar de anvander sina erfarenheter &n
av passiv inlarning.

3/manniskor vill lara om verkliga problem i livet anser andragogiken. Medan i
pedagogiken lar eleverna det samhéllet och skolan bestamt at eleverna, detta lars
eleverna genom patryckningar i undervisningen.

4/ andragogiken menar att utbildningen ger en kompetens som kan anvandas i nuet och
livet direkt av den vuxne. Pedagogiken ser utbildningen som en process for utbildning i
en okéand framtid.



1.2 Pedagogisk grundsyn

Vad ar det som styr lararens arbete i klassrummet? Svaret pa fragan ar komplex och
handlar bade om faktorer som kan paverkas av lararen men ocksa faktorer som inte
direkt kan paverkas av lararen. Lédraren ar tvungen att, pa ett medvetet eller omedvetet
plan ta stallning till en mangd olika faktorer i varje undervisningssituation vilket kan
askadliggoras i en sa kallad didaktisk relationsmodell (Kveli 1996:79).

Flev- och lararforutsattnmgar

Mal Innehall

Ramfaktorer Utvérdering

Inliimingsaktiviteter

Figur 1. Didaktisk relationsmodell

Lararen &r i sitt arbete styrd av ett antal ramfaktorer. Exempel pa ramfaktorer &r de fran
centralt hall styrande lagar och andra styrdokument som maste féljas, dar de mest
vasentliga ar skollagen, laroplanen (Lpf94) och kursplaner. Ytterligare ramfaktorer &r
att det for varje enskild skola finns lokala arbetsplaner utarbetade som maste féljas. Det
finns ocksa forvantningar och traditioner som styr lararens dagliga arbete. Lararens
arbete ar dessutom beroende av fysiska och ekonomiska villkor som t ex paverkar hur
stora elevgrupperna blir, lararens planeringstid, tekniska hjalpmedel i klassrummet osv.
Vad galler Lpf 94 lyfter vi i nedanstaende avsnitt fram nagra riktlinjer som har sarskilt
stor paverkan och koppling till vart arbete. Férutom dessa riktlinjer valjer vi i vart
arbete att inte berdra yttre ramfaktorer da dessa inte eller endast till liten grad kan
paverkas av den enskilde lararen.

Forutom ramfaktorer finns det vissa givna mal som ska uppnas genom undervisningen.
Utifran malet/malen med undervisningen skapas ett lektionsinnehall. I laroplanen (Lpf
94) star att "Undervisningen skall anpassas till varje elevs forutsattningar”, vilket kraver
att lararen kanner eleven i tillracklig omfattning for att kunna anpassa kunskapsnivan till
elevens forutsattningar, dar t ex stod fran familjen ingar. Med inlarningsaktiviteter
menas hur undervisningen ska ga till, vilka arbetssitt som ska anvéandas i
undervisningen. Efter avslutad kurs ska enligt laroplanen en utvardering genomforas.
Lararforutsattningar handlar om vem lararen &r och hur lararen &r. Kveli beskriver
lararforutsattningar som att “Ldrarens forutsdttningar for arbetet finns i1 de



kunskapsmassiga och pedagogiska kvalifikationerna, men ocksa i personliga
egenskaper, kulturell bakgrund, intressen, attityder, och varderingar”. Dessa egenskaper
ger sig till uttryck i hur den enskilde lararen ser pd och hanterar sina elever nar det
géller inlarning, kunskap och méanniskosyn. Detta bendmns i litteraturen med att varje
larare har sin egna pedagogiska grundsyn. Lé&raren ar inte alltid sjalv medveten om sin
egen pedagogiska grundsyn. Oavsett om man som ldrare ar medveten om den eller inte
sa finns den pedagogiska grundsynen dar. Man kan sammanfatta den pedagogiska
grundsyn i fem punkter (Hard af Segerstad 1996:97):

e Uppfattning om kunskap innebdr att ha en idé om vad som &r vasentlig kunskap
och hur den forvérvas.

e Uppfattning om larande innebér att ha en idé om hur larande gar till och vad som
paverkar viljan till larande.

e Uppfattning om manniskan innebér att ha en idé om manniskors kvaliteter och
vad som styr méanniskors aktiviteter.

e Uppfattning om samhallet innebér att ha en idé om hur samhéllet ska utformas
och hur fordelning av resurser ska ske.

e Uppfattning om naturen innebdr att ha en idé om manniskans forhallningssatt till
naturen och vilka konsekvenser olika forhallningssétt far.

Om lararen har uppfattningen att larande gynnas av att det finns ett samspel mellan elev
och omgivning sa kommer lararen att uppmuntra larandemiljoer med verkliga problem.
Om léararen har en syn och tro pa elevens formagor sa kommer hon att bygga sin
undervisning pa arbetssatt dar eleven far ta eget ansvar. Tror hon inte pa att eleven
klarar eget ansvar sa styrs lektionerna upp pa ett mer tydligt sitt med “piska och morot”
(Hard af Segerstad 1996:98). Det handlar ocksa om synen pa hur kunskap ska inhamtas,
ar det via larobocker eller &r det via livssituationer? Ska eleverna matas med kunskap
eller ska lararen ha rollen som en handledare?

Vi kommer i vart arbete framforallt att réra oss i faltet mellan lararens pedagogiska
grundsyn -lararforutsattningar, elevforutsattningar och inlarningsaktiviteter (arbetssatt).

Kunskapsmalen & samma for ungdomar och vuxna, kursernas innehall, dess
omfattning och tyngdpunkter maste inte vara helt lika. Nedan beskrivs de kunskapsmal,
de normer och varden samt elevernas ansvar och inflytande som vi genom vart arbete
framforallt kommer att bertra. Enligt Lpf 94 punkt 2.1 skall l&raren:

e utga fran den enskilda elevens behov, forutsattningar, erfarenheter och tankande,
e starka varje elevs sjalvfortroende samt vilja och formaga att lara, organisera
arbetet sa att eleven
-utvecklas efter sina egna forutsattningar och samtidigt stimuleras att
anvanda och utveckla hela sin formaga.
e | undervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter av arbets- och samhéllsliv
som eleverna har eller skaffar sig under utbildningens gang.



Enligt Lpf 94 punkt 2.2 Normer och varden, skall lararen:

e visa respekt for den enskilda eleven och i det vardagliga arbetet ha ett
demokratiskt forhallningssatt.

Enligt Lpf 94 punkt 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, finns beskrivet att lararen
skall:

e utgd ifran att eleverna kan och vill ta personligt ansvar for sin inldarning och sitt
arbete i skolan,

e uppmuntra sadana elever som har svart att framfora sina synpunkter att gora det,

e planera undervisningen tillsammans med eleverna

o lata eleverna prova olika arbetssatt och arbetsformer.



2 Syfte och problemformulering

Vuxenutbildningen &r ett brett begrepp och berdr ett stort antal elever med olika
bakgrund och livssituation. En inledande oversiktlig litteraturgenomgang av
vuxenutbildningen visar att undervisning av vuxna elever bor bedrivas pa ett
vuxenpedagogiskt (i litteraturen bendmnt som andragogiskt) satt som tar hansyn till att
eleverna ar just vuxna individer.

Med vara olika erfarenheter genom arbete, studier, VFU och tankar om vuxenutbildning
vacks fragor om vad vuxenutbildning innebar och hur det gar till.

Syftet med var undersokning ar att identifiera och fa kunskap om vad i lararens
pedagogiska grundsyn och forhallningssatt som kan lyftas fram som sarskilt viktiga vid
undervisning av vuxna elever.

Utifran ett lararperspektiv och med syftet som utgangspunkt kommer vi i vart arbete att
soka svar pa foljande fragestéllningar:

Anvands nagon egentlig vuxenpedagogik?

Vilka &r lararens viktigaste uppgifter ur ett socialt perspektiv i arbetet med vuxna
elever?

Vilka arbetssatt anvands for att formedla kunskap hos vuxna elever?

Vilka egenskaper ar sarskilt viktiga hos lararen vid vuxenutbildning?



3 Teori och tidigare forskning

| detta avsnitt redogors for delar av tidigare forskning samt en sammanfattande
beskrivning éver vad som framkommit da vi gjort litteraturstudier kopplade till vara
fragestallningar. Hakanssons avhandling (Hakansson 2007) belyser ur ett
lararperspektiv den pedagogiska verksamheten pa komvux och lyfter fram
socioemotionella dimensioner. Avhandlingen anvands som en utgangspunkt nar vi i
vara fragestallningar soker svar pa lararens viktigaste uppgifter ur ett socialt perspektiv
och om det anvéands nagon egentlig vuxenpedagogik. Hakansson identifierar, beskriver
och begreppsliggor séardrag i lararnas pedagogiska arbete. Vi anvander oss ocksa av
rapporten ”Vuxenpedagogisk vardag” (Larsson, Fransson och Alexandersson 1990) dar
larare fick svara pa vilka lararens vasentligaste uppgifter &r. Svaren fran intervjuerna
delades 1 undersokningen in i tre aspekter, amnesperspektiv, socialt perspektiv och
amnesspecifikt perspektiv. Kopplat till vart arbete ar det sociala perspektivet sarskilt
intressant. Undersokningen lyfter ocksa fram sarskilt viktiga sardrag i undervisning av
vuxna. Vi kan med var undersokning stiarka de sardrag som lyfts fram alternativt
komma fram till andra sérskilt viktiga sardrag.

3.1 Andragogik och vuxenpedagogiskt forhallningssatt

Asikterna dr olika kring om det egentligen behovs speciella lararkunskaper och
arbetsmetoder nar det galler att undervisa vuxna. Vissa studier och viss litteratur pekar
pa att behovet finns och att det dessutom ar stort (Alexandersson, Dahlgren, Larsson &
Saljo 1994, Hillier 1998, Carlgren 1990 i Hakansson 2007:17) . | lararutbildningen &r
utgangspunkten att alla grupper av larare ska rymmas inom det allmanna
utbildningsomradet vilket faststallts av Lararutbildningskommittén, skillnaden mellan
att undervisa vuxna och barn &r inte stor, det finns, menar man fler likheter &n olikheter
( SOU 1999:63 i Hakansson 2007:17 ).

Wenestam (Kunskapslyftskommittén SOU 1998:51 i Wenestam 2005:62 ) beskriver ett
vuxenpedagogiskt forhallningssatt i fem punkter, i vilka man kan se tydliga likheter
med det andragogikska synsattet. De fem punkterna ar:

e Undervisningen utgar fran deltagarnas tidigare kunskaper, erfarenheter och
varderingar samt ger dem mojligheter att bearbeta dessa tillsammans med nya
kunskaper.

e Undervisningen bygger pa upplevda problem i verkligheten, skapade
sammanhang och helheter och ger deltagarna en 6kad forstaelse for omvarlden.

e Deltagarna far inflytande Over undervisningens innehall och upplaggning
varigenom de ocksa kan ta ansvar for sin inlarning och sitt kunskapssokande.

e Deltagarna far mgjlighet att utbyta erfarenheter, diskutera asikter och
tillsammans l6sa problem.

e Undervisningen medverkar till att forbattra deltagarnas sjalvfortroende och
bidrar till deras personliga och sociala utveckling.



Vi vill genom vart arbete folja upp om det anvands nagon egentlig vuxenpedagogik och
hur larande gar till inom vuxenutbildningen.

3.2 Det sociala perspektivet

| Hakanssons avhandling (2007:135) tydliggors bilden av elever som laser komvux
utbildning som personer som har |ag sjalvkénsla, som ar osékra och dven misslyckade.
Varje enskild individ har sin livssituation och dédrmed finns olika behov for olika elever.
Lararen maste identifiera elevers olika behov, detta gérs genom kommunikation mellan
elev och larare. Denna kommunikation dar elevens behov kommer fram sker oftast
genom dialog mellan elev och larare “utifran ett personligt och respektfullt
forhallningssatt och skapar omsesidig kontakt och fortroende mellan, i detta fall,
manniskor” (Hakansson 2007:135). Ldraren beskrivs inneha rollen som en
medmanniska som genom stéd och engagemang skapar en fortroenderelation som kan
liknas vid en kurator.

Hard af Segerstad (2009:89) beskriver att det finns en kommunikation och en relation
mellan lararen och eleven. Det finns ocksa ett samspel mellan larare, elev och kunskap
vilket kan kallas for ett pedagogiskt mote. Det d&r genom det gemensamma i det
pedagogiska motet som kunskap skapas. Utfallet av undervisningen beror pa just det
gemensamma som skapas i det pedagogiska motet. ”Vad som avses dr en process dar
undervisare och studerande i det pedagogiska matet bidrar med sin forstaelse av
tillganglig information och darmed gemensamt skapar kunskap”.

Enligt Dewey (2005:39) ar det genom kommunikationen ménniskor emellan som det
uppstar kunskap. Maénniskan far genom att kommunicera med sin omgivning en
”utvidgad och forandrad erfarenhet”. Det &r i motet mellan eleverna och mellan elever
och larare som en kommunikation uppstar och en utveckling sker.

Hakansson menar att det kanske viktigaste arbetet i lararens sociala uppdrag &r att jobba
med att stirka elevernas sjalvfortroende. Det ar ocksa viktigt att forsoka vanda negativa
attityder som kan ha uppkommit genom tidigare skolerfarenheter, till mer positiva
attityder till skolan. Att vara larare inom vuxenutbildningen medfér ofta mycket néra
relationer med eleverna. For att klara av denna relation krdvs en slags psykologisk
beredskap vilket innebar en professionell attityd (Hakansson 2007:137).

Enligt Larsson, Fransson och Alexandersson (1990:58) &r lararens viktigaste uppgifter
ur ett socialt perspektiv att starka sjalvfortroendet eller tilltron till studieférmagan.
Viktigt ar ocksa att skapa goda studiebetingelser som trygghet, trivsel eller ordning. Att
fungera som kurator lyfts ocksa fram i det sociala perspektivet. Kéanslomassig trygghet
har betydelse for mojligheten att lara (Hard af Segerstad 2007:126). Det ar lararens
uppgift att vara lyhord for och skapa denna trygghet for eleverna.

Enligt ett andragogiskt synséatt &r vuxna motiverade till sina studier pa ett naturligt satt.
Hékansson beskriver i sin studie att (Hakansson 2007:96 i Knowles 1984) den vuxne



eleven motiveras av inre faktorer, dar exempel ges i hogre livskvalitet och storre
sjalvfortroende.

Hékansson ger i sin avhandling en delad bild av motivationsarbetet. Vissa av eleverna
ar motiverade och behover inte motiveras av lararen. De har frivilligt valt att ga i skolan
av eget intresse. Det finns ocksa en annan bild av motivationsarbete som visar pa att
eleverna inte alls befinner sig i skolan av fri vilja, eleven kan vara ditskickad av
arbetsformedlingen eller s& laser man for att klara sig ekonomiskt, genom studiebidrag
och lan. I dessa fall kravs och genomférs enligt Hakansson ett stort arbete med att
motivera eleverna for att de ska komma till skolan och fullfélja sin utbildning.

| Larsson, Fransson och Alexandersson (1990:41-42) gors en jamforelse mellan
undervisning av vuxna och ungdomar dar resultatet visar att vuxna ar mer motiverade
och tar ett storre ansvar an ungdomar. En av lararna i undersékningen uttrycker att vissa
vuxna gar in for sina studier i sa stor utstrackning att man som larare till och med far
hejda dem. Flera larare i undersdkningen (Larsson, Fransson och Alexandersson
1990:59) menar att det &r en viktig uppgift att vacka intresse och motivera eleverna.

Esberg och Kvist (2005:14-15) kommer i sitt examensarbete fram till att lararna uppgav
att deras roll var att "handleda, motivera och stimulera deltagarna /.../ Det viktigaste &r
att bygga upp deltagarnas sjalvfortroende och fa dem att kanna att de lyckas”.

Kopplat till vart arbete vill vi undersoka vilka som ar lararens viktigaste uppgifter ur ett
socialt perspektiv.

3.3 Undervisningens form och upplaggning

Manga vuxna har en dalig erfarenhet av sin tidigare skolgang. Den daliga erfarenheten
kan innebara att man, trots att man ar vuxen inte har kunskap om hur man pa béasta och
mest effektiva satt lar sig. Det finns manga olika larstilar och det ar viktigt for den
enskilde eleven att fa mojlighet att préva pa olika satt att lara sig pa (Hard af Segerstad
1996:33-34). Ur ett lararperspektiv kan den enskilde lararen skapa larandemiljoer dar
olika arbetssatt anvands, lararen kan ocksa bli medveten om sin egen larstil, eftersom
den pa ett medvetet eller omedvetet sétt kan paverka den egna undervisningen. Vuxna
manniskor vill bli behandlade som wvuxna dd de & i en skolsituation som
vuxenstuderande. Att behandla den vuxne som just vuxen innebar att lararen maste
"vara lyhord for studenternas synpunkter, tankar och fragor betraffande undervisningens
utformning men dven nar det galler undervisningens innehall och form” (Wenestam
2005:63). Enligt Hakansson (2007:89) finns fran komvuxutredningen ett betankande
fran 1982. | betankandet utgar man fran att “vuxna tar eget ansvar och &r sjélvstyrande,
vill utveckla och héja sin sjalvkansla och kompetens och for detta &ndamal drar nytta av
egna och andras erfarenheter”.

Inom vuxenutbildningen ar ofta elevunderlaget en heterogen grupp med tanke pa alder,
syftena med studier, varderingar och forvantningar. Lararen maste i larandesituationer ta
hansyn till olika behov, erfarenheter och inlarningsstilar, vilket leder till en



individualisering . For att tillgodose denna individualisering varvas ofta undervisning i
grupp med att lararen innehar rollen som handledare (Hakansson 2007:101).

Hard af Segerstad (2007:28) beskriver att det skett en forskjutning av vem som har
ansvaret for larandet, fran lararen till eleven. Lararen far darmed andra uppgifter som i
hdgre grad handlar om att skapa bra forutsattningar for larandemiljoer och att fungera
som en handledare &n som en kunskapskalla. Rollen som handledare innebér att skapa
utrymme for reflektion hos eleven, att st6tta och att aterkoppla. Det ar upp till eleven att
slappa in kunskap i sitt medvetande.

Eleverna inom vuxenutbildningen kan bade ses som en homogen och en heterogen
grupp. Den ar homogen pa sa satt att vuxna staller krav, har mer erfarenheter och kan
mer &n ungdomar. Vuxna behéver mer tid for att lara sig i jamforelse med ungdomar.
Vuxna elever vill dessutom forstd nyttan med sin kunskap. Vuxna ar ocksa mer
talmodiga och samarbetar lattare med lararen. Att vuxna ar mer talmodiga kommer
ocksa fram i rapporten ”Vuxenpedagogisk vardag” (Larsson, Fransson och
Alexandersson 1990:41). Undersokningen visar ocksa att vuxna i jamforelse med
ungdomar ar mer motiverade och tar storre eget ansvar.

Eleverna ar en heterogen grupp genom att det finns stora variationer mellan eleverna
vad galler till exempel kén, alder, mognad, tidigare utbildning och kunskapsniva,
arbetslivserfarenhet, livserfarenhet, erfarenheter av tidigare skolgang (Hakansson
2007:49).

Larande sker inte enbart genom formella utbildningssituationer utan ocksa i det
vardagliga livet (Hard af Segerstad 2007:17). Pa 1970 talet introducerades begreppet
"det livslanga larandet”. Tanken &r att individerna ska lara sig att lara, vilket sker bada i
formella utbildningssituationer och i situationer privat utanfor skolan.

Att elevernas erfarenheter paverkar innehallet i undervisningen kommer fram i
rapporten  Larsson, Fransson och Alexandersson (1990:43). Aven vuxnas
livserfarenheter lyfts fram i rapporten. | rapporten forvanas man emellertid Gver att inte
fler &n 1/3 av lararna lyfter fram erfarenheterna som viktiga.

Genom vart arbete vill vi undersoka vilka arbetssatt som anvands i praktiken och hur
kunskap forvarvas inom vuxenutbildning.

3.4 Lararens egenskaper

Hard af Segerstad (2007:89-90) skriver att det i tidigare forskning varit fokus pa
lararens personliga egenskaper i vad som utmérker en bra larare. | dagens beskrivning
av en bra larare ar inte fokus lika starkt kopplat till de personliga egenskaperna men
kopplingen finns fortfarande. Detta marks i utvarderingar av kurser/utbildningar dar
fragorna ofta handlar om lararens beteenden, ansvaret hamnar pa lararen.

Det finns ett motsatt synsatt (Hard af Segerstad 2007:90) som istallet menar att vad
lararen gor spelar en liten roll for hur eleven lar sig, det som &r avgorande ar istéllet
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elevens hemforhallanden och forutsattningar hemifran. Intresset har kommit att
forskjutas till att mer omfatta hur lararen tanker i undervisningssammanhang. Det
handlar om lararens tankar infor sina lektioner, under lektionerna men ocksa efter
lektionerna. Att reflektera kring sin undervisning lyfts fram som viktigt.

Larares kunnande omfattas av "yrkesmassiga forgivettaganden, idéer, forestallningar
och antaganden” (Wenestam och Lendahl Rosendahl 2005:77), vilket bendmns som
lararens praktiska yrkesteori. Hari ingar den enskilde lararens samlade erfarenheter bade
yrkesmassigt men ocksa livserfarenheter, kunskaper och vérderingar. Dessa forandras
over tiden och paverkar hur lararen handlar i olika situationer.

Vara styrkor ar en del av var personlighet som finns med oss hela tiden i arbete och
privat, det dr inget vi kopplar pa och av. Férsoker vi kopiera andras styrkor utan att sjalv
ha dessa brukar det inte fungera sa bra som hos den vi kopierar. De personer som
beharskar det pedagogiska hantverket skapar ett utvecklingsrum runt sig som bygger pa
jamlikhet samt respekt for individen och omgivningen (Linder och Mortensen 2008:42).

Forutom att lararen har god amneskunskap ar det viktigt att lararen ocksa har god
relationskompetens och empati. Trivsel och larande féljs at och paverkar varandra.
Relationskompetens ar ett monster dar handling sker efter upprepning och aterskapas
och bekraftar sig sjalvt, till detta behdvs kommunikation. Grundstenarna i pedagogisk
praxis ar att etablera, befasta och utvidga kontakter. Lararen ar ansvarig for relationen
(Linder och Mortensen 2008:67-68).

Bekraftelse okar sjalvfortroendet och bor darfor vara centralt i pedagogiken for bade
vuxna och barn. Bekraftelse ger uppskattning av kénslor, initiativ och anstrdngningar
(Linder och Mortensen 2008:56).

"Pedagogisk narvaro handlar om att bade satta sig in i, forsta, vara lyhord for den
enskilda eleven i den sociala och kulturella kontexten och visa alla elever
uppmarksamhet, erk&nnande och respekt i deras larande, véxt och utveckling” (Arnesen
2004 i Linder och Mortensen 2008:86).
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4 Metod
4.1 Metodval

Det finns flera olika vetenskapliga metoder och satt att genomfbra en
utbildningvetenskaplig undersokning sasom observation, enkat undersokning -
kvantitativ undersokning, text analys och intervju — kvalitativ undersékning, inom varje
design finns det flera olika varianter.

Kvantitativ undersokning sker oftast i form av enkater, vilket fungerar bra om man vill
understka olika samband sasom alder — yrkeserfarenhet. Denna metod ar mindre
lamplig om man t ex vill undersoka forhallningssatt och breda frigeomraden. Metoden
kan innebéra brister i form av ofullstandigt analyserad fragestallningar, ogenomtéankt
genomforande av utlamnande och insamling av enkater samt brister i
databearbetningen. | praktiken innebér det att svarsfrekvens blir lag och det ar svart att
dra slutsatser utifran inkomna svar. Det kan vara otillrackliga svarsalternativ eller att
man inte far svar pa det man vill undersoka. Kvantitativ metod ar mindre lamplig nar
man som i vart fall vill ta reda pa olika synsatt och forhallningssatt hos lararna. Det ar
svart att formulera specifika fragor och fasta svarsalternativ, ar fragorna mer 6ppna kan
respondenterna uppleva det jobbigt att fylla i langa svar och avstar fran att svara
(Johansson och Svedner 2006:30-31).

Observation innebér att man &r ndrvarande under en period och observerar vad som
sker. Det kan vara att man i férhand har bestamt vad man vill observera och prickar av
det enligt en i forvag uppgjord tabell, kvantitativ observation. Det finns dven kvalitativ
observation som innebér att man goér I6pande protokoll dagboksanteckningar och
liknande. Nackdelar med metoden kan vara svarigheter att i férvag kategorisera in olika
grupper eller handelser samt att markeringar inte alltid sager ndgot om beteendet som
markerats (Johansson och Svedner 2006:54-56).

Textanalys utifran litteratur, kursplaner och kursbdcker dar man beskriver och tolkar
samt relaterar till sammanhanget man vill undersoka, hermeneutik. Vid textanalys
arbetar man med narlasning, det kan ske pa olika satt som att man ser olika huvudlinjer
eller soker efter enskildheter. Denna metod ingdr till viss del i vart arbete, genom att vi
laser litteratur och tidigare rapporter kritiskt (Johansson och Svedner 2006:64-65).

Den kvalitativa forskningsintervjun innebar att man utifran hur undersokningspersonen
forsoker forsta varlden, erfarenheter och uppfattningar (Kvale och Brinkmann 2009:17).

Det finns tva olika typer av intervjuer en dar alla respondenter far samma fragor,
strukturerad intervju, det andra sattet ar mer fritt formulerade fragor som varieras,
kvalitativ intervju. Syftet med den kvalitativa intervjun &r att fa sa uttdmmande svar
som majligt fran den intervjuade. En nackdel &r att intervjun kan bli styrd av de fragor
man har om man inte tar hansyn till vad de intervjuade svarar, och bara fragar i den
ordning fragorna ar (Johansson och Svedner 2006:42-43).
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En svarighet med denna metod kan vara att skapa ett fortroende med den intervjuade sa
att de svarar enligt sin egen uppfattning och inte det de tror att intervjuaren vill veta.
"Forskningsintervjun bygger pa vardagslivets samtal och &r ett professionellt samtal,
den &r en intervju dar kunskap konstrueras i inter-aktionen mellan intervjuare och den
intervjuade” (Kvale och Brinkmann 2009:18).

Den kunskap man far vid intervjuer ar beroende av det sociala samspelet mellan
intervjuare och intervjuperson. Det krdver att intervjuaren har formaga att fa
intervjupersonen att kanna sig trygga och saker sa att hon kan tala om privata handelser
och tankar som kommer att publiceras for offentligt bruk. En etisk aspekt att tanka pa &r
avvagningen mellan det man som intervjuare vill veta och hénsyn till intervjupersonens
integritet. Att intervjua ar ett hantverk dar man far ga mycket pa kansla hur man som
intervjuare agerar, kvaliteten mats efter vardet pa kunskapen och styrkan i det man fatt
fram (Kvale och Brinkmann 2009:32-33).

Vi valde att anvanda kvalitativ intervju med halvstrukturerade fradgor. En risk med
denna metod ar att fragorna kan vara for allmanna och att &ven svaren blir det
(Johansson och Svedner 2006:42). Vi har efter att ha last om andra metoder funnit att
denna passar bast till vart syfte, att utifran enskilda larare fa reda pa hur just den
enskilde lararen tanker och gor.

4.2 Urval

Vi valde att utifran en kvalitativ intervjumetod med halvstrukturerade fragor och fasta
frageomraden intervjua sex larare pa Komvux och KY-utbildning. Sex intervjuer
bedémde vi som ett tillrdckligt antal. Fyra var for lite for att kunna analysera och se
nagot monster och med fler skulle det bli svart att hinna bearbeta under var uppsatstid.
Tva larare arbetade i privata foretag pa uppdrag fran samma kommun, de Gvriga var
anstéllda av kommunen dér de undervisar. En larare hade natbaserad undervisning och
en larare hade bade nat och icke natbaserad undervisning de évriga fyra anvande sig inte
av natbaserad undervisning, utan endast en webb plattform for kommunikation.

Lampliga larare for var undersokning fick vi kontakt med genom att fraga var institution
om de kunde hjélpa oss att finna nagra larare. Vi fick namn pa fyra stycken och av dem
var det mojligt att intervjua en. En annan ldrare hade en av oss haft en mycket kort
kontakt med under ett studiebesok for ett halvar sedan. De Gvriga fick vi kontakt med
efter att ha kontaktat komvux i ett par kommuner. Totalt besokte vi fyra olika
kommuner och sex olika avdelningar i Vastra Gétaland och Halland. De vi intervjuade
var alla kvinnor, det var inget medvetet val utan slumpen och tillgdngligheten som
styrde. Lararna undervisade i 1T, ekonomi, vard o omsorg, turism och kommunikation,
tva larare hade samma amne de 6vriga hade olika &mnen.

Léararna hade varierad erfarenhet mellan knappt ett ar och tjugotre ar. Vart arbete har

handlat om hur det &r att vara larare inom vuxenutbildningen pa gymnasieniva utan att
ta hansyn till nagot specifikt amne eller kurs.
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4.3 Datainsamlingsmetod

Vi anvande i vart arbete en kvalitativ metod med 6ppna halvstrukturerade fragor i form
av ett samtal. Vi gjorde fragor (se bilaga 1) utifran vart syfte uppdelat pa olika
omraden; pedagogisk grundsyn, vilka metoder som anvands samt vilka egenskaper de
intervjuade anser att en larare bor ha.

Vi anvéande oss av bestamda frageomraden, ordningsfoljd och foljdfragor varierade
beroende pa vad de intervjuade svarade. Syftet med intervjuerna var att fa sa
uttdmmande svar som mojligt (Johansson och Svedner, 2006:42) for att uppna detta fick
vi stélla foljdfragor eller be de intervjuade fortydliga sina svar. Ibland gjorde vi en
motfraga "jag uppfattar att du menar ... ar det sa du menar”?

Det kravs av intervjuaren att lyssna till beskrivningarna och asikter och det som sags
mellan raderna. Att sénda tillbaka for att se om man som intervjuare har uppfattat det
som intervjupersonen beskrivit "En kvalitativ forskningsintervju forsoker tacka bade
faktaplanet och meningsplanet,...” (Kvale och Brinkmann 2009:45).

Vid forsta telefonkontakten med lararna informerade vi om att intervjun skulle handla
om vuxenundervisning och hur det ar att undervisa vuxna. Nar vi val traffades fragade
vi om vi fick spela in intervjuerna vilket vi fick vid samtliga intervjuer. Vi informerade
vidare om att vi skulle avidentifiera dem, skriva ut samtalen och radera intervjuerna
efter avslutad studie.

De intervjuer som var pa samma vuxenutbildning fick vi mojlighet att intervjua samma
dag vilket var fallet i tva kommuner, under tva veckor genomfordes intervjuerna. Det
drog ut pa tiden eftersom en organisation inte kunde Iamna besked om nagon larare var
villig att medverka i en intervju. N&r vi val fick svar var det negativt och vi fick soka
nya larare att intervjua.

Vi medverkade bada tva vid samtliga intervjuer och var bada delaktiga med fragor.

Nar vi startade sjalva intervjun gjorde vi det med en 6ppen allmén fraga for att sedan
fortsatta med mer indirekta fragor, utan att avsloja vart syfte. Vi anvande tratteknik dar
man har ett kringgaende angreppssatt som smalnar av mot det som underscks (Kvale
och Brinkmann 2009:146).

Vi bestdmde oss for att inte géra en provintervju, utan borjade med den forsta och andra
intervjun pa samma dag. Vi forde anteckningar till stod ifall tekniken inte skulle fungera
och som stod for vad lararen svarade, till foljdfragor och fortydligande av oklarheter.
Efter varje intervju hade vi en kort diskussionsanalys, om vi fatt fram det vi ville och
hur lararna reagerat pa vara fradgor och hur vart eget samspel fungerade under
intervjutillfallet. De flesta larare svarade valdigt utforligt, fragorna i intervjun gick i och
ur varandra. Intervjuerna varade mellan trettiofem minuter och knappt en timme och
holls pa de skolor dar lararna arbetade.

En intervju sker mellan tva seenden och bygger pa att tva personer samtalar om ett

gemensamt och intressant &mne. Intervjun &r ett samtal som har en tydlig struktur och
syfte.
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Parterna &r inte jambordiga i och med att intervjuaren ar den som styr och kontrollerar
situationen for att fa fram den intervjuades livsvarld (Kvale och Brinkmann 2009:19).

Vi delade upp intervjuerna och transkriberade halften var, vid transkriptionen bestdmde
vi oss for att vi skriva ut de ord som s&gs, inte ta med all tvekan hum skratt och
liknande. Vi ville veta vad de séager, inte hur de sager. Néar vi skrev ut intervjuerna fran
talsprak till skriftsprak skedde ocksa en analys, nar vi andrade fran en form till en annan
(Kvale och Brinkmann 2009:194).

En intervju kan ga fel pa tva satt genom att den intervjuade inte ar sanningsenlig, sager
det de tror att vi vill veta eller att det beror pa den som intervjuar vinklar fragor och
overfor sina egna asikter (Johansson och Svedner 2006:44).

4.4 Analysmetod

Vi anvénde en metod som boérjade med att samla in data, analysera, vad de intervjuade
svarade, och tolka dér vi visade att det intressanta &r intressant ( Trost 2005:125).
Under en dag analyserade vi det vi ville ha med i rapporten redan till nésta dag hade vi
bade tankt medvetet, last igen samt omedvetet bearbetat var analys och andrat det ville
rapportera. Det behdvs distans for att kunna analysera utforligt, analysen blir utifran oss
forfattare med var forforstaelse och tidigare erfarenheter ( Trost 2005:127).

Nar alla intervjuer var genomférda och utskrivna lyssnade vi gemensamt pa dem en i
taget och markerade i texten vad vi ville ha med i resultatet. Vi kom oftast ihdg vad vi
skrivit ut eftersom det kravt ett aktivt och repeterat lyssnande att overfora det till
skriftsprak. Var analys skedde genom att vi lyssnade upprepade ganger for att pa sa satt
fa med tonfall, skratt och liknande. Vi gjorde en stor tabell dar vi forde in svaren, sedan
skrev vi in det i olika kategorier. Allt som sagts kom inte med, vi fick mer svar an vi
fragade efter. Vid tva olika tillfallen analyserade vi det som skrivits in i tabellen och
overforde det sedan till arbetet, det blev da ytterligare ett avvagande vad som skulle
inga i arbetet.

For att fa en 6verblick 6ver hela arbetet gjorde vi en stor tabell cirka 1 x 1 meter med
gott om skrivplats, till vanster skrev vi namnen pa lararna, pa den hogra delen med flera
kolumner skrev vi pedagogisk grundsyn, metoder, forhallningssatt, syn pa larare - elev
relationen, hur de tar vara pa elevers erfarenheter, stéttning av elever, egenskaper hos
lararna och slutsats. Efter detta borjade vi fylla i rutorna efter att ater igen ha lyssnat pa
intervjuerna och samtidigt 1&st de utskrivna intervjuerna. Vi gjorde analysarbetet
praktiskt under tre dagar. Né&r vi skrev in det i datorn skedde ytterligare en analys, forst
analyserade vi med hjélp av fargpennor for att se vilka kategorier och likheter och
olikheter vi fatt fram och som vi tyckte horde ihop. Idén till denna analys modell kom
efter att vi last Trost (2005:131). Anvandande av denna modell har gett oss stor
overblick och tydlighet vad de intervjuade egentligen sager.
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4.5 Reliabilitet, validitet och generalitet

Reliabilitet — sakerhet, noggrannhet vid matning. Ar ett instrument for att mata
uppfattningar i intervjuerna, har vi noggranna matinstrument kan vi fa samma resultat
vid en ny intervjuomgang. Det ar dnda inte sékert att det blir samma svar for det beror
ocksa pa den som intervjuar hur fragorna stélls och hur de yttre omstandigheterna ar
(Johansson och Svedner 2006:105-106).

Samma intervjuare och intervjuade hade séakert fatt andra svar om de gjort om intervjun
det ar inte bara hur fragorna stélls utan mycket hur vi svarar. Det kan ocksa bero pa
vilken dag det &r och hur vi mar just den dagen.

Vi har anvant vara 6ppna halvstrukturerade fragor och foljdfragor till dem. Nar vi
uppfattade att de intervjuade larare gett sitt svar och vek in pa nagot omrade vi inte
tankt, da stalld vi en ny fraga eller foljdfraga for att halla oss till vart frigeomrade.

Ledande fragor behdver inte minska tillforlitligheten utan kan snarare 6ka den anser
(Kvale och Brinkmann 2009:188). Vi som intervjuare forsokte vara neutrala infor de
svar vi fick, en larare var valdigt osdker dar fick hjélpa till lite mer med féljdfragor och
be om fortydligande for att fa mer uttdmmande svar.

Validitet — giltlighet, sann bild av det som undersdks. Vi som intervjuare har liten
erfarenhet av vuxenundervisning och det kunde goéra att vi inte hade samma begrepp
och sprak som de vi intervjuade som har mer erfarenhet (Johansson och Svedner
2006:108). Vid nagot tillfalle uppfattade vi att vi fick de svar en larare trodde vi ville ha.
| detta fall stallde vi foljdfragor for att fa fram hennes personliga tankar och asikter,
vilket vi anser vi delvis fick. Vi kan inte veta sékert, det ar bara vad vi tror, annars
upplevde vi att vi fick arliga svar. Det vi ville undersoka var de enskilda l&rarnas
uppfattningar och hur de agerar i vuxenutbildningen, var kénsla ar att de frikostigt
delade med sig av sina tankar och erfarenheter.

Generalitet — dra generella slutsatser. Vi har fragat lararna om deras egna personliga
metoder, forhallningssatt och syn pa eleverna utifran dem som enskilda larare. Vi kan
anda dra vissa generella slutsatser om larares egenskaper, hur de ser pa eleverna, deras
metoder och forhallningssatt. Pa frdgan om just egenskaper anser vi att vi natt
mattnadskriteriet, pa de 6vriga fragestéllningarna var det relativt samstammiga svar fran
lararna (Johansson och Svedner 2006:50).

4.6 Forskningsetik

”....arbete maste bygga pa respekt for de manniskor som deltar” (Johansson och
Svedner 2006:29).

En risk med for djupa fragor ar att man kranker personens integritet (Kvale och
Brinkmann 2009:190). Vi stallde fragor och lyssnade till vad de svarade med ord,
pressade inte vidare nar vi markte att de intervjuade reagerade med kroppssprak och
oro. Vid tvekan bad vi dem fortydliga, hela tiden pa de svarandes villkor.
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Nar vi borjade intervjuerna bad vi om tillatelse att spela in intervjuerna, samtidigt
informerade vi om att endast vi skulle lyssna pa samtalet och skriva ut det ordagrant.
Vissa citat skulle komma att vara med i arbetet och att vart fardiga arbete kommer att
laggas ut pa natet via universitetet. For att avidentifiera vara intervjuade larare kallade
vi dem Amanda, Bodil, Cecilia, Doris, Elisabet och Frida, vi ndmner inte skolor och
kommuners namn i arbetet. Vi informerade alla larare om att vi kommer att radera
inspelning och de utskrivna intervjuerna nér vi ar klara med arbetet.

Vid intervjun berattade vi om att vart arbete och att intervjun skulle handla om
vuxenutbildning och hur det ar att arbeta med vuxna. Vi berattade sa lite som mdjligt,
for att inte fa svar som de intervjuade trodde att vi ville ha. Av nagra intervjupersoner
fick vi fragan vilka amnen vi undervisar i men ingen fraga om vart specifika syfte med
arbetet.

5 Resultat

5.1 Anvénds nagon egentlig vuxenpedagogik?

| detta avsnitt beskrivs resultatet av frdgor kopplade till om det anvands nagon
vuxenpedagogik. Fragorna utgar fran lararens pedagogiska grundsyn och handlar om
hur larande gar till, viljan till larande, vad som paverkar viljan till larande, motivation.

Vuxenstudier individanpassas genom att elever har mojlighet att vélja studietakt i form
av heltidsstudier/deltidsstudier/distansstudier. For att fa en sa anpassad studieform som
mojligt valjs distansstudier. Ett flertal av eleverna borjar pa kurser och byter senare till
distansstudier, da de upptacker sjalva eller med hjélp av larare att det passar deras
livssituation battre. Ett annat problem kan vara att man inte far ihop tillrackligt med
poang for att fa studiemedel fran CSN.

Flera av vara intervjuade larare har ett inledande samtal med eleverna for att komma
fram till elevernas tidigare erfarenheter och mal med studierna. Lararna uttrycker att det
ar viktigt att starta undervisningen pa den niva eleverna ar. For att hamna pa ratt niva ar
det vanligt att eleverna far gora ett inledande test eller beskriva sina tidigare
erfarenheter.

Vuxenstuderande ar ingen homogen grupp med tanke pa alder, kunskap och
erfarenhetsnivd. Samtliga larare menar att det ar mycket viktigt att ta tillvara pa
elevernas tidigare erfarenheter. Det vanligaste sattet att ta tillvara pa erfarenheterna ar
genom gemensamma diskussioner gruppvis eller i helklass. Elever anvander ocksa
tidigare praktiska erfarenheter da de ska gora enskilda arbeten.

Bodil sédger:

Vi har en konstnar i gruppen han bjod alla pa vernissage och sa blev det en
diskussion hur kulturlivet paverkar och att kultur ar lika viktigt. Det &r minst
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lika viktigt att man marknadsfor kulturen for att fa turister som vice

Ett fatal av eleverna &r inte motiverade att studera, de kan t ex ha pabdrjat sina studier
for att det saknas ett antal poang for att komma upp till heltidsstudier. Det stora antalet
elever & motiverade. En ldrare menar att man inte behdver motivera utan istallet
entusiasmera sa att studierna blir roliga.

En larare uttrycker att som vuxen har man speciella rattigheter som att ga ut och in ur
klassrummet pa lektionstid, att ha mobiltelefon paslagen under lektionstid.

Lararna tar hansyn till att manga av eleverna har arbete vid sidan av, manga har
dessutom familjer och ett socialt liv.

”Vuxna elever har sitt sociala liv utanfor skolan medan de unga har sitt
sociala liv i skolan™

séger Doris en av de intervjuade lararna.

Lararen gor en grovplanering, detaljer av upplagget av undervisningen gors tillsammans
med eleverna. Elevernas dnskemal tas tillvara genom synpunkter som kommer fram vid
diskussioner eller via kursutvarderingar. Elevpaverkan &r extra viktigt vid
vuxenutbildning, flera larare uttrycker att man inte kan behandla vuxna elever hur som
helst, man maste respektera att de ar just vuxna individer.

Lararna ser eleverna som vuxna personer med ett eget ansvar for sin inlarning. Lararen
talar om kursmalen, nar uppgifter ska vara inlamnade, datum foér prov. Den egna
planeringen far eleverna gora sjalva. Amanda séager att:

Jag kan inte tvinga nagon till nagot, de ar ju vuxna. Vuxna elever har
tidigare kunskaper och erfarenheter och utga ifran”.

En annan larare sager:

”Vuxna tar till sig kunskap sa mycket lattare for de har ju manga fler fack i
huvudet att stoppa in det i deras hjarnor, har ju sa mycket erfarenhet™.

5.2 Lararens viktigaste uppgifter ur ett socialt perspektiv

| detta avsnitt beskrivs resultatet av fragor kopplade till lararens viktigaste uppgifter ur
ett socialt perspektiv. Fragorna utgar fran lararens pedagogiska grundsyn och handlar
om l&rarens uppfattning om manniskor, idéer om manniskors kvaliteter och vad som
styr aktiviteter, hur lararen ser pa eleverna.

Flera av lararna uttrycker att de ser eleverna som vuxna. Det &r viktigt att tro pa
eleverna och finna de olika individernas styrkor. Samtidigt sager flera larare att de
uppmuntrar och tror/vet att eleverna kommer att klara studierna, det ar viktigt for
lararna att uttrycka sin tilltro till eleverna. De elever som har svart for sig eller om det ar
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annat i livet som gor det svart med studierna far stéd och uppmuntran av lararna.
Lararna ar val medvetna och tar hansyn till att eleverna har ett liv vid sidan av studierna,
vissa elever far inget eller litet stod hemifran. Elisabet ger ett exempel pa en situation
dar det kommer fram hur hon ser pa sina vuxna elever som laser pa kvéllstid.

”Jag kan inte st och saga till dessa vuxna manniskor nar jag gatt igenom,
gjort min genomgang och sadant, nu far ni inte ga hem forran klockan ar
halv atta™.

Ett annat exempel &r att yngre tjugoéringar koper med sig kaffe till lektionen medan
vuxenstuderande som ar lite aldre (40-60 ar) vill bli serverade fika vid kvéallskursen.

Flera sdger att det &r viktigt att visa respekt for eleverna och att se dem som vuxna.
Lararna anser att eleverna skall ta ansvar for sitt eget larande, med eget ansvar menar en
larare att det ar att vara narvarande pa lektionerna, visa intresse och ta reda pa vad man
har missat.

Stottning av elever kan t ex vara hjalp med tidsplanering samt att kontakta dem som inte
lamnat in uppgifter eller varit narvarande de senaste veckorna. Kontakten kan ske via
telefon eller e-post. Vissa elever behdver mycket stottning oavsett alder, anledning kan
vara dalig sjalvkansla och att de far hora av andra, ibland i sin relation att de inte
kommer att klara studierna. Lérarna tror och sager till eleverna att de kommer att klara
studierna.

Att visa uppmuntran men ocksa att det finns ett 6msesidigt fortroende lyfts fram som
betydelsefullt. Manga har lag sjalvkansla, framforallt kvinnor, lararna tror pa eleverna
och stottar dem och séger till eleverna att du kommer att klara det hdr. Frida menar att
elevernas sjalvkansla har vuxit nar de gar ut efter tre terminer. Eleverna har utvecklats
som manniskor och hon menar att ett tecken pa det ar att de vill lasa vidare efter
avslutade studier pa Komvux.

Det ar viktigt att ha en god relation med eleverna. En god relation gor att elever berattar
om personliga handelser. En l&rare beskriver att vissa elever vill mer &n vad som &r
rimligt att forvanta sig. Det gar kanske inte att fa MVG i allt om man t ex har sma barn
och kanske en man som veckopendlar eller gamla foraldrar som ska skdtas om. Man
kan ocksa ha ett brinnande intresse for ndgonting vid sidan om skolan. Ibland blir
lararens roll att saga till eleven att det kan vara lampligt att sdénka ambitionsnivan. I en
bra elev lararrelation handlar det inte om att lararen enbart ar larare utan framforallt &r
medmadnniska, det finns en mansklig relation. Ibland utvecklas relationen till en
kompisrelation. Nér eleven ar klar med studierna kan man vara kompisar men inte innan
dess. Ett exempel pa att det har varit en god relation mellan lararen och eleven é&r att
eleven kommer tillbaka och halsar pa eller har kontakt pa annat satt efter avslutade
studier.

Elisabeth séger att:

’Dom kommer med sina fragor om sina foretag och jag ar livradd att ge
nagra rad om nagons féretag som jag inte ar insatt i. S& dar sager jag stopp,
det far du ta med din revisor eller din ekonomiska radgivare inte med mig”.
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Lararen visar har tydligt att hon ar larare och inte sin andra yrkesprofession. Hon
bemdter, stottar och hjalper eleven som larare men inte som revisor/konsult.

En av lararna uttrycker att man inte blir ldrare om man inte gillar manniskor och inte
gillar relationer.
Cecilia liknar lararrollen vid att det ibland innebér att man arbetar som en kurator, hon sager:

’Alltsa folk bar ju pa mycket, det ar ju mycket kurativ verksamhet alltsa
mycket i vuxenutbildningen &r ju, man ar ju kurator nastan lika mycket som
undervisande larare i manga fall. Jag forsoker lata bli det av erfarenhet néar
folk kommer och ska beratta om sitt liv, ja ja sant hander sager jag men
naturligtvis, ar du vuxen sa har du varit med om mer saker och det kan vara
bra grejer och det kan vara daliga grejer och dom daliga grejerna det kan ju
ha hunnit handa sa véaldigt mycket mer daligt som vuxen &n vad det
egentligen har nar man ar tonaring™.

Sammanfattningsvis séger de flesta lararna att de ser eleverna som vuxna individer och
att man som l&rare tar hansyn till att de har ett liv vid sidan om studierna.

5.3 Vilka arbetssatt/metoder anvands for att formedla kunskap till
vuxna?

| detta avsnitt beskrivs resultatet av fragor kopplade till vilka arbetssatt som anvands.
Fragorna utgar fran lararens pedagogiska grundsyn och handlar om lararens uppfattning
om kunskap, hur kunskap forvérvas.

Kursmal och betygskriterier styr upplagget av det dagliga arbetet. Vanligast
arbetsmetod &r att lektionen startas med en kortare foreldsning, ca en halvtimme, som
varvas med gruppdiskussioner, efter gruppdiskussionerna samlas man for att redovisa
vad gruppen kommit fram till. Vid diskussioner tycker lararna att det ar viktigt att det
finns en dialog i klassrummet. | samband med forel&sningar i helgrupp kommer man
ibland ifran lararens ursprungliga lektionsupplagg, avseende tid och ordningsféljd men
att det som var planerat anda hinns med.

Lararna menar att den erfarenhet som eleverna har genom tidigare kunskap och arbete
leder till diskussioner. Att ta tillvara pa erfarenheterna pa just detta satt ses som viktigt
av lararna. Da eleverna ar pa olika nivaer ger det bra diskussioner och de lar av
varandra, dven lararen far pa detta satt till sig ny kunskap. En larare fortydligade detta
med att hon inte arbetar ute i praktiken nu men de elever som har varit ute i
verksamheterna vet ofta det senaste. Lararna formedlar sina egna erfarenheter fran
praktisk verksamhet, for att avdramatisera svarigheter och att eleverna skall fa det roligt.

Flera av lararna lyfter ocksa fram vikten av kommunikation mellan larare och elever
och ett varierat arbetssatt.
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Frida sager:

”Jag forsoker variera lektionerna sa att dem inte kanns sa lika”.
Cecilia sager:

”Jag pratar aldrig mer &n 40 minuter utan att det finns tillfélle till en kort

paus™.
Det &r viktigt att ha ett varierat arbetssatt for att det skall bli roligt inspirerande och att
eleverna lar pa olika satt.
Istallet for forelasning kan eleverna ibland fa ett beting vilket innebar sjalvstudier och
ibland dven studiebesok. Lararen fungerar ofta som handledare och gar ibland igenom
med en elev i taget, alla elever klarar inte att 16sa uppgifter pa egenhand utan behover
ett extra stod eller puff for att komma pa ratt spar.
Flertalet av lararna anvénder inlamningsuppgifter som komplettering till prov. Ibland
anvands gruppredovisningar dér det ar krav att alla ska delta aktivt och dar
betygssattning sker utifran dessa redovisningar.
Bodil séger:

Jag vill att de ska kdnna att de utbildas for nuet”.
Flera larare menar att det & mycket viktigt att arbeta med att stodja eleverna sa att de
far 6va pa sadant som upplevs som svart t ex att prata infor grupp. Ett sétt att Ova ar att
sitta i smagrupper till att s& smaningom redovisa staende i helgrupp. Lararna tar hansyn
till att olika individer har olika fallenheter och forsoker se olika individers mojligheter.

Doris séager sa har:

’Man kan inte andra pa malen men kan géra gruppredovisningar istallet for
prov, och proven kan ske muntligt eller skriftligt™.

Elisabet sager:

”Tydliga regler och ramar fran borjan som man slapper pd med tiden.
Manga elever vill ha ordning och reda”.

Samtliga larare anvander sig av en webbplattform dar allmén information laggs ut. Via

plattformen lamnas inlamningsuppgifter in till lararen och eleverna far respons och
betyg pa sina arbeten via plattformen.
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54 Vilka egenskaper &ar sarskilt viktiga hos lararen vid
vuxenutbildning?

Som larare inom vuxenutbildningen bor man vara forstaende och 6dmjuk, da alla
eleverna ar i olika faser i livet. Man bor vara uppmuntrande, stodjande och manga
ganger fungera som ett bollplank eller som handledare, ge berém och vara réattvis. Ett
exempel pa réattvisa ar om vissa elever vill ha mer tid pa sig for att bli fardiga. En larare
menar att om de skulle fa olika tid sa &r risken att det upplevs som orattvist. Det ar
viktigt att lararen haller en bestamd och tydlig policy sa att behandlas lika.

Flera av lararna menar att man maste vara tillganglig och nabar via e post och telefon.
Det framkommer ocksa att man bor vara tydlig i sina instruktioner och krav. En av
lararna beskriver viktiga lararegenskaper som att vara glad, positiv, inspirerande och
entusiastisk. Cecilia sager att det ar viktigt att glansa den forsta lektionen. Hon uttrycker
att eleverna tar henne mer pa allvar och ser henne som en kunnig person, som vet vad
hon pratar om. Efter ett tag kan man andra sitt forhallningssatt och istéllet ga in pa
elevernas niva.

Frida uttrycker att en viktig egenskap &r att man som ldrare har tillit till sina elever.
Genom att visa tillit sa far man tillit tillbaka fran eleverna. Man bor vara trygg i sitt
amne, har man for lite kunskap sa kan man inte bemota eleverna och elevernas
erfarenheter. Det ar viktigt att ha erfarenhet och vara flexibel och lyhord.

Frida sdger att:

”Det funkade pa den gruppen men sa far man en ny grupp sa ser man
ganska snabbt att det har forhallningssattet kan jag inte ha har utan jag
maste andra mig”.

Det kan handla om att l&rarens planering inte fungerar i en ny situation dar gruppen ar
dubbelt sa stor som det var tankt fran borjan. Det ar da svart att hinna med manga
muntliga redovisningar och diskussioner. Lararen maste vara flexibel och planera om
sitt lektionsupplagg.

Doris beskriver att det ar ocksa viktigt med god kommunikation, man maste ha eleverna
med sig.

Med sin langa lararerfarenhet har Cecilia kommit fram till att det inte enbart beror pa
lararen utan framforallt pa gruppens sammanséttning, hur det fungerar i klassrummet.
Hon menar att i en grupp som fungerar bra ar det latt att var larare, man blir lyft av
gruppen. | en grupp som har svart for varandra blir man nervos, radd och oséker som
elev och det smittar, da blir man samre som larare.

En larare uttryckte att hon kan bestdmma, och att det &r den makt man har som larare.
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Elisabet sager att:

’Man far vara lite skadespelare, forsoka vara rolig, praster och larare ar de
som ville bli skadespelare men som aldrig blev det, det ar sa nara de
kommer att vara skadespelare™.

6 Diskussion
6.1 Metod diskussion

Utifran vart syfte och vara fragestallningar anser vi att kvalitativ undersokning med
halvstrukturerade fragor var den mest lampliga metoden. Denna metod innebér att man
utifran undersokningspersonen forsoker forsta varlden, erfarenheter och uppfattningar
(Kvale och Brinkmann 2009:17). Var bedémning &r att vi genom intervjuerna fick
respondenternas personliga tankar och uppfattningar till svar.

Reliabiliteten anser vi ar hog eftersom vi har anvant oss av bestamda frageomraden,
ordningsféljd och foljdfragor har varierat beroende pa vad respondenterna har svarat.
Syftet med de kvalitativa intervjuerna var att fa sd uttdmmande svar som mojligt
(Johansson och Svedner, 2006:42).

Lag grad av strukturering av fragorna gjorde att vi hade mdjlighet att genomfora
intervjuerna i form av ett samtal med foljdfragor och majlighet att fraga om eller fa
fortydligande om det var nagot vi inte forstod eller uppfattade.

Urvalet av sex larare var lagom antal, att det blev endast kvinnor tror vi inte paverkar
resultatet, svaren beror mer pa personligheten an konet. Vi ser det som en styrka att
intervjuerna har genomférts inom olika &mnesomraden och inom olika kommuner.

For att inte yttre ramfaktorer skulle fa en avgorande roll i var undersékning var det
viktigt for oss att genomfora intervjuerna inom olika kommuner pa olika skolor och
inom olika &mnesomraden.

Lararna som vi intervjuade har arbetat olika lange, det hade troligen varit battre om
samtliga hade haft atminstone nagra ars erfarenhet i yrket och inom just
vuxenutbildningen. Tva av lararna hade kort lararerfarenhet, hos en av dessa marktes en
osakerhet infor vara fragestéllningar. Vi fick en kéansla av bristande reflektion i hennes
lararroll samt i hennes pedagogiska grundsyn. Den andra lararen som hade kort
lararerfarenhet var mer van att reflektera 6ver sina arbetsmetoder, vi fann att hon forde
Over detta till sin roll som larare.

Vi upplevde att validiteten i svaren pa fragestallningarna var hog eftersom vi anser att
fick trovérdiga svar, och inte svar efter vad lararna trodde vi ville ha. L&rarna hade inte
fatt ut fragestallningarna innan vi traffade dem och hade darmed inte kunnat forbereda
nagra svar. En larare tror vi delvis svarade utifran vad vi ville fa for svar. Vi stallde
foljd- och motfragor for att fa fram hennes egna asikter, vilket vi delvis fick.
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Vi &r inga erfarna intervjuare och har aldrig tidigare intervjuat tillsammans. Under
studietiden har vi vid nagot tillfalle arbetat i samma grupp, det har gjort att vi kanner
varandra, vilket gav ett bra samspel under intervjutillfallena. Vi kdnde oss trygga med
vara fragestallningar och med varandra darfor valde vi att inte gora ndgon provinterviju.
Vi markte dessutom efter forsta intervjun att vi inte behdvde gora nagra andringar i
fragestallningarna.

Vi ar ense om att det blev positiv stdmning vid intervjuerna, avslappnat och att lararna
tyckte det var roligt att prata om sig sjalva och sin roll i vuxenundervisningen. En larare
var nagot negativ i borjan pa vart samtal men pa slutet var det riktigt god stamning. Det
kan bero pa att lararna fore intervjutillfallet inte visste vilka fragestallningar som skulle
komma. Vi hade berattade att intervjun skulle handla om vuxenundervisning och hur det
ar att undervisa vuxna samt att intervjun skulle ta cirka en timma, vissa intervjuer tog
lite drygt 30 minuter och andra pagick i knappt en timma. Nagra av intervjuerna blev
langre vilket berodde pa att nagra larare pratade pa och gav véldigt utforliga svar samt
aven svar om narligganden omraden. Nagra larare var lite mer korta i sina svar eller
hade inte reflekterat sa mycket éver just det vi fragade om.

Vid ett intervjutillfalle tyckte vi att vi fick valdigt utforliga svar och svar pa det vi fragat
om. Nar vi sedan lyssnade pa intervjun markte vi att respondenten svarade mycket men
egentligen inte i relation till det vi fragade. Denna larare upplevde vi som mycket socialt
kompetent och kommunikativ. Den kunskap man far vid intervjuer ar beroende av det
sociala samspelet mellan intervjuare och intervjuperson. (Kvale och Brinkmann
2009:32-33).

Genom kvalitativ metod anser vi att vi fatt svar pa vara fragestéallningar. En positiv
effekt med denna metod &r att vi sett manga fina larandemiljéer och métt inspirerande
larare inom vuxenutbildningen.

6.2 Resultat diskussion

6.2.1 Diskussion kring lararens viktigaste uppgifter ur ett socialt
perspektiv

Manga vuxna har sin erfarenhet fran skoltiden i barn- och ungdomsaren. Som vuxen
fattar man egna beslut i sin vardag man har ocksa erfarenhet fran att fatta beslut via
arbete. I flera av intervjuerna visade sig innebdrden av att vara vuxen att man ska kunna
ta ett storre eget ansvar for sin inlarning som vuxenstuderande. Enligt andragogiken
lyfts det egna ansvarstagandet fram genom att man antar att den vuxne & mer mogen
och sjalvstandig i jamfdérelse med barn och ungdomar och att man som vuxen &r mer
sjalvbestdmmande och bor ddrmed ha mer inflytande 6ver undervisningen.

| det vuxenpedagogiska forhallningssattet (Kunskaplyftskommittén SOU1998:51 i

Wenestam 2005:62) beskrivs att “deltagarna far inflytande Gver undervisningens
innehall och upplaggning varigenom de ocksa kan ta ansvar for sin inlarning och sitt
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kunskapssokande”. Enligt laroplanen Lpf 94 ska lararen /.../”stdrka varje elevs
sjalvfortroende samt vilja och formaga att lara, organisera arbetet sa att eleven utvecklas
efter sina egna forutséattningar och samtidigt stimuleras att anvanda och utveckla hela
sin formaga”/.../"visa respekt for den enskilda eleven och i det vardagliga arbetet ha ett
demokratiskt forhallningssatt”. /.../ "utga ifran att eleven kan ta ett personligt ansvar for
sin inlarning och sitt arbete i skolan”.

| Hakansson (2007:135) beskrivs att kommunikationen mellan larare och elev "utifran
ett personligt och respektfullt forhallningssatt och skapar émsesidig kontakt och
fortroende mellan, i detta fall ménniskor” . L&raren innehar rollen som en medménniska
som genom stdd och engagemang skapar en fortroenderelation som kan liknas vid en
kurator. Aven i nagra av vara intervjuer liknas lararrollen vid en kurators arbete. Alla
gjorde inte denna liknelse ordagrant men beskrev arbetet pa ett satt som vi tolkar som
kuratorsarbete. Enligt Larsson, Fransson och Alexandersson (1990:58) &r l&rarens
viktigaste uppgifter ur ett socialt perspektiv att starka sjalvfortroendet eller tilltron till
studieformagan. Viktigt ar ocksa att skapa goda studiebetingelser som trygghet, trivsel
eller ordning. Att fungera som kurator lyfts ocksa fram i det sociala perspektivet i denna
undersokning. Kansloméssig trygghet har betydelse for mojligheten att lara vilket
beskrivs i Hard af Segerstad (2007:126).

Samtliga larare uttryckte att det ar viktigt att tro pa eleverna, att visa tilltro, att visa
respekt och att stotta och uppmuntra for att pa detta satt vara med i en process dar
eleverna far ett okat sjalvfortroende. Lararna beskrev detta arbete pa lite olika séatt men
budskapet var att sjalvkansla och sjalvfortroende &r nyckelstenar i larares arbete inom
vuxenutbildning. Vi upplevde att det ar en stor uppgift for lararna att stotta eleverna i
deras tilltro till sin egen formaga att lyckas med studierna.

Enligt andragogiken &r eleverna motiverade till sina studier pd ett naturligt satt.
Overvagande delen av de ldrare som vi intervjuade framhéll att de allra flesta av
eleverna ar motiverade, det ar endast ett fatal elever som behdver motiveras. Nagra av
de intervjuade menade att det ibland istéallet handlar om att fa eleverna att sétta rimliga
mal och krav pa sig sjalv, det kanske inte gar att fa MVVG om man har en privat situation
med t ex smabarn, en man som veckopendlar eller har aldre foraldrar som behdver
hjalp. Var reflektion kring detta ar att for de elever som har hoga krav pa sig sjalva kan
det vara viktigt att som larare hjalpa till att hamna pa ratt ambitionsniva. Detta ar for oss
en ny aspekt i lararrollen. Enligt Hakansson kravs och genomfors ett stort
motivationsarbete av lararna. Denna bild stdmmer inte med det som vi kommit fram till
genom vara intervjuer. Vi tror att en anledning till att vart resultat inte stimmer med
Hékanssons ar att Hakanssons undersokning till stor del &r utford inom grundlaggande
vuxenutbildning. Eleverna pa gymnasieniva och inom KY-utbildning har redan sin
grund och &r motiverade i och med att de soker till gymnasiet, de flesta har ett klart och
tydligt mal med sin utbildning.

6.2.2 Diskussion kring arbetssatt inom vuxenutbildning

Vi har kommit fram till att lararna beskriver att de anpassar sitt arbetssatt till den
elevgrupp som man har, i linje med vad som uttrycktes i Lpf 94 och kursplaner.
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Elevgrupperna ar en heterogen grupp framforallt med tanke pa alder och erfarenhet.
Eleverna tar till sig kunskap och lar sig olika bra med hjalp av olika satt. En larare
uttryckte i intervjun att hon forsoker variera sina lektioner sa mycket som majligt sa att
de inte kanns sa lika. Det finns manga olika larstilar och det ar viktigt for den enskilde
eleven att fa mojlighet att préva pa olika satt att lara sig pa (Hard af Segerstad 1996:33-
34).

For att tillgodose individualisering varvas ofta undervisning i grupp med att lararen
innehar rollen som handledare (Hakansson 2007:101). Praktiskt marks det genom att
eleverna far uppgifter i form av beting och andra individuella uppgifter och lararens roll
ar att handleda eleverna. Studierna ar ofta individuellt upplagda pa sa sétt att eleverna
far genomfora sjalvstandiga uppgifter. Eftersom eleverna ar vuxna med ett socialt liv
vid sidan om studierna kan det vara svart att genomfora grupparbeten vilket lararna i var
undersokning tar hansyn till.

Samtliga larare uttrycker att de har en viktig roll som handledare. Inneborden av
handledarrollen &r enligt Hard af Segerstad (2007:28) att lararen skapar utrymme for
reflektion hos eleven och att stétta och att aterkoppla. Vid intervjun med Frida framkom
detta da hon beskrev att hon i slutet av en kurs later sina elever skriva en betraktelse om
vad de lart sig kunskapsmaéssigt och hur de har utvecklats som maénniskor, genom
reflektion.

Lararna uttrycker att man maste vara flexibel i sitt arbetssatt. Man kan ha planerat ett
upplagg med t ex diskussioner men s visar det sig att gruppen/klassen ar for stor for att
man ska kunna genomféra diskussioner, lararen maste da snabbt planera om upplagget
for att fa en bra larandesituation.

Vuxenutbildningen &r individuellt anpassad genom att eleven kan vélja studietakt,
mojlighet till deltidsstudier och distansstudier finns. Webbplattform anvands dar man
kan kommunicera med sin larare och i vissa kurser d&ven med sina kurskamrater.
Skrivningarna ar obligatoriska men i Ovrigt ar upplagget fritt med liten obligatorisk
nérvaro. Flera av lararna har ett inledande samtal med eleverna for att komma fram till
elevernas tidigare erfarenheter och mal med studierna.

Larare sager att de tar tillvara pa och anvénder sig av elevernas erfarenheter som ett
komplement till larobdcker nér de lagger upp och genomfor sin undervisning. Detta
uttrycks ocksa i Lpf 94 dar det star att lararen skall "utga ifran den enskilde elevens
behov, forutsattningar, erfarenheter och tdnkande”. /.../ I undervisningen utnyttja
kunskaper och erfarenheter av arbets- och samhallsliv som eleverna har eller skaffar sig
under utbildningens gang”.

En fundering som vi har &r i vilken utstrackning som lararna egentligen tar tillvara pa
elevernas tidigare erfarenheter, ar detta nagot som man som larare endast séger eller
sker det? Var reflektion ar att lararen maste halla en viss takt for att hinna med sa att
kunskapsmalen uppnas. Nagon larare uttryckte i en intervju att ibland anvéands inte
elevernas erfarenheter eftersom det inte finns tillrdckligt mycket tid. Om vi hade
genomfort en deltagande observation i klassrumsmiljé hade vi kunnat konstatera hur val
detta stimmer 6verens med verkligheten.
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En intressant iakttagelse efter litteraturstudier ar att varje larare har sin egen larstil som
de valjer att anvénda sig av i forsta hand eftersom det &r den stil som de sjalva l&r sig
bést genom.

6.2.3 Diskussion kring sarskilt viktiga egenskaper hos lararen vid
vuxenutbildning?

Om lararen har en syn och tro pa elevens formagor sa kommer hon att bygga sin
undervisning pa arbetssatt dar eleven far ta eget ansvar. Tror hon inte pa att eleven
klarar eget ansvar sa styrs lektionerna upp pa ett mer tydligt satt med “piska och morot”
(Hard af Segerstad 1996:98). En av vara intervjuade larare uttryckte det som att hon har
mojlighet att med makt fa elever att delta och prata pa gruppdiskussion, da dessa
betygsatts. Lérares kunnande omfattas av “yrkesmassiga forgivettaganden, idéer,
forestéllningar och antaganden” (Wenestam och Lendahl Rosendahl 2005:77), vilket
benamns som lararens praktiska yrkesteori. Hari ingar den enskilde lararens samlade
erfarenheter bade yrkesmassigt men ocksa livserfarenheter, kunskaper och vérderingar.
Dessa forandras over tiden och paverkar hur lararen handlar i olika situationer. Hur
lararen tdnker och handlar i olika situationer handlar om lararens pedagogiska grundsyn.
En mer erfaren larare har en utvecklad “tyst kunskap” som hon anvénder sig av och
handlar utifran.

| Hard af Segerstad (2007:89-90) beskrivs att en forskjutning har skett till att omfatta
hur lararen tanker i undervisningssammanhang. Det handlar om lararens tankar infor
sina lektioner, under lektionerna men ocksa efter lektionerna. Att reflektera lyfts fram
som viktigt.

Vi kan konstatera efter vara intervjuer att reflektion snarare handlar om en vilja att
fundera over sitt eget agerande &n om lararerfarenhet. Fyra av vara intervjuade larare
har en lang lararerfarenhet, vi tycker oss ocksa marka att de &r vana vid att reflektera.
Hos dessa fyra lararna med lang erfarenhet marktes en klar pedagogisk grundsyn. De
har respekt for eleverna som vuxna individer och &ven en tillit och tro pa att eleverna
ska lyckas. Tva av lararna har kort lararerfarenhet men trots det sa hade en av dessa
larare manga tydliga tankar, asikter och varderingar, vi uppfattar att hon ar van vid att
reflektera. Hennes egenskaper som ldrare dar flexibilitet, anpassningsbarhet,
uppmuntrande, stodjande, engagerad och tillganglig for eleverna. Den andra av dessa
bada larare var inte lika tydlig i sina asikter, varderingar och tankar. Hon hade svart att
uttrycka nagra egna svar pa vara fragestallningar om t ex forhallningssatt och relationen
med eleverna. Vi anser att denna larare inte ar sa van vid att reflektera och att hennes
pedagogiska grundsyn inte ar sarskilt klar och tydlig. Var slutsats ar att formagan och
viljan att reflektera och formagan att utveckla sin egen pedagogiska grundsyn inte
kommer med automatik, det &r snarare personligheten &n antal ar inom yrket som styr.
Vi tror att alla kan 6va upp denna formaga om viljan och medvetenheten finns.

| Lpf 94 star det att lararen skall "visa respekt for den enskilda eleven och i det
vardagliga arbetet ha ett demokratiskt forhallningssatt”. En av lararna lyfte sarskilt fram
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rattvisa som en viktig egenskap, med réttvisa menar hon att alla elever ska ges samma
forutsattningar och mojligheter.

En ldrare menar att det inte enbart beror pa lararen utan framfor allt pad gruppens
sammansattning hur det fungerar i klassrummet. I en grupp som fungerar vél blir man
lyft som larare. | en grupp som har svart for varandra blir man nervés, radd och osaker
som elev och det smittar, da blir man samre som larare. Denna larare har mycket lang
erfarenhet och som vi upplever det mycket trygg i sin lararroll, vilket gor att hon kan
uttrycka detta. Det hade hon kanske inte gjort efter bara ett par ar i yrket.

6.2.4 Diskussion kring om det anvéands nagon speciell vuxenpedagogik?

Vi kan konstatera att lararna beskriver att de anvander ett andragogiskt synsétt och
vuxenpedagogiskt forhallningssatt. Lararna anser att de tar vara pa elevernas tidigare
kunskaper och erfarenheter. Bodil séger att hon vill att eleverna skall kénna att de
utbildas for nuet, vilket stdmmer 6verens med andragogikens grundantaganden.

Vi har funnit att lararna later eleverna arbeta mycket under eget ansvar och ta ansvar for
sitt eget larande. Eleverna har ocksa inflytande dver vissa delar av kursupplagget i form
av ndr och i vilken form skrivningar/ inlamningsuppgifter skall vara, vilka arbetssatt
som skall anvéndas.

Vi avslutade varje intervju med att frdga om ldrarna visste vad ordet andragogik
betyder. Ingen av de sex intervjuade lararna hade hort ordet. Efter var underskning kan
vi dnda konstatera att samtliga larare enligt sina beskrivningar tillampar ett andragogiskt
synsatt.

Vi hade sjélva inte hort talas om begreppet andragogik, innan vi paborjade vart arbete.
Under var studietid har vi endast kommit i kontakt med begreppet vuxenutbildning.
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7 Sammanfattning och avslutning

Efter var undersokning kan vi dra nedanstaende generella slutsatser om larares
egenskaper, hur de ser pa eleverna, metoder och forhallningssatt.

Samtliga larare uttryckte att det ar viktigt att tro pa eleverna, att visa tilltro, att visa
respekt och att st6tta och uppmuntra for att pa detta sétt vara med i en process dar
eleverna far okat sjalvfortroende och sjalvkansla.

Vi har kommit fram till att lararens roll &r att vagleda de elever som har hoga krav pa
sig sjalva sa att de hamnar pa ratt ambitionsniva. Detta ar for oss en ny aspekt i
lararrollen. Enligt Hakansson kravs och genomfors ett stort motivationsarbete av
lararna. Denna bild stammer inte med det som vi kom fram till genom vara intervjuer.
Vi tror att en anledning till att vart resultat inte stimmer med Hakanssons &r att
Hakanssons undersokning till stor del ar utford inom grundlaggande vuxenutbildning.
Eleverna pa gymnasieniva och inom KY-utbildning har redan sin grundlaggande
utbildning och motivation.

Lararna uttrycker i sina beskrivningar vid intervjuerna att man maste vara flexibel i sitt
arbetssatt, respektera och se eleverna som vuxna samt ta vara pa elevernas tidigare
erfarenheter. Samtliga larare uttrycker att de har en viktig roll som handledare. De flesta
lararna lyfter fram vikten av att tro pa elevernas formagor och att lata eleverna ta eget
ansvar for sitt larande.

Om vi hade haft mojlighet att ytterligare fordjupa vart arbete hade vi dnskat undersoka
om lararna verkligen gor som de beskriver i intervjuerna genom deltagande observation.

I Kveli:s (1996:79) didaktiska reflektionsmodell finns det ingen relation mellan larare
och elever. Vi anser att en stor del av lararuppdraget handlar just om relationen mellan
larare och elev. En egen vidgad tolkning av den didaktiska relationsmodellen &r att det
inte enbart ar i undervisningssituationen utan i hela lararrollen, dar mer an undervisning
ingar, i det sociala samspelet mellan larare och elev.
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Bilaga 1

Intervjufragor
Kursiva fragor ar hjalp- och stodfragor vid intervjutillfallena.

1. Hur lange har du arbetat som larare? Hur lange har du arbetat med vuxna? Pa vilket satt kom
du in i vuxenutbildningen?

2. Vuxna elever dr ingen homogen grupp. Hur ser det ut for dig, sammansattningen,
erfarenheter, motivation? Vilken betydelse har elevernas bakgrund for hur du lagger upp din
undervisning? Ar det viktigt att veta varfor eleverna studerar?

Hur gar du tillvaga rent praktiskt for att ta tillvara pa elevernas och dina egna tidigare
erfarenheter?

Pa vilket satt tar eleverna ansvar for sitt larande?

3. Vad innebdr larare — elevrelation for dig?

Hur gor du i praktiken, ge exempel.

Finns det nagra arbetssatt som &r sarskilt viktiga i arbetet med vuxna elever? Vad ar viktigt i
kommunikationen mellan larare och elev? Oppet och tryggt klimat, att ta tillvara pa elevers

erfarenheter, att motivera, positivt bemotande, respekt? Hur uppmérksammas varje enskild
elev, ar det viktigt att se varje elev?

4. Hur arbetar du som l&rare med eleverna? Vilka utbildningsséatt / utbildningsmetoder anvander
du dig av? Hur gor du? Motivera stéllningstaganden och metodval. Anvands olika metoder med
tanke pa att olika personer lar sig pa olika satt? Hur gor du for att framja personlig utveckling?
Vad beror det pa att du valt just de metoder du anvander? Pedagogisk grundsyn?

Anvander du dig av vuxenpedagogik — antragogik ? Erfarenhet, uppmuntras sjalvstéandighet o
sjalvbestammande, verkliga problem i livet — att se koppling till vekigheten.

Ar det viktigt att ta tillvara pa elevernas tidigare erfarenheter (varfor)?

Alder pa de som studerar?

Fokus: vuxenutbildning, erfarenheter, forhallningssétt, lararperspektiv, pedagogisk grundsyn



