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Sammanfattning

Intresset for inkludering har vuxit fram under lararutbildningen. Vikten av att inkludera elever istéllet for att
exkludera i olika skolsammanhang ar ndgot som kan spela en stor roll, framforallt for den inkluderade eller
exkluderade eleven. Att arbeta med inkludering bedémer vi som angelaget i var framtida yrkesroll som
larare. Studien amnar belysa larares tankar och hur larandesituationer organiseras i de sammanhangen.

Syfte:

Studien syftar till att beskriva hur larare i ett arbetslag ger uttryck for att de arbetar med inkludering i sin
undervisning nar det géller elevers larande. For att precisera syftet valdes tva fragestallningar:

Hur anser larare att de organiserar larandesituationer i sin undervisning?

Hur anser larare att de bemdter barns/elevers olikheter i sin undervisning?

Metod:

En kvalitativ ansats i form av intervjuer med ett arbetslag bestdende av fyra larare. For att undersoka
deras tankar och idéer angaende inkludering. Metoden var halvstrukturerade intervjuer som transkriberats
och sedan bearbetats utifran syftet.

Resultat:

Resultatet av undersoékningen visade respondenternas tankar i friga om inkludering. Det som inte kunde
urskiljas var om det var utifrAn larandesituationer dar olikheterna skulle kunna vara en del av larandet.
Eller om det var mer tankar om att fa eleverna att fungera pa ett socialt plan. Resultatet visade snarare att



inkludering kan astadkommas nar det galler en social samvaro men inte ifrdga om larandet. Att belysa
larandeaspekten i sammanhanget av inkludering ar det som vi som blivande larare efterlyser i
sammanhanget.

Forord

Tiden for arbete har varit intensiv men larorik. Skrivandet har varit ett gemensamt
arbete. Det enda som delades upp var metod och resultatdelarna som vi sedan
redigerade tillsammans. Dessutom har vi kompletterat med mailkontakt och
telefondiskussioner.

Dessutom under denna rapports tillkomst har vi fatt ovarderlig hjalp av var handledare,
framforallt i larandeaspekten. Hon har i sd gott som alla situationer sett var narmaste
utvecklingszon och lotsat oss att fa ut det mesta av var kapacitet. Det vi upplever nu nar
den &r nastan klar ar att det larande som hon formedlat till oss ar precis det som vi skall
forsoka att géra nar vi moter vara framtida elever. Goteborgs Universitet var stolt dver
den lararen fér med sadana larare ar atervaxten inom lararkaren tryggad.

Lena och Veronika
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1. INLEDNING

Inkludering ar ett relativt nytt begrepp och kommer ifrAn ordet integrering. Skillnaden
mellan de tvad begreppen ar framfor allt sattet hur man ser pa den integrerade
eleven/personen. Medan begreppet integrering handlar mest om att nagon eller nagra
skall anpassas till radande forhallanden eller normer, innebar begreppet inkludering
daremot att personen fran boérjan ar en del av den normen eller den miljon (SOU 2003:
35, Emanuelsson, i Rabe & Hill, 1996/2001, Nilholm, 2006). Just denna skillnad i
paradigm som lararutbildningen har formedlat kan bli utmanande men aven
provocerande for manga inom lararprofessionen. Detta nya synsatt kan upplevas som
svart att forhalla sig till. Under studietiden har vi iakttagit att det finns inkludering men
aven att inkludering inte varit synlig. Fragan ar hur varlden skulle se ut om den delades
upp i kategorier som etnicitet, storlek, form, kon, eller intelligens. Uppdelning gors redan
i samhallet idag men ar det sa vi vill ha det? Manniskor behtver varandra for att
utvecklas och genom de sociala strukturer som skapas tillsammans blir |arandet utvidgat
(Tideman, Rosengvist, Lansheim, Ranagarden & Jacobsson, 2005). Insikten att alla &r
vinnare i och med inkludering fick oss att skriva om detta &mne.

Litteraturen vi last under c-uppsatsens gang tyder pa att inkludering ar nagot alla vinner
pa. Precis som i naturen finns det ett mangfald av olika vaxter och djur och de lever alla
mer eller mindre i en samexistens med varandra, detta galler &ven manniskor. Kanner vi
oss delaktiga och erkanda som manniskor sa utvecklar vi vart larande. Som larare med
ett stort antal elever som skall vara i var omsorg under lang tid av sitt liv, ar det av vikt
att vi tar denna forskning pa allvar. Stigendal (2004) betonar vikten av subjektivering av
elevrollen vilket innebéar att forstarka elevens egna erfarenheter av sin del av den sociala
gemenskapen. Motsatsen ar objektivering som innebér att eleven inte ar drivkraften utan
de normer och strukturer som styr undervisningen och det sociala klimatet som har
stipulerats av skolan, eller i férlangningen samhallet.

Skolan och lararna méste éppna upp for att eleverna kan ha nagot viktigt att séga.

Och inte bara om demokrati, utan &ven om varfér man ska gé i skolan, framgang, kunskap,
framtid, livsvillkor, kommunikation osv. Eleverna maste ocksa fa kanna sig starkta i

sin roll. De méste fa kanna sig viktiga. Detta &r vad vi menar med en subjektivering av
elevrollen. Det kravs for att skolan ska bli ett exempel pa det samhallsliv som eleverna
ska lara sig att leva i - s& som det star beskrivet i laroplanen - erfarenheter som manga
elever annars saknar (Stigendal, 2004, s. 204)

Eleverna har mycket att bidra med och da kommer vi in pa ett helt nytt satt att lara.
Kanske astadkommer vi ett gemensamt larande mellan larare och elev eller mellan
eleverna, vem sager att lararen sitter inne med alla svar? Larandet ar férhoppningsvis
nagot som standigt pagar?



1.2 SYFTE

Studien syftar till att beskriva hur larare i ett arbetslag ger uttryck for att de arbetar med
inkludering i sin undervisning nar det galler elevernas larande.

Fragestallningar:
Hur anser larare att de organiserar larandesituationer i sin undervisning?

Hur anser larare att de bemoter barn/elevers olikheter i sin undervisning?

1.3 BEGREPP & DEFINITIONER

1.3.1 Inkludering

Ordet integrering star enligt Carlbeck-kommittén for att individen skall anpassas till
miljon, medan inkludering handlar om att miljon skall samspela med individen och att
personen har en given plats fran borjan. Begreppet blir officiellt antaget genom
Salamancadeklarationen (SOU 2003:35). Har blir skillnaden mellan integrering och
inkludering en frdga om att eleven ar redan fran borjan delaktig istallet for att, som i
integrering, en elev skall komma in i en verksamhet och anpassas till den (Tideman
m.fl., 2005, k.1). Bland andra visar Salamancadeklarationen pa ett nytt synsatt, vilket har
sin grund i ett demokratiskt perspektiv dar delaktighet och gemenskap ar de centrala
vardgarna. Ordet prokrustessang star for att forsdka tvinga in ndgonting. Det kommer fran
en grekisk saga om en rovare som hade sangar av sten och for att fa sina offer att
passa in i sangarna sa antingen hogg han av deras ben eller forsokte tanja ut dem
(Bonniers lexikon 1997). Skolan avser forhoppningsvis inte att, som Prokrustes, tvinga
eleverna att passa in utan skolan bor forsoka anpassa sig efter elevernas
forutsattningar. Inkluderingsbegreppet inom skolans ramar handlar om att anpassa
skolans milj6 till elevens forutsattningar (Nilholm, 2006). Vernersson (2002) menar att
begreppet star for "... att delta i en helhet” (s.23). Efter att begreppet inkludering
myntades stalldes det hogre krav pa skolan, utbildningsvasendet och samhallet i stort att
ingen elev exkluderades i skolans gemenskap (Persson, 2007).

Enligt foresprakare for inklusion ska undervisningen ske inom ramen foér den ordinarie
klassen, den sociala gemenskapen och samvaron prioriteras hogt. Skillnaden mellan barn
accepteras och respekteras. | detta perspektiv blir skillnaden mellan specialundervisning
och vanlig undervisning liten och i princip kravs att all lararpersonal har tillrackliga
kunskaper for att undervisa alla barnen (Skolverket, 1998, i Vernersson, 2002, s.23).



Persson (2007) forklarar begreppet inkludering med att alla elever har rétt att kanna ...
gemenskap, delaktighet och meningsfullhet i skolan ...” (s.9). Aven Nilholm (2003)
uttrycker sin syn pa begreppet inkludering. Han betonar att det handlar om att skolan
skall anpassa sig efter den mangfald av olikheter som finns ibland elever istéllet for att
eleven skall integreras i den organisation som inte passar for eleven (Nilholm, 2003).
Uppsatsens foresats ar att benamna inkludering utifran ovansagda.

1.3.2 Paradigm

Ordet paradigm kommer fran det grekiska ordet para‘deigma vilket star fér exempel,
foredome eller monster. Utifran Thomas Kuhns beteckning benamns paradigm som en
forebild som bestammer ett vetenskapligt tankande. Ett paradigm handlar sdledes om
forskning som utifran olika delar bildar en helhet som for en tid blir den gallande
forskningstraditionen. P& insidan av ett paradigm ar det underforstatt hur
forskningsobjekt skall tolkas, vilka teorier, metoder och observationer som ar gangbara
for att de skall bendmnas som vasentlig vetenskap. De problem som anses vara
vasentliga inom ett paradigm styr teoriutvecklingen och bilden av hur verkligheten bor
uppfattas (Nationalencyklopedin fjortonde bandet, 1994, s.613).



2. TEORETISK ANKNYTNING

Den teoretiska anknytningen kommer att inledas med larandeteorierna med bérjan i det
sociokulturella perspektivet. Att vi lar igenom interaktion med andra och med spraket
som en av de viktigaste komponenterna ar en viktig aspekt for att beframja inkludering
och samtidigt en av grundstenarna i det sociokulturella perspektivet. Vidare under
larandeteorier tar vi upp fenomenografin som ocksa talar om interaktion. Dessutom &r
variation en central aspekt av fenomenografin. For att fa variation behover vi vara
manga elever pa samma stalle, inte smagrupper eller ensamma men en speciallarare.
Darefter kommer vi att redovisa en rapport fran skolverket som behandlar relevanta
utgdngspunkter och som uppfattas som ett paradigmskifte i sammanhanget. Efter att vi
refererat skolverkets rapport kommer vi att titta pa inkludering ur ett specialpedagogiskt
perspektiv. Nar det talas om inkludering brukar det lyftas fram olika nivaer framst i
samband med atgardsprogram for att kunna bemota den naturliga variationen av elevers
olikheter. De tre nivaerna ar samhallsniva, gruppniva och individniva. P& den forsta
nivan kommer vi att titta pa de olika styrdokumenten, vad de sager och vilka som ar
lagar och vilka som &ar rekommendationer. P& de tva andra nivderna kommer larandet
upp som en aspekt eftersom det ar inkludering i skola som hela denna rapport handlar
om. Félidakligen ar larandet det som blir ett dilemma for eleven, a ena sidan det som ar
kallan till gladje och sjalvfortroende eller & andra sidan det som blir trist och hammande.

2.1 Larandeteorier

2.1.1 Sociokulturellt perspektiv

Kommunikation &r ett av de viktigaste begreppen i det sociokulturella perspektivet
tillsammans med interaktion och samspel. Darmed blir de sociokulturella
utgangspunkterna i uppsatsen betydelsefulla. Samspel och kommunikation &r nagot vi
gor tillsammans med andra alltsd erfordrar elever att vara med varandra for att det skall
kunna realiseras. Det borde vara ett angeldaget uppdrag for skolan att forverkliga
inkludering. Ur ett sociokulturellt perspektiv enligt Saljé (2000) lar sig barnet redan fran
borjan utifrdn det sociala samspel som de vuxna uppmuntrar. ”...kunskapstraderingen
sker genom att omvarlden fortolkas - eller for att anvédnda det begrepp som &r grunden
for ett sociokulturellt perspektiv: medieras” (s. 66). De vuxna har i sitt férhallningssatt
den sociala karta som behdvs for att barnet skall kunna navigera sig fram och genom



kommunikation forst observera darefter handla och till sist beratta om det som
omgivningen ger sitt godkannande och inspirerar till (Saljo 2000). S&ljo betonar tva
aspekter av det sociokulturella perspektivet, kulturen och artefakterna. Den kulturella
delen talar om att vi lar sddant som vi behover for var 6verlevnad. Det kan vara
komplicerade vetenskapliga problem som manniskor helt utan formell utbildning kan pa
grund av att de lever i en kontext som kraver kunskapen. Den andra aspekten &r att vi
paverkas av artefakter i var omvarld. Utvecklingen gar hela tiden framéat och det som
behovde ett komplicerat tankemdnster for tvahundra ar sedan ar ndgot som vi idag utfor
med en dator. Foljaktligen kan vi anvanda var kapacitet oandligt till att tinka ut andra
intellektuella problem &n dem som vi astadkom forr (Saljé 2000).

Inkludering far pa sa vis ur ett sociokulturellt perspektiv en bade stérre och viktigare
dimension, for att det &r angelaget med ett samspel i ett sammanhang som bar pa en
gemensam kommunikation. Om eleven inte far finnas i detta sammanhang utan till stor
del vistas ensam eller i en mindre grupp forlorar eleven mycket av sin mdjlighet att lara
(Saljo 2000). Aven Dysthe (2003) lyfter larandet utifran ett sociokulturellt perspektiv: ”...
larande har med relationer att géra; larande sker genom deltagande och deltagarnas
samspel; sprak och kommunikation ar grundlaggande element i laroprocessen...” (s.31).
Vidare poangterar hon att larandet inte ar nagot som bara sker i elevens huvud utan
ocksa i den larandemiljon som eleven befinner sig i. Saledes innebar det att bade den
individuella och den sociala larandemiljon som eleven vistas i vdvs samman.

| den sociokulturella inlarningsteorin ar Vygotskij en av frontfigurerna. Han menar att
barns uppvaxtmiljo hanger samman med dess framsteg och att utvecklingen och
larandet inte gar att skilja at (Claesson, 2002). Narmaste utvecklingszon ar ett begrepp
som myntades av Vygotskij inom den sociokulturella teorin. For elevers larande innebar
det att lararen ar reflekterande om vad eleven klarar av sjalv och vad for stdd som
erfordras for att eleven skall utvecklas. Det kan ocksa rora sig om en annan kompetent
elev som hjalper klasskamraten framat. Framfor allt ar detta begrepp en grund i
Vygotskijs kulturella utvecklingsteori. | pedagogiska sammanhang &ar det av betydelse att
lararen i undervisningen lyfter eleven och utgar ifran det som ar dess férmaga och
sedan gar vidare i elevens larande. Nar man talar om Vygotskij och hans syn pa
mansklig utveckling var hans grundtanke att spraket och den interaktion som finns i
elevens narmaste omgivning &r det som ar mest betydelsefullt (Igland & Dysthe i
Dysthe, 2003). Aven Tideman m.fl. (2004) betonar detta. De lyfter att det behdvs en
fysisk narvaro med sociala relationer for att ett larande utifran inkluderingstanken skall
komma till stand. | det sociokulturella sammanhanget, nar det galler ett larande, ar det
den omgivande kontexten som star i centrum. Det innebar att elevperspektivet kommer i
centrum och att det inte endast finns ett specifikt fokus pa tankandet. Pa sa satt blir inte
larandet forutbestamt (Claesson, 2002 k.2).

Hundeide i (Dysthe, 2003) hanvisar ocksa till den narmsta utvecklingszonen, till skillnad
betonas har dock riskerna nar lararna betraktar elevens formaga. Anses formagan eller
oférmagan som given, finns allt for lite utrymme for utveckling. Eleven som far en



negativ sjalvbild formedlad tar latt till sig den rollen. Har belyser Hundeide begreppet
"intersubjektiva rummet” som blir viktigt for hur larare beddmer elevens kunskap och
dess framatskridande. Det intersubjektiva rummet star fér det som anses galla i den
gemenskapen som finns. | den kontexten finns ett antal oskrivha regler om vad som
anses vara normalt och i den jamforelsen &ven det som anses tillhdra kategorin icke
normalt. Det bestams vilket samspel som ar radande och vilka kunskaper som varderas
hogst. Ur rummets radande interaktion faststélls om en elev inkluderas eller exkluderas.

2.1.2 Fenomenografin

For att betrakta larandet ur fenomenografiskt perspektiv tar vi avstamp i Marton och
Booth (2000). De menar bland annat att det finns tva olika riktningar inom
konstruktivismen for att forklara larandet. Dels den individuella konstruktivismen eller
motsatsen den sociala konstruktivismen. Den forsta sager, det yttre som du gor behdver
forklaras med det som ar ditt inre, medan den andra sager tvartom vilket enligt Marton &
Booth (2000) tar ut varandra nér det galler att anvanda som forklaringsmodell. Vad
Marton & Booth gor gallande om larandet och som vi i denna rapport skall férsoka
sammanfatta "- &r att ta manniskors erfaranden pa allvar, och att utforska den fysiska,
sociala och kulturella varld de erfar.” (s. 29). Det kan ocksa sagas att det finns bara en
varld men eftersom vi alla ar olika ser vi pa den varlden med olika 6gon eller vi
fornimmer den varlden pa ett flertal skilda satt. Om vi kan lara av vad nagon annan
upplever sa kan vi lara om, erfara nytt, och i samspel med varandra kan vi vidga vart
erfarande (Marton & Booth, 2000 s. 30).

Utan att vara medveten om vad helheten ar, skapas larandet ur helheten till delarna,
enligt fenomenografins synsatt (Marton & Booth, 2000 s. 201). Marton & Booth (2000)
tar upp ett exempel dar engelsklararen Sylvia Ashton-Warner forsokte lara barn fran Nya
Zeeland att lasa. Trots anstrangningar kunde lararen inte lara barnen att lasa och skriva.
Vad de senare upptackte var att i dessa barns varld fanns det ingen relevans for att
kunna anvanda det skrivna ordet. Forst behovs insikten att det &r bra att kunna och
sedan viljan att kunna (s.181). Har har vi en central aspekt nar det galler att mota elever
som inte ™vill" eller inte a motiverade men som &nda skall inga i ett larande
sammanhang. Det som skulle kunna uttryckas ar att det handlar om att vacka
nyfikenheten. Om vi gor detta s hittar elever vagen som for dem sjalva ar basta sattet
att lara sig pa. Relevansstruktur ar det ordet som anvands av Marton & Booth i
sammanhanget (2000, s. 185-187). Manniskan &r av naturen ett nyfiket djur och
nyfikenheten ar en av de storsta drivkrafterna framat

Variation benamns som olika satt att uppfatta en del av ett fenomen, enligt Marton &



Booth (2000, k. 7). De behandlar otaliga exempel pa variation och hur den kan uppsta
eller framkallas. Bland annat kan variation spontant uppsta genom gruppdiskussioner
eller medvetet skapas av lararen. Eleven har helheten som bestar av sin verklighet eller
forforstaelse och far tillfort delarna av lararen. Dessa blandas och blir en ny helhet eller
erfarande - en ny verklighet. Variationen ar ocksa en utgangspunkt av det intellektuella
larandet. Féremal bor ses i relation till andra for att kunna forsta dem, till exempel kan
fargen gron inte ses utan att vi har andra farger att jamféra den med. P4 samma satt
behover elever se varandras tankar for att utveckla ett tankemonster som leder dem
framat. Det &r inte bara de elever som har latt att forstd vad lararen formedlar, aven de
som tanker radikalt annorlunda behdver visa for de andra hur man kan tanka. Detta kan
formedla en reflektion som leder fram till helt nya tankar. Sammanfattningsvis séger
fenomenografin om larandet att tva saker ar av betydelse, erfarandets relevansstruktur
och erfarandets variation ( Marton & Booth, 2000).

Pramling Samuelsson har utgatt frdn den fenomenografiska teorins grunder i sin
forskning och har omvandlat dem till praktisk undervisningsverklighet inom férskolan. De
grundlaggande principerna ar att lararna lyfter fram elevernas olika satt att tinka och
anvander det i undervisningen. Pa sa satt lar barnen av varandra. For att ga in i barnens
livsvarldar anvands redskap som samtal, lek, drama och teckningar. Lararens uppgift ar
att mojliggora situationer dar barnet far tanka och reflektera for att utveckla forstaelse for
olika fenomen (Claesson, 2002 k.2). | Pramling Samuelsson & Asplund Carlsson (2003)
benamns teorin som utvecklingspedagogik. Om eleven far formedlat den variation i sitt
larande som fenomenografin och utvecklingspedagogiken foéresprakar far eleven
forutsattningar for att lara sig att:

urskilja
erfara mangfalden
ha beredskap for att mota nya situationer (s.94)

Uppsatsens forskningsgrund ligger inom skolans ramar men i laroplanen star det att
inom de lagre aldrarna i skolan skall larandet baseras pa leken (Lpo-94).

2.2 Mot ett mer relationellt syn pa larande

Idag har vi ett bildningsparadigm som skiljer sig ifran det som vi hade tidigare. Forr
praglades skolan i hogre grad av 6verforing i larandet. Kunskap idag ar mer relationell,
det vill saga att eleven lar sig i forhallande till hur hon ser pa varlden. Larandet uppstar
aven genom kontexten dar kunskapen fyller sitt &ndamal i en sarskild kultur (Carlgren &
Marton, 2004).



Att framgangsrikt genomféra en inkludering finns det manga forslag pa i Skolverkets
rapport (nr.334, 2009). Rapporten belyser att inkludering inbegriper inte bara att
anvanda material och miljoanpassa klassrummet utan dven tanka pa den delen som
innefattar den kognitiva funktionsnedsattningen. Med andra ord innebéar inkluderingen
ocksa det sociala samspelet som bestar av bland annat att lara sig tyda de sociala koder
som eleven kan ha svarigheter med. Just denna del av arbetet i skolan kraver mycket tid
med eleverna pa raster och pa fritidshemstid, vilket ocksa kraver ett stérre samarbete
mellan de olika personalkategorierna pa skolan. | rapporten talas om AST som ar en
forkortning pa Aspergers syndrom men rapportens innehall gar att applicera pa de flesta
olika funktionsnedséttningar som foranleder att skolan eller lararen talar om inkludering.
Oavsett vad eleven har for funktionsnedsattning ar det ofta att eleven har problem med
att fa det sociala samspelet att fungera, vilket kan ha ett flertal olika orsaker.

Det som framkom i rapporten var vikten av att inte anpassa material och arbetssatt till
den eleven som det galler utan istallet med den specifika elevens svarigheter i atanke,
gbra samma material och arbetssatt for hela klassen. Med ett varierat arbetssatt blir
oliketer och variation en del av vardagen och upplevs ocksad av eleverna som nagot
sjalvklart. Pa sa satt kan fler av klassens elever fa gladje av det material eller arbetssatt
som &r bra for en sarskild elev. Rapporten tar ocksad upp en annan aspekt, det ar om
eleven eller klassen har en resursperson. Om sa ar fallet sd ar det av storsta vikt att
resurspersonen och lararen fungerar som ett team. Studier visar att nér resurspersoner
ar en i laget fungerar inkluderingen mer tillfredsstallande. | annat fall kan resurspersonen
istallet bli en forstarkning av exkludering genom att bli en mur mellan eleven och den
ovriga klassen. Dessutom spelar resurspersonens utbildning en ytterligare roll i
sammanhanget. Klasslararen bor arbeta aktivt utifrn ett rattvisebegrepp som framhaller
att vi alla ar olika och att vi har behov av hjalp pa olika satt. Lararen kan ocksa genom
sitt forhallningssatt visa att det bara ar positivt med olikheter och att det ar en
forutsattning for var allas existens (Skolverket, rapport 334, Falkmer, s. 70-71, 79,
2009).

2.2.1 Specialpedagogiskt perspektiv

Salamancadeklarationen uttrycker ett nytdnkande inom specialpedagogiken dar bland
annat betonas att alla barn oavsett problematik eller skillnader undervisas tillsammans
(Svenska Unescoradet, 2006 s.8). Under rubriken samhallsnivd kommer en mer utforlig
sammanstallning av Salamancadeklarationen att behandlas.

Nilholm (2006) menar att nar man talar om inkludering utifrdn specialpedagogisk



forskningsgrund blir det kritiska perspektivet av betydelse. Det kritiska perspektivet
handlar om att svarigheterna for eleven ligger i miljon och darifran bér man soka vad
som behdovs for att eleven skall lyckas i sitt skolarbete. Det ar skolans plikt att utifran
demokratiska varderingar ta vara pa de olikheter som finns bland eleverna och se det
som en tillgang. Enligt det kritiska perspektivet uppstar specialpedagogiken utifran
sociala processer, professionella intressen och skolans misslyckande. Det vaxer fram en
forskning inom det kritiska perspektivet som handlar om att forandra specialpedagogiken
at det betraktelsesatt som det kritiska perspektivet foresprakar (Nilholm, 2003, k.3).

Vidare havdar Nilholm (2006) att utifran forskningen inom specialpedagogiken maste det
kritiska perspektivet ses 1 kontrast till det kompensatoriska perspektivet. | det
kompensatoriska perspektivet ligger felet hos individen och svaret finns i en medicinsk
och/eller psykologisk tradition. Dar foreslas det atgarder for att forandra och tillrattalagga
for eleven utifrdn specialpedagogiken, den "normala” pedagogiken ses inte som
tillracklig. Hjalpen som eleven far blir utifran den diagnosen eleven har, en speciell
undervisning och en motsats till inkludering (Nilholm, 2003, k.2). Aven Ahlberg (2001)
havdar att mycket av den specialpedagogiska forskningen har varit fokuserad pa
individen. Problemen har funnits hos individen inte i miljon eller gruppen och utifran det
perspektivet har man forsokt Iosa svarigheterna.

Dilemmaperspektivet utgar fran en specialpedagogisk forskningsgrund dar det just ar ett
dilemma som inte gar att l0sa. Perspektivet skulle ocksa kunna benamnas som det
sociokulturella perspektivet med anledning av att i den empiriska forskningen ar
kulturella och sociala forhallanden vasentliga. Inom dilemmaperspektivet ligger inte
I6sningarna vare sig i det kritiska eller kompensatoriska perspektivet utan det ar ett
dilemma som bor I6sas i den kontext dar den uppkommer. Med den utgdngspunkten kan
det sedan analytiskt undersokas hur olika modeller fungerar (Nilholm, 2003).
Specialpedagogik utifran ett relationellt perspektiv handlar om en ... interaktion med
ovrig pedagogisk verksamhet i skolan” (Persson, 2007, s.166) dar pedagogisk
kompetens bygger pa att anpassa undervisningen och materialet efter elevers olika
forutsattningar till inlarning. Olika uppvaxtmiljder och det sammanhang som eleven
befinner sig i fordrar en medvetenhet for dess skillnader. For att fa in helheten i elevens
larande miljo sa ar alla aktorer runt barnets skolgang ansvariga. Dessutom bor alla
pedagoger runt eleven genom en dialog visa pa en forstaelse for elevens svarigheter.
Har ar det av vikt att pedagoger som finns runt eleven ar reflekterande 6ver de vuxnas
definitionsmakt, vilket innebar att den vuxna star i ett maktférhallande nar det galler
barnets upplevelser av sig sjalvt. De vuxna svarar pa barnets kommunikation genom att
satta ord pa barnets agerande och upplevelser (Atterstrom & Persson, 2000, Bae,
1996).



Ur ett larandeperspektiv blir det viktigt for eleven vilka ord som anvands da pedagogen
bemdoter eleven, for dess egen utveckling som individ och aven elevens upplevelser av
andra (Atterstrom & Persson, 2000). Lararens bemotande bygger pa empati som
innebar att i sitt mote med eleven ha en forstaelse for varfor eleven agerar som den gor
utan att doma eleven eller lagga nagra varderingar i det och utifrdn den kunskapen visa
att eleven ar en kompetent medméanniska (Kinge 2000). Emanuelsson betonar
(1996/2001) att integrering/inkludering ar pa vag att utvecklas nar man marker en elevs
frAnvaro som ett minus.

2.3 Inkludering utifran Samhallsniva

Har presenteras de tre nivaerna samhallsniva, gruppniva och individniva. Dessa som vi
tidigare sagt ar tillampbara i specialpedagogiska sammanhang, kanske med betoning pa
atgardsprogram och for att méta den naturliga differensen av elevers olikheter. Vi borjar
med samhallsniva och i Tidemans m.fl. (2004) studie framkommer det att det kan vara
till samhallets férdel att bedriva en inkluderande skola. Med anledning av att en god
utbildning ger 6kade mojligheter till arbete och pa sa satt blir individen inte beroende av
bidrag och betalar skatt till samhéllet. |1 ett demokratiskt samhélle &r det viktigt att
motverka segregering och vi borde utifran det perspektivet medverka till att utveckla en
inkluderande skola. Vad kravs det da inom skolans varld for "att anta utmaningen” som
Tideman m.fl. (2004) belyser i sin rapport. Den pedagogiska undervisningen som
bedrivs i skolan bor analyseras for att sedan problematiseras. Darifran utvecklas at en
"skola for alla”. | Sverige differentieras eleverna i tamligen stor utstrackning. Dessutom
nivagrupperar vi dem vilket inte forbattrar resultaten namnvart. Utan det ger snarare
bade samre sjalvfortroende och en undervisning som utmynnar i svagare kunskapsniva
for eleverna, menar Claesson i en artikel i (Lararnas tidning utgiven av Lararférbundet nr
20, 2009).

For att fa formagan att reflektera Gver undervisningen kravs fortbildning,
forskningsprojekt, ett natverk av olika kunskaper och tillfalle till konferenser. Nagot som
ar betydelsefullt ar att bedriva studier ur ett elevperspektiv bade de elever som anses i
behov av specialpedagogiska insatser och aven de elever som inte har det (Tideman,
m.fl., 2004). Nilholm (2006) beskriver ocksa inkluderingens dimensioner. Har menas det
att det inte racker med att placera ett barn i den kommunala skolan utan det
nodvandiggor att eleven ingdr i en social delaktighet for att det skall kunna benamnas
som inkludering.

For att fa in inkluderingsdimensionen i utbildningen bér det finnas en laroplan som
omfattar alla skolans barn. Dagens laroplaner ar uppdelade med olika malbeskrivningar
for sarskolan och grundskolan (Lpo-94). Lararutbildningen bor vara upplagd sa att
lararen kan undervisa den mangfald av elever och att specialpedagogiken inte &ar nagot
som ligger utéver. Kommunen har ocksa avgérande betydelse hur vida elever inkluderas
eller exkluderas i skolan. Om barnet behdver en diagnos for att fa extra stod, hur
specialpedagogiken &r uppbyggd och hur sarskolan organiseras (Nilholm, 2006).



2.3.1 Styrdokumenten i skolan.

Vad sager styrdokumenten om inkludering? De styrdokumenten som vi har att ratta oss
efter ar Laroplanen - Lpo 94 (Utbildningsdepartementet 2006) som ar grundad pa
Skollagen och som de olika kommunala och lokala styrdokumenten &r baserade pa. Vi
kommer ocksa att ha med utdrag fran bade Salamancadeklarationen och European
Agency for Development In Special Needs Education.

Laroplanen for det obligatoriska skolvésendet, Lpo 94.

Nar det galler samhallsnivad ar det vasentligt att titta pa styrdokumentens intentioner.
Laroplanen redogo6r for hur skolan har ansvar att identifiera de elever som har problem
att uppna malen. Till exempel under rubrikerna: Skolans vardegrund och uppdrag:
Grundlaggande vérden

"Skolan har en viktig uppgift nar det galler att formedla och hos eleverna férankra de

grundlaggande varden som vart samhallsliv vilar pa ”(s. 3).

"Skolans uppgift ar att lata varje enskild elev finna sin unika egenart och darigenom kunna
delta i samhallslivet genom att ge sitt basta i ansvarig frihet ”(s.3).

Under Forstaelse och medmansklighet star det bland annat:
"Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse”(s.3).

"// tillsammans med férméagan att forstd och leva sig ini andras villkor och varderingar//”

| laroplanens vardegrund star det att det ar skolans och i forlangningen lararnas uppgift
att formedla och forvalta manskliga rattigheter. Detta innebar ur ett
inkluderingsperspektiv att vi skall ta emot alla och gynna deras gemensamma larande i
en samspelande miljo.

Under rubriken en likvardig utbildning star det:
Undervisningen skall anpassas till varje elevs férutsattningar och behov. [...] Normerna for
likvardighet anges genom de nationella malen. En likvardig utbildning innebar inte att
undervisningen skall utformas pd samma séatt dverallt eller att skolans resurser skall férdelas lika.
Hansyn skall tas till elevernas olika forutsattningar och behov. Det finns ocksa olika vagar att na
malen. Skolan har ett sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svarigheter att na
maélen for utbildningen (s.4).

Har syns vad laroplanen anger vara riktningen, att skolan har ansvaret for att ta emot
och framja larande for alla elever oavsett vilka olikheter de har. Skolan ar obligatorisk,
elever eller foraldrar har inget val och det &r skolans uppgift att ge eleven modgjlighet att
na malen som &r uppsatta pa nationell niva.

Normer och varden: mal att strava mot ar rubriken i laroplanen.



respekterar andra manniskors egenvarde(s.8)

kan leva sig in i och forstd andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras basta for 6gonen (s.8).

Om eleverna skall kunna férsta och genom det nd malen som laroplanen sager kan inte
vissa elever vara avskilda fran dvriga klassen. Med avskildhet forhindras eleverna att
lara sig inse och leva sig in i nagon annans situation. Detta galler bade de barn som &r
exkluderade och de barn som hindras att samspela med dem som inte ar narvarande.

Lararen skall:

tillsammans med eleverna utveckla regler fér arbetet och samvaron i den egna gruppen
och

samarbeta med hemmen i elevernas fostran och darvid klargéra skolans normer och
regler som en grund for arbetet och for samarbete (s.9).

For att elever som anses tillhdra normen i samhallet skall kunna forsta andra kamraters
sardrag behover bade skolan darmed sagt lararen ha ett dppet klimat i klassrummet.
Ocksa hemmen eller snarare dvriga vuxna i elevernas varld behover samarbeta for att
skapa en storre tolerans med allas olikheter. Eller som Hundeide i (Dysthe, 2003) kallar
det intersubjektiva rummet.

2.3.2 Salamancadeklarationen

Inom de internationella organisationer sdsom t.ex. FN eller Europaradet arbetar man
med normativa instrument, de har olika namn utifrAn den grad av bindande for de stater
som har skrivit under dem. De tre olika graderna av dokument &r deklaration som kan
antas vid ett moéte eller en konferens, den har en politisk snarare &n ett rattslig
betydelse. Salamancadeklarationen &r alltsa ett sddant dokument. Nasta steg pa skalan
ar en rekommendation kan utfardas av t.ex. ministerkonferens och kan ses som ett
uttryck for gemensamma standpunkter i en sarskild frdga. Den har inte lika mycket
rattslig tyngd som en konvention. En konvention slutligen ar det starkaste internationella
instrumentet som blir lag i de lander som undertecknar den. Konventioner ska inforlivas i



det enskilda landets lagstiftning. Den mest k&nda konventionen inom FN-familjen ar
Barnkonventionen (Svenska Unescoradet 2006).

Salamancadeklarationen representerades av 92 regeringar och 25 internationella
organisationer i Spanien 7-10 juni 1994. En vérldskonferens om undervisning av elever
med behov av sarskilt stod. Alla landerna gav sitt stod till den handlingsramen fér
atgarder for undervisningen. Har folier Salamancadeklarationen utifran tre olika
perspektiv samhallsniva, gruppniva och individniva.

Salamancadeklarationen - samhaéllsniva:

Salamanca deklarationen ar uppdelad i olika nivaer, samhallsperspektiv som en av dem.
Vi tolkar att de har dessa nivaer pa grund av att ndgot s komplicerat och viktigt som
inkludering, maste ha alla samhallets aktorer till hjalp. Det blir da grundlaggande att se
vad som kan tillféras fran de olika nivaerna.

63) Om planeringen decentraliseras och baseras pa lokala forhallanden, framjas ett 6kat
engagemang hos narsamhaéllet i undervisningen och utbildningen av manniskor med behov
av sarskilt stod i undervisningen. Lokala skoladministratorer bor stimulera ett sadant
engagemang fran samhallets sida genom att stédja berdrda intresseorganisationer och

inbjuda dem att delta i beslutsfattandet (Svenska Unescoradet 2006)

Vidare betonar texten vikten av att alla organisationer saval nationella som frivilliga
tillsammans beframjar olika stodfunktioner. Inkluderade skolor bor vara en prioritet pa
dagordningen for regeringspolitikerna i landet. De bor ocksd ge de resurser som
erfordras for att effektivt kunna utratta arbetet med inkludering. Aven om narsamhallet
har huvudansvaret sa behover regeringen hjalpa till med stimulansatgarder (Svenska
Unescoradet 2006).

Slutligen kom det ett specialnummer i juni 2004 av EENET fran ” Enabling Education
Network” i EENET ingar experter som samarbetar med Unesco. Hela tidningen
handlade om vad som hant sedan Salamancadeklarationen antogs tio ar tidigare.
Ledaren i den tidningen sammanfattade laget lite och bland annat star det

"Nagra artiklar handlar enbart om barn, ungdomar och vuxna med funktionshinder eller
pa barn som ar i behov av sarskilt stod - dem som Salamancadeklarationen handlar om.
Andra tar ett vidare grepp pa integration och satter fokus pa alla grupper barn i behov av
sarskilt stdd i de sammanhang de finns - de nya tdnkande som Salamanca sokte
stimulera. Artiklarna visar sarskilt pa vikten av att se integration som ett satt att uppna
Utbildning for alla ( Education for All= EFA) och som rekommenderas i
Salamancadeklarationen.” (Svenska Unescoradet 2006 s. 42).

Salamancadeklarationen - gruppniva:
Har poangteras manga olika satt att forandra skolorganisationen och dess miljo for att

det skall bli en mer inkluderande skola och med pedagogiska fordelar for alla barn. Som
exempel sager Salamancadeklarationen (Svenska Unescoradet 2006) att



26) For att utveckla integrerade skolor som kan ta emot ett stort antal elever bade i tatorter
och pa landsbygd kravs foljande: formulering av en tydlig och kraftfull integreringspolitik
tillsammans med finansieringsatgarder, en effektiv informationssatsning pa allmanheten for
att bekampa fordomar och skapa upplysta och positiva forhallningssatt, ett omfattande
program for information och personalutbildning samt tillhandahallande av nddvandiga
stodtjanster.

Sammanfattningsvis havdar Salamancadeklarationen (Svenska Unescoradet 2006)
vidare att Kursplaner skall anpassas till barnens behov, att barnen skall ha samma
kursplaner och att de far samma undervisning samtidigt, eventuellt med stod vid behov.
Fortsattningsvis betonas ”...Undervisningsmetoderna bér ha samband med elevernas
egna erfarenheter och praktiska angelagenheter for att de skall kunna motiveras battre
(arkl.30.s.24). Har kan vi skonja en samstammighet i synsatt mellan delegaterna fran
Salamancadeklarationen och det som betonas inom fenomenografins och det
sociokulturella perspektivet att undervisningen boér ta avstamp utifrdn elevens egen
erfarenhet. Vidare lyfter Salamancadeklarationen att beddomningsrutiner och teknologi
bor ses 6ver och efter behov anvandas. Skolledning har en central roll enligt dem, de
bor ha mandat att leda skolan i den riktning som inkludering foresprakar bade praktiskt
genom att ge forutsattningar men ocksa vardegrundsmassigt genom att inspirera och
stimulera bade larare och stodpersonal.

Salamancadeklarationen - individniva:

Pa individniva i Salamancadeklarationen &r individen i fokus. Det &r latt att komma ihag
att den som ar foremal for inkludering av vilken anledningen det &n ma vara vinner pa att
vara tillsammans med 6vriga klassen, gruppen. Men vi far inte forglomma att de 6vriga
har lika mycket att vinna pa inkluderingen da det blir ett larande ocksa for dem bade
kunskapsmassigt och socialt.

2) Vi tror och deklarerar att: (Svenska Unescoradet 2006 s. 11).

varje barn har en grundlaggande ratt till undervisning och méaste fa en majlighet att uppna
och bibehalla en acceptabel utbildningsniva.

varje barn har unika egenskaper, intressen, fallenheter och inlarningsbehov.

elever med behov av sarskilt stod méaste ha tillgang till ordinarie skolor som skall
tillgodose dem inom en pedagogik som satter barnet i centrum och som kan tillgodose
dessa behov.

Salamancadeklarationen poangterar att eleverna skall i allra mojligaste man vara i sitt
sammanhang med de manniskor som finns i deras omedelbara narhet.(Svenska
Unescoradet 2006). Det framjar séllan deras inlarning eller deras sociala formaga att
vara avskilda utan det ar troligtvis nagot som gor det mer hanterbart for den
undervisande lararen (Tideman 2004).

2.3.3 European Agency for Development In Special Needs Education.



Inkluderande undervisning och goda exempel a en sammanfattande rapport som
handlar om ett europeiskt projekt med litteraturgenomgang och fallstudier fran 15
europeiska lander. Dessutom genomfordes studiebesok i sju lander och diskussioner
mellan sakkunniga, detta resulterade i ett antal centrala idéer om inkludering i
klassrummet (European Agency for Development In Special Needs Education 2003).
Resultatet visar en enighet i vad som sagts bland andra fran Salamancadeklarationen.
Som exempel kan vi ta med att det spelar stor roll vad lararen har for attityd gentemot
elever med olika sorters funktionshinder. Om inte lararen accepterar att ta ansvar for alla
sina elever sa skapas en dold segregation med specialpedagogen som den
huvudansvarige for eleven (European Agency for Development In Special Needs
Education 2003).

2.4 Inkludering utifran gruppniva

Gruppen ar viktig da den som inkluderas behover gruppen som stéd, men gruppen
behover ocksa den inkluderade eleven for sin larandeprocess. For den enskilda skolan
blir det av vikt hur de organiserar undervisningen, om det som i vissa fall bestar av
smagrupper vilket innebar att det blir exkludering eller om alla elever inkluderas i
klassrummet. Det ar framst utifran lektionerna man kan se om arbetssattet ar
inkluderande eller exkluderande, eleven kan vara fysiskt inkluderad men fortfarande var
exkluderad rent mentalt. | ett inkluderande klassrum har eleverna utbyte av varandra i
sociala relationer och dar mangfalden av olikheter blir en tillgang (Nilholm, 2006).

2.4.1 Elevhélsan

Elevhalsan finns med under gruppniva for att vi uppfattar dess betydelse for elevers
formaga att ingd i ett sammanhang. Nar eleven far problem i form av till exempel
koncentration under lektionstid, &r det elevhdlsan som med sina olika professionella
kunskaper kan vara eleven behjalplig. Vilken hjalp eleven erfordrar, hur elevhalsan
organiseras och hur dialogen fors om eleven ar nagot som bor avhandlas i
sammanhanget (Hjorne & Saljo, 2008).

Elevhalsans uppgift bor saledes vara att i samverkan med 6vrig personal i skolan astadkomma en
god miljo for larande och framja en allmén utveckling hos eleverna, det vill séga framja deras
kroppsliga, kanslomassiga och sociala utveckling samt ge stod till elever i behov av séarskilt stéd
(SOU 2000:19, i Hjorne & Saljo, 2008 s.58).

Elevhéalsoteamet bestar oftast av ett antal personer som arbetar inom skolan med olika
erfarenheter och utbildningar. Tanken blir att anvanda sig av den breda kompetensen for
att arbeta forebyggande med elevers hélsa och elevens ratt till larande. Det som blir
viktigt for elevhé@lsan ar hur de i dialog med varandra kategoriserar elevens problem. Det
blir centralt hur och pa vilka séatt elevhalsan anvander olika termer som ingar i ett
vetenskapligt sammanhang utan att vara utbildad inom det omradet, sdsom namn pa
olika diagnoser. Elevhalsan ser olika ut fran skola till skola pa grund av den kompetens
som forekommer. Det kan ocksd komma an pa hur manga barn det gar pa skolan och
vilka sociala strukturer det finns. Fran ett inifrAn perspektiv handlar det om det radande
klimatet, hur arbetet &r uppbyggt och vad skolan klassar som problem och inte (Hjorne &
Saljo, 2008, k.3).



Utifran ett elevperspektiv handlar det om hur elevhalsan kategoriserar eleven inom
skolans institution, vad som anses vara normalt eller avvikande. Hjérne och Salj6
(2008) visar i sin avhandling att elevhalsan ofta lagger felet pa eleven och att det ar
eleven som bor andras pa, istéllet for att se pa bakomliggande orsaker och pa den miljé
som barnet vistas i. Budskapen i samtalen &r vanligtvis att undervisningen och skolan
fungerar men eleven ar avvikande. | elevhélsan talas det lite om elevens starka sidor
och utifran dem utveckla eleven vidare. For elevens utveckling och identitetsskapande
blir det med utgangspunkt i ett sprakligt sammanhang grundlaggande hur eleven
kategoriseras, det ar sedan utifran det synsattet som lararna moter eleven. Det ar aven i
det sprakliga sammanhanget som en elev exkluderas fran klassen eller inkluderas. |
forlangningen blir elevens identitet praglad av det bemoétandet, vilket blir for skolan ett
demokratiskt dilemma (Hj6rne & Saljo 2008, K.5-6).

Sa lange det har funnits en skola har det funnits elever som har ansetts vara avvikande,
de inte har platsat pa skolan som institution. Det som blir viktigt ar hur personalen pa
skolan stoéttar eleven i sin elevroll i "en skola for alla”. Elever som inte motsvarar de
forvantningar som skolan satt upp tas da bort fran den miljon for att anpassas till en
annan form. Utifrdn det perspektivet blir det skolan som bestammer barnets
"livschanser” och utsikter. Det kan ocksa ses i ett storre sammanhang, det paverkar inte
bara eleven utan aven foraldrar, skolan och vidare till samhallet vilka erfarenheter som
eleven far(Hjorne & Saljo, 2008, k.8).

For att utveckla arbetet i elevhalsoteamet bor de som ingar i teamet skaffa sig
information om svarigheter som kommit upp och hur det gestaltar sig. Genom
observationer upptdcka vad som ar elevens starka sidor och vad eleven behéver
stéttning i (Hjorne & Saljo, 2008, k.8). Har blir det vasentligt att se till den férmaga och
helhet eleven har och tillféra delar som kan komplettera och bygga upp barnets egen
identitet. Att de som moter eleven ar medveten om att mangfalden pa intelligens grundar
sig pa mer an det konkreta som skolan bygger sin verksamhet pa (Atterstrom &
Persson, 2000, k.5). | detta sammanhang blir det betydelsefullt att de som ingar i teamet
ar medveten om hur eleven fungerar i klassrummet och utanfor. Aven att eleven ar med
vid métena for att ge sin synvinkel och for att det troligtvis fors ett mer konstruktivt
samtal om sa vore fallet. Om det finns ndgon med under tillfallena som representerar
eleven for att fora en konkret diskussion. Sett ur det ljuset bor inblandade parter tdnka
pa att det som sags ocksa skall kunnas yttras i offentliga sammanhang infor foraldrar
och eleven sjalv. Kanske undviker man att sétta in eleven i olika fack genom att fora ett
samtal som blir analyserande utifran de problem som &r synliga i skolan. Att elevhalsan
diskuterar den pedagogiska undervisningen, om problemet visar sig ligga dar.
Elevhalsan ar skyldig att titta pa relationen och samspelet mellan eleven och lararen
Vara mer tydliga i sin dokumentation for att klarlagga processen, tydligheten blir ocksa
viktig vid eventuellt rattsliga forlopp. Troligtvis kommer skolan att i storre utstréackning an
nu fa sta till svars for sina atgarder (Hjorne & Saljo, 2008, k.8).

For att inkludering skall kunna genomféras behdvs ett samarbete inom arbetslaget.
Reflektion av vad som behover goras for att stodja eleven i sin problematik ar ndgot som



gor arbetslagets samarbetsformaga viktig. Detta upplevs av manga som en av
arbetslagens viktigaste funktioner(Ahlberg, 2001).

2.5 Inkludering utifran individniva

Nar det galler individniva ar en av dimensionerna om eleven sjalv kanner delaktighet och
erkannande och om eleven kan medverka i olika sammanhang saval lektioner som
raster och andra aktiviteter som sker inom skolan. Har blir det betydelsefullt for eleven
att det inte bara handlar om fysisk inkludering utan aven social (Nilholm, 2006).
Stigendal (2004 s.182) talar om att fostra eleverna till att vaga séga sin mening.
Svarigheten ligger i att en del elever sager det som vi vuxna férvantar oss och vill hora
och den andra delen av eleverna sager emot allt och vill inte alls méta vuxenvarlden.
Skolans varld har av tradition en struktur som forordar att géra som man blir tillsagd. |
just den strukturen bor pedagogerna lara eleverna att stélla sig kritiska till det som de far
lara sig, utifran laroplanens demokratimal (Stigendal 2004). For elevens larande blir det
viktigt att pedagogens bemdotande grundar sig i relationer, samspel och kommunikation.
Det kravs ocksa ett medvetet forhallningssatt av lararen och att arbetet i skolan bygger
pa teoretisk kunskap (Atterstrom & Persson, 2000, k.3).

Tideman m.fl. (2004) visar genom sin rapport att alla elever inom skolan vinner pa att ga
i en inkluderande skola. De blir mer rustade for vuxenlivet genom att eleverna far en
storre forstaelse for olikheter och mangfald och lar sig att umgas med de manniskor som
finns i samhallet pa ett naturligt satt. | en klass dar pedagogiken grundar sig i att vi alla
ar olika och behdover olika material och hjalpmedel ar det lattare att finna det som passar
just den enskilde individen. De elever som behover mer stimulans rent intellektuellt far
ocksd det i en inkluderande klass (k.6). Ett exempel pa intellektuell stimulans
poangteras av Carlgren& Marton (2004) att erfara nagot ar detsamma som uppfatta
delar och helheter till exempel i ett sprak. Nar du hor ndgon tala sa hor du olika toner
och klanger och pa sa sett lar du dig melodin som blir en helhet som du forstar, bade det
sagda och det underliggande budskapet (Carlgren & Marton, 2004). Darmed kan en
inkluderande klass dar det finns en mangfald av olika manniskor som i en varierande
grad har olika intressen for flera olika saker, formodligen ge en storre stimulans for
larandet &n om det hade varit en homogen klass med lite variation pa eleverna.



3. METOD

| metoddelen redogdrs for valet av anvand metod i denna studie. Vidare presenteras
urvalet av respondenter. Hur resultatet kommer att analyseras, studiens tillforlitlighet,
aven hur den genomfordes och dess etiska aspekter. Slutligen utférs en analys av den
genomfdrda metoden.

3.1. Val av metod

Studien syftar till att beskriva hur lararna i ett arbetslag ger uttryck for att de arbetar med
inkludering i sin undervisning nar det galler elevers larande. Darav valdes en kvalitativ
ansats, som anvands nar studien syftar till att forstd hur manniskor uppfattar sin omvarld
(Stukat, 2005, k.2). Malsattningen med rapporten ar att fa fram lararnas férestallning och
tankar pa ett djupare plan nar det ror inkluderingens innebord och att tolka
respondenterna uppfattningar i amnet. Ett annat syfte da valet foll pa en kvalitativ ansats
var att inte dra allmanna slutsatser, utan for att tolka och foérsta resultatet som kommit
fram och aven dess likheter och skillnader. Av den anledningen valdes en kvantitativ
metod bort som anvands for att finna ett monster som sags galla generellt, i princip alla
manniskor (Stukat, 2005). For att f4 fram lararnas tolkningar och forestéllningar sa
anvandes en samtalsintervju det vill sdga en undersokning for att fa fram material om
det som skall granskas (Esaiasson, Gilllam, Oscarsson, Wangnerud, 2007).
Undersbkningen &r av respondentkaraktar dar forskaren inte kan beddma
respondenternas uppfattningar som sanna eller falska utan det galler att fanga in deras
tankar om det som undersokningen beror (k.14). Urvalet landade pa att intervjua endast
ett arbetslag bestadende av fyra larare med skiftande utbildning. Av det valet blir formen
pa rapporten kvalitativ, dar helheten av delarna ar det som blir betydelsefullt (Stukat,
2005 k.2).

For att fa en bild av hur de organiserar sitt arbetssatt och hur deras forhallningssatt ar i
bemdtandet till barns olikheter, skulle intervjun eventuellt kombineras med en
observation vilket forskare kan anvanda sig utav i en kvalitativ ansats. | sa fall blir
formen en fallstudie vilket inneb&r att férena olika metoder vid undersékningen av en
person eller arbetsplats (Stukat, 2005, k.2). | forstadiet av undersokningen diskuterades
det om en eventuell fallstudie dar en observation ingick. Hansyn till etiska skal gjorde att
observationen valdes bort. Nar det forekommer barn i undersokningen krévs intyg av
vardnadshavare och da tiden for uppsatsskrivandet var begransat valdes endast att
anvanda intervjuer pa vuxna.



3.2 Val av respondenter

| urvalet av respondenter i undersdkningen blev det medvetna valet ett arbetslag som
arbetar med att alla elever inkluderas under hela dagen, bade under skoltid och pa
fritidsverksamheten. Respondenterna arbetar i en forskoleklass och en 1-2:a. Skolan
ligger i ett samhalle utanfor en stérre stad bestaende av ca 250 elever fran forskoleklass
upp till arskurs fem. Valet f6ll pa en skola och ett arbetslag dar en av oss hade gjort sin
verksamhetsfoérlagda utbildning. Enligt vad som observerades under VFU:n arbetar
arbetslaget utifran ett inkluderande arbetssatt dar ingen exkluderades under skoldagen.
Ibland de elever som ingar i klasserna finns det elever i behov av sarskilt stod. En
annan anledning till valet av den skolan &r att skolan bestar av elever med olika
socioekonomiska bakgrunder och skiftande etnisk tillhérighet. | Tideman m.fl. (2004)
lyfter de en tidigare fallstudie utférd av Corbett (2001) som genomfdrdes i en av
Londons mangkulturella forstader. Den studien belyser att nar undervisningen utgick
fran allas olikheter arbetas det ocksa mer med inkludering jamforelsevis med andra
skolor (k.5). Denna utgangspunkt att skolan dar vi utférde studien hade den
utformningen och bestod av elever med skiftande forutsattningar, valdes medvetet.

3.3 Intervjun som verktyg

Nar fragestaliningen hade formulerats gjordes en liten pilotstudie pa en kurskamrat for
att se hur hon tolkade fragestallningarna. Efter att ha delgett syftet fick hon uttala hur
relevansen upplevdes. Nar pilotstudien var klar, delades fragorna ut i forvag till
respondenterna sa att de i lugn och ro kunde fundera éver de svar som skulle delges.
For trovardighetens skull blev det den som inte hade gjort sin verksamhetsforlagda
utbildning i det arbetslaget som intervjuade respondenterna. Pa sa satt blev bilden av
hur och om de arbetade utifran ett inkluderande arbetssatt inte forutbestamt.

For att fa med alla delar av intervjuerna spelades de in pa band. Det var av betydelse i
undersokningen att respondenterna delgav sina tankar nér det handlade om inkludering.
Da blev de inspelade banden ett bra hjalpmedel for att fanga upp respondenternas
tankar och idéer samt med hjalp av foljdfragor utveckla svaren. Intervjuaren gjorde aven



vissa anteckningar under samtalets gang. Vilket det i efterhand visade sig vara till
studiens fordel, da kvaliteten pa inspelningen inte var tillfredsstéllande. Transkriptionen
av intervjuerna gjordes direkt efter att de var fardiga. Materialet av intervjuerna skrevs
inte ner till fullo utan det som var mest relevant och intressant antecknades med
utgangspunkt av den fradga som var gallande. Enligt Stukat (2005, k.2) gar det bra att
skriva ut de mest intressevackande delarna sa lange man inte missar nagon viktig
information. Materialet gicks igenom manga ganger for att inte missa nagra vasentliga
delar. | redovisningen av intervjuerna har vi satt ihop delarna vi fatt fran varje enskild
fraga for att f& med helheten pa varje svar. De sammanfattande svaren blev inte sa
omfattande av den anledningen att respondenterna svarade relativt enhetligt pa varje
fraga. Darav blev det inte sé synliga skillnader senare i analysen

Fordelen med att vélja en kvalitativ intervjuundersokning ar att man kan stalla foljd fragor
for att fA ett storre spektra pa svaren eller som Stukat (2005) benamner det som
djupintervju. Som da anvands for att ..."forstda det enskilda — kanske unika —
fallet”...(s.32). Syftet med undersokningen var att fa fram respondenternas egna tankar
nar det galler att organisera larande situationer och férhallningssatt och bemdtande till
barns olikheter utifran ett inkluderande perspektiv. Materialet som kom fram under
intervjuerna kommer sedan att anvandas som ett verktyg i diskussionen for att besvara
fragestallningen. Omfattningen av svaren upplevdes som tillrackliga for att genomfora
studien.

3.4 Genomfdrande

Intervjuerna med de fyra respondenterna lag fordelade pa tva dagar, med hansyn till den
tid som passade dem bast. Lokalerna som intervjuerna gjordes i blev skiftande med
hansyn till den radande verksamheten. Hjalp medel som anvandes for att fa med det
som lararna delgav vid intervjuerna var en bandspelare och de anteckningar som
intervjuaren gjorde. Valet av rum marktes pa kvaliteten av bandinspelningen, vilket inte
kontrollerades pa forhand. Respondenterna hade innan intervjuerna last igenom
fragorna och hade gett sitt godkannande till att delta. Varje intervju varade ca en halv
timme. Utifran nio fragor ser man i efterhand att det ar en kort tid for den omfattningen.
Vissa fragor upplevde respondenterna som snarlika och andra fragor uppfattades som
svara att besvara.

3.5 Analys

Nar intervjuerna var genomférda lyssnades materialet igenom och det som var mest
relevant till de enskilda fragorna skrevs ner, aven med tanke utifrdn uppsatsens syfte. |
analysen av intervjuerna stravade vi efter att fA med variationen av svaren men
upptackte da att svaren var relativt enhetliga. FoOr att gora resultatet mer tydligt
sammanfattades resultatet med utgangspunkt av de tre centrala delar som denna studie



omfattar vilket d& berér samhallsnivd/organisationsniva det tillkom organisationsniva i
resultatet pa grund av att en av fragorna till respondenterna var med den
utgdngspunkten. Darefter kommer gruppniva och individniva, for att redovisa vad
respondenterna gav uttryck for i de olika perspektiven och pa sa satt ge en klarar bild
vidare till diskussionen.

3.6 Studiens trovardighet

Vid intervjuerna av respondenterna var det den rapportforfattaren som inte hade gjort sin
verksamhetsforlagda utbildning pa namnda skola som utforde intervjuerna.
Rapportforfattaren som hade varit tidigare pa skolan genom sin VFU fick pa grund av
reliabiliteten inte vara narvarande under intervjuerna. Det ansags ligga en fara i den
relation studenten hade pa sin VFU-plats. For att minimera risken att paverka resultatet,
av en redan pa forhand vetskap om hur de organiserar sin verksamhet, medverkade hon
inte under intervjuerna. den som inte agde forkunskap eller varit pa skolan tidigare,
kunde pa sa satt utfora en mer tillforlitlig intervju. Undersdkningen genomfordes en och
en av den anledningen att de fyra lararna arbetade néra tillsammans. En gruppintervju
kunde gjort svarsalternativen pa fragorna for smala. Svaren pa fragorna vid en personlig
intervju forvantades bli mer individuella och inte paverkade av grupptrycket (Stukat,
2005, k.4). Resultaten blev anda relativt likartade. Skéalet kan ha varit att intervjuaren
inte var van vid situationen. Eventuellt med utgangspunkt fran det forsta svaret kunde
det ha stallts mer foljdfragor for att pa satt utveckla svaren och kanske vinklat det utifran
olika perspektiv. Ett annat skal till de korta svaren kan ha varit att respondenterna hade
tankt igenom fragorna noggrant sd att deras svar blev korta och genomtankta.
Intervjuaren upplevde att det var svart att stalla bra foljdfragor utan att paverka och styra
i allt for hog grad.

For reliabilitetens giltighet skall forskningen kunna géras om igen pa annan skola med
likartade forutsattningar (Stukat, 2005, K.4). Valet foll pa skolan pa grund av dess
socioekonomiska och etniska sammansattning. Tidigare studier visar att i den kontext
som respondenterna arbetar i forekommer ett inkluderande férhallningssatt mer an i
andra skolor utifran etnicitet och socioekonomiska forutsattningar (Tideman m.fl. 2004).
Utgar man da ifrdn det sammanhanget skulle studien kunna utféras pa nytt.

Arbetslaget uppfattades av en av rapportforfattarna under VFU:n som inkluderande i



undervisningen. Det var ett sadant forhallningssatt och bemétande som passade syftet
med undersokningen. Aven hur de organiserar larande situationer utifrdn ett
inkluderande perspektiv. For att fa en storre bredd pa undersokningen vore alternativet
att granska annu en skola men da ar risken att det skulle bli en dimension ytterligare pa
uppsatsen och fragorna kunde bli svara att besvara. Med den tidsramen som fanns till
forfogande for C-uppsatsen sags det inte som en mdjlighet utan begransningar blev
nddvandiga.

Studiens trovardighet vinner pa att ta i beaktande i vilken form respondenterna var i vid
intervjutillfallet. Hansyn till tidpunkt pa dagen nér intervjun dgde rum bor tas, eventuella
misstolkning av fragor eller vid transkriptionen (Stukat, 2005, K.4). Undersokningen &r
begransad pa endast ett arbetslag med fyra respondenter. Med den utgangspunkten
kan det inte dras nagra generella svar, foljaktligen ges inga slutgiltiga svar.

3.7 Etiska Overvagande

Nar syftet med C-uppsatsen var fardig tillfragades de fyra tilltankta respondenterna om
de ville medverka och om det gick att intervjua dem vid fyra olika tillfallen. For att gora
lararna medvetna om vad det innebar att delta forklarades syftet med undersékningen.
Lararna informerades om att de skulle fa fragorna innan intervjutillfallet med tid att lasa
igenom ramaterialet i lugn och ro. Dessutom informerades respondenterna om att det
var en samtalsintervju och att det kunde férekomma féljdfragor for att forsta svaret pa
fragan korrekt. Vidare gavs upplysning om att lararnas svar kommer att redovisas i
arbetet for att sedan anvandas till att besvara de fragor som ingar i uppsatsen. De
erbjods aven att lasa de transkriberade intervjuerna och den fardiga C-uppsatsen.
Forklaring gavs till respondenterna att det rader anonymitet i arbetet. Det vill saga att
deras identitet inte kommer att rojas, eller pa vilken skola de arbetar. Efter att C-
uppsatsen blivit godkand av examinatorn kommer materialet i intervjuerna att forstoras
(Stukat, 2005, k.4).

3.8 Analys av vald metod

D& det ar under en begransad tid som C- uppsatsen skall genomféras blir metoden att
ha en kvalitativ samtalsintervju ett till synes bra val. | vissa delar skulle det ha gjorts
annorlunda sa som valet vid pilotstudien dar intervjun utférdes pa en kurskamrat till
rapportforfattarna. Eftersom hon hade likartade utgangspunkter och dessutom last
mycket av den litteratur som anvandes som bakgrunds fakta vid valet av C-uppsatsens
syfte. | pilotstudien hade hon inga svarigheter att svara pa fragorna och gav utférliga
svar. Nar sedan intervjuerna pa respondenterna genomférdes hade de i vissa fragor
svart att svara och det lyftes inte till den dimensionen som forvantades. Hade det istéllet



utforts en pilotstudie pa en verksam larare som arbetat ungeféar lika lange som de valda
respondenterna, sa hade fragorna eventuell vunnit pa en omformulering kanske ocksa
fatt ett vidare perspektiv. Stukat (2005) poangterar att det ar en fordel att vara tva
personer som intervjuar men som vi forklarat innan gick inte det av validitetsskal. Vi
kunde ocksa ha forsokt fa tag pa battre inspelningsmaterial och testat rummet vi satt i pa
forhand. Alternativt anvant ett annat rum sa att kvaliteten pa ljudet eventuellt kunde ha
blivit battre. En kvalitativ samtalsintervju var enligt rapportférfattarna ett alternativ som
ansags som det basta da forskarvanan var ansenligt liten. Det hade varit en fordel om
forfattarna hade Ovat sig pa intervjuer innan paborjad C-uppsats. Studien hade vunnit pa
att ha haft ett mindre antal frAgor som inte var sa snarlika eller/och eventuellt om det
hade varit mer fokus pa foljdfragor.

4. RESULTAT

Sammanfattningsvis skall vi gora en 6versiktlig analys av de fyra intervjuerna som vi har
gjort i ett arbetslag pa fyra larare pa var valda skola. Av etiska skal satter vi fiktiva namn
pa lararna:

Fanny - fritidspedagog,

Sara - grundskollarare,
Johanna - fritidspedagog och
Emilia - forskollarare,

4.1 Resultatredovisning

Analysen kommer att vara oversiktlig har och vi har for avsikt att efter det forsta
resultatet gora en diskussion med en analys pa hela resultatet utifran syftet och
fragestallningarna. Diskussionen kommer vi att lagga pa tre olika nivaer da vi vill belysa
inkluderingen fran samhallets olika utgangspunkter. | specialpedagogiska sammanhang
ar de tillampbara ofta i samband med atgardsprogram. De olika nivaerna ar
organisationsniva/samhallsniva, har tar vi upp bada begreppen och kommer att fortsatta
med det pa grund av att fragan stalldes sa till respondenterna. Vi menar samma sak
med de tva olika orden organisation/ samhallsniva och fortsatter sedan med gruppniva
och individniva baserat pa alla nio fragorna.



Fraga 1. Vad innebér inkludering for dig?
Alla far vara med, sager samtliga larare i undersokningen.

Sara: ”’Att varje barn skall kdnna sig tryggt, har hor jag hemma, att de ar en av 0ss.”
Emilia: ™ Nar det galler forskoleklassen sa finns det ingen tanke pa att inte alla ar med
det ar sjalvklart i den typ av organisation medan i skolans véarld sa pratas det om att ge
extra stod i smagrupper.”

Intervjuaren: ’kan barnen vara behjalpliga i larandet?”

Sara:” Jada! Tvaor hjalper ettor eller tvartom, det faller sig naturligt nar det &r en 1-2:a.
”[/bade med skrivhjalp eller lasning och matte forstas, alla ar ju bra pa nagot.//”

Fanny: talar om att "alla skall vara med, i den man det gar. Sa langt det gar”
Intervjuaren: ”” Hur menar du da?”

Fanny: ” Om vi skall ga pa skogsvandring och ett barn sitter i rullstol, kanske det rent
praktiskt &r omojligt att den kan vara med.”

Forskollararen talar om att sjalva ordet inkludering inte skulle behdvas om det inte var sa
att vart samhalle exkluderar manniskor av olika skal. Sara tar upp larandet i
sammanhanget med fokus att alla har ratt till larande bade i skolan och pa fritids oavsett
forutsattningar. Att komma sa langt som moijligt efter sina forutsattningar.

Fraga 2. Hur tillampar du inkluderingstanken i praktiken?

Emilia: “Jag tanker inte inkludering, utan har ar mina barn. Nio stycken och alla har

sina olikheter. Nagra har storre svarigheter. Men det &r det jag har att jobba med. Mina

mal &r att alla skall vilja delta i allt.*
Hon gav ett exempel pa att om nagot barn inte sjalv ville vara med i till exempel en
samling stallde forskollararen sig fragan, spelar det nagon roll for hans larande eller
handlar det bara om att jag skall bestamma. Kan jag ge eleven den tid som behovs sa
kanske det l6ser sig sjalv nar tiden &r mogen. Fanny talar om att ““//anpassa situationen//”
efter barnens férmaga och mot den bakgrunden stélla kraven pa “//olika niva beroende pa
vad just det enskilda barnet behover.//* Att det skulle ga per automatik en slags
ryggmargskansla uttryckte bagge fritidspedagogerna. Sara talade om stora klasser och
att inte hinna ge eleverna det som de har ratt till > jag forsoker jobba efter de forutsattningar
som de har att se vad de behover” grundskollararen sitter pa eftermiddagen efter skoltid
och tar in de elever som behdver extrahjalp men kanner sig anda otillracklig, “//ta den
tiden det tar, man kan inte lamna dem i sticket.//””

Fraga 3. Hur tanker du nar du planerar larande med inkluderingsaspekten?

Hinder:
Alla sag egentligen inte ndgot som var hinder. Utan det som kunde vara svart bade
utifrdn barnets sida eller utifrAn planering av uppgiften kunde efter deras asikt alltid



vandas som en mojlighet. Det narmaste som nagon kunde komma i tanken av hinder
handlade mest om att de som larare sag hinder innan uppgiften var verkstalld i samband
med planeringen, Vilket kan leda till att hinder framkallas istéllet for att forhindras. Men
som Fanny en av lararna uttryckte det *““//man forsoker se mojligheterna istallet for
hindren//”.

Mojligheter:
Emilia: “Experiment till exempel, om jag planerar for ett barn som jag tror kan fa
problem, men sa blir det ett helt annat barn som inte vill eller vagar delta. Vi lar sa
mycket utan att barnen tanker pa det. | det larandet tanker jag att barnen tycker det ar
roligt. Men de lar sig i alla fall
Fanny: “vi maste lara barnen att se fordelarna istéllet for nackdelarna.”
Johanna: ““vi kan lyfta fram olika kunskaper och styrkor hos eleverna.*

Grundskolelararen talar om att material omarbetas ibland med tanken for ett speciellt
barn men kan definitivt anvandas av hela klassen,
Sara: *““annars ar det inga problem att anvanda olika material eftersom det &r en 1-2
ingen ar den andra lik i en aldersblandad klass.”
Ett gemensamt tankesatt hos dem alla var att olikheter inte var nagot problem utan
snarare berikande for eleverna. De uttrycker att ansvaret for att hdja statusen hos
nagon elev &r de vuxnas.

Fraga 4. Hur tanker du nar det géaller fostransmal?

Sara : ““Fostra dem att kdnna att de ar en bra liten ménniska och att de duger, att jag kan

ge till andra, att de ar sma stjarnor.*

Emilia: “Sjalvklart skall vi fostra barnen .”
Dessutom talade hon aven om att vid forsta foraldramétet pa hosten sa informerade de
alltid foraldrarna att deras huvudmal var att fa gruppen att fungera. Det vill saga att alla
skulle vara accepterade och ingd i gruppens gemenskap. “Det finns nagon fér alla och
barnen ar sa toleranta mot varandra” sa hon ocksa. Samhallsnormen ansags anda vara
viktig att tanka pa sa att eleverna inte skulle fa problem i framtiden tyckte Fanny
fritidspedagog som uttryckte “//barnen behdver slussas in i samhéllsnormen.//”” Johanna
fritidspedagog svarade pa fragan att hon vill: “Férmedlar att alla ar varda lika mycket.”

Fraga 5 Hur tolkar du styrdokumentens intention nar det galler inkludering?
Sara: “Allt som star i laroplanen ar valdigt bra, det ar viktigt med visionara mal. Jag
samtalar mycket med eleverna det kan bli nastan vad som helst av det, &ar ju en viktig del i
larandet mellan lararen och eleven, det & genom samtalet man formedlar larande och
respekt for varandra.”

Bade Fanny och Johanna svarade nagot liknande den ena sa att det inte ar nagon



tvekan om att styrdokumenten tydligt visar att alla skall vara med utifran sin formaga.
Den andra sa “Den ar solklar, vi far jobba sa gott vi kan. Det ar en utmaning” de menade
bada att det inte ar gjort utan anstrangning. En del elever maste ta sig till malen via
delmdl och att det ar en utmaning for alla larare. Emilia forskollararen sa att aven om
intentionen fran larare i allméanhet var att verka for inkludering sa fanns det larare som
inte  kunde verkstdlla det i praktiken. Till exempel forholl de sig il
inkluderingsperspektivet utifran ett mer exkluderande larande sasom smagrupper. “For
eleven behover mindre grupp eller en lugnare miljo.” Som en foljd av elevens behov var
alltsa forklaringen, for att fullfélja sddana arrangemang, enligt vad Emilia sa.

Fraga 6. Hur har inkludering paverkat din/pa

Organisation
Grupp
Individ

Organisationsniva:

Har tvekade samtliga av de intervjuade lararna och de kom fram till att det inte fanns
nagot specifikt nedskrivet. Men att de samtalar pa skolan med varandra “om problem
som behdver I6sas.” sager Emilia “Vi pratar mycket i huset” sager Fanny. Och da menar
hon i arbetslaget har de samtal kring barnen och arbetssétten. Emilia forskollararen sa
att de har order uppifran “//att alla barn skall losas hela dagen//” Istéllet for att ha
elevassistenter gar de dubbelt med personal vissa tider nar behovet ar som storst till
exempel under lektionstid.

Gruppniva
Samarbete for att alla eleverna skall nd bade kunskaps och sociala mal utifran
styrdokumenten talade de alla om.

Fanny: “Organisation i arbetslaget sa att det gar att anpassa efter vad barnen behéver”

Individniva:
Emilia forskollararen formulerade klart att det kunde bli motsattningar om hur man bast
skulle ga till vaga néar det gallde nagon elevs specifika svarigheter.
Emilia: “Forra aret sa lat jag ett barn slippa att komma in nar rasten var slut, ville den
leka kvar ute sa fick den. Alla sa att det skulle bli problem nar det var dags for skolstart
men de barnet gar in med alla de andra barnen nu i alla fall.”
Fanny sa ocksa att det ar en klar utmaning att kunna acceptera olikheter &ven om man
tror att man vet vad som ar bast for eleven.
Fanny: “Det kanske kan vara tillatet att vélja att vara utanfor.”
Intervjuaren: vad menar du med utanfor?
Fanny: ““ Jo alltsa inte behova ga in pa lektionen illa fall i forskoleklassen™

Fraga 7. Hur skulle du beskriva din process med inkludering?

Erfarenhet ar det som gar som en rod trad genom lararnas svar pa fragan. “//vi lar hela



livet genom alla vi moter bade barn och vuxna.//” Forstaelsen okar och empatin utvecklas
via otaliga méten med olika elever som har vitt skilda férutsattningar och darigenom
varierande behov, “jag kanner att jag blir klokare hela tiden, //Forstar mer och mer hur dessa
barnen har det och att vi ar alla olika//”” & Emilias svar pa fragan. Johanna uttryckte att
hon som nyutbildad och aven senare undrade hur det skulle ga till att arbeta med
inkludering,
Johanna: “jag har faktiskt varit orolig och skeptisk till att det gar att arbeta
inkluderande men det gar faktisk// “
hon fortsatte med att hon nu fatt insikt att det gar om man bara organiserar arbetssattet
och med ett gott samarbetet i arbetslaget. Sara sa att hon nog hade haft ett
inkluderande arbetssatt fran borjan.
Intervjuaren: ”Men har det aldrig inneburit nagot problem har inte andra larare haft
asikter om ditt arbetssatt?
Sara: “Under min utbildning pa sjuttiotalet sa skulle en lektor titta pa mig nar jag
undervisade. Nar jag satte alla barnen i en ring pa golvet och hade undervisningen till
stor del dar, kommenterade hon det med, Jaha sa kanske man ocksa kan gora. Sa nej det
har inte varit s& mycket, kanske ocksd pa grund av att har och till viss del ar ett
ensamyrke”

Fraga 8. Hur ser du pa elevers olikheter?

Vi ar olika det ar det som vi lever i ar alla lararna eniga om. Problemet ar, séger
framforallt en av dem att skolan har sina fasta ramar och dar méats barnen efter dessa
ramar, “Skolramarna jamfor och mater bara en sak. Manniskan ar sa mycket mer an det som vi
mater i skolan.” sager Emilia. “Man vill att det skall berika, och det tycker jag att det gor
“sager Fanny. Olikheter finns runt omkring oss hela tiden och det gor att vi alla lar av
varandra hela tiden. Just denna skolan har elever med manga olika etniska bakgrunder
och &ven socioekonomiska forutsattningar.

Fanny: “Vilket gor att barnen blir mer rustade att méta olikheter i vart samhalle, de

inser att varlden inte bestar av klonade manniskor.//”” avslutar hon med.

Sara: “alla manniskor ar olika det ar forutsattningen for var existens.”

Fraga 9. Vad har du for onskevision nar det galler inkludering?
Emilia: “Alla skulle kdnna sig accepterade som de &r och vara lyckliga med det.” Johanna

onskade sig personal i den utstrackningen som behdvs for att kunna genomféra att ta
hand om varje elev,



Johanna: “Barn med sarskilt behov tar tid att hantera. Eller mindre grupper. Det behovs ocksa
material och specialpedagoger som har den specifika kunskapen som fordras for att méta barn
med speciella behov.” Sara onskade sig”// farre barn i klasserna och mer input, mer
kompetensutbildning och feedback //”’ Ett citat som vi tyckte var sammanfattande fér en
onskevision var

Fanny: “Att man kénner sig sedd nar man &r har och saknad nar man inte ar har.”

4.2 Sammanfattande resultatanalys

Pa individ niva talar flera av lararna om att eleverna kan vara varandra behjalpliga. |
detta sammanhang ar det bara till férdel att eleverna &r olika. Att larandet genererar till
att bli nagot roligt ar en viktig aspekt visar resultatet. Det talas dessutom om att eleverna
har en storre tolerans @n de vuxna nar det handlar om olikheter. Pa gruppniva talas det
om att forskoleklassen har en organisation som inbjuder mer till larande inom lekens
ramar. Daremot sa har skolans ramar inte samma frihet nar det kommer till ett larande.
Att olikheter ar berikande sags ocksa men ar det ur ett socialt sammanhang snarare an
ur ett larandesammanhang? Slutligen namns det inte mycket om organisationsnivan,
forutom att inkludering ar nagot som alla inser vikten av men som kan vara svart att
genomfora. Det som vi tyckte var anmaérkningsvéart var att ingen talade om den
likabehandlingsplan som vi hade sett under VFU;n.

5. DISKUSSION

Vi har delat upp diskussionen pa tre olika nivaer pa samma satt som i teoridelen men vi
har valt att vanda pa ordningen for respondenternas svar var mer omfattande pa
individnivd men betydligt mindre pa organisations/samhallsniva.. Den forsta nivan blir
individniva sedan gruppniva till sist organisationsnivd/samhallsniva. Vi kommer har att
lyfta de olika aspekterna fran teoridelen och samtalsintervjuerna och binda ihop det till
en helhet ur inkluderingens olika perspektiv. Diskussionen kommer att avslutas med en
sammanfattande diskussion dar studiens syfte kommer att bearbetas. Vilket var att
undersdka larares tankar om att inkludera alla barn/ elever i undervisningen .

5.1 Individniva

Utveckla en gruppgemenskap i bade skola och pa fritidshemmet oavsett forutsattningar,
uttrycker flera av respondenterna och detta gar att forena med den sociokulturella teorin
dar det talas om hur viktigt det ar med samspel, interaktion och social gemenskap



(Saljé, 2000; Nilholm, 2006; Dysthe, 2003; Tideman m.f.2004). Aven inom
fenomenografin betonas vikten av gruppsammansattningar da det kan framkalla
variation i samband med gruppdiskussioner (Marton & Booth 2000). Elever oavsett
olikheter eller kanske just darfor de &r olika anses som lika viktiga. Det &r berikande med
allas skillnader. Att lyfta fram olika kunskaper och styrkor hos varje enskild elev var
ocksa nagot som respondenterna gav uttryck for. Lararna uttryckte att eleverna kunde
vara i larandesituationer behjalpliga for varandra. Har tas betydelsen och férdelarna med
olikheter upp som nagot centralt. Inom bade det sociokulturella och fenomenografiska
synsattet ar det just detta som ar grundlaggande, att vi lar av varandra hela tiden (Saljo,
2000; Nilholm, 2006;Dysthe, 2003; Tideman m.fl.2004; Marton & Booth, 2000). Med
detta menas att vi lar bast i samklang med andra manniskor. P& grund av att vi alla ar
olika och kan da se kunskap fran olika hall och utifran det hela tillféra delarna.

Vid anpassning av arbetssattet efter eleven kan det fora med sig flertalet saker. For det
forsta att det inte blir den elev som man rdknat med som behdver extra stdd. For det
andra att vara flexibel, det kan visa sig att det genererar ett larande i flertalet fall. Om
man har en planering for att anpassa for ett sarskilt barn och det visar sig att den
planeringen inte haller betonar en av respondenterna att det viktiga ar att eleverna har
roligt. Har framkommer hur en av lararna ser pa larandet, i férsta tanken vands
perspektivet sa att det viktiga ar att eleverna har roligt nar lararens planering inte blir
som hon tankt sig. Sedan nar hon blir mer medveten kanske av att hora sina egna ord
sager med en sakerhet i rosten “Men de lar sig i alla fall” uppfattar vi det som att
larandets flera dimensioner star klart for henne. Larandet &r nagot som ar svart att
separera fran 6vriga saker som vi gor i livet sdsom erfarandet eller samspel med andra,
delarna som vi far och infoérlivar med det vi har, var egen helhet (Salj6,2000; Nilholm,
2006; Dysthe,2003; Tideman m.fl. 2004; Marton & Booth, 2000).

Hundeide i (Dysthe, 2003) belyser vikten av det intersubjektiva rummet. Vilket ar det
som vi uppfattar att forskollararen talar om nar hon sager “Eleverna har en mycket stérre
tolerans &n vi vuxna “. Att vi vuxna har s& mycket av férdomar och forutfattade meningar
om hur eleverna skall vara for att félja samhallsnormen. Daremot sa upplever lararna att
eleverna sjalva har en storre tolerans och forstaelse for olikheter dem sjalva emellan. Sa
det galler da som Hundeide (2003) poangterar att vi inte framkallar negativa
uppfattningar hos eleverna genom att bedoma deras kunskap eller framsteg utifran
dessa varderingar. Utan att vi forsoker att se fordelarna med allt det som kanske kan
vara svart. Om vi formedlar en tolerant atmosfar i det intersubjektiva rummet blir det
lattare att inkludera istéllet for att exkludera Hundeide i (Dysthe, 2003). Genom samtal
med eleverna kan man resonera om visionerna om allas lika varde i vardegrunden och
pa sa satt formedla laroplanens intentioner och goéra den levande for eleverna, detta
namner en annan av respondenterna att det ar via samtalet som larandet genereras.
Har kan man anknyta till bade det som Vygotskilj, Saljo, Tideman m.fl. och flera andra
av studiens referenter talar om.



5.2 Gruppniva

| forskoleklassen ar det inga problem att ha en inkluderande verksamhet eftersom
organisationen ar sadan namner en av lararna. Larande som ar baserat pa leken, vilket
ar den pedagogiken som skall vara gallande i forskoleklass (Lpo-94). Det var sa vi
tolkade att hon menade och att lararna anvéander sig av den pedagogiken som &ven
kallas utvecklingspedagogik. Vilket innebar att lararna starker eleverna att ha en
formaga att "...urskilja, erfara mangfalden och ha beredskap for att méta nya situationer”
(Pramling Samuelsson & Asplund carlsson, 2003, s.94). Om eleverna har med sig dessa
redskap i sitt larande och da aven i bemotandet till sina klasskamrater blir det lattare att
arbeta med ett inkluderande av alla elever. | “//skolans varld pratats det daremot om
extra stod//” och da ofta om “//smagrupper//” utanfor klassen betonar en av lararna.
Nilholm(2003) lyfter vikten av att den vanligaste forekommande pedagogiken inte ses
som tillracklig utan det behovs extradtgarder. Det blir d& en speciell undervisning vilket
ar den raka motsatsen till inkludering. Vidare menar Nilholm att det ar lektionernas
utformning som speglar arbetsséattet, huruvida det &r inkluderande eller inte. Han pekar
ocksa péa det bedragliga i att ha elever inkluderade rent fysiskt men som pa intet satt ar
det mentalt eller socialt, detta pekar @aven skolverkets rapport pa (Skolverket, rapport
334,Falkmer, 2009).

Lararna som moter eleven behdver se att vi manniskor ar s& mycket mer @n det som
ryms inom skolramarna (Atterstrom & Persson 2000). En av respondenterna sager
nastan exakt detsamma “Skolramarna jamfér och mater bara en sak. Manniskan ar sa
mycket mer an det som vi mater i skolan.” All den forskning som vi har last under c-
uppsatsens skapande och som vi forsokt att s& noggrant som mgijligt redovisa i var
teoretiska anknytning sager att elever som har ndgot som helst problem med det sociala
samspelet behover trana sig med ett sa stort antal av olika manniskor som magjligt.

Om man blir sammanford med nagra fa manniskor pa en liten yta under lang tid blir det
formodligen inte nadgon onskad traning. Ur ett sociokulturellt larande perspektiv sa
namner bland andra Saljé (2000) att det inte gar att sia om vad vi behover kunna i
framtiden och aven ur det perspektivet sa erfordrar vi att trana oss med manga olika
slags personligheter. Kanske framfor allt under skoltiden nar ens individuella karaktar
grundlaggs. Aven Hjorne & Saljo (2008) har ett likartat synsatt nar de talar om elevens
utveckling och identitetsskapande och pa vilket sétt eleven kategoriseras i lararnas
sprakbruk och den roll som det spelar. Eleven blir formad utifran det bemotande som
den far under sin skolgang, detta kommer vi dven att ta upp under samhallsniva da det
hor hemma inom laroplanens demokratibegrepp.



Sara grundskollararen sager att for att fora larandet framat sa kan man ta hjalp av
eleverna. Den klassen som ar med i studien ar en 1-2:a vilket gor det mer rimligt att
eleverna ar varandra behjalpliga. Det ar en aspekt som ar betydelsefull i
sammanhanget att eleverna kan tillféra kunskap till varandra oavsett alder. Har tolkar vi
att lararen benamner det som kallas den narmaste utvecklingszonen vilket Vygotskilj
ocksa foresprakar antingen att man som larare ser den proximala utvecklingszonen,
eller att som ovanstaende anvander eleverna att lara varandra (Igland & Dysthe i 2003).
Aven fenomenografin belyser vikten av att anvanda elevers férmaga och att ta tillvara
varandras erfarande i larandet (Marton & Booth, 2000). Lararen uttrycker att inte manga
av eleverna ser nagot konstigt med utféra uppgifter pa annat vis. Fanny namner att det
man behover se olika nivaer for att kunna utlasa hur eleven skall bemoétas, det som vi
tolkar som olika nivaer handlar mest om att se den sociala kompetensen och den
enskilda elevens samspel med o6vriga gruppen. Respondenterna talar inte om att
anvanda sig av de olika elevernas formagor och darigenom utveckla flera méjligheter till
inlarning. Utan det forefaller handla mest om den sociala samvaron dar
gruppgemenskap ar viktigt. Fanny sager visserligen “ Man vill att det skall berika och det
tycker jag att det gor” men ar det ur ett larandeperspektiv eller ett socialt sammanhang?

Metoder och arbetssatt nar det galler att méta alla barns olika kunskaper ses mest som
en tillgdng da lararen far som utmaning att anpassa material efter eleven. |
forlangningen kan det visa sig att det material som var utarbetat for en viss elev blev ett
arbetsmaterial som var bra for hela klassen. Tideman m.fl. (2004) beskriver i sin studie
att i en klass dar de ar vana att anvanda sig av olika material och hjalpmedel ar det
lattare att finna det som passar den enskilda eleven.

| skolverkets rapport (334, 2009) star det att utifran den specifika elevens svarigheter
avpassa materialet och arbetssattet till hela klassen. Olikheter och variation blir en del
av vardagen vilket upplevs av eleven som nagot sjalvklart (Skolverkets rapport 334,
20009).

| undersokningen framkom att nar det géllde frdgan om sin egen utveckling i
inkluderingssammanhang sa beskrivs att det som var féremal for skepticism fran bérjan
blev en positiv upplevelse, framst pa grund av arbetslagets samarbetsvilja. Det ansags
att det fungerar om man organiserar arbetssattet och samarbetet i arbetslaget. Detta
hittar vi aven stod for i litteraturen Ahlberg (2001) sager att arbetslaget ar en
forutsattning for att eleverna skall fa det stdd som behdvs. | ett val fungerande arbetslag
kan fragestallningar tas upp om olika elever och deras behov och genom samarbete
lyfta fram varje elevs larande och utveckling. Ater igen ser vi det sociokulturella
upprepas. Har i form av betydelsen att arbetslaget ar behjalplig av att samarbeta och
diskutera genensamt om elevers situation. Skolverkets rapport (334, 2009) belyser det
viktiga i ett samarbete men da mellan resurspersonal och lararen.

5.3 Organisationsniva/Samhallsniva

En av respondenterna sa att vi inte skulle behdva ordet inkludering om det inte fanns
manniskor i samhallet som vi exkluderade. Vart samhélle bestar av uppdelande normer i
olika kategoriserande sammanhang sasom etnicitet, alder och intelligens. Skolan har



aven denna form av differentiering, darutover har skolan aven det unika att niva
bestamma olika former av kunskap och karaktarer som gor differentiering sa mycket
storre. Enligt Claesson (2009) ar nivagruppering inte att foredra utan det for med sig att
eleverna blir mindre utmanade i larandet och far ocksa ett samre sjalvfortroende.
Samtidigt som forskningen betonar att det inte ar beframjande att ha elever i
smagrupper, blir det allt vanligare (artikel i Lararnas tidning, 2009).

"Skolan har en viktig uppgift nar det galler att formedla och hos eleverna férankra de
grundlaggande varden som vart samhallsliv vilar pa.” (Lpo-94, s. 3). Anda& bildas
smagrupper for att l6sa den pedagogik som inte ses som tillracklig i det brukliga
klassrummet. Vilket respondenterna formedlade for oss under intervjun att &ven om de
flesta lararna hade som mal att foéra en inkluderande undervisning sa blev det mer i
formen av ett exkluderande och anledningen forklarades med utgangspunkt fran
elevens behov. Genom ett sddant bemdétande till olikheter kan inte vi se att man faktisk
forankrar de grundlaggande varden som samhallet vilar pa. Fragor som av vilken
anledning, vad ar syftet och vem ar det som skall skyddas bor alla larare stélla till sig
sjalva innan de beslutar eller tar valet att bilda sma grupper for att tillgodose elevens
behov. Samhallet och skolan &r skyldig att férankra vardegrunden och darmed férmedla
det som star i laroplanen "Skolans uppgift ar att lata varje enskild elev finna sin unika
egenart och darigenom kunna delta i samhallslivet genom att ge sitt bésta i ansvarig
frinet. "(s.3)

Mot den bakgrunden bor vi inte i skolans varld bilda smagrupper eller speciella grupper
for vissa elever. | resultatet kom det fram att respondenterna ansag att olikheter berikar.
Aven om vi formodar att det framst var utifrdn de sociala sammanhangen inte utifran
larandeaspekten. Har kommer aterigen den sociokulturella teorins betydelse in. Det &r
av storsta vikt att skolan bor framja for ett inkluderande forhallningssatt. For att detta
larande skall formedlas kan elevers olikheter tas tillvara och ses som en tillgang.

| ett demokratiskt samhélle torde det vara onskvart for att motverka segregation och
med ett larande perspektiv sa blir det nodvandigt med variation. Det basta for att na dit
ar att i skolan arbeta med ett medvetet inkluderande, vilket samhaéllet i forlangningen
vinner pa (Tideman m.fl., 2004). "Elevdemokratin har inte byggts in i skolans
organisationsformer. Den har mest en formell karaktar.” (Stigendal, 2004, s. 181).
Laroplanen poéangterar att verksamheten skall vila pa en demokratisk grund (Lpo-94)
anda har vi sett och Stigendal (2004) belyser ocksa om att det ar mer en formsak som
inte har nagon forankring i det dagliga och praktiska skolarbetet. Respondenterna talar
om att styrdokumenten tydligt sager att inkludering &r det som skall gynnas men att det
inte &r gjort utan anstrangning. Om vi gar till Salamancadeklarationen sager de att
samhaéllet, det vill séga regering och riksdag skall vara behjalplig till kommuner men
aven narsamhalle genom stimulans och stodatgarder (Svenska Unescoradet 2006).
Aven European Agency for Development In Special Needs Education (2003) patalar att
det inte bara handlar om att eleverna vistas i klassrummet utan att det behoOvs
samarbete mellan olika instanser bade pa skolan och i narsamhallet. Det &r dessutom
en fordel med ett samarbete mellan skolan och specialister fran till exempel
stddorganisationer.



5.4 Sammanfattande diskussion

Studiens syfte ar att beskriva hur larare i ett arbetslag ger uttryck for att de arbetat med
inkludering i sin undervisning nér det géaller elevers larande, aven hur lararna
organiserar larandesituationer och hur de beméter och forhaller sig till elevers olikheter.
Resultatet visar pa att lararnas syn pa inkludering har en tonvikt pad den sociala
kompetensen. Respondenterna sag positivt pa olikheter eleverna emellan men mest
kanske for att var varld bestar av sa vitt skilda arter allt ifran det som finns i naturen till
alla méanniskors individuella personligheter. Bemétandet av elevers olikheter var, som vi
upplevde deras svar, mycket uppskattande och med en stor vilja och empati till att
acceptera alla som de var. Aven om acceptansen av olikheter var stor hade vi svart att
urskilja ett larandeperspektiv. Med larandeperspektiv menar vi att anvanda vardet av
elevers variation i uppfattningar for att utvidga larandet. Till viss del hade
respondenterna en larandesyn pa olikheter men kanske det hade varit bra med ett mer
medvetet arbetssatt utifrdn det perspektivet. Den narmaste utvecklingszonen &r en
annan larandeaspekt i sammanhanget. Under utbildningens gang kanske framforallt
under c-uppsatsens tillblivelse har vi utvecklat var proximala utvecklingszon. Pa ett
likartat satt kunde metoden anvandas i elevsammanhang.

Nar fragan stalldes hur inkludering hade paverkat organisationen (nr, 6), hade ingen av
respondenterna med att skolan precis hade gatt igenom en likabehandlingsplan. Denna
likabehandlingsplan presenterades under VFU:n strax innan paborjad c-uppsats.
Likabehandlingsplanen, utifran det som vi har sett, ar ett dokument som mycket handlar
om inkludering och dess betydelse. Det kan tyckas egendomligt att ingen sag vardet av
likabehandlingsplanen i sammanhanget. Respondenterna uttryckte att det var klara
direktiv att "Losa alla barn hela dagen”. Vi tolkar det sa att alla elever ingar i
verksamheten. En av respondenterna talade om att det kan vara svart att till exempel ta
med en elev som sitter i rullstol ut pa en skogsvandring. Vi ifrdgasatter om det behover
forekomma sadana aktiviteter som inte alla elever kan medverka i.

Fragestallningar som vi har med i inledningen har vi for avsikt att forsoka besvara, till
exempel om vi verkligen inte vill ha alla inkluderade i vara egna liv. Tank om vi bara
hade likartade manniskor i var omgivning. | larandet ar det betydelsefullt med alla méten
mellan gamla, unga, svarta, vita, korta, tjocka, roliga och allvarliga for att utvecklas
tillsammans. En av respondenterna sa nagot som vi har tagit fasta pa och som aven
Emanuelsson (1996/2001) poangterar. Det marks om det finns inkludering nér man
saknar nagon som inte ar dar eller som Fanny sager “Att man kanner sig sedd nar man
ar har och saknad nar man inte ar har.” Utifran den bakgrunden att se pa inkludering blir
det efterstravansvart att ha olika elever med skilda forutsattningar for att utvidga
larandet. Inledningsvis fragade vi, om det bara ar larare som skall lara ut eller ar
larandet nagot som vi gor tillsammans i ett 6msesidigt samspel. Vi avser att genom
denna rapport formedla att larandet & gemensamt och vi lar av varandra oupphdrligen.
Som blivande larare ar vi férundrade Oover att inte inkludering anvands med
utgdngspunkt i ett larandeperspektiv utan mer utifran en social diskurs.



5.5 Vidare forskning

Vidare forskning kan vi se att det hade varit intressant att jamfora var studie med en som
utfors i ett omrade som kanske ar likartat. Men med en homogen elevsammanséttning
som kommer frédn en annan socioekonomisk bakgrund, som ar mer valsituerad och med
hogre formell utbildning. Utifran dessa kriterier kan man gora en undersoékning med
fokus pa vitt skilda undersokningsgrupper och stalla samma fragor men ha helt olika
perspektiv for tolkningen av desamma. Sasom t.ex. larare av olika aldersgrupper och
utbildning. De undersdkningarna kunde man sedan jamféra med varandra och se vad
resultatet blir.
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