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Syfte

Som ldrare ar det viktigt att stdlla sig den didaktiska fragan varfor. P4 grund av indikationer att
foraldramotet ar en samverkansform som eventuellt endast existerar p& grund av sin langa och starka
tradition s vill vi med vér studie belysa pedagogers syn pé foraldramétet. Vart syfte ar att undersoka hur
verksamma pedagoger ser pa foraldramotet. Vi har valt att fokusera pd pedagoger som ar klassansvariga
inom forskoleklassen till och med rskurs 6.

Huvudfragor
e Hur gér verksamma pedagoger tillvaga vid foraldramétet?

e  Anser verksamma pedagoger att foreteelsen fordldraméte fyller en funktion?

e Vilka ramar anser verksamma pedagoger att det finns kring foraldramétet?

o Vilka direktiv anser verksamma pedagoger att de far kring foraldramétet?

¢ Vilken utbildning anser verksamma pedagoger att de far/fatt kring foraldramoétets syfte och roll?
Metod

Vi har anvant oss av en kvantitativ frdgeundersokningsmetod i form av enkater. Till var hjalp har vi dven
anvant den litteratur som legat till grund for var studie. Bearbetning och analys av resultatet har skett
utifrén en ansats att forklara hur pedagogerna uppfattar foraldramétet.

Studiens resultat och betydelse for lararyrket

Av Vart resultat med tillnérande analyser har vi gjort féljande slutsatser: Vanligtvis har pedagogerna
foraldraméte en gang per termin och de upplever sina moten viélbesokta av foraldrar. Pedagogerna anser att
de i hog grad beaktar fordldrars synpunkter under foraldramotet. P4 grund av miljén och de olika
positionerna deltagarna har kan det vara sd att foraldrar och pedagoger dock inte har samma bild av
foraldramétet. Pedagogerna anser att foraldramotet fyller en funktion, men var analys pekar pd att
pedagogerna ar splittrade dver vilken funktion och pa vilket satt foraldramotet bor ske. | vart analyserande
och betraktande utifrdn, med hjalp av litteraturen, bor rektor ta ett stérre ansvar Gver denna foreteelse.
Enligt var undersokning far inte pedagogerna tillrackligt med utbildning inom samverkansformen
fordldramdte. Det har dven visat sig att det forekommer hotfulla situationer under dessa méten och att
pedagogerna inte har de verktyg de behdver for att genomfora férdldramdte med hog kvalitet. Att det
skapas goda forutséttningar for fordldramoten som samverkansform ar skolledningens ansvar. En viktig
didaktisk konsekvens av yttersta vikt ar att stélla sig fragan varfor och att uppdatera sig sa att svaren &r
relevanta for dagens skola och samhélle.



Forord

Vi vill tacka alla de verksamma pedagoger, som arbetar fran forskoleklass till och med
arskurs 6 i Ockeré kommun, som stallde upp och svarade p& var enkatunderokning och
genom det gjorde var undersokning majlig. Vi vill dven tacka Lars Olsson och Lena Hansson
for god korrekturlasning samt var handledare Jan Strid for positiv handledning. Till vara
familjer sénder vi ett extra stort tack.

Vart samarbete har varit gott under examensarbetets gang. Vi har stottat varandra och haft

manga givande diskussioner som fort arbetet framat. Samtliga delar i arbetet har vi utvecklat
tillsammans. Vi tar bada tva gemensamt ansvar for hela arbetet.

Ann-Helen Olsson och Maria Antonsson
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1 Inledning

Varfor har vi foraldramote? Vi, Skribenter till detta dokument, &r inte allenast blivande
pedagoger vi ar foraldrar ocksa. Vi har bade som vardnadshavare och i egenskap av
lararstuderande varit pa ett flertal foraldramoten fram till och med denna tidpunkt. Manga
ganger har det upplevts som om man har dessa moten for saken skull. Andra ganger har
dessa moten innehallit mycket anvandbar information och samtalet har upplevts som
viktig samt vérdefull. Foraldrasamverkan, i detta dokument beskrivet som foraldramote,
anser vi vara mycket viktigt for att en samverkan skall ske mellan hemmen och skolan.
Dessa tva aktorer ar bada betydelsefulla i elevers liv och framgang i skolan. | Lpo94,
laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet, star det
just om att "arbetet maste darfor ske i samarbete med hemmen™?. Vi kan anda inte lata bli
att stalla oss fragan, vad for funktion fyller egentligen dessa moten? Behovs de och var
star det skrivet ndgonstans att dessa moten maste existera?

2 Bakgrund

2.1 Personliga utgadngspunkter

Vi ser vart uppsatsamne som dels mycket intressant. Dels ett &mne som vi sjalva kommer
att ha nytta av i vr kommande profession. Ar det ndgot vi har fatt lara oss pé& var dryga
tre ars utbildning till larare och pedagoger ar det att i allt stilla oss fragan varfor: denna
centrala didaktiska fraga. Varfor har vi fordldramoten? Ar det for att det star i Skollagen,
Lpo94 eller i nagot annat nationellt dokument. Ar det for att vi vill ha ett mote med
foraldrar och/eller vardnadshavare, utan styrning uppifran, eller ar det i sa fall tid som tas
pa bekostnad av nagot annat fran arbetstiden. Ja funderingarna kring detta amne é&r
manga. Vi vill dven hér i borjan av vart examensarbete papeka att vi inte ar negativt
instéllda till foraldramotet som en av flera samverkansformer mellan hem och skola. Vi
anser dock att det dr av vikt att kritiskt kunna betrakta fenomen inom den verksamhet
som vi sjalva ar pa vag in i.

2.2 Aktuellt problemomrade

Vi misstanker att det traditionella foraldramotet existerar pa grund av sin langa och starka
tradition eftersom ordet fordldramote varken namns i skollag eller styrdokument. Vi
undrar darfér vem det & som bestdmmer att vi ska ha fordldramoéte. Vidare funderar vi
over om verksamma pedagogers uppfattningar kring fordldramotet stdmmer éverens med
vad som faktiskt &r reglerat i styrdokumenten.

Birgitta Kerstis, leg. sjukskoterska med magister i vardvetenskap, forskning pekar pa att
manga foraldrar beskriver de traditionella foraldramdtena som otillfredsstallande. Manga
foraldramoten bestar av information som istéllet kan formedlas via papper eller e-post.

'Lpo94,s5



Om detta ar en indikation pa foraldrars uppfattning av foraldramotets roll och syfte
undrar vi vad verksamma pedagoger har for uppfattning.

Varfor heter det egentligen fordldramote och inte vardnadshavarmote? Kan inte det vara
diskriminerande for de vardnadshavare som inte ar foraldrar i ordets bemarkelse. Visst &r
det sa att det inte bara ar foraldrar som &r kallade till foraldraméten. Du kan vara
vardnadshavare men inte foralder. Eller varfor inte kalla det for forklaringsméte eller
informationssammankomst. Det som vi, som skribenter till denna uppsats, blir allra mest
blir bekymrade 6ver ar om vi har dessa méten for att det alltid har varit sa utan att kritiskt
stialla oss fragan varfor. Kan det vara s att det ar kulturellt betingat. | vara forsta
granskningar inom amnet insag vi att, en forst till synes, ganska enkel och vardaglig
foreteelse, som foraldramatet, kan bli bade stor och komplex. Ser vi pa foraldramotet som
en kulturell foreteelse innebar det att vi bor, som i detta fall, se pa var egen kultur med ett
utifranperspektiv. Detsamma géller hur vi anvander ord och vilka laddningar som ligger
inbakade i dessa ord, till exempel foraldrar och vardnadshavare. Analyser av anvandning
samt spanningar i ord kan resultera i subjektiva beddémningar av manniskors
uppfattningar och tolkningar kring inneborder. Vi inser att foradldramotet som
problemomrade kan ses ur manga olika vinklar och vi &r medvetna om komplexiteten. Pa
grund av ramarna for vart examensarbete véljer vi att fokusera pa en punkt namligen
verksamma pedagogers uppfattningar kring fordldramotet.

Vidare skriver vi om en jamforelse, en kanske langvaga sadan, men &nda talande. Det ar
historien om en kvinna som skulle koka julskinka. Hon fick fragan av en van varfor hon
skar av en bit av vardera dndan av skinkan. Varvid hon svarar, - det har jag inte funderat
over, men det &r for att man skall gora pa detta vis. Den goda vannen fragade om det hade
med smaken att gora. Det visste hon inte. Hon beslutade sig for att fraga sin mormor, som
ocksa alltid hade tillagat julskinkan pa detta vis. Svaret hon fick var att mormodern hade
en speciell gryta som anvandes till detta andamal. Grytan var inte tillrackligt stor. For att
fa plats med skinka skars alltsa andarna av. Idag hade féljaktligen inte kapandet av skinka
nagot syfte eftersom kvinnan hade en bra mycket storre gryta. Med denna liknelse menar
vi att vi inte kan ha ett fordldramote for sakens skull och av den orsaken att vi alltid har
haft det. Det maste fylla ndgot meningsfullt syfte och passa in i dagens skola som ingar i
vart moderna samhalle. Vi maste sta for det vi gor samt kunna svara pa den didaktiska
fragan varfor.

| inledningen av vart empiriska sokande efter var det star om foraldramotets vara eller
inte vara och pa vilket sétt och form detta forum i sa fall bor gestalta sig, kontaktade vi en
rektor till en mellanstor 1ag och mellanstadieskola. Vi fragade henne via e-post vilka
regler/riktlinjer det fanns kring féraldramétet samt i vilka dokument vi kunde finna dessa.
Svaret 16d:

Det finns inge sddana dokument utan varje skola lagger upp foraldraméten efter behov och utifrén
nationella och kommunala uppdrag (Lpo-94 m.m). Syftet styrs av behov och klasslararen
tillsammans med foraldrar och i vissa fall har man nagot som rektor anser behover tas upp pa
métet. Foraldramotet &r en arena for information och samtal®.

2 Citat fran kontakt via e-post med anonym rektor.



Vi stillde oss fragan, vilka nationella och kommunala uppdrag syftade hon pa. E-
postkontakten skapade fler fragor an svar. Fragor t.ex. om foraldramétet enbart har som
syfte att informera foraldrar om vad som pagar i skolans verksamhet samt att traffa
pedagogen ansikte mot ansikte. | styrdokumenten for skolan star det skrivet att lararen
skall utféra individuella utvecklingsplaner, IUP. Dar traffar man pedagogen rent fysiskt.
Nar det galler att fa ut information anser vi att det kanske finns lampligare, mer
tidsanpassad media. Om foréldramétet har intentionen i att vara ett forum for klassens
foraldrar att traffas, bor da pedagogen vara med?

3 Syfte

Pa grund av indikationer att fordldramotet ar en samverkansform som eventuellt endast
existerar pa grund av sin langa och starka tradition sa blir det intressant att undersoka hur
verksamma pedagoger ser pa foraldramotet. Vi vill harmed undersoka verksamma
pedagogers uppfattningar kring foraldramotet.

3.1 Studiens overgripande syfte

Huvudsyftet med vart examensarbete dr att undersoka hur ser verksamma pedagoger pa
foraldramotet. Vi har valt att fokusera pa pedagoger som &r klassansvariga inom
forskoleklassen till och med arskurs 6.

3.2 Fragestallningar

For att fa svar pa vart huvudsyfte utgar vi ifran foljande teman med tillhérande
fragestallningar.

e Foraldramotets utformning

Hur gar verksamma pedagoger tillvaga vid foraldramotet?

e Foraldramotets andamal

Anser verksamma pedagoger att foreteelsen féraldramote fyller en funktion?

e Ramar och styrning

Vilka ramar anser verksamma pedagoger att det finns kring foraldramotet?

Vilka direktiv anser verksamma pedagoger att de far kring foraldramotet?

e Utbildning och stéttning

Vilken utbildning anser verksamma pedagoger att de far/fatt kring foraldramotets
syfte och roll?

4 Teoretisk anknytning och tidigare forskning

Under denna rubrik presenterar vi ett urval av artiklar och relevant litteratur for
uppsatsens syfte med dess fragestallningar. Det var inte det lattaste att finna aktuell



litteratur inom vart valda forskningsomrade. Vi har dock i litteraturen forsokt att finna
svar pa var forskningsfraga, det vill sdga hur verksamma pedagoger ser pa foraldramotet.

Enbart litteratur anser vi ar otillrackligt for att tdcka uppsatsens informationsbehov.
Litteraturen bor darfor kompletteras med primdrdata. Primardata i studien utgores av
frageenkater till verksamma pedagoger distribuerade via e-post. Eftersom foraldramotet
som foreteelse ar svar att finna i litteraturen nedan, vill vi fortydliga att vi uppfattar
fordldramotet som en del i foréldrasamverkan mellan hem och skola.

4.1 Begreppsdefinition

Vi vill till en borjan forsoka oss pa att ge en definition av och kring begreppet
foraldramote, eftersom begreppet ar centralt i var empiriska undersokning. Av den
orsaken att det inte ar redogjort i grundskolans styrdokument, Lpo 94, vad fenomenet
innebar, medfor hela var studie ett forsok till forklaring av fenomenet foraldramaéte. Vi
har dven valt att forsoka etymologisera, “undersoka och ange ords hérledning och
ursprung™®, for att &terge ordet foraldraméte. VArt forsok till fortydligande ar av vikt for
forstaelsen av innehallet i var studie.

Enligt Nationalencyklopedin fran 2008 betyder ordet foraldraméte sammankomst av
foraldrar och larare dar fragor rérande barnens undervisning och fostran diskuteras. Vad
som ar anmarkningsvart ar att i Nationalencyklopedin fran 1992 finns varken ordet
foraldrar eller foraldramote med.

Med hjélp av etymologen Fil.dr Birgitta Ernbys ordforklaringar i Nordstedts
etymologiska ordbok har vi kommit fram till féljande. Foralder betyder far eller mor till
ett barn. Ursprunget fran fornsvenskans fordldrar och forfader som betyder de aldre.
Aldre betyder ndgon eller ndgot som har hogre alder an ndgon eller ndgot annat. Aldre
har ursprung fran allmant germanskt ord och vi kan finna likheter i engelskans elder och
older samt tyskans &lter. Mote ar uttryck for sammantréffande och sammankomst. Ordet
mote harstammar ifran mot, som anger plats for méte eller vagkorsning. Mota betyder att
komma samman®. Genom denna lilla etymologiska resa blir det sammansatta ordet
foraldramote belyst. Vill vi pavisa att de olika betydelserna i ordet foraldramote har en
lang tradition och detta medfér att vi genast gor oss en egen forestédllning av ordets
innebord.

For att inte skapa forvirring kring foréldramotet som begrepp, efter detta forsok till
definition, vill vi fortydliga vad vi skribenter syftar pA med ordet fordldramote. Med
foraldramote avser vi den samverkansform mellan skola och vardnadshavare som har
lang och stark tradition och oftast sker klassvis utan elevernas narvaro. Alltsa inte det
enskilda motet l&rare och foréldrar emellan som t.ex. utvecklingssamtal, spontan kontakt i
korridoren och dylikt.

® Malmstrom m.fl, 1991, s 128
* Ernby Birgitta, 2008



4.2 Historik

4.2.1 Foraldramotets historia

Lisbeth Flising, universitetslarare som forskat om foraldrars relation till forskolan, skolan
och skolbarnomsorg, Gunilla Fredriksson, lararutbildare som har forskat om férskolan
och samverkansfragor, samt Kjell Lund, larare, har tillsammans skrivit boken
Foraldrakontakt — en bok om att skapa, behalla och utveckla ett gott féraldrasamarbete.

| boken beskriver de manga aspekter kring foraldrasamverkan och tar &ven upp
kontakterna mellan hem och skola ur ett historiskt perspektiv. Dar far vi kunskap om att
"redan for hundra ar sedan ansdg skolan att ett satt pd vilken man kunde paverka
foraldrarna var fordldramote. Genom att med jamna mellanrum tréffa foraldrarna kunde
lararna fA foraldrarna att acceptera deras metoder™. Historiskt sett har det varit svart att
uppna kontakt mellan hem och skola. Det askadliggor en undersokning som gjordes 1942
dar det visade sig att 72 procent av foraldrarna "inte hade nagon kontakt med skolan./. .
Barnen gick sina sex eller sju ar i skolan, fick sina betyg, och bara nar det uppkom

allvarliga problem kontaktade hemmet och skolan varandra’®.

RHS, Riksforbundet Hem och Skola, ar en religiost och partipolitiskt obunden
organisation som arbetar for vardnadshavare till barn i forskola, grundskola och
gymnasium. Organisationen har en lang historia med start 1891. Att organisationen anser
sig vara en remissinstans till regeringen kan man utlasa pa hemsidan. Det &r dock svart att
fa ett grepp om deras inflytande och det gar inte att utlasa hur manga medlemmar de har.
Enligt ett pressmeddelande utlagt pa RHS hemsida far vi information om vad foéreningen
anser om skolans kulturarv.

Skolan har pa kort tid genomgatt en rad forandringar bade vad galler organisation
och innehall. Samhéllet har i manga stycken sprungit ifran bade skolan och
lararutbildningen. Skolan lever med ett arv som i vissa fall stracker sig sa langt
tillbaka som till medeltiden. Detta arv visar sig i @mnesindelningen, i skolarets
indelning, i undervisningsmetodiken och i hierarki och arkitektur. Riksférbundet
Hem och Skola anser att skolan maste skarskada sitt arv och hur det praglar
skolans vardag och verklighet — pa gott och ont. Skolan maste vara beredd att
forandras for att kunna bli en institution som harmoniserar med dagens samhalle.
Skolans ledning och personal bor i samarbete med foréldrarna hitta végar — lokalt
och i strre sammanhang — for att modernisera skolan’.

4.2.2 Foraldrainflytande i skolan ur en politik historisk synvinkel.

Det kan tyckas underligt att eleverna, den storsta gruppen med skolan som arbetsplats,
inte givits, ett storre medinflytande ett sa kallat brukarinflytande genom féraldrarna. Med
brukarinflytande menas ” inflytande éver verksamhet for dem som utnyttjar eller brukar
kommunens eller landstingets  tjanster, tex. skolbarnsforaldrar”®.  Enligt
Nationalencyklopedin pagar det forsoksverksamhet med “brukarinflytande inom skolan,

® Flising m.fl, 1996, s 54-55

® Flising m.fl, 1996, s 56-57
"Riksférbundet Hem och Skola
8Nationalencyklopedin brukarinflytande
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tex. lokala styrelser med foraldramajoritet pa grundskolan och styrelser med
elevmajoritet p& gymnasiestadiet™.

Anders Lindbom beskriver i sin doktorsavhandling, i statsvetenskap vid Uppsala
universitet 1995, foraldrainflytande i svensk, dansk och norsk grundskola. Enligt
Lindblom é&r det stor skillnad pa foréaldrainflytandet i skolan, i Sverige och Danmark trots
att vi har liknande uppbyggda valfardsprogram. Skillnaderna mellan foraldrars syn pa
sina mojligheter till inflytande i barnens skola i Sverige och Danmark var stora. Det
beskrivs i avhandlingen att de “danska foraldrarna ansag sina majligheter att paverka
barnens skola vara tamligen goda™™. 70 % av de danska féraldrarna ansag att deras
mojligheter att paverka barnens skola var god eller mycket god medan endast 4 % av de
svenska foraldrarna ansag detsamma. Det finns olika "satt att organisera valfardsstaten
pa, dessa har betydelse for medborgarnas uppfattning om sina maojligheter att paverka sin
egen situation i rollen som brukare™!. Enligt Lindblom skiljer sig inte samtal mellan
foraldrar och larare/rektor pa individ- eller klassniva nagot namnvart at mellan landerna,
men det finns en institutionell skillnad. I Danmark finns det foréldrarepresentanter med
klar majoritet i skolans ledningsorgan, skolbestyrelsen, som fattar principbeslut om den
enskilda skolans verksamhet. 1995 fanns det inte nagon motsvarighet till detta
beslutsorgan i Sverige. Det &r troligt att denna skillnad har direkt betydelse for
foraldrarnas formaga att paverka. Den danska modellen har dven bidragit till att skapa en
tradition av informellt foraldrainflytande i skolan som vi saknar i Sverige'?. Enligt
Lindblom, ansags foraldrasamverkan i saval 1962 ars som 1969 ars laroplan i forsta hand
som en frdga om information och bara en mycket liten del en fraga om medinflytande.
”De politiska forslagen om relationen skola-hem har framfor allt kretsat kring att
informera foréldrar om hur skolan fungerar, snarare &n om att ge dem mojligheten att
paverka verksamheten”®. Det var forst pd 70-talet som foraldrainflytande inom
skolvasendet p& allvar kom upp pa den politiska dagordningen'®. Under 70-talet
genomfordes ocksa i Sverige ett otal utredningar av brukarinflytande i skolan, vilka dock
aldrig resulterade i ndgot konkret forslag pé riksdagens bord”®. Lindblom vill inte havda
att det har legat i arbetsrorelsens intresse att motverka foréldrainflytande, men anar en
viss radsla att “brukarinflytande skulle gynna de valutbildade pd bekostnad av
arbetarna™®. Arbetet med okat elevinflytande har snarare syftat till att fostra till
demokrati &n att ge brukarna, eleverna och dess foraldrar, 6kat inflytande. Det har varit
viktigt for arbetarrorelsen att skolans styrning skulle ”garantera en nationell likvérdig
utbildningsniva — i praktiken ett likadant skolvasende 6verallt™’. Har finns motsattningar
med tanke pa svarigheten att fa nationellt likvardig utbildning samtidigt som
beslutsprocessen blir lokal. Dock bor man vara medveten om att motséttningarna till olika
slags skolndmnder har mindre med partipolitisk hemhdrighet att gora enligt Lindblom.

°Nationalencyklopedin brukarinflytande
10} indblom, 1995, s 13

1 Lindblom, 1995, s 15

12 |_indblom, 1995, s 15

3 Lindblom, 1995, s 131

1% Lindblom, 1995, s 160

35 Lindblom, 1995, s 206

%8 Lindblom, 1995, s 161

17 Lindblom, 1995, s 161
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Att eleverna som dr skolans storsta brukare inte har fatt storre inflytande Over sin
arbetsplats, genom arbetsrétten, &r dock anmarkningsvart.

Det finns en inneboende troghet i politiska institutioner. Hur brukarinflytandet inom
skolan kommer utvecklas ar svart att forutspa. “Foraldrars kompetens att agera maste
byggas upp, rutiner skapas och lararkarens misstro brytas ned”®. Det ar ocksa viktigt att
vara medveten om att processer av detta slag tar tid.

4.3 Styrdokument

4.3.1 Kommunal niva, Parmen

Eftersom var undersokning ror pedagoger som ar verksamma i Ockerd kommun, har vi
studerat de kommunala styrdokumenten denna kommun. | Ockerd kommuns skolplan
2007-2010 samt kommunstyrelsens uppdrag till barn och utbildningsndmnden finns inte
fordldramote eller forédldrasamverkan namnt. Ett verktyg till hjalp for samtal och
dokumentation i skolverksamheten inom Ockerd kommun, har fatt namnet Parmen.
Parmen ingar som ett av flera hjdlpmedel och handledningsdokument for att
skolverksamheten ska fungerar bra och likvérdigt i de olika skolenheterna i kommunen.
Parmen &r ett verktyg for att bland annat beskriva den genensamma samtalsmodell som
skolverksamheten inom kommunen avser att anvanda. Det &r ett levande dokument som
regelbundet skall "utvarderas och férandras for att folja verksamhetens forandringar™?.
Under flik 2 som handlar om kvalitetsarbete finns den gemensamma samtalsmodellen.
Har benamns foraldramotet som en samtalsarena pa gruppniva. Detta dr den enda
information vi har kunnat hitta om féraldramotet i de kommunala styrdokumenten i
Ockerd kommun.

4.3.2 Nationell niva, Skollagen

Lagar ar regler som alla i ett land maste folja. Den 7 november 2006 gav statsradet Jan
Bjorklund en projektgrupp, Skollagsberedningen (U 2006:E) ett uppdrag att ta fram
forslag till en ny skollag®. I juni 2009 var uppdraget genomfért och redovisades for
statsradet Jan Bjorklund, en uppdaterad skollag. Ordet foraldramdte star inte namnt i den
uppdaterade skollagen. Daremot star samarbete med hemmen namnt pa fyra stallen i
skollagen. I skollagen forsta kapitlet 1§ under rubriken Inledande bestammelser, star det
bland annat formulerat att utbildningen syftar till att i samarbete med hemmen framja
barns och elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskannande individer och medborgare”®. | andra kapitlet Huvudman och
ansvarsfordelning 88 star det skrivet att rektorn skall ansvara for “formerna for samarbete
med hemmen samt kompetensutveckling av personalen”??. Med formerna for samarbete
med hemmen tolkar vi det som att foraldramotet ingar.

8 Lindblom, 1995, s 204

Ockeré kommun Barn och utbildningsnamnden, Parmen
20 skollagen

2 skollagen, s 25

22 skollagen, s 771
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4.3.3 Nationell niva, Lpo94 och Lgr 69

Vi gor en jamforelse mellan var nuvarande Laroplan, Lpo94 och Laroplanen fran 1969,
Lgr 69. Varfor vi just valt ut Lgr69 av flera aldre laroplaner ar for att vi anser att den ar
tydlig kring foréldramotets syfte och roll.

Lpo 94

| L&roplanen for det obligatoriska skolvésendet, forskoleklassen och fritidshemmet,
Lpo94, star det noterat om vikten av ett samarbete med hemmen, for att det skall vara ett
stod till familjerna och deras ansvar. Under mal och riktlinjer star det att "lararen skall
samarbeta med hemmen i elevernas fostran och darvid klargéra skolans normer och
regler som en grund for arbetet och fér samarbete™®. Skolan har dven en skyldighet att
"klargora for elever och foraldrar vilka mal utbildningen har” %, Laroplanen menar att far
inte vardnadshavare information om skolans mal, arbetsformer och innehall, kan denne
inte heller paverka verksamheten. Arbetet i skolan bor inte bara ske i samarbete med
hemmen, det "méste ske i samarbete med hemmen”?*. Med andra ord, skall skolan och
vardnadshavarna arbeta tillsammans for att forbattra skolans mening och aktivitet. Inte
heller i Lpo94 finns foraldramétet som foreteelse namnt.

Aven har stdr det skrivet att det &r rektors ansvar att “formerna for samarbetet mellan
skolan och hemmen utvecklas och att foraldrarna far den information om skolans mal och
satt att arbeta.?®. Det stér tydligt skrivet i Lpo 94, att samarbetet med hemmen maste
ske/skall ske och att det &r respektive rektors ansvar att bestamma formerna, hur det skall
ske.

Lgr 69

| Laroplan for grundskolan 69, Lgr69, &r fordldramotet som foreteelse namnt, inte enbart
som det star skrivet i Lpo94, som samarbete med hemmen. Lgr69 beskriver tydligt i sina
riktlinjer om hur foraldramoten kan ga till. Den forsta kontakten mellan skolan och
hemmen skall lararen ta initiativ till, det ar dennes ansvar. Det ar ocksa lararens ansvar att
lara kanna barnens hemmiljo. Det star formulerat att det skall vara en "direktkontakt’
med foraldrarna. Direktkontakt star skrivet i kursiverad stil anser att det darmed ses som
viktigt. | Lgr69 skiljer man pa foraldramoten, klassmoten och ahorardagar. Dessa tre
tillfallen har som sitt framsta syfte att std for den direkta kontakten mellan larare och
foraldrar till barnen i klassen. Klassmote ar ett mote till vilket foraldrar kan kalla. Om
foraldrarna inte fattar ett sadant beslut att ta initiativ till ett klassmote, kan
klassforestandaren gora det. Arrangemangen omkring bor fordldrarna sta  for.
Dagordningen kan innehalla aktuella allménna fragor som till exempel fickpengar, sémn,
rokning etc. och aven fragor om tillval av dmnen, anvandningen av olika laromedel,
arrangemangen kring en julfest eller skolresa. Vid sd kallade ahorardagar kan viss
information kring det vardagliga arbetet i klassen ges. Det har ar dagar da klasslararen

% po94, s 9
% po94, s 5
% po%4, s 5
% | po94, s 17
7" Lgr 69, s 20
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kallar fordldrar till klassen, antingen samtliga klassens foréldrar, eller foréldrar i mindre
grupper.

Ett av medlen att uppehalla fortlopande kontakter och dverenskomma om fordelning av
ansvar och arbete mellan skolan och hemmet &r allménna féraldraméten, arrangerade av
skolan, foraldraféreningen eller av bada gemensamt?®.

Vid dessa allmanna foraldramoten kan forekomma diskussioner om pedagogiska problem
eller foredrag om ett aktuellt &mne. Det kan dven férekomma information om skolans
organisation, med andra ord inga personliga fragor som klagomal mot nagon ur
personalgruppen eller dylikt. Klagomalen skall tas direkt med rektor. Det ar av stor
betydelse om en larare vid ett foraldramote “ger sin syn pa arbetet i skolan och pa sin
egen undervisning”?. Detta resulterar i att foraldrar far insyn i skolans verksamhet och
kan darfor forsta vilka krav som stalls pa eleverna och pa sa vis kunna hjélpa sina barn i
hemmet. | Lgr69 star aven att pa dessa méten passar upptradanden av elever eller kanske
uppvisande av tecknings- eller slgjdutstélining.

En foraldraforening, bestdende av foraldrarepresentanter, har en viktig uppgift. Genom
denna forening Okar samarbetet med skolan. Denna forening kan hjélpa till med att
distribuera olika informationslistor, hjalpa till med att inh&mta inventarier och material
till klassen. Material som inte ryms i skolan budget och som inte hade inforskaffats
annars. Aven att organisera fritidssysselsattningar for eleverna, hjélpa till med att ansoka
om resestipendier at dem som inte sjalva har rad att bekosta en skolresa etc. ar
arbetsuppgifter tillnérande foraldraféreningen. Rektorn och léararen bor “ké&nna sig

oférhindrade att be foraldraforeningen och dess funktionarer att ta pé sig nya uppgifter”*°.

Sammanfattningsvis star det ingenting i Lpo94 om hur foraldramotet bor ga till, eller
vilka som bor vara inraknade. | den aldre laroplanen, Lgr 69, star det daremot tydligt
beskrivet kring hur ett foraldramote bor ga till och vilka som skall vara inraknade.
Foraldrarna har en tydlig roll kring samarbetet mellan hem och skola. En rektors roll star
mindre beskrivet i den &ldre versionen men desto mer i Lpo94.

4.4 foraldrasamverkan

4.4.1 Styrkan i samverkan

Karin Aberg, skolkurator, skriver i sin bok: Bland stjarnor och syndabockar Om hur man
skapar ett gott samarbetsklimat i klassrummet, om just styrkan i att samarbeta. Aberg
skriver om den viktiga resurs vi har inom oss, bade féraldrar och larare. Kraften som
finns i viljan till en fordndring vid problem, kraften i stodet mellan lararen och en
foralder. ”Det finns sa mycket resurser hos oss alla som kan framkallas om nagon tror pa
vér formaga och ser vara méjligheter”® . Genom att forvanta sig nagot bra av foraldrarna,

2 gr69,s22
2 gr69,s22
¥ gr69,s23
3 Aberg, 1994, s 49
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finns det en styrka i deras stdd. Till exempel kan forédldrar engageras i klassrummet om
det behdvs for en tid, genom att schemaldgga deras vistelse. Man vinner stora fordelar om
eleverna kanner att de vuxna runt omkring dem samarbetar istéllet for att hitta eventuella
syndabockar.

4.4.2 Var placeras foraldramotet

Speciallarare, leg. psykoterapeut samt forskare Birgitta Kimber tar upp fordldramotet som
ett forum for foraldrasamverkan i sin bok Meningsfulla foraldraméten — SET tillsammans
med foraldrar och elever. Kimber anser att det &r av vikt att fundera pa var man ska
forlagga sina foraldramdten. Hon anser att det ar fornuftigt att traffa foraldrarna nagon
annanstans an i klassrummet. Eftersom det finns en risk i att fordldrarna kdnner sig som
elever om de far sitta i sina respektive barns bankar. Detta kan skapa en kansla av
underlage. Om man ser pa foraldrarna som en resurs och samarbetspartner och vill att de
ska ké&nna sig som kapabla vuxna, finns det en poéang i att forlagga foraldramotena i ett
konferensrum eller dylikt*®. Flising m.fl. tar upp vikten av att vara medveten om att
skolan kan vécka olika kanslor for olika personer. ”Den som hade det svart i skolan, som
det gick daligt for eller som hade ett mindre gott forhallande med sin larare kan kanna sig
forpassad till en “elevsituation” i klassrummet och kan da fa svart att fungera som en
vuxen i relation till lararen”®, Dessa forfattare anser ocksa att det ar betydelsefullt att
hitta alternativa lokaler till klassrummen for att halla foraldramoten i.

4.4.3 Foraldramotets hur

Ldraren star i manga sammanhang ofta ensam ansikte mot ansikte med en relativt
stor grupp foraldrar och har da ofta "fjarilar i magen”. Hur ser foraldrarna pa mig
som larare? Ar de kritiska eller &r de néjda med mitt arbete i klassen? Kommer
nagra fa kritiska foraldrar att ta 6ver motet och oméjliggéra min egen planering?
Fragor som dessa virvlar manga ganger runt i huvudet pa en larare som haller pa
att férbereda ett féraldramote .

Det ar viktigt att skapa en dialog med féréldrarna om vad de vill att foraldramoten ska
innehalla. Kimber beskriver vérdet av att ta upp fragor som foraldrarna tycker ar viktiga
pa foraldramatet, for att skapa en bra grund for delaktighet. Ett satt enligt Kimber ar att
lata foraldrarna diskutera i tvargrupper en stund och sedan lata dem redovisa vad de
kommit fram till i helgrupp. Enligt Flisning m.fl. & “det vanliga féraldramdtet en
komplicerad tillstallning som kraver mycket av bade den ansvarige lararen och de
deltagande foraldrarna”®. Tyvarr beskriver dven forfattarna att ” manga larare anser att
foraldrarna lamnar over allt ansvar fér barnen till skolan™*® och att man fortfarande har
“fordldram6ten som huvudsakligen handlar om att lararen informerar (och Overtygar)

foraldrarna om skolans verksamhet”’.

$2Kimber, 2009, s 8

*Flising m.fl, 1996, s 130
**Flising m.fl, 1996, s 113-114
*Flising m.fl, 1996, s 120
*Flising m.fl, 1996, s 61
¥Flising m.fl, 1996, s 61
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For att en dialog mellan skola och hem ska uppsta ar det viktigt att foraldrar far ta del av
skolans malsattning. Vad lar ni ut pa skolan? Varfor lar ni ut detta? Pa vilket sétt lars det
ut/in? Detta &r fragor som varje foralder bor kunna f svar pa enligt Flising m.f1.%. Det &r
viktigt att foraldrarna far tillgang till denna information sa att de vidare kan utéva
inflytande pa verksamheten. Det ar svart att ha asikter om nagot man inte kanner till. |
Lpo94 star det dessutom noterat att skolan ska vara "tydlig i fragan om mal, innehall och
arbetsformer” och att detta ar en “forutsattning for elever och vardnadshavares ratt till

inflytande och péverkan”®.

4.4.4 Lararnas utbildning kring foraldramote

Enligt Flising m.fl. ligger foraldrasamverkansfragorna i lararnas utbildning inom dmnena
pedagogik och metodik/praktik. | de utvecklingsplaner som finns for lararutbildningen
betonas vikten av samverkan mellan hemmen men p.g.a. utbildningens snéva tidsramar,
ryms inte den sjalvklara undervisningen om samverkan mellan hem och skola.
"Naturligtvis kommer detta att paverka den enskilde lararens kompetens inom omradet

och pa sa satt ocksé indirekt hans eller hennes intresse for att utveckla det™*°.

Vi frdgade Carina Olsson, kursansvarig for LAU 310 vid Goteborgs universitet som
behandlar samspelsperspektiv, om det ingar utbildning i amnet foraldramotets syfte och
roll. Varav hon svarade:

Nér det galler kommunikation med foréaldrar finns i LAU310 foreldsningar och litteratur
som handlar om yrkessprak, yrkesetik, olika slags Gvervaganden och perspektiv kring
moten med forédldrar, utvecklingssamtal, 1UP, atgardsprogram samt bedémning och
betygséattning. Tanken &r sedan att man i seminariegruppen lyfter det som &r relevant for
just det verksamhetsomrade som studentgruppen &r inriktad mot, detta eftersom
foraldramoten/foraldrasamverkan ser olika ut och har olika funktion t.ex. beroende pa
vilken aldersgrupp det handlar om. Dér har vi da foreslagit att man tar in artiklar fran
exempelvis stodmaterialet “Vi lamnar till skolan det kéraste vi har... Om samarbete med
foraldrar — en relation som utmanar.” (Myndigheten for skolutveckling, 2008). | skollag,
laroplan forordningar och foreskrifter styrdokument finner du ramarna for arbetet. Hur
arbetet med foraldramotet ser ut rent konkret ar nagot som studenterna uppmuntras att
observera och soka information om ute pa sina VFU-skolor och sedan diskutera
tillsammans efter VFU:n*

4.4.5 Motet mellan hem och skola

Inga Andersson, leg. psykolog och fil. dr i pedagogik, har skrivit en bok om féraldrarna
och skolan LYSSNA PA FORALDRARNA. Om motet mellan hem och skola. Det &r den
tredje boken i serien Barn som behdver, boken &r framst skrivet ur ett foraldraperspektiv.
En stor del av materialet har hon hamtat fran berattelser fran foraldrar, samt tagit del av
forskning pa omradet. Hon har utgatt fran att foraldrar ar experter pa sina barn.
Andersson skriver om sitt positiva synsatt dar fokus satts pa maéjligheterna istallet for pa

*Flising m.fl, 1996, s 143

¥ po94, s 15

“Flisning m.fl, 1996, s 114

*! Citat fr&n kontakt via e-post med kursansvarig for LAU 310 Goteborgs universitet.
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eventuella begransningar. Andersson ser foraldrarna som en resurs, en manga ganger
bortglomd sddan*?. For att lyckas i sin lararroll menar hon att ett gott foraldrasamarbete ar
en forutsattning. Aven i vara styrdokument stdr det om féraldrarna som en vérdefull
resurs. Fordldrarna behovs bade nar det fungerar bra, men framfor allt nar det fungerar
mindre bra.

| bokens kapitel Foraldrar och larare som samarbetspartners, beskrivs samarbetet
mellan dessa parter. Samarbetet fungerar bra sa lange barnen inte har nagra problem. Nar
det uppstar problem har larare en tendens att ge psykologiska forklaringar, de ger med
andra ord skulden till barnet och fordldrarna. Foraldrarna i sin tur ger mer pedagogiska
forklaringar och ger skulden till miljon i skolan och lararen. Andersson har gjort
intervjuer med larare tidigare genom aren, dar framkom tydligt lararnas osékerhet infor
samarbetet med foraldrarna. Speciellt till foraldrar fran andra kulturer, foraldrar till
komplicerade barn, negativa foréldrar, foraldrar som vet etc. Andersson skriver att det ar
lararnas uppgift att samarbeta med foréldrarna. Lararna bor fa hjalp med hur man skapar
moten med dmsesidig respekt. Forédldrar och larare har annorlunda funktioner i relation
till barnen, de bor likvél ha lika véarde. Vid problem, skriver Andersson, har skolan
foretrade. Manga ganger upplever foraldrarna att de sjalva blir behandlade som elever
och inte blir tagna som en likvardig vuxen person. En orsak till konflikter kan vara att
man inte ser varandras olika verkligheter med allt som det innebér.

"Forutsattningarna for samarbetet mellan hem och skola handlar om tid, plats och
lararnas attityder till foraldrarnas kompetens. En forutsattning ar att bade foraldrar och
larare avsatter tid till moten. L&rarnas ©kade arbetsuppgifter gor att tiden till
foraldrakontakterna blir svér att finna, stressade féraldrar gor det inte lattare”®.

4.5 Forskning i amnet

Birgitta Kerstis, leg. sjukskoterska med vidareutbildning i barn och ungdom samt
magister i vardvetenskap, har forskat pa uppdrag fran Statens Folkhalsoinstitut. Kerstis
har i sin forskning om Skolbarnsforaldrars behov av stod i foraldraskapet pavisat att
foraldrar vill ha mer dialog vid fordldramdtet. ”De onskar istallet for traditionella
informationsmoten ett tillfalle att utbyta erfarenheter med andra foraldrar och gérna
intressanta forelasare™*. Syftet med den undersokningen var att beskriva vilket behov av
stod foraldrar till skolbarn i lag och mellanstadiet har. Datainsamlingen utgjordes av
intervjuer av 23 fordldrar ur olika samhéallsgrupper. Birgitta Kerstis har forskat vidare
inom narliggande omrade. | hennes rapport Lararens samspel med skolbarnens foraldrar
framkommer det att, lararnas utbildning om foraldramétet och stottning fran skolledning
angaende foraldramotet var bristande. Enligt slutsatserna i rapporten bor lararnas
utbildning ~innehalla mer teori och praktisk kunskap om samverkan med foraldrar,
exempelvis foraldramotet. Dessutom bor skolledningen stétta lararna mer strukturerat

2 Andersson, 2004, s 25
43 Andersson, 2004, s 216
* Kerstis, 2008, s 296
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i fragor som ror samverkan med foraldrar™>. Syftet med undersdkningen var att
beskriva larares samspel med skolbarnens foraldrar samt l&rarnas uppfattning om
fordldramotet som foreteelse. Datainsamlingen utgjordes av 22 intervjuer med olika
kategorier av pedagoger.

Myndigheten for Skolutveckling har i uppdrag fran regeringen skrivit en bok: Vi lamnar
till skolan det kéraste vi har... OM SAMARBETE MED FORALDRAR - en relation som
utmanar. Den &r upplagd som en antologi, det vill sdga en skrift dar flera forfattare har
skrivit var sitt avsnitt. Skriften bestar av femton artiklar. Bokens syfte ar “att genomfora
insatser for att stodja och inspirera utvecklingen av bade det vardagliga och det

formaliserade inflytandet for foraldrar™*®.

Lars Erikson, forskare, skriver i sin artikel Larares kontakter och samverkan med
foraldrar i ovan namnda antologi, att det saknas svenska studier kring fragor som ror
samverkan mellan foraldrar och larare. Myndigheten for skolutveckling inledde darfor ett
samarbete med Orebro universitet som bland annat ledde till en kvantitativ undersokning
i form av enkater. Ovan citerade artikel bygger pa tva studier av enkater till sammanlagt
2000 grundskollarare. Hur upplever larare kontakten med fordldrar? 1 Eriksons
kartlaggning ser man att det &r beroende av hur lange l&raren har arbetat. Har de mer &n
10 &rs arbetslivserfarenhet, upplever de foraldrakontakten ”mindre stressande™’. Fyra av
fem larare som arbetat i 3 ar eller kortare, anser sig vilja ha en béattre kontakt med en del
foraldrar. Var fjarde larare som ar verksam i arskurserna 4-6 anser att kontakten, face-to-
face, ar stressande i larararbetet, jamfort med var sjunde larare i arskurserna 1-3.
Forfattaren antar att detta beror pa att gruppen larare som arbetar med arskurserna 1-3,
traffar foraldragruppen oftare, vilket i sin tur leder till att face-to-face kontakter inte
upplevs lika stressande och mer vant. ”Pa fragan om lararna under lasaret deltagit i eller
ansvarat for nagon organiserad traff med foraldrar som grupp blev svaret att
foraldramotet (klassmotet med foréldrar till elever i en enskild klass) ar den vanligaste
forekommande aktiviteten” *®. Ungefér tva av tre larare har foraldramoten tva till tre
ganger per lasar. Lararna i arskurserna 1-3 for ihop foraldramotet med nagon annan
aktivitet. Skolledningens stod, tva av tre kanner att de far stod fran ledningen samt
samma antal anser dven att skolledningen prioriterar fordldrasamarbetet. Studien har gjort
skillnad pa lararkategorier och nar det galler lararna i arskurserna 1-3 &r de mer nojda
med skolledningen &n de senare arskurserna. Tva av tre inbjuder till fordldramote tva till
tre ganger per ar. Lararna i arskurserna 1-3 forenar oftast foraldramotet med annan
aktivitet, inte bara ett foraldraméte alltsa. Lararen ser foraldramdtets framsta syfte som att
"informera om skolarbetet och laget i klassen”*. I undersékningen kommer det inte fram
nagonting om nagra eventuella ramar kring foraldramétet. Egentligen inte heller vad och
om det finns ndgon styrning fran hogre instans kring foraldramotet som foreteelse.

5 Kerstis, 2009, s 6

* Myndigheten for skolutveckling, 2008, s 5
47 Erikson, 2008, s 104

“8 Erikson, 2008, s 110

9 Erikson, 2008, s 104
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Agneta Nilsson, redaktdr och projektledare, har skrivit artikeln Professionellt
fordldrasamarbete - vad kan det innebara? Det ar en intervju med psykologen,
handledaren och forfattaren Helle Jensen. Jensen har skrivit ett par bocker, delvis till stod
for skolpersonal att utveckla dialogen mellan hem och skola. Hon skriver om rédslan som
manga ldrare har for motet med foraldrarna. Jensen sager att varken i Sverige eller i
Danmark far lararna nagon egentlig utbildning i samtal eller i allt det som ror relation
och kommunikation™®. | Jensens bocker lyfts dven fram att lararen har ansvar for
relationens och samarbetets kvalitéer. Ldraren har ansvar for att denne besitter en
maktposition i forhallande till foraldrarna. Manga ganger ar larare inriktade pa innehallet.
Det gor att de latt forbiser den viktiga processen, dar syftet kan vara att skapa en god
relation, menar Jensen. | processen ingar det véarderingar som 6ppenhet och respekt, som
man gar miste om nar man enbart ar fokuserad pa innehallet. For att utveckla ett
samarbete mellan larare och foralder krévs det enligt Jensen att skolledningen bor skapa
en kultur av generositet som gor det mojligt att som larare beratta om olika problem man
kan uppleva i motet med fordldern. Enligt henne borde det vara en regel snarare an ett
undantag att fa delta i handledningsgrupper dar man far hjalp med sin personliga
utveckling. "Motet med foraldrar ar en kanslig balansgang, dar monolog, tystnad och
fientlighet latt kan ta Over, istallet for att 6ppenhet, dialog, utbyte av erfarenhet och tkad

tillit skapas i motet mellan larare och foraldrar*.

Agneta Nilsson har &ven skrivit artikeln Likheter och olikheter i foraldrasamarbete — sex
larande exempel, i ovanstaende antologi. Hon har jamfort och studerat foraldrasamarbetet
pa sex skolor. Hon har aven skrivit om foraldramétets behov av fornyelse. Pa dessa sex
skolor i undersdkningen har man kommit fram till att fordldraméten déar man delas in i
mindre grupper, har visats sig kunna bryta den monolog som sa ofta kan forekomma i
dessa sammanhang. Enligt Bengt Bjorklund, konsult och fére detta lararutbildare, ar det
en svar konst att halla foraldraméten. Idag ar kraven stérre an nagonsin. Foraldrarna har
ont om tid och vill se att den fylls med meningsfullhet. Bjérklund menar att
foraldramotets dagordning bor bestdmmas ihop larare och foraldrar och att motet skall ha
en tydlig struktur. Nabila Alfakir har arbetat med att utveckla fordldramétet. Hon startade
ett projekt ”Skapa dialog med foraldrarna™?2, dar hon hjalpte och hjélper till med hur man
béattre skapar dialog mellan foréldrar och ldrare. Huvudtanken &r att dialogen skall
paverka elevernas resultat. Nabila Alfakir har framst arbetat med skolor som har en stor
andel foraldrar med utlandsk bakgrund. Vad som ocksa kommer fram i artikeln ar vikten
av att lyssna pa foraldrarna, man behdver inte ha svar pa allt. Det ar aven att foredra att
forsoka ha fordldramotet i annan lokal &n klassrummet, garna med mojlighet till
cafésittning for att fa till den lilla gruppens dialog.

5 Teorli

% Nilsson, 2008, s 116
® Nilsson, 2008, s 123
%2 Nilsson, 2008, s 85

19



Vi ser teorin som en karta och som en forklaringsmodell till var valda litteratur. Den
hjalper oss i var orientering bland litteraturen samt ger en hjélp i vart analyserande av vart
material.

5.1 Bronfenbrenners teori

Bronnfenbrenner, Urie, var en rysk-amerikansk psykolog fodd 1917. Han har framst
studerat barns utveckling och utvecklingen i olika kulturer. I sin skrift The Ecology of
Human Developments, sammanfattar han manga ars studier av miljons paverkan pa
individers utveckling dar han utgdr frn en ekologisk systemteori’®. "I denna teori
betraktas utvecklingen i relationen till det sociala och kulturella sammanhang i vilket
manniskan ingar och dar egenskaper hos bade individen och omgivningen samspelar.
Bronfenbrenner har visat hur detta samspel kan g till”>*.

Inga Andersson, leg psykolog och fil. dr. i pedagogik, skriver i sin bok®™ om
Bronfenbrenners utvecklingspsykologiska teori dar tre begrepp ar grundldggande, det ar
roller, relationer och aktiviteter™®.

”Motet paverkas av vad vi gor tillsammans och av vilken roll vi har i forhallande till den
andre, motet ar naturligtvis ocksa beroende av vilken relation vi har till varandra.
Forutsattningarna for att det ska bli ett positivt mote &r att bada parterna har stimulerande

meningsfulla aktiviteter, positiva roller och trygga relationer™’.

Enligt denna teori ar samspelet mellan individ och miljo vésentlig. ”Ett barn &r inte, det
blir till i samspel med andra manniskor”®. Teorin poangterar aven vikten av att de som
finns runtomkring barnet samarbetar. Det som hander i skolan paverkar barnet i hemmet
och det som héander i hemmet paverkar barnet i skolan. ”For barn ar det viktigt att det
finns stabila forbindelser mellan de olika sociala miljéer som de véxer upp i, mellan
hemmen och skolan™*®. Anderssons tolkning av Bronfenbrenners teorin &r att det &r av
mycket stor vikt att hemmen samarbetar. Det som hander i hemmet paverkar barnet i
skolan och tvéartom.

5.2 Systemteori

Enligt Inga Andersson utgar man i systemteorin fran ett interaktionistiskt perspektiv pa
barns utveckling. Det vill séga att barnet paverkas av den miljo det vistas i samt att miljon
blir paverkad av barnet. Viktigt da ar hur vi bemoter dem, detta far konsekvenser pa
barnens beteende. Vi har i var undersékning dven utgatt fran att detta galler dven vuxna.
System kommer fran grekiskan och betyder sammanhang. Vi ser det som att skolan &r ett
sadant system, hemmet &r ett annat system. VVad som &r av vikt ar hur granserna ser ut och
att de ar tydliga. Tydliga i den bemarkelsen att man som individ bor forsta vad som

%3 Bronfenbrenner, 1979

** NE, 1991, band 3, s 336-337
% Se litteraturgenomgangen

% Andersson, 2004, s 42

5" Andersson, 2004, s 57

%8 Andersson, 2004, s 45

% Andersson, 2004, s 45
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galler, reglerna, i de olika systemen. Vidare i ett samarbete respektera granserna och vad
de star for. Enligt ovan forfattare ar Gregory Bateson, socialantropolog, en av
forgrundsgestalterna inom systemteorin. Han anvénder foljande begrepp for att beskriva
teorin ”Mind is social”®. Med denna menar han, enligt Andersson, att man inte kan
beskriva en person genom att séga att denne ar pa ett speciellt satt, istallet att denne beter
sig pa ett speciellt satt i olika situationer och i forhallande till olika relationer. Med andra
ord kan vi inte forklara det som sker enbart utifran nagons egenskap eller egenskaper i
miljon. Utan det bor begripas i ett relations- och samspelsperspektiv. En annan man som,
enligt Andersson, har fatt stor betydelse inom teorin &r Humberto Maturana. Han menar
att vi konstruerar var egen bild av verkligheten och att det finns en inneboende logik
bakom alla handlingar. Vi har bara svart att manga ganger forsta denna logik for att vi
inte kan satta oss dess verklighet. Viktigt att tdnka pa innan vi eventuellt domer en
maéanniska med dess handlingar.

6 Metod

| detta avsitt kommer vi att beskriva val av metod, centrala begrepp, generaliserbarhet,
etik, population och urval. Vidare beskriver vi hur vi har gatt tillvaga, var analysmetod
och de etiska 6vervaganden vi har tagit hansyn till.

6.1 Kvantitativ frageundersékningsmetod med hjalp av enkater

Var studie kring lamplig metod startade med att vi studerade litteratur om hur vi
lampligast genomfor forskning i &mnet. Vid tog hjalp av bland annat Metodpraktikan,
som ar en praktisk handbok for den som vill anvanda och forsta sig pa empirisk
samhallsforskning. Vi kom fram till att en kvantitativ frageundersokningsmetod med
hjélp av enkéter, var mest lamplig.

| undersdkningen har vi valt att fokusera pa yrkesgruppen pedagoger. For att precisera
ytterligare vill vi fokusera pa verksamma klassansvariga pedagoger fran forskoleklass
upp till och med arskurs sex. Valet av denna grupp gor att vi forhoppningsvis kommer att
fa svar pa vart valda empiriska problem.

Vi ser var undersokning som en respondent undersokning dar vi ar intresserade av vad
verksamma pedagoger anser om fordldramotet snarare &n att anvanda svarspersonerna
”som vittnen eller ”sanningssagare” som skall bidra med information om hur verkligheten
ar beskaffad”®’. Genom att stalla samma fragor till samtliga respondenter vill vi finna
monster i svaren. Vi vill forsdka beskriva och forklara skillnader och likheter i svaren, det
vill sdga en kvantitativ frageundersokning med hjélp av enkater.

Metodpraktikan gor skillnad mellan tvd huvudtyper av respondentundersokningar,
samtalsintervjuundersdkningar ~ och  frageundersékningar®. Den  sistndmnda

8 Andersson, 2004, s 45
61 Esaiasson m.fl, 2007, s 257
82 Esaiasson m.fl, 2007, s 258
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undersokningen har vi tankt rikta in oss pa, det vill sdga att vi staller samma fragor till
varje respondent. Respondenterna far vidare vélja pa ett par i forvag givna
svarsalternativ. ”Vid en frageundersokning handlar det i allmanhet om att beskriva hur
vanligt forekommande olika svar &r i en viss population av personer och hur man i
hypotesprévningens form skall forklara att olika grupper i populationen har svarat pa
olika satt”®. Vi har anvént oss av fasta fragor for att fi ut en tydligare precision och for
att gora det mojligt att jamfora svaren.

6.2 Centrala begrepp och motiv till vald metod

6.2.1 Validitet

Kort definition, validitet ar det vi avser att studera. Inom begreppet validitet finns tva
undergrupper, dels extern validitet och dels intern validitet. Med extern validitet menas
"mojligheterna att generalisera sa val beskrivande som forklarande slutsatser fran det
urval av analysenheten som har undersokts till nagon form av stérre och mer relevant
population™®. Intern validitet & vidare uppdelad i tv& underavdelningar,

begreppsvaliditet och resultatvaliditet.

6.2.2 Begreppsvaliditet

Begreppet betyder att det teoretiska begreppet vi empiriskt undersoker skall stimma
overens med den operationella undersokningen. Med andra ord stdammer det verkligen
overens det vi sager att vi undersoker, verksamma pedagogers syn pa foraldramétets syfte
och roll, med det vi faktiskt undersoker, det operationella. | var empiriska undersokning
har vi valt en kvantitativ metod i form av enkéter. ”Kvantitativ i betydelsen att den ar
baserad pa likvardiga och darmed jamforbara uppgifter om sa pass manga personer att
uppgifterna kan uttryckas och analyseras med siffror” ®. Med enkater som metod
onskade vi gora en kartlaggning av verksamma pedagogers tankar kring fordldramotet.

Den kvantitativa undersokningen har sitt intresse fér det genomsnittliga, generella, liten
mangd information fran manga. Nagot som enkéatundersokningen kan visa ar kanske pa
tendenser. En enkatundersokning syftar till att fa ett bredare perspektiv och underlag.
Hade vi velat ha en djupare information och inblick i varje svarandes asikter hade vi gjort
en kvalitativ undersokning, men da gatt miste om mangas asikter och da inte kunnat dra
en generell slutsats, som var var ambition. Bakgrunden till var valda metod var dven att
det inte fanns sa mycket forskning inom vart teoretiska problem. Vi hade svart att finna
relevanta fragor som lampade sig till en intervjuundersokning. Det vill saga kvalitativa
undersokningar.

Nar vi beslutade oss for enkater dok nasta fraga upp. Hur skulle vi distribuera ut dem,
rent praktiskt? Vi valde mellan e-postenkater eller enkater som delades ut personligen till
undersdkningspersonerna. Valet foll pa e-postenkdter. Nér vi under var utbildning varit
pa verksamhetsforlagd utbildning har vi noterat att det ar vanligt att larare anvander sig

8 Esaiasson m.fl, 2007, s 259
®Esaiasson m.fl, 2007, s 64
8 Esaiasson m.fl, 2007, s 260

22



av e-post som kommunikationsmedel. Dessutom har vi i egenskap som foréldrar aven
kommunicerat med vara barns larare via e-post. Darfor ansag vi att e-post var ett
anvandbart och bra distribueringssatt. Vi tog kontakt med en assistent som arbetar under
barn och utbildningsndmnden. Hon hade mojlighet att hjalpa oss med e-postadresser till
undersokningspersonerna. Under avsnittet enkét, gar vi genom hur enkéten utformades.

Det finns en del andra omstandigheter som kan paverka validiteten, som till exempel var
formaga att vara sa objektiva som mojligt. Vi intalade oss standigt att forsoka att inte
vava in vara forutfattade meningar kring uppsatsens amne. Att hela tiden ha som
ambition att vara sa neutrala som mojligt.

Samarbete mellan hem och skola &r en viktig aspekt som genomsyrar styrdokumenten.
Darfor kan asikter som inte gynnar detta samarbete ses som kontroversiella. En nackdel
till vart metodval &r att risken finns att pedagogerna svarar politiskt korrekt, for att stalla
sig i en battre dager. Snarare &n att svara sanningsenligt, vad de egentligen anser. Detta &r
omstandigheter som kan paverka validiteten i var undersokning. Att komplettera
undersokningen med observationer av pedagogernas foraldramoten vore onskvart for att
hoja validiteten, men inte mojlig pa grund av tidsramarna for detta arbete.

6.2.3 Reliabilitet

Med reliabilitet menas palitlighet. Att det som kommer fram i var undersokning “innebéar
frAnvaro av slumpmassiga eller osystematiska fel”®®. Med andra ord att det uppkommer
fel som tar bort sanningshalten i var undersokning. | en kvantitativ undersokning &r
reliabiliteten jdmforbar med reproducerbarheten. ”De kvantitativa arbetssatten &r som
regel formaliserade, med varje steg i forskningsprocessen val definierat™®’ . For att f& en
sa hog reliabilitet som mojligt ar det viktigt att undersokaren inte gor nagra slumpmassiga
fel med exempel slarvigt matinstrument. | Metodpraktikan namns exempel pa
slumpmassiga fel, det kan vara uppgifter om de personers som &r med i undersékningen
som inte stimmer dverens med de &ldrar, kén, utbildning som namns och observeras®.
Det kan ocksa vara osystematiska fel som ar anledningen till att reliabiliteten faller.
Osystematiska fel kan vara att urvalspersonerna far olika fragor att svara pa eller att
fragorna ar otydliga och da inte fylls i pa ett optimalt sétt. For att undvika slumpmassiga
fel, kontrollerade vi noggrant hur manga pedagoger det arbetade i vart urval, med andra
ord den kommun vi hade tankt som urval. | var enkat lamnade vi ut telefonnummer samt
e-postadresser till oss for att urvalspersonerna skulle kunna na oss om det kom upp nagra
fragor. Under sjalva skapandet av enkéten provade vi fragorna pa nagra pedagoger, for att
pa sa vis undvika osystematiska fel.

6.2.4 Resultatvaliditet
"Resultatvaliditet svarar alltsa pa frdgan om vi mater det vi pastér att vi mater’®. Med
andra ord, for att fa en god resultatvaliditet i undersokningen bor dels begreppsvaliditeten

% Esaiasson m.fl, 2007, s 70
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vara hog d.v.s. franvaro av systematiska fel, dels aven reliabiliteten d.v.s. franvaro av
slumpmassiga och/eller systematiska fel. Alltsa om undersokningen har undvikit
osystematiska, systematiska och slumpmassiga fel, kallas det en god resultatvaliditet.

6.3 Generaliserbarhet

Vi har redan tidigare i vart dokument varit inne pa generaliserbarhet, under rubriken
begreppsvaliditet. Ar det mojligt att generalisera véra resultat till en stérre population?
Undersokningen kan enbart generaliseras till de som studien undersoker, det vill séga de
utvalda pedagogernas syn och asikter kring foraldramétet.

6.4 Etik

Vi ar medvetna om att vart val av amne kan upplevas kénsligt. Undersokningspersonerna
kan kéanna sig utpekade, de kanske dven tror att svaren kan fa obehagliga konsekvenser.
For att undvika att nagra personliga asikter rojs far personerna i undersokningen full
anonymitet. Vi redovisar aven resultaten pa sa vis att inte enskilda rektorsomraden eller
skolor blir utlamnade. | enkétundersdkningen bifogade vi ett foljebrev som informerar
om undersokningens syfte och vad undersokningen kan komma att anvandas till.

Vi hade lagt in respondenterna pa en sarskild e-post lista. Nar svaren kom in via e-post
stroks uppgifterna om vem som svarat. Pa sa vis anonymiserades enkaten samtidigt som
vi visste vilka som inte lamnat in och eventuellt behévde paminnas.

6.5 Population och urval

For att kunna utféra en undersdkning som vidare skall generaliseras bér man faststélla
undersokningens population. VVad &r en population? ”Vid statistiska undersokningar hela
den mangd individer (objekt, element) som man studerar”’®. Med andra ord populationen
for var undersokning ar alla verksamma klassansvariga pedagoger i en mellanstor
kommun. Eftersom vi inte gor nagot slumpmassigt urval, utan anvander hela urvalet. Blir
populationen likstalld med urvalet, ett totalturval.

| kommunen arbetar det for tillfallet 67 pedagoger som ar klassansvariga i vara utvalda
arskurser. Vi har valt ut dessa arskurser samt pedagoger for att vi anser att det ar dar som
foraldramotet har fatt och far en given plats i pedagogernas planering. Vidare har dessa
pedagoger en arbetsgivare som ar pedagogisk ansvarig for vad som ingar i respektive
uppdrag eller tjanst. Det finns med andra ord inget tjanstgoringsavtal” skrivet till
pedagogerna, utan det ar rektorerna som bestammer vilka arbetsuppgifter som bor inga i
tjansten. Grundskolan i kommunen &r uppdelad i tva rektorsomraden med varsin
omradesrektor, darunder finns det inom vart urvalsomrade sju rektorer.

O NE, 1991, band 15, s 218
" Information fran kontakt via telefon med Lararnas Riksforbund
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6.6 Bortfall

Tabellen nedan beskriver gangen kring hur manga svar vi fick in, detta efter att vi skickat
ut enkaten via e-post. Vi skickade ut, dven det via e-post, 3 stycken paminnelser samt
slutligen en personlig kontakt vid tva skolor déar det var lag svarsfrekvens.

1:a utskick 67 enkéter 11 svar Bortfall 56
2:a utskick 56 enkater 7 svar Bortfall 49
3:dje utskick 49 enkaéter 3 svar Bortfall 46
4:e utskick 46 enkater 3 svar Bortfall 43
Personlig kontakt 43 enkater 11 svar Bortfall 32
Totala bortfallet 67 enkéter 35 svar Bortfall 32

| och med att vi hade en personlig kontakt efter den sista paminnelsen passade vi aven pa
att fraga varfor de ej hade svarat pa vara enkater. Svaren vi fick var att de radde tidsbrist.
Aven om samtliga pedagoger vi talade med ansag att vart uppsatsamne var bade viktigt
och intressant uttryckte de att de var inne i en stressig tid med jul inkommande, samt i
slutfasen pa respektive utvecklingssamtalsperiod. Flera uttryckte dven att de hade borjat
svara pa enkaten men att nagot annat hade kommit emellan och av den anledningen inte
slutfort uppgiften.

Vi analyserar det d&ven som att en del fragor i enkaten kan ha varit komplexa och svara for
pedagogerna och av den anledningen inte blivit besvarade, varvid de har fokuserat pa
nagot annat.

6.7 Enkéaten

Vid sammanstéllningen av enkatens fragor till var empiriska undersokning, borjade vi
skriva ner alla for oss tankbara fragor. Vi utgick ifran fem huvudteman: historik,
utbildning/st6ttning, ramar/styrning, utformning och personliga asikter. Vilket till slut
ledde till totalt 62 fragor. Darefter borjade det modosamma arbetet att gallra. Vid
gallringen fokuserade vi pa fragornas anvandbarhet med tanke pa syftet, men aven att
enkatfragorna skulle vara kortfattade for att undvika missuppfattningar. Att
slutprodukten, av enkaten inte skulle vara for lang sa att den blev avskrackande pa grund
av sin omfattning, var ocksa en viktig aspekt som vi reflekterade éver. Vi tog dven hjalp
av var handledare samt nagra verksamma pedagoger i var gallringsprocess. Slutprodukten
i denna enkatutformningsprocess blev féljande. Ett frageformular bestaende av 30 fragor
indelade i fyra teman sa som:

1. Foraldramétets utformning

2. Foraldramotets andamal

3. Ramar och styrning

4. Utbildning och stéttning "
Vi valde ocksa att ha med fragor till vara respondenter om hur lange de arbetat som larare
och vilka arskurser de for tillfallet undervisar i. Detta for att urskilja eventuella skillnader
samt likheter. En fraga vi valt att inte ha med i enkaten ar vilket kon respondenten har.

"2 Se bilaga 1
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Detta for att vi i forvag visste att man ar en minoritet i urvalet och att vi inte skulle kunna
utlova anonymitet till dessa.

Nar vi skickade ut fragorna via e-post till de utvalda pedagogerna, ingick aven ett
missiv’® som var utformad efter rad i fil.dr i pedagogik vid Goteborgs universitet Staffan
Stukéats handbok Att skriva examensarbete inom utbildningsvetenskap™. Vi vill &dven
papeka att arbetet med att formulera de perfekta fragorna ar enligt oss ett oandligt arbete.
Med tanke pa ramarna for detta examinationsarbete tog vi ett beslut att prova dessa fragor
i var undersokning.

For att oka svarsfrekvensen pa e-postenkaterna skickade vi ut paminnelser vid tre
tillfallen till de respondenter som inte hade svarat. Dagen efter respektive enkéts utsatta
svarstid, skickade vi paminnelsen. Vid denna skrivelse fortydligade vi vikten av deras
svar och att vi, sa fort enkaten kommit in, skulle anonymisera svaren. Dér efter skickade
vi ut ytterligare tva paminnelser. Efter en sista paminnelsen via e-post valde vi att ga ut
till tva skolor personligen och bad pedagoger pa plats att fylla i vara frageenkater. Pa
detta vis fick in ytterligare elva svar’.

6.8 Hur vi tolkar och forklarar materialet

Enligt instruktionerna till detta examensarbete, syftar det till "att skapa ett vetenskapligt
forhaliningssatt till larares yrkesverksamhet”’®. Vi tar ddrmed oss friheten att forsoka
analysera detta forhallningssatt.

Vetenskapsfilosoferna och professorerna Nils Gilje och Harald Grimen skriver i sin bok
Samhallsvetenskapernas forutsattningar att vi ser saker och ting pa olika satt beroende
fran vilken synvinkel vi studerar ett fenomen. Vi kan vara sa engagerade i en aktivitet att
vi inte ser aktiviteten fran mer an insidan. Ser vi den enbart fran insidan eller valdigt nara
har vi svart att kritiskt granska foreteelsen. Vi har sa att séga bara ett perspektiv. For att fa
utsikt, menar Gilje och Grimen, maste man betrakta aktiviteterna utifran. Fora fram
forutsattningarna i ljuset, vilken status har aktivitetens resultat etc”’.

Intersubjektiviteten, det vill sdga att vem som helst skulle kunna gora om
undersokningen, ar av vikt for att det skall motsvara ett vetenskapligt forhallningssatt.

Vi vill forklara hur andra, i detta fall verksamma pedagoger, uppfattar ett fenomen. Vi
vill beskriva hur de uppfattar fenomenet férdldramote snarare an beskriva hur det
egentligen ar. Det vill saga att belysa ett sa kallat andraordningens perspektiv istallet for
hur nagot egentligen &r som kallas forsta ordningens perspektiv. Genom att fokusera pa
de centrala frégorna vad och hur s& intar vi en fenomenografisk ansats’®.

" Se bilaga 2
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7 Resultat

Vi kommer i detta kapitel att redovisa resultaten efter vara fyra teman med tillhérande
fragestallningar. Vi har anvant studentprogramvaran SPSS, Statistical Package for the
Social Sciences, som ér tillganglig via studentportalen vid Goteborgs universitet, for att
tydliggora resultatet. SPSS ett datorprogram for statistisk analys som har hjalp oss genom
exempelvis mojliggérandet av korsanalyser.

Vara fyra teman lyder; foraldramotets utformning, foraldramétets andamal, ramar och
styrning samt utbildning och st6ttning. Val medvetna om att det ar svart att strukturera
upp resultatet efter dessa teman eftersom de i verkligheten gar in i varandra.

For att se samband och mdnster i resultatet har vi delat in pedagogerna i olika grupper.
Grupperingarna ar beroende pa hur lange de arbetat samt i vilka arskurser pedagogerna
for tillfallet & verksamma i. Vi &r intresserade av om de arbetar med de yngre barnen
d.v.s. forskoleklass upp till och med arskurs 3 eller med barnen i arskurs 4 till arskurs 6.
Nar vi nedan i resultatdelen hanvisar till pedagogerna syftar vi pa de pedagoger som har
svarat pa var enkat och endast dem. Skriver vi att samtliga pedagoger anser nagot, syftar
vi pd samtliga av de pedagoger som aktivt har deltagit i var undersokning. Nar vi
redovisar i procenttal, har vi avrundat till narmaste heltal.

Antal pedagoger som arbetar i de olika arskurserna ar jamt fordelat, eftersom det i grupp
1, de yngre barnen, finns fyra arskurser representerat medan i grupp 2, de aldre barnen, &r
det 3 arskurser representerat. Darfor anser vi att spridningen ar ganska jamn och
representativ med tanke pa i vilken arskurs pedagogerna for tillfallet arbetar i.

1. Vilken arskurs pedagogerna arbetar i och hur manga verksamma ar de har, samt deras inbordes
samband

0-5 ar 5-10 &r 10-20 &r 20 och mer total
F-klass, Ak 1, Ak | 4 2 6 10 22
2 eller Ak 3 50 % 25 % 86 % 83 % 63 %
Ak 4, Ak 5 eller | 4 6 1 2 13
Ak 6 50 % 75 % 14 % 17 % 37 %
Total 8 8 9 12 35
100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

63 % av de pedagoger som deltagit i undersokningen arbetar med de yngre barnen. Av
dessa 22 pedagoger ar det 10 stycken som har arbetat i 20 ar eller mer. | dvrigt ar det en
relativt jamn representation med tanke pa hur manga ar de deltagande pedagogerna har
arbetat.

7.1 Foraldramotets utformning
Hur gar verksamma pedagoger tillvaga vid foraldramotet?

Hur ofta hélls foraldramote
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En klar majoritet, 26 av 35, har foraldramoten en gang per termin. 8 av 35 har en gang
per lasar. En pedagog har foraldramdéten tva ganger per termin. Ingen har svarat att de har
foraldramoten oftare. Ingen har heller svarat att de aldrig har foraldraméten.

2. Hur ofta pedagogerna har foraldraméte

Hur ofta Antal Procent
Aldrig 0 0%

En géng per lasar 8 23 %
En gang per termin 26 74 %
Tva ganger per termin 1 3%
Tre eller fler per termin 0 0%
Total 35 100 %

Vi har undersokt och kommit fram till att det inte beror pa vilken arskurs pedagogerna
arbetar i som paverkar hur frekvent de har foraldramaéte. Enligt resultatet ar det 68 % av
dem som undervisar de yngre barnen som har foraldramote en gang per termin och 85 %
av dem som undervisar de aldre barnen som har fordldramote en gang per termin. Med
hé&nvisning till resultaten kan man inte sdga att hur ofta pedagogerna har foraldramdote
beror pa i vilka arskurser de undervisar i.

3. Hur ofta pedagogerna har foraldramote och vilken arskurs de ar verksamma i

Hur ofta F-klass, Ak 1, Ak 2 eller Ak 3 Ak 4, Ak 5 eller Ak 6 Total
En gang per lasar 6 2 8

27 % 15% 23 %
En gang per termin 15 11 26

68 % 85 % 74 %
Tvé ganger per termin 1 0 1

5% 0% 3%
Total 22 13 35

100 % 100 % 100 %

Av tabellen kan vi utlasa att pedagogerna som ar verksamma i de lagre aldrarna har nagot
farre foraldraméten jamfort med larare som arbetar med de aldre arskurserna om man
jamfor inbordes i arskursgrupperingarna.

Hur organiseras foraldramotena vanligtvis

Har har tva alternativ fatt ungefar lika manga roster. 46 % har forst storsamling med flera
klasser samtidigt och sedan samling med den egna klassens fordldrar. 54 % har
foraldramotet endast med den egna klassens foraldrar.

Under hur lang tid brukar pedagogernas foraldramoten paga

En tydlig majoritet, 30 av 35 pedagoger d.v.s. 86 %, har svarat att deras fordldramoten
oftast varar mellan en till tva klocktimmar. 4 av 35 stycken pedagoger, d.v.s. 11 % har
foraldramdéten mindre an en klocktimma och en enda respondent har foraldraméte mellan
tva och tre timmar.

Bestadms dagordning fore foraldramotet, eller blir dagordningen som den blir

Har har tva av tre alternativ fatt lika manga roster. Halften av pedagogerna har en fast
dagordning och hélften har en fast dagordning sammanslaget med ett éppet méte utan
dagordning.
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Nar, tidsmassigt, 1agger lararen foraldramotet
100 % av pedagogerna har foraldramétet pa kvéllen.

Var ifran tas tiden for foraldramotet, av arbetsforlagd tid, fortroende tid eller fritid
Majoriteten svarar att tiden tas av en l&rares fortroendetid. 5 pedagoger svarar att tiden tas
av den arbetsforlagda tiden. Hela tre stycken tar av sin fritid till foraldramotet.

4. Vilken tid anser pedagogerna att foraldramotet tas av

Antal Procent
Arbetsforlags tid 5 14 %
Fortroendetid 26 74 %
Lektionstid 0 0%
Fritid 3 9%
Ej svarat 1 3%
Totalt 35 100 %

Vad som var intressant att se var att 3 pedagoger hade svarat att de tog av sin fritid, till
foraldramotet. Kontentan ar att nagra arbetar mer &n sin ordinarie arbetstid och en del
lyckas ta av arbetsforlagd tid.

Hur engagerade ar foraldrarna i foraldramotet

24 av 35 anser att foraldrarna ar i ganska och mycket hog grad engagerade pa
foraldramoten. 11 stycken ldrare anser att fordldrarna i ganska liten och mycket liten grad
ar engagerade i foraldramotet.

5. | vilken grad anser pedagogerna att foraldrar vanligtvis &r engagerade i deras foraldramote

Antal Procent
I mycket liten grad 2 6 %
I ganska liten grad 9 26 %
| ganska hog grad 20 57 %
I mycket hdg grad 4 11%
Totalt 35 100 %

68 % av pedagogerna upplever alltsa att foraldrarna pa deras foraldramoten ar aktivt
engagerade, i ganska hog och mycket hdg grad, vilket vi ser som positivt.

I hur stor grad beaktar lararna foraldrars synpunkter
Hela 23 stycken av 35 anser att de &r i mycket hog grad beaktar foraldrars synpunkter. 9
stycken anser att de gor det i hdg grad och 3 stycken anser att de gor det i liten grad.
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6. | vilken grad anser pedagogerna att de beaktar foraldrars synpunkter som eventuellt kommer upp pa

foraldramotet

Antal Procent
I mycket liten grad 1 3%
I ganska liten grad 2 6 %
I ganska hég grad 9 26 %
I mycket hig grad 23 66 %
Totalt 35 101 %

Genom nedanstaende korstabell far vi svar pa att de pedagoger som beaktar foraldrars
synpunkter i hog grad dessutom anser att fordldrarna i hog grad &r engagerade i

foraldramotet.

7. Korsanalys mellan engagerade fordldrar och hur mycket pedagogerna beaktar foréldrars

synpunkter
beaktar foraldrars synpunkter
mycket liten | ganska ganska mycket
grad liten grad | héggrad |hoggrad | Total
1 mycket liten]0 1 0 1 2
Engagerade grad
foraldrar 2 ganska liten|1 1 4 3 9
grad
3 ganska  hog]o 0 5 15 20
grad
4 mycket hog]O0 0 0 4 4
grad
Totalt 1 2 9 23 35

Vi ser sambandet tydligt, om pedagogen beaktar foraldrars synpunkter far denne

engagerade foraldrar.

Kallelseform

ocksa

Den vanligaste formen for att kalla foraldrar till foraldramotet & genom e-post och via
papper, som eleverna tar med sig hem. Manga hade fyllt i flera alternativ. En pedagog
kallade foréldrarna via skolans hemsida.
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8. Hur pedagogerna kalla foréldrarna till forédldramétet

Ja Nej Total
e-post 31 4 35

89 % 11% 100 %
Hemsida 1 34 35

3% 97 % 100 %
Papper 19 16 35

54 % 46 % 100 %
telefon 0 35 35

0% 100 % 100 %
Annat 1 34 35

3% 97 % 100 %

Hela 89 % av pedagogerna kallar foraldrarna via e-post. Men skolans hemsida som
distributionsforum av detta slag anvands i liten utstrackning. Aven den gamla hederliga
formen som att skicka med eleverna en lapp hem férekommer fortfarande i ganska hog

grad trots att Sverige ar, enligt horsagen, det datortataste landet i varlden.

Foraldrafrekvens

Mellan 50 och 100 % av foraldrarna kommer pa métena

9. Hur manga foraldrar som vanligtvis kommer p& motena enligt pedagogerna

antal Procent
Férre &n 50% 0 0%
Runt 50-80% 17 49 %
Runt 90-100% 17 49 %
Ej svarat 1 2%

49 % av pedagogerna uppfattar att cirka 50 till 80 % av foraldrarna kommer pa deras
moten och ytterligare 49 % av pedagogerna uppfattar det som att hela 90 till 100 % av
foraldrarna kommer. Saledes upplever pedagogerna en hog foraldrafrekvens narvarande
pa deras maten.

Ovrigt

Av enkaten kunde vi utldsa att en pedagog tar i liten grad héansyn till foraldrars
synpunkter och dennes foraldrafrekvens &r runt 50-80 %. Den pedagog som kallade till
foraldramote via skolans hemsida, skickade ut kallelse via papper och e-post ocksa. Tva
av tre pedagoger som lagger foraldramétena pa sin fritid har foraldrar som i mycket hog
grad &r engagerade i lararens fordldramoten. Foraldrafrekvensen var inom det hogsta
faltet hos dessa pedagoger. Pedagogerna som lagger motena pa sin fritid anser dven att
eleverna blir gynnade av foraldraméten.

7.2 Foraldramétets andamal
Anser verksamma pedagoger att foreteelsen foraldramdote fyller en funktion?

Foraldramotets dagordning

31




Lararna fick olika alternativ att vélja kring. Det som de flesta hade med pa sina
foraldramdten var information kring planering av undervisning och gemensamma regler
och férhallningssatt, dessa alternativ fick 33 kryss. 32 kryss fick information kring
skolans organisation och information kring demokratiska fragor som skolrad etc. De
alternativ som fick minst kryss. 7 stycken, var visning av lokaler och ”annat alternativ”.
Totalt 5 personer hade inte med styrdokumenten pa sina foraldramoten.

10. Vad som brukar finnas med pé pedagogernas dagordning infor foraldramote

Ja Nej Totalt
Info frén ledning 25 10 35

71% 29 % 100 %
Info  kring  skolans | 32 3 35
organisation 91 % 9% 100 %
Info kring skolrdd och | 32 3 35
dylikt 91 % 9% 100 %
Info kring styrdokument | 30 5 35

86 % 14 % 100 %
Info kring elevernas | 30 5 35
arbete 86 % 14 % 100 %
Info kring undervisning | 33 2 35

94 % 6 % 100 %
Info kring regler 33 2 35

94 % 6 % 100 %
Info kring lager 28 7 35

80 % 20 % 100 %
Info kring pengar 28 7 35

80 % 20 % 100 %
Info kring annat 7 28 35

20 % 80 % 100 %
Visning av lokaler 7 28 35

20 % 80 % 100 %
Visning av | 14 21 35
elevproduktion 40 % 60 % 100 %

En pedagog fortydligade information kring annat sa har:
— likabehandlingsplanen, olika projekt som drivs pa skolan, t.ex. matematikprojektet.

Anser lararen att eleverna blir gynnade av att det existerar foraldramoten

20 stycken anser att eleverna blir gynnade av féraldramotena i mycket hdg grad. | ganska
hog grad svarade 12 personer. 32 stycken anser med andra ord att eleverna blir gynnade
av foraldramoten, fast i lite olika grad.
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11. 1 vilken grad anser pedagogerna att eleverna blir gynnade av féraldraméten

Antal procent
I mycket liten grad 0 0%
| ganska liten grad 3 9 %
| ganska hog grad 20 57 %
I mycket hdg grad 12 34 %

En intressant fraga ar varfor inte alla svarar att motet gynnar eleverna. Ar det inte for
elevernas skull man har foraldraméten. Det ar inte fordldrarna som har skolplikt, utan det
ar eleverna.

Har lararen nagon gang funderat pa att inte ha foraldramaten
24 av 35 har aldrig funderat pa att inte ha dessa moten. 5 pedagoger har nagon gang och
ibland funderat pa att inte ha foraldramoten.

12. Hur ofta pedagogerna har funderat éver att inte ha ndgot foraldraméte

Antal Procent
Négon gang 1 3%
Ibland 4 11 %
Ganska séllan 5 14 %
Aldrig 24 69 %
Inte svarat 1 3%

Det existerar larare som har funderat pa att inte verkstalla foraldramdéte. Totalt ar det 10
stycket i var undersokning som nagon gang har funderat i dessa banor. Fyller da
foraldramotena for dessa larare en viktig funktion. Se nedan.

Anser lararen att motena fyller en viktig funktion
31 av 35 av lararna tycker att motet fyller en viktig funktion.

13. Vilken grad pedagogerna anser att féraldramotena fyller en viktig funktion

Antal Procent
I mycket liten grad 1 3%
I ganska liten grad 3 9 %
| ganska hog grad 13 37 %
I mycket hog grad 18 51 %

Nej, alla larare anser inte att fordldramotet fyller en viktig funktion.

Vill lararna ha dessa méten
31 pedagoger vill helst ha foraldraméte medan 4 helst skulle vilja slippa.

14. Om pedagogerna vill ha foréldraméte eller om de helst vill slippa

Antal procent
Jag vill helst ha 31 89 %
Jag vill helst slippa 4 11%

Har lararna haft ett alternativ till sedvanligt foraldraméte nagon gang
22 pedagoger svarade att de har haft alternativ till sedvanliga foradldramoten. 13
pedagoger svarade att de aldrig hade haft ett alternativ till sedvanligt foraldramote. Vi
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funderade pa om det fanns nagot samband mellan hur lange pedagogerna hade arbetat och
om de haft ndgot alternativ till sedvanligt fordldramote. Genom en Korstabell kan vi
utlasa att bland de 13 pedagoger som ej haft alternativ till sedvanligt féraldramote finns
det nagra fler pedagoger som har arbetat max 10 ar, men det ar ingen tydlig skillnad.
Daremot &r det tre pedagoger som ofta har alternativa fordldramoten och alla dessa
pedagoger har arbetat i 6ver 10 ar.

15. Om pedagogerna har alternativ till sedvanligt féréldraméte kontra hur lange de arbetat

Ar
20 ar eller
0-5 &r 5-108r g0  |Mer Totalt
1 Nejaldrig 4 4 5 3 13

Alternativ till o Jadetharhant| , 4 3 8 19
sedvanligt 3 Jaofta 0 0 5 1 3
foraldramote
Totalt 8 8 7 12 35

Det kan vara sa att pedagoger som arbetat en langre tid ar mer trygga i sin roll, mindre
stressade och har da storre mojligheter och prova nya vagar.

Anser lararna att foraldramate ar ett bra forum att ta upp problem i

En av fragorna i enkaten var om pedagogerna ansag att foraldramatet var ett bra forum att
ta upp problem i. 26 stycken ansag det men flera hade tabellkommentarer som vi
redovisar har.

- Det beror pa vilken typ av problem som menas. Problem pa gruppniva-ja,
individniva-nej

- Ja, forutsatt att problemet &r av sadant slag att det paverkar hela gruppen. Men far
inte peka ut enskild elev som syndabock utan ev problem maste behandlas utifran
grupperspektiv, att alla &r del av gruppen och man delar pa olika vis ansvaret for
och har olika roller i det som hander i/med gruppen

- Ja, vissa

- Jaoch nej

- kan vara ett forum for att ta upp problem men det beror helt pa vilken typ av
problem och situation, t.ex. ar det bra att forankra skolkoder sa att vi pedagoger
och foraldrar far en samsyn pa skolan

- Jamen det beror helt pa vad problemet &r

- Beror pa problemets art

- Jaallménna
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Anser pedagogerna att forédldramotet gynnar samverkan mellan hemmen och
skolan

34 pedagoger av 35 anser att fordldramotet bidrar till god samverkan mellan hem och
skola. En mycket tydlig majoritet. En pedagog anser daremot att det inte bidrar till god
samverkan. Denna pedagog lagger dven motet pa arbetsforlagd tid.

7:3 Ramar och styrning

Vilka ramar anser verksamma pedagoger att det finns kring foraldramotet?
Vilka direktiv anser verksamma pedagoger att de far kring foraldramotet?

Vem bestdmmer att lararen skall ha féraldramdéten

Hér hade pedagogerna valt flera alternativ. 24 pedagoger anser att de bestammer sjalva
att de skall ha foraldramoten. Aven 24 pedagoger anser att det ar rektor som bestammer
att de skall ha foraldramoten. 9 pedagoger anser att det &r nagon utbildningsansvarig i
kommunen som bestdmmer att de ska ha foraldraméten. Endast 5 pedagoger anser att det
ar foréldrarna som bestdammer om de ska ha foraldramote.

16. Vem pedagogerna anser bestdmmer att de skall ha féraldraméte

Ja Nej Totalt
Jag sjalv 24 10 34

69 % 29 % 98 %
Rektor 24 10 34

69 % 29 % 98 %
Utbildningsansvarig i 9 25 34
kommunen 26 % 71 % 97 %
Foralder/vardnadshavare | 5 29 34

14 % 83 % 97 %

Lérarna visar genom sina svar att de inte till 100 % ar pa det klara med att det ar varje
skolas rektor som bestammer 6ver foraldramotets vara eller icke vara.

Vad/vem anser lararna bestammer 6ver foraldramotets vara eller icke vara

Svaren &r intressanta. Spridda skurar. 13 pedagoger anser att de bestammer sjalva dver
motets vara eller inte vara, det ar den hogsta siffran. Inte langt efter kommer 12
pedagoger som anser att det & kommunala styrdokument som reglerar foraldramotets
existens.

17. Vad/vem pedagogerna anser bestammer att foraldramoten ska hallas

Ja Nej Totalt
Nationella styrdokument 8 25 33
23 % 71 % 94 %
Kommunala styrdokument | 12 21 33
34 % 60 % 94 %
Lokala styrdokument 11 22 33
31% 63 % 94 %
Jag sjalv 13 20 33
37T % 57 % 94 %
Négot/nagon annan 3 30 33
9% 86 % 95 %
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De spridda skurarna av svar indikerar svarigheten for pedagogerna att faktiskt veta vad
eller vem som bestammer dver foraldramotets vara eller icke vara.

Har lararna fatt info om motets syfte och roll fran utbildningsansvariga
25 pedagoger har aldrig fatt nagot direktiv fran utbildningsansvariga i kommun kring
foraldramatets syfte och roll.

18. Har pedagoger nagon géang fatt ndgot direktiv frén utbildningsansvariga i kommunen kring
foraldramotets syfte och roll

Antal Procent
Ja ofta 0 0%
Ja ndgon gang 10 29 %
Aldrig 25 71%

Svaret kan anses markligt. Hur dr det med den didaktiska fragan Varfor, som vi namnde
om under Bakgrunden i vart dokument. Kan det inte vara komplicerat att verkstélla en
aktivitet, som foraldramdte, om man inte har fatt hjalp med en forklaring till varfor man
skall bedriva den.

Vem brukar kalla foraldrar till motet
100 % av pedagogerna kallade foréldrarna till foraldramotet sjalva.

7.4 Utbildning och stdttning

Vilken utbildning anser verksamma pedagoger att de far/fatt kring foraldramotets syfte
och roll?

Anser lararen att denne fatt utbildning i foraldramote som samverkansform
24 pedagoger svarar att de i mycket liten grad anser att de fatt utbildning i ovan amne. 3
pedagoger svarar att de fatt utbildning i ganska hdg grad.

19. Har du fatt ngon utbildning i foraldraméte som samverkansform

Antal Procent
I mycket liten grad 24 69 %
I ganska liten grad 8 23 %
| ganska hog grad 3 9%
I mycket hdg grad 0 0%

Vi funderade pa om det har ndgot samband mellan de som anser att de fatt utbildning
inom amnet i ganska hog grad och pedagogernas verksamma ar. Det vill séga om det har
nagot samband nar de gick sin lararutbildning.
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20. Pedagogers utbildning i foraldramote kontra hur manga ar de varit verksamma

Ar
20 ar eller
0-5 &r 5-10 &r 10-20 &r  |mer
4 Totalt
Utbildning i mycket litenf g 6 6 6 24
grad
fordldraméte
ganska liten]1 2 1 4 8
som d
samverkans- gra
form ganska hog |1 0 0 2 3
grad
Totalt 8 8 7 12 35

Korstabellen visar att en av tre pedagoger som anser att de fatt utbildning i ganska hdg
grad endast varit verksam i upp till 5 ar. Dock papekar denne respondent i enkaten att
denne fatt sin utbildning pa sin verksamhetsforlagda utbildning. De Gvriga 2 har varit
verksamma i 20 ar eller mer.

Hur stor utstrackning har lararen fatt verktyg och information till hjalp att halla
foraldramdten

31 pedagoger anser att de i mycket eller ganska lag utstrackning fatt de verktyg och
information som behdvs for att pa basta satt halla i foraldraméte. Ingen pedagog ansag att
de fatt dessa verktyg i mycket hog utstrackning.

21. Hur stor utstrackning anser pedagogerna att de fatt verktyg och information om hur de pa bésta satt
kan genomféra foraldraméten

Antal Procent
I mycket 1&g utstrackning 22 63 %
| ganska lag utstrackning 9 26 %
| ganska hog utstrackning 4 11 %
I mycket hog utstrédckning 0 0%

Vi funderade pa om det finns ett samband mellan brist pa utbildning och brist pa verktyg
for att genomfora foraldramote pa ett bra sétt. Korstabellen nedan visar pa ett samband
mellan detta. 18 pedagoger som anser att de i mycket liten grad har fatt verktyg for att pa
basta satt genomfora fordldramdte anser aven att de fatt utbildning inom amnet i mycket
liten grad.
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22. utbildning i féraldramote kontra fatt verktyg for att genomfora motet pa ett bra satt

Utbildning inom dmnet
mycket ganska ganska
liten grad | liten grad | hog grad | Totalt
Fatt verktyg for mycket lag | 18 3 1 22
att pa basta sitt utstrackning
genomfora ganska lag | 5 4 0 9
foraldraméte utstrackning
ganska hog | 1 1 2 4
utstrackning
Totalt 24 8 3 35

De tva respondenter som ansag att de bade hade fatt verktyg och utbildning inom dmnet
hade inte arbetat lika lange, rimligtvis har de ej fatt samma utbildning eftersom den ena
arbetat 0-5 ar och den andra i 20 ar eller mer.

Har lararen upplevt nagot hot fran foréldrar under foraldramotet

Hela 6 pedagoger har kant sig hotade under detta forum. Detta kan vara en av
forklaringarna till varfor en respondent varken vill ha nagot foraldramate, eller kanner att
det bidrar till god samverkan. Samma pedagog tycker inte heller att motet fyller en viktig
funktion och har funderat pa att inte ha dessa moten.

8 Analys

Vi kommer i detta kapitel redovisa litteratur ihop med empiri, for att pa sa vis kunna
besvara vart huvudsyfte, det vill sdga hur verksamma pedagoger ser pa foraldramotet.
Har kommer vara egna forklaringar till pedagogernas svar i forhallande till var valda
litteratur in. Vi har valt att dven har redovisa resultaten efter vara fyra teman med
tillhérande fragestallningar.

8.1 Foraldramotets utformning
Hur gar verksamma pedagoger tillvaga vid foraldramétet?

Enligt var undersokning varar foraldramétet mellan en till tva timmar. Foraldramotet
foreldggs under kvallstid och foréldrarna kallas vanligtvis dit via e-post. Pedagogerna har
alltid en planerad dagordning, ofta med en punkt for 6ppna fragor. Foraldramotet tas av
den sa kallade fortroendetiden for de allra flesta pedagoger. Dessa uppgifter kan vi inte
styrka genom var teori- och litteraturgenomgang och kan darfor inte pasta att detta ar
generellt eller att nagon litteratur stodjer dessa pastaenden kring hur foraldraméten gar
till. Det enda vi kan styrka uppgifterna med, ar att vi k&nner igen oss som foréldrar och
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deltagare vid flertalet foraldramoten. Att motena laggs kvallstid beror givetvis pa
praktiska skal for att det ar da de flesta foraldrar kan komma. Att pedagogerna anvander
sin sa kallade fortroendetid till foraldramoten &r troligast en fraga mellan arbetstagare och
arbetsgivare. Att e-post anvands flitigt, styrker var idé om e-postanvandningens hoga
frekvens infor distributionen av enkaten till denna undersékning.

En klar majoritet av de pedagoger som deltog i var undersokning har foraldramoten en
gang per termin. Vilket stammer bra 6verens med Erikssons forskning dar tva tredjedelar
av pedagogerna hade foraldramote tva till tre ganger per lasar. Eriksson beskriver
foraldramdtet som organiserad tréff med fordldrar som grupp dér forédldrar i enskild klass
ar den vanligaste aktiviteten’®. Var undersékning visade att hela 16 % av pedagogerna
dessutom hade en storsamling med flera klassers foraldrar samtidigt forst, for att sedan
samla den egna klassens foraldrar fér sig. Genom Erikssons kartlaggning antar han att
larare som arbetar med arskurserna 1-3 ar mindre stressade att méta foraldrar pa grund av
att de traffar foraldrarna oftare &n de larare som ar verksamma i arskurserna 4-6%°. Vi har
undersokt och kommit fram till att hur frekvent pedagogerna har foraldramote inte
paverkas av vilken arskurs pedagogerna arbetar i. Enligt resultatet ar det 68 % av de som
undervisar de yngre barnen som har foraldramaéte en gang per termin och 85 % av de som
undervisar de aldre barnen som har foraldramoétet en gang per termin. Med hanvisning till
vart resultat kan vi inte séga att, hur ofta pedagogerna har foraldramote beror pa i vilka
arskurser de undervisar i.

Historiskt sett har det varit svart att uppna kontakt mellan hem och skola. 1942 var det 72
% av foraldrarna som inte hade kontakt med skolan®. Detta har andrats drastiskt och nu
visar vart resultat att fran 50 % upp till 100 % av foraldrarna gar pa foraldramotet, som ar
en av flera samverkansformer. 49 % av pedagogerna i var undersékning anser att runt 90
till 100 % av foraldrarna kommer pa deras foraldramdte. Alltsa anser pedagogerna att
deras foraldramoten ar valbesokta.

Utifran en systemekologisk teori ar samspelet mellan individ och miljé véasentligt.
Fordldramotet blir vad deltagarna gor det till och vilken roll deltagarna har till varandra.
"Forutsattningarna for att det ska bli ett positivt méte &r att bada parter har stimulerande
meningsfulla aktiviteter, positiva roller och trygga relationer”®%. Vr undersokning visar
att pedagogerna anser att de i hog grad beaktar foraldrarnas synpunkter pa foraldramotet.
Enligt Andersson upplever manga foraldrar att de sjalva blir behandlade som elever och
inte tagna som en likvardig vuxen. Léararnas attityder till fordldrarnas kompetens &r
viktigt att belysa®. Aberg beskriver kraften som finns nar ndgon tror pd den andras
formaga och ser dess méjligheter®. Kimber anser att om man ser pa féraldrarna som en
resurs och vill att de ska kanna sig som kapabla vuxna finns det en podng att inte lata dem
sitta i sina barns bankar eftersom det kan fa dem att kanna sig som elever®. Det kan vara
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sd att foraldrarna och pedagogerna inte har samma bild av foraldramotet. Enligt
psykologen Jensen i Nilssons intervju & manga ganger lararen inriktad pa innehallet pa
foraldramotet och latt forbiser syftet att skapa en god relation med foraldrarna®®. Aven
om féraldrarnas synpunkter uppmarksammas, uppfattar en hég procent av de svenska
foraldrarna att de inte har nagon storre méjlighet till inflytande i barnens skola. Enligt
Lindblom beror detta pa hur skolan som institution ar uppbyggd. Eftersom det i den
svenska skolan inte finns fordldrarepresentation med majoritet i skolan ledningsorgan
som fattar principbeslut om den enskilda skolans verksamhet®’.

Att 3 av 35 pedagoger i var undersokning beaktar foraldrars synpunkter i lite eller mycket
liten grad &r underligt eftersom inget samarbete kan ske om man ej tar hénsyn till
varandras synpunkter. Enligt Nilsson &r det lararen som har ansvaret for att skapa
samspel eftersom denne besitter en maktposition i forhallande till féraldrarna. Léararen har
dessutom ansvar for foraldramotets och samarbetets kvalitéer®® och det ar enligt Lpo 94
rektor som &r ansvarig att formerna for samarbete mellan skolan och hemmen utvecklas®®.
Kerstis har i sin undersékning kommit fram till att skolledningen bor stotta lararna mer
strukturerat i fragor som ror samverkan med foraldrarna®™. Vi kan inte forklara vad sker
enbart utifran nagon egenskap eller egenskaper i miljon utan det bor begripas i ett
relations- och samspelsperspektiv enligt systemteori®. Darfor &r det flera aktdrer som bor
ta sitt ansvar och se sin roll for att skapa god samverkan vid foradldraméten. Givetvis &r
det av vikt hur deltagarna blir bemétta och att detta fir konsekvenser®, likt ringar pa
vatten, som gynnar eller missgynnar eleverna deras foréldrar samt pedagogen.

Sammanfattning

Vanligtvis har pedagogerna foraldraméte en gang per termin vilka varar mellan en till tva
timmar. Pedagogerna upplever sina moten vélbesokta av foréldrar och detta ar positivt
med tanke pa att det historiskt har varit svart att fa foraldrarna att komma till skolan.
Pedagogerna anser att de i hog grad beaktar foraldrars synpunkter under foraldramotet. Pa
grund av miljon och de olika positionerna deltagarna har kan det vara sa att foraldrar och
pedagoger inte har samma bild av foréldramotet.

8.2 Foraldramétets andamal
Anser verksamma pedagoger att foreteelsen foraldramote fyller en funktion?

Enligt de flesta av pedagogerna i var undersokning, 32 av 35, gynnar fordldramotet
eleverna, vilket ar ett viktigt syfte, enligt Lpo94. Alla pedagoger anser dock inte att
foraldramatets forum, som det &r i dagsldget, gynnar elever. Det hade varit dnskvart om
pedagogerna helt hade svarat i enighet med Skollagen, att fordldramotet skall “framja
barns och elevers allsidiga personliga utveckling”®®. Varfér svarar 9 % av pedagogerna
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att eleverna inte blir gynnade av foréldramotet. En forklaring kan vara att det inte dger
rum nagot tydligt samarbete mellan hem och skolan, i dessa fall. Utan foraldramdtet
enbart ar ett informationsmote, utan egentlig dialog. Se under fordldramétets dagordning,
dar information fick en hog andel. En envégsinformation fyller inte ett samverkanssyfte,
det ar en envagskommunikation. Lindblom beskriver i sin doktorsavhandling den
institutionella skillnaden mellan vart grannland Danmark och oss. | Danmark finns det
fler foraldrarepresentanter i skolans ledningsorgan. Han menar att detta kan vara en orsak
till varfor vi idag saknar ett liknande informellt féraldrainflytande i Sverige®™. Med andra
ord att foréldrar inte &r delaktiga i lika hég grad.

Det visade sig att en av vara pedagoger som ansag att eleven inte blir gynnad av
foraldramotet, inte heller ansag att foraldramdétet bidrar till en god samverkan mellan
skola och vardnadshavare. Detta anser vi kan vara en forklaring till varfor denne pedagog
svarar pa detta vis. Anser samme pedagog att denne har fatt verktyg och utbildning, nej,
vilket ytterligare kan vara en forklaring. Enligt Flising ryms inte den sjalvklara
utbildningen i foraldraméte i lararutbildningen®.

Aven enligt Aberg vinner man stora fordelar for eleverna, om larare och féraldrar
samarbetar®™. Andersson gar &nnu langre nar hon skriver att ett samarbete mellan
foraldrar och larare ar en forutsattning for att vidare lyckas i sin lararroll®’. Féraldramétet
gynnar &ven samverkan mellan hemmen och skolan. Enligt pedagogerna i
undersokningen var detta ett &n viktigare syfte, hela 97 % svarade att det gynnar denna
samverkan. Vi staller oss dock fragan varfor det inte gynnar eleverna i samma grad, se
ovan.

I enlighet med Ockeré kommuns Parmen benamns foraldramétet som en samtalsarena pa
gruppnivd®, vilket stammer bra overens med pedagogernas framsta syfte med
foraldramétet. Andersson skriver att foraldrar &r experter pa sina barn®, med tanke pa
detta ar det av vikt att en samverkan mellan hemmen och skolan sker, utifran badas

perspektiv. Enligt Lpo94, maste ett samarbete ske'®.

Vad innehaller ett fordldramote for dagordning enligt vara pedagoger? Flest hade med
alternativen, information kring undervisning och regler, detta tyckte totalt 94 % av
pedagogerna skulle finnas med. Detta stodjer dven Eriksons studie dar studiens larare sag
foraldramotets framsta syfte som att informera om skolarbetet och laget i klassen'®.
Aven enligt Lpo94, ar det av vikt att fordldrar far information kring skolans
undervisning/arbetsformer for att vidare kunna paverka verksamheten'®. Nastintill lika

manga, 91 % av pedagogerna, hade med information kring skolans organisation och
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information kring skolrdd och dylikt. Enligt Ockeré kommuns Barn och
utbildningsnamnd, Parmen, skall fordldramotet vara en samtalsarena, inte forst och
framst en informationsarena som vi tolkar att en stor andel av pedagogerna har svarat.
Men & andra sidan fick inte samtalsarena en given plats bland vara alternativ som
pedagogerna kunde vélja bland. Detta kan med andra ord vara i liten grad missvisande i
var undersokning.

Enligt Lpo94 skall foraldrarna fa information kring skolans mal. Vi tolkar det som att
styrdokumenten ingdr i skolans mal. Anmarkningsvart ar det da att bara 86 % har med
styrdokument pa foraldramotets dagordning. Vad var undersokning daremot inte visar ar
om pedagogerna informerar om utbildningsmalen pa annat vis, i ett annat forum &n
foraldramote. Nagot som ocksa ar anméarkningsvart ar att informationen fran ledningen pa
dagordningen ar knappa 71 %, enligt var undersokning. Med stod av Lpo94, skall
ledningen i form av rektor, bestimma formerna for foraldramotet. Bor da inte denna siffra
vara hogre. Om vi jamfér Lgr 69 och Lpo94 har ledningen fatt en allt tydligare roll for
fordldramotets utformning i den senaste versionen. Tidigare var det mer upp till
foraldrarna och pedagogerna att ta ett aktivt ansvar'®. Likasd har kan det vara si att
informationen fran ledningen sker i ett annat forum.

Aven information kring elevers arbete som 86 % av vara pedagoger har med pa
dagordningen, kan tyckas lagt. Enligt Flising m.fl. &r det en forutsattning att foraldrar far
ta del av elevernas arbete for att ett samarbete skall ske'®. Far de ingen information kring
arbetssatt samt elevers arbete kan det vara svart att utova nagot inflytande i skolan.

Har lararna i undersokningen nagon gang haft alternativ till sedvanligt foraldramote? Det
vill sdga den samverkansform mellan skola och vardnadshavare som har lang och stark
tradition. Nilsson skriver om foréldramdtets behov av fornyelse, hon skriver om
dialogens betydelse. Hennes undersdkning har kommit fram till att for att bryta en
monolog med information exempelvis, ar det av vikt att foraldrarna vid foraldramotet
delas in i mindre grupper'®. Detta tar dven Kimber upp’®. Vardet av att skapa en bra
grund for delaktighet, vilket kan goras genom att just lata foraldrarna diskutera i
tvargrupper for att vidare redovisa vad de kommit fram till bade for dvriga foraldrar och
for larare. Nabila Alfakir i Agneta Nilssons artikel skriver om vikten av att lyssna pa
foraldrarna'®, vilket kan vara svart att gora i en informationsmonolog, utan det kravs en
dialog med ett 6msesidigt lyssnande. Vad som egentligen inte framkommer i var
undersékning &r om sa ar fallet med de 22 pedagoger som svarat att de har alternativ till
sedvanliga foraldramoten. Enligt Eriksons studie var ett klassmote med foréldrar till
elever i enskild klass det vanligaste organiserade traffen med foraldrar'®, Intressant med
var studie ar att den visar att de pedagoger som ofta har alternativ till sedvanliga
foraldramoten, har samtliga arbetat i 10 till 20 ar eller mer. De har med andra ord arbetat
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lange. En forklaring kan vara att ndgon har arbetat under Lgr 69'%°, dar foraldrarna fick
en storre roll. Var studie sager att pedagogerna ibland har alternativ till sedvanligt
foraldramote. Vad som inte var studie visar ar hur ofta detta sker. Vi kan darfor inte svara
pa vad som egentligen ar det mest frekventa.

24 av vara 35 pedagoger har aldrig funderat 6ver att inte ha fordldraméten. Fragan ar om
de har funderat 6ver varfor de har fordldraméten. Enligt Riksforbundet Hem och skola
har understundom samhallet sprungit ifran skolan. De menar att skolans personal bor
tillsammans med foraldrarna hitta vagar att modernisera skolan, aven da foraldramotet

som ingdr i skolans undervisningsmetodik och hierarki**.

Vill pedagogerna i var undersokning ha foraldramoten. 4 pedagoger, alltsa 11 % vill helst
slippa. Kan det forklaras av vad Flising m.fl skriver att foraldramotet krdver mycket av
bade larare och foraldrarna. Lararna kanner att foraldrarna lamnar éver allt ansvar pa dem
och att foradldramotet i huvudsak handlar om en informationsarena som ror skolans
verksamhet!!. Det kan &ven forklaras av att en del larare kanner att det &r en utsatt
position i direktkontakten med foraldrarna, denna position tar Flising m.fl upp™2. Vi
analyserar foraldramotet till viss del som en informationsarena som eventuellt kan ske pa
annat vis, via e-post forslagsvis.

Anser ldrarna i undersokningen att foraldramotet &r ett bra forum att ta upp problem i. En
svaghet i denna fraga ar, vad vi lagger for innebord i ordet problem. Svarighet sager
kanske mer, men dven det kan utryckas subjektivt. For att anda analysera resultatet
svarar 26 av lararna att foraldramotet ar ett bra forum att ta upp problem i. Vad som kom
fram av tabellkommentarerna till denna fraga, var att det framst gallde allmanna problem
som hade karaktaren gruppnivaproblem. Dessa pedagoger far stod av Parmen, som sager
just att fordldramotet skall vara en samtalsarena pa gruppniva. Eller som en av
pedagogerna i undersdkningen uttrycker, att problem maste behandlas utifran ett
grupperspektiv att alla ar del av gruppen och att man delar pa olika vis ansvaret.
Andersson beskriver ytterligare ett problems dilemma. Hon skriver att fordldrar kan
kanna sig i underlage och skolan far foretrade vid problemsituationer. Hon skriver ocksa
att vi kanske har svart att forstd varandras olika verkligheter'*®. Detta kan vara en av
forklaringarna till varfor inte alla vara pedagoger svarar att foraldramatet ar ett forum att
ta upp problem i. 9 stycken av pedagogerna ansag inte att foraldramatet var ett bra forum
att ta upp problem i.

Kerstis skriver i sin forskningsrapport om foraldrars 6nskan att utbyta erfarenheter under
foraldramotet'™. Vid utbytandet av erfarenheter anser vi &ven att eventuella problem
kommer in i agendan eller i dagordningen. | Agneta Nilssons artikel skriver psykologen
Jensen om vikten av handledning i bemétandet av fordldrar. Lé&raren har ansvar over
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relationens kvalitéer, d& bor lararen ocksd f& utbildning och handledning i amnet'*.

Nedan kommer vi att ta upp huruvida vara pedagoger anser att de fatt nagon utbildning i
samarbetet med foréldrar.

Sammanfattning

Pedagogerna anser att fordldramotet fyller en funktion. Men vi skribenter uppfattar att
pedagogerna ar splittrade éver vilken funktion foraldramote har och pa vilket satt det bor
ske. Nedan kommer vi att ga in pa ramar, direktiv och utbildning i &mnet. Vilket kan vara
en orsak till varfor de kénner sig vacklande i foraldramdtets syfte och roll.

8.3 Ramar och styrning

Vilka ramar anser verksamma pedagoger att det finns kring foraldramotet?
Vilka direktiv anser verksamma pedagoger att de far kring foraldramotet?

Vem bestammer att lararen skall ha foraldramote? 69 % av lararna i var undersokning
hade svarat att det ar pedagogen sjalv samt rektor som bestammer. Enligt var
litteraturgenomgang &r det rektor for respektive skola som skall bestamma Gver hur
formerna kring samarbetet med hemmen skall se ut, med andra ord kring foraldramotets
ramar, se Lpo94*°samt Skollagen™’. Enligt lararna &r det aven de sjalva som bestammer
att de skall ha foraldramaéte. Enligt vara styrdokument skall ett samarbete med hemmen
ske™®. Detta skall rymmas inom en larares arbetstid. Om dé lararen sjalv valjer att ha fler
samarbetsformer &n vad respektive skolas rektor bestammer, ar det upp till varje larare att
avgora.

Har lararna fatt information om motets syfte och roll fran utbildningsansvariga? Enligt 25
av vara pedagoger har de aldrig fatt ndgon information kring motets syfte och roll fran
utbildningsansvariga. Denna franvaro kring syftet skriver Kerstis om i hennes
forskningsrapport. Det & med andra ord ett vanligare fenomen &n enbart begrénsat till
pedagogerna i var undersokning. Kerstis forskning visar att pedagogernas utbildning och
stottning fran skolledning &r bristande. Rapporten framhaver dven att skolledningen bor
stotta lararna mer strukturerat kring detta forum™®. Vilket dven Skollagen styrker'®.

Vem brukar kalla till férdldramétet? 100 % av lararna kallar sjalva till foraldramétet.
Vilket ar l&mpligt, eftersom den enskilde lararen vet hur dennes schema ser ut. Vad som
skulle kunna vara skaligt ar om rektor, efter respektive larares rekommendationer kring
scheman och dylikt, kallade till dessa moten. Det star klart och tydligt noterat i
styrdokumenten att det ar en rektors ansvar att bestdmma formerna for foraldramote.

Sammanfattning
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Kan det vara pa foljande vis att pedagogerna ar sa engagerade i en aktivitet att de inte
kritiskt har stallt sig fragan vem det &r som &r ytterst ansvarig for foraldramotets vara med
tillhdrande ramar och direktiv. Ser pedagogerna, som samhallsvetarna Gilje och Grimen
ar inne p4, aktiviteten enbart fran insidan eller valdigt nara'?!. 69 % har svarat att skolans
rektor bestimmer, men dven 69 % av pedagogerna har svarat jag sjalv. | vart
analyserande och betraktande utifran med hjalp av litteraturen, bor rektor ta ett storre
ansvar over denna foreteelse. Lpo94 ar malstyrd sa som vi ser det. Det kan vi tydligt
utlasa om vi jamfor med en aldre version som Lgr 69. Dar det tydligt star om
foraldramdtets ramar och dess ansvarsfordelning.

8.4 Utbildning och stdttning

Vilken utbildning anser verksamma pedagoger att de far/fatt kring foraldramotets syfte
och roll?

Enligt Psykolog Jensen i Nilssons forskning sa far larare inte nagon egentlig utbildning i
samtal och det som ror relation och kommunikation'?. Detta stimmer dverens med var
undersékning dar 32 av 35 pedagoger ansag att de mycket och ganska liten grad fatt
nagon utbildning i fordldramote som samverkansform mellan hem och skola. Resultatet
styrker dven Flisnings m.fl. pastaende att pa grund av lararutbildningens snava tidsramar
s& ryms inte den sjalvklara utbildningen om samverkan mellan hem och skola'?. Aven
Kersitis forskning kommer fram till att utbildning om féraldramote var bristande och att
den borde “innehalla mer teori och praktisk kunskap om samverkan med féraldrar,
exempelvis féraldramétet”?. | var undersdkning stammer pedagogernas &sikter kring
brist pa utbildning vél 6verens med vad tidigare forskning kommit fram till.

Var undersokning visade aven att 2 av de aterstaende 3 pedagoger som ansag att de fatt
utbildning i ganska hog grad hade arbetat i 20 ar eller mer. Ett skal till detta kan vara att
de arbetat under Lgr 69 dér foraldramotet var mycket tydligare beskrivet &n i Lpo 94 och
att det da rimligtvis ocksa ingick i lararutbildningen pa ett annat vis an idag'?®. Den sista
pedagogen i var undersokning svarade att hon hade fatt utbildning i féraldramotet som
samverkansform fortydligade sitt svar genom att beratta att det var genom hennes
verksamhetsforlagda utbildning. Det kan vara sa att hennes lokala handledare varit
verksam i 20 ar eller mer och fatt ovan beskriven utbildning som hon sedan kunde
formedla. Att ambitionen fran Goteborgs universitet ar den att utbildning inom
fordldrasamverkan for lararkandidater ska ligga vid den verksamhetsforlagda
utbildningen, starks av kursansvarig for LAU 310 Olssons ord, om att studenterna
uppmuntras att observera och soka information kring foraldramotet ute pa deras
verksamhetsforlagda skolor. Dock finns det en paradoxrisk, om studenter uppmanas att fa
utbildning genom sina handledare, som i sin tur anser att det har bristfalliga kunskaper
inom omradet.
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Enligt var undersokning far inte pedagogerna tillrackligt med utbildning inom
lararutbildningens ramar. Rektorn &r den som skall ansvara for kompetensutveckling av
personalen enligt Skollagen'?®. Aven rektorn ansvarar for formerna kring samverkan
mellan hem och skola och att de utvecklas, enligt Lpo 94*%’. Att pedagogerna anser att de
i 1ag utstrackning har fatt utbildning i foraldramote som samverkansform lyser igenom
aven i nasta resultat kring verktyg. 31 av 35 pedagoger i var undersokning anser att de i
mycket eller ganska lag utstrackning har fatt verktyg som behovs for att pa ett bra satt
halla foraldramdte. Enligt Andersson bor pedagoger fa hjalp med hur man skapar moten
med 6msesidig respekt, eftersom det i hennes forskning tydligt framkom att det fanns en

osakerhet hos lararna infor samarbete med foraldrar?8,

Det ar inte konstigt att larare ofta har fjarilar i magen nar de ska st ensamma, ansikte
mot ansikte med en relativt stor grupp foraldrar'®. Foraldramotet ar en komplicerad
tillstalining som kraver mycket av bade den ansvarige lararen och de deltagande
foraldrarna™. V&r undersokning visade att hela 6 pedagoger av 35 hade upplevt hot ifrén
foraldrar vid foraldramote. Kimber beskriver att det ar viktigt att foraldrarna k&nner sig
som kapabla vuxna s att de inte fir en kénsla av underlage® och d& kan fa svart att
fundera/agera som en vuxen i relation till 1araren. Pedagogerna besitter en maktposition i
forhallande till foraldrarna™? och det ar viktigt att pedagoger ar medvetna om att skolan
kan vicka olika kanslor for olika personer®®. Vid Anderssons intervjuer med larare
framkom pedagogernas osakerhet infor samarbete med foraldrar tydligt, speciellt till bl.a.
negativa foraldrar. Andersson uttrycker att lararna bor fa hjalp med hur man skapar
moten med Omsesidig respekt. En orsak till konflikter kan vara att man inte ser varandras
olika verkligheter med allt som det innebdr. En viktig aspekt som paverkar
forutsattningarna for samarbete mellan hem och skola &r lararnas attityder till foraldrarnas
kompetens™*,

Vid upplevt hot pa foraldraméten, likt de erfarenheter pedagogerna i var undersokning
har, ar det viktigt att det finns stod sa att det inte skapar lasningar. En pedagog i var
undersokning som ként sig hotad under foraldramétet ville varken ha férdldraméte eller
ké&nner att det bidrar till god samverkan mellan hem och skola. Samma pedagog tycker
inte heller att motet fyller en viktig funktion och har funderat pa att inte ha foraldramate.
Detta styrker Kerstis forskning dar det framkommer att stottning fran skolledning
angaende foraldramdtet var bristande och att skolledningen bor stotta lararna mer
strukturerat i frdgor som ror samverkan med foraldrar'®®>. Métet mellan larare och
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foraldrar 4r en kanslig balansgang dar monolog, tystnad och fientlighet latt kan ta dver®.
Forutsattningarna for att det ska bli ett positivt fordldraméte &r att parterna har
stimulerande meningsfulla aktiviteter, positiva roller och trygga relationer*’. Detta galler
saval for pedagoger som for foraldrar.

Sammanfattning

Enligt var undersokning far inte pedagogerna tillrackligt med utbildning inom
samverkansformen fordldramote. Det har &ven visat sig att det férekommer hotfulla
situationer under dessa moéten och att pedagogerna inte har de verktyg de behdver for att
genomfora fordldramote med hog kvalitet. Att det skapas goda forutsattningar for
foraldramdte som samverkansform &r skolledningens ansvar.

9 Sammanfattning och diskussion

| vart dokument har vi tagit del av tidigare forskning, belyst teorier samt genomfort
kvantitativ enkatundersékning, i form av enkéter. Detta har vi gjort for att kunna besvara
vart syfte vilket ar att undersoka hur verksamma pedagoger ser pa foraldramotet.

Bakgrunden till vart syfte var att vi kande att det var mycket som togs forgivet kring
foreteelsen fordldramote. Vi kande ett behov av att ta reda pa pedagogernas syn pa varfor
de har foraldraméte och hur de lagger upp dessa méten. Detta ar fragor som vi sjalva som
blivande pedagoger kommer att stalla oss.

Vi anser att vi genom vara enkater fick tillgang till pedagogernas uppfattningar. Vi har
vidare forsokt genom var valda litteratur forsokt forklarat pedagogernas svar. Vi som
skribenter till denna undersokning staller oss kritiska till vart val av fragor till enkaten. Vi
upptéckte i vart analyserande av enkatresultaten att vi hade manga luckor. En férklaring
kan vara att vi i studiens start kande oss stressade och tidspressade av att komma igang. |
efterhand anser vi att det hade varit till férdel om vi hade last in oss pa amnet forst innan
vi borjade snickra pa fragorna i enkaten. Fast & andra sidan skulle eventuellt fragorna da
blivit styrda av litteraturen och inte av vara egna erfarenheter som foraldrar.

Foraldramotets utformning

Foraldramotens utformning skiljer sig inte sa mycket fran tiden da Lgr 69 radde, det vill
sdaga att foraldramotet da som nu foljer ett traditionellt monster. Mestadels har
pedagogerna foraldramdte en gang per termin, samlar foraldrarna klassvis och forlagger
motet pa kvallstid. Vi vill harmed papeka att traditionella foéraldramoten forekommer
frekvent dven om dess existensberattigande inte star uttryckligen i de aktuella
styrdokumenten. Darfor anser vi att vi kan pasta att traditionella foraldramoten existerar
pa grund av sin langa och starka tradition.

136 Nilsson, 2008 s 123
187 Andersson, 2004, s 57
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Pedagogerna anser att de i hog grad beaktar foraldrars synpunkter under foéradldramétet
medan forskning pavisar att foraldrar vill ha mer dialog vid foraldraméten. Pa grund av
skolkulturen och de olika positionerna foraldrarna och lararen har, anser vi, att foréldrar
och pedagoger inte alltid delar samma bild av foraldramotet.

Foraldramotets andamal

Vi anser att det har framkommit av vart resultat och var analys, att pedagogerna till viss
del inte ar helt pa det klara kring varfor de har fordldramoten, syftet med andra ord. Vi
anser att det till stor del beror pa att ramarna och direktiven &r otydliga.

Av pedagogernas svar kan vi utldsa att de anser att en samverkan mellan skolan och
hemmen &r av vikt. Denna samverkan &ar aven enligt var litteratur mycket viktig for
hemmen, dar bade foralder och elev ingar. Vi som skribenter haller i hogsta grad med.

Vi bedémer det som att skolan bor ta sig en tankestallare kring foraldramotets andamal.
Att vidare gora sa att foraldramotet som foreteelse passar in i dagens skola i dagens
moderna samhalle.

Ramar och styrning

Vi anser att pedagogerna i var undersokning inte riktigt forstar vem det ar som
bestammer att de skall verkstalla sina foraldramdten. Att nagon bestammer, vet de, men
att denna nagon kan vara dem sjélva. Vi uppfattar det som att en del pedagoger har dessa
moten, utan att stalla sig fragan varfor och att det till viss del ar kulturellt betingat.

Vi onskar och anser att det tydligt skulle framga vad som skall ingd i ett foraldramotets
dagordning. Antingen att det skulle goras mer tydligt nationellt, eller att det skulle
upplysas mer explicit att det &r respektive skolas rektors ansvar att informera om
dagordningen och om motets syfte och roll. Mycket for att vidare ge fordldrarna en
mojlighet att kunna paverka skolans verksamhet genom sin foraldraroll, som dessutom
gynnar eleverna.

Utbildning och stéttning

Pedagogerna i var undersokning anser att de i mycket lag utstrackning har fatt utbildning
inom foraldramote som samverkansform mellan hem och skola. Vi har god forstaelse for
att de kanner sa eftersom vi kunnat bekréfta att det rader brist pa denna utbildning genom
var studie. Att det ibland forekommer hotfulla situationer pa foraldramoten anser vi inte
gor saken battre med tanke pa den bristfalliga utbildningen och darfor brist pa verktyg
hur man ska hantera dessa manga ganger komplexa situationer.

Vi anser att det &r skolledningens ansvar att ge verksamma pedagoger adekvat utbildning

inom samverkan mellan hem och skola sa att det genererar trygga relationer och god
samverkan.
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9.1 Sammanfattande diskussion

Anser pedagogerna att fordldramotet &r ett bra komplement i foéraldrasamverkan? Varfor
har man fordldram6te? Vi anser att det finns en risk i att en foreteelse har
existensberattigande enbart for att det alltid har varit sa, utan att det egentligen finns klara
syften att fa tillgang till inom det obligatoriska skolvasendet! Det kan mycket vl vara sa
att foraldramotet har en viktig roll for elevernas skolgdng med tanke pa olika sociala
aspekter men da anser vi att det ar dessa punkter bor std pa agendan, dvs. att
foraldramdten har vi for att skapa goda relationer mellan foraldrar och skolan. Om det &r
sd, borde det rimligtvis ocksa finnas en riktning i hur man kan skapa goda relationer vid
dessa méten. Vara egna erfarenheter i rollen som foraldrar pa foraldramoten sager oss att
det generellt handlar om att ge foraldrarna information pa dessa méten och mycket lite
handlar om att skapa relationer mellan féraldrarna och mellan féraldrar och skola.

Det laggs mer och mer uppgifter pa lararnas uppdrag. Det senast tillskottet ar de skriftliga
bedémningarna. Var fundering ar om det samtidigt tas bort nagot fran deras agenda och
indikationer visar att sa icke ar fallet. Om inte gamla forlegade uppgifter tas bort fran
lararens agenda hur blir det da i forlangningen med tanke pa tiden for planering av
elevernas skolarbete? Att foraldramotet historiskt har fyllt en viktig funktion som
informationskanal rader det ingen tvekan om. Men tiderna forandras och nu handlar det
ofta om formagan att salla i det stora informationsflodet. Alltsd — behoven har forandrats
och da bor kanske dven formerna gora det, eller?

Att verksamma pedagoger upplever tidsbrist och stress fick vi som extra information nér
vi arbetade pa att fa in svaren pa var enkét. Pedagogernas dkade arbetsuppgifter minskar
tiden for reflektion kring foraldramdtet och de viktiga didaktiska fragorna varfor och hur.
Om foraldramoten ska fortsétta i sin nuvarande form, bér rimligtvis en tydligare agenda
for dessa moten upprattas och pedagoger samt lararstuderande bor fa adekvat utbildning
inom amnet.

Under rubriken aktuellt problemomrade stallde vi oss fragan om pedagogen behovs pa
foraldramdétet, om motet har intentionen i att vara ett forum for klassens foraldrar att
traffas. Genom vart arbete med denna uppsats har vi kommit fram till att foraldramotet ar
ett forum for att skapa samverkan mellan skola och hem pa gruppniva. Darfor anser vi att
pedagogen bor vara med som representant for skolan, men att andra skolaktorer t.ex.
rektor eller specialpedagog ocksd bor fungera som skolrepresentanter. Att
skolhélsovarden tog en mer aktiv roll vid foraldramoten vore bra med tanke pa utveckling
och samarbete kring det som ror relationer och kommunikation.

| var inledning stéllde vi dessa fragor: Varfor har vi foraldraméte? Vad fyller dessa méten
for funktion? Behovs de och var star det skrivet ndgonstans att dessa moéten maste
existera? Genom detta arbete har vi kommit fram till att foraldramatet finns pa grund av
sin langa starka tradition. Funktionen dessa méten har ar att skapa god samverkan mellan
hem och skola. Foraldramatet star inte preciserat i nutida styrdokument, férutom som en
samtalsarena pa gruppniva i det lokala kommunala styrdokumentet Parmen, men man
kan tolka foraldramdtet som en samverkansform av flera. Att skolan ska samverka med
hemmen star det klart och tydligt i nutida styrdokument. Foraldramoten maste existera
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om skolledningen ger direktiv om det. Slutligen anser vi att fordldraméten behdvs men
som en dialogarena pa gruppniva och garna i en deliberativ anda for att skapa levande
demokrati samt bygga goda relationer.

Slutligen maste vi dven podngtera att vikten av samverkan mellan hem och skola givetvis
handlar om eleverna och deras forutsattningar for god kunskapsinhdmtning samt god
social interaktion. Det &r som skolkurator Aberg sager att man vinner stora fordelar om
eleverna kénner att de vuxna runt omkring dem samarbetar och att det finns en
inneboende styrka i att samarbeta. Om vi ser pa foraldramotet med ett systemekologiskt
perspektiv fortydligas vikten av samarbete mellan de vuxna som ingar i elevernas miljoer.
Det som hander i skolan paverkar eleverna i hemmen och det som héander i hemmen
paverkar eleverna i skolan. Darfor ar det av vikt att det finns stabila forbindelser mellan
dessa miljoer och att arbetet med god samverkan mellan hem och skola fortloper.

9.2 Vidare forskning

Det skulle vara intressant att forska vidare pa var foraldramaten halls och om det finns
bra alternativa lokaler forutom klassrummet att tillga med tanke pa att tidigare forskning
pekar pa att det finns vinster att forlagga dem utanfor klassrummet. Denna fraga har vi
tyvarr inte fatt med i var enkat men vi har hittat flera olika indikationer pa fordelar att inte
forlagga foraldramaéten i klassrummen. Aven hur fordldramotet kan utvecklas fran att ha
varit ett informationsforum till att bli ett dialogforum vore intressant att forska vidare
kring.
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Bilaga 1.

Frageformular

Vi ar intresserade av att fa svar pa hur foraldramoten sker idag och vilken syn pa denna
foraldrasamverkansform du som verksam pedagog har.

Vad lagger du for innebdrd i ordet ’foraldramote™?
o Traditionella foraldramoten som sker klassvis dar foraldrar till eleverna traffas
tillsammans med elevens klasslarare och/eller annan skolpersonal.
0 Alla olika sorters kontakt som du som pedagog har med elevernas foréldrar.
o Annan form av mote, sasom . . . . .

For att inte skapa forvirring kring foraldramétet som begrepp, vill vi fértydliga ordet.
Nar vi, nedan, syftar pa foraldramétet avser vi den samverkansform mellan skola och
vardnadshavare som har lang och stark tradition och som oftast sker klassvis utan
elevernas narvaro. Alltsa inte det enskilda matet, larare och foraldrar emellan som t.ex.
utvecklingssamtal, spontan kontakt i korridoren och dylikt.

1. Vi skulle forst vilja veta hur du som pedagog gar tillvaga vid
foraldramote

1:1 Hur ofta har du foraldramoten?
1. Aldrig
2. Engang per lasar
3. Engang per termin
4. Tva ganger per termin
5. Tre ganger per termin eller fler

1:2 Hur brukar oftast dina foraldramoten organiseras?
0 Endast som stormote med flera klasser samtidigt
0 Forst en storsamling med flera klassers foraldrar samtidigt. Sedan samling med
dina klassforaldrar
o0 Endast klassvis
o Annan form och i s fall vilken . . . .

1:3 Under hur lang tid brukar oftast dina foraldramoten paga?
o Mindre &n en klocktimme
o Mellan en till tvd klocktimmar
o Mellan tva till tre klocktimmar
o Mer an tre klocktimmar
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1:4 Bestdmmer du dagordningen innan foraldramotet, eller ar det formen av ett 6ppet
mote dar ’det blir som det blir”?

o0 Fast dagordning

o Oppet méte, utan dagordning

o Forening av bada alternativen

1:5 Nar, tidsmassigt, lagger du ditt foraldramote?
o Kvillen

Helgen

Eftermiddagen

Ledig dag

Annan tid. | sa fall nar?. . ..

O 00O

1:6 Anser du att tiden for foraldramotet tas av den arbetsforlagda tiden, eller tas det av
din fortroendetid?

0 Arbetsforlags tid

0 Fortroendetid

0 Lektionstid

o Fritid

1:7 1 vilken grad anser du att foraldrar vanligtvis ar engagerade i ditt foraldramote?
0 | mycket liten grad
o0 | ganska liten grad
o0 | ganska hog grad
o | mycket hég grad

1:8 | hur hég grad anser du att du beaktar foraldrars synpunkter som eventuellt kommer
upp pa foraldramotet?

0 | mycket liten grad

o0 | ganska liten grad

o0 | ganska hog grad

o | mycket hog grad

1:9 Vem brukar kalla foraldrarna till ditt foraldraméte?
0 Skolledning

Jag sjalv

Annan skolpersonal. I sa fall vilken? . . .

Eleverna

Foraldrarna

O O0OO0OO0OOo
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1:10 Hur kallas foraldrarna till ditt foréaldramote?

(0]

O O0OO0OOo

Via e-post

Via skolans hemsida

Via eleverna som tar kallelse via pappersform med hem
Via telefon

Pa annat vis. | sa fall vilket? . . ..

1:11 Hur manga foraldrar brukar vanligtvis komma pa dina foraldraméten?

(0]
(0]
(0]

Farre 4n 50%
Runt 50-80%
Runt 90-100%

1:12 Vilken dagordning brukar dina foraldramoten ha? Kryssa i alla de pastaenden som
stdmmer och komplettera garna listan.

(0]

OO0OO0OO0OO0OOOOOODO

N

Information fran ledning

Information kring skolans organisation

Information kring demokratiska former sdsom skolrad och dylikt
Information kring styrdokument

Information kring elevernas skolarbete

Information kring planering av undervisningen

Information kring gemensamma regler och forhallningssatt
Information kring utflykter och lager

Information kring insamling av pengar

Visning av lokaler
Visning av elevproduktion

Vilka ramar/ styrning far du som pedagog kring foraldramotet
och varfor har du foraldramote

2:1 1 vilken grad anser du att eleverna blir gynnade av att det existerar féraldramoten?

(0]
(0]
(0]
(0]

I mycket liten grad
I ganska liten grad
I ganska hog grad
I mycket hog grad

2:2 Har du nagon gang funderat Gver att inte ha nagot foraldramote?

(o]

O 0O

Nagon gang
Ibland
Ganska sallan
Aldrig

56



2:3 Anser du att foraldramotena fyller en viktig funktion?
0 | mycket liten grad

I ganska liten grad

I ganska hog grad

I mycket hog grad

O OO

2:4 Vem bestammer att du skall ha féraldramote?
Jag sjélv

o Rektor

o0 Utbildningsansvarig i kommunen

o Foralder/vardnadshavare

@]

2:5 Har du nagon gang fatt nagot direktiv fran utbildningsansvariga i kommunen kring
foraldramotets syfte och roll?

o Jaofta

o Janagon gang

o Aldrig

2:6 Vad/vem anser du bestammer att foraldramoten ska hallas?
o0 Nationella styrdokument

Kommunala styrdokument

Lokala styrdokument

Jag sjélv

Nagot/nagon annan. | sa fall specificera vilka/vilket . . .

O 00O

3. Utbildning och stéttning kring foraldramotet

3:1 Har du fatt nagon utbildning i foraldraméte som samverkansform?
0 | mycket liten grad
o0 | ganska liten grad
o0 | ganska hog grad
o | mycket hog grad

3:2 Brukar ni prata om foraldramote som en samverkansform i lararlaget?
o Ofta
o Ibland
o Sillan

3:3 | hur stor utstrackning har du fatt verktyg och information om hur du pa béasta satt
kan genomfora foraldramoten?
o | mycket lag utstrackning
I ganska lag utstrackning
I ganska hog utstrackning
I mycket hog utstrédckning

O 0O
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4. Vad anser du som pedagog om foraldramotet som foreteelse

4:1 Vill du egentligen ha foraldramdte, eller skulle du helst vilja slippa?
o Jag vill helst ha
o0 Jag vill helst slippa

4:2 Har du nagon gang haft ett alternativ till sedvanligt foraldramote, ex
information/dialog pa annat vis?

0 Nej aldrig

0 Jadet har hant

o Jaofta (fler tillfallen &n varannan gang)

4:3 Anser du att foraldramotet ar ett bra forum att ta upp problem i?
o Ja
O nej

4:4 Anser du att foraldramotet bidrar till god samverkan mellan skola och
vardnadshavare?

o Ja

O Negj

4:5 Har du upplevt en hotbild fran foraldrar mot dig sjalv vid foraldramotet nagon gang?
o Ja
0 Nej

4:6 Hur manga ar har du varit verksam som pedagog?
o 0-5ar

5-10 ar

10-20 ar

20 ar och mer

O OO

4:7 Vilken arskurs har du klassansvar for denna termin?
o F-klass, Ak 1, Ak 2 eller Ak 3
o Ak4,Ak5eller Ak 6

Tack for din medverkan i var underékning kring pedagogers uppfattningar kring
foraldramotets syfte och roll!

Med vénliga halsningar
Maria och Ann-Helen

58



Cg) GOTEBORGS UNIVERSITET

L=y

Ocker6 2009-11-17

Hej pedagoger!

Vi ar tva studenter som gar var sista termin pa Larprogrammet vid Goteborgs universitet.
Under sista terminen ingar det i kursen att vi studenter skall skriva en C-uppsats, vi har
valt att skriva om foraldramotet, som foreteelse. Har kommer ni utvalda pedagoger in. Vi
har med hjalp av kansliet i Ockerd kommun fétt e-postadresser till samtliga er som &r
verksamma klassansvariga pedagoger i kommunen, fran forskoleklass upp till och med
arskurs sex. Vi tar med gladje emot era svar och tackar allra ddmjukast for att ni tar er tid
att svara. Ditt svar betyder valdigt mycket for oss och for var undersokning. Det tar max
tio minuter att fylla i formularet.

For att undvika att nagra personliga asikter rojs far ni pedagoger i undersokningen full
anonymitet. Vi kommer &ven att redovisa resultaten pa sa vis att inte enskilda
rektorsomraden eller skolor blir utlamnade.

Blanketten fyller ni i direkt i frageformuléaret pa skarmen, (och sparar!!!, det &r viktigt,
om ej far vi ett tomt formular tillbaka) skickar det tillbaka till ndgon av nedan avsandare.
Det gar bra att stryka under eller markera "ratt” svarsalternativ. Kontrollera garna en
extra gang att det ar en ifylld enkat ni bifogar. Vi ar tacksamma om ni har méjlighet att
svara relativt omgaende, senast den 25/11. Har ni nagra fragor far ni garna hora av er till
0ss via e-post eller telefon.

TACKI!II
Ann-Helen Olsson  privat epost@telia.com #Privat mobilnr
Maria Antonsson privat epost@telia.com #Privat mobilnr
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