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Med anledning av den nya lagstiftningen om likabehandling har jag valt att fokusera mitt
examensarbete om hur skolor artikulerar alla barns lika réttigheter. Studiens syfte har varit att
jamfora olika likabehandlingsdokuments tilldampning och formulering av internationella och
nationella direktiv med utgangspunkt fran den kulturella och normativa vardegrund skolan vilar
pa. Syftet har i sin tur delats upp i tva fragestallningar, om dokumenten har en exkluderande
karaktar och om det darmed, utifran dokumenten, ar méjligt att tala om en monokulturell skolkod.

Som metod har jag anvant mig av en diskursanalys for att tolka de identitetsformeringar som
likabehandlingsplanerna utifran sin litterara karaktar mojlig- eller omojliggor. Fyra olika
grundskolors dokument fran tva geografiskt och kulturellt sérskiljande delar av Goteborg har
jamforts och analyserats utifran studiens syfte och tillsammans med aktuellt forskning och
teoribildning.

Det resultat jag funnit ar att likabehandlingsdokumenten inte ar sa formerande som jag innan trott
utan snarare tvartom med avsaknad av tydliga definitioner. Trots kulturella och geografiska
skillnader &r dokumenten likstimmiga. Alla dokumenten hénvisar till ersatta lagar och némner ord
som trygghet och empati som ska framja arbetet mot diskriminering men séllan hur det praktiskt
ska tillampas. Trots det verkar dokumenten i viss mening exkluderande. Utifran en syn pa spraket
som verklighetsformande och meningsskapande erbjuder planerna onskvarda formeringar i och
med att de &r skrivna ur ett visst perspektiv och en viss kontext och darmed oreflekterat utesluter
nagot annat. Manga forskare menar att svensk skola ar ett uttryck for etnocentrism och har en
monokulturell prégel dér svenska varderingar oreflekterat behandlas som legitima. | likhet kan
likabehandlingsdokumenten vara ett resultat av en verksamhetsidé vars varderingar inte blivit
ifrdgasatta. Litteraturen behandlar &ven det som i text och institutionell verksamhet bendmns som
osynlig etnicitet och strukturell diskriminering som inte gor sig lattidentifierat.

Resultatet dverensstammer &ven val med ldaroplanens fundamentala oférytterliga demokratiska
grund och vérden som Kkritiserats for att vara politiskt romantiserade ideal snarare an pedagogisk
praxis. Darmed blir definitionsbristen @nnu ett dilemma da forskning menar att grundlaggande ord
som demokrati, vardegrund och likabehandling maste konkretiseras for att ge mening.

Studien har stor betydelse for lararyrket dar alla ifragasattanden ar relevanta speciellt av det som
tas for givet. Att det som ses som sjéalvklart framjande for allas lika réttigheter faktiskt i viss
mening verkar exkluderande och formande.
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Inledning

Skolvarlden &r i standig forandring och nya vetenskapliga discipliner och forskarron avldser
kontinuerligt gamla tankesystem, kunskapssyner och utbildningsideal. Principen om
likabehandling star daremot stadigt och har lange utgjort en huvudtanke inom valfards- och
skolpolitiken.

For tjugo ar sedan antog Sverige barnkonventionen som forpliktigar barns basta. En av
konventionens fyra huvudprinciper om barns grundlaggande rattigheter fastslar ratten till lika
varde; att alla oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet, trosuppfattning, funktionsnedsattning
eller sexuell laggning har samma rattigheter. Konventionen &r bindande och kan likstéllas
med lag (Utrikesdepartementet, 2006).

Principen om allas lika véarde kommer till uttryck &ven i regeringsformen och andra
forordningar. Bade nationella och internationella direktiv har gjort att kraven pa
likabehandling inom utbildningsvésendet starkts (SOU 2004:50). Den forsta april 2006 tradde
lagen om forbud mot diskriminering och annan kréankande behandling av barn och elever in
(2006:67). Tre ar senare, frdn och med den forsta januari 2009 ar lagen ersatt och
likabehandlingsarbetet regleras istéllet av tva regelverk, Diskrimineringslagen (2008:567) och
ett nytt kapitel i Skollagen (kap. 14 a, 1985:1100). Tillsyn dver att lagarna foljs ansvarar
skolinspektionen, diskriminerings- och barnombudsmannen for. Likabehandlingsarbetet ska
syfta till att skapa en skola fri fran trakasserier, diskriminering och annan krankning. Varje
skola ska enligt 3 kap.168 i diskrimineringslagen upprétta en likabehandlingsplan och i
enlighet med skollagens 14 kap. 88 upprétta en plan mot krdnkande behandling. Planerna kan
med fordel sammanforas i en plan om arbetet med barns lika réttigheter och vérde. Planen ska
innehalla rutiner for hur personalen ska agera om en elev upplever sig diskriminerad,
trakasserad eller krankt. Skolan har skyldighet att utreda vad som hént och vidta atgéarder for
att forhindra att krankningen fortgar. | planen bor ocksa framga vem som ska ansvara for
uppfoljningen och dokumentation av héndelsen. Om skolans plan inte lever upp till de krav
lagen staller eller om skolan inte handlar enligt foreskrifterna om krankande behandling kan
skolan bli skadestandsskyldig (DO, BEO och Skolinspektionen, 2009).

Problemformulering:

Syftet med examensarbetet ar att undersoka hur olika skolor i sina handlingsplaner tolkar och
tillampar de internationella och nationella krav om likabehandling som laroplaner,
konventioner och forordningar staller med fokus pa de elever som hamnar utanfor den
svenska majoritetskulturens norm och vardekontext.

Fragestallningar:
- Ar dokumenten utformade for alla eller verkar de genom sina formuleringar exkluderande?

- Kan man utifran dokumenten tala om forestallningen om ett avskilt vi och dem och en
svensk skolkod som mono- eller mangkulturell?

Avgransning

For att avgransa examensarbetet har jag valt att endast beréra dokumentens litterara karaktar
och helt bortse fran den process genom vilken de blivit till eller hur de sedan tar sig uttryck i
den faktiska verksamheten. Den litteratur och de lagarh&nvisningar som nedan beskrivs ar
aven de avgransade till skolan.



Begreppsforklaring

Nedanstaende begreppsforklaringar syftar inte till att ge en enhetlig, allmangiltig definition av
begreppen utan vad som for examensarbetet ar relevant och kommer anvandas genomgaende i
texten.

Diskriminering

Nar ett barn, av skolan, blir samre behandlat an andra och missgynnat pa grund av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder talar man om
diskriminering. Barn kan i juridisk mening inte diskriminera varandra (Skolverket 2009Db).
Diskriminering kan delas upp i indirekt och direkt diskriminering. Direkt diskriminering talar
man om nar ett barn till exempel blir fysiskt och verbalt sirbehandlat pa grund av
tillnorigheten till en specifik kategori. Nar istallet barnet missgynnas pa grund av skolans
regler och rutiner av att behandla alla lika talar man om en indirekt diskriminering. Né&r inte
sarbehandlingen baseras pa nagon diskrimineringsgrund talar man istallet om krankning (DO,
BEO, Skolinspektionen, 2009).

Diskurs

Det vi valt att kalla verklighet &r ett uttryck for en radande diskurs dér vi i sociala praktiker
konstituerar mening. En diskurs kan ses som det regel- och meningssystem av sprakliga
konventioner som i en given kontext legitimerar specifika kunskaper och personligheter men
inte andra. Diskursen innehaller alltid en dimension av styrningsambitioner och konstituerar
onskvarda sociala identiteter och forestallningar om vérlden (Bergstrom och Boréus, 2005).

Etnicitet

Olsson (1999) menar att det inte finns nagon allmangiltig definition av etnicitet utan att det
kontroversiella begreppet bade kan harledas till tillnérighet och det standiga
samhallsproblemet om samlevnad. Skolverket (2002) beskriver etnicitet som ett
paraplybegrepp som innefattar olika etniska fenomen som identiteter, kategorier, kollektiv
och relationer. Etnicitet foder en vi-ké&nsla och fungerar som grénsdragare mellan ”vi och
dem”.

Normalitet

Normalitet ar inget statiskt och entydigt begrepp utan nagot socialt och kulturellt betingat som
stdndigt konstrueras och rekonstrueras beroende av en given kontext och i relation till det
avvikande. Baggens (2006) beskriver avvikelse som en kollektiv handling med en social
definition dér egenskaper blir tillskrivna individen utav andra. Liknande resonemang for
Bartholdsson (2008) som rubricerar normalitet som nagot vi lar oss. Tideman (2000) i sin tur
menar att det finns tre sétt att se pd normalitet. Dels finns en statistisk normalitet dar det
normala utgors av det mest forekommande, dels en normativ normalitet dar det normala
utgdrs av specifika varderingar, men dven en medicinsk normalitet dar det friska utgor det
normala.

Subjektsposition

Diskursen begransar individens handlingsutrymme och tillnandahaller specifika regler och
positioner att forhalla sig till och handla utefter i sociala sammanhang. | en given kontext
finns ett antal subjektspositioner som avgor vem och vad som far siagas (Bergstrom och
Boréus, 2005).



Bakgrund

Skolan har de senaste decennierna genomgatt flertalet forandringar och gatt fran att vara
regel- till malstyrd. Genom decentralisering har det statliga ansvaret Gverlamnats till
kommuner, enskilda skolor och arbetslag att sjalva utefter verksamhetens behov och
forutsattningar utforma lokala verksamhetsplaner for att uppna de mal och riktlinjer som finns
i laroplaner och andra styrdokument (Linde, 2001).

Vad sager styrdokumenten?

Enligt lagstiftning &r det inte tillrackligt att bara forbjuda diskriminering och annan krankande
behandling. De nya kraven om aktiva atgarder alagger alla skolformer skyldighet att bedriva
ett malinriktat arbete for att framja lika rattigheter och forebygga och férhindra kréankande
behandling. Tillsammans med det atgardande arbetet ska det framjande och forebyggande
arbetet utifran den enskilda verksamhetens behov och forutséttningar aterspeglas i en arlig
plan mot diskriminering och krankande behandling. Det & huvudmannen, det vill sédga den
ansvariga kommunala ndmnden, som ska se till att ett malinriktat arbete bedrivs for att
motverka krankande behandling och att atgarder vidtas darefter. Huvudmannen ar dven den
som kan bli skyldig att betala eventuellt skadestand eller vite om inte lagen efterfljs
(Skollagen 1985:1100).

Barnkonventionen

Sverige och 192 andra regeringar har ratificerat FN:s konvention om barns rattigheter och ar
darmed juridiskt bundna att genomféra den. Konventionen &r upprattad for att forsékra det
enskilda barnets rétt till liv, utveckling, medinflytande, respekt och for att skydda det mot
diskriminering, vald och andra utnyttjanden. Beslut rérande barn ska darmed fattas efter
principen om barns basta och konsekvensanalyser ska genomforas pa fattade beslut. En av
konventionens huvudprinciper ar barnets ratt till ickediskriminering. |1 konventionens andra
artikel kan vi lasa att ”konventionsstaterna skall respektera och tillférsékra varje barn inom
deras jurisdiktion de rattigheter som anges i denna konvention utan atskillnad av nagot slag,
oavsett barnet eller dess foralders eller vardnadshavares ras, hudfarg, kon, sprak, religion,
politiska eller annan askadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom,
handikapp, bord eller stallning i 6vrigt” (Utbildningsdepartementet 2006, s.34).

Skollagen

Skollagen (1985:1100) &r upprattad for att sédkerstalla barns réatt till utbildning. I skollagens
andra paragraf framgar tydligt att alla barn ska ha lika tillgang till utbildning i det offentliga
skolvésendet och att verksamheten ska vara formad i 6verensstimmelse med grundldggande
demokratiska varderingar. Darmed ska de som verkar inom skolan sarkskilt aktivt motverka
alla former av krinkande behandling. | det nyligen reviderade kapitel fjorton om Atgarder
mot krankande behandling tydliggors forbudet mot krankande behandling. Skollagen ar
baserad pa Diskrimineringslagen som har till &ndamal att motverka diskriminering och framja
allas lika rattigheter och mojligheter.

Laroplanen for de obligatoriska skolformerna, Lpo94

Laroplanen reglerar skolans kunskaps-, och fostransuppdrag. | laroplanen for de obligatoriska
skolformerna kan vi l&sa att ingen i skolan ska utsattas for mobbning, att "alla som arbetar



inom skolan skall aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper” samt
"visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt” (Utbildningsdepartementet, 1994, s.8)

Skolverkets allméanna rad

| samband med den nya lagen har Skolverket (2009a) gett ut en rekommendation med
allmanna rad om hur man utefter forfattningen bor och kan handla. Raden syftar till att framja
en enhetlig rattstillampning och att paverka utvecklingen i en 6nskvard riktning. | rdden kan
vi lasa att det framjande arbetet som omfattar diskrimineringsgrunderna inte handlar om att
identifiera problem utan att starka de positiva forutsattningar for likabehandling som finns i
verksamheten. Det forebyggande arbetet innebar daremot att identifiera riskfaktorer och pa sa
vis minimera och avvarja riskerna for krankning och diskriminering. Det atgardande arbetet
innebar rutiner for att upptacka, utreda, atgarda, dokumentera och utvardera alla former av
krankande behandling. Elevers upplevelse av krankning maste tas pa allvar. Skolan &r skyldig
att utreda sa fort de far kannedom om att ett barn pa ett eller annat sétt upplever sig utsatt for
krankande behandling oavsett om det finns bevis eller inte. Utredningen ska vara utforlig och
belysa det som intraffat och analysera orsakerna till handelsen. Lika val ar det ett maste av
skolan att vidta alla atgarder som kravs for att forhindra fortsatt krankning (Skolverket
2009b). I de allméanna raden framkommer &ven den maktutévning diskriminering innebér och
att enbart huvudmannen och personalen kan géra sig skyldig till det missgynnandet. Vidare
belyser Skolverket att i arbetet &r det viktigt att analysera vad som star for trygghet,
jamlikhet, jamstélldhet och réttvisa for barnen och eleverna”, och att ”i planen mot
diskriminering och kréankande behandling bor ledningen, personalen och eleverna beskriva
hur den egna verksamheten ska vara for att upplevas som en plats dér alla respekteras”
(Skolverket 2009a 5.12).

Den oreflekterade verksamheten kan oavsiktligt genom sin blotta organisation, av till exempel
elever, regler och strukturer, bidra till diskriminerande, ogynnsamma och antidemokratiska
relationer. 1 de allménna raden framgar att “attityder och forestallningar, uttalade eller
outtalade, om vad som é&r att betrakta som normalt eller onormalt ligger ofta bakom
krankningarna och diskriminering av barn och elever i verksamheten” (Skolverket 2009a,
s.12). Det forsta steget i det forebyggande arbetet menar Skolverket (2009a) ar att kartlagga
den egna verksamhetens forhallanden. Syntesen av kartlaggningen bor sedan ligga till grund
for utformandet av planen mot krankande behandling. | 88 i Skollagen (14a kap. 1985:1100)
kan vi lasa vidare att planen bade ska innehalla en redogorelse 6ver de atgarder verksamheten
planerar att genomféra samt en redovisning om hur foregaende ars atgarder genomforts.
Atgarderna bor leda till langsiktiga l6sningar. Lika viktigt ar att formulera konkreta och
uppfoljbara mal om insatser och ansvarsfordelning samt tydliga rutiner for akuta och
uppféljande atgarder. Eleverna har aven enligt férordningen (2006:1013) om barns och
elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och kréankande behandling rétt till
att delta i utformandet av planen.



Litteraturgenomgang

| nedanstaende avsnitt kommer jag att beskriva den litteratur och de teorier som har en
avgorande betydelse och relevans for examensarbetet och kommande resultatredovisning.

Fran morgonbon till marknadisering

Skolan har en historia av nationell fostran till samhorighet och gemenskap med protestantisk
pragel och obligatorisk morgonbén. Idén om det goda folkhemmet och den svenska modellen
menar Lorentz (2008) fokuserade talet kring ett land, ett folk och en religion i tron pa en
nationell gemenskap. En avsaknad av invandrarpolitik och visionen om att assimilera forsatte
under lang tid samer i sérskilda nomadskolor och andra minoritetsgruppers rattigheter
begransade med argument som att flersprakighet leder till rotloshet. Darmed har inte
jamlikhet alltid varit ett efterstravansvart ideal, utan bade inhemska minoritetsbefolkningar
och invandrare har lange fallit utanfor samhallets ramar. Forst pa sextiotalet borjar Sverige
efterstrava jamlikhet mellan svenskar och invandrare (Skolverket 2002).

Kennert Orlenius (2001) talar om det paradigmskifte som skett dar skolan gatt fran att vara en
monokulturell motesplats for moralisk uppfostran och auktoritetstdnkande till att vara en
mangkulturell skola med demokratisk fostran och frihetsideal. Enligt sociologiprofessorn
Mats Borjesson (2003) har det under de senaste aren skett en marknadisering av skolan. | och
med okningen av antalet friskolor har skolan blivit konkurrenssatt. Vidare konstaterar
Borjesson en pedagogisk exklusivitet och asyftar hur viktig skolans profilering och
framstéllning har kommit att bli i och med nya intagningsprinciper och privatiseringen av
skolan. Borjesson menar att skolan allt mer anvénder sig av olika —ismer och signalord for att
pavisa sin profil.

Institutionell kategorisering och social identitet

| Statens offentliga utredning om Utbildningens dilemma (SOU 2006:40) konstateras att
skolan manifesterar modernistiska ideal om frihet, upplysthet och jamlikhet samtidigt som
skolan i praktiken utgdr en institution som begransar individens handlande.

Barjesson (2003) framhaller att varlden alltid tolkas genom kulturellt schabloniserade raster.
For att gora varlden hanterbar har en ordning av generaliseringar och kategoriseringar skapats.
Formagan att generalisera menar Wellros (1998) skapar ordning i ett kognitivt kaos och
formagan att kategorisera hjalper oss att dra tydliga granser. Genom att strukturera och pa sa
vis kategorisera varlden papekar Schjellerup Nielsen (2006) att utanforskap fods. Hjorne och
Saljo (2008) argumenterar for att institutioner har ett behov av kategorier for att kunna
fullfolja sina uppgifter. Anvandandet av kategorier och klassificering menar de bada &r en
grundlaggande komponent i kunskapsbildning och institutioners, som skolan, uppratthallande.
Ytterligare framfor Hjorne och Séljo att institutioner skapar och tillskriver identiteter som
paverkar sjalvuppfattningen och relationen till andra. Identitet &r inte nagot eleverna
inneboende har utan nagot som de tillskrivs och som manga bade for sig sjalva och andra
lever upp till. Epitetet elev menar de ar forknippat med flertalet férvantningar, énskvarda
beteenden och handlingar. Stier (2009) menar att vi har ett psykologiskt behov av en identitet.
| dialog med betydelsefulla andra formas var identitet och forstaelse av oss sjalva och andra.
Genom andras erkannande eller icke-erk&nnande definierar vi oss sjalva. Jaget blir till i
relation till duet. Kanslan av en identitet paverkas av schablonartade stereotypier som florerar
i samhallet och bestammer hur vi kategoriserar, bemaoter och forstar andra (Skolverket, 2002).
Hjorne och S&ljo menar att ”ha en identitet” i skolans vérld innebér att bli placerad och
kategoriserad. Kansla av identitet kan saledes ses som bade en anpassningsfunktion och en
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kategoritillhérighet (Parzsyk 1999). Med hjélp av spraket konstrueras identiteter i och med de
kategorier vi bendmner och placerar oss sjalva och andra i.

Den institutionella identitetsformeringen har tva sidor menar Hjorne och Séljo (2008) med
hanvisning till vad Hacking kallar loopingeffekten. De kategorier vi anvander for att forklara
varlden har avgoérande betydelse for hur vi ser den. Resonemanget innebér en cirkularitet i
vart satt att tanka och varsebli vérlden. Att vi handlar utifran kategorier som vi ser som
funktionella och giltiga. Lahdenperd (2001) beskriver organisation, l&rare och
undervisningsmaterial som institutionaliserande verktyg och menar att de verkar for att
formedla kulturella koder som institutionens aktérer anammar och lar sig anvanda som de
forvéntas.

Vilka ar de Andra?

Elmeroth (2008) skriver om ett "antingen eller” och menar att vi allt for ofta delar upp varlden
i motsatspar, dikotomier som skapar ett vi och dem. Olikheterna maste tydliggoras for att
kategorierna ska bli meningsfulla fortsatter ElImeroth som menar att en grupptillhérighet blir
meningsfull forst nér den kan kontrasteras mot en annan. Lorentz (2008) skriver att vi l&rt 0ss
tala genom dualiteter i form av ett vi och dem. Darmed har kategorier kommit att bli
funktionella, identitetsforerande och normalitetsbestdammande.

Genom yttre markdrer och attribut kan vi pavisa tillhorighet till de grupper vi vill identifiera
oss med och sarskilja och distansera oss fran de grupper vi inte vill tillhora. EImeroth (2008)
belyser att vardagliga moten alltid ar foremal for makt déar individer kategoriseras och
placeras i olika maktpositioner. Detta bidrar till att uppratthalla en maktordning av
olikhetsskapande och social orattvisa. Genom att tilldela vissa grupper mindre makt och
tillskriva dem olika icke-kategorier konstruerar vi de Andra. Tanken om ett avskilt vi och dem
har rotter i kolonialtiden da vastvarlden urskiljde sig genom att fritt erévra och exploatera.
Vastvarlden sags som rationell medan Orienten betraktades som irrationell och mystisk. Det
normala &r alltid beroende av det avvikande. Forestéllningen om de Andra existerar just for
att vi handlar som om den existerade, menar Elmeroth som anser att institutioner foder en
strukturell forstaelse och en form av kollektiva tankemonster som elever tillagnar sig. Tyvarr
ar det sa, skriver Elmeroth (2008) att flersprakiga elever bade i forskning och av det Gvriga
samhallet ofta betraktas som just de Andra.

Elmeroth (2008) anvander sig av begreppet etnisk maktordning for att pavisa de hierarkiska
maktsystem som &r avgorande for individers etnicitet. Det finns tva olika satt att betrakta
etnicitet fortsatter Elmeroth. Utifran ett essentialistiskt perspektiv ser man etnicitet som
individoundet och inte som nagot som styrs av yttre forutsattningar och forandringar. |
motsats betraktas etnicitet utifran ett konstruktionistiskt synsatt som socialt konstruerad och
resultat av kulturella processer.

Majoriteten besitter ofta tolkningsforetradet. Att behandla alla lika blir pa sa vis enligt
Elmeroth utifran ett maktperspektiv att alla behandlas utifran majoritetens krav och behov, det
vill sdga de “svenska behoven”. Att tala om barns olikheter menar & andra sidan Christina
Baggens (2006) kan neutralisera och osynliggora de forestaliningar om normalitet som
praglar verksamheten. Parszyk (1999) lyfter fram att behandla alla lika exkluderar elever.
Instdmmande resonemang fors i laroplanen som menar att undervisning aldrig kan “utformas
lika for alla” (Utbildningsdepartementet 1994 s.4).



Myndigheten for skolutveckling (2003) framhaller att var femte elev upplever sig ha blivit
utsatt for etnisk krankning. Av de elever med utlandsk bakgrund &r antalet fler och sa manga
som var fjarde elev har kant sig etniskt krankt. 14% av eleverna upplever att l&rare kranker
med etniskt nedsattande ord. Myndighetens granskning har dven pavisat att s3 manga som
86% av eleverna anser att skolan inte har uppmarksammat fragor om etnicitet och
etnocentrism tillrackligt, att det allt for ofta stannar vid att vara korta punktinsatser. | en
publikation fran Skolverket (2002) framgar att minoritetselever marginaliseras om man ser till
kulturella skillnader. De menar att skolan ar kompensatorisk snarare an komplementar och att
minoritetseleverna allt for ofta tvingas assimileras till den svenska normen.

Kulturell dominans och svensk majoritetskultur

Mangkulturalismen i skolan menar Skolverket (2002) maste relateras till makt-, segregerings-
och diskrimineringsdimensioner. Skolverket framhaller i sin publikation att det finns en
osynlig svensk etnicitet som allt for sallan granskats. | Statens offentliga utredning
Utbildningens dilemma (SOU 2006:40) konstateras paradoxalt nog att svensk skola generellt
kopplas till vélfard samtidigt som den alstrar diskriminering utan nagons uttalade avsikt.

Hans Olof Gustavsson (2001) konstaterar utifrdn studier ur ett pedagogiskt interkulturellt
perspektiv att skolan &r en plats dar det svenska majoritetssamhallets varderingar kommer till
uttryck manga ganger. Gustavsson menar darmed att skolan ar monokulturell och att den
likvérdiga vardeneutrala kunskapssynen dr ett uttryck for etnocentrism. Gustavsson (2001)
understryker att skolan reproducerar svenska varderingar och moralforestallningar som manga
ganger ar irrelevanta for elever med annan an svensk bakgrund. Gustavsson menar att det ar
viktigt att inta ett holistiskt perspektiv dar larande och undervisning ses i relation till kultur
och samhille. Skolan ar en motesplats dar aktorerna har ett 6msesidigt beroendeférhallande.
Eleverna ar beroende av lararna och lararna &r beroende av eleverna. En forutsattning for
skolans verksamhet &r just att det finns bade de som lar ut och de som lar in. P4 samma sétt
beskriver Elmeroth (2008) bada parternas beroende av den kultur som rader i skolan.

Generellt kan Sverige ses som ett individualistiskt samhélle dar den kritiskt reflekterande,
analyserande och aktiva individen star i centrum menar Gustavsson (2001) vilket kan utgora
en problematik for individer fran mer kollektivistiska kulturer. Kultur & nara sammanlankat
med kommunikation och vérldsuppfattning. Sociologilektorn Jonas Stier (2009) menar att
kulturen satter granser for vad vi kan tanka. Stier betonar att vi inte kan frikoppla oss fran
kulturen och att vi séllan reflekterar over dess paverkan pa vart handlande. Kultur kan
betraktas som social grammatik menar pedagogikforskaren Ing-Marie Parszyk (1999) som
studerat minoritetselevers existentiella villkor i den svenska skolan. Parszyk menar att kultur i
skolkontexten &r ett forhallningssatt som bade kan vara vagledande och missvisande. Young talar om
kulturell dominans for att beskriva hur majoritetens erfarenheter och perspektiv gors legitima
och efterstravansvarda for minoriteter. Den kulturella dominansen utgoér en mattstock och
bedémningsghierarki som gynnar de mattstocken ar utformade efter (SOU 2006:40).

Antonio Gramsci anvéander sig av begreppet hegemoni for att forklara det tillstand dar
samhallsuppfattningar inte utmanas trots att det rader underordning. Skolans utformande av
forestallningar och varderingar kan darmed innebdra maktutdvning (i Bergstrom och Boréus
2005) Diskriminerande forestallningar har blivit sd vanligt forekommande att de reducerats
till vad Gramsci betecknar det ”sunda fornuftet”, det vill sdga att det tas forgivet och lamnas
oreflekterade utan argumentation. P4 sd vis menar Mattson att det rader konsensus om
sanningen och att ideologier naturaliseras till vedertagen kunskap (Mattson i SOU 2006:40).
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Makthierarkier och strukturell diskriminering

Franck (2003) skriver om en universell ratt att uppleva mening och menar att alla etiska och
moraliska forhallningssatt bor tolkas darefter. Maktutévningen som sker i skolan maste ske
med ansvar for hur man beskriver och talar om andra ménniskor menar Hjorne och Séljo
(2008) som skriver om ett epistemiskt ansvar. De menar att barn har en svag stéllning i
samhallet och att de ofta far sta tillbaka for vuxnas oreflekterat dgda privilegium att tolka
barnen.

For att pavisa den barande princip diskriminering utgor for samhallet anvander sig Elmeroth
(2008) av begreppet strukturell diskriminering. Elmeroth ser strukturell diskriminering som
avgorande for makt- och resursforedelningen och relationerna mellan individer och grupper.
Det ar radande maktstrukturer som leder till diskriminering och uppratthallandet av en
underordning. Forutsattningarna ar pa forhand bestamda understryker Elmeroth. Strukturell
diskriminering ar ett demokratiskt problem foér hela samhallet som innebdér att principen om
manniskors lika varde inte uppratthalls (SOU 2005:56). Hur arrangerandet av institutioner
sker, med dess formella och informella maktstrukturer, rutiner och arbetssétt, blir pa sa vis ett
uttryck for strukturell diskriminering. Diskriminering maste ses i ljuset av ideoligiproduktion
menar de los Reyes (SOU 2006:40).

Vardegrunden — vardefull eller vardel6s?

Ordet "varde” har en positiv betingning och betecknas av manga som efterstravansvart. Linde
(2001) beskriver tva sorters varden, dels konvergenta, oforytterliga varden som representerar
de instrumentella varden som i sig utgor ett mal som vi kan aterfinna i de flesta kulturer och
religioner och som &ven finns nedtecknade i FN:s konvention om manskliga rattigheter.
Dessvarre finns, sa lange varlden inte ar i harmoni i motsats till de enhalliga, konvergenta
vardena vad Linde beskriver som divergenta varden som utgdr de varden som genom olika
ideologiska och normativa etiska system skiljer vara varderingar at. Pedagogikprofessorn
Pirjo Lahdenperd menar att allt vi gor styrs av varderingar som kan motiveras men aldrig
bevisas. Gemensamma varderingar markerar tillhérighet och ar en central del av kulturen. De
skapar vardighet, mening, samhdrighet och bidrar till att bevara den sociala ordningen.
Dértill, skriver Lahdenperd att varderingar verkar identitetsformande och jagférsvarande. Med
hjalp av kollektiva, jagstarkande vérderingar positionerar och sarskiljer vi oss fran det som
inte ar vi, de Andra. Lahdenperd beskriver vardegrunden i skolan som etnocentriska
varderingar som asyftar att starka en nationell identitet genom samhorighet och avstand.
Liknande resonemang for Runfors som betraktar skolans véardegrundsarbete som en stravan
att forma eleverna sa de Overensstimmer med véardegrundens individualistiska ideal om
jamstélldhet (SOU 2006:40). Gustavsson (2001) anser att det i ett kulturellt homogent
samhalle ar svart att identifiera sina varderingar och att de ofta ses som sjalvklara, objektiva
sanningar som maste kontrasteras for att uppmarksammas. Sverige ar inte langre, om det
nagonsin varit, ett kulturellt homogent samhélle och dven om vérderingar ifragasatts betonar
Gustavsson att de svenska vérderingarna gjorts till en allt for stark norm fér hur man ska
betrakta andra. | och med att varderingarna ses som universella och sjalvklara doéljs den
oreflekterade maktasymmetrin de bygger pa (SOU 2006:40). Att vi allt for ofta ser vara egna
varderingar som logiska, rationella och sanna menar Lahdenperd (2001) utgor en fara som
leder till att vi betraktar de med skilda vérderingar som inkompetenta och annorlunda.
Lahdenpera asyftar att barn med annan uppfattning och bakgrund maste assimileras och
anpassas till de svenska vérden och den demokratiska grund svensk skola bygger pa. Det kan
leda till att eleven hamnar i en lojalitetskonflikt mellan skolan och foréldrarnas varderingar
poangterar Lahdenpera.
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Enligt laroplanen ska vérdegrunden utgdra ett fundament for skolans verksamhet. Laroplaner
ar politiska dokument och representerar enligt Orlenius (2001) en kodifiering och spegling av
samhéllets varderingar och forestallningar. Orlenius menar att den vérdegrund vi kénner till i
laroplanerna foresprakar en vérdeobjektivism och &r ett uttryck for politisk romantik med
syfte att disciplinera. De varden som proklameras ar kulturellt betingade menar Orlenius och
synonyma med manniskosyn. Liknande resonemang for Linde (2001) som beskriver
vardegrunden som ett uttryck for vad de svenska tolkningsforetradarna anser vara viktigt och
vardefullt. Linde anser att vardegrunden har for intention att férankra individer kring de
livsideal och regler som préaglar vad han bendmner den svenska traditionen och folksjalen.

Ordet vardegrund har bara funnits i allmant bruk ett tiotal ar, men &r en desto viktigare del av
pedagogisk praxis. Ordet i sig ar innehallslost papekar Lahdenpera (2001) som anser att
vardegrunden maste artikuleras och konkretiseras for att ge mening. | Uthildningens dilemma
(SOU 2006:40) konstateras efter studier av ldrares attityder och installningar till
vardegrundsarbete att synen pa vardegrunden ar motstridig. Samtidigt som véardegrundsarbetet
enligt studiens larare omfattar jamstalldhet, solidaritet och lika véarde finns en uppfattning om
vardegrunden som ett fostrans- och disciplineringsprojekt.

Skolan &r ingen vardeneutral plats understryker Elmeroth (2008). Linde (2001) menar att
laroplanens vardegrundstext ar en direktiv text som pavisar ett forhallningssatt for lararna som
kan lasas som normativ etik. Vidare menar Linde att det ar viktigt att ifragasatta vilken roll
och vilket syfte skribent och lasare har. Han menar att texten kan ha bade ett demonstrativt
och ett visionart syfte som visar pa bade vad skolan star fér och vad som vore det ideala.
Utifran ett tankeexperiment konstaterar Linde att den svenska vardegrundstexten ar omajlig
att exportera och applicera pa exempelvis en afrikansk kultur. Vérdegrundstexten har ett
alldeles for starkt inslag av vasterlandsk kontext och tradition som harstammar fran ett
senindustriellt samhalle med behov av inifranstyrda individer med sjalvkontroll. Linde
poangterar att om inte véardegrundstexten ar svensk sa ar den atminstone uppkommen i
vastvérldens mer ekonomiskt och industriellt utvecklade del.

Demokratiskt, systematiskt och langsiktigt

Arbetet med att motverka krankande behandling ar en del av demokratiuppdraget. | en
publikation fran Myndigheten for skolutveckling (2003) framhalls uppdragets olika delar, att
skolan ska verka for att framja elevers delaktighet och demokratiska larande utifran
demokratiska arbetsformer, men &ven forankra demokratiska varden och vérdegrunden i syfte
att utveckla demokratiska medborgare.

| Skolverkets allmanna rad framgar att “det malinriktade arbetet bor utga ifran det
Overgripande uppdraget att verka for demokratiska vérderingar, manskliga réttigheter,
likabehandling och trygghet” samt “bedrivas systematiskt och langsiktigt, rikta sig till alla
samt vara en naturlig del av det vardagliga arbetet” (Skolverket 2009a, s.11). | likhet med det
uttalandet kan vi i laroplanen lasa att “skolan ansvarar for att varje elev efter genomgangen
grundskola ké&nner till grunderna for samhéllets lagar och normer och vet sina rattigheter och
skyldigheter i skola och samhdlle” (Utbildningsdepartementet 1994, s. 15).

Konstruktionen av den goda demokratiska samhéallsmedborgaren

| Lpo94 omnamns demokrati atskilliga ganger, i laroplanens inledande mening star klart och
tydligt att “det offentliga skolvasendet vilar pa demokratins grund” (s.3). Vidare framgar
skolans viktiga uppgift vad galler att férmedla och hos eleverna férankra de grundladggande
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varden vart samhallsliv vilar pa”, det vill sdga "manniskolivets okrankbarhet, individens frihet
och integritet, alla ménniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man, samt
solidaritet mellan svaga och utsatta” vilket sker i 6verensstimmelse med "kristen tradition och
vasterlandsk humanism” (lbid, s.3). P4 samma satt kan vi ldsa i Goéteborgs skolplan (2009-
2010) att "demokratin vilar pa en manniskosyn grundad i erkannande av allas lika och unika
varde och kraver respekt for olikheter och mangfald”. Romhed (1999) menar att demokrati
kommit att bli ett vackert honndrsord som manga & Gverens om men som saknar en
allméngiltig betydelse. Om vi varit eniga om allt hade demokrati varit dverflodigt skriver
Romhed som ifragasatter vad vi menar med begreppet och om skolan har mojlighet till eller
ens onskar vara demokratisk. Vidare kritiserar han laroplanens inledande text och menar att
det snarare &r poesi &n verklighet.

Schjellerup Nielsen (2006) talar om de retoriska monster av sociala regler, vanor och
positioner som finns i skolan och som ger upphov till att skolan producerar, reproducerar och
cementerar olikheter. Ddrmed menar Schjellerup Nielsen att skolan ar en plats for strukturell
marginalisering. | likhet konstaterar forfattarna av Skolverkets (2002) publikation om
likvardighet att skolan reproducerar normer och ideal genom att den bade markerar olikheter i
ett ”vi och dem”-tdnkande samtidigt som den markerar och proklamerar likhet i yttranden
som “hér behandlar vi alla lika”. Vidare konstaterar de att skolan ofta styrs av problem istéllet
for maojligheter och att problem ofta kategoriseras och generaliseras till specifika grupper. Pa
sa vis skapar och befaster skolan stereotyper.

Forestallningen om normalitet skapar och begransar individens handlingsutrymme menar Asa
Bartholdsson (2008) som betraktar normalitet som en dynamisk process som lars in genom
socialisation. Hon beskriver det som en kontextbunden, livslang, interaktiv process dar
kulturell och social kompetens férmedlas och lars in. Bartholdsson foresprakar tva aspekter av
socialisationsprocessen utifran Lovschal Nielsens begrepp, hon talar dels om en sjalvlard,
erfarenhetsbaserad autodidaktisk socialisation dar individen sjélv skapar mening i olika
samspel. Den andra aspekten, som loper parallellt med den autodidaktiska bendmns didaktisk
socialisation och asyftar den process dar andra genom disciplinerande praktiker formar
individen i en viss riktning utifran specifika varden. Bartholdsson menar att elever i skolan
utsétts for en tredubbelt vuxenorienterad socialisation eftersom socialisation definieras av
vuxna, utfors av vuxna och ska leda till formandet av framtida vuxna. Elevsocialisationens
mal &r, fortsatter Bartholdsson, att eleverna internaliserar skolans normer och forvantningar
som sina egna inre sanningar och pa sa vis blir "sig sjalv”” i harmoni med skolans vision av
elevskap. Att vara "sig sjalv” ar en normalitetsmanifestation papekar Bartholdsson som menar
att elevers anpassning till skolan foder en ordning som bibehaller maktrelationer. Wellros
(1998) asyftar formagan till sjalvdisciplin som det yttersta kriteriet av socialisationen da
individen handlar efter vad omgivningen ser som onskvart utan yttre kontroll. Individen
handlar efter kollektiva ideal och 6verenskommelser. Séljé (2000) menar att skolan utgdr en
av samhallets komplexa kommunikativa praktiker dar handlingsmonster tas forgivna och
reproduceras da aktorerna vet vad som forvantas och beter sig darefter. Franck (2003) menar
att den som inte foljer de sociala koderna straffas med sanktioner och betraktas som avvikare.

Samhallet vill genom skolan manifestera varderingar menar Gustavsson (2001). Genom att
studera likabehandlingsdokument har Elmeroth tagit fasta pa att manga skolor fokuserar pa
den del av lagen som riktar sig mot att motverka diskriminering. Hur alla barns rattigheter ska
framjas tycks vara svarare att formulera och hamnar ofta i periferin. Elmeroth forklarar
svarigheterna genom att papeka att skolsystemet genomsyras av en monokulturell norm. Om
”svenskhet” &r en norm &r Sverige ett monokulturellt samhéalle konstaterar Lahdenperé (2001)
som poangterar att det i monokulturella samhallen inte finns plats for andra kulturella
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uttryckssatt. Lahdenpera foresprakar en kulturrelativistisk medvetenhet dar det ar mojligt att
ta ett steg utanfor den egna kulturen och inte betrakta den som mer "riktig” an nagon annan
kultur. Liknande foresprakar Elmeroth (2008) ett interkulturellt forhallningsséatt och en
erkannandets pedagogik dar olika kulturer tillvaratas.

Filosofen och postmodernisten Michael Foucault menar att institutioners som skolan faktiska
roll &r att verka normaliserande och disciplinerande. Andra postmodernister havdar att
absoluta varden, objektiv moral och universell etik inte kan existera. Att de enbart ar ett
resultat av sociala Overenskommelser och konstruktioner. Ett homogent samhélle ar enligt
postmodernisterna en utopi (Bergstrom och Boréus, 2005). Postmodernism ar inget perspektiv
skriver Bondestam (2007) som menar att det snarare ar en mangfald trender och influenser
som florerar i vetenskapliga, politiska och sociala samanhang. Bondestam menar att
postmodernismen ar ett svar pa utvecklingen efter och kritiken mot modernismens
universella, mekaniska verklighetsuppfattning.
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Metod

Som metod har jag valt att gora en diskursanalys av ar 2009 likabehandlingsdokument fran
fyra skolor i tva geografiskt och socialt sarskiljande stadsdelar i Goteborg. For att hitta en bra
jamforelsepunkt ar tva av skolorna belagna i den etniskt homogena centrumregionen och de
andra tva i stadens mer mangetniska ytteromrade. Dokumenten ar alla publicerade pa
Goteborgs stads hemsidor och berér alla i ndgon form de tidiga arens grundskoleelever varav
ett av dokumenten aven innefattar férskoleverksamhet och ett annat dven grundskolans senare
ar. Det resulterar i en skillnad av omfang och ordval da aldersskillnaden &r relativt stor. Ofta
ar det s att den enskilda skolan har gatt ihop med andra skolor och istillet utformat ett
dokument for skolomradet. Ytterligare ett dilemma ar att den lagstiftade arliga revideringen
av likabehandlingsdokumentet inte verkar vara av hogsta prioritet da mycket av det som finns
att hitta ar inaktuellt med flera ar pa nacken.

De fyra dokumenten har alla en kommunikativ, och till viss del direktiv karaktar och vill
formedla ett budskap om likabehandling och hur det ska se ut och ga till. Med utgangspunkt i
tidigare forskning om sprakets meningsbarande och meningsskapande struktur kan
utformningen av dokument som likabehandlingsplaner innehalla dnskvérda kategorier och
identitetsformeringar och pa sa vis missgynna eller gynna olika elever i deras elevskap.

Genom att granska de olika dokumenten hoppas jag finna likheter och olikheter i val av
formulering, utformning och visioner som paverkan och skapar konsekvenser for de elever
som inte utgdr normen for den svenska majoritetskulturens varderingar.

Ordens makt och maktens ord

I dagens samhalle ar informationsflddet stort och text massproduceras i olika former. Text ar
det sprak som konstituerar hela var varldsuppfattning genom att bade verkar produktivt och
meningsskapande skriver Parszyk (1999) som betraktar text som en kulturprodukt och
representant for en specifik tidsandas vasentligheter. Bergstrom och Boréus (2005) framhaller
att all text &r skriven av manniskor, for manniskor, med ett specifikt budskap som medvetet
och omedvetet speglar forestallningar, aldrig verklighet. De understryker att text i sig inte ar
makt utan ett redskap som reproducerar och ifragasatter exempelvis makt. Pa samma satt
skriver Elmeroth (2008) att ord aldrig ar objektiva utan konstruktioner av en specifik social
och kulturell kontext dar ordet fatt innebord och mening. Pa sa vis ar begrepp och definitioner
aldrig neutrala. Sprakforskaren Norman Fairclough argumenterar for hur idé och
informationsinnehallet i en text kan vara bade betonat, nedtonat, underforstatt och franvarande
(SOU 2006:40).

Text kan anvandas som ett medel for att sortera och kategorisera fortsatter EImeroth som
menar att text ofta konstruerar polariserade bilder av verkligheten. Borjesson (2003) skriver
om text som bade konstruerat och konstruerande, text finns i verkligheten samtidigt som
textens innehall forestaller verkligheten. Sprak representerar verkligheten och gor ansprak pa
att forklara den menar Borjesson. Begreppet intertextualitet syftar till hur texter relaterar till
varandra, exempelvis hur tidigare texter och formuleringar éverlever och bli representanter i
nya texter (Berstrom och Boréus, 2005). Séljo (2000) framhaller att texter i vid utstrackning
styr hur vi ger och tar mening i institutionaliserad kommunikation. Saljé menar att texter
foder kommunikativa praktiker och pa sa vis ett specifikt satt att handla.

Med sociala praktiker avses diskursens relation till makt och ideologier. | varje social praktik
finns just en dimension av makt menar Bergstorm och Boréus (2005). Den kritiske realisten
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och filosofen Michel Foucault valde att forklara makt som nagot vi varken har eller &ger utan
nagot som skapas i de rum individerna utgér. Makt produceras och reproduceras i sociala
praktiker dar strukturer och positioner skapar potentialer for makt och utévanderatter. Hanna
Arendt menar i likhet med Foucault att makt ar en dynamisk process som forutsatter
kompetenta, kommunicerande aktdrer som i motet skapar mojligheter att forandra (Foucault
och Arendt i Bergstrom och Boréus, 2005). For att maktutévning ska dga rum och for att
maktrelationerna ska fungera menar Bartholdsson (2008) att de maste uppfattas som legitima
av de som star under makten. Vidare talar Bartholdsson, utifran ett foucaultianskt perspektiv
pd maktutévning som normaliserande, disciplinerande och nyttiggérande om vanlig
maktutdvning. Maktutdvning behover inte innebéra enbart ett fortryck anser Bartholdsson
som i likhet med Foucault kan se maktutévning som nagot positivt och produktivt. Utifran
studier av relationen mellan makt och vetande talar Foucault om sanningsregimer for att
pavisa den for-givet-tagna “sanning” som diskursen skapar, uppratthaller och styr vart satt att
forsta och tanka om varlden (i EImeroth, 2008).

Diskursanalys

Diskurser ar nytankande och skapar logik och sammanhang menar Borjesson (2003). Pa sa vis
ar individen diskursivt formad och kulturellt forstadd. Enligt Borjesson bidrar analyser av
diskurser till en storre forstaelse av hur verkligheten blir till. Han menar att det med
diskursanalysen ar majligt att forsta villkoren for en viss forstaelseform och vidare hur
mening definieras. Diskursen foregar verkligheten menar Borjesson som ser diskursen som
skapare av sanningseffekter” och begransare av det tdnkbara.

Elmeroth (2008) menar i enlighet med Fairclough att identitet ar en diskursiv position som
styrs av de i samhdllet som har makten 6ver de hierarkiska kategorier som de vardagliga
diskurserna skapat. De grupper som har makt konstruerar enligt Elmeroth handlingsramar,
roller och subjektspositioner for de som inte har makt. Identitetskonstruktionen utgérs av en
sammansmaltning av sjalvbild och andras uppfattning. I diskursen finns ett maktperspektiv.
Genom olika processer som Bergstrom och Borels (2005) i enlighet med Foucault bendmner
utestangningsmekanismer kontrolleras individerna sd fort diskursen skapas. Sadana
mekanismer kan till exempel vara nar nagot definieras som forbjudet, traditionellt, avvikande,
sjukt, ratt eller fel.

Diskursanalysen fokuserar inte relationer mellan grupper utan de sprakliga uttryck som kan
beskrivas som diskursiva relationer. Relationer som regleras av institutionaliserande
praktiker. Istallet for avspeglingar av den materiella verkligheten kan idéer betraktas som
nagot, forutsatt ett sprak som organiserar den sociala verkligheten. Spraket bidrar till att
forma verkligheten och inte aterge den. Laclau och Mouffe talar om tecknens betydelse och
belyser processen dar tecknen far mening som ett diskursivt skapande och hotande.
Diskursen, menar de fixerar en viss betydelse hos tecken samtidigt som betydelseskiften hos
tecken kan hota diskursens stabilitet. Enligt Laclau och Mouffe rader betydelsekrig och
antagonism i diskursens kamp om mening och meningsbérare (i Bergstrom och Boréus,
2005).

Diskursanalys som metod har kritiserats av manga och forskarna ar oense om diskursens
relation till verkligheten, vad man egentligen kommer at med spraket, hur avgransande
diskursen ar och att diskursen aldrig pabjuder objektiva fakta (Bartholdsson, 2008 s.53).
Diskursanalys som metod har bade sina begransningar och mojligheter. En av manga faror
med diskursanalys ar att den kan bekrafta och fortydliga forestallningar. En annan att
metodens stillningstagande att reducera identitetsfragor till den materiella nivan leder
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diskursanalysen till en idealistisk position dar verkligheten reduceras till idéer. Ytterligare en
svarighet utgors av diskursanalysens relativistiska karaktar och svarigheten att inta en position
utanfér diskursen. Vart gransdragningen mellan diskursiv och icke diskursiv dras i
diskursanalysen och hur analysen véljer att hantera det icke diskursiva innebdr annu ett
problemomrade (Bergstrom och Boréus 2005).

Trots att manga menar att en diskursanalys har svart att tdcka in samhéllets aktorer har jag
valt den metoden eftersom den Overensstimmer bra med syftet om att studera de olika
likabehandlingsdokumentens struktur. Ett komplement for att tdcka in den faktiska
verksamheten och aktérernas uppfattning kunde givetvis ha varit att gora intervjuer. Eftersom
det, som tidigare namnts, ar sprakets betydelse som konstruerare av mening jag vill studera
borde diskursanalys vara mest relevant. En alternativ metod, som hade téckt in storre
jamforelser och ett annorlunda resultat kunde givetvis varit en komparativ studie 6ver tid med
jamfarelser av likabehandlingsplaner fore och efter den nya lagstiftningen.

Tillvagagangssatt

De olika dokumenten har lasts och stallts i relation till radande teorier, forskning och
lagskyldigheter inom skolan med avseende pa likabehandling. Formuleringar, forekomst och
framstéllning har stallts mot varandra for att visa pa skillnader och likheter men aven for att fa
svar pa mina fragestallningar. Naturligtvis &r analysen av dokumenten och tidigare angiven
forskning ofrankomligt féremal for min subjektiva tolkning. Vad det galler dokumenten har
jag forsokt att sa gott det gar betrakta de olika dokumenten neutralt som skrivna av vilken
skola som helst. Jag har ingen relation till nagon av skolorna men har som alla specifika
preferenser och standpunkter som i detta fall forsokt skuffas undan.

Urval

De fyra valda skolorna utgor alla skolor som valt att publicera sin likabehandlingsplan
gallande ar 2009 pa internet. De &r valda utifran syftet med examensarbetet och representerar
tva kulturellt och etniskt differentierade omraden av samma stad. Varfor skolorna ar just fyra
till antalet ar for att jag vill fa en stérre jamforelsebas &n om det endast var en skola fran varje
stadsdel, och orsaken till att det inte &r fler ar bristen pa reviderade och publicerade dokument
for det aktuella aret.

Etiska 6vervaganden

I riktlinjer fran Vetenskapsradet ska studier som berér manniskor ha ett frivilligt samtycke av
de inblandade. Grundlaggande &r att det maste ske med respekt for manniskovardet och de
manskliga réattigheterna. Ménniskans valfard ska ge foretrade i insamlandet, behandligt och
publicering av material (http://www.codex.vr.se/manniska5.shtml). Med tanke pa att
likabehandlingsplanerna ar allménna, offentliga dokument och att skolan ar en offentlig
institution har skolornas namn inte fingerats. Studien beror heller inte i direkt mening enskilda
personer eller andra kansliga uppgifter. Darmed har skolorna inte informerats om studien eller
lamnat sitt samtycke. | och med dokumentens offentliga karaktar finns heller ingen
information som behdvs behandlas konfidentiellt eller med stdrre aktning.

Studiens tillforlitlighet

Hur tillforlitligt resultatet ar later sig inte latt avgoras, tanken med examensarbetet har mer
varit att gora en ansats till att forklara hur komplex komponenten av likabehandling &r i
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skolan och hur betydelsebarande och formande ord faktiskt kan vara. Viktigt att ha i
beaktande &r att planerna inte representerar hela skolans arbete om likabehandling och att det
kan finnas manga kompletterande dokument likaval som att goda formuleringar i ord inte
forutsatter en god verksamhet. En stor felkalla ar den aldersdifferens de olika dokumenten har
vilket gor resultatet mindre representativt for en specifik verksamhet som var min tilltankta
utgangspunkt. Vad galler reliabilitet och méatnoggrannhet finns tveksamheter i studiens
kvalitativa karaktar, bristen pa kvantifierbara resultat och den slutprodukt av tolkningar
studien utgor. Avsaknaden av en entydig matmetod och det faktum att diskursanalysen aldrig
kan bli allméngiltig sanker studiens reliabilitet. FOr att 6ka noggrannheten har jag forsokt
betrakta och behandla alla dokumenten lika och upprepande ganger last och tolkat dem.
Studiens validitet i sin tur ar relativ. 1 och med att jag inte har hittat de dokument jag fran
borjan hoppats pa och att matningen darmed inte tacker den specifika elevgrupp jag tankt
innebér att validiteten blivit lagre. Ddaremot vill jag anse att studien har en god
generaliserbarhet da det samstammiga resultatet kan appliceras pa olika skolor och
elevgrupper (Stukat 2005).
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Resultat

Nedan presenteras och refereras de delar av de fyra likabehandlingsdokumenten som ar
relevanta for examensarbetets problemomrade och fragestallningar.

| samtliga likabehandlingsplaner hittar vi en nolltolerans mot krankande behandling, men hur
tillvagagangssatten ser ut i de fyra verksamheterna ar inte lika valdefinierat. Linde (2001) som
har granskat laroplanens vardegrundstext ifragasatter vem som fareskriver vad for vem och
med vilken ratt. Samma funderingar ar nodvandiga att applicera pa de olika skolornas
likabehandlingsdokument. Lika viktigt ar att inte betrakta nagon kategori som enhetlig eller
allmangiltig utan som resultat av maktstrukturer, hierarkier och privilegier éver tolkning och
bestammelser.

”"Kastanjer far plockas nar de sjalvmant trillat ner”

Mitt i centrala Goteborg, ett stenkast fran Avenyn ligger Gustaviskolan som omfattar 85
elever fran forskole- till tredjeklass. Likabehandlingsdokumentet for Gustaviskolan innefattar
aven forskola och fritidshem.

I dokumentet kan vi l&sa att skolans vision &r att ”alla barn och elever har samma réttigheter,
skyldigheter och mojligheter oavsett konstillhdrighet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder”. Sedan foljer i dokumentet ett antal
uppradade mal om att exempelvis “ett kontinuerligt arbete bedrivs for att framja
likabehandling”, att "upptradande som kranker barns eller elevers rétt /.../ inte férekommer”
och att "lokaler ar utformade sa att de ger goda forutsattningar for alla barn och elever”.
Darefter tydliggors att “planen ar val kand av alla pa skolan”, att "elever och personal deltagit
i utformandet” och att alla barn och elever informeras regelbundet och aterkommande om
lagen om diskriminering och annan krankande behandling”.

Vidare i det tolvsidiga dokumentet framgar att “all form av krankande behandling som
trakasserier, diskriminering och hot tolereras inte”. ”Vem som tar ansvaret i varje konkret
situation varierar”, all personal ska ha ”erforderligt beredskap”. Darmed kréavs att
“rastansvariga ar aktiva, engagerade, lyssnar och iakttar”. Arbetet som bedrivs skall bygga
pa en gemensam vardegrund dar trygghet, respekt och ansvar visas for den enskilda
manniskan och dar all personals yrkesetik géller”. Yrkesetiken tar sig uttryck i att ”vuxna &ar
bra forebilder for barnen” och att de vuxna aktivt arbetar ”for att alla barn kommer in i
gruppgemenskapen”. Om en vuxen upptacker "ofrivilligt ensamma barn” ska det snarast
signaleras till de vuxna i gruppen dar barnet gar. P4 samma satt menar skolan att
likabehandlingsplanen &r ett resultat och en hénvisning av laroplanen dér "alla vuxna har en
skyldighet att ge vara barn etiska varden och normer genom konkreta upplevelser”.

Att "alla ska veta att mobbning &r forbjudet” &r en sjalvklarhet, men hur skolan definierar
mobbning framgar inte i dokumentet. Som trakasserier och krankande behandling benamns;
skapande av radsla, forolampningar, fornedring fortal och medvetet undanhéllande av
information berdrande arbetet.

Om nagon “anvander otrevligt sprak” ska det papekas direkt. Skolan har uppréttat
ordningsregler som ~ett forhallningssatt for allas trivsel”. De upptar tre sidor av dokumentet
och berdr till exempel vad gungorna &r avsedda for, hur skrindan far dras, hur kastanjerna ska
plockas och vilka tider det &r tjejbandy. Skolan foresprakar ett schysst spel och att "alla som
vill far vara med” och att “de som vet att de ar duktiga hjalper de som &r nybdrjare”.
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"Frimodigt utveckla den person man ar”

En annan skola i centrumregionen ar Johannebergsskolan. Skolan har en Montessoriprofil och
omfattar cirka 400 elever fran forskoleklass upp till skolar sex.

Pa Johannebergsskolan arbetar man utefter visionen och vill att skolan ska vara “en trygg
plats dar barn och elever i fortroendefull miljé och i motet med andra barn och vuxna,
frimodigt kan utveckla den person man &r”. Inledningsvis hanvisar skolan till den ersatta
lagen om forbud mot diskriminering och annan kréankande behandling (2006:67). | det
femsidiga dokumentet har skolan staplat upp punkter likt Gustavisskolan om vad det ideala
skulle vara, exempelvis vill skolan att "upptradande som kranker ett barns eller en elevs rétt
och som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion/trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionshinder inte forekommer”. Samanlagt tjugotva punkter ar identiskt snarlika i de
bada dokumenten med endast nagra omkastade ord. Johannebergsskolan har ocksa en vision
att “ett kontinuerligt arbete bedrivs for att aktivt framja likabehandling”, att "upptradande som
kranker ett barn eller en elevs ritt /.../ inte férekommer” och att "lokaler dr utformade sa att
de ger goda forutsattningar”. Johannebergsskolan "vill att likabehandlingsplanen &r val kand
av alla”

I likhet med Gustavisskolan har &ven Johannebergsskolan utformat trivselregler for att bevara
ordningen pa skolan. Orden “trygghet, empati, respekt och ansvar” utgor grunden for ett
"konkret arbete” och "utgangspunkten i samtalet runt det gemensamma klimatet”. Skolan
menar att ”via kamratstddjare ges mojlighet att dokumentera miljoer och situationer dar risken
for diskriminering eller krdnkande behandling kan vara sarkskilt stor”.

| likabehandlingsplanen framgar dven att "alla pa skolan reagerar omedelbart om man far
kannedom om misstanke om trakasserier eller krankande behandling”. ”Den subjektiva
upplevelsen av trakasserier eller krankande behandling tas alltid pa allvar och leder omgaende
till utredning”. Antimobbningsgruppen samtalar med den utsatte och “samlar forsiktigt
information” och ger den ”som blivit trakasserad eller krankt stod”.

Johannebergsskolan &r den enda skola som i sin plan ndmner undervisningsmaterialets
betydelse och att det ar viktigt att ta i beaktande att materialet "maste framja barns och elevers
lika rattigheter, motverka diskriminering och annan krankande behandling”.

"Beldningssystem och aktiv tillsyn”

Det tredje likabehandlingsdokumentet & hamtat fran Angered i stadsdelen Larjedalen.
Likabehandlingsplanen representerar bade Gunnilse- och Bjorsaredsskolan. Skolorna omfattar
tillsammans ungefar 220 barn fran forskoleklass till skolar fem.

De bada skolorna skriver inledningsvis i sitt likabehandlingsdokument, med hanvisning till
laroplanen, arbetsmilj6lagstiftningen och den ersatta lagen (2006:67) om férbud mot
diskriminering och annan kréankande behandling, att skolan har ett uppdrag att bygga
elevernas “sociala kompetens och 6verféra samhéllets normer och varden som ett led i
forberedelsen for vuxenlivet”. Skolorna vill “fokusera pa helheten” och malet med arbetet &r
“ett gott arbetsklimat for alla”. Vidare tar de avstand fran alla tendenser till diskriminering
och annan kréankande behandling” och vill ddrmed att alla som vistas i skolan skall kdnna
gladje och delaktighet i sitt arbete och stolthet dver sin arbetsplats”. Darmed ska dven arbetet
mot diskriminering och annan krdnkande behandling ha ”hog prioritet” vilket innebér att "alla
vuxna ar tydliga och sétter granser”, att "all personal har ansvar for alla barn och ingriper mot
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det som inte &r tillatet”, personalen "maste se, ingripa och informera varandra”. samt att
"pedagogerna tar den tid som behdvs for att halla en standig dialog med eleverna”.

I dokumentet finns en tydlig redogdrelse 6ver hur skolan definierar begreppen diskriminering,
annan krankande behandling och mobbning. De har valt att forklara diskriminering relaterat
till diskrimineringsgrunderna, krénkande behandling som en subjektiv upplevelse av
krankning av det egna vardet som kan vara bade psykisk, verbal och psykosocial. Mobbning
definierar skolan efter Dan Olweus definition som utgar fran att nar en person aterkommande
utsétter en annan person for negativa handlingar pagar mobbning. Skolorna understryker det
"styrkeforhallande” som ofta ar i obalans mellan mobbare och offer. | dokumentet poangteras
mobbningens olika uttryck och “tecken pa mobbning” sa som "blaméarken”, provocerande

beteende”, "sporadisk franvaro™ och "svarigheter att ta kontakt”.

| dokumentet framgar att “diskriminering och annan krankande behandling sker inte Oppet
och kan darfor vara svar for skolans personal att upptacka”, att “dynamiken ar komplicerad
och det ar darfor viktigt att personalen ar éppen for indikationer och information som kommer
fran andra hall, till exempel foraldrar”. En viktig utgangspunkt i arbetet mot krankande
behandling menar de ar "att granska varje tecken utan forutbestamd mening”. Alla elever
kan bli utsatta eller vara den som utsétter” och “man far inte glomma att krankningar aven kan
forekomma fran vuxna gentemot elever”. Dessutom uppmuntras alla elever "att beratta dels
om egna bekymmer, dels nar de ser nagot som &r fel”. "Pedagogerna arbetar kontinuerligt
med gemenskapsframjande Gvningar for att stamningen i klassen ska bli god och tillatande”.

Om ~diskriminering, trakasserier eller mobbning enligt skolans definition upptécks eller
misstanks forekomma gérs en anmalan till trygghetsgruppen” som i sin tur ”foljer upp och ger
stod till utsatt och mobbare”. Som andra atgarder namner dokumentet BUP och Polis.

Som en punkt i det elvasidiga dokumentet tar skolan upp ansvarsférdelning och menar att Vi
ar alla ansvariga for vara egna handlingar och val” och att "vi respekterar och accepterar
varandra och godtar att vi alla &r olika och ser olika ut”. Om personal far syn pa “ett
oacceptabelt beteende” ska de genast agera aktivt. Genom gemensamma aktiviteter for alla pa
skolorna arbetar de med att ’starka VI-kanslan”. Skolan har &ven utarbetat en modell och ett
arbetssétt for att lara eleverna ”hur de ska bete sig i olika utrymmen i skolan” utefter ett
beldningssystem och med aktiv tillsyn under rasterna.

"Skolan ar ingen fredad zon”

| Larjedalen hittar vi &ven den sista skolan. Nytorpsskolan &r en sex till sexton skola som
omfattar 400 elever fran forskoleklass till skolar nio. Nytorpsskolan &r den skola som har ett
stort aldersspann med elever fran forskolan upp till skolar nio. For att tacka in alla aldrar har
man utformat ett sextonsidigt likabehandlingsdokument. Nytorpsskolan hanvisar dven den till
den ersatta lagen om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever (2006:67).

Inledningsvis refererar skolan till laroplanens grundldggande varden med egen formulering
“att ingen ska utsattas for krankande behandling och att elever i behov av stod ska fa det”.
Skolan har déarefter utarbetat fyra principer att arbeta efter i sin handlingsplan; “att skapa
trygghet runt den som blivit utsatt”, “informera/mobilisera/planera”, “bearbetning” och
"avslutande av drendet”. Det ar viktigt att "tva for eleven lampliga vuxna tar ansvar for
arendet” och att "varje fall f6ljs upp och diskuteras i forhallande till radande strukturer”. I sitt
forebyggande arbete utgar skolan fran att “allas lika vérde skall vara fast forankrat hos alla”,
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att “eleverna skall kdnna sig trygga och trivas i sin skola” och att skolan i samarbete med
hemmet ska “arbeta for att motverka mobbning och framlingsfientlighet”. Skolan menar att
det &r allas réattighet att kanna "trygghet i skolan”, "att de blir respekterade” och att de ar lika
mycket varda”. Alla ska folja "tillsagelser fran personal”. Det ar inte tillatet att "anvanda
nedsattande ord”. Skolan menar att alla "tecken pa ohalsa” ska féljas upp.

Nar nagon blir utsatt for diskriminering eller annan krankande behandling” ska eleverna
“uppmuntras att reagera/agera”. "Vid héndelse av krénkning” &r det “samtlig personals
skyldighet att aktivt ingripa”. ”Den utsattes egen upplevelse ar utgangspunkt i definitionen av
krankande behandling” och maste alltid “tas pa allvar”. Samtal ordnas darefter mellan den
krankta och den som utfort handlingen, rektorns uppgift blir "att bevaka att man mots som
jamstéllda parter och att konflikten far en varaktig losning”. Tillsammans med den utsatta
kartlaggs “riskomraden” och “eventuell forstarkning av vuxna diskuteras”.

De rad som planen formulerat till de anstéallda nar "vald- och hotsituationer” uppstar ar att
"behalla lugnet och pakalla uppmarksamhet fran omgivningen”, “respektera revir kring den
aggressive”, inte sjalv provocera och hota utan "ta den aggressive pa allvar”, "skapa andrum”,
undvika "vinnare-forlorare-situationer” och i varsta fall uppmuntras de anstéllda springa fran
platsen. Om situationen sedan inte uppléses ar det aktuellt att "kalla pa polis”. Den elev som
upptrader hotfullt eller valdsamt far stanna hemma dagen efter "for att fa tid till eftertanke”.
Foljande dag ska samtal ske dar malet ar att "eleven ska forsta det felaktiga och farliga med
sitt beteende, samt sjalv — med stéd av skolans personal och foralder — formulera ett
alternativt satt att agera” vilket dven ska presenteras for rektor. ”Skolan ska inte utgora en
fredad zon for den straffréttsliga regleringen”. Nytorpsskolan ar den enda av skolorna som i
dokumentet behandlar fragor om vapeninnehav och droger. Skolan stravar efter att “all
personal i sin dagliga verksamhet solidariskt arbetar efter att uppnd malsattningen” om
nolltolerans mot beroendeframkallande medel. | val av eventuella ytterligare atgarder namner
skolan polis och socialtjénst.

| det avslutande stycket om jamstalldhetsarbete papekar skolan att trakasserier ”kan vara svara
att bedoma och komma till ratta med”, darav att ”de ar ofta subtila och eleven &r inte alltid
villig att framstalla sig sjdlv som krankt”. Darfér menar skolan att de vuxna har “ett stort
ansvar nar det géller det allmanna sociala klimatet och jargongen pa skolan”.
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Diskussion

Det syfte som tidigare presenterats om hur olika skolor i sina handlingsplaner tolkar och
tillampar de mal och krav om likabehandling som laroplaner, konventioner och forordningar
staller med fokus pa de elever som hamnar utanfor den svenska majoritetskulturens norm och
vardekontext tycks svarfangat och svarslost. Likabehandlingsdokumenten har inte den
formande karaktar som jag innan forutsatt och nagra storre differenser moter vi heller inte
trots skilda geografiska, kulturella och etniska forutsdttningar. Trots det ar det ingen
hemlighet att det fortfarande sker diskriminering inom skolans vaggar oavsett om det &r
forbjudet. Vad dokumentens fortjanster, brister och funktion ar kan darmed diskuteras.

Tjejbandy och fortroendefulla miljoer

De bada skolorna i centrumregionen visar pa en samstammig syn om likabehandling. Med
tanke pa att tjugotva punkter i de bada dokumenten &r nastintill identiska &r enigheten stor
men det inflytelserika talet om att alla ”elever och personal deltagit i utformandet” ar kanske
mindre deltagande.

Gustaviskolan menar att "alla vuxna har en skyldighet att ge vara barn etiska vérden och
normer”. Varfor och vilka véarden och normer som ska galla talar dokumentet aldrig om.
Troligtvis &r det som Gustavsson (2001) ndmner de véarden och normer tolkningsforetradarna
foresprakar. Vilka varderingar det kan innebara kan ifragasattas nar skolan i sina trivselregler
framhaver vilka tider det ar tjejbandy och att ”de som vet att de ar duktiga hjélper de som &r
nybdrjare”. Att dela in bandytider efter kon forstarker sannerligen inte skolans vision om alla
elevers lika "majligheter oavsett konstillndrighet” utan bidrar snarare till ett vi/dem-skapande.
Lika véal som de duktiga ska definieras och nybérjarna kategoriseras som mindre duktiga.
Johannebergsskolans trivselregler far vi aldrig ta del av. Daremot skolans 6vergripande vision
om “en fortroendefull miljo” dar elever kan “utveckla den person man ar”. Vad som utgdr en
fortroendefull miljo eller hur den ska skapas &r inget man lagger nagon vikt att definiera i
planen.

For vuxenlivet och det sociala klimatet

De tva skolorna fran mangkulturella Larjedalen namner bada i sina langre dokument polis,
Barn- och Ungdomspsykiatrin och socialtjansten som eventuella atgarder vilket i sig utgor en
av fa skillnader mellan de bada stadsdelarna, men som for det inte behover innebéara att
skolorna har en stokigare atmosfar utan lika garna kan vara ett svar pa samhélleliga
uppfattningar. Likabehandlingsplanen kan darmed verka stigmatiserande for de elever den ar
avsedd for (SOU 2005:56). Elmeroth (2008) menar att elevernas forutsattningar ar
forbestamda och talar utifran begreppet strukturell diskriminering om de maktstrukturer som
uppratthaller orattvisor.

Gunnilse- och Bjorsaredsskolans dokument frambehaller skolans uppdrag att "bygga
elevernas sociala kompetens” och darmed “0verfora samhallets normer och vérden som ett led
i forberedelsen for vuxenlivet”. Vilket samhélle eller vilka varden som géller star fortfarande
osagt. Skolan menar att det ar viktigt att “granska varje tecken utan férutbestdmd mening” i
den meningen att diskriminering ”sker inte 6ppet” och att alla kan vara den som krénker eller
blir krankt vilket tyder pa en 6ppenhet i beaktandet av eleverna.

Pa Nytorpsskolan ar man man att “skaffa andrum” och "ta den aggressive pa allvar”. Dar har
vuxna ett stort ansvar vad galler ”det allmanna sociala klimatet och jargongen pa skolan”. Hur
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det ska ga till eller vad det innebar ar oklart. P4 samma satt framgar det inte solklart hur
visionen om att ”ingen ska utsattas for krankande behandling och att elever i behov av stdd
ska fa det” ska praktiseras.

En likabehandlingsplan for alla?

Huruvida likabehandlingsdokumenten ar for alla eller inte & vad jag upplever en
definitionsfraga som handlar om ett tolkningsprivilegium som ofta star osagt. Vad som i
likabehandlingsplanerna menas med en “gemensam vardegrund”, “all personals yrkesetik”,
“erforderlig beredskap”, solidariskt arbete”, ”l&mpliga vuxna” eller “normer genom konkreta
upplevelser” ndmns aldrig. Inte heller vad som &r gott "férebildsskap”, ”goda forutsattningar”,
"trygghet i skolan”, "upptradande som kranker”, otrevligt sprak”, "nedsattande ord” later sig
latt definieras. Vad dokumenten egentligen asyftar och kommunicerar ar inte enkelt att avlasa,

inte heller definitionen av huvudtanken om likabehandling och dess innebdrd.

Precis som laroplanen och dess vérdegrundstext har kritiserats for att vara diffus och tvetydig
i sina formuleringar om ”samhallets lagar och normer”, "vasterlandsk humanism och kristen
tradition” och sa vidare, behover begreppet likabehandling preciseras, artikuleras och
konkretiseras for att inge mening (se Lahpenperd 2001, Gustavsson 2001). Problematiken
med laroplanens svartolkade budskap namns i manga forskningsoversikter och utredningar,
manga menar att de politiska idealen och kompromisserna &r abstrakta, svarforstaeliga och
darmed inte alltid tillampningsbara (SOU 2006:40). Darmed utgér dokumenten en risk att de
mer blir ord &n verklighet. Vad dokumenten egentligen bidrar med &r svart att utlasa och vore
en god utgangspunkt for fortsatt forskning. Pa vilket sétt de stodjer Barnkonventionens (2006)
huvudprincip om ”barns béasta”. Om de Overhuvudtaget starker det framjande och
forebyggande arbetet om likabehandling eller om det bara fungerar som en samling
“demokratiska honndrsord” (Romhed, 1999). Hur skolorna féljer Skolverkets allméanna rad
(2009a) om att “starka de positiva forutsattningarna” och analyserar “vad som star for
trygghet, jamlikhet, jamstalldnet och rattvisa for barnen” eller hur de “langsiktiga
l6sningarna” och malen dit ser ut ar ocksa oklart. Har planerna kanske rent av blivit vad
statens utredning kritiskt bendmner som ett disciplineringsuppdrag (SOU 2006:40).

| alla fyra dokumenten finns minst en hénvisning till den ersatta lagen om foérbud mot
diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever (2006:67) vilket jag vill
se som en implikation att dokumenten och den nya lagstiftningen inte ges sa stor vikt. Precis
som Elmeroth (2008) skriver finns en dvervagande representation om hur diskriminering ska
motverkas i dokumenten och desto mindre om hur de praktiskt ska ga till.

Bartholdsson (2008) skriver om en tredubbelt vuxenorienterad socialisation dar bade
definition, process och produkt bestams av vuxna. Delar av Bartholdssons
socialisationsprocess och anpassningsprocess blir synliga i likabehandlingsdokumenten som
jag generellt tolkat som vuxenstyrda och skapta med en syn pa larande dar vuxna har makten,
kunskapen, tolkningsforetradet och auktoriteten att ”lyssna till” och ta “tillsagelser ifran”.

| en bemarkelse verkar dokumenten identitetsformande samtidigt som de i franvaron av
tydliga kategorier och definitioner kan verka som det motsatta. Till foljd darav far outtalat en
viss riktning foretrade i och med att den inte ifragasatts och diskuteras (SOU 2006:40).
Genom att vélja det ena utesluts automatiskt det andra. Som Borjesson (2003) skriver om
skolans viktiga profilering &r likabehandlingsdokumentet ett foremal for paverkan och préagel.
Lika viktigt att ta i beaktande vad géller likabehandling &r vad de los Reyes (SOU 2006:40)
namner som ideologiproduktion i relation till diskriminering utifran radande forestallningar
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om manniskan. Inte heller att glomma det institutionella kategoriseringsbehov Hjorne och
Saljo (2008) namner som formande av skolan och dess syn pa sina aktorer och sin
verksamhet. Utredningen om strukturell diskriminering (2005:56) papekar hur viktigt det &r
att ifragasatta och studera de vasterlandska grundvalar svensk skola vilar pa. Och lika val
ifragasatta den oreflekterade maktasymmetrin som finns i skolan (SOU 2006:40). Skolverket
(2009a) lyfter fram att det ar det forgivet tagna vérderingarna som genom att lamnas
oreflekterade skapar strukturell diskriminering.

Mangkultur och monokultur

Om dokumenten representerar en mang-, eller monokulturell skolkod tror jag ar svart att
besvara. Till en viss del kan de betraktas som enkelspariga och darmed monokulturella i den
mening att stor vikt laggs vid den kontext av vérderingar dokumentet har uppkommit i och en
Onskan att skapa en Vi-kansla i symbios med samhéllets vérderingar. Lahdenperd (2001)
betraktar gemensamma vérderingar som menings- och vardighetsskapande och tolkar utefter
det laroplanens vardegrundstext som dnskan om en starkt nationell identitet som hon menar
barn utanfor majoritetskulturen maste anpassa sig till.

Att utbildning inte kan “utformas lika for alla” skriver laroplanen (Utbildningsdepartementet
1994) star i enighet med Parszyks (1999) resonemang om att likabehandling exkluderar.
Dérmed kraver, i min mening, dokumenten en éppen och tillatande karaktar, vilket kanske &r
precis vad de har i sina franvarande formuleringar. Ofrankomligt kommer nog skolan alltid att
producera och reproducera normer. Om det daremot ar vad Gustavsson (2001) beskriver som
uttryck for etnocentrism eller vad Skolverket (2002) beskriver som en osynlig marginalisering
till den svenska normen &r det stora dilemmat, om kulturen satt sa snava granser i vart satt att
tanka.

Dé&rmed om dokumenten & monokulturella forutsatter inte det att skolan &r densamma. Hur
man skriver ett mangkulturellt dokument blir for mig svarforstaeligt och absurt. Att namna
kultur i ndgon aspekt skulle innebéra en kategorisering. Aven om likabehandlingsdokumenten
ar pluralistiska och relativistiska &r val det essentiella, paradoxalt nog, vad som gors och inte
vad som skrivs?

Pedagogiska implikationer

Med anledning av den nya lagstiftningen &r det kanske &n mer relevant att studera vilka
effekter de nya regleringarna har pa likabehandlingsarbetet. Eller for den delen vilken
funktion alla titulerade grupper som trygghetsgrupp, antimobbningsgrupp, elevhalsoteam och
fadderverksamhet innebédr for verksamheten och allas lika réattigheter. Helt enkelt hur
likabehandling ska bli verklighet fore politisk och pedagogisk ideologi och utopi.
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