GOTEBORGS UNIVERSITET

Undervisningsformer och inlarningsmetoder
— for nyborjare i dirigering

Erika Walk

Musik/Musik, LAU370
Handledare: Asa Bergman
Examinator: Eva Néassen

Rapportnummer: HT09-6110-07



Abstrakt:

Titel:
Forfattare:

Termin och &r:

Kursansvarig institution:

Handledare:
Examinator:
Rapportnummer:

Nyckelord:

Sammanfattning:

Inlarningsmetoder— for nybdrjare i dirigering
Erika Walk

HTO09 2009

Sociologiska institutionen

Asa Bergman

Eva Né&ssén

HT09-6110-07

Undervisningsformer, inlarningsmetoder, dirigering, tyst
kunskap, ledarskap, kommunikation, mastare-larling,
sociokulturellt perspektiv, larobok

Huvudsyftet med uppsatsen &r att uppmarksamma olika undervisningsformer
och inl&rningsmetoder for nybdrjare i &mnet dirigering. Ytterligare ett syfte
ar att diskutera kring larobdcker som inlérningsmetod och hur pedagoger i
amnet staller sig till metoden.

Studien &r kvalitativ och intervjuer har utforts med hjalp av tre dirigenter
som nu mer framst ar pedagoger vid tva av Sveriges musikhégskolor.

Resultatet av undersékningen visar att de praktiska inlarningsmetoderna ar
de som ger storst forstaelse och larande for amnet. Begreppen tyst kunskap
och ledarskap har stor plats for yrkets uttrycksform och ar en viktig del i
inlarningen av dirigering.

Som blivande pedagog &r studien ett forsok till att skapa djupare forstaelse
for, och kunskap om hur undervisning i &mnet dirigering kan bedrivas.



Forord:

Jag, Erika Walk, har efter en snart fyra och ett halvt ars avklarad musiklararutbildning vid
Goteborgs universitet kommit i kontakt och specialiserat mig i &mnet dirigering. En av mina
ambitioner ar att fora vidare de kunskaper och det material som jag innehar till elever och
berdrda inom undervisning av dirigering och ensembleledning. Kommunikation och ledarskap
utgor ocksa ett av mina intresseomraden vilket vi endast kommer att snudda vid i denna
studie. Under senare ar har jag funderat kring huruvida det finns laromedel inom dirigering
och hur dessa i sa fall ar utformade.

Uppsatsen ar skriven pa manga utkast och helhetskonceptet har andrats relativt manga ganger
under arbetets gang. Under processen har jag haft hjalp av min handledare Asa Bergman som
visat stort intresse for arbetet och mina tankar kring detta. De ganger som jag har fastnat och
haft svart att komma vidare har Asa varit dar och stallt upp med rad och motiverande forslag.

Jag vill ge ett stort tack till alla som medverkat i processen for att utforma denna uppsats. Till
handledaren Asa Bergman och alla som granskat och kritiserat uppsatsen. Ett stort tack riktas
ocksa till de tre pedagogerna i dirigering som medverkat i intervjuer. Vidare ocksa ett stort
tack till dessa fantastiska pedagoger och inspiratérer som aktivt bland annat har hjélpt mig
med majoriteten av den kunskap i dirigering och ledarskap som jag idag stolt far anvandning
av.

Till sist vill jag aven tacka mina nara och kéra som alltid funnits dar som stod bade for positiv
respons men ocksa nar det kéants som tyngst. For att ni varit forstdende i tider da jag inte
kunnat ndrvara i gemenskap, umgange, familjekvallar eller hembestyr.

Alla delaktiga har bidragit med tankar, funderingar och reflektioner som givit intressanta
insikter av olika slag. Allting har uppskattats och darigenom oOnskar jag en spadnnande och
intressant lasning i studiens resultat!

Erika Walk
Goteborg den 4 januari 2010
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1. INLEDNING:
1.1 Bakgrund och problemomrade:

Sedan langt tillbaka i tiden har undervisning bedrivits i syfte att fora vidare kunskap inom
olika omraden. Metoderna for detta har varierat och utvecklats under olika tidsaldrar. Det har
forskats mycket kring inlarning och an idag utvecklas nya teorier och metoder inom
pedagogik och metodik.

Enligt musikhistorien har dirigering troligtvis forekommit lika lange som méanniskan har
musicerat i grupp. Den aldsta kanda foreteelsen inom dirigentomradet, som da bestod i att
genom en handrorelse i luften teckna musikaliska forandringar, &r mycket gammal. Vidare
overgick dirigeringen till att mer handla om att halla ett bestamt tempo med en kapp eller ett
spd. Ur detta utvecklades det senare till att Spohr ar 1820 introducerade ledning framfor
orkestern med en taktpinne (Sohlmans musiklexikon s.1136-1138).

Enligt dirigenter har inlarning av dirigering, genom tiderna, haft starkt fortroende for mastare-
larling metoden. Mitt intresse ligger i varfor denna undervisningsform fortfarande &r aktuell
och anvénds an idag samt varfor nya inlarningsmetoder och undervisningsformer inte tycks ha
nagon storre utveckling. Det finns t.ex. nagra larobdcker i dirigering men intresset for dessa,
enligt min erfarenhet, &r till synes en avlagsen inlarningsmetod. Jag ar nyfiken pa om all
kunskapsinlarning, i dirigering, kan uppfyllas med mastare-larling metoden eller om nagra
alternativa undervisningsformer och inlarningsmetoder kan vara till hjalp.

En iakttagelse under aren som musikhogskolestuderande har varit att de flesta, som sysslar
med musik, kan och har ndgon gang lart sig taktera de enkla taktarterna. Dari har sedan ett
intresse uppkommit kring varfor vissa elever och studenter vill fortsatta utveckla dirigering
och vad det &r i inlarningen eller intresset som ger den storsta inspirationen och drivande
faktorn.

Det for uppsatsen valda @mnet grundas pa intresse for det kommande yrket som musiklarare.
Studien ar ett forsok till att skapa en forstaelse for hur nybdrjare bast lar sig dirigera. Med
nybdrjare avses i detta sammanhang musikhdgskolestudenter, folkhdgskolestudenter och
senare aren av musikgymnasieelever. Med andra ord, fran att studenten inte har nagra
forkunskaper till att kunna taktera och sta framfor en grupp, dven att kunna borja lara ut enkla
stycken och hjalpligt folja en kort flerstimmighet. | uppsatsen betecknas dven student och
elev som samma kategori. Uttrycket dirigering som foljer hela texten innefattar hela
hantverket dirigering i sammanhang som ensembleledning, orkesterdirigering, korledning etc.

For att klargora studiens uppldgg kring undervisningsformer och inlarningsmetoder
sammanfattas nagra, for uppsatsen, vanligt forekommande begrepp. Med undervisningsformer
menas grupp- eller enskild undervisning samt madstare-larling metoden. Inl&rningsmetoder
inkluderar imitation, auskultation och larobdcker.

Malet med uppsatsen &ar att uppmarksamma nyborjares laroprocesser i amnet dirigering.
Genom att ta reda pa hur nagra yrkesverksamma pedagoger arbetar och sjalva har lart sig ar
det min forhoppning att bidra med 6kad forstaelse i omradet.



1.2 Syfte och problemformulering:

Huvudsyftet med studien &r att ndrmare ta reda pa hur undervisningsformer och
inlarningsmetoder bor utformas for undervisning av dirigering pa nyborjarniva utifran
pedagogens perspektiv. Vidare ocksa att ta reda pa vilka olika metoder och
undervisningsformer som anvands i undervisningen. Ett syfte med studien &r ocksa att
diskutera kring larobocker som inlarningsmetod, om dessa fyller nagon funktion i
nybdrjarstadiet samt om studenten sjalv skulle kunna lasa sig till dirigering.

Yiterligare ett syfte med studien ar att ta reda pa om utbildning inom ledarskap,
kommunikation och tyst kunskap bor integreras i dirigeringsundervisning for nyborjare samt
vilka undervisningsformer som da bast lampar sig.

Fragestallningen &r:

e Vilka &r de vanligaste och mest férdelaktiga undervisningsformerna och
inlarningsmetoderna for dirigeringsundervisning pa nybérjarniva?

e Vad ar skillnaden mellan grupp- eller enskild undervisning i dirigering fran
pedagogens perspektiv?

e Vilken betydelse har en larobok for undervisning i dirigering?

e Ar ledarskap, kommunikation och tyst kunskap viktigt i dirigeringsundervisning av
nybdrjare?

e Hur fors kunskaper om ledarskap, kommunikation och tyst kunskap bést vidare fran
dirigent till student?



2. TEORETISK ANKNY TNING:

| det har avsnittet behandlas litteratur som ar relevant for undersokningen. Avsnittet ar
uppdelat i fyra rubriker dar var och en behandlar de olika begreppen som berdr studiens
resultat. Det forsta avsnittet beskriver den, for inlarning av dirigering, traditionella méastare-
larling metoden. Vidare behandlas det sociokulturella perspektivet, tyst kunskap och slutligen
ledarskap och kommunikation. Samtliga rubriker ar begrepp som ar vanligt aterkommande vid
inldrning av dirigering.

2.1 Mastare-larling:

Eftersom jag finner att kunskap i att dirigera ofta genereras genom att en elev lar sig av en
erfaren dirigent utgar jag fran mastare-larling som en anvandbar tankemodell.

Mastare-larling begreppet anvands vanligen for att beskriva hur en erfaren mastare handleder
en larling genom att inviga denne i kunskaper och fardigheter inom ett hantverk. Méstare-
larling dr en gammal tradition som innebar att kunskap formedlas fran en generation till en
annan. Generationslangden bestdams av den tid som det tar att passera fran larlings- till
mastarniva. Det ar inte enbart information eller praktiskt kunnande som fors vidare genom
mastare-larling metoden, &ven tankar, idéer och handlingsmonster fors vidare (Rolf 1991).

Nielsen m fl. (2000) diskuterar kring begreppet méstarldara och dess definition:

Att ga i lara hos en mastare har i drhundraden varit det huvudsakliga sétt pa vilket de unga
blev invigda i de fardigheter, kunskaper och varden som har anknytning till ett hantverk och
ett yrke. (Nielsen m fl. 2000 s. 27)

De menar att undervisningsformen ar en tradition fran forr, speciellt i hantverksyrken.
Forutom kunskaper och fardigheter sa delgavs aven den larande de varden som yrket innebar,
varden som kanske skulle vara svara att lara sig om man inte levde bland dem. Forfattarna
menar att mastarlara innebér att &ven social praxis och tysta kunskap férmedlas till den
larande. Med social praxis eller praxisgemenskap menas att den larande ingar i en
yrkesmassig gemenskap. Léarlingen lar sig fran att vara askadare till att bli en fullvardig
medlem. Forfattarna menar ocksa att dven dagens form av méastarlara innehaller dessa delar av
larande (Nielsen m fl. 2000 s. 27). Aven Rolf (1991) tar fasta pa att larandet och
kunskapsoverforingen inte alltid &r synlig for de inblandade:

Den kunskap som finns i traditionen &r aldrig fullt uttalad eller fullt medveten. (Rolf 1991 s.
131)

Rolf (1991) menar att larlingen, i sin stravan att lara sig av mastaren, ocksa erhaller de
kunskaper som kan beskrivas som tysta” eller outtalade. L&rlingen hdarmar dessutom de
regler eller budskap som mastaren sjalv inte kanner, alltsd utvecklar larlingen sina egna
personligheter med yrket (a.a. s. 131). Att lara hos en mastare i dirigering skulle alltsa kunna
medfora varderingar och outtalade kunskaper som annars skulle kunna vara svara att fa.
Genom att efterlikna mastaren far eleverna omedvetet ta del av dennes prestationer och
beteenden.

Enligt Rolf (1991) kréver undervisningsformen mastare-larling en tids invanjning for att
larlingen ska kunna borja bruka ett kritiskt forhallningssatt och ifragasatta mastaren:

Trovardigheten kan inte frdn borjan bedémas av larlingen. Men efterhand som han blir
invigd i traditionen kan han — eventuellt — komma att se den med kritiska 6gon. (Rolf 1991
s. 131)



Da mastare-larling metoden ofta handlar om Gverforing mellan generationer eller olika
kulturarv ifragasétts inte trovardigheten. Kommunikation kan endast mottagas och formedlas
da en person satter tillit till en annan. Detta ar ocksa en nédvandighet for att traditionen ska
Overleva. Nar l&rlingen mer och mer tar del av den dverfdrande informationen och dven borjar
ta plats i yrkesomradet sa borjar denne dven ifragasatta for att utveckla egna erfarenheter och
slutsatser (Rolf 1991 s. 131).

Nielsen m fl. (2000) tar upp diskussionen kring paverkande faktorer nar en larling ingar i en
praxisgemenskap, d v s en yrkesméassig gemenskap:

Den enskilde som intrader i en praxisgemenskap bar ju med sig erfarenheter fran andra
sammanhang, och detta bidrar till att konstituera det framtida deltagandet. (Nielsen m fl.
2000 s.142)

Eftersom alla har olika bakgrund och forutsattningar paverkas ocksa ambitioner och resultat.
Forfattarna menar vidare att enbart deltagande i en praxisgemenskap, d v s yrkesmaéssig
gemenskap, inte nddvandigtvis ar tillrackligt for att slutligen bli méstare sjalv. (Nielsen m fl.
2000 s.142-143). Ingar man t.ex. i musikhdgskolans gemenskap betyder inte det att alla
forbestamt blir professionella dirigenter. Eftersom alla studenter har olika forutsattningar sa
har de ocksa olika mal, olika synsatt och olika satt att forhalla sig till amnet.

2.2 Sociokulturella perspektivet:

Det sociokulturella perspektivet passar val for att aterkoppla till resonemang kring imitation
samt grupp och enskild undervisning i dirigering.

I boken Larande i Praktiken diskuterar Saljo (2000) kring begreppet sociokulturella
perspektivet och talar bland annat om att det aldrig kan finnas endast en slutgiltig teknisk eller
metodisk 16sning pa hur undervisning formas. Forfattaren menar att inlarning inte kan
reduceras till en fraga om metod och teknik, utan lagger istallet stor vikt i att larande sker
genom all interaktion mellan manniskor. Vid varje samtal, handling och handelse finns
mojlighet att individen eller gruppen tar med sig nagonting som kan vara anvéandbart i en
framtida situation. Genom att dela erfarenheter och kunskaper med varandra uttkas de
individuella mojligheterna (a.a. s. 12-13).

Kunskap lever forst i samspel mellan ménniskor och blir sedan en del av den enskilde
individen och hans eller hennes tdnkande/handlande. (S&ljé 2000 s.9)

Med utgangspunkt fran Saljé (2000) skulle gruppundervisning i dirigering innebéra att
studenterna kan dela erfarenheter med varandra for att utdka sin individuella kunskap.

Saljo (2000) framhaller vikten av modellinlarning, vilken innebar att man Iar sig genom att
observera hur andra gor (a.a. 2000). Auskultation och imitation kan vara alternativa
inlarningsmetoder for nyborjaren i dirigering.

Molander (1996) talar om att det kravs en gestaltning av kunskapen for att forstd. Vidare
citerar ocksa forfattaren av boken “Forstaelse kraver gestaltningar snarare &n
avbildningar™. (Géranzon 1990 ur Molander 1996 s. 19). Med utgangspunkt fran Molanders
resonemang skulle man kunna ténka sig att ren efterhdrmning innebér en avsaknad i den
larandes forstaelse. Viktigast i sammanhanget ar att inte enbart kopiera nagon annans
avbildning utan istéllet analysera och gestalta situationer till sina egna. Molander (1996)
argumenterar kring ett exempel med mastarundervisning i cello dar han menar att den



larande studerar sin méstare mer an sjalva kompositérens musik (a.a. s.13-14). Dérav skulle
en risk for direkt avbildning kunna bli ett hinder for den larandes forstaelse.

2.3 Tyst kunskap:

Tyst kunskap &r vanligt forekommande inom praktiska yrken och méstare-larling metoden och
darfor vill jag i detta avsnitt forsoka skapa en bild av vad begreppet innebar.

Johannessen (1999) diskuterar kring begreppet tyst kunskap och framhaller att det ar kunskap
som inte gar att formulera fullstandigt i spraklig form. Forfattaren menar att den tysta
kunskapen inte gar att formedla via "ord” i den meningen att det gar att forklara verbalt eller
skriftligt. Vidare framhaller han att tyst kunskap ar nagonting man lar sig med tiden. Det
handlar om att "behé&rska en ofantligt stor repertoar av situationer”, d v s att lara sig behdrska
den manskliga verkligheten. Man maste kanna, utforska, standigt ova, reflektera, skapa
personliga erfarenheter och helt enkelt leva med kunskapen (a.a. s.20 och s.25).

Aven Molander (1996) uppmarksammar begreppet tyst kunskap:

... tyst kunskap &r kunskap som inte kan beskrivas eller uttryckas i ord. /.../ En beskrivning
av nagot ar normalt inte identiskt med det beskrivna. En handling ar inte samma sak som en
beskrivning av den. (Molander 1996 s. 42)

Han menar att viss kunskap, s kallad tyst kunskap, inte kan beskrivas med ord. Forfattaren
framhaller att en beskrivning av nagonting oftast inte kan bli identisk med det beskrivna utan
att tyst kunskap maste upplevas for att skapa en forstaelse (Molander 1996 s.42).

Molander (1996) framhaller ytterligare ett exempel pa vad begreppet tyst kunskap kan
innebéra:

Foérmagan att se nar nagot inte stammer aven om alla medicinska prov & normala &r en
kunskap som man inte forvarvar genom bokliga studier. (Josefson 1991 i Molander 1996 s.
35)

Huvudhandlingen om citatet var att en patient dog trots att l&kare, genom prover och diagnoser,
forklarat laget stabilt. En skoterska hade tva timmar fore dodsfallet forsokt att forklara att hon
med en obeskrivlig kansla sag att laget inte var stabilt. Exemplet visar pa att det kanske inte gar
att forklara allt man ser eller kdnner men att det ibland i slutdndan ar det som visar sig vara rétt.
Forfattaren menar att det ar en sorts kunskap att lasa sig till fakta som t.ex. l&karkunskaper. En
annan sorts kunskap ar att med erfarenhet ha formagan att bara veta eller se utan att kunna
styrka detta med ordagranna bel&gg eller teoretisk fakta (Josefson 1991 i Molander 1996 s.34-
35).

For att ytterligare visa pa ett exempel av tyst kunskap med skriftlig information beskriver
Molander (1996) begreppet som att “kunna” cykla:

Det ar Klart att ingen kan ge en fullstdndig beskrivning av cykling i meningen att ge en
instruktion som man kan lasa in, satta sig pa en cykel for forsta gangen och sedan direkt
cykla med god kompetens. Det ar ocksa klart att man kan ldra sig cykla utan att ens kunna
ge en halvbra beskrivning av vad som sker ur ett fysikaliskt perspektiv. (Molander 1996
s.41)

Forfattaren menar att vissa kunskaper inte ska forséka skrivas ner da det skulle ta langre tid for
den larande att forstd och kanske till och med omojligt. Dock ar inte beskrivningar sasom
papekanden, goda rad och tips inkluderade (Molander 1996 s.41).



Rolf (1991) skriver i sin bok Profession, tradition och tyst kunskap att tyst kunskap ofta har
med mastare-larling att gora. Darefter fortsédtter han beskriva att nar traditionen gar vidare
fran mastaren sa utvecklar givetvis larlingen en bredare kunskapsbas men ocksa en
omedveten "tyst kunskap” som bland annat bygger pa intuition och &r en viktig del for en
framtida profession (a.a. 5.131-132).

Den professionella hallningen till &mnet ar grundad i vaga, obestamda regler och kriterier
och en kénsla av intuition. (Rolf 1991 s.132)

Rolf (1991) menar for att larlingen ska kunna uppna en professionell niva sa maste denne
ocksa 6verta de vaga, obestamda reglerna och kanslan av intuition fran mastaren (a.a. s. 132).

Tyst kunskap handlar ibland om yrkeskunskap. Viss del i var yrkeskunskap &r verbalspraklig
men en stor del &r ocksa “tysta” aspekter. Dessutom &r det de tysta kunskaperna som &r det
specifika yrkets uttrycksform, d v s det som framst praglar just ett specifikt yrke. Begreppet ar
séarskilt vanligt hos de praktiska yrkesgrupperna. Detta eftersom den tysta kunskapen troligtvis
oftast férmedlas via mastare-larling metoden (Johannessen 1999 s. 10).

Den utspelar sig i konkreta arbetssituationer dar en kunnig person vagleder en mindre
kunnig pa basis av konkreta exempel pd utforande av givna arbetsuppgifter. Det ar i
huvudsak forhallandet mellan mastare och larling som dominerar formedlingen.
(Johannessen 1999 s. 10)

Forfattaren menar att formedlingen av den tysta kunskapen séllan sker med teoretisk form utan
mer med praktiska metoder t.ex. méstare-larling samt auskultationer och imitationer
(Johannessen 1999 s.10).

Enligt Tempte (1982) &r ramarna for teoretisk kunskap alltid férandringsbar och osaker. Till
skillnad fran praktisk kunskap som istéllet beskrivs definitiv och tydlig. Vidare diskuterat i
omradet tar ocksa Molander (1996) upp en liknande teori.

... det vi trodde vara ratt kan visa sig vara fel. Men handlingen tillater ingen osékerhet, annars
ar den inte kunskap. (Molander 1996 s. 17)

Han menar att det “definitiva” som utmarker praktisk kunskap kan betyda att &ven om den
enskilda personen gor fel sa kan denne anda tro sig besitta kunskap. Detta for att ramarna
inom praktisk kunskap inte tillater osakerhet, da skulle det inte vara kunskap (Molander 1996
s.17).

Tempte (1982) framhaller ett exempel dar Gosta, en van batbyggare, ska bygga en bat. Han
resonerar kring att praktisk kunskap ofta missuppfattas med att det endast gar ut pa
kroppsarbete och kraver mindre tankearbete. Genom Gostas exempel menar forfattaren att
praktisk kunskap innebar en lang och kravande koncentrationsprocess. Hantverkaren har hela
baten i sitt huvud, vilket kan jamféras med teoretisk kunskap. Dock sa &r skillnaden att Gosta
dessutom ska producera det tankta med egen kraft. Alltsa kravs det av en person som utfor en
praktisk kunskap att bade skapa en tankeprocess, planera och utféra handlingen (a.a. s.76-77
och 87-88).

2.3.1 Sammanfattning:

Tyst kunskap ar alltsd en outtalad kunskap som i regel formedlas genom undervisningsformen
mastare-larling eller genom praktiska inlarningsmetoder. Den tysta kunskapen gar inte att
forklara verbalt eller skriftligt utan maste upplevas och erfaras. Begreppet handlar om att under
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lang tid ta till sig beteenden, att reflektera, skapa personliga erfarenheter och att lara sig de
“tysta” koderna. Enligt Rolf (1991) och Johannessen (1999) kan den tysta kunskapen vara det
som framst préaglar den professionella hallningen och det specifika yrkets uttrycksform.

2.4 Ledarskap och kommunikation:

Da dirigentuppdraget innebéar en ledarroll foljer en forklaring kring begreppet ledarskap och
makt. Eftersom kunskapen i att kommunicera granskar ledarskapsrollen och &r en central del
hos dirigenten foljer ocksa en forklaring av kommunikation.

Begreppet ledarskap kan manga ganger vara komplext att forklara. Det engelska ordet for
ledare ar leader och &r Gver tusen ar gammalt och betyder i grunden “att leda manniskor pa en
resa”. Vidare talar man ofta om ledaren som en person som kan bereda nya végar for
utveckling och minska osakerheten hos sina medménniskor, medarbetare eller kollegor. En
ledare bor ocksa ha formagan att kunna paverka och kunna hjdlpa sina medmanniskor att
forverkliga sina mal (Maltén 2000).

Ledaren har att intressera sig for uppgiften, men aven for relationen till medarbetarna.
Ledarskapet forutsatter saval gruppdynamiska som problemlgsande fardigheter. Ledaren
kan uppna resultat, men endast tillsammans med och genom andra manniskor. (Maltén
2000 s.8)

Med utgangspunkt fran Maltén (2000) &r en ledare beroende av sina medmanniskor. Vilket kan
jamforas med att dirigenten &r beroende av sin ensemble.

Maltén (2000) lyfter fram att ledaren har vissa dilemman. Forfattaren talar om att en
framgangsrik ledare maste klara av manga roller, vilka ska kunna uppfylla de olika
lojalitetskrav som denne stélls infor (a.a. s.17).

... viktigt att skapa forstaelse for ledarskapets komplexitet. En ledare maste kunna klara sig
bra i manga olika situationer och under stark pafrestning. (Maltén 2000 s.17)

Darav vill forfattaren visa pa att en ledare oftast stélls infor stark pafrestning och prévning
samt att ledarskapet ofta ar komplicerat. Han menar ocksa att det &r en vanlig svarighet att inte
klara av alla roller som ledarskapet kraver utan en rollkonflikt. Som en god ledare behdvs
darfor ocksa kunskap och erfarenhet i att kunna sitta pa flera stolar samtidigt (Maltén 2000
s.17).

Maltén (2000) framhaller att ledarskapsformagan inte ar nagonting man fods genetiskt med
utan nagonting man utvecklas till. Han menar att formagan att leda formas genom kunskaper
inom ledarskap:

Ledarstilen formas med hjalp av kunskaper om ledarskap, i kombination med praktisk
erfarenhet. Kommunikationen mellan ledare och féljare ar en 6msesidig process (Maltén
2000 s.62)

Forfattaren framhaller att ledarskap inte bara handlar om ledarens personlighet utan om
kunskaper, fardigheter och erfarenheter samt vilken kompetens denne besitter att anvanda
dessa i olika situationer. Dessutom kravs ett standigt utbyte av kommunikation mellan ledare
och foljare for en god relation (Maltén 2000).

Ledarskap kan beskrivas med en mangd olika stilar t.ex. auktoritart ledarskap, demokratiskt

ledarskap, "lat g&” massigt ledarskap, handledande ledarskap, passivt ledarskap osv. De olika
generella stilarna &r olika lampade beroende pa situation. Manga ganger ar en variation av
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flertalet att rekommendera. Férutom de generella stilarna sa har ocksa alla ledare olika
personliga stilar (Maltén 2000).

I boken Kommunikation och konflikthantering menar Maltén (1998) att med kommunikation
tar vi emot och 6verfor information. Med hjélp av att kommunicera kan vi ocksa paverka
tankar, asikter, varderingar, attityder, reaktioner och avsikter. Kommunikation i var varld
handlar mycket om kodning, tolkning, feedback, kontext och budskap. Kort och gott ar
begreppet kommunikation ett maste for manniskan och ar idag en livsnodvéndighet i och med
behovet av gemenskap och mansklig kontakt (a.a.1998).

Maltén (1998) tar upp samspelet med att lyssna och kommunicera. Han lagger vikt vid att
aktivt lyssna med alla sinnen samt anvanda kroppsspraket och bemaéta feedback. Forfattaren tar
aven upp problematiken kring att vi individer ofta har en bendgenhet att inte kunna se mer an
var egen tolkning. Vid ett misslyckande hander ofta att istallet for att granska sitt eget agerande
ldgga ansvaret hos den andra (a.a. 1998).

Man talar om att varje individ, speciellt en ledare, har olika maktmotiv. Dessa ror sig oftast om
tre stora grupper: Prestationer, makt eller samhdrighet (McClelland 1990 i Maltén 2000).
Maltén (2000) talar genomgaende i sitt kapitel om makt att begreppet bade kan vara positivt
och negativt. Han menar ocksa att begreppet bor genomarbetas fran olika perspektiv. Nastan all
form av maktutévning kan vandas till den samre formen och bor da undvikas av ledaren (a.a.
2000). Eftersom dirigenten, genom sin ledarroll, innehar bade viss auktoritet och maktposition
sa vore dven detta begrepp lampligt att genomarbetas och komma i kontakt med for den
larande.
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3. TIDIGARE FORSKNING:

For att ge en bredare insikt i utbudet av larobdcker i dirigering behandlar detta avsnitt en kort
sammanfattning av nagra material. De larobocker som aterfunnits har framst inriktats mot
dirigering av kor. Dessa ar bland annat Kordirigering av Ohlin, Ericson och Spangberg (1984),
P& slaget av Caplin (2000) och Kérdirigenten av Ahlén (1949)

Samtliga larobdcker tar upp slagteknik, rytmik, instuderingsteknik och repetitionsteknik. 1 de
namnda larobéckerna framhavs ocksa att de kan instuderas bade genom gruppundervisning
med instruktor och som sjalvstudier. Alla tre ar tankta att rikta sig mot bade nybdrjare och till
dem som kommit lite langre i kordirigering.

Respondenterna namngav dven larobdckerna Kdérintonation av Alldahl (1990), Opus 37 av
Naumann (1991), Klara koren av Lundgren (1999) och Lehrbuch der Choirleitung av Thomas
(1936).

Alla namnda bockerna utom Opus 37 av Naumann (1991) handlar genomgaende framst om
kordirigering. Jag anser att den storsta skillnaden som praglas mellan kérdirigerings och
orkesterdirigerings bocker &r att den litteratur som riktar sig mot orkester ger till synes storre
plats for delar som analyserande och interpretation. De larobdcker med inriktning kordirigering
ar mer slagtekniskt grundliga och har istallet mer fordjupning i “korfostran” och musikaliska
klanger. Caplin (2000) beskriver t.ex. pa en grundlig niva kring forberedelseslag:

Frén andning till armar: Nu ska armrorelserna kopplas till andningen sa att armarna exakt
aterspeglar din andning/.../ Hall forst armarna lugnt i utgdngslage och lat dem sedan félja
andningen - armarna kommer att lyftas. (a.a. 5.27)

Med hjélp av film och musikexempel pa en medftljande cd skiva gar Caplin (2000) igenom
grundliga metoder som dven ska passa till sjalvstudier for nyborjaren.

Till skillnad fran Caplin (2000) sa beskriver istallet Naumann (1991), tidigt i sin larobok, att
studierna i Opus 37 riktar sig till lite mer avancerad niva:

Arbetet forutsatter en kunskapsniva i hojd med organist- och musiklararexamen. (Naumann
1991s.9)

Med utgangspunkt fran Naumann kanske en ldarobok i orkesterdirigering mer skulle rikta sig till
en hogre inlarningsniva. Naumann (1991) menar ocksa att dirigenten maste kunna gripa in i
det klingande materialet, retuschera och bearbeta, i detalj kunna tyda tonsattarens intentioner
i alla deras parametriska aspekter”” (Naumann 1991 baksidan). Darav kréavs ocksa mer 6vning
och praktisk erfarenhet vilket gor att en ”laslig” inlarning inte blir lika aktuell.

Caplin (2000), som tidigare namnt skriver for en grundlig nyborjarniva, beskriver t.ex. under
kapitlet Taktering — Introduktion hur typiska slagfigurer formas. Naumann (1991) foérdjupar
istallet t.ex. problematiken kring slagtekniska figurer. Han beskriver historiken och lagger vikt
vid den konstnérliga prioriteten framfor klassiska slagfigurer.

Naumann (1991) framhéaver ett viktigt pastaende i sin beskrivning av boken:

Hur blir man dirigent? En forutsattning &r ett det finaste dra och en ypperlig rytm- och
tempokansla. Man kan alltsd inte l4sa sig till att bli dirigent. (a.a. baksidan)

Forfattaren framhaller vikten av hur praktiska inlarningsmetoder ar avgoérande for den larande.
Aven Caplin (2000) lyfter fram vikten av de praktiska inlarningsmetoderna. Han forklarar
ocksa hur viktigt det ar med samspelet av det musikaliska och tekniska:
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Jag &r benégen att pasta att teknisk taktering/dirigering inte har ndgot som helst egenvarde.
Den ar bara en delkomponent i en total férmedlingsprocess. En av avsikterna med den hér
boken ar darfor att formedla en forstaelse for samspelet mellan teknik och musik, sa att man
utifrdn denna forstaelse kan utveckla formagan att kdnna nyanserna mellan ledning och
taktering/dirigering! (Caplin 2000 s.7)

Bade korledaren Caplin (2000) och orkesterledaren Naumann (1991) anser alltsa for att en

dirigent ska kunna utvecklas och kunna paverka sa kravs praktiska inlarningsmetoder och viss
”kansla”, eller med andra ord talang.
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4. DESIGN, METOD OCH TILLVAGAGANGSSATT:

Féljande avsnitt ar indelat i tre rubriker. Forst bearbetas vilken metod studien har haft som
utgangspunkt. Del tva redogor for studiens avgransningar och urval samt sista rubriken ger en
beskrivning av studiens analys och genomfdrande.

4.1 Metod:

Information och idéer kring design och upplagg av uppsatsen har aterfunnits fran tidigare
liknande examensarbeten fran Sociologiska institutet. Uppsatsen och dess utformning stodjer
sig pa Stukat (2005) samt Johansson och Svedner (2001) déar samtliga forfattare tar upp tydliga
strukturer kring hur ett examensarbete bor utformas.

Studien &r kvalitativ och kan ocksa sdgas vara en respondentundersokning eftersom intresset
har varit att studera informanterna var for sig (jfr Esaiasson m fl. 2007). Karaktaren pa
intervjuerna var "frageundersékning med 6ppna fragor” dar flera uppfoljande fragor anvandes.
Att genomféra intervjuer pa detta satt ger mojlighet till dialog och diskussion. Den kvalitativa
metoden valdes for att ndrmare kunna underséka vad just nagra personer ur en viss kategori
manniskor, i det har fallet dirigeringslarare vid musikhogskolor, ansdg och uppfattade (jfr
Esaiasson m fl. 2007 s.259).

4.2 Avgransningar och urval:

Da omradet inlarningsmetoder i dirigering var stort gjordes en avgransning. Studien riktades
darfér mot nybarjare i dirigering och de intervjuades tankegangar kring undervisningsformer
och inlarningsmetoder av nybdrjare.

Viktigaste urvalskriteriet av de intervjuade var att alla respondenterna var erfarna dirigenter
samt att de undervisade i dirigering pa bland annat nyborjarniva.

Eftersom litteratur valts ut med hansyn till att kunna diskutera vidare kring centrala begrepp
och tankar utifran intervjuerna samt att jamféra dessa, sa ar studiens validitet relativt god. En
svaghet med uppsatsens validitet ar att en kvalitativ studie kan innebéra brister sdsom att det
bara ror ett relativt lagt antal informanter. Viktigt ar ocksa att studiens tillforlitlighet kan
paverkas av att det i slutdndan endast blev respondenter som jag sjalv erhallit undervisning
ifran. En studie dar jag inte kant majoriteten av respondenterna kan ha resulterat i en annan
analys. Dessutom &r alla tre respondenterna pedagoger pa hogskolor vilket ar av vikt vid
matning av tillforlitligheten. Da endast ett fatal personer har blivit intervjuade ar det viktigt att
veta att studien inte ar nagon form av generaliserbar 6verblick.

4.3 Analys och genomfdrande:

| detta avsnitt amnas en beskrivning av hur utformandet av intervjufragorna gatt till vaga, hur
intervjuerna utarbetats samt hur resultatredovisningens teman utformats. Det foljer aven i detta
avsnitt en beskrivning av informanterna.

Det har inte utforts nagon pilotundersokning av intervjuerna, dock har smérre forandringar
utvecklats bland huvudfragorna efter den forsta intervjun. Detta for att fa tydligare och mer
klargjorda teman. Huvudfragorna formulerades utifran det @mnesval och fragestallning som
stéllts upp innan undersékningen borjade (Stukat 2005 s. 21-22).
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Intervjuerna har inte haft ndgon specifik tidsram da jag ville lata respondenterna gora
utvikningar och fa tillfalle att utveckla sina svar. Darav uppkom ocksa olika féljdfragor for
varje intervju beroende pa diskussion.

Intervjuerna har bade spelats in digitalt och skrivits ner. Detta minskade risken att viktigt
innehdll och nyanser i svaren foll bort. Eftersom svaren transkriberades gavs det ocksa
mojlighet till att citera de intervjuade. Utéver huvudfragorna (Se bilaga 1) som diskussionerna
kretsade kring forekom ocksa manga foljdfragor for att fa amnet belyst fran fler infallsvinklar
(Stukat 2005 s. 39). Fragorna berorde framst dirigenternas egen inlarningstid, vad de ansdg om
dagens undervisningsformer och inlarningsmetoder, deras asikter kring larobdcker i dirigering
och vad de ansag vara viktig kunskap samt kunskapsbegrepp for dirigenter och pedagoger i
dirigering. Dessa frdgeomraden blev ocksa de teman som resultatredovisningen senare blev

uppbyggt pa.

Eftersom intervjuerna lag relativt utspridda i tiden sa bearbetades materialet till &n borjan var
for sig. Darefter jamfordes intervjuerna och analyserades utifran likheter och olikheter med
anknytning till resultatets teman och det teoretiska ramverket.

Med en Oppen instéllning och utan forestallningar kontaktades ett antal pedagoger i dirigering
for forfragning om intervju. Undersokningen omfattar tre intervjuer med dirigenter som nu mer
framst arbetar som pedagoger inom dirigering vid musikhdgskolorna i Goteborg och Malmé. 1
och med etiska 6vervaganden ar respondenterna anonyma och kommer i resultatredovisningen
att figurera som dirigent A, B och C.

For att lattare fa en dverblick 6ver studien foljer en kort beskrivning av de intervjuade. En av
de intervjuade har sin bakgrund som musikldrare men genom en uppvaxt med bl. a mycket
korsang och smatt dirigerande kom intresset for vidare utveckling inom omradet. Genom att
helt enkelt praktisera och iaktta dirigering i stor mangd uppkom senare den kunskap som han
idag besitter. Med en karriar som bade musiklarare och dirigent undervisar han idag vid
musikhogskolan sedan ca 30 ar tillbaka.

En av respondenterna borjade intressera sig for dirigering forst under tiden pa musikhdgskola.
Med grundlaggande teknik fran gymnasiedren byggdes kunskaperna pa under
vuxenutbildningen. Med fortsatta studier i dirigering efter musikhégskoletiden och ett yrkesliv
som dirigent med framsta inriktning mot orkester sa ar han idag framst pedagog vid
musikhdgskolan. Idag ar fokus mer pa kordirigering samt att komponera musik.

Den tredje respondenten bérjade med dirigering redan under gymnasiearen och hade fortsatt
intresse och laste kurser i &mnet under musikhogskoletiden. Efter en blandad
musikhdgskoleutbildning, med fokus pa studier i pedagogik, fortsatte han med vidare
utbildning i dirigering. Darefter startade ett yrkesliv som bade orkesterdirigent, kordirigent
samt pedagog. Utbver dirigeringskunskaperna har han ett starkt intresse for och utbildning i
komposition.
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5. RESULTATREDOVISNING:

| rapportdelen som fdljer kommer redovisningen av intervjuerna att framstallas. Avsnittet ar
indelat i tre centrala teman grundat pa intervjufragornas indelning. Dessa ar Inlarning och
metoder, Larobok och Begrepp och kunskap.

5.1 Inlarning och metoder:

| detta tema behandlas den del av intervjuerna dar dirigenterna svarar och diskuterar kring
undervisningsformer och inlarningsmetoder. Resultatet innefattar bade deras egen
inlarningstid och metoder de anvander i sin undervisning. Fokus ligger pa
undervisningsformerna Maéastare-larling och grupp- och enskild undervisning samt
inlarningsmetoderna imitation, auskultation samt larobocker.

Maéstar-larling traditionen ar ju att man tar intryck fran andra som har gjort det forut, och
naturligtvis lar man sig mycket genom den metoden. /.../ Musikdverforing har ju fungerat
sa i alla tider /.../ i alla traditioner, i alla kulturer (Dirigent C)

| citatet ovan vill den intervjuade dirigent C framhalla att méastare-larling metoden har funnits
i alla tider. Han menar dven att metoden har funnits i alla kulturer och att tekniken har
fungerat val. Vidare lagger dirigenten vikt vid de fargningar och personliga delar som
metoden utvecklar:

Just att ndgon har gjort fore och sa gor nagon annan efter och sa utvecklas det pa ett kanske
personligt sétt. Sen ar det ndgon annan som tittar, da pa hur den nya méastaren har gjort sitt
och sadar och de fargningarna, och sa utvecklas det pa det viset. (Dirigent C)

Samtliga intervjuade anser att metoden méstare-larling &r den vanligaste samt mest effektiva
undervisningsformen. Dirigenterna ar dven 6verrens om att det &r den formen som fortfarande
fungerar bast. Forklaringen &r att larlingen i fraga far mojlighet till att bade se, gora, harma
och fa direkt respons. Ingen av respondenterna anser att mastare-larling metoden ska bytas ut
helt eller erséattas av en “laslig” variant av inlarning. Alla tre dirigenterna har ocksa egen
bakgrund i undervisningsformen och staller sig positiva till metodiken. Ett exempel &r:

Mastare-larling ar praktisk och konkret/.../Bast helt tvekldst! (Dirigent B)

Detta &r ett av svaren pa fragan "vilken inlarningsmetod tror du &r effektivast?” som besvaras
av dirigent B. Pa en fraga om hur man bast lar sig dirigera lagger dirigent B vikt vid att man
ska ha en palitlig larare, ha en god utbildning, att man har en gedigen grundteknik samt att
man behover vara éppen for att lara sig jobba pa alla nivaer. Vid samma fraga resonerar dven
dirigent A kring liknande omrade men beror ocksa att eleverna maste fa tillgang till mycket
teknisk 6vning och praktik.

Vid fragan kring vilken inlarningsmetod som dirigent C anser ar bast lampad for dirigering
foljer svaret:

Jag tror att det &r en kombination /.../ Och den minst betydelsefulla delen tror jag ar just att
lasa sig till det (Dirigent C)

Dirigent C menar att det handlar i stort om att 6va sig och praktisera. Precis som att 6va pa
alla andra instrument sa innebar larande i dirigering mycket praktisk 6vning. Dock skulle
kanske en kombination av de praktiska metoderna och en ”laslig” variant kunna vara
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nagonting som kan fungera. Vidare framhaller han att en inlarningsmetod som gar ut pa att
endast lasa sig till dirigering inte vore nagon fullandad metodik:

Att lasa sig till dirigering. Det ar ungefar som att lasa sig till ett pianospel, alltsd att man sitter och
spelar pa ett bord istéllet for ett piano. Och det gér ju. Och man kan lara sig mycket pa det, teknik
och sadar. Men den viktiga biten &r ju anda nar man kommer i verkligheten och praktiserar.
(Dirigent C)

Dirigenten menar for att lara sig den viktigaste biten s maste den larande komma in i en
verklig situation. Fragan kring vilken inlarningsmetod som kan vara bast lampad for
dirigering gavs aven till dirigent A och dirigent B. Svaret fran bada tva blev bland annat
detsamma som svaret fran dirigent C, d v s studenten maste lara sig i en verklig miljo och
praktisera.

Under fragorna kring inlarning tar dirigent B upp metoden auskultation och dess betydelse for
studenter i dirigering. Han menar genom att se och lyssna pa hur manga andra har gjort kan
studenten tilldgna sig medel och teknik samt dar utav skapa sig en egen bild och personlighet.
Dirigenten diskuterar ocksa kring att for en god inldrning krévs en variation av institutionella
moten och vardagliga méten.

Dirigent C talar om tyst kunskap, forklarat som “sjalvklara beteenden”, och att dessa maste
vara narmast omojliga att fa ner i skrift. Han menar att vid dessa kunskaper borde de ultimata
inlarningsmetoderna vara mastare-larling och imitation eftersom de innebar att ta efter
beteenden och kunskaper som inte riktigt kan lasas till. Aven dirigent B framhaller
imitationsteknik som en anvandbar inlarningsmetod da det galler kunskaper som ar svara att
fa ner i skrift.

Gallande imitation sa talar dven Dirigent A kring harmning och undervisningsformen
maéstare-larling:

En kombination Méstar-larling med en hdg grad av medvetandegdrande (Dirigent A)

Han menar att imitation kan vara daligt i den mening att man efterliknar och forsoker bli
likadan som sin mastare. Vidare ocksa att imitation kan vara riskfylld for en nyborjare som
inte lart sig ett kritiskt forhallningssatt eller att ifragaséatta sin mastares prestationer. Han
lagger vikt vid att detta framst galler enskild undervisning. Férhallandet mellan méstare och
larling blir mer intensiv samt ger inte utrymme till tolkningar fran andra “mastare” eller
inspiratorer. Dirigenten inflikar ocksa att metoden kan vara positiv. Nar mastaren inte styr
larlingen till att bli som sig sjalv och larlingen har formagan att medvetandegora sina egna
och mastarens prestationer ar imitation en god metodik.

Dirigent A resonerar kring skillnaderna mellan grupp och enskild undervisning och hur det
kan paverka den larande. Han lagger vikt vid att bada undervisningsformerna kan vara bra
men att enskild undervisning kréaver en starkare tillit till mastaren da nybdorjaren "lagger sina
hénder” till endast en person.

Fordelen ar naturligtvis att man ar ju bara en och lararen har ju stdrre kontakt med eleven
da. Men man lagger ju sina hander mycket mer hos lararen om man bara ar en person, da
maste man lita pa lararen helt och hallet. (Dirigent A)

Han menar att enskild undervisning inte behdver vara olampligt for nyborjaren men att
undervisningsformen kan innebéra risker. Detta eftersom enskild undervisning kan innebara
endast en tolkning och ren efterhdrmning d v s mastarens. | gruppundervisning har nyborjaren
storre chans att iaktta och ta till sig fler intryck. Daremot anser han att en elev som passerat
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nyborjarstadiet istallet har storre behov av enskild undervisning for fortsatt utveckling. Likasa
dirigent B anser gruppundervisning vara lampligt som nybdrjarstart med anledning av fler
infallsvinklar, utbyten och stimulerande mojligheter. Han foljer &ven samma teori om att
studenten, efter att ha borjat fa anvandning av tekniker och kunna praktisera dessa, bor
undervisas enskilt for att utveckla erfarenhet och personliga drag. Dirigent C har liknande
tankar men resonerar lite annorlunda kring omradet. Han tycker att enskild undervisning inte
behdver vara nagon nackdel for nyborjaren. 1 och med att ha fatt en grundlig teknisk start kan
steget att std framfor varandra ga mycket smidigare. Daremot inflikas att gruppundervisning
ar en god metodik da man lar av varandra. Han menar att i gruppundervisning far nyborjaren
storre chans att praktisera samt formagan att uttrycka sig, ta reda pa vad som hander, lyssna
vilket ljud som kommer och ta intryck av andras misstag och framsteg. Dessutom framhaller
han att nar pedagogen hjélper en av gruppmedlemmarna tar d&ven de 6vriga medlemmarna del
av larandet. Dirigent C ser alltsa mest fordelar med bada teknikerna.

Dirigenterna talar &ven kring begreppet talang och dess betydelse for inlarning. Alla tre
dirigenterna ar eniga om att begreppet &r diffust och svart att forhalla sig till. Dock resonerar
de sig fram till att det i slutdndan troligtvis ar talang som avgor for hur god dirigent studenten
i slutdndan kan bli. Dirigent A diskuterar kring att nastan alla musikaliskt lagda ménniskor
kan lara sig dirigera. Dessa kan dven bli riktigt duktiga dirigenter genom att trdna och
praktisera. Han menar dock, for att kunna utéva dirigering som yrke kréavs en ytterligare niva
dar det bland annat handlar om personlighet och tajmning som bara vissa har talang till.
Dirigent B uttrycker betydelsen av ambition och talang som en viktig del for vilka som &r
blivande yrkesdirigenter.

5.2 Larobok:

Temat som behandlas har har fokus pa dirigenternas diskussion kring larobocker i dirigering.
Det innefattar om de intervjuade sjalva anvander skriftligt material i sin undervisning och
deras asikter om huruvida larobocker ar till hjalp for en nyborjare i dirigering. Aven de
intervjuades asikter kring de larobocker som finns och deras asikter om méangden bocker
behandlas i detta avsnitt. Avsnittet innehaller ocksa de intervjuades idéer om hur en larobok
skulle utformas om de sjélva skulle gora en.

Ingen av de intervjuade anser att endast larobocker kan fullfélja behovet av
dirigeringskunskaper for nyborjaren. Dock ar dirigent A positiv till att blanda instudering ur
en larobok i den vanliga undervisningen. Bade dirigent B och dirigent C diskuterar om att
dirigering maste laras praktiskt men att vissa kunskaper som t.ex. ledarskap och instudering
mojligtvis kan kompletteras med bocker. Dirigent A anvander sig av kompendier i sin
undervisning dar han satter ord pa slagteknik, grundldggande musikaliska karaktarer,
instudering, dirigentens beteende mm.

Dirigent A tycker att det finns for lite larobocker i dirigering och att det bor finnas nagon bok
som ar allmant tackande och mer grundligt i det tekniska. Han tror att bristen pa bocker kan
bero pa att dirigenter framst &r karriarister:

Ingen vill befatta sig med det tekniska darfor det ar lite for trakigt och for lite konstnarligt.
Man vill vara mer konstnar som dirigent. (Dirigent A)

Han menar ocksa att en sadan larobok, for nyborjare, skulle kunna fylla en funktion och
behovas for vissa teman. Dirigent C daremot anser att de larobdcker som finns idag redan
tacker det behov som behdvs. Likasa dirigent B framhaller att litteraturen ar fullgod men att
det tekniska som nyborjaren ska ldra sig maste “ses” och kan inte lasas till. Han svarar ocksa
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pa fragan kring ’Vad tror du det beror pa att det finns ganska fa larobocker i dirigering pa
marknaden?”’:

Man har inte tid, inspiration att skriva ndgon bok. Det &r nog inte intressant att skriva s,
man héller inte pa sa. (Dirigent B)

Han menar att de som skriver kanske mer har intresset av att mala upp de musikaliska
talangerna &n att skriva om tekniska grunder.

Enligt Dirigent C bor en larobok for nyborjare vara lattlast, innehalla mycket bilder och
framst vara blandad med praktiska 6vningar. Han lagger vikt vid att om han skulle gora en
larobok skulle den inte endast innehalla teoretiskt innehall. Dirigent A lyfter fram att
taktarterna ar sekundara och inte ar det viktigaste. Han menar att studenten forst maste fa
forstaelsen for de grundliga elementen, kéanslan och kroppsspraket, d v s att forstd vad som
hander i musiken med sma forandringar i handgestik mm. Likasa dirigent B anser att taktarter
och riktningar bor vara sekundéra och istallet prioritera gestik och interpretation. Dirigent B
forklarar att om han skulle gora en bok i dirigering skulle det inledande kapitlet beskriva
amnet som nagonting stort. Det skulle fanga intresset genom att skapa helhetsbilder och lust
genom naturliga uttryck och dramatik. Darefter skulle han motivera det konkreta samt fa in
slagteknik och det tekniska grunderna.

5.3 Begrepp och kunskap:

| detta tema redovisas svar kring fragor berérande begrepp och kunskap. Avsnittet innefattar
tre begrepp som ar uppdelat i tva rubriker, Tyst kunskap och Ledarskap och kommunikation.

5.3.1 Tyst kunskap:

Vid intervjun med dirigent C diskuteras att vissa monster, beteenden och “sjalvklara” normer
inte gar att beskriva med ord. Han menar att man maste erfara och “leva” i t.ex. en kultur for
att forsta en viss korklang.

Man "forstar” /.../ Man bara vet normen (Dirigent C)

Han framhaller att eftersom det &r svart att forklara dessa normer muntligt bor en sadan
kunskap vara nastintill omgjlig att formulera i skrift. Tyst kunskap, i den meningen, maste
upplevas och erfaras under en langre tid med auskultation, muntlig traditionell éverféring och
praktisk 6vning, d v s méstare-larling.

Dirigent C anser att man som pedagog i dirigering behover lara ut och Gverfora den tysta
kunskapen, sa som t.ex. vad en viss korklang innebar eller ett visst beteende. Han menar att
troligtvis kommer kunskapen omedvetet genom den kulturella 6verféringen men att en tanke
till att medvetet spegla av sig kunskapen ocksé& bor finnas dar. Ater genom att studenterna
maste erfara och uppleva, genom praktisk 6vning, for att fa en forstaelse och inlarning.

Vid diskussion med dirigent B framhaller denne att dirigering inte gar att lasa sig till just for att
det finns sa mycket kunskap som inte gar att satta ord pa. Han menar, som dirigent C ovan, att
det finns kunskap som maste erfaras via en praktisk metod for att den larande ska kunna forsta
och kunna anvénda sig av den.
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5.3.2 Ledarskap och kommunikation:

Bade dirigent A och B beréttar att deras inspiration och drivande faktor i dirigeringen kom
mycket av att de var ledartyper.

| samtliga intervjuer framkommer att bade ledarskap och kommunikation ar viktiga kunskaper
hos dirigenter och &r viktigt att delge eleverna i d&mnet. Aterkommande &r ocksé att bada
begreppen &r av central vikt i undervisningen eller en eventuell larobok for att fylla en
tillfredsstallande inlarning.

Enligt dirigent B maste en dirigent t.ex. alltid vara lyhord, bry sig om och tycka om sina
medmanniskor. Typiska ledarskaps drag som dirigent A omnamner &ar konsekvens,
sjalvstandighet, initiativformaga, motivationsformaga och formaga att kunna ha balans mellan
stranghet och vénlighet. Vidare omnamns ocksa i intervjuerna att en dirigent samt pedagog i
dirigering bor vara en stodjande, handledande och demokratisk ledare.

| intervju med dirigent B betonar denna att:
En dirigent maste kunna kommunicera och ha ett bra ledarskap. (Dirigent B)

Vidare framhaller ocksa dirigent B hur vardefullt det ar for dirigentstudenten att ldra sig
grundlig kommunikation. Han menar att den larande maste veta hur man som dirigent
bemoter, vilken attityd man ska ha och vilket satt man helt enkelt bor vara pa. Dirigenten
anser att detta inte bara galler studier i dirigering utan ocksa ar allmanna varderingar och
beteenden mot sina medmanniskor.

Likasa dirigent A uppmarksammar tyngden i hur viktig kommunikationsformagan &r for en
dirigent:

... kommunikationsbehovet &r mycket viktigt... (Dirigent A)

Dirigenten fortsatter med huruvida ledarskap ocksa har en viktig roll hos dirigenten:

Vad innebar det att vara ledare sd att sdga? inte bara som dirigent. Dirigenten som
ledarperspektivet ar absolut viktigt /.../ det &r en viktig del av min undervisning (Dirigent A)

Dirigent A menar att precis som man delar med sig av erfarenheter och tekniker till
studenterna sa &r ledarskap och kommunikation ocksda en viktig forberedande del i
undervisningen. Han framhaller ett exempel ur sin undervisning dar han talar om hur man kan
ge en forberedande atmosféar framfor en ensemble och menar att hans studenter oftast tycker
detta ar en givande diskussion. Eftersom ledarskap och kommunikation ar en av de avgérande
delarna i dirigentyrket anser han att det ar viktigt att fA med dessa omraden redan fran borjan.

Enligt dirigent B kan man kanske lasa sig till viss kommunikations teknik, vilken heller inte
borde vara svar att texta ner. Likval for att uppna en tillfredstallande inldarning sa maste
studenten 6verta och till viss del harma en mastare. Dirigent C tror istéllet att det ar svart att fa
ner just ledarskap och kommunikation i skrift. Den sistnamnda dirigenten staller sig fragande
till om detta skulle vara den mest ultimata metoden for att lara sig kring omradet.

Alla tre dirigenterna &r ense om att omradet kring ledarskap och kommunikation inte endast
kan lasas in. Det dr kanske en av de fa delarna i dirigeringsutbildningen som kan formas med
ord men for att lara sig anvanda begreppen sa ar de intervjuade helt av samma asikt om att det
kravs praktik.
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6. SLUTDISKUSSION:

Har foljer en genomgang och slutsats av den behandlade litteraturen, de analyserade
intervjuerna samt det resultat jag kommit fram till. Avsnittet &r indelat i tre delar, d&r de forsta
tva ger en helhetsbild och sammanfattning av den genomgangna litteraturen och intervjuerna.
Diskussionen avslutas med rubriken slutsats dar syftets fragestéllning behandlas.

6.1 Inlarning:

Under denna rubrik behandlas studiens aspekter pa inlarning. Detta inkluderar
undervisningsformerna mastare-larling och grupp- och enskild undervisning och
inlarningsmetoderna imitation, auskultation samt aspekten pa inlarning med larobocker.

Nielsen m fl. (2000) resonerar kring mastare-larling som en traditionell inlarningsmetod fran
forr i tiden och att den fortfarande anvands idag. Aven dirigent C framhaller att méstare-
larling ar en gammal traditionell metod. Samtliga informanter anser att metoden inbjuder till
att bade se, gora, harma samt att fa direkt respons vilket ger en tydligare forstaelse. Dirigent B
menar ocksa att mastare-larling ar den metod som &r bast da den ar konkret och enkel. Enligt
min tolkning av studiens respondenter ar mastare-larling den undervisningsform som helst
anvands. Kanske det ocksa paverkas av att samtliga intervjuade sjalva erfarit mastare-larling i
sin egen utbildning? Enligt mig ar undervisningsformen god da det bade genom mig med
elevperspektiv. men ocksd till synes genom mina respondenter ticker manga
inlarningsomraden inom dirigeringen.

Rolf (1991) och Nielsen m fl. (2000) diskuterar innebdrden i traditionen Mastare-larling. De
framhaller att en larling inte bara lar sig kunskaper och fardigheter fran méastaren utan ocksa
de vérden och tysta kunskaper som medférs genom att leva med hantverkets medlemmar.
Bade dirigent B och dirigent C diskuterar om mastare-larling och imitation som bra
inlarningsmetoder i dirigering. Bada dirigenterna framhaller vikten av dessa metoder da det
galler just inlarning av kunskap som &r svar att fa ner i skrift. Rolf (1991) talar ocksa kring
hur larlingen harmar méstarens omedvetna beteenden och budskap och darmed skapar sina
egna personligheter i yrket. Likasa dirigent C uppmarksammar att metoden ger méjlighet till
att forandringar och personliga stilar uppkommer mellan éverforingarna.

Saljo (2000) resonerar kring modellinlarning. Dirigent B anser auskultation som en bra
alternativ inlarningsmetod for nyborjaren i dirigering. Genom att auskultera erfarna
dirigenter kan manga idéer i uttryck och teknik uppkomma. Saljo (2000) framhaller ocksa att
larande sker vid varje samtal och handelse. Enligt dirigent B krdvs en variation av bade
institutionella méten och vardagliga moten for basta inlarning.

Molander (1996) diskuterar om imitation och framhaller att en direkt avbildning hammar den
larandes forstaelse. Aven dirigent A diskuterar kring imitation och menar att metoden kan
vara lamplig om larlingen lér sig att kritiskt forhalla sig till handlingarna. En situation dar
studenten aldrig blir styrd av sin méstare samt lar sig att medvetandegdra sina egna och
mastarens prestationer borde vara en god inlarningsprocess. Sa lange som imitationen inte
handlar om att avhilda mastaren personligt sa anser jag att metoden inte utgor nagon risk for
den larandes forstaelse.

Rolf (1991) resonerar kring enskild undervisning med mastare-larling som

undervisningsform. Han menar att det ar viktigt att tillit och trovardighet finns fran borjan da
en nyborjare blint harmar och inte kan ifragasatta sin mastare. | de intervjuades diskussioner,
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om hur grupp- eller enskild undervisning paverkar nyborjaren i dirigering, &ar resultatet
ganska enigt. Alla tre dirigenterna framhaller att gruppundervisning ar den de foredrar for
nyborjare da det medfér fler infallsvinklar och idéer. Jag tror att oavsett grupp eller enskild
undervisning sa borde trovardigheten och tilliten vara viktig i nyborjarstadiet for att inte
hamma den l&randes egna personlighetsdrag. Eftersom mastare-larling handlar mycket om
imitation anser jag att man bor variera med att vara enskilt och i grupp. Detta for att framja
den egna utvecklingen men ocksa for att hindra att bara ett perspektiv imiteras och avbildas.
Séljo (2000) diskuterar kring att larande sker genom varandras erfarenheter. Darav utgar jag
fran att gruppundervisning ger storre chans till larande for nyborjaren eftersom det innebéar
att dela erfarenheter med fler an bara en person d v s méastaren. En elev som skulle lara sig pa
egen hand med hjélp av en larobok skulle kunna ha fordelen att de egna idéerna ar i fokus.
Likasa ar det fortfarande att anta att inlarningen har sociokulturellt perspektiv som styrka da
eleven laser en text som nagon annan med erfarenhet delar med sig av. En svarhanterad
situation kan dock bli att eleven, som i detta fall endast laser sig till dirigering, bara far ett
perspektiv och en persons erfarenhet. | och med detta okar ocksa risken for direkt avbildning
vilket kan medfora mindre forstaelse for den larande.

Nielsen m fl. (2000) diskuterar om hur en persons bakgrund och forutsattningar kan paverka
ambitioner och resultat. Vidare ocksa att om larlingen ingar i en yrkesmassig gemenskap, t.ex.
musikhogskola, sa betyder inte det att denne sjélvklart blir professionell i slutet av sin
utbildning. De tre intervjuade dirigenterna diskuterar kring begreppet talang och dess
betydelse for den blivande dirigenten. Dirigent A menar att de flesta musikaliska méanniskor
kan lara sig taktera och Ova sig till att bli duktiga dirigenter. Dock tror han, liksom de andra
tva dirigenterna, att det kréavs talang for att bli professionell yrkes dirigent. En tolkning jag gor
I detta &r att en student med inriktning t.ex. pianomusiker kanske inte har samma behov eller
intresse for dirigering som t.ex. en musiklararstuderande har. Bada fallen har dirigering som
obligatorisk i1 sin grundutbildning men i slutdndan kanske bara en utav dem visar sig ha
ambition och talang.

De intervjuade ar inte helt 6verens om hur passande en larobok i nyborjarstadiet ar. Dirigent
B framhaller att ledarskap och kommunikation ar omraden som kan kompletteras med
skriftligt material. Enligt dirigent C kan eventuellt det slagtekniska skrivas ner men han
framhaller att detta inte vore nagon lamplig inlarningsmetod. Bade dirigent B och C anser att
dirigering ska laras in med praktiska former. Aven dirigent A anser att den viktigaste
undervisningsformen &r praktisk men menar ocksa att en larobok i det grundliga dirigerandet
kan vara en god kompletterande metod for nybdrjaren. Av detta ar det svart att dra nagon
slutsats men min tolkning ar att &ven om en praktisk metod &r att foredra sa kan ett skriftligt
material i nagot omrade vara bra som komplement. Jag tror ocksa att det kan vara lampligt
for nyborjaren att lasa pa egen hand och lara sig gora egna tolkningar. En nackdel med att
endast lasa sig till dirigering vore dock att feedback fran levande personer bortfaller.

Tempte (1982) resonerar om praktisk kunskap och att den kraver en lang
koncentrationsprocess. Jamfor man detta med dirigering sa kan den langa och kravande
koncentrationsprocessen efterliknas med all instudering som krdvs av en viss repertoar.
Forutom all analytisk och teknisk inlasning som maste sétta sig i ryggmargen sa maste ocksa
dirigenten “producera” och skapa den tankta idén. Detta medfor ocksa en stor kunskap och
allménbildning. Vid intervju med dirigent B framfors att en larobok i hans version skulle ha
fokus pa att &mnet kanns stort. Jag tror att oavsett om man lar nyborijare i dirigering genom en
praktisk metod eller genom en larobok kanske ett upplagg med att fa &mnet att kdannas stort och
med en helhetssyn vore en lyckad idé. Da kanske studenten far inspiration av att se vad som
vantar. Dessutom visar det redan fran borjan vad amnet kraver i allménbildning. Jag anser dock

23



att en sadan introduktion inte behdver styras av om metoden ar praktisk eller genom larobok.
Kanske en larobok i detta fall vore mer lamplig da studenten sjalv kan tolka &mnets storlek och
dra egna slutsatser.

6.2 Ledarskap, kommunikation och tyst kunskap:

Féljande avsnitt sammanfattar undersokningens begrepp berérande ledarskap, kommunikation
och tyst kunskap.

Kanske en inskolning med att endast ldsa in dirigeringskunskaper genom en larobok skulle
kunna ge nackdelarna att en storre osékerhet yttrar sig. Eftersom inlérning genom larobok
inbjuder till tolkningsmojligheter fran bara en person samtidigt som meningsutbyte och
feedback bortfaller finns risken for att felaktiga slutsatser framkommer. Molander (1996)
diskuterar kring att praktisk kunskap inte tillater osikerhet. Han menar att &ven om man gor fel
s& kan man tro att man gor ratt. Aven Maltén (1998) uppmarksammar svarigheten av tolkning i
kommunikation. Han menar att det ofta ar svart att granska sig sjalv och lattare att skylla pa
andra. Han lagger ocksa vikt vid samspelet mellan att lyssna, bemdta och mottaga feedback. En
dirigent som kommunicerar med sin ensemble pa olika satt behover stor kunskap i
kommunikation for att undvika dagliga missforstand. Om en dirigent vid nagot tillfalle agerar
fel men tror sig ha ratt, t.ex. skyller pa musikerna, kan en spand situation och ett ifragaséttande
mot ledarskapet uppsta.

Enligt dirigent A och dirigent B kan ledarskap skrivas ner men kraver anda ocksa en praktisk
inlarningsmetod. Jag tror att genom endast tolkning och text ar det svart att beskriva hur ett
onskvart beteende av en dirigent bor vara. Kanske en praktisk metod inom detta omrade vore
mer lampligt da studenten far chans till att harma beteende och attityder.

Maltén (2000) lagger vikt vid att ledarskap kraver manga fardigheter och att formagan att leda
inte ar nagonting genetiskt utan ar kunskap som maste laras in genom erfarenhet. Han menar
ocksa att det latt uppstar svarigheter da det t.ex. kravs att man klarar av manga roller samtidigt.
Samtliga informanter anser att bade begreppet ledarskap och kommunikation ar viktigt i
utbildningen. De menar att dirigentrollen ar nagonting man maste fa med sig redan fran borjan.
Dirigent A framhaller att ledarskap ar en mycket viktig kunskap som maste forberedas och
bearbetas fram. En tolkning ar att eftersom det kravs fardigheter och erfarenhet for att uppna
ett bra ledarskap sa ar troligtvis inlarningsprocessen relativt lang. 1 och med detta tror jag att
omradet ledarskap och kommunikation bor vara nagot som innefattas redan vid larande av
nybdrjare.

Maltén (2000) framhaller att ledarskapet har olika stilar och uttryck. Vid majoriteten av
intervjuerna omnamns att ledarskapet hos en dirigent och pedagog bor ha vissa karaktarsdrag
och stilar. En av dirigenterna anser att det viktigaste ledarskapsuttrycket som pedagog i
dirigering handlar om att handleda och végleda. Min tolkning av detta ar att pedagogen i
dirigering inte bor ha for avsikt att ”lara” utan istallet fokusera pa att vagleda med tips och
knep. Jag anser att syftet med att dirigera, forutom de grundliga teknikerna, handlar om att
lara sig tolka och tanka sjalvstandigt. Vilket menas att studenten sjalv maste hitta sin
personliga stil men med hjalp av sin handledare fa instruktioner kring hur teknik och praktik
fungerar till synes utat.

En tolkning utifran Malténs (2000) resonemang kring makt ar att da en ledare oundvikligen har

en viss maktposition kravs ocksa att detta begrepp far en genomarbetning i utbildningen. Dock
ar min tolkning att detta ar svart att tillgodogora sig genom att lasa sig till. En student som inte
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ser olika maktutévningar i det praktiska kommer troligtvis ha svart att forsta inneborden av
konsekvenserna. | och med detta s& bor en inlarningsmetod med praktiska inslag och
auskultation vara att fordra.

Johannessen (1999) resonerar om att tyst kunskap inte gar att forklara verbalt eller skriftligt
samt att det ar en kunskap som l&rs in under en langre tid. Han menar att genom att standigt
praktisera och skaffa egna erfarenheter kommer den ldrande att omedvetet delges den tysta
kunskapen. En tolkning av detta &r att en inldarningsmetod dar den larande praktiserar och
utévar hantverket ar att foredra. Genom att anvanda hantverket tillrackligt mycket sa foljer
ocksa erfarenhet, som enligt Johannessen (1999) medfor att man lar sig den tysta kunskapen.
Eftersom tyst kunskap inte gar att forklara verbalt eller i skrift tolkar jag det som att en
inlarningsmetod dar endast larobdcker ar involverad inte bor vara tillfredstéllande i detta
sammanhang.

Molander (1996) talar om att en beskrivning av nagonting ofta inte ar identiskt med det
beskrivna. Vid intervjun med dirigent C diskuteras att viss kunskap, sa som ledarskap och tyst
kunskap, ar svar att fa ner i skrift. Han menar att dessa kunskaper ar svara att fa ner verbalt
vilket gor det nast intill omojligt att fa ner dem i skrift. Molander (1996) beskriver ocksa
situationen att "kunna” cykla i samband med skriftlig information. Forfattaren menar att vissa
kunskaper inte ska skrivas ner da det tar langre tid for den larande att forsta och kanske ibland
omdjligt. Min uppfattning, av att skriva ner den “omgjliga” tysta kunskapen, ar att det skulle
rymma mer text &n en bok till skillnad fran att bara se och harma skulle kunna ta nagra fa
timmars inlarning. Kanske det da helt enkelt inte & meningen att forsoka skriva ner kunskaper
som dessa?

Molander (1996) resonerar kring ett exempel dar tyst kunskap ar en obeskrivlig kansla och
intuition som kan framtrada, man “bara vet” att det ar s&. Aven dirigent C uppmarksammar
"sjalvklara normer” samt beteenden och svarigheten med att satta ord pa dessa. Alla tre
dirigenterna anser att det &r viktigt att lyfta fram dessa tankeprocesser i undervisningen.
Johannessen (1999) diskuterar att den tysta kunskapen &ar den som framst uttrycker det
karaktéristiska yrket. Han resonerar dven kring att formedlingen av den tysta kunskapen sallan
sker med teoretisk form utan dominerande av praktiska metoder. Aven dirigent C och dirigent
B framhaller att dessa kunskaper kraver en praktisk inlarning och att den larande maste erfara
och relatera till en verklig situation for forstaelse. Min tolkning ar att eftersom det &r svart att
satta ord pa den tysta kunskapen vore en inlarningsmetod déar den larande kan ta efter och
auskultera dessa kunskaper vara lamplig. Eftersom det troligtvis ocksa ofta &r situations
betingat sa vore gruppundervisning, dar man delar erfarenheter, att fordra.

6.3 Slutsats:

For att aterknyta till syftet foljer en sammanfattning av vad jag har kommit fram till genom
behandlad litteratur och analyserade intervjuer. Slutsatserna diskuteras utifran syftets
fragestallning och studiens relevans. Avslutningsvis foljer en diskussion med nya fragor och
forslag pa fortsatt undersokning.

Da den tysta kunskapen endast kan laras in genom att man "lever” i en yrkesmiljo eller lar sig
att ta efter ett visst beteende genom erfarenhet anser jag att en skriftlig inlarningsmetod inte ar
aktuell. Majoriteten av den tysta kunskapen lars in genom undervisningsformen méstare-
larling och kanske det ar darfor denna metodik ar sa anvandbar dven idag. Eftersom tyst
kunskap ar det som framst praglar yrkets uttrycksform kanske det vore av vikt att prioritera
inlarningsmetoder dar denna kunskap lyfts fram.
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Ledarskap och kommunikation ar ocksa kunskaper som &r svara att fa ner i ord. Daremot
skulle dessa inte vara omgjliga att forklara och darfor kunna kompletteras med skriftlig
vagledning. Férutom den skriftliga delen vore kanske en imitations- eller auskultationsteknik
lampad for att inte ge missvisande eller bristande kunskap i omradet.

Oavsett vilken undervisningsform eller inldrningsmetod som anvands for tyst kunskap,
ledarskap och kommunikation sa ar det viktigt att man som pedagog i dirigering forsoker
avspegla och formedla dessa i undervisningen. Detta redan i ett tidigt inlarnings stadium da
alla omraden ar viktiga for den framtida dirigentrollen samt kraver lang inlarningstid.

For att lara sig dirigera krévs det mycket praktisk 6vning och att den larande kommer in i en
verklig situation. Eftersom dirigentens uppdrag handlar om bade tekniska och praktiska
fardigheter anser jag att en variation av undervisningsformer och inlarningsmetoder bor
anvéndas.

Med undervisningsformen mastare-larling foljer fordelar som att kunna harma en god méstare
och efterlikna dennes prestationer och beteenden. Utdver detta foljer ocksa tyst kunskap samt
omedvetna regler dar nedskrivna ord skulle ha tappat férmagan. | det har avseendet sa ar min
tolkning att en praktisk inlarning skulle vara att foredra framfor en inlast just for att inte lata
viss kunskap falla bort. Dessutom da metoden ar valdigt gammal och beprévad sa antas
resultatet hos den larande bli god. En inlédrningsmetod genom en larobok ger istéllet storre
mojlighet at den larande att tolka och utveckla egna personligheter. Dock &r risken, innan
nybdrjaren har skaffat sig ett kritiskt forhallningssatt, att denne inte kan tillgodogora sig egna
tolkningar fran en ldrobok utan istdllet skapar en avbildning av forfattaren. En
undervisningsform dar fokus ligger pa gruppundervisning far de larande visserligen mindre
tid enskilt men fordelen att ta till sig flera perspektiv och infallsvinklar. Enskild undervisning
ger istallet mer larande for den enskilde men Gppnar inga alternativa tillvagagangsstt.

Min slutsats &r att de inlarningsmetoder som framst anvands och ger flest fordelar for
nyborjare i dirigering & dem dar mest praktiska 6vningar innefattas. Den vanligaste
undervisningsformen ar mastare-larling. Vidare tror jag att en variation av grupp- och enskild
undervisning med méstare-larling vore det ultimata for att tdcka de flesta behoven hos de
larande. En larobok skulle kunna tillféra kunskap for den som vill bérja lara sig dirigera men
da framst som en kompletterande del inom vidare omraden som instudering, analysering och
beteenden som ledarskap och kommunikation. Jag tror att &ven om den larande endast skulle
anvanda sig av en larobok sa kan denne tillgodogora sig vissa tekniker och fakta. Dock
eftersom det troligtvis ar svart for en nybdrjare att reflektera och kritiskt férhalla sig kanske
en larobok vore béttre i en lite mer avancerad inlarningsniva for att sakerstalla att inte viktiga
grunder, som t.ex. ledarskap, kommunikation och tyst kunskap, faller bort.

Med tanke pa mig sjalv som blivande pedagog ansag jag att en studie om inlarning for
nybdrjare i dirigering skulle hjalpa mig att fa en djupare forstaelse for, och kunskap om hur
jag skulle vilja undervisa. Anledningen var, genom att undersoka andras arbetsmetoder och
erfarenheter, att kunna fa perspektiv pa mitt eget satt att arbeta och mina idéer. Genom att ha
haft egna tankar om olika undervisningsformer och inlarningsmetoder sa medférde
undersokningen en mojlighet till att diskutera dessa med erfarna pedagoger. En intressant
reflektion som uppkom genom intervjuerna var att majoriteten av respondenterna ansag att
méangden larobdcker var godtycklig. Jag som student hade uppfattning av att detta var
nagonting som eventuellt var bristfalligt och stallde mig fragan varfor det till synes inte
tycktes anvandas eller produceras ldrobocker i s& stor utstrackning. Aven om det fanns fler
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larobdcker kanske de inte skulle anvandas i allt for stor utstrackning i undervisning énda. De
praktiska inlarningsmetoderna som, enligt mina respondenter, anvands mest kanske inom
omradet inlarning av dirigering for nybdrjare ar de som starkast formar yrkets konstnarliga
uttryck? Kanske mycket eftersom flertal inlarningsomraden medféljer metodiken, framst
méstare-larling, samt att tysta kunskaper och beteenden tycks préglas genom dessa.

Ytterligare en mojlighet som gavs genom min undersokning var att jag fick ett perspektiv
utifran pedagogernas synvinkel. Examensarbetet har varit larorikt och givit ytterligare
erfarenhet till bade dirigering och undersokande. Jag har delgivits information och tankar som
jag kommer att bara med mig dven efter lararutbildningens avslutande och dessutom
kunskaper som 6ppnat intresse for vidare fordjupning.

Omraden som jag har forbisett i denna studie ar bland annat fler kunskaper som en dirigent
maste hantera. En dirigent maste i sitt beteende ocksa t.ex. vara Oppensinnad, tycka om
manniskor och agera rattvist. Dessutom kanske olika undervisningsformer och
inlarningsmetoder fungerar olika beroende pa de tekniska och praktiska delarna. En dirigent
behdver ocksa lara sig att ha egna visioner, skapa sig en helhetsbild samt vara allmanbildad.
Vidare fragor skulle da kunna vara; Hur lar sig studenten ett godartat beteende hos en
dirigent? Vilka undervisningsformer samt inlarningsmetoder l&mpar sig bést for de tekniska
respektive praktiska fardigheterna? Hur Iar sig studenten hantera egna visioner och skapa sig
en helhetshild? Fler omraden som inte fordjupas i studien ar hur studenten lar sig
analysformaga och musikestetik. Kunskaper som ocksa kravs av en senare yrkesdirigent &r
interpretation och pedagogik. Ar det omraden som studenten endast kan lara sig genom
praktisk erfarenhet? I sa fall, hur?
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Da det galler inlarning bor fokus ligga i vad man lar sig snarare an hur man lar sig. Som
foljande citat av Buddha:

Lita pA mastarens budskap, inte p& hans personlighet
(Sogyal 1995 i Nielsen m fl. 2000 s.30)
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Bifogad fil 1:
INTERVJU

BAKGRUND
1. Vem &r du? Kan du beratta kort om din karriér och hur lange du jobbat som dirigent och
som pedagog. Har du nagon special inriktning?

2. Hur borjade du med dirigeringen? Var kom intresset?

3. Hur har du fatt lara dig dirigera?
b. Anvande du dig av nagot "inlast”, nagot laromedel?

INLARNING OCH METODER

4. Hur tror du man bast lar sig att dirigera/leda en grupp?
b. Vilket inlarningssatt tror du &r vanligast?
c. Vilken inl&rningsmetod tror du &r effektivast? Vilken ar bast lampad?

5. Hur tror du skillnaden &r att l&ra sig ”ensam” eller lara sig i grupp?

LAROBOK

6. Vad tror du det beror pa att det finns ganska fa larobocker i dirigering pa marknaden?
b. Vet du nagra larobocker och vad tycker du om dem?

7. Skulle larobdcker i dirigering kunna vara en alternativ metod i undervisningen?
a. | sa fall, skulle en larobok kunna passa i nyborjarstadiet?
b. Vad skulle huvudinnehallet vara? Vilken ordning?

BEGREPP OCH KUNSKAP

8. Vad ar viktig kunskap for dig som dirigent?
9. Hur ser du som dirigent och pedagog i omradet pa begrepp som t.ex. tyst kunskap,
kommunikation och ledarskap?

b. Ar dessa viktiga att fA med i undervisning for nyborjare?
c. I sa fall, hur tror du man bast lar ut dessa begrepp?

Tack for att du svarade!
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