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Sammanfattning:

Detta examensarbete undersoker ldrares erfarenheter, asikter och forhallningssatt till passerkortsystem och
upplevda problem med arbetsro och trygghet, samt hur detta paverkar relationerna mellan elever och larare. Ett
overgripande syfte med uppsatsen ar att studera vad forandringar i den fysiska miljon far for konsekvenser for
skapandet av goda laromiljoer. DA studiens syfte ar att forsoka forstd och forklara larares asikter och
forhallningssatt genomfors en kvalitativ intervjustudie med 8 larare. Det Gvergripande teoretiska ramverket for
tolkning och hantering av intervjumaterialet ar en hermeneutisk ansats, vidare har tolkningen skett utifran
foljande begrepp och teorier: delegering av sociala fenomen till fysiska artefakter (Latour); Gvertro pa technical
fixes och ignorerandet av deras sociala kopplingar och konsekvenser (Pacey); arkitekturens disciplinerande och
utstdngande funktioner (Kirkeby & Foucault).

Studiens huvudsakliga resultat pekar pé att de intervjuade lararna upplever skolans sociala uppdelning delvis
avhangig dess fysiska och arbetsmassiga organisering, samtidigt som den fysiska uppdelningen upplevs forstarka
redan existerande sociala monster pa skolan. Uppdelningen ses inte som enbart negativ dad den mojliggor
trygghet och arbetsro i de mindre enheterna. Skolans inre segregering har sin motsvarighet i en yttre distansering
fran narsamhallet. Problem med arbetsro och trygghet harleds till fysiska och sociala orsaker, otrygga elever och
okanda element som vistas pa skolan uppges ha stor betydelse. De intervjuade lararna ser passerkorten som ett
bra verktyg for skapandet av arbetsro och trygghet, dock ifragasatter vissa hur val systemet egentligen fungerar
och nagra reserverar sig mot dess segregerande funktion. Fa anser att passerkorten har nagon inverkan pa
elevernas larande.

Studien pavisar skolans nara forbindelse med samhallet i hur dess organisering forstarker och aterskapar i
samhéllet existerande monster och hierarkier. Den pekar aven pa vilken betydelse lararnas mannisko- och
samhallssyn har for vilka méjliga tankemodeller och lésningar som finns att tillga da problem i larandemiljon
uppticks och definieras. En viktig fraga som lyfts ar hur vi som larare bor forhélla oss till liknande system dé det
uppdrag som alagts oss innebdr att arbeta mot segregation och i demokratiska arbetsformer.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Under tidigare kurs pa lararprogrammet genomforde jag ett utvecklingsarbete pa min vfu-
plats som syftade till att utveckla den fysiska och sociala miljon pa skolan. Férhoppningen var
att komma fram med idéer kring hur skolan inat kunde bli mer integrerad och utat mer 6ppen,
samt konkreta forslag pa hur detta kunde astadkommas genom forandringar i bland annat den
fysiska miljon. Idén grundade sig i resultat som framkommit vid ett projekt jag hade haft med
elever pa samhallsprogrammet for tva ar sedan. Projektet utgick fran en sociologisk 6vning
kallad social mapping, dar eleverna skulle kartlagga sociala grupper pa skolan och deras
”hang-outs”. Med social mapping menas att kartldgga och kategorisera manniskor efter
sociala grupper och efter fysisk omgivning. | diskussionerna framkom att samtliga grupper
ansag skolan vara segregerad och att moten mellan grupper sallan skedde, vilket gav upphov
till en otrygg miljo dar man baserade sina omdémen om “de andra” pa férdomar och
forutfattade meningar. Eleverna menade att en stor del av detta berodde pa hur skolan sag ut.
En anledning var att det inte fanns nagra naturliga motesplatser, t.ex. saknades ett
uppehallsrum. En annan anledning, som véckte starka kanslor bland eleverna, var inférandet
av passerkort till alla korridorer, vilket omdjliggjorde tilltrade till andra korridorer férutom sin
"hemkorridor”. Vissa av lararna instamde i kritiken men menade att det handlade om att fa
bort stoket i korridorerna och halla obehériga ute fran skolan. Inforandet av passerkort blev
till en borjan en ganska dyr historia, da systemet regelbundet vandaliserades av frustrerade
elever som hade glomt sina passerkort. Till saken hor dven att andra regler for nar man tillats
sléppas in eller inte, existerade parallellt — kom man for sent fick man vénta tyst i korridoren
tills lararen, efter genomgangen, gjorde ett inslapp, det vill siga 6ppnade dorren en gang och
sedan inte mer forrén lektionens slut.

Detta fick mig att fundera pa vilka samhéallsekonomiska vinster skolan kunde ha gjort om
man hade intagit ett mer langsiktigt perspektiv pa fragan och forsokt na trygghetsmalen pa
andra satt, t.ex. genom att skapa hallbara relationer med det omgivande samhéllet och inom
skolans vaggar? Da den begransade tiden gjorde att jag inte kunde driva utvecklingsarbetet
sarskilt langt, finns intresset fortfarande kvar hos mig att forsta varfor skolor valjer tekniska
l6sningar som utestanger dem som anses vara problemet, istallet for att arbeta langsiktigt och
forebyggande med sociala l6sningar som inkluderar alla. Min uppsatsidé ror sig darfor kring
hur en skolas fysiska organisation, och mer specifikt utestangningsmekanismer, paverkar de
relationella aspekterna pa en skola, samt vilka konsekvenser detta far for vilka forutsattningar
for larande som skapas. Jag anser namligen att en segregerande och exkluderande
larandemiljo paverkar alla negativt, bade inneslutna och uteslutna, och far langvariga
konsekvenser for huruvida skolmiljon upplevs som positiv och trygg.

Nar det géller vart uppdrag som alagts oss och som uttrycks i styrdokumenten kan det
ifragasattas huruvida en liknande skolmiljo kan vara forenlig dels med vart uppdrag att
medverka till skapandet av goda laromiljoer, dels med de demokratiska och medborgerliga
varden som skall uttryckas via forhallningssatt och arbetsformer inom skolans arbete, bland
annat da: "Undervisningen ska bedrivas i demokratiska arbetsformer och utveckla elevernas
formaga och vilja att ta personligt ansvar och aktivt deltaga i samhallslivet” (Lpf 94:4).

1.2 Syfte och forskningsfragor

Syftet med detta examensarbete ar att undersoka larares syn pa problem med arbetsro och
trygghet, med fokus pa vilken paverkan inférandet av passerkort har pa skolans fysiska och
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sociala miljo. Ett dvergripande syfte ar att studera vad forandringar i den fysiska miljon far

for konsekvenser for skapandet av goda laromiljéer. Med fysisk miljo menar jag

skolbyggnaden, dess inredning och utrustning, med social miljo avses den interaktion och det

samspel som sker mellan manniskor i skolans miljo.

Syftet ger upphov till en rad forskningsfragor.
Hur ser lararna pa problem med arbetsro och trygghet? Vilka faktorer upplevs paverka
tryggheten och arbetsron pa skolan?

- Vilka langsiktiga konsekvenser for relationerna mellan elever och skolpersonal upplevs
passerkortsystemet ha?

- Hur ser lararna pa hur passerkortsystemet paverkar deras egna och elevernas roller i
arbetet med att skapa goda larandemiljoer?

2. Forskningsoversikt

Forskningsoversikten inleds med en kort genomgang av sociokulturella larandeteorier samt
tidigare forskning om samspelet mellan larande och fysisk miljo, for att sedan behandla teman
om utestdngning, makt och disciplin samt teknikens sociologi.

2.1 Larandemiljons betydelse for larandet
2.1.1 Sociokulturella teorier

Sociokulturella teorier har vunnit mer och mer mark pa det utbildningsvetenskapliga omradet,
och mycket forskning idag utgar fran teorier hamtade fran bland andra Vygotskij, Dewey och
Mead. En av uttolkarna av det sociokulturella perspektivet inom larandet och undervisning i
den skandinaviska kontexten ar Olga Dysthe. | hennes bok Dialog, samspel och larande
(2003) redogor hon och andra forskare for det sociokulturella perspektivet i teori och praktik.
Utgangspunkten for larande enligt det sociokulturella perspektivet ar de sociala sammanhang
och grupper som den enskilde ingar i. Som manniskor &r vi férankrade i sociala och kulturella
sammanhang som paverkar hur vi tanker och agerar. Detta galler all méansklig aktivitet, dven
larande, vilket innebdr att vi maste se till hela kontexten i larandesituationerna om vi vill
forsta vad som utgor goda forutsattningar for larande. Att kunskap ar situerad betyder att den
ar en del av en historisk och kulturell kontext som den aldrig kan skiljas ifran, utan som den ar
beroende av (Dysthe, 2003:9,34).

Det sociokulturella perspektivet betonar ocksa motivationens betydelse for manniskors
larande, det vill sdga hur de forvantningar omgivningen har pa elever forvantas paverka
elevernas motivation och utveckling. Aven skolans férméaga att motivera eleverna blir da
viktig, och detta kan goras genom att skolan tillhandahaller laromiljoer dar elevernas aktiva
deltagande vardesatts och dér alla kanner sig valkomna och accepterade. Den l&randes
identitet utvecklas pa ett positivt satt ”[...] bl.a. genom att eleven kanner sig uppskattad bade
som nagon som kan nagot och som nagon som kan betyda nagot for andra” (ibid., s.38).
Genom larandet utvecklar eleven sin identitet, eftersom larandet ar en process dar vi férandras
och utvecklas hela tiden (ibid., s.65). Darmed kan man ocksa anta att hur larandet &r
organiserat paverkar elevernas larandeidentitet i positiv eller negativ utveckling.



2.1.2 Sociokulturella teorier om larande och fysisk omgivning

Enligt Dysthe anser sociokulturella teoretiker att de fysiska och sociala kontexter dar
kognition ager rum &r en integrerad del av sjalva aktiviteten, vilket bryter mot det kognitiva
synsédtt som menar att varje larandeaktivitet har en kognitiv kdrna som &r oberoende av
sammanhang. | det sociokulturella perspektivet studeras darfor inte bara vad som hander i
interaktionen mellan den larande och det som studeras, utan &ven andra delar av den larandes
aktivitet sdsom samspelet mellan den larande och omgivningen genom artefakter, fysiska
verktyg, men dven representationssystem som sprak och andra symboler. Att vi inte star i
omedelbar kontakt med var omgivning utan att larandet sker via fysiska och intellektuella
redskap, kallas for mediering. Till sadana redskap raknas artefakter men dven rutiner och
teknologier (Dysthe, 2003:79). Detta fokus pa inlarningskontexten leder ocksa till ett sokande
efter sa kallade autentiska aktiviteter. Med autentiska aktiviteter menas aktiviteter som ar
relaterade till den sociokulturella kontexten, som dar har betydelse och mening, och darfor sa
mycket som mojligt liknar livet utanfor skolan. Det kan ocksa innebéra ett stkande efter
aktiviteter som framjar det livslanga larandet (ibid., s.42f). For sociokulturella teoretiker riktas
alltsa fokus pa den vidare kontexten i vilken larande &ger rum, detta innefattar "[...]
samverkande individer, situationer, aktiviteter, amnesinnehall och de mer omfattande
kontexter som bidrar till att ge mening at det som sker” (ibid., s.52).

Skolan som symbol for det institutionella larandet kan heller inte separeras fran sin
kontext, sin kultur, menar Dysthe. ”Det viktigaste &mnet i skolan kulturellt sett &r skolan
sjalv” (ibid., s.57). Med detta menas att eleverna lar sig skolans sociala spel och avlasandet av
de koder som férmedlar budskap om vem man ar, vilken plats man har, hur man skall relatera
och forhalla sig till andra samt hur man skall upptrada och bete sig (ibid., s.149).

I Leif Strandbergs (2006) bok Vygotskij i praktiken beskriver han l&randets situerade natur
genom de olika rum for larande som kan finnas. Han menar att miljo inte & nagot neutralt
utan innehaller [...] kunskaper, varderingar, kanslor, forvéantningar, livsmonster och
artefakter” som eleverna forhaller sig till (Strandberg, 2006:20). Rummen kommunicerar
budskap och kan underlatta eller forsvara larande och utveckling. Strandberg menar att man
kan stalla sig fragor om vilka interaktioner som &r majliga i olika rum, vilka olika aktiviteter
som kan bedrivas dér, men det viktiga &r inte alltid vad som finns i rummen utan huruvida
man har tillgang till rummen eller inte. Tillgangen &r viktig just eftersom det talar om for
barnet om det &r vdlkommet eller inte (Strandberg, 2006:24ff).

2.1.3 Fysiska miljoers forstarkande av existerande sociala ordningar

Nar det géller elevers rorlighet och indelning pa skolor kan fysiska artefakter och byggnader
forstarka redan existerande motstand och uppdelningar i den sociala miljon, baserade pa
manniskors uppfattningar om status och makt. Laurie Olsens studie av hur amerikanska skolor
exkluderar och segregerar elever efter etnisk tillhérighet, hudfiarg samt sprakbeharskning
fokuserar mer pa de sociala an de fysiska aspekterna av utestangning och segregering. | boken
Made in America (1997) foljer hon nyanlanda elever och deras larares och klasskamraters
dagliga liv i den amerikanska skolan. Hon beskriver den komplexa processen av
amerikanisering som de genomgar dar de for att bli accepterade maste ge upp stor del av sin
kultur och sitt modersmal, men trots detta anda inte accepteras fullt ut. | studien genomfor hon
bland annat en 6vning med bade de elever som gar i motsvarande forberedelseklass och med
de som gar i vanlig klass, om hur den sociala kartan ser ut pa skolan — det vill sdga vilka
grupper som hanger pa vilka platser pa skolan och vad som &r utmarkande for dessa grupper.
De olika kartorna som de tva elevgrupperna presenterade visade hur de ser pa sin skolvardag
och pa vem de tillats vara, och skillnaden mellan hur de olika grupperna kategoriserar de
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andra grupperna &r stor. De nyanlanda eleverna beskriver ingaende grupperna som formerade
efter nationell identitet och sprakgrupp, medan de "amerikanska” eleverna delar in skolan
efter hudfarg eller etniska kategorier — for dem &r det engelska spraket och den amerikanska
identiteten nagot sjalvklart som man inte reflekterar Gver. Olsen konstaterar att de nyanlanda
eleverna definieras som avvikande dels genom att de &r separerade fran resten av sina
skolkamrater genom deltagandet i forberedelseklassen, och dels genom deras placering pa
skolan. Bada elevgrupperna placerade ut de nyanlanda i mindre grupper utspridda i utkanterna
av skolan eller i narheten av sina klassrum, vilket Olsen menar &r belysande for deras status
pa skolan (Olsen, 1997:38,40).

Olsen baserar sig pa teorier om skolans klassreproducerande funktion dar elever sorteras
efter sin sociala klasstillhérighet genom att de far den utbildning som anses adekvat for
respektive social grupp. | detta ingar dven att elevens attityder och identitet anpassas till dess
klassposition (ibid., s.17). Olsen menar att de nyanldnda eleverna i sitt mote med den
amerikanska skolan inte bara tvingas inse att de med sina begransade sprakkunskaper och det
faktum att de ar invandrare ar avvikande, utan de tvingas ocksa in i raskategorier som Olsen
menar ar starkt utméarkande for det amerikanska samhallet.

The veneer of unity and the promises of diversity are only on the surface. Students are separated
— immigrant from U.S. born, racial group from racial group — both socially and academically,
where students who can’t speak English are shut out of opportunities to learn and make contact
with their American schoolmates (ibid. s.10).

Den sociala segregeringen bade visar sig och forstarks genom det faktum att de ar fysiskt
atskiljda — utifran alagt under lektionstid och inifran kommande under raster. Fragan ar da hur
det sociala och det fysiska samspelar: &r den fysiska segregeringen bara ett resultat av den
sociala, eller kommer sig den sociala segregeringen av den fysiska, och vilken roll har skolan
| att dverbrygga detta?

2.2 Larande och fysisk miljo

Ar 2005 publicerade dévarande Myndigheten for skolutveckling en kunskapséversikt av Pia
Bjorklid, Larande och fysisk miljo, dar hon presenterade den aktuella forskningen pa omradet.
Bjorklids huvudsakliga slutsatser ar att behovet av ytterligare studier pa omradet &r stort och
att dagens skolbyggnader inte &r anpassade till den nya l&roplanen utan snarare till den gamla
formedlingsundervisningen. Att skolbyggnaderna inte dverensstammer med de pedagogiska
mal och metoder som foresprakas i styrdokument kan skapa vissa svarigheter: “Nar
organisationen inte far stod i den rumsliga strukturen uppstar problem som oftast betecknas
som arbetsmiljoproblem i brist pa battre metoder att beskriva den fysiska miljon” (Bjorklid,
2005:61). Nar det géller organiseringen av den fysiska miljon och dess relation till larande
finns inte mycket angivet i laroplaner och andra styrdokument. Det som star ar att alla
verksamma i skolan skall samarbeta for att skapa goda miljoer for larande och utveckling,
samt att trivsel och trygghet har betydelse for elevernas valmaende och delaktighet i
skolarbetet. Elevernas formaga till ansvar och inflytande Gver den sociala, kulturella och
fysiska skolmiljon framhavs, liksom att lokalerna skall vara &ndamalsenliga (ibid., s.23f).

Nér det galler teorier kring larande och fysisk miljo framhaver Bjorklid det
interaktionistiska perspektivet dar forhallandet mellan manniska och miljo ses som ett
samspel dar vi bade paverkar och paverkas av den fysiska miljon. Larande ses darmed som ett
resultat av samspelet mellan social, kulturell och fysisk kontext (ibid., s.27). Det
forskningsomrade som till stor del dgnar sig at studier av fysiska miljéer och deras kulturella
och sociala forutsattningar for larande &r vad Bjorklid kallar miljopsykologin, ett
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tvarvetenskapligt forskningsomrade som inkluderar manga olika discipliner i sina studier.
Miljopsykologiska studier utgar ifran ett interaktionistiskt forhallningssatt och studerar bland
annat hur manniskor laser av budskap som den fysiska miljon sénder, t.ex. huruvida man &r
valkommen eller inte (ibid., s.32f). Flertalet studier av skolmiljoer papekar den fysiska
miljons paverkan pa elevers sjalvuppfattningar och utvecklingsmojligheter. De menar att
skolans arbetsmiljo, i form av slitna eller nyrenoverade lokaler, ogastvanliga eller inbjudande
miljoer, kommunicerar budskap till eleverna om hur de och deras arbete varderas av det
ovriga samhallet. Skolmiljon sander aven budskap till eleverna om inne- eller uteslutning fran
gemenskapen. Tillganglighet for alla, t.ex. rorelsehindrade, ar langt ifran vanligt pa alla
skolor, vilket kan ses som ett uttryck for diskriminering dar allas lika rétt till delaktighet
forvagras nagra (ibid., s.51).

Ann Skantze publicerade 1989 sin doktorsavhandling Vad betyder skolhuset? vid
Stockholm universitet, som undersokte skolans fysiska miljo ur elevernas perspektiv. Skantze
konstaterar, liksom Bjorklid drygt femton ar senare, att det dven i de tidigare laroplanerna,
under 60-, 70- och 80-talen, till stor del saknas uttalade rekommendationer géllande den
byggda miljon. Nar det géller tidigare studier menar hon ocksa att det framfor allt ar
miljopsykologin som har studerat manniskors forhallande till sin miljo. Miljopsykologisk
forskning gor géllande att den byggda miljon har en direkt, men dven en symbolisk inverkan,
pa barnen. Den har dven olika funktioner i forhdllande till barnens utveckling, sasom
identitets- och kompetensutveckling, samt att uppbringa trygghet, fortroende, samvaro och
enskildhet (Skantze, 1989:15). Ett av de resultat som framkommit av studien var att barnen
uppfattade det som en viktig del av vardagen i det traditionella klassrummet att sitta still, vara
tyst, snéll och lyda, och de aldre barnen gjorde liknelser med robotar och mekanik. Skantze
papekar att detta inte bara kan hindra eleverna fran att utveckla formagor som att ta ansvar for
sitt eget larande och att tillsammans konstruera kunskap, utan att det &ven kan ha langtgaende
foljder for deras kunskapssokande och deltagande i samhéllet (Skantze, 1989:139-141).

2.2.2 Skolans vidstrackta rum — skolan som 6ppet larandecentrum

Bjorklid ndmner dven en del forskare som lyfter fram skolan som en larandehelhet dar skolan
utgor ett gemensamt Oppet laranderum for alla i lokalsamhéllet (Bjorklid, 2005:57). Ett av
stravansmalen i Lpo 94 ar att eleverna skall fa en inblick i lokalsamhallet samt att alla
verksamma i skolan skall verka for utbyten och samarbeten med kultur-, férenings- och
arbetslivet i det omgivande samhallet. Detta stods dven av Skolkommitténs slutbetdnkande
fran 2002 dar en forhoppning om att skolan skall utgéra ett kulturellt centrum vars lokaler
aven utnyttjas av andra grupper i samhallet uttrycks (Bjorklid, 2005:141). Detta ar nagot som
uttrycks aven i Skolverkets litteraturdversikt fran 1998 dver de studier som bedrivits under de
foregaende tio aren pa omradet skolans fysiska miljo. De refererar dels till ett slutbetdankande
fran skolkommittén dels till regeringens utvecklingsplan, vilka bada papekar vikten av att
skolan Gppnar upp sig mot det omgivande samhéllet, da detta bland annat skulle ge skolan nya
perspektiv och berika dess verksamhet. Att se skolan som en central plats for hela
narsamhallet, en skola "mitt i byn”, ar idéer som kommer fran 70-talets Danmark dar skolan
skulle vara 6ppen for samhéllet att bedriva andra verksamheter i (Skolverket, 1998:23).

Aven i Erik Wallins bok Skola 2000. Nu! papekas vikten av att skolbyggnaderna anvands
av hela samhallet och att de kan utgora centra for larande for narsamhéllet (Wallin, 2000:26).
I boken redogdr Wallin for skolutvecklingsprojektet Skola 2000 som syftade till att integrera
pedagogik, arbetsorganisation och skolans fysiska miljo for att anpassa skolan béttre till
gallande laroplaner. Budskapet ar att forandrade mal kraver forandrade arbetssétt som i sin tur
kraver forandrade fysiska forutsattningar, det vill sdga fordndrade skolbyggnader (Wallin,
2000:5).



Patrick Bjurstrom (1999) for i sin artikel, ”Skolan i samhéllsbyggandet”, fram idéer kring
skolan som en betydelsebarande del av samhaéllet, vars funktion kan vidgas till att bli mer av
ett medborgarhus. Skolan kan ha en viktig sammanférande och férenande roll for manniskor,
den kan &ven utgora en viktig del i identitetsskapandet for elever och foraldrar i stérre grad &n
andra samhallsinstanser:

I hogre grad an snabbkdpet, lekplatsen eller kvarterets trafflokal blir skolan en funktion dit
forvantningar knyts, dar starka intressen mots eller kolliderar och dar problem som uppstar
maste l6sas (Bjurstrém, 1999:128).

| Tom Bentleys (1998) bok Learning beyond the classroom behandlar han fragor om skolans
roll i en forandrad varld, och han identifierar tre av de viktigaste utmaningarna skolan star
infor: att lara ut moral, medborgarratt och medborgarskap, utveckla anstallningsbarhet samt ta
sig an problem med underprestation och exkludering. Enligt Bentley &r larande bara effektivt
da det anknyter till en storre meningsfull kontext, som det omgivande samhallet. Liksom
andra forskare pekar han pa att samhéllet i stort har forandrats. Dagens samhélle préaglas av
mangfald, rorlighet och valfrihet, och skolan maste méta dessa forandringar samtidigt som
den skall formedla vérderingar och fa eleverna att kanna sig som deltagande och
ansvarstagande samhallsmedborgare (Bentley, 1998:2). Bentley menar att samhallet
efterfragar formagan att kunna anpassa sig och sina kunskaper i olika mer eller mindre
frammande situationer, dock far man sallan chansen i skolan att prova pa att anvanda sina
kunskaper i autentiska situationer utanfor skolans fyra véggar. ’[...] schools and classrooms
resemble less and less the situations in which the rest of us live, work and learn” (ibid., s.5).
Han efterfragar darmed att larandet fors ut i samhéallet och med 6kade kontakter mellan
narsamhalle och skola sa kommer skolan sa smaningom att utgéra "neighbourhood learning
centres” (ibid., s.6) for alla samhallsmedborgare. Bentley beskriver sedan flertalet projekt som
arbetat med att engagera skolor och skolungdomar i samarbete med det omgivande samhéllet,
dar manga pekar pa de sociala vinsterna for alla inblandade néar samarbete mellan olika
medlemmar i samhéllet upprattas. Vidare papekas skolans roll som utgangspunkt for
utvecklandet av ett aktivt, demokratiskt medborgarskap som borjar i det lokala och konkreta
for att sedan ga in i det generella och abstrakta som politiska och legala institutioner utgor
(ibid., s.50,55). Detta kraver att man far maéjlighet att delta i gemensamma aktiviteter och
utveckla en forstaelse for sitt samhalle, for andra méanniskor och for vad man sjélv star for
(ibid., 5.63).

I relation till samhéllets fordandrade behov menar Bentley att det traditionellt sett funnits
tva styrande metaforer for skolan: fabriken och fangelset. Fabriksmetaforen handlar om
utbildning som en process dar eleven som ramaterial formas till en produkt som moter
marknadens efterfragan. Fangelsemetaforen beskriver utbildningssystemet som ett férvar och
ett omhandertagande av barn och ungdomar, dar det bést representeras av skolor som saknar
en klar pedagogisk idé och mer ser sin uppgift som att kontrollera elevernas beteende. Bentley
menar att ingen av dessa kan méta de behov som efterfrgas i dagens utbildningssystem,
fabriksmetaforen for att den inte langre speglar arbetsmarknaden och produktionen, fangelset
for att elever inte kan forvaras pa det sattet utan att pa nagot satt pragla den institution de &r
forvarade i, dessutom rimmar det illa med de fostransmal man har att eleverna skall bli
ansvarstagande samhéallsmedborgare (ibid., s.173f). Bentley menar att bade fangelset och
fabriken ar uttryck for en av de viktigaste metaforerna for hela 1900-talet — maskinen. Det
som dock kéannetecknar maskinen ar att den har svart att anpassa sig nar de yttre villkoren
forandras pa ett oforutsagbart satt, just eftersom de ar forprogrammerade och toppstyrda
(ibid., s.174). Detta rimmar illa med hur samhallet och skolorna fungerar idag, menar Bentley,
da vi snarare bor se utbildning som ett Gppet, levande system dar begavningarna delas av alla
medlemmar och malen &r vidare an formella och standardiserade kunskaper. Detta kraver att
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skolorna blir natverk, att de fungerar som samhallets larandecenter med storsta méjliga och
diversifierade rackvidd nar det galler malgrupper och natverksmedlemmar. Han ser skolans
forandrade organisationsform som ett uttryck for dess behov av att anpassa sig till en
forandrad varld, vidga sina ramar och ta in mera av samhallet i skolan, men mer konkret an att
tala om natverk blir inte Bentley géllande en ny metafor for skolan (ibid., s.178f).

2.2.3 Arkitekturen som medaktor

Flertalet forskare inom arkitektur (Bjurstrom, Lowenhielm, Kirkeby m.fl.) har skrivit om hur
arkitekturen formedlar budskap om identitet, tillhorighet och tillganglighet, vilket vissa
kopplar till teorier om utestdngning, makt och disciplin. I Patrick Bjurstroms (2003) artikel
”Att avskaffa klassrummet” skriver han om hur skolans arkitektur har forandrats med tiden,
och hur dessa forandringar har foljt samhélleliga krav pa skolan och pedagogiska forandringar
i var syn pa larande och kunskap. Han talar om ett perspektivskifte i hur vi ser pa hur skolan
bor organiseras — fran separerande till integrerande. Med detta menas att man har gatt fran att
skolhuset skulle delas upp i enlighet med klasser och program, till att forsoka skapa sa manga
gemensamma utrymmen som mojligt for att blanda klasser och linjer (Bjurstrom, 2003:41).
Bjurstrdm menar vidare att det egentligen inte &r klassrummets inredning och utformning som
ar det grundlaggande problemet utan snarare klassrummet som fenomen, vilket leder honom
till uppmaningen “avskaffa klassrummet” (Bjurstrom, 2003:47). Bjurstrém menar att om vi
pedagogiskt sett gar mot mindre grupper, organiserar oss i form av arbetslag och har en
annorlunda syn pa lararrollen, bor ocksa arkitekturen spegla eller atminstone underlatta detta
arbetssétt. Den forandrade lararrollen dar vi arbetar i arbetslag runt en elevgrupp kan stddjas
genom bygget av flera utspridda arbetslagsrum istéllet for ett centralt beléget lararrum.
Genom att bygga stora gemensamma studiehallar samt mindre grupprum kan man bygga bort
den traditionella katederundervisningen: ”En planlésning utan traditionella klassrum utgor ett
effektivt hinder mot en atergang till traditionell klassrumsundervisning” (Bjurstrom, 2003:49).

Aven Gunnar Loéwenhielm (1999) skriver i sin artikel "Rum for ny skola” om hur dagens
skolbyggnader &r en spegel av é&ldre tiders pedagogik, vilket visas t.ex. genom att
kommunikationssystemen framst syftar till att knyta samman olika undervisningssalar, inte att
underlatta kommunikation mellan manniskor (Lowenhielm, 1999:9f). Med en ny laroplan och
ett forandrat satt att se pa vad man skall ldra sig i skolan och hur, sa bor dven skolbyggnaden
forandras.

2.2.4 Arkitekturen som beteendereglerande och segregerande

Den danska forskaren Inge Mette Kirkebys bok Skolen finder sted (2006) beskriver samspelet
mellan pedagogik och arkitektur, dér skolans fysiska miljo ses som en medaktér och inte som
en neutral ram for skolans arbete. I sin analys arbetar hon med fem olika rum: “det sociale
rum, handlingens rum, det adfaerdsregulerende rum, det betydningsbarende rum og det stemte
rum” (Kirkeby, 2006:7). | det “adferdsregulerende rum” (ung. beteendereglerande)
konstaterar hon att skolans fysiska rum och artefakter griper in i skolans liv och hjélper till att
uppratthalla regler och ordningar och kontrollera och reglera elevers beteende. Dessa regler
hérleds inte alltid till ett 6vergripande pedagogiskt syfte, utan ibland bara till att uppratthalla
det lilla samhallet i samhallet som skolan utgdr, med sina egna specifika regler och ordningar.
Skolans fysiska rum och organisering ar alltsa inte bara ett resultat av skolans maktstrukturer
utan ar aven medaktorer i sjalva skapandet av dessa da de t.ex. mojliggor registrering av
oonskade beteenden och aktiviteter. Nar det géller skolans maktstrukturer hanvisar Kirkeby
till Foucaults teorier om makt och disciplin, dar disciplin &r maktutdvande genom
sjalvkontroll nar kanslan av att vara 6vervakad har internaliserats av den enskilde och nagra



yttre patryckningar inte langre behovs. | skolsammanhang menar Kirkeby att detta utévas
genom att ndgon okand och osedd Gvervakar eleven och eleven sjalv kan aldrig veta nar den
blir overvakad (ibid., s.103f). Overvakningen griper Iangt in i elevernas liv och utférs inte
bara genom ordningsregler utan d&ven mer indirekt genom examinationer, kunskapskontroller,
loggbtcker och andra i undervisningen vanligt férekommande uppgifter (ibid., s.113).
Foucault gav exempel pa arkitektur och artefakter i skolan som bidrar till Gvervakningen
sasom langa, snarlika korridorer, den upphtjda katedern samt titthalet/glasgluggen i
klassrumsdorren. Kirkebys kommentar till detta &r att da det idag oftast saknas bade upphéjda
katedrar och gluggar i dorrarna astadkoms detta pa annat satt, t.ex. genom att sma gémstallen
och utrymmen dar eleverna kan umgas osedda saknas. Andra exempel pa hur kontroll av
eleverna kan uppnas genom olika typer av artefakter ar anslagstavlor med las, dar bara den
med nyckel kan bestamma vad som far komma upp pa anslagstavlan eller ej, 1as pa grindar ut
fran dagis som sitter sa hogt upp att bara vuxna kan na dem, och sa vidare (ibid., 5.105,109).
Kirkeby menar att man kan bygga in styrningen i olika funktioner som da gor att arkitekturen
overtar kontrollen eller uppratthallandet av en regel, t.ex. genom att utestanga vissa grupper
genom lassystem (ibid., s.113).

Marjanna de Jong (1995) menar att rummets struktur kan underlatta eller férsvara
verksamhetens arbete, men aldrig omajliggora kontakter mellan manniskor da fysiska hinder
alltid kan 6verbryggas. Att studera hur grupper placeras i byggnader, hur deras interaktion och
samarbete underlattas eller forsvaras av byggnaden, om de har full eller begréansad tillgang till
alla utrymmen, gor att man kan identifiera de koder och maktférhallanden som ligger bakom
den fysiska miljon, det de Jong kallar ”byggnadens dolda laroplan” (de Jong, 1995:48). Som
exempel tar hon bland annat upp sarskoleelevers placering pa skolor och uppehallsrummets
placering, om det Gverhuvudtaget finns ett uppehallsrum, det vill sédga. | en senare artikel
(2008) i Pedagogiska magasinet, ’Rummets grammatik”, beskriver de Jong hur elever inte har
invanarstatus i en fysisk miljo pa samma satt som t.ex. larare da de ofta inte har nagonstans att
ta vagen pa sin lediga tid, utan far driva runt och bli héanvisade till olika mellanrum —
korridorer, trapphus etc. de Jong menar att det finns bade for- och nackdelar med att separera
elevgrupper och arbetsenheter: fordelen ar att gruppen blir mer sammanhallen och utvecklar
en gemenskap da den aven rumsligt &r enad, nackdelen &r att isarhallandet kan verka
segregerande och utgdra en grogrund for konflikter mellan grupper (de Jong, 2008:30). de
Jong tar dven upp exempel pa hur larare forandrar den fysiska miljon for att uppna nya mal
och behov. Detta gjordes pa en skola genom att skjutddrrar stangdes och pa sa satt begransade
elevernas rorelsemajligheter. Hon ser det som ett exempel pa att lararna ar medvetna om hur
forandringar i den fysiska miljon far konsekvenser for den sociala miljon (de Jong, 2008:31).

de Jongs begrepp "byggnadens dolda laroplan” (de Jong, 1995:48) anspelar pa begreppet
"den dolda laroplanen” som introducerades i Sverige for forsta gangen av Donald Broady, och
som just syftar till att satta fokus pa det som hander samtidigt som lararna formedlar
kunskaper, ndmligen skolans disciplinerande, utestdngande och sorterande funktion. Broady
(2004) menar att denna funktion inte var dold under folkskolans tidigare ar da man t.ex.
foresprakade separata skolor for arbetarklassens och borgarklassens barn, likval som att
fostransuppdraget var uttalat och bestod i att lara barnen halla sig hela och rena, hut och
hyfsning, gudsfruktan och respekt for standspersoner och dverhet. Sadana var hans [lararens]
uppgifter och de var inte dolda” (2004:8). Med progressivismens framfart i skolan gjordes den
dolda laroplanen just dold och kontrollen tog andra former. Numera &r formerna for kontroll
mer subtila, skolans standiga efterfragan av elevers erfarenheter via t.ex. loggbdcker kan ha
liknande kontrollerande och sorterande funktion, och elevers attityder blir ocksa inspekterade
och utsatta for kontroll (Broady, 2004:41-43).



2.3 Utestangning — makt och disciplin

Mats Beronius avhandling Den disciplinara maktens organisering fran 1986 behandlar flera
teoretikers maktbegrepp, bland andra Foucaults. Enligt Foucaults maktbegrepp &r makt och
disciplin fenomen som skapas och aterskapas i méten mellan manniskor och darfor inte
ofdranderliga strukturer inbyggda i vissa samhéllsinstitutioner. Beronius menar att makt bara
existerar i och genom praktiker: "Det finns inte nagot sadant som makt. | Foucaults perspektiv
ar varje 'makt’ i sjalva verket en praktik, ett utbvande” (Beronius, 1986:23). Maktutévandet
verkar reglerande genom instrument, tekniker, institutioner, férestallningar och
handlingsmadnster som kan komma till uttryck i fysiska kroppar sdsom las, byggnader, vaggar,
darrar, eller i sociala uppfattningar som idéer, asikter, moral och normer (ibid., s.32). Studiet
av disciplin ar ett satt att studera maktutdvandets mer svardefinierade delar, menar Beronius,
da det verkar i sma sammanhang och fokuserar pa mer subtila maktformer sasom
normalisering, kontrollering och traning. Dessutom é&r disciplinutévarna sjélva, som t.ex.
skollarare, utsatta for disciplineringstekniker och anvéands som instrument for att na vissa
uppsatta mal (ibid., s.11,28). Organiseringen av disciplin i rum kan enligt Foucault ske genom
olika typer av tekniker och instrument — larm, kameror och receptioner ar alla exempel pa rum
och instrument som uppratthaller kontrollen och avgransar individer. Dessa opererar samtidigt
med sociala och sprakliga teknologier som forstéarker eller forsvagar de rumsliga relationerna.
Dessa kan galla t.ex. dppettider, anmalningsplikt i receptionen eller andra krav som att kunna
visa varfor man har tillatelse att vara i rummet. Att sammankoppla rum med individer
disciplinerar och hindrar individerna fran att rora sig fritt och interagera fritt med andra,
saledes skapas en social ordning som mojliggor en kontroll av "vem som ar pa plats och vem
som ar franvarande (och) var och hur man kan hitta individerna” (ibid., s.107,109). Till dessa
olika rum hor vissa attribut som signalerar vilken plats individen har i det disciplindra
rummet, som t.ex. nycklar, passerkort, inredning, arbetsuppgifter och befogenheter. Inom
skolans vérld disciplineras eleverna in i olika kategorier med hjélp av t.ex. styrdokument och
betygssystem, men de skapas ocksa till studerbara objekt genom att man fran skolans sida
kartlagger deras hemforhallande, kunskapsutveckling och anpassningsférmaga, och dar
kartlaggningen, kontrollen och tolkningen bestams av nagon annan an subjektet sjalv (ibid.,
5.113,126).

Michel Foucaults bok Discipline and Punish — the Birth of the Prison (1977) behandlar just
hans teorier om kontroll, 6vervakning och straff, makt och disciplin, i ett historiskt perspektiv.
Fangelsets framvéxt visar sig ha sina rotter, men aven sin parallella utveckling, med skolor,
sjukhus och militaren, alla exempel pa disciplinara institutioner. Disciplin kan enligt Foucault
inte identifieras enbart med en institution eller med ett verktyg, utan ar en typ av
maktutdvande som anvander sig av olika instrument, tekniker, procedurer, maltavlor, och dess
utdvare ar bade foremal for och utévare av makten — it is a “physics’ or an ’anatomy’ of
power, a technology” (Foucault, 1977:215). Den disciplindra makten utdvas bland annat av
institutioner med specifika mal, sasom skolor och sjukhus, eller av statsapparater, sasom
polisen, med syftet att forsékra sig om att disciplin styr 6ver samhallet i stort (ibid., s.215f).
Foucaults disciplindra makt utévas osynligt, maktutévarna ar osynliga for dem som é&r
understallda makten, samtidigt som de understéllda standigt ar sedda. Det &r deras synlighet
som bekraftar maktforhallandet: It is the fact of being constantly seen, of being able always
to be seen, that maintains the disciplined individual in his subjection” (ibid., s.187). For att
representera den allseende makten anvénder sig Foucault av Benthams arkitektoniska figur
Panopticon. Panopticon var en fangelsemodell, en cirkular byggnad i flera vaningar med
celler vars djup utgjorde hela byggnadens bredd. | mitten pd gardsplanen stod ett
évervakningstorn. Varje cell hade tva fonster, ett indt garden och ett utat, vilket mojliggjorde
genomlysning av hela cellen och att 6vervakaren i tornet alltid kunde se alla interner. Den



panoptiska funktionen gor det mojligt att stdndigt kunna se allt och att omedelbart kunna
upptécka allt utan att sjalv bli sedd:

The Panopticon is a machine for dissociating the see/being seen dyad: in the peripheric ring, one is
totally seen, without ever seeing; in the central tower, one sees everything without ever being seen
(ibid., s.201f).

Den panoptiska funktionen &r viktig, menar Foucault, eftersom den automatiserar och
avpersonifierar makten.

2.4 Tekniska losningar och sociala problem — teknikens sociologi

Nér det géller tilltro till och anvandning av teknik och tekniska I6sningar menar Arnold Pacey
(1983) att ekonomi och teknik har tolkningsforetréde i dagens samhélle:

The dominant world view in modern society is that of the economists and the technical-fix
brigade. But that does not mean that they have the best evidence on their side — only that they
exert most influence over decisions (Pacey, 1983:68).

Pacey menar att tekniska uppfinningar ofta gérs med ett samhélleligt syfte, att forbattra eller
underlatta manniskors liv och halsa, dock far uppfinningar ofta konsekvenser som man kanske
inte hade anat eller ens dnskat (ibid., s.25). | sin bok The Culture of Technology skriver han
om hur man i samhéllet i stort ofta ser pa teknisk utveckling och tekniska losningar som
amoraliska instrument, fria fran véarderingar, som blir goda eller onda beroende pa
anvandaren. Pacey menar snarare att teknik inte alls ar kulturellt neutral och det av flera
anledningar: tekniska losningar anvands och underhdlls av manniskor, de innehar en viss
statusposition i samhallet och de ar en del av vart sociala liv. Saledes &r de socialt och
kulturellt bundna. Tekniken maste darmed anpassas till det samhélle den skall anvéandas i och
den ar darfor i hog grad paverkad av den sociokulturella kontext den &r ett resultat av (ibid.,
s.2f). Tekniska I6sningar, eller technical fixes, pa samhalleliga problem, kan enligt Pacey vara
nagot problematiska i de fall de inte tar hansyn till de sociala och kulturella faktorer som
paverkat problemets uppkomst fran forsta borjan. Som exempel tar han upp féroreningar av
vattendrag, vars ursprungliga problem egentligen ligger i att vi producerar avfall som vi vill
gora oss av med och véljer att dumpa det i vattendrag, ett faktum en teknisk 16sning sallan tar
hansyn till:

It represents an attempt to solve a problem by means of technique alone, and ignores possible
changes in practice that might prevent the dumping of pollutants in the river in the first place
(ibid., s.7).

Denna fokusering pa och ibland 6verdrivna tilltro till tekniska I6sningar, utan att ocksa ta till
sociala och kulturella atgarder, menar Pacey ar att uppréatthalla en illusion kring teknikens
mojligheter (ibid., s.10). Drivkrafterna bakom att hitta enkla, ofta tekniska, I6sningar pa
komplexa sociala problem ar manga och varierande, de kan vara alltifran patryckningar fran
politiskt hall och fran industrier, men dven individens personliga normer och vérderingar eller
den kultur som finns pa arbetsplatsen. Tekniska l6sningar riskerar att avleda
uppmarksamheten fran sociala aspekter som borde Gvervagas for att fa till langsiktiga
I6sningar, som exempel tar Pacey upp problem med smog i storstdder. En méjlig 16sning
enligt vissa ingenjorer vid kemiska foretag skulle vara att bespruta stdder med det organiska
medlet DEHA, vilket garanterat skulle stoppa smogen men fa andra konsekvenser for bade
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manniska och milj6. Pacey menar att en sadan lésning ignorerar de samhalleliga aspekterna
pa problemet som borde behandlas for att fa till stand en langsiktig l6sning, sasom
trafikstockningar och att folk valjer att ta bilen istéllet for att dka kommunalt (ibid., s.44).

Att ignorera tekniska lésningars sociala och kulturella aspekter kan leda till problem med
anvandningen och implementeringen av tekniken. Som exempel tar Pacey upp bistandsprojekt
sasom installationer av vattenpumpar, som misslyckats just darfor att teknikerna inte har
samarbetat med lokalbefolkningen eller diskuterat den tekniska Idsningen, dess
anvandningsomraden och majliga konsekvenser for manniskors vardagsliv. Detta har i manga
fall resulterat i att I6sningen inte har anvants pa ratt satt eller inte har anvénts dverhuvudtaget,
vilket maste ses som ett misslyckande da den tekniska losningen inte lett till forbattringar for
lokalbefolkningen. Pacey menar att tekniska lésningar som foregas av ett samarbete mellan
tekniker och anvéndare dar deras olika perspektiv diskuteras och narmar sig varandra, har
stOrre chans att lyckas (ibid., s.51).

Den franske sociologen och filosofen Bruno Latour (1998) skriver om hur fysiska redskap
och miljoer far Overta sociala funktioner, sdsom uppréatthallande av regler och ordningar. |
Artefaktens aterkomst tar Latour upp hotellnycklar som exempel pa hur en teknisk 16sning, i
form av stora klumpiga tyngder fasta pa nycklarna, Overtar en mansklig roll av
uppratthallande av en regel eller ordning = lamna nycklarna i receptionen nar du gar ut. Om
man faster en tyngd pa nycklarna lamnar gasterna gladeligen ifran sig dem, for att slippa bara
tyngden i fickan. Detta utan att kdnna sig tvingade eller uppmanade att gora det av férmanade
receptionister eller anklagande skyltar. ”Dar skylten, inskriptionen, uppmaningen, disciplinen
eller den moraliska forpliktelsen misslyckades, hade hotelldirektoren, innovatéren och
metalltyngden framgang” (Latour, 1998:146). Latour menar att varje uttalande tolkas olika av
olika personer, att forandra uttalandet genom att t.ex. lata en artefakt uttrycka det, minskar
mojligheterna till missforstand men det forandrar ocksa det ursprungliga budskapet. Fran att
ha varit en uppmaning att lamna ifran sig nycklarna har det gatt till en tvingande handling dar
hotellgasterna ovetandes ldmnas utan val — det &r inget val de k&nner sig tvingade att gora, det
ar en sjalvklarhet att lamna ifran sig nycklarna. Latour menar att uppfinningen — tyngden vid
nyckeln, men dven innovatorens upphovsman, direktoren — forandras under tiden. Fran att ha
borjat med en social 16sning i form av muntlig uppmaning till sina géster, valjer direktéren en
teknisk 16sning och delegerar darmed hela arbetet till foremalet (Latour, 1998:153).

Kirkeby (2006) anvénder sig av bland annat ett Latourperspektiv i sin analys av skapandet
av skolbyggnaden, i det att fokus laggs pa hur méanskliga och icke-manskliga aktorer
(artefakter) interagerar. Till skillnad fran apsamhallen, dar relationer maste markeras och
aterskapas vid varje nytt mote, anvander vi oss i stort sett alltid av artefakter i vara
interaktioner for att definiera och stabilisera vara relationer.

Vore handlinger indrammes, *frames’, af de fysiske rammer, for eksempel lugen pa posthuset,
der adskiller den ansatte og kunden, og samtidig definerer vaeg og luge ganske bestemte mader
at interagere pa (Kirkeby, 2006:141).

Latour menar att artefakter kan fungera som sociala agenter som utfér det som programmet
(syftet och malet med en social handling) foreskriver. I de fall vi sjalva inte vill/orkar/har tid
att utféra en aktivitet, delegerar vi ut uppgiften till en artefakt, som t.ex. hydraulisk
dorrstangare som fungerar som en dorrvakt, eller vagbulorna som fungerar som en ytterligare
paminnelse (efter hastighetsskyltar) om att vi skall kora sakta (Kirkeby, 2006:108f, 142). Nar
det géller skolbyggnader kan de pedagogiska idéer vi har omvandlas till ett handlings-
/byggnadsprogram dar idéerna delegeras till olika artefakter som reglerar de ©Onskvarda
aktivitets- och interaktionsformerna. Liksom andra forskare menar Kirkeby att man med ett
Latourskt synsatt kan se skolbyggnaden som ett uttryck for samhallets forhallningssatt till
skolan — en statlig skapelse som vittnar om utbildningens vikt i samhéllet, eller ett forfallet
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ruckel som visar att reparationer av just skolhuset ligger ldngst ner bland kommunens
prioriteringar (Kirkeby, 2006:145f).

I denna undersokning kommer alltsa fokus att ligga pa hur forandringar i den fysiska
miljon paverkar larandemiljoerna och interaktionen mellan dem som verkar i miljon. Mer
specifikt kommer ldrares uppfattningar av problem med arbetsro och trygghet att undersokas
och speciellt erfarenheter och asikter om passerkort som I6sning pa dessa. Viktiga begrepp
blir darmed delegering av sociala fenomen till fysiska artefakter, technical fix och en évertro
pa tekniska losningar utan att se deras sociala och kulturella kopplingar och konsekvenser,
samt arkitekturen som disciplinerande och utestdngande.

3. Metod och genomfdrande
3.1 Metodval

En studies metod &r avhangigt dess syfte och fragestallningar, darfor maste man klarlagga vad
man skall studera och varfor innan man bestammer sig for hur man skall ga till vaga. Da min
avsikt ar att forsoka forstd och forklara larares uppfattningar av och attityder till tekniska
l6sningar (sdsom passerkort) pa vad som anses vara problem med trygghet och arbetsro pa
skolan, anser jag att dessa fragor bast besvaras genom en kvalitativ intervjustudie. Kvalitativa
intervjuer inom utbildningsvetenskap ar lampliga da man vill, som Johansson & Svedner
skriver, ”[...] ta reda pa mer om elever och larare som aktérer i undervisningen genom att
analysera deras asikter eller begreppsforstaelse” (Johansson & Svedner, 2006:23).

Kvalitativa studier syftar just till att forsoka forklara, forsta och tolka enskilda individers
livsvarld, forhallningssatt och asikter for att na djupare kunskap om ett amne (Stukat,
2005:32). Detta gor att ansprak pa generaliserbarhet for en storre population blir oviktiga eller
irrelevanta, daremot kommer jag att soka monster och strukturer i intervjupersonernas
utsagor.

3.2 Urval

Att man i kvalitativa studier inte ar intresserad av representativitet i asikter fran en storre
population utan snarare av vilka asikter och forestallningar som kan finnas i fragan, inverkar
pa antalet intervjupersoner (Stukat, 2005:62). Trost (2005:123) menar att det &r viktigare att fa
en litet antal val genomfdrda intervjuer &n ett storre antal mindre val genomfdrda, och
rekommenderar att man begransar sig till hogst 8 intervjupersoner. Jag valde darfor att
begrénsa antalet intervjuer till 8, men for att gardera mig mot eventuella bortfall valde jag att
kontakta 12 larare. Bortfallet blev fyra stycken, av dessa var det en som inte svarade, samt tre
som avhojde, vilket gjorde att det slutliga urvalet landade pa just 8 intervjupersoner. Av de
som avbojde hanvisade tva till tidsbrist och en till tjanstledighet for studier. D& samtliga som
avbojde uppgav trovardiga skél till att inte delta fanns ingen anledning att tro att bortfallet
skulle paverka resultatet namnvart. Mojligen kan orsakerna till varfor den fjarde personen
valde att inte svara diskuteras, kanske han avbojde for att han kénde lojalitet med
verksamheten eller att han inte kunde vara helt arlig, kanske han inte tyckte fragan var
intressant eller mojligen var det yttre orsaker som paverkade, t.ex. tidsbrist. Jag kan inte veta
varfor han inte ville delta. Jag hade majligen kunnat vara mer ihardig i mina forsoka att fa tag
pa honom, men jag ansag att bortfallet var sa litet att det inte hade ndgon inverkan pa studiens
tillforlitlighet och gav darfor upp mina forsok.
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Da fokus i studien ligger pa inférandet av ett system, passerkorten, pa en speciell skola och
jag &r intresserad av att forsta och tolka de asikter larare med dessa erfarenheter har, valde jag
att intervjua enbart ldarare verksamma pa just den skolan. Studien raknas darfor som en
fallstudie, i dess bredare definition. D& jag soker efter vilka mojliga asikter och
forhallningssatt som kan finnas i forhallande till de uppstéllda fragestéllningarna och inte &r
ute efter representativitet, kravs inte nagra specifika urvalsvariabler. Urvalet av de 12
intervjupersonerna baserade sig darfor dels pa tillganglighet, dels pa mina tidigare kontakter
med ldararna. Nagra av ldararna har varit delaktiga i mina tidigare projekt och
utvecklingsarbeten géllande skolans fysiska och sociala miljo, vilket fick mig att anta att de
har erfarenheter och asikter i fragan. Andra larare har valts ut darfor att jag tror att de, baserat
pa mina forestallningar och antaganden, kan ha divergerande asikter i fragan. Pa sa vis hoppas
jag kunna fa variation i asikter och hitta olika positioner i fragan.

3.3 Genomférande

Studien genomfordes under senhosten 2009 pa en gymnasieskola i Gotaland. En forsta
kontakt togs med en av skolans rektorer da studiens syfte och fragestallningar presenterades.
Dérefter togs kontakt med ldararna, forst via mejl och sedan via telefon. | mejlet presenterades
studien i sin korthet — syfte, fragestallningar och metod, samt forslag pa mojliga intervjutider.
Da endast ett fatal larare svarade pa mejlet, kontaktade jag de évriga via telefon nagra dagar
senare.

Intervjuerna dgde rum pa skolan, i grupprum och lararrum. Néar det géaller yttre faktorer vid
inspelningstillfallena kunde jag sjélv storas nagot av det faktum att det vissa ganger under
intervjun kom in andra l&rare som kunde hora vad vi sa, dven om vi satt valdigt avsides. Dock
verkade ingen av intervjupersonerna stéras av detta. Den intervjuperson som generellt var
mest kritisk av alla informanter hade sin intervju pa ett fik utanfor skolan. Kanske kan miljon
ha paverkat intervjupersonen, i sdana fall till att vara mer 6ppen och sanningsenlig. Det kan
dock tillaggas att a&ven om alla intervjupersoner framstod som arliga i sina framstallningar, sa
hande det fler an en gang att de tillade antingen efter eller innan intervjun att de egentligen var
ganska kritiska till passerkorten.

Intervjuerna genomférdes i samtalsform med en intervjuguide som underlag (bilaga 1).
Min malsattning var dock att intervjuguiden skulle fungera mer som ett underlag for samtal
och ett stod for mig att forsakra mig om att alla teman téackts in, snarare an som en fragelista,
detta for att kunna lamna intervjun Gppen for paverkan fran intervjupersonernas sida. |
formulerandet av intervjuguiden tog jag hjélp av Steinar Kvales (1997) bok Den kvalitativa
forskningsintervjun, speciellt i fraga om intervjufragornas tematiska och dynamiska sidor: ”En
bra intervjufraga bor bidra tematiskt till kunskapsproduktionen och dynamiskt till skapandet
av ett bra samspel mellan intervjuare och intervjuperson” (Kvale, 1997:121). Intervjuguiden
testades pa en studiekamrat med arbetslivserfarenhet for att se dels hur fragorna fungerade,
dels hur min roll som intervjuare fungerade. Av denna mycket begransade forstudie framkom
behov av vissa foljdfragor, samt att vissa av fragorna var nagot otydliga, vilket justerades.

Med intervjupersonernas tillatelse spelades intervjuerna in pa band. Minnesanteckningar
fordes under intervjun, och omedelbart efter intervjuns avslutande satte jag mig ner och skrev
ner idéer och tankar rérande dels intervjupersonernas uttalanden, dels relationella aspekter pa
samtalen, sasom hur vara roller som intervjuare och intervjuperson fungerade, samt reaktioner
pa intervjufragorna. Att fora minnesanteckningar under intervjun anser jag paverkade
intervjusituationen positivt da det gav upphov till naturliga pauser som gav intervjupersonerna
mojlighet att avsluta tankegangen utan att kanna sig stressade. Vid flertalet tillfallen da
intervjupersonerna hade slutat tala men jag fortsatt skriva, sa borjade de tala pa nytt efter en
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liten stund, som for att avsluta det de tankte. Anteckningar fordes ocksa kring eventuella yttre
omstandigheter som kan ha paverkat intervjuerna, sdsom storningar utifran (ljud, avbrytningar
etc.). Banden analyserades darefter pa foljande satt: en forsta allman genomlyssning for att se
vad som framkommit, en andra gang for tematisering av informationen i forhallande till
studiens syfte och fragestallningar, samt en avslutande gang for nedteckning av citat. Under
genomlyssningen jamfordes informationen med de minnesanteckningar som forts under och
direkt efter intervjuerna. Da studiens omfattning ar begransad, fanns inte tid for transkribering
av intervjuerna i sin helhet, darfor har transkribering gjorts enbart av de stycken som citerats i
studien. Vid transkribering har jag anvant mig av ett forenklat skriftsprak med vissa
talspraksinslag. Intervjupersonernas svar har dven redigerats nagot for att minska stilbrott mot
min egen text, bland annat har utfyllnader tagits bort, sasom “va”, "alltsa”, “eh”. Detta i vissa
fall aven for att forsvara identifieringen av nagra av intervjupersonerna da deras anvandande
av vissa utfyllnader &r valdigt utmarkande for deras satt att tala.

3.4 Analys
3.4.1 Analyskategorier

Vid analys och tolkning av intervjumaterialet, de olika l&rarnas resonemang kring arbetsro,
trygghet och passerkortsystemet, har teman och kategorier framarbetats som utgar fran de
fragestallningar som uppstéllts. Tolkningen av materialet har vidare skett utifran nagra
huvudsakliga begrepp och teorier presenterade i forskningsoversikten: delegering av sociala
fenomen till fysiska artefakter (Latour); technical fix, Gvertro pa tekniska losningar utan att se
deras sociala kopplingar och konsekvenser (Pacey); arkitekturens disciplinerande och
utestdngande funktioner (Kirkeby & Foucault). Dessa begrepp mojliggor framarbetandet av
analyskategorier som har lett till en djupare forstaelse av intervjupersonernas uttalanden.

3.4.2 Hermeneutisk ansats

Det 6vergripande teoretiska ramverket for tolkning och hantering av materialet bestar av en
hermeneutisk ansats. Med detta menas att man i analysen av materialet standigt pendlar
mellan del och helhet for att na djupare forstaelse av meningen, att man borjar i intervjuerna
for att fa ett allmant intryck och sedan vidareutvecklar forstaelsen av vissa teman eller
begrepp som framkommit for att sedan aterga till en mer helhetlig mening av intervjun. En
annan viktig princip inom hermeneutisk tolkning ar att det inte finns nagon forutsattningslos
tolkning, tolkaren kan inte lamna sina erfarenheter, sin forforstaelse eller sina referensramar.
Déremot kan hon eller han géra forutsattningarna tydliga och visa en medvetenhet kring deras
eventuella paverkan pa tolkningen. "Det viktiga ar har att vara sa medveten som mojligt om
sina egna forutsattningar och former for paverkan och soka beakta dem vid tolkningen”
(Kvale, 1997:52). | detta ingar dven att i tolkningen halla sig till innehallet i uttalandena och
forsoka forsta vad dessa sager om intervjupersonens verklighet — [ ...] att fordjupa och vidga
den autonoma meningen i den intervjuades uttalanden” (Kvale, 1997:51).

3.5 Validitet, reliabilitet och etiska dvervaganden
Validitet och reliabilitet & begrepp som har sitt ursprung i kvantitativ forskning. Inom

kvalitativa studier talar man istallet om tillforlitlighet och trovardighet. Fragor som da blir
viktiga att stalla sig som forskare &r huruvida mina fragestallningar och mina tillvagagangssatt
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ar relevanta och adekvata i forhallande till det jag vill undersoka, samt att insamlandet av
materialet har genomforts pa ett etiskt och trovardigt sétt. Att forskaren visar medvetenhet om
sin eventuella paverkan pa materialet 6kar trovardigheten i studien. Da kvalitativa studier
fokuserar pa att forstd och tolka manniskors asikter och tankevarldar, blir forskarens paverkan
pa materialet oundviklig. Jag utgar i min analys av materialet fran mina erfarenheter,
tolkningsramar och forforstaelse. Darfor ar det mycket viktigt for mig som forskare att jag
visar noggrant hur jag har gatt till vaga i insamlandet, behandlandet och tolkningen av
materialet. Detta kan astadkommas genom att t.ex. visa vilka fragor som stallts och under
vilka forutsattningar intervjuerna har genomforts. Det ar ocksa mycket viktigt att vara trogen
materialet och sa sakligt som majligt aterge intervjupersonernas yttranden. | detta ingar dven
att forhalla sig sa objektiv som mojligt under intervjuerna, inte stalla ledande fragor och inte
padyvla intervjupersonerna ens egna asikter, men dven att stalla kontrollfragor for att forsakra
sig om att man forstatt vad intervjupersonen menat (Trost, 2005:114).

Da intervjupersonerna inte & anonyma for mig som forfattare kan full anonymitet inte
utlovas, dock presenteras materialet pa ett sadant sétt att intervjupersonerna forblir anonyma
for lasaren och deras namn har fingerats i rapporten (Trost, 2005:41). Informerat samtycke har
inhdmtats av intervjupersonerna efter att studiens syfte har klarlagts, liksom deras roll i
studien. Deras ratt att nar som helst avbryta sin medverkan i studien har ocksa patalats.

4. Resultatredovisning

4.1 Skolan och lararna

Den undersokta skolan &r en kommunal gymnasieskola som ligger i ett forortsomrade i
Goteborgstrakten som byggdes i slutet pa 60-talet. Stadsdelen har cirka 20-25.000 invanare
och den dominerande upplatelseformen i omradet ar hyresratt (Omradesfakta, Goteborgs
stad). Gymnasieskolan utgor den storsta skolan i omradet, och av de drygt 1000 elever som
gar dar, kommer knappt 60 % fran naromradet. Skolan har sedan 4 ar tillbaka arbetat med
problembaserat larande (PBL) som metod, vilket i korthet innebér att eleverna &r indelade i
basgrupper pa 6-10 elever som blir presenterade for ett problem som de skall 16sa, dels med
hjalp av deras redan befintliga kunskaper, dels med nya som de s6ker med hjéalp av sina
larare. Arbetet genomfors i amnesovergripande projekt som lararna tillsammans planerar i
sina arbetslag. Da skolan inforde PBL som metod genomférdes stora ombyggnationer av
skolan for att anpassa byggnaden till det nya arbetsséttet, bland annat byggdes flera mindre
grupprum (rektors muntliga information).

De intervjuade lararna ar 8 till antalet. Ann och Fredrik har varit langst pa skolan, de
borjade jobba dar 1984. Niklas har arbetat pa skolan i drygt fem ar och Carin borjade pa
skolan 2005. Ungefar samtidigt som Carin kom Annika, och Tomas kom till skolan for tva
och ett halvt ar sedan. Nina har arbetat pa skolan i ungeféar 10 ar och Séren sedan 2004.

4.2 Den fysiska organiseringen av skolan
4.2.1 Fysisk och metodmassig organisering

Nér det galler kontakter och samarbeten mellan elever och larare 6ver programgranser, menar
de flesta av de intervjuade l&rarna att det inte forekommer sérskilt mycket samarbete eller
gemensamma aktiviteter, utan att de verkar mest inom sitt program och sin arskurs (med
program avses de olika linjer och inriktningar man kan lasa pa gymnasiet). Flertalet menar att
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denna atskillnad till viss del kommer sig av skolans arbetsmetod PBL samt hur skolan &r
organiserad i arbetslag och program. Niklas och Soren beskriver bada skolan som uppbyggd
av sma, slutna och autonoma celler utan inbdrdes kontakt. Séren liknar situationen vid
isolering dar de séllan ses utanfor programmen eller arbetslagen:

Arbetslagen blir valdigt starka, dom blir valdigt, alltsd det blir nastan lite sjukligt, tajta,
exkluderande [...] lite vl mycket, man graver skyttegravar mot andra [...] Det kan ju bli valdigt
instangt.

Han menar att lararnas bristande samarbetsvilja kan paverka eleverna i de fall da arbetslagen
behover omformas, eftersom det paverkar arbetslagets formaga att planera och genomfora bra
undervisning. Isoleringen gor ocksa att de gar miste om viktiga utifrain kommande synpunkter
pa deras eget arbete, samt viktiga lardomar kring hur andra léser liknande problem.

Nagra av lararna lyfter fram hur skolans fysiska organisation paverkar samarbetet och
kontakterna mellan program, da varje program har en korridor dar de har sina lektionssalar
och arbetslagsrum, och in till varje programkorridor sitter lasta dérrar som Gppnas med
passerkort av den som har tilltrade dit, det vill sdga elever och l&rare som tillh6r programmet.
Carin menar att just det faktum att man inte kan komma in éverallt forsvarar mojligheterna till
spontana kontakter, men att detta hinder kan 6verkommas om man verkligen vill. Fredrik tror
att samarbetet mellan arbetslagen har minskat i och med att man organiserat skolan som
skilda programenheter med lasta dorrar emellan. Tidigare fanns amnesgrupper dar larare som
undervisade i samma amne traffades for pedagogiska diskussioner, detta innebar mojligheter
till kontakt med mer eller mindre alla i huset som var verksamma inom samma amne, nu
tycker han att skolan mer ar uppbyggd av "flera hus i huset”. Bristen pa samarbete och utbyte
med andra gor att man kan dela vagg men &nda inte kanna till varandra. Nina uppger ocksa att
logistiken forsvarar samarbete mellan program, med detta menar hon arbetssattet som kraver
langsiktig planering, samt arbetsbérdan som ofta gor att man inte har tid. Viljan till samarbete
fran lararnas sida saknas daremot inte, menar hon.

Niklas papekar att de skarpa granserna mellan programmen har férsvagats nagot den
senaste tiden. | och med att man har borjat hyra ut nagra av korridorerna till andra
verksamheter &n gymnasiets, har skolan krympt nagot till ytan och program har flyttats och
blandats nagot: "Samhallsprogrammet &r ju och bokar lite mer i [den véstra] korridoren, sa det
ar ju inte samma hotfulla kluster har ute i [den mittersta] korridoren. Sa att, det var nog mer sa
forut nar det var helt och hallet strikt.”

Tomas avviker fran de andra i larargruppen i sin odelat positiva installning till skolans
interna samarbete. Han menar att det finns samarbete mellan olika program och att samarbetet
mellan handels- och samhéllsprogrammet &r sarskilt starkt, just eftersom de ligger sa nara
varandra i korridoren.

Uppdelningen av skolans elever och larare i olika enheter upplevs inte som enbart negativ,
Ann menar att den uppdelning som finns mellan program mojliggor trygghet inom den lilla
gruppen — klassen och basgrupperna. Hon anser att denna trygghet ar mycket viktig da

det ar ganska manga av vara elever som &r otrygga [...] det &r till och med sa att for manga av dom
vi har sa ar den gruppen pa 67 elever svar att kanna sig trygg i, och dom har ju sin trygghet i sin
basgrupp och ibland inte ens det.

Hon anser att moten éver granserna ar mer efterstravansvart da eleverna redan ar trygga i sig
sjalva, da kan de vinna nagot pa att mota andra. Det som Ann dock upplever som negativt
med att inte samarbeta med andra program &r att eleverna inte far ta del av andra manniskors
erfarenheter. Flera larare for fram gemenskapen som finns i klassen och programmet som den
viktigaste, bade Nina och Carin menar att samarbetet runt eleverna i arbetslaget och
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gemenskapen som skapas inom programmet har stor inverkan pa hur eleverna mar och hur de
lar sig.

4.2.2 Den fysiska miljon och sociala relationer

Soren tror att eleverna ar mer rorliga 6ver programmen &n vad lararna ar, speciellt mycket
utbyten ar det mellan samhéllsprogrammet och handelsprogrammet, da han tror att de har
mest gemensamt. Niklas menar daremot att skolans uppdelning dven géller eleverna:

Dom har val vissa vanskapsband och om dom bara haller sig inom sin kategori sa ar det val inte sa
uppseendevackande. Gar man pa handelsprogrammet sa far man ha nagra kompisar pa
samhéllsprogrammet, mer &n sa ar inte sa lampligt.

Carin menar att avsaknaden av naturliga, spontana kontakter mellan elever och program
bidrar till att férdomarna véxer — ” [den véstra] korridoren &r finkorridoren och [den Ostra]
korridoren ar fulkorridoren”. Fordomarna frodas, samtidigt som det pd bada "sidor” finns
personer som enligt henne bekraftar respektive grupps férdomar. Hon menar att det &r
lararnas uppgift att skapa maojligheter for elever att métas under mer naturliga forhallanden,
t.ex. genom att hitta gemensamma projekt eller mal som gor att man lattare kan knytas
samman.

Samtliga larare tar upp Agera-dagarna som exempel pa de gemensamma forsék som gors
pa skolan for att skapa mer integration och samverkan Gver programgranser. Agera-dagarna
kallas de dagar under aret da alla elever pa skolan genomfor nagon gemensam aktivitet for att
béattre lara k&nna varandra och moétas under mer informella former. Bakom dessa aktiviteter
star Agera-gruppen, en grupp som enligt Carin uppstatt for att elever och larare skall kunna
motas trots skolans skarpa indelning och Iasta dérrar. Dock &r lararnas asikter om dagarna inte
odelat positiva, snarare generellt tveksamma, forsiktigt negativa eller ifrdgasattande. Flera av
lararna uppger att de tycker att det oftast upplevs av larare och elever som ett spektakel,
"hallaballoo”, "jippo”, som inte ger upphov till nagot langsiktigt. Vissa stracker sig till att
mena att aktiviteterna egentligen ar kontraproduktiva i det att de oftast resulterar i ett
uppratthallande eller till och med forstarkande av fordomar eleverna har om varandra. Enligt
Niklas blir resultaten av Agera-dagarna ofta att forestéliningar och férdomar man har om
varandra kommer upp till ytan.

[Den vastra] korridoren, dar dom héar svenska programmen ar, det &r horgatan for
handelsprogrammet, for dar gar dom snygga tjejerna. Och vice versa, sa ar ju handelsprogrammet,
jag vet inte vad dom kallar det men, mérkliga blattekriminella.

For att dessa dagar skall gora nagon langsiktig verkan pa integrationen pa skolan kravs
gediget for- och efterarbete samt utvardering, menar Niklas. Tomas ar daremot positiv till
gruppens arbete och menar att deras arbete fungerar utmarkt.

Flera av lararna tycker att samarbete Gver granser och program ar nagot positivt som bor
efterstravas. Samtidigt finns en tveksamhet hos manga géallande vad denna mojliga brist pa
gemenskap egentligen har for konsekvenser for elevernas larande och identitet. Niklas ar
tveksam till hur mycket eleverna egentligen paverkas av att skolan ar uppdelad, likasa fragar
sig Fredrik hur stort intresse eleverna egentligen har av att lara kanna andra elever dn de pa
sitt program — "man hor inte eleverna ga och sukta, liksom ah om vi kunde fa vara med nagra
andra.” Dessutom papekar han att lararna ocksa grupperar sig och haller sig pa sin kant, sa
varfor skulle inte eleverna gora det.
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4.3 Skolan i ndrsamhaéllet

Nar det galler skolans utbyte med det omgivande ndrsamhéllet, definierat som stadsdelen,
menar lararna att ett visst samarbete finns, men flera papekar ocksa att ingen generell
koordinering finns vilket gor att de saknar kunskap om andra programs utbyten. Niklas havdar
att i och med att samarbetet utgar fran de autonoma celler som skolans program utgor, kanner
han inte till vilka olika sorters utbyten som finns, och kan darfor inte ansluta sig till
samarbetet.

Soren tycker att det bedrivs alldeles for lite samarbete med narsamhéllet. Han skulle gérna
se att skolan blev mer levande, att den kunde fungera som kulturhus och ungdomscenter. Det
skulle utgora en stor kontrast till hur han upplever att det ser ut nu da de resurser som finns i
narsamhallet sallan tas till vara, vilket far honom att ifragasatta varfor de alls skall finnas i
stadsdelen da de inte ar en del av den: "Varfor ska vi vara dar for, nar vi inte finns i nagot
sammanhang?”. Soérens uppfattning ar att ett samarbete med foréldrarna hade betytt mycket
for elevernas skolframgang och huruvida eleverna skulle utnyttja den livsmdjlighet som
skolan och utbildning innebér, detta hade givetvis gynnat stadsdelen som omrade, menar han.
Aven Annika talar om hemmen och att ett samarbete med elevernas foraldrar kan vara viktigt
da de ofta inte har s& stor insyn i skolan. Ann ar dock mer kluven ifrdga samarbete med
hemmen, hennes uppfattning av ungdomarnas hemforhallanden &r att skolan utgor en tryggare
miljo for eleverna &n hemmet:

Jag kan kénna att, om jag bara ser till vara ungdomar, sa tycker jag att de mar valdigt gott av att fa
ha en fredad zon i skolan [...] Och plus att [...] det kan vara en tryggare miljé &n vad det ar for
dom i det vanliga, i deras vanliga liv.

Dessutom menar hon att skolan ger en béattre syn pa samhéllet ifrdga om trygghet, &n vad
ungdomarna far med sig hemifran, overhuvudtaget fragar hon sig vad ett utbyte med
narsamhallet egentligen kan ge hennes ungdomar. Carin papekar att d&ven om det ar positivt
med utbyten med narsamhallet och viktigt for eleverna att uppréatthalla ett kontaktnat, ar det
samtidigt angelaget att de far ett utbyte och kan léra sig koderna i andra miljéer an narmiljon.
Yiterligare en aspekt pa utbyten med narsamhéllet ar den pedagogiska. Niklas menar att ett
samarbete med nédrsamhallet mojligen skulle innebéra att skolarbetet blir mer verkligt for
eleverna, da kopplingarna med livet utanfor skolan blir starkare. Aven Annika menar att det ar
bra att dra in verkligheten i skolan for att fa eleverna att forsta varfor de gar i skolan. Nina
menar att det ar mycket viktigt att verkligheten kommer in i skolan och att skolan gar ut i
verkligheten. Utbyten leder forhoppningsvis ocksa till att skolan far ett bra rykte.

4.4 Trygghet och arbetsro = sékerhet och ordning?
4.4.1 Trygghet och arbetsro avhangig sociala faktorer

Nar det galler problem med arbetsro och trygghet pa skolan framtrader bland lararnas svar
olika kategorier av sociala faktorer som viktiga. En av dessa ar okanda element som rér sig pa
skolan, dels i form av obehdriga och ok&nda manniskor, dels nya verksamheter som tar plats
pa skolan. Nar det galler nya verksamheter sa menar Carin att kanslan av trygghet paverkas av
det faktum att skolan hyr ut sina lokaler till andra verksamheter, vilket innebér att det ror sig
manniskor pa skolan som de inte kanner. De verksamheter som skolan hyr ut till &r bland
andra socialtjansten, "vilket gor att det kan komma personer och rora sig i vara lokaler som vi
inte vet vilka dom &r eller hur dom mar”. Niklas menar att vissheten om att det ror sig folk pa
skolan som inte har dar att gora, manniskor som ibland inte har "nat som helst begrepp eller
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respekt for vett och sa”, ar en stark medskapare till otryggheten. Flera larare menar, precis
som Niklas och Carin, att otryggheten till stor del baserar sig pa anonymiteten, att inte veta
vilka som ror sig i korridorerna och huruvida de har tillatelse att vara dar eller inte. Fredrik
tror att grundproblemet ligger i att skolan &r for stor for att man skall kunna kénna igen alla
som ror sig i miljon: ”Det &r lite otryggt for du vet inte om personen ska vara har eller inte.”

En annan viktig faktor for arbetsron och tryggheten som flera larare for fram ar
elevsammansattningen och de incidenter som hant dar elever pa skolan ligger bakom. Annika
menar att hon kanner sig trygg pa skolan, aven om hon vet att vissa allvarliga incidenter har
forekommit. Aven om hon sjélv aldrig har varit utsatt har hon ibland fatt berattat for sig av
unga tjejer med invandrarbakgrund hur de har blivit sexuellt trakasserade av vissa killar,
nagot som enligt dem &r vanligt men som hon sjalv aldrig har sett. Tomas menar daremot att
verkligheten ar den motsatta mot den generella mediebilden av en problemartad skola med
mycket vald. Han menar att det sallan hander storre incidenter och att stok i korridorerna finns
pa alla skolor. Séren forvanas 6ver att det inte hander fler incidenter pa skolan:

Det ar sa mycket oro, det ar sa mycket som, och dom ska harbérgeras da i skolan [...] S& manga
elever med sa manga olika kulturella bakgrunder, missforstand, fordomar, problematiska, utsatta,
marginaliserade grupper. Att det &nda gar att ha dem.

Han menar att lararnas formaga att agera nar de ser nagot otillborligt, samt deras fina kontakt
med sina elever, gor att eleverna kanner sig trygga och att tryggheten rent generellt pa skolan
okar. Aven Ann papekar att manga av eleverna ar valdigt otrygga och bér pé frustration, och
att vissa agerar ut otryggheten genom att kranka andra eller ta till vald. | vissa fall framstar
problem med arbetsro som avhéngigt vilka elevgrupper man har att géra med. Annika tycker
att arbetsron beror pa var pa skolan man befinner sig, och karakteriserar arbetsron pa de olika
programmen som beroende av elevgrupperna:

Det ar till exempel svarare pa samhallsprogrammet dar det ar véldigt stora grupper, och pa
handelsprogrammet dar det &r manga elever med invandrarbakgrund, manga killar som é&r lite sa
dar busiga, utatagerande. Jamfort da med [hantverk] dar det ar néstan, ja men, medelklassflickor
fran svenska fororter, om man far vara sa hemsk och generalisera.

Niklas menar att en annan faktor som paverkar tryggheten och arbetsron pa skolan &r att
manga elever saknar grundmotivation till att ga i skolan, vilket bidrar till problem med
arbetsro och trygghet. Vissa elever skulle behdva gora nagot annat an att lasa pa gymnasiet,
men nagra reella alternativ finns egentligen inte da det &r svart att fa arbete.

4.4.2 Byggnadens paverkan pa arbetsron och tryggheten

Flera av lararna menar att skolbyggnadens utformning och organisering har en paverkan pa
deras egen och elevernas arbetsro. Vid den stora ombyggnationen som gjordes for nagra ar
sedan for att anpassa lokalerna till det nya arbetsséttet, delades flera lektionssalar upp i mindre
grupprum. Niklas och Fredrik tror att grupprummen har forbattrat elevernas arbetsro eftersom
de nu har fler stillen dar de kan sitta och arbeta enskilt eller i grupp. Utdver de sma
grupprummen finns &ven datasalar och en studiehall dar l&arare finns tillgdngliga. Tomas tror
att den nya utformningen av skolan, med just studierum dar elever kan bedriva sjalvstudier,
ocksa har gjort att stoket i korridorerna har minskat.

Nagra av de dvriga lararna tycker daremot inte att skolan ar anpassad till elevernas behov
av arbetsro. Séren menar att det inte finns nagra riktiga studiehallar eller andamalsenliga
platser dar eleverna kan arbeta, heller inga uppehallsrum dar de kan umgas. Carin anser ocksa
att skolans lokaler inte ar sarskilt val anpassade for eleverna, men papekar att en
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ombyggnation ar inplanerad dar en studiehall med 80 staplatser for barbara datorer skall
finnas.

Nina anser att vissa elevgrupper nog har lattare att finna arbetsro &n andra, och att det beror
mycket pa vilka lokaler de har att tillgd och hur dessa ar inredda. Enligt Nina har t.ex.
teatereleverna ett eget uppehallsrum i sin korridor, som en institution dar de kan koka te och
dom har kylskap och sé dar, ta med sig mat. Dom tror jag har det rétt bra”. Bara det faktum att
de har ett eget uppehallsrum utgor en stor kontrast till manga andra program, for att inte sdga
alla, eftersom skolan i stort saknar ett gemensamt uppehallsrum eller café. For de flesta elever
finns ingenstans de kan ta vagen, menar hon.

4.4.3 Mdjliga lésningar...

Pa fragan hur man arbetar och kan arbeta med att skapa trygga och inbjudande larandemiljoer
dar alla kénner sig védlkomna ger lararna varierade svar, ofta relaterade till hur man
organiserar undervisningen, hur man forhaller sig till eleverna och hur skolans fysiska
organisering ser ut.

Flertalet larare papekar de mojligheter arbetssattet PBL ger for att skapa trygga och
inbjudande miljoer. Det som framhalls ar framst att relationerna mellan arbetslag och elever
fungerar s& mycket béattre eftersom enheterna & mindre. Aven om arbetet inom PBL utgar
fran basgrupperna sker mycket av lektionerna och forelasningarna med flera basgrupper
samtidigt, vilket kan inneb&ra upp till 35 elever. Fredrik menar att riktig trygghet kraver
mindre enheter dar alla mer eller mindre kanner alla, eftersom otryggheten skapas i
anonymiteten. Han kontrasterar otryggheten med den trygghet som kan astadkommas i
basgrupperna: "Nar man far basgrupper som fungerar sa blir det ett enormt lugn, och det &r ju
en, jag tror att det &r en jattesituation man har att kunna sitta med en liten, liten grupp”. Niklas
menar att det ar i de mindre sammanhangen som de dkta motena kan ske, och framhaller att
man kan skapa integration 6ver program om man samlas i mindre enheter 6ver verkliga
uppgifter som betyder nagot, det vill sdga projekt dar man arbetar i nya basgrupper
uppbyggda av elever fran olika program och arskurser. Carin menar att arbetssattet, och det
faktum att arbetslagets arbetsrum ligger i programmets korridor, innebér att lararna i stor
utstrackning ar tillgangliga for eleverna, vilket skapar trygghet. Aven Tomas menar att
tryggheten finns inbyggd i arbetssattet eftersom man arbetar naturligt med gruppdynamik och
relationsskapande. Ann menar att tryggheten grundas i att eleven kanner sig trygg med sin
basgrupp, sin klass och sina larare, "For ar dom trygga da &ar vi trygga ocksa”. Detta
forutsatter att alla elever blir sedda, vilket just krdver mindre sammanhang och hon menar att
man bor skapa verksamheter med interna blandningar:

Allra tryggast skulle det naturligtvis vara om man kunde forma mindre enheter med olika
grupperingar, alltsa dar min lilla enhet inneholl dansare, rorelsehindrade, privik-ungdomar,
alltsa att man brét det rakt éver, men att man fick ha en grupp som holl ihop, genom detta. Det
kan jag tanka mig att [...] det borde bli den absolut mest trygga gruppen och déar dom ocksa kan
fa mest utbyte.

Just blandningen av elever i mindre enheter framhalls av flera larare som viktig for tryggheten
da det mojliggor en &kta integration. Fredrik uppger att han skulle vilja satsa pa mindre
enheter med en blandning av elever, program och bakgrund, da sma enheter ger storre
mojligheter att lara kanna varandra. Carin anser att I6sningar pa problem med arbetsro och
otrygghet mycket handlar om att kunna hitta varandra som medmaéanniskor och att kunna
motas, ”ju mer man mots desto tryggare blir manniskor eftersom dom far koll pa vilka som
finns i huset”. Hon stéller sig dock nagot skeptiskt till att, som i Agera-projekten, tvingas att
vara tillsammans, da resultatet av dessa projekt har varit varierande. Nagra av lararna tar upp
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lararnas manniskosyn och forhallningssatt till eleverna som viktigt for tryggheten och
arbetsron. Soren menar att man maste som larare arbeta for alla manniskors lika varde, och
Nina anser att lararnas grundinstallning maste vara att alla skall fa finnas och synas.

Négra av lararna menar att forandringar i den fysiska miljon kan paverka tryggheten och
arbetsron positivt. Carin tycker att man bor kdpa in nya mobler eftersom den fysiska miljon
sander eleverna budskap, "som det ar nu sa &r det inte sarskilt inbjudande”. Nina efterfragar
fler typer av rum dar man kan sitta och arbeta, eftersom alla lar sig olika menar hon att tysta
rum behdvs for att vissa skall kunna koncentrera sig, medan andra kanske behdver mer musik
eller stok omkring sig.

Tva larare tar upp forstarkningar av de redan befintliga tekniska I6sningarna som mojlig
l6sning pa problem med arbetsro och trygghet. Niklas menar att det nog skulle bli en tryggare
och lugnare skola om systemet med passerkorten verkligen fungerade: ”Om vi nu har
passerkort och man ska ha med sig dem sa borde det inte vara sa svart och driva igenom att de
ska gélla och dom som inte gar har och inte har nat kort ska inte vara har.” Fredrik menar att
man nog skulle fa trygghet pa sin avdelning om man stangde skolan helt, men att det finns tva
sidor av detta.

Det ena ar att dom kanske blir mer fraimmande [for varandra] om [dom] inte finns pa samma stélle,
a andra sidan sa minskar riskerna for konfrontationer [...] Finns en risk med att elever fran olika
program ska tréffa varandra, sarskilt stort har det ju varit nar det ar killar-tjejer, invandrare-
svenskar, ja, ofta kan det har ga hand i hand.

4.4.4 ... och hinder

Manga av lararna talar om yttre villkor som forhindrar att arbeta langsiktigt med att skapa
trygga och inbjudande larandemiljéer dar alla kdanner sig valkomna. Flera av lararna anser att
skolan &r alltfor styrd av ekonomiska faktorer, att det ofta verkar som att budgeten &r
ledningens prioritet och att losningar alltid blir kortsiktiga da budgeten &r i atstramning. |
dessa fall blir uppfattningen av skolan som en larande miljo bara paklistrat, menar Ann. En
annan vanlig asikt ar att ledningen inte lyssnar pa lararna i dessa fragor. Niklas menar att
skolledningen bor fullfolja det som uppmarksammas, problem och atgarder som behdvs, och
inte vara “sa mana om elevpengen”. Han anser ocksa att avsaknaden av gemensam
koordination forhindrar samarbete och gemensamma losningar. Da skolan ar valdigt uppdelad
och kontakter mellan de olika “cellerna” &r svara att etablera, kan de heller inte samorganisera
eller komma Gverens om en gemensam linje for hur de bor arbeta med dessa fragor, vilket i
vissa fall verkar frustrerande for manga larare.

4.5 Lararnas upplevelser av systemet med passerkort

Sa som systemet med passerkort fungerar idag sa ar det sa att skolans tre parallella
huvudkorridorer samt huvudentrén kan nas utan passerkort. Daremot kan man inte komma in
genom bakddrrarna mot gymnastiksalen, genom korridoren som sammanbinder gymnasiet
med bibliotek, medborgarkontor, café och teater, eller in i ndgon av de programkorridorer dar
alla lektionssalar och grupprum finns, dessa I0per parallellt och skar tvdrs Over de tre
huvudkorridorerna. In till lektionssalarna sitter vanliga dorrlas. Varje elev far ett personligt
kort med foto som programmeras sa att tillgang ges till de korridorer dar eleven har sina
lektioner, samt ytterddrrarna. For lararna galler samma sak, tillgang ges till de korridorer dar
de har sina lektionssalar och sitt arbetsrum samt ytterdorrar.
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Samtliga larare uppmanades beratta om vad de mindes fran nar passerkorten infordes. Jag har
valt att strukturera varje berattelse enskilt for att sedan avsluta med en sammanfattning av
samtligas svar.

4.5.1 Ann — "Att stanga korridorer innebar ju att man stéanger av, stdnger ut och vi ska
liksom inkludera, det &ar ju grejen.”

Enligt Ann borjade idén med passerkorten langt innan systemet egentligen infordes, da skolan
verkligen inte var en trygg plats:

Da var skolan inte trygg. Och det var framfor allt inte elever som, ungdomar som gick pa skolan
utan att vi hade hela X:s, nu ska man inte uttrycka sig som man gor, men unga a-lagare och
knark-, narkotikaforséljare. Vi hade alltsa langning och vapen i skap, det var forséljning pa
toaletterna, och det var hela tiden, jag vet ju ndr man foérsokte undervisa nér man slet, sparkade,
knackade, och da var det verkligen inte tryggt [...] Och dessutom var det vald som hande.

Diskussionerna da kom att handla om huruvida de skulle ta in vakter och sétta upp
overvakningskameror. Istéllet kom man upp med idén om att infora ett kort som inte bara
skulle fungera som ett passerkort in i skolan, utan aven i biblioteket, pa bussen, till
datasalarna, i bamba for att fa ut en tallrik, kort sagt ett mycket betydelsefullt kort. Systemet
med passerkort infordes dock forst i de salar som hade vardefull utrustning, pa
estetprogrammet, for att sedan inforas dver hela skolan. Efter att systemet varit i bruk ett tag
sa togs handtaget bort fran utsidan, for att forhindra elever att rycka upp dorrarna da de glomt
sina kort. Detta borjade i handelsprogrammets korridor och sedan i samhallsprogrammets
korridor for att darefter gélla generellt i alla korridorer.

Ann menar att de flesta larare nog tyckte att det var skont att passerkortsystemet infordes,
men att vissa larare med "konspirationsteorier” sag det som att ledningen ytterligare skulle
kontrollera nar man var har, hur lange och var pa skolan man rorde sig. Dessa larare jobbar
enligt Ann inte langre kvar pa skolan. Elevernas reaktioner var mindre positiva, dels handlade
det om att det var jobbigt att komma ihag kortet och arbetsamt att behdéva ga omvéagar da de
inte kunde gena mellan tvarkorridorer, dels handlade det om att de kénde sig utestdngda: "Det
ar ju vad jag kan gora da nar jag inte kommer in nanstans [...] det ligger ju i sakens natur att
man kan ké&nna sig utestangd eftersom man faktiskt inte kommer in.” Ann kan inte riktigt
minnas om det kom nagra reaktioner fran utomstaende nar systemet infoérdes. Om det kom
upp kommentarer pa fordldramoten s var de positiva, "dom foraldrar som kommer pa
foraldramoten ar ju valdigt, ja dom ar ju ganska engagerade i sina barn, och dom var ju
oroliga for att det var stokigt”. Huruvida lararna méter nagra reaktioner fran nya elever som
borjar pa skolan menar Ann att det i princip handlar om férvaning 6ver att man inte kan
komma in 6verallt, och att det kanske &r lite jobbigt om man glémmer sitt kort, inget annat.
Hander det att eleverna glémmer sina kort sa knackar de pa dorren, och da gar lararna och
oppnar, vilket mojligtvis kan paverka arbetsmiljon negativt, menar hon.

Ann tror att det man hoppas uppna med passerkorten ar lugn och ro. Det finns en
medvetenhet om att man stanger av skolan, vilket hon menar inte ar riktigt bra om policyn i
évrigt pa skolan ar att ha ett 6ppet lararrum, t.ex., vilket gor att det inte ligger i deras idé att ha
stdngda korridorer. En ytterligare forhoppning med korten var att de skulle skapa en kansla av
tillnorighet — att de som har korten far tillgang till ndgot som inte andra har, vilket skulle
innebara gemenskap och nagot positivt. Fordelarna med systemet, som hon anda ser, ar att de
som vistas i korridorerna numera ar de som skall vara dar, och de som inte skall vara dar kan
inte langre hanga utanfor och sparka pa dorren. Dessutom, menar hon, finns det trots allt
utrymmen i de fria korridorerna dar eleverna kan motas, och dar de mots.
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4.5.2 Niklas — ”Och sen sa blir det ju valdigt komiskt att det liksom inte fullféljs och att dom
uppenbarligen inte behdver kortet.”

Nér jag ber Niklas minnas hur inférandet av passerkorten gick till sager han att det framsta
han minns &r dels att det inte kom sdrskilt mycket information om det, dels att det inte
fungerade sa bra i borjan. Detta eftersom eleverna snabbt larde sig hur man stanger av
dorrarna genom att klippa av en kabel, eller att man kunde slita upp dorren om man hade
tappat eller glomt sitt kort. Enligt Niklas finns det flera faktorer som géra att systemet inte
fungerar. Eftersom skolan har krympt och fler elever kommer in i fler korridorer sa
uppratthalls inte den logiska enheten ett program — en korridor”, vilket underminerar
systemet. Dessutom réacker det egentligen med att en i klassen har kortet med sig sa kommer
resten av eleverna in till lektionerna i alla fall, vilket enligt Niklas betyder att man egentligen
inte behover kortet Overhuvudtaget, det har inget reellt varde. Han anser att om de nu skall ha
ett sddant system pa skolan s maste de ocksa fullfélja systemet och losa de problem som
uppstar. Han menar att systemet hade fungerat battre om kortet hade fungerat som ett id-kort
som t.ex. innebar att korthallaren fick ut sin tallrik i bamba, det enda stallet dér kortet skulle
kunna galla, enligt honom.

Niklas menar att malet med att infora systemet var dkad sékerhet och mindre stolder,
arbetsron fick de pa kopet. Med arbetsro menar han att det var farre personer i korridorerna
som inte hade dar att gdra, som gick och storde utanfor lektionssalarna genom att banka och
sparka pa dorrarna. Pa sa vis hade systemet en positiv inverkan pa larandemiljén, menar han.
Aven Niklas ser paradoxen i att systemet egentligen innebar att stdnga ute och segregera delar
av skolan samtidigt som integration egentligen borde vara en del av larandemiljon.

Nar det géller lararnas reaktioner pa passerkorten menar Niklas att manga var positiva over
att det blev lugnare, samtidigt som nya moment uppstod: "Samtidigt sa fick man ju liksom
halla pa och vakta och forklara att du far inte ha sonder dérréppnaren for 10 000 for att du har
tappat bort ditt kort.” Nar det géller reaktioner fran eleverna menar Niklas att en del undrade
vad skolan var for ett kontrollsamhélle: "Jag gar ju pa skolan, varfor far jag inte ga runt pa
skolan, just det dér att man mer eller mindre da utgar ifran att gar dom i en korridor dar dom
inte ska ha verksamhet sa har dom tankt hitta pa nat.” Vissa elever var ocksa irriterade over
att de inte kunde besoka sina vanner som gick pa andra program, men nar det galler
nytillkomna elever sa far de inte alls speciellt mycket reaktioner, vilket Niklas tror kan bero
pa att systemet inte fungerar fullt ut i alla fall.

4.5.3 Annika — ”Jag har aldrig hort nan séaga nanting om det, dom verkar tycka att det ar
nan slags sjalvklar sak som bara &r, som dom inte ifragasatter.”

Déa Annika borjade pa skolan fanns redan systemet med passerkort, och hon uppger att hon
sjalv inte reagerade speciellt pa att det fanns. Hon tycker att systemet &r bra da det hjalper att
stdvja vissa handelser, och berattar om ett flertal tillfallen da grupper av killar gick till
datasalar tillhérande andra program &n det de sjalva tillhérde: ”Tjejerna [...] h&dvdade att dom
hér killarna brukar komma dit i stora gang och skrana och skrika och gapa och dom gar inte ut
nér man [ber] dom, och dom var valdigt storda 6ver det.”

Annika far inga reaktioner fran elever angdende passerkorten, vare sig negativa eller
positiva, hon menar att det inte ar nagot de ifragasatter. Hon tror att syftet med passerkorten ar
att skapa lugn och ro i korridorerna, att forhindra att alla elever ror sig i alla utrymmen, att fa
en spridning och inte ansamlingar av elever pa skolan: "Det ar val nat slags forsok att
portionera upp eleverna sa att det inte ska bli for kaotiskt helt enkelt.” Att skolans dorrar ar
stangda bakvégen tycker hon ar bra da det gor att "inte vem som helst kan bara springa in utan
att nan ser”.
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Néar det galler konsekvenser for larandesituationerna och arbetsmiljon menar Annika att
kontakterna larare emellan dver programgrénser kanske hade underlattats om alla hade
tillgang till alla korridorer, som det ar nu uteblir spontana méten.

4.5.4 Tomas — ”Om man lagger SP och HP pa olika stallen och sa lagger man dom andra
programmen runt om sa att dom inte ska behdva umgas sa mycket med dom, sa skulle det
underlatta.”

Pa fragan om han kommer ihdg hur det gick till nar passerkorten infordes svarar Tomas ja,
och beréttar att det handlade om att:

Vi markte att det var alldeles for manga elever som var i fel korridorer sa att saga, det behover
dom ju inte varit for att de skulle vara dar och stoka eller sa, det var ju inte alls det som var
tanken, utan det kan ju vara for att man vill ga runt och man gar vél lite fel och sadar, det ar ju
en véldigt stor skola.

Systemet med passerkorten har avgrénsat programmen till olika sektorer, vilket han menar har
varit véldigt bra.

Nar det galler reaktioner fran andra larare menar Tomas att de flesta var positiva, men att
vissa ansag att systemet skulle minska integrationstanken pa skolan, vilket Tomas personligen
inte tyckte att det gjorde. De menade att det avsiktliga eller oavsiktliga syftet var att halla
samhallsprogrammet (SP) och handelsprogrammet (HP) segregerade i mitten av skolan och
lagga de andra programmen runt om for att de skulle slippa ses, men Tomas menar att
effekten har blivit det motsatta: ”SP och HP har faktiskt legat i mitten sa att vi har det har
utbytet, bade med [den 6stra] och [den véstra] korridoren.” Han menar ocksa att manga elever
har tyckt att det har varit positivt da det har inneburit att ett program har sina egna salar, att
det blir ndgot av en hemvist. Tomas menar att det ocksa finns schematekniska fordelar att de
vet vilka salar de har tillgang till, samt att det faktiskt ar nodvandigt att ha en indelning da
skolan ar sa pass stor. Indelningen dar varje program har sin korridor med tillhérande
arbetslagsrum skapar en tillgang och en narhet till larare fran elevernas sida, vilket Tomas
menar skapar lugn och trygghet for eleverna. Han menar ocksa att vissa program behdver
avskildheten och att ha fasta salar mer dn andra program, sasom gymnasieséarskolan och
Privik (individuella programmets introduktionskurser for invandrare). Enligt honom reagerar
inte eleverna pa att systemet finns, varken da nar det infordes eller nu.

4.5.5 Fredrik — ”Inte ens inom sektorerna dar dom jobbar, under samma tak och samma
hus d&, s& umgas man, utan man haller sig till ndgra stycken i den grupp som man ingar

Det Fredrik minns om beslutet att inféra passerkort var att han inte fick vara delaktig i det,
utan att det mer var ndgot som bara kom. Vad det handlade om, enligt honom, var att man
ville ha béttre koll pa vilka elever som rérde sig runt pa skolan. Till saken horde att man hade
vardefull utrustning i bland annat datasalar och musiksalar dér det ibland skedde stolder,
dessutom kande sig vissa av tjejerna pa hantverksprogrammen otrygga da vissa killar kom dit
och brakade. Med systemet med passerkort blev rorligheten mindre och vissa sadana
incidenter forhindrades da det blev svarare att ga mellan korridorerna.

Lérarnas reaktioner pa systemet varierade, de flesta vande sig mot det praktiska, att det var
lite jobbigt att komma ihdg sitt kort, just eftersom man blev helt utelast om man glémde den.
Andra trodde att det skulle bli att man holl sig &nnu mer pa sin kant om man laste dérrarna
mellan enheterna, men Fredrik menar att man anda bara haller sig till nagra i den grupp man
tillnor. Eleverna var ocksa frustrerade i borjan av systemets inforande, framst for att det var
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opraktiskt och jobbigt att komma ihdg kortet, men de har pa nagot satt accepterat det, menar
han. De elever som borjar pa skolan nu reagerar sallan pa systemet, vilket Fredrik tror kan
bero pa att de inte vet hur det ser ut pa andra skolor.

For de program som har dyrbar utrustning har systemet inneburit att det har blivit svarare
att komma at utrustningen, vilket har gjort att det kanns tryggare, dven om det kanske inte
hade skett s& mycket stolder tidigare. Inom t.ex. musikbranschen sa ar det valdigt mycket
stangda dorrar, vilket Fredrik tror paverkade honom i hans installning i fragan och gjorde att
han inte reagerade sa mycket pa de lasta dorrarna.

Vad han tror att man hoppas uppna med passerkorten &r att skolan skall bli lite lugnare, att
man skall ha mer koll pa att eleverna &r pa ratt stallen, att de inte gar in i andras salar utan att
man vet vilka som nyttjar vilka salar. Problem som uppstar &r just att systemet inte fungerar
fullt ut da skolan har krympt och samutnyttjandet av salar har okat. Det uppstar en ganska
knepig situation menar Fredrik:

Dom 4&r restriktiva att ge eleverna behorighet att komma in i lokalerna samtidigt som dom ska ju
vara inne dér och ha lektioner, da kraver man pa nat satt att lararna ska ga och 6ppna at eleverna.

Detta menar Fredrik paverkar larandesituationen negativt da det skapar irritation bade hos
elever och hos larare. Om eleverna kommer till lektionen irriterade Over att de inte har
kommit in sa ar detta det enda de vill prata om. Samtidigt paverkas dven arbetsmiljon negativt
da det i alla fall ger upphov till sparkar eller aggressiva knackningar och bankningar pa
ddrrarna. Men, menar han, "om det stod helt 6ppet sa kanske det drog, kom véaldigt manga
som inte hade i lokalen att gora, utan man kom dit av nat annat skal da, da skulle man ju
ocksa bli stord i sitt jobb”.

4.5.6 Nina — "Jag tycker ju inte att det ar sa dar jattekul att vi har det, det segregerar ju
skolan annu mera.”

Enligt Nina utgick mycket av diskussionerna innan inforandet av passerkorten om att det
forekom mycket droger och stolder pa skolan och man diskuterade mojliga losningar i form
av las och dvervakningskameror. Hennes minne av inforandet av passerkorten var att hon inte
riktigt tyckte om det, samtidigt som alla stélder upphdérde, och ”nu &r det vél en vanesak”.

Nina menar att lararna delades i tva lager, dar vissa associerade passerkorten med
”Amerika, Gestapofasoner, och vi kan inte leva i lasta miljoer”. Fran elevernas sida var
asikterna ocksa blandade, mycket beroende pa om eleverna hade en egen institution. For de
elever utan institution, majoriteten, var det inte sa roligt. ”"Men teatereleverna tyckte att det
var lite smakul sa dar, det var bara dom som kunde komma in, vilket jag tyckte var lite dumt
att skapa sana motsattningar, men nu tror jag ingen tanker pa det.” Reaktionerna hon fick fran
sina vanner var desto starkare, manga undrade vad det var for slags skola hon arbetade pa,
”0jojoj, ar det en gettoskola? Det gor man ju inte pa Hvitfeldtska”. Nar det géller nytillkomna
elever reagerar de sallan pa dorrarna. Nina tror att det kan bero pa att passerkorten trots allt
har fort med sig vissa positiva forandringar for vissa elever, och menar att for esteteleverna ar
det mest en tillhdrighetsmarkor.

Nina tror att syftet med passerkorten var att minska stolderna, inget annat, just eftersom
systemet segregerar skolan. Hon séger &ven att systemet har bidragit till att stimningen ar
lugnare och att springet i korridorerna har minskat, “men det var ju bara glada manniskor, sa
jag menar vada?”
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4.5.7 Séren — ”En tanke om att det har skulle leda till en slags gemenskap alltsa, att [...] vi
har det har kortet, vi i den har gruppen skulle skapa en identitet kan man saga.”

Soéren menar att anledningen till att man inférde systemet var att ”Priv- och HP-elever levde
fan med andra elever tror jag, jag tror att det var sa faktiskt [...] Det var ett mera halld i dom
hér korridorerna, sa har jag forstatt det”. Det fanns ocksa en idé om att systemet skulle leda
till en viss gemenskap hos elevgrupperna genom tilldelningen av ett passerkort, en identitet av
att tillhora en speciell grupp eller program.

Det ar ju inte kortet som gor det, men, man skulle ha [...] speciella omraden och s, men dom
omradena, dom hade ju redan eleverna pinkat in sig tidigare, alltsa det var ju ingen, det behévde
man ju inte ha nat kort for. Att teatereleverna var pa ett stalle och musikeleverna var pa ett, det
visste ju alla, dom gick ju aldrig 6ver dit &nda.

Reaktionerna fran lararna upplevde Séren som positiva. Eleverna daremot sag problemet i att
deras rorelsefrihet begransades da de inte langre kunde ga och besoka sina kompisar pa andra
program. Néar det galler reaktioner fran nya elever och utomstdende menar Soren att det inte
kommer nagra.

Sa som han ser det finns vissa fordelar med systemet, just att man fick en korridor som
hemvist, som tillhérde programmet. F6r honom som lérare blev det praktiskt enklare att slippa
slapa pa alla saker till olika lektionssalar. Det man hoppades uppna med systemet enligt Séren
var "trygghet, ordning, mindre stérande moment, mdjligen om man ville uppna ocksa nan
slags identifikation med att man fick ett en gemensam korridor da”.

4.5.8 Carin — ’Det blev lite som ett fangelse nastan, kdndes det som, nar handtagen rok.”

Carin uppger att hon &r osaker pa varfor man beslutade sig for att inféra passerkorten, hon tror
dock att anledningen var stoket i korridorerna, da folk sprang omkring och sparkade pa
dorrarna, och den otrygghet det gav upphov till nar de skulle ga ut och siga till dem som
storde. ”Sa var det kanske ett stort gang som stod dar som man inte kande, fran nat annat
program eller s&. A det blir jattesvart att hantera det som kommer da, for det ar klart att man
hamnar i en konflikt.” Hon tycker att det ar en otrolig skillnad nu jamfort med da, nu &r det
valdigt lugnt, férutom ”ndr man har lektion i [den mittersta] korridoren eller i [den véstra]
korridoren dar alla kan g, da, dar kan det handa saker, som att de star & bankar pa rutorna
eller s3”. Carin menar att stélder ocksa var en anledning till inférandet av passerkorten. Hon
minns att tva veckor efter att de hade kopt in nya datorer med plattskarmar sa hade tva
tredjedelar av datorerna stulits.

P& min fraga huruvida det rorde sig om ett fatal ungdomar, en speciell elevgrupp som
storde, sa svarar Carin att det kan ha varit en eller fler grupper, det de hade gemensamt var att
de gick pa "korridorprogrammet [...] dom var inskrivna pa nat annat men dom sket i det, och
sa drev dom omkring”. Med korridorprogrammet avses alltsa elever som valjer att inte ga pa
sina lektioner utan istallet skolka och uppehalla sig i korridorerna. Idag menar hon att det inte
finns lika manga som gar det programmet, det finns stédatgarder, coacher som tar hand om
elever som ar skoltrétta, och hon tycker ocksa att arbetssattet med PBL gor att de kommer
eleverna narmre. ”Da blir det lite svarare for dom att leva loppan hur som helst for att det ar
alltid ndn som ser dom. Och nar man &r i ett avgransat omrade ocksa sa blir det ju ocksa pa
nat vis svarare att slinka undan.” Med detta menar hon att dorrarna kanske egentligen har
blivit mer en symbol for allt det arbete som bedrivits for att komma till ratta med stoket: ”De
blev en san tydlig brytningspunkt, att nu kommer ingen annan in &n dom som har tillgang.”

Elevernas reaktioner mindes hon som arga, frustrerade: ”Dom rev sonder ddrrarna, och
dom fick ju byta, sa var det ju, men det hande inte s& manga ganger utan det var nara ganger
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och sen var det, sen fogade sig alla.” Nar man sa beslutade att ta bort handtagen pa utsidan av
ddrrarna, for att forhindra att man kunde slita upp dem, sa tyckte Carin att det nastan blev lite
som ett fangelse, ”nédr handtagen rok [...] att de blir som nan slags anstaltkénsla. Men det &r
konstigt vad fort man vanjer sig, det ar nastan inte s att man reflekterar dver det sarskilt
mycket langre”. Vissa av eleverna kande sig avvisade, manga tyckte ocksa att det var jobbigt
att ha ett id-kort som dessutom ldser av och registrerar var man har varit, ndgot som har
mojliggjort sparandet vid stolder. Nar det géller lararnas reaktioner menar hon att de larare
som arbetade pa samhallsprogrammet och handelsprogrammet var ganska lattade, da manga
hade kanslan av att vara otrygg i att man inte visste vem som var darute. Dock fanns det larare
som kénde att det blev valdigt utestangande, att man inte umgas eller ser nagra andra an de pa
sitt eget program. Néar det géller utomstaendes reaktioner har Carin svart att minnas nagra,
klart att vissa har fragat och sa dar att varfor har ni det sa har, men absolut inte ndn kritik
gentemot det eller sa, faktiskt. For det skulle man ju kunna tanka sig att det skulle kunnat
varit”. Nytillkomna elever reagerar inte heller menar hon, utan de anpassar sig snabbt till
systemet.

Pa fragan vad man hoppas uppna med korten svarar Carin trygghet. Ett stort problem var
att det rorde sig folk pa skolan som egentligen inte gick pa skolan, bland dessa fanns
manniskor som sokte sig dit for att langa droger. Huruvida systemet har nagon inverkan pa
larandesituationerna menar hon att dess utestangande funktion gor att elever inte ens kan delta
i larandet nar de har glomt sina kort, och systemet tar ju ingen hénsyn till vilken anledning
man har till varfér man ar sen. Samtidigt paverkar systemet larandet positivt, menar Carin, da
de far vara ifred och ingen stor undervisningssituationen. Eleverna paverkas positivt av att fa
vara ifred med dem som gar pa sitt program, menar hon. Lararna far ocksa mer koll pa vilka
som gar pa programmet, dven eleverna far en storre kansla for vilka som gar pa programmet
da alla arskurser ar i samma korridor, vilket ger samhorighet och trygghet.

4.5.9 Sammanfattning — Passerkorten

For att kort sammanfatta lararnas erfarenheter och asikter gallande systemet med passerkort,
kan olika faktorer skdnjas bland lararnas berattelser kring hur passerkorten tog form och
varfor systemet infordes. Orsaken till att systemet inférdes var att skolan var en otrygg miljo,
och de faktorer som samverkade till denna situation var: forekomst av droger, vald, stolder,
samt oordning och stérande av undervisningssituationer genom knackningar, sparkar och
bultningar pa dorrar under lektionstid. Dessa faktorer kan hos vissa av lararna hérledas till en
viss eller vissa grupper av elever: tillhnérande “korridorsprogrammet”, privik eller
handelsprogrammet, eller bara okanda grupper av elever, oftast killar, dar kadnnetecknet &r att
de driver okontrollerade och osedda omkring pa skolan i “fel” korridorer och stor rent allméant
lektioner eller "lever fan” med vissa andra elevgrupper, oftast beskrivna som tjejer pa
hantverksprogrammen.

Det skolan hoppades uppna med inférandet av systemet enligt ldararna, var: trygghet, lugn
och ro, O0kad sékerhet, mindre stdlder, kontrollera elevernas rérelsemonster i form av att
begransa var de kan rora sig pa skolan, samt tillhérighet och identitetsskapande med den
grupp man tillhor.

De reaktioner systemets inférande gav upphov till varierade. Lararnas reaktioner var oftast
positiva, &ven om det fanns reaktioner mot systemet. Dessa reaktioner var dels av praktisk
natur, det vill saga att det var svart eller jobbigt att komma ihag kortet och att de blev
utestangda om de glémde det, dels av ideologisk natur — enligt nagra av lararna bildades tva
lager bland lararna dar de negativt installda menade att systemet skulle fa konsekvenser for
integrationen pa skolan da de olika enheterna skulle halla sig &nnu mer pa sin kant. Elevernas
reaktioner beskrivs som obefintliga eller accepterande, i nagra fall som positiva da dorrarna
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skapade tillndrighet, men i flertalet fall som negativa. Aven deras reaktioner var dels av
praktisk art — da de glomde korten och blev utestangda, eller att de inte langre kunde gena
genom korridorer, dels av mer ideologisk art — vissa ifragasatte skolans agerande och fragade
sig vilken kontrollsamhalle de levde i dar skolan inte litade pa dem, andra sag sin rorelsefrihet
begréansas da de inte langre kunde traffa kompisar pa andra program.

Flertalet larare ifragasatter dock passerkortens verkan da systemet med tiden har
forandrats. Dels genom att systemet “ett program — en korridor” har luckrats upp, dels genom
att det racker med att en elev i klassen har med sig kortet s& kommer resten in. Dessutom har
korten gett upphov till nya moment for lararna som man egentligen hoppades slippa med
systemet, sasom att lararna anda far ga och 6ppna da elever har glomt sitt kort och star utanfor
och knackar. En larare pavisar att problemen i viss man fortfarande finns kvar, i det att hon
menar att storande av undervisningstillfallen fortfarande sker da de har lektion i ndgon av de
stora korridorerna, dit alla har tillgang eftersom det inte finns nagra stangda dorrar dar.

5. Diskussion

5.1 Den fysiska miljon som segregerande eller forstarkande av redan existerande sociala
relationer?

Manga av intervjusvaren tyder pa att skolans fysiska miljo kan ses bade som segregerande i
sig, och som ett forstarkande av pa skolan redan existerande sociala relationer. Den fysiska
miljon pa skolan ses av de intervjuade lararna dels som ett uttryck for en pedagogisk idé, en
bestamd metod som anvénds pa skolan — PBL, vars organisation enligt lararna kraver en viss
typ av fysisk miljo bestdende av vanliga lektionssalar, mindre grupprum och arbetslagens
arbetsrum forlagda i korridoren. Den fysiska miljon ses ocksa som ett uttryck for vilka
umgangesformer som ar tillatna eller som uppmuntras pa skolan — gemensamma utrymmen
dar eleverna kan umgas pa ett naturligt satt saknas, samtidigt som elever och larare halls mer
eller mindre isolerade i avgransande utrymmen, genom uppdelade och stdngda korridorer.
Dessa forutsattningar ses av vissa av lararna som nagot som forhindrar samarbeten, men
manga papekar ocksa att det skapar forutsattningar for trygghet, arbetsro och gemenskap i den
lilla enheten.

Den fysiska miljon ses ocksd som ndgot som egentligen &ar segregerande, men att
atskillnaden och bristen pa gemenskap ar nagot som redan finns pa skolan — alltsa blir den
fysiska miljon enbart ett forstarkande av de redan existerande sociala relationer. Flera av
lararna menar att eleverna anda inte umgas “Over granserna”, det ar tillatet att ha vanner pa
angransande eller liknande program men fér mycket olikhet ar inte énskvart. De fordomar och
forutfattade meningar eleverna har om varandra forvantas blossa upp da moten sker, detta
visas dels i lararnas erfarenheter av de sa kallade Agera-dagarna, dels i lararnas antaganden
om att moten mellan olika elevkategorier leder till konfrontation. Pa liknande sett visas i
Olsens (1997) studie hur sociala monster for tillaten interaktion mellan grupper aterskapas pa
skolor, och hur denna sociala segregering far sitt uttryck i och forstarks genom gruppernas
fysiska placering och atskiljning.

Att skolan ar segregerad ses av de intervjuade lararna bade som negativt och som positivt
for elevernas larande: det ger upphov till en mindre, tryggare miljé som utgér goda
forutsattningar for en larande miljo, samtidigt som eleverna gar miste om viktiga erfarenheter
och skolan motarbetar de integrationsstravanden som uttrycks i t.ex. laroplaner och skolans
egen policy. de Jong (1995) papekar just hur separering av arbetsenheter i skolan kan generera
en viss gemenskap i det lilla samtidigt som den segregation som skapas kan leda till
konflikter. Skolan kommunicerar samtidigt genom sin fysiska organisation och uppdelning
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budskap till eleverna om vilka monster for interaktion som &r Onskvarda, vilka platser
eleverna har i skolan och hur de skall bete sig, vilket enligt sociokulturell teori antas ha en
viss paverkan pa utvecklingen av elevernas identitet (Dysthe, 2003).

De intervjuade lararna gor antaganden om elevernas interna uppdelning och hur eleverna &r
styrda av deras fordomar och forutfattade meningar om varandra, men ingen av lararna
anmarker nagot om huruvida deras egna forutfattade meningar om eleverna, deras asikter och
deras hemforhallanden, paverkar larandesituationerna.

5.2 En halvoppen dérr utat — skolan i narsamhallet

Nar det galler synen pa skolan som en Oppen larandeinstitution och dess utbyte med
narsamhallet, verkar det som att nagra av de intervjuade lararna inte ser narsamhéllet som en
tillgang, snarare ses elevernas bakgrund som nagot problematiskt och lite av en belastning.
Detta torde paverka lararnas installning till narsamhéllet som innehallande vérdefulla resurser
och huruvida skolan bor fungera som ett oppet larocenter. Mdjligen kan detta ocksa ha en
paverkan pa lararnas syn pa tryggheten pa skolan, och mer specifikt de okanda element som
ror sig i korridorerna. Kanske ar det sa att lararna far sin bild av narsamhallet via de okénda,
ofta uppfattade som hotfulla, element som ror sig pa skolan — langare, tjuvar och liknande,
vilket kan tdankas paverka deras benagenhet att soka utbyte med narsamhéllet. Om man som
Bentley (1998) ser att elever utvecklar ett aktivt medborgarskap genom att delta i lokala
sammanhang, sa far denna installning till lokalsamhallet negativa foljder. Detta rimmar illa
med de mal i Lpf 94 om att samarbete med narsamhallet skall efterstravas, dessutom kan det
antas att larares syn pa elevers hemorter och hemférhallanden inverkar pa elevernas sjalvbild
och i forlangningen &ven deras larande.

5.3 Trygghet och arbetsro

Trygghet och arbetsro ses av de intervjuade lararna som avhangigt dels sociala faktorer, dels
fysiska faktorer. N&r det géller de sociala faktorerna &r det framfor allt okédnda element, i form
av verksamheter och personer, samt elevsammansattningen som paverkar kanslan av trygghet
pa skolan. Otrygga elever antas generera otrygga miljoer, speciellt i de fall dd dessa é&r
utatagerande och snara att ta till vald, samtidigt som anonymiteten och kénslan av att inte veta
vilka som ror sig i korridorerna ocksa bidrar till otryggheten. Nagra av lararna kopplar
samman tryggheten med vissa platser dit vissa elevkategorier ar knutna, i dessa
representationer ar det oftast unga killar med utlandsk bakgrund som far bli de stokiga, de
som skapar den otrygga miljon. Detta torde ha paverkan pa lararnas uppfattningar och
forestallningar av olika grupper och deras position pa skolan vilket, som Olsen (1997)
papekar, far konsekvenser for vilken status och betydelse olika grupper tillats fa i skolmiljon.
Det som forvantas generera trygga miljoer ar sma och blandade enheter, dar moten sker
naturligt och man lar kanna varandra. Nar det galler fysiska faktorer &r de intervjuade lararna
oeniga. Vissa menar att byggnadens organisation med sma grupprum och arbetslagsrummens
placering ger arbetsro och trygghet, medan andra menar att det inte finns nagra platser for
eleverna dar de kan umgas eller sitta och arbeta. Detta kan ses som ett uttryck for de
maktforhallanden som existerar pa skolan, vilken vikt man tillskriver elevernas behov av
arbetsro och umgange jamfort med andra gruppers. Det kan tyckas méarkligt att detta ar en
eftersatt fraga da flera av lararna pekar pa vikten av dkta méten och naturliga métesplatser for
att riktig integration skall d4ga rum. En av lararna framholl ocksa vikten av att gora
larandemiljéerna mer inbjudande genom att t.ex. kbpa in nya mdbler. Att inredningen sénder
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budskap om samhallets, och skolledningens, vardering av skolan och elevernas arbetsmiljo, ar
ocksa vad Bjorklid (2005) tar upp som en del i den fysiska miljons paverkan pa larandet.

5.4 Passerkorten — utestangningsmekanism eller verktyg for arbetsro
5.4.1 Passerkorten som delegerad kontroll

Passerkorten kan ses som en artefakt som Overtagit en social handling, namligen
kontrollerandet av elevernas rorelsemonster pa skolan, och har darmed reglerat de dnskvérda
aktivitets- och interaktionsformerna pa skolan. Utestangningen och kontrollen av eleverna har
delegerats fran skolans personal till passerkorten. Istéllet for att uppmana eleverna att halla sig
till sin korridor och inte ga omkring pa skolan och stéra andras undervisning, véljer man att
infora passerkort som utfor arbetet at dem. Latour (1998, aven i Kirkeby, 2006) menar att
delegeringen av arbetet och kontrollen till féremalet gors i de fall da personerna inte vill,
orkar eller har tid. I detta fall handlar det kanske om en kombination av de tre. Flera av de
intervjuade lararna ger t.ex. uttryck for hur passerkorten har gjort att de sluppit den
konfrontation och konflikt som uppstod nar de skulle ga ut och stoppa dem som storde
undervisningen. Nagra uttryckte obehag infor detta, just eftersom det ofta handlade om
okanda personer som dessutom ofta var i grupp, och lararen ensam. Med passerkortens
inforande kunde lararna lata dorren sta emellan och "ta” konflikten, arkitekturen har darmed
Overtagit kontrollen och utestdngandet av vissa grupper.

Latour (1998) talar om att delegering ofta &r en process som kan ske gradvis. | exemplet
med passerkorten kan man se att det motstand som bjods inférandet av systemet gav upphov
till modifieringar i systemet. Flera av de intervjuade ldrarna uppger att man efter att
passerkorten inférdes och systemet saboterades av elever genom att dérrarna rycktes upp,
valde att forandra systemet genom att ta bort handtagen pa utsidan, vilket aven fick
konsekvenser for hur dorrarna uppfattades — budskapet skarptes och eleverna lade sa
smaningom av med forsoken att sabotera dorrarna. Darmed har systemet gatt till att
accepteras, budskapet har gatt fram och artefakten har 6vertagit kontrollen.

5.4.2 Passerkorten som en technical fix

Nagra av de intervjuade lararna ger uttryck for en enbart teknisk syn pa passerkorten i det att
de inte diskuterar deras symbolik och budskap — hur systemet ar ett uttryck for skolans
makthierarkier, eller deras konsekvenser for skolans sociala miljé och de relationer som dér
(o)m0jliggors, utan anser bara att 16sningen fungerar bra for det den &r avsedd — forhindra
stolder, skapa trygghet och forstarka separata enheter. Passerkorten ses av vissa som en del av
ett annat projekt — att sektorsindela skolan efter inférandet av PBL och arbetslag, vilket da gor
att systemet blir enbart skapande av tillhérighet i de nya enheterna, inte utestangning.
Passerkorten som en technical fix (Pacey, 1983), blir i detta ett amoraliskt instrument, som
i sig sjalv inte ar socialt eller kulturellt praglat och darmed blundar man ocksa for de
eventuella sociala och kulturella konsekvenser det kan ha for omgivningen. Denna tekniska
l6sning blir kortsiktig och problemets bakgrund och orsaker forblir opaverkade. Man har inte
tagit hansyn till de sociala och kulturella faktorer som paverkat problemets, otrygghetens,
uppkomst fran borjan, vilket gor att passerkorten avleder uppmérksamheten bort fran de
sociala aspekter vars eventuella beaktande hade kunnat leda till en langsiktig 16sning av
fragan. Om man bortser fran malet med att begransa stolderna pa skolan och enbart ser till
trygghets- och arbetsromalen for inférandet av passerkorten, blir denna kortsiktighet sarskilt
problematisk da det enligt vissa av lararna rérde som ett begransat antal elever och
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utomstaende som skapade denna otrygghet. Kanske problemen med otryggheten darmed hade
l6st sig om man hade arbetat intensivt med dessa “otrygga” ungdomar och fatt dem att trivas
pa skolan? Om det rorde sig om ett begréansat antal elever skulle man kunna se inférandet av
passerkorten som ett uttryck for kollektiv bestraffning, vilket i skolans varld ar en otillaten
bestraffningsform (Erdis, 2007:92).

Att passerkorten enbart ses som en teknisk losning som inte representerar nagra
maktforhallanden eller kontrollerande och disciplinerande funktioner Gverhuvudtaget, kan
mojligen ocksa forklara manga av de intervjuade lararnas, och utomstaendes, bristande
reaktion pa passerkortens inférande. De sag mojligen passerkorten som en andamalsenlig
l6sning pa de problem som fanns, och uppenbarligen ledde systemet pa vissa hall till kad
trygghet och arbetsro, &ven om det framst géller i de korridorer dar det finns passerkort och
inte pa skolan som helhet.

Mojligen finns ocksa hos vissa av lararna och ledningen en évertro pa systemets verkan da
det enligt flera av lararna uppenbarligen inte fungerar som det ar tankt: det racker med att en
elev i klassen har med sig kortet for att alla skall komma in, dessutom har forutsattningarna
for systemet andrats da de naturliga enheterna som rattfardigade systemet inte langre géaller
eftersom skolan har krympt. Utéver detta har nya moment inforts sasom att ldararna i viss
utstrackning far “vakta” mot vandalisering, samt att lararna far ga och 6ppna dorrarna da
elever ar utelasta. Allt detta ar konsekvenser av systemet som man troligtvis vare sig dnskat
sig eller anat da systemet infordes. Andra konsekvenser systemet har fatt ar att skolans
uppdelning har 6kat och de naturliga och spontana métena minskat, vilket &nda maste ses som
negativt for skolan i sin helhet.

5.4.3 Passerkorten som disciplinerande och utestdngande

Manga av de intervjuade lararna ger uttryck for hur syftet med inforandet av passerkorten var
att fa kontroll 6ver elevernas rorelseménster: antingen géllde det att portionera ut eleverna for
att undvika ansamlingar och kaos, eller att kontrollera vilka delar av skolan de rorde sig pa
och da inte i "fel” korridorer, men dven att disciplinera eleverna att underordna sig skolans
krav pa ordning och reda. Enligt Kirkeby (2006, 2008) kan lasta dorrar ses dels som en
representation av skolans maktstrukturer och dels som medaktorer i skapandet av desamma.
Pa det viset reglerar och kontrollerar skolan elevernas beteende. Da skolans dnskemal &r att
kontrollera elevernas rérelsemdnster och begrénsa deras rorelsefrihet ser passerkorten till att
detta efterlevs da de som skall vara i korridorerna ar dér och inga andra. Kirkeby menar vidare
att skolan idag saknar de artefakter som tidigare representerat skolans disciplinerande och
overvakande funktion, sasom gluggar i dorrar, upphdjda katedrar. Idag visar sig detta genom
avsaknad av utrymmen dar eleverna kan vara osedda. | detta fall ger flertalet av de intervjuade
lararna uttryck for elevernas standiga synlighet som nagot positivt, dels i en larares uttalande
om att det &r svarare att "leva loppan” da nagon hela tiden ser en i avgransade utrymmen, dels
genom en annan larares uttalande att passerkorten omojliggor for nagon att komma in
bakvagen osedd. Passerkorten blir darmed skolans panoptiska funktion (Foucault, 1977) da de
mojliggor att eleverna alltid ar sedda av en osynlig dvervakare. Detta sker dels genom att
endast en begrénsad tillhorighet och tilltrade ges till olika utrymmen, dels genom att elevernas
fria omraden for fritt umgéange dar de kan vara osynliga ar mycket begransade, men &ven
genom att skolan via passerkorten registrerar nar och var pa skolan eleverna har befunnit sig.
Disciplin, med Foucaults (1977, dven i Beronius, 1986) termer, innebdr att internalisera
och reproducera maktstrukturer automatiskt. Vid inforandet av systemet med passerkort
forekom motstand och protester fran vissa elevers sida, enligt de intervjuade lararna, vilket
kan ses som ett tecken pa att de annu inte hade inkorporerat, integrerat, funktionen och blivit
disciplinerade”. Detta forekommer inte numera, enligt lararna, utan nya elevers reaktioner ar
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oftast accepterande eller obefintliga. Aven lararnas egna asikter beskrivs av nagra i termer av

"accepterande”, ”vanesak” och sa vidare, vilket enligt Foucault (1977) ses som ett uttryck for
att &ven maktutdvarna sjéalva ar utsatta for disciplin.

5.4.4 Passerkortens konsekvenser for skapandet av goda larandemiljoer

Enligt flertalet av de intervjuade lararna ses passerkorten som positiva just for att de skapar
arbetsro och trygghet i den lilla enheten, vilket anses som goda forutséttningar for skapandet
av larandemiljoer dar alla ké&nner sig valkomna. Det fanns en uppfattning, och en
forhoppning, om att systemet med passerkort skulle leda till gemenskap och tillhdrighet,
identifikation med gruppen. Vissa av lararna menar att sa har skett, andra inte. Vissa menar att
relationerna mellan olika grupper pa skolan inte paverkas av det faktum att skolan ar uppdelad
av lasta dorrar, utan dessa relationer finns dar redan och bor arbetas med pa andra sétt.
Oavsett vilket kommunicerar dorrarna och passerkorten budskap till dem som kommer i
kontakt med dem, och beroende pa budskapet forandras ocksa larandemiljon. Strandberg
(2006) menar att rummen kommunicerar vilka interaktioner som ar mojliga dari, men annu
viktigare for larandets forutsattningar ar tilltradet till miljon. Att fa tillatelse och tilltrade till
rummen talar om for eleverna om de ar vialkomna eller inte, vilket i sin tur paverkar deras
motivation och deltagande.

Systemet med passerkorten och lararnas uppfattning av problemens orsak ar sammanlankat
med forestallningar dels kring vad som utgor adekvata losningar pa problemen, dels med
personalens forestallningar och upplevelser av vissa grupper och deras interaktionsmaénster pa
skolan. Genomgaende galler att de som star for otryggheten och stoket ar en viss grupp elever
och vissa okanda element, fragan ar da om den adekvata I6sningen &r en som innebar att
skolans grupper segregeras ytterligare eller en som satsar pa forebyggande arbete, inte bara
inom skolan, att alla elever skall kdnna sig vdlkomna, respekterade och uppskattade, utan
aven utanfor skolan, att skolans relationer med narsamhéllet forbattras och skolan blir en
Oppen larandemiljé dar allas resurser tas till vara. Om skolan forblir en sluten plats ligger
fangelsemetaforen nara, vilket en av lararna ocksa ger uttryck fér, nagot som stammer daligt
overens dels med skolans mal att fostra barn och ungdomar till aktiva medborgare, dels med
skolans demokratiska arbetsmetoder dar eleverna skall utdva inflytande pa sin sociala,
kulturella och fysiska miljo, sasom uttrycks i laroplanen (Lpf 94).

6. Slutdiskussion och forslag pa vidare forskning

Denna studie har undersokt 8 larares syn pa upplevda problem med arbetsro och trygghet
samt vilka mojliga losningar pa dessa problem som finns. Mer specifikt har undersokningen
fokuserat pa vilka konsekvenser en teknisk I6sning som passerkort far for vilka
umgangesformer och relationer som ar mojliga och tillatna pa skolan. De resultat som
framkommit av studien menar jag vél besvarar de uppstallda forskningsfragorna. Jag anser
dven att metoden har fungerat vél for att besvara dessa fragestallningar. Jag anser ocksa att
studiens syfte har uppfyllts da studien pekar pa hur férandringar i den fysiska miljon med
inforandet av passerkort paverkar forutsattningarna for skapandet av goda larandemiljoer.
Studiens resultat pekar pa att skolans uppdelning dels ar ett resultat av den fysiska och
metodmassiga organiseringen, dels att skolans fysiska separering dven kan ses som ett resultat
av en redan existerande social uppdelning som till stor del styrs av elevernas (och lararnas)
uppfattningar om varandra och vilken status olika grupper pa skolan har. Dock finns en
tveksamhet kring hur viktig den inre gemenskapen ar da den i realiteten skapar goda
larandevillkor, trygghet och gemenskap i de sma grupperna: klasser och basgrupper. Skolans
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inre segregering har dven sin motsvarighet i en yttre distansering fran narsamhéllet.
Samarbete med det omgivande samhallet upplevs existera men i okdnda och begransade
former. Flera av lararna ger dessutom uttryck for en syn pa det omgivande samhallet som
ifragasatter dess mojliga bidrag och resurser. Studiens resultat pekar pa att upplevda problem
med arbetsro och trygghet harleds till bade fysiska och sociala orsaker, dels till den fysiska
miljons organisering som underlattande eller forsvarande, dels till otrygga elever och okéanda
element som ror sig pa skolan och skapar otrygghet i anonymiteten. Nar det galler
passerkorten upplever samtliga larare att de har skapat storre lugn och trygghet i korridorerna,
dock finns reservationer mot hur val systemet egentligen fungerar och nagra funderingar kring
dess segregerande funktion. Fa av lararna menar att passerkorten har ndgon paverkan pa
elevernas larandesituation, annat &n att det mojligen blir mer arbetsro eller att eleverna missar
sina lektioner om de har glomt sitt kort. Det kan papekas att en av de intervjuade lararna
(Tomas) avvek fran de andra i sin otvetydigt positiva instéallning till skolans arbete med
arbetsro och trygghet. Jag valjer dock att inte spekulera i mojliga orsaker till detta da det bara
kan bli just spekulationer.

Studiens huvudsakliga slutsatser pekar pa att den fysiska organiseringen pa skolan, i form
av stangda darrar, paverkar vilka umgangesformer och relationer som ar moéjliga pa skolan,
vilket far konsekvenser for vilka larandesituationer som skapas. Enligt sociokulturella teorier
paverkar skolans forhallningssétt till eleverna och deras larande elevernas motivation och
mojlighet till larande — den sociala och kulturella kontexten och miljon pa skolan antas utgora
forutsattningar for larandesituationerna. Strandberg (2006) papekar vikten av att eleverna
kanner att de ar vilkomna och har tilltrade till miljoerna. Aven Dysthe (2003) menar att
elevernas motivation paverkas av huruvida de kanner sig valkomna och accepterade.
Passerkorten som utestangningsmekanism inte bara begrénsar de alternativa mdten och
larandesituationer som kan finnas, utan de bestdammer ocksa elevernas och lararnas
rérelsemaonster pa skolan och begransar deras rorelsefrihet. Passerkorten blir darmed inte bara
en symbol for de redan befintliga sociala monstren for umgange och fér den metodmaéssiga
organisering som finns pa skolan, utan dven en aktor i aterskapandet av uppdelningen och
évervakningen. De visar darmed vilka maktférhallanden som rader pa skolan, mellan
utestangda och utestangande, men ocksa mellan 6vervakade och Gvervakande. Att dessa
forhallanden gors explicita i form av en utestangnings- och kontrollmekanism paverkar
givetvis den sociala och kulturella miljon pa skolan, det talar om for elever och personal vilka
relationer och arbetsformer som ar mojliga och efterstravansvarda pa skolan, det sander
budskap om att uppdelning och segregering ar en del av skolans organisation och forstarker
darmed de sociala monster och hierarkier som existerar, dels mellan elevgrupper, dels mellan
elever och personal. Aven om detta inte var intentionen med systemet sa foljer det nastan
automatiskt av den form och funktion det tar da det infors i ett socialt och kulturellt
sammanhang. Detta visar pa hur tilltron till tekniska losningar ibland gor oss blinda for deras
sociala och kulturella verkningar.

Att infora ett utestdngningssystem som Overvakar, disciplinerar och satter ramar for
interaktion och larande pa en skola stammer daligt éverens med de styrdokument som skall
vara gallande pa vara skolor. Laroplanen (Lpf 94) betonar vikten av att arbeta med
vardegrunden, i detta ingar bland annat att arbeta med att utveckla elevernas kansla av
samhdorighet och ansvar for andra grupper an sin egen. Nar det géller skolans arbetsétt
papekas att det skall styras av demokratiska arbetsformer, i vilka ingar att efterstrava
elevernas delaktighet i larandemiljons utformning. Bada dessa viktiga bestandsdelar i
styrdokumenten, de demokratiska arbetsformerna samt arbetet med vardegrunden, asidosétts i
denna skolas fysiska och sociala organisation, atminstone nar det galler skolan i sin helhet.
Flertalet l&rare ger uttryck for att skolans organisering mojliggor interaktion, gemenskap och
trygghet i den lilla gruppen, nagot som inte skall forringas. Dock ser jag det som
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problematiskt att skolans organisation i sin helhet bygger pa ett segregerande system dar man
stanger ute andra och stanger inne de egna. Lararna blir i detta system sjalva i viss man
disciplinerade i att de sjalva drabbas av utestdngningen och sjalva ar tvungna att bade anpassa
sig till systemet och uppratthalla det i forhallande till eleverna, speciellt de ifragasattande och
utmanande eleverna. Flertalet larare ger uttryck for att befinna sig i nagot av ett dilemma i det
att de  ena sidan ar positivt instéllda till passerkorten eftersom de har inneburit ett storre lugn
och mer trygghet, a andra sidan &r de medvetna om vilka budskap systemet sander. De menar
att systemet bryter mot skolans integrationsstravanden, att det stammer daligt 6verens med
skolans policy av att vara 6ppen och tillganglig gentemot eleverna, samt att det delar upp
skolan &nnu mer an vad den metodmassiga organisationen gor.

Jag upplever det som att kortsiktigheten paverkar lararnas forhallningssatt till passerkorten
och till en langsiktig och adekvat losning pa upplevda problem med trygghet och arbetsro.
Flera av lararna ger sjélva uttryck for kortsiktigheten som problem, dér ekonomiska faktorer
uttryckt i elevpeng som administreras terminsvis, ses som tongivande for skolans arbete,
vilket innebér att pedagogiken och den sociala miljon hamnar i skymundan. Jag menar att
denna kortsiktighet omajliggor en syn pa skolan som framst en social verksamhet dar
manniskor mots, verkar och lar. Istéllet ger den upphov till en mer pragmatisk syn pa skolan
som resultatstyrd dar manniskor ar och lar. Detta forsvarar ocksa sokandet efter alternativa
l6sningar pa problem med trygghet och arbetsro, som inte hade inneburit att stanga av och
stdnga ute. Att ta mer hénsyn till problemets sociala och kulturella delar goér att 16sningen blir
mer langsiktig, menar Pacey (1984), och jag menar att en vag att ga kunde vara att arbeta for
mer hallbara relationer, dels inat mellan de verksamma och eleverna, dels utat till omvérlden
och narsamhéllet som utgdr bakgrunden till skolans verksamhet. Flera av lararna ger uttryck
for asikter i forhallande till narsamhallet som finns atergivna i deras forhallningssatt och
erfarenheter av olika elevgrupper pa skolan. Generellt galler att de elevgrupper som
representerar otryggheten och franvaro av arbetsro ar de som kommer fran narsamhallet,
medan de elevgrupper som kommer fran andra stadsdelar ses som, dels utsatta for den tidigare
gruppens daliga beteende, dels besitter de fordomar och forutfattade meningar om den tidigare
gruppen och ar lika ovilliga att integreras. Det kan antas att om synen pa narsamhallet skulle
forandras, sa skulle aven lararnas forhallningssétt till de olika grupperna pa skolan forandras,
likval som deras uppfattning om de okéanda, fraimmande element som rér sig pa skolan och
bidrar till otryggheten. Om inte annat sa kan det antas att om skolan skulle fungera som ett
Oppet larandecentrum, sa som Bentley (1998) beskriver det, sa skulle relationerna mellan
skola och narsamhalle forandras, och med det ocksa mojliga former for samverkan och
interaktion mellan olika manniskor pa skolan. Jag tror att det &r i métet som man definierar
varandra som manniskor och satter ramarna for vilken typ av samverkan och interaktion som
skall ske. Att mota samhallet med stangda dorrar definierar pa ett helt annat sétt vilken typ av
interaktion man efterstravar fran skolans sida an vad 6ppna dorrar gor.

Denna studie har undersokt larares uppfattningar om passerkort, trygghet och arbetsro. Det
skulle i en framtida studie vara intressant att undersoka elevernas uppfattningar, och kanske
speciellt de elever som gar “korridorprogrammet”, eller kanske de “okénda, frammande
element” som ocksa till stor del anses ligga bakom otryggheten, for att se vad deras
forhallningssatt till skolan och passerkorten ar. For framtida studier pa omradet kunde man
gora kompletterande observationer pa skolan, i korridorer, for att se hur elever och larare
hanterar passerkorten och dorrarna. Studien kunde ocksa kompletteras med en social
mapping-6vning, liknande den jag gjorde infor skolutvecklingsarbetet och som beskrevs i
inledningen, for att se och diskutera med eleverna hur de uppfattar skolans uppdelning.

Studiens slutsatser styrker det den tidigare forskningen sédger om den fysiska miljons
inverkan pa larandet ifraga budskap om inne- och uteslutning, samt de vérden samhallet
tillskriver skolan och dem som gar dar (Bjorklid, 2005). Studiet av skolans arkitektur och
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fysiska organisation har mojliggjort ett synliggorande av de koder och bakomliggande
maktforhallanden som finns pa skolan, vilket de Jong (1995) kallar “byggnadens dolda
laroplan”. Bjurstrom (2003) och Lowenhielm (1999) skriver om hur skolbyggnaden bor
anpassas efter de nya laroplanerna och arbetet i arbetslag, och att man genom ombyggnationer
anpassade till nya pedagogiska idéer kan bygga bort den traditionella undervisningen. Pa den
undersokta skolan har byggnaden anpassats till den pa skolan géllande arbetsmetoden, vilket i
viss man har byggt bort katederundervisningen, dock har den inte i ndgon man byggt bort de
traditionella maktforhallandena. | och med inforandet av passerkortsystemet har dessa snarare
forstarkts.

Jag anser att denna studie visar pa skolans nara forbindelse med samhéllet — bade i hur
relationerna med samhallet och eleverna paverkar skolan, men &ven i hur skolan i sin
sociokulturella kontext utgdér ett samhdélle i sig som i stor utstrdckning reproducerar de
monster och hierarkier som finns i samhallet i stort. Detta visar ocksa pa vilken betydelse
lararnas mannisko- och samhdllssyn har fér hur skolan organiseras och vilka mdjliga
tankemodeller, perspektiv och I6sningar som finns att tillga da man upptéacker och definierar
problem i larandemiljon. Ser man passerkorten som ett uttryck foér skolans disciplinerande och
kontrollerande funktion sa ligger det kanske ratt i tiden da allt hogre krav pa ordning och reda
i skolan fors fram, bade fran politiker och lekman. Om man daremot ser till den
utbildningsvetenskapliga forskningen (exv. Dysthe, Strandberg, Bjorklid) sa betonar den
andra forutsattningar for skapandet av goda larandemiljoer och framfor allt vilka kunskaper
och fardigheter elever forvantas tillagna sig i det formella larandet for att vara val rustade for
dagens samhalle. Bentley (1998) skriver om hur dagens arbetsmarknad eftersdker arbetskraft
som kan hantera snabbt férandrade villkor, har férmaga att samarbeta och kan séka I6sningar
inom varierade omraden. Att i det formella larandet da efterstrava ordning och reda, dar brott
mot reglerna medfoér nagon form av pafoljd, skapar snarare manniskor som ar benagna att
lyda auktoriteter och inte ifragasatta, an reflekterande manniskor med férmaga till samarbete
och samverkan. Aterigen kan har betonas vad som uttrycks i vara styrdokument i férhallande
till kunskap och larande. Déar uttrycks en syn pa larande som livslangt, som beroende av
kontext och som skapas i interaktion med andra. Att da utforma larandemiljoer dar man
uppdelar och segregerar, disciplinerar och ger reprimander, verkar nagot motsagelsefullt.
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Bilaga 1
INTERVJUGUIDE - Lararintervjuer

Om lararen
| vilket arbetslag ingdr du, i vilka amnen undervisar du?
Hur lange har du arbetat pa skolan? Trivs du pa skolan?

Tema — Kunskap och larande

Hur tror du att man bast lar sig? Vad utgoér goda forutséttningar for larande?
Anser du att du arbetar efter nagon speciell larandeteori?

Tycker du att styrdokumenten halls levande pa skolan?

Tema — Uppdelad skola?

Hur tycker du att kontakterna mellan elever och larare pa olika program fungerar? Samarbete,
gemensamma aktiviteter?

Hur tror du att den gemenskap eller brist pa gemenskap som finns paverkar elevernas larande?

Tema — Samarbete och utbyte med omvarlden
Hur tycker du att samarbetet med omvérlden ser ut pa skolan?
Ar ett samarbete med omvarlden viktigt for skolan? Pedagogiskt och socialt?

Tema - Trygghet och arbetsro pa skolan

Hur upplever du att arbetsron pa skolan ar, for larare och elever?

Upplever du att skolan &r en trygg arbetsplats for larare och elever?

Finns det nagot du skulle vilja forandra pa skolan avseende trygghet och arbetsro?

Tema — Losningar, 6nskvarda och realistiska

Hur tycker du att man arbetar med att skapa trygga och inbjudande larandemiljoer pa skolan?
Vem har ansvaret resp. bor ha ansvaret for detta?

Hur tycker du att man bor arbeta for att skapa trygga och inbjudande larandemiljoer for elever
och larare? Langsiktigt och kortsiktigt.

Tema — Passerkorten

Kommer du ihag nar passerkorten infordes? Berétta!

Minns du vad reaktionerna fran andra larare var?

Minns du vad reaktionerna fran eleverna var?

Minns du vad reaktionerna fran utomstaende var?

Stéter du aven idag pa reaktioner fran nya elever / andra utomstaende?
Vad tror du att det & man hoppas uppna med passerkorten?

Hur paverkar passerkorten larandesituationerna pa skolan?

Hur paverkar passerkorten arbetsmiljon pa skolan?
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