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Syfte

Syftet med rapporterad undersokning har varit att i litteratur ta reda pd, hur det ar tankt att man som pedagog kan
och ska arbeta med portfolio i férskolan. Undersokningsfragor har varit: Vad &r en portfolio? Kan man, och i sa
fall hur, arbeta med portfolio for att tydliggéra barnens larandeprocesser och hjélpa dem bli delaktiga i sin egen
utveckling? Hur kan man arbeta med portfolio som arbetssatt i det dagliga arbetet med barn i forskolan? Kan
man anvdnda dokumentationen som underlag for reflektion for att utvdrdera verksamheten? Ar
portfoliometodiken ett satt att variera verksamheten och lata barnen uppleva sin ldarandesituation ur olika
perspektiv? Kan barnen genom portfolion lara i samspel med andra, sdsom det sociokulturella perspektivet
foresprakar?

Metod

Vi har valt att i detta arbete anvénda oss av sa kallad kvalitativ textanalys. Den kvalitativa metoden gar ut pa att
forsoka forsta och analysera helheter for att fa en djupare kunskap &n den som fas med den kvantitativa
undersokningsmetoden. Vi har i undersékningen sokt argument som har relevans for vart arbete. Att vi valt just
denna metod beror pa att vi som Stukat (2005) skriver, 6nskar "belysa ett kant omrade ur ett nytt perspektiv” (s
34).

Resultat

Genom undersokningen har vi funnit en viss tvetydighet angdende dokumentationen inom verksamheten. Man
pratar om kollektiv och individuell dokumentation som tva &tskilda. Pedagogisk dokumentation anges vara det
kollektiva arbetsverktyget som skiljer sig fran andra typer av dokumentation som ror den enskilda individen. Har
av kommer vart behov av att sarskilja portfolio och pedagogisk dokumentation som olika arbetsmetoder.

Vi har funnit att de bada dokumentationsformerna &r arbetssatt for att dokumentera med syfte att synliggéra. De
béda dokumentationsmetoderna ger mojligheten att minnas och blicka tillbaka, for att kunna utgéra underlag for
reflektion. Den pedagogiska dokumentationen synliggor verksamheten. For den enskilde pedagogen savél som
for hela arbetslaget hjalper denna dokumentation att f& syn pd hur man arbetar och om man lyckas na de mal
man har. Det ar just detta som &r den stora styrkan och mdjligheten med pedagogisk dokumentation.
Portfoliometodiken innefattar de delar som man som pedagog behdver for att tydliggdra barnens larandeprocess.
Det ar ett arbetssatt for att uppna delaktighet for barnen. De blir medvetna om sin egen larandeprocess, genom
att de far lara sig reflektera over vad och hur de gor och agerar. Detta leder till att barnen far ett bra
sjalvfortroende och fortsatt lust och motivation att lara mer. Eller som Lenz Taguchi (1997) skriver att portfolion
ger barnen mojlighet att ta makten dver sitt eget larande” (s 32).
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Under hela var utbildning har vi lart oss att lararrollen har forandrats. Fran att ha varit en
ledare, som bestamde vad som skulle laras in, har pedagogrollen dndrats till att vara nagon
som uppmuntrar, stodjer och hjalper barnen att forsta sitt eget larande. Vi skall utga ifran de
kunskaper barnen redan har och darifran bygga vidare och hjalpa dem att skapa ny kunskap
genom utmaning och végledning. Det handlar nu mer om att hjalpa barnen lara sig lara.
Forskolan &ar borjan pa barnens livslanga larande och har ligger alltsa ett stort ansvar hos
pedagogen att starka barnens sjalvfortroende och framfor allt synen pa sig sjéalv som larande
individer. Barnen skall vara delaktiga i sin egen larprocess och behéver veta och forsta vad de
redan kan och vad de behdver arbeta med for att utveckla sina kunskaper.

Enligt var uppfattning ar reflektion bade enskilt och i samspel med andra barn eller pedagog
ett bra satt att hjalpa barnen att stanna upp och fa fundera dver just vad de kan, vad de vill lara
och hur detta kan ga till. Vi har funnit att portfolioarbetssattet kan vara bra i arbetet med att
hjalpa barnen i denna reflektion. Vi har under var utbildning funnit att man arbetar sa olika
med portfolio i pedagogiska verksamheter, och vi kanner att vi inte fatt tillrackligt med oss
om dokumentation genom utbildningen. Darfor blev det angelaget for oss att lara oss mer och
att utvardera/undersoka portfolion som arbetssatt. "Det &r viktigt att dokumentations- och
reflektionsarbetet ses som en del i det dagliga arbetet tillsammans med barnen och inte nagot
som ligger vid sidan av” (Skolverket, 2005, s 25).

Vi har med detta arbete funnit klarhet i hur man ska arbeta med dokumentation och reflektion
i portfolioform, och vill med detta bidra till en okad forstaelse for begreppet. Vi vill ocksa
bidra till utvecklingen av lararrollen genom att hitta ett arbetssatt dar vi kan vidareutvecklas
till de lyssnande och handledande pedagoger vi skall vara.

Vid detta fordjupningsarbetets start, laste vi bada litteratur, som behandlade portfolio och
dokumentation. Déarefter delades arbetet upp sa att vi la extra fokus pa olika delar. Nar arbetet
sedan tog form, vaxlade vi och laste varandras delar for att vi bada skulle fa helheten och ha
med oss hela arbetet infr resultat och diskussion. Ansvar for hela arbetet tar vi bada och var
och en av oss kan enskilt sta for innehallet och ocksa enskilt beskriva detta for andra.

1.2 Syfte och frdagestillningar

Syftet med var undersokning har varit att i litteratur ta reda pa, hur det ar tankt att man som
pedagog kan och ska arbeta med portfolio i forskolan. Vi har under var utbildning sett en
variation i portfolioanvandandet i forskolor. Vi har ocksa uppfattat att barnen genom
portfolions dokumentation far syn pa vad de kan, sitt larande, sina framsteg, de ser skillnader
och far hjalp att minnas. Vi tar genom var undersokning reda pa hur man som pedagog kan
arbeta med portfolio i forskolan. Vi funderar 6ver om man kan anvanda dokumentation som
ett verktyg for att kunna utvardera och utveckla verksamheten, men vill dven finna de
eventuella hinder och nackdelar som finns i ett arbetssatt med portfolio. Vi uppfattar att
dokumentationen i portfolio skapar synlighet och struktur.



Vara undersokningsfragor ar foljande:

- Vad ér en portfolio?

- Kan man, och i sa fall hur, arbeta med portfolio for att tydliggora barnens larandeprocesser
och hjalpa dem bli delaktiga i sin egen utveckling?

- Hur kan man arbeta med portfolio som arbetssétt i det dagliga arbetet med barnen?

- Kan barnen genom portfolion lara i samspel med andra, sasom det sociokulturella
perspektivet foresprakar?

1.3 Centrala begrepp

Portfolio, pedagogisk dokumentation, delaktighet, reflektion, larandeprocess, utveckling,
arbetsmetod, konkretisering.

1.3.1 Begreppsdefinition

| detta avsnitt forklarar vi vad vi i detta arbete menar med féljande begrepp for att det ska bli
sa tydligt som mojligt for lasaren.

Pedagogisk dokumentation: det kollektiva arbetsverktyget av dokumentation. Bygger pa
reflektion, bade enskild men an viktigare tillsammans i arbetslaget, for att kunna utvérdera
och vidareutveckla verksamheten och pedagogers arbetsmetoder. Ett satt att bli medveten om
hur verksamheten ser ut och fungerar, och om man uppfyller de mal man satt upp.

Delaktighet: att barnen ar involverade i arbetet med portfolio och déarigenom ocksa i sin
larprocess, genom att deras roster blir horda och deras asikter far mening.

Reflektion: att man tanker, funderar och ifrgasatter ett problem eller en situation. Att
reflektera for oss &r att ga ur en situation eller minnas tillbaka, stalla sig vid sidan av, och
tanka pa vad, hur och varfor man gjort nagot och vad man lart sig av det man gjort. Det &r ett
satt att se samband och att 6ka sin egen forstaelse for sin omvarld och att lara sig att lara och
vidareutveckla sina tankar och se ur andra perspektiv. Pramling Samuelsson, professor i
pedagogik och Mardsjo Olsson, lektor i pedagogik (2007) skriver om att det & nar man
"behover forsta och hantera ett problem eller situation som en reflektionsprocess startar”, och
att reflektionen i och med detta blir ett verktyg i larandeprocessen (s 35).

Larandeprocess: barnets vag till nya insikter och ny kunskap. Processen innefattar barnets
formaga att ta till sig kunskap, men aven forstaelsen for att man ar en larande person.

Utveckling: den forandring och de framsteg som sker inom olika omraden hos barnet.

Arbetsmetod: hur man arbetar utifrdn vad man planerat att ha for pedagogisk verksamhet.
Préaglas av vilken barnsyn man har, och vilket férhallningssatt man har till barns larande.

Konkretisering: att gora nagot synligt och darmed mer forstaeligt.



2 Teorianknytning

| detta kapitel redovisar vi for de teoretiska perspektiv som ligger till grund for hur portfolion
uppkommit och hur man arbetar med portfolio i verksamheten. Vi tar upp tre olika teorier;
den sociokulturella for hur barnen lar, variationsteorin for att visa hur man som pedagog bor
arbeta for att synliggora olika sétt att lara och pa sa satt tydliggora for barnen hur de sjélva
tanker och lar, och slutligen konstruktivismen som portfoliometodiken har sina tankar ifran.
Teorierna ger oss en bakgrund och storre forstaelse for tankarna bakom hur man kan och ska
arbeta med portfolio och dven var tankarna kommer ifran.

2.1 Teoretiska utgdngspunkter

Genom att vi har haft det sociokulturella perspektivet och Martons variationsteori att utga
ifran, har vi ocksa tolkat texterna utifrdn dessa. Pa s& satt har vi hittat argument for
samlarande och for att barn lattare 1ar om de far uppleva ett fenomen pa olika sétt. Om vi hade
haft andra teorier att utga ifran, hade detta arbete kanske sett annorlunda ut och vi hade
kommit fram till andra slutsatser och resultat.

2.1.1 Det Sociokulturella perspektivet

| beskrivningen av det sociokulturella perspektivet utgar vi ifran den ryske pedagogen och
psykologen Lev Vygotskijs (1896-1934) teorier. Vi tanker oss att arbetet med portfolio &r ett
satt att lara sig i samspel med bade andra barn och vuxna. Genom diskussion utifran
portfolion och delaktighet i att skapa den och i att paverka verksamheten pa férskolan, kan
man hjalpa barnen vidare i sin utveckling. Roger Ellmin (2003), Fil. dr i psykologi och
forskare kring skolmiljo och l&rande och Birgitta Ellmin (2003), socionom och
familjeterapeut, skriver om Vygotskijs teori, att den larande ménniskan har en hdgre
utvecklingsniva (dven kallad den narmaste eller méjliga utvecklingszonen). Denna niva kan
endast nas med hjalp av andra och ar vasentlig i arbetet med portfolio, da portfolion kan
fungera som ett hjalpmedel for att via diskussion for den larande, na den narmaste
utvecklingszonen och lara mer i samspel med andra. Vygotskijs teorier ar pa flera satt centrala
som utgangspunkter i hur arbetet med portfolio gar till. Han betonar, enligt Ellmin och Ellmin
(2003), vikten av sammanhanget (kontexten) och samspelet med andra individer, och
sambandet mellan sprak och tankande.

Carlgren (1999), professor i pedagogik, belyser larande utifran det sociokulturella
perspektivet. Carlgren skriver att man inom det sociokulturella ser kunskap som nagot som
sker mellan méanniskor och i relation till en social praktik. Kunskapen utvecklas genom
samspel mellan manniskor och paverkas av omgivningen och de krav som stélls och hur man
hanterar detta. Pa sa vis blir sjalva situationen en del av larandet, och Carlgren menar att
verksamheterna darmed ocksa blir en del. Darfor kravs det av dessa att det mojliggors olika
slags larande, och att man kan utveckla kollektiva l&randesituationer dar alla bidrar till
varandras forstaelse. Vad man lar sig beror pa sammanhanget. Att det man upplever och
uppfattar paverkar vad man lar sig, att sammanhanget ger kunskapen mening.

Lenz Taguchi (1997), docent och lektor i pedagogik, framhaller dessutom att individens
larande &r unikt. ”Barnet skapar sjalv sin kunskap utifran sina egna erfarenheter. Varje barns
vag till kunskap &r unik, precis som barnet ar unikt. Saledes ses aven kunskapen i varje barn



som unik” (s 33). Larandet ar alltsa unikt och baserat pa varje persons egna forforstaelse och
tidigare erfarenheter, men samtidigt beroende av sammanhanget och samspelet mellan olika
manniskor.

2.1.2 Variationsteorin

Enligt var forstaelse av professor Ference Martons variationsteori inom det fenomenografiska
forskningsfaltet, ger denna mdjlighet att uppleva ett fenomen, eller en larandesituation, och
belysa den pa ett annat séatt an vid det tillfalle man upplever den genom diskussion och
reflektion. Marton menar att vi lar oss nar vi upplever ett fenomen pa ett nytt satt. Att
ateruppleva en larandesituation som ar dokumenterad, bidrar till att se den pa ett nytt sétt och
leder darmed till nya tankar och insikter om den. Marton menar att man for att forsta ett
fenomen bor satta det i relation till nagot annat t.ex. genom att jamfora eller hitta likheter och
skillnader. Hans teori sager ocksa att larandet sker enklare om fenomenet ses i ljuset av en
variation.

2.1.3 Konstruktivismen

Den teori som ligger till grund for just portfoliometodiken &r konstruktivismen.
Konstruktivismen bygger pa teorier av bl.a. Piaget, Bruner, Vygotskij, Dewey och Kelly.
Detta perspektiv betonar att larandet ar en aktiv process. Dessa tankar a&r mycket gamla och
man kan spara dessa teorier redan hos Sokrates, Platon och Aristoteles (i Ellmin & Ellmin,
2003). Enligt konstruktivismen lar vi oss nar vi reflekterar kring det vi upplever, och genom
denna reflektion konstrueras forstaelse for den varld vi lever i. Forstaelse ar nar man kan
anvanda sina kunskaper i nya situationer. D& har man forstatt vad man har lart sig.

Piaget menar att vi genom reflektion konstruerar forstaelse for omvarlden. Bade helheten och
delarna &r viktiga saval som sammanhanget, delarna maste forstas i ett sammanhang for att
bilda en helhet. Portfolion visar for barnet sma situationer och larprocesser men ger dven en
overblick av larandet under en langre tid. Larandet ar en aktiv pagdende process och den
bygger just pa delaktighet eftersom barnen sjalv bade skapar sin kunskap och sin portfolio.

Social konstruktivismen betonar vikten av samspel och dialog for larande. Vygotskij (i Elimin
& Ellmin, 2003) betonar vikten av sprak och samspel for larandet. Spraket och orden
genererar nya betydelser for tanken och vi anvander spraket for att nd varandra, forsta
omvérlden och var omgivning. For portfoliometodiken &r dessa viktiga utgangspunkter. John
Deweys tankar om “learning by doing™ har ocksa paverkat portfoliometodiken, pa sa satt att
nar man arbetar med portfolio &r det barnet sjalvt som gor och darigenom Ilar.

Barnen bor vara involverade i processen fran planering till utvardering. Processen ar vad som
star i fokus, men dven produkten ar viktig eftersom den ar beviset pa att en larprocess
forekommit och starker sjalvkanslan hos barnet. Just detta &r ocksa karnan i
portfoliometodiken spraket, processen, 6verblicken och resultatet/produkten portfolio.



2.2 Styrdokument

| detta avsnitt redovisar vi vad vi hittat i de olika styrdokument som finns for forskolan, dels
vad det star att barnen skall lara sig och vad man som pedagog skall dokumentera. Men &ven
hur man skall arbeta for att hjélpa barnen i processen att bli aktiva och delaktiga i sin egen
larandeprocess.

2.2.1 Lpfé 98

| laroplanen for forskolan — Lpf698 (Utbildningsdepartementet, 2006) kan man ldsa att
"barnen skall fa stimulans och végledning av vuxna for att genom egen aktivitet ¢ka sin
kompetens och utveckla nya kunskaper och insikter” (s 6). Detta skall pedagoger forverkliga
genom att ha en miljo som stimulerar och utmanar och pa sa satt framjar leken, kreativiteten
och lockar fram det lustfyllda larandet. Man skall utga ifran barnens egna erfarenheter och
intressen och stdrka deras lust att lara och erdvra nya kunskaper och féardigheter. Genom att
arbeta pa detta satt skall vi hjalpa barnen att utveckla en forstaelse for sig sjalva och for
omvérlden. Man skall lata deras nyfikenhet, utforskande och lust att lara "utgéra grunden for
verksamheten” och bygga vidare pa deras tankar och idéer (s 8).

I malen som forskolan har att strava mot, star det att man skall arbeta sa att barnen "utvecklar
sin identitet och ké&nner trygghet i den, utvecklar sjalvstandighet och ftillit till sin egen
formaga, utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formaga att leka och léra, utvecklar sin
formaga att lyssna, berétta, reflektera och ge uttryck for sina uppfattningar” (s 9). For att na
dessa mal skall man i verksamheten se till att barnen utvecklas utifran sina egna
forutsattningar och formagor. De ska fa uppleva larandet och upptickandet som roligt och
meningsfullt och att lusten att lara stimuleras av utmaningar. ”De behov och intressen som
barnen sjélva pa olika satt ger uttryck for bor ligga till grund fér utformningen av miljon och
planeringen av den pedagogiska verksamheten” (s 10).

I Lpfo98 (Utbildningsdepartementet, 2006) finns inga direktiv eller riktlinjer for hur man
skall arbeta utan fokus ligger pa att barnen skall lara och att de skall utveckla for kunskaper.
Man pratar ocksa om att pedagogerna skall arbeta i riktning mot” och "for att kunna framja”,
men inget om hur detta skall ga till.

2.2.2 Allmanna rad for forskolan

Som komplement till laroplanen finns ”Allménna rad och kommentarer - Kvalitet i forskolan”
(Skolverket, 2005) dar man gar in pa arbetsséatt och arbetsmetoder i verksamheten. Man
beskriver i texten att det ar viktigt "att personalen diskuterar hur barns utveckling och larande
kan foljas och synliggoras for bade barn och personal som stod for att vidareutveckla det
pedagogiska arbetet” (s 24). Att grunden for barnens utveckling och larande bygger pa att
barnen ké&nner sig delaktiga och tycker att verksamheten k&nns meningsfull. VVad barn l&r, och
nar de gor det, ar nagot som man som pedagog behover vara medveten om, och “ett satt att
Oka medvetenheten om det egna arbetet &r att i olika former dokumentera, synliggdra och
reflektera 6ver forskolans processer och pa sa satt fanga i vilka situationer barn lar, utvecklas
och mar bra” (s 25). Detta ar nagot som skall ske kontinuerligt tillsammans med barnen i det
dagliga arbetet.



Det star aven skrivet att pedagogerna behover reflektera 6ver vilken barnsyn de har och hur
detta kommer till uttryck i det dagliga arbetet med barnen, att de behdver utveckla ett
medvetet forhallningssatt. Detta forhallningssatt galler hur man ar mot varandra likval som
gentemot barnen, och hur man bemdéter fordldrar och andra som kommer i kontakt med
verksamheten. Man behover reflektera for att forstd hur detta pa olika satt kan paverka
barnen. Pedagogerna behéver ompréva och forandra verksamhetens innehall och arbetsséatt sa
att den ar anpassad till barngruppen. Planering och gemensam reflektion anses som vésentligt
for att detta arbete skall kunna ske.

I Allménna rad tar man sedan upp de olika delarna som genomsyrar verksamheten. Vad barn
lar och skall lara sig inom dessa, men ocksa hur man kan arbeta for att na dit. Man tar upp
leken som grundlaggande for barnens utveckling och larande. Att det ar nar barnen leker som
de utforskar och forsoker forsta sig sjalva, och att det ar har som deras formagor och
kreativitet starks. Har tar man upp dokumentation som ett hjalpmedel, da man genom att folja
barns lek kan “fa vardefull kunskap om bade det enskilda barnets utveckling och larande och
om processerna i barngruppen” (Skolverket, 2005, s 28).

| och med arbetet med vérdegrunden skall man skapa ett 6ppet klimat i barngruppen dér man
ser det unika hos varje barn som nagot positivt. Man skall arbeta med olikheterna sa att
barnen “far uppleva sitt eget och andras varde samt far sina behov och intressen respekterade
och tillgodosedda” (s 28). | detta arbete far barnen forstaelse for begreppet demokrati och vad
det innebér for dem, genom att de far utveckla formagan att ta ansvar och ha inflytande och pa
sa satt utveckla sin sjalvstandighet och formaga till empati.

Att fa vara unik innefattar aven arbetet med genus, och att som pedagog vara medveten om
vilka forestallningar man har om kvinnligt och manligt respektive vad det menas med att vara
flicka eller pojke. Hur dessa kénsmdonster tar sig uttryck i verksamheten kan man upptécka
genom att analysera olika typer av dokumentation sasom videoinspelningar och
observationer.

Genom olika dokumentationsformer kan pedagogerna fa reda pa vilka intressen, behov och
intentioner barnen pa olika satt ger uttryck for, vilket ligger till grund for utformningen och
planeringen av den pedagogiska miljén och verksamheten. Om barn skall ha en mgjlighet att
fa fora egen talan och kunna paverka skeenden i forskolan, maste de fa vara delaktiga. Man
betonar vikten av att lyssna pa barnen och att man som vuxen tar barnens perspektiv. For de
yngsta barnen i forskolan handlar det om ett samspel med de vuxna som ”tolkar deras
agerande och kroppsliga uttryck” (Skolverket, 2005, s 32). For att barn skall kunna ha
inflytande och vara delaktiga krévs det att pedagogerna vet hur barnen kan involveras. Att
man &r lyhord och har respekt for barnen och deras uttryck och viljor. Arbetar man aktivt med
detta och ger barnen fortroende, l&r de sig att ta ansvar for sina val och ta konsekvenserna av
sitt handlande” (s 32). Man skriver ocksa i de Allmanna raden (Skolverket, 2005) att barnens
inflytande behdver synliggoras sa att barnen sjalva forstar att deras asikter har betydelse.

Dokumentation kan enligt Skolverket (2005) anvandas som underlag for utvecklingssamtal
for att visa hur "férskolan har bidragit till barnets trivsel, utveckling och larande” (s 38). Detta
utvecklingssamtal skall ge ”en nyanserad och rik bild av barnets utveckling och larande dar
barnet inte jamfors med ndgon annan &n sig sjalv” (s 37). Det framgar att personalen har
ansvar for att bade foraldrar och barn involveras i utvéardering av verksamheten. Detta ar inte



bara en viktig demokratifrdga utan aven vasentligt for att utvarderingen skall bli s& nyanserad
som mojligt och kunna bidra till en utveckling av verksamheten.

For att na malen i laroplanen, anger man i Allmanna rad (Skolverket, 2005), att olika verktyg
och metoder fér dokumentation och utvérdering ar viktiga for att kunna se huruvida férskolan
”skapar forutsattningar for alla barns utveckling och larande”, men att dessa metoder &ven
ibland behdver utvecklas for att kunna fanga upp “verksamhetens komplexitet och
pedagogiska processer” (s 40). Man talar om pedagogisk dokumentation som ett kollektivt
arbetsverktyg, vilket bygger pd ett gemensamt reflektionsarbete dar man kan synliggora
verksamheten. Sedan tar man upp att man kan samla viktiga alster eller “annan
dokumentation som synliggdr barns utvecklings- och larprocesser” (s 41).

2.2.3 Fortydliganden i laroplanen for forskolan

| "Forslag till fortydliganden i laroplanen for forskolan™ (Skolverket, 2008), har man tydligare
tagit in riktlinjer for hur man skall arbeta med barns utveckling och larande. Man har lyft fram
och betonat olika &mnen inom forskolan, och skrivit in leken som mal. Det visar pa att det
inom forskolan &r lika viktigt med kunskapsutveckling som personlighetsutveckling.

Sa som i Lpfo 98 (Utbildningsdepartementet, 2006), poangterar man att for att barnen skall
kunna ta till sig nya erfarenheter och utveckla nya kunskaper maste de vuxna knyta an till
barnens teorier och hypoteser och till deras forutsattningar, tidigare erfarenheter och intresse”
(s 10). Pedagogerna maste darfor skaffa sig kunskap om “varje barn och dess utveckling,
larande, forutsattningar och behov” (s 10). Men man tar ocksa upp variation som viktig for
larandet. Barnen skall fa "mojlighet att méta samma begrepp i olika sammanhang och fa det
belyst fran flera olika hall”, da detta skapar forutsattningar for en djupare forstaelse (s 16).
Genom att barnen far "uttrycka sin egen forstdelse och mota andras, utmanas barnens
forestallningar och leder vidare till nya fragor och utforskningar” (s 18).

Man tar vidare upp, att nar barnen involveras i verksamheten genom att fa beratta om
handelser och genom att fa fragor, sa utmanas deras sprakutveckling. Barnen far en aktiv roll
och man pavisar hur kommunikationen har betydelse dven for identitetsutvecklingen. Att
berétta och argumentera ar ocksa en del av processen i att lara sig lasa och skriva, savéal som
att fa dramatisera, rita, mala och sjunga. Barnen skall ges mojlighet att sjalva fa upptacka de
kommunikativa medel som finns, och hur de kan och vill anvanda dem.

Nar barn lart sig eller upplevt nagot nytt, bearbetas detta ofta genom leken. Pa sa satt har
leken och l&randet ett ndra samband. Leken gor att barnet kan gora den nya kunskapen
begriplig, genom att de prévar och testar for att ge kunskapen innehall och mening, men kan
ocksa gora att de blir medvetna om att de behover lara sig mer for att fullt ut forsta. Leken
bidrar da till nyfikenhet och okad kunskap.

Som utgangspunkt for att larande skall ske poéangteras det att det skall vara meningsfullt,
roligt och spannande fér barnen. Man skriver ocksa att barnen skall fa "mojlighet att bearbeta
och formulera sina intryck, teorier och forestéllningar i olika estetiska uttrycksformer”
(Skolverket, 2008, s 18). Som pedagog skall man bidra till att barnen far en positiv bild av
sig sjalva som larande och skapande individer” (s 21), for att framja nyfikenhet och
Kreativitet.



For att fa reda pa om man ger barnen positivt gensvar, behéver verksamheten utvarderas. Man
skall har finna i vilken man man utgar i barnens intressen och erfarenheter, och i "vilka
situationer och sammanhang som barnet visar gensvar, engagemang och motivation” (s 36).
Man behover utvardera bade arbetssétt och arbetsmetoder for att kunna férandra sitt satt att
arbeta for att kunna méta barnen och deras satt att tanka och forsta.

Barnen skall involveras i dessa utvarderingar, da de genom samtal kan ge sin uppfattning om
verksamheten. Men man skall ocksd dokumentera pa olika satt for att “fa syn pa i vilka
sammanhang som barn visar gladje, intresse, engagemang och motivation”, en dokumentation
som dar ett mer indirekt satt att involvera barnen” (s 37).

Man tar upp pedagogisk dokumentation som ett satt att synliggtra verksamheten och som
skall utgéra “underlag vid beddmning av verksamheten” (s 38). Den pedagogiska
dokumentationen skall dokumentera olika handelser och larprocesser som sedan skall
anvandas som “utgangspunkt for samtal i personalgruppen om den pedagogiska
verksamheten”. Man skriver att "metoden kan ses som ett kollektivt utvarderingsinstrument
och skiljer sig darmed fran individuella utvecklingsplaner och andra typer av dokumentation
som ror enskilda individer” (s 38).



3 Litteraturgenomging om portfolio, dokumentation och
forskola

Har redovisar for det som vi funnit i litteraturen angaende dokumentation och portfolio. Som
inledning borjar vi med historia for saval forskola som portfolio for att fa med bakgrunden till
dessa.

3.1 Forskolans historia

For att fa en forstaelse for hur barnsynen idag ser ut och varfor och hur rollen som pedagog
har forandrats i och med forskolans utveckling och foréandring 6ver tid, gor vi hédr en historisk
beskrivning av forskolan. Vi anser att den barnsyn som préaglar pedagogernas arbete har
betydelse for portfolioarbetet och av den anledningen vill vi ta upp detta.

Vallberg Roth (2002), Fil. dr i pedagogik, skriver om hur barnsynen har andrats genom
tiderna. P4 1800-talet sdg man pa barn som i grunden syndiga och passiva individer som
skulle lara genom utantilldrillning, inte genom sjalvstandig tankekraft utan endast genom
minnestraning. Det handlade om att lara barnen disciplin och att fostra dem till gudfruktiga
manniskor. Marsch och bibliska beréttelser var dagliga inslag. Detta tonades dock ner i och
med Frobel och hans pedagogik som lade vikten pa det sociala.

Vid mitten pa 1800-talet borjade kyrkans auktoritet att ifragasattas och man dvergick till en
mer borgerlig tradition med hemmet som centrum. "Det goda hemmets och hembygdens
laroplan” handlade mer om att leda barnen i deras utveckling (s 63). Ledarinnan skulle vara
som en god mor och varda barnen, och vara en radgivare for modern. Man ansag nu ocksa att
barnen behdvde vistas i en pedagogisk miljo for att framja barnets utveckling. Barnens egna
idéer och aktiviteter fick foretrade. Man borjade med rytmik och smabarnssléjd, och sagans
och sanglekens betydelse betonades.

P& 1900-talet borjade psykologer att ge rad och anvisningar. Verksamheten i forskolorna
skulle anpassas till individens utvecklingsgang som ansags vara lika for alla. Ett s.k.
likhetsbarn togs fram och man trodde att genom vetenskap, som byggde pa individens behov,
skulle man kunna skapa en verksamhet som behandlade alla medborgare objektivt och
rattvist. Verksamheten fick nya nyckelord som jaguppfattning, kommunikation och
begreppsutveckling, och dess framsta uppgift var att i samarbete med hemmen uppfostra
barnen till goda samhéllsmedborgare. Man tog fram aktivitetsomraden och
sjalvstandighetsfostran och vardagsrutiner fick en central plats. Sagorna Overgick i
informativa och realistiska faktabdcker. Man betonade dialogen mellan barnen och de vuxna.
Den skulle vara antiauktoritdar och 6msesidig, och de vuxna skulle ~avhjélpa barnen dess
brister och behov” (Vallberg Roth, 2002, s 105). Till grund for dialogen skulle personalen
utgd ifran observationer av barnens utveckling.

Under borjan av 1980-talet dvergick det individinriktade psykologiska synsattet till ett mer
kulturellt och grupporienterat synsatt. ”Det situerade varldsbarnets laroplan” kom dér barnets
eget perspektiv efterfragades (s 123). Fokus ligger pa vad barn lér i olika situationer, att man
ar beroende av sin omgivning i vad man lar och varfér. Man anser att det inte finns nagon
ande i ménniskans utveckling. Barnet ses som en kompetent medaktor med egna réttigheter.
Sang, musik och rytmik &r viktiga inslag, for att framja barnens sprakutveckling. Likasa sagan



och litteraturen for att barnen ocksa skall fa en omvarldsforstaelse och bli kulturkompetenta.
Det skall ges rika mojligheter att fantisera, kreativt I0sa problem och lara sig att berétta,
framfora och kommunicera. Det betonas att barnen skall ha ratt till inflytande, och att de i
samspel med sin omgivning skall utveckla sin kunskap och ta ansvar for sitt livslanga larande.
Denna tid &r en tid da barnen skall lara sig att vara bade individuella och ha social kompetens.

Vallberg Roth (2002) skriver om ett nytt arbetsséatt dar pedagogen nu betonas i en roll som
handledare, bade for larandet, men dven som “en lank mellan barnets nuvarande och framtida
kompetens” (s 124). Genom att vara en reflekterande praktiker skall didaktiska fragor
utvéarderas och verksamheten skall anpassas efter barnens behov. Variation, mangfald och
individualitet skall genomsyra verksamheten for att kunna ligga till grund for det livslanga
larandet.

3.2 Historik om portfolio

Varifran portfolion kommer och hur lange man har arbetat med denna i Sverige redovisar vi i
foljande text.

Taube (1997), professor i pedagogik, forklarar ordet portfolio som bestar av tva delar port av
porter som betyder bara och folio som betyder blad eller papper. P& svenska ar det korrekta
ordet portfolj men de flesta kallar det &nda portfolio i vardagligt tal. Det var pa 1990-talet som
begreppet portfolio och portfoliometodik kom till Sverige. Det gavs foreldsningar och kurser
om portfolio, och manga forskolor och skolor pabdrjade ett arbete med portfolio i nagon form.

Portfolioarbeten och begreppet portfolio har, enligt Ellmin och Ellmin (2003), lange funnits
inom hantverkstraditionen och har dar fungerat som ett dverskadligt satt att visa sina arbeten
och sin utveckling. Arbetssattet med portfolio i skolan har sitt ursprung bl.a. i ett amerikanskt
forskningsprojekt kallat Arts Propel dér varje barn samlade sina arbeten i en mapp och skrev
loggbok till dem. Darifran har metoden vidareutvecklats i flera lander pa olika sétt, framst pa
Nya Zeeland.

Arbetet med att dokumentera barns arbeten och utveckling har lange funnits i Italien. Bern,
Froojd och Torén, alla verksamma ldrare, (2001) skriver om att professor Loris Malaguzzi
(1922-1994) tillsammans med pedagogerna i Reggio Emilia skapade ”dokumentationsformer
som &r forankrade i ett demokratiskt synsatt” (s 18). Syftet ar att "dokumentationen ska bidra
till att 6ka kunskapen om barns utveckling och larandeprocesser”, och man satter upp
dokumentation som “beskriver vad barnen sa samt hur de gjorde och ténkte under arbetets
gang” (s 19).

3.3 Portfolio

| detta avsnitt beskriver vi vad en portfolio &r och innehaller. Men framfor allt vad som skiljer
portfolio fran pedagogisk dokumentation for att fortydliga att portfolio ar en form av
pedagogisk dokumentation.

Ellmin (2000) definierar portfolio som:
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En form av pedagogisk dokumentation som é&r l&rarledd och elevaktiv, positiv och
meningsfull och som syftar till att beskriva och tydliggéra vad och hur eleven l&r, vill
uppna samt hur eleven tanker kring det egna larandet och vilket stod som behdvs (s 26).

Det som utmarker portfolion &r alltsa att det handlar om den enskilda eleven och dess egen
malsattning, och att det &r de som ar mest framtradande i portfolion. "Portfolion visar vad
som kan bli, snarare &n vad som inte kan goras” (s 12). Den visar ocksa att utvecklingen &r det
som ar det viktiga. Portfolion som arbetssétt ska underlétta barns delaktighet och inflytande
Over sin larprocess. Man skall bygga upp den tillsammans med barnen och skall ge dem en
god mojlighet till delaktighet och medbestammande, vilket &r faststéllt i laroplanen att sa skall
ske (Ellmin & Ellmin, 2003). Den &r ocksa ett satt att fa barnen till att tidigt lara sig att
reflektera och bli medvetna om sin larandeprocess. Portfolions konkreta form kan vara olika,
den kan vara i digital form eller som en parm eller mapp med samlad dokumentation.

N&r man arbetar med portfolio med barn, pratar man med barnet om vad som finns i
portfolion, varfor det finns dar och hur kunskaper vunnits. Portfolion skiljer sig pa sa satt fran
andra satt att spara arbeten, da arbeten endast sparas om de tillfor ndgot nytt. Det skall
dokumentera nagot viktigt, sdga nagot nytt om barnets larande, eller visa férandring och
utveckling. "Att spara allt eller ‘'mer av samma sort’ &r inte meningsfullt” (Ellmin, 2000, s
29). Att arbeta med portfolio &r ett satt att involvera barnet i den egna kunskapsprocessen och
gora dem delaktiga. Den skall dokumentera barnets stravanden, utveckling och véxande pa ett
positivt och meningsfullt sétt (s 26). Den skall lagga tonvikten vid vad barnet kan klara och
inte vid motsatsen.

Pramling Samuelsson och Sheridan (2003) problematiserar i en artikel barns delaktighet och
talar om “delaktighet som pedagogik” som enligt dem innebdar att "barns satt att forsta och
uttrycka sig far en reell betydelse genom att den tas tillvara och bildar bade innehall och form
i saval forskning som praxis” (s 71). De papekar ocksa att for att vuxna skall kunna géra barn
delaktiga maste de ha en formaga att ta barns perspektiv. Det ar forst nar barnen far erfara "att
deras varld blir hord och sedd, att deras intressen, intentioner och satt att forsta bemots och tas
tillvara pa ett respektfullt satt” som barn har inflytande och ar delaktiga (s 72).

Arbetet med portfolio bygger dels pa laroplanerna, dels pa ett forhallningssatt att barnet &r
kompetent skriver Bern, Fréjd och Torén (2001). Vi ska ha ™tilltro till barnets férmaga och
egen lust att lara” (s 22). Barnet skapar sin kunskap i samspel med andra och i motet med
andra och omvérlden. ”Det ar dar inlarning och utveckling sker, och dérfor spelar det stor roll
hur man bemoéter och pratar med barnet” (s 22). Genom dokumentationen lar man kénna
barnets upptackarprocess och kan da forsta och stétta barnet i dess larprocess samt anpassa
sitt arbetssétt till det enskilda barnet och gruppen, menar pedagogiklararen Wehner-Godée
(2003).

3.4 Pedagogisk dokumentation

| detta avsnitt vill vi visa vad som &r pedagogisk dokumentation, eftersom styrdokumenten
staller denna som olik individuell dokumentation. Vi vill fortydliga detta da delar av
portfolion plockas ut ur den pedagogiska dokumentationen, och ar pa sa satt en form av den,
men aven for att den kan ses som en grund infor portfolioarbetet. Vi vill ocksa visa pa att all
dokumentation inte dr pedagogisk dokumentation bara for att den utfors av en pedagog, utan
ska uppfylla vissa kriterier innan man kan anse den som pedagogisk dokumentation.
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Pedagogisk dokumentation ar dokumentation som har ett klart syfte och mal, alltsa en tanke
bakom och en reflektion kring varfor och hur, samt ett resultat. For att kunna fa svar pa hur
barn lar och hur man vet att de utvecklat olika formagor kravs en “kontinuerlig observation
och en pedagogisk dokumentation” sager Pramling Samuelsson, professor i pedagogik och
Sheridan docent i pedagogik (1999, s 124). Genom den kan man félja l&randet och
forandringar i satt att tdnka och resonera. Dokumentationen ska synliggéra barnens
laroprocesser och bildar, i kombination med olika metoder for saval sjalvvardering som
utvardering, sjalva utgangspunkten for gemensam reflektion, for foraldrasamarbete,
fortbildning och utveckling av verksamhetens kvalitet” (s 125). Pedagogisk dokumentation ar
alltsa ett kollektivt arbetsverktyg, som bygger pa bade enskild reflektion och gemensam
reflektion i arbetslaget med syfte att utveckla och utvardera verksamheten.

Universitetslektor Lindgren och Fil. dr Sparrman (2003), bada inom barn- och
ungdomsvetenskap, skriver om att dokumentationen av verksamheten ocksa kan paverka hur
pedagogerna planerar. Genom att de fangar upp vad barnen blir intresserade av, och dessutom
later malen vara flexibla, satter de sig sjalva pd en larandeniva dar samspelet leder dem
vidare. "Tidigare larde pedagogerna barnen, nu forskar barn och pedagoger tillsammans” (s
60). All dokumentation skall vagleda pedagogerna, ”sa att de pa ett battre sitt kan mota
barnen i deras larande” (Pramling Samuelsson & Sheridan, 1999, s 132). | dokumentationen
kan man som pedagog se vad man egentligen gor i arbetet. Enligt Johansson (2003), professor
I pedagogik, hjalper dokumentationen till att upptdcka sitt eget handlande i olika situationer
och bidrar till att skapa forstaelse for varfor man agerar pa ett visst sétt.

Aven Lenz Taguchi (1997) framhaller att dokumentationen ar viktig for bade pedagogernas
och barnens del. Hon uttrycker att ”genom att dokumentera vad barnet goér, sdger och ger
uttryck for pa olika satt lar vi oss inte bara nagot om oss sjalva som pedagoger utan
framforallt 1ar vi oss nagot om barnen och hur de upplever, forstar och uttrycker omvérlden”
(s 33).

”Att dokumentera innebér att géra den pedagogiska praktiken synlig for barn, pedagoger,
foréldrar, ledningsansvariga och politiker. Genom att g6ra arbetet synligt skapas
forutsattningar for en dialog dér olika roster kan goéra sig horda, nya tankar kan tankas och
verksamheten kan vidareutvecklas”, skriver Pramling Samuelsson och Sheridan (1999, s 126).

| allménna rad for forskolan (Skolverket, 2005) finns beskrivet hur man kan arbeta med
dokumentation for att framja barns utveckling “ett satt att 6ka medvetenheten om det egna
arbetet ar att i olika former dokumentera, synliggora och reflektera dver foérskolans processer
och pa sa satt fanga i vilka situationer barn lar, utvecklas och mar bra” (s 25).

3.5 Hur man kan dokumentera

| foljande avsnitt presenterar vi olika satt att dokumentera. Vi tar upp dokumentationernas for-
och nackdelar, for att visa behovet av att man inleder portfolioarbetet med att fundera ut vilket
satt som bast passar for andamalet. Hur de olika satten att dokumentera kan paverka vad man
dokumenterar, skall man &ven vara medveten om.
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Lange har man pa forskolorna i Sverige anvant sig av observation av barn och da framst
utifran ett utvecklingspsykologiskt perspektiv, i vilket man skt kunskap om barnets sociala,
motoriska, sprakliga och emotionella utveckling (Wehner-Godée, 2003). Detta satt att
observera har handlat mycket om att hitta det generella och normala for barn i en viss alder
och hur vl barnet féljer den typiska utvecklingen for en viss alder. Numera anvander man
sig, forutom observation och anteckningar, av fler former av dokumentation som t.ex.
intervju, bandspelare, digitalkamera eller videokamera. Hur man samlar det och utvarderar
dokumentationen skiljer sig at. Det kan vara alster uppsatta pa vaggar eller samlade i en parm,
loggbok eller i portfolioform.

Wehner-Godée skriver att inom Reggio Emilia filosofin finns en lang tradition av
dokumentation. 1 6ver 30 ar har man anvéant sig av pedagogisk dokumentation som hjalp till
att lasa, lyssna och k&nna av vad barnen kommunicerar. Man dokumenterar det som
observeras fortlopande som en del av verksamheten och fordjupar darmed forstaelsen for
barnen och deras larande. Man gor skillnad pa begreppen se och observera, "dd man
observerar har man en avsikt, en intention, och valjer ett perspektiv” (s 19). Lenz Taguchi
(1997) skriver att man skall anvédnda “mjuka 6gon” nar man observerar, och menar med det
att vi skall halla barnet i fokus, men samtidigt lata "det perifera seendet ta in sa manga intryck
som mojligt” (s 64). Pa detta satt kan vi ta in hela situationen och lattare forsta
sammanhanget, men aven bli medvetna om var egen delaktighet i det som sker.

Att anvanda sig av loggbok ar ett enkelt satt att dokumentera sina observationer pa och har
lange anvants inom flera olika yrkesomraden. Styrkan med den &r att den inte ar tidskravande
och syftet ar att man vid den skriftliga sammanstallningen skapar sig en djupare forstaelse for
det man upplevt. Det blir ett enkelt satt att verkligen avsatta tid for just reflektion av sin egen
praktik, sager Bjegrndal (2002). En nackdel &r att det latt blir sa att reflektionen blir ensidig
eftersom den inte naturligt skapar reflektion i arbetslaget. Att komplettera med, eller istéllet
anvanda sig av ljud och videoinspelning som gors av en tredje person, ar bra eftersom man da
har méjlighet att se sin egen praktik pa ett annat sétt.

De observationer som man gor samtidigt som man &r verksam som pedagog i barngrupp har
naturligt sina begransningar eftersom man nér som helst kan bli avbruten eller distraherad.
Bjgrndal (2002) véljer att jamfora det med "att vara chauffor under en langfard och samtidigt i
detalj forsoka observera omgivningen runt motorvégen” (s 71). Att videofilma har flera stora
fordelar, man kan spola tillbaka och uppleva och granska om och om igen. Det ger ocksa en
stor detaljrikedom eftersom bade ljud och bild kommer med, och man har majlighet att se nya
saker i och med detta. Bern, Frojd och Torén (2001) tar ocksa upp att videoinspelning &r bra
for att dokumentera sma barns utveckling “eftersom den ofta tar sig i uttryck i ickeverbala
situationer” (s 69). En nackdel &r dock att det kan verka storande for bade barn och pedagog
innan man vant sig vid detta satt att dokumentera och observera.

Ljudbandinspelning har liknande férdelar med videofilmning férutom att man inte ser
aktorerna. Fordelen med bandspelaren ar att den i vissa fall kan verka mindre stérande och
distraherande, och kanske &r lattare att glémma av &n videokameran. Man skall dock inte
glémma att ingen av dessa ger en exakt bild av situationen, eftersom kamerans/bandspelarens
placering och fokus gor att viss information t.ex. det som sker vid sidan av, bakom eller
framfor inte kommer med, men anda paverkar situationen (Bjgrndal, 2002, s 74). En
bandspelare visar bara det dokumenterade for ett av vara sinnen (hérseln), medan video visar
for tva (horseln och synen). Bada dessa dokumentationsformer kraver forberedelse och
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forstaelse for betydelsen av hur man anvander sig av dem, i vilka vinklar och vilken placering
som &r den basta.

Intervju har gamla anor fran Sokrates tid da hans dialoger var av intervjukaraktar. Idag ar den
frimsta anvandningen av intervjuer inom journalistik och media men aven inom forskning
och undersokningar. Det &r ocksa en vanlig vetenskaplig metod inom pedagogisk forskning.
Generellt sett finns det fordelar med intervju jamfért med observation eftersom man kan
upptacka och dessutom fa forstaelse for detaljer som man inte far vid observation utan samtal.
Doverborg, universitetslektor vid NCM, och Pramling Samuelsson (2000) anger intervju och
samtal som en god utgangspunkt for att gora barnens tankevarld synlig, da barnen maste tanka
efter och reflektera for att kunna svara. Detta paverkar “bade deras larande och
tankeutvecklingen” genom att vi stéller barnen infor problem dér de maste hitta nya losningar
(s 15). G6r man som pedagog barnen uppmarksamma pa sitt eget satt att tanka och sina egna
handlingar, ”styr man barn mot en medvetenhet om deras egen roll i larandesituationen” (s
23). Bjgrndal (2002) sager ocksa att samtal och intervju ar det bésta sattet for att kunna ta del
av en persons tankar, erfarenheter och upplevelser. Men Bjgrndal tar ocksd upp att
nackdelarna med intervju ar att det krdvs tid och forberedelser, val genomtankta och
bearbetade fragor och efterat en utvardering och reflektion (s 94).

Saval fotografier som anteckningar av vad barn har sagt kan anvéandas som utgangspunkter
for att fa barn att reflektera (Lindgren och Sparrman, 2003, s 61). Grupparbeten,
leksituationer, kaplabyggen eller teaterbesok &r svara att fa in i en porfolio, och dar kan man
dokumentera genom att fotografera.

3.6 Vad skall dokumenteras?

Vilka mal och vilka intentioner man har med verksamheten avgor ocksa var man lagger fokus
vid dokumentation. Ar det spraket och matematiken som ar det vésentliga, eller ar det barnets
sociala utveckling?

Eftersom vi har frangatt det utvecklingspsykologiska sattet att dokumentera, da man mycket
fokuserade pa barnets brister, ligger nu fokus pa vad barnen kan. Darmed skall pedagogerna
lagga tyngdpunkten av sin dokumentation vid hur man kan goéra for att erbjuda barnet fortsatta
och béattre mojligheter for larande. Dokumentationen bor &ven visa hur miljon tillgodoser
barnets behov. Det &r en klar skillnad idag mot for 30 ar sedan da man dokumenterade framst
i form av observationer. Da sokte man nastan endast vad barnen behdvde bli battre pa.

Bern, Froojd och Torén (2001) betonar att det ar varje arbetslags uppgift att vélja innehallet
"beroende pad hur man tankt anvanda” (s 70) det. Nar man dokumenterar galler det dock att
man vet vad man skall dokumentera, att man har ett mal eller ett syfte. Under en period
funderar man kanske i arbetslaget pa hur man arbetat med barnens rumsuppfattning eller man
kanske kanner att uppevilan inte fungerar och behéver forandras. Fokus ligger da pa dessa
omraden. Dokumentationen kan aven handla om att dokumentera om man tillgodoser och har
ratt forhallningssatt gentemot barnen och dven att man forhaller sig till och uttrycker sig i ett
genusperspektiv. Man stéller sig fragor om de barn, som har ratt till sarskilt stod far det, om
barn med annat modersmal far stod och stimulans, hur man samverkar med foraldrar, m.m.
Genom pedagogisk dokumentation kan man pa sa satt fa underlag for att kunna utvérdera
verksamheten.
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Awven nér det galler portfolio, skall man i arbetslaget komma 6verens om vad som skall inga
innan man startar upp. Néar detta sedan &r gjort, skall man strukturera upp portfolion for att
kunna synliggora larandet inom dessa olika omraden, skriver Bern, Fr66jd och Torén (2001).
| forskolan ar temainriktat arbetssétt centralt, dar man integrerar olika &mnen till helheter,
men dessa &mnen behover delas upp i portfolion, darfor att “barnens utveckling blir tydligare
om man dokumenterar larandet i olika omraden” var for sig (s 84). Man far en Gverblick och
en tydlig struktur éver larandet i varje &mne, och man kan lattare folja barnets utveckling steg
for steg, i saval den personliga utvecklingen som kunskapsutvecklingen.

For att fa en riktigare bild av barnets formagor, kunskaper och sjalvuppfattning, pekar
Sommer (1997), professor i utvecklingspsykologi, ut fyra aspekter ur vilka vi bor studera och
observera barnen i forskolan. Pedagogen maste uppmarksamma vad barnet "normalt och
rutinmassigt involveras i” och vad det gor i sina vardagsaktiviteter. Dessa aktiviteter och
handlingar skall uttryckas i form av begrepp. Barnets samspel med andra skall ocksa utforskas
och "vi maste vardera barns kompetenser mot bakgrund av deras sociala och kulturella
funktionalitet” (s 35).

For att se individen i gruppen, skriver Bern, Fro6jd och Torén (2001) att det kan handla om
att fotografera barnet i olika situationer och fotografera sadant som barnet gjort, som t.ex.
byggen med lego eller i sandladan. Aven att fanga hur barnet &r tillsammans med sina
kamrater och situationer som barnet &r stolt dver, som nér de larde sig cykla eller la sitt forsta
mal i fotboll. Man skall dokumentera sadant “som visar barnet i olika larandesituationer” (s
68).

3.7 Etik vid dokumentation i forskolan

Vad det finns for regler kring att dokumentera barn i forskolan och hur man skall spara och
forvara detta ar nagot som vi tar upp i detta kapitel.

Lindgren och Sparrman (2003) har genomfort ett dokumentationsprojekt dar man stallt
forskare mot pedagoger i ljuset av hur man anvénder sig av eller hur man reflekterar 6ver
etiska aspekter i dokumenterande av barn i forskolan. De tar i sin artikel om projektet upp hur
man nu borjar betona “inte bara formagan att se utan ocksa att reflektera kring det sedda,
garna i grupp och garna upprepade ganger” (s 60). Synliggérandet framstélls som en aktivitet
som &r positiv. Om barnen inte vill bli synliggjorda blir det “liktydigt med att vara eller vilja
vara osedd och osynlig” (s 62). Samtidigt tar Lindgren och Sparrman upp hur barnen far lara
sig att bli betraktade och betrakta andra, men framfor allt att de alltid &r betraktade i relation
till vuxna, och att de darmed tilldelas "en underordnad position dar de andra, pedagoger och
barn, har definitionsmakt” (s 62). Det & genom blicken som maktfoérhallanden iscensétts.
Detta betraktande ses inte i pedagogiska sammanhang som problematiskt, men kritiseras i
andra sammanhang.

| pedagogiska sammanhang uppfattas observationer som nagot som genom traning kan bli
mindre subjektivt (Lindgren och Sparrman, 2003). Detta forhallningssatt skiljer sig fran
forskningens dar man papekar att forskaren ar inblandad och darmed delaktig, och darfor
egentligen aldrig kan vara objektiv. Att reflektera dver sin egen inblandning ar viktigt i
tolkningsarbetet, och forskare "bor hellre anvanda sin narvaro &n bortse ifran den” (s 65).
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Nar man dokumenterar, borde ocksa barnen ges mojlighet att vélja om de vill delta eller inte,
och man maste fundera pa hur man stéller sig till valet de gér och hur man svarar pa det.
Fragar man skall det vara accepterat att saga nej. | sjalva genomforandet av dokumenteringen
maste man vara lyhord for om barnen agerar med den som dokumenterar eller blir utmanade.
Kan man se om de kanner sig obekvama? Nar man sedan analyserar materialet borde ocksa
barnets erfarenheter av att bli filmade tas i beaktande (Lindgren och Sparrman, 2003).

Hur man gor angaende samtycke fran foraldrar & nagot man maste fundera pa. “Var gar
gransen mellan vad barn respektive deras foraldrar bestamt?” fragar sig Lindgren och
Sparrman (2003), och problematiserar ocksa dokumentation av invandrarbarn dar sjalva
dokumenterandet kan strida mot saval deras sociala som religiésa forestallningar. Dialog med
foraldrarna &r viktigt, men barnens egna rattigheter ar ocksa viktiga och “barn bor samtycka
till atgarder som beror dem” (s 67). Forfattarna anser att barn som dokumenteras i forskolor
bor ges samma etiska skydd som forskare erbjuder. De som deltar i dokumentering ska
informeras om varfor, vad den ska anvéndas till och hur materialet ska behandlas, dvs. vilka
som kommer att ha tillgang till det. For forskare finns aven ett krav pa konfidentialitet, att
deltagarna erbjuds ratten att vara anonyma. Fragan ar hur man skulle kunna erbjuda barnen
detta?

En annan fraga som Lindgren och Sparrman (2003) tar upp &r huruvida vi tar ifran barnen
deras fria tid och lek ndr vi skall dokumentera mer och mer. Det kanske behdver dras grénser
for hur mycket man kan dokumentera och nér, for att ge barnen rétt till integritet.

Wehner-Godée (2003) diskuterar om huruvida man har ratt att dokumentera och fotografera
nar som helst eller vad som helst. Vi lever i ett mangkulturellt samhélle, och det stalls hoga
krav pa oss att agera ansvarsfullt och hansynsfullt. Arbetet skall utga ifran individens och
familjens 6nskemal, behov och asikter. Hur ska man exempelvis stélla sig till det faktum att
en del familjer inte vill att deras barn ska fotograferas av t.ex. religiosa skal eller
sakerhetsskal? Forfattaren skriver ocksa om att det som har varit vanligt i forskolan, och &r
vanligt, ar enskilda observationer av barn pa ett utvecklingspsykologiskt satt. Ofta blir detta
att barnet betraktas ur ett bristperspektiv dar det galler att hitta brister som ska kompenseras
och arbetas bort, och detta hamnar manga ganger i den sa kallade IUP:n och hamnar inom
ramen for tystnadsplikt och ska darmed lasas in. Wehner-Godée jamfor detta med Reggio
Emilia, dar man genomfor dokumentationer pa ett annat satt, dar det blir till berattelser om
vad barnen gor och séger. Beréattelser om barnens kunskapssokande, som underlag for att
vidare utveckla det pedagogiska arbetsséttet och stérka relationen mellan pedagoger, barn och
foraldrar. Man utgar fran vad barnen kan, inte fran det de inte kan, och dessa observationer
faller séllan eller aldrig inom ramen for tystnadsplikt. Istéllet starker de barnet som individ
och hojer barnets sjalvfortroende da det ser vad det kan och ser sig som kunniga larande
manniskor.

Wehner-Godée (2003) tar aven upp vikten av att man vid observation av barn diskuterar
tillsammans i arbetslaget och inte som ensam pedagog tolkar vad observationen visar,
eftersom resultatet da fargas av den person som genomfort observationen. Hon framhaver
aven att det ar forst i diskussion med varandra som en mer objektiv bild av barnet véxer fram.
Den som observerar har en sarskild makt, och det ligger ett stort ansvar i detta. Enligt
laroplanen &r dokumentationer ett led i demokratiseringsprocessen. Det &ar darfor viktigt att ha
formulerat en egen pedagogisk hypotes som vilar pa en demokratisk grund forankrad i
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laroplanen, och att fa tillstand av vardnadshavare infor ett arbete med pedagogisk
dokumentation &r av storsta vikt och en sjalvklar regel att utga fran.

Ellmin & Ellmin (2003) behandlar problematiken kring vem som dger sjélva portfolion, och
séger att portfolion &r barnets egendom, men instrumentet for att lara och portfoliometodiken
ar pedagogens egendom, sattet att leda barnens larande. Portfolion skall dock vara personlig,
och barnet skall ha varit med om dess utformning och innehall. Darfor ar portfolions
placering en viktig sak att ta stallning till. Vem som helst fa inte ta del av den, utan det skall
barnet vara med och bestdamma. Detta skrivs med fordel in i forordet i portfolion som en
Overenskommelse.

3.8 Utmaningar i rollen som pedagog

Att arbeta med portfolio, innebér ett annat arbetssétt sdsom vi beskrivit tidigare. | foljande
text problematiseras darfor vad detta arbetssatt innebar for rollen som pedagog.

Pramling Samuelsson och Sheridan (1999) skriver att pedagogens uppgift ar "att upptécka vad
varje barn fangas eller roas av” och ge fler och nya tillfallen att kunna ga vidare i sitt larande
(s 35). De uttrycker att ”den stora utmaningen for varje pedagog bestar av att utga fran
barnens satt att uppfatta och forsta samtidigt som han eller hon leder barnens larande mot
forskolans mal” (s 39).

| verksamheten skall pedagogerna méta varje barn sa att de kanner att de far den utmaning de
behover for att det skall kannas meningsfullt, men att det anda inte ar for svart utan att de kan
klara av det. Genom att stddja och végleda, men samtidigt utmana kan man hjalpa barnet att
utvecklas ytterligare lite till. Dysthe, Fil. dr i sprakvetenskap, och Igland Fil. dr (2003)
framhéver just hur viktig utmaningen ar for att kunna ”sporra” utveckling (s 82).

Hundeide (2003), professor i psykologi, skriver att man skall ”soka efter positiva egenskaper
och resurser och inrikta undervisningen pa zonen for mojlig utveckling” (s 145). Arbetet med
portfolio ar ju just att visa utveckling och dokumentera vilka framsteg barnet gor, och det som
Hundeide s&ger innebdr att man genom positiv bekréftelse och uppmuntran, motiverar barnet
att vilja lara mer och vaga gora dessa framsteg. Det handlar om att férmedla barnet en
sjalvbild dar det ser sig sjalv som kompetent och framgangsrik. Detta ar viktigt i och med att
barnet beter sig sa som andra forvantar sig, och forsoker leva upp till den bild som andra
formedlar. Barnets sjalvuppfattning, upptrddande och prestationer &r ett resultat av “en
forhandling om roller och positioner dar bade barnet, larare, vanner och familj medverkar” (s
147). Alla & med och formar barnets identitet. Darfor far en positiv bekréftelse betydelse
eftersom den inger ”hopp och utrymme for fortsatt utveckling”, sa att barnet kan bli och se sig
sjalv som en l&rande individ (s 148).

Att arbeta med portfolio innebér enligt Bern, Fro6jd och Torén (2001) att "det &r viktigare for
pedagogerna att lyssna &n att tala” (s 22). Genom att ta rollen som lyssnare ger man den som
talar ett varde, och att fA "vara omgiven av manniskor som tar sig tid att lyssna ger
sjalvkansla” (s 63). En god pedagog ger barnen utrymme att sjélva fa hitta svar och losningar,
och sin tid att fa genomfora sina aktiviteter utan att bli storda. Vuxna har lite brattom ibland,
"vi maste lara oss att lyssna pa barnen och frdga dem om deras teckningar, teorier och
fantasier” (s 63).
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Lofstedt (1999), forskare i forskolebarns bildskapande, har skrivit om att nér barn skall
gestalta bildmassigt, ligger fokus pa vad de skall framstéalla och inte pd materialet de
anvander. De kan anvénda sig av spillbitar av klipp, men bilden vérderas av dem sjalva for sitt
innehall. Risken ar dock att bilderna "forbigas latt av de vuxna pa grund sitt torftiga utseende”
(s 47). Lofstedt tar darfor ocksa upp hur viktigt det ar att fraga och lyssna pa barnen for att
inte missa vad som hénder, annars ar det latt att man kanske varderar utifran olika perspektiv,
innehall eller utseende.

3.9 Miljons roll

| arbetet med barn i férskolan har miljon en stor roll for huruvida man kan na de mal man satt
upp. Vi talar dd om miljo som saval rummets utformning, men aven atmosfaren i rummet.
Vad som ar tillatet och inte i gruppen &r avgorande for om barnen skall kunna lara.

En mojlighet genom att ha pedagogisk dokumentation samlad i portfolios &r, att i portfolion
kan man ocksa fa syn pa miljon och dess betydelse for barnets larprocess, vilken miljo som
passar bast for den enskilda individen eller gruppen. Enligt Reggio Emilias tankar &r den
fysiska miljon den tredje pedagogen och oerhort viktig for barnen i deras larandeprocess.
"Allt det ménniskor gor &r bundet till erfarenheter av rummet” menar Christina Rinaldi
konsult inom Reggio Emilia (i Wehner-Godée, 2003, s 41).

”Larandet &r nagot som sker mellan individer och i relation till en social praktik. Situationen
blir en del av larandet. Pedagogiska verksamheter utgor inte bara miljoer som &r mer eller
mindre beframjande for individers inneboende larande — de blir en del av detta larande”
(Carlgren, 1999, s 12). Hur vi som pedagoger ar gentemot barnen, hur vi forhaller oss till dem
och hur vi svarar och bekraftar dem, utgor vilken atmosfar och vilken miljé man har i sin
verksamhet. Huruvida vi visar att deras asikter spelar roll, att vi lyssnar pa dem och
respekterar dem, utgor en grund hos barnen att vaga uttala sig och kanna sig delaktiga. Men
ocksa att vi utgar ifran barnens intressen och erfarenheter och tar deras perspektiv. "Vad barn
lar och utvecklar beror emellertid till stor del pa pedagogens forhallningssétt och férmaga att
skapa en miljé som stimulerar och utmanar varje barns larande” (Pramling Samuelsson &
Sheridan, 1999, s 39).

Hundeide (2003) skriver om nagot som han kallar “det intersubjektiva rummet” och som é&r
det rum som “véxer fram mellan deltagarna och bestammer outtalat vad som &r naturligt och
rimligt att uttrycka” (s 150). | detta rum skall alla kdnna sig inkluderade och trygga, och
kénna att de kan och far kommunicera och att deras ord och asikter spelar roll. Eleverna skall
kénna att de &r ndgon som kan nagot och att de ar nagon som betyder nagot for andra. Léraren
skall utgd fran den utvecklingszon “déar elevens motivation och vilja att prestera kan
mobiliseras genom positiv bekraftelse och uppmuntran” (s 145).

Hur rummet ar moblerat tar Hundeide (2003) ocksa upp. Man behover stélla sig fragan till om
miljon inbjuder till egen aktivitet, eller om man satt upp hinder och i sa fall vilka och varfor.
Hur man véljer att sitta i samlingar och eller nar man skall delta i barnens lek, allt formedlar
en position i makt och viktigt att tanka pa.
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Miljon ska “locka fram barnens formaga att skapa och att lara”, skriver Bern, Fréojd och
Torén (2001, s 61). Vilka forutsattningar pedagoger ger barnen genom miljon och om den
inspirerar paverkar om de skall vilja utforska och upptacka. Men miljon skall ocksa vara
foranderlig skriver forfattarna, barnen skall kunna vara med och paverka den. Sma barn lar
med hela sin kropp och alla sina sinnen, darfor maste vi vara uppmarksamma for de uttryck
barnen ger for huruvida miljon hjalper dem eller stjalper dem. ”Det ar angeléget att barnen
kanner sig viktiga” (s 63). For att utvardera miljon maste man som pedagog dokumentera for
att se hur varje barn anvénder sig av miljon.
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4 Metod

| detta kapitel redovisar vi hur vi gatt tillvaga och vilka val vi gjort, gallande metoder och val
av material, under arbetets gang.

4.1 Metodval

Vi har valt att i detta arbete anvanda oss av sa kallad kvalitativ textanalys, som Esaiasson
(2007) professor i statsvetenskap, tillsammans med Gilljam, Oscarsson och Wéngnerud séger,
innebar att vi forsokt ta fram det vasentliga innehallet genom en noggrann lasning av texten.
En annan benamning pa denna metod &r litteraturstudie. 1 denna metod galler det att gora ett
bra urval av litteratur som &r representativt for det omrade man intresserar sig for. Man kan
sdga att aven denna metod ar empirisk pa det viset som Stukat (2005) beskriver att
“undersokningsgruppen bestar av utvald litteratur som man beskriver utifran ett visst
perspektiv” (s 24). Att gora denna form av undersokning innebér inte endast att aterge och
inventera det aktuella kunskapslaget pa omradet utan dven ge en god Gverblick och pa detta
satt bidra till ny kunskap och struktur.

Den kvalitativa metoden gar ut pa att forsoka forsta och analysera helheter. Syftet ar att fa en
djupare kunskap an den som fas med den kvantitativa undersokningsmetoden. Genom var
lasning har vi sokt argument som har relevans for vart arbete.

Att vi valt just denna metod beror pa att vi vill som Stukat skriver "belysa ett kant omrade ur
ett nytt perspektiv” (s 34). Han skriver aven att forskningsproblemet ska styra vilken metod
man valjer sa att den lampar sig for det aktuella problemet och syftet, och att det ar relevant.
Syftet med detta arbete &r istdllet att hitta forskning och litteratur kring portfolio och
pedagogisk dokumentation, och utifran denna finna tankar utan att bli paverkade av hur man
redan gor ute i verksamheten. Just i detta arbete ar vi inte heller intresserade av att jamféra
litteraturstudiens resultat med en empiris i form av intervjuers verkliga underlag.

4.2 Urval

| textbearbetningen valde vi att ha ett 6ppet forhallningssatt till texterna, genom att hur vi gick
vidare berodde pa vad vi hittade. En referens till en annan forfattare i en bok gav oss
mojligheten att soka vidare utifran den och se vad ytterligare litteratur och andra forfattare
sagt om samma amne. Pa detta sétt kom vi att leta fram nya texter under arbetets gang, da nya
fragor och tankar vécktes. Vi blev heller inte Iasta vid att finna ett visst svar. Risken med detta
arbetssatt ar dock sadsom Esaiasson m.fl. (2007) uttrycker, att man “intresserar sig for
spannande men for sjalva huvudsparet irrelevanta tradar” (s 245). Viktigt ar darfor att halla
fokus pa problemet genom hela sokningen, och de centrala begreppen och
undersokningsfragorna har darfor foljt oss.

Vi har valt att endast studera den litteratur som &r skriven av svenska forfattare. Portfolio &r
ett relativt nytt fenomen, det har bara funnits i Sverige sedan mitten pa 1990-talet, och
forfattarna hanvisar i sina bocker till portfolions roétter i bade USA och Nya Zeeland. Vi har
bl.a. valt just Ellmin & Ellmin (2003) for att de beskriver hur portfolion uppkommit i USA
och sedan vidareutvecklats i Nya Zeeland. Dessa forfattare ar ocksa de som starkast hanvisar
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till att de har sina influenser fran utlandet, och att de i utvecklingen av sin portfoliometodik
har samarbete med Nya Zeeland.

4.3 Genomférande av att stilla frdagor till en text

De fragor och funderingar vi fick utifran var forstaelse av litteraturen, gjorde att vi gick vidare
till att leta ytterligare information som samtidigt hade koppling till dokumentation. Vi utgick
i arbetets start fran en ganska omfattande problemstéllning som sedan minskades ner till det
antal preciserade fragor som vi beskrivit i avsnittet om studiens fragestallningar och har haft
med oss nar vi gatt igenom de olika texterna.

Arbetet startade med att l&sa litteratur som hade som huvudfokus att skriva om portfolio och
dokumentation. Vi hade ett antal fragestallningar och begrepp att reda ut, och tva teorier som
bidrog till att vi hade en viss forforstaelse och fokus i lasandet. Under Iasningen fick vi
efterhand en djupare forstaelse, men ocksa foljdfragor i var problematisering som ledde oss
vidare. Vara forskningsfragor har vi i detta arbete valt att stélla till en text, eftersom vart syfte
med detta arbete inte passar for en faltundersokning. Vi har utgatt ifran texten och sett den
som ett distanserat tal och stallt vara fragor till denna. Eftersom det i denna metod inte finns
mojligheten att fraga foljdfragor for att skapa sig en djupare forstaelse, eller fa svar pa om
man uppfattat nagot korrekt, har vi last noga och diskuterat med varandra for att vara sakra pa
att vi uppfattat texten ratt. Vi har stravat efter att satta oss in i forfattarens situation och
forsokt forsta texten utifran det, vilket lett oss in pa den hermeneutiska metoden for
texttolkning.

Hermeneutik (internet, 13/12 2009) ar laran om tolkning och forstaelse av texter och kommer
av det grekiska ordet hermeneuo som betyder just tolka. Man talar inom hermeneutiken om
forforstaelse eller fordomar hos lasaren/tolkaren. Med det menas kunskaper som en lasare
redan har, vilka blir bakgrunden till hur tolkningen av texten blir. Enligt var forstaelse av
hermeneutiken bor man som l&sare satta sig val in i forfattarens situation, och den eventuella
tidsperiod som texten skrevs under, och stréva efter att verkligen forsta forfattarens budskap.
Enligt hermeneutiken kan man se texten som ett meddelande och l&saren som en mottagare.
Det kan liknas vid ett mote mellan lasarens forforstaelse och forfattarens budskap med texten.
| enlighet med denna metod har var eventuella forforstaelse paverkats och forandrats under
lasningen, allteftersom vi har tolkat textens olika delar. Eftersom vi har haft ett antal begrepp
och fragestallningar med oss har de blivit de olika delarna som vi sokt svar pd i texterna och
detta har skapat en helhet dar delarna och helheten &r beroende av varandra likt den
hermeneutiska cirkeln.

En hermeneutisk analys kanske &r ett oprecist satt att undersoka nagot, da tolkningen fargas
av den person som utfor den. Detta arbete genomférdes dock av tva personer, och genom att
vi diskuterade analysen med varandra, kunde vi fa fram en autentisk bild av tolkningarna. Vi
har varit noggranna i analysarbetet, men det finns givetvis en mgjlighet att vi trots detta gjort
feltolkningar eller missat viktiga delar i texterna.

4.4 Tillforlitlighet

Efter att ha last igenom stora textmassor och funnit sddant som hade relevans for vart arbete,
satte vi oss for att fa ihop det och hitta de argument vi sokte. Detta skedde vaxelvis, genom att
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vi delade upp texten mellan oss, och sedan laste varandras respektive texter. Vi fick pa detta
satt fram en diskussion mellan oss skribenter som vi inte uppfattar hade uppkommit om vi
skrivit allt tillsammans fran borjan.

Vi har arbetat noggrant for att undvika felskrivningar, samtidigt som vi hellre arbetat manga
korta arbetspass for att inte gora slarvfel pa grund av trotthet eller stress. Detta arbetssatt har
varit metoden under saval insamling av material, som vid sammanfattningen och analysen av
den. Vi har varit noga med att behandla vart material pa ett korrekt satt. For att undvika
missuppfattningar av litteraturen har sammanfattningarna, som framst gjorts av 0ss en och en,
till storsta delen bestatt av citat. Dessa har sedan tolkats av oss tillsammans. Dar vi varit
osakra om vad forfattaren avsett beskriva, har vi gatt tillbaka till ursprungskallan och
tillsammans forsokt att tolka budskapet.

4.5 Etik

De forskningsetiska principer som Vetenskapsradet utformat innehaller ett antal riktlinjer for
etik vid studier och forskning inom det samhéllsvetenskapliga och humanistiska féltet. Dessa
riktlinjer tar upp hur uppgifter och data fran undersokta personer skall behandlas. Var uppsats
ar dock en kvalitativ textanalys och vi har inte intervjuat nagra personer, arbetat med enkater
eller liknande. Darfor berors inte var uppsats av dessa riktlinjer.

Det finns andra principer for forskning som bor féljas om uppsatsen skall betraktas som etiskt
riktig. Stukat (2005) lyfter fram tva principer i APA-manualen som ar viktiga i allt
forskningsarbete. Den forsta innebér att kallor alltid skall anges. Plagiat inte ar tillatet, och
andras material eller tankar skall alltid ha en referens och inte goras till sina egna. Den andra
innebar att allt resultat skall redovisas. Med detta menas att det inte ar tillatet att utelamna
resultat, att gora det for att styra sitt resultat i en viss riktning ar en grov Overtradelse av de
forskningsetiska reglerna.

| denna uppsats har de etiska riktlinjerna fran APA-manualen féljts. Allt inhdmtat material har
getts tydliga referenser, och vid citat finns &ven sidhanvisningar till den refererade
litteraturen. Pa detta sétt har vi sokt vara konsekventa i vart satt att skriva, for att andra enkelt
skall kunna finna ursprungskéllan och latt kunna fdélja med i texten. Allt resultat har
redovisats, inget har utelamnats.

Var férhoppning ar att vi last sa fokuserat att vi forstatt de olika forfattarna, och pa sa satt
kunnat ge en sa korrekt atergivning som majligt av vad de skrivit. Det har dessutom inte haft
nagon betydelse vem som har skrivit vad av den vetenskapliga litteraturen, utan vi har last
litteratur om &mnet oberoende av vem som dr forfattare.

4.6 Metodkritik

En kvalitativ forskning skall alltid granskas kritiskt eftersom det handlar om att det &r
forskarna som tolkar det som undersoks. Stukat (2005) menar att den kvalitativa analysen ar
beroende av hur tolkarens/forskarens forforstaelse ser ut och spelar roll for tolkningen, vilket
lett till att metoden kritiseras av manga att vara subjektiv och inte ha sarskilt hog reliabilitet.
Med reliabilitet menar vi matinstrumentets/metodens tillforlitlighet. Eftersom vi har valt att
gora en litteratursokning genom att utga ifran litteratur, och sedan ga vidare fran det beroende
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av vad vi hittat och fatt for tankar, har vi kanske fatt fram ett svar som ser annorlunda ut &n
om nagon annan hade last. Detta & nagot man bor vara medveten om i lasandet av detta
arbete. Vi anser dock att reliabiliteten &r relativt hog da vi har gjort vad vi kan for att hja den.
Vad har vi da gjort for att 6ka reabiliteten? Eftersom vi ar tva skribenter sa menar vi att
reliabiliteten i arbetet i detta fall &r nagot storre 4n om vi skrivit ensamma, da tolkningen av
texterna blivit mer subjektiv an i detta fall. Vi har i storsta mojliga man diskuterat texterna
och var tolkning av dem for att fa en sa objektiv bild som mojligt av kunskapsomradet. Enligt
Stukét (2005) dr ett sétt att kontrollera sin undersékningsmetod att upprepa den (l4sa om) och
se om man far samma uppfattning om textens budskap vid upprepningen. Man ska da vara tva
personer oberoende av varandra, och det kan vi dock inte sdga att vi varit eftersom vi Iast med
samma fokus syfte och fragestallningar.

Vad galler validiteten i arbetet menar vi att den & hog eftersom vi genom denna
undersokningmetod far svar pa de fragor vi gick in i arbetet med. Med validitet menar vi hur
bra metoden fungerar for att svara pa de fragor vi avser svara pa. Pa fragan om vi verkligen
undersoker och far svar pa det vi vill undersoka och vill fraga anser vi att svaret ar ja. Men
eftersom validiteten &r beroende av reliabiliteten i arbetet finns det naturligt en viss
felmarginal dven hédr. Stukat menar att &ven om studien &r kvalitativ, bor man diskutera
undersokningens vetenskapliga varde. Det som blir skillnaden &r att diskussionen far en annan
form eftersom reabilitets- och validitetsbegreppen gar mer in i varandra &n vid en kvantitativ
studie.

For att resultatet i vart arbete skall kunna generaliseras, behovs flera liknande arbeten. Vi drar
darfor inga generella slutsatser av vart resultat.

4.7 Mdlgrupp

De manniskor vi skriver vart arbete for, ar framfor allt larare, blivande larare och pedagogiska
forskare.

4.8 Metodiska begrdnsningar

For att kunna vara konsekventa vad galler hur vi skrivit referenser i vart arbete, har vi valt att
folja den tidigare ordningen och endast skrivit ut sidnummer vid direktcitat.

Vid forfattarpresentationerna har vi i stérsta mojliga man forsokt finna deras yrkesbeteckning
for att fortydliga for lasaren forfattarens bakgrund. Vi har sokt pa internet for att fa fram
senaste informationen om dem men i de fall da vi inte sakert kunnat hitta ratt information har
Vi i presentationen utgatt fran bockerna.

Medan vi arbetade med vart resultat, kom det fram en ny referens och enligt Stukat (2005)
kan det forekomma en, eller hogst tva, nya referenser i resultatdelen.
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5 Resultat

| resultatet redovisas vad vi kommit fram till genom arbetets gang, vad de olika forfattarna
skrivit om hur pedagogisk dokumentation och portfolio kan anvéndas for att synliggora
larandet for saval barnen som pedagogerna sjélva.

5.1 Syfte och frdgestillningar
For att aterkoppla till hur arbetet borjade, upprepar vi har vart syfte och vara fragestallningar.

Syftet med var undersokning har varit att i litteratur ta reda pa, hur det ar tankt att man som
pedagog kan och ska arbeta med portfolio i forskolan. Specifika undersokningsfragor har varit
de foljande:

Vad &r en portfolio? Kan man, och i sa fall hur, arbeta med portfolio for att tydliggora barnens
larandeprocesser och hjalpa dem bli delaktiga i sin egen utveckling? Hur kan man arbeta med
portfolio som arbetssatt i det dagliga arbetet med barnen? Kan barnen genom portfolion lara i
samspel med andra, sdsom det sociokulturella perspektivet foresprakar?

5.2 Portfolio och pedagogisk dokumentation

Genom redogorelsen for vad man kan finna i styrdokumenten har vi funnit en viss tvetydighet
angaende dokumentationen inom verksamheten. Detta skulle vi vilja beskriva som vart
huvudresultat. Man talar om kollektiv och individuell dokumentation som atskilda, och man
pratar om direkt och indirekt involvering av barnen. Pedagogisk dokumentation anges vara
det kollektiva arbetsverktyget som skiljer sig fran andra typer av dokumentation som ror den
enskilda individen. Den pedagogiska dokumentationen har en indirekt involvering av barnen,
medan dokumentationen i portfolion har en direkt involvering av barnen. Portfolion &r
dokumentation om den enskilda individen. Pedagogisk dokumentation &r dokumentation och
verksamheten och gruppen. Harigenom kommer vart behov av att som resultat sérskilja
portfolio och pedagogisk dokumentation som olika arbetsmetoder.

Lindgren och Sparrman (2003) fragar sig i sin artikel om det finns "fog for att beskriva
arbetsmetoder och laroprocesser som likartade for barn och pedagoger?” (s 60). Aven denna
frdga har bidragit till att vi sarskiljer de olika dokumentationsformerna at. Pedagogisk
dokumentation ser vi som ett kollektivt arbetsverktyg, och portfolio som barnets individuella
dokumentation.

| det foljande beskrivs de tva olika dokumentationssatten, forst likheterna dem emellan och
sedan det som skiljer dem at och det som &r utmarkande for portfolion.

5.2.1 Likheter mellan dokumentationsformerna

Bada dokumentationsformerna ar ett arbetssatt for att dokumentera med syfte att synliggora.
Dokumentationerna skall ske fortlépande och kontinuerligt som en del i verksamheten. Innan
arbetet startar skall man ha klart for sig vad som skall dokumenteras, och varfér. De bada
dokumentationsmetoderna ger moéjligheten att minnas och blicka tillbaka, for att kunna utgéra
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underlag for reflektion. Denna reflektion skall ske genom samtal och diskussioner, och skall
bidra till en medvetenhet om olika larandeprocesser.

5.2.2 Pedagogisk dokumentation - det som sirskiljer denna fran portfolio

Den pedagogiska dokumentationen synliggor framst verksamheten. For den enskilde
pedagogen saval som for hela arbetslaget bidrar denna dokumentation till att synliggora hur
man arbetar och om man lyckas na de mal man har. Det &r just detta som ar den stora styrkan
och mojligheten av pedagogisk dokumentation. Pedagogerna kan se om man har lyckas att
arbeta inspirerat av olika teorier och forskning, eller om man bara har kunskapen inom sig
men egentligen inte applicerar den pa verksamheten. Utifran dokumentationen kan man
samtala och diskutera, och pa sa sétt reflektera for att kunna vidareutveckla sitt arbetssatt och
sin verksamhet.

Aven miljon utvérderas i den pedagogiska dokumentationen. Man kan har upptacka om man
begrénsar eller hjalper barnen att utvecklas, eftersom verksamheten och miljén ar en del av
larandet enligt Carlgren (1999). Hur miljon ar utformad och vad den tillater eller inte, &r pa sa
satt en mycket viktig aspekt. Vart att tinka pa &r att alla lar vi pa olika satt och att samma
situation inte ger samma kunskap for alla som ar nérvarande, utan larandet blir individuellt.
Vad var och en tar till sig skiljer sig at, da vara tidigare erfarenheter och kunskaper styr vad vi
fokuserar och vad vi blir intresserade av. Vi utgar fran det vi redan vet och vidareutvecklar
detta genom att omforma utifran, och i relation till, den nya kunskapen/det nya
sammanhanget.

Den pedagogiska dokumentationen ar ocksa ett bra satt att visa hela verksamheten for bade
barn och foraldrar, och pa sa satt skapa en dialog for att fa en mer nyanserad utvardering av
verksamheten.

5.2.3 Portfolio - det som ar typiskt och utmirkande for just portfolio

Portfolion har det enskilda barnet i fokus och synliggor barnet i verksamheten. Vi har funnit
att portfoliometodiken innefattar de delar man som pedagog behover for att tydliggora
barnens larandeprocess och detta leder till ett gott sjalvfortroende och fortsatt lust och
motivation hos barnen till att lara mer. Det &r ett arbetssatt for att uppna delaktighet for
barnen och synliggora deras larandeprocess, genom att de far lara sig reflektera 6ver vad och
hur de gor och agerar. Eller som Lenz Taguchi (1997) skriver att portfolion “ger barnen
mojlighet att ta makten Over sitt eget larande” (s 32).

Portfolion skapas av barnet, inte at det, skriver Ellmin (2000). Barnet skall vara aktivt och
sjalv vélja vad som skall inga. Det &r inte en heltackande samling dokument och material,
utan det ar ett urval ur den pedagogiska dokumentationen. Portfolion handlar om sambandet
mellan att gora — vélja — reflektera — vardera. Pa detta satt blir barnen mer uppméarksamma pa
vad de arbetar med, liksom varfér de samlar och valjer ut som de goér, de ”blir darmed
medvetnare om vad dessa arbeten star for i deras eget larande” (s 29). Aven Lenz Taguchi
(1997) talar for denna syn pa portfolio da ocksa hon menar att portfolion ar ett resultat av ett
urval ur den pedagogiska dokumentationen men dven ett urval av barnets eget valda material.
Den &r ett dokumentationsarbete som ger oss information om “vad barn kan, hur de ténker
och hur de lar sig — barns laroprocesser” (s 12). Vilket tydligt skiljer sig fran den pedagogiska
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dokumentationen som inte inriktar sig pa det enskilda barnet. Man skulle ocksa kunna
beskriva det som att den pedagogiska dokumentationen inriktar sig pa helheten dvs gruppen
och verksamheten medan portfolion inriktar sig pa delen dvs barnet och dess individuella
utveckling.

Pramling Samuelsson och Sheridan (1999) beskriver att arbetet med portfolios “pa ett mer
systematiskt satt ger en uppfattning om varje barns utveckling och larande pa olika omraden”
genom att man delar upp dokumentationen under olika rubriker (s 127). "Det nya i
arbetssattet ar ett mera strukturerat och malmedvetet sparande dar processen, och inte endast
produkten, sparas”, skriver Bern, Frodjd och Torén (2001, s 17). Metodiken blir en
strukturerad kombination av positiv utvecklingsdokumentation och sorterat sparande av de
arbeten barnet &r glatt och stolt ver, och dar barnet kan se sin egen utveckling. Elimin (2000)
betonar hur viktigt det & med reflektion i arbetet med portfolio, och han séger att “om
reflektion uteblir blir portfolion inget mer &n en samling elevarbeten” (s 28).

Portfolion &r en vérdefull samling illustrationer i form av ord, bild och/eller ljud av barnets
anstrangningar och framsteg, barnets uppnadda mal och 6nskade mal. Portfolion personifierar
barnet, “berattar ndgot viktigt om sin skapare, gér honom eller henne sedd, hérd och
bekréftad” (Ellmin, 2000, s 24). | anvandandet av portfolion ska darfor samtal och reflektion
inga eftersom den annars inte blir en komplett portfolio dar barnet blir sett, hort och bekréaftat.
Att ta for vana att anvanda diskussion och reflektion innebér att “grunden laggs redan pa
smabarnsavdelningen dar den vuxne tillsammans med barnet reflekterar och funderar éver
olika saker” (Bern, Froojd och Toren, 2001, s 15). Har ar det en viktig skillnad mellan
portfolio och pedagogisk dokumentation eftersom den pedagogiska dokumentationen inte
forutsatter reflektion med barnet men det &r ett viktigt inslag i arbetet med portfolion. Man
kan se om man tillgodoser barnens behov, och om man tar tillvara pa barnens intressen och
erfarenheter. Portfolion har enligt var forstaelse en mycket viktig roll i pedagogens arbete just
i detta avseende. Genom att samtala med barnen om deras texter, bilder och andra alster far
man en uppfattning om hur de tanker och vad de lart sig. Pa sa satt kan man fa reda pa hur
man skall ga vidare for att utmana barnen att komma vidare i sin larandeprocess.

Viktigt att ta i akt &r att det i arbetet med portfolio ”inte endast handlar om att spara barnens
alster utan metodiken bygger pa ett arbetssatt dar barnen ar delaktiga i att synliggora sitt eget
l&rande” (Bern, Fro6jd och Torén, 2001, s 14). Ett av portféljmetodikens syften ar att starka
sjalvfortroendet. Nar vi lyckas med nagot starks sjalvkanslan, och det ar darfor viktigt att
pedagogerna “utvecklar barnens intressen for att fa dem att kdnna sig uppskattade och att de
duger” (s 25). Att starka sjalvkanslan och barnens syn pa sig sjalva som larande individer ar
viktigt for den fortsatta utvecklingen.

"Barnen far ocksa mojlighet att reflektera Over sitt eget larande om de tillsammans med
pedagogen analyserar och funderar éver sin egen dokumentation” (Pramling Samuelsson &
Sheridan, 1999, s 127). Genom att samtala med barnen och hjélpa dem att reflektera kan man
hjalpa barnet att se var det befinner sig i sin utveckling, vad det har lart sig. Pedagogen
arbetar med barns larande genom att hjélpa barnen att bli medvetna om vad de kan. Man
menar att barnens larande stods om barnen uppmarksammas, inte bara pa sitt eget larande,
utan dven pa andras satt att lara. Det galler att fa barnen att upptécka att de har férmaga att
lara. Johansson (2003) skriver att dokumentationen ger tillfalle for barnen att upptacka och
reflektera Over sitt eget larande och hur de lar sig. Detta motiverar i sin tur barnens vilja till
fortsatt l&rande.
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Vuxna kan i samtal visa pa barnens larande genom att framhalla att barnen nu forstar pa ett
annat satt an tidigare (Johansson, 2003). Man pratar om hur det var nar de var mindre och
precis hade borjat pa forskolan, och jamfor i samtalet hur det ar nu, vad mycket mer de har
lart sig och kan. Har ar portfolion ett verktyg att utga ifran eftersom den (ratt utformad)
tydligt visar en utveckling for barnet och da hjalper barnet att kommunicera detta till en annan
kamrat eller en vuxen. Lenz Taguchi (1997) papekar att dokumentationen &r ett konkret satt
for barnen att “kommunicera sin kunskap och sina erfarenheter till pedagogen via bilder,
malningar, utsagor etc.” (s 34). Via dokumentation samlad i portfolios kan pedagogerna
kommunicera tillbaka till barnen genom att "lasa upp vad de sagt gangen innan, sa att barnen
far syn pa sina egna tankar igen for att utga ifran dem i sitt fortsatta tankande” (s 34).

Portfolio gor dokumentationen Gverskadlig, eftersom man i den samlar material pa ett satt dar
det blir enkelt for bade barn och pedagog att se utvecklingen. Strukturen hjélper alltsa till att
lattare fa Gverblick 6ver larandet, hur det gar till och att det tar tid. Men framfor allt visar den
alla framsteg barnet gjort.

5.3 Portfolio som arbetssditt

Né&r man arbetar med portfolio som arbetssatt &r processen det som poangteras som det mest
betydelsefulla och inte resultatet. Fardiga produkter som satts upp pa vaggarna som
pedagogisk dokumentation utan en text om, eller reflektion kring, &ar enligt var forstaelse
meningslosa. Om dokumentation skall ses som pedagogisk bor den kommunicera végen till
(processen) resultatet, eller visa vad man utvecklat genom att se resultatet.

Bjorklund Boistrup (2005), universitetsadjunkt, skriver att det &r viktigt att dokumentera
inlarningsprocessen av flera anledningar, och att dokumenterandet en larandeprocess som bor
ske i tre steg; Handelser-lakttagelser-Analys (s 124). Handelsen &r det barnet producerat eller
deltagit i, det kan vara en teckning, en leksituation eller en samling. Om det ar en handelse
man som pedagog iakttagit, sa bor denna formuleras i skrift och sparas for vidare diskussion
med barnet. Aven en teckning eller ett pyssel behdver en beskrivning i form av skrift, och en
talande bild likasa. Forst i diskussion med en pedagog, ett annat barn eller en foralder blir
larandeprocessen tydlig for barnet sjalvt, och darfér ar kommunikation av storsta vikt i arbetet
med portfolio.

Vid all typ av dokumentation &r efterfoljande reflektion forutsattningen. Det finns manga
former och alternativ till hur man kan dokumentera, och en viktig aspekt i detta &r att man bor
ha kunskap om dessa olika alternativ och deras foér- och nackdelar. Alla olika
dokumentationsformer har sina mojligheter och kan med férdel kombineras. Hur man an
dokumenterar menar dock Lindgren och Sparrman (2003) att styrkan med dokumentation ar
just mojligheten att atervanda, minnas, reflektera och att lara sig av detta. Det ar viktigt att
atervanda till materialen for att fa mojlighet till reflektion. Genom att atervanda till materialen
kan aven pedagogerna sjalva se hur de forandrat sina praktiker, eller behéver forandra dem.

Dokumentation skapar en medvetenhet om personens egen del i situationen. N&r man
observerar pratar man ofta om att ta ett steg tillbaka och vara passiv, skriver Lenz Taguchi
(1997) om. Hon papekar dock att man aldrig ar passiv, utan att man bara genom sin narvaro
paverkar vad som sker i rummet. Man kommunicerar nagot till barnen, &ven om man sitter
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tyst, genom att man riktar sitt intresse mot nagon eller nagot. Lenz Taguchi tar ocksa upp att
man kan sdga att man som pedagog ar mer aktiv &n annars nar man dokumenterar, och att
man blir en ndrvarande pedagog ndr man arbetar med dokumentation som arbetssétt. Detta
bidrar till att ocksa barnen blir mer aktiva genom att de “ges utrymme att sinsemellan bli mer
aktiva”, de lar sig anvédnda, och vénda sig till, varandra (s 64).

Att samtala med barnen ett och ett kan ge en kéansla av att vara betydelsefulla skriver
Doverborg och Pramling Samuelsson (2000). | verksamheten kan det finnas for lite tid till att
agna sig at ett enskilt barn, barnen ar vana vid konkurrera om pedagogernas uppmarksamhet.
Far de da pedagogens totala uppmarksamhet blir barnen intresserade. Det fodras dock att man
verkligen lyssnar till vad barnet har att sdga och att man respekterar barnet, detta galler bade
om vad barnet sdger men ocksa om det valjer att inte sdga nagot. Man kan hjalpa barnet att
utveckla sina tankar genom att vara lyhord och uppmuntra barnet att fortsatta utveckla det de
sager genom foljdfragor. Att stalla fragor ar viktigt, men “lika viktigt ar det att ge sig tid att
lyssna pa barnens svar” (s 62).

Om pedagogen pratar med barnen om vad man gér nar man dokumenterar, forstar dessa att de
ar delaktiga och forstar a&ven vad man skall ha materialet till. Men det &r aven viktigt att de far
lov att vélja om, och nér, de skall bli dokumenterade eller inte. Man kan och ska inte
dokumentera allt, och en dialog med barnen och inom arbetslaget behdvs for att begrénsa och
fokusera pa vad och nar dokumentation skall ske. Grundtanken nar man sallar i vad som ska
dokumenteras 4r att det ska vara till hjalp for barnet, och for pedagogerna, att fa en éverblick
pa barnet och dess formagor. Detta i syfte att pa ratt satt hjalpa varje individ i sitt fortsatta
larande.

5.4 Slutsats

Forskolans forandringar och aktuella begrepp som det livslanga larandet, delaktighet och
larandeprocess, staller andra krav pa oss som pedagoger och vilket satt vi arbetar pa an
tidigare. Ett av de mest framtradande teoretiska perspektivet idag ar det sociokulturella, d&r
pedagogen kan beskrivas som en reflekterande praktiker och handledare fér barnen i deras
egen kunskapsutveckling (Vallberg Roth, 2002). Detta synsétt genomsyrar l&roplanen for
forskolan, och kraver ett utvecklande av nya metoder att anvanda sig av som passar det
samhélle och den forskola vi har idag.

Ett arbetssatt som vi funnit kan hjalpa pedagogerna i arbetet att bli den reflekterande och
handledande pedagog man efterscker i laroplanen, ar portfolions. Portfoliometoden innehaller
de delar som behovs for att kunna tydliggdra barnens larandeprocess. Man betonar att det ar
ett arbetssatt for att uppna delaktighet for barnen, genom att man pa ett konkret sétt kan visa
dem deras egen utveckling. Genom att portfolion ar uppbyggd pa ett systematiskt satt ger den
en god Overblick och blir lattoverskadlig. Pa sa sitt kan man uppmarksamma barnen och
hjalpa dem bli medvetna om vad de kan och &r bra pa. Genom att samtala, bade barn och
pedagog, men &ven barn emellan, l&r sig barnen att sjalva reflektera éver sin larandeprocess. |
samtalet tar man fram andra satt att tdnka for att barnen ska bli medvetna om hur de sjélva
tanker. Variationen kan bidra till en djupare forstaelse, dd@ man upplever hur nagon annan
tanker kring nagot, vilket stammer 6verens med Martons variationsteori.
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Vi har genom detta arbete kommit till insikt om att vad som ar dokumentation och vad som ar
alster skiljer sig at. Med alster menar vi de olika sakerna som barnen skapar, det kan vara allt
fran teckningar till lerfigurer. Vi uppfattar det som att det &r vanligt att man forvéxlar och
blandar ihop dessa. Enligt var forstaelse anvander man ute i verksamheten det som vi kallar
alster som dokumentation eller istallet for dokumentation. Man satter upp eller visar upp
dessa alster for att visa vad barnen gjort, men inte hur eller varfor de gjort det eller vad de lart
sig av det de gjort. Viktigt ar att man inom arbetslaget for en diskussion om vad man menar
med olika begrepp for att halla isar vad som ar vad.

Framforallt har vi dock genom laroplanens riktlinjer forstatt att man skall gora skillnad pa den
kollektiva dokumentationen och den individuella. Att det skall finnas dokumentation som
handlar om pedagogernas arbetssatt och huruvida miljon tillgodoser barnens intressen och
behov och framjar deras larande eller inte. Har ar barnen indirekt involverade genom att man
vill hitta var och hur de lar och pedagogernas och miljons roll i detta. Bredvid denna
dokumentation skall det dessutom finnas en dokumentation av varje barns individuella
utveckling, dar barnet skall vara direkt involverat.

5.5 Diskussion

| detta kapitel diskuterar vi kring vara egna nyvunna insikter i och med arbetet inom detta
amne, men ocksa hur vi skulle vilja ga vidare och vilka tankar som vi fatt med oss.

I inledningen pa detta arbete tog vi upp hur vi forstar lararrollen av idag da man ska vara den
som hjalper barnen att lara sig lara och utga fran att barn ar kompetenta till att sjalva lara.
Som vi uppfattar det, & de mycket betydelsefullt for barnen att de ar delaktiga i sitt larande
och ser sin larandeprocess och blir medvetna om sitt kunnande. Som pedagog behdver man
darfor vara lyhord for barnens initiativ och vilja. Anser man att barnen ar kompetenta och kan
ta ansvar for sitt eget larande, sa som Bern, Torén och Froojd (2001) skriver, och anser man
att barnen sjalva skapar kunskap i samspelet med oss och andra barn, maste man forst och
framst ha den tron pa sig sjalv. Det ar darfor viktigt att man diskuterar i alla arbetslag om vad
man tycker &r viktigt och vad man har for kunskapssyn och barnsyn. Barnen blir pa manga
satt det vi anser att de ar, sa som vi bekréaftar dem reflekteras tillbaka pa dem. Detta ar nagot
som bade Carlgren (1999) och Hundeide (2003) tar upp sa vida att de diskuterar miljons roll i
larandet. De sager bada att verksamheterna skall beframja larandet, och att detta till stor del &r
beroende pa vilket klimat man har i barngruppen. Vi anser att en forutsattning for att detta ska
kunna ske ar att man som pedagog ar medveten om hur man &r infor, och i interaktion med,
barnen. Vilka signaler men ger for vad som &r okej, och att man later barnen bli sedda och
horda. Forst maste man som pedagog se pa hur man tanker om kunskap, larande och barn. Det
ar forst da man vagar slappa taget och lita pa att barnen klarar det sjélva. For att barnen skall
kunna vara delaktiga och ta eget ansvar behdver de redan fran tidiga ar fa utveckla sin
sjalvstandighet. Olika satt att dokumentera kan végleda pedagogerna i hur de skall méta
barnen i detta arbete skriver Pramling Samuelsson och Sheridan (1999). Barnens delaktighet
kan sedan tranas genom arbete med portfolio da barnen ar med och paverkar bade innehallet
och utformningen.

Portfoliometodiken &r som vi forstar genom den ett utmarkt satt for barnen att bli bekraftade,

lara sig reflektera, ta eget ansvar och vara delaktiga och framforallt bli medvetna om och se
sin egen larprocess. Detta ar nagot av det viktigaste vi som pedagoger kan och ska hjalpa
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barnen med. Ellmin (2000) papekade att det ar i skapandet av portfolion som utvecklingen
blir synlig och att barnen darmed blir medvetna om sin larandeprocess. Enligt var uppfattning
ar det forst nar denna medvetenhet finns som barnen far, sa som Lenz Taguchi (1997)
uttrycker det, “makten 6ver sitt eget larande” (s 32). Att bli medveten om sin larandeprocess
handlar ocksa om att bli medveten om att det ar man sjélv som har ansvar for vad och hur
man l&r. Kunskapen kommer inte av sig sjalv, utan man behdver prova, testa och dva. Traning
ger fardighet, en klyscha kanske, men viktig for forstaelsen for hur man lar. Denna insikt ar
ocksa ett framsteg i processen att bli en larande manniska.

Eftersom vi har frangatt det utvecklingspsykologiska sattet att dokumentera, da man mycket
fokuserade pa barnets brister, skall nu fokus ligga pa vad barnen kan. Wehner-Godée (2003)
tar upp att pedagogerna skall lagga tyngdpunkten av sin dokumentation vid hur man kan géra
for att erbjuda barnet fortsatta och béttre mojligheter for larande. Dokumentationen bor dven
visa hur miljon tillgodoser barnets behov. Det &r en klar skillnad idag mot for 30 ar sedan da
man framst dokumenterade i form av observationer. | och med denna férandring behdvs det,
som vi ser det, mer kunskap pd omradet dokumentation, men ocksa en ny och mer
valanpassad mall for dokumentation som stod for pedagogerna. Utifran de resultat och
slutsatser vi har fatt genom detta arbete, vill vi mena, att portfolio som arbetssatt fungerar
mycket bra och motsvarar det som star i laroplanen angdende dokumentation, att den skall
fanga det individuella barnet.

Dokumentationen som ingar i portfolion &r till for att synliggora barnets starka sidor och
kunskaper for det sjalvt och for oss pedagoger, och ska ha ett positivt fokus skriver saval
Ellmin och Ellmin (2003), Bern, Torén och Froojd (2001) och Taube (1997). Det poédngteras
att det ar just det positiva som skall vara det framtrddande i portfolion for att kunna motivera
och for att gora barnet nyfiket pa att vilja lara mer. Som vi har uppfattat det, anvands tyvarr
mycket av dokumentationen pa forskolan idag som underlag endast for att bedéma, alltsa
fortfarande med ett negativt fokus. Ett annat problem &r att det inte heller sker kontinuerligt
under hela aret, utan framst i anknytning till utvecklingssamtal och infér IUP (den
individuella utvecklingsplanen). For att franga detta foresprakar vi istéllet att man anvander
portfolio som arbetssitt. Da blir dokumentationen kontinuerlig och man féljer barnets
framsteg och utveckling under hela aret. Dokumentationen blir pa sa satt ocksa en del av det
dagliga arbetet sa som Skolverket (2005) foresprakar. Genom att portfolion visar barnets
framsteg, blir den ocksa naturligt positiv. Dessutom behdéver man som pedagog och som barn
inte bli stressad infor utvecklingssamtalet och de framsteg som skall visas upp, eftersom
underlaget forbereds under hela aret och redan ar fardigt.

Ett vanligt satt att uttrycka att man arbetar med pedagogisk dokumentation sa som vi har
upplevt det ute i verksamheten, &r att satta upp barnens alster pa vaggarna. Det som man skall
vara medveten om ar dock att det inte &r pedagogisk dokumentation bara for att den sitter dér.
Men att sitta upp nagot pa vaggen har ocksa sitt syfte och sin mening, och det skall det
fortsatta att ha. Det skall fa lov att bara vara teckningar som barnen har gjort. Det kan vara ett
satt att visa barnen att det de gor uppskattas och skall ha sin plats sa att andra kan beskada
dessa.

Vi upplever att tid ofta ar det man papekar som bristvara. Nar man borjar starta upp ett arbete
med portfolio tar det tid innan man kan det och har kommit in i det, och portfolioarbetet i sig
ar tidskravande. Dock &r kanske inte alltid fragan om man har tid, utan om hur man prioriterar
denna. Vi tycker darfor att det ar viktigt att tanka pa att samtal med barn inte behover ta tid
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ifran annat. De kan ske nar barnen klar pa sig, nar de ritar och leker eller nar de ater. Samtal
med barnen skall ske hela tiden. Bjgrndal (2002) tar upp att intervjuer behover forberedelser
och efterarbete, men vi vill poangtera att det ar minst lika viktigt att samtala med barnen i det
dagliga arbetet, och inte bara vid enskilda tillfallen. Det man som pedagog da maste tanka pa
ar hur man samtalar med barnen. Det handlar ocksa om att ta tillfallet i akt, att fraga och
utmana barnen nar de ar i den situationen det handlar om. Sma barn kan ha svart att ga
tillbaka till en tidigare situation och forsta vad man fragar om, de befinner sig i nuet. Att
anvanda sig av portfolion kan da vara till hjélp eftersom den ger méjlighet att man konkret
kan visa barnet situationen och da diskutera den. Det maste ocksa finnas tid for reflektion.
Nar man hjalper barnen att reflektera handlar det dock ocksa om att man maste ge sig sjalv
som pedagog tid till att lata dem hinna tanka efter sjalva innan de kan svara. Att vi verkligen
lyssnar pa vad barnen svarar och ar lyhdrda sa som Doverborg och Pramling Samuelsson
(2000) skriver. Att man snarare hjalper dem vidare i sina tankar med foljdfragor, an att ge
dem ett svar. Det svar som pedagogen tror att hon har, ar kanske inte samma som barnets.
Och det ar barnets tankar, funderingar och svar man vill ha reda pa.

Vi tror att man ibland behover ifrdgasatta vad man tycker och tror pa, att man behdver
forklara vad man gor, hur man gor det och varfor. Det ar ocksa viktigt att man som pedagog
inte skall halla sig till enbart en teori eller pedagogik, utan att man forsoker arbeta och
tillampa det som passar. Olika situationer kréver olika Idsningar, darfor &r kunskap och insyn
i fler teorier och synsatt att foredra. Detta har vi visat i detta arbete, dar tre olika teorier fatt
visa hur de verkar tillsammans for att na fram till de mal som &r avsedda just har. Genom att
dokumentera saval verksamheten, som barnens och pedagogens eget larande, kan man bli
medveten om detta. Man kan pa sa satt bli mer professionell genom att man vet vad man
pratar om, och man kan lattare forsékra sig om att barnen far det de skall.

Att arbeta varierat och medvetet anser vi ocksa vara en forutsattning for att man, sdsom det
uttrycks i laroplanen, skall arbeta utifran barnens erfarenheter. Vi maste anpassa vart satt att
arbeta efter barngruppen, och den &andras varje termin. Nya barn skolas in, nagra kanske
forsvinner. Och detta paverkar gruppsammansattningen och darmed ocksa hur vi skall arbeta.
Vi menar darmed att man inte kan hitta ett ratt satt att arbeta som fungerar ar ut och ar in.
Utan att arbetat forandras, och skall fordndras. Som pedagog behdver man se hur
verksamheten fungerar och hur val arbetsmetoden passar barnen for att kunna vidareutveckla
och forbattra sin verksamhet. Vi uppfattar det som att pedagogisk dokumentation kan fungera
som underlag for diskussion i arbetslaget och reflektion for att hitta ratt metoder och
arbetssatt.

5.6 Pedagogiska implikationer

Enligt var forstaelse av arbetet som pedagog ar bedomningar i det narmaste oundvikliga och
forstas viktiga, men dock mycket komplexa. Man har ett stort ansvar for pa vilka grunder man
gor sina bedomningar. Nar bilden av ett barn blir fast i ett utryck av att han/hon &r sadan eller
sadan sa far det motsatt verkan. Att bli bedomd som en som inte kan t.ex. skriva sitt namn kan
om det blir uttryckt pa fel satt fastna hos barnet och ge bestaende spar pa sjalvfortroendet.
Sjalvbilden paverkas och det ar latt att den bild andra ger av hur man ér, blir ens egen bild och
det kan vara en bild som inte alls framjar sjalvfortroendet. Viktiga fragor att stlla sig ar, vad
vill man med bedémningen? Hur kanns det for barnen att bli bedomda? Allt positivt &r
forstas bra och starkande for barnet. De brister som barnet eventuellt kan ha och som
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pedagogen anser att de behover utveckla, hur paverkar det barnet och foraldrarnas syn pa
barnet?

| arbetet med portfolio ska framst verksamhetens satt att erbjuda det enskilda barnet en
tillrackligt god miljo for just dess utveckling utvéarderas och inte barnets enskilda prestation.
Fokus bor ligga pa att utvardera och utveckla verksamheten sa att den foljer varje enskilt
barns behov samt &ven gruppens behov. Pedagogen i centrum, i kombination med att barnen
ska vara delaktiga och involverade i sin inlarningsprocess och dokumentationen av denna gor
att det verkligen inte &r ett enkelt uppdrag vi star infor. ”Det finns en inbyggd konflikt mellan
barns mojlighet till deltagande och paverkan och den strikta utvardering som férekommer av
laroplanen. Det blir helt enkelt for svart for en larare att bade leva upp till laroplanens
amneskunskaper och samtidigt moéta individuella barns upplevelser, erfarenheter och
onskningar” (Pramling Samuelsson och Sheridan, 2003, s 76).

Den dokumentation som sker av barnets utveckling ska vara i en sadan form att det blir tydligt
for barnet att se att det har lart sig och darmed fa ett 6kat sjalvfortroende och motivation till
att lara sig mer av det. Utgangspunkten ska alltsa vara det barnet kan och vad som é&r bra, det
man behover arbeta vidare med och som ska formuleras i positiva uttryck. Problemet i att
utforma dokumentation sa att den i sig framjar barnens utveckling ar att det till en borjan tar
mycket tid och kraft, vilket kan vara svart i dagens pressade arbetssituation med stora
barngrupper. Ett dilemma som Wehner-Godée (2003) beskriver ar tiden och da handlar det
om att prioritera och begransa sig. Pedagogisk dokumentation tar tid eftersom det handlar om
att synliggora processen i ett skapande eller en situation. Det som erfarits pa forskolor, vilka
arbetat 1ange med medveten pedagogisk dokumentation, &r dock att det blir ett arbetssétt och
ett forhallningssatt. Man andrar sina prioriteringar om hur tiden ska disponeras och blir duktig
pa att sortera ut vilka bilder och texter som &r viktiga och relevanta for barnen.

Pa de allra flesta forskolor dokumenterar man i ndgon form. Det &r vanligt forekommande att
man satter upp alster som barnen skapat pa vaggarna och skriver deras namn, och kanske
nagra rader om vad det forestaller. Processen uteblir oftast. Det star inget om vilka aktiva val
som gjorts, funderingar som eventuellt ligger bakom eller vilken utveckling teckningen visar.

For att vi som pedagoger skall kunna se om vi tolkat barns intentioner utifran deras perspektiv
behover vi utvardera. Detta gor vi med hjalp av dokumentation. Pramling Samuelsson och
Sheridan (2003) belyser dock att ”den dokumentation av barns perspektiv som sker i
forskolan och skolan ar ofta bade ostrukturerad och fragmentarisk™ (s 81). De papekar ocksa
att den inte analyseras och sammanstélls, och darfor inte kan ge vare sig pedagoger eller barn
en helhetsbild av larandet. Forfattarna anser att ”all dokumentation bér analyseras, och om
mojligt av barn och larare tillsammans” och att pedagogerna sedan bor anvanda den ”som
underlag till en mer systematisk utvardering och utveckling av verksamhetens kvalitet” (s 81).

Var och hur ska man forvara portfolion? Eftersom portfolion &r personlig och ar barnets
egendom sa ska de tillfragas innan nagon tittar i den. Samtidigt ska den vara lattillganglig sa
att de sjalva kan hdmta och anvénda den nar de vill, vilket skapar ett dilemma om var man ska
ha den. Krok & Lindewald (2003) menar att den ska sta framme sa att barnet sjalv kan hamta
den, men under forutsattning att den inte blir anvénd till fel saker och blir forstérd. Om fallet
ar sa menar desamma att man i alla fall skall strava efter att forvara den vl synligt och i
centrum dar barnen vistas. Enligt var forstaelse finns ingen given placering utan man far gora
en avvagning om vilket som ar viktigast och som fungerar bast pa varje avdelning. Ett
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alternativ. som Ellmin & Ellmin (2003) beskriver &r att ha tva olika portfolios en
arbetsportfolio och en visningsportfolio, dock &r det barnet som ska bestdmma vem som har
tillgang till de bada. Vare sig man bestammer sig for att ha portfolion placerad inom eller
utom rackhall for barnen sa ar det viktigt att den har en central placering pa avdelningen. Om
den star lite i skymundan eller pa en otillganglig plats kan anvandningen av den bli eftersatt
enligt Taube (1997).

5.7 Fortsatt forskning

Under arbetets gang har nya fragor och tankar dykt upp, och vi redovisar har for hur vi skulle
kunna tanka oss att fortsatta detta arbete. Eftersom arbetet ar baserat pa litteraturstudier, kom
det sig, att nar vi nu har fatt forstaelse for portfolio och pedagogisk dokumentation, har vi
blivit nyfikna pa hur det ser ut ute i verksamheterna.

Nar vi nu forstatt att man skall se olika pa individuell och kollektiv dokumentation, s& hade
det varit intressant att gora olika studier ute i verksamheterna for att se hur detta fungerar dar.
Gor man skillnad pa dokumentationerna? | sa fall hur? Sker diskussion och samtal om
dokumentationerna? Gors barnen delaktiga?

For att undersoka portfolions del i larandet skulle man kunna félja nagra barn under deras
forskoletid, ndgra som arbetar med portfolio och nagra som inte gor det. Darefter kunde man
forsoka ta reda pa om man kan se skillnader i barnets forstaelse for larande, utveckling och
sin egen del i processen.

En annan tanke som vi fatt ar att det kunde vara intressant att gora en studie dar man jamfor
synen pa, och tillvagagangssattet med, portfolio inom olika pedagogiska inriktningar (t.ex. en
forskola med Reggio Emiliainriktning, en traditionell férskola samt en Montessoriférskola).
Detta for att se huruvida de olika inriktningarnas teorier om larande och barnsyn praglar och
paverkar portfolion.
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