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Syftet med detta examensarbete dr att undersdka i vilken omfattning fordldrar och pedagoger erfar att de
samverkar och vad det finns for likheter och skillnader géllande fordldrasamverkan i forskolan och skolan.

e  Hur erfar foréldrar och pedagoger samverkan mellan hem och forskola?

e  Hur erfar forédldrar och pedagoger samverkan mellan hem och skola?

e Vad finns det for likheter och skillnader géllande fordldrasamverkan mellan forskolan och skolan i

relation till vad som skrivs i laroplanerna om fordldrasamverkan?
For att genomfora studien har bade kvantitativa och kvalitativa undersdkningar anvénts. Det som framkommit av
vara studier dr att det dagliga motet i forskolan mellan fordlder och pedagog sker i stort sett varje dag, detta
behdver dock inte betyda att den fordldrasamverkan som hir sker ir av god kvalité. Aven di det dagliga motet
uteblir i skolan, behdver inte detta innebéra att den samverkan som hér sker blir av ldgre kvalité &n den som sker
inom forskolan. De likheter vi ser verksamheterna emellan &r att omfattningen pa den fordldrasamverkan som
sker beror mycket pd om pedagogen ir villig att sldppa in fordldrarna i verksamheten, men det beror dven
mycket pa fordldern och hur mycket denne ar villig att engagera sig och samverka.
Som blivande ldrare dr det av stor vikt att se fordldrarna som en stor och viktig resurs i barnets utveckling.

Genom att fordldrar inkluderas ges de mojlighet att bidra med nya perspektiv till den pedagogiska verksamheten.



“It’s a simple cliché—Two heads are better than one—and its meaning
has far-reaching consequences. It is a phrase meant to highlight the
importance of partnerships and combining intellectual effort. The
bottom line is that students will benefit if schools, teachers, parents,
[...] are in consensus with one another and working as a team focused
on the student” (Glasgow & Jameson Whitney, 2009, s 1).
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Forord

I vér ldrarutbildning vid Goteborgs Universitet har vi mott olika ménniskor som bdde har
inspirerat och berikat oss. Dessa ménniskor dr bade ldrare, studenter och pedagoger pa var
verksamhetsforlagda utbildning (VFU). De erfarenheter vi fitt genom utbildningen har lett till
att detta examensarbete blivit till. Arbetet har gett oss ett ypperligt tillfille att samarbeta och
kommunicera och vi ser det som en bra forberedelse infor vara kommande roller som lérare 1
forskola och skola.

Under utbildningens gang har vi fatt mgjlighet att viva samman teori och praktik och dé vi
under var utbildning erfarit att det dr av stor vikt att samverka med fordldrar inom forskola
och skola, valde vi att fordjupa oss inom detta. Anledningen till att vi vill se pa
fordldrasamverkan i bade forskola och skola &r d& vi anser det viktigt att man har en
forforstaelse inom de béada verksamheterna och dven far mdjlighet till att inspireras av
varandras arbetssitt.

Utan det stod vi fatt fran var handledare Anita Franke, hade detta arbete inte blivit vad det
nu dr. Vi vill dven tacka véra respektive for att de stottat och stétt vid var sida. Slutligen vill vi
aven tacka varandra for gott samarbete och for minga goda diskussioner under arbetets géng.
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1 Inledning

Hér kommer den bakgrund som ligger till grund for vart arbete att beskrivas. Detta foljs av
vért syfte och vilka fragestéllningar vi utgar frén, slutligen definieras begrepp vésentliga for
vért arbete.

Bakgrund

I bade Léroplanen for forskolan (Lpfo 98) och Laroplanen for det obligatoriska skolvdsendet,
forskoleklassen och fritidshemmet (Lpo 94) betonas vikten av fordldrasamverkan och den
personliga kontakten mellan hem och skola. I Lpf6 98 star att ”’[f]6rdldrarna skall ha mdojlighet
att inom ramen for de nationella mélen vara med och paverka verksamheten i forskolan”
(Utbildningsdepartementet, 1998, s 15). Man betonar dven detta i Lpo 94 ddr man tar upp
vikten av samarbete sd att man tillsammans pé bista satt kan utveckla verksamheten och dess
innehll.

Tidigare erfarenheter séger oss att kontakten mellan foréldrar och pedagoger skiljer sig at i
forskolan respektive grundskolans senare ar (vi kommer hddanefter endast anvdnda oss av
ordet skola). I forskolan &r den personliga kontakten mellan pedagog och forédlder kontinuerlig
medan 1 skolans senare ar sker kontakten som regel mer sporadiskt och pé en icke-personlig
nivé (exempelvis via e-post, telefon, veckobrev). Eriksson, Flising och Kérrby (1979a') menar
att “kontakterna mellan larare och fordldrar &r flest pa lagstadiet for att sjunka i1 antal med
stigande arskurs™”. Sandberg och Vuorinen (2007) menar att forildrar och pedagoger ligger
storre vikt vid att ha kommunikation dagligen desto yngre barnet &r. Detta kan tolkas som att
fordldrasamverkan finns i hogre grad ju yngre barnen ar och i lidgre grad ju dldre barnen ir.
Bouakaz (2009) menar att pedagoger som har arskurs 7-9 anser sig fa for lite stod fran
fordldrarna medan pedagoger som har arskurs 6 och nedat anser sig ha mer stdd fran foréldrar.
Detta kan, enligt Andersson (2004), bero pa att fordldrarnas intresse till att samarbeta med
pedagoger avtar i takt med att deras barn bli dldre. Sandberg et al. (2007) menar att pedagoger
1 forskolan och fordldrar triffas varje dag i1 samband med att barnet hamtas och ldmnas,
medan “[f]orédldern till ett skolbarn blir fysiskt mer frdnvarande [...] for att barnet blir mer
sjalvstandigt med aren och ddarmed inte alltid vill eller behdver ldmnas respektive himtas i
skolan” (s 11).

Vi dr medvetna om att forskolan och skolan inte har samma forutsittningar till
fordldrasamverkan, dd, som just ndmnt, fordldrar till barn i1 fOrskolan vistas mer i
verksamheten (Idmnar och hdmtar barnet) medan detta néstan inte alls &r fallet 1 skolan. I
forskolan sker fordldra- och pedagogkontakten ndstan dagligen genom att fordlder och
pedagog avrapporterar angdende barnet. I skolan sker kontakten vanligtvis inte dagligen da
fordldrarna oftast inte fysiskt befinner sig inom verksamhetens védggar. Det problem som vi
ser finnas inom béda verksamheterna, men kanske frimst i skolan, 4r att pedagogerna inte
arbetar tillrackligt med fordldrasamverkan.

Vi anser ocksa, i enlighet med Andersson (2004), att det ar viktigt att vi som blivande
larare far insikt 1 hur vi kan samverka med fordldrar, da detta inte &r ndgot som har tagits upp
inom var utbildning i ndgon hogre grad. Eriksson et al. (1979a) tar d4ven de upp detta och
menar att flertalet ldrare anser att lararutbildningen bor ha ndgon form av utbildning inom
kontaktverksamhet.

! Citat hamtat fran bokens sammanfattning.
2 Eriksson, Flising och Kérrby (1979b, s 114) menar att ’forskolans fordldraarbete likna[r] [...] lagstadiets”.



Syfte

Detta examensarbete syftar till att undersoka i vilken utstrackning fordldrar och pedagoger
erfar att de samverkar och vad det finns for likheter och skillnader géllande
fordldrasamverkan i forskolan och skolan.

1. Hur erfar fordldrar och pedagoger samverkan mellan hem och forskola?

2. Hur erfar fordldrar och pedagoger samverkan mellan hem och skola?

3. Vad finns det for likheter och skillnader géllande fordldrasamverkan mellan
forskolan och skolan i relation till vad som skrivs i ldroplanerna om
fordldrasamverkan?

Definition och avgransning av begrepp

I vért arbete anviander vi oss av olika begrepp som kan tolkas olika, till exempel beroende pa
vad vi har for forforstaelse, bakgrund och vilken miljo vi befinner oss i. Vi vill hér “precisera
vad som ryms under begreppe[n] och vad som inte gor det [...]” (Esaiasson, Gilljam,
Oscarsson och Wingnerud, 2007, s 20). Foljande kommer var definition och tolkning av de
begrepp som vi anser dr centrala i vart arbete att goras.

Foraldrar: Vi kommer hér att anvénda oss av begreppet foréldrar i ett vidare perspektiv
déar vi inkluderar vardnadshavare i begreppet fordldrar. Malmstrom et al. (2005) beskriver
begreppet vardnadshavare som ’den som har vardnaden om ett barn” (s 677).

Samverkan: Enligt Malmstrom et al. (2005) betyder samverkan “samarbete, gemensamt
upptriddande” (s 502). For att inte skapa forvirring hos ldsaren, kommer vi i1 likhet med
Sandberg et al. (2007), att anvdnda oss av samverkan som ett paraplybegrepp for bade
samarbete och samverkan dd begreppet fordldrasamverkan &r en viktig term i vart arbete (se
definition nedan).

Foraldrasamverkan: Med fordldrasamverkan menar vi samverkan mellan fordlder och
pedagog inom forskola och skola.

Pedagog: Med pedagog menar vi personal som har en pedagogisk utbildning (har inom
forskola och skola). Detta begrepp omfattar, enligt var tolkning, utbildade barnskoétare,
forskolldrare samt ldrare for olika 4dldrar. Nationalencyklopedin (www.ne.se) definierar
pedagog som att man &r larare och/eller undervisare. I de bada verksamheterna anser vi att det
forekommer undervisning, dven fast detta sker pa olika sitt.

Barn: D4 detta begrepp inkluderar "en ménniska under skedet mellan fodelsen och vuxen
alder” (www.ne.se), anser vi det inte nddvéndigt att skilja pa begreppen barn och elever, utan
kommer foljaktligen att anvidnda oss av begreppet barn (detta géller inte direkt tagna citat).



2 Litteraturgenomgang

Hér behandlas inledningsvis relevanta delar ur Léroplan for grundskolan (Lgr 80), allmidnna
rdd for forskolan, Lpo 94 och Lpfo 98. Direfter berors tidigare forskning kring
fordldrasamverkan 1 béade forskola och skola, for att sedan foljas av olika former av
samverkan. Avslutningsvis gors en sammanfattning av forskningen i ljuset av tidigare och
aktuella styrdokument och allménna rad.

Fran Lgr 80 till Lpfo 98
Lpfo 98 och Lpo 94 tar bada upp vikten av fordldrasamverkan. Detta dr inget nytt begrepp dé
det dven tagits upp i allménna rad fran socialstyrelsen och tidigare laroplaner for skolan. Vi
har valt att inte ga langre tillbaka i tiden an till 1980-talet, d& dessa ligger 1 fas med en del av
var dldre litteratur. Foljande kommer dérfor Allmidnna rad frdn socialstyrelsen, Lpfo 98,
Léroplanen for skolan (Lgr 80) samt Lpo 94 att behandlas dir vi belyser virdet av
fordldrasamverkan pedagoger och fordldrar emellan.

I de aktuella och tidigare ldroplanerna framhalls de delar som berér fordldrasamverkan och
som dr av vikt for studien.

Allmanna rad for férskolan och Lgr 80
Foraldrasamverkan har 6ver tid funnits med 1 de olika dokument som forskolan och skolan
har arbetat/arbetar efter, vilket framgér av foljande citat.

Allménna rad for forskolan Lgr 80

Bland det allra viktigaste [...] &r att fordldrarna blir
delaktiga i verksamheten. Fordldrarnas roll bor vara
aktiv och bygga pa medansvar (Socialstyrelsen,

Fordldrarna skall ges tillfdlle att f61ja skolans arbete
och bor fia medverka i detta (Skoloverstyrelsen,
1980, s 25).

1981, s 21).

De allmédnna raden och Lgr 80 tar upp pedagogens betydande roll for att samverkan skall
kunna ske, men de belyser dven fordldrarnas medansvar. Man tar dven upp vikten av
samverkan mellan fordldrar och pedagoger da det géller regler, normer och forhallningssitt,
detta for att bada parter gemensamt skall strdva mot samma mal. I de allménna rdden fran
socialstyrelsen och Lgr 80 tar man upp att samarbetet inte alltid betyder att man ar enig 1 alla
fragor, utan att pedagoger och fordldrar tillsammans skall diskutera for att inte konflikter skall
uppstd. Man tar dven 1 de bada upp konkreta sétt att arbeta pd for att fi in fordldrarna i
verksamheten, sdsom att ha gemensamma utflykter (Lgr 80) eller att man tillsammans utfor
vardagssysslor och har kontakt med arbets- och samhéllsliv (allmidnna rad fran
socialstyrelsen).

Lpfo 98 och Lpo 94
Det dr inte bara i de tidigare ldroplanerna som fordldrasamverkan dr av betydelse, utan man
tar dven upp vikten av detta i de aktuella. Foljande citat frdn de tva ldroplanerna framhéller

hur viktigt det ar att fa in fordldrar i verksamheten for att en sd bra samverkan som mojligt
skall kunna bli till.

Lpfo 98 Lpo 94

Arbetslaget skall [...] ge fordldrarna mdjligheter att Alla som arbetar i skolan skall samarbeta med
utdva inflytande ver hur mélen konkretiseras i den elevernas vardnadshavare si att man tillsammans
pedagogiska planeringen, beakta fordldrarnas kan utveckla skolans innehall och verksamhet”
synpunkter nidr det giller planering och (Utbildningsdepartementet, 2006, s 14).
genomforande av verksamheten [...]

(Utbildningsdepartementet, 1998, s 15f).



I Lpfo 98 tar man dven upp att pedagoger skall kdnna ansvar och skapa en tillitsfull och
fortroendeingivande relation till fordldrarna och att parterna tillsammans ska samarbeta for att
frimja barnets utveckling och ldrande. I bade Lpfo 98 och Lpo 94 skall pedagogerna ge
fordldrarna mojlighet att komma in i verksamheten och vara med och paverka dess innehall
och planering. Att fordldrarna far ta del av mél och innehdll inom verksamheten dr en
forutsittning for att de skall utdva sin ritt till inflytande. I de bada ldaroplanerna framhéills
aven att regler och forhallningssétt ar viktiga inom verksamheterna. Inom forskolan tar man a
ena sidan upp att regler och forhallningssétt skall diskuteras med fordldrarna medan man a
andra sidan i skolan skall klargéra normer och regler for fordldrarna

Man tar dven i1 styrdokumenten upp vikten av att halla en kontakt mellan hemmet och
forskolan/skolan. I Lpfo 98 menar man att "arbetslaget skall [...] fora fortlopande samtal [var
kursivering] med barnens fordldrar [...]” (Utbildningsdepartementet, 1998, s 15,) medan man 1
Lpo 94 menar att ”[l]dararen skall [...] fortlopande informera [véar kursivering] fordldrarna”
(Utbildningsdepartementet, 2006, s 14).

I Lpo 94 belyses rektorns roll da hon/han har ett ansvar att ’kontakt upprattas mellan skola
och hem, om det uppstdr problem och svérigheter for eleven 1 skolan”
(Utbildningsdepartementet, 2006, s 17). I Lpfo 98 framhaélls istdllet att pedagogerna skall fa
mojlighet till stod for att uppnd de mal som finns i laroplanen (Utbildningsdepartementet,
1998).

Forskning om foraldrasamverkan

Nedan Dbelyses forskning om fordldrasamverkan inom ramen for vart syfte.
Forskningsmaterialet dr uppdelat beroende pd om de behandlar samverkan mellan hem och
forskola eller hem och skola. Rubrikerna kontakten mellan foralder och pedagog och
foralderns och pedagogens roll aterkommer under bade hem — forskola och hem — skola.

Samverkan hem — forskola

Sandberg et al. (2007) tar upp vikten av samverkan mellan fordldrar och pedagoger i
forskolan. De menar att ”det ar [...] viktigt att forskolan &r tydlig nér det géller verksamhetens
mal och innehall sa att fordldrarna far mojlighet att utdva inflytande over denna” (s 25). I
likhet med Sandberg et al. (2007) tar Ivarson Jansson (2001) upp fordldrarnas roll i
verksamheten och menar att fordldrarna skall fa mojlighet att ”vara med vid genomforandet
av verksamhet[en] for att f4 s& god inblick som mdjligt i syfte att paverka innehdll och
utformning av [den]” (s 37). For att detta skall kunna ske méste pedagogerna fa stod av sin
arbetsledare 1 frdgor som ror samverkan for att gora verksamheten beredd att ta emot
fordldrarna (Ivarson Jansson, 2001).

Kontakten mellan foralder och pedagog

Det dagliga motet mellan fordlder och pedagog sker oftast i verksamhetens tambur vid
lamning och hdmtning och forédldrarna ser detta mote som vérdefullt, menar Sandberg et al.
(2007). Kvalitén pa motet kan se olika ut fran dag till dag, beroende pa om det dr manga
fordldrar som ldmnar och hamtar samtidigt samt hur personalens arbetsschema ar upplagt och
sa vidare. Om fordldrar ldmnar och hdmtar vid tidpunkter di det inte dr hogbelastning finns
det oftast mer tid till samtal, detta kan leda till att kvalitén pa kommunikationen blir bittre
vilket 1 sin tur kan leda till att fordldrarna blir mer insatta 1 forskolans verksamhet (Ivarson
Jansson, 2001). Men ”[e]n del fordldrar kan [...] 14mna respektive hdmta sitt barn si snabbt
att personalen inte hinner inleda ett samtal” (Sandberg et al., 2007, s 114). I dessa fall kan en
del utav informationen ”bli oférmedlad om det inte alltid finns tid for fordldrar och personal
att motas” (Sandberg et al., 2007, s 39). Innehéllet 1 kontakterna vid hdmtning och ldmning
kan sa att sdga variera, och ibland begréinsas till enbart informationsutbyte. Alla fordldrar



kinner inte heller att det dr av ndgon storre betydelse att samverka pa ett konkret sétt, utan
kan manga ganger ndja sig med en kontakt som &r relativt formell. Det kan da minga génger
vara svart att fa till ett bra och betydande samarbete och delaktighet. I en del fall ar det
exempelvis inte enbart fordldrarna som ldmnar och hédmtar sina barn, utan det kan dven vara
dldre syskons uppgift. Man kan da behdva ta kontakt via telefon for att fa till ett bra samtal
som mer ingdende behandlar ett viktigt omrdde (Ivarson Jansson, 2001).

Nir det talas om fordldrasamverkan inom forskolan tas den “goda” och “onda” cirkeln
upp. Med den “goda” cirkeln menar man att forskolan ser fordldrasamverkan som nagot
positivt och att olika typer av samverkansformer dr en del utav verksamheten. ”Foridldrarna
kénner att deras engagemang uppskattas och samverkar gérna med forskolan, vilket i sin tur
leder till att personalen anstrianger sig &nnu mer” (Sandberg et al., 2007, s 86). Den “onda”
cirkeln definieras som att personalen inte nér fram till fordldrarna, men fordldrasamverkan ses
anda som en viktig del i forskolan. Om detta &r fallet ar risken stor att det sker en minskning
av samverkansformer som ett resultat av att pedagogerna tappar intresset. En anledning till att
detta kan uppstd kan, enligt Ivarson Jansson (2001), bero pa att fordldrarna inte ser ndgon
anledning till samverkan dé deras barn trivs pé forskolan. For att motverka den ”onda” cirkeln
visar studier pa att ytterligare samverkansformer kan utvecklas i ett forsok att na fordldrar. De
forskolor som har ett rikt utbud av olika samverkansformer och har en Gppen och érlig
kommunikation, har léttare att nd och fi med fordldrar till att samverka (Sandberg et al.,
2007).

Foralderns och pedagogens roll

Att fordldrar engagerar sig 1 verksamheten ir inte alltid nagot positivt enligt en del pedagoger.
Ivarson Janson (2001) menar att man som pedagog “kan man kédnna sig hotad av fordldrarna
och deras synpunkter” (s 106). For att fordldrasamverkan skall ses som nagot positivt, menar
Sandberg et al. (2007) att fordldrarna bor bidra till verksamheten genom att stilla frdgor om
den och pd sé sitt bidra till en dkad reflektion hos pedagogerna. Om pedagogen kénner sig
sdker 1 sin yrkesroll kan denne ta emot kritiken, géra ndgot positivt av den och stirkas i sin
yrkesroll. Kort skulle man kunna sdga att samverkan blir vad man gor den till, och detta beror
mycket pa hur pedagogerna tolkar sin yrkesroll (Ivarson Jansson, 2001).

Ivarson Jansson (2001) menar att fordldrar och pedagoger ser verksamheten pé olika sétt
da pedagogerna har en hel grupp med barn som de tar hansyn till, medan fordldrarna utgar
fran sitt eget barn och vill tillgodose och tillfredsstidlla dess behov. Den allméinna
uppfattningen bland pedagoger verkar vara att man inte skulle ”’kunna ha en fungerande och
val planerad verksamhet med for mycket foraldrainflytande. Vi jobbar mer for gruppen
medan foraldrarna ser till sitt eget barn [...]”” (s 110). De pedagoger som ser verksamheten
som sitt eget ansvar, anser manga ginger att de kan planera verksamheten sjélva, utan att
fordldrarna inkorporeras. Andra pedagoger som emellertid har instdllningen att deras yrke ar
en service till fordldrarna, har for det mesta instédllningen att de tillsammans med fordldrarna
kan avgora vad som bor finnas med och utdvas i verksamheten (Ivarson Jansson, 2001).

Samverkan hem — skola

Eriksson, Flising och Kirrby (1979b) tar upp vikten av samverkan mellan fordldrar och
pedagoger 1 skolan. De menar att [f]6rdldrarna behdver fa kunskap om verksamheten i
skolan, hur undervisningen bedrivs idag, hur laroplanen ser ut osv” (s. 31). Bouakaz (2009)
menar att om man som pedagog har ett bra stod fran fordldrarna leder detta till att barnen blir
battre i skolan.



Kontakten mellan féralder och pedagog

Inom skolan har fordldrar inte en fysiskt aktiv roll, utan i allménhet en informationstagande
roll da det kommer till deras eget barn. Pedagoger anser att fordldrarna far {for lite information
om skolan och menar att det bdsta skulle vara om f6ridldrarna mer aktivt kommer in i
verksamheten, svarigheten kan emellertid hir vara att fordldrar inte anser sig veta vilken
funktion de har inom skolan (Eriksson et al., 1979b). Forédldrar kan ha den uppfattningen att
de génger pedagogen bjuder in till verksamheten, dr detta nadgot som pedagogerna kinner sig
skyldiga till att gora utan att direkt mena det (Eriksson et al., 1979a, 1979b). Eriksson et al.
(1979a) menar att manga fordldrar kan kdnna sig osdkra eller inte vet betydelsen av
samverkan och att de da drar sig for att kommunicera med pedagoger. Detta dr emellertid inte
alltid fallet, menar de, utan det finns fordldrar som ser det som naturligt att samverka och
kommunicera med pedagoger.

Det som kan styra vilken typ av samverkan som blir till & ménga génger tiden, bdde ur
pedagogens och fordlderns perspektiv (Eriksson et al., 1979b). Pedagogerna méste manga
génger gora en avvigning gillande vilken information som ir av betydelse att formedla och
de kan uppleva att de skulle vilja ha mer tid for kontakt @n vad de har. Den spontana
kontakten mellan fordlder och pedagog uteblir ocksd minga génger inom skolan eftersom
barnet inte behover ldmnas och hdmtas (Sandberg et al., 2007), déarfor sker de spontana
kontakterna frimst genom telefonsamtal (Eriksson et al., 1979b).

Eriksson et al. (1979b) tar upp olika orsaker till att telefonkontakt sker mellan férdlder och

pedagog:

”Anledning till att lararen ringer hem till Anledning till att forédldrar ringer till lararen:
fordldrarna: 1. Franvaro.
1. Positiv eller negativ fordndring hos eleven. 2. Glomda saker.
2. Om en elev varit borta fran skolan langre 3. For att fraga hur det gér for barnet.
tid. 4. For att begira ledigt” (s 112).

3. Oroligt barn — intellektuellt, socialt eller
kénslomaéssigt.

Forédldrar kan dven ha svart att hitta och ta sig tid da de kan ha svért att fa ledigt eller skaffa
barnvakt (Eriksson et al., 1979b). Glasgow et al. (2009) tar dven de upp att fordldrar kan
styras av sina arbetstider och dérfor kan ha svarigheter att komma in i verksamheten. Det som
i dessa fall krévs av pedagogerna och skolan ir att de vill ha in fordldrarna i verksamheten och
ar beredda att arbeta for det. Detta dr ndgot som dven skolledningen bor vara med och hjélpa
till med, genom att medverka och sétta upp ett antal mal for att kunna fa med fordldrarna in 1
verksamheten.

”Hur vil samverkan kommer att fungera mellan lirare och fordldrar 4r i hog grad beroende
av att bada parter arbetar tillsammans” (Bouakaz, 2009, s 38). I de fall samverkan misslyckas,
beror detta oftast pd, enligt Bouakaz (2009), pedagogers och fordldrars bristfalliga
kommunikation och skilda uppfattningar kring skolans mal. Glasgow et al. (2009) menar att
denna bristfilliga kommunikation kan bero péd att ”’[m]any teachers just don’t like dealing
with parents, usually because they see parents as bringing more problems than solutions” (s
11). De menar att pedagoger manga génger kan tycka att fordldrar oftare for med sig problem
an 16sningar, eller med andra ord: "parents are something they have to “deal with” rather than
“work with” (s 96). For att undvika detta dr det viktigt att man respekterar varandras roller
som fordlder och pedagog, att man som pedagog kan motivera varfor man arbetar som man
g0r och dven att fordldrarna kinner att de behovs (Boukaz, 2009; Glasgow et al., 2009).



Foralderns och pedagogens roll

Eriksson et al. (1979b) menar att det kan finnas problem om f6ridldrar kommer och paverkar
undervisningen da en del pedagoger upplever att fordldrarna ér osdkra pa vad de vill att deras
barn skall f& kunskap om. Héri finns en problematik, menar Andersson (2004). Forildrar kan
manga ganger kédnna sig ligga 1 underlige gentemot pedagogerna dé de upplever att skolan har
tolkningsforetrdde ndr det géller deras egna barn. Forédldrarna efterfrdgar en jimstilld relation,
men upplever att de inte far den respekt de fortjanar och att pedagogerna anvinder sin
befattning som ett maktredskap. Eriksson et al. (1979b) konkretiserar detta, d& de menar att
”[...] ldrarna [...] tryckt ner manga fordldrar genom sitt sprdk och sin pondus som ldrare” (s
82). Pedagoger kan ménga ginger vara omedvetna om sitt sétt att formedla och handla
gentemot fordldrar. Detta kan leda till att fordldrars erfarenheter och kunskaper inte alltid tas
tillvara av pedagogerna, d& pedagogerna sjillva anser sig som mest sakkunniga. Glasgow et
al. (2009) tydliggor detta genom att bendmna det som att manga pedagoger har en personlig
grins, en trygghetszon och pd grund av detta kan ha svart att slippa in fordldrar i
verksamheten. For att samverkan skall komma till stind maste pedagoger “expand [their]
paradigm on what is possible” (s 11). Andersson (2004) tar d&ven upp detta och menar for att
samverkan skall komma till stdnd och for att de konflikter som kan uppstd mellan pedagoger
och foraldrar skall kunna hanteras krivs det att bada parter &r villiga att diskutera och komma
fram till ett gemensamt beslut och mal.

Andersson (2004) menar att fler och fler fordldrar intresserar sig for skolans verksamhet,
men da frimst i de fall de kan agera som ett stod och som hjélp at deras egna barn. Glasgow et
al. (2009) menar dven att fordldrar helst samverkar med pedagoger och skolan nir deras
samverkan “directly affect[...] their children” (s 93). Det bor 4ven nimnas att de ganger som
fordldrar uppfattar samverkan som positiv dr dd deras barn trivs i skolan och har det bra. I de
fall forédldrar upplever att kontakten och samverkan mellan dem och pedagogen inte fungerar,
ar da de erfar problem med det egna barnet (Andersson, 2004).

Olika former av samverkan

Ovan presenterades hur samverkan kan se ut i hem — forskola och hem — skola.
Fortsittningsvis kommer hir att presenteras olika former av samverkan’ inom de bada
verksamheterna dir vi kommer att fokusera pd vad de olika formerna innebdr och hur de
genomfors. Infor de olika organiserade samverkansformerna dr det av betydelse hur dessa
anordnas samt forbereds, detta for att pa basta mojliga sitt kunna samverka med fordldrarna
(Ivarson Jansson, 2001). Inom bade forskola och skola behover man tillgd fordldrar olika
samverkansformer, da ingen forélder dr den andra lik: “each family will have their own needs
[...]” (Glasgow et al.,, 2009, s 109). Ingen uppdelning mellan verksamheterna gillande
fordldrasamverkan kommer goras da vi anser att man inom de bada kan arbeta pa liknande
satt, trots att verksamheterna har olika grundforutséttningar. 1 de fall det dr vésentligt,
kommer hénvisning till respektive verksamhet att goras.

De olika formerna av samverkan kan delas in i foljande tva grupper:

Formell foraldrasamverkan Informell foraldrasamverkan
Introduktionssamtal Telefonkontakt
Foraldraméten Kontaktdagar
Drop-in Elektroniska resurser

Vecko- och manadsbrev

Foraldrarad och fordldrastyrelser (husrad)
Workshop

Elektroniska resurser

3 . . ..
De samverkansformer som hér forklaras ar endast ett urval av alla de som finns.



Formell foraldrasamverkan

De samverkansformer som anses formella dr de som oftast inte sker spontant, utan dessa kan
ses som mer organiserade @n de informella. Exempel pd dessa former dr fordldramdten,
vecko- och manadsbrev (www.skolverket.se).

Introduktionssamtal

Har informeras och informerar bade fordldrar och pedagoger. Fordldrar ger den information
de anser att pedagogerna behdver veta, som exempelvis vilka vanor och intressen deras barn
har medan pedagoger delger fordldrarna information om hur de arbetar och hur rutinerna ser
ut. Bada parter samtalar dven kring vilka forviantningar de har pd varandra. Detta samtal sker
da barnet borjar i den nya verksamheten och det dr under detta samtal som fortroendet borjar
byggas upp parterna emellan. Specifikt for enbart forskolan dr att man dven ger information
om hur inskolningen gér till, om inte detta gjorts tidigare (Sandberg et al., 2007).

Foraldramoten

Foraldramoten sker vid behov (Sandberg et al., 2007). Vid fordldraméten halls foredrag eller
ges information som giller for alla barn inom hela verksamheten (Eriksson et al., 1979a).
Pedagogerna bor ha ett tydligt och preciserat innehéll som forédldrarna innan bor fa tillhanda,
detta for att ge alla fordldrar mojlighet att forbereda sig infor motet. Detta gor det mdjligt for
fler fordldrar att yttra sin &sikt och goéra mdtet mer givande for alla deltagare (Sandberg et al.,
2007; Flising, Fredriksson och Lund, 1996). For att fa till ett sd bra méte som mdjligt &r det
bra att inte ta upp for ménga fragor till diskussion. Det dr ocksd bra om pedagogen innan
motet kollar med fordldrarna om det &r négot specifikt som de vill ta upp (Flising et al., 1996).

Drop-in

Drop-in innebér att fordldrar bjuds in av pedagogerna i verksamheten under en organiserad
form. Denna typ av samverkan ger fordldern mojlighet att f4 en viss inblick 1 verksamheten
dir barnen kan visa vad man gor inom den. Det dr viktigt att ha ett klart syfte med drop-in
som samverkansform: “[d]r det fordldrarna som ska fa mgjlighet att trdffa varandra under
lattsamma former eller dr det barnet som ska ges mojlighet att visa fordldern sin verksamhet?”
(Sandberg et al., 2007, s 65).

Veckobrev och manadsbrev

Vecko- samt manadsbrev anger information om vad som hént eller kommer att hdnda i
verksamheten (Flising et al., 1996) och ar ett bra hjdlpmedel i de fall dar pedagog och forilder
inte triffas. Det som &ar positivt med dessa brev dr att alla fordldrar far ta del av samma
information (Sandberg et al., 2007). For att fordldrarna skall veta nédr brevet kommer ar det
bra om brevet kommer ut vid samma dag varje vecka eller manad (Flising et al., 1996).

Foraldrarad och foraldrastyrelser (husrad)

Om verksamheten har fordldrardd eller forédldrastyrelser kan fordldrarna ha direkta eller
indirekta mdjligheter att paverka beslut och fordndringar. I de fall fordldrarna har direkt
paverkan far inga beslut tas utan foréldrarnas godkdnnande. Med de indirekta mdjligheterna
menas att fordldrarna kan “paverka genom till exempel den allmidnna diskussion som bildar
underlag for beslut” (Sandberg et al., 2007, s 80).

Workshop
Sandberg et al. (2007) menar att fordldrar behover diskutera fragor tillsammans och
dédrigenom fa mer erfarenheter kring fordldraskapet. Vid workshops kan man utfora dvningar,



oftast kring ett visst tema som bestdms pa forhand (www.ne.se). Glasgow et al. (2009) menar
dven att “[t]eachers can offer periodic workshops for parents, keeping them informed of what
is being taught, how it is being presented, and what can be expected of their children, in both
performance and results” (s 106).

Elektroniska resurser

Da exempelvis barnet har uteblivit frdn verksamheten kan pedagogen gd in och anmila
frdnvaron genom ett webbaserat program. Foridldern kan sedan ta del av denna information
genom att logga in pa verksamhetens webbplats (www.skola24.se).

Informell féraldrasamverkan

Denna typ av fordldrasamverkan sker oftast spontant mellan fordldrar och pedagoger och kan
inte ses som lika organiserad 1 jamforelse med de formella. Nagra informella
samverkansformer & exempelvis det personliga mdtet och telefonkontakt
(www.skolverket.se).

Det personliga motet

For att fordldrar skall bli engagerade i verksamheten kan det personliga métet vara av
betydelse (Eriksson et al., 1979a, 1979b). Oftast sker detta mote da fordldrar ldmnar eller
hamtar sitt barn (Sandberg et al., 2007).

Telefonkontakt

Telefonkontakt kan vara bra vid de tillfdllen d& man som pedagog och fordlder inte traffas
ofta. Man kan da ta upp och diskutera viktiga omradden som berdr barnet (Ivarson Jansson,
2001). Med dessa samtal finns en risk att kontakten blir opersonlig, menar Flising et al.
(1996). De menar att samtalen kan passa dd man behover ge enkel information, men 1 de fall
man behdver ta upp svarare saker dr det bittre att man triffas personligen.

Kontaktdagar

Det dr viktigt att pedagogen gor klart for fordldrarna att de dr vidlkomna in 1 verksamheten
(Ivarson Jansson, 2001). Besoken till den vardagliga verksamheten sker oftast spontant av
fordldrarna och syftet med denna typ av samverkan é&r att fordldrarna skall fa mer kunskap om
vad som sker i verksamheten (Eriksson et al., 1979b). De erfarenheter fordldrar far i och med
besoket kan sedan utgoéra en bra grund for fordldrasamverkan (Flising et al., 1996).

Elektroniska resurser

Foréldrar och pedagoger kan ofta uppleva att tiden inte récker till (Sandberg et al., 2007). Vid
dessa tillfillen kan man underldtta kommunikationen och samverkan mellan foridldrar och
pedagoger med hjilp utav e-post som verktyg (www.skolverket.se).

Sammanfattning av litteraturgenomgang
Tidigare forskning visar pa att det kan vara svért som pedagog och fordlder att fa till en bra
samverkan. I forskolan trdffas fordlder och pedagog vanligtvis dagligen, vilket gor att
forutséttningen for att samverkan skall bli till 6kar. I skolan trdffas man inte som forélder och
pedagog lika ofta, vilket kan bidra till att samverkan minskar. Det menas da att kontakten
ménga génger istéllet sker via telefon.

Kvalitén pa de olika samverkansformerna kan variera bade i forskolan och skolan. Aven d
fordlder och pedagog triffas dagligen betyder inte detta alltid att tiden for kommunikation
finns. I skolan menas det att man oftast kommunicerar via telefon, men att telefonsamtalen

10



oftast har ett negativt budskap. Detta menar man kan bero pa att pedagogerna kinner att de
inte har tid att ta kontakt med foréldrarna sa ofta som man hade velat.

Det framgér av bade tidigare forskning och laroplanerna att fordldrasamverkan ar en viktig
del inom f6rskola och skola, detta for att framja barns utveckling och ldrande. Léroplanerna
for de bada verksamheterna (Lpfo 98 & Lpo 94) framhaller att fordldrar skall komma in i
verksamheten for att vara med och utveckla verksamhetens innehdll for att de skall fa ta del
av verksamhetens mal och kéinna sig delaktiga. Detta tar dven den tidigare forskningen upp.
Hér menas det att det ar viktigt att pedagogerna har en rak och tydlig kommunikation och att
fordldrarna skall fa ta del av verksamhetens innehall.

Att den kontakt som intriffar skall ske kontinuerligt mellan hem och forskola/skola ar
ndgot som bada ldroplanerna menar &r av stor vikt. I bdde forskolan och skolan kan man se att
problemen till varfor kontakten eller samverkan uteblir &r sldende lika. Forskning menar att
svarigheterna fraimst uppstar da pedagogen inte vill sldppa in fordldrar i verksamheten eller da
fordldrar kdnner sig osékra 6ver vilken funktion de har. Ytterligare ett problem man tycker sig
se dr att fordldrar enbart dr intresserade utav sitt eget barns behov. For att nd fram till
fordldrarna 1 dessa fall och dven vid andra tillfdllen 4r det viktigt att man anvénder sig av olika
samverkansformer for att pd sa sétt fa fordldrarna inkluderade i verksamheten. Men det ar
dven av yttersta vikt att pedagogerna fér stod fran skolledning eller arbetsledare i frdgor som
ror fordldrasamverkan. I Lpo 94 tar man upp rektorns betydande roll och att denne skall ge
stod vid dessa fragor, detta tas inte lika tydligt upp 1 Lpfo 98 dd man didr menar att
pedagogerna skall fa mojlighet till stod.
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3 Metod

I detta kapitel beskrivs och motiveras valet av metod samt hur vi gjorde vart urval av fordldrar
och pedagoger. Direfter ges en beskrivning av genomforandet samt en bearbetning av analys.
Detta f6ljs av de etiska principer som tagits 1 beaktande.

Val av forskningsansats

Med utgéngspunkt i syfte och forskningsproblem har vi valt tva olika forskningsmetoder,
enkdéter och intervjuer. Syftet med enkéter &r att se pd vilka samverkansformer som anvénds
inom verksamheterna forskola och skola och om det finns likheter och skillnader
verksamheterna emellan. Utdver denna kvantitativa metod anvéinds dven intervjuer. Denna
kvalitativa metod syftar att gd ner mer pa djupet och se pd vad informanternas erfarenheter
och kunskaper ger uttryck for (Esaiasson et al., 2007).

Enkéterna baseras pa tidigare litteratur och var forforstaelse och de ger oss dven mer slutna
svar dé fordldrar och pedagoger inte ges mojlighet till att forklara med egna ord. Intervjuerna
ger oss hir andra mojligheter d de ger en mer 6ppen databildning och ar ett bra komplement
till enkédterna, d& det kan komma fram sddant som inte tidigare framkommit (Esaiasson et al.,
2007). Med enkéterna fas bredare, men ytligare information, medan intervjuerna ger oss mer
djupgéende information (Johansson & Svedner, 1998). Enkéterna och intervjuerna har
genomforts pa olika forskolor och dven olika skolor.

Enkat

Vid utformandet av enkiten utgar vi frin Esaiasson et al. (2007), som menar att det ir av vikt
att tinka pa hur man formulerar fragorna, att de skall vara etiskt tilltalande och inte innehalla
alltfor komplicerade ord (se bilaga 1). Frdgorna anpassas utifran forskningens syfte och
andras endast beroende pa vilken roll mottagaren (fordlder/pedagog) har samt vilken
verksamhet (forskola/skola) de berors av. Konstruktionen av frdgorna ar av sddan karaktér att
flera svarsalternativ anges dir svarspersonen anger de alternativ som &r géllande for den

enskilda.

Intervju

Den form av intervju som valts dr samtalsintervju dir fragorna har konstruerats med
utgdngspunkt i forskningens syfte (se bilaga 2). De fragor som stélls &r till storre delen 6ppna
da vi dr intresserade utav vad den enskilde informanten ger uttryck for nér det giller
fordldrasamverkan. En del frdgor dr mer styrande d& de ger uttryck for att ndgon form av
samverkan finns, dessa konstrueras med bakgrund av vad laroplanerna framhaller angaende
fordldrasamverkan. Ordningen pé fradgorna ir inte statisk, utan kan komma att variera
beroende pa hur samtalet ter sig. Det ldmnas dven Sppet for foljdfragor for att f4 ut s mycket
som mdjligt av intervjun.

Urval

”[E]n hog intern validitet &r ingen garanti for en hog extern validitet” menar Esaiasson et al.
(2007, s 180). Med detta menas att bade enkédterna och intervjuerna genomfors i en stadsdel i
en storre kommun och dirfor kan inte resultaten ses som allmént giltiga, utan skall istdllet ses
som en del i en helhet.

De fordldrar och pedagoger vi viljer att intervjua dr sddana som for oss innan ar okénda,
detta for att vi inte skall ha nigra forutfattade meningar om vilka asikter personerna har vid
enkéterna och intervjuerna. Urvalet av personer viljs dirfor inte utifrdn om personerna arbetar
med fordldrasamverkan eller inte, detta for att vi inte &r ute efter att verifiera var hypotes om
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att fordldrasamverkan existerar i hogre grad pa forskolan an i skolan, utan vért syfte ar att fa
mer sanningsenliga svar.

Urval vid enk&tundersokning
Pé den utvalda forskolan véljs fyra avdelningar for enkédtundersokningen. Anledningen till att
fyra avdelningar viljs pa forskolan &dr for att vi anser och hoppas fa in tillrdckligt med svar
genom dessa (19 barn pa varje avdelning). Vi har innan ingen kidnnedom om forskolans
fordldrasamverkan, utan meddelar enbart verksamheten om att vi dr intresserade utav att
genomfora en del av var forskning hos dem. Den bakgrundsinformation som pedagogerna far
ar endast att enkdterna handlar om férdldrasamverkan (ett missivbrev har dven tilldelats dem)
da vi inte vill att pedagogerna skall bli paverkade av var syn pad samverkan. De pedagoger
som har tilldelats enkédterna ar antingen utbildade barnskotare, forskolldrare eller ldrare mot de
tidigare &ldrarna. Den information som ges till fordldrarna ar endast det missivbrev (se bilaga
3) som foljer med enkéten.

Pa den utvalda skolan delas enkéterna ut sammanlagt i tre olika klasser (23, 24 och 24 barn
1 varje klass) som vi tidigare inte har ndgon anknytning till. Vi har inte heller ndgon vetskap
om deras fordldrasamverkan. Den bakgrundsinformation som pedagogerna far 4r samma som
i forskolan och av samma anledning. De pedagoger som tilldelats enkéterna ar utbildade
larare for de senare aldrarna och gymnasiet.

I forskolan fick vi in 38 svar av de 76 enkéter som gavs ut till fordldrar, fran pedagogerna
inkom 12 svar av de 15 som lamnades ut. I skolan inkom 8 svar fran fordldrar (av de 71 som
delades ut) och 8 svar fran pedagoger (av de 15 som delades ut).

Urval vid intervju
De respondenter som intervjuas dr tvd pedagoger fran samma forskola och tva pedagoger fran
samma skola. En av pedagogerna inom forskolan dr utbildad ldrare mot de tidigare &ldrarna
och har arbetat i cirka 3 ar, den andra pedagogen &r utbildad forskolldrare och har arbetat 1
cirka 12 ar. Inom skolan &r bdda pedagogerna utbildade larare f6r de senare aldrarna och har
arbetat 1 ca 5 &r respektive 12 &r. Anledningen till att det &r pedagoger inom samma
verksamhet, dr pa grund av att det dr de pedagoger som tackade ja till att stdlla upp pa
intervju. Pedagogerna arbetar pd vara VFU-platser, men da i andra arbetslag &n dér var
utbildning bedrevs. Orsaken till att pedagoger inom VFU-verksamheten véljs ar pa grund av
att vi anser det dr mer troligt att intervjuerna genomfors da vara lokala ldrarutbildare
(LLU:are) har kontakt med dem. LLU:arna hjilper oss dven med att ta kontakt med de
fordldrar som intervjuas. Den forsta kontakten med samtliga fyra fordldrar sker genom
telefonkontakt.

De forédldrar och pedagoger som tillfrdgades om att bli intervjuade svarade alla ja och
samtliga genomfordes.

Etiska 6vervaganden

De personer som medverkar 1 vara undersdkningar dr anonyma, da for att skydda de
medverkandes integritet (Stukat, 2007). Namn och kon uteldmnas vid transkribering, da det
inte dr relevant for var undersdkning om det dr en man eller kvinna som svarat. Vi ser till
helheten nér det géller fordldrasamverkan och inte vad en kvinnlig/manlig fordlder/pedagog
har for synpunkter.

De ganger fordldrar eller pedagoger namnger eller konsbestimmer barn i intervjuerna,
véljer vi att ersitta dessa med mitt barn/barn/barnen. Fordldrar och pedagoger informeras att
de uttalanden som de gor endast anvinds i detta arbete som en grund i vér forskning. De
anvénds alltsé inte 1 andra arbeten eller 1 ndgra andra sammanhang. Om nagon begir att fa ta
del av det inspelade materialet kommer de berdrda att kontaktas for att kunna ge sitt
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medgivande. Vi ndmner dd dven om de yttrat ndgot namn da vi anser att det vid dessa
tillfallen &r extra kénsligt material. Skulle ndgon av de intervjuade meddela att de inte ldngre
vill att vi skall anvidnda oss av deras uttalanden kommer vi att respektera detta (Stukat, 2007),
vi respekterar &ven om nagon av de intervjuade inte vill att vi anvédnder oss av diktafon.

Det kan hénda att andra forskare begér att fa ta del av vart forskningsmaterial d& de vill
kontrollera att vart resultat stimmer och om det &r hallbart. Vi ser hdr att det kan uppsti ett
etiskt dilemma 1 de fall undersokningspersonerna inte godkédnner att andra far ta del av
materialet. Skulle materialet 4 ena sidan ges ut, utan undersdkningspersonens medgivande
skulle vi bryta mot Humanistisk-samhéllsvetenskapliga forskningsrddets (HSFR:s) etikregler,
dé de bland annat finns till for att skydda de enskilda personernas integritet (Stukat, 2007).

Den tidigare forskningens innehall anvidnds pa sa sitt att bdde omformuleringar gors och
direkta citat tas. Vid omformuleringar gors endast hanvisning till ursprungskillan, medan det
vid citat anges exakta sidor. Da vi framfor egna asikter tydliggors detta (Stukat, 2007).

Genomforande
Inledningsvis beskrivs hur vi gér tillvdga nér vi genomfor enkét- och intervjuundersdkningar.
Detta foljs av hur analysen av enkéter och intervjuer genomfors.

Genomfdrande av enkatundersokning

P& den forskola som viljs ut ldggs missivbrev och enkiter i barnens fack pa respektive
avdelning. Det sitts ocksd upp en brevlada déir fordldrarna anonymt kan ldgga i sina
enkitsvar, detta for att inte pedagogerna skall agera som en mellanhand. Pedagogerna fér sina
enkéter personligen av oss och besvarar dessa utan var nirvaro, dessa himtas sedan upp av
oss nédr de meddelat att de ar fardiga.

P4 den skola som viljs ut delas missivbrev och enkéter ut till eleverna som skall
vidarebefordra dessa till sina fordldrar. Eleverna skall sedan ta med sig dessa tillbaka och ge
dem till sin pedagog i ett forseglat kuvert. Enkédterna delas ut till pedagogerna genom att vi
personligen dverldmnar dem. De far sedan tid att besvara dem utan var nérvaro och vi blir
sedan meddelade nér de kan hdmtas upp.

De enkiter som delas ut till fordldrar och pedagoger i1 forskola och skola é&r
innehdllsmissigt identiska, dock &r frigorna formulerade sa att de &r stéllda till just forédlder i
forskola eller skola, eller pedagog i forskola eller skola. Detta gors da vi pa ett tydligt sitt
skall kunna se pa likheter och skillnader verksamheterna emellan.

Genomfdrande av samtalsintervju
Intervjuerna med pedagogerna utfors pa de respektive verksamheterna, dé i ett avskilt rum dér
de genomfors utan nigra storande moment. Forédldrarna intervjuas 1 sitt hem, d& detta &r en
onskan frdn fordldrarna. Intervjuerna planeras i god tid for att svarspersonerna skall ges
mojlighet att planera in dessa, detta for att sia langt som mdjligt undvika stress under
intervjusituationen. Pedagogerna och forédldrarna far reda pd att intervjun spelas in med hjilp
utav en diktafon och vi forklarar dven att med hjdlp utav detta hjdalpmedel kan vi bearbeta
materialet pé ett littare sitt (Trost, 2005). Vi informerar dven om att ingen annan 4n vi sjilva
avlyssnar inspelningen. Da vi bdda deltar vid intervjuerna delar vi upp uppgifterna pa sa sitt
att en intervjuar medan den andra antecknar, detta for att gardera oss om tekniken skulle
svika. Om den intervjuade motsdger sig anvindandet av diktafon kommer vi endast att
anteckna. Under intervjuns géng stéller vi frdgorna i den ordning som anses bést 1dmpad i just
den situationen, fragorna stélls alltsa inte alltid 1 den ordning som &r angiven.

Fragorna som stills dr innehallsméssigt identiska, oavsett vem informanten dr. Det enda
som skiljer dem at dr att de ar riktade till den specifika respondenten.
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Da intervjuerna genomforts transkriberar vi dem en i taget. Anledningen till att intervjuerna
spelas in med diktafon och transkriberas &r for att fa sa sanningsenliga och exakta svar som
mojligt. Vid tva fall har fordldrar nekat till att bli inspelade via diktafon och da tiden fran
deras sida dr knapp, vill de att intervjuerna skall ske via telefon.

Analys
Da enkiter och intervjuer analyseras pa olika sitt, beskrivs nedan tillvigagangssittet av de
bada separat.

Analys av enkat

Vid analysen av enkédter sammanstills rddatan separat, beroende pd om den inkommit fran
fordlder/pedagog eller forskola/skola. Den data som dr av relevans for studiens syfte och
fragestéllningar fors sedan in i en tabell med absoluta siffror for att {4 en 6verskédlig bild av
hur fordldrar och pedagoger inom forskola och skola svarat. Dérefter analyseras datan dar vi
lyfter de likheter och skillnader som framkommer.

Analys av intervju
De intervjuer som genomfors transkriberas och skrivs ut. Dérefter analyseras den radata som
inkommit frin fordlder och pedagog i forskola samt skola, dér de svar som anses relevanta for
studiens syfte lyfts. Vid analysen av materialet dr det inte var uppgift att anta, doma eller
bedoma, vi forsoker istéllet tolka, forstd och beskriva vad den intervjuade ger uttryck for med
hjélp av den litteratur som tidigare presenterats.

Vid analysen av resultatet ldggs vikt vid att fa en viss distans till materialet samt att inte
overtolka det (Trost, 2005), vi letar inte efter specifika svar utan ar 6ppna for alla olika svar
som kan framkomma.

Studiens tillforlitlighet

Man kan aldrig vara siker pa att de svar som inkommit genom enkéter och intervjuer &r helt
tillforlitliga (Johansson et al., 1998). Enkiter ger andra forutsittningar 4n intervjuer da svaren
ar givna pa forhand utan att respondenten har ndgon storre chans att paverka eller utveckla
dem pé egen hand. Fallet kan dven varit s& att om svarspersonen inte hittat ett alternativ som
passar just denne, kanske denne fyllde i det svar som ansags ligga ndrmast. Vara enkétfragor
kan dven ha varit oklara, men kanske framforallt for manga, vilket kan ha lett till den laga
svarsfrekvensen. Svarspersonerna kan dven ha slarvat vid ifyllandet eller inte formatt
engagera sig, vilket d& bidrar till 1&g reliabilitet (Johansson et al., 1998). Att svarsfrekvensen
frén fordldrar inom skolan var sa lag, nir det kommer till enkéterna, kan bero pa att enkéterna
aldrig nadde fram till fordldrarna eller mgjligen att fordldrarna inte ansag sig ha tid till att
besvara dem. D4 svarsfrekvensen var sa pass lag frén fordldrar i skolan ses svaren som mindre
tillforlitliga @n resterande svar fran forskola och skola.

Via enkidterna angav respondenterna vilka samverkansformer som anvénds inom
respektive verksamhet, dock angavs inte husrad som ett alternativ pa de enkiter som delades
ut i skolan utan respondenterna hade hir mojlighet att fylla i detta alternativ sjdlva under
rubriken andra samverkansformer anvands. I forskolan fick respondenterna husrad som ett
alternativ att kryssa i vilket kan bidra till att det kan tyckas se ut som att husrad anviinds
oftare inom forskolan men ej lika ofta inom skolan.

Som intervjuare pdverkar man den person som blir intervjuad genom bland annat sitt
kroppssprak, och da intervjuerna inte gjordes av samma person (vi bada genomforde
intervjuerna) kan detta ha lett till att resultatets tillforlitlighet inte 4r lika hog som om enbart
en person hade genomfort dem. Beroende pd hur samtalet utformade sig stilldes fragorna
ibland i en annan ordning, vilket d&ven det kan ha gjort att det kom fram andra svar &n vad som
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annars hade framkommit (Johansson et al., 1998). Hade frdgorna stillts i samma ordning,
oberoende pd vem respondenten var, hade resultatet kunnat ses som mer tillforlitligt. Detta var
déaremot inte varit mojligt da respondenterna manga ganger gav sd uttommande svar att de
berdrde kommande fragor eller fragor som egentligen skulle stéllas 1dngre fram i intervjun.

Att miljon kan péverka vad for resultat man far fram ar nagot vi dr fullt medvetna om.
Varken svarspersonerna vid enkiterna eller de intervjuade befann sig i samma miljo,
fordldrarna befann sig i sin hemmiljé och pedagogerna befann sig pa sin arbetsplats. Vi ar
medvetna att om fordldrarna inte hade befunnit sig i1 sin egen hemmilj6 eller om pedagogerna
inte hade befunnit sig inom den verksamhet de arbetar pa hade de yttre omsténdigheterna varit
annorlunda. Detta hade troligtvis lett till att resultatet hade sett annorlunda ut (Johansson et
al., 1998).
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4 Resultat

D& bade enkiter och intervjuer med fordldrar och pedagoger genomforts kommer dessa
resultat analyseras. Forst presenteras radatan fran enkéterna i tabellform dér fordldrars och
pedagogers svar redovisas var for sig beroende pd om de representerar forskola eller skola.
Datan analyseras sedan for att lyfta de likheter och skillnader som finns i verksamheterna
emellan.

D4 intervjuerna redovisas sker detta analytiskt beskrivande. Inledningsvis presenteras
analysen av resultatet fran fordldrar 1 forskolan och pedagoger i forskolan for att dérefter
stilla samman det mest visentliga. Intervjuerna med fordldrar och pedagoger i skolan foljer
samma monster som vid presentationen av forskolan.

Enk&atundersdkning

Fragorna och alternativen 1 varje kolumn ar de fragor som stélldes till fordldrar och pedagoger
i varje verksamhet gillande olika samverkansformer. Inom forskolan har sammanlagt 38
fordldrar och 12 pedagoger svarat pd enkiten. I skolan har sammanlagt 8 fordldrar och 8
pedagoger svarat.

Fraga Foralder Forélder Pedagog Pedagog
forskola skola forskola skola

Information vid introduktion
e Vad for typ av pedagogisk

verksamhet/undervisning som sker 30/38 0/8 12/12 8/8
e Hur ménga barn det finns i
verksamheten 17/38 8/8 12/12 2/8
e Hur kontakt mellan pedagog och
fordlder sker 13/38 8/8 10/12 8/8
e Hur fordldrar kan vara/bli delaktiga i
sitt barns verksamhet 5/38 0/8 6/12 6/8
Hur ofta traffar du pedagogen/fordldern?
e Dagligen 28/38 0/8 10/12 0/8
e Néigon ging i veckan 10/38 0/8 2/12 0/8
e Nagra ganger i manaden 0/38 0/8 0/12 0/8
e En géng i ménaden 0/38 0/8 0/12 4/8
e Mer sillan 0/38 8/8 0/12 4/8
Vilka samverkansformer anvénds?
e Information pd fordldraméten 36/38 8/8 12/12 8/8
e Information i vecko- och/eller
manadsbrev 26/38 0/8 12/12 4/8
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e Informationsmoéten for foralder dar
arbetssétt och tankesitt inom dmnena

diskuteras, exempelvis studiecirklar 2/38 0/8 2/12 2/8
o Triffar dér fordlder medverkar i

planeringen av undervisningen 0/38 0/8 2/12 0/8
e Husrad 30/38 0/8 10/12 2/8

Tabell 1. Svarsfrekvens av enkdter fran fordldrar och

pedagoger i forskola och skola.

Analys av enkéatsvar
Att det finns olika typer av samverkansformer &r nagot som framkom av
enkdtundersokningen. Inom bade forskolan och skolan har det visat sig att man i viss man
anvénder sig av likadana samverkansformer, pedagogers och fordldrars uppfattningar ar till
stor del skiljda.

Nedan belyses de likheter och skillnader av det huvudsakliga resultatet mellan forskola och
skola. Det ses till det generella inom varje svarsgrupp, dé for att kunna analysera de likheter
och skillnader som framkom.

Likheter mellan forskola och skola

De likheter som resultatet visar pd i bade forskolan och skolan och av bdde fordldrar och
pedagoger ér att fordldraméten dr vanligt forekommande. Nistan alla fordldrar och alla
pedagoger menar att fordldraméte dr en vanligt forekommande samverkansform.

Att workshops inte dr ndgon vanligt forekommande samverkansform marks tydligt via de
svar som inkommit. Att fordldrarna till barn i forskolan far delta i informationsméten dér de
far diskutera arbetssétt och tankesitt inom olika dmnen (exempelvis studiecirklar) dr enligt
bade fordldrar och pedagoger inte vanligt forekommande. Enbart 2 av de 12 pedagogerna
ansag anvinda sig av denna samverkansform inom foérskolan, medan 2 av 38 fordldrar ansag
att verksamheten anvénder sig av denna form. Fordldrarna i forskolan anser inte att de far vara
med 1 planeringen av undervisningen, detta ansdg 2 av de 12 pedagogerna skedde. Inom
skolan anvénder man sig inte av workshops i ndgon storre utstrdckning, enbart 2 av 8
pedagoger ansag sig utova denna samverkansform.

Skillnader mellan forskola och skola

Av resultatet framkommer att det finns skillnader pa vilka samverkansformer forskolan och
skolan anvinder. Fordldrarna 1 forskolan anser inte att det dr vanligt att de far information om
hur kontakten mellan dem och pedagog kommer att ske. Pedagogerna i forskolan (10 av 12)
var av annan uppfattning dn fordldrarna kring hur de informerar om hur kontakten sker, de
anser att de &r tydliga med detta. Motsvarande siffra hos pedagogerna inom skolan &r att
samtliga menar att de ger information om hur kontakten uppritthélls. Alla fordldrarna menar
hér att de far information om hur kontakten mellan dem och pedagogen sker.

P4 den forskola enkitundersokningen gjordes &ar vecko- och/eller manadsbrev ett
forekommande sétt att delge fordldrarna information om vad som hinder i verksamheten.
Pedagogerna menar att man brukar skicka ut information pé detta sitt, medan vissa forédldrar
menar att de inte har tagit del av dessa brev. I skolan anger hélften av pedagogerna att man
anvander sig av detta sitt att informera fordldrarna pa, medan fordldrarna anger att denna typ
av samverkansform inte anvénds.

Fordldrar och pedagoger inom forskolan menar att husrad ar vanligt forekommande, detta
ar tydligt d& 30 av de 38 fordldrarna som besvarade enkiten svarade att denna typ av
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samverkansform anvédnds. Pedagogerna menar dven de att detta &r en vanlig form av
samverkan dd 10 av 12 menar att man anvéinder sig av det. Inom skolan dr denna typ av
samverkansform inte alls vanlig da endast 2 av de 8 pedagogerna och ingen av fordldrarna
menar att man anvénder sig av denna typ av samverkan.

Att man som fordlder och pedagog inom forskola triffas dagligen dr nagot som tydligt
mirktes genom de svar som kom in. Den frdga som av dem besvarades var Hur ofta
traffar/har du kontakt med ditt barns pedagog? 28 av de 38 fordldrarna menar att de traffar
sitt barns pedagog dagligen (resterande fordldrar angav att de triffar pedagogen nagon géng i
veckan). Pedagogerna inom forskolan menar dven de att kontakten/métet sker dagligen i de
flesta fall och i enstaka fall ndgon géng i veckan. Fordldrarna till barn i skolan svarade att man
traffar eller har kontakt med pedagogen mindre &n en gang i manaden. Pedagogerna haller hir
med till viss del d& halften menar att kontakten/moétet sker mer séllan dn en gang i manaden,
resterande menar att kontakten/motet sker en gdng i manaden.

Intervjuer

Nedan redogdrs for resultatet av den kvalitativa analysen fran intervjuundersokningen. Citaten
1 texten avser att visa vad vi grundat véara tolkningar pd, de kortare citaten dr inspringda
medan de ldngre separeras fran texten. Resultatet dr uppdelat beroende pd om det behandlar
samverkan mellan hem och forskola eller hem och skola. Vi véljer dven att dela upp forédldrars
och pedagogers svar for att sedan analysera dem tillsammans. Det kommer forst att géras en
Oversiktlig tabell 6ver en del av de svar som inkommit och som &r av relevans for studien, da
for att ge ldsaren en oversiktlig bild av resultatet innan de presenteras mer ingéende.

De forildrar och pedagoger som intervjuats mérks pa foljande sitt:

Forskola Skola
Foralder 1 Foralder 3
Forélder 2 Forilder 4
Pedagog 1 Pedagog 3
Pedagog 2 Pedagog 4

Hur erfar foraldrar och pedagoger samverkan mellan hem och férskola?

Foraldrar

e De ganger kontakten sker genom telefon vill man som forélder formedla ndgot om
sitt eget barn.

e Som fordlder finns en osdkerhet kring om man skulle f& se verksamhetens verklighet
om man fysiskt skulle medverka i den.

e Viktigt att dra en grins mellan att vara fordlder och pedagog. Pedagogerna skall inte
bestimma hur man som forélder skall ta hand om sitt barn.

e Viktigt att lita pé att pedagogerna gor sitt jobb och att de gor det bra.

Pedagoger
e Vid de tillfdllen pedagogerna inte hinner med att samtala med fordldrar ringer man
upp for att stimma av.
e Genom att ha en bra samverkan kan man ha en mer 6ppen dialog och dven fran
fordldrar {4 nya idéer till verksamheten.
e Ibland 4r man som pedagog inte tillrackligt tydlig mot fordldrarna.
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Hur erfar foraldrar och pedagoger samverkan mellan hem och skola?

Foraldrar
e Pedagogens jobb att engagera fordldrar
e Forildrar som oftare tar kontakten med pedagogen
e Svirt att samverka da det upplevs att pedagoger inte vill ha fordldrars synpunkter.
Samtidigt finns en osékerhet kring hur mycket man som forélder skall vara med och
paverka.

Pedagoger
e Oftast sker kontakten fran forédldrars sida nér det dr ndgot negativt de vill formedla.
e Pedagoger foredrar den personliga kontakten.
e Foréldrar kan inte ges hur mycket utrymme som helst att bestimma, det maste finnas
en grins. Det dr pedagogerna som dr utbildade och d4 maste man som forilder lita pa
att pedagogen vet bést.

Vad finns det for likheter och skillnader gallande foraldrasamverkan mellan forskola
och skola enligt foraldrar och pedagoger?

Foralder
e Den generella dsikten &r att den personliga kontakten sker oftare inom forskolan och
inte alls lika ofta inom skolan.

Pedagog
e Finns en uppfattning att den personliga kontakten sker mer frekvent inom forskolan,
och att en anledning till detta kan vara att man som fordlder vill att det egna barnet
skall borja klara sig sjélv.

Tabell 2. Resultat fran intervjuer med foréldrar
och pedagoger.
Intervjuer med foraldrar inom forskolan
Niér de tva intervjuade fordldrarna fick svara pa vad fordldrasamverkan/samverkan betyder for
dem kom det fram att bdda ser det som en typ av samarbete, att man arbetar tillsammans for
att na ett mal. ”Samverkan innebér inte bara fran ett hall. Alla méste engagera sig och vara
aktiva” (fordlder 2). De mél man stridvar efter att uppnd skall fordldern tillsammans med
pedagogen sitta upp. Detta dr enligt fordldern viktigt, da for att fa fram bade fordldrars och
pedagogers asikter. Bada fordldrarna tolkar dven fordldrasamverkan som att den dven kan ske
mellan forédldrar och fordldrar.

Den dagliga kontakten mellan foralder och pedagog

Fordldrarna ser det som en sjdlvklarhet att samverka med pedagogen da det handlar om det
egna barnet och vad som sker under dagarna. En av fOrdldrarna menar &dven att
fordldrasamverkan dr av vikt for hela verksamheten, och inte bara for det egna barnet.
Kontakten mellan fordlder och pedagog menar bada fordldrarna sker dagligen dd man som
fordlder hamtar och ldmnar sitt barn. Telefonkontakt 4r ingen vanlig forekommande form pa
forskolan och man anser inte heller denna typ av kontakt nddvéndig dd man som fordlder och
pedagog ses dagligen. De tillfdllen man anvinder sig av telefonkontakt dr dd det av nigon
anledning skulle hinda att den dagliga kontakten uteblir (vid exempelvis sjukdom) eller om
det dr ndgot sdrskilt man behdver sdga som man inte fick sagt ndr man tréffades.
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Ungefar 75% av dom génger jag ringer dr nér jag maste formedla nat och da handlar det om mina barn.
Dom andra 25% é&r det att man ringer och undrar nat 6ver verksamheten (fordlder 2).

Vid samverkan med pedagoger kommer det fram att det ibland kan vara svart att sdga vad
man tycker, att det ibland kan lata som man domer. Det svéra kan vara ™[...] att ta kritik.
Kritisera utan att det ska bli personligt. Det dr sdkert 4t bagge hall” (forédlder 2). Fordldern
anser det svart att sdga vad man egentligen vill utan att det ska sara ndgon, och att detta
formodligen géller fran fordlderns savil som fran pedagogens héll. Vidare tas dven upp att en
problematik kan infinna sig om den kontakt man har blir f6r personlig. Pedagogen kan 1 vissa
fall g& in i1 fordlderns roll och tala om hur uppfostran av barnet skall ske. Detta kan i sin tur
leda till att fordldern sluter sig och inte vill samarbeta d& denne kénner sig krdnkt pa sin
integritet.

Att det ibland kan vara svért att fa till den dagliga kontakten da det stindigt finns
barngrupper omkring vid hdmtning och lamning, &r dven ndgot som kom upp. Skulle fordlder
och pedagog géd in pd kontoret s reagerar de barn som ser detta och gor det till en stor
foreteelse. En av fordldrarna menar att denne vill kunna bedriva samverkan “utan att det blir
en sa stor grej av att gd in pa kontoret” (fordlder 2).

Initiativ till foraldrasamverkan

Att ta eget initiativ till fordldrasamverkan dr inget som &r fraimmande for en av fordldrarna,
denne menar att man som fordlder manga génger kan 6ppna upp for fragor. Vid de tillfallen
som pedagogen inte kan ge eller ger ett svar fair man som fordlder ta och forska fram en
16sning pa andra sdtt. Vidare menas att fordldrar kan agera som ett stod vid fragor som inte
ligger pa lokal niva, att fordldrar kan ha storre inverkan pa vissa fradgor &n griniga”
pedagoger.

Att som fordlder fysiskt komma in i verksamheten dr inget som &r fraimmande. En fordlder
menar att de far vara med om de vill, men man kinner hir en tveksamhet till om man skulle fa
ritt bild av verksamheten da man inte tror att barnen skulle vara sa som de brukar. Det skulle
kunna forstds som att denne inte ser att det finns anledning till att anvidnda denna
samverkansform for att f4 en inblick i verksamheten, eftersom dennes barn inte agerar som
vanligt.

Vi far vara med dom om vi vill. Jag &r inte frimmande {for det. Men jag skulle nog inte fa rétt bild. Jag
tror inte barnen skulle vara som dom &r om jag var dér. Jag tror inte det speglar verkligheten (fordlder 2).

Nér det kommer till hur pedagoger kan fa hjilp utav fordldrarna i verksamheten menas att
pedagogerna inte vill ha fordldrarnas hjélp och att detta kan bero pa att pedagogen vill visa pé
sin kompetens och att barnen tillsammans med denne utvecklats. Vidare menas att det ar
fordlderns uppgift att vara intresserad av sitt barn och inte pedagogen som ska engagera
fordldern. Att det ar fordldern sjdlv som far vilja hur man skall handskas med den information
som delges, dr ndgot som en av fordldrarna tydligt anger: ”[p]edagogerna ska inte berétta for
mig hur jag ska gora och gd in och ta 6ver min roll som fordlder” (fordlder 2). Fordldern
menar att man som fordlder har huvudansvaret for sitt barn. Vidare menas att om man vill ha
information om vart man kan vénda sig for mer hjélp sa ar det upp till fordldern att friga
pedagogen om detta.

Som fordlder anser man sig inte behova ldgga sig 1 hur den pedagogiska verksamheten
skots, hir sdtter man en stor tilltro till pedagogens kompetens och hur denne skoter den
pedagogiska verksamheten.
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Jag ska inte behova ldgga mig i det. Dom ska vara proffs. Det ska finnas utbildad personal eller personal
med léng erfarenhet. [...]. Man maste ge dom ett utrymme och tillit och foértroende for dom. [...] Jag har
ju &nda valt att ha dom [barnen] hir. Och da far man ju till viss del lita pd dom [pedagogerna]. Det &r
deras arbete och det ska dom ha kunskap om (fordlder 2).

Fordldern tar avstand fran att engagera sig i den pedagogiska verksamheten och menar att de
pedagoger som arbetar i forskolan bor har tillrdcklig kompetens att bedriva den delen av
verksamheten utan att outbildade fordldrar ska behdva ge idéer och tips pa hur man kan
arbeta. Det menas dven att fordldrar gor ett val da de véljer forskola och genom att gora det
valet anser fordldern att de i och med detta har ett fortroende och en tillit till pedagogerna. Det
ar fordlderns ansvar att vélja en forskola dér de kénner tillit och fortroende for pedagogerna.

Intervjuer med pedagoger inom forskolan
De intervjuade pedagogerna i forskolan talar om bade barnen och hela verksamheten nér de
far ge sin tolkning av fordldrasamverkan.

[Fordldrasamverkan] betyder ju att...att man later fordldrarna fa ett [...] inflytande...[...] att man &ven
lyssnar in kanske liksom fordldrarnas syn..sd att man samverkar kring barnen och dven kring
verksamheten (pedagog 1).

Det ir inte bara pedagogerna som skall gora sin rost hord utan pedagogen skall dven lyssna pa
vad fordldern har for asikter. En pedagog talar om att fordldrar har en viktig roll 1 férskolan
och att de till viss del skall vara med och pdverka verksamheten. Fordldrarna &r med och
paverkar verksamheten dagligen vid ldmning respektive hdmtning och de samtal som
uppkommer vid de situationerna utvérderas och i den man det gar anviander man sig av dessa i
planeringen av verksamheten. I de utviarderingar som sker dagligen &r fordldrars synpunkter
viktiga.

Kontakten med foraldrar

Till viss del var de bdda pedagogerna enhélliga d& de menar att den storsta delen av kontakten
sker vid hdmtning och l&dmning. En pedagog tar upp att det finns ginger da forédldrar vill ha
mer kontakt utover tamburkontakten och att de di ber att f4 prata om sitt barn avskilt med
pedagogen om vissa specifika angeldgenheter. E-postkontakt dr inte ndgot som forekommer
som komplement till den Ovriga kontakten, telefonkontakt anvinds emellandt som ett
komplement till den dagliga kontakten da det dr ndgot som behdver formedlas eller om det
finns ett behov av att ha extra samtal.

Just nu har vi ganska manga barn som gar, som kommer samtidigt och gar hem samtidigt och da kan de
vara svart att hinna prata med alla forildrar. Sa #r det. Ar det ndgot speciellt sa ringer vi ju upp da. [...]
det gor vi inte sérskilt ofta men det hiander [...] det behdver inte bli nétt konstigt heller utan vi kan ringa
upp om egentligen smésaker ocksa sdddr som man kénner att man behdver stimma av bara (pedagog 2).

For att se till att alla fordldrar far ta del av den viktigaste informationen anvidnder man sig
dven av minadsbrev. Dessa ldmnas ut till fordldrarna med information om vad som skett och
kommer att ske i1 verksamheten.

De svérigheter som pedagogerna anser sig se nir det giller fordldrasamverkan varierar
pedagogerna emellan. En pedagog menar att de i vissa fall kan hamna i kldm om de ramar och
riktlinjer som inte formats pd lokal nivd inte dverensstimmer med hur forédldrarna vill ha det.
Denne tar dven upp tidsaspekten, att tiden inte rdcker till for att kunna ha den
fordldrasamverkan som skulle behdvas och att det finns en problematik med fordldrar som
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stiller orimliga krav [...] den mgjligheten har vi ju inte att sta och diskutera eller svara pa fragor varje dag,
vid hdmtning och ldamningen sadér. Blir det for mycket fragor eller for mycket krav och dé kan de bli
jobbigt. Men det 4r inte sé ofta heller (pedagog 2).

Om forédldern ideligen stéller krav och frdgor om verksamheten sa anses denne fordldern som
”jobbig” och pedagogen kan kéinna att den inte hinner med det &vriga som hinder pa
verksamheten om detta upprepas varje dag. Detta anses inte ske ofta och att pedagogerna pa
avdelningen hanterar situationen genom att ha bra svar pé fragorna, pedagogen menar vidare
att detta leder till att forédldrar litar pé pedagogerna mer och mer.

Det som de intervjuade pedagogerna var 6verens om &r varfor man bor ha god samverkan
med fordldrar. De menar att det framfor allt gynnar barnet och att det &r den viktigaste
anledningen till att bedriva en god fordldrasamverkan. ”[D]et blir ju littare att ta upp sant som
ar svart ocksa om man ser till om man har en bra samverkan och sen berikar de ju
verksamheten” (pedagog 1). Det menas att en god samverkan bidrar positivt till hela
verksamheten och inte bara till det individuella barnet, men dven att samverkan mellan
fordlder och pedagog underlittas om det finns en god grund att bygga pa. Om pedagogen eller
fordldern har ndgot som de behdver formedla, som kan kdnnas kdnsligt for den andra parten,
sd anses det bli littare om en bra samverkan redan finns. Om man inte skulle ha en bra
samverkan skulle detta ses som en stdrre utmaning.

En pedagog framhéller att det &r av vikt att ha en god samverkan med fordldrar da barnet
kan kénna av om samverkan saknas och da paverkas negativt av det.

Vad man an tycker om fordldrar, eller. Man kan ju tycka olika i olika frdgor men de, man maste dnda
kunna samarbeta pa ett bra sétt for att ha barnens fortroende ocksé (pedagog 2).

Oavsett vad man har for personliga dsikter om fordldern sa méste man ga in i sin yrkesroll och
arbeta med denne fordldern, menar pedagogen. Detta for barnets skull och for att barnet ska
kénna trygghet med pedagogen och fordldern.

Foraldrars bidrag till foraldrasamverkan
Det en av pedagogerna anser att fordldrar manga ganger kan bidra med dr nya idéer sa att man
som pedagog inte alltid gor som man alltid gjort.

[...] man kan ju bli lite enkelsparig och kora pa liksom 1 sitt hjulspar s som man har gjort tidigare och
sen [...] kommer det d& in fordldrar att dom har idéer [...] och d& 6ppnar dom ju upp 6gonen for oss
ocksa lite grann (pedagog 1).

Pedagogen tar i beaktande de idéer som fordldern bidrar med, men dven att det dr viktigt att
utvecklas som pedagog och att verksamheten utvecklas, att man inte alltid gér som man alltid
har gjort. Fordldern dr da med och for verksamheten framét med sina synpunkter och idéer.
En pedagog menar att fordldrar oftast inte har tid till att vara med i1 verksamheten men att de
har mojligheten om sa vill. Pedagogen anser att da inskolning av barnet sker ér fordldern i hog
grad med och ér en stor del av verksamheten. Vad som mer kommer fram fran en pedagog ér
att grunden till en god fordldrasamverkan ldggs vid inskolningen och att det ar léttare att
samverka de gdnger det finns ett extra behov av god samverkan. Vidare menas att fordldrarnas
uppgift ar att tillsammans med pedagogen fora en kontinuerlig samverkan och dialog, vilket i
sin tur gynnar barnet och ger trygghet och tillit till pedagogen.

Fordldern kan i den man denne vill dela med sig av erfarenheter fran sitt yrke eller bidra
med material. Detta dr inget krav man stéller pa fordldrar, utan dr nagot som de sjdlva far ta
initiativ till om de vill och har mgjlighet.

En av pedagogerna framhéller att man som pedagog méste vara trygg i sin yrkesroll for att
vaga ta hjilp av fordldrar och bjuda in dem till verksamheten. Pedagogen menar dven att det
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ar dennes roll att fA med fordldern i samma tink som pedagogen, da for att underldtta
samverkan mellan de bada parterna. Det dr dven av vikt att man kénner trygghet och tillit till
varandra i uppbyggandet av en god fordldrasamverkan.

[ITbland kan det ju kanske va att vi tar saker for sjalvklart att vi tycker det ar sa sjalvklart for att vi ar inne
och jobbar med det och sa blir det att man inte informerar eller inte kanske é&r tillrackligt tydlig mot
fordldrarna (pedagog 1).

Det som framkommer av en pedagog &r att det dr dennes uppgift att skapa en god
tamburkontakt vid hdmtning och 1dmning och att det vid dessa tillfdllen &r viktigt att inte bara
beritta om olika saker utan att ocksa fraga fordldern om de har ndgonting som denne vill eller
behover formedla. Samma pedagog talar dessutom om vilken roll denne har péd fordldramoten
1 samverkansfragor. Denne menar att fordldrarna i grupper far diskutera fragor kring
verksamheten, vad fordldrarna anser &r bra och vad som behover forbéttras. De ges hdr
tillfalle att sédga sin asikt om bade det pedagogiska innehallet men dven verksamheten i helhet.
De ginger som fordldrar kommer med idéer och synpunkter och det av ndgon anledning inte
ar mojligt att folja fordlderns rad, &r det av vikt att denna anledning tydligt forklaras for
fordldern. Det géller dven att vara tydlig i varfor man arbetar pd ett visst sitt och att det i den
mén det gar, finga upp det fordldern formedlat.

Sammanfattning av intervjuer i férskolan

En fordlder menar att vissa svarigheter ibland kan infinna sig vid samverkan och att det kan
vara svart att fa till en bra samverkan dé det alltid &r barn omkring pedagogen i forskolan vid
hdmtning och ldmning. En pedagog menar hér att om det dr sd att fordldrar vill ha mer
samverkan och ber om att f extra samtal, gér de undan och pratar ostort. Fordldern menar att
det 1 dessa fall 14tt uppstér en olustig situation da fordldern och pedagogen gér in pa kontoret
for att fa utbyta information. Mot bakgrund av detta kan man forstd det som att fordldern inte
tycker att den tiden man far med pedagogen vid ldmning och hdmtning &r tillrdcklig. Da det
alltid dr barn i ndrheten far man inte den privata kommunikationen med pedagogen i den mén
man hade onskat. Skulle den dagliga kontakten med fordldrar utebli, menar pedagogerna att
fordldrarna far en inblick i verksamheten via de manadsbrev de far hem.

Pedagogerna i1 forskolan talar frimst om hela verksamheten och inte s& mycket om det
enskilda barnet. Foréldrarna kan vara en bra tillgding da det kommer till verksamheten som
helhet, det dr inte enbart kring det egna barnet som fordldrasamverkan ar viktig. Déremot
kommer det fram att fordldrarna enbart skall vara med och paverka verksamheten till viss del,
men att fordldrarnas dsikter samtidigt dr av védrde for dem som pedagog. Det sker da hér en
kollision om hur foridldrasamverkan tolkas och till vilken grad fordldrarna ska vara
involverade 1 forskolans verksamhet. Mot bakgrund av detta kan man forstd det som att
pedagogen i detta fall anser det vara svart att veta hur mycket man skall sldppa in fordldrarna i
verksamheten.

Att det dr pedagogens uppgift att bjuda in fordldrarna, var ndgot som framkom. En foridlder
menar att inga besok har gjorts av denne da det antas att man inte skulle fa se verksamheten ur
ett rattvist perspektiv, att barnet inte kommer att vara sig sjalv under tiden fordldern &r dér,
och att det darfor inte 4r av betydelse att besoka den. En pedagog framhéller vikten av
fordldrars medverkan i verksamheten dd de kan se vad som sker med nya 6gon i jamforelse
med pedagogen som &r/vistas diar dagligen. Pedagogen vill hér {4 en samverkan med fordldern
for att utveckla verksamheten, men det finns hos pedagogerna en tveksamhet till hur mycket
de skall ta fordldrars synpunkter och dsikter i beaktande. En pedagog menar hér att man maste
anvinda sig av sin professionalitet och bemoéta fordldrarnas synpunkter pé ett proffsigt sitt.
Om pedagoger och fordldrar dr 6ppna mot varandra och tar varandras asikter péd allvar, kan
man bygga en bra grund for samverkan. Det som lyfts fram av en fordlder &r att det kan
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kénnas svart att veta hur mycket asikter de kan fora fram utan att man som forélder gar for
langt och trampar pedagogen pa tirna. Detta kan forstds som att fordldern hellre drar sig for
att samverka for verksamheten som helhet, men dven for sitt eget barn dd man som forélder ar
osdker pd hur mycket dsikter denne kan fora fram utan att dessa ses som ett pdhopp frin
pedagogens sida

For fordldrarna i forskolan innebér fordldrasamverkan att alla parter arbetar mot samma mal
och att man som forilder tillsammans med pedagogen ska sitta upp mal for barnet, d& for att
bada parters asikter skall komma fram.

Intervjuer med foraldrar inom skolan

Vid intervjuer med fordldrarna i skolan kom det fram att fordldrasamverkan dr bra pé sa sitt
att man som fordlder kan vara en hjédlpande hand for pedagogen och hjidlpa dem att fa nya
perspektiv pa hur man kan arbeta. Fordldrarna ansdg att samverkan ar viktig, d& for att man
som fordlder méste veta vad som forsiggér i1 skolan kring sitt eget barn.

Fordldrasamverkan for mig betyder att man 4r engagerad i sina barns skoldmne och vad som forsiggar i
skolan... att man verkligen har kontakt med ldrarna och ser vad som gér bra och inte gér bra i skolan
(fordlder 3).

Det kom dven fram att man som fordlder kan se till och paverka hela verksamheten vid
samverkan.

Pedagogen bor initiera kontakten

Den vanligaste formen av kontakt mellan fordlder och pedagog sker enligt fordldrarna via e-
post. En uppfattning som kom fram &r att det oftast 4r de som tar kontakt med pedagogen och
inte tvartom. En fordlder menar att “om pedagogen ska fa en fordlder att engagera sig sa borde
dom vil ta kontakt med mig” (forédlder 4). Fordldern tycker sig se en brist i kontakten mellan
sig och sitt barns pedagog och menar dven att de ganger som kommunikation sker dr da det
”det dr nagot som har skett pd skolan”. Det framhdlls som viktigt att den kontakt som sker
mellan fordlder och pedagog behdver bade framfora positiva och negativa budskap.

[J]ag forsoker ha ganska bra kontakt via mail och telefon med lérarna och da se vad som gar bra [...] och
vad som inte gér bra [...] och om det finns nagra forbattringsvagar och om jag upplever att det &r nagot
som kan forbéttras fran deras sida eller fran mitt barns sida (fordlder 3).

En fordlder tar dven upp att inte hela ansvaret ligger pd pedagogen for att samverkan skall
fungera, utan menar att man maste se till bdda parter och vad de kan gora for att ha en bra
kontakt. Det dr dven viktigt att man som fordlder och pedagog arbetar tillsammans och har en
bra kommunikation sa att man tillsammans kan arbeta for att gora situationen for sitt eget barn
bittre.

Hur det bemétande som infunnit sig frin pedagogers sida vid framforda &sikter kan vara av
olika art. Forédldrarna tar upp att de gdnger asikterna uppfattas som kritiska fran pedagogernas
sida, far man som forélder ibland en vildigt negativ respons. De ganger asikterna uppfattas
som positiva, dr d& fordldern enbart dr engagerad och inte kritiserar.

Att motet sker pd ett personligt plan &dr enligt bdda fordldrarna inte alls vanligt
forekommande. De ganger som det personliga motet blir till &r “nédgon géng [...] ndr man
moter upp barnen i skolan och springer pa dom” (fordlder 4) eller vid de organiserade moten
som skolan anordnar.
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Foraldrars énskan om 6kad samverkan

”[D]om é&r ganska slutna pedagogerna, dom vill inte ha synpunkter fran forildrar [...]”
(forélder 4). Det kommer dven fram att fordldrarna anser det svart att fora fram synpunkter till
pedagogerna, d& de minga ganger kan vara svéra att komma nédra. Men man menar dven att
man som forélder inte skall ha for stor inverkan pa pedagogernas arbete:

Samtidigt vet jag inte om jag tycker att jag skall vara med och paverka [...] sjilvklart kan vi kanske
komma med lite smaidéer och sant, men jag tycker inte att vi skall ha nagon stor inverkan pa arbetet
(forélder 4).

Man tycks som forédlder brottas med problematiken att vilja vara med och paverka, samtidigt
som det kommer fram att de anser pedagogen som den mest kompetenta nér det kommer till
det pedagogiska arbetet. Det tas dven upp att man som fordlder kan kdnna att man inte ar
kompetent nog att bidra med nagot som kan vara av vérde for pedagogen.

Det som kom fram frén en forédlder &r att det ar viktigt att man séger sin asikt om man vill
ha ndgon dndring och att det dr svart som forélder att veta hur mycket man kan engagera sig
utan att ga over gransen, “det ar ju véldigt harfint vilken grans man far ga 6ver” (fordlder 3).
Det kommer fram att man som forélder vill engagera sig for sitt barns bédsta, men att det kan
vara svart att samverka da man ibland inte vet hur mycket man véagar séga till pedagogen med
risk for att kritisera dens arbete. Det som &dven tas upp &r att bada parter méste vara 6ppna for
l6sningar och att man tillsammans maste hitta den ritta vigen for att pa ett bra sétt kunna
samverka.

Att vara med i1 verksamheten dr inget som &r en frimmande tanke for fordldrarna. Att vara
med i verksamheten skulle enbart ses som positivt dd man som forilder kan fa ”’se hur allting
utspelar sig pa arbetsplatsen” (fordlder 3). Hiar menas att pedagogerna inte alls varit tydliga
med att bjuda in till skolan. Vidare tas dven upp att man kénner en osékerhet infér om det som
ar verklighet inom verksamheten &r det som skulle visa sig om man som fordlder dr med.

[D]et kdnns som att om jag skulle sidga att jag vill vara med sa skulle de i sa fall kanske spela (fordlder 3).

[...]jag tror inte att mitt barn i frdga hade kunnat koncentrera sig sa bra pa undervisningen...det hade nog
tagit valdigt mycket fokus (forédlder 4).

En allmén uppfattning fran fordldrarna som intervjuades tycks vara att pedagogen ses som en
kompetent person som manga génger utfor sitt arbete pa ett bra sitt. De asikter som fors fram
ndr det kommer till vilken roll man anser att pedagogen skall ha nir det kommer till
fordldrasamverkan ar att det dr pedagogen som skall halla fordldrar uppdaterade vid barnets
med och motgdng. Hir menas att kontakten till pedagogen oftast sker fran foérdldern och inte,
som kanske hade Onskats, sd ofta frin pedagogen. Det kommer dven fram att pedagogen
oftare borde inrikta sig mer pd det enskilda barnet och inte ’kor[a] alla ver en kam” (fordlder
3). Det framkommer dven att man anser det ligga pa pedagogen att anordna workshops och
fordldramdten ddr man kan fa tillfdlle att diskutera. Det menas att for att f4 med fordldrarna in
i sitt barns skola maste man samla ihop fordldrar under mer organiserade former, och detta
anses da alltsd ligga pa pedagogens bord.

Intervjuer med pedagoger inom skolan

De tvd pedagoger inom skolans virld som intervjuades menar bdda att for att
fordldrasamverkan skall fungera méste man ha en bra kontakt med fordldrarna, vara trygg
med varandra och ha ett gott samarbete. Kontakten maste inte ske hela tiden for att samverkan
skall vara god, utan det menas att man mdste veta var man har varandra som fordlder och

pedagog.
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Samverkan...det &r olika kedjor som ska... som ett maskineri som ska smorjas, pa samma sétt over hela,
inte enbart ena hornan som ska fa extra olja, utan allt...det hor ihop...da jobbar man tillsammans [...]
man dr ett team. Inte [...] att ndgon har mer eller mindre ansvar, utan vid samverkan delar man pa ett
gemensamt ansvar. Och da tar man ansvar ocksa...om det dr bra samverkan (pedagog 3).

Man oOnskar som pedagog en Omsesidig kontakt fordlder och pedagog emellan. For att
samverkan skall kunna fungera méiste bada parter vara aktiva och energi tillkomma fran bada
hall. Vid foridldrasamverkan maste man ta héansyn till alla delar och alla parter. Man maste
forstd och hjélpa varandra sa att man inte blir motgrupper till varandra.

Att man kan behova vénda sig till fordldrar de gadnger som det inte funkar i klassrummet,
ar ndgot som kommer fram fran en pedagog. Det menas att man kan behdva diskutera och
bolla idéer med fordldrarna.

Olika former av kontakt

Hur och ndr pedagogerna kontaktar fordldrarna dr olika. De ginger som kontakten till
fordldrarna sker via telefon dr oftast vid de tillfillen som deras barn inte har gjort laxor eller
om barnet i friga mir déligt. Denna typ av kontakt menas sker nistan dagligen och dad med
olika fordldrar. Det framkommer dven att fordldrar sjdlva sillan tar kontakt och att i de fall det
hénder &r nér det inte gar bra for deras barn:

[...] man far kontakt [...] nér det inte gar s& bra for barnet. Séllan att nagon engagerar sig nér det gar bra
[...] utan det dr ju nidr det borjar slira ndgonstans. Men hade man haft samverkan innan sa kanske man
inte hade behovt dka ivdg...kanske hade gatt bra hela vigen (pedagog 4).

Om man hade haft kontakt och samverkat mer kontinuerligt, foérdlder och pedagog emellan,
skulle formodligen de tillféllen som pedagogen behdver ringa hem med negativa nyheter till
fordldrarna minska. Detta som ett resultat av att barnet paverkas positivt av den samverkan
som infinner sig.

Att det dr av vikt att ringa hem till fordldrar oavsett om samtalet for med sig en positiv
eller negativ nyhet om barnet, dr ndgot som en pedagog menar. Fordldrar fir manga ganger
samtal som har ett negativt budskap om deras barn, men de behdver dven hora positiva saker
om barnet. Vidare menas att kontakten inte hela tiden bor vara via telefon eller e-post:

[...]jag tycker inte om att skriva mail, jag vill ha den personliga...en rost eller ett ansikte eller sa [...] jag
vill gérna ha det personliga métet...det dr oftast i samband med att de ska hdmta sina barn eller om de
dnda hade vdgarna forbi (pedagog 3).

Att det personliga moétet dr viktigt dr ndgot som framkommer. E-postkontakt dr ndgot som
man forsoker undvika, da det skrivna ordet ménga génger kan leda till missforstdnd. Oftast
vill pedagogen att kontakten skall ske via telefon d4 man via det talade ordet oftare kan
undvika missuppfattningar. Har foredras det personliga motet med fordldrarna. Det personliga
motet sker enligt pedagogen de ganger som fordldrar kommer forbi skolan eller om de skall
himta sitt barn.

Foraldrars mojlighet att paverka
Den roll som pedagogerna anser att fordldrarna skall ha ndr det kommer till
fordldrasamverkan dr enligt de bada att de skall vara inkluderade i verksamheten. En pedagog
menar att det tydligt har sagts att fordldrar ar vdlkomna in 1 verksamheten och att fordldrarna
”far komma och ga som de vill” (pedagog 3). Under de besdksveckor som man haft pé skolan
har fordldrar valt att inte dyka upp och delta, enligt pedagogen.

Att fordldrar manga ganger kan bidra med vérdefull kunskap, dr ndgot som en pedagog
menar dr viktigt att ha i dtanke, men det fir inte bli sa att ”[...] en fordlder tycker si och en
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annan tycker si och en till tycker si” (pedagog 3). Det framkommer att det finns en
problematik nir det kommer till hur mycket man skall ta in fordldrarna i verksamheten. Man
kan inte ha flera fordldrar som alla har olika &sikter, man riskerar da att deras samverkan
bidrar till att man inte for saker och ting framat. Att det &r dven dr svart som pedagog att dra
en grans till hur mycket fordldrarna skall inkluderas i verksamheten, var ndgot som kom fram:

Det ér inte alltid bra att fordldrarna far styra for mycket [...] Alltsa det far inte g& upp till absurdum heller
liksom...det kan ibland gora det. Lagom ar bast (pedagog 4).

Vidare menas dven att fordldrarna oftast bara bryr sig och fokuserar pa sitt eget barn och att
fordldrarna inte ser till hela verksamheten de gdnger som de kommer in 1 verksamheten. En av
pedagogerna tar upp att fordldrar ibland kan framfora &sikter och att d& detta har gjorts har
dessa tagits 1 beaktande. De ganger de har haft asikter om hur undervisningen skall ga till i ett
visst avseende har man till viss del kunnat 7sta till tjénst [...] for att det skall bli béttre”
(pedagog 4).

En pedagog menar att det dr viktigt att vara 6ppen for forslag fran fordldrarna. Foréldrar
kan ménga ganger fa pedagoger att tinka annorlunda d& de kommer med input och kan ge
pedagogen nya perspektiv. Det framkommer dven att man som pedagog méste vara tydlig mot
fordldrarna och gi igenom mélen med dem for att fordldrarna skall bli mer inkluderade 1 sitt
barns skola. Det som framkommer av en annan pedagog ar att

[...] man maste vaga lita pa att dom personer som har hand om ett barn vet bést, for vi har 4nda gétt en
ratt lang utbildning i det hér liksom, sen far man ju séga och tycka och vara delaktig men jag tror att de &r
ratt viktigt att man, man dnda skiljer lite pa proffs och fordlder [...] (pedagog 4).

Pedagogen yrkar hdr pd sin yrkesroll di frdgan om fordldrar har mojlighet att pdverka
verksamheten stélldes. Fordldern dr den som har hand om sitt barn medan pedagogen ér den
som &r utbildad for att utbilda barnet. Forédldrar bor lita pd att pedagogen ar den som vet bést
och vet vad som behovs for det enskilda barnet. Forédldrar kan fa tycka till, men pedagogen ar
den som har den pedagogiska kompetensen och det dr viktigt att man som pedagog ir
medveten om det och tidnker pa det ndr man samverkar med fordldrarna.

Sammanfattning av intervjuer i skolan

Pedagogerna 1 skolan anser bdda att fordldrarna skall fa vara med och péverka verksamheten
till viss del. Alla forédldrar kan inte f4 vara med och séga sitt sa fort nagot nytt att diskutera
dyker upp da detta skulle resultera i att man inte kommer fram till 16sningar, utan enbart
kommer att ha olika asikter som konfronteras med varandra. Det som kom fram genom
intervjuerna med fordldrarna i skolan var att det finns en viss problematik med samverkan, da
de menar att det kan vara svart att na fram till pedagogerna. Fordldrarna menar dven att det
kan vara svart att veta hur mycket asikter de kan fora fram utan att man som forélder gar for
langt och trampar pedagogen pa tarna.

En pedagog uttrycker sig som sd att denne helst inte anvénder e-post, dd det blir {for
opersonligt, denne menar att kontakten helst skall ske via telefon eller personligen. Har angav
fordldrarna att det personliga mdtet med pedagogen oftast uteblir och att kontakten oftast sker
via telefon eller e-post.

Att det vid kontakten &r viktigt att framfora bade positiva som negativa saker om barnet &r
nagot som en pedagog menar ar av vikt. Det framkom &dven att kontakten manga ganger bestér
av ren information kring barnet. Hir menar béda forédldrarna att de ganger som pedagogen tar
initiativ till kontakt dr da de har ett negativt budskap att framféra. Vidare menas att kontakten
fran pedagogens sida inte sker sa frekvent som hade Onskats. En fordlder menar att denne
oftast sjilv maste ta kontakt for att kunna folja sitt barns utveckling. Aven en pedagog berdr
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detta omrade, men menar att fordldrarna borde hora av sig oftare och engagera sig nér det gar
bra for barnet, och inte bara engagera sig vid nedgéng. Att man enbart tar kontakt nér det &r
problem som uppstar eller enbart ger ren information skulle kunna tydas som att tiden hér ar
en faktor. Hade man haft mer tid hade man oftare tagit kontakt, oavsett om kontakten skulle
vara av positiv eller negativ art, eller om det handlar om verksamheten som helhet eller det
enskilda barnet. Det finns en vilja fran pedagogernas sida att kunna samverka oftare med
fordldrarna. Man menar att om man har en bra samverkan med fordldern kan man ménga
ginger hinna undvika vissa problem som barnet kan stota pa.

Foraldrars och pedagogers tankar om foraldrasamverkan i férskolan och skolan

Att fordldrasamverkan oftare sker i forskolan dn skolan tycks vara en allmédn uppfattning
bland fordldrar och pedagoger i férskolan och skolan. En pedagog i skolan menar att detta kan
bero pa att fordldrar kénner att de méste sldppa kontrollen dver sitt barn, att ”’[...] man maste
klippa navelstrangen [...]” (pedagog 3). Denne menar att nér barnen dr sma maste man som
fordlder se efter sina barn pa ett annat sitt &n vad som behdvs goras nér de dr storre och gar i
skolan. Den skillnad som &@ven ménga tycker sig se dr att man allt som ofta har en
personligare kontakt pa forskolan, vilket inte sker lika ofta pa skolan.

Jag tror att samverkan &r betydligt hogre pa forskolan...dels for att férdldrarna hdmtar ju ofta barnen
mycket mer péa forskolan och triffar pedagogerna mer och dven andra fordldrar och liknande... och ju
dldre barnen blir desto mer sjélvstdndiga vill ju barnen bli...och da tror jag dven att fordldrarna valjer att
ta den standpunkten att dom gér ju mot att bli vuxna och dé vill dom ha mer ansvar och darfor kanske
fordldrarna tar ett steg bakat, sa det blir inte lika...vad skall man séga...kontakten blir inte lika
regelbunden mellan pedagoger och foréldrar (fordlder 4).

En anledning till att fordldrasamverkan méinga ganger inte blir till, kan bero pa att man som
fordlder anser sitt barn vara pa vag att bli vuxen och att denne vill ta hand om sig sjidlv. Man
kan forsta det som att barnet inte vill att fordldern skall komma in i verksamheten, da denne vill
visa pa att man kan klara sig sjidlv och inte behdver fordldern. En fordlder menar di att ménga
fordldrar hellre backar da barnet inte vill att fordldern skall “vara med” for mycket i
verksamheten.

Det som dven kom fram var att de intervjuade i bade forskola och skola tror att den kontakt
som sker frdn pedagog till fordlder pd skolan oftast intraffar de ganger som man har nagot
negativt att formedla. I forskolan menar man att den kontakt som sker oftast dr positiv, men
man tar dven upp att detta kan bero pa att man oftare har en daglig kontakt i férskolan. De
flesta av de intervjuade tycks mena att en daglig personlig kontakt kan gora att man fér in
fordldrarna 1 verksamheten pa ett ldttare sitt och att man slipper att hela tiden fokusera och
formedla nagot negativt sa fort kontakt mellan fordlder och pedagog sker. Det tas vidare upp
att detta inte hade behdvt vara fallet om kontakten hade skett mer frekvent inom skolan. Det
som en pedagog i forskolan dven tror sker i skolan dr att man oftast star sjdlv som pedagog
och att man inte har ett arbetslag pa samma sétt som man har i férskolan. Denne menar att de
génger det inte funkar “riktigt bra med en sd kan man @nda prata med ndgon annan eller sd
dar” (pedagog 1).

29



5 Diskussion

I detta avsnitt fors en diskussion med hjélp av litteratur och var egen forskning. Fordelar och
nackdelar med de olika metoder vi anvéint oss av diskuteras, detta foljs sedan av det
huvudsakliga resultatet, pedagogiska och didaktiska reflektioner for att avslutas med forslag
till fortsatt forskning.

Metodreflektion

Enkdter dr bra pa sa sitt att man genom dem kan fa in en stérre méngd data d& man kan na ett
storre antal svarspersoner. Ett bra komplement till detta anser vi att intervjuerna var, di vi
genom dem fick mer uttdmmande svar fran respondenterna (Esaiasson, 2007). D& de personer
som medverkade vid undersokningarna gav subjektiva svar kan de inte ses som allmint
giltiga. Andelen personer som svarade pd enkéten och dven de som vi intervjuat ér inte heller
tillrackligt manga for att vi skall kunna uttala oss om vart resultat som allmént gillande.

Vart utformande av enkéterna dr nagot som vi ser pa med kritiska 6gon. Antalet fragor kan
ha varit for manga, vilket kan ha bidragit till den ldga svarsfrekvensen. Att antalet fragor blev
ménga beror till stor del péd att vi tidigt i vart arbete utformade enkédterna. Om vi utformat
frigorna 1 ett senare skede, nér vi var helt klara med syftet med vért arbete, hade alla fragor
varit relevanta for studiens syfte och frigestillningar. Detta hade lett till att frigorna varit
mindre 1 antal och troligtvis bidragit till en hogre svarsfrekvens. Vidare kan diskuteras hur
tillforlitliga de svar som inkommit &r. Detta kan vara svart att faststdlla ndr det kommer till
enkiterna. Nir det giller skolans svarsenkiter angavs inte husrad som ett exempel pi
samverkansform, detta da vi hade forutfattade meningar om att det inte anvdnds inom skolan.
Dock angav en del pedagoger i skolan sjdlva att de anvinder sig av denna samverkansform.
Att husrad inte hdr angavs som samverkansform kan ha gjort att svaren vi hir fick in frén
skolan (gillande just om husrdd anvinds som samverkansform) &r mindre tillforlitliga dn
ovriga inkomna svar frin skolan. Man kan dven diskutera svarens tillforlitlighet d& vi inte var
ndrvarande nér svarspersonerna fyllde i dem. Vi vet inte 1 vilken milj6 de befann sig i, om de
var stressade eller helt enkelt bara ville s snabbt och effektivt som mojligt besvara dem utan
nagon eftertanke. En nackdel med denna typ av undersokning kan dven vara att svarspersonen
inte far chans att stilla frdgor till oss som utformare av enkdten da nigot kan vara oklart.
Detta problem ser vi emellertid med enkéter 6verlag och inte enbart 1 vart fall.

Fordelen med enkéterna &r att vi fick en storre svarsfrekvens @n vad som hade varit mdjligt
om vi enbart hade anvint oss av intervjuer. I jimforelse med enkéterna ser vi intervjusvaren
som mer tillforlitliga &n enkiterna d& vi bada medverkade vid dem och placerade oss i en lugn
miljo. Vi lade dven stor vikt vid att bade fordldrar och pedagoger skulle kdnna att de hade tid
till intervjun och inte kidnde sig stressade, da for att vi skulle f4 s& uttbmmande svar som
mdjligt. Man kan inte alltid garantera att svaren é&r tillforlitliga till hundra procent da béade
fordlder och pedagog kan ha gett de svar som de ansag vara “de rétta”. Att fragorna till viss
del var styrande (exempelvis pa vilket/vilka sétt har foraldrar mojlighet att paverka
verksamheten?) kan ocksé ha gjort att bade fordldrar och pedagoger inte gav lika tillforlitliga
svar som om frdgorna istdllet hade varit 6ppna.

Att vi fick en 1ag svarsfrekvens frn forédldrar i skolan kan ha flera olika anledningar. Det
skulle kunna antas att enkiterna som delades ut till eleverna (for att tas med hem) inte nadde
fram till fordldrarna. Fordldrarna kan dven ha ansett det bortkastad tid att besvara en enkit.
Att det blev en hogre svarsfrekvens fran fordldrarna i forskolan kan bero pé att enkidterna
delades ut i facken och nddde fordldrarna direkt utan nigra mellanhénder. Hade fallet varit att
vi tidigare knutit kontakt med foréldrarna tror vi att andelen som svarat skulle varit hogre én
vad den var. Att vi fick in en siddan l4g svarsfrekvens fran pedagogerna i1 de bada
verksamheterna kan bero pa att de inte ansag sig ha tid eller ork att besvara dem.
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Huvudsakligt resultat

Det som framkommit av allménna réd, tidigare och aktuella ldroplaner, tidigare forskning och
dven véra egna undersokningar dr att det &r av stor vikt att f4 med fordldrarna in i bade
forskola och skola och gora dem medvetna om att deras inflytande och samverkan &r av stor
betydelse. I de allmédnna raden for forskolan och Lgr 80 tar man upp att fordlder och pedagog
inte alltid kan vara enig i alla fragor, utan att man tillsammans maste diskutera for att undvika
tvister. Man ndmner dven i de datida dokumenten konkreta sitt som man kan arbeta pa inom
verksamheterna. De nutida ldroplanerna tar dock inte upp nagra konkreta sitt att arbeta pa,
utan hdr nimns mer dvergripande om samverkan och att det dr av stor vikt att fordldrarna far
komma in i verksamheten for att kunna paverka och ha ett inflytande. Da vi dven erfarit att de
nutida ldroplanerna kan tolkas olika, leder troligtvis till att man arbetar med
fordldrasamverkan pa olika sétt inom bade forskola och skola.

I bade Lpfo 98 och Lpo 94 betonas vikten av kontakt mellan hemmet och forskolan/skolan.
I Lpfo 98 tas det upp att fortlopande samtal skall genomforas av arbetslaget medan man i Lpo
94 menar att ldraren fortlopande skall informera. Da laroplanerna dr, som ndmnt ovan, Gppna
for tolkningar, kan man forsta detta som att man i forskolan kontinuerligt skall ha en dialog
med hemmet, medan man 1 skolan enbart skall fokusera pa att ge fordldrarna den information
som man anser nodvéindig. Eriksson et al. (1979b) menar att de ganger som telefonkontakt
sker mellan hem och skola &r d4 man delger information om barnet och att férdlderns roll som
fysiskt aktivt deltagande manga génger uteblir. Véra intervjuer med pedagogerna i skolan
visade dven pa att fordldrar ménga ganger agerar som informationstagare och da framst nér
det kommer till det egna barnet.

Det har av vara undersokningar framkommit att man oftare har ett personligare mote 1
forskolan @n skolan, fordlder och pedagog emellan. Det skulle kunna hévdas att det i
forskolan ges en storre chans till att ha en bra fordldrasamverkan, just for att det personliga
motet sker pa en daglig basis (Sandberg et al., 2007). Men bara for att man i forskolan har
bittre forutsittningar for samverkan, behover inte detta betyda att kvalitén pd den samverkan
som sker inom forskolan &r battre d4n den i skolan. I véra intervjuer uttalade en fordlder i
forskolan sig om att det kan kénnas olustigt ndr man maste gé undan frdn tamburen for att fa
till ett samtal med pedagogen. Samtalet kan manga ganger utebli d& fordldern kénner ett
obehag och drar sig da for att ta kontakt med pedagogen. Det spontana samtalet ar inte alltid
av bra kvalité d& pedagogen inte alltid har tid till att prata med fordldern s& linge som hade
onskats, dd pedagogen maste tillbaka till verksamheten. Enligt vir uppfattning innebédr god
fordldrasamverkan att bada parter dr ndjda med relationen och att man har ett fértroende och
en trygghet med varandra. I forskolan kan det dven finnas en risk med att man som pedagog
och fordlder tror att man samverkar, d& man dagligen for ett samtal. Detta kan dock inte
forutséttas da samtalet kan vara av typen enviagskommunikation eller om det formedlade inte
ndr fram till den andre parten. I skolan féorekommer inte det dagliga motet lika frekvent som i
forskolan, utan kontakten sker frimst genom telefon och e-post. Detta behdver emellertid inte
innebdra att den samverkan som sker i skolan &r av ldgre kvalité &n i1 forskolan, utan vi anser
de bada verksamheterna som niagorlunda jambordiga da det giller fordldrasamverkan.

Det som kan bidra till att fordldrasamverkan blir till eller ej beror ménga ganger pa
pedagogerna, men dven pa fordldrarna. Nagot som har uppdagats genom arbetets ging ar att
fordldrar kan vara engagerade 1 sitt barns verksamhet pa olika nivder och pa olika sétt. Detta
kan bero pa vilka forutsittningar som ges (Sandberg et al., 2007), hur mycket pedagogen é&r
villig att sldppa in fOrdldrarna i verksamheten (Andersson, 2004; Glasgow et al., 2009;
Sandberg at el., 2007) och hur villiga fordldrarna &r att engagera sig (Eriksson et al., 1979a),
men dven hur medvetna bdde fordldrar och pedagoger dr om det som stér i ldroplanerna om
samverkan. I vara undersokningar forde fordldrar fram olika &sikter om hur mycket
pedagogen skall engagera dem i verksamheten. Har kom det fram frén en fordlder 1 forskolan
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att det inte alltid 4r pedagogens roll att engagera denne, dd& man som fordlder bor vara
intresserad av sitt barns tillvaro och utveckling pa forskolan/skolan. Alla forédldrar i skolan
haller inte med om detta, utan menar att det visst dr pedagogens uppgift att ta kontakt och
engagera dem som fordldrar om man vill ha in dem i verksamheten.

Att man har en kontinuerlig kontakt, fordldrar och pedagoger emellan, &r av stor betydelse
for att en god samverkan skall bli till. Om kontakten uteblir kan detta leda till att man inte ges
mojlighet till att bygga en bra grund for samverkan och att vid de ganger man tar kontakt inte
vagar framfora det man vill. Vid dessa fall kan det hdnda att viktig information inte fors fram
och att de atgérder som skulle behdvas goras, frén antingen pedagogens eller fordlderns hall,
uteblir. Det dr ockséd av vikt att kontakten, som kan vara personlig, via telefon eller e-post,
inte bara har ett negativt budskap utan att man dven formedlar det positiva. Att kontakten i
skolan néstan enbart sker d& man har ndgot negativt att férmedla, var ndgot som framkom av
intervjun med en pedagog. Denne menade att den negativa kommunikationen sker fran bada
hall (fordlder och pedagog). Den andra pedagogen i skolan menar att denne delger
information dven vid positiva fordndringar, detta ansdg emellertid inte fordldrarna ske.
Fordldrarna inom skolan menar dven att det oftast 4r de som tar kontakt med pedagogen och
inte tviartom. Detta skulle kunna bero pa att ldroplanen kan tolkas och att man som pedagog
enbart tar kontakt med fordldrar ndr man har specifik information om barnet att delge. Om
kontakten oftare hade varit av positiv art, hade troligtvis kontakten skett oftare.

Fordldramoten dr 6ver lag den vanligaste samverkansformen (se resultat av
enkdtundersokning), men for att fa till ett bra fordldramote anser vi det av stor vikt att innan
motet dger rum, vara tydlig med vad det dr som skall behandlas da detta kan resultera 1 att fler
fordldrar engagerar sig/blir engagerade (Sandberg et al., 2007; Flising et al., 1996). Av
intervjuerna framkom att man pa fordldramoten brukar diskutera olika fragor och att
fordldrarna far ta upp vad som anses bra och vad som behdver béttras pa. Att man har
diskussioner med fordldrar om vad de tycker dr bra med verksamheten och vad man behover
forbattra gor att man som pedagog far mojlighet att se verksamheten med nya 6gon. Genom
intervjuerna framkom av en del pedagoger att fordldrars asikter dr viktiga, och att de asikter
de har kan leda till forbattringar.

Det framkom fran intervjuerna att pedagogerna inte ber fordldrarna om hjilp utan vill visa
pa sin kompetens, vilket kan resultera i att samverkan forhindras. Det som dven kan forsvéra
samverkan mellan fordlder och pedagog 1 bade forskola och skola, dr att pedagogen ser till
hela verksamheten, medan fordldern oftast ser till det egna barnet. Det som dven uppdagades
var att pedagogerna har en gréns till hur mycket de dr villiga att sldppa in fordldrarna i
verksamheten. Man anser & ena sidan att det &r viktigt att f4 in fordldrarna i verksamheten,
men menar & andra sidan att det finns en gréns till hur mycket fordldrarna faktiskt skall fa
bestimma. Att pedagogerna har svart att sldppa in fordldrar kan bero pa att de kédnner att de
har en hogre pedagogisk kompetens dn dem eller kdnner sig osékra i sin yrkesroll.

Sandberg et al.(2007) talar om den onda cirkeln d& pedagoger inte nar fram till fordldrar
inom forskolan och den goda da fordldrarna kdnner att deras engagemang i verksamheten
uppskattas. Vi anser att den onda cirkeln kan uppsté i bade forskola och skola, samt att det
inte alltid enbart dr pedagoger som inte nar fram till férdldrar, utan dven fordldrar som inte nér
fram till pedagoger. Nér det kommer till den goda cirkeln anser vi det inte enbart vara av
betydelse att fordldrarna skall kénna sig uppskattade for det engagemang de ger, utan vi anser
det dven av vikt att pedagogerna far uppskattning av fordldrarna, dé detta kan leda till 6kad
samverkan, fortroende, trygghet samt ett 6kat engagemang fran pedagogens sida.

I Lpo 94 framgar att pedagogerna som arbetar inom skolan ska klargdra de regler och
forhallningssdtt som skolan har, medan det 1 Lpfo 98 istdllet framgar att pedagoger och
foréldrar tillsammans ska diskutera vilka regler och forhallningssétt som bor gilla. Vi anser
att denna skillnad kan vara en anledning till att det finns manga olika inneborder med
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fordldrasamverkan i forskolan och skolan. I de tva verksamheterna ter sig fordldrasamverkan
pa olika sitt. Av det resultat som framkommit kan vi se att det oftare sker en
tvaviagskommunikation i forskolan, d& pedagogerna och fordldrarna for en mer daglig dialog
an 1 skolan. I skolan sker oftast en envigskommunikation d4 man allt som ofta skickar e-post
och/eller vecko/ménadsbrev till fordldrarna.

Att bade fordldrars och pedagogers uppfattningar kring fordldrasamverkan skiljer sig at, ar
nagot vi erfarit genom de enkiter och intervjuer som genomforts. Detta kan bero pa att
pedagogerna inte varit tydliga med att f& in fordldrarna i verksamheten eller helt enkelt att
man inte fort ndgon dialog parterna emellan om vad foréldrasamverkan innebdr (Bouakaz,
2009; Sandberg et al., 2007). For att undvika detta dr det av stor vikt att man som pedagog ar
tydlig gentemot forédldrarna.

Pedagogiska och didaktiska reflektioner

Genom att dppna upp for fordldrars asikter blir fordldrar mer medverkande i verksamheten.
Fordldrarnas uppgift dr inte att komma in i verksamheten och ta 6ver pedagogens roll, utan
fordldrar skall istéllet ges utrymme att séga sin asikt. Men som pedagog &r det inte mojligt att
tillgodose alla olika dsikter som fors fram om en och samma sak. Hir méste man som
pedagog gora en pedagogisk avvigning om hur man skall behandla de olika asikterna och
tinka pd att de asikter som fors fram av fordldrar dven kan anpassas for att passa in i
verksamheten. Nér fordldrarna fort fram sina asikter ar det av vikt att pedagogen tydligt gar ut
till fordldrarna med hur denne forhaller sig till dessa sé att fordldrarna kan fa ta del av den
pedagogiska tankegangen. Det &dr av vikt att man som pedagog visar att man tagit asikterna i
beaktande, motiverar till varfér man gor eller inte gor pé ett visst sétt, och att man inte kénner
sig hotad i sin yrkesroll som pedagog. Om forédldrar vet vilken roll de har i verksamheten och
har liknande forhallningssitt som andra fordldrar, pedagoger och dven i vissa fall hela
verksamheten, kan detta leda till en 6kad fordldrasamverkan och att den samverkan som sker
blir kvalitetsmissigt béttre. Det bor d&ven ndmnas att bdda parter maste vara Oppna for
16sningar och tillsammans hitta den rétta formen for att kunna samverka pa béasta mojliga sitt.
Det ér dven viktigt, bade som pedagog och forélder, att tinka pd att dialogen inte enbart skall
komma frén ett hall. Pedagogens uppgift dr att ta den forsta kontakten, men for att hélla den
vid liv anser vi det dven ligga pd fordldern att halla sig uppdaterad om sitt barn. Ansvaret
ligger sa att sdga pa bada parter.

For att {4 in fordldrarna mer fysiskt i verksamheten maste man som pedagog vara tydlig
och klargora for fordldrarna att de &r vdlkomna. D4 manga fordldrar i var undersokning
uttryckte sig som sé att de inte ser vilken funktion de har och inte heller tror att de skulle fa se
hur verksamheten verkligen fungerar, viljer de att avstd. Pedagogerna menar hédr att de varit
tydliga med att bjuda in fordldrarna. Det som vi anser kan behdvas vid dessa tillfallen &r att
pedagogen gor en mer formell och personlig inbjudan till férdldern dér man tillsammans med
denne kommer Gverens om vilken dag som skulle passa for fordldern att komma pa besdk
under dagen. For att komma fram till en passande samverkansform &r det bra om man som
pedagog for en diskussion tillsammans med forildern. Ar emellertid inte foridldern intresserad
utav samverkan dr det upp till pedagogen att erbjuda en sadan typ av samverkansform som
kan tilltala fordldern. Som pedagog far man inte ge upp.

Det kan vara svért att engagera alla forédldrar. Den frdga man hir kan stélla sig dr hur man
kan gé tillvidga for att fa med alla fordldrar in 1 verksamheten. Vi anser det viktigt att ha 1
atanke att alla minniskor ar olika och att olika former av samverkan anvénds for att kunna
mota fordldrar pa den niva de befinner sig. Det dr en utmaning som pedagog att fa med alla
fordldrar, men troligtvis blir det enklare om man som pedagog har en storre repertoar av
samverkansformer att anvidnda sig av dn enbart ett fatal. Att ha en god fordldrasamverkan ar
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viktigt, det tar troligtvis mycket tid i borjan men kommer att gynna verksamheten och barnen
1 langden.

Foraldrasamverkan kan vara en omedveten kontakt, men for att fi en béttre samverkan
anser vi att man maste medvetandegora och lyfta fram det som stir i liroplanerna om
samverkan och sedan tillsammans med bade pedagoger och fordldrar gora en tolkning. D&
laroplanerna ér 6ppna for tolkningar kan innehéllet i dem tydas olika beroende pi situationen i
verksamheten, barnen, fordldrarna och pedagogerna. Vi anser att det ar av vikt att avsitta tid
for samverkan mellan hem och forskola/skola och gora det tydligt for fordldrarna vad syftet
med fordldrasamverkan ar, att det dr for barnen och deras framtids skull som man vill ha det.
Det ar kort sagt viktigt att synliggora fordldrasamverkan, bade for fordldrar och pedagoger.

D4 fordldrasamverkan inte ingér i den lararutbildning vi har genomgatt kdnner vi att vi
genom detta arbete har fétt en storre forstaelse for fordldrasamverkan bade 1 forskola och
skola. Vi har dven blivit medvetna om att de dagliga samtal som sker i forskolan inte alltid
behover innebdra god samverkan. Det som vi erfarit genom detta arbete dr att kvalitén pé
samverkan i forskolan kan skifta beroende pa vilken tid fordldern hiamtar eller 1dmnar barnet.
Det ér inte alltid det antal mdten som blir till som &r det viktiga, utan det som &ar av storre
betydelse ar hur kvalitén pa dessa mdten é&r.

Slutligen vill vi paminna oss sjélva och andra om att en liten férandring kan gora en stor
skillnad.

Forslag till fortsatt forskning

I detta arbete har enbart fordldrars och pedagogers perspektiv synliggjorts nédr det giller
fordldrasamverkan. For att utveckla det som framkommit frin vara undersokningar kan det
vara intressant att anvidnda sig av en annan typ av metod, sdsom observationer. Har skulle
kunna tdnkas att man medverkar vid exempelvis fordldramoten for att undersdka hur
samspelet mellan fordldrar och pedagoger ter sig.

Det som &dven ar viktigt att undersdka &r barnens perspektiv och hur de ser pd om deras
fordldrar blir mer engagerade i verksamheten. Vad anser barnen om att deras fordldrar blir
mer engagerade 1 den verksamhet de befinner sig 1? Hur paverkar fordldrasamverkan barnen?

Det som dven dr intressant att undersoka dr om pedagoger kan fa fler fordldrar engagerade
genom att utveckla repertoaren av samverkansformer. Vilka samverkansformer tilltalar
fordldrar mest? Har ar det dven intressant att titta pa hur pedagogerna kan inspireras till att
Oppna sig mera och slédppa in fordldrarna i verksamheten. Detta skulle exempelvis kunna
undersokas och genomforas genom ett utvecklingsarbete dir man arbetar med bade foréldrar
och pedagoger dir man strivar efter att fordldrasamverkan skall bli sd kvalitétsmédssigt bra
som mojligt. Detta arbete bor dock genomforas under en léngre tid dd fordndringar inte sker
over en natt.
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Bilaga 1

Denna bilaga ar en sammanstéllning av de enkéter vi givit ut. Fragor markerade med P &r de som var
stéllda till pedagoger, de med F é&r stdllda till fordldrar. Vid de fragor flera svarsalternativ ges, ar den
oversta vid varje alternativ till pedagogen och den undre till fordldern.

Enkat till pedagog/foralder

Bifogat vid forskolans enkéter

”Forskolans arbete med barnen skall [...] ske i ett ndra och fortroendefullt samarbete med
hemmen. Foréldrarna skall ha mgjlighet att inom ramen for de nationella malen vara med och
paverka verksamheten i forskolan. Att forskolan dr tydlig 1 frdga om mal och innehll &r
darfor en forutsittning for [...] fordldrarnas mojligheter till inflytande” (Lpf698).

Bifogat vid skolans enkéter
”Alla som arbetar 1 skolan skall samarbeta med elevernas vardnadshavare sd att man
tillsammans kan utveckla innehall och verksamhet” (Lpo94).

1.
(P) Har du som pedagog tagit del av lidroplanen for skolan vad géiller samverkan med
foréldrar?
(F) Har du sjdlvmant tagit del av laroplanen for forskolan vad géller samverkan med
foréldrar?

1JA "I NEJ
2.
(P) Har du som pedagog pa verksamheten informerat fordldrar om Lpf6 98/Lpo 94 vad giller
samverkan med forédldrar?
(F) Har pedagogerna pa verksamheten informerat dig om laroplanen for forskolan vad géller
samverkan med forédldrar?

1JA "I NEJ
3.
(P) Anser du att det dr viktigt att fordldrar har kunskap om laroplanen och vad den tar upp om
samverkan med foréldrar?
(F) Anser du att det dr viktigt for dig som fordlder att ha kunskap om ldroplanen och vad den
tar upp om samverkan med forildrar?

1JA I NEJ
4.
(F) Anser du dig ha kunskap att medverka 1 den pedagogiska planeringen pa ditt barns
forskola/skola? JJA LI NEJ
5

(P) Vilken information ger du nér det borjar ett nytt barn pa forskolan/skolan?
(flera alternativ kan kryssas for)
(F) Vilken information fick du nir ditt barn skulle borja forskolan/skolan?
(flera alternativ kan kryssas for)

'] Vad for typ av undervisning som kommer att ske

") Hur ménga barn det finns i verksamheten
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] Hur kontakt mellan pedagog och fordlder sker
] Hur foréldrar kan vara/bli delaktig i sitt barns verksamhet

Annan information:

6.
(P) Tycker du som pedagog att forédldrar latt kan komma i kontakt med dig?
(F) Tycker du som fordlder att det ar l4tt att komma 1 kontakt med ditt barns pedagog?

TJA [ NEJ
7.
(P) Hur ofta traffar du fordldrar?
(F) Hur ofta traffar du/har du kontakt med ditt barns pedagog/er?

1 Dagligen 1 En ging i mdnaden

'] Nagon géng i veckan [ Mer sillan

] Nagra ganger i manaden

8.

(P) Kénner du som pedagog att fordldrarna ar delaktiga i sitt barns verksamhet?
(F) Kénner du som fordlder dig delaktig i ditt barns verksamhet?

JA [ NEJ

9.
(P & F) Om du svarade JA pa ovan fraga, pa vilket sitt dr de/du delaktiga?

10.
(P) Tar du som pedagog tillvara pa fordldrars kunnande?
(F) Tar pedagogerna tillvara pé ert kunnande som fordlder?

1JA LI NEJ
11.
(P & F) Om du svarade JA pa ovan fraga, pa vilket satt?
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12.
(P & F) Om du svarade NEJ pd ovan friga, hur skulle verksamheten kunna ta tillvara pd
forédldrarnas/ditt kunnande?

13.

(P) Vad kan du som pedagog begéra av foréldrar?

(flera alternativ kan kryssas for)

(F) Vad kan du som fordlder begéra av ditt barns pedagog/er?
(flera alternativ kan kryssas for)

] Kontakt minst en gang/vecka dér du som pedagog ger fordldrar information om sitt barns
utveckling
] Kontakt minst en gang/vecka dér du som forilder far ta del av ditt barns utveckling

] Kontakt minst en gdng/ménad dér du som pedagog ger fordldrar information om sitt barns
utveckling
] Kontakt minst en géng/ménad dér du som fordlder far ta del av ditt barns utveckling

] Kontakt minst en géng/halvar dér du som pedagog ger fordldrar information om sitt barns
utveckling

] Kontakt minst en géng/halvar dér du som fordlder far ta del av ditt barns utveckling

] Att forédldrarna kontaktar dig som pedagog vid fordndringar och vid behov
[l Information om hur man littast nar pedagogen

[ Att foraldrar bidrar till verksamheten
[ Information om hur du som foridlder kan bidra till verksamheten

[1 Att fordldrar bidrar med sina asikter om vilka material som ska anvindas 1 verksamheten
[ Inflytande 6ver vilken typ av material som anvénds 1 verksamheten

[ Att fordldrar intresserar sig over vilka arbetsformer som anvénds
] Vilka arbetsformer som anvénds

Annat:

14.

(P) Vad upplever du som pedagog att férdldrar har inflytande 6ver?
(flera alternativ kan kryssas for)

(F) Vad upplever du att du som forélder har inflytande 6ver?

(flera alternativ kan kryssas for)
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] Vad deras barn lir sig i forskolan/skolan
] Vad ditt barn lar sig i forskolan/skolan

[1 Olika arbetsformer
[1 Olika arbetsformer

] Inkdp av material till verksamheten/skolarbetet
] Ink6p av material till verksamheten/skolarbetet

) Utflykter och friluftsdagar
71 Utflykter och friluftsdagar

] Ink6p av fritidsmaterial, t.ex. fotbollar, hopprep mm
] Inkop av fritidsmaterial, t.ex. fotbollar, hopprep mm

15.
(P & F)) Vad upplever du som pedagog att fordldrar bor ha inflytande over?
(flera alternativ kan kryssas for)

1 Vad deras barn lir sig i1 forskolan/skolan
] Vad ditt barn lér sig i forskolan/skolan

[1 Olika arbetsformer
[1 Olika arbetsformer

[ Inkép av material till verksamheten/skolarbetet
) Inkdp av material till verksamheten/skolarbetet

U1 Utflykter och friluftsdagar
[ Utflykter och friluftsdagar

[ Ink6p av fritidsmaterial, t.ex. fotbollar, hopprep mm
] Ink6p av fritidsmaterial, t.ex. fotbollar, hopprep mm

16.

(P & F)) Vilka samverkansformer mellan forskola/skola och hem anvinds enligt din
uppfattning?

(flera alternativ kan kryssas for)

[ Information pa fordldraméten
] Information pé fordldramoten

[1 Information 1 vecko- och/eller manadsbrev
[0 Information 1 vecko- och/eller manadsbrev

00 Informationsmoten for fordldrarna dir arbetssétt och tankesétt inom dmnen diskuteras,
exempelvis studiecirklar

00 Informationsmoten for fordldrarna dir arbetssétt och tankesétt inom dmnen diskuteras,
exempelvis studiecirklar
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[ Tréffar dar fordldrarna medverkar i planeringen av undervisningen
[ Tréffar dir fordldrarna medverkar i planeringen av undervisningen

] Inga samverkansformer anvinds
] Inga samverkansformer anviands

Andra former av samverkan anvinds. Vilka i sé fall?

17.

(P & F) Vilka samverkansformer mellan forskola/skola och hem tycker du borde anvandas
enligt din uppfattning?

(flera alternativ kan kryssas for)

] Information pé fordldramoten
[ Information pa fordldramdten

[1 Information 1 vecko- och/eller manadsbrev
[0 Information 1 vecko- och/eller manadsbrev

0 Informationsmoten for fordldrar déir arbetssétt och tankesétt inom dmnen
diskuteras, exempelvis studiecirklar

0 Informationsmoten for fordldrar dir arbetssétt och tankesétt inom dmnen
diskuteras, exempelvis studiecirklar

) Tréaffar dir fordldrar medverkar i planeringen av undervisningen
[l Traffar dar fordldrar medverkar 1 planeringen av undervisningen

[ Inga samverkansformer bor anvindas
'] Inga samverkansformer bor anvindas

Andra samverkansformer anvinds. Vilka i sa fall?

18.
(P) Hur mycket tid tror du att forédldrar &r beredda att 14gga pa sitt barns verksamhet?
(F) Hur mycket tid ar du beredd att 14gga 1 ditt barns verksamhet?

Ca ---- timmar/dag ~ Ca ---- timmar/vecka  Ca---- timmar/ménad Ca---- timmar/ar
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Bilaga 2

INTERVIJU PEDAGOG
Vad betyder fordldrasamverkan for dig?
Hur tolkar du/vad betyder ordet samverkan for dig?
Vad for typ av fordldrasamverkan bidrar du till?
Hur anser du att forskolan/skolan bor engagera forédldrar i verksamheten?
Hur upplever du att samverkan fungerar med fordldrar pd forskolan/skolan?
Hur kommunicerar foridldrar med dig som pedagog?
Hur ofta kommunicerar du med fordldrar?
Niér brukar du vanligtvis ta kontakt med foréldrar?
P& vilket/vilka sétt har fordldrar mojlighet att paverka verksamheten?
Niér anser du att fordldrar skall vara med och paverka den pedagogiska verksamheten?

Hur bemots fordldrar pé forskolan/skolan? Exempelvis nér det giller de génger de
framfort synpunkter och/eller onskemal.

Hur skulle du kidnna infor att ha med fordldrar pd avdelningen/i klassrummet?
Nar och hur anser du att fordldrar ar villiga att samverka?

Niér kénner du att fordldrar bor samverka med dig som pedagog?

Pa vilket sétt tar du som pedagog tillvara pa fordldrars kunnande?

Vad erfar du for svarigheter nér det giller fordldrasamverkan?

Vad kan det finnas for positivt nir det géller fordldrasamverkan?

Beskriv en bra fordldrasamverkan? Hur skulle du vilja ha det?

Hur tror du att samverkan skiljer sig i forskolan respektive grundskolans senare ar?
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INTERVJU FORALDER

Vad betyder fordldrasamverkan for dig?

Hur tolkar du/vad betyder ordet samverkan for dig?

Vad for typ av fordldrasamverkan bidrar du till?

Hur anser du att forskolan/skolan bor engagera dig som fordlder i verksamheten?
Hur upplever du att fordldrasamverkan fungerar pa forskolan/skolan?

Hur kommunicerar pedagoger med dig som fordlder?

Hur ofta kommunicerar du med pedagoger?

Nar brukar du vanligtvis ta kontakt med pedagoger?

Pa vilket/vilka sétt har du som fordlder moéjlighet att paverka verksamheten?

Niér anser du att du som fordlder skall vara med och paverka den pedagogiska
verksamheten?

Hur bemots du som forélder pa forskolan/skolan? Exempelvis nér det géller de ganger
du framfort synpunkter och/eller 6nskemal.

Hur skulle du kidnna infor att vara med péd avdelningen/i klassrummet?
Nar och hur anser du att fordldrar ar villiga att samverka?

Niér kénner du att du som foridlder bor samverka med pedagoger?

P& vilket sétt tar pedagoger tillvara pa ditt kunnande som fordlder?

Vad erfar du for svarigheter nér det giller att samverka med pedagoger?
Vad erfar du som positivt med fordldrasamverkan?

Beskriv en bra fordldrasamverkan? Hur skulle du vilja ha det?

Hur tror du att samverkan skiljer sig i forskolan respektive grundskolans senare ar?
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Bilaga 3

Detta missivbrev dr en sammanstéllning av de brev vi givit ut till férdldrar och pedagoger i forskola
och skola i samband med enkiter.

Examensarbete vid lararutbildningen vid Goteborgs universitet

Vi ér tva stycken studenter som utbildar oss till ldrare vid Goteborgs Universitet. Vi skall nu
skriva den avslutande uppgiften inom lararutbildningen som ar vart examensarbete och som
ger oss var lararbehorighet. Arbetet motsvarar 10 veckors heltidsstudier och skall vara klart 1
januari 2010. Med examensarbetet vill vi undersdka till vilken grad det sker en
fordldrasamverkan i forskola och skola. Vart syfte med enkéten ar att kartligga hur
kontakten/samverkan mellan pedagogerna och forédldrarna ser ut i de respektive skolformerna.
For att f4 en sa réttvis bild som mojligt av hur fordldrakontakten ser ut har vi valt att
undersoka bade fordldrarnas och pedagogernas syn pé saken.

For att kunna besvara dessa fragor behdver vi samla in material genom att du som foralder
svarar pa den enkit som kommer med detta brev.

Den hir enkédten kommer att vara helt anonym.

For forskolan

Niér ni besvarat enkidten och lagt den i brevladan som sitter i hallen pa ditt barns avdelning
kommer ingen annan dn vi som skriver detta arbete att ldsa den. Varken forskolan, omradet
eller enskilda personer kommer att nimnas i var uppsats.

For skolan

Niér ni besvarat enkédten ldgger ni den 1 det kuvert som medfdljer, d& for att ingen annan &n vi
skall kunna ldsa innehallet. Kuvertet ger ni sedan till ert barn som tar med sig denna till sin
larare. Varken skolan, omradet eller enskilda personer kommer att nimnas 1 vér uppsats.

Det skulle vara till stor hjélp for oss om ni vill ta er tid att svara pa denna enkit.
Tack pé forhand!

Pedagogen, Goteborg i oktober 2009

Vid eventuella fragor gar det bra att kontakta oss.

Marie Petersson, X@hotmail.com

Camilla Jonsén, X@hotmail.com

P.s. Vi ar tacksamma om den besvarade enkidten kommer oss tillhanda senast 4 november
2009 sa att vi far tid till att sammanstélla resultatet och anvianda det 1 vart examensarbete. D.s.
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