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Syftet med foreliggande uppsats ar att diskutera forestallningar om "den gode lararen™ och
vilka forutsattningar som kravs for att dessa visioner ska kunna realiseras. Hur har
forestallningar om "den gode lararen™ samt forutsattningar for lararyrket diskuterats i tidigare
forskning och hur skrivs forutsattningarna for att "ett gott lararskap” fram i lararfackens
medlemstidningar, och da sérskilt avseende arbetstidens anvandning och larares ansvar? Vi
har valt att analysera ”den gode lararens” ansvar och forutsattningar utifran tidigare forskning
samt genom en kvalitativ analys av artiklar i Lararférbundets och Lérarnas Riksférbunds
medlemstidningar, L&rarnas Tidning och Skolvarlden. Vi har kommit till den slutsatsen att vi
lyckats besvara hur larare framstélls i medlemstidningarna, men i uppsatsen ges aven
ytterligare dimensioner av problematiken genom att lyfta fram aspekter och standpunkter
yttrade pa den allmanna publika mediearenan som debattprogram pa tv och debattinlagg i
Goteborgs Posten. Resultat visar att ”den gode lararen” forefaller ha fatt en utokad
arbetsborda bland annat pa grund av dkade krav pa dokumentation. Elevernas och
foraldrarnas inflytande pa lararens arbetssétt har paverkat lararens forutsattningar i sin
yrkesroll. Elever arbetar i idag i storre utstrackning med individuella projekt och eget arbete,
vilket har fatt foljder for bade lararen som har farre lararledda lektioner och for de svagare
eleverna, som har svarare att arbeta individuellt. Lararyrket har blivit allt mer komplext och
svardefinierbart. Larares ansvar ar storre an det finns forutséttningar att klara, vilket fatt stor
betydelse for lararyrket.



Forord

En lang tid gar mot sitt slut och kanslan dver att bli fardig med detta arbete skénker en viss
tomhet, men aven ett lugn som vi inte upplevt sedan vi borjade formulera vara tankar om
denna uppsats. Var handledare Sofia Persson har sakert haft viss moda med att forsta vad vi
egentligen ville uppna nar vi sags forsta gangen. Vi ar tacksamma for de idéer hon gett oss
och de fordelar man kan se nar spraket slipas pa val valda stallen.

Tillvagagangssdttet for var uppsats har varit ett stort samarbetsprojekt. Vi har tillsammans
astadkommit mycket, delat med oss av vara kunskaper inom vara enskilda saval som nyvunna
amnesomraden och bytt texter med varandra I6pande, en uppgift som emellanat varit stor och
nog sa kravande. Vi har korrekturlast varandras textmaterial for att forsoka fa till stand
overensstammelser mellan delarna i uppsatsen. Vi har samtalat bade till fikat och i telefonen
och stétt och blétt allehanda problematiska delar och gjort avvéagningar. Att arbeta
tillsammans pa detta nara satt har varit en provning sa val for oss som vara familjer, men vi
anser att vi vunnit mycket pa att fortsétta arbetet tillsammans och inte ge upp, for i vara
olikheter har vi funnit gemensamma idéer och resonemang som sakta men sakert gjort oss
mer lyhdrda for varandra. Vi kan vardesatta vara olikheter och kanna att vi har vunnit, inte
bara ny kunskap, utan vanskap.

Goteborg den 3 januari 2010
Tina Apelman och Elisabeth Friberg
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1. Inledning

| media skrivs det spaltmetrar om lararyrket. VVald och trakasserier & mer regel an undantag
om man far tro nyhetsférmedlarna. Hur lararen framstélls for svenska folket utgor en ofta
bade otidsenlig och forvrangd bild av vad yrket egentligen handlar om och det ar sallan goda
exempel som nar ut. Genom debattartiklar, intervjuer, reportage och ledare i lararférbundens
medlemstidningar Skolvarlden och Lararnas Tidning ska vi i denna uppsats belysa hur den
gode lararens forutsattningar och ansvar framstalls dér.

Vilka forutsattningar och vilket ansvar larare har tydliggors inte i Lpo 94. En explicit
arbetsbeskrivning saknas. Okat palagt ansvar vilket ger samre forutsattningar att klara
lararuppdraget, menar L&rarnas Riksforbunds (LR) forbundsordforande Metta Fjelkner i ett
pressmeddelande. - Hon framhaller: "For att hantera lararnas orimliga arbetsbelastning maste
larares uppdrag tydliggoras och undervisningstiden begrénsas”. Vidare menar hon att: "Tiden
for planering och uppfoljning maste utokas i alla skolformer for att forbattra
undervisningskvaliteten och elevernas resultat”( Ir.se 18.12.09). Fjelkner lyfter fram att
larares uppdrag ska tydliggdras och vi tolkar detta som att vad som &r larares ansvar ocksa ska
tydliggoras. For att forbattra undervisningskvaliteten maste den “gode lararen” fa de
forutsattningar hon eller han behover.

De tva fackliga medlemstidningarna Skolvarlden (LR) och Lararnas Tidning (Lararforbundet,
LF) beskriver och debatterar flitigt problematiken kring den férédndrade lararrollen. Lararnas
tidning och Skolvarlden fér fram gemensamma skildringar av skolans, lararnas och elevernas
vardag men deras fokus skiljer sig ocksa at pa vissa punkter. Huvudlinjen i
medlemstidningarna under aret som gatt har varit avtalspolitiska artiklar rérande I6ner,
arbetstid, arbetshborda, ansvar och forutsattningar, vilket pavisar att vart examensarbete har ett
stort nutidsintresse.

De som debatterar skolan har alla en egen agenda. Sveriges kommuner och landstings (SKL)
onskemal om att strama upp larares arbetstid, friskolorna som gar pa deras linje,
fackférbunden som genom de befintliga avtalen noterat flera forsémringar for lararna,
skolledare som har liten méjlighet att paverka ekonomiska beslut och en regering som
behover svenska folkets roster for att forsakra sig om en ny mandatperiod tar alla pa olika satt
plats i den offentliga debatten. Nar avtalsrorelsen pa nytt drar igang ar lararnas fortroendetid
en het debattfraga och SKL argumenterar kraftfullt for stérre kontroll 6ver lararna och deras
arbetstid. Lararforbundets ordférande Eva-Lis Sirén kontrar med att SKL:s krav pa centrala
avtal och en avreglering av lararnas arbetstid fick foljder i form av lag lararstatus, 1ag
I6neutveckling och svarigheter med rekrytering av nya larare till yrket efter att avtalen skrevs
2007. (Lararnas tidning nr.17/09) Den fortroendearbetstid som lararen forfogar Over per dag,
som i snitt handlar om tva timmar, vill SKL reglera. Denna oreglerade arbetstid anser SKL
ska kontrolleras i mycket storre utstrackning &n vad som gors (skl.se och gp.se 8/12-09).
Vidare vill SKL inféra 40 timmars arbetsvecka med tillhérande fem veckors semester.

Boken Den oréttvisa skolan, som nyligen getts ut av ekonomer fran Svenskt Naringsliv, satter
annu mer press pa en redan utsatt lararkar, menar LR:s forbundsordférande Metta Fjelkner i
svt-debatt (svt.se/debatt 01.10.09). Hon framhaller sin standpunkt dven i programmet
Nyhetsmorgon pa tv 4 och menar att det pagar en hetsjakt pa larare och Svenskt Naringslivs
bok &r mycket olyckligt publicerad just nar alla pedagoger star infor avtalsforhandlingar
(tv4.se/nyhetsmorgon 11.05.09). | debattprogram pa tv likt svt-debatt den 1 oktober i ar, som
handlade om larare som kranker elever, tvingas larare férsvara sig och hela sin yrkesetiska



roll som kunskaps- och véardeformedlare. Det saknas en samsyn mellan lararfacken och
arbetsgivarna av vad som ar larares ansvar och hur detta ansvar paverkar lararrollen. Nar
lararorganisationerna i debattprogram inte tillrackligt tydligt for fram problematiken och
komplexiteten med uppdraget, blir det svart for dem att fa gehor for sina krav.

De senaste tva decennierna har lararna fatt fler tilldelade arbetsuppgifter an vad tidigare
generationers larare har haft, och i takt med hur samhéllet forandrats under de sista tjugo aren,
har yrket blivit allt mer komplext, en komplexitet som fatt konsekvenser for yrkets status och
larares yrkesstolthet, skriver Metta Fjelkner, Thommy Bergstrom och Sven-Olof Jarn for LR
(GP 13.12.09). Om vi gar pa djupet i temat lararansvar finner vi en uppsjo av texter fran olika
foretradare. Pedagoger, forskare, psykologer och politiker uttalar sig om och paverkar den
komplexa lararrollen och darmed vilket ansvar som bor laggas pa larare. | Skolverkets rapport
Lagesbedomning 2009 framgar tydligt fyra huvudorsaker till resultatskillnader och den
negativa resultatutvecklingen i grundskolan; individualisering, decentralisering, segregering
och differentiering (Skolverket 2009). Saledes har skolverket en orsaksforklaring till varfor
problemen med minskade &mnes kunskaper uppkommit. Istéllet for att fokusera pa och utga
ifran denna forskningsrapport nararbetstiden ska utredas, stélls lararkaren till svars for tjugo
ars kunskapsforsamring.

| styrdokumenten, framst Lpo 94 hittar vi implicita framstallningar av ”den gode lararen”,
som ska utga ifran varje individs unika forutsattningar. Laroplanerna ar ambitidst skrivna da
de uttrycker en vision om hur skolan ska vara nar den ar som bést. Ansvarsfordelningen ar
inte tydlig i 1994 ars laroplan, dock ska eleven "successivt fa storre sjalvstandiga uppgifter
och Okat eget ansvar” (Lpo 94 s.12). Ansvarsfordelningen ar harmed ett tydligt
problemomrade och var uppsats didaktiska relevans beror problematiken kring den 6kade
individualiseringen i undervisningen. Ansvaret for larandet har forskjutits fran att tidigare
tydligare legat pa lararen, till att i storre utstrackning bli ett elevansvar. Lararens
forutsattningar att klara larandemalen har darfor forandrats. Utokade arbetsuppgifter i form av
skriftlig dokumentation av olika slag och klara riktlinjer for vad som far alaggas larare skulle
underlatta och fortydliga lararnas forutsattningar for att klara sitt uppdrag och kunna vara
”den gode larare” som alla vill ha.



2. Bakgrund

Larare har fatt ett utokat ansvar i form av nya ansvarsomraden, ett ansvar som oftast alaggs
dem av rektor. Lararfackens standpunkter ar viktiga nar vi ska analysera larares
forutsattningar och ansvar, dar lararnas arbetstid ar en viktig fraga. Att kdanna till historiken
bakom de olika lararfacken &r relevant eftersom problematiken kring den gemensamma
avtalsrorelsen delvis vilar pa de forutsattningar som sarskiljer de bada forbunden. SKL:s
installning till larares arbetstid har upprort lararna och lararfacken. Parterna ligger langt ifran
varandra i den har fragan. Vi valjer att redovisa regelverket kring arbetstidssystemet for larare
eftersom arbetsgivarna ifragasatter dess nuvarande form. Bilden av hur ”den gode lararen”
framstalls i medlemstidningarna Skolvarlden och Lararnas tidning utifran begreppen ansvar
och forutsattningar kommer vi att behandla i den har uppsatsen.

2.1. ”Den gode lararen”

De senaste decennierna har Sverige haft ett utbildningspolitiskt systemskifte. Larares
professionella ansvar har 6kat i takt med att staten inte langre i samma utstrackning reglerar
skolarbetet. Andra aktorer pa marknaden har starkt sin position och ar med och bestammer
vad som &r god kvalitet i skolan. Lararen ska kunna se framtiden an och klara de férandringar
som ett utbildningspolitiskt skifte star infor. Ambitionen att skapa en god larare innebar att
den senaste lararutbildningsreformen maste hardgranskas. ”Den gode lararen”, sa som den
framstalls i statliga texter tenderar att likna en granslos tjanare som dessutom haller pa att bli
en tusenkonstnér, skriver Britt Marie Berge, docent i pedagogik och professor Ulla Johansson
vid Umea universitet (Berge och Johansson nr 3/2002). Lararnas férutsattningar har drastiskt
forandrats och lararna har att acceptera att elever, foraldrar och évriga yrkesgrupper fatt
inflytande Over deras arbete. Johansson och Berge sager vidare att beskrivningen av den
”gode lararen” i statliga utredningstexter kénnetecknas av en larare som “vécker, stimulerar
och tillfredstéller elevernas lust att lara”(Berge och Johansson nr 3/2002). Under slutet av 90-
talet har man haft ambitionen att konstruera en lararexamen som omfattar alla l&rare. Man
nérmade sig en enhetslararexamen, en gemensam l&rarexamen, med syfte att utjgmna
problemet med fa respektive stora elevkullar. Detta ihop med andra forandringar har lett till
en avprofessionalisering av karen, menar Johansson och Berge. Johansson och Berge
framhaller att staten aldrig riktigt lyckats faststélla specifika kriterier for vad som utmérker en
”god l&rare” men den ska kunna moéta en oforutsédgbar framtid (Berge & Johansson nr 3/02).

2.2. Larares ansvar

Ett utvidgat ansvar har delvis tillkommit pa grund av de ataganden som féljer alla de skrifter
som larare ska folja, men aven ofta utarbeta. Ett exempel s& gott som alla andra, ar nar
likabehandlingslagen tradde i kraft 2006. Det alades lararna pa skolan att arbeta fram anti-
mobbningsplaner och arbetsformer kring likabehandling. Detta arbete blev i omfang digert
och tidskrévande, ett viktigt arbete men som utokar lararens ansvar, ansvar for att planer
upprattas, tydliggors for alla och verksamhetsanknyts. Néar det blir problem eller planerna inte
fungerar far lararna detta pa sitt ansvar. Larare har vanligtvis inte utbildning att genomféra
sadana projekt och tid tas ifran undervisning. Decentraliseringen har medfort att arbete kring
allt fler fragor hamnar pa lararnas bord.

| en utredning (SOU) om elevers ratt till inflytande, delaktighet och ansvar tydliggors
decentraliseringsplanerna och darmed lararnas utokade ansvarsomrade. | utredningen
framhalls att: "Det forutsatter att personalen i varje skola gemensamt diskuterar hur skolans
arbete ska laggas upp” ( SOU 1996:22 s. 233-234). Nar uppdraget att utarbeta arbetsmetoder
pa skolorna laggs pa lararna, paverkar det hur mycket tid de kan lagga pa planering av



lektioner och tid med eleverna. Syftet med att lokal utformning av hur skolarbetet ska laggas
upp var att mojliggora individuella I6sningar och skapa mojligheter att fatta beslut ndrmare
eleverna och pedagogerna (SOU1996:22). Foljderna av den 6kade individualiseringen har i
stallet bidragit till att lararna har fatt en stotte arbetshorda forklarar Skolverket i sin rapport
(Skolverket 2009). P4 manga skolor utarbetas forutom anti-mobbningsplaner,
brandutryckningsplaner och andra planer av olika natur. Till detta ska lararna ansvara for sin
egen utbildning i exempelvis it-kunskap. Detta arbete bendmns av pedagoger i debatten om
larares arbetstid som kringuppgifter. Dessa kringuppgifter har 6kat markant och dkad
arbetsbelastning splittrar lararna.

Som tidigare namnts har det skett en forskjutning av ansvars fran larare till elev. Det ar
elevens ansvar att lara, vilket fatt till foljd att elever med foraldrar som har hog utbildning
klarar skolan mycket bra och de som inte har det har det svarare. Att konkret hitta 16sningen i
klassrummet sa den ska passa alla ar komplicerat. Man kan skonja en tendens att de sociala
och individuella malen har fatt stor plats i Lpo 94. Under riktlinjer framhalls att lararen skall
utga utifran varje enskild individs behov, forutséttningar, erfarenheter och tankande” (Lpo 94
s.12) samt "organisera och genomfora arbetet sa att eleven successivt far fler och storre
sjalvstandiga uppgifter och ett okat eget ansvar” ( Lpo 94 s.12). F6ljden har blivit att skolan
har lagt ansvaret for inlarningen pa eleven och kallat det individanpassning. Nar syftet
ursprungligen var att se varje barn utefter barnets eget behov flyttas i stéllet fokus fran
larandet till barnet som individ.

2.3. Léarares forutsattningar

Lararnas Riksforbund (LR) har 80 000 medlemmar runt om i Sverige. Lararforbundet (LF) &r
det férbund som har flest anslutna medlemmar. Sveriges akademikers centralorganisation
(SACO) omfattar 23 sjalvstandiga fackforbund och bestar av examensgrupper sa som jurister,
larare, l&kare, arkitekter och bibliotekarier. LR &r ett av dessa 23 forbund och ett av de storsta
inom SACO. Varje enskilt forbund driver intresse- och yrkesfragor specifika for sitt yrke
(Saco.se). LR har en egen a-kassa, organiserar inte skolchefer eller rektorer och har hdga krav
for medlemskap. De ar tydligt positiva till betyg och ar en partipolitiskt obunden organisation.
LR driver fragorna att en lang och hog utbildning ska generera en hog I6n samt &r for ett 6kat
statligt ansvarstagande och lararlegitimation. LR &r ett yrkesforbund enbart for larare och
studie - och yrkesvagledare (LRs ideologi, Ir.se). LR &r det enda fackforbundet i Sverige som
organiserar behoriga larare och studie - och yrkesvégledare ( Ir.se). Deras medlemstidning
Skolvarlden ges ut 20 ganger per ar (skolvarlden.se).

Tjanstemannens centralorganisation (TCO), ar partipolitiskt obunden organisation och har 1.2
miljonermedlemmar. Lararforbundet &r ett av medlemsférbunden i TCO och har 16
medlemsférbund. Ungefar halften av medlemmarna i TCO &r anstallda inom den privata
arbetsmarknaden och de resterande inom den offentliga (tco.se). En stor och viktig skillnad
mellan lararférbunden ar att LF har skolledare och fritidsledare och annan pedagogisk
personal som medlemmar (lararforbundet.se). Larargruppen &r i detta forbund i en klar
minoritet och flera som arbetar inom utbildningsomradet har semesteravtal eller en sa kallad
40-timmars arbetsvecka med fem veckors semester (tco.se). Forbundet har inte heller samma
krav pa lararbehorighet som Lérarnas Riksforbund (Ir.se). Vid avtalsforhandlingar samarbetar
LR och LF i Lararnas Samverkansrad. Syftet med samverkanar att ge ldararnas krav mer tyngd
i avtalsrorelser(Ir.se). LF:s tidning Lararnas tidning ges ut 20 ganger per ar och ar en av 13
olika medlemstidningar inom TCO-familjen (lararforbundet.se).



2.3.1. Mycket skiljer

Att kanna till skillnaderna mellan forbunden ar ett viktigt utgangslage nar vart empiriska
material ska analyseras. Utifran begreppen ansvar och forutsattningar analyserasolika typer av
artiklar, reportage och intervjuer i medlemstidningarna. Genom att kanna till historiken
bakom lararférbundens olikheter 6kas forstaelsen for de bakomliggande orsaker till
meningsskiljaktigeter och olika fokus i avtalsrorelsen som stundar.

Fram till 1966 hade larare som offentliganstallda inte full férhandlings- och konfliktratt.
Besluten om konfliktratt togs ogérna eftersom det innebar att lararna inte bara var statens
talesman, utan aven blev till en motpart. 1969 avskaffade Sveriges lararforbund, féregangare
till dagens lararforbund, kravet pa genomgangen lararutbildning for att kunna bli medlem i
fackforeningen. Det hade blivit viktigare for férbundet att hindra underbud i
avtalsforhandlingarna an att stalla krav pa yrkesexamen. Sveriges lararférbund kdmpade for
en utjamnad I6nesattning och den loneutveckling lararna hade, skedde efter tariffer utifran
bland annat antal yrkesverksamma tjanstear. Detta star i stark kontrast till vad SKL idag vill
genomfora; en individuell 16nesattning dar resultat premieras. Lararnas riksforbund kampade i
motvind, da de ville ha 6kad lonespridning. Lararna forvantades ofta vara aktiva
samhallsmedborgare med ett samhallsansvar och engagera sig i samhéllsfragor och politik. De
skulle vara forebilder och ansvaret strackte sig langt utover yrkesutévningen. Lararyrket sags
lange vilket inom lararfacken med tiden kom att betrakta som allt mer otidsenlig (S. Persson
2008).

En av Sveriges lararforbunds hjartefragor var tanken pa enhetsskolan och enhetslararen. Med
en utbildning som téacker kompetensen for hela grundskolan gick Sveriges lararforbund mot
LR som ansag hogre damneskompetens och behorighetskrav for sarskilda stadier var den ratta
vagen att ga. LR foresprakade en tydlig differentiering mellan lararutbildningens utformning
pa lagre och hogre stadier. | och med den nya lararutbildningen som tradde i kraft 1988/1989
blev l&rarna antingen behoriga 1-7 larare eller 4-9 larare vilket fick foljden att Sveriges
lararforbund och LR borjade konkurrera om medlemmar. I grund och botten finns flera saker
som skiljer forbunden ar och som svargor ett gemensamt forbund. Majliga forklaringar till att
LR:s medlemmar énskade forbli ett eget forbund &r att LR har organiserat larare fran de hogre
arskurserna och de har haft forhallandevis hdgre 16n, och annat perspektiv pa akademisk
status. Arbetsvillkor och olika varderingar skiljer férbunden ocksa at. 1991 gick Sveriges
lararforbund samman med bland annat Skolledarférbundet och bytte namn till Lararférbundet
(Persson 2008 s.330-344).

2.3.2 Den stora fragan om arbetstiden

Larare har en veckoarbetstid pa 45,5 timmar. Dessa timmar fordelar sig pa 35,5 timmar
arbetsplatsbunden tid samt 10,5 timmar fortroendetid. Formellt &r undervisningstiden
avskaffad men ett riktmarke ar anda att larare schemaldggs med 1080 minuter/vecka, det vill
sdga ca 18 timmar per vecka. Resterande 17 timmar gar till andra ansvarsuppgifter samt det
som &laggs lararen av arbetsgivaren. Arsarbetstiden ger flexibilitet. Den koncentreras till 194
dagar, jamfort med andra arbetstagare som vanligtvis arbetar ungefar 220 dagar (LR
2008/2009).

SKL driver fragan om att forandra larares arbetstid. P& vissa punkter ar skolledarna eniga med
SKL, dock finns det variationer. | en ledare i tidningen Skolledaren ” Ge rektorerna makten
over skolan!” tydliggdrs problemet med att rektorerna inte har de befogenheter som kravs for
att forbattra skolans kvalitet (Skolledaren nr11/09). SKL betonar rektors centrala stallning och
komplexa situation och menar att rektorerna, som ansvarar for helheten i skolan, inte har



mojlighet att fullt ut disponera lararnas arbetstid utifran den enskilda skolans behov och att en
sadan ordning skulle vara otankbar for chefer i andra verksamheter (skolledaren nr 11/09).
Kraven fran SKL ar tydliga: 40-timmars arbetsvecka och fem veckors semester, men hur det
ska se ut rent praktiskt ar dock inte uttalat.

Vilket ansvar som alaggs larare utdver undervisning paverkar lararnas forutséttningar for att
bedriva kvalitativ undervisning menar manga larare som kommer till tals i
medlemstidningarna. Bade SKL och lararfacken &ar ense om att larare har for mycket
kringuppgifter som annan personal skulle kunna utféra. Den urskiljande punkten ar att
arbetsgivarna vill avreglera arbetstiden och darmed 6ka rektorernas makt éver de anstalldas
arbetstid och LR vill i stéllet reglera arbetstiden sa larare inte utnyttjas att géra uppgifter som
inte har med larares ansvar att géra. Forberedelsetid och planeringstid ska regleras menar LR.
Arbetsgivarna maste lita pa lararna, skriver forbundet i en debattartikel i Goteborgs Posten
(GP13.12.09). De maste lita pa att lararna gor sitt jobb. Léararna vagar heller inte lita pa
arbetsgivarna, eftersom i forra avtalet sag de sig svikna da de upplever att arbetsbordan har
Okat i och med avregleringen av arbetstidsreglerna.

| Goteborgsposten tisdagen den 8 december 2009 kritiserar vd. for SKL Hakan Sérman
lararfacken. Han anser att lararfacken genom sitt motstand till nytankande kring arbetstiden i
kommunala skolor snedvrider konkurrensen pa skolomradet till kommunala skolors nackdel.(
GP 08.12.09) Friskolornas elever far mer undervisningstid an kommunala skolor. Han anser
att alla skolor, friskolor sa val som kommunala, ska ha samma gallande regler kring
arbetstiden. Sorman anser darmed att det ar friskolorna som ska satta riktlinjer for skolan, inte
vice versa. Det ar SKL som skapar en skev konkurrens i den svenska skolan kontrar lararen
Johan Svensson i en replik till Sérman i Goteborgsposten (GP.se 08.12.09).



3. Syfte och fragestallningar

Syftet med foreliggande uppsats ar att diskutera forestallningar om "den gode l&raren™ och
vilka forutsattningar som kravs for att dessa visioner ska kunna realiseras. Detta belyses
utifran foljande mer precisa fragestallningar:

1. Hur har forestallningar om "den gode lararen” samt forutsattningar for lararyrket
diskuterats i tidigare forskning?

2. Hur skrivs forutsattningar fram for att kunna utdva "ett gott lararskap” i lararfackens
medlemstidningar, och da sérskilt avseende arbetstidens anvandning och larares ansvar? Vilka
likheter och skillnader férekommer i férbundens visioner och diskussioner?"
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4. Tidigare forskning

4.1. ”’Den gode lararen”

”Den gode lararen” &r nagon som alla vill ha, elever, foréldrar, rektor, facket, kommunen och
sjalvklart regeringen och alla har déarfér en asikt om hur en sadan larare ska vara. Redan har
snavar fragan egentligen pa sin orimlighet. Det kan t.ex. framhallas att en god larare ska vara
arbetsam, ha tydligt ledarskap, ha htg &mneskompetens, vara intresserad, engagerad och
finnas tillganglig. Dartill anses i ofta att "den gode lararen” behover ha stor empatiférmaga,
social kompetens och emotionell intelligens. Dessutom ska den gode lararen ha kunskaper
och utbildning inom andra yrkesomraden. Inte ovanligt hors roster fran larare runt om i landet
att de inte bara &r larare utan dven psykolog, sociolog, kurator, ekonom och, polis for att
namna nagra. For att leva upp till de krav som utifran stalls pa hur larare ska vara, skulle
denne pedagog vara ndrmast gudalik. Den forskning som behandlas hér ar vald med
hanvisning till uppsatsens fragor gallande de forutsattningar larare idag har for att genomfora
sitt uppdrag och det utokade ansvar som lagts pa larare sedan Lpo 94.

Matilda Wiklunds doktorsavhandling i pedagogik med namnet Kunskapens fanbarare har
utgangspunkten i att understka den gode lararen i debattartiklar hamtade ur tidningen Dagens
Nyheter under 1990-talet. Hennes kategorisering och kartlaggning av hur den gode lararen
framstalls i media och vilka forutsattningar for lararyrket det finns tydliggors av vad som
publiceras som debattartiklar. Intressant i avhandlingen &r hur medias maktfunktion framstalls
och hur den speglar verkligheten. Wiklunds avsikt ar att forklara och kartlagga relationen
mellan media och den allménna asiktsdebatten(Wiklund 2006).

Wiklund fann att det som representerar den gode lararen i DN &r hog &mneskunskap,
entusiasm for dmnet, ordning och reda, tydliga krav, etisk vardegrund, kvalitets- och
resultatansvar, objektiv kontroll och sunt fornuft. Icke 6verraskande ar det som Wiklund
kallar ”de andras larare”, dvs. de utbildningspolitiska motstandarnas motbild, en enhetslarare,
innehavare av en utslatad allmankunskap, har fokus pa annat an &mnet, samt har en radsla for
normer. Denne “andre larare” tillskrivs otydligt flum, varderelativism, trivselansvar och
otydlighet. Wiklunds kommenterar detta genom att koppla resultaten till genusfragan. Varfor
ar larare i de yngre aldrarna betraktade som flummiga och omhéandertagande? Dessa larare ar
ofta kvinnor, noterar hon.

Individualiseringen har blivit ett nyckelord for ”den gode l&raren” och ett satt att kompensera
skillnader i klassen. Vidare tenderar ”den gode lararen” att efterstdva en kundrelation i stéllet
for en omsorgsrelation. Wiklunds avhandling ar i flera hanseenden viktig da den lyfter fram
aspekter pa lararyrkets status och den bild som DN ger svenska folket. Media &r ett
maktmedel som projicerar sina val valda formuleringar pa en befolkning som tar till sig deras
forklaringar om hur det ar stéllt i skolan. Wiklund skriver att i den egentliga diskursiva
kampen som utspelas i DN star en nyliberal diskurs mot en konservativ, men de olika och ofta
motstridiga diskurserna sammansmélts till en egen utbildningspolitisk linje. Den
socialdemokratiska utbildningspolitiska linjen ar diskursivt en motstandarposition och
tillskrivs benamningar hemmahdrande pa ”den andra sidan” eller ”de andras larare” (Wiklund
2006 s. 203).

4.2. Forandrat lararansvar
Asa Soderstroms doktorsavhandling i pedagogik, Att gora sina uppgifter, vara tyst och lamna
in i tid behandlar &mnet elevansvar i det hdgmoderna samhéllet. Intressant i denna avhandling
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ar de problem som uppstar nar elevansvar blir ledstjarnan i undervisningen. Syftet med
avhandlingen ar att beskriva och forsta elevers syn pa elevers ansvar i jamforelse med skolans
officiella ideologi som den uttrycks i skolans styrdokument. Valfrihet, flexibilitet och eget
ansvar tycks vara nutida ledord och Soderstroms resultat visar att det rader en samstammighet
mellan vad elever anser &r deras ansvar och vad lararen anser. Kravet pa ansvar sags i
synnerhet i termer applicerade pa elevens individuella arbete. Soderstrom undersokte hur
arbetspassen i skolan genomférdes och kom fram till slutsatsen att kopplingen mellan ansvar
och inflytande var svar att hitta bade i larares och i elevers bild av elevens ansvar.
Soderstroms avhandling &r intressant eftersom den kopplar samman lararyrkets
arbetsmetoder, ansvarsuppgifter och yrkesroll med vad i elevers och larares strukturering av
elevers ansvar for skolarbetet ses som produktion och reproduktion av skolans form och
innehall (Soderstrom 2006).

Manga larare uttrycker oro for att elever inte kan ta ansvar for sitt skolarbete, skriver
Soderstrom. Fokus i forskningen ligger i att kartldgga vissa forandringar i synsatt hos
lararkaren gallande 6kat ansvar hos eleverna. Sderstroms avhandling bidrar med att belysa
elevens ansvar for sitt skolarbete, och detta ansvar inbegriper fler aspekter &n vad som initialt
var asyftat. Lararens ansvar ar att lara eleven ta ansvar, men i samarbete med foréaldrar. Har
kan man vidareutveckla fragan om vilken del av ansvarsbordan av elevansvaret som ligger pa
lararen egentligen? Att elever tenderar att gora precis det som forvantas ar ingen nyhet eller
overraskning. Tydligt &r att elever med hogutbildade féraldrar har stérst chans att lyckas i
skolan. ( Skolverkets lagesrapport 2009) Séderstroms forskning tydliggor varfér diskussionen
om individualisering blivit en skolproblematik.

| avhandlingen Auktoritet och ansvar av Joakim Landahl ligger fokus pa hur lararyrket har
forandrats under 1900-talet utifran tva olika aspekter, auktoritet och ansvar. Den moderne
lararen inser idag att auktoritet inte langre existerar i samma bemarkelse som tidigare, om &n
alls. Lararen har inte langre elevens respekt i det faktum att han &r larare, utan respekt &r
nagot han idag maste fortjana pa olika satt. Landahl talar om att ansvar istéllet har blivit
omsorg om eleven.( Landahl 2006)

Landahl har inte haft fokus pa de samhalleliga forandringar som paverkar skolan som till
exempel segregering och demokratisering, utan fokus ligger istéllet pa vad som kénnetecknar
skolan som samhalle. Landahl har med en historisk syn pa de problem han tar med i sin bok
och forklarar till exempel varfor vi idag kan se att ljuga som ett sa stort problem. Historiskt
sett har en I6gn haft storre betydelse an vad den har idag, men straffet sag likadant ut
nadmligen att bek&nna sin I6gn. Han menar att auktoritet har den normbrytande eleven i fokus
medan ansvar har den lidande eleven i fokus och idag talar man mer 6ppet om hur elever mar
mot vad man gjorde i bérjan pa 1900-talet (Landahl 2006).

Den okade intimiseringen mellan larare, elev och foralder bidrar till att privata problem lattare
kommer upp till ytan och lararen tvingas forhalla sig till dem. Fran att tala om hygien i skolan
i borjan pa 1900-talet far lararen i dagens skola ta hand om sorger hos eleverna. ldag ar
mobbningen en sadan fraga som fokuseras och kampen mot mobbning &r uttryck for bade
fostran och omsorg, menar Landahl. Boken har ett intressant utgangslage da den beskriver
lararyrkets omvandling ur ett ansvarsperspektiv. Genom att peka ut olika aspekter pa
lararyrket som bland annat straff, beloning, natverkande mobbning, I6gner och férhandlingar
har Landahl velat utvidga fragan om vad larares arbetsvillkor bestar av. Genom att kontrastera
nutid och datid kan man skonja vilka forandringar som har gjort att larares forutsattningar och
arbetsvillkor har fordndrats. Landahl framhaver orsaker som légnens avdramatisering, det
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rattvisa straffets forsvinnande, framvéxten av en krispedagogik, samt massans upplésning
som indikationer pa en skola och larararbete i forandring.

Ytterligare en historisk analys gor Sofia Persson i sin doktorsavhandling Lararyrkets
uppkomst och férandring som &r en sociologisk studie av l&arares villkor, organisering samt
yrkesprojekt. Dessa tre delar av lararyrket satts i relation till tre omorganisationer av den
svenska grundskolan. Férutom att hon diskuterar hur l&rarna sjalva varit en bidragande kraft i
forandringsarbetet, diskuterar hon viktiga forandringar som skett inom skolsystemet, fran
uppkomsten av grundskolan och grundskollararyrket, uppkomsten av en centraliserad
obligatorisk skola med dess lararprofession och fram till det idag ledande decentraliserade
obligatoriska skolvasendet med mangfacetterade villkor for lararna. Ytterligare ett mal med
avhandlingen ar dven ett forsok att forklara lararens yrkesprofession utifran social forandring
och stabilitet. Vinklingen i arbetet med framvaxten av tva lararforbund och de historiska
orsakerna till den lararfackliga problematiken &r viktig for oss nar avtal, yrkesstatus,
forutsattningar och 16n diskuteras (Persson 2008).

4.3. Forandrade forutsattningar for larare

Marianne Dovemarks avhandling i pedagogik och didaktik, Ansvar — Flexibilitet - Valfrihet,
en etnografisk studie om en skola i forandring lyfter fram problematiken med ett samhalle i
forandring. Dovemarks diskussion om skolans reproducerande roll tar vid dar Séderstrom
lamnar. Dovemark redogor for bakgrunden av skolans omstrukturering och vilka
konsekvenser denna har fatt, och lyfter fram forskjutningen av laroplanens intentioner.
Dovemarks forskning bottnar i 6kade klyftor i klassrummet och dessa paverkar larares
forutsattningar for hur de yrkesmassigt ska forhalla sig till ett svenskt samhélle i forandring
(Dovemark 2004).

Larare som kan individanpassa undervisningen, l&ra elever att ta ansvar, lara eleven lara och
valja samt skapa forutsattningar for elevernas lust till larande premieras. Detta genom att
tillmotesga eleverna i deras personliga val. Elevens formaga till att ta till sig dessa
forvantningar mats i begrepp som “stark” eller ”svag” i ett system som premierar
ansvarstagande och individuellt arbetssétt. Att lyckas i den moderna skolan handlar om att
kunna avlasa vad som forvantas. De som har stod hemifran och férmaga att koda av vad som
forvantas av dem lyckas da eleverna ser uthildning som en handelsvara for framtiden. Att
emotse elevens personliga val ar nagot som exempelvis Kunskapsskolan har som pedagogisk
inriktning. Hur homogen blir inte da det elevklientel som har formaga att avlasa de ratta
koderna?

| skolverkets Lagesbedomning 2009 framgar tydligt fyra huvudorsaker till resultatskillnader
och den negativa resultatutvecklingen i grundskolan. De stavas individualisering,
decentralisering, segregering och differentiering. Foraldrars utbildningsniva ar den faktor som
paverkar de resultatskillnader som uppmatts mest. Kén och etnicitet &r ocksa faktorer som
spelar in, fast inte i lika stor utstrackning. Val av skola har fatt en 6kad betydelse samt
kamratrelationer och vilka forvantningar larare har pa eleven. Ur likvardighets hanseende ar
skolornas allt mer homogena grupper problematiska. En hypotes som presenteras &r att
skillnaderna mellan barn till 1ag- respektive hogutbildade foréaldrar far konsekvenser i skolan.
Elever med sérskilda behov har dkat och boendesegregationen har fordjupats i storstader.

| rapporten tydliggors att den generella effekten av larartathet inte kan pavisa skillnader i
elevernas resultat. Extra resurser i form av mindre klasser och okad larartathet har en avsevérd
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effekt for elever utan stod hemifran eller med samre forutsattningar. En mycket stor paverkan
kan ses i undervisningsmonster. Individualiseringen innebdr att undervisningen sker i allt
storre utstrackning i form av eget arbete. Ansvaret for larandet blir da elevens ansvar i stérre
utstrackning &n nar lararen har katederundervisning. Stod hemifran och foraldrars
utbildningsniva har dven har fatt 6kad signifikans. Lararen anvander mindre tid &n tidigare till
att ha genomgangar, berattande och repetition. Elever som ar i behov av sarskilt stod har fatt
stora svarigheter att klara individuella uppgifter.

Ett individuellt arbetssétt sarskiljer elever, de som kan fran de som inte kan arbeta pa egen
hand. For att motse kraven pa individualisering har skolan fatt ett differentieringsproblem. |
rapporten framhalls.”Det man vinner pa att placera hogpresterande elever i samma grupp,
forloras i motsvarande utstradckning om man placerar svagpresterande elever
tillsammans”(Skolverket 2009). Om pedagogiskt stod ska ha nagon effekt sa skall extra
resurser sattas in i gruppen och elever med storre behov ska inte sarskiljas fran gruppen.
Utifran denna rapport visar emirisk forskning orsakerna bakom de problem som lérare i sin
yrkesutévning maste forhalla sig till och vilka forutsattningar larare har i sitt dagliga arbete.

| en utredning lyfts decentraliseringen fram som I6sningen pa en tidigare alltfor centralt styrd
skola. I kap 2, att arbeta med skolans kursplaner, diskuteras att en ny laroplan bor utformas pa
ett sadant satt "att de klargor vad elever bor lara sig, samtidigt som de ska lamna ett stort
utrymme for l&rare i samverkan med elever och hem valja stoff och arbetsmetoder”( -SOU
1996:22s. 59). Da dessa kursplaner ar allmant hallna lamnar de ett stort utrymme bade for
larare och elever att bestamma innehallet i undervisningen och dven hur man ska na malen. |
kursplanerna i 1980 ars laroplan (Lgr 80) som byggde pa stadieindelning innehdll
kursplanerna detaljerade krav pa vad eleverna skulle gora i respektive amne och det fanns
anvisningar om hur man bor arbeta. Trenden gar mot ett mer styrt synsitt i de laroplaner som
nu ar under omarbetning, fast det atersar att se hur de kommer att férankras i kursplanerna.
Vid en jamforelse kan Skolverkets rapport 2009 dér individualiseringen och egna arbetet
framhalls som en anledning till sankta kunskaper hos eleverna, kontrasteras med
SOU:1996:22 dar det framhalls att 6kad individualisering och fler aktérer ska bestimma dver
undervisningens innehall. Idag kan man i efterhand notera problematiken kring
decentraliseringen.

4.4, Sammanfattning

Utifran vara centrala begrepp "den gode lararen”, ansvar och férutsattningar behandlas berérd
forskning. For var studie har forskningen fatt betydelsen av att pavisa signifikansen av vilka
forutsattningar som maste finnas for att ett reellt ansvar kan laggas pa den enskilde lararen.
For att lararen ska kunna ta ett personligt ansvar krdvs engagemang, men utan forutsattningar
i form av tydliga riktlinjer om ansvarsfordelning och befogenheter befinner sig lararen i en
grazon mellan det som forvéantas av honom och det som han faktiskt har kunskap och
befogenheter att astadkomma. | denna uppsats framgar att larare har fatt bade forandrade
forutsattningar och forandrat lararansvar med tillhérande arbetsbérda sedan Lpo 94 tradde i
kraft. Vi vill lyfta fram denna problematik for att lararen ska kunna vara och férbli “god” bade
nu och i framtiden, en hallbar god larare. Vi har lyft fram de konsekvenser som Lpo 94 har
fatt pa lararyrket i fraga om skolverkets rapport 2009, SOU 1996:22 och de av oss utvalda
avhandlingar som skrivits med fokus pa larares utokade ansvar och forandrade
forutsattningar. Vi har valt att behandla just denna litteratur med tanke pa de resultat vi fatt
fram genom de publikationer i lararforbundens tidningar under 2009 som direkt har med ”den
gode lararen” och hans forutsattningar och villkor att gora.
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”Den gode lararen”, larares ansvar och forutséttningar har saledes pa olika sétt behandlats
inom tidigare forskning. Denna uppsats bidrag ar att belysa dessa teman utifran lararnas eget
perspektiv genom en analys av lararférbundens medlemstidningar.
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5. Metod

5.1. Vad ar en god larare?

"Den gode lararen” ar nagot som alla vill ha: elever, foraldrar, rektor, facket, kommunen,
regeringen och sa vidare. Det finns inga undantag. Vad &r da “den gode lararen”? | media
gestaltas hon/han ofta indirekt och utifran ett ett kritiskt perspektiv. Ar ndgot negativt ar oftast
motsatsen nagot positivt och i fallet med negativa artiklar kan man da finna spar av en
onskvard motpol Vi har i var undersokning valt att se pa de tva lararforbundens
medlemstidningar, Skolvarlden fran LR och Lararnas tidning fran LF. Anledningen till att vi
valt dessa tva tidningarna ar att larare sallan gor sig hérda i media men i lararférbundens
tidningar &r det lararnas roster som blir horda. Vi vill alltsa undersoka hur lararna anser att
”den gode lararen” forutséttningar ser ut i dagens skola.

5.2. Undersdkningens genomfdrande

Vi har valt att ta reda pa hur ”den gode lararen” forutsattningar framstalls av de tva
dominerande lararfackférbunden; ”L&rarnas riksforbund” (LR) och ”Lé&rarférbundet” (LF).
Dessa bada fackforbund har pa vissa punkter har samma slutmal medan de pa manga andra
punkter skiljer sig at. Vi har darfor valt att se vilka likheter och skillnader som finna i hur de
bada fackforbunden anser hur ”den goda lararens” forutsattningar ser ut. Vidare &r vi
intresserade av att se om nagra utav argumenten ror sig kring lararnas arbetstider som idag
ater har kommit i fokus samt hur larares ansvar framstalls.

For att vi ska kunna genomfora var undersékning har vi valt att inrikta oss pa artiklar fran
tidningar de bada fackforeningarna publicerar, Skolvarlden”(LR) och Lararnas tidning™
(LF). I vart materialhamtande har vi valt att avgransa oss till 2009 ars publikationer av de
bada tidningarna. De centrala begrepp vi dr intresserade av att undersoka ar ”den gode
lararens” forutsattningar i perspektiv fran arbetstiden och larares ansvar. Vi har inte valt nagra
sarskilda artiklar utan utgdr ifran debattartiklar, reportage, ledare samt intervjuer i de tidningar
vi valt, da vi anser att det som trycks pa ett eller annat satt representerar vad fackforbundens
tidningar har for syn pa en larares forutsattningar. Antalet artiklar vi har valt att arbeta med ar
elva fran Skolvarlden och tolv fran Lararnas tidning. Anledningen till att det blev denna
uppdelning med artiklarna var i huvudsak att det var de som behandlade det var undersékning
inriktar sig mot. For att relevansen i urvalet av debatt och reportage samt intervjuer och
ledarartiklar ska befastas och analyseras har vi valt att halla oss till foljande fragor:

Finns det artiklar med i bade Larartidningen och Skolvérlden som berér samma fragor? Finns
det olika vinklingar av samma &mne?

Utifran vems intresse ar artikeln skriven och varfor ar den publicerad i tidningen?

Pa vilka satt fangar artikeln larares forutsattningar for sitt yrke, didaktiskt, socialt, politiskt
och ekonomiskt?

Finns det motsagelser eller asiktsskillnader i olika publikationer i samma eller olika tidningar?

Det &r en kvalitativ undersokning som har gjorts. En kvalitativ undersdknings innebar att det
vasentligaste innehallet valjs ut genom noggrann lasning och analys av textens kontext. Ett
viktigt skal till att vi valt att arbeta med kvalitativ analys &r for att fanga in det i artiklarna som
ar relevant i var undersokning. Genom att anvanda sig av kvalitativ analys kan vi finna ut
toner som ligger under ytan och som kommer fram under tiden vi analyserar texterna
(Esaiasson m.fl., 2009 s 237).
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For att pa basta satt arbeta med texterna har vi genomfért en operationalisering for att kunna
upprétta ett analysschema. Med operationalisering menas med att vi brutit ner var
fragestallning till mer konkreta fragor som stéllts till materialet, nagot som vi kallar
analysschema. | andra sammanhang kan operationalisering gélla till exempel konkretisering
av fragestallningar till intervjufragor i en intervjuguide (Esaiasson m.fl., 2009 s 59).
"Textanalytikern valjer kanske istéllet att tala om sitt analysschema som uppbyggs av enheter,
dimensioner och kategorier” (Esaiasson m.fl., 2009 s 49). Ett analysschema anvands for att
kartlagga vilka kriterier som vi bor halla oss till for att finna ut de delar i texterna som ar
relevanta for var fragestéllning.

Till utvalda publicerade artiklar har vi valt att i ett analysschema stélla foljande fragor:
e Hur skriver fackférbundens medlemstidningar fram att lararyrket bor vara, med
sarskilt fokus pa larares ansvar i skolan?

e Vilka forutsattningar maste enligt fackforbundens medlemstidningar foreligga for att
lararyrket ska vara som det bor vara med sarskilt fokus pa arbetstid?

e Vad menar fackforbundens medlemstidningar kdnnetecknar larares arbete idag och
vilka forutsattningar menar fackférbundens medlemstidningar praglar larares arbete
idag?

Avsikten med analysen av artiklarna i de tva larartidningarna var att upptacka hur respektive
fackforening ser pa “den gode lararens” forutsattningar. Anledningen till att vi valt att studera
tva tidningar att se pa ar for att de representerar tva lararforbund och grupper av lararna nagot
som innebér likheter och skillnader i hur ”den gode lararen” forutsattningar framstélls. Vi har
aven med arbetstiden som en aspekt i det vi undersoker da det pa senare tid har skrivits om
den som en viktig del i de kommande avtalsférhandlingarna. Larares ansvar ar ocksa en viktig
aspekt att ta med, da mycket i att vara larare ar att stodja elevers eget ansvarstagande, att
skriva omddmen, planera, ratta prov och mycket annat. Anledningen till att vi ar intresserade
av att behandla ansvarsaspekten &r att larares ansvar paverkar pa mer an ett satt bland annat
fostransuppdraget som genomsyrar de yrkesetiska reglerna.

5.3. Styrkor och svagheter

Eftersom LR och LF &r de tva huvudsakliga fackféreningarna for larare och det ar de som
handhar avtalsforhandlingar anser vi att deras syn pa ”den gode lararens” forutsattningar har
stor tyngd inom lararyrket. Det som &r mindre bra med att valja fackforeningarnas egna
tidningar &r att det inte &r s manga utanfor lararyrket som ser vad som star eller deltar i de
debatter som fors i tidningarna. Genom att vi valjer tva tidningar med fackligt férankring
begransar vi aven vilka som gor sig horda i vart arbete. Detta har till foljd att inte debatten
syns i Ovriga media samt att det bara ar fackanslutna larare som hors i den analyserande
debatten om ”den gode lararens” forutsattningar.

En problematik med att vi har valt kvalitativ analys av texterna som metod ar att vi tolkar vart
material (Esaiasson m.fl., 2009 s 242). Vid tolkningar av material kan man finna ut manga
olika nyanser. Genom god begreppsvaliditet och hdg reliabilitet sa vill vi uppna god
resultatsvaliditet, det vill sdga att vi undersoker det vi sager att vi undersoker. For att fa sa god
begreppsvaliditet som mojligt kravs det att vi preciserar de centrala begreppen och foljer upp
dessa i mer konkreta analysfragor till materialet. Om vi har brister i vart analysschema
innebar det att vi i var undersokning kommer upprepade ganger kommer att bega samma fel,
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dvs. gora systematiska fel (Esaiasson m.fl., 2009 s 64-65). Men for att vi ska fa god
resultatsvaliditet krdvs inte bara begreppvaliditet utan dven hog reliabilitet, dvs. noggrannhet
och palitlighet i var undersékning. Med detta menas franvaro av slumpmassiga och
osystematiska fel. Bristande palitlighet &r ofta inget som man medvetet gor utan det handlar
snarare om till exempel daliga anteckningar och slarv. Det hjalper inte hur bra varat
analysschema &r om vi samtidigt ar slarviga nar vi analyserar materialet (Esaiasson m.fl.,
2009 s 70). Nér dessa bada krav ar uppfyllda far undersokningen god resultatsvaliditet.
Begreppsvaliditeten i var undersokning ar enligt var mening valarbetad och noga analyserad,
och reliabiliteten ar bra. Problematiken i var undersékning daremot &r de artiklar vi valt ut. Da
detta urval &r beroende av var tolkning som s& mycket annat i en analys av texter kan det
forkomma vissa svagheter i materialet. En styrka med vart arbete, for trots att det inte alltid
framgar i de offentliga debatterna sa har lararna en rost. En annan styrka ar att var analys
bygger pa en jamforelse mellan tva tidningar vilket innebar att likheter och skillnader mellan
forbundens versioner och argument blir tydligare.

Generaliserbarheten i var undersokning ar inte sa stor eftersom vi har ett begransat urval med
manniskor i en specifik yrkesgrupp, larare, som gor sig horda i var undersékning. Da vi valt ut
artiklar forsokte vi fa med liknande artiklar fran vardera tidning, men det var inte alltid latt.
Under arbetets gang har vi flera ganger fatt upp 6gonen for hur olikheter och likheter kan
gestaltas. Om man har ambitionen att kunna generalisera en underséknings resultat ar det en
fordel med ett storre antal enheter &n de vi anvant i var undersokning, vilket kan ses som en
svaghet for resultatet. Kontextualieringen, dvs. kopplingen mellan vara artiklar och tidigare
forskning pa omradet, bidrar dock till att styrka vart resultat. Var undersokning skulle kunna
anvandas i form av analytisk generaliserbarhet dvs. genom 6éverféring av begrepp och teman i
andra sammanhang och studier.

Forskningsetik handlar bland annar om noggrannheten i undersokningen. ”Man kunde dnda
séga att forskarens eget etiska ansvar i en mening utgor grunden for all forskningsetik.”
(www.codex.vr.se/forskarensetik.shtml). Férrutom det egna etiska ansvaret maste forskare
och andra som bedriver undersokningar ta hansyn till de yrkesetiska reglerna som finns. Den
yrkesetik forskare maste folja innebar att outtalade och uttalade normer som redogor for vad
som ar god vetenskap. Det géller &ven for forskare som for alla andra att félja lokala regler,
anvisningar och normer for upptradande. Till sist sa har alla olika kategorier forskare skilda
kodex for vad som géller forskarrollen (www.codex.vr.se/forskaretik.shtml).

Forskningsetik finns med i alla former av undersékningar och arbeten men den framkommer
tydligare da man arbetar direkt med manniskor, i till exempel intervjuer, och mindre direkt
nér man arbetar med artiklar som vi gor. Vi har daremot forsokt vara noga med att inte
feltolka ndgon av de artiklar som vi analyserar da den kan fa en helt annan betydelse &n vad
skribenten menade.
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6. Resultat

| detta kapitel "Resultat” vill vi belysa lararforbundens syn pa “den gode lararens”
forutsattningar och ansvar ar. Inledningsvis analyseras ”den gode lararen” utifran 16n och
I6negarantier samt vad en larares huvuduppdrag handlar om. Vidare behandlas larares ansvar
och ansvarsuppgifter som bland annat de skriftliga omdémena. Under avsnittet om ansvar
diskuteras distansundervisning och hur larares ansvar kan gestaltas om undervisningen sker pa
distans. Vidare analyserar vi larares forutsattningar dar vi tar upp bade den fysiska och
psykiska stressen och problematiken l&rare brottas med. I avsnittet behandlas daven den
omstridda arbetstiden som ar aktuell i kommande avtalsrorelser. Till sist sammanfattas de
likheter och skillnader som foreligger mellan tidskrifternas artiklar.

6.1. ”Den gode lararen”

De fortroendevalda i LR och LF har lagt fast huvudlinjen i kommande avtalsrorelse, star det
publicerat i Skolvarldens natupplaga den 10 december, och det handlar bade om I6nerna och
om arbetstiden. Det argumenteras mot att lararna under en langre tid haft samre
I6neutveckling &n andra jamforbara yrkesgrupper. Kraven de framfor ar att fortroendetiden
ska vara kvar, undervisningstiden ska ha ett tak och 16nedkningarna maste bli storre 4n andra
gruppers (Skolvarldens natupplaga 10.12.09).

| debatten om larares arbetstid kommer diskussionen ocksa in pa I6nerna och vem som ska
bestamma vem som far vad i I6nedkning. | Lararférbundets tidning, Lararnas Tidning har
arbetstidsfragan debatterats under aret. | en ledare fran den 30 oktober i ar anses att SKL i
stallet for att lagga kraft pa att debattera fortroendetiden istallet bor stodja skolledarna i att de
ska fa rimliga forutsattningar for att klara det pedagogiska ledarskapsuppdraget (Lararnas
Tidning nr 11/09). SKL vill att de centrala parterna inte ska lagga sig i avtalsrérelsen och lita
pa lokala avtal. Lararforbundet kommer enligt artikeln inte att skriva pa ett centralt avtal utan
garanterade lagsta nivaer. Avtalet som tecknades 2007 mellan LF och SKL har fatt foljden
minskad I6nespridning, fastan arbetsgivaren sedan lange har velat ha individuella I6ner. Detta
avtal har dock inte hallits enligt LF (Lararnas Tidning nr 11/09).

Ldarares huvuduppdrag &r att formedla kunskap och déarfor menar Lars Hemzelius, ordférande

i gymnasienamnden i Trelleborg, att man kan anvanda de resultat som elever fick pa nationellt
prov i nian och jamfor med det resultat de far pa gymnasiet som grund till larares I6ner
(Skolvarlden nr 4/09). "Den gode lararen” ska enligt denna utsago alltid kunna hdja en elevs
forstaelse och kunskap inom ett amne for att fa battre I6neutveckling. Det ar olyckligt att inte
skolledare kan premiera de basta lararna med hogre 16n. De har varken modet eller makten att
gora det. Staten maste ocksa ta ett 6kat ansvar for skolan da SKL: s budskap enligt LF ar
tydligt: ”Inga centrala Iénedkningar, arbetsgivaren ska ha storre inflytande dver
fortroendetiden, inga garantier for individuella 16nedkningar samt ett lokalt l[6neutrymme pa 2
procent” (L&rarnas Tidning nr 11/09 s10).

Lars Hemzelius anser att man kan se om elevers kunskaper har blivit stérre eller mindre och
att det ska ligga till grund for larares loner. Lars Hemzelius tror att om man gér denna
jamforelse under en period pa fem-sex sa kan man se ett monster i hur lararen paverkar
elevernas kunskaper. Syftet med denna jamforelse ar att man vill kunna bel6na de l&rare som
gor ett bra arbete pa ett satt som inte annars kan métas. ”Det ar de lararna man onskar skulle
undervisa ens egna barn” siger Lars Hemzelius (Skolvérlden nr 4/09 s. 5). Han menar vidare
att LR hela tiden framhaller hur viktiga pedagogerna ar for resultaten och da ska man ju inte
vara radd for att belona ett bra arbete i klassrummet med hogre 16n (Skolvérlden nr 4/09).
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Det finns forskning som gor att Lars Hemzelius uttalanden om l&rares 16nesattning beroende
pa elevers resultat inte fungerar eftersom elever har helt olika skolbakgrund. Vissa elever har
mer prov och andra har farre prov. Forskningen visar pa att fler prov ar béattre for inlarningen
(Lararnas Tidning nr 6/09). Ser man da pa Hemzelius uttalande och drar paralleller till
forskningen som namns i Lararnas Tidning, ar en gymnasielérares 16n beroende pa hur manga
prov eleverna hade pa hogstadiet.

Det ar saledes fler prov som ger hallbara kunskaper, inte betyg, menar de tva hjarnforskarna
Jonas Olofsson och Martin Ingvar. Intressant med studien ar att den visar att inlarning inte
gynnas bast av repetition utan genom upprepad testning av det man lart sig. Testningen
utfordes sa att man blir tvingad att formulera svaret pa fragor genom aterkallandet av minnet
och detta &r en starkare metod for konsolidering av existerande kunskap an att férnya den
genom repetition. | en studie i november framhavs &ven att testning av inlard kunskap
forhindrar ny faktainlarning. Tydligt kan da ségas att testning bor ske som en effektiv
minnestraning. Vad forskarna dven kom fram till var att minneseffekten uppstod helt utan att
prestationen kopplades till betyg eller beddmning (Lé&rarnas Tidning nr 6/09). Resultaten av
forskningen gar i samklang bade med krav pa 6kad dokumentation och med de krav pa
stdndiga matningar som Skolminister Bjorklund anser hjalper eleven i sitt larande. Nar eleven
ska minnas enligt den modell forskarna Olofsson och Ingvar kommit fram till, blir kraven pa
dokumentation stérre och mer tidsddande.

Sammanfattningsvis har vi i tidningarna identifierat foljande aspekter i forbundens visioner
om lararyrket: att lararen duglighet ar beroende av elevers prestationer, men ocksa att lararens
formaga att bidra i utvecklingen av elevers kunskap ar viktig. Detta bor enligt nagra artiklar
ligga till grund for larares individuella 16n, samtidigt som andra artiklar problematiserar hur
elevers bakgrund dven spelar in i vid deras prestationer. Omsorgsdimensionen (se t.ex.
Landahl 2006) forefaller inte vara lika framtrddande i Skolvarlden som i Lararnas tidning. |
tidningarna framgar inga skillnader eller skillnader vad galler framstéllningar av "den gode
lararen”. En mojlig forklaring till detta kan vara forbundens delvis skilda medlemskategorier
(Persson 2008). Férbundens forestallningar om "den gode lararen” har vissa likheter och
skillnader med Berge och Johanssons analys av skildringar av lararyrket i statliga
utredningstexter i det att larare ska stimulera, vécka och tillfredsstélla elevers lust till att l1ara
(Berge & Johansson 2002)".

6.2. Larares ansvar

Fragan om larares ansvar ar omtvistad och manga har asikter om vad som ingar i en larares
uppdrag. En gemensam utgangspunkt forefaller dock vara att det &r ett kravande yrke att vara
larare. Metta Fjelkner, ordférande for LR, menar att larare idag inte bara ska vara goda
pedagoger utan dven socialarbetare som tar sig an elevers problem samt administratér och att
marknadsforare av skolan. Manga av dessa uppgifter ar inte larare utbildade till och hon
menar att det ar sddant som gor att pressen pa larare har kat. Manga uppgifter laggs till men
ingen tas bort (Skolvarlden nr 2/09).

Under 1990-talet gjordes det en reform i skolan i och med Lpo 94. Genom denna reform
skulle elever fa ett storre inflytande pa undervisningen i skolan. Redan 1996 kom det en
utredning fran statens offentliga utredningar (SOU) dér de tar upp elevers ratt till att paverka
undervisningen (SOU 1996 s. 11). Ett steg i denna process har blivit att utbildningen blivit

! Se uppsatsens kapitel om tidigare forskning.
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mer individualiserad. | 1990-talets kursplaner och laroplaner uteblev direkta anvisningar om
metoder och innehall i undervisningen. Genom att man utformade laroplanerna pa det sattet
ville man ge larare mer utrymme att forma undervisningen efter elevers forutsattningar och
behov. Resultatet av uteblivna anvisningar &r att undervisningen har blivit mer
individualiserad med mer eget arbete eller grupparbete. Lérarledda lektioner i helklass blir allt
farre och elevers resultat paverkas negativt om de inte far hjalp hemifran (Skolverket
pressmeddelande 25 sep 2009).

Kunskapsskolan &r véldigt positiv till det individuella larandet (Lararnas tidning nr 9/09).
Men det &r inte bara skolverket som har uppméarksammat riskerna med individuellt arbete. |
en pilotstudie som analyserat lektioner fran 1968 och 2003 visar pa att den komplexitet som
idag finns i skolan kan sla tillbaka mot de svaga eleverna. Denna studie visar att i dagen skola
sa tar elever och larare i stort sett lika manga initiativ till fragestallandet i skolan och med
detta menar Martin Harling, doktorand vid Goéteborgs universitet, att skolan forstarker
skillnader mellan eleverna. "Det ar storre skillnader mellan eleverna nér de gar ut skolan &n
nér de borjade” menar Harling (Lararnas tidning natupplaga 2009-11-02).

| en intervjuartikel framhaller barnombudsmannen Fredrik Malmberg vikten av att ge barnen
mer inflytande i skolan. Han anser att elever har ratt till inflytande enligt barnkonventionen,
men de vuxna maste ta ansvar for beslut och i skolan blir det larares ansvar att se till att
eleverna klarar av att ha det inflytande. Malmberg papekar vidare att skolan maste sta for
barns lika rattigheter och relaterar till bland annat simundervisning och att vissa barn
utestangs fran vissa delar av skolans sociala gemenskap (Lérarnas tidning nr 1/09).

Segregationsproblemet (Skolverket 2009) gor att larare stalls infor nya utmaningar och
ansvarstaganden. Att simundervisning ar ett stort problem i en del skolor &r lararen Heydar
Taras pa det klara med. Han arbetar pa en skola i Stockholm dér de omkring 60 % av eleverna
har utlandsk bakgrund. De flesta av dessa elever kommer fran hederskulturer dar flickors
oskuld ar viktigt for hela familjens rykte. Att visa sig i baddrakt infor pojkar kan starta ett
rykte som kan skada familjen. Wolfgang Johansson, rektor pa skolan, anser att om man
informerar foraldrarna om att vissa moment maste inga i undervisningen, till exempel
simning, for att eleven ska fa godkant sa ar det oftast inga problem. Vi bemdéter foraldrar och
elever med respekt och forsoker hitta individuella I6sningar” sager Wolfgang Johansson
(Skolvarlden nr 8/09 s6). Simningen har skolan lost genom att flickorna aker till en simhall
med kvinnliga larare och pojkarna till en annan simhall. Denna information ligger pa lararen
att under utvecklingssamtal och foraldrasamtal framfora till foraldrarna. Da det manga ganger
ar foraldrar som inte kan svenska kravs det tolk for att fa fram informationen. Heydar Tara
anser att resultatet ar vart det arbete som maste goras (Skolvarlden nr 8/09).

| en debattartikel synliggors ett annat ansvar som larare har fatt sig tilldelat, namligen de
skriftliga omdomena. Uppfoljning av vad elever har for kunskapsnivaer och var de befinner
sig i sin sociala utvecklig gors med nationella prov, skriftliga omdémen och atgardsprogram
for de som inte ligger sa bra till. Arbetet med detta &r nagra av de krav som stélls pa larare.
Vidare papekas i artikeln att nar en larare efter all elevuppféljning ska ta tag i
lektionsplaneringen ar denne sa trott att kvaliteten pa undervisningen blir haltande. Helena
Weiss Larsson, rektor for en F-9 skola, uttalar sig om den omgjliga situationen i skolan.
Larare far allt mindre tid till undervisningen da mycket tid och energi laggs pa annat som
skriftliga omdomen (Lararnas tidning nr 18/09). Pa ett LR méte i Karlstad stod 1-6 lararnas
arbetstid i fokus. L&rarna menar att de knappt har tid till raster under arbetsdagen och att
ledningen utnyttjar den tid som ar forlagd pa skolan och att lararna da ska vara med eller runt
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eleverna samt forbereda lektioner hela tiden. Lararna menar att skolan faktiskt far anstalla
rastvakter sd de kan fa rast. Att sitta med eleverna pa lunchen &r inte att ha rast menar en del,
de gor det garna men sen ska de fa tid till sin egen rast. Lararna menar ocksa att det &r manga
arbetsuppgifter som inte syns trots att manga larare forsoker skriva ner allt de gor. Att skriva
omddmen tar ocksa valdigt mycket tid menar lararna pa, om de ska kunna skriva omdémen
som de kan sta for vid ett foraldraméte. ”Om skriftliga omddmen och individuella
utvecklingsplaner ska fa plats inom arbetstiden, maste nagot annat bort, &r de 6verens om”
(Skolvarlden nr 2/09 s13).

De skriftliga omdémena har medfért mer struktur pa utvecklingssamtalen men de har inte
bidragit med nagon ny kunskap. Lararna visste redan innan hur eleverna lag till. Manga
timmar har gatt at till rektorsméten angdende de skriftliga omdomena och dess utseende. Det
ar svart att enas om vilka mal som ska vara grunden i omdémena. En del larare &r irriterade
over att just lararna pa varje skola ska gora allt arbete med omdémenas utformande. En del
larare vantar pa att kommunerna ska skriva gemensamma mal. Nagra larare pa Hedebyskolan
menar att det inte ar svart att beskriva hur eleven ligger till kunskapsméssigt utan att det som
ar svarast att satt ord pa ar om en elev mar daligt. Det &r dven meningen att lararna sjélva
skulle sétta upp de mal som skulle anvandas i omdomena (Skolvérlden nr 7/09).

Aven om manga av lararnas ansvarsomraden kan knytas till att deras arbete galler barn i olika
aldrar, finns det vissa omraden som mindre sjalvklart &r en del av larares ansvar. Camilla
Bertilsson, larare pa lagstadiet, menar att det ingar i en lagstadielarares uppgifter att fostra
barnen socialt, att lara dem vara aktsamma med sin narmiljo oavsett var de befinner sig. Pa
den skola dar hon arbetar plockar bade pedagoger och elever upp runt skolan under de tva
miljoveckor de har under ett ar. Hon tror att attitydforandringar kommer hos ungdomar pa
hogstadiet som gor att de inte vill plocka upp skrap, som ett sétt att revoltera. Arbete med att
gdra barn uppmarksamma pa sin narmiljo ar ndgot som maste paga kontinuerligt, tanken &r att
gora barn delaktiga och att de ska forsta effekterna av sitt handlande (Skolvarlden nr 10-
11/09).

Ett annat ansvarsomrade som &r nytt och omdiskuterat ar om det verkligen ska ligga pa larare
att handha vab-intyg (vard av barn-intyg). Om det skulle visa sig att det inte stimmer med att
barnet varit sjukt den dagen sa kan lararen i fraga domas for tjanstefel eller osant intygande. |
det cirkuldar som SKL har skickat ut till skolorna star det inget om ansvarsbiten papekar Iréne
Reuterfors Mattson jurist pa SKL. Det ar upp till huvudmannen att organisera vem som
skriver pa intyget. Karin Ernfors jurist pa Lararforbundet, menar "Den som skriver under
ansvarar for att uppgifterna ar korrekta” (L&rarnas Tidning nr 4/09). Det innebdr att en larare
som inte har full insikt i om en elev var pa lektionen och skriver pa i bara farten kan bli démd
i ratten for osant intygande eller tjanstefel. Daremot kan det vara svart att bevisa att det ar
osant intygande eller tjanstefel som begatts. Lena Grapp kommunjurist i Vésteras menar
tvartom att larare inte kan blir fallda da underskrift pa ett vab-intyg inte faller in under
brottrubriceringen for osant intygande (L&rarnas Tidning nr 4/09).

6.2.1. Distansutbildning - alternativ som motverkar sitt syfte?

Aven om distansundervisning inte egentligen &r ett nytt ansvaromrade sa ar det ett nytt satt att
undervisa pa och da ytterligare ett ansvar for larare. Skolverket oppnar ett forslag om att
skoltrétta elever ska kunna fa lasa pa distans. Riksdagsledamoten Mats Gerdau menar att det
ar viktigare att alla far en utbildning an var de far den nagonstans. Om elever av nagon
anledning inte vill ga i skolan ar det lika viktigt for denne elev att f den undervisningen lagen
sager att eleven ska fa. Skolverket vill d&ven med det har forslaget underlatta for de kommuner
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som inte har tillrackligt med elever i sina skolor eller inte har larare i alla &mnen. Charlotte
Wieslander, undervisningsrad pa skolverket, papekar dock att &ven om distansundervisning
gors till en utvag for elever som inte vill eller kan vistas i klassrummen sa innebér det inte att
man far minska ambitionerna att forsoka knyta samman eleven med de andra i klassrummet.
Hon menar att distansundervisningen ska vara ett led i att fa tillbaka eleven till klassrummet.
Mats Gerdau menar att med distansundervisningen kan man ta bort hindren sé att ungdomar
kan fa en sa bra utbildning som majligt. Skolverket slar fast att de larare som ska undervisa pa
distans om det blir aktuellt bor ha goda kunskaper i att undervisa med informations- och
kommunikationsteknik (Skolvarlden nr 1/09).

Att erbjuda en bra skoldag &r skolans uppgift, men att skolan passar unga daligt &r ndgot som
inte tas pa tillrackligt stort ansvar menar lararen och terapeuten Birgitta Kimber (Lérarnas
Tidning nr 9/09). Hon motsétter sig att elever ska kunna stangas av fran skolan enligt nya
riktlinjer fran regeringen, eftersom skolor ofta viljer att definiera problem utifran eleven och
inte efter hur undervisningen ar upplagd eller skolan organisation. Hon framhaller att
misslyckas i skolan &r en stor riskfaktor for psykisk ohélsa och menar att i skolan finns stor
okunskap om hur tonaringar ska bemétas. Framforallt anser hon att skolan sviker elever som
har svarare att ta till sig skolans kunskap om undervisningen ar alltfor individualiserad och
har for manga projektarbeten. Varje lektion ska ha ett syfte och barn ska kénna att de har lart
sig nagot pa just den lektionen. En strukturerad lektion gor underverk, annars finns en stor
risk att man spar pa utslagningseffekten, anser Kimber (Lérarnas Tidning nr 9/09).

Aven skolverket tar upp problematiken kring individualisering dé det kan harledas till elevers
minskade kunskaper. Det har skett en forflyttning av ansvaret fran larare till elev och det far
konsekvensen att egen drivkraft &r viktigast. Rapporten betonar darfor att skolan har ett
ansvar for att alla elever ska lyckas och inte att eleven sjalv bér ansvaret for sitt larande
(Skolverkets lagesbeddmning 2009, skolverket.se)?.

Pa en skola i Stockholm bedrivs distansundervisning med elever som inte bor i Sverige samt
for ett litet antal elever inom Sveriges granser. De larare som &r med i artikeln och har arbetat
ett tag inom distansundervisningen menar att det ar ett bra satt for elever att lara sig. | borjan
trodde de inte att de skulle fa samma kontakt men det visade sig vara fel. En larare menar
dven pa att kontakten i manga fall kan bli battre med eleverna pa distans da de vagar stélla
fragor som de inte skulle vaga om de befann sig i samma rum som lararen. Att arbeta med
mejl &r ett bra satt menar Anna Hall, larare pa skolan. Hon ser dven manga fordelar med
distansundervisning bland annat har lararna fardiga mallar att arbeta utefter. Det bidrar till att
om en larare &r ledig under en langre period finns allt pa natet for hela aret sa vikarier kan latt
fa tillgang till det material som behdvs for att ge undervisningen mer kontinuitet. Elever kan
ta del i undervisningsmaterialet efter lektionen om sa skulle behovas, och till sist menar hon
att d&ven elever som ar sjuka eller av annan orsak ar franvarande kan bedriva undervisningen
hemifran. Men inte alla larare &r positiva till skolverkets forslag att ge skoltrotta elever
mdjligheten till distansundervisning. Ake Lindgren menar att det nog inte &r det ratta séttet att
undervisa skoltrétta elever, ”... undervisning via datorer gor det inte roligare” (Skolvarlden nr
2/09). Anna Hall daremot anser att om elever &r skoltrétta pa grund av skolmiljon ar det ett
bra alternativ med distansundervisning men inte om eleverna &r trétta pa sjalva studierna. Ake
Lindgren menar pa att det ar viktigt med tydliga instruktioner och att detaljer spelar stor roll
for elever med distansundervisning (Skolvarlden nr 2/09).

2 Se uppsatsens kapitel om tidigare forskning.
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Man skulle kunna tro att kunskap och larande &r viktigast for eleverna i skolan, men faktum &r
att det inte alls ar sa. Enligt eleverna sjalva dr kamrater och relationer viktigast. | en intervju
med Elena Luckey, som dr ombud pa BRIS (Barnens Rétt | Samhaéllet), ar relationen med
kompisar det viktigaste for att en elev ska ma bra och kunna lara i en klass. Hon anser att
lararna behover "relationsrustas” och menar med det att manga larare inte tar tag i
relationssituationer som uppstar mellan klasskamrater. Elever som skolkar fragas inte alltid
om den bakomliggande orsaken och klassen &r ofta glad att slippa personer som stor, i stéallet
for att stalla besvarliga fragor. Angaende fragor kring mobbing sager ungdomar till Elena
Luckey att metoderna mot mobbning inte alltid fungerar. Fradmst &r det uppfoljning som
saknas. Elever tenderar att falla tillbaka i de gamla rollerna efter en tid. Larare som arbetar i
anti-mobbningsteam kan inte gora det lite vid sidan av, utan mycket tid behdver laggas pa de
fragorna ute i skolorna, forklarar Luckey (Lararnas Tidning nr 9/09).

Paralleller kan dras fran Elena Lyckeys ord om att larare behover relationsrustas till vad som
formar elever i skolan. Lottie Lofors-Nyblom intervjuas av Lararnas Tidning om sin
avhandling, Elevskap och elevskapande - Om formandet av skolans elever. Lofors-Nyblom
har jamfort bilden av hur en elev skapas utifran elevens egen bild av "den goda eleven” och
laroplanens syn pa eleven som ansvarstagande reflekterande och kritisk. Eleverna beskriver i
en intervjuundersokning hur en god elev bor vara och vad som kravs for att lyckas som elev.
Det absolut storsta misslyckandet man kan fa som elev ar att inte fa tillgang till kompisar. Har
man inte vanner upplevs det ocksa mindre viktigt att kunna prestera bra i skolan. Utifran
forskningens resultat kan man dra paralleller till den allt mer 6kade individualiseringen i
skolan. De elever som lart sig de sociala koderna har ett stort férsprang mot dem som inte har
dem (Lararnas Tidning nr 9/09). Att l&ra eleverna att fungera i samspel med andra ar ett av de
huvudsakliga malen med larares uppdrag (Lpo 94). Intressant ar hur langt detta ansvar racker.
Skollagens malparagraf 1 28 innehaller de grundlaggande bestammelserna for all verksamhet
inom skolan. I malparagrafens tredje stycke formuleras vardegrunden. Verksamheten i skolan
ska utformas i éverensstammelse med grundldggande demokratiska vérderingar (Lpo94 2 8).
Likabehandlingslagen som tillkom 2006 om forbud mot diskriminering och annan krankande
behandling av barn och elever (2006:67), &r ett fortydligande av skolans ansvar.

Sammanfattningsvis har vi identifierat foljande aspekter pa forbundens visioner av larares
ansvar: Da samhéllet ar i standig forandring paverkar detta lararyrket da skolan hela tiden
genomgar manga forandringar (Dovemark 2004). Det ar inte bara helheten i lararyrket som
har forandrats utan aven hur larare beméter elever. De bada tidningarna tar upp olika aspekter
pa hur larares ansvar forandrats till att idag handla om mycket dokumentation och att hjalpa
eleven att uppna mal genom olika atgarder, t.ex. distansundervisning. Man kan dra paralleller
till Landahl angaende larares forandrade ansvar (Landahl 2006).

6.3. Larares forutsattningar

Lararnas ansvaromraden i skolan 6kar. Manga av dessa uppgifter ar inte larare utbildade for
och Metta Fjelkner, menar att det ar sadant som gor att pressen pa larare har okat. Manga
uppgifter laggs till men ingen tas bort (Skolvarlden nr 2/09). Anna Maria Weingarten,
overlakare pa Karolinska universitetssjukhuset i Huddinge, papekar att lararyrket ar det yrke
som ar mest utsatt jamforelsevis med andra yrkesgrupper hon traffar och manga larare har
symtom som magproblem, infektioner, sémnstérningar och en trétthet som inte kan vilas bort
utan kan leda till blackout. Av tusen tillfragade larare svarar 13 % att de tar medicin for att
klara av arbetet och om man delar upp det i mén och kvinnor sa ar det var sjunde kvinnlig
larare som tar medicin (L&rarnas Tidning nr 8/09).
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Nils Eriksson, utbildningsledare och docent i sociologi vid Umea universitet, menar "att larare
jamfort med manga andra yrkesgrupper ar véldigt exponerade for olika krav, behov och
synpunkter pa sin person” (Lararnas Tidning nr 8/09). Det &r inte bara pressen att ta med sig
arbetet hem enligt Nils Eriksson, som gor att lararyrket ar ett utsatt yrke. Larare ar jamfort
med andra yrkesgrupper mycket mer utsatta for omvéarldens synpunkter pa sin person, krav
och behov an andra yrkesgrupper. De forvéantas hantera elever med olika forutsattningar och
olika instéllning till skolan (L&rarnas Tidning nr 8/09).

Den psykosociala arbetsmiljon for larare i Sverige ar den samsta enligt SCB (Statistiska
centralbyran). ”Det maste finnas mer tid for aterhamtning, eftertanke och samtal for lararna”
sager Metta Fjelkner (Skolvarlden nr 3/09 s. 17). Hon menar ocksa att larare maste fa battre
stod ifrdn ledningen pa skolan. Var fjarde larare arbetar under for stor anspanning. Med
anspanning menas att man utsatts for hoga krav men att man har valdigt sma moéjligheter att
paverka sitt arbete. Fjelkner menar att larare mater 100-200 elever i veckan som ska ha
dennes fulla uppmarksamhet och tid. Lararyrket ar idag kravande da larare har hoga krav pa
sig inom flera olika omraden och har inte den utbildning som kravs inom alla omraden.
Uppgifter som inte en larare &r utbildad for har tillkommit som nagot sjalvklart men inget har
tagits bort (Skolvarlden nr 3/09).

Utdver de psykologiska svarigheter som en larares ansvar kan bidra till forekommer dven
fysiskt vald. Varannan av LR’s medlemmar anser att hot och vald har 6kat i skolan. Det &r
svart att kanna sig trygg pa sin arbetsplats. Lararen Inger &r en av dem som har upplevt valdet
sjalv. Hon sag tva tonarskillar slass pa skolgarden och hennes instinkt blir att ga emellan. Den
attackerade ynglingen grep tag i hennes har sa hon f6ll till marken och knaade henne i pannan.
Inger anser att det var hennes eget fel som skulle ga emellan. Det tog upp till en vecka innan
rektorn anmalde handelsen till polisen. I och med att saken anmaldes kénner Inger att hon fick
uppréttelse. Professorn i kriminologi Jerzy Sarnecki menar att det forekommer mindre vald an
man skulle anta pa skolor runt om i Sverige. Det &r vald mellan elever som ar det stora
problemet. 25% av eleverna uppger att de rakat ut for vald av andra elever. Eva Kahrstrom
ombudsman for LR sodra Sverige, menar att det &r klimatet som har hardnat och att det ar en
spegling av hela samhallet. Sarnecki menar att tendensen att anméla har gatt for langt, ”Ska vi
ocksa polisanmala sexaringar?” sager han (Skolvérlden nr 13/09 s12). Han menar istallet att
det handlar om att uppratthalla en vuxenauktoritet pa skolan. Ett gott ledarskap ar I6sningen.
Han papekar att forskning har visat att framgangsrika skolor har goda ledare (Skolvérlden nr
13/09).

6.3.1. "Léarares arbetstid - en fraga som maste losas”

SKL vill ha centralt nollavtal och om l6nedkningar 6ver huvudtaget ska kunna komma till
stand, ska de forhandlas fram lokalt, menar arbetsgivarna. SKL vill dven avskaffa lararnas
fortroendetid och i samband med detta 6ka skolledarnas makt i arbetstidsfragor. 40 timmars
arbetsvecka ar dven ett krav fran arbetsgivarsidan.

Lararfacken avvisar bestamt kraven i arbetstidsfragan. Planering och uppféljning av
undervisningen, for- och efterarbete kommer att 6ka till foljd av alla reformer som nu ar pa
gang inom skolan, menar lararfacken. Lararnas formella yrkande éverlamnas till SKL veckan
fore jul. Lararnas lonekrav i procent paverkas av vad som hander i férhandlingar pa andra
avtalsomraden (Skolvarldens natupplaga 10.12.09). Arbetsgivarsidan star langt ifran
lararférbundens krav. Kan de enas?
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Det ar ratt som SKL séger, att de och lararfacken maste komma varandra narmare i den
kommande avtalsrorelsen sager Metta Fjelkner ordférande for LR (Skolvéarlden nr 14/09).
SKL har i ett uttalande sagt att de olika parterna ndrmar sig varandra men Metta Fjelkner
menar att sa ar inte fallet: ”Skolans problem é&r stora och arbetstiden &r bara ett problem som
maste l6sas innan vi kan komma vidare med kvalitetsarbetet i skolan” (Skolvarlden nr 14/09).
Ett av LR’s krav &r att lararna ska fa rimliga forutsattningar for att kunna gora ett gott arbete.
En modell maste konstrueras for att bade planering och efterarbete ska finnas med inom
lararnas totala arbetstid. Eva-Lis Sirén, ordférande for LF, ar enig med Metta Fjelkner i denna
fraga. Siren menar: "De som lagger sig i sander styrsignaler rakt in mellan laroplan och larare
och skolledare istallet for att lita pa att de anstallda kan sitt jobb.” (Lararnas Tidning nr
17/09). Daremot avvaktar Eva-Lis Sirén om hur LF anser att arbetstidsfragan ska lésas tills att
lararforbundets representanter gor sitt yrkande den 26 november.

En viktig aspekt i den modell som Metta Fjelkner talar om &r att begransa undervisningstiden.
Om en larare har en lektion till i veckan innebdr det 30 elever till i veckan som har rétt till
lararens fulla uppméarksamhet. Att fora in begrénsad arbetstid i modellen ar for att larare dven
ska fa tid till for- och efterarbete samt att hjalpa enskilda elever. Bade larare och rektorer
behover ett regelverk att halla sig till, papekar Fjelkner (Skolvarlden nr 17/09). I verkliga livet
har arbetsgivarna anvant sig av en grazon for att 6ka lararnas arbetsborda menar Fjelkner.
Genom att gora det har arbetsgivarna inte bara forbrukat ett fortroende utan ocksa minska
maojligheten for lararna att lyckas med eleverna (Skolvérlden nr 14/09).

Det finns en del forslag om hur larares arbetstid skulle kunna effektiviseras. En skola i
Stockholm som bedriver till storsta delen distansundervisning lagger planeringsarbetet innan
terminen borjar (Skolvérlden nr 2/09). Kunskapsgymnasiet ar ocksa en skola som arbetar pa
ett snarlikt sétt. Per Lundin, vd for kunskapsgymnasiet, menar pa att de har rationaliserat bort
forberedelsearbetet och da majliggjort for eleverna att fa storre tillgang till lararna. En larare
pa kunskapsgymnasiet har 27.5 timmar undervisning i veckan inplanerad (L&rarnas Tidning
nr 9/09). Detta gar helt emot det som Metta Fjelkner trycker pa angaende en larares arbetstid
(Skolvarlden nr 17/09). Eftersom laromedel, lektionsplaneringar och grupparbeten laggs ut pa
deras egen webbportal, Kunskapsportalen minimerar det larares forberedelsetid.
Kunskapsskolan har betoning pa ett individuellt arbetssétt och personlig handledning
(L&rarnas Tidning nr 9/09).

Sammanfattningsvis har vi identifierat féljande aspekter pa forbundens visioner av larares
forutsattningar: forutsattningarna framstélls pa helt olika satt inom de bada tidningarna och
detta kan harledas till de olika satt forbunden ar uppbyggda pa (se bakgrunden) sa LF ingar
under TCO och har storre bredd pa medlemmarna medan LR enbart har behdriga larare och
yrkes- studievagledare som medlemmar. Vidare kan vi dra paralleller mellan den stora
anspanningen for larare till de andrade forhallanden som péapekas i Skolverkets
Lagesbeddémning 2009.°

6.4. Likheter och skillnader

Det gar att marka att de bada lararfacken arbetar mot samma mal i fragan om en larares
arbetstid. LF har manga olika intressegrupper som de maste ta hansyn till inom det egna
forbundet innan de har kommit fram till det gemensamma malet. LR &r mer rak med vad de
vill och &r inte radda for att sticka ut nésan med sina idéer i de nya avtalsférhandlingarna. LF
ar daremot lite mer forsiktiga med vad de yttrar i sin tidning. De later en del olika forslag

® Se tidigare forskning
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gestaltas i Lararnas tidning men tar sjalva inte stallning innan de &r 6verrens inom facket.
Men nagot som alla parter ar helt eniga om, for att aterigen citera Metta Fjelkner, det ar att
man maste komma éverrens (Skolvarlden nr 14/09).

Nar det galler 16nesattning framgar inte nagot tydligt stallningstagande hos nagon utav
tidningarna, de ar diffusa och tar upp problemet antingen som en kamp mellan SKL och
lararfacken som Léararnas tidning eller som en artikel angaende att elevernas kunskaper ska
bestdamma Iénerna som i Skolvarlden. | Lararnas Tidning hénvisas till forskning dar det &r
béattre med mer prov vilket problematiserar artikeln i Skolvarlden dér elevernas kunskaper ska
bestamma lararnas loner. Att daremot bada tidningarna lyfter fram I6nefragan visar pa att det
ar nagot som berér men kommer i skymundan da arbetstiden tar mycket utrymme i
avtalsforhandlingarna.

Bada tidningarna framhaller att larare har for mycket krav pa sig &ven om de inte finner nagon
I6sning pa problemet. Aven segregationsproblemet &r ndgot som bada uppméarksammar, men
aterigen ar det svart att finna en losning pa ett problem som skolan egentligen inte kan
paverka. Bada tidningarna tar upp olika problematik &ven om de vinklar problemet. Trots att
de anser att larare har for mycket ansvar i skolan skriver Skolvarlden positivt om att
ytterligare ett ansvar lagts pa bland annat lararen Heydar Tara som ska informera foraldrar om
varfor eleverna bor narvara vid till exempel simningen.

Lararnas Tidning tar upp problematiken med elevernas starka inflytande i skolan men
framhaller att det yttersta ansvaret ligger pa de vuxna, i detta fall pa lararna. Aven de
skriftliga omdomena som larare fatt pa sitt ansvar ar nagot som de bada tidningarna synliggor.
Den skillnad man kan se &r att Lararnas tidning mer tar upp problemet lankat till
undervisningen och eleverna. Skolvérlden visar mer pa lararnas svara situation da det inte
finns nagra fasta regler for vad ett omdome ska innehalla utan att larare sjalva ska formulera
de mal som skulle galla pa omdomena. Att larare far fysiska och psykiska besvar pa grund av
allt ansvar och daliga forutsattningar ar ndgot som Lararnas tidning tar upp i en artikel. Aven
ansvar som med viss tveksamhet kan anses ligga pa larare ar nagot som bada tidningarna
belyser. Nar det galler pedagoger som ska ta sa stort ansvar att de gar ut med eleverna, aven
om det handlar om tva tillfallen per ar, och plockar skrap ar nagot som inte bor falla under en
larares ansvar. Néar det galler vab-intyg, som Lararnas tidning tar upp, laggs det pa larares
ansvar att skriva under ett papper om eleven vart dar eller inte, ett sa kallat vab-intyg. Om en
larare skriver under och det visar sig vara fel dag som stod pa pappret kan det leda till
fangelse for lararen. Allt detta ansvar och mycket till gor att larare kan fa bade psykiska och
fysiska besvar, vilket tas upp i Lararnas tidning. Skolvérlden daremot tar inte upp sa mycket
om hur lararna drabbas utan mer vilka orsakerna ar till att de gor det. Metta Fjelkner papekar
att larare har for manga arbetsuppgifter de inte ar utbildade for och att det kan leda till stress.
Nagot annat Skolvarlden tar upp &r att valdet har 6kat i skolan och da inte bara mellan elever
utan mot larare. Det ansvar en larare kanner for sina elever stannar inte i klassrummet utan
foljer med ut pa skolgarden.

Vi har inte funnit nagon artikel i Lararnas tidning som direkt behandlar distansundervisning.
Daremot har Lararnas tidning en artikel angaende hur elever trivs och fungerar i skolan. |
Skolvarlden har vi funnit tva artiklar dar distansundervisning ar av intresse. | bakgrunden
beskrivs de olika fackforbundens medlemmar beroende pa aldersgrupp de &r inriktade pa. Det
kan vara en forklaring till att Lararnas Tidning inte anser distansundervisningen intressant da
de &r inriktade pa yngre aldrar i skolan. Aven om det &r tvé olika vinklingar for det &nda in
tanken pa nagot nytt. Att distansundervisningen ska vara ett led i att fa tillbaka en skoltrott
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eller mobbad elev till skolan gor att den larare som ar mentor for just den eleven far
ytterligare ett ansvar pa sina axlar. Att sedan de larare som ska bedriva distansundervisningen
maste ha sarskilda kunskaper enligt skolverket ar ocksa en aspekt som ar viktig om man ska
kunna slussa tillbaka eleverna till skolan. Aven denna gang gar det att se hur tidningarna
arbetar med olika perspektiv. Lararnas tidning utgar mer ifran elevernas situation medan
Skolvarlden utgar ifrén en larares perspektiv. Aven om Lararnas tidning utgdr ifran elevernas
situation sa papekar de aterkommande att det ar en larares ansvar att ha kontroll. Det gar att se
ytterligare en skillnad i hur de olika tidningarna ser pa distansundervisning. | Skolvarlden tas
det upp att det &r bra for de elever som inte trivs i skolan att fa undervisning nagon annanstans
medan det i Lararnas tidning talas om hur viktiga vannerna ar for sjalva larandet, vilket kan
uppfattas motsagelsefullt. Det ar tva saker som motsétter varandra. | en artikel om elevers
relationer beskrivs lararens ansvar att vara sa pass relationsrustad och ta tag i
relationssituationer som uppstar i ett klassrum.
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7. Slutdiskussion

Svaren pa vara fragestéallningar om hur “den gode lararen” framstalls i Skolvarlden och
Lararnas Tidning har vi delvis fatt svar pa. | analysen av de forutsattningar for lararyrket
tidigare forskning behandlat, de diskussioner som i larartidningarna forts under aret med
fokus pa arbetstidens anvandning, larares ansvar och forutsattningar, har vi upptackt att den
genomgaende storsta orsaken som lyfts fram bakom lararnas forandrade forutsattningar ar det
utokade lararansvaret. "Den gode lararens” forutsattningar att klara det alagda ansvaret har
under det sista decenniet tydligt forandrats. Vi har i var undersokning valt att titta pa de av
arbetsgivare eller politiker alagda uppgifterna for larare. De uppgifter larare tar pa sig i
samband med elevkontakter, eller ”sociala” arbetsuppgifter har vi inte lyft fram lika starkt,
dven om dessa arbetsuppgifter ar nog sa omfattande. De skillnader som uppvisats i
medlemstidningarnas publikationer kannetecknas av olika fokus delvis pa grund av vilken
alderskategori lararna undervisar. Bakgrunden till varfor vi idag for en diskussion om larares
arbetstider bottnar i en grundlaggande problematik dar utbildningsvisioner, yrkesstatus och
lokala ekonomiska forutsattningar paverkar synen pa “den gode lararen”.

Lararfacken argumenterar for en legitimering av lararkaren. Denna legitimering ska grunda
sig pa de yrkesetiska regler som larare ska folja. Denna fraga &r viktig for LR, men den gor
ocksa lararna utsatta nar fragan om personlig lamplighet uppstar. | debattartiklar, inséndare
och i debattprogram pa TV papekas ofta den personliga lampligheten hos den gode lararen”.
Denna fraga finner forbunden svar att mota och den lyser ocksa med sin franvaro i
medlemstidningarna. Vad SKL, foraldrar och politiker anser kannetecknar en god larare
behdver ingalunda skilja sig fran karen, men lararfacken visar en oférmaga att mota kritiken
utifran. Man kan dra paralleller till de debattprogram likt de i svt-debatt for att
uppmarksamma en avog instéllning till lamplighetsfragan. Metta Fjelkner skruvar pa sig, men
medger problemomraden (svt.se/debatt 01.10.09). Vad &r i sa fall lamplighet, och &r
motsatsen till en god larare en dalig? SKL framhaver i vart analysmaterial att “den gode
lararen”, som sjélvklart ocksa ar lamplig, har ett personligt engagemang men vi vill &ven
framhé&va vikten av att kunna sétta granser for sig sjalv och eleverna samt ha ett pedagogiskt
didaktiskt forhallningssatt. Lararutbildningen befinner sig under en forandringsprocess. Idag
antas alla sokande till lararprogrammet som har tillrackliga &mneskunskaper och kraven pa
personlig lamplighet finns inte forrdn méjligen under den forsta vfu-perioden om vfu-
handledaren har maktforutsattningar att neka en student vidare studier. Vi anser att
lararutbildningen maste reformeras och forbattras pa en rad olika punkter for att emotse de
krav som framtiden stéller pa yrket.

Den stora ansvarsbordan ligger idag inte minst i form av krav pa en utdkad och omfattande
dokumentation i form av skriftliga omdomen och atgardsprogram. Erika Wermeling tydliggor
lararnas tunga arbetsborda i form av utokad dokumentation (Skolvarlden nr 7/09). Aven Metta
Fjelkner skriver att lararna forvéantas vara allkonstnarer for att klara av yrket (Skolvarlden nr
2/09). Efter att ha analyserat mangden artiklar rorande detta ar det tydligt att det behdvs en
uppstramning om vad som &r ldrares ansvar och ansvarsuppgifter. Lararkaren behover saledes
en tydlig arbetsbeskrivning, vilket skulle kunna bli ett led i att 6ka lararyrkets status, anser vi.
Ett viktigt pdpekande som gors vid flera tillfallen &r att lararna inte har utbildning for alla de
arbetsuppgifter de ar satta att gora, vilket 6kar larares utsatthet for patryckningar fran
foraldrar, elever, rektorer och politiker. Berge och Johansson beskriver lararen som en
granslos tjanare med otydliga granser. | statliga utredningstexter framstar larare som
”hopplosa kverulanter” nér larare kommenterar att deras arbete blivit alltfor granslést och
ohanterligt (Berge & Johansson 2002).
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Exakt hur atgardsprogram och individuella utvecklingsplaner ska se ut, lamnar beslutsfattarna
till skolorna sjélva att utarbeta, men det &r en omstridd fraga. Det saknas idag gemensamma
riktlinjer for hur skriftliga omdomen ska se ut i Sveriges grundskolor. Foljden blir att vi har
lika manga olika modeller fér dessa dokument som det finns skolor i Sverige och det kan
bidra till stor osakerhet hos larare. Vi anser att det maste finnas gemensamma av en instans,
eventuellt staten, utformade klara riktlinjer for hur elever ska dokumenteras, framforallt da
detta blir offentliga handlingar som kan paverka elevers framtid. Vi menar att nar larare inte
har tid att skriva omdomen pa ett korrekt sétt, kan det ge en snedvriden syn pa eleven. Lararna
pa Kunskapsskolan lagger ner mycket tid pa varje enskild elev. De har en annan arbetstid,
men tycks, enligt var asikt ocksa ha storre arbetshorda, da de tillbringar en markant stérre del
av dagen med eleverna (Lararnas Tidning nr 16/09). Vi framhaller att sociala kontakter med
eleverna ocksa ar en form av utkad arbetshorda. Aven Landahl diskuterar sociala relationer
och omsorgsdimensioner. Omsorg aktualiserar fostran. Nar larares arbetsuppgifter tenderar att
namnas i samband med andra yrkesgruppers, sa som kurator eller polis, uppstar bilden av att
larare gor saker pa gransen for sitt kompetensomrade. Dessa arbetsuppgifter beskriver
Landahl som ”smutsiga” och menar att lararen upplever brister i den egna kompetensens
otillrécklighet (Landahl, 2006). Slutsatsen man kan dra, ar att det faktiskt finns en nackdel att
tala om fostran och omsorgsdimensioner om man vill fa till stand en solid professionell bas.

Som tidigare namnts sa utbildas inte kommande larare i att skriva skriftliga omdémen, men
aven gallande amnet konflikthantering har larare en mycket begransad mojlighet att agera
utifran den kunskap larare forvantas ha. Med det 6kade ansvaret pa kontroll och ordning och
reda maste larare aven fa 6kat handlingsutrymme. Léarare blir paverkade fran manga olika
hall, utan en mojlighet att paverka sin situation. Likabehandlingslagen, larares yrkesetik och
anti-mobbningsplaner finns dar framst for att skydda eleverna, men en ldrare har inte samma
skydd. Dock medfor lararansvaret att lararen ska skydda varje individ fran krankningar, inte
minst sig sjalv. Utan relevant utbildning for andra arbetsuppgifter an undervisning eller brister
i arbetstidsfordelningen, kan larare i en svar situation géra mer skada an nytta. | svara
situationer ar det viktigt att tydliggdra vad som ar en l&rares ansvar och befogenheter. |
jamforelse med Berge och Johansson som belyser kravet pa lararen som ska vara alla till lags
behdver lararen tid for reflektion och lararen maste lamna sin granslost tjianande position
(Berge & Johansson 2002). Vi anser att det ar viktigt att larare maste kanna sig trygga i sitt
agerande. Tryggheten kommer ifran att veta att man blir uppbackad om nagot skulle handa.
Att till exempel ga emellan ett brak, kan fa férodande konsekvenser om lararen inte kanner
trygghet fran ledningen (Skolvarlden nr 3/09).

Distansundervisning ar en undervisningsform som har aktualiserats i och med den
teknologiska utvecklingen. Skolverket lagger fram forslaget att distansundervisning &r ett
alternativ for skoltrotta och for de elever som av ndgon anledning inte kan vistas i skolan. Den
tanke som slar oss i detta sammanhang &r hur skolan da kommer att se ut? Kommer
distansundervisning att anvéndas som ett alternativ for skolor som inte har resurser att
tillmotesga elevers olika behov av sérskild undervisning? Kommer det dven att bli en I6sning
for elever med social problematik? Dovemark skriver om problematiken runt den uttkade
individualiseringen. Distansundervisningen kan hdr ses som ett utryck for att moéta sarskilda
behov hos eleverna (Dovemark, 2004). Manga fragor kan stallas till denna undervisningsform
men orsakerna bakom att tillata utokad form av distansundervisning har sin grund i att lararna
inte kan eller har befogenheter att paverka i den utstrackning de hade énskat. Det finns manga
barn som pedagogerna inte Klarar av att hantera inom skolans véggar och detta kan vara en
bra losning for vissa barn, fast da géller det att skolan uppratthaller kravet pa att eleven
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fortfarande ingar i klassen, alltfor att minimera risken att hemundervisning som form blir
permanent.

Det ar en framgangsfaktor att ha kunniga och hangivna larare. Om detta ska nas behovs ett
visst matt av frihet. Om vi ska ha en 40-timmars arbetsvecka blir manga reformer nédvéandiga
i skolan. Den existerande arbetstidsregleringen for larare har fatt konsekvenser pa lararnas
I6neutveckling, menar Fjelkner som livligt har debatterat fragan i media under aret. Lararnas
I6ner halls nere jamfort med manga andra yrkesgrupper och att lararna ar kommunalt
anstallda gor inte saken battre, anser Fjelkner (Skolvarlden nr 14/09). Diskussionerna om
larares arbetstid ar en frdga som aven historiskt varit omdebatterad, och som berdr bade yrkets
form och innehall. Persson skriver att LF 6nskar i sin nuvarande personalpolitik att man ska ta
héansyn till lararens utbildningstid vid I6nesattning. Skillnader i 16nekriterierna bor inte
forekomma mellan olika lararkategorier i olika skolformer, men mellan olika larare (Persson,
2008). Da grundskollédrarna tidigare 16d under dubbelt huvudmannaskap och var anstéllda av
kommunen, var anda deras I6ner statligt reglerade. Sa ar inte fallet idag eftersom individuell
I6nesattning som form &r mer utspridd.

Om SKL far sin vilja igenom och 40-timmars arbetsvecka infors blir konsekvenserna att det
blir mer undervisning och mindre planeringstid och tid for efterarbete, befarar lararforbunden.
Vi anser att det & mycket negativt om kvaliteten pa undervisningen blir lidande om
planeringstiden minskar. Det ar viktigt att noga tanka igenom de eventuella negativa
konsekvenser 40-timmars arbetsvecka kan fa for skolan, om en reform om arbetstiden
sjosatts. Lararforbunden framhaller att det finns en risk att kvaliteten pa undervisningen blir
lidande om planeringstiden minskar, nagot som vi ocksa instammer i.

Att lararnas arbetstid &r mer flexibel &n de som har vanlig semestertjanst ar nddvandigt vid
arbetstoppar och lararyrket ar inget 8-17 arbete med en timmes rast. Tank bara om hela
lararstaben skulle Iamna skolan samtidigt och ga och ata lunch! Hur manga vakter skulle
behovas for att ge sakerhet at flera hundra barn? Larares flexiblare arbetstid bidrar dven till att
de kan arbeta de extra timmarna runt terminsslut for att fa alla prov rattade samt alla betyg
satta och arbetsgivaren behdver inte betala ut 6vertidsersattning.

Rent praktiskt finns det problem med att lagga all planeringstid till loven, krava att alla
foraldrar ska komma pa utvecklingssamtal pa kontorstid, ratta och géra prov pa loven. Var
finns skapandet och kreativiteten i en 40-timmars arbetsvecka? Kunskapsskolans recept med
att ha fardigplanerade lektioner att bara trycka ut pa datorn bidrar méjligen till konformitet
och likvardighet, men var finns lararens skaparkraft, pedagogiska idéer? Alla som har arbetat i
skolan kanner vél till att man inte bara kan ta en annans planering rakt av och genomféra den.
Naér lararen dartill ska tillbringa alltmer tid med enskilda elever for att stotta dem med
personlig handledning riskerar arbetsbelastningen att bli &nnu storre. Att alla larare ska ha en
egen personlig dator och en egen arbetsplats dér de kan koncentrera sig utan att bli stérda ar
ett maste om all tid ska tillbringas pa arbetsplatsen. Idag ar detta langt ifran verkligheten.

Finns det da nagot att lara av lararforbundens motpart i forhandlingarna, till larares
arsarbetstid? Ja, SKL lyfter fram nagra fordelar som en forandring av arbetstiden kan
innebdra. Kringuppgifterna ska tas bort, eftersom andra an larare kan géra dem. De anser
ocksa att rektors majligheter att satta individuell 16n for att fa till stadnd en stérre 16nespridning
ar bra. | denna fraga tar vi inte stallning, men det ar viktigt att den fors fram. SKL och
rektorer anser att rektorernas utrymme att belona en bra larare med héjd 16n ar minimal
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(Léararnas Tidning nr 18/09). SKL framh&ver att en uppluckring av arbetstiden mojliggor
I6nespridning. Vi anser att det ar tva skilda saker.

De bilder av lararyrkets ansvar och forutsattningar som presenterats for oss i Skolvarlden och
Lararnas Tidning ar mangfacetterade och ofta negativa. Skolvarlden har ett tydligare fokus pa
larare i grundskola och gymnasium, och har i mycket stor utstrackning behandlat
arbetstidsfragan och vilka reella forutsattningar larare har for att klara sitt uppdrag. Lararnas
Tidning vander sig till larare i forskolan och grundskolans tidigare ar vilket blir mer tydligt da
artiklarna ofta har ett elevfokus. Exempelvis beror underskrifter av franvaroblanketter till
Forsakringskassan pedagogen pa forskolan och 1-5 larare mer, da foraldrar inte far ta ut vab-
dagar efter barnets 12 -arsdag. Att lararen kan bli anklagad for falskt undertecknande om
misstag uppstar och sedan tvingas sta till forsvar hos foraldrarna problematiseras. Wiklund
diskuterar hur larare framstalls i DN och ger en bild av hur ”den gode lararen” och &ven den
mindre “gode ldraren” gestaltas och kommit fram till att den “gode lararen” stéller krav pa
ordning och reda, &r resultat- och kvalitetskontrollerande samt har hég &mneskompetens
(Wiklund 2006). Att larare ibland framstalls i en negativ dager i DN innebar saledes att de
aspekter av lararyrket som anses negativa synliggors genom att kategorisera de positiva.

Att jamfdra SOU 1996:22 med Skolverkets lagesrapport 2009 har vi funnit mycket intressant
eftersom man kan dra tydliga paralleller mellan vad som asyftades i Lpo 94 och vad man
tjugo ar senare kan dra for slutsatser. Decentraliseringen som skett under denna tid har gett
lararna storre pedagogiskt spelrum, men éven inneburit att elever, foraldrar och rektor fatt
storre inflytande éver undervisningen. Sittande regering med skolminister Jan Bjérklund har
lange velat strama upp skolan, nagot som bland annat inneburit att han gjort sig ett namn i
media som ”Rottingmajoren” (GP:29.12.09 s. 43). Men med elever som ska ta 6kat personligt
ansvar for sina studier kravs att larare och foréldrar kan lara eleverna ta ansvar. Nar kan de
det? Hur skall man kunna bedéma nar eleven kan ta ansvar? Vilka forutsattningar ges larare
att ta ansvar for elevens ansvarstagande? Eleverna vill ofta veta vad de ska gora, inte komma
pa det sjalva. Att lara eleven ta ett eget individuellt ansvar har fatt konsekvenser for de sa
kallade svaga eleverna (Skolverket, 2009). Elever som har svarigheter att arbeta under
individuella former och som saknar ett eget inre driv kan fa svart att klara sig i den
individuella skolan. Nivaanpassning och valfrihet har darfor framstallts som I6sningen pa ett
olosligt problem. Soderstrém skriver att ”ansvarstagande ar i den officiella skolideologin
nagot som elever tillagnar sig genom inlarning” (Soderstrém 2006 s. 43). Mognadsniva
bestdammer graden av ansvarstagande, men den dr i stor utstrackning ett individuellt projekt.
Kollektivt ansvar eller begreppet medansvar anvands allt oftare for att betona elevens ansvar.
Ur didaktisk synpunkt kan medansvar anvéndas av lararen som ett steg i omsorgs och
fostransarbete (Landahl, 2009).

For eleverna &r ofta kamratrelationerna det viktigaste i deras skolliv (L&rarnas Tidning nr
9/09). En elev som skolkar far samre studieresultat och riskerar att fa samre livskvalitet.
Elena Luckey som ar ombud pa Bris, anser att lararna behover relationsrustas for att kunna
fanga upp barn som far problem med kamratrelationer (Lararnas Tidning nr 9/09). Lararens
ansvar ar storre nar det géller yngre barn, eftersom de annu inte har ett fullt utvecklat
empatiskt tankande och inte i samma utrackning kan forutse konsekvenserna av harda ord.
Lararen ar den som traffar barnen pa dagarna och ska ta ansvar for att lara dem hur man ar
mot varandra.

”Den gode lararens” ansvar och forutsattningar ar beroende av en komplex verklighet. Vart

projekt har inneburit att vi genom att analysera medlemstidningarna fatt en bild av vilka
forutsattningar och vilket ansvar som kravs for gott lararskap. Fragan om vad som &r ett gott
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lararskap utifran vad lararfacken och motstandarsidan SKL anser, tycks egentligen inte
splittra dem bada namnvart, men asikterna om forutséttningarna for att nd detta goda
ledarskap gar stort isar. Lararfacken maste ta stéllning till samtliga barn i skolan, barn med
alla typer av forutsattningar, mojligheter, styrkor och svagheter. Den svenska skolan har
praglats av en socialliberal tanke dar alla ska fa delta efter var och ens forutséttningar.
Kunskapsskolan och manga andra friskolor lagger mycket ansvar pa eleven att denne sjalv ska
klara sin utveckling och utbildning. Har har lararfacken den svara uppgiften att unisont kampa
for en gemensam standpunkt. LR har satt kurs mot lararlegitimation, kraftigt héjda loner,
fastlagd undervisningstid och krav pa minskad arbetsborda. Lararforbundet har samma krav.
Lararfacken vet att yrket ar s& mycket mer an undervisning. SKL har inte samma syn som
lararfacken pa vad som ska ingd i yrkets arbetsuppgifter utifran vad som SKL uttalat i media
(GP. 08.12.09). Med syfte att reglera lararnas arbetstid visar SKL upp en annan syn pa
lararyrket. Om ldrarna ska fa en chans pa forhojd status, maste fokus vara pa just undervisning
och att forbattra just denna. Det andra, av mer social karaktar, som inte syns, forhaller sig
SKL till som om det inte existerar.

Sammanfattningsvis gar det att urskilja vissa kdnnetecknande egenskaper som efterfragas.
"Den gode lararen” framstar av SKL, Skolledarna och dven Kunskapsskolan som en
engagerad, lydig, effektiv och standigt glad person, och om vi avlaser larartidningarnas syn pa
"den gode lararen” ar det en engagerad, empatisk, kunnig, ansvarsfull och ifragasattande
person. Larare &r beroende av en mangd olika forutsattningar som t.ex. gruppsammansattning,
sociala faktorer, ekonomiska forutsattningar foréldrar och pedagogisk frihet for att ndmna
nagra. Lararna paverkas av andra icke-larares installning till lararen som yrkesman saval som
person. Forutsattningarna ar inte relaterade till ansvaret som foljer lararyrket, det &r just hér
problemet ligger. Det gar att problematisera vad “en god larare” ar och vilka egenskaper han
ska ha, men for att kunna forhalla sig till de 6kade klyftorna i skolan och allehanda krav
behover larare primart ha ett fokus, undervisning.
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