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Syftet med den har studien &r att beskriva och fa insikter om hur en grupp kvinnor som
nyligen utbildat sig till yrkeschaufforer ser pa sina villkor och méjligheter i det nya yrket
utifran ett genusperspektiv. Vidare beskrivs mer specifikt hur de ser pa sin arbetsmiljo och

kompetens i yrket och hur genus anses paverka deras handlingsutrymme.

Utgangspunkten i den har uppsatsen tas i ett samhallsvetenskapligt, socialkonstruktionistiskt
perspektiv, det vill s&ga i att det finns strukturer och interaktionsmonster som inte
nodvandigtvis syns men som i allra hogsta grad paverkar manniskors upplevda
handlingsutrymme och mdjligheter. Omraden, strukturer, symboler och identitet ses som

skapade i sammanhang som kan vara sociala, historiska eller kulturella.

Det finns tidigare forskning som pavisar vad konsekvenserna blir nar manniskor gar utanfor
"sitt eget” kons territorium, att man riskerar bli ifragasatt i sin roll som kvinna eller man.
Forskning visar hur man till exempel genom anpassning eller utmaning av radande

genusordning kan hantera sitt genusbrott, oftast genom att man anpassar sig.

Metod

Undersdkningen &r gjord med en kvalitativ metod med halvéppna intervjuer.

Resultat
Generellt sett ar kvinnorna i studien positiva till sin yrkesroll. Men det framgar tydligt att

genus paverkar deras upplevda handlingsutrymme och deras arbetsvillkor.

Nyckelord:

Genus yrkesforare kompetens arbetsmiljo socialisation
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1. Inledning

| dag forvarvsarbetar svenska kvinnor och man i ungefar samma utstrackning. Samtidigt
innebér inte nodvandigtvis en kvantitativ jamstalldhet, det vill sdga att det finns lika manga
man som kvinnor, att villkoren &r jamforbara. Studier visar att det rader en kvalitativ
ojamstalldhet dar kvinnor generellt har samre villkor &n mén i arbetslivet avseende
I6nevillkor, arbetsmilj6 och hélsa. Grunden for detta anses ofta vara att kvinnor exempelvis,
oftare an man, soker sig till yrken inom offentlig sektor som till varden och privata
tjanstesektorn. Utifran denna forklaring ses kvinnornas egna val vara anledning till att de
oftare &n man befinner sig i en arbetsmiljo, eller pa en arbetsplats, som innebar tyngre arbete,
lagre 16n och lagre status etc. Arbetsmarknaden &r saledes segregerad utifran kén
(Gonés:2005).

Man arbetar i hogre grad an kvinnor inom produktion och industri som allmént ses som mer
ekonomiskt vardeskapande for dgarna, i motsats till exempelvis varden dar det inte gar att
mata resultatet i direkta ekonomiska vinster. Det har gjorts forsok att bryta denna segregation,
genom att fa in fler kvinnor inom omraden dar mannen dominerat. Enligt Lindgren (1999)
riskerar denna typ av strategi emellertid leda till ny, eller annan, segregering, da kvinnor
kommer in och tar de mindre utvecklade, mer rutinméssiga arbetena medan mannen gar till
nya, specialiserade omraden. Detta kallas for segregationens aterskapande mekanismer och
forklarar varfor det ar sa svart att andra den struktur som finns och dar kvinnor underordnas
(Lindgren:1999; Gonas:2005).

Sedan tusentals ar har kvinnor och mén varderats olika. Grunden till detta har varit den rent
fysiska skillnaden. Beroende pa om man fods som flicka eller pojke har man behandlats olika
och tillskrivits, for det biologiska kdnet, ”passande” egenskaper (Hirdman:2001). Ofta har
kvinnor antagits ha egenskaper som till exempel plikttrogenhet, de har setts som kanslosamma
och irrationella. Mannens egenskaper har kopplats till férnuft, rationalitet, styrka och potens.
Kvinnor forvantas dven idag vara pa ett visst satt, oftast med hanvisning till vardande
egenskaper. Att inte folja de forvantningar som finns pa det biologiska konet kan ocksa leda

till starka reaktioner fran omgivningen (Hirdman:2001).

Som personalvetare ar det viktigt att ha kunskap om och forsta hur forestallningar och

fordomar paverkar individens forutsattningar for att bryta segregationen.



Den hér uppsatsen handlar om kvinnor som bryter granserna for de historiska, sociala,
kulturella forestallningarna om “kvinnan”. Dessa forestallningar formar de omraden som
kvinnor antas kunna betrdada, samt vilka uppgifter de antas kunna utféra. Hur ser kvinnor som
valjer att yrkesarbeta i en historiskt, kulturellt och socialt maskulint kodad verksamhet pa sina
mojligheter och villkor, bade ifrdga om handlingsutrymme, kompetens och arbetsmilj6? Vad
kannetecknar verksamheten och vad hénder nar kvinnor trader in och utfor de arbeten som

tidigare gjorts av enbart mén?

2. Bakgrund

Arbetet som lastbilschauffor sysselsatter idag cirka 56000 yrkesarbetande i Sverige. Denna
bransch ar i likhet med manga andra under forandring. Fran att foretag inom branschen
tidigare mest bestatt av sma familjedgda foretag dar agaren sjalv utforde arbetet med hjélp av
en eller ett par anstallda sa gar trenden nu mot storre foretag med manga anstéllda, ofta i form
av lastbilscentraler. Konkurrens fran andra lander leder emellertid till att service och
kostnadseffektivitet mer och mer stélls i fokus. Behovet att bli mer kostnadseffektiv har &ven
gynnat miljétankandet, da besparingar i form av ecodriving/sparsam korning &r till nytta for

bade milj6 och ekonomi.

Akeriforeningen &r den svenska akerinaringens branschorganisation. Foreningen innefattar
cirka 8600 akeriforetag i olika regioner. Foretradare for foreningen har tagit fram en
handlingsplan med syftet att dels Oka antalet kvinnor samt dels Oka deltagande och
engagemang i branschfragor. Detta handlingsprogram riktar sig i forsta hand till de kvinnor
som arbetar administrativt inom branschen och endast i mindre del till kvinnor som forare.
Manga akerier ar familjeforetag dar akarhustrun skoter administrationen. For att skapa ett
intresse och kunna na dessa kvinnor anser man att till exempel arsméten skall ha punkter som
aven engagerar kvinnor och anordna familjedagar for att bada foraldrarna skall kunna deltaga.
Man ser dven att ledarskapsutbildningar &r en bra grund for att synliggora kvinnor och starka
deras roll. Ansvariga menar &ven att man uppmuntrar sina medlemsforetag att vid rekrytering
av tva likvardiga sokande valja kvinnan da detta ar berikande for organisationen da den ar sa
mansdominerad http://www.akeri.se/files/bilder/sa/filer/Handlingsprogram_fastst Il.pdf.




Yrket som lastbilschauffor staller hoga krav pa den anstallde vad géller ansvarstagande,
sjalvstandighet och planering. Det géller att kunna leverera godset pa ett sékert och effektivt
satt, ta hansyn till lagar och forordningar och kunna ge kunden en bra service. Mojligheten att
gora nagon, i vanlig bemarkelse, karriar i yrket ar starkt begransat da branschens uppbyggnad
inte mojliggor detta. | praktiken finns chaufforer och trafikledare, de senare kan jamforas med

forman eller arbetsledare, men annars ar det méjligheten att 6ppna eget akeri som finns.

Av Sveriges lastbilschaufforer ar endast ca tre procent kvinnor (SCB). Yrket &r darmed ett av
de mest konssegregerade som finns i Sverige idag. Det saknas emellertid statistik om var i
branschen de kvinnliga chaufférerna befinner sig, om det ar inom lokal- eller fjarrtrafik.
Forskning om kvinnor som ar nyutbildade yrkeschaufforer torde darmed vara bade viktigt och

intressant for att fa insyn och kunskap om yrkesomradet och dess villkor.

Uppsatsen &r ett samarbete med Brackegymnasiet och &r tankt att vara en del av utvecklingen
av deras genusarbete. Brackegymnasiet i Goteborg har under ett flertal ar forutom
transportteknisk utbildning pa gymnasial niva dven haft vuxenutbildning i tung trafik pa
uppdrag av bland annat komvux. Skolan utbildar bland annat till yrkesférarkompetens for
lastbil (C-kort), tungt sldp (CE-kort) och buss (D-kort). Bland de elever som kommer till
skolans vuxenutbildning ser man tendensen att yngre sékanden, de strax éver tjugo, oftast har
nagon relation till branschen via slaktingar eller vanner. De lite dldre sokande har ofta en helt
annan yrkesbakgrund och har valt att helt sadla om. Som bakgrund till detta beslut ligger ofta
svangningar pa arbetsmarknaden, exempelvis var det mycket 1T-folk som efter 1T-kraschen

utbildade sig till busschaufforer istéllet.

Pa skolan arbetar man fortlopande med genusfragor. Enligt skolans ledning har verksamheten
ett ansvar att utjamna villkoren for man och kvinnor i relation till kdnssegregerad utbildning
och yrkesval. Inte minst forsoker man darfor arbeta med de svarigheter som elever ger uttryck
for att de moter under praktiken. Av den anledningen diskuteras méjligheten att paverka och

forandra genom mentorskapsprogram, som har syftet:

”Att ge blivande kvinnliga yrkeschaufforer ett natverk som kan stétta dem att kunna utvecklas

pa egna villkor i ett annars tydligt mansdominerat yrke.” Foretradare for skolan.



2.1. Tidigare forskning

Det finns tidigare forskning som pavisar vad konsekvenserna blir nar manniskor gar utanfor
sitt eget kons territorium, att man riskerar bli ifragasatt i sin roll som kvinna eller man. Studier
om kvinnor som arbetar i mansdominerade yrken beror ofta fragor som handlar om kvinnor i
chefsyrken eller akademikeryrken (Sillius:1989). Forskning visar ocksa hur man till exempel
genom anpassning eller utmaning av radande genusordning kan hantera sitt genusbrott, oftast
genom att man anpassar sig. FOr att inte vara avvikande fogar sig ofta den som reser mellan

granser och tar 6ver de beteenden och attityder som finns (Lindgren:1999).

Kvinnors villkor pa mansdominerade arbetsplatser

Kvinnor som tar sig in pa tydligt mansdominerade arbetsplatser méter inte sallan pa motstand.
Enligt Lindgren (1999), kan man se hur ett tidigare mansdominerat omrade resegregerar nar
det kommer in fler kvinnor i yrket. Exempelvis pekar Lindgren pa att nar arbetet inom
kirurgin alltmer utvecklades till rutinarbete sa flyttade sig méannen till de mer utvecklande och
statusfyllda specialistkirurgavdelningar, kvinnorna tog Gver rutinoperationerna. Pa sa satt
aterskapas segregationen med mannen pa de statusfyllda platserna och kvinnorna pa de
mindre statusfyllda, mer rutinmassiga arbetena. Sa lange kvinnorna tar dessa arbeten ses de
inte som ett hot mot genusordningen och de moter ofta inget motstand. Den studien fokuserar
pa de strategier som de kvinnor, som valjer ett maskulint kodat yrke, anvander och vad dessa

far for konsekvenser (Lindgren:1999).

Den inordnade kvinnan upplever ofta inte att det finns nagra problem med den radande
genusordningen och darfor tar hon inte tar upp kampen med den, utan finner att det ar battre
att arbeta enligt de normer som finns. Hon undviker saledes att protestera och fa problem.
Hon ses av de manliga kollegerna som en bra ldkare och kvinna da hon gor det som ar
forvantat av henne och hon forsoker inte att forandra nagot. Det ar latt att inordna sig
“kvinnligt”, mannen blir goda och omsorgskénnande mot den foljsamma kvinnan. Lindgren
menar ocksa att denna kvinna darmed inte blir ett hot, snarare bekraftar hon den manlige
kirurgen, och det leder till att hon & sin sida blir bekréaftad som kvinnlig lakare
(Lindgren:1999).



Den ifragasattande kvinnan &r enligt Lindgren (1999) en arketyp som illustrerar problemen
med genusordningen och ifragasatter de normer som géller. Ett exempel pa detta kan vara att
hon ger uttryck for en kritik mot i hennes égon orimliga krav inom yrket. Hon kan exempelvis
ha starka invandningar mot hur man férvantar sig att en kirurg skall arbeta mycket overtid.
Detta ar i normalfallet svart att passa ihop med familjeliv. For att kunna bli kirurg behover
man, som den ifragasattande kvinnan uppfattar det, “offra” prioriteringen av familjen
(Lindgren:1999).

Den likvardiga kvinnan ser inte att det rader nagon skillnad i mdjligheter fér kvinnor och
man. Hon forsoker enligt Lindgren gora karriar pa exakt samma satt som sina manliga
kollegor. Den sa kallade likvardiga kvinnan far ofta kritik fran andra kvinnor som kan uppleva
den likvardiga kvinnan som naiv och att hon inte &r "kvinnlig”. Att ha vassa armbagar ar ett
exempel pa vad som uppfattas som ett typiskt manligt beteende och nar det uppvisas av en
kvinna sa uppfattas det ofta som oldampligt. Denna syn delas av saval andra kvinnor som av
mén (Lindgren:1999).

Vidare menar Lindgren att for att lyckas som kirurg krévs att man ocksa far personalens stod.
Som kvinna och kirurg kréavs det inte endast att du &ar skicklig inom yrket, du maste aven
kunna uppvisa typiska kvinnliga egenskaper som omgivningen forvantar sig. Detta kan vara
att halla ordning och reda, inte gldmma saker och att vara skicklig i det sociala samspelet pa
arbetsplatsen. En kvinna forvéantas ha social kompetens och om hon inte har det doms hon
mycket hardare an som man. En man férvéntas inte bry sig om andras kanslor pa samma satt
som en kvinna. Det &r alltsd inte endast kompetensen som avgor villkor och tilltrade, utan
aven att man upptrader i enlighet med genusordningen och de forestallningar som finns om

den normala mannen och kvinnan.

Sammanfattningsvis sa framstar det har att konssegregeringen inom arbetslivet &r
oproblematiskt sd lange inte kvinnor forsoker att komma in pa privilegierade omraden.
Kvinnor férvantas ndja sig med det mannen lamnar ifran sig, det vill saga forvantas inte
forsoka bryta genusordningen. Samtidigt &r det viktigt att man kan visa upp ett konstypiskt
upptradande som kvinna, da man annars riskerar bli starkt ifragasatt i bade sin yrkesroll men

dven som individ.



En studie (Wahl et al: 1998) har gjorts Over olika strategier som kvinnor i ledande positioner
antagit for att forhalla sig till genusordningen. Dessa strategier ligger till grund for hur

kvinnor forhaller sig till sin kompetens och vilken betydelse de lagger i det biologiska kdnet.

Den konsneutrala strategin, menar forskarna ovan, gar ofta ut pa att tona ner sin kvinnliga
framtoning sa mycket som mojligt da kvinnlighet ar forknippat med till exempel samre
ledaregenskaper. Man forandrar sprak, klader och undviker att tala om familjeliv da det hor
samman med kvinnlig underordning. En kvinna som antar en kdnsneutral strategi kan inte bli
bekraftad som en hel manniska da hon maste délja sin kdnsidentitet. Ofta blir dessa kvinnor
bedémda som kvinnor som fornekar sin kvinnlighet. De kan beskrivas saval som aggressiva
och illojala som patetiska och okvinnliga. Detta betraktas som negativt av bade mén och
kvinnor(Wahl et al: 1998).

Den positiva strategin anser man innebdra att det erkanns att konet har betydelse men man
forsoker inte bryta/utmana den manliga éverordningen utan bevarar skillnader och betonar
fordelarna med att vara kvinna. Man blir accepterad som en normal kvinna men ses som en
mindre bra chef. En positiv strategi skapar en bild av att kvinnligt ledarskap &r nagot annat &n
manligt, att det inte ar lika bra eller battre, utan nagot helt annat. Normen &r fortfarande det
manliga ledarskapet(Wahl et al: 1998).

Med omvarldsstrategi forsoker man, enligt Wahl et al, skapa forstaelse kring genusordningens
mekanismer och agera utifrdn denna kunskap. Att gora detta kan dock uppfattas av
omgivningen som ett satt att driva “kvinnosaksfragor” och lojaliteten kan bli ifragasatt.
Kvinnor med denna omvarldsstrategi kraver att bli respekterade bade som kvinnor och ledare,

men riskerar ocksa att skapa konflikter och motstand(Wahl et al: 1998).

Barbara Czarniawska har i sina studier (Czarniawska:2005) kring koénsdiskriminering i
organisationer funnit olika ”coping”-strategier som kvinnor har utvecklat for att méta denna
diskriminering. De olika strategierna kan vara att méta sexism med professionalism och
diskriminering i professionen kan bemotas med en sexuell strategi. Att anvanda en sexuell
strategi kan vara en falla da detta ofta leder till att man endast ses som ett objekt och ej som

en kompetent yrkesmanniska.



Kdnssegregering vertikalt och/eller horisontellt

Trots att vi i Sverige har en hog sysselsattningsniva for kvinnor betyder inte det att vi har ett
val integrerat arbetsliv dar det finns en jamn konsfordelning inom alla yrken och pa alla
beslutsnivaer. Mansdominansen ar enligt Gonds (2005) tydlig i hierarkisk betydelse och
arbetsférdelningen ojamn mellan mén och kvinnor pa arbetsplatsen géllande arbetsuppgifter,
yrken eller funktioner. Aven den ergonomiska arbetsmiljon pdverkas av ett segregerat
arbetsliv, arbetet ar ofta utformat efter mannen som norm, nagot som leder till att kvinnor i
hogre grad utsétts for belastningsskador som leder till ohélsa. Detta har man bland annat
kunnat se i studier av kontorslandskap dar kvinnor upplevde den fysiska arbetsmiljon sémre
an mannen (Tyrkko & Karlqgvist:2005).

Samtidigt finns det ocksa en tydligt politisk vilja till jamstalldhet, menar Gonas (2005), som
beror lika rattigheter och jamn konsmaéssig fordelning. Detta har till exempel resulterats i
positiv sérbehandling och kvotering. Denna slags integrering antas innebdra att gora kon
jamlika, att man ska ha lika villkor oavsett kon och inte att uppldsa konstruktionen om kon.
Den forsoker alltsd inte forandra uppfattningen om att forestallningar man har om kon ar

konstruerade.

For att kartlagga segregationen pa arbetsmarknaden genomférdes en studie, SOU1997:137,

dar man fann att integrationen sker pa flera olika nivaer (Jonung:1997).

Antalsmassig integrering. Nar man pratar om denna slags integration &r det bara med det
biologiska konet som variabel som man réknar hur férdelningen mellan man och kvinnor
forhaller sig pa arbetsplatsen. Med denna variabel underséker man segregeringsindex som kan
skilja fran ingen segregering till fullstandig segregation. Ingen segregation innebar jamn
fordelning av kvinnor och mén inom till exempel ett enskilt yrke eller bransch. Integration
innebdr uppldsandet av segregation. Studier visar att segregeringen har minskat och att detta
till stor del kan forklaras i svangningar i konjunkturen, till exempel s& sokte sig fler man till
traditionellt kvinnliga yrken under 90-talet da den manliga arbetsmarknaden under den har
tiden krympte i hogre grad &n den kvinnliga (Jonung:1997).



Fysisk integrering: Med detta menas att det finns en rumslig blandning mellan kénen. Mén
och kvinnor befinner sig pa samma plats men det innebér for den sakens skull inte att man gor
samma saker. Villkoren kan ocksa vara valdigt olika, studier visar att till exempel
arbetsplatsen kan vara utformad med mannens dimensioner som norm. Detta gor att kvinnor
kan uppleva den fysiska arbetsmiljon som samre an vad mannen som sitter bredvid gor
(Tyrrké & Karlgvist:2005).

Arbetsmassig integrering: Med detta menas att man och kvinnor ges mdéjligheter att arbeta
med liknande uppgifter, mojligheter till likvardiga karriarer (Gonas:2005).

Social integrering. Har menas sociala kontakter mellan kvinnor och man, vilka mojligheter
det finns till social interaktion och pa vilken niva den sker. Studier har visat att social
integration kan forhindras av informella sociala relationer. Begreppet homosocialitet
beskriver till exempel hur enk6nade sociala relationer bildas som exkluderar kvinnor
(Johansson:2005, Gonés:2005). Det &r i andra mans égon som man bekréftar sin manlighet.
Det ar denna bekréftelseritual som utgér grunden for den homosociala attraktionen, med andra

ord att mén valjer méan (Wahl et al:1998).

Det finns studier som visar hur man formar homogena grupper och den kultur dessa grupper
ger uttryck for. Lindgren (1999) pekar exempelvis pa att man valjer man till
kirurgavdelningen bade for att fa legitimitet for och for att forma maskulinitetskulturer, som
utesluter kvinnor. Wahl et al. (1998) anger att porrklubbsbesok kan forstas som en slags
”male bonding” det kan anvéndas som ett lojalitetstest mot exempelvis nya man i gruppen
som darigenom har en avvikande position. Den har typen av strategier kan anvandas pa olika
satt, genom att exempelvis kvinnor tvingas genom att vélja att ga med pa besoket eller avsta
pa sa satt visar var lojaliteten ligger. Denna typ av homosocial gemenskap ar, enligt dessa
forskare, &r en slags grundsten i den maskulina identiteten. Man forvantas titta pa, tycka om
att titta pa kvinnor, garna i grupp. Denna sa kallade ”manliga blick” ar ett redskap som
synliggor relationen mellan mannen som subjekt och kvinnan som objekt. Mé&nnen skall titta
medan kvinnan anses vilja bli tittad pa, mannen begéar och kvinnan vill vara begérd
(Johansson:2005).



Praxisgemenskap, klass och kdén

Studier har gjorts av hur arbetarklassman upplever sina mojlighet inom utbildning och i ett
framtida arbetsliv (Hill:2005). Har visas hur unga arbetarklassman upplever sig tvingade att
studera aven om de hellre hade borjat arbeta direkt efter avslutad grundskola. De har svart att
se vilken nytta den kunskap de lar sig i skolan kan ha for deras arbete. Skolan forbereder
eleverna for det kommande arbetslivet och det sker ocksa en social formning till en godtagbar
identitet som man eller kvinna i yrket. For killarna i studien hérde som regel bocker och
pluggande ihop med femininet.

Deras mansideal ar den typiska arbetarmannen, och dar kroppsarbete star mot intellektuellt
arbete och dar det intellektuella ses som mer kvinnligt an rent fysiskt arbete. Enskilt sager sig
killarna kunna forstd samhallets krav pa hogre studier men kraven pd studier kommer i
konflikt med deras syn pa vad som uppfattas som maskulint, vad som en man &r och gor. En
riktig man pluggar inte (Hill:2006).

| studien synliggors ocksa att de elever med foraldrar med hogre utbildning och som gar en
utbildning med hogre status ar battre pa att spela “skolspelet”, det vill saga att kunna fraga
och diskutera i kunskaps- eller kontrollerande syfte med lararna. De l4gst rangordnade
killarna framstar vara mer upptagna med att vara manliga pa nagot slags "macho” satt
(Hill:2006).

Abrahamsson  (2009) beskriver 1 sin avhandling hur organisationer efter en
organisationsforandring genom aterstallare och dampande krafter dras tillbaka till den
ursprungliga ordningen, vilket ger skilda villkor for kvinnor och fér man. Genusordningens
segregerande och hierarkiska krafter gor att manniskor latt aterskapar gamla knsmonster i

nya organisationer (Abrahamsson:2009)

2.2. Syfte

Syftet med den har studien ar att beskriva och fa insikter om hur en grupp kvinnor som
nyligen utbildat sig till yrkeschaufférer ser pa sina villkor och mdjligheter i det nya yrket
utifran ett genusperspektiv. Vidare beskrivs mer specifikt hur de ser pa sin arbetsmiljo och

kompetens i yrket och hur genus anses paverka deras handlingsutrymme.
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3. Teori

Tidigare redovisad forskning visar att det ar problematiskt att vara kvinna i ett mansdominerat
yrke. De forvantningar som finns pa hur kvinnor bor agera och upptrada inom ett omrade som
bade ar mansdominerat och skapat utifran en maskulin symbolik skapar problem for kvinnor
som pa olika satt riskerar att ga utanfor normen. Hur detta sker, hur méanniskor ordnas, har
ocksa sin grund i hur klass delar samhallet, hur olika grupper beroende pa status och
verksamhet rangordnas och ges olika beldningar.

Utgangspunkten i den har uppsatsen tas i ett samhallsvetenskapligt, socialkonstruktionistiskt
perspektiv, det vill sdga i att det finns strukturer och sociala regler som inte ndédvandigtvis
syns men som i allra hogsta grad paverkar manniskors handlingsutrymme och majligheter.
Strukturer, symboler och identitet ses som skapade i sammanhang som kan vara sociala,

historiska eller kulturella.

Genus som social konstruktion

Nér vi fods ar det forsta vi blir definierade av huruvida vi ar flickor eller pojkar. Det finns en
biologisk skillnad mellan man och kvinna nér det géller den fysiska kroppen, men hur den har
skillnaden tolkas, vad de far for konsekvenser varierar och beror pa sammanhang och
intressen. Redan Aristoteles diskuterade vad mannen ar och vad kvinnan ar och saledes hur
de bor/skall upptrada. Genus ar vad som anses manligt eller kvinnligt och har alltsa ingenting
att gbra med det biologiska kdnet utan beskriver de egenskaper och forvantningar man lagger

pa en individ beroende pa dess biologiska kon (Hirdman:2001).

Handlingar och yrken har olika genus. Med detta menas att ett yrke eller en handling alltid
maste forstas i relation till genus, hur det ar forknippat med manlighet eller kvinnlighet. Det
finns en ordning, hierarki, som rangordnar egenskaper efter en énskvard norm dar manlighet
betraktas som norm, medan det kvinnliga ibland ses med férakt och som mindre vért. Detta
genusmonster kallas genusordning eller kénsordning. Att mannen &r normen som alla skall
matas emot har satt kvinnan i en standig underordning. Mannen har statt for det starka,
rationella medan kvinnan setts som en svag och irrationell kdnslovarelse som &r oférmdgen att
forsta komplexa situationer och som brister i logiskt tankande. | tusentals ar har det funnits
tankar om vad som gér man och kvinna. | antikens Grekland sag man kvinnan som en defekt
man, detta gor henne mindre forstandig och oféardig i forhallande till mannen som anses

fullandad. Senare vacktes diskursen att kvinna och man var skilda arter. Kvinnan var alltsa
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inte bara en ofullgdngen man utan ocksa annorlunda. Detta ledde till tankar om att kvinnor
skulle vara annorlunda. Genom den forsta teorin att kvinnan var en defekt man ansags hon
som samre/avvikande och genom den andra teorin var hon annorlunda/avvikande. Oavsett
teori var kvinnan avvikande fran normen, mannen, och ansags lida brist pa forstand, sjal och
intelligens. Manlighet daremot var liktydigt med till exempel styrka och forstand
(Hirdman:2001).

Det som definierar manlighet &r att inte vara kvinnlig vilket ger mannen stérre svangrum
(Hirdman, 2001). Det ar tillatet for en man att gora det mesta sa lange det inte forknippas med
kvinnlighet. Det racker inte med att fodas till man, man maste ocksa géra man och inte
smittas av "tjejbaciller”. Det & ménnen som gor kvinnor, det vill sdga definierar vad som
anses kvinnligt, men det ar ocksa man som gor man. Det & med andra man som man
konkurrerar i strid, i arbetet och om kvinnor. Méannen forhaller sig till den manliga normen
och kvinnor mats/jamférs mot mannen. Den manliga normen blir tydlig ndr kvinnor bryter
den, detta avsteg fran normen maste da definieras, till exempel kvinnlig polis, kvinnlig chef.
Genom att satta ordet kvinnlig framfor markeras det att det &r avvikande och inte foljer
normen. Maskulinitetens forsta lag ar att inte vara kvinnlig och den andra lagen &r att vara

normbdarare (Hirdman:2001).

Det hander ibland att arbeten byter genus. Nagot som tidigare forknippats med kvinnlighet
kan foréndras till att bli manligt. For att detta genusbyte skall kunna intraffa krévs det att
arbetet forandras sa att det inte dventyrar manligheten for de man som kommer in i yrket.
Exempel pad sadana forandringar kan vara till exempel att arbetet blir mer
mekaniserat/teknologiskt eller att det krédver mer utbildning. Nar kvinnor kommer in i
mansdominerade yrken sa gor de det forsiktigt och med mannen som norm, de gar in som en
”liten man”. Nar mannen gar in pa kvinnoyrken maste yrket forandras, nar kvinnan kommer

in pd mansdominerade omraden maste kvinnan forandras (Hirdman:2001).

Det genusmonster som finns ger att den naturliga ordningen, hur det bor vara, &r att mannen
skall ta hand om kvinnan. Grunduppfattningen har darmed blivit att det ar en manlig
forpliktelse att ta hand om kvinnor. Kvinnor kan agera sjalvstandigt forst nar mannen later
henne gora det. Det & kvinnan som maste gora det men det & mannen som maste skapa

forutsattningarna for det. Nar han slutar att ta hand om henne blir hon fri att géra det sjalv.
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"det har aldrig varit brist pa formaga utan brist pa maojlighet som
hallit kvinnor bakom och under. Tvartom, visar oss den sista 200-
ariga utvecklingen pa konens outgrundliga likhet, i formaga och
mojlighet pa de flesta falt, bara omstandigheterna gjort det mojligt
for dem att finnas och expandera.” (Hirdman; 2001, 114)

De kvinnor som har haft 6nskemal att géra det som lag utanfor det kvinnliga omradet har haft
en existentiell likhets/sararts problematik da deras 6nskan gor att det maste vara nagot galet
med dem. Deras okvinnliga begar maste komma ur en okvinnlig kropp, en "mankvinna” en
hybrid (Hirdman:2001)

Reproduktionsteorin

Det ”sociala rummet” ar enligt Bourdieu (1993) styrt, vilket innebar att det som individen ser
som sitt fria val vid exempelvis yrkesval inte ar sa fritt som det kan verka. Han menar att vi
placeras inom ett socialt rum utifran den miljé vi véxer upp i. Den sociala situationen,
ekonomi och kulturella vanor kommer att styra vara varderingar. Dessa vanor/ kunskap kallar
Bourdieu for kapital (Bourdieu:1993)

Spraket ar i allra hogsta grad nagot som visar pa vart kulturella kapital. Vi maste kunna
anvanda den sprakliga nivd som anvéands inom exempelvis yrkesomradet. Det sprak som
lampar sig vid ett arbete inom ett akademiskt yrke kan vara en oerhord belastning om man
skall arbeta som anlaggningsarbetare. Det vi kdnner igen kan vi latt forhalla oss till, vid méten
med for oss okéanda sociala och kulturella koder blir situationen en annan. Det kan vara sa
enkelt att vi kanner oss lite obekvama, men kan dven innebéra sa stora svarigheter att vi helt

avstar kontakten.

Olika koder i form av kultur, sprakbruk med mera far vi genom uppvéxt och miljo. Att utifran
detta sitt ”sociala rum” ta sig in i ett annat, uppat eller nerat, later sig inte goras utan att man
lar sig de speciella koder som galler dar. Detta gor att det fria valet med viss sannolikhet
stannar inom den invanda strukturen, man ser pa sina mojligheter utifran sitt ”sociala rum”.
Pa samma satt som dessa koder, mer eller mindre omedvetet, haller kvar manniskor inom det

ursprungliga sociala rummet, kan en 6kad medvetenhet underlatta en sa kallad klassresa.
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Det ar kunskaper och egenskaper som anses vardefulla inom varje samhallsgrupp som ligger
till grund for hur socialt kapital skapas. En individs sprakbruk &r en del av detta kapital, men
ocksa en individs kulturella kapital. Ratt sprakbruk kan 6ppna dorrar till manga miljéer och
omraden, men ocksa stinga manga. Genom det sociala och kulturella kapitalet som en

méanniska har, 1ar man sig vad som anses passa ens varde och tankta uppgifter (Hill:2005).

Nar man kommer in i ett nytt arbete ar det viktigt att forsta den praxis som finns i detta nya
”sociala rum”. Att lara sig forsta vad som ar det underliggande i samspelet och samtalen. Vad
ar det som hander, och pa vilket satt man skall tolka det. Ett hart sprakbruk, som pa en
arbetsplats skulle kunna uppfattas som en konflikt, kan i en annan gemenskap vara ett satt att
kommunicera som ar vedertaget i kulturen. Det ar viktigt att man forstar och kan deltaga i
praxisgemenskapen, det skapar en samhorighet inom gruppen. Man maste lara sig vilka
normer som galler. Detta kan vara att lara sig vilket arbetstempo som &r “accepterat”. Att
arbeta for lite &r inte acceptabelt da det innebar mer jobb for kollegorna. Att arbeta for mycket
kan skapa andra problem da detta kan fa kollegorna att framsta i dalig dager infor
arbetsgivaren. Det &r viktigt att kunna ha tillgang till flera praxisgemenskaper da endast
tillgang till en kan leda till osunda normer och vérderingar, exempel pa sadana osunda normer
ar olika invigningsriter dar nya medlemmar utsatts for krankande behandling. Genom att vara
delaktig i en annan gemenskap kan man vidga perspektiven och skapa fornyelse och inte bara

reproduktion av gammal praxis (Nielsén, Kvale:2000)

4. Metod

For att den analys och slutsats man far fram genom sitt arbete skall kunna ses som godkand ur
ett vetenskapligt synsatt kravs att man har anvant en for dndamalet relevant metod for

utvinnande av kunskap.

Vetenskaplig utgangspunkt

| all forskning férséker man finna sanningen men vad som &r sanning finns det olika meningar
om. De tva storsta inriktningarna ar positivismen och hermeneutiken. Inom positivismen
forsoker man att skapa en sa séker kunskap som mojligt. Enligt positivismen finns det tva

kéllor till kunskap, det vi kan uppfatta med vara sinnen och det vi kan rakna ut med var logik.
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En positivistisk undersokning bygger pa att kritiskt granska och endast stédja de fakta man
kan sakerstalla med all rimlig sannolikhet. Hermeneutiken daremot inriktar sig pa att forsta
och inte bara begripa intellektuellt. Detta satt att tolka kunskap &r viktig nar det galler att
forstd manniskors handlingar och resultatet darav. Vid all tolkning &r resultatet beroende pa
vilken forforstaelse tolkaren har (Thurén:2005).

Forforstaelse

Man kan aldrig som ménniska vara helt objektiv &ven om man kan forsoka forhindra att ens
subjektivitet paverkar resultatet i storsta mojliga man. Alla har sina kunskaper, minnen och
varderingar som paverkar vad man uppfattar, vilka frdgor man stéller och hur man gar vidare
med den information man far. Det behdver inte vara negativt med att ha en forforstaelse till
det man studerar. Det kan vara positivt da man kan se saker pa ett en annan niva &n om man
ser nagot for forsta gangen (Thurén:2005). Dock maste tolkningen ske utifran den kontext
som finns. Det ar viktigt att man forstar i vilket sammanhang som handlingar utfors, att man
kan se helheten. Samtidigt foreligger en risk att man blir ’hemmablind”, att man missar saker
som skulle kunna ha fort fram intressanta riktningar for att man inte ser det. Det & omdjligt
att se objektivt pa den kontext man sjalv befinner sig i. Inom hermeneutiken talar man om den
hermeneutiska spiralen som forklarar hur forférstaelse och tolkningar vaxer fram med nya
erfarenheter och tankar, ju mer man lar sig ju mer kan man forstd. Man ser delarna i
forhallande till helheten och vice versa, det &r vaxlingarna mellan dessa som kan leda till

djupare forstaelse.

Tillvagagangssatt

Syftet for denna uppsats ar att ta reda pa hur individer subjektivt upplever en situation. Det
intressanta ar hur de ser pa sin verklighet, vad som ar sant for respondenterna sjalva. Det ar de
uppfattningar de sjalva har om vilka mojligheter de har som paverkar deras handlingar. Darfor

har jag valt en hermeneutisk metod.

Da jag inte pa forhand hade nagra teorier som jag ville bekréfta valde jag en induktiv ansats
(Thurén:2005). Med detta menar jag att jag sokte empiri och genomfdrde intervjuerna
tamligen forutsattningslost med endast tre omraden som guide. Efter insamlandet av material
sOkte jag igenom det for att hitta gemensamma namnare. Darefter sokte jag teorier som kunde

forklara detta.
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For att ta reda pa hur respondenterna upplever sin situation anvande jag mig av en kvalitativ
metod med halvoppna intervjuer da detta ar en metod som ger riktigt med data
(Silverman:2007). Genom aktivt lyssnande ger den halvOoppna intervjun mojlighet for
respondenten att tala fritt och skapa mening at den Overgripande fragan. Valet av Gppen
intervju gav ocksa en storre frihet att utvidga och fordjupa fragorna dn att anvanda sig av
enbart strukturerade fragor samtidigt som det gav majlighet att kunna styra frageomraden pa
ett satt som inte den Oppna intervjun ger méjlighet till (Silverman:2007). Da jag hade flera
intervjuer och syftet var att finna svar inom nagra pa forhand utvalda omraden ansag jag

darmed att den halvOppna intervjun dar den som passar syftet med undersdkningen bast.

Vid denna typ av intervju ar det som intervjuare viktigt att man funderar 6ver sin egen roll
och hur man vill presentera sig for respondenten, dels for att kunna skapa fortroende och for
att respondenten skall kdnna sig bekvam. Det ar ocksa viktigt att vara medveten om hur man
som intervjuare agerar och att vilka fragor man staller kommer att paverka vilket resultat som
fas (Silverman:2007).

Vid mina intervjuer ringde jag upp respondenterna och presenterade mig och beréttade att det
jag var intresserad av att underséka var hur de sjélva sag pa sina villkor och méjligheter som
kvinnor i en mansdominerat yrke. Dérefter skickade jag e-post dar jag mer i detalj beskrev
mig sjalv och uppsatsens syfte. Jag angav att ljudinspelning skulle géras och erbjéd dem
anonymitet. Platserna for intervjuerna forsokte jag sa langt som mojligt bestimma i samrad
med respondenterna och fick i de flesta fall lokaler dar vi kunde vara ostérda och dar

respondenten kande sig bekvam.

Reliabilitet och validitet

| alla forskningsstudier ar det viktigt att man tanker over hur tillforlitligt resultatet &r. Dels ar
det validitet, det vill sdga fragan om man har lyckats undersoka det man utgett sig for att
undersdka och dels &r det reliabilitet, tillforlitligheten om undersdékningen ar korrekt gjord
(Thurén:2005).

Hur intervjuerna blev speglades av situationen, vilken relation intervjuaren och respondenten
hade och denna interaktion ar viktig i hermeneutisk metod. Min egen forforstaelse paverkade
vilken betydelse jag lade i det som sades och vilka tradar jag tog upp och vilka foljdfragor jag
stallde. Men min forforstaelse skapade aven mojlighet att se handelser i ratt kontext.
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For att motverka egna tolkningar bad jag de intervjuade att lasa den sammanfattning jag gjort

av intervjun for att kunna réatta eventuella misstolkningar i vad de menade.

Med intervjuerna gjorda kan jag konstatera att respondenterna talade valdigt fritt, en fraga
kunde ta flera minuter att besvara och mina foljdfragor mest var av utredande eller
fordjupande natur. Endast nar respondenten inte sjalvmant fortsatte inom ett amne brét jag
och ledde in pa ett nytt. Min paverkan pa respondentens svar bedémer jag som liten och att

reliabiliteten darmed &r god

Huruvida man kan bedoma validiteten av intervjuerna sa det inte mojligt att dra nagra
generella slutsatser da urvalet ar for begransat. Detta har dock inte varit mitt syfte. Da
respondenterna varit val inforstadda med undersokningens syfte utgar jag fran att deras svar
speglar deras upplevda verklighet sa langt det ar majligt. Vidare stammer resultaten vl
overens med tidigare forskning. Darmed anser jag att den validitet som kan krévas for syftet

ar uppfylit.

Urval

Jag fick pa begaran ut en lista fran skolan pa alla kvinnliga elever pa C-kortsutbildning de
senaste tva aren. Att jag begransade till de senaste tva aren var for att de skulle ha
utbildningsperioden i farskt minne. Jag begransade mig till endast C-kortsutbildningen da jag
ansag att det ar stor skillnad i yrke mellan att kora lastbil och buss och att det jag var
intresserad av var just lastbilsyrket. Pa min forfragan fick jag ocksa den information som de
hade om elevernas nuvarande och tidigare sysselséttning. Totalt fick jag tjugo namn, av dessa
fick jag information om sysselsattning om atta. Fyra var nuvarande elever som precis pabdrijat
utbildningen. Da de darmed inte hade nagon erfarenhet av praktik sorterade jag bort dem
eftersom de inte skulle kunna svara pa min fragestallning. Darmed aterstod sexton som
utgjorde mitt urvalsunderlag. Av dessa sexton gjorde jag ett urval med tidigare och nuvarande
sysselsattning som grund. Detta for att om majligt fa en storre variation och att med olika
bakgrund sa hade de olika forforstaelse nar de kom in i branschen. Slumpvis valde jag sex

som jag tog kontakt med.

17



5. Resultatredovisning och analys

Nedan redovisas intervjuerna. Samtalen har tolkats och presenteras som sammanfattningar,
med illustrativa citat, detta for att visa pa samtalen och for att illustrera utvalda poanger.
Inledningsvis presenteras intervjupersonerna narmare, deras bakgrund och erfarenheter, med
hjéalp av pseudonymer. Ddrefter presenteras intervjupersonernas berattelser under olika teman.
Efter redovisningen av intervjuerna gors en sammanfattande analys dar de intervjuades

berattelser ar analyserade med hjélp av tidigare redovisad teori.

5.1 Intervjupersonerna

Resultaten omfattar sex intervjuer med kvinnor som nyligen genomgatt yrkesforarutbildning

pa Brackegymnasiet.

Sara, 33 ar

Sara paborjade gymnasiet vid Naturbruksgymnasiet i Dingle, men avslutade inte studierna.
Hennes djurintresse yttrar sig idag i att hon har hast och hund. Om sina avbrutna studier séger
hon “men jag var ung och dum sa det blev aldrig riktigt fardigt dar. Men nar jag blivit aldre
har jag forstatt att jag inte garna vill jobba med det utan det ar mer en hobby.” Sara arbetade
tidigare med lokalvard bland annat som gruppledare. Hon blev trétt pa att stada och sa darfor
upp sig fran sitt davarande arbete och ville gora nagot nytt: "Men sen &r det ju himla svart nar
man inte har en bakgrund av ndgonting, att soka jobb 6ver huvudtaget”. Hon sokte flera olika
utbildningar forutom lastbilsutbildning, bland annat bussutbildning och tradgardsutbildning.
Sara beskriver sig sjalv som en person som gillar att testa nya saker. Hon blir aldrig riktigt
nojd utan tycker det ar roligt med utmaningar. Sara beréattar att hon hade minnen fran sin far
och hur hon upplevde hans arbete fran nar hon var liten "bilden jag fick av pappa nar han
jobbade, var att han aldrig var hemma och att han alltid var valdigt trétt néar han kom hem,
och att han alltid jobbade valdigt mycket for att vi skulle ha rad med saker och ting. (...) Han
var ju lite emot det ocksa det hér, han sa att det &r ju inte bara att kdra och det vet jag ju jag

med och det har jag ju inte ont av (...) Men det skramde inte mig.”
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Linda, 26 ar

Linda laste hotell och restaurangprogrammet med inriktning servering. Darefter var hon
arbetslos i tre ar. Senare fick hon arbete som elevassistent pa en skola dar hon var i tva ar. Det
var inte i forsta hand for att fa ett arbete som Linda valde lastbilsutbildning utan for att hon
hade ett intresse av att kdra. Som barn hade hon ofta varit med sin pappa nar han var ute och
kdérde och hon hade mycket positiva minnen av den kénslan det innebar av att vara i en lastbil.
En barndomsdrom och att det ar kul att kora bil och sadar. Det var nog inte for att jobba
utan det var liksom lastbil i sig och att kdra, kénna sig lite 6ver alla andra.” Linda berattar att
hon kéande sig val forberedd pa yrket. Hennes pappa hade talat om att det var ett tungt arbete
och en tuff jargong med mycket sexskamt vilket Linda inte upplevde som nagot problem. Hon
beskriver sig som en pojkflicka och tycker att hon har lattare att prata med killar an tjejer da
hon menar att man kan prata mer 6ppet med killar ’med killar k&nns det som om man kan
prata om vad som helst det finns inga ramar som sager att det far man inte prata om. Killar
kan prata om precis vad som helst sex eller liksom bilar, lastbilar, lampor eller du vet men

tjejer liksom. Jag vet inte hur jag ska sminka mig, ja du vet sa mycket sant...”

Camilla, 26 ar

Camilla laste turism pa gymnasiet och sjong folkmusik ett ar. Hon arbetade sedan pa ett stort
byggforetag. Hon hade under en langre tid kant att hon ville gora nagot annat &n det arbete
hon hade. Hon har alltid tyckt att det &r roligt att kéra. Genom hennes sambos arbete hade hon
en viss kannedom om yrket och nér hon sag annonser om utbildningen i tidningen sa sag hon
det som en mojlighet att géra nagot annat ett tag. Forutom det hon sett nar hon varit med
sambon ute hade hon inte sa mycket forvantningar vad arbetet skulle innebara. Fraktsedlar
och sadant var hon van vid fran sitt arbete men det var framfor allt att kéra som lockade. ”’Det
ar fortfarande det som lockar mest nu nar jag ar fardig med utbildningen sa kanner jag
sahar. Jag skulle hellre sitta i ett CE-ekipage alltsa bil och slap ekipage och kéra langa

strackor helst inte lasta och lossa sjalv”.

Madeleine 29 ar

Madeleine laste natur pa gymnasiet och sedan byggteknik. Hon omskolade sig senare till
massageterapeut. Madeleine har en mycket varierande yrkesbakgrund. Hon bérjade som
arbetsledare och sedermera inkopare pa byggen. Hon har ocksé arbetat som butiksbitrade och
har haft eget foretag inom friskvard. Att Madeleine sokte till utbildningen var i forsta hand for
att hon var trétt pa sitt davarande arbete. Hon hade alltid tyckt att det skulle vara praktiskt att
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ha C-kort och hon har aldrig haft problem i skolan, hon sag uthildningen som en chans till "ett
ars semester”. Hon funderade dven pa att lasa till barnldkare, men hon var inte beredd att

studera i elva ar till.

Sofia, 33 ar

Sofia gick hotell och restaurang pa gymnasiet darfor att hon var skoltrétt och for att hon alltid
har varit praktiskt lagd. Hon bérjade arbeta pa Autoliv, bytte sedan till Volvo Lastvagnar och
arbetade dar med materialhantering och logistik. Bytte sedan till monteringen pa banan pa
Volvo Personvagnar. Dérefter skolade hon om sig till barnskotare. Hon arbetade som
barnskotare ett tag, innan hon atergick till Volvo, men trivdes inte med kulturen dar
”Fick jobb och konstaterade att karringar, vad veliga dom &r”. Sofia & ocksa med i
Hemvarnet och kor fordon dar. Efter att hon blev varslad sa borjade hon fundera pa vad hon
skulle gora och hennes mor tyckte att med hennes logistik- och fordonsintresse sa borde vl
lastbilschauffor vara nagot som Sofia borde passa som. Hon undersokte vilka valmajligheter
som fanns och fick pa sa satt kunskap om Brackegymnasiets utbildning. | det skede Sofia
sokte in till utbildningen fanns det ett stort behov av chaufforer och prognoserna till att fa ett
fast arbete efter utbildningen var goda. Sofia har flera vanner som arbetar inom yrket sa en del
kunskap hade hon erhallit via dem. Hon tyckte att mojligheterna att kunna traffa folk och anda
ha ett sjalvstandigt arbete dar service var viktigt lockade. Ett relativt vélbetalt arbete som var
utmanande, kravande och tufft fysiskt. Att det var ett yrke med fa kvinnor sdg hon som att

arbetet innebar en utmaning, ”"Men jag gillar det, utmaningar”.

Helene, 24 ar

Helene &r utbildad florist och har arbetat i en blomsteraffar. Helene har inte haft nagra
drommar om att bli lastbilschauffor innan men da hennes sambo var 6verhopad av arbete sag
hon det som en majlighet att avlasta honom om hon ocksa hade C-kort. Men nar det visade
sig att hon hade en fallenhet for yrket och hon trivdes sa fick hon arbete direkt efter
utbildningen. For Helene har lastbilar varit en naturlig del av hennes vardag, bade genom
vanner som korde och som hon akte med och ocksd genom leveranser till affarerna.
Forvantningarna var att det skulle vara som vilket arbete som helst, ibland trivs man bra och
ibland trivs man mindre bra. Daremot trodde hon att hon skulle ha en béttre kontakt med

cheferna an vad hon har haft hitintills.
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Sammanfattning
| stort sett alla har ndgon form av anknytning till branschen redan innan utbildningen. Alla
kande sig vl forberedda pa de fysiska kraven som stalls pa arbetet, och kénde sig vana vid

den jargong som férekommer.

5.2 Den fysiska arbetsmiljon

Sara skaffade sjalv sin praktik pa ett foretag som arbetar med slamsugning. Sara beskriver att
detta var nagot som betraktades som “knappt” av bade studiekamrater och av anstillda pa
foretaget pa grund av att "tjejer skall inte vara inom det foretaget eller inom det yrket”. Forsta
dagen pa sin praktik far hon ocksa fragan "varfor har de skickat hit dig och vad for ont har du
gjort for att hamna har?”” Sara beskriver dock att hon upplevde praktikperioden som en rolig
tid och att hon blev uppskattad av kollegorna. Arbetsplatsen bestod bara av méan, &ven om en
kvinna fanns bland personalen inledningsvis. ’Den har tjejen var inhyrd hoérde jag, hon fick
inte vara kvar, hon klarade inte av jobbet sa dom. (...) Hon fick hdra att hon var fér svag och
s4, att det inte var ett jobb for en kvinna. Det fick aven jag hora™. Sara beréattar vidare att hon
tyckte att arbetet var tungt men inte varre dn att hon klarade av det. Hon fick tips fran en
kollega, som forklarade hur man kunde anvénda bilen, istéllet for sin egen kropp. Vissa
arbeten som hon sag kollegorna géra menar hon man skulle kunna gora pa ett annat satt for att
skona sin kropp. Hon haller med att det ibland var det tungt men inte hela tiden och Sara
tyckte inte heller att killarna som hon arbetade med var nagra "muskelberg”, sa hon tycker att
det ar orattvist att de sa att en tjej inte skulle klara av jobbet. Vid ett tillfalle far hon genom en
olyckshéandelse avloppsslam fran en sa kallad bajamaja éver sig. Detta ar nagot hon haft i
tankarna skulle kunna handa, och hon sag upplevelsen som visserligen mycket otrevlig men
nagot man far rakna med i detta yrke. Den narvarande kollegan tog dock mycket illa vid sig
av héndelsen och menade att det var fruktansvart, fér som han senare sager till Sara "att en
tjej ska ju inte fa sant pa sig, det gar liksom inte. En tjej ar for fin for att vara pa en san
arbetsplats™ Efter tva praktikperioder har hon ett samtal med arbetsledaren pa foretaget som
sa: ”Ehh, ja jag kan ju inte erbjuda dig jobb eftersom det &r inte ett jobb for en tjej, du klarar

inte av det™.
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Linda arbetade under sommaren med att leverera livsmedel inom Goteborgsomradet. Det var
ett arbete som innebar mycket fysiskt arbete med pallyftare, och ibland kunde det vara
svartillgangliga platser dar pallarna skulle stéllas. Oftast gick det bra, berattar hon, men ibland
var hon tvungen att be om hjélp da hon inte orkade flytta pallarna.”Och sa far man inte igang
pallen for att den sitter fast i golvet och pa vissa stallen har man bett killarna som jobbar sa
att saga,”’kan ni hjalpa mig?”” Det kanns ju lite pinsamt och s& men det man far liksom ta det
med skratt eller liksom ”’Snélla kan du hjalpa mig?”’”’. Linda vet inte om det bara hade med
ren styrka att gora eller om hon kanske inte hade hunnit lara in rétt teknik. Hon séger dock att
hon i framtiden om hon ska kora lastbil hellre vill kora tankbil eller bil och slap. Den sortens
korningar anser hon inte innebér lika stora fysiska pafrestningar. Under samtalet berattar
Linda vidare att hon fick erbjudande fran sin arbetsledare i borjan att fa en elektrisk pallyftare,
nagot hon avbojer da hon anser att en vanlig pallyftare dr “coolast”. Detta menar hon var ett
dumt beslut, i efterhand kan hon se att det nog hade kunnat gora hennes arbete mycket lattare.
Vad som skulle kunna vara ett hinder for henne menar hon skulle kunna vara att hon pa grund

av att hon &r kvinna inte vagar ta utlandskorningar da hon &r orolig for valdtaktsrisken.

Camilla anser att tankbilskorning ar fysiskt lattare an godskorning med pallar och pallyftare.
Det kraver en hel del fysiskt med att kora tank, menar hon, men inte pa samma stt da bilen
lastar och lossar sig sjalvt pa ett annat satt &n andra typer av korningar. Daremot menar hon
att hanteringen av slangarna ar ’toktungt™. Den stdrsta utmaningen var att hitta ett eget satt att
arbeta pd, fortsatter hon, da hennes manliga kolleger hade bade en annan langd och styrka
vilket gjorde att de arbetade pa ett satt som var omojligt for Camilla. Hon fick hjalp och rad
av kollegor men var tvungen att lara sig egna satt att arbeta pa. ’Det som var mest utmanande
var nog att hitta mitt eget satt att gor det pa, sa att det inte skulle skada ryggen eller
nagonting sant. utan hur ska jag gora for att det ska funka for min vikt och min langd?”. Pa
foretaget hon arbetade pa under sommaren var de valdigt snabba med att bygga om de depaer
som inte fungerade ergonomiskt och hon upplevde det som att det aldrig var nagra problem
med att diskutera sddana forandringar. Det visade sig att aven killar hade haft problem men da

de anda hade klarat det hade de aldrig lyft fragan for arbetsledningen.

Madeleine upplever att det skiljer sig mycket i branschen hur mycket som krévs av fysisk
styrka. Att kora distributionskorningar ar nagot som sliter oerhort pa kroppen och inget hon
skulle orka med nagon langre tid. Tankbilskdrning anser hon vara relativt skonsamt, de
moment som &r fysiskt tunga som till exempel att koppla slangen, utgdr en mindre del av
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arbetsdagen. Da hon har annan fysik an de flesta av sina manliga kolleger har hon fatt lra sig
att arbeta pa sitt satt, som fungerar for henne, ”’jag har inte den muskelmassan som kravs for
att halla grejer har ute vilket gor att jag far jobba pa ett annat satt. Men det lar man sig
ganska snabbt, alltsa hur man ska géra”.

Sofia beskriver sitt yrke som ett aerobicspass atta timmar om dagen, men att hon trivs med det
fysiska i arbetet ”det ar tufft och slitsamt, man ser ut som en riktig lortgris emellanat, men
samtidigt sa ar det skitkul”. En hel del av det tyngsta arbetet beror pa gamla, daligt
underhallna fordon och trailrar dér det inte gar att arbeta ergonomiskt riktigt. Samtidigt sker
en successiv forandring, menar hon, da manga av de nya fordonen har en helt annan
uppbyggnad, som forenklar arbetet och minskar de mest kravande momenten. Sofia jamfor
med Volvo dar det i och med att det blev fler kvinnor ocksd kom mer hjalpmedel som
underlattade arbetet och ser att det kommer att bli battre &ven inom detta yrket i och med att
aldre ekipage fasas ut. Hon har varit med om att man har undrat om hon skulle orka med
arbetet fysiskt da hon &r kvinna, men dven om Sofia sager att kvinnor generellt sett ar fysiskt
svagare an man sa beror det helt pa individen. Vill man s& kan man. Mycket ar en fraga om

teknik att kunna l&ra sig ett satt som fungerar for en sjalv.

Helene upplever att chaufforsyrket ar fysiskt kravande men det beror pa vilka kérningar man
har. Allt &ar inte fysiskt tungt utan ibland kravs en smidigare fysik ndr man exempelvis
forvantas klattra. Det galler att lara sig att arbeta pa ratt satt, ”’det ar ju tungt men far man
bara in tekniken, men det galler ju allt egentligen”. Eftersom arbetet kréaver en god fysik
anser Helene att det ar viktigt att hon styrketranar for att underhalla kroppen sa att den inte
slits ut. Hon upplever inte att hon har nagra fysiska problem i yrket som harror sig till att hon
ar kvinna Daremot kan hon ibland uppleva problem med att hon inte nar pa grund av sin langd
(174 cm), som exempelvis nér man ska plocka kartonger hogt upp vid taket. Helene anser sig
ha forandrats sen hon borjade i yrket, fran borjan tyckte hon att det otrevligt att bli smutsig,
men idag sager hon att det inte besvarar henne langre, "men langa naglar &ar ju bara att
glomma!™. Pa fragan om hon anvander nagra hjalpmedel i arbetet svarar hon, “ett par pigga
glada 6gon och lite mascara kan vara bra att ha ska jag villigt erkdnna”’. Med det menar hon
att hon ibland kan be om hjélp for att till exempel flytta en pall sa att bade hennes och hennes

kollegors arbete gar smidigare.
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Sammanfattning:

Det framkommer att chaufforsyrket i stort &r fysiskt anstrdngande, men att vissa typer av
transporter ar tyngre an andra. Flera av de intervjuade kvinnorna séger sig vilja ha kérningar
som staller lagre krav pa just fysisk styrka. De som har storst problem med att kvinnor haller
pa med tunga och smutsiga arbeten ar oftast de manliga arbetskamraterna och arbetsgivarna,

sjalva anser sig kvinnorna inte besvéras pa samma sétt.

5.3 Psykisk arbetsmiljo

Sara beskriver att det finns en viss typ av jargong pa hennes arbetsplats som innefattar
kommentarer och ibland raa skamt. Hon upplever emellertid inte att detta ar ett problem utan
att arbetskamraternas ibland tuffa skamt ar nadgot man som individ far hantera. Man far ge
tillbaks med samma mynt, menar hon, d&ven om det finns vissa granser och att det inte far ga
till 6verdrift. Sara beréattar ocksa att hon sjalv andrade sitt eget sprakbruk: ’man fick ju bli lite
rapp i kéften och, assa vad ska man séga, ra.” Pa fragan om hur det hade varit om man inte
kunnat svara emot, ndr kommentarerna kommer, svarar hon att det troligen skulle blivit

valdigt jobbigt.

Sara beskriver att hon ofta fick ett mérkligt bemdétande av allmanheten och kunderna nér hon
utforde uppdrag med slamsugningsbilen, eftersom det blev standigt uppmérksammat att hon
var kvinna. Dels kunde en hel byggarbetsplats, som var full av mén, avstanna. Man stod och
tittade pa henne medan hon arbetade, vilket hon beskriver var obehagligt. Dels kunde kunder
utbrista “men det &r ju en tjej”, pa ett séatt som fick Sara att uppleva: “vad ar det for fel pa att
det ar en tjej som ar har?? Varfor kan inte jag vara har? Det var precis som herregud hon
klarar inte av det har”. Hennes kollegor uppfattade ocksa att hon véckte uppméarksamhet var
hon &n kom, och &ven om inte Sara sjalv tankte pa det alla ganger sa sa hennes kollegor att
alla kollade in i bilen var de &n korde. Sara upplevde ocksa att chefen hade ett annat satt att
prata med henne &n med hennes manliga kollegor, han var mer allvarlig och trevlig mot
henne, i hans kommunikation med killarna var det mer skdmt. Hon tyckte att han inte var sig
sjalv mot henne utan forstallde sig pa nagot vis. | fikarummet var vaggarna fulla av bilder pa
lattkladda kvinnor, Sara séger: ”men jag stor mig inte men man fick verkligen tanken att det ar

killar som jobbar har.”
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Linda anser att hennes yrkesval ger flera fordelar, som exempelvis att fa kora, traffa nya
maéanniskor och att ha bra kollegor som man kan ha roligt med. Hon tror att det skulle vara bra
for arbetsstamningen med fler kvinnor i yrket da kvinnor skulle tillféra mer gladje. Att det ar
en speciell jargong i branschen instammer hon i och att hon sjalv forandrat sitt sprak sen hon
borjade: "man har kanske blitt mer rapp i kéften, man sager ifran, nar man ar med méan hela
tiden maste man liksom anpassa sig efter dem for att hanga med i ganget pa nagot satt, sa det
har val forandrats lite”. Hon berdttar dven att hon har erfarenheter av en hel del sexistiska
kommentarer: men ni kvinnor som kor har, ni borde, ni kan ju kdra i kort-kort och urringad
topp!” Linda kéande sig forolampad av den har kommentaren, men valde &nda att inte sédga
ifran. Det &r lattare, menar hon, att spela med i jargongen. Mestadels anser hon sig dock mota
positiva kommentarer. Nar hon borjade pa arbetsplatsen markte hon inledningsvis att hon fick
mer hjélp an hennes manliga kollegor, men ocksa att det flortades en hel del "men jag tycker
ju bara att det kénns kul att fa hjalp liksom sa dar, men alltsa, lite i dverhand ibland sa déar
(...) Man far lite mer hjalp som kvinna.” Hon upplevde &ven att chefen behandlade henne
annorlunda an hennes manliga kollegor. exempelvis var han mer forklarande mot henne, &n
mot hennes manliga kollegor. Med Linda gick chefen igenom alla detaljer: ”Ohh Linda, kom
hit! Jag ska visa dig! Kan du ta det eller ar det for tungt? Far du plats med det i din bil?".
Behandlingen fran chefen upplevde Linda som krénkande, genom att han behandlade henne
som en barnunge, som inte kunde nagonting. Hon vagade inte sdga ifran men upplevde
overhuvudtaget att han var mer forklarande pa nagot satt, hon upplevde det som att han trodde

att hon hade svarare att forsta an hennes manliga kollegor.

Camilla har 6verlag positiva erfarenheter av sitt arbete som yrkeschauffor. Manga tycker att
det ar roligt att det ar kvinnor som kor. Samtidigt kan detta tolkas pa tva satt, menar hon, dels
som positivt att man blir uppmarksammad och uppmuntrad, dels att det finns en férvantan om
att kvinnor inte klarar yrket. Det kan ocksa vara en forolampning att det uppméarksammas att
en kvinna faktiskt klarar av det: ’sd man kan ju ta det negativt alltsa precis som att varfor
skulle inte jag klara det? Vilken annan kille som helst skulle ju kunna klara det, men varfor ar
du sa forvanad nar jag gor det?””. Hon tycker att hon far mer hjalp och ett trevligare
bemotande, &n vad hon skulle ha fatt om hon vore man. Samtidigt aterkopplar hon till att hjalp
kan tolkas antingen som att folk bara ar snalla och vill hjalpa till eller att de hjélper till for att
de tror att man inte klarar arbetet. Camilla véljer att tolka det som att mannen bara forsoker att
vara snalla och anser sig inte behova bevisa nagot for nagon. Nagot som hon upplever som

lite jobbigt ar att man standigt blir tittad pa. Det &r oftast inga negativa blickar som sager
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"vad gor du har?” utan att hon blir sedd: om jag sager det till tjejkompisar som inte kor sa
sager dom bara “det tror jag sakert du ar ju sa snygg!” sa dar, men det ar inte det inom
yrket, for det ar en annan grej”. Spraket pa arbetsplatsen upplever hon inte som ett problem,
eftersom hon menar sig vara van vid ett grovt sprakbruk sedan tidigare. Samtidigt tror hon
ocksa att spraket kan komma att forandras till det battre nar det blev fler kvinnor pa foretaget.
Hon ar dock medveten om att det pratas pa ett annat satt nar det &r endast man: “att det &r ju
sa att nar man sjalv kommer in sa hor man ju inte langre snacket, eftersom man ar tjej och da
ar det svart att veta hur snacket gar om man inte tjuvlyssnar liksom™. Det &r inte nddvandigt
att kunna “slanga kaft” men for att bli accepterad och for att komma in i ganget sa ar det

mycket lattare om man kan goéra det.

Madeleine beskriver sig sjalv som en praktisk och bestamd tjej med skinn pa nasan som kan
k&fta emot. Hon upplever att chefen &r lite rddd for henne och att han undviker att ta
konflikter med henne: ”’Det &r klart man kan inte vara omdjlig man maste ju anpassa sig men
det galler ju fran bada hall, tycker jag. och anpassar inte dom sig, sd anpassar inte jag
mig!”’. Med sin bakgrund fran byggbranschen var Madeleine van vid den jargong som ofta ar
vid mansdominerade arbetsplatser. Som ung och ny foll hon in i jargongen pa bygget, men
tyckte inte om den hon blev och ar darfér nu mycket vaksam pa sitt sprakbruk for att inte
hamna i samma situation. Hon har inga problem med jargongen men marker att samtalen i
fikarummet forandras nar hon kommer: ”man hor ju hur folk pratar nar man gar ner for
trappan och sa fort jag kommer in i rummet sa ar det helt andra ord, det méarker man, de
skarper till sig...””. Hon tycker att hon har en bra relation med sina kollegor som ser henne
som en kollega som alla andra. Madeleine menar ocksa att hon oftast far ett trevligare
bemadtande som kvinna an om hon hade varit man och att hon far mer hjélp: och behéver jag
inte hjalp sa far jag hjalp i alla fall. Det ar alltsa, forsta tiden du ar pa ett nytt stélle och du
ar tjej sa far man nastan snasa ifran, att saga’ jag klarar mig sjalv, du behover inte hjélpa
mig for jag vet vad jag gor”. Och det ar inte menat att vara elakt, att nu kommer det en tjej
och hon kan inget, det &ar en ren reflex att ’jag vill hjalpa’ liksom, och jag ar jattetacksam att
dom vill hjalpa mig. Men om man &r san som person att man tar emot hjélp hela tiden, sa
tillslut kommer man ju inte kunna nagonting, den dagen man star dar och det inte finns nan

sa klarar man sig inte”.
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Madeleine tror inte att hon har forandrat sig sa mycket sen hon bérjade i yrket och om hon
gjort det sa ar det i sa fall mer at det feminina hallet. Detta tror hon &r for att kompensera for
att hon har ett sa manligt yrke. Privat tycker hon att det ar viktigt med snygga klader men pa
arbetet finns det ingen plats for nagra direkta variationer: det ar inte praktiskt alltsa, jag kan
inte ga runt med mina stévlar och leggings det gar inte””. Hon tycker inte riktigt att hon &r sig
sjalv arbetsklddd men kompenserar istallet nar hon kan vara civilkladd. Férutom det rent
praktiska sa ser inte Madeleine det finns nagot som hindrar henne att vara sig sjalv, vill hon
bada i bikini vid rastplatsen sa gor hon det och pa somrarna kor hon i latta sommarklader:
’och da hoppar man ju ut sa pa depan och om dom har problem med det sa ja men titta da,
har du inte sett en tjej i linne och shorts da &r det val fan pa tiden och gora det nu.”” Hon tror
att manga kvinnor soker sig till distribution som exempelvis Posten, till vad som Madeleine
uppfattar som sédmre villkorade arbeten endast av den anledningen att de arbetena inte &r lika
maskulint kodade. Detta anser hon vara att ’kohandla med sig sjalv”’, att dessa kvinnor
genom att hellre &n att verka avvikande tar samre villkorade arbeten. Att fler foretag vill ha in
fler kvinnor tror hon beror pa att det delvis ser bra ut pa papperet men ocksa darfor att det blir
en annan stamning med fler kvinnor: ’s& lange det bara ar killar sd, det stadas inte riktigt
lika noga pa toan och det &r liksom det torkas inte av lika mycket, det ar lite skitigare, och
man orkar inte bry sig, de orkar kanske inte riktigt duscha den morgonen (...) Och sa plotsligt
s& kommer det en tjej, och dom ar sa rena och prydliga och dom &r sa trevliga och dom ar sa
glada och dom verkligen rusar in pa depan, och det smittar ju av sig pa allihop sa alla blir
trevliga och glada. Sa det ar lite kul, sd. Det ar ocksa ett tecken pa att man &r uppskattad,

alltsa och det &r alltid roligt.”

Sofia anser att om man ar kvinna och arbetar med manga man maste man klara av jargongen.
Generellt i mansdominerade yrken férekommer ett grovt sprak. Skall man som kvinna arbeta i
en sadan miljo, menar Sofia, maste man hantera spraket och kommentarerna utan att ta illa
upp av detta. Det har hant att hennes manliga kolleger sjalva kommenterat att deras sprakbruk
ar olampligt nar en kvinna ar narvarande men att Sofia da svarade: alltsa skulle inte jag tala
det som ni sager sa har inte jag héar att gora!”” Samtidigt menar hon att det kan finnas andra
som inte &r lika toleranta. Hon har forandrat sitt eget sprak pa det satt att hon lart sig “slanga
kaft” men att hon ar en ganska 6dmjuk person egentligen. Ser hon att nagon inte ar pa humor
ar hon hellre mjukare och fragar hur det ar istallet. Hon vet att man ibland far mer hjalp som

kvinna, en del séger att de vill ta hand om kvinnorna da de &r sa fa.
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Kvinnorna far hjalp fortare: ”som tjej far du hjalp utan att fraga, som kille behéver man be
om det”. En del, och sarskilt da éldre, ar negativa till att det blir fler kvinnor i branschen men

Sofia tror att det ar en generationsfraga, da hon upplever att yngre ar mer positiva.

Helene tycker att det ar trakigt att hon inte kanner nagot direkt stod ifran ledningen. Hon ar
uthyrd till en annan firma och den kontakt hon har med sin arbetsgivare ar oftast endast via
I6nebeskedet. Annars trivs hon bra med arbetet och kollegor. Hon upplever att jargongen kan
vara grov men hjartlig. Hon berdttar att hon far hora att det finns andra kvinnor som upplevs
som “’bitska” och som man da inte anvander samma jargong till. Att florta ar ett sétt att
umgas och ofta har skamten en sexuell natur. Detta upplever inte Helene pa nagot satt
besvarligt da hon kanner att det ar hon som satter nivan och kontrollerar det. Hon utnyttjar
ocksa sin kvinnlighet for att fa hjalp: ’jag har nog blivit mer flortig”. Hon sager att da det &r
sa fa kvinnor i yrket ar man lite "exklusiv” och man véacker uppmarksamhet. Fran borjan sags
hon som en tjej” men nu sa ser de henne som Helene: “’jag tror det ar personligheten som
det har borjat ga over till nu da”. Hon sager att det visst ar lattare att fa hjalp som kvinna men
att det ar mest personligheten som avgor: "hade jag varit kille och lika glad s& hade jag nog
fatt lika mycket hjalp™. Ibland far hon hora nedséttande kommentarer om kvinnor i yrket,
dock &r det sallan som nagon sager det direkt till henne utan man far hora det pa omvégar.
Kommentarer som hon har fatt hora ar till exempel att "alla kvinnor som kor lasthil ar bara
flator och feta allihop” eller “de ska inte hit och ta vara jobb ifran oss!”. Hon kan bli
forbannad Over sadana uttalanden och ibland upplever hon nar hon behdver hjélp att man da
bara ser ’en hjalplos liten flicka™. Detta gor att hon ibland véljer att hellre slita dubbelt sa hart

istallet for att be om hjalp for att inte ge dem vatten pa sin kvarn.

Sammanfattning:

Kvinnorna i intervjuerna ser i stort sett det som positivt att vara kvinna i yrket. Det &r dock
tydligt att de forst och framst ses som kvinnor och inte som kollegor. Detta leder till att de far
mer hjélp, vilket inte alltid nskas. Ofta finns det en syn frdn mannen att kvinnorna behdver
tas om hand. Det forekommer manga sexuella anspelningar. Flortandet ar del av vardagen och
kan ses som ett satt att umgas.
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5.4. Synen pa kompetens

Sara anser att kvinnor &r mer radda om sitt arbetsmaterial och bilen, &n vad mén &r, aven om
detta kan skilja sig fran person till person. Hon tror daremot att kvinnor, ofta har mindre
kunskap om sjélva fordonet, an vad man har, men att kvinnor ar battre &n man pa korningen
da de ar mer forsiktiga och tanker pa sakerheten i storre utstrackning an man. Pa fragan om
hur man &r i trafiken svarar hon att méan ofta ska tuffa sig och att allt ska ga sa fort. Samtidigt

tror ocksa Sara att man i allmanhet tycker att kvinnor ar daliga pa att kéra bil.

Linda kan inte se att det skulle finnas nagon skillnad i kompetens mellan kvinnor och man,
den skillnad som finns &r i muskelstyrka, att man ar starkare och kvinnorna maste ta i lite mer.
”Om vi bara vill och orkar sa kan vi vara lika bra som mannen ar.” Hon tror det kan vara bra
att fa mojlighet att utbyta erfarenheter med andra kvinnor for att forbereda en pa
"manniskorna™ har och att det ar tungt kanske kan man ta det istallet.. Hon kanske kan

rekommendera att vi som tjejer kanske ska gora det istallet”

Camilla tror inte att det finns nagon skillnad i kunskap mellan kdnen men tror generellt att
fordonsintresset kan bara storre hos killar. Men i 6vrigt menar hon ar det hur du &r som person
som avgor hur vida du passar i yrket. ”jag ar helt 6vertygad om att tjejer som &r intresserade
kor precis lika bra eller béattre &n killar gor”. Hon tror dock att kvinnor kan vara mer benégna
att fraga nar de inte ar sékra eller inte forstar. Hon har vid en intervju hort att foretaget sag det
som positivt med fler kvinnor i foretaget da kvinnor ar palitliga och duktiga. Hon ser
mentorskap som en mojlighet att kunna delge erfarenheter av olika slags kdrningar och
praktiska tips och trix. Hon tycker ocksa att det kan vara en god idé da man oftast standigt ar
omgiven av bara man att fa tillfalle att kunna prata om sina upplevelser med andra i samma

situation till exempel om det att standigt vara sedd.

Madeleine menar att utbildnings- och erfarenhetsméssigt ar hon utan tvekan den med bredast
kompetens av alla pa foretaget. Men a andra sidan kan hon ingenting om bilen, det tror jag
nog att manga tjejer tycker, att bilar ar trakigt”. Generellt tror hon att kvinnor & mindre
intresserade av bilar och att meka an killar men detta ar inget hon tycker har nagon betydelse i
yrket. Nagon storre skillnad i kompetens mellan kvinnor och méan ser hon inte men hon tycker
att kvinnor overlag kor battre, ’taktiskt ar vi battre for vi tar inte onddiga risker, vi har lagre

olycksstatistik, vi har farre skador pa bilen vi &r mycket mer forsiktiga™.
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Denna skillnad menar hon &r skapad, ’vi nog ar lite uppfostrade till att vi ska ta hand om
saker och ting det tror jag i alla”. | skolan var hon i en grupp med tre andra tjejer som hon
menar var tongivande och drivande i klassen. De har fortfarande god kontakt och Madeleine
anser att det kan vara bra att ha ett mentorskap da det ar bra att fa lite olika perspektiv...”.

’sammanfattningsvis kan man val saga att jag har javligt mycket fordel av att jag ar tjej nar

det galler sociala relationer, och nackdelar nar det galler fysiskt”.

Sofia sé&ger att det & mer &n att bara kunna kora, man ska kunna lastférankring, trafiksékerhet
och mycket mer. Vem som helst kan lara sig kéra men att kunna gora det pa ett trafiksakert
satt kraver en hel del kunskap. Det &r viktigt att kunna ge bra service och bemoéta kunder pa

ett bra satt ’du ar foretagets ansikte utat”.

Helene anser att det &r intresset och inte kdnet som styr om du &r en duktig chauffor men tror
att det finns olika forvantningar pa kvinnor och man. Att en ung, nyutbildad chauffér som ar
kvinna som kommer ut och Klarar arbetet precis lika bra som de mé&n som varit dar sen
tidigare vacker forundran, man forvéntar sig inte att en kvinna skall klara arbetet lika bra. Hon
tror att manga foretag soker fler kvinnor for att fa en jamnare konsfordelning och for att

kvinnor och man kan komplettera varandra, att man kan l&ra av varandra.

Sammanfattning

Kvinnorna anser inte att det forekommer nagon skillnad i kompetens men att det kan skilja i
intresse. Den fysiska styrkan lyfts daremot in som en kompetensfraga dar de har svart att mata
sig mot mannen. Det finns en generell uppfattning, bade hos kvinnorna, och enligt vad
kvinnorna uppger, dven hos arbetsgivarna att kvinnorna ar lugnare och sékrare fOrare an

mannen.
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5.5. Sammanfattande analys

Socialisation

| stort sett alla har ndgon form av anknytning till branschen redan innan utbildningen. Alla
kande sig val forberedda pa de fysiska kraven som stélls pa arbetet, och kande sig vana vid
den jargong som forekommer. Detta innebdr att de kénde att de hade det sociala kapital som

forvantades i yrket.

Ovan visas hur samtliga kvinnor med undantag av Madeleine har valt yrkeshana utifran, eller
med hjalp av, av nara slaktingar eller vanner som har erfarenheter av att arbetat inom yrket.
De hade ocksa alla erfarenhet och beharskade den kultur och det sprak som yrket innebér. De
talar ocksa alla om vikten av att kunna jargongen for att bli accepterad, att forsta och delta i
praxisgemenskapen. Att lasa till lastbilschauffor verkar i de flesta fall helt bero pa
omstandigheter utanfor dem sjalva som till exempel att det &r ett satt att komma ifran ett
arbete som de inte trivs i eller att de via arbetsloshet helt valt att sadla om. De flesta inte haft
drémmar om att bli detta utan har av olika anledningar stallts vid mojligheten och har da tagit
den, mest som en kul grej, inte som en yrkesutbildning. Men néar jag var fardig med
lastbilsutbildningen och hela det dar sa insag jag att det har ar ju riktigt kul, att kora.
Samtliga kvinnor talar om vikten av kdrningarna, att korningen &r viktig och rolig. Det
framkommer alltsa att kvinnorna, efter sin utbildning, vill arbeta som chaufférer darfor att det
uppfattas som stimulerande. Aven om de har valt att ga in i en utbildning sa ar det ingen
sjalvklarhet att senare arbeta i yrket utan det har vaxt fram under utbildningstiden. Detta kan
bero pa att det tidigare inte har varit accepterat att kvinnor blir lastbilschaufforer. Mojligheten
att bli chauffor har tidigare inte varit synlig. Nar yttre omstandigheter, som till exempel

arbetsléshet, ger en legitimitet till det sa ar det lattare att ta steget och fa acceptans for det.

Hur gors genus i yrket?

Det framkommer att chaufforsyrket i stort &r fysiskt anstrdngande, men att vissa typer av
transporter ar tyngre an andra. Flera av de intervjuade kvinnorna séger sig vilja ha kérningar
som stéller lagre krav pa just fysisk styrka. De som har storst problem med att kvinnor haller
pa med tunga och smutsiga arbeten ar oftast de manliga arbetskamraterna och arbetsgivarna,
sjalva anser sig kvinnorna inte besvaras pa samma satt. Kvinnorna i intervjuerna ser i stort sett
det som positivt att vara kvinna i yrket. Det ar dock tydligt att de forst och frdmst ses som

kvinnor och inte som kollegor. Detta leder till att de far mer hjalp, vilket inte alltid 6nskas.
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Ofta finns det en syn fran mannen att kvinnorna behover tas om hand. Det forekommer manga

sexuella anspelningar. Flortandet ar del av vardagen och kan ses som ett satt att umgas.

Av ovan framgar att de beméts forst och framst som kvinnor, i andra hand kollegor. Man blir
bematt pa ett annat sett och man blir tilltalad pa ett annat satt. Bara for att de &r kvinnor
forvantas de inte tala grovt sprak, en kvinna ar for fin for sadant sprak och bor slippa utsattas
for det. Man far mycket hjalp detta ar ocksa typiskt for forestaliningen om manlighet, att en
riktig man tar hand om och hjélper kvinnor. FOr kvinnorna att beméta denna hjalpsamhet kan
vara en balansgang, att acceptera hjalpen kan leda till dels att den egna kompetensen pa sikt
kan minska dels att detta kan skapa en syn pa att kvinnor inte klarar sig utan hjalp. Men om
man tackar nej till hjalpen &r det viktigt att gora det pa ett typiskt kvinnligt sétt, man skall vara
mjuk, vanlig och 6dmjuk sa att man inte sarar den vanlige mannen. Det &r svart for kvinnorna

att vara helt sjalvstandiga om inte mannen later dem vara det.

Kvinnorna sjélva framstar ocksa ha en ganska stereotyp bild av andra, delvis en tydlig bild av
hur méannen &r och hur den typiske chaufféren &r, delvis hur kvinnor i allménhet ar. For
kvinnorna &r det viktigt att férsoka positionera sin identitet. De dr inte bara kvinnor utan
chaufforer. Kvinnorna i studien skapar sjalva en bild av hur en kvinnlig” lastbilschauffor
skall vara. Delvis talar de om hur kvinnor i allmanhet ar och pa vilket satt som de skiljer sig
fran dem. De lyfter fram egenskaper som den normala kvinnan har som de inte sjalva anser
sig besitta flera namner att de ar "pojkflickor” eller att de hellre umgas med méan for att man
umgas pa ett annat satt an kvinnor, “’karringar vad veliga dom &r, jag trivs béattre med

gubbar, det ar mer raka ror!”

De vill inte forknippas med ett vad de menar ett typiskt "kvinnligt” beteende men det ar ocksa
viktigt att man inte positionerar sig for langt at det maskulina hallet, det ar viktigt att man
fortfarande uppfattas som kvinnlig. Kvinnor som inte uppvisar kons typiskt utseende eller
beteende ses inte som kvinnor, "’jag raknar inte dom som kvinnliga chaufforer for dom ar inte
kvinnliga, alltsa dom kanske ar det rent genetiskt men dom &r inte det egentligen!”” Kvinnorna
i min studie beréattar alla att man maste vara pa ett speciellt satt om man ska vara i yrket,
detta ar inget som normala kvinnor gér men jag har ju alltid varit lite av en pojkflicka™.

Denna distansering fran normen legitimerar genusbrottet.
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Det ar den maskulina kulturen som rader och det &r det manliga sattet att umgas i homosociala
grupper som ar normen, kvinnorna kan inte fa tilltrade helt da sprak och samtalsamnen byts
nar en kvinna ar narvarande. Kvinnor kan dock fa tilltrade till gruppen om man accepterar den
manliga kulturen dar maskulinitet delvis skapas genom objektifiering av kvinnan. Alla
kvinnor i min studie sdger sig inte uppfatta detta som ett problem. Alla kvinnor menar att det
ar viktigt att kunna slanga kaft och att kunna svara pa det sexuella spraket for att bli
accepterade i gruppen. Nagra av kvinnorna i min undersokning talar om att det finns kvinnor i
yrket som inte vill ”slanga kaft” och om hur dessa far vara ifred”, de far med andra ord inte

tilltrade till gemenskapen eftersom de inte accepterar att vara objekt.

Vad ar kompetens?

Kvinnorna anser inte att det forekommer nagon skillnad i kompetens men att det kan skilja i
intresse. Den fysiska styrkan lyfts daremot in som en kompetensfraga dar de har svart att mata
sig mot mannen. Det finns en generell uppfattning, bade hos kvinnorna, och hos arbetsgivarna

att kvinnorna ar lugnare och sakrare férare an mannen.

Av resultaten ovan framgar att kvinnorna i studien inte anser att det finns nagon skillnad
mellan man och kvinnors kompetens i yrket. Daremot pekar nagra pa att man har mer
kroppsstyrka och att kvinnor oftare har en mer trafiksdker korstil. Samtidigt hanvisas ocksa
till att det ar framst individens intresse och personlighet som avgér om du kan bli en god
chauffor. Bilden av chaufforen ar emellertid oftast forknippad med mannen. ’Tjejer kan om
de vill, vara lika bra som killar’”. Det med att vara man for att man skall vara bra medan
kvinnor maste vilja vara lika bra som man. Bilden forstarks ytterligare av att kvinnorna ovan
ger exempel pa hur de maste anpassa sig i vardagen, inte minst genom sitt sprak, for att ges

tilltrade till och utrymme i yrket som chauffor.

Fran arbetsgivarnas sida ar det, enligt de intervjuade kvinnorna, framst kvinnors forvantade
egenskaper man vill ha. Man séger att kvinnor ar forsiktigare och hellre fragar tva ganger”.
Det ar alltsa inte nagon individuell kompetens arbetsgivarna framst ser att kvinnor har utan
medfddda egenskaper i och med deras kén. De anser att man genom att ta in fler kvinnor i
foretagen darmed far en "mjukare” miljo, att klimatet blir battre. Det ar mycket tydligt i min
studie att det inte ar kvinnans egenskaper som férandrar miljén utan att det & mannens

forvantningar pd hur man bor upptrada mot kvinnor som gor att jargongen minskar.
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Kvinnorna sjalva har i de flesta fall inga problem med jargongen och har anvént en hard

jargong redan innan de borjade i yrket.

Flera av kvinnorna tror att kvinnor inte ar lika intresserade av fordonen som maénnen.
Samtidigt sdger man att de “okvinnliga” chaufférerna ofta har ett storre intresse for bilen.
Alltsa har fordonsintresse att starkt manligt genus, och att vara intresserad av det innebar att

man forlorar en del av sin kvinnlighet.

6. Diskussion

Nedan lyfts resultaten i denna undersokning och jamfors mot tidigare forskning. Darefter

belyses nagra fragor som vackts under arbetets gang.

Segregation pa arbetsmarknaden

| tidigare studier framkommer att nér det kommer in fler kvinnor i ett yrke flyttar mén vidare
till ett annat omrade, vilket leder till att segregering mellan man och kvinnor kvarstar
(Lindgren:1999). Kan detta aven ske i transportbranschen, dvs. om kvinnor trader in pd mans
doman sa flyttar méan till en annan? Eller kan det vara sa att kvinnor blir accepterade om de tar
de arbeten inom branschen som mannen lamnar kvar? Att vara yrkeschauffor innebér, enligt
bade foretradare for branschorganisationerna och kvinnorna i studien, ett sjalvstandigt yrke
dar man gor allt sjalv. Detta staller hoga krav pa sjalvstandighet, &ven om kollegorna stodjer
varandra. Den sociala integrationen torde bli battre da andelen kvinnor okar i yrket och den
manliga dominansen upphor. Detta innebér att det blir farre arenor for homosocialgemenskap

pa arbetsplatserna.

Enligt de studier som hanvisas till ovan, finns en hierarki inom alla yrkesomraden, som kan
liknas vid den mellan sjukskoterskor och lédkare, samt mellan medarbetare och chefer i
naringslivet (Lindgren:1999; Wahl:1998). Ofta bygger den hierarkiska ordningen pa manlig
dverordning och kvinnlig underordning, dvs. ju hdgre upp i hierarkin desto fler méan och ju
langre ner desto mer kvinnor. Inom transportbranschen ar denna hierarki i praktiken obefintlig
pa mellannivaer, antingen ar du chauffor eller sa ar du transportledare eller dgare, man kan

stalla sig fragan vad det innebar for den fortsatta integreringen.
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Forhandlingar om kompetens utifran genus

Studien visar hur yrket framstalls som hart, tungt och smutsigt. Kulturen som framstalls ovan
illustrerar en tydlig homosocial manlig kultur, dar man som grupp har kunnat visa for
varandra att jobbet krdver en “riktig karl”. Bilden av manlighet skapas i andra mans blick
(Johansson:2005). Samtidigt kanske kvinnorna ovan ocksa illustrerar att det sker en
forandring i branschen, da flera talar om vikten av service och kostnadseffektivitet. Detta
anses vara ett maste for att kunna sta upp mot den konkurrens som rader pa marknaden idag.
Att kunna ge ett bra bemétande, social kompetens, att kunna kora branslesnalt och sékert, ar
alla kompetenser som har ett kvinnligt genus och r vid sidan av att arbetsmiljon blir battre ett
av de starkaste skalen att akare i allt hogre grad soker kvinnor nér de anstéller. Kanske ar

detta borjan pa att yrkets genus s smaningom kommer att forandras.

Det framgar att manligheten ar viktig och jargongen i yrket verkar ha en viktig funktion for att
befasta manliga ideal, att "gora man” i yrket som chauffor. Kanske &r det darfor som
kvinnorna i studien ibland beskriver sig vara objekt for mannens blick. Darmed blir de nagot
annat, avvikande och objektifierad. Genom att mannen talar om och med kvinnor pa ett visst
sétt, samt ser dem som sexuella objekt forstarker de sin egna “manlighet” infor andra man,
men gor ocksa kvinnorna till "andra”. En riktig karl skall vara viril och en erévrare
(Johansson:2005). Né&r kvinnor kommer in kan de folja med och anpassa sig till jargongen,
spela "sexobjektet” och pa sa satt fa mannen att kanna sig manliga. Om de inte vill stalla upp
pa detta kan de hamna i en konflikt som kan jamforas med Holgerssons studie (Wahl:1998)
dar kvinnor i avvikande position utsatts for lojalitetstest. Budskapet kan déarmed tolkas som

antingen &r du med oss eller emot oss.

Kvinnorna i studien spelar alla pa ndgot satt med i spelet och later sig sjalva bli objekt.
Samtidigt gors detta ofta medvetet, de anvander sig av sexualitet for att fa hjalp och formaner
och uppskattning. Vad forlorar d& kvinnorna pa detta? A ena sidan upplever de att de sjilva
har kontrollen och att det ar for egen vinnings skull. A andra sidan kan deras
handlingsutrymme ses som begransat, de legitimerar ocksa sjéalva sin egna underordning pa
det har sattet. Czarniawska beskriver denna sexuella “coping strategi” som en falla da den
"kvinnliga” rollen forminskar synen pa kvinnornas kompetens (Czarniawska:2005).

Som yrkeschauffor finns inte de karriarmdjligheter som finns i manga andra yrken och detta
kan vara en anledning till att kvinnorna inte upplever det som ett problem. Deras kompetens i

yrket bevisar de genom sitt arbete, och méjligheten att avancera ar anda obefintlig.
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Att vara “sexobjekt” i denna bransch innebér inte per automatik samma konsekvenser som i
andra studerade yrken, (Wahl et al:1998, Czarniawska:2005). Det borde darfér vara mycket
intressant att gora en storre studie for att narmare se hur detta paverkar just i denna

hierarkildsa bransch.

Man kan ocksa se likheter mellan kvinnornas syn pa yrkeskompetens och de strategier som
HOok beskriver (Wahl:1998). Alla kvinnor, méjligtvis undantaget Madeleine, beskriver en
positiv strategi och ser att d&ven om det inte finns en kunskapsmaéssig skillnad mellan kénen sa
finns det skillnad i intresse. Mén har ett intresse av fordon medan kvinnor &r varsammare och
battre forare, man &r starkare medan kvinnor har lattare for sociala relationer. De betonar
skillnader och ser fordelar med dessa skilda egenskaper. Madeleine delar denna syn men ser

ocksa att det ar ett resultat av konsroller, med kvinnan som den omhandertagande, forsiktiga.

Praxisgemenskap och klass

Den kultur som beskrivs av kvinnorna och som anses rada i yrket bade innesluter och
utestanger grupper. De flesta har ndgon slags forestallning om yrkeschaufforsyrket och om
vem som ses som utforare av det, vilket ligger till grund for reproduktion av kulturen. Déarmed
har ocksa nyanstallda redan en bild av vad som forvantas och som man é&r villig att anpassa
sig efter, att anamma kulturen. Samtidigt gor denna reproduktion ocksa att manga grupper blir
utestangda, bade bland mén och kvinnor, och att vissa manniskor har svarare &an andra att
anpassa sig. Manga ser inte alls mojligheten att vélja chaufforsyrket, vilket innebér att man
inom branschen kan ga miste om méanniskor med kompetens som skulle berika yrket.

Genom att 6ppna upp en ganska sluten kultur kan man skapa mojligheter for en storre
mangfald dels vad galler kon men ocksa géllande alder och etnicitet. Detta menar jag kan

skapa en rikare arbetsmiljé och 6ka kompetensbredden i yrket.

Auvslutningsvis finns flera fragor som skulle kunna studeras vidare utifran den har studiens
resultat: Exempelvis menar samtliga som ingatt i studien att arbetet framst &r fysiskt tungt for
kvinnor, vilket indikerar att yrket gors till ett problem for kvinnor, eftersom de antas ha
mindre fysisk styrka. En jamforelse med varden som &r ett typiskt kvinnodominerat yrke som

ocksa ar mycket fysiskt kravande kunde ge en intressant fragestallning.
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Aven om kvinnorna upplevt att de maste anpassa sitt sprakbruk s anser de att det ar ett storre
problem att mannen forandrar sitt sprakbruk néar kvinnor ar narvarande. Fragan ar saledes hur
kulturer formar sprak och vilka konsekvenser sprakbruk far. Dessutom kan frdgor om
anpassning diskuteras genom vad man kan forvanta sig att nya i ett yrkesomrade, i det har
fallet kvinnor, ska acceptera och inte.

Det star klart att alla kvinnor jag talat med ar positiva till sin utbildning och vill arbeta i
branschen. Att via ett mentorskap fa mojlighet att traffa ”likasinnade” ar ocksa nagot som ses
som odelat positivt. Det som kan vara problematiskt &r att man genom ett mentorskap enbart
for kvinnor aterigen utméarker kvinnorna som avvikande, men kanske en vag man maste ga da

det i arbetslivet finns sa fa naturliga motesplatser pa grund av att antalet kvinnor ar sa lagt.

Metoddiskussion

Jag ar medveten om att de svar jag har fatt vid mina intervjuer endast ar de intervjuade
kvinnornas subjektiva upplevelser. Att de visste fran borjan att jag skulle stalla fragor om hur
de upplevde det att vara kvinnor har styrt deras svar for att svara pa denna fraga. Det &r
mojligt att jag hade kunnat fa ett annat svar om jag inte hade varit 6ppen med detta innan.
Deras svar styrs ocksa av vad som ar politiskt korrekt och vad det ar de vill visa fram. 1 ett
yrke dar det kravs att man ar stark, framat och inte ar "kanslig” kan det vara svart att beratta

om man kénner sig obekvam.

Aven om jag anvande mig av slumpmaéssigt urval visade sig det finnas en stor likhet i alder,
bakgrund och nationalitet. Det skulle vara intressant att gora en vidare studie med en bredare
urvalsgrupp, for att pa detta sétt se om resultaten skulle forandras av en annan alderstruktur

och bakgrund.
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8. Bilagor

Bilaga 1 Intervjuguide

Bilaga 2 Foljebrev
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BILAGA 1

Intervjufragor

Bakgrundsorienterande fragor:

Hur gammal ar du?

Var bor du? Familj? (barn, partner)

Var gor dina narmaste (yrkes/utbil massigt)
Varfor utbildar du dig i detta...? Mal?

-Hur kommer det sig att du valde detta/alt att byta karriéar?
-Varfor chaufforsyrket?

-Vad visste du om yrket innan?

-Vad hade du for forvantningar?

Fysisk arbetsmiljo:

Hur upplever du arbetet, dina sysslor?
Vad har du for arbetskamrater?
Chefer?

Studiekamrater

(Hur ser konsfordelningen ut i din utbildning/ din arbetsplats?

Vad har du for positiva erfarenheter av arbetet?
Negativa erfarenheter?

Finns det nagra hinder for dig som kvinna?
Vad/varfor/nér...?

Hur gor du med ex.

- med arbetsklader (ombytesmojligheterna)

- den fysiska miljon, raster, vila, stress?

- hur orkar kroppen? Hinder fysiskt?

- Anvander du nagra tekniska hjalpmedel

- hur gor andra pa din arbetsplats med tekn hjalpmedel, kon?

Psykisk arbetsmiljo:

Hur ser du pa att vara kvinna i detta yrke?
-Fordelar
-Nackdelar?

Hur ser du pa kompetens utifran ett konsperspektiv? Skillnader/likheter?
-orsaker och konsekvenser?
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Diskuteras arbetsmiljo i relation till kvinnor och mén och deras likheter/skillnader nagot pa

skolan/din arbetsplats?
- Hur, av vem, varfor?

Hur upplever du att spraket ar pa din arbetsplats/i din utbildning?
- Har du andrat ditt eget sprak sen du borjade i yrket?

- Om ja, pa vilket satt?

- Hur upplever du det?

Ser du att ditt kon har gett dig samre forutsattningar/forhindrat dig i ditt (framtida)
yrkesutforande?

Blir du behandlad pa ett annat satt an dina manliga kollegor/studenter av kollegor och
allménhet?

Upplever du att det ar nagon skillnad i vilken sorts arbeten som kvinnor och man tar i
branschen?
- om ja varfor?

Diskuterades konsfragan nagonting under utbildningen?
-pa vilket satt?

Vad hade kunnat paverka dig och dina forutsattningar/majligheter som kvinna under
utbildningen?
-Varfor/varfor inte?

41



BILAGA 2
Hej

Jag heter Carin Mansson och laser sista aret pa Personalvetarprogrammet vid Goteborgs
Universitet.

Det ar nu dags for mig att skriva min C-uppsats och jag har valt att skriva om hur kvinnliga
yrkeschaufforer upplever sina villkor och mojligheter i branschen.

Da jag sjalv har arbetat inom transportbranschen som lastbilschauffér under min studietid sa
kanns det naturligt och intressant att aven utga fran denna bransch for mitt amnesval.

Jag skriver i samarbete med Brackegymnasiet. Min utgangspunkt ar att mitt arbete skall
kunna vara skolan till hjalp i deras genusarbete. Jag kommer att intervjua fore detta elever och
jag kommer att redovisa mina resultat for skolan och sammanstéller en rapport for
universitetet.

Jag skulle vilja intervjua Dig om hur du ser pa din utbildningstid och hur du upplever ditt
yrkesliv.

Intervjun tar ca 1 timma.

Medverkan ar helt ANONYM. Jag har fatt en lista med alla kvinnliga elever de senaste 2 aren
fran Brackegymnasiet men de vet inte vem jag kontaktar. Vi kan gemensamt diskutera hur
mycket information Du vill dela med dig av nar vi traffas.

For att kunna koncentrera mig pa vart samtal kommer jag att anvanda mig av ljudinspelning.
Detta ar endast som hjalpmedel som jag kommer att anvanda for att senare kunna skriva ner
intervjun. Ingen annan an jag kommer att hora inspelningen och sa fort jag har skrivit ner den
kommer den att raderas.

Det ar mycket viktigt att det ar en sann bild av Dina upplevelser jag utgar ifran, darfor
kommer jag skicka utskriften av vart samtal till dig for godkénnande. Detta for att du ska
kunna ha méjlighet att andra pa felaktigheter.

Det ar ocksa viktigt att Du vet att du NAR SOM HELST kan avbryta din medverkan!
Aven om intervjun &r klar ar det Du som avgor om du vill att dina uppgifter skall inga eller
inte i uppsatsen.

Har Du nagra fragor ar Du valkommen att hora av dig pa telefon eller mail

0736-228938 eller carin.mansson@hotmail.com

Tack pa forhand//
Carin Ménsson
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