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Abstract

Titel: Ungdomsorganisationerna och jamstilldhet...erna - en diskursanalys av talet om
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Tidpunkt: Varterminen 2010

Syfte och fragestillningar: Syftet med denna uppsats ér att undersoka forstaelsen av
begreppet jamstilldhet inom svenska ungdomsorganisationer, samt vilken forstaelse av kon
som ligger till grund for det jamstélldhetsarbete som bedrivs. Detta undersoks utifran tre
fragestéllningar 1) Vilken typ av problem framstills fragan om jamstilldhet som? 2) Vilka
handlingar (0)mdjliggdrs genom denna problemformulering? 3)Vilka forestéillningar om

kon implicerar denna problemformulering?

Metod och material: Uppsatsen dr en diskursanalys av de fordjupade provningar som
ungdomsorganisationerna vart tredje ar skickar in till Ungdomsstyrelsen for att bli fortsatt
beviljade statsbidrag och i vilka de bland annat beskriver sitt arbete med jamlikhet och
jamstdlldhet. Materialet har analyserats utifrdn Carol Lee Bacchis diskursmetodologi

What’s the problem?

Huvudresultat: Ungdomsorganisationernas tal om jamstilldhet skiljer sig markant at och
forstaelsen tycks i viss man paverkas av deras organiseringsgrund. I materialet har sex
huvudsakliga teman framtritt, ddr man talar om jdmstdlldhet som antingen ett
grundtillstand eller som en fraga om konsfordelning, utrymme, innehdll, ett specifikt kon
eller normer och strukturer. Det dominerande talet tycks i stor utstrackning vara préglat av

den kvantitativa forstaelse som dven formulerats i den statliga bidragskontexten.

Nyckelord: jamstilldhet, jadmstilldhetsdiskurser, ungdomar, ungdomsorganisationer,

diskursanalys, kon
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1 Bakgrund

Denna uppsats &ar skriven inom ramen for masterprogrammet i genusvetenskap vid
Goteborgs Universitet och tar avstamp i en arbetslivspraktik dér syftet var att vi som
studenter skulle fa mojlighet att praktisera som jamlikhetshandldggare och inhdmta material
for den kommande uppsatsen. Jag har under min utbildning utifran intresse valt att inrikta
mig mot ungdomar och fragan om vilka mojligheter de har att forma sina egna liv, vilket i
samband med praktiken forde mig till Ungdomsstyrelsen som &r den statliga myndighet

som arbetar med just ungdomsfragor.

De forsta veckorna pa praktiken var otroligt intensiva och det var manga ganger en
omtumlande upplevelse att forsoka knyta samman teoretiska kunskaper med det praktiska
arbetet pa praktikplatsen. Som student pa ett masterprogram inriktat mot jimlikhetsarbete
blev en oundviklig fraga vilket utrymme som finns for de kritiska, dekonstruerande och
socialkonstruktivistiska genusperspektiven utanfér akademins vdggar - och vad har
egentligen de genusvetenskapliga teoribildningarna gemensamt med jamstilldhets- och

jamlikhetsarbete?

Talet om jamstilldhet var standigt nidrvarande under min praktik pd Ungdomsstyrelsen och
det var ett perspektiv som fanns med i de forordningar och regleringsbrev som myndigheten
arbetade utifran. Manga ganger kindes dock de tankesitt som jag priglas av efter min
utbildning langt ifran det faktiska talet om jamstilldhet i det sammanhang dir jag nu befann

mig.

Genom min placering pa enheten for organisationsstod kom jag tidigt i kontakt med
civilsamhillet och de svenska ungdomsorganisationerna och jag intresserade mig snart for
deras arbete med jaimstilldhet och jimlikhet. For att vara berittigade till statsbidrag var de
alagda att arbeta med bland annat jimstdlldhet, nagot som i de statliga direktiven dock
tycktes ha reducerats till nagonting kvantitativt som enbart handlade om att rdkna mén och
kvinnor. Ungdomsorganisationerna hade krav pa sig att i samband med sin bidragsansékan
redovisa konsuppdelad statistik 6ver medlemmar och styrelser och utéver detta skedde vart
tredje ar en fordjupad provning dir de mer fritt fick beskriva och tala om sitt jamstélldhets-
och jimlikhetsarbete. Jag liste detta material med en méangd funderingar i bakhuvudet: vad
handlade jamstélldhet egentligen om och fanns det nagon fast definition av begreppet?

Hade begreppet nagon subversiv potential — och vad hinde nir det placerades in i en statlig
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kontext? Hur paverkade de statliga direktiven forstaelsen for jamstélldhetens innebord hos
ungdomsorganisationerna och deras medlemmar? Dessa fragor inspirerade mig att géra en
nérldsning av materialet, vilket resulterade i en diskursanalys av ungdomsorganisationernas

tal om jamstélldhet.

2 Inledning

2.1 Problemformulering

Sedan 60-talet har jimstilldhet blivit ett viletablerat begrepp i Sverige och vi lever med
bilden av Sverige som virldens mest jamstillda land. De flesta tycks positivt instéllda till
jamstélldheten och jamstélldhetsperspektiv ska numera genomsyra en mingd omraden,
samtidigt som en otvetydig innebord av begreppet saknas. Diskussionerna kring
jamstélldhet tycks manga ganger utga fran en vuxencentrerad kontext som framst fokuserar
pa arbetslivet, politiken och (det heterosexuella) familjelivet, samtidigt som det ofta
framstélls som en generationsfraga som kommer 16sa sig automatiskt i samband med att de
yngre generationerna gor entré pa dessa omraden (jfr Andersson & Berggren, 2009, Sohl,
2004, Wahl m.fl. 2001). Trots detta saknas i stor utstrickning forskning om vilka betydelser
ungdomar sjilva ldser in i jimstidlldhetsbegreppet och hur fragan om jamstilldhet tolkas ur

ett ungdomsperspektiv.

2.2 Syfte

Syftet med denna uppsats &r att utifran ett diskursanalytiskt perspektiv och
genusvetenskapliga teorier undersoka forstaelsen av begreppet jamstdalldhet inom svenska
ungdomsorganisationer, samt vilken forstaelse av kon som ligger till grund for det

jamstélldhetsarbete som bedrivs.

2.3 Fragestallningar

- Vilken typ av problem framstills frigan om jamstélldhet som?
- Vilka handlingar (0)mojliggdrs genom denna problemformulering?

- Vilka forestéllningar om kon implicerar denna problemformulering?



2.4 Avgransningar

Denna uppsats dr skriven inom en genusvetenskaplig disciplin, varvid mitt fokus inte ligger
pa forvaltnings- och organisationsteoretiska processer eller praktiskt jamstilldhetsarbete,
utan jag vill utifran ett poststrukturalistiskt och diskursteoretiskt angreppssitt fraimst studera
talet om jamstilldhet. Inom uppsatsens ramar ryms dock inte en redogorelse for samtliga
sétt att tala om jamstdlldhet inom ungdomsorganisationerna, utan syftet med uppsatsen &r
att lyfta fram de huvudsakliga spar som kan utldsas i materialet. Uppsatsen kommer dven
behandla fragan om jamstélldhet separat fran andra former av jimlikhet, trots att dessa
utifrain en intersektionell forstaelse av makt till stor del antas vara oundvikligt
sammanbundna — nagot jag aterkommer till i min analys (jfr Young, 2000:218). Detta &r
dock framst en konsekvens av det empiriska materialets utformning dir jimstéilldhet och

jamlikhet behandlas som tva separata fragor.

3 Materialets kontext

3.1 Ungdomsstyrelsen

Ar 1959 bildades Statens Ungdomsrdd - ett kontakt- och samordningsorgan i
ungdomsfragor med representanter fran ideella, religisa och politiska organisationer,
idrottsrorelsen, kommuner och myndigheter. Radet hade i uppdrag att “samordna och
stimulera de frivilliga organisationernas arbete bland ungdom och foér ungdomsfostran samt
att fraimja samverkan med myndigheter och med hem och skola.” (US). Under 70-talet fick
de dven i uppdrag att agera radgivare till kommunerna i ungdomsfragor samt att arbeta med
viss planering och utredning at regeringen och radet ombildades nagra ar senare fran en
paraplyorganisation till en myndighet. I samband med detta fick Statens Ungdomsrad éven i
uppdrag att handa de statliga stoden till ungdomsorganisationerna. Under 80-talet utdkas
myndighetens uppdrag till att dven innefatta frimjandet av fritids- och kulturverksamhet
bland ungdomar samt att “folja och stimulera forskning och utvecklingsarbete inom barn-

och ungdomsomradet” (US).

1994 ombildades Statens ungdomsrad till den nuvarande forvaltningsmyndigheten
Ungdomsstyrelsen, vilket gav den status som ‘“regeringens expertmyndighet med ett

sektorsovergripande ansvar inom ungdomspolitikens omrade” och man betonade nu allt
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tydligare fragor om ungdomars delaktighet och inflytande i samhillet (US).
Ungdomsstyrelsen arbetar idag utifrin den ungdomspolitiska propositionen Makt att
bestamma - rdtt till valfdrd (Prop. 2004/05:2) som slar fast att den ungdomspolitiska
verksamheten ska bedrivas utifran perspektivet att ungdomar &r en resurs, att de &r olika, att
de har rittigheter samt att deras sjdlvstindighet och oberoende ska stddjas.
Ungdomsstyrelsens ligger sedan 2006 under Integrations- och jamstilldhetsdepartementet
och arbetet pa de tre enheterna for kommunal och nationell ungdomspolitik, internationellt
samarbete samt organisationsstod styrs frimst av regeringens forordningar och arliga

regleringsbrev (US).

3.2 Ungdomsorganisationerna och det civila samhallet

Ungdomsorganisationerna dr en del av det svenska foreningslivet och det som kommit att
kallas det civila samhillet, vilket enligt Sveriges Kommuner och Landsting kan ses som den
samhillssfir déar individer frivilligt och ideellt arbetar for det gemensamma bista och
begreppet sdgs ha sina rotter i tanken om folklig motkraft till en auktoritdr stat eller
diktatur” (SKL, 2006:4,17). I Norden utgérs det civila samhillet frimst av en
folkrorelsetradition med medlemsorganisationer uppbyggda efter en viss demokratisk
struktur, vilka historiskt sett utgjort en demokratisk skola och ett sitt for medborgarna att
gentemot staten och andra aktSrer mobilisera sig kring gemensamma intressen (SKL,

2006:17).

Det civila samhillet framhalls ofta som en viktig faktor for samhéllsutvecklingen och en
central aspekt av en levande demokrati, varvid det kan anses ligga i statens intresse att
gynna ett levande civilsamhille som bidrar till att tillvarata ménniskors engagemang och
dirmed frimjar ett medborgarinflytande. Aven den stora miingd arbete som utfors ideellt av
det civila samhiillets aktorer kan anses gynna staten, med avseende pa samhillsutveckling
och demokrati savil som ekonomi (jfr SKL, 2006:4, Wijkstrom m.fl., 2004). Ungdoms-
organisationerna papekar ofta vikten av att virna ett fritt organiserat féreningsliv som &r
fristaende fran staten och de motsitter sig ddrmed allt for omfattande statliga direktiv for

den verksamhet som bedrivs (Remissammanstillning").

Statsbidraget till ungdomsorganisationer har funnit sedan 1940-talet och dess ursprungliga

B

syfte var att stodja foreningslivets “ungdomsvéardande arbete” (US). Syftet med bidraget

! Detta var dven synpunkter som framkom dé jag under min praktik pd Ungdomsstyrelsen fick majlighet att triffa och
intervjua representanter for ett flertal ungdomsorganisationer.



fokuserar idag framst pa att frimja just samhillsengagemang, demokrati och jamlikhet
utifran en tanke om att samhillet vinner pa ungdomars delaktighet och mdjligheter till att
paverka. Under 2008 mottog 90 olika® organisationer det statsbidrag till ungdoms-

organisationer som fordelas av Ungdomsstyrelsen (US).

Kriterierna for att vara berittigad till denna bidragsform regleras i forordning 2001:1060,
didr man fastslar att organisationen ska vara en 6ppen sammanslutning dir medlemskapet ir
frivilligt, att den ska vara sjdlvstindig och demokratiskt uppbyggd med en verksamhet som
inte strider mot demokratins idéer samt att andelen ungdomsmedlemmar (mellan sju och 25
ar) ska utgéra minst 60 procent av organisationens totala medlemsantal. Organisationen ska
dven ha ett visst antal medlemmar samt ha lokalforeningar i ett visst antal ldn. Syftet med
bidraget formuleras vidare i fem Overgripande mal som ungdomsorganisationerna bor leva

upp till;

1. frdmja barns och ungdomars demokratiska fostran,
2. frimja jamstélldhet mellan konen,

3. framja jdmlikhet mellan olika ungdomsgrupper,

4. ge barn och ungdomar en meningsfull fritid, och

5. engagera fler ungdomar i foreningslivet.

3.3 Forandringar i statsbidragsmalen

Nir jag kom till Ungdomsstyrelsen varen 2010 hade en Gversyn av bidragssystemet for
ungdomsorganisationer nyligen skett och i den statliga utredningen Fritid pa egna villkor
(SOU 2009:29) presenterar utredarna forslag pa hur villkoren for statsbidraget skulle kunna
omarbetas. Jamstélldhet och jdamlikhet forslas dér strykas som mal for
ungdomsorganisationerna med hinvisning till att malen dr for Gvergripande och didrmed
svara att formalisera, vilket sdgs leda till allt for kvalitativa bedomningar som inte anses
kunna vara likvirdiga och rittssdkra (SOU 2009:29:15,17). Ungdomsstyrelsen har sedan
tidigare upplevt sig ha problem att “utforma miétbara indikatorer som utgdr rimliga aspekter

av maluppfyllelsen (Ungdomsstyrelsens skrifter, 2005:7:40).

Istdllet ldggs forslaget att det ska bli ett villkor for organisationerna att “strdva efter att

flickor och pojkar, kvinnor och mén ska ha en jimn fordelning av makt och inflytande 6ver

2 For vilka, se bilaga 10.1 Ungdomsorganisationer



organisationen och Over dess verksamhet”. Indikatorn pa detta kommer utgdras av
konsuppdelad statistik av organisationens medlemmar och styrelsesammansittning® (SOU
2009:29:15). Det nya villkoret sdgs vara ett verktyg for att uppné bittre jamstilldhet i
ungdomsorganisationer och det antas utgéra en uppmuntran till jimn konsfordelning (SOU

2009:29:232).

Malet om att ungdomsorganisationerna ska arbeta for jamlikhet mellan olika
ungdomsgrupper foreslar utredaren helt sonika ska strykas, med hinvisning till att det
nuvarande villkoret om att verksamheten inte far strida mot demokratins grunder antas
forutsitta att organisationen inte kan “diskriminera medlemmar pa grund av kon, sexuell
laggning, etnisk bakgrund, alder och funktionsnedsittning” (SOU 2009:29:17). I och med
att malet inte gar att kvantifiera, dd det med all riitt anses oldmpligt att kategorisera och
begira in statistik pa till exempel medlemmars klasstillhorighet eller sexualitet, sa finns det
heller inget utrymme att formellt kriva att organisationerna (aktivt) ska verka for jamlikhet
(SOU 2009:29:61). Istéllet ndjer man sig med att anta att en demokratisk virdegrund
innebdr att organisationer inte (aktivt) kan verka for ojamlikhet. Att framja jamlikhet mellan
ungdomsgrupper och jamstélldhet mellan konen kommer utifran lagda forslag dirmed inte
langre utgora ett syfte for statsbidraget till ungdomsorganisationer och kommer dirmed

heller inte provas vart tredje ar sa som nu ar fallet (SOU 2009:29:72).

Trots att de mél som finns idag dr uttryck for politiska ambitioner som bygger pa i grunden
kvalitativa begrepp, som enligt Ungdomsstyrelsen sjdlva omojligt kan besvaras med ett ja
eller nej, blir det tydligt att fragor som ror jamstélldhet, jimlikhet och demokrati i en statlig
bidragskontext tvingas omformuleras och konkretiseras till nagonting mitbart i syfte att
skapa en rittssidker och likvirdig bedomning (jfr Ungdomsstyrelsens skrifter, 2005:7:44).
Det finns inte utrymme for sa kallade “kvalitativa och subjektiva virderingar” av

organisationers verksamheter nir det handlar om statliga bidrag (SOU 2009:29:85).

Att man trots denna kvantifiering och kraftiga forenkling viljer att hélla fast vid just
begreppet 'jamstélldhet’ blir intressant ur ett diskursanalytiskt perspektiv, dérfor att denna
kvantifiering i sig kan antas ge mening at begreppet och forma ungdomsorganisationernas

forstaelse av vad jamstélldhet dr och kan vara. Det upprepade talet om jémstélldhet som

? Aven sedan tidigare har dock malet om jimstilldhet mellan kénen, utéver de fordjupade provningarna som gors vart
tredje ar, provats av Ungdomsstyrelsen genom att de begir in statistik pa konsfordelningen i organisationernas
medlemsbas samt genom att de ser till hur vil representerat det underrepresenterade konet &r i organisationernas
styrelser (SOU 2009:29:60).



nagonting som maste goras mitbart kan ses som en del i en stindigt pagaende diskursiv
strid som forskjuter begreppets betydelse och strivar mot en fastlasning av dess innebord

(jfr Bergstrom & Boréus, 2000:235).

3.4 Jamstalldhetsbegreppet

Jamstélldhet uppstod som politiskt begrepp i Sverige pa 60-talet och har kommit att
specifikt belysa jamlikhet mellan konen och deras rittigheter och skyldigheter inom
arbetsliv, utbildning och privatliv (Jordansson 2005:244, SOU2005:66). Den svenska
jamstélldhetspolitiken utgér idag fran att kvinnor och min ska ha samma makt att forma
samhillet och sina egna liv och bygger pa fyra delméal om jimn fordelning av makt och
inflytande, ekonomisk jamstélldhet (samma mojligheter och villkor i fraga om utbildning
och betalt arbete), jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet samt att méns

vald mot kvinnor ska upphora (SOU 2005:66, Regeringskansliet).

I Nationalencyklopedins definition av jamstilldhet talar man framst om att mén och kvinnor
ska erhalla samma mojligheter och rittigheter och kompletterar de jamstélldhetspolitiska
malen med att dven tala om “mdjligheter till utveckling av personliga ambitioner, intressen
och talanger”. Denna syn pa jamstidlldhet som en “identitetsfraga” framkommer dven i de
svenska ldroplanerna som fastslar att “skolan har ett ansvar for att motverka traditionella
konsmonster. Den skall darfor ge utrymme for eleverna att prova och utveckla sin formaga
och sina intressen oberoende av konstillhorighet” (Lpo94). Vad jamstdlldhet egentligen
innebir tycks delvis vara beroende av kontext och det 4r manga ganger inte helt uppenbart
vad talet om ett “jamstilldhetsperspektiv’ egentligen asyftar. Nationalencyklopedin skiljer

exempelvis pa olika former av jamstilldhet:

Kvantitatiy jamstalldbet avser rittviseaspekten, dvs. det dr orittvist att vissa
minniskor utan sirskilda skil ska ha exempelvis ligre 16n eller simre
arbetsvillkor. Kvalitativ jamstalldhet asyftar ett férhallande ddr bl.a. villkor och
maktférhdllanden dr konsneutrala och saledes inte priglade av tillskrivna
konsbestimda kvalifikationer och kompetenser. Formell jamstilldbet innebir att
det inte lingre finns nigra formella eller rittsliga hinder f6r jamstélldhet. Ree//
Jamstalldbet har emellertid inte uppnatts forrin kvinnor och min har lika villkor i
realiteten. (mina kursiveringar)

Dessa olika inriktningar och breda definitioner av jamstilldhet tycks dock lamna stort
utrymme for individuella tolkningar och forskning pa omradet visar att jamstilldhet kommit
att forstas pa en mingd olika sitt beroende pa kontext och kunskapsbas och det tycks

ddrmed heller inte ga att ringa in nagon entydig innebord utifran begreppets praktiska
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tillimpning (jfr Jordansson, 2005, Magnusson, 1999, Wahl m.fl., 2001). Denna
variationsvidd och begreppets tillsynes breda betydelse gor att det blir relevant att folja upp
och undersoka dess tillimpning, for att ddrigenom synliggora de konsekvenser som dessa

tolkningar leder till (Magnusson, 1999:2).

4 Tidigare forskning och teori

4.1 Diskursanalys

Att presentera en enhetlig bild av vad diskursteori innebir tycks snudd pa omgjligt och
olika teoretiker fOresprakar alla delvis skilda forstaelser och definitioner av
diskursbegreppet. Det som forenar de olika diskursteoretiska inriktningarna dr dock att de
alla har en poststrukturalistisk och socialkonstruktivistisk utgangspunkt som fokuserar pa
sprakets konstruktiva effekter (Phillips & Hardy, 2002:5). Spraket ses ddrmed inte som ett
objektivt instrument som kan anvindas for att aterge och beskriva en neutral verklighet,
utan antas sdtta grinserna for vart tdnkande och didrigenom bidra till att skapa

“verkligheten” (Bergstrom & Boréus, 2000:234).

Idéhistorikern och filosofen Michael Foucault talar i Vetandets arkeologi om att “objektet
[inte] ligger i skuggornas virld och vintar pa att bli befriat av en ordning som tillater att det
inkarneras i en synlig, pratsjuk objektivitet; det pre-existerar inte i forhéllande till sig sjalv”
(Foucault, 1972:53). Det anses alltsa inte finnas nagon “fordiskursiv verklighet” som kan
konstituera sig sjdlv, utan virlden omkring oss formedlas genom spraket och blir endast
begriplig via diskurserna (Nilsson, 2008:65). Det vi tenderar att betrakta som sanningar dr
enligt Foucault snarare diskursivt, historiskt och kulturellt betingat - och ddrmed dven

fordnderligt over tid (jfr Foucault, 1972).

Spraket kan enligt Foucault ses som ett “maktinstrument och en makteffekt pa samma
gang” och vart sitt att tala om virlden bade innehaller och producerar makt (Foucault i
Nilsson, 2008:68). Det diskursiva innehaller alltid en maktaspekt rorande vermn som féar gora
sin rost hord i kampen om meningsskapande och vems utsagor som ddrmed gors till

”sanna” och som tillats definiera det tillatna och tdnkbara (jfr Foucault, 1993:8, 1972:59f).
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Vart vetande bestar enligt Foucault av en ”mingd av element, regelbundet utformade av en
diskursiv praktik” och vetandet kan didrmed ses som det som &dr mojligt att tala om inom
diskursens ramar och som specificeras, bildas eller utesluts i en specifik diskurs (Foucault,
1993:203). Diskurserna definieras didrmed inte enbart genom det som innesluts, utan dven
genom det som begrinsas och inte ryms (Nilsson, 2008:55). Foucault sjdlv talar hdar om
utestangningsprocedurer som reglerar vad som kan ségas, av vem och i vilka sammanhang
(Foucault, 1993:7). Diskursen kan ddrmed antas sétta ramarna for vad som éar tillatet och
vad som istéllet definieras som sjukt, avvikande, forbjudet eller felaktigt (jfr Foucault,
1993). Genom att framstilla virlden pa ett visst sitt konstitueras objekt pa bestimda stt,
vilket bidrar till att gor vissa typer av handlingar relevanta och andra otdnkbara (Winther

Jgrgensen & Phillips, 2000:138).

Foucault talar hiar om de roller eller positioner som blir mojliga fér subjektet att inta i
forhallande till de objekt, institutioner och den kunskap som formas inom diskursens
grinser (Foucault, 1972:61f). Han talar dven om vetande som “rymden inom vilken
subjektet kan ta position for att tala om de objekt det har att gbra med i sin framstéllning”
(Foucault, 1972:203). Vi kan alltsé anses vara kraftigt begridnsade i hur vi tillats forsta oss

sjdlva som subjekt, da vi enbart blir begripliga inom diskursens grinser.

Da spraket antas vara det som formar och mojliggor handling kan det manga ganger anses
omojligt att skilja pa ralet om nagot och dess effekter, varvid diskurser i viss man @ven kan
anses fokusera pa sociala praktiker och kringliggande kontexter (jfr Bergstrom & Boréus,
2000:222£,235). Foucault kopplar sjdlv samman det diskursiva med fragor om till exempel
positioner, institutioner och handling (jfr Foucault, 1972:59ff).

Foucaults diskursteori sigs dock frimst betona det sammanhallna och gemensamma och
hans produktion fokuserar till stor del pé att hitta en dominerande diskurs eller
kunskapsregim, snarare &n att belysa de motséttningar som finns inbyggda i diskurserna och
som ir centrala i till exempel Ernesto Laclau och Chantall Mouffes teoribildning. Enligt
Marianne Winther Jgrgensen & Louise Phillips har denna konfliktfyllda syn pa diskurser
som parallellt existerande och stridande om att fa sin kunskap erkéind som den sanna fatt allt
storre genomslag pa det diskursanalytiska filtet idag (jfr Bergstrom & Boréus, 2000:226,
Winther Jgrgensen & Phillips, 2000:20).
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4.2 Konskonstruktioner

Att inta en poststrukturalistisk utgangspunkt dir diskursens konstruktiva egenskaper star i
fokus medfor dven ett antagande om att det inte finns nagot “verkligt” och “’sant” utanfor
diskursen - och att det ddirmed heller inte finns nagra identiteter som blir méjliga utanfor de
sprakliga konstruktionerna (Eldén, 2005:67). Det postmoderna téinkandet forkastar tanken
pa identiteter som stabila kategorier utan ser dem snarare som forénderliga och kontextuellt
skapade och dir subjektets handlingsutrymme och mojliga identitetspositioner antas formas
inom diskursen (jfr Bergstrom & Boréus, 2000:235f). Aven kon kan dirmed tolkas som
nagot sprakligt och socialt format som saknar en prediskursiv innebord. Begrepp sa som
"kvinna’ eller 'man’ far i olika sammanhang och historiska kontexter olika innebérder och

kan ddrmed antas sakna en essentiell kirna (Eldén, 2005:68).

Enligt retorikern och queerteoretikern Judith Butler formas kon inom vad hon kallar den
heterosexuella matrisen, genom vilken kroppar gors begripliga genom en kulturell och
diskursiv ordning som foreskriver tva tydligt identifierbara kon som fGrutsitts vara
motsatser och didrigenom begira varandra. Denna ordning bidrar till att reducerar kdnens
komplexitet genom att uteslutande koppla feminina uttryck till en kvinnokropp och
maskulina uttryck till en manskropp (Butler, 2005:45, Rosenberg, 2002:71). Denna
diskursiva ordning reglerar det socialt godkdnda (och icke-godkédnda) och gor ddrmed de
bindra konskategorierna och heterosexualiteten till nagonting obligatoriskt (Rosenberg,
2002:71). Butler talar dven om kon som nagonting performativt, alltsd nagot som sténdigt
gors, upprepas och iscensitts (jfr Rosenberg, 2002:75). Performativa akter kan ordagrant

EH)

forklaras som “uttalanden som ndr de yttras ocksa utfor en viss handling vilken har
bindande kraft™, men forstas i en vidare mening som “diskursens makt att framkalla det
som den bendmner” (Butler, 2005:100). Detta sker genom att minniskor handlar i enlighet
med det talade och de gors till subjekt genom att forst ha blivit tilltalade och benimnda av
diskursen. De performativa handlingarna kan enligt Butler ddrmed sigas bygga pa att vi

citerar” vér egen plats i spraket (Butler, 2005:100f).

Detta postmoderna synsitt pa kon innebir samtidigt en paradox i den feministiska teorin da
det feministiska subjektet (kvinnan) enligt Butler kan ses som “diskursivt konstituerat av
det politiska system som formodas framja dess emancipation” (Butler, 2005:38). Att

forneka kvinnor som ett socialt kollektiv innebédr att avlegitimera feministiska

4 Som exempel brukar nimnas hur pristen genom att uttala “jag forklarar er hirmed gifta..” eller “jag doper dig
hérmed till..” i samma dgonblick skapar det som uttalas (jfr Butler, 2005:99).
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jamstélldhetsprojekt, samtidigt som forsoken att tala om kvinnor som kollektiv manga
ganger riskerar att bli essentialistiska och uteslutande (Young, 2000:217). Att helt forneka
forekomsten av kon bidrar enligt Iris Marion Young till att géra det omojligt att se fortryck
som systematiska, strukturerade och institutionella processer, varvid ménniskors
gemensamma upplevelser av fortryck reduceras till individuella problem (Young,
2000:223). Kategoriseringar kan ddrmed anses bli nddvindiga for att kunna synliggora
strukturella aspekter av fortrycket och formulera politiska atgidrder for dessa (Young,

2000:224).

Den feministiska filosofen Iris Marion Young viljer att bemota detta dilemma genom att
tala om kon som seriell kollektivitet, vilket dr ett forsok att komma runt forestdllningar om
kvinnor som en homogen grupp som identifierar sig med varandra och delar samma
erfarenheter och behov. Hon foresprakar istillet ett pragmatiskt forhallningssitt som ser
’kvinnor’ som en politisk kategori (Young, 2000:217). Att tala om ’kvinnor’ som seriell

kollektivitet innebir att betrakta dem som:

ett socialt kollektiv vars medlemmar ir passivt férenade av de objekt som deras
handlande riktar sig mot och/eller av de objektiverade resultaten av de
materiella effekterna av andras handlande (Young, 2000:232).

Serien ses som ett amorft kollektiv som istédllet for att utgd fran en viss identitet eller
gemensamma erfarenheter, forenar ménniskor passivt och icke-sjalvmedvetet genom deras
handlingar och dessas relation till materiella foremal, strukturer och miljder (Young,
2000:236f). Serien ’kvinna’ eller *'man’ kan ddrmed ses som en strukturell relation till
materiella objekt” dar Young bland annat talar om fysiska attribut, heterosexuella
strukturer, sprak, sociala rum och regler, kldder, arbetsdelning och andra materiella faktorer
i relation till vilka vi plotsligt kan komma att forsta oss sjdlva som kvinnor eller mén
(Young, 2000:239ff). Serien ’kvinna’ eller 'man’ &r didrmed passiv och utgar inte fran de
individer som placeras i den, utan fran de positioner som individerna tvingas in i genom

den materiella organisationen av sociala relationer” (Young, 2000:244).

Kritik mot forestdllningar om mén och kvinnor som tva statiska och homogena kategorier
kan dven sédgas hinga ihop med begreppet intersektionalitet, vilket enligt genusvetaren Nina
Lykke anvinds for att beskriva ”samverkan mellan olika samhélleliga maktassymetrier,
baserade pa kategorier sa som genus, sexuell preferens, klass, profession, alder, nationalitet
etc” (Lykke, 2003:48). Dessa olika dimensioner antas i sin tur vara “oupplosligt forbundna

med varandra genom en dynamisk interaktion” (ibid). Intersektionalitets-begreppet har sitt
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ursprung i en kritik mot den hegemoniska, vita, visterlindska feminismen, som gjort
ansprak pa att tala for “alla kvinnor” och dirmed blundat fér de andra maktaxlar som
formar ménniskor som subjekt (de los Reyes & Mulinari, 2005:15). Utifran detta perspektiv
blir det grovt felaktigt att tala om konen som tva homogena kategorier, vilket helt blundar
for de mingder av inomgruppsliga skillnader som ryms i dessa kategorier. Det
intersektionella perspektivet vill istdllet belysa hur olika former av diskriminering

samverkar (Lykke, 2003:50).

4.3 Jamstalldhet som omstritt begrepp

I forskning kring jamstélldhet 1yfts det manga ganger fram som ett mycket tvetydigt och
kontingent begrepp som kan fyllas med en méngd skilda inneborder, vilka i stor
utstrdckning dr avhingiga dem som uttolkar begreppet (jfr Eldén, 2005, Jordansson, 2005,
Magnusson, 1999, Wahl m.fl., 2001). Den feministiska teoretikern Sara Ahmed menar att
det finns en risk med just 6ppna och tolkningsbara begrepp som t.ex. jimstilldhet, jamlikhet
och mangfald, da deras anvindbarhet blir beroende av vem som definierar dem samt vem
de anses galla. Detta tolkningsutrymme och brist pa tydligt innehéll kan enligt Ahmed leda
till att begreppen definieras pa ett sitt som istéllet forhindrar férandring (Ahmed 2007:240).

Ahmed problematiserar dven férhallandet mellan att *géra’ och att ’séiga’ och hon menar att
det ofta finns en diskrepans mellan organisationers uttalade véirderingar och det arbete som
faktiskt bedrivs eller de strategier som finns kring fragorna (Ahmed 2007:243). Hon talar
till exempel om hur organisationer tenderar lyfta fram mangfald som en grundvérdering och
marknadsfor sig som *diverse’, da detta anses ge vérde till organisationen, men det innebér
dock inte att organisationen per definition dr engagerad i fragan eller aktivt arbetar med den

(Ahmed 2007:249).

Ahmed for dven ett resonemang kring begreppet equality som hon menar har blivit
kringkastat, upprepat och 6veranvint tills dess ménniskor tréttnat pa det. Detta leder manga
ganger till en paradox dir en upprepning dr nédvindig sa linge som fordndringar inte dger
rum, samtidigt som foréndringar inte kommer dga rum darfor att méanniskor har tréttnat pa
det stindiga upprepandet av begreppet — en trotthet som riskerar forma ett motstand mot
fragan. Ahmed menar dirmed att budskapet som ryms bakom ett begrepp riskerar ga
forlorat eftersom ménniskor anser sig ha hort begreppet forut och dirmed blockerar sig fran

det (Ahmed 2007:239). Ahmeds resonemang har stora likheter med Daniel Heradstveits och
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Tore Bjgrgos tal om retoriskt slitage, vilket innebér att ett begrepp som upprepas allt for
manga ganger riskerar forlora sin mening och dirmed bli en kliché. De menar att vissa
tecken tillférs sa manga olika betydelser och blir insatta i sa manga olika sammanhang att
de tillslut mister sin mening. Vissa begrepp eller symboler kan didrmed antas symbolisera sa
manga olika disparata saker att de har blivit urvattnade och inte lidngre star for nagonting

alls (Heradstveit & Bjgrgo, 1996:83).

Forskning kring diskursiva konstruktioner av jamstélldhet visar just pa ett langt ifran
enhetligt begrepp som rymmer en midngd motségelsefulla tolkningar och manga ganger
tycks ett flertal olika jimstélldhetsdiskurser existera parallellt. I Det ordnar sig — teorier om
organisation och kon (2001) undersoker organisationsforskaren Anna Wahl m.fl
jamstélldhetsdiskurser inom arbetslivet och hittar dédr tre huvudsakliga sdtt att tala om
jamstélldhet — att hjdlpa kvinnor, att tillvarata kompetens eller att omférdela makt.
Diskussionen fors hir framst utifran idéer om 16nsamhet och tillvaratagandet av kompetens,
vilket tyder pa att forstaelsen av begreppet dr starkt priglat av den kontext som
diskussionen fors inom. Jadmstélldhet tycks dirmed fa en delvis annan innebord i

arbetsmarknadens organisationer dn inom politik och lagstiftning (Wahl m.fl. 2001:171).

Inneborder av jimstélldhet i en politisk kontext har studerats av bland annat psykologen
Eva Magnusson som i artikeln Jamstdlldhet i manga olika versioner har valt att studera
jamstélldhetsdiskurser bland de svenska riksdagspartierna. Hon konstaterar att det tycks
finnas en odelat positiv instédllning till jimstédlldhet inom den svenska politiken, men att det
ddremot inte rader nagon konsensus kring vad jamstélldhet egentligen innebdr (Magnusson,
1999:1). Magnusson har hittat sex stycken parallella diskurser i talet om jimstélldhet dir
betoningen liggs pa antingen konsensus, individualism, skillnadstinkande, méns
forhallande till jamstélldhet, kvinnors forhallande till jamstélldhet eller jamstdlldhetens
grinser mot det extrema (Magnusson, 1999). Spridningen av olika jamstélldhetsversioner dr
alltsa stor, de olika forstaelserna #r manga ganger oftrenliga och det tycks saknas en
gemensam betydelse att enas kring. Magnusson menar att det dirmed inte gar att samtala
om jamstilldhet utan att forst specificera vad vi menar med begreppet (Magnusson,

1999:18).

Diskursanalyser av jimstélldhet inom forvaltning har dven gjorts i ett flertal uppsatser, bl.a.
av genusstudenterna Lisa Andersson och Helena Berggren (2009) som i uppsatsen

Jéimstdilldhetens paradoxer gjort en fallstudie av jiamstilldhetsarbetet i Angelholms
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kommun och av socionomstudenten Kajsa Bjornestedt (2008) som i sin uppsats Den
paradoxala jamstdlldheten analyserar talet om jamstilldhet inom socialt arbete. En stor del
av forskningen kring jamstilldhet tycks utgé fran just arbetslivet eller politiken och bland de
jamstélldhetsdiskurser som framtriader finns bland annat talet om jdmstéilldhet som en
generationsfraga, vilket gor det extra intressant att i denna uppsats ligga fokus pa just

ungdomar och civilsamhéllet — ett omrade som tycks relativt outforskat.

Wahl m.fl. menar att synen pa jamstélldhet som en generationsfraga legitimerar en syn pa
det arbete som bedrivs som onddigt eller 6verdrivet, darfor att jamstédlldhet inom ramen for
denna diskurs tolkas som en naturlig utveckling eller nagonting som gar av sig sjilv (Wahl
m.fl,, 2001:172). Jamstdlldhet konstrueras diarmed som négonting som nésta generation
kommer ordna och flera av intervjupersonerna i Andersson och Berggrens studie menar att
den storsta forandringspotentialen just finns hos de yngre generationerna, da dessa antas ha
en storre medvetenhet och kunskap om frigan’. Jimstilldhet framstills dirmed som en
fraga om inldrda attityder och konsidentitet som grundldggs i yngre aldrar, tillskillnad fran
dldre personer som inte forutsitts ha ett lika “naturligt” forhallande till jaimstilldhet
(Andersson & Berggren, 2009:34f). Aven i sociologen Lena Sohls (2005) studie Men dd ska
man vdl inte borja med herrar i min dlder... ges bilden av att den #ldre generationens
virderingar inte gar att fordindra, men att jimstidlldheten gar framat da dagens samhille
upplevs som mer jamstillt an gardagens. Hoppet om jamstélldhet forldggs ddrmed aterigen
frimst hos de yngre generationerna som forvintas skapa kon pa ett “annat, mer jamstallt

och ’bittre’ sitt” (Sohl, 2005:54ff).

4.4 Ungdomar och jamstalldhet

Att skaffa mig en 6verblick av forskningsfiltet kring jamstélldhet har i stor utstriackning lett
mig in pa forskning som utgér fran vuxnas perspektiv och dir fokus ldggs pa omraden sa
som arbetsmarknad och familjeliv, medan ungdomsforskning sillan tycks fokusera pa sjilva
begreppet ’jamstilldhet’. Genusvetarna Eva Lundgren och Renita Sorensdotter (2004) har
dock i boken Ungdomar och genusnormer pd skolans arena intervjuat hogstadieungdomar
om deras forhallningssitt till kropp, kon och sexualitet och dir sjdlva valt att koppla
samman detta med frigan om jimstilldhet. Aven Ridda Barnen har undersokt jamstilldhet

bland ungdomar i rapporten Ojda! Unga om jamstilldhet pa gymnasiet dér forskarna pa ett

5 Detta ses dock i sin tur som en f6ljd av en 6kad medvetenhet hos pedagogerna inom skola och forskola, vilka inte
langre i lika stor utstrdckning antas behandla pojkar och flickor olika.
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liknande sitt har kopplat samman fragan med sexualitet, kropp och trakasserier, men dven

med innehéllet i skolarbetet och relationer pé skolan i stort (Florin & Lindberg, 2005).

Lundgren och Sorensdotters studie visar att d@ven ungdomarna i stor utstrdckning tolkar
jamstélldhet som en fraga som ror “framtiden” genom att begreppet kopplas samman med
just arbetsdelningen i ett (heterosexuellt) samboliv eller ojimlika villkor i arbetslivet
(Lundgren & Sorensdotter, 2004:63). Pa detta sitt ses jimstilldhet inte som nigot som ror
deras nuvarande situation och deras personliga erfarenheter av konsbaserade orittvisor i
skolan, s& som begrinsande normer kring sexualitet, ldrarnas ojamlika bemétande av killar
respektive tjejer eller mojligheterna till utrymme under lektionstid (Lundgren &
Sorensdotter, 2004:61ff). De flesta ungdomarna i studien har inte reflekterat Over
jamstélldhet och begreppet anses inte berdra dem som ungdomar, trots en mycket pataglig
medvetenhet om samhillets skilda forvintningar pa killar och tjejers beteenden och
upplevelsen av ett starkt begridnsat och genuspridglat handlingsutrymme (Lundgren &

Sorensdotter, 2004:66).

I Réddda Barnens rapport tycks ungdomarna i nagot storre utstrickning sammankoppla
jamstélldhet med till exempel sned konsfordelning pa de olika gymnasieprogrammen eller
en “grabbig jargong” i klassen, men trots detta tolkas jamstilldhet dven har i forsta hand
som ett vuxenproblem kopplat till arbetsmarknaden — ett problem som dock antas vara 16st
till dess ungdomarna sjilva blivit vuxna (Florin & Lindberg, 2005). Att jimstilldhet tolkas
som en “vuxenfraga” snarare 4n att kopplas till den egna vardagen anses kunna bero pa att
man till stor del dr priglad av ”den offentliga bilden av vad jamstilldhetsarbete handlar om”
och att det framforallt dr dessa jamstélldhetsfragor som diskuteras i media (Lundgren &
Sorensdotter, 2004:70, Florin & Lindberg, 2005:33)6. Denna forstaelse och tolkning av
begreppet leder dven till att ungdomarna i stor utstrickning fornekar att deras vardag &r
ojdmstilld, trots en mingd erfarenheter av sdrbehandling i skolan (Lundgren &
Sorensdotter, 2004:70). I likhet med hur jamstélldheten i andra sammanhang ofta lyfts fram
som en generationsfriga som “kommer l6sa sig automatiskt genom de yngre
generationerna” forskjuter ungdomarna sjdlva i sin tur fragan om jamstilldhet till
vuxengenerationen och placerar den ddrmed utanfér de egna dagliga sammanhangen

(Lundgren & Sorensdotter, 2004:65).

% Det framstir dock som att iven forskarna bakom de bada studierna sjilva ir priglade av denna vuxencentrerade
jamstilldhetsdiskurs genom att de sjélva valt att explicit stdlla frigor om till exempel forvéintningar pa framtida
arbetsdelning i hemmet eller 16neférhandlingar pa arbetsmarknaden. Pa detta sitt upplever jag att studiernas upplidgg i
sig kan ha bidragit till att reproducera denna tolkning av begreppet.
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4.5 Queerteoretisk och genusvetenskaplig kritik mot

jamstalldhet

De skilda forstaelserna av jamstidlldhetsbegreppet och deras kopplingar till
genusvetenskaplig teoribildning diskuteras av genusvetaren Birgitta Jordansson i
forskarrapporten Jamstdlldhet och genusforskning till SOU 2005:66. Hon menar dar att
jamstdlldhetsarbete ofta utgar fran tva parallella inriktningar: kortsiktigt forbdittringsarbete
och langsiktigt fordndringsarbete, dir det forsta frimst handlar om enskilda individers
villkor, medan det andra tar fasta pa strukturella forhallanden (Jordansson 2005:239).
Jordansson menar att det finns ett stort glapp mellan att antingen tolka jamstédlldhetsfragan
som ett uttryck for en strukturell konsmaktsordning, eller att se det som en fraga om att
“tillvarata kvinnors och mins annorlunda intressen och villkor” och enbart fokusera pa

antalet mén och kvinnor pé olika platser i organisationen (Jordansson 2005:240).

Den allmédnna opinionen har enligt Jordansson under 90-talet fyllt jamstélldhetsbegreppet
med sédrartsuppfattningar om kdnen och det dr denna forstaelse den allméinna debatten kring
jamstélldhet till stor del fokuserar pa. Istdllet for att belysa ett makt- eller
rittighetsperspektiv handlar talet manga ganger frimst om min och kvinnors olika
egenskaper och uppfattningen att det dr “resurssloseri” att inte tillvarata kvinnors intressen
och kompetenser (Jordansson 2005:248). Detta perspektiv far enligt Jordansson sitt
genomslag genom att det tillats bygga pa individuella tolkningar snarare &n vil underbyggd
kunskap och det kan #dven anses vara littare att sitta upp konkreta, kvantitativa mal om
rekrytering och representation in att ga in och problematisera dolda normer och strukturer i

en verksamhet (Jordansson 2005:251).

Teorianknutet jamstilldhetsarbete antas ddremot fokusera pa konens kvalitativa rittigheter
och mojligheter och utgér fran ett forandringsperspektiv som inriktar sig pa makt snarare &n
att enbart se till fysisk representation (Jordansson 2005:241). Detta perspektiv lyfter istillet
fram hur forestédllningar om kon manga ganger skapar en maktordning som underordnar
kvinnor (Jordansson 2005:240). Ett fordndringsinriktat jamstélldhetsarbete handlar enligt
Jordansson om att synliggora normer och strukturer och bor fokusera pé att problematisera
verksamhetens genuskodning snarare #n att enbart fa in fler kvinnor i ”manligt definierade

verksamheter” (Jordansson 2005:249).
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Att jamstilldhetsarbete sa tydligt fokuserar pa just relationen mellan mén och kvinnor har
problematiserats av bland annat genusvetaren Ulrika Dahl som i antologin Queersverige
kritiserar jamstdlldheten for att vara ett i grunden heteronormativt projekt som utgar fran
forestdllningar om tva dikotoma kon som forvintas begira varandras olikhet (Dahl,
2005:56). Detta gor att det manga ganger finns en riadsla for att jamstélldhetsarbetet ska “ga
for langt” och leda till avmaskuliniserade mén och avfeminiserade kvinnor, vilket i sin tur
antas leda till att den heterosexuella attraktionskraften frsvinner’ (Dahl, 2005:56f). Fragan
om jamstilldhet dr ddrmed enligt Dahl ndra sammankopplad med det heterosexuella begéret
ddar médn och kvinnor antas ha olika egenskaper som kompletterar varandra. Hon menar
dock att denna forestillning om tva visensskilda och komplementira kon dr just en effekt
av den erotisering av konsskillnaderna som den normativa heterosexualiteten foreskriver

(Dahl, 2005:61).

Definitionen av jamstilldhet utgar fran enbart fran relationen mellan mén och kvinnor och
uppritthaller ddrmed dven denna tydliga uppdelning, dir en normativ syn pa vad pojkar och
flickor dr och gor enligt Dahl bade dr utgangspunkt och slutresultat for jamstilldheten
(Dahl, 2005:60ff). Hon menar att talet om jamstilldhet darmed utgdér en genusskapande
process som bidrar till att forma vara forestdllningar om min och kvinnor. Dahl kritiserar
vidare jamstdlldhetsbegreppet for att vara del av en liberal réttvisediskurs som kvantifierat
fragan och lagt fokus pa relativt okontroversiella fragor i termer av demokrati och rittvisa.
Jamstilldhet kan ddrmed frimst sdgas handla om relationen mellan “riktiga médn och
kvinnor” och deras arbetsuppgifter, 16ner och positioner, snarare &n att i grunden vilja skapa
en fordindring genom att ifragasitta de sociala relationer och heterosexuella strukturer som

samhdllet bygger pa (Dahl, 2005:66).

4.6 Feministisk organisationsteori

Forhéallandet mellan just midn och kvinnor har lidnge varit i fokus for feministiska
organisationsteoretiker som studerat konsstrukturer i organisationer. Bland klassikerna syns
Rosabeth Moss Kanters Men and women of the corporation (1977) i vilken hon studerar
makt- och mojlighetsstrukturer inom organisationer och Cynthia Cockurns In the way of

women (1991) som fokuserar pd méns motstand mot jamstélldhetsarbete. Denna friga tas

7 Kvinnorna i Dahls studie ville till exempel inte arbeta “for mycket” med jimstilldhetsfrigan efter som det kunde &
dem att framstd som extrema och rabiata feminister, vilket de antog skulle goéra dem oattraktiva i mins Ggon.
Samtidigt var ménnen tvungna att forhalla sig till forestillningar om att mén som arbetar med jamstilldhet eller
traditionella kvinnosysslor ses som “fjolliga” och de var dirmed noga med att poéngtera att de trots allt var “riktiga
karlar”.
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dven upp i en svensk kontext av Ingrid Pincus i hennes avhandling The Politics of Gender
Equality Policy (2002) dir hon visar hur underliggande intressekonflikter leder till en ovilja
att se och synliggora de normer och forestillningar som rader inom samhillet och den egna

organisationen.

Aven sociologen Joan Acker har bedrivit forskning pa omradet och i sin artikel Inequality
regimes talar hon utifran ett intersektionellt perspektiv om hur ojamlikhetsordningar i form
av praktiker, processer, handlingar och betydelser finns inbyggda och reproduceras i alla
typer av organisationer och de dagliga interaktioner som &ger rum inom dessa (Acker,
2006:443ff). Acker menar att dessa ojamlika ordningar stiandigt aterskapas, osynliggors och
legitimeras inom organisationen men att de &r flytande och foridnderliga, varvid de maste
forstas utifran en politisk, historisk och kulturell samhillskontext (Acker, 2006:444).
Ojamlikheten kan dven ta sig en mingd skilda uttryck, bland annat i fragor som ror
arbetsfordelning, arbetsuppgifter, status, beslutsfattande, forestidllningar om ledarskap,

organisationskultur, inflytande, rekrytering, sexuella trakasserier m.m.

Aven organisationsteoretikern Albert J. Mills menar i sin artikel Organizational discourse
and the gendering of identity att kon stindigt gors inom, och i métet med, organisationer
och att "gendered statements are embedded in almost every aspect of organizational life”
och i likhet med Acker talar han om exempelvis jargong, humor, policydokument,
kroppssprak, kommunikation eller tidsanviandning (Mills, 1993:142). Organisationer kan
ddrmed inte ses som neutrala rum som ménniskor kliver in i, utan bor enligt Mills forstas
som “ndtverk av relationer som &r starkt konade” (Mills, 1993:145, min dversittning). Att
studera organisationsdiskurser handlar enligt Mills dédrmed inte enbart om att se till aktiv
konsdiskriminering, utan att synliggora hur diskurserna pa subtila sitt formar ménniskors
uppfattningar om sina (kdnade) jag och vilka kdnspositioner som blir mojliga att inta (Mills,

1993:142ff).
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5 Metod/material

5.1 Metodval

Min vilja att studera tolkningar och forstaelser av jamstilldhet som begrepp ledde mig in pa
det diskursanalytiska filtet, vilket sociologen Sara Eldén talar om som en “metodologisk
konsekvens av poststrukturalistiska och postmoderna teorier” (Eldén, 2005:63).
Diskursanalysen kan dirmed ses som bade en teoretisk inriktning och en metod for att
studera den sociala virlden och de teoretiska utgangspunkterna och dess metodologi dr
svara att sidrskilja (jfr Phillips & Hardy 2002, Bergstrom & Boréus, 2000, Winther
Jgrgensen & Phillips, 2000).

Valet att gora en textanalys ger mig mojlighet att studera ett relativt stort urval och darmed
fanga en bredare bild av radande jamstilldhetsdiskurser. Syftet dr dock inte att hitta en
”sann” definition av jamstilldhet utan att “identifiera och dekonstruera de diskurser och
begrepp som antagit en hegemonisk karaktér i en viss kontext” (Eldén, 2005:68). I likhet
med Eva Magnusson vill jag dven undersoka variationsvidden i jimstilldhetsbegreppet och

“utforska begreppets begridnsningar och motsigelser” (Magnusson, 1999:3).

5.2 Material

Det var den tydliga kvantifiering av jamstélldhetsbegreppet i den statliga bidragskontexten
som vickte min nyfikenhet och som fick mig att intressera mig for hur
ungdomsorganisationerna sjidlva sag pa jamstidlldhet. Med utgédngspunkt i hur fragan om
jamstilldhet framstills i de statliga utredningar, propositioner och forordningar som reglerar
statsbidraget till ungdomsorganisationer har jag sedan wvalt att titta pa hur
ungdomsorganisationerna sjdlva forhaller sig till och talar om jamstélldhet. Mitt
huvudsakliga empiriska material utgors av de sa kallade fordjupade provningar som
ungdomsorganisationerna inkommer med till Ungdomsstyrelsen vart tredje ar. Enligt SOU
2009:29 har dessa “karaktir av dialog och process” och de syftar till att prova
organisationernas ritt till bidraget mot de mal som finns uppsatta. I den fordjupade
provningen far organisationerna sjidlva beskriva sitt arbete med de fem malen genom att
lyfta fram positiva och negativa erfarenheter fran de senaste tre aren for att direfter beritta

hur de avser arbeta vidare med fragorna.
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De fordjupade provningarna utgér offentliga handlingar som finns att tillgd i
Ungdomsstyrelsen diarium och mitt material inkluderar samtliga 90 ungdomsorganisationer
som lamnat in en redovisning for bidragsaret 2008. Jag har valt att enbart ldsa igenom de
tva punkter som beror jamlikhet mellan olika ungdomsgrupper samt jimstélldhet mellan
konen, men for att fa en hanterlig materialméngd har jag dock framst valt att analysera den

senare av dessa.

5.3 What’s the problem?

Det som enligt Nelson Phillips och Cynthia Hardy framst skiljer diskursanalys fran andra
kvalitativa metoder &r att den inte frimst fokuserar pa att forstd och tolka det sociala, utan
pa att synliggora de sitt pa vilka den sociala verkligheten skapas® (Phillips & Hardy,
2002:6). Styrkan i det diskursanalytiska angreppssittet sdgs ligga i dess kénslighet for det
kontextuella och tolkande och syftet 4r méanga ganger att hitta motsigelser och dubbelhet i
de texter som analyseras. Att bli for systematisk och mekanisk i sitt tillvigagangssitt och
tidigt befésta kategorier eller servera fardiga recept kan ddarmed bli kontraproduktivt. Det
kan istillet anses bli upp till den enskilde forskaren att finna en fungerande verktygslada
och hitta ett angreppssitt som passar det specifika materialet och de fragor denne vill belysa

(Phillips & Hardy, 2002:74f).

Jag har valt att hdmta inspiration fran Carol Lee Bacchis (1999) diskursanalytiska metod
"What’s the problem?’ som hon introducerar i boken Women, Policy and Politics som ett
verktyg for att studera hur politiska problem (policy problems) konstrueras. Bacchi menar
att dessa problem inte existerar fristdende fran hur man viljer att tala om och framstilla dem
i debatter eller atgirdsforslag och hennes utgangspunkt dr att alla ’problem” grundar sig i
tolkningar som i sin tur bygger pé vérderingar och val (Bacchi, 1999:1). Hennes metodologi
bygger pa den 6vergripande fragan om hur problemet framstills — *What’s the problem
represented to be?’ - och utgar sedan fran ett flertal foljdfragor, vilka jag har haft som

utgangspunkt nir jag sedan angripit mitt material:

- Vilka forgivettaganden och grundantaganden som ryms inom denna framstéllning?

- Vilka effekter leder framstéllningen till?

8 De menar dirmed att det viktiga i det diskursanalytiska angreppssiittet inte ir metoden och tillvigagangssiittet i sig,
utan hur forskaren viljer att anvinda sig av en kvalitativ metod med syftet att gora en tolkande analys som skapar en
forstaelse for diskurser och deras konstituerande av den sociala verkligheten (Phillips & Hardy, 2002:10).
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- Vilka aspekter av fragan forblir oproblematiserade?
- Vilken typ av respons eller 16sning mojliggdrs av problemformuleringen? (Bacchi,

1999:13).

Metoden dr ett forsok att synliggdra hur en viss framstéllning av ett problem samtidigt
lamnar vissa aspekter oadresserade och utan diskussion — och didrmed gor dem till
ickefragor (Bacchi, 1999:2). Hur problemet framstélls mojliggor vissa typer av handlingar
och formar vad som kan och bor goras for att atgdrda problemet — och didrmed dven vad
som inte kan och bor goras (Bacchi 1999:9). Bacchi vidgar dirmed den strikt sprakliga
forstaelsen for diskurser till att dven innefatta sociala praktiker som ger materiella foljder
(Bacchi 1999:2). Hon tolkar dven diskurser som motsigelsefulla och multipla och hon
podngterar att ett och samma dokument ofta kan innehélla en mingd olika framstéllningar
av ett visst problem vilket kan leda till spdnningar och motsittningar i materialet (Bacchi,
1999:4,40). Bacchi tar dven héansyn till den kontext inom vilken problemet konstitueras och
hon menar att framstéllningen av olika politiska problem ir starkt beroende av till exempel

historie- eller platsspecifika faktorer (Bacchi, 1999:7).

5.4 Tillvagagangssatt

For att géra min stora materialmingd hanterbar och f& mojlighet att hitta eventuella
tendenser i hur organisationernas verksamhetsinriktning péaverkade deras syn pa
jamstilldhet borjade jag med att sortera dem utifran organiseringsgrund’. Materialet bestér
av foreningar som organiserar sig utifrdn politik, etnicitet, religion, funktionshinder,
fritidsintressen, sakfragor samt paraplyorganisationer som samlar diverse olika lokala

ungdomsverksamheter kopplade till fritid och kultur.

Efter denna forsta grovsortering liste jag igenom mitt material ett flertal ganger for att
skapa mig en kénsla for det och hitta olika teman i hur organisationerna talade om
jamstélldhet i beskrivningarna av sin verksamhet. Med tanke pa materialets storlek
priglades det dven av en viss spretighet och manga génger férekom olika och delvis
motsigelsefulla forstaelser i ett och samma dokument och det fanns dven stora skillnader de
olika organisationerna emellan. Under mina genomldsningar blev det dock tydligt att vissa
forstaelser aterkom betydligt mer frekvent och ett flertal huvudsakliga teman

utkristalliserade sig. Efter att jag urskiljt dessa dominerande teman gick jag aterigen in i

° Denna kategoriindelning bér inte tolkas som definitiv eller 6msesidigt uteslutande, utan bygger p4 min tolkning av
organisationens verksamhet och syftar framst till att ge en kénsla for organisationernas olika inriktningar.
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materialet och kategoriserade alla citat'® som foll in under dessa, for att sedan utifran dessa

gora en ndrmare spraklig analys.

5.5 Kritiska reflektioner

Att se spraket som instabilt och fordnderligt medfor dven ett ifragaséttande av det vi ser som
objektiva sanningar eller kunskaper, och forskarens position inom de sprakliga ramarna
medfor alltid en risk att radande diskurser reproduceras (jfr Eldén, 2005). Diskursanalysens
nidra koppling till socialkonstruktivismen och dess erkinnande av sprakets konstruktiva
egenskaper gor att den oundvikligen maste bli reflexiv i och med dess ifragasittande av det

objektiva och neutrala (Phillips & Hardy, 2002:10ff).

Forskningsresultaten blir ddrmed inte enbart en produkt av det empiriska materialet och
forskarens till synes objektiva tolkning, utan skapas i ett komplext samspel mellan forskaren
och dennes bakgrund, forskningsdmnet, den akademiska diskursen, samhéllet i stort och den
tid i vilken forskningen dger rum (Phillips & Hardy, 2002:10). Att vara tydlig och 6ppen
med sina tillvigagangssitt blir dirmed ett viktigt sitt att stirka forskningens eller
undersokningens reliabilitet och att aktivt reflektera over sin egen roll och den position man
sjilv befinner sig i kan bidra till att reducera det bias som riskerar vivas in i resultaten (jfr
Bayton, 1997). Detta reflexiva angreppsitt kan dven ses som en viktig del i en feministisk
vetenskapstradition, vilken uppstatt just som en kritik mot positivismens tilltro till objektiv
kunskap och synen pa en systematisk forskningsprocess som bygger pa ett neutralt objekt
som ska studeras av en i sin tur neutral forskare. Den traditionella forskningen har fran
feministiskt hall kritiserats for att vara androcentrisk och rymma en tydlig konsbias, da
forskningssubjekt savil som forskningsobjekt historiskt sett i stor utstrickning utgjorts av

vita, heterosexuella medelklassmén (jfr Bayton, 1997, Eldén, 2005:67, Yi Kang, 2005:75f)

Feministiskt inriktad forskning ser istillet manga ganger kunskap som socialt och diskursivt
konstruerad och utgéar enligt sociologen Jennifer Brayton huvudsakligen frén kvinnors
erfarenheter och bedrivs utifran en politisk vilja att synliggora ojamlikhet och dirigenom
fordndra den sociala virlden (jfr Bayton, 1997, Yi Kang, 2005:76) Postkoloniala feminister
har dock i sin tur kritiserat den dominerande feministiska forskningen for att blunda for
skillnader och hierarkier kvinnor emellan och de betonar vikten av att lyfta in en

intersektionell forstaelse, da de menar att dven feministisk forskning rymmer ett bias da den

10T analysavsnittet har vissa mindre sprakliga justeringar gjorts i citaten for att gora dem mer littlista och i viss man
dven anonymisera verksamheten.
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generaliserar kring kvinnors erfarenheter genom att i stor utstrickning utga fran vita,

heterosexuella medelklasskvinnor (jfr Rosenberg, 2002:71, Yi Kang, 2005:80).

Utover ett reflexivt forhallningsitt till min uppsatsprocess och min egen position 4r det dven
viktigt att halla i minnet att talet om jamstilldhet i mitt empiriska material inte kan ségas
gora ansprak pa att vara den enda forstaelsen som ryms inom organisationerna, utan den
bild som presenteras #r en forenkling av en myriad av motsigelsefulla forstaelser och
relationer (jfr Mills, 1993:144). Svaren som jag analyserar &r dven till stor del beroende av
den representant som uttalar sig och som darigenom gor ett forsok till tolkning och
formedling av en upplevd standpunkt for organisationen i stort. Denna tolkning kommer
dock alltid vara beroende av de kunskaper, erfarenheter och den maktposition som
representanten har. Att ddrmed hivda att de svar som presenteras dr organisationens svar
skulle innebira att samtidigt blunda for att organisationer i sin tur bestar av individer med
olika kunskaper, bakgrunder och i vissa fragor disparata asikter (jfr Wahl m.fl., 2001:164).
De som kommer till tals i mitt material dr frimst personer pa ledande positioner pa
forbundsniva och resultatet kan dirmed tidnkas skilja sig fran om jag istdllet hade valt att
intervjua enskilda medlemmar pa lokal niva i organisationerna eller om jag gjort en

deltagande observation.

Att arbeta med en textanalytisk metod medfor dven en viss begrinsning som gor att jag inte
kan stélla nagra foljdfragor till mitt material kring om man faktiskt goér det man sdger, hur
fragan behandlas i den dagliga verksamheten eller vilka sociala konsekvenser diskurserna
far. Jag dr begrénsad till en sjélvstindig text som stér fri fran forfattarens intentioner och
materialet kan ses som ett delvis tillrittalagt och vélformulerat svar fran en representant (jfr
Eldén, 2005:72f). Materialet gor dock ett forsok till sammanfattning och presenterar en
overgripande forstaelse och delvis dven en utopi om vart man vill na, vilket samtidigt gor

det till ett intressant material att studera.

5.6 Etik

En av de mest framtridande aspekterna av feministisk metodologi och vetenskapskritik &r
dess betoning pa att skapa ett etiskt och icke-hierakiskt forhallande till det studerade och
reducera den maktobalans som manga ganger finns inbyggd i forskningssituationen. Detta
gor att en stor betoning ldggs pa att involvera informanterna i forskningsprocessen och lata

dem vara medtolkare av sina egna erfarenheter (jfr Bayton, 1997, Eldén, 2005:73). Denna
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ambition #r dock svar att tillimpa i samband med textanalys, dir relationen mellan forskare
och forskningsobjekt enligt Eldén i princip osynliggors (Eldén, 2005:73). Det &r dven virt
att podngtera att det inte dr enskilda uttalanden eller personerna bakom texterna jag dr
intresserad av att studera, utan de sprakliga formuleringar som finns nedskrivna (jfr Eldén,

2005:691f).

Mitt empiriska material bestar av en stor méingd offentliga dokument som #r producerade i
syfte att bli ldsta och bedomda (om #n i ett annat sammanhang), varvid de etiska aspekterna
i min uppsats kan anses relativt oproblematiska. For att undvika att ndgon organisation ska
kdnna sig uthidngd har jag dock valt att anonymisera organisationernas uttalanden i min
analys, men for att dnda ge citaten ett sammanhang kommer jag koda dem utifran

organisationens inriktning pa féljande sitt:

[P] = politik [S] = sakfraga
[E] = etnicitet [1] = fritidsintresse
[R] = religion [PO] = paraplyorganisation

[F] = funktionshinder

Det kan dock manga ganger dven uppfattas som kinsligt att forska pa barn och ungdomar,
men mitt fokus i denna uppsats ligger pa organisationen och inte pa personliga uttalanden.
Att de personer som producerat texterna i mitt empiriska material dr relativt unga boér dock
finnas med hos ldsaren savil som hos mig som forskare. Jag vill dock poéngtera att mitt
syfte inte #r att virdera eller bedoma organisationernas jamstilldhetsarbete och da
utgangspunkten i ett socialkonstruktivistiskt angreppsitt dr att det inte finns ndgon
”verklighet” utanfor vara diskursiva forstaelser finns det heller ingen tolkning av begreppet
som dr “ritt” och mot vilken jag avser stilla organisationernas beskrivningar (jfr Eldén,
2005:63). Syftet &r framst att hitta monster i materialet och utifran ett kritiskt perspektiv
problematisera vilka sociala konsekvenser de olika forstalelserna kan tinkas medfora (jfr

Winther Jgrgensen & Phillips, 2000:28).
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6 Analys

6.1 Inledning

Jamstélldhet konstrueras manga ganger som en fraga som kommer 16sa sig automatiskt med
de yngre generationerna - samtidigt som en av ungdomsorganisationerna i mitt material
sjdlva konstaterar att man ofta pratar om jamstélldhet utifran ”vuxentermer” dér man sitter
fokuset pa forildraledighet och lika 16ner, men att det egentligen inte dr nagot som berdr

ungdomar och jamstilldhet bland ungdomar.

Talet om jamstilldhet skiljer sig kraftigt at i de olika ungdomsorganisationerna och i likhet
med annan forskning om jamstélldhetsdiskurser tycks en mingd olika inneborder ldsas in i
begreppet (jfr Jordansson, 2005, Magnusson, 1999, Wahl m.fl., 2001). I lasningen av mitt
material har jag dock lyckats urskilja och renodla sex olika teman. Vissa organisationer
talar bara om ett eller kanske tva av dem, medan andra har en forstéelse som utgdr en
kombination av ett flertal teman. Dessa olika forstaelser befinner sig pa en glidande skala
och dr inte Omsesidigt uteslutande utan flyter in i varandra och existerar manga ganger
parallellt i en och samma organisation. I likhet med Eva Magnusson menar jag att de olika
temana kan utgbra delmidngder av ett storre jamstdlldhetsbegrepp, innefatta en
helhetsforstéelse eller betona sirskilt viktiga aspekter (jfr Magnusson, 1999). Det gar
dirmed inte att tala om en enhetlig eller gemensam jdmstilldhetsdiskurs inom
ungdomsorganisationerna, utan snarare tycks ddar rymmas en méngd skilda forestillningar

och diskursiva motséttningar.

Jamstélldhet framstills i mitt material som antingen som ett grundtillstand eller som en
fraga om konsfordelning, utrymme, innehdll, ett specifikt kon eller normer och strukturer.
Att talet om jamstélldhet och den kunskap som finns inom omradet skiljer sig at mellan
organisationerna dr dock inte konstigt med tanke pa deras heterogenitet, dir deras enda
egentliga gemensamma nidmnare &r att de utgar fran samma foreningsstruktur och riktar sig

till personer under 25 ar (jfr Socialstyrelsen, 2001:32).
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6.2 Jamstalldhet som grundtillstand

Ett av de vanligast forekommande sétten att se pa jamstélldhet i ungdomsorganisationerna
ar att tolka det som en sjdlvklarhet som redan antas genomsyra den egna Oppna

organisationen:

Vi har inte behévt aktivt arbeta for att lyfta fram jamstilldhetsfragorna.
amstalldheten mellan kénen 4r till viss del sjdlvfallet. [E]

Att jamstdlldhet formuleras som en demokratisk sjalvklarhet som inte behover
problematiseras implicerar dven att fragan inte kraver nagon aktiv handling, vilket samtidigt
bidrar till att reducerar jimstilldhet till en ickefraga. Detta behover enligt Carol Lee Bacchi
dock inte tyda pa en medveten motvilja till att handla, utan blir en logisk konsekvens av den
problemformulering som gjorts och genom vilken eventuella insatser blir onddiga eller
otdnkbara (Bacchi 1999:3). Att begreppet definieras pa ett sitt som forhindrar foréindring
riskerar dock enligt Sara Ahmed leda till att sociala privilegier reproduceras snarare dn

utmanas (Ahmed 2007:240).

Vi ser jamstilldhet som en sjilvklarhet och férséker géra vart bista for att detta

ska avspeglas i foreningen. [1]
Synen pé jamstélldhet som en ickefraga kopplas manga ganger samman med talet om
demokrati och alla ménniskors lika vérde. Det finns ett dterkommande tal om 6ppenhet och
en forestillning om att alla ir vilkomna i organisationerna pi samma villkor'' och det
framstar som att en majoritet av organisationerna 4r mana om att formulera en Sppen och
demokratisk sjalvbild didr jamstdlldhet utgér en grundldggande viérdering (jfr SOU
2009:29:65). Detta behover enligt Ahmed dock inte innebira att man arbetar aktivt med
fragan, utan en idealiserad sjdlvbild kan snarare foérhindra forandringsarbete och legitimera

en inaktiv hallning da man upplever att allting redan &r gjort (Ahmed, 2007:244).

Vi kan idag stolt sdga att samtliga verksamheter, projekt och lokalavdelningar
frimjar jamstélldhet mellan konen. [E]

Det viktigaste av allt dr att vi kommer att fortsitta att sprida budskapet om att vi

alla dr lika virda. Detta dr ndgot som genomsyrar all var verksamhet. [R]
Att jamstilldhet framhalls som en sjdlvklar virdering kan anses ge virde at organisationen
och didrmed forskjuts ofta alla tinkbara problem med inkludering och likabehandling till

dem som befinner sig utanfor organisationen, snarare dn att koppla fragorna till

! Detta sker dock samtidigt som ett stort antal av organisationerna siger sig uppleva problem med att den egna
medlemsbasen bestar av en ytterst homogen sammansittning av ”svensk medelklass”.
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organisationen i sig och dess strukturer (jfr Ahmed 2007:240). Pa detta sitt kan den egna
sjilvbilden forbli intakt och det upplevda problemet med en homogen medlemsgrupp
forklaras av ungdomsorganisationerna utifran att de underrepresenterade grupperna antas ha
en bristande foreningsvana eller bristande intresse for fragan, eller sa antas den sneda

medlemsfoérdelningen bero pa samhillets normer.

Att jamstilldhet pa detta sdtt ses som nagonting oproblematiskt som inte ror den egna
organisationen #r enligt Wahl vanligt forekommande och bygger pa forestédllningar om att
samhillet redan #r jamstdllt - eller sa forldggs problemet till andra organisationer,
branscher, sfarer eller tidsepoker (Wahl m.fl. 2001:172). Enligt Joan Acker ar dock bilden
av ojamlikhet som ett problem som finns nagon annanstans och inte dir man sjilv befinner
sig framst en uppfattning hos minniskor i dominerande positioner eller grupper som har
“privilegiet att inte se sina privilegier” (Acker, 2006:452). Att se jamstilldhet som
maktfraga #r enligt Wahl manga ganger ett tabu inom foretag och organisationer, eftersom
det innebir att gruppen mén tvingas ge upp privilegier for att limna utrymme &t kvinnor
(Wahl m.fl. 2001:176). Att fokuset manga ganger liggs pa de underrepresenterade

grupperna bidrar dven till att organisationens *vi’ forblir omarkerat (jfr Ahmed 2007:240).

Verksamheten ska genomsyras av demokratiskt tinkande, jamlikhet och i storsta
mojliga man ta hansyn till miljén. Med jamlikhet menar vi att alla ér lika virda
oavsett kon, etniskt ursprung, religion, funktionshinder med mera. [F]

Att jamstélldhet blir titt sammanknuten med talet om alla ménniskors lika védrde kan anses
vara samma tanke som presenteras i utredningen Fritid pa lika villkor, dir man menar att
kraven pa en demokratisk virdegrund och yttrandefrihet per automatik anses utesluta att
diskriminering skulle kunna dga rum (SOU 2009:29:85). Jamstélldhet och jamlikhet blir

ddrmed till nagonting som upplevs som sjalvuppfyllande i en demokratisk kontext.

Vir verksamhet skiljer inte pd killar och tjejer. Alla deltar pa lika villkor, vilket
mirks tydligt pd vara aktiviteter. /../ Vi upplever inte att det finns nigra
problem med jimstilldheten mellan kénen. Vart motto dr som beskrivs ovan,

alla deltar pa lika villkor. [I]
Jamstélldhet tolkas i stor utstrickning som ett neutralt och naturligt tillstand i ett
demokratiskt samhélle, vilket i sin tur implicerar att icke-jimstélldhet eller diskriminering
ar nagot som kriver aktiva och medvetna handlingar. Detta tyder pa en bristande forstaelse
for hur ojamlikhetsordningar 4r nagot som kan anses finns inbyggt i organisationen och de

dagliga interaktioner som #ger rum i denna och organisationen tycks i stor utstrickning

uppfattas som ett neutralt rum (jfr Acker, 2006, Mills, 1993).
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Detta aterspeglas dven i vir organisation, som tydligt inbjuder alla individer,
oavsett kon, etniskt, religics, sexuell eller annan gruppidentitet att uttrycka sina
asikter. [S]

Foérbundet jobbar med att alla ér lika virda och jaimstilldhet mellan kénen dr sa
sjalvklart f6r oss med den verksamhet vi bedriver. I férbundsstyrelsen dr det
majoritet pa tjejer. Idag bestar férbundsstyrelsen av fem min och sex tjejer. [I]

Genom att inte konkretisera och bryta ner vad jamstélldhet innebir pa en praktisk niva, utan
enbart koppla samman begreppet med allminna och 6vergripande virden sa som demokrati
och alla ménniskors lika vérde, gors jamstélldhet till vad statsvetaren och diskursteoretikern
Chantal Mouffe skulle kalla for en okontroversiell konsensusfraga som alla antas hélla med
om (jfr Mouffe, 2008). Att jamstélldhet formuleras som ett overgripande virde och en
samforstandsfraga snarare dn nagot konkret kopplat till motsittningar eller maktrelationer
kan anses avpolitisera begreppet och reducera dess foridndringspotential (jfr Mouffe, 2008).
Detta upprepande av sjdlvklarheter bidrar ddarmed till att urvattna begreppet och témma det
pé innehdll genom att maktaspekterna osynliggors. Genom en stindig upprepning av
begreppet jamstidlldhet som nagonting naturligt och sjélvklart riskerar det dven forlora sin

mening och bli till en retorisk kliché (jfr Heradstveit & Bjgrgo, 1996:83).

I likhet med f6r tre ar sedan, ir inte jamstilldhet ett direkt problem. Aven efter
de senaste arens tillviaxt har vi en tydlig majoritet av tjejer inom organisationens
medlemmar (idag 63,2%) och i lokalavdelningarnas styrelsesammansattningar.

[R]
Forestillningar om jamstédlldhet som ndgonting naturligt som genomsyrar all verksamhet
forutsitter en forenklad syn dir problemet manga ganger tycks formuleras som antingen en

fraga om ett §vergripande virde — eller som en fraga om jamn konsfordelning:

Inom virt f6rbund har vi inte haft sirskilda diskussioner eller atgirder vad giller
jamstilldhet mellan kénen. I savil arbetsgrupper som styrelsen har grupperna
varit mer eller mindre jimnt férdelade mellan kénen. Om det skulle uppsta
situationer med snedférdelning mellan kénen kommer vi att vidta atgirder om

det anses nodvindigt. [F]

Citaten ovan visar tydligt hur jamstélldhet formuleras som en icke-fraga genom att
inneborderna i begreppet kraftigt har reducerats och aktiva handlingar for jimstélldhet antas

enbart behovas enbart da det rader en (kvantitativ) ”snedférdelning mellan kdnen”.
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6.3 Jamstalldhet som jamn konsfordelning

Talet om jamstdlldhet som en ickefraga som inte kriver aktivt arbete tycks manga ganger
hiinga samman med att forstaelsen av begreppet reducerats till att enbart handla om en jimn

konsfordelning i organisationens medlemsbas och styrelsesammanséttning:

Vi har verkligen inte haft nigra problem med jimstilldhetsarbete inom vir
organisation de senaste tre dren. Fem utav tio styrelseledamoter i vér styrelse ér
kvinnor och samma situation rader i vara lokala féreningar. [E]

Talet om en jamn konsfoérdelning &dr den i sérklass vanligast forekommande forstaelsen av
jamstélldhet och det finns ett tydligt kvantitativt fokus hos en stor del av
ungdomsorganisationerna i mitt material. Det 1dggs stor vikt vid att rikna antal mén och

kvinnor och jamstilldhet blir ndgot som kan presenteras i tabeller och exakta procentsatser:

Vi har idag ca 63% kvinnliga medlemmar. Andelen kvinnor har alltsd 6kat ndgot
frin 61% ar 2005. Av alla fortroendevalda 4r 57,5% kvinnor. P2 distriktsniva 4r
det 55,4% kvinnor. I férbundsstyrelsen dr 4 av 9 kvinnor. [I]

Att detta sa tydligt fokuseras kan naturligtvis tdnkas hidnga samman med att
Ungdomsstyrelsen éarligen begir in konsuppdelad statistik pa medlemsantal, &rsmétesombud
och styrelsesammansittningar'>. Om konsrepresentationen i beslutande och styrande organ

inte stimmer Overens med medlemsantalet i stort kan detta leda till ett papekande och i

langden innebira att organisationen mister sitt bidrag.

Ungdomsorganisationerna tycks didrmed genom de statliga direktiven vél inskolade i att
presentera denna konsuppdelade statistik och en jimn konsrepresentation framstills som
nagonting sjdlvklart som séllan ifragasitts. Att tjejer och killar i lika stor utstrackning ska ha
tilltrade till till exempel styrelseposter tas forgivet av organisationerna och framstar som
relativt okontroversiellt. Aven jimn konsfordelning framstér i ungdomsorganisationerna
som en konsensusfriga, dven om ett litet fatal organisationer tycks priglade av arbetslivets
och politikens kvoteringsdebatter och didrmed framhaller att valberedningens sdkande efter

underrepresenterat kon inte far “bortse fran kompetens och engagemang”.

"2 T vilken utstrickning ungdomsorganisationernas tal om jamstilldhet i stort kan anses priglade av den statliga
kontexten dr naturligtvis svart att svara pa i en textanalys av offentliga dokument. Beskrivningarna i det material jag
har valt att studera ligger delvis till grund f6r ungdomsorganisationernas ritt till bidrag, vilket naturligtvis paverkar
hur man viljer att framstilla sitt arbete. Att vara allt for sjalvkritisk eller lyfta fram mer problematiserande aspekter
av jamstilldhet kan dirmed inte antas gynna organisationen. Samtidigt dr det huvudsakligen medlemsrapporteringen
Ungdomsstyrelsen anvdnder som indikator for jimstilldhet vid bedomning om ritten till bidrag, varvid
ungdomsorganisationerna heller inte kan anses missgynnas av en mer sjdlvreflexiv hallning da syftet med den
fordjupade provningen 4r just att organisationerna ska fa mojlighet till att fritt diskutera och ge en mer kvalitativ
beskrivning av sitt arbete.
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Enligt Ungdomsstyrelsens uttryckliga forfrigan har vi Okat antalet killar i
riksstyrelsen vilket vi sett som en framgang enligt de krav som stélls. [F]

Att kraven som finns kopplade till den statliga bidragsgivningen paverkar foreningarnas syn
pa jamstélldhet blir i ovanstaende citat tydligt och de tolkningar som gors av begreppet
behover dirmed inte alltid vara organisationernas egna, utan manga ganger tycks
organisationerna presentera det som de upplever att Ungdomsstyrelsen efterfragar. Kraven
pa en jimn konsfordelning &dr ldtta att anamma och bidrar till att gora fragor om

representation och inflytande till ett naturligt inslag pa dagordningen:

Nir det giller forbundsstyrelsen ar vi sd jamstillda det gir att vara med udda antalet
ledamoéter; fem man och sex kvinnor. Var ambition dr naturligtvis 50/50 &ver
hela organisationen och ddr dr vi inte dnnu. [I] (min kursivering)

Att jimn konsfordelning ensam har gjorts till parameter for att bedoma jamstilldhet gor
dven att inneborden i begreppet riskerar 1dsas fast och likstillas med exakt lika manga min
som kvinnor och en fordelning som inte ligger pa 50/50 framstills av flera organisationer

som ett jamstilldhetsmisslyckande.

Vi idr en organisation som arbetar for jimstélldhet mellan kénen och vi uppnir
nirapd 100% jamstilldhet i vira medlemssiffror. Detta dr ett bevis pa att vi
arbetar med en metod dir tjejer och killar, pad sina villkor, dr med i
verksamheten. [S]

En jamn férdelning av mén och kvinnor likstills har med att organisationen 4r jamstélld och
i citatet ovan gors konsfordelningen ensam till ett bevis for att tjejer och killar deltar pa sina
egna villkor. Enbart det faktum att lika manga tjejer som killar deltar i verksamheten uppges
visa att det rader “en fullstindig jimlikhet” mellan kdnen — en forstaelse av jamstilldhet
som helt skalat bort fragor om makt, inflytande, arbetsdelning osv. *Att delta’ antas manga
ganger vara synonymt med ’att delta pa lika villkor’, vilket kan ténkas hinga ihop med
forestédllningarna om demokrati och bilden av organisationen som ett neutralt rum som
diskuterades under Jdamstdilldhet som grundtillstand. 1 den jamstdlldhetspolitiska
utredningen Makt att forma sambhdllet och sitt eget liv papekar man dock att “en jimn
konsfordelning i beslutsfattande organ inte [4r] ndgon garanti for att fordelningen av makt
och inflytande dr jimn” (SOU 2005:66:62). I ungdomsorganisationerna tycks dock
jamstélldhet och fragor om makt och inflytande framst kretsa kring den fysiska nérvaron av

lika manga min som kvinnor i olika sammanhang:

Att det ska finnas jimstilldhet mellan konen ér ett stindigt mal vi har och vi
upplever ocksa att det finns en hég medvetenhet om det i organisationen. Ar det
manga av ett kon reagerar folk och tar upp det 61 diskussion. [F]
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Tolkningen att jimstélldhet enbart handlar om att rdkna huvuden gor att fokus framst ldggs
pa formell makt, medan fragan om informell eller reell makt séllan nimns. Diarmed riskerar
man osynliggora fragor om till exempel forutsittningar, normer, inflytandet Gver
dagordningen, makt over vilka fragor som gors till ickefragor, kunskap och tillgang till
informella beslutsvégar eller frihet fran nedlatande och fortryckande behandling (jfr Ahmed
2007:240, SOU 2005:66:62). Det 4r dven en forstaelse som framst fokuserar pa positioner
och nidrvaro vid moten, aktiviteter och kongresser, men den sdger ingenting om det
vardagliga och kontinuerliga, eller om minniskors dagliga forutsittningar i den ordinarie

verksamheten:

Dirfér har forbundsstyrelsen och lokala styrelser varit vildigt jamstillda. /../
Nir vi viljer ut deltagare till olika projekt eller andra sammankomster brukar vi
ta hinsyn till att det blir jimstéllt mellan deltagarna osv. [R]

Betydelserna av jamstdlldhet reduceras méanga génger ner till en forenklad innebord dér alla
maktaspekter och kvalitativa forstaelser skalas bort och dir begreppet blir synonymt med
jdmn konsfordelning, vilket dven gor det mojligt att adjektivisera begreppet. Genom denna
adjektivisering och entydiga fastlasning av begreppets innebord kan man sedan tala om
jamstillda medlemssiffror, jimstillda miljoer, jimstdlld konsfordelning eller ett jamstillt
medlemsantal. Att da arbeta for att till exempel “styrelsen och alla utskott ska vara

jamstéllda” behdver diarmed inte asyfta ndgonting annat dn att den innehaller lika manga

main som kvinnor.

Vi har sedan ett par decennier haft lika manga kvinnliga som manliga
ordféranden och férbundsstyrelsen dr jimstilld med fem kvinnor och fem min.
P4 vart forbundskansli har vi tvd heltidsanstillda kvinnor och tva
heltidsanstillda man samt en man pa deltid (20%). [P]
Genom att kvantifiera jimstédlldhetsbegreppet reduceras dess komplexitet och istéllet for att

tolka fragan som en process och ett stiandigt gorande konstrueras den som en antingen-eller-

fraga, dir jamstélldhet gors till en binér variabel som antingen dr uppfylld eller ej:

Vi har 71% flickor i organisationen och det ir ju inte precis jamstillt.. /../ For

att forbttra jimstilldheten borde vi arbeta med att fa med fler pojkar. [I]
Att arbeta med jamstélldhet blir didrmed frimst en fraga om att fa in fler av det
underrepresenterade konet i organisationen, vilket i de allra flesta organisationer tycks vara
mén. Detta tycks vara ett sjilvklart mél hos de flesta organisationer och en jamn
konsfordelning framstills som nagonting mycket efterstriavansvért. Detta framstar ndrmast

som en “diskursiv sanning” som varken behovs ifragasittas eller motiveras - fragan tycks
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hos ungdomsorganisationerna ddrmed vara langt ifran sa kontroversiell som den manga
ganger framstills i arbetslivets och politikens kvoteringsdebatter. Det &dr bara ett litet fatal
av alla organisationer som anspelar pa denna debatt och specifikt framhaller att “kompetens

ska vara dverordnad konstillhorighet”.

Organisationerna tycks & andra sidan inte stilla sig fragan om varfor en jamn
konsfordelning dr efterstrivansvird och det ér bara en(!) organisation som aktivt talar om
detta genom att sidga att “en styrelse med fler tjejer tillféor en ny dimension i vara
arbetsmetoder”. 1 Ovrigt finns dock ingen koppling till de jamstélldhetsdiskurser om
kvinnors sdrart som varit framtrddande i annan forskning och i vilka jimstdlldhet motiveras
utifran att kvinnor ska komma in och tillféra nidgonting annat och bidra med sérskilda
kvinnliga perspektiv (jfr Dahl, 2005, Jordansson, 2005, Magnusson, 1999, Wahl m.fl.,
2001).

Vi kommer att kontinuerligt och medvetet att fortsitta med malet om
jamstilldhet for att pd sd sitt dven framéver ha en bra balans mellan kénen
inom férbundet. [R]

Aven om talet om sirskilda kvinnliga eller manliga perspektiv inte framkommer explicit i
ungdomsorganisationernas  redovisningar sd dr begreppet konsbalans  standigt
aterkommande och den jimna fordelningen mellan min och kvinnor i organisationen
presenteras just i termer av att skapa balans eller jdmvikt. Detta kan ses som ett metaforiskt
ordval som anspelar pa bilder av tva enheter som ska viga upp varandra och dirigenom
skapa stabilitet. For att kunna skapa balans mellan nagot krivs att dessa objekt utskiljer sig
fran varandra och det metaforiska anvindandet av begreppet kan anses bygga pa en
forestéllning om mén och kvinnor som essentiellt olika. Talet om balans knyter enligt min
tolkning an till idéer om tva komplementéra kon, dér det kvinnliga och manliga kan ses som

tvé sirintresse som ska verka utjimnande genom att viga upp varandra (jfr Dahl, 2005).

Vi har som mil att ha aktiviteter som passar medlemmar av bida kénen samt en

strivan efter jimvikt mellan kénen i de olika styrelserna runt om i landet. [F]
Som citatet ovan visar knyts talet om balans ofta samman med forestéllningar om konens
sédrintressen och behov av konsanpassad verksamhet, ndgot jag aterkommer till under
Jamstdlldhet som innehdll. Att jamstélldhet framst handlar om en starkt polariserad relation
mellan mén och kvinnor 4r tydligt och i en utpridglad kvinnoorganisation laggs stort fokus

pa att motivera varfor man inte lyfter in pojkar i verksamheten:
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Vi dr fortfarande en organisation for flickor da vi anser att det dr den gruppen vi

vill arbeta med att stirka. /../ Det finns dock ett fital avdelningar som har

verksamhet dven for pojkar. Vi hindrar heller inte pojkar att komma och kolla

vad vi gor pd véra triffar. Dorrarna stir alltid 6ppna for alla barn, oavsett kon.

/../ Vi samarbetar girna med min och har ofta manliga foreldsare osv. Var

logotyp och hemsida dr gjord av man. [I]
Citatet ovan visar pa att jamstilldhet frimst tolkas som en intern fraga for organisationen
och konsfordelningen i denna, snarare #n att se syftet att stirka unga flickor som ett
jamstélldhetsprojekt som stricker sig utanfor organisationens granser. Organisationen anser
sig behova forsvara sin verksamhet och visa att man inte exkluderar min, bland annat
genom att lyfta fram att deras “logotyp och hemsida dr gjord av min”. Frigan om
jamstélldhet kopplat till organisationens innehall och verksamhet blir dirmed helt bortskalat
till forman for ett till synes forcerat fokus pa att identifiera tva kon. Personer med koppling

till organisationen far bli tvangsmissiga representanter for sitt kon och enbart genom sin

nérvaro visa att jamstélldhet rader.

Denna tolkning tycks dven utesluta att separatistiska rorelser skulle kunna verka for
jamstélldhet och likt Dahl framhaller i sin queerteoretiska kritik gors jamstélldhet till en
fraga dir madlet sa vdl som medlet bygger pa att mén och kvinnor stills i relation till
varandra (Dahl, 2005:64). Att personer gors till representanter for sitt kon och i talet om
jamstélldhet positioneras i ett inbordes motsatsforhallande kan samtidigt bidra till att
cementera den binéra konsuppfattningen och dirigenom utdva en normaliserande makt som
kan verka fortryckande i sig (jfr Young, 2000:219). Att jamstélldhet frimst dr en fraga om
relationen mellan “riktiga mén” och “riktiga kvinnor” blir dven tydligt hos de forbund som
organiserar funktionshindrade, dir tvd organisationer oberoende av varandra talar om

samhdllets syn pa dem som ’det tredje konet’:

Vi har varit ddliga pa att lyfta fram frigan om jamstilldhet. Vi funktionshindrade

som grupp ses ofta som konsneutrala av samhillet, si vi kdmpar for att

6verhuvudtaget bli bekriftade som min och kvinnor. [F]
For att kunna arbeta for jamstilldhet tycks alltsa krdvas att man forst tillats identifiera sig
med nagon av kategorierna min och kvinnor och jamstilldhetsarbetet blir hir underordnat
fragor som ror diskriminering pa grund av funktionshinder. Detta synliggér dven hur
dominerande forestillningar som konstruerar koénen som tva homogena och bindra
kategorier isolerade fran till exempel etnicitet, klass, sexualitet samtidigt blundar fér hur
dessa maktaxlar interagerar och gemensamt formar ménniskors handlingsutrymmen (de los

Reyes & Mulinari, 2005, Young, 2000:218). Dessa aspekter problematiseras sdllan och
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organisationerna tycks i stor utstrickning blunda foér den egna normen nér det ror fragor om
jamstélldhet, varvid fragan framst tycks handla om en relation mellan tva homogena

grupper bestaende av vita, funktionsdugliga tjejer och killar frin medelklassen'’.

6.4 Jamstalldhet som utrymme

Talet om en jamn konsfordelning tycks utover det dominerande talet om antalet méan och
kvinnor i organisationen och dess styrande organ dven i viss utstrickning handla om jamt
fordelat utrymme, med avseende pa till exempel synlighet i medlemstidningen, taltid vid

kongresser, deltagande i verksamheten eller representation vid olika arrangemang:

Ar forhallandet rittvist mellan vilka som t.ex. skriver artiklar till hemsidan eller
till [medlemstidningen| Vilket kén dr mest representerat pa resor? I vilket
sammanhang syns vi? Vilket kon hor av sig mest och stéller fragor? Alla sidana
frigestillningar bor foreningen fundera Gver och utvirdera for att undvika
problematik i kénsférdelningen. [PO]

”Problematik i konsfordelningen” tyder pa att det dven hir frimst handlar om ett
kvantitativt rdknande av antal midn och kvinnor och deras respektive utrymme, utan att
fordjupa sig ndrmare i till exempel vad som sdgs, vem som fattar besluten eller vemn som
representerar vad och i vilka sammanhang. En organisation har till exempel infort ett

ndrvarokrav pa minst 50% tjejer pa sina aktiviteter:

En del av de riktade atgirderna har varit att alla aktiviteter har haft som krav pa
50% nirvaro av tjejer. Speciellt pa de idrottsliga programmen dir man lingt
tidigare hade en stark Gverrepresentation av min har idag en representation pa

minst 50% av kvinnliga deltagare. [E]
Forutom att se till fysisk ndrvaro och representation ldggs dven hos ett stort antal

organisationer fokus vid att midn och kvinnor ska fa lika stort talutrymme vid méten och

kongresser och man talar om att “méta jamstélldheten”:

Vid stimman i Kalmar 2007 gjordes dnyo en jimstilldhetsmitning, en mitning
som tyvirr visar att vi har en bra bit kvar innan vi dr en helt jimstilld
organisation. [P]

Detta kan tdnkas hinga samman med att forbundet Vi Unga utvecklat och spridit en metod

for 7jamstélldhetsmétning” som tycks ha fétt ett stort genomslag i ungdoms-

13 En stor andel av organisationerna anger under frigan om Jéimlikhet mellan olika ungdomsgrupper att de upplever
sig ha problem med en homogen medlemsbas bestiende av svenska medelklassungdomar, det &r dock bara ett mycket
litet fatal som kopplar samman detta med frigan om jimstilldhet. Sexualitet nimns av en majoritet av
organisationerna inte alls i samband med fragan om jamstilldhet eller jamlikhet.
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organisationernas jamstélldhetsarbete. Metoden syftar till att mita antal inligg och taltiden
vid moten och kongresser samt folja upp vilka forslag som leder till debatt eller rostas
igenom. Metoden syftar dven till att belysa olika former av hirskar- och framjartekniker
som dger rum under métessituationen. Resultaten fran mitningen dr dérefter tidnkta att
analyseras och diskuteras utifran en foreliggande kartliggning av ombudens bakgrund och
tidigare erfarenheter (Vi Unga). Jdmstidlldhetsmitningen forsoker darmed ge konkreta
verktyg for att synliggora strukturella problem och fokuserar pa makt och inflytande vid

motessituationer.

Vi har genomfért en undersokning av vem som gir upp och pratar pa vir

stimma. Det var ganska jamstillt. [I]
Som citatet ovan visar dr det oftast dock inte analyser av harskartekniker eller inflytandet
over beslutsprocessen som lyfts fram i ungdomsorganisationernas redogorelse, utan det &r
frimst den métbara taltiden som nimns och dven hér blir jamstilldhet till ndgonting om kan
och bor mitas kvantitativt. Detta angreppssitt blir dven tydligt hos en organisation som
varje ar gor ett ”jamstilldhetsbokslut” som redogér for representation och deltagande i
utbildningar. Jamstélldhet gors ddrmed aterigen till en fraga om sddant som 4r synligt och

matbart.

I forra utvirderingen nimnde vi att ett jamstilldhetsprojekt genomférdes och
belyste pojkars tendens att ta mer utrymme. /../ Fortfarande tar pojkar mer
utrymme 4n tjejer vilket dr negativt, dock jamnas férdelningen ut hela tiden dven
i den hir aspekten och det dr positivt. Tjejerna kdnner sig mer bekvima att std i
centrum och vigar sticka ut mer 4n tidigare. [E]

I likhet med talet om konsfordelning sa tycks en jimn representation i stor utstrickning vara
ett mal i sig, dven om ett fatal organisationer arbetar med fragan utifran en medvetenhet om

en historisk skevhet som man vill kompensera for:

Att vi pa vir festival aktivt arbetar fér en jimn konsférdelning bade i
ledningsgrupp och bland de talare och andra medverkande som finns pd
festivalen. /../ Ar 2006 lit vi alla som var huvudtalare pé var stora scen, under
festivalen, vara kvinnor. Bara for att det har hint ménga ganger genom historien
att det bara har varit méin som talat pa konferenser m.m. [R]

I ovrigt framstar viljan till en jimn konsfordelning framst handla om att kunna erbjuda

killar savil som tjejer forebilder eller representanter for deras eget kon:

Vi arbetar aktivt for att ge bade manliga och kvinnliga forebilder. Nar vi anlitar
forelasare forsoker vi anlita foreldsare av biada konen. Vid riksstimman
efterstridvar vi alltid att ha en kvinnlig och manlig ordf6érande, vilket vi hittills
lyckats med.
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6.5 Jamstalldhet som konsspecifik

Jamstélldhet presenteras manga ganger som en kvinnofraga, vilket &r en uppfattning som
dven finns nédrvarande i ungdomsorganisationernas arbete med jamstélldhet dir de lyfter
fram en mingd olika satsningar som specifikt syftar till att stidrka och lyfta fram tjejer i
organisationen. Det vanligast férekommande &r att man talar om sérskilda “tjejprojekt” dar
jamstdlldhet framstélls som en fraga om att tjejer ska stirkas, uppmuntras eller ldra sig att

ta plats:

Vi har skapat intresse och engagemang bland méinga medlemmar att arbeta med
att stirka flickor, da framforallt genom verksamheter som flickgrupper och med
metoder att uppmuntra flickor att delta i den 6ppna verksamheten. [PO]

Tanken om att tjejer behover stirkas dr dterkommande i materialet och talet om att de ska
pushas och uppmuntras till att vaga implicerar samtidigt att de skulle vara svaga och i behov
av att fordndras - och det formodade problemet antas ligga hos dem. Detta bidrar till att
lamna killarnas normativa position i organisationen oproblematiserad och fragan om
jamstélldhet framstélls som att den skulle 16sa sig enbart genom att tjejer vagade ta med

plats, eller genom att man lyfter fram kvinnliga férebilder:

En sak som vi jobbar med dr att lyfta fram kompetenta kvinnor som talare och
foérebilder inom vér organisation, vilket uppmuntrar andra yngre tjejer att ocksd
dem vaga kliva fram och utveckla sitt engagemang. Med fler kvinnliga
foretridare idag dn tidigare i forbundsstyrelsen hoppas vi dven att detta pa ling
sikt kan forbattra jamstilldheten inom organisationen. [P]

Jamstélldhet framstdlls dock inte enbart som en kvinnofraga, utan ett flertal
ungdomsorganisationer lyfter dven fram satsningar pa killar, vilket till stor del tycks bero pa
att det finns en Overvikt av tjejer som dr engagerade i den ideella verksamheten. I likhet
med de politiska jimstélldhetsdiskurser som Eva Magnusson har identifierat talas det dock
fraimst om méns bidrag i egenskap av mdn, dir problemet frimst bestar i att man inte lyckas
locka killar till att engagera sig aktivt i foreningen (jfr Magnusson, 1999). Det handlar
ddrmed inte om att forindra eller arbeta med min eller maskuliniteter inom organisationen,
utan de konsspecifika satsningar som gors for killar bygger frimst pa diskurser om jaimn

konsfordelning dér det handlar om att fa in, ta till vara och behdlla killar i organisationen.

Vi har de senaste aret arbetat mycket med killverksamhet inom férbundet och
pa grund av det fatt fler engagerade killar i férbundet. Vi har genom var
férbundstidning lyft fram goda exempel pé aktiva killar, i ett flertal nummer har
vi lyft problematiken med att férbundet har sa i aktiva killar. [F]
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Arbetet med jamstilldhet som en fraga som ror killar handlar alltsa inte om att killarna
sjdlva ska paverkas eller fordndras, utan om att organisationen och dess verksamhet maste
fordndras. Det talas om att under aktiviteterna ’forsoka fanga upp de manliga deltagarnas
intressen samt asikter om hur organisationen kan bli bittre pa att locka killar till

styrelseuppdrag” och utveckla sérskilda metoder:

Vi avsitter drligen medel i var budget speciellt f6r att hitta former for att ge

killarna mojligheter att delta pd ett f6r dem attraktivt sitt. /../ Vid vira drliga

festivaler har vi arrangerat en sirskild workshop f6r enbart killar. [I]
Dessa sirskilda insatser och talet om “killverksamhet” bygger inte sillan pa stereotypa
forstéllningar om killar som en homogen grupp som kréver en sérskild typ av verksamhet —
en verksamhet som genomgdende hos organisationerna tycks fokusera pa aktiva och

sportiga aktiviteter:

Vi forsoker pa olika sitt att jobba med att lyfta fram och uppmuntra killar. En
konkret sidan satsning dr den sport- och aktivitetsdel pd vart sommarliger, som
vi kallar f6r TEJPActive. Dir dr mer dn hilften av deltagarna killarna. [R]

Dessa satsningar anspelar manga ganger pa forenklade och traditionella forestdllningar om
aktiva killar och passiva tjejer, nagot jag aterkommer till under Den konsspecifika
verksamheten. Jamstilldhet kopplat till tjejer tycks alltsa framst handla om att foréndra
deras roll i organisationen och samhillet genom att stirka deras sjidlvfortroende och ldra
dem ta for sig i organisationen, medan jamstélldhet kopplat till killar enbart fokuserar pa att

locka in dem i organisationen genom att forandra verksamheten utifran deras behov.

Vi skall fortsitta engagera tjejer till féreningslivet genom att fortsitta stimulera
Okad jamstilldhet genom riktade insatser sdsom utbildningar med enbart tjejer
for att stirka tjejernas sjilvfortroende. [E]

Att inte problematisera killarnas roll och utrymme i organisationen gor att tjejerna star som
ensamma birare av ett problem som ska atgirdas, vilket ménga ganger tycks grunda sig i en
bristande strukturell forstaelse for situationen. Jamstdlldhet kommer enligt Jordansson
dirmed frimst att handla om ett fordndringsarbete som bygger pa kortsiktiga

maélformuleringar (Jordansson, 2005:239). Denna individualiserade problemformulering

framkommer tydligt hos en av organisationerna:

Under vira forbundsméten har vi ocksi forsokt uppmuntra flickor/kvinnor att
ta plats. /../ Ordférande mailade innan férbundsmétet ut en uppmaning till alla
kvinnliga deltagare att ta méjligheten att yttra sig i plena. [I]
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Trots de goda intentioner som finns bakom satsningar likt den ovanstiaende sa slar de ofta
fel, genom att de bidrar till att ligga problemet pa en individniva och dirigenom forldgga
ansvaret pa enskilda personer. Jordansson menar just att denna brist pd kunskap om
konsmaktsordningen och strukturella perspektiv dr ett av de storsta hindren mot
framgangsrikt jamstdlldhetsarbete (Jordansson, 2005). Genom att vi accepterar den
verklighet som texten fomulerar ansluter vi oss enligt Winther Jgrgensen & Phillips dven
till de subjektspositioner den erbjuder, vilket gor att vi dven accepterar att problemen
konstrueras som personliga problem som individen sjdlv har ansvar for och inte som
offentliga problem som krdver kollektiva handlingar (Winther Jgrgensen & Phillips,
2000:22). Denna problemkonstruktion kan ddrmed verka hindrande for kollektiva insatser

genom att ansvaret ytterst liggs pa individen.

Det problematiserar alltsd inte varfor kvinnor i mindre utstrickning tar plats i
motessituationer och dirmed kommer heller ingen f6rindring ske i lingden, da det man
forsoker atgirda ér individernas enskilda agerande snarare #n de allminna villkoren och
forutsittningarna for deltagande. Denna problemkonstruktion gor #ven att enskilda

individer i egenskap av sina kon far std som symboler for jaimstilldheten:

Vissa lokala avdelningar har haft flickor som ordférande. Aven férbundet har
haft flickor pd ordférandeposten tidigare. /../ Det har hint att en flicka som
blev vald till den centrala styrelsen var mycket inaktiv under sin mandatperiod
och tillslut limnade hon in avskedsansékan av personliga skal. [E]

Aven de ginger som bristen pi jimstilldhet forstds som ett huvudsakligen strukturellt
problem sa tycks organisationerna sakna konkreta verktyg att beméta problemet med

insatser pa denna niva:

Vi kommer 4dven att erbjuda tjejer utbildning kring jimstilldhet,
minskliga/kvinnliga  rittigheter, arbetsmarknaden, studier. Syftet med
utbildningen dr att ge de deltagande tjejerna information och kunskap kring sina
rittigheter och mojligheter, att ge tjejerna redskap och inspiration till att ta makt
over sitt eget liv och delta i samhillet pa olika nivéer. [R]

Trots att citatet ovan foregicks av talet om jamstilldhet som en friga om traditionella
normer och virderingar, ett internaliserat patriarkalt samhillssystem och fortryckande
strukturer presenteras enbart satsningar riktade till tjejer som syftar till att ge dem

individuella redskap och inspiration att sjdlva “’ta makten 6ver sitt eget liv”. Inte séllan ldggs

ansvaret for fordndring helt pa kvinnorna sjilva:
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Vi siitter &rav pa ndrvaro av kvinnliga styrelseledamiter i vira foreningar for att de mer
aktivt ska kunna arbeta med kvinnorittsfrigorna inom féreningarna.[E] (min
kursivering)

Ansvaret for jamstilldheten forlidggs hir helt pa kvinnorna sjélva och det uppges behovas
kvinnliga styrelseledaméter for att “arbeta med kvinnorittsfragorna”. Det antas dirmed
behovas kvinnor for att driva kvinnors intressen, medan mins roll i jamstilldhetsarbetet
osynliggors och man fragar sig inte heller vilka kvinnor som ska agera representanter och
vilka som ska bli representerade. Aterigen konstrueras kvinnor som en enhetlig grupp som
antas priglad av gemensamma intressen. Denna representationsidé har blivit starkt
ifragasatt av intersektionalitetsteoretiker, som menar att det 4r en grov missuppfattning att
alla kvinnor skulle ha samma behov. Detta blundar for att gruppen kvinnor utgdrs av en
ytterst heterogen skara, vars subjektspositioner formas i skdrningspunkten mellan ett flertal

olika maktaxlar (de los Reyes & Mulinari, 2005, Lykke, 2003)

Vi anser dven att jamstilldhet handlar om mer 4n om att ha ett jimnt antal tjejer
och killar inom féreningslivet och dess styrelser. Vi har dirfér anordnat ett
seminarium dir konsroller och dess betydelse diskuterades. En tjejfika” har
anordnats ddr frigor gillande sjilvbild och ideal har diskuterats. [R]

Ett flertal organisationer lyfter fram vikten av att problematisera de radande konsrollerna
och diskutera kring sjdlvbilder och ideal — men dessa satsningar tycks i stor utstrickning
rikta sig till organisationens tjejer. Killar antas ddrmed inte ha nagot intresse eller behov av
att diskutera sin roll i ett jimstélldhetsarbete, utan det &r tjejer som antas behdva “diskutera
teman som ror tjejers situation” och som dirmed gors till malgrupp for temadagar om

jamstélldhet och ”samtal om konsroller”.

Det stora behovet for att etablera en tydlig jaimstélldhet ér att fortsitta se till att

tiejerna “kompenseras” med utbildning och ledartrining, eftersom de olika

kristna samfunden oftast har ett ledarskap som ér starkt manligt dominerat

vilket leder till att tjejer med sddan bakgrund inte alltid naturligt ser sig som

ledare och initiativtagare och ddrfér kan behdva en extra input vad giller

sjalvortroende i ledarskap och initiativ. Def dr mycket viktigt att de far vad de bebiver.

[R] (min kursivering)
Som citatet ovan visar finns det manga ganger en bild av att kvinnor och tjejer behover
kompenseras for ett tillkortakommande och jdmstélldhet handlar ddrmed inte om att
ifragasitta eller fordndra strukturer inom organisationen. Trots en insikt om ett manligt
priglat ledarskap dr det inte normerna kring ledarskapet i sig som ifragasitts, utan det blir

aterigen tjejerna som ska ”fa vad de behover” for att kunna anpassa sig till traditionellt sett

manliga motesstrukturer eller ledarskapsideal (jfr, Wahl m.fl., 2001).
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6.6 Jamstalldhet som innehall

Som ndmnts tidigare finns det tydliga forestdllningar om att det krdvs en viss typ av
verksambhet for att locka killar till organisationen och ungdomsorganisationerna konstruerar
i stor utstrickning jamstdlldhet som en fraga om verksamhetsinnehall. Talet om
jamstélldhet som ett innehallsméssigt problem implicerar dven en mingd forestillningar om
kon och organisationernas verksamheter framhall som antingen utpriglat konsspecifika

eller helt konsneutrala.

6.6.1 Den konsneutrala verksamheten
Talet om den konsneutrala verksamheten bygger antingen pa forestillningar om att fragorna
eller intresseomradet i sig dr konsneutralt eller att konsneutralitet indikeras av en jamn

konsfordelning:

Trafiksdkerhetsfrigorna och trafiknykterhet 4r glidjande nog ganska
konsneutral. [S]

Vir verksamhet dr kénsneutral, medlemsstatistiken visar att 55 procent av vara
medlemmar ér flickor och 45 procent pojkar. [§]

Att ‘konsneutralitet’ reduceras till att enbart handla om en specifik intressefraga eller
konsfordelning fornekar samtidigt forekomsten av andra typer av ojamlikhetsordningar.
Acker och Mills talar till exempel bada om hur ojimlikhet manga ganger finns inbyggt i
sjilva organisationsstrukturen och reproduceras i tillsynes triviala dagliga handlingar och
genom méinniskors kénade relationer (Acker, 2006, Mills, 1993:142). Att jamstilldhet gors
till ett ickeproblem genom talet om att alla minniskor har samma mojligheter &r ett tydligt
exempel pa hur spraket kan anvindas som ett (omedvetet) maktinstrument, genom att det
bidrar till att gora alla upplevelser av bristande jamstilldhet ickelegitima (jfr Foucault i

Nilsson, 2008:68).

Eftersom vi har en verksamhet som visar pa att &dnsfirdelningen dr jamlik sa dr vi
n6jda med den verksamhet vi har bedrivit under perioden. /../ Scouting bygger
Pa en verksambet som dr jamlik dir bade killar och tjejer fir vara med pd lika
villkor. [I] (min kursivering)

Aterigen sker en adjektivisering och en avpersonifiering av jimstilldhetsbegreppet, dir
verksamheten eller konsfordelningen i sig antas kunna vara jamstédlld. Jamstédlldhet
frikopplas ddrmed fran ménniskor, deras forutsittningar och inbordes relationer och da

verksamhetsinriktningen i sig upplevs som neutral sa blir kon en oviktig variabel. Att
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verksamheten formuleras som “naturligt” konsneutral eller jimstdlld far dven till foljd att

méinniskors forutséttningar per automatik antas vara lika:

Muciserande ér 7 sig en jamstilld verksambet. Forutsittningarna ér lika f6r min och
kvinnor och sammuciserande i orkestrar eller andra ensembler uppmuntrar
samarbete istillet for konkurrens. [I] (min kursivering)

Att det inom organisationen inte rader nagon konkurrens eller tivlan mellan kdnen &r
aterkommande i materialet och verksamheten blir hir till en specifik arena dir killar och
tjejer ska motas, ldra sig samarbeta och delta pa lika villkor. Att detta lyfts fram sérskilt
antyder dven att relationen mellan killar och tjejer generellt priglas av konkurrens, tdvling

och motsittningar.

Den verksamhet vi bedriver dr tinkt f6r bade pojkar och flickor. Bida kénen
virderas lika hogt av alla inblandade och det finns inget moment av tivlan. [I]

Organisationernas tal om den konsneutrala verksamheten tycks manga génger vara linkad
till bilden av jamstdlldhet som en sjdlvklarhet, ddr en 6vergripande demokratisk struktur per
automatik antas medfora att alla deltar pa samma villkor, har samma forutsittningar och dir

icke-jamstilldhet dr det som antas kréva aktiv handling.

Vi anser att vi redan idag erbjuder en verksamhet som dr limpad f6r bada kénen
och att det finns mojlighet fér vem som helst att paverka innehéllet i
verksamheten. [I]

Parallellt med talet om verksamheten i sig som konsneutral talar man ménga ganger om att
det finns normer i samhillet som formar minniskors intressen utifran kon och som gor att
verksamheten i praktiken framst har lockat till sig det ena konet. Det tycks hir finnas en
bild av en prediskursiv och ”sann verksamhet” bortom samhillets normer och minniskors

forestéllningar om den:

Vi dr en majoritet tjejer, men eftersom intresset alltid 4r gemensamt, dvs. hund
sd dr kon ovisentligt. Alla dr vilkomna oavsett kon, etnicitet, politisk dsikt eller
religion. /../ Eftersom att hunden 4r vart verktyg” och samlingspunkt s
upplever vi ingen gruppindelning mellan ungdomar och vi anser att inom vir
organisation ér alla jimlika. [I]

Forestillningar om den prediskursiva verksamheten dr nagot jag aterkommer till i nista

avsnitt.
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6.6.2 Den konsspecifika verksamheten

I kontrast till talet om den konsneutrala verksamheten som &r Sppen for alla och dér alla
deltar pa lika villkor finns idén om att det krivs tva parallella och konsspecifika
verksamheter for att locka bade killar och tjejer till organisationens aktiviteter. Det
framstélls hér alltsa inte termer av att erbjuda en bred verksamhet som lockar olika typer av
minniskor, utan att erbjuda specifik kill- och tjejverksamhet. Dessa verksamheter bygger
inte sillan pa stereotypa forestillningar om konen som tva dikotoma grupper med
inomgruppsligt gemensamma intressen. Tjejer antas lockas av till exempel ridning, sprak,

sang, dans och diktldsning, medan killars intressen reduceras till sport, dventyr och datorer:

[Vi] kommer under véira aktiviteter att fortsitta variera sidant som kan ses som
typisk kill- respektive tjejverksamhet, som till exempel sport med korsing, dans
och diktldsning, for att ha en verksamhet som lockar s manga som méjligt. Vi
har sett vid flera tillfallen att alla gor sitt basta och alla har roligt oavsett vad de
hade f6r forutfattade meningar innan aktiviteten. [R]

Som citatet ovan visar tycks dock verksamheten i praktiken tilltala de flesta och de
forutfattade meningarna finns méanga génger internaliserade hos organisationerna sjilva,
som redan pa forhand konskodar de aktiviteter som bedrivs och didrigenom reproducerar
bilden av tjej- respektive killverksamheter. Att uttala verksamheten som en ’killverksamhet’
blir utifran Butlers resonemang om performativitet det som de facto gor den till en
"killverksamhet’ — det finns alltsd ingenting essentiellt i verksamheten i sig som é&r
konskodat (Butler, 2005:99). Pa liknande sitt fornekar Foucault existensen nagonting pre-
diskursivt, utan forestillningarna om verksamheten blir till genom upprepade handlingar
och de kroppar som utfér dem, sévil som av talet om dem (jfr Foucault, 1972:53). 1
beskrivningen av de verksamheter som bedrivs dterkommer talet om att beakta de ’bada
konens olika intressen” och man tycks till stor del bygga sin verksamhet pa forestillningar
om killar och tjejers tydliga sdrintressen. Denna pétagliga konskodning bidrar dven till att
definiera de subjektspositioner som blir mojliga att inta inom organisationens diskursiva

grianser (jfr Foucault, 1972:61f).

Vi behover bli bittre pd att /../ locka fler ungdomar att delta i verksamheten
och informera om att verksamheten har en betydligt storre bredd och utbud dn
endast verksamhet forenat med motorintresse, som kan verka “avskrickande”

pa tjejer. [1]

Trots de krafttag som tagits och den forindring som genomférts dr det svart att
attrahera kvinnor till att bli medlemmar och ideellt engagerade. Vi tror tyvirr att
aktiesparande och finansbranschen fortfarande dr svar for kvinnor att relatera
till. Branschen 4r mansdominerad och sparformen aktier innehdller riskmoment,
vilket enligt flertalet undersékningar attraherar fler min dn kvinnor. [I]
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Att vissa verksamheter eller intressen skulle “verka avskrickande” eller “vara svara for
kvinnor att relatera till” implicerar samtidigt att kvinnor skulle utgoras av en fast och
enhetlig kategori med vissa essentiella egenskaper. En annan organisation talar pa liknande
sétt om att infora “funktioner som tjejer tycker dr bra kommunikationsverktyg”, vilket kan
anses bygga pa forestdllningar om konen som essentiellt olika, med olika intressen och
behov. Denna syn pa tva kon, vilka antas vara i grunden olika, leder till att man anser sig
behova anpassa verksamheten och erbjuda konsspecifika aktiviteter som passar killar

respektive tjejers skilda behov:

Vi férsoker att profilera fragor som i hégre grad intresserar tjejer for att se till att
medlemsrekryteringen inte ska fortsitta vara si snedfordelad. [P]

Under de senaste dren har vi markt att fler och fler av vira medlemmar dr unga

tjejer och darfér maste vir verksamhet ocksd spegla vira medlemmars behov.
/../ Dirfér kommer vi inom den nirmaste framtiden planera en “tjejmissa”
som syftar till att stirka unga kvinnors identitet och aktivera deras nirvaro i
samhallet. [R]

Organisationerna tycks méanga génger arbeta utifran en kompensatorisk och kompletterande
syn pa konen, dir verksamheten maste anpassas efter killar eller tjejers olika sitt att vara.
Jamstilldhet handlar dirmed inte om ett fordndringsinriktat arbete som vill synliggora
normer och strukturer for att ddrigenom problematisera verksamhetens genuskodning, utan
handlar frimst om att bereda bada konen plats i organisationen genom att erbjuda
verksamhet utifran konens formodade sérintressen (jfr Jordansson 2005:249). Denna typ av
jamstélldhetsarbete riskerar enligt Ulrika Dahl ddrmed verka kontraproduktivt genom att
forstirka de bindra konskategorierna och aterskapa stereotypa forestillningar om manligt
och kvinnligt och didrigenom medverkar det till uppritthallandet av den ordning som det vill

fordandra (Dahl, 2005:69).

Vi har insett att kulturevenemang visserligen lockar en stor publik men dven
exkluderar manga medlemmar som inte 4r intresserade av kultur. Just ddrfor har
vi satsat mycket pa sporturneringar av olika slag, bland annat i fotboll och
datorspel. Nir det giller turneringen i datorspel visste vi att den frimst skulle
tilltala en viss malgrupp, nimligen killar i tonérsédldern. [E]

I citatet ovan talar man om en verksamhet som exkluderar medlemmar som inte har ett
intresse for kultur, men istéllet for att tala om att bredda sin verksamhet i allménhet véljer
man att gora denna exkludering konsspecifik. Kon blir dirmed den huvudsakliga

forklaringsfaktorn till medlemmarnas intressen och behov i organisationen.
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Aven om en majoritet av organisationerna presenterar en forestillning om att verksamheten
i sig dr passande for det ena eller andra konet, sd finns det hos ett fatal ett mer
problematiserande forhallningssitt, ddr man inte viljer att se verksamheten som naturligt
konskodad utan istillet fokuserar pa hur denna konskodning konstruerats historiskt for att

ddrigenom synliggora de maktrelationer som finns inbyggd i verksamheten:

Ur ett historiskt perspektiv dr fritidsgdrdarna skapade for att kontrollera unga
min. I sitt innehall har girdsverksamheten, sedan 40-talet, tagit hinsyn till unga
mins allmingiltiga behov och ansvariga har konstruerat och reproducerat
fritidsgarden som en plats f6r pojkar och pojkars intressen. [PO]

Aven di konskodade verksamheter antas vara ett resultat av samhilleliga normer snarare in
nagot inneboende i sjdlva verksamheten sa uppfattas dessa normer och forestillningar i stor

utstrickning vara nagot som ligger utanfoér den egna organisationen och som dirmed inte

gar att paverka:

Svérigheten dr att den rddande attityden (att det dr tontigt och flickaktigt att

sjunga i kor) dr sd starkt forankrad i samhillet att det inte 4r litt att ge pojkarna

det de faktiskt har ritt till, vilket dr djupt orittvist! [I]
Organisationens uttalande om att det finns en radande attityd att det ar “tontigt och
flickaktigt att sjunga i kor” kan dock tolkas som en performativ spraklig upprepning dir
organisationen medverkar till att reproducera de diskursiva konstruktionerna av sin egen
verksamhet. Aven om de arbetar for att forsoka motverka denna forestillning si #r det
fortfarande en diskursiv konstruktion som de tvingas forhélla sig till, vilket dven kan tidnkas

paverka deras sjilvbild.

Det dr svart att komma péd nagot sirskilt som skulle kunna vara en mindre bra
erfarenhet. Det skulle vil i si fall vara att det dr manga tjejer pd
ridliger/sprikresa och méinga killar pa ett sportliger. Vi kan dock inte paverka
deltagarnas intresse utan de viljer sjilva vad de vill vara med pa. [F]

Det finns manga ganger en uppfattning om att svarigheterna att locka till sig ett visst kon
beror pa samhilleliga normer som styr vad killar respektive tjejer kan och bor intressera sig
for. Manga ganger tycks denna medvetenhet leda till en uppgivenhet och ett konstaterande

att organisationen i sig inte kan paverka dessa normer, eller att mojligheterna att locka ett

visst kon till organisationen dr omgjligt:

Vi 6nskar att fler killar vore intresserade av hundar och hundsport, men vi har
svart att paverka sambhillets normer. Det ér jittesvdrt att som organisation
paverka samhillets normer. [I]
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Organisationens bemdtande ses ménga ganger som neutralt i sig och det dr ddrmed
samhdillets attityder och normer som antas ligga till grund for att det ena eller andra konet
inte attraheras av verksamheten. Normer, strukturer och attityder blir dirmed nagot abstrakt
som existerar och verkar utranfor organisationens grinser, snarare d4n ndgot som man sjilv
bidrar till att reproducera och uppritthalla och man ser sillan se sin egen roll som tinkbar
samhillsaktor i fragor som ror jamstélldhet. Jamstilldhetsfragan blir dérmed nagot som
begriinsas till den egna organisationen och dess interna arbete och det dr fa organisationer
som ger uttryck for att de sjdlva skulle kunna bidra till att fordndra dessa “samhilleliga
normer” eller omférhandla inneboérden i begreppet "kon’. Endast i ett fatal fall kopplar
organisationerna samman fragor som rér normer och forestillningar om kén internt med en

utatriktad paverkansverksamhet:

P4 grund av tradition, samhallets struktur och normer 4r det kvinnor som viljer
att engagera sig for barn och barns rittigheter. /../ Varfor engagerar sig inte
killar f6r barns rittigheter? Vi vet att det dels beror pa ett stort och langvarigt
fortryck, det patriarkala samhille som vi lever i skapar normer f6r vad killar
respektive tjejer ska gbra eller inte gbra. Dirfér jobbar vi med frigan béide
internt och externt. [S]

6.7 Jamstalldhet som normer och strukturer

Den sista temat som framtrider i ungdomsorganisationernas tal om jamstélldhet skiljer sig
markant fran de Gvriga genom det frangar kvantitativa forstaelser av begreppet savil som
idéer om tva essentiella och cementerade konskategorier. Det dr en forstaelse som istillet
bygger pa ett reflexivt problematiserande av den egna organisationen och de normer och
strukturer som reproduceras dar. De organisationer som har detta angreppssitt och som
dven aktivt reflekterar kring jamstilldhetsbegreppet och dess innebord aterfinns framst
bland organisationer dir fragor om kon, genus och sexualitet ligger nira den egna
verksamhetens syfte. Dessa organisationer priglas tydligare av det Birgitta Jordansson
kallar for ett langsiktigt forcindringsperspektiv som fokuserar pa strukturella snarare dn

individuella forutsittningar (Jordansson, 2005:249).

Vir syn pd kon dr bredare dn att det endast finns tva kategorier som ir
varandras motsatser. Det innebir att vart arbete inom detta omride syftar till att
frimja en mingfald och Oppenhet kring olika typer av konsidentiteter och
konsuttryck. [S]
Ett flertal organisationer viljer hir att istillet ifragasitta forestdllningarna om de dikotoma

konen och den radande genusordningen och belyser dirigenom dven den problematik som

Ulrika Dahl menar finns inbyggd i jamstidlldhetsbegreppet — ndmligen att det sa tydligt
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handlar om ett forhallande mellan méin’ och ’kvinnor’, varvid alla andra former av
konsutryck faller utanfor (jfr Dahl, 2005). Jimstélldhet handlar ddrmed inte om att luckra
upp konskategorierna for att gora nya identiteter mojliga och det uppstar dirmed en tydlig
clash nér denna breda syn pa konsuttryck och viljan att arbeta med normforiandring moter
Ungdomsstyrelsens krav pa att kvantifiera jaimstilldheten genom att rdkna méin och kvinnor
i organisationen. Personer tvingas ddrmed identifiera sig som antingen *man’ eller "kvinna’,
nagot som dock manga ganger anses oproblematiskt da kon antas vara nagot pa forhand

givet som vi "har”. Denna syn ifragasitts dock av vissa organisationer:

Fokuset pa kon medfér ocksa, att personer som inte vill definiera sig utifran ett

kon rimligtvis inte kdnner sig sdrskilt vilkomna hos oss. Var organisation har

dven flera traditionella heteronormativa inslag som tradition pa vara liger och

projekt. [S]
Dessa organisationer tycks i likhet med det queerteoretiska perspektivet vilja omtolka och
forskjuta betydelsen av jamstilldhet till att rora sig utanfor forgivettagna forestillningar om
tvé, och endast tva, mojliga kon eller konsuttryck. Snarare dn att enbart balansera” och
“rdkna mén och kvinnor” handlar talet om jamstilldhet i denna diskursiva forstaelse om att
problematisera kategoriernas sjdlva existens - och hur de skapas och uppritthélls inom
organisationen savil som i det kringliggande samhillet. Forstaelsen tycks i viss man vara
priglad av postmoderna tankegangar om kon som en socialt konstruerad iscensittning och
det finns dven en intersektionell tolkning av kon som skapat i skidrningspunkten mellan ett

flertal olika maktaxlar:

Inom organisationen vill vi si lite som méjligt mala ut kénen som visensskilda
eller ens sndva in oss i ramar som bara ser tvd kon. Vi vill heller inte sirskilja
maktstrukturen mellan kén, eller genus, frin andra diskrimineringsgrunder. Vi
anser att maktaxlar interagerar med varandra och att det inte finns nigon

hierarkisk ordning mellan dessa. [S]

Denna tolkning gor dven att det upplevs som problematiskt att skilja talet om ’jamstélldhet’
fran talet om ’jamlikhet mellan olika ungdomsgrupper’ i den fordjupade provningen och en
organisation har dirmed valt att sla samman dessa bada redovisningspunkter, dérfor att de
antas vara omgjliga att behandla som tva fran varandra fristaende fragor. For dem som inte
befinner sig i en privilegierad och normativ position blir dessa samverkande

diskrimineringsgrunder dven tydliga i de egna levda erfarenheterna:

Arbeta med fragan ’vad dr fortryck pd grund av rorelsehinder och vad ir
fortryck pd grund av att man ar tjej?” Tjejer med rorelsehinder vet ofta inte om
det beror pa kon eller rorelsehinder att de blir diskriminerade eller nervirderade.

[F]
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Kon betraktas ddrmed inte som en fristaende identitetskapande kategori. Att problematisera
inneborden av kon och dess betydelser gor dven att jamstdlldhet inte frimst ses som en
organisatorisk fraga, utan som en fraga om normer som paverkar den egna sjilvforstaelsen
och identiteten. Utifran denna forstaelse skapas dven ett behov av jimstilldhetsinsatser som
handlar om att diskutera och problematisera fragor sin ror kon, identitet, fordomar,
normalitet, sexualitet m.m. Malet tycks ddrmed vara att “sudda ut de normer och
forutfattade meningar som ofta uppstar av konsrollerna” och fordndra stereotypa

forestéllningar om kon och dess foljder:

Vi har genomf6rt en temahelg dér vi pa allvar startat ett arbete mot mins vild

mot kvinnor samt pabérjat en diskussion om jargong, hur man motverkar

sexism m.m. inom férbundet. /../ Vi har arbetat mycket med normer, vad ér

normalt, den egna kroppen, sexualitet m.m.[F]
Kopplingen mellan jamstélldhet och fragor om normer och bemétande bidrar dven till att
man tydligare fokuserar pa till exempel jargong och sexuella trakasserier inom

organisationen. Forstaelsen tycks dven medfora reflektioner kring hur normer och

exkluderande strukturer reproduceras inom den egna organisationen:

Men, vi dr ocksa sjilvkritiska och tittar till vilka normer som reproduceras inom

organisationen, om det dr sd att vi verkar mer vilkomnande for vissa snarare dn

andra, och vilka anledningar som gor att man viljer att stanna kvar respektive

limnar. [§]
Detta sjilvreflexiva och sjdlvkritiska forhallningssétt framstar dock som mycket ovanligt
bland ungdomsorganisationerna i stort. Att formulera jimstédlldhet som maktproblem som
kriver foridndring snarare dn att efterstriva en konsensusdefinition baserad pa retoriska
klichéer om minniskors lika vidrde och demokrati 4dr naturligtvis en besvirligare
problemformulering for organisationen, da det dven krdver andra typer av
forandringsatgiarder (jfr Wahl m.fl. 2001:172). Denna typ av problemformulering som
fokuserar pa “fortryckande normer inom forbundet” kriver dven ett kontinuerligt arbete,

snarare dn enstaka insatser.

Fokus kommer att ligga pa ett fortsatt arbete kring normer inom den egna
organisationen rorande konsidentitet, for att se till att alla har samma
mojligheter att delta i organisationens arbete. [S]

Detta tycks dven vara en forstaelse av jamstidlldhet som tydligare utgar fran enskilda

medlemmars erfarenheter och upplevelser av organisationen, snarare dn att pa central niva

pa forhand fastsla att alla har samma mojligheter och forutséttningar:
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Under 2008 genomfordes en enkitundersdkning /../ [som| syftade till att
kartligga normer inom férbundet. Samtliga medlemmar gavs mdjlighet att
anonymt lyfta upp hur de upplever sin situation inom och i relation till
forbundet. Det hir kdnns som ett mycket viktigt forsta steg i att atgirda
problem med fértryckande normer inom férbundet. [P)

Vi [har] kunnat konstatera att vi trots arbete pa omradet inte har lyckats skapa
en jamstilld milj6, da det finns manga medlemmar som kint sig diskriminerade
eller utpekade pd grund av konsrelaterade faktorer.[P]

Jamstélldhet tar hidr steget fran en kvantitativ forstielse med fokus pa konsfordelning,
utrymme och innehall till att faktiskt belysa och problematisera de normer och strukturer
som kan antas ligga till grund for 6vriga jimstélldhetsproblem. Jamstélldhet handlar hdar om
att fordndra sjdlva forutsittningarna for deltagande, snarare #n att atgirda de synliga

symptomen (jfr Jordansson, 2005).

Myten om att vi 4r en jimstilld organisation lever tyvirr kvar. Aven om vi rent
medlemsmassigt dr ungefir lika méinga tjejer som killar och dven om vi for det
mesta har en schysst och tillitande stimning pa védra arrangemang och méten sd
finns strukturer som gor att killarna generellt tar mer plats dn tjejerna, precis
som i 6vriga samhaillet. [PO]

Denna jamstilldhetsforstaelse tycks i storre utstrickning bygga pa aktiv reflektion och utgar
manga ganger fran en bredare kunskapsbas didr man viljer att lyfta in genusvetenskaplig
teori och feministisk kunskap. I likhet med Jordanssons resonemang tycks en 6kad kunskap
om fragan bidra till att skapa en annan, mer strukturell forstaelse av jamstélldhetsbegreppet
och dirmed reducera de individuella tolkningar som enligt henne bidragit till att
jamstdllhetsbegreppet kunnat fyllas med “vad slags innehéll som helst” (Jordansson,

2005:248).
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7 Sammanfattning

Da det i stor utstrickning saknas forskning om savil svenska ungdomsorganisationer som
jamstélldhet ur ett ungdomsperspektiv har denna uppsats mycket att bidra med till filtet. I
ungdomsorganisationernas tal om jamstilldhet i mitt material har sex huvudsakliga teman
framtrétt - man talar om jamstédlldhet som antingen ett grundtillstand eller som en fraga om
konsfordelning, utrymme, innehdll, ett specifikt kon eller normer och strukturer. Utifran
Birgitta Jordanssons (2005) uppdelning mellan fordndrings- och forbdittringsarbete blir det
tydligt att en majoritet av ungdomsorganisationerna fokuserar pa det senare och den
forstaelse som starkast dominerar mitt material dr jamstilldhet som en fraga om jimn

konsfordelning.

Detta kan tdnkas vara en foljd av att Ungdomsstyrelsen regelbundet begir in konsuppdelad
statistik pa organisationens medlemsbas och styrande organ. Det utprdglat kvantitativa
fokuset som gar ut pa att rikna min och kvinnor kan dock dven sidgas prigla samtliga andra
teman, utom det sista som ror fragor om normer och strukturer. Organisationernas
forstaelser kan sigas utga fran tva 6vergripande synsitt som till stor del sammanfaller med
Jordanssons kategorier. I en utveckling av hennes begrepp, baserat pd denna uppsats
teoretiska utgangspunkter och empiriska material, har jag valt att visualisera tva

overgripande jamstilldhetsdiskurser i foljande matris'*:

Forbittringsarbete Foriandringsarbete
Utgangspunkt Kvantitativ Kvalitativ
Maktforstaelse Formell makt Reell makt
Niva Individuell forstaelse Strukturell forstaelse
Probl ¢ Enskilda personers villkor och Normer och strukturer i samhaéllet
robleme attityder och den egna organisationen
Ko Tva homogena och essentiella Kon som konstruerat, intersektionellt
on konskategorier och icke-binért
Fokus Positioner Normer och livsvillkor

" Fem av de identifierade temana (jimstilldhet som ickefriga, konsfordelning, utrymme, ett specifikt kon och
innehall) sorterar in under den forsta kolumnen, medan talet om normer och strukturer faller in under den andra.

52



Ungdomsorganisationernas tal om jamstélldhet utgér alltsa i stor utstrickning fran en
kvantitativ forstaelse som enbart fokuserar pa en jimn representation av kvinnor och mén
och betydelserna av jamstilldhet reduceras manga ganger ner till en innebord, fran vilken
alla maktaspekter och kvalitativa forstaelser har skalas bort. Jdmstélldhet forstas darigenom
som en bindr variabel som antingen &r uppfylld eller inte och denna formulering av
problemet mojliggor dven att organisationen kan betrakta sig sjidlv som konsneutral eller att
jamstélldhet kan goras till en ickefraga. Detta gor det dven mojligt att tala om till exempel

jamstillda medlemssiffror eller en jaimstélld konsfordelning.

Att en jaimn konsfordelning mellan kvinnor och min ska uppnas i styrande organ framstar
genomgaende som en sjilvklarhet som varken ifragasitts eller motiveras, utan det framstélls
snarast som ett egenvirde i sig. Jamstilldhet framstills dven manga génger som ett naturligt
tillstand som uppstar i en demokratisk kontext och organisationerna ser sillan sig sjilva
som aktorer som reproducerar samhillsnormer och forestéllningar om kon, utan detta &r
nagot som antas existera och verka utanfor organisationens grianser. Det starkt kvantitativa
fokuset kan dven anses cementera forestillningar om midn och kvinnor som tva homogena
kategorier och jamstélldhet framstélls huvudsakligen som en relation mellan dessa (jfr Dahl,

2005).

Aven om organisationerna inte explicit talar om kvinnor och min som tva essentiella
kategorier sa &r talet om att ”skapa balans mellan konen” och att verksamheten inte bygger
pa “tivlan mellan konen” vanligt aterkommande. I talet om den specifika kill- och
tiejverksamheten tycks manga organisationer dven utgd fran forestdllningar om tva
dikotoma kon med utpriglade sérintressen. Dessa tva homogena konkategorier kan utifran
ett diskursteoretiskt perspektiv inte antas existera i en “fordiskursiv verklighet” utan det

stiandiga talet om dem antas samtidigt vara det som konstruerar dem (jfr Butler, 2005).

Ungdomsorganisationernas tal om jamstélldhet tycks séllan utga fran egna tolkningar av
begreppet utifran ett ungdomsperspektiv eller en levd erfarenhet, utan de diskursiva
konstruktioner som framtrider sammanfaller i stor utstrickning med traditionella
jamstélldhetsdiskurser (jfr Magnusson, 1999, Wahl m.fl, 2001). Det &r dven en statisk
jamstélldhet som presenteras i materialet och det #r bara ett fatal organisationer som
problematiserar forestéillningarna om tva bindra konskategorier och som reflekterar §ver hur

normer reproduceras inom den egna organisationen.
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Det frimsta malet med jimstdlldhetsarbetet tycks for en majoritet av
ungdomsorganisationerna vara en jamn konsfordelning och jamstdlldhet formas diarmed
som en vision om en situation med lika manga min som kvinnor i verksamheten och dér
verksamheten innehaller aktiviteter som attraherar mén savil som kvinnor. Jimstdlldhet
formuleras ddrmed huvudsakligen som en okontroversiell konsensusfraga som kan antas
bidra till att urvattna begreppet och reducera dess fordndringspotential (jfr Ahmed, 2007
Heradstveit & Bjgrgo, 1996:83). Detta &r ett resultat som kan betraktas som mycket
intressant i genusvetenskapliga sammanhang, darfor att det tydligt visar vilken begridnsad
“rackvidd” jamstélldhetsbegreppet har om det inte bygger pa en djupare forstaelse av

strukturer och kénsskapande processer.
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8 Vidare forskning

Under skrivandets gang har det dykt upp ett flertal teman som jag funnit mycket intressanta,
men som jag dessvirre inte sjdlv haft mojlighet att utveckla inom ramen foér denna uppsats.

Forslag till vidare forskning baserat pa denna studie skulle dirmed kunna vara:

- att gora en deltagande observation eller intervjuer med organisationsmedlemmar pa lokal
niva for att diarigenom ge en levande rost at personer i organisationen. Detta metodval hade
kunnat ge virdefull information om jamstélldhet i den dagliga verksamheten och diskursens

faktiska konsekvenser.

- att underséka vad homogeniteten i organisationerna medlemsbas beror pi. Ar
organisationerna sa Oppna och vilkomnande som de upplever sig vara eller finns det
exkluderande strukturer inbyggt i verksamheten - och vilka forutséttningar upplever sig de

enskilda medlemmarna sjilva ha i organisationen?

- att mer ingaende fordjupa sig i forestéillningarna om jamstélldhet som en generationsfraga
och utmana paradoxen om jamstilldhet som en vuxenfriga som ska 16sas av de yngre

generationerna.
- att gripa sig an mitt uppsatsimne utifran ett forvaltningsteoretiskt perspektiv for att
ddarigenom se hur den statliga jamstilldhetsideologin forvandlas i kedjan ’politik—

myndighet-byrakrat—organisation—individ’.

- att undersoka vilka forutséttningar som finns for en kvalitativ och icke-konscementerande

tolkning av jamstilldhet inom den statliga kontexten.
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10 Appendix

10.1

Albakos - Albanska Ungdoms Center
Amatorteaterns Riksforbund

Assyriska Ungdomsforbundet

Booster riksférbund, f.d. Tech group
Bosnien-Hercegovinas Muslimska ungdomsférbund (BeMUF)
Bosnisk Hercegovinska Ungdomsférbundet
Centerpartiets Ungdomsfoérbund

CISV Sverige

Credo - Sv. Evangeliska student- och gymnasistforening
De Unga med Neurologiska funktionshinder (DUNS)
DovBlind Ungdom

Evangeliska Frikyrkan UNG (EFK Ung)

FNUF- Foreningen Nordens Ungdomsférbund
Fritidsforum

Filtbiologerna

Forbundet Aktiv Ungdom

Forbundet Skog och Ungdom

Forbundet Ung Foretagsamhet

Forbundet Ung med psoriasis

Forbundet Unga Forskare

Forbundet Unga Rorelsehindrade

Forbundet Vi Unga

Grekiska Ungdomsforbundet

Gron Ungdom

IOGT-NTOs Juniorférbund

Judiska Ungdomsforbundet i Sverige
KFUK-KFUMEs Idrottstorbund

KFUK-KFUMs Scoutférbund

KFUK-KFUMs Triangelférbund

Kontaktnitet

Kristdemokratiska Ungdomsforbundet

Liberala Ungdomsforbundet

Moderata Ungdomsforbundet

Sveriges Ekonomiféreningars Riksorganisation (SERO)

Sveriges elevrad (SVEA)

Ungdomsorganisationerna i mitt material

Motorforarnas Helnykterhetsforbund (MHF-Ungdom)
Musik och Kulturféreningarnas Samarbetsorganisation
Ny Generation Elev- och studentorganisation
Nykterhetsrorelsens Scoutférbund

Pingst ung (PU)

RFSL Ungdom

Riksforbundet Goodgame

Riksforbundet Sveriges 4H

Riksforbundet Sveriges Unga Katoliker
Riksforbundet Unga Musikanter
Riksforbundet Ungdom for Social hilsa (RUS)
Riksorganisation Ungdom mot Rasism
Riksorganisationen Unga Reumatiker
Riksorganisationen Unga Synskadade

Romska Ungdomsférbundet

Riédda Barnens Ungdomsforbund

Roda Korsets Ungdomsférbund

SALT- Barn och unga i EFS

Sdminuorra

Serbiska Ungdomsforbundet

Serbiska Ungdomsorganisationen
Skytterorelsens Ungdomsorganisation
Somalisk-Svenska Ungdomsriksférbundet (SSUF)
Svenska Alliansmissionens Ungdom

Svenska Baptisternas Ungdomsfoérbund
Svenska Celiakiungdomsfoérbundet

Svenska Frisksportforbundet

Svenska Kyrkans Unga

Svenska Missionskyrkans Ungdom

Svenska Scoutforbundet

Sverigefinska Ungdomsforbundet

Sveriges Dovas Ungdomsforbund

Sveriges Blabandsungdom

Syrianska Ungdomsforbundet

Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsférbund
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Sveriges Elevrads Centralorganisation (SECO) Turkiska Ungdomsférbundet

Sveriges Frimirksungdom Ung Media Sverige

Sveriges Forenade Gaystudenter Unga Allergiker

Sveriges Hundungdom Unga Horselskadade

Sveriges Roll- och Konfliktspelsforbund (SVEROK) Unga RBU-are

Sveriges Schackforbund Unga Ornars Riksférbund

Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsforbundet (SSU) Ungdomens Nykterhetsforbund (UNF)

Sveriges Unga Aktiesparares Riksforbund Ungdomsinitiativet inom Syrisk-Ortodoxa Arkestiftet
Sveriges Unga Muslimer UNGiKOR

Sveriges Ungdomsrad Unglottornas Riksorganisation/Riksférbundet Unique
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10.2 Formular for fordjupad provning 2008

Enkitfragor till ungdomsorganisationer som beviljats statsbidrag

I fragorna 1-5 ska ni gora en sjélvutvirdering av de senaste tre arens verksamhet. Beskriv
intressanta erfarenheter, exempel och arbetsmetoder i linje med malen for statsbidraget.
Jamfor med det svar ni lamnade for tre ar sedan.

Dessutom vill vi att ni blickar framat och beskriver vilka konkreta mal som organisationen
har formulerat infér den kommande trearsperioden samt pekar pa intressanta verksamheter
och metoder i linje med malen for statsbidraget

Fraga 1

Malet att frimja barns och ungdomars demokratiska fostran

A) Om ni blickar tillbaka pa de senaste tre arens verksamhet - vilka intressanta och positiva
erfarenheter gillande frimjandet av ungas demokratiska fostran vill ni lyfta fram (se svar

fran 2005)?

B) Om ni blickar tillbaka pad de senaste tre arens verksamhet — finns nigon mindre bra
erfarenhet? Hur kommer det sig att det inte fungerat som ni hoppats?

C) Om ni blickar framat infor de kommande tre aren — vad kommer ni gora inom
organisationen for att frimja barns och ungdomars demokratiska fostran?

Fraga 2

Malet att frimja jimstilldhet mellan kénen

A) Om ni blickar tillbaka pa de senaste tre arens verksamhet - vilka intressanta och positiva
erfarenheter gillande frimjandet av jdmstélldhet mellan koénen vill ni lyfta fram (se svar

fran 2005)?

B) Om ni blickar tillbaka pa de senaste tre arens verksamhet — finns nigon mindre bra
erfarenhet? Hur kommer det sig att det inte fungerat som ni hoppats?

C) Om ni blickar framat infor de kommande tre aren — vad kommer ni gora inom
organisationen for att frimja jimstélldheten mellan konen?
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Fraga 3

Malet att frimja jaimlikhet mellan olika ungdomsgrupper

A) Om ni blickar tillbaka pa de senaste tre arens verksamhet - vilka intressanta och positiva
erfarenheter géllande framjandet av jimlikhet mellan olika ungdomsgrupper vill ni lyfta

fram (se svar fran 2005)?

B) Om ni blickar tillbaka pad de senaste tre arens verksamhet — finns nigon mindre bra
erfarenhet? Hur kommer det sig att det inte fungerat som ni hoppats?

C) Om ni blickar framéat infor de kommande tre aren — vad kommer ni gora inom
organisationen for att frimja jimlikheten mellan olika ungdomsgrupper?

Fraga 4

Malet att ge barn och ungdomar en meningsfull fritid

A) Om ni blickar tillbaka pa de senaste tre arens verksamhet - vilka intressanta och positiva
erfarenheter gillande malet att ge barn och ungdomar en meningsfull fritid vill ni lyfta fram

(se svar fran 2005)?

B) Om ni blickar tillbaka pad de senaste tre arens verksamhet — finns nigon mindre bra
erfarenhet? Hur kommer det sig att det inte fungerat som ni hoppats?

C) Om ni blickar framat infor de kommande tre aren — vad kommer ni gora inom
organisationen gillande malet om att ge barn och ungdomar en meningsfull fritid?

Fraga 5

Malet att engagera fler ungdomar i foreningslivet

A) Om ni blickar tillbaka pa de senaste tre arens verksamhet - vilka intressanta och positiva
erfarenheter utifrdn malet att engagera fler ungdomar i féreningslivet vill ni lyfta fram (se

svar fran 2005)?

B) Om ni blickar tillbaka pa de senaste tre arens verksamhet — finns nigon mindre bra
erfarenhet? Hur kommer det sig att det inte fungerat som ni hoppats?

C) Om ni blickar framéat infor de kommande tre aren — vad kommer ni gora inom
organisationen gillande malet att engagera fler ungdomar i féreningslivet?
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I fragorna 6-10 ska ni beritta om organisationens demokratiska grund och vigar for ungas
mojlighet till inflytande i organisationen.

Fraga 6

Vilka styrdokument (som t.ex. stadgar, verksamhetsprogram, programforklaring) beslutas
det om inom respektive niva inom organisationen?

Arsmétet beslutar om (dokumentnamn)
Styrelsen beslutar om (dokumentnamn)
Ordforanden beslutar om (dokumentnamn)
Kansliet beslutar om (dokumentnamn)
Annat organ beslutar om (dokumentnamn)
Fraga 7

Beskriv den demokratiska struktur som er organisation arbetar efter. I vilken utstridckning
har unga genom rostritt och inval i styrelser sjilva inflytande 6ver verksamheten?

Fraga 8
Finns det nagra begréinsningar for ungas inflytande inom er organisation?
Fraga 9

Pa vilket sitt arbetar er organisation for att forverkliga de grundliggande demokratiska
principerna (se informationsbladet om den fordjupade provningen)?

Vi skulle vilja att ni skickade in de dokument som beskriver organisationens och
verksamhetens idémissiga grund (t.ex. aktuella stadgar, verksamhetsprogram,
programforklaring osv.).

Tack for er medverkan! Skicka era svar senast den 8 april 2008.
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