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ABSTRACT

In many western societies, fathers have traditionally assumed the role of breadwinner
in the family, leaving responsibilities for parenting to the mother. It was not until the
late 20th century that their role as participating and caring fathers evolved, and fathers
began to be involved in childbirth and childbirth education. Childbirth education had
previously been designed only for the mothers-to-be and was adapted to incorporate
the needs of the fathers. The benefit of fathers in the delivery room is important; their
participation enhances the future mothers’ well-being and the fathers’ attachment to
the child. Recent studies have revealed that fathers experience their participation as
positive and exciting, but demanding and requiring support. Since first-time fathers
are known to be especially vulnerable, more research focusing on first-time fathers is
needed to further investigate their experiences during childbirth education, labour and
delivery, and during their first year as fathers, both to identify the fathers’ own needs
of support as well as to identify fathers whose needs of support have not been met.
The aim of the thesis was to explore first-time fathers’ experiences of childbirth educa-
tion, childbirth and the first year as father. Studies I-I1l describe fathers’ experiences
of childbirth education (1), childbirth (1) and the first year as a father (111). Study 1V
reports on the development and validation of an instrument for assessing fathers’ expe-
riences and needs during labour and birth.

Method: In studies I-111 descriptive phenomenological interview studies with first-time
fathers were carried out. In study 1V a questionnaire was developed and validated with
exploratory factor analysis, multitrait scaling analysis and known group’s analysis.

Findings: Study I: The fathers’ experiences’ of childbirth education can be described
as ‘childbirth education takes a secondary role while simultaneously creating prepared-
ness for birth and fatherhood’. Study I1: The first-time fathers’ experiences’ of childbirth
was that it is an interwoven process pendulating between euphoria and agony. Study
I11: The fathers’ experiences of the first year as father is to place the baby in the centre
without giving up one’s self. Study IV: Factor analysis yielded four factors comprising
22 items accounting 48.6% of the variance. The domains found were Worry, Informa-
tion, Emotional support and Acceptance.

Conclusion and implications: In order to provide support it is necessary to develop
childbirth education so it better suits both parents. Designing groups for prospective
fathers to strengthen their role in the transition to parenthood could be important. First-
time fathers’ experience of the woman’s pain, fear of the unknown and the gendered
preconceptions of masculine hegemony can be difficult to bear for the father-to-be.
To maintain and strengthen childbirth as a mutually shared experience for the couple,
the father needs to be recognised and supported both as supporter and as parent-to-be.
Midwives and other caregivers have to acknowledge the father as a valued participant
with exclusive knowledge of the woman’s needs, but also to be aware of fathers’ needs
and the impact of gender aspects. Critical during the first year of fatherhood is that
the fathers maintain his own integrity and develop an independent relationship with
the child. The assessment instrument adequately taps important aspects of first-time
fathers” experiences of childbirth and may be a useful and sensitive tool for assessing
their experiences and needs at labour wards and may be used to help identify fathers in
need of extra support and counselling following negative birth experiences.

Key words: childbirth, experience, fathers, gender, lifeworld, paternal attitudes, phe-
nomenolgy, support, questionnaire
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FORKORTNINGAR OCH VEDERTAGNA BEGREPP

Apgar score

Instrumentell forlossning

Stod i foraldraskap

SPRI

SOou

Enhet for bedomning av hélsotillstandet hos ett ny-
fott barn.

Vaginal forlossning assisterad med sugklocka eller
tang.

Det stod som samhallet formedlar for att utveckla
foréldrars kompetens och starka deras trygghet i
foréldrarollen, exempelvis foréldrautbildning inom
maodra- och barnhalsovard.

Halso- och sjukvardens utvecklingsinstitut, Stock-
holm, utférde undersokningar inriktade pa att for-
battra hélso- och sjukvardens kvalitet och effektivi-
tet, avvecklades vid utgangen av 1999.

Statens Offentliga Utredningar, en serie tryckta
publikationer, huvudsakligen betédnkanden fran det
statliga kommittévasendet.






FORORD

Mitt intresse fOr pappor och deras upplevelse i samband med forsta barnets fodelse
vacktes nar jag borjade arbeta som barnmorska pa modravardcentral under 1990-talet.
I modravardens foraldragrupper deltog majoriteten av alla pappor, nagra var med varje
gang, en del endast vid nagot tillfalle. Pappornas engagemang i féraldragruppen och
intresse for den kommande forlossningen varierade. Nagra var mycket engagerade,
de ville ha information om allt; fran hur fosterévervakningsutrustningen fungerade
till amning och barnavard, medan andra var helt passiva och till synes ointresserade. |
diskussion med mina erfarna kollegor fick jag veta att detta var vanliga monster, men
att ingen visste varfor. Nar jag fatt mer egen erfarenhet kom jag till insikt om att for att
forsta papporna behdéver vi, barnmorskor som ska méta dem, mera kunskap om deras
upplevelser. Nar jag nagra ar senare arbetade pa Hogskolan i Boras, fick jag, som me-
darbetare i ett projekt om foréldrautbildning, mojlighet att fordjupa mig i en studie av
pappors upplevelser av fordldrautbildning. Kvalitativa intervjuer gjordes med foral-
drar for att belysa hur de upplevde madravardens foraldrautbildning, och intervjuerna
med pappor gav underlag till min forsta artikel i avhandlingen. Detta ar ocksa anled-
ningen till att jag valt att studera enbart pappor och inte andra tdnkbara partner till den
foédande kvinnan. I avhandlingen anvénds pappa och far synonymt, medan det vidare
begreppet mén anvands innan barnet &r fott, innan mannen blivit pappa.
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INLEDNING

tt bli forélder ar en avgorande livshédndelse som innebér en radikal forandring.

Overgangen fran vuxen individ till féralder innebar en ny utmaning, dr det ny-
fodda barnets behov omedelbart behover tillgodoses. Fader har av dels biologiska
och dels genusrelaterade orsaker ett annat férhallande till barnet &n moédrarna. Bety-
delsen av en tidig relation mellan far och barn for barnets utveckling har tydliggjorts
i tidigare forskning, liksom att faders delaktighet &r vasentlig dven for kvinnan under
graviditet och forlossning. Mdns foraldraskap och deras deltagande i samband med
forlossning har uppmérksammats allt mer under de senaste decennierna. Ett samhélle
med ett jamstallt foréldraskap efterstrévas och for att stimulera detta har politiska
beslut tillkommit (SOU 1997:161). Ett utfallsmatt pa effekten av satsningarna ar den
andel av foraldrapenningen som tas ut av fader, men trots att mannen okat sitt ut-
tag under det senaste decenniet ar andelen alltjamt ringa, 22% av tiden, ar 2009. De
tva pappamanaderna, det vill sdga den tid som enbart kan tas ut av pappan, kom till
nar foraldraledighetstiden forlangdes i borjan av 2000-talet (Statistiska centralbyran,
2010) och ar ett exempel pa politiska beslut som syftar till att stimulera papporna att
vara tillsammans med sina barn.

Forskning om méns foréldraskap finns &ven inom discipliner som till exempel psyko-
logi, sociologi och etnologi. Daremot forekommer forskning om méns férlossnings-
upplevelser och tidiga foréldraskap i relativt begransad omfattning. Med tidigt férald-
raskap avses i avhandlingen tiden infor och under férlossningen samt under barnets
forsta levnadsar. Anledningen till att hela det forsta aret som far innefattas i studierna
var att en helhetsbild av méns tidiga foréldraskap behdvdes. Framférallt for att de pro-
fessionella som ansvarar for att ge stod i foraldraskapet under graviditet, forlossning
och under barnets forsta tid, behdver insikt i méans upplevelse och erfarenheter.

Litteratursammanstéliningen domineras av det nordiskt perspektivet, detta for att fa-
derskap ar kontextberoende och samtliga delarbeten &r genomférda i Sverige. Inter-
nationellt anses svenska fader som foregangare som i stor utstrackning deltar i for-
&ldrautbildning, under forlossning och utnyttjar sin mojlighet till pappaledighet for
att varda barn, vilket beror pa att de framjats ekonomiskt och diskursivt av ett omfat-
tande, enhetligt och ideologiskt genomtéankt familjestédsprogram (Hwang, 2005).



BAKGRUND

Faderskap

Historiskt finns ordet far med sedan runspraklig tid i fornsvenskan; fapir, medan fad-
her stammar fran indoeuropeiska. | Nationalencyklopedin definieras far som ”Man
som avlat barn och &r uppfostrare”. Begreppet fader anvands i flera betydelser, dels i
den vardagliga betydelsen som en angivelse om sldktskap mellan mén och deras barn,
dels med en utvidgad betydelse som i stamfar, attefader eller forfader. Det anvands
aven inom den kristna religionen om en person med beskyddande uppgifter, till ex-
empel katolsk eller ortodox prast, samt om Gud som skapare. En ytterligare betydelse
som finns beskriven ar fader som upphovsman, stiftare eller foregangsman (Svenska
akademien, 2009). Begreppet faderskap beskrivs som den erké&nda relationen mellan
en man och hans barn. Redan i romersk rétt gjorde man skillnad mellan pater, den
sociologiska fadern och genitor, den biologiska fadern, &ven om det ofta & samma
person. Det ansags att det sociologiska faderskapet var det som var intressant och som
hade en praktisk betydelse saval ideologiskt, socialt som juridiskt (Nationalencyklo-
pedin, 2007).

Fader har en mindre sjalvklar stallning i forhallande till sitt barn &n modern, som
burit, fott och eventuellt ammat det. Rent juridiskt &r, enligt svensk lagstiftning, den
far ”som giftermalet utpekar”; och om modern ar ogift genomfors en faderskapsutred-
ning (Rattsdatabaser, 1995). Osakerhet pa faderskapet och det faktum att faderskap
inte alltid ar frivilligt, da det &r kvinnan som fattar beslut om en graviditet ska full-
foljas, kan sannolikt ocksa paverka mans instéllning till graviditet och barnafodande.
Tidigare generationers monster och genus utgér en grund for mans foréldraskap. Det
ar darfor betydelsefullt med en historisk tillbakablick pa faderskap i forhallande till
samhéllsutvecklingen.

Den traditionella fadersrollen

De traditionella normerna for fadersrollen har fordndrats dver tid. Industrialismen
innebar att faderna, som under bondesamhallet haft sin arbetsplats i narheten av hem-
met, forsvann till industriarbete med en begrénsad tid for umgénge med barn och
familj (Klinth & Johansson, 2010). Inom arbetarklassen ledde det till att manliga
dygder som att vara stark, arbetsduglig och ha férmaga att forsorja sin familj hylla-
des (Astrém, 1990). | det borgerliga familjeidealet foresprakades att hustrun endast i
nodfall borde ga ut i arbetslivet. Ellen Key (1849-1926) menade att moderskapet var
nagot som kravde expertkunskaper och skulle utévas pa heltid, fadersrollen var under-
ordnad. Fadern var pa grund av sin forsorjningsplikt befriad fran att delta i hemarbete
och barnens skotsel. | fadersrollen betonades det ekonomiska ansvaret (Key, 1900;
Hwang, 2000). Holm (1993), som beskriver faderskap ur ett sociologiskt perspektiv,
menar att det i de flesta samhallen med en patriarkal struktur finns ett fadersansvar
som innebar att fadern genom att skydda, fraimja och véagleda moderns vard av barnet
sorjer for att modern kan utfora sitt moderskap.

Nya samlevnadsformer och familjemonster paverkar faderskapet (Bangura Arvids-
son, 2003; West et al., 2009). Det finns en kluvenhet i samhallet mellan det tradi-
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tionella och det moderna foréaldraskapet, och sa sent som under 1990-talet sags de
nya alternativa mans och fadersrollerna som frimmande och osékra (Giddens, 1990).
Enligt barnpsykologen Dion Sommer (1997) saknade mén engagemang for sina barns
liv bade i ett historiskt och kulturellt perspektiv.

En forandring mot en vardande fadersroll ses under 1900-talets senare halft. Olika
asikter finns om detta &r ett resultat av kvinnors frigorelseprocess eller av mans okade
medvetenhet och behov av att berika sitt ’sjalv”’ genom ett 6kat socialt och kénslo-
massigt utbyte med andra manniskor (Hwang, 2000).

Transition till faderskap

Begreppet transition har utvecklats inom antropologin och star dar for de 6vergangs-
riter, rites de passage, som forekommer vid dvergangar mellan olika stadier i den
manskliga livscykeln, till exempel i samband med pubertet eller vid barnafédande.
Transition definieras som en inre djupgaende process som sker 6ver tid och innefattar
utveckling fran ett tillstand till ett annat och berdr identitet, relationer och beteenden.
Den kan utlésas av ny livsfas, sjukdom, en ny sociokulturell situation eller en orga-
nisationsforandring. En transition kan vara en unik handelse, men kan ocksa vara
relaterad och/eller samtidig med andra 6vergangar (Schumacher & Meleis, 1994) som
till exempel vid barnafédande, da bada de blivande foraldrarna genomgar individuella
transitioner. Transitionen till foraldraskapet kan dven ses som den katalysator som
skapar ett dmsesidigt beroende i familjen och &r det mest betydande incitamentet for
mans engagemang i familjen (Aboim, 2010). Transitionbegreppet kan anvandas for
att forstd hur medvetenhet och engagemang, men ocksa sarbarhet paverkar (Meleis,
Sawyer, Im, Messias, & Schumacher, 2000). | en transition ingar kritiska vandpunk-
ter, omvalvande handelser som till exempel fodelse och dod, nér allt stélls pa sin spets.
Forlossningen ar en kritisk vandpunkt i transitionen till far. De kritiska vandpunkterna
kan ha avgdrande betydelse for den fortsatta transitionen och beméstrande av den nya
situationen. Andra kritiska vandpunkter for fader kan vara vid graviditetsbeskedet och
hemkomsten fran BB (Draper, 2002, 2003).

Misslyckanden och svarigheter i samband med transition kan leda till 6kad sarbarhet
och till att individen fungerar pa en lagre niva efter transitionen. Goda relationer till
andra manniskor, god sjalvkansla, tecken pa samhdrighet och verksamma strategier
ar gynnsamma tecken. Bemadstrande av nya fardigheter och en ny integrerad identitet
visar pa ett lyckosamt resultat (Meleis, et al., 2000), och aterstallande av en positiv
sjélvkénsla efter transition ar betydelsefullt (Kralik, Visentin, & Van Loon, 2006) for
att till exempel kunna uppfylla den nya fadersrollen.

I en sammanstallning om mans 6vergang till faderskap framhalls graviditeten som
mest kravande, forlossningen sags som den emotionella hojdpunkten, medan tiden
efter barnets fodelse, med anpassning och krav i den nya rollen, sdgs som den mest
personligt pafrestande (Genesoni & Tallandini, 2009). For att forsta transitioner och
mojliggora utveckling av en holistisk vard behovs insikt och fordjupad forskning.
(Kralik, et al., 2006). Transitionsteori kan anvandas for att till exempel ge perspektiv
pa mans situation och medféra en potential for ett mer effektivt stod vid dvergangen
till faderskap (Draper, 2003).



Pappablivande och faderskapande

I en etnologisk avhandling om hur mén blir pappor beskrivs en skillnad mellan mans
pappablivande och deras faderskapande. Pappablivandet ses som den utveckling som
utgar fran mans egna erfarenheter och de handelser som de sjalva upplever som vik-
tiga. Detta ar skilt fran faderskapande, som star for den process som man genomgar
for att bli erkand som foralder utifran samhallets krav, varvid aven det kulturella sam-
manhanget &r betydelsefullt. Relationen mellan det samhalleliga och det privata kan
vara bade komplex och motsagelsefull (Hagstrom, 1999).

Det personliga pappablivandet har dven studerats av genusforskare. Holter et al. (1994)
har sokt idealbilden av ”den gode fadern” genom att lata man beskriva sitt forhallande
till sin egen pappa. Idealbilden beskrevs med personliga kdnsneutrala egenskaper som
att finnas till hands, ha medkaénsla, visa vdrme och anvénda sin fantasi, medan ménnen
i Holters undersokning var kritiska till en traditionellt manlig pappa. M&n som hade
ett positivt forhallande till sin far hade antingen ovanligt mycket kontakt med sin far
eller en ovanligt omtéanksam och "feminin” far. Det férekom &ven mén som saknat sin
far men anda upplevt honom positivt. Sénernas positiva bild av fadern var dven paver-
kad av att de upplevt att foraldrarna hade ett karleksfullt inbérdes forhallande. | den
negativa bilden av den traditionellt manliga pappan betraktades fadern som utstott och
som nagon sonen tog avstand ifran. Avvisningen sag Holter (1994) som ett forsta steg
i relationsarbetet, ett satt for mannen att bearbeta sina personliga relationer och bygga
en ny fadersroll. | det forsta skedet anvande mannen ofta modern eller partnern som
forebild. Det kvinnliga perspektivet gav nya erfarenheter och bidrog till att skapa ett
mer androgynt livsmonster. | ndsta stadium, dar den personliga erfarenheten slappts
fram, formades en oberoende och sjélvstandigare position som medférde att sonen
kunde se fadern som en jamlike med fel och brister, men &ven skiljde ut sig fran den
kvinnliga forebilden (Holter, et al., 1994).

Faderskapandet, det vill saga den dvergangsprocess som man genomgar for att bli ac-
cepterade som fader, kan ses som den paverkan samhallet indirekt utévar pa mannen
(Hagstrom, 1999). Samhallsutvecklingen ar darfor en viktig aspekt. Under 1960 och
-70-talen infordes sociala reformer som forlangd semester och arbetstidsforkortning
parallellt med att en kdnsrollsforskning med politiska dimensioner véxte fram i Sve-
rige: Detta gav faderna utrymme att 4gna mer tid at sina barn.

Jamlik fordelning av foraldraledigheten forvéntas leda till en grundldggande forand-
ring av genusrelationer och ett jamstallt foraldraskap (Bekkengen, 2002). Ett satt att
studera hur faderskap har forandrats ar att granska foraldraledighetskampanjer. En
foraldraforsakring som gav papporna mojlighet till foraldraledighet inférdes 1974.
Under 70-talet sags de omformulerade konsrelationerna i annonskampanjer som:
"Barnledig pappa” dar forsakringskassan vande sig till bada foraldrarna i annonser
och informationsskrifter, men resultatet var blygsamt, bara 2% av faderna utnyttjade
mojligheten (Klinth & Johansson, 2010).

Under 1980-talet bdrjade pappor framstallas som mer inriktade mot hem och familj,

vilket visat sig bland annat i populérpress och reklam. Muskulésa mén med spadbarn
i famnen sags nu i reklamen och i media skildrades kanda méns relationer till barn
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och familj. Bilden av en ny vardagspappa med naturlig narvaro i familjen véxte fram
(Hagstrom, 1999; Plantin, 2001b). Samtidigt sags de nya hemmapapporna som kon-
troversiella figurer, begreppet velourpappa myntades. Foraldraledighetskampanjerna
riktade sig under denna tid framst till kvinnan. VVagen till ett jamstallt foraldraskap har
inte varit sjalvklar, till exempel under 1990-talet fokuserades fortfarande pa komple-
mentéra foraldraroller i kampanjerna. En fokusering pa konsmassig sarart dar barns
behov av manliga forebilder betonades (Klinth & Johansson, 2010), sannolikt paver-
kat av dldre forskning dar det framholls att fadern som manlig forebild var nddvandigt
for barnets kénslomassiga utveckling (Kimmel, 1996). Men eftersom de komplemen-
tara foraldrarollerna bygger pa forestallningar om att man och kvinnor har nedarvda
foréldraegenskaper, vidmaktholl de snarare en traditionell konsordning &n frémjade
ett jamstallt foréldraskap. Under 2000-talet betonas istéllet vérdet av ett gemensamt
foraldraansvar, vilket speglas i foraldraledighetskampanjerna som aterigen vander sig
till bada foraldrarna (Klinth & Johansson, 2010). Den svenska foraldraférsakringen
har emellertid givit avgoérande forutsattningarna for méns delaktighet. Internationellt
ses den svenska lagstiftningen som en framgangsrik modell (Plantin, 2001a). | en
amerikansk studie har man visat att faders anknytning till sitt nyfodda barn paverkats
negativt av bristande mojligheter till fordldraledighet, samt arbetslivets organisation
med arbetsgivares ovilja till att bevilja ledighet (Seward, Yeatts, Amin, & Dewitt,
2006).

Ett forandrat faderskap

Holter et al. (1994) beskriver hur man genom att sétta barnet i fokus skapar ett nytt
eget legitimt utrymme. Mannens personliga férandring genomfors i skuggan av "bar-
net” som &r i centrum. Detta ar ett forhallningssatt som ar effektivt i forhallande till
andra betydelsefulla aspekter i mannens liv, som till exempel arbetet. Ett sadant for-
andrat forhallningssatt skulle dock vara svart att genomféra utan 6verenskommelse
med kvinnorna. En 6verenskommelse som innebar att de till viss del maste ge upp sin
dominerande stallning i familjen. Holter benamner detta "androgynat”. Mannen maste
da tackla sin radsla for vad det kan innebéra att ge upp sin dominanta stallning och
i viss man anamma ett kvinnligt perspektiv, vilket kan ge upphov till genusrelaterad
stress (Holter, et al., 1994). Genusrelaterad stress kan vara ett hinder i fadersutveck-
lingen. Radsla for underordning och for att hamna i ett intellektuellt underlage gente-
mot kvinnan innebar 6kad stress och risk for depression hos fader. Under férlossning-
en sags till exempel att de fader som var passiva hade samre mojlighet till kontroll.
Radsla, osakerhet i rollen och bristande kommunikation med partnern forstarkte de
negativa effekterna (Buist, Morse, & Durkin, 2003).

Familjen far en alltmer betydande roll fér méans identitet, och umgéanget med barnen
utvecklar nya sidor i personligheten (Klinth & Johansson, 2010). Aven Bjérnberg
(1996) har visat pa en foérandring, halften av mannen i hennes studie ansag att familjen
var viktigast for deras sjalvuppfattning. Men det férekommer ocksa att vilsenhet och
ambivalens infor ett androgynt ideal lett till utvecklandet av mansrérelser med avsikt
att stirka den ”sanna” manligheten (Plantin, 2001b). Faderskap kan innebéra att en
storre mognad, trygghet och stabilitet nas, och darmed en 6kad trygghet i arbetet. En
dynamisk dmsesidighet mellan arbete och faderskap synes utgdra basen for personlig
utveckling och manlig identitet (Plantin, 2001b). Man som engagerar sig under gra-
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viditet och upplever sig uppmarksammade i rollen som far, har &ven visat sig uppna
béattre fysisk och psykisk hélsa (World Health Organization, 2007).

For att fa en fordjupad forstaelse av genusrelationer och mans syn pa foraldraskap och
jamstalldhet, genomfordes en intervjustudie med pappor som tagit Iang (>6 manader)
foraldraledighet. Det visade sig att de flesta mannen var 30-40 ar gamla, tillhorde vit
medelklass och var universitetsutbildade (Klinth & Johansson, 2010), ett mdnster som
Overensstammer val med andra internationella studier (Kimmel, 1996). Motiv till att
ta en langre foréldraledighet var bland annat en 6nskan om gemenskap och nérhet till
barnet samt en langtan efter forandring av livssituationen. Foréldraledighet ansags
dessutom kunna leda till en ny mognad, en “emotionell vidareutbildning”, dar man-
nen &ven utvecklar yrkesrelevanta kompetenser (Klinth & Johansson, 2010).

Stod i foréldraskap

Dagens ”Stdd i foraldraskap”, i dagligt tal foraldrautbildning; har sina rotter i 1940-
talets sociala reformpolitik, da modravard och halsoinformation bérjade erbjudas till
kvinnor (Socialstyrelsen, 1979). Verksamheten utvecklades och under 1960-talet till-
kom forlossnings och foraldraférberedelse. Foraldrautbildning sags i de utredningar
som pagick under 1960-och 70-talen bland annat som ett satt att forebygga barn-
misshandel (SOU, 1972:26, 1981:25). Om det syftet uppnatts finns ej belagt i nagon
studie. I utbildningen tillkom senare kunskap om spédbarnets utveckling, och forald-
ragruppens funktion som natverk och plattform for foréldrars samhallsengagemang
framholls, vilket beskrivs i ett principprogram for foraldrautbildning (Socialstyrelsen,
1979).

1970-talets familjepolitiska debatt féljdes av en rad politiska beslut som utdkade for-
aldraférsékringen och ratten till ledighet for pappan. Debattprogram i medierna gav
samtidigt uppmarksambhet at och skapade opinion kring forlossningar och smartlind-
ring, vilket ledde till att de blivande faderna fick tilltrade till férlossningsrummet,
vanligen utan nagon egentlig forberedelse for egen del. I samband med att psykopro-
fylaxmetoden bérjade anvandas blev mannens uppgift att stodja den fodande kvinnan.
Metoden, som den franske forlossningsldkaren Lamaze utarbetat, innebar att paret
gjorde speciella andnings- och avslappningsévningar infor och under forlossningen.
Den blivande pappans roll var att fungera som kombinerad tranare och stddperson
(SOU 1997:161). Psykoprofylaxmetoden férsvann som en del i fordldrautbildningen
under slutet av 1980-talet och uthildningen blev mindre inriktad pa forlossningen och
mer pa att forbereda foraldraskapet.

I 1997 ars offentliga utredning Stod i foraldraskapet” slas fast att foraldrautbildning
ska erbjudas till alla foraldrar. Foraldrarnas egna behov och énskemal om kunskap,
information, kontakt och gemenskap med andra foréldrar fokuseras. Kunskaper om
graviditet, forlossning och barnets behov inkluderas samt information om parrelatio-
ner och samspel i familjen (SOU 1997:161).

Av en svensk studie framgar att traditionell foraldrautbildningen med fokus pa fakta

och rutiner, leder till ett ytligt samtal mellan gruppdeltagarna, utan utrymme for re-
flektion. En bekraftande modell med en lugn och tillatande atmosfar dar foraldrar-
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nas fragor prioriterades och tid for samtal och eftertanke gavs, beframjade daremot
deltagarnas kompetens och sjalvtillit. En vardande relation mellan barnmorska och
den enskilda foraldern behdvs som ett komplement till foraldragruppsverksamheten
(Hallgren, 1997). For att uppna de mal som uppstélls i utredningen (SOU 1997:161)
behdver dven blivande fader bli sedda som unika individer och ges ett personligt be-
motande av barnmorskor (Hallgren, 2004). Anpassningen till foraldraskapet underlét-
tas om paret far stod att utveckla god kommunikation och 6msesidig bekraftelse for
att bibehalla intimiteten i relation (Ahlborg, 2004).

Madra- och barnhalsovarden ar en kvinnodominerad vérld, och papporna behover en
egen plattform for att finna det meningsfullt att delta (SOU 1997:161). Sedan mitten
av 1990-talet har forsoksverksamhet med sa kallade pappagrupper pagatt. Av SPRI:s
utvardering framgar att verksamheten haft en positiv effekt genom att pappornas uttag
av foraldraforsakringen okade. Faders uttag av foraldraledighet sags som ett matt pa
ett aktivt foraldraskap. Grupperna sags aven som ett satt att oka anknytningen mellan
fader och barn (Blom, 1996). Dessutom anordnades grupper for pappor som inte levde
tillsammans med sina barn, for att stirka rollen som fungerande foréaldrar. Risken att
barnet forlorar kontakten med sin pappa har visat sig 6ka ju yngre barnet ar nar famil-
jen upplostes, och ar stérre om pappan har en mindre etablerad relation till sitt barn
och otillrackliga kunskaper i barnavard (SOU 1997:161).

| foraldrastodsutredningen "Foraldrastod - en vinst for alla” fokuseras framst pa bar-
nets behov men aven pa betydelsen av att starka foraldrar i sin foraldraroll. I ett av-
snitt om foraldrastod ur ett genusperspektiv konstateras anyo att man marginaliseras
i mddra- och barnhalsovarden. Utredarna ser det som angelaget for jamstalldheten att
na papporna med ytterligare foraldrastodsinsatser. Vidare slas fast att mer kunskap om
faders behov och upplevelser av kontakten med maodra- och barnhalsovarden behovs
for att astadkomma detta (SOU 2008:131).

Genus

Genus &r en av de 6vergripande organiserande principerna i vart samhalle, (Hirdman,
2003) och har betydelse for forstagangspappor. Begreppet genus (eng. gender) kan
harledas ur en indoeuropeisk ordstam som betyder att producera (generera), det har
i manga sprak gett upphov till ord med betydelsen slag, sort, klass eller slakte (Na-
tionalencyklopedin, 2007). Den australiensiske genderforskaren Connell, definierar
begreppet ur ett sociologiskt perspektiv:

Genus ar en struktur av sociala relationer koncentrerade till den reproduktiva
arenan, en samling praktiker (styrda av denna struktur) som drar in reprodukti-
va skillnader mellan kroppar i de sociala processerna (Connell, 2003, sid 21).

I Sverige introducerades begreppet genus framst av Hirdman (2003) som definierar
det som ett hierarkiskt system dar genusrelationer vidmakthalls genom att kvinnor
och mén halls isér, och méannen utgoér normen och det generella. 1 en historisk tillbaka-
blick beskriver Hirdman hur mannen redan under antiken beskrevs som normbérare.
Det innebdr att det manliga synsattet, i en stereotyp form av maskulinitet, dominerar
i vart samhalle. Det verkar pa ett subtilt satt och bestammer vad som anses betydelse-
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fullt och vad som ar mindre viktigt, en hierarki som bl.a manifesterar sig i méans hogre
I6ner och dominans i maktsféarer (Hirdman, 2003).

En traditionell syn pa mannens dominans beskrivs i berattelsen om Jarn Hans (Bly &
Soderberg, 1995). Dér framstalls hur Y-kromosomen, testosteron och andra hormoner
skapar forutsattningarna for de specifikt manliga egenskaper som krévdes for att klara
jakt och forsorjning, samt hur aggressivitet och sexuell promiskuitet behdvdes for att
trygga overlevnaden och slaktets fortbestand. Dessa egenskaper, som inte ar obetingat
gangbara i dag, har successivt forandrats och anpassats till det moderna samhallet
(Hobson & Bergman, 2002; Robertson, 2006).

Nar genusforskningen utvecklades inom antropologin och kvinnoforskningen pa 1950-
och 60-talen, anvéndes begreppet konsroll i forskning och debatt. Utvecklingen drevs
framst av feministiska forskare under 1970-talet. De bérjade alltmer ifragasétta den
vetenskapliga objektiviteten, som definierades av en traditionell och manligt domine-
rad akademi. En distinktion mellan kén och genus blev nddvéndig, och Gayle Rubin
forordade en atskillnad mellan kon - det biologiska konet och genus - det sociala konet
(Ostlin, 2001). Inom genusforskningen ar det dock klarlagt att genus alltid méste ses i
relation till etnicitet och socioekonomisk situation (Wamala & Lynch, 2002).

Genuskonstruktionerna femininitet och maskulinitet

Connells (2003) forskning om genus, synnerhet maskulinitet, ar betydande for dagens
genusforskning. Connell beskriver att genus utmarks av en dikotomi och atskillnad
mellan kénen med en maktobalans som féljd, &ven om han i senare forskning har
invandningar mot detta och férordar ett mer dynamiskt genusbegrepp.

Den reproduktiva arenan, det vill séga barnafodandet, ar en utgangspunkt och centralt
for genus. Den ar basen for den symboliska struktur som formar genusrelationer mel-
lan kvinnor och man. Barnet fods till pojke eller flicka men uppfostras och konstrueras
till man eller kvinna. Kvinnlighet och manlighet ar inte nagot av naturen givet, det ar
inte heller ndgot som sociala normer eller makten foreskrivit (Connell, 2003).

I Connells teori om socialt forkroppsligande forklaras hur man och kvinnor konstru-
erar sig sjalva som maskulina eller feminina genom hur de agerar i dagligt liv. De tar
sin plats i genusordningen, i vilken det aven ingar forvantningar pa upptradande och
reaktioner (Connell, 2003). Sociala ménster som inte beror pa biologiskt kon har dven
visat sig interagera med biologin och forma halsoménster (Wamala & Lynch, 2002).

Connell menar dock att verkligheten inte later sig indelas i dikotomier, bland annat
for att den inte tar hansyn till de skillnader som finns mellan kvinnor och mellan man,
till exempel skillnader mellan maskuliniteter. Darfor finns ett behov av att definiera
olika former av maskulinitet och att studera hur den paverkas av ras, socioekonomiska
skillnader och sexuell laggning. Connell (2005) ser annu den hegemoniska maskulini-
teten som radande i den vasterlandska genusordningen.
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Hegemonisk maskulinitet

Hegemonin bygger férutom pa dominans dver kvinnor, extern dominans, ocksa pa
dominans och underordning mellan olika grupper av mén, intern dominans, till exem-
pel heterosexuella méns dominans éver homosexuella man. Connell (2005) definierar
hegemonisk maskulinitet pa foljande satt:

Den konfiguration av genuspraktik som innehaller det for tillfallet accepterade
svaret pa fragan om patriarkatets legitimitet (sid 101) .

Det &r emellertid f& man som praktiserar det hegemoniska monstret fullt ut, trots detta
kan majoriteten av mannen dra fordel av den patriarkala utdelning som den hegemo-
niska maskuliniteten skapar. Det innebdr att &ven de som inte befinner sig i hegemon-
ins frontlinje blir delaktiga av de fordelar dominansen ger (Connell & Messerschmidt,
2005). En betydelsefull mekanism i hegemonin &r marginalisering. Den verkar genom
att auktorisera den dominerande gruppens hegemoniska maskulinitet, och skapar en
dynamik mellan maskuliniteter (Connell, 2005). Tidigare var sinnebilden av hege-
monisk maskulinitet en vit, heterosexuell och inflytelserik man, men i enlighet med
definitionen forédndras den hegemoniska maskuliniteten, och fixering vid en viss typ
av man bor undvikas (Connell & Messerschmidt, 2005).

Ett omsorgsinriktat faderskap anses kunna rymmas inom hegemonisk maskulinitet,
vilket forebadats av sociologiska forskare (Plantin, 2001b; Bekkengen, 2002). For att
leva upp till hegemonisk maskulinitet i Sverige racker det inte att vara rationell, kar-
ridrinriktad och disciplinerad, utan det krdvs dven att mannen framhdver sin strévan
efter jdmlikhet och engagerar sig i barn och familj. En barnorienterad maskulinitet
som innebér ett stort utrymme for néra relationer till barn och for foraldraledighet
betonas. Barn utgor en viktig del av det goda livet och néra relationer &r en viktig del
av manligheten (Bekkengen, 2002; Johansson & Kuosmanen, 2003). Parallellt med
detta innebar den hegemoniska maskuliniteten att mannen alltjamt kan valja pa vilket
satt och hur mycket de vill delta i till exempel varden av barnen (Johansson & Klinth,
2007). Det rader emellertid delade meningar om huruvida ett omsorgsinriktat fader-
skap kan rymmas inom den hegemoniska maskuliniteten (Bergman & Hobson, 2002),
och ur ett internationellt perspektiv kan inte jamstalld och familjeinriktad maskulinitet
ses som hegemonisk (Chronholm, 2004; Connell, 2005).

Pluralistisk maskulinitet

Var gar da gransen for den hegemoniska maskulinitetens flexibilitet? Har hegemonin
fatt ett delvis forandrat symboliskt innehall eller ersatts av en pluralistisk maskulinitet
byggd pa “bricolage™? (franska ung. "det material som finns tillgangligt”) (Aboim,
2010).

Den pluralistiska maskuliniteten introducerades som en utveckling av hegemonisk
maskulinitet, ett verktyg for att battre kunna beskriva alternativa maskuliniteter. Om



de &r hybrider av den hegemoniska maskuliniteten eller en helt ny form av maskulini-
tet undersoks i en portugisisk intervjustudie med man i olika livssituationer (Aboim,
2010). Utveckling av en ny pluralistisk och mangskiftande maskulinitet pavisas och
tre trender beskrivs. Den forsta framstélls som en kompanjonbaserad maskulinitet,
dar méan tar avstand fran den traditionella auktoritara forsorjarrollen for att bli mer
feminint omvardnadsorienterade. Familjetillhérigheten blir viktigare &n yrkesrollen,
nar mannen bygger upp en ny social identitet i samverkan med kvinnan. Parrelationen
bygger pa 6msesidigt stod, och med familjen som gemensamt projekt blir tillgéang-
lighet viktigare &n rattvisa nar det galler arbetsfordelningen. Den andra modellen, en
icke familjeinriktad maskulinitet, bygger pa att familjen bestar av tva yrkesarbetande
vuxna, och innebar att mannen flyr fran ansvar for att satsa pa sitt sjalvforverkligande.
Mannen legitimerar sitt handlande med att de har en "friare natur” som mén, &n vad
kvinnor har, som kraver detta. Trots detta framhéver mannen i den hér kategorin jam-
likhet och vill inte kontrollera eller begrdnsa kvinnans autonomi; men de har ofta
problem att anpassa sig till de krav som den medfér. Den tredje modellen, hybrid mas-
kulinitet, innebdr att mannen soker eget utrymme i den privata sfaren med automoni,
samtidigt som han soker strategier for att passa in i den traditionellt feminina sfaren

Pappor och barnafédande — en forskningsoversikt

Graviditeten

| forskning om mans upplevelser av forlossning och foraldraskap finns en tonvikt pa
att studera hur mannen kan stédja kvinnan (Bondas-Salonen, 1998; Barclay & Lupton,
1999; Beardshaw, 2001). En svensk studie som redogdr for méten mellan barnmor-
skor och blivande foréaldrar pa barnmorskemottagningar i slutet av 1990- talet, visade
att mannen inbjods att delta i inskrivningsbesok och graviditetskontroller, men att de
ofta forbisags av barnmorskan som koncentrerade sin uppmarksamhet pa kvinnan
(Olsson, Jansson, & Norberg, 1998). En studie om blivande och nyblivna foraldrars
forvantningar och erfarenhet av foraldrautbildning och férlossning samt barnmorskors
intentioner med foraldrautbildning visade att mannen sag foraldrautbildningen som en
del av ritualen kring barnafédande, och att de inte hade nagra direkta forvantningar.
Trots detta uttryckte mannen, efter avslutad utbildning sin besvikelse dver att foréld-
rautbildningen varit avsedd enbart fér kvinnan (Hallgren, 1997).

| internationella studier har det visat sig positivt nar mannen haft tillgang till egna
samtalsgrupper eller traffar med en manliga samtalsledarare (Symon & Lee, 2003;
Friedewald, Fletcher, & Fairbairn, 2005). Adekvat information och stdd till blivande
fader har visat sig behovas for att underlatta 6vergangen till foraldraskap och den nya
fadersrollen (Greenhalgh, Slade, & Spiby, 2000; Gage & Kirk, 2002; Finnbogadottir,
Svalenius, & Persson, 2003; Deave, 2008).

Forskning har visat att om mannen engagerar sig tidigt i graviditeten sa underlattare
det hans egen 6vergang till far (Draper, 2002). En tidig anknytning mellan fader och
barn ar aven viktigt for barnets utveckling och deras framtida relation (Pruett, 1998;
Lamb, 2003; Lewis & Lamb, 2003). Det har dven visat sig att pappor som tidigt enga-
gerat sig i sina barn har en positiv inverkan pa barnens utveckling men ocksa senare i
livet (Amato, 1994; Trautmann-Villalba, Gschwendt, Schmidt, & Laucht, 2006). Pap-
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pans engagemang har dven setts forbattra barnens kognitiva utveckling och minska
incidensen av sonernas uppférandeproblem samt psykologisk problematik hos dott-
rarna under tonaren. (Sarkadi, Kristiansson, Oberklaid, & Bremberg, 2008).

Forlossningen

Pappornas roll i samband med barnafédande varierar stort i ett internationellt per-
spektiv, endast i en femtedel av alla samhallen medverkar pappor under férlossning
(Hwang, 2005). | Vasteuropa medverkar dock merparten blivande pappor sedan de-
cennier vid forlossning (Cronenwett & Newmark, 1974; Draper, 1997; Hwang, 2005),
men ingen kongruens finns kring vilken roll fadernas forvéntas ta under forlossningen
(Johnson, 2002). Aven i Osteuropa blir det allt vanligare att pappor deltar, men déar &r
deras narvaro mera ifragasatt (Wielgos, 2007; Wockel, 2008). Detta da avgifter tas ut
for foraldrautbildningen, vilket medfor att mindre bemedlade deltar i mindre utstrack-
ning, som i sin tur leder detta till att de har samre kunskaper, och sannolikt mindre
mojlighet att forbereda sig an de béattre bemedlade, och darfor inte deltar under for-
lossningen (Wielgos, 2007). | en turkisk studie rapporteras att papporna, nér de tillats
att delta under forlossning, var 6verraskade dver sin egen férmaga att stodja (Gungor
& Beji, 2007). Acceptansen for turkiska fader som stddpersoner under férlossning
har ocksa okat jamfort med for tio ar sedan (David, 2009). | en sydafrikansk studie
beskrivs att endast ett fatal av blivande pappor deltar under forlossning pa grund av
kulturella tabun. Det anses att man inte ska medverka eller ens ase forlossningar, men
en forandring &r pa gang och de pappor som deltagit under forlossningen i samband
med att studien genomfordes var huvudsakligen positiva (Sengane, 2009).

Tidigare forskning har visat att en positiv forlossningsupplevelse ger en positiv start
pa foraldraskapet, (Hwang, 2000; Andersson & Craft-Rosenberg, 2001) och att forut-
séattningarna for en néra kérleksfull relation 6kar med tidig interaktion mellan far och
barn (Novac, 1990). Férutom detta & mans narvaro vid forlossningen dven betydelse-
full fér kvinnan (Enkin, Keirse, Renfrew, & Neilson, 1995; Yim, 2000). Kvinnor som
lever tillsammans med barnets far foredrar att dela férlossningsupplevelsen med ho-
nom, och vérderar honom som den mest stddjande personen (Bondas-Salonen, 1998).
Forskning har dock visat att man upplevde forlossningen som mer kravande an vantat
och var oférberedda pa den of6rutsagbara pressade situation som den innebar (Hall,
1995; Dellmann, 2004). Féraldrautbildningen har visat sig kunna hjalpa pappor dels
att bemdstra sin tvekan infor att delta vid forlossningen, dels att sta ut med kanslor av
hjalpléshet och meningsldshet under forlossningen (Hallgren, 1997).

Tidigare finns beskrivet att man som har svart att anpassa sig till situationen foredrar
en mer tillbakadragen roll som askadare/vittne, och Gverlater da till barnmorskan att
stddja kvinnan under forlossningen (Chapman, 1991; Hallgren, Kihlgren, Forslin, &
Norberg, 1999; Kaila-Behm & Vehvildinen-Julkunen, 2000). Det &r valkant att pappor
behover stdd och individuellt bemdtande under forlossningen (Somers-Smith, 1999;
Gungor & Beji, 2007; Backstrom & Hertfelt Wahn, 2009), trots detta kommer nya rap-
porter om man som ar stressade och daligt forberedda infor forlossning och faderskap
(Condon, Boyce, & Corkindale, 2004; Longworth, 2006; Boyce, Condon, Barton,
& Corkindale, 2007). I en finsk studie beskriver ménnen hur métet med barnet och
den fordjupade kontakt med kvinnan som forlossningsupplevelsen gav understodde
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deras 6vergang till faderskap. Kvinnans smarta, bristande smartlindring och oro for
barnet sags som det mest pafrestande under forlossningen och medforde att de kande
sig spanda, hjalpldsa och skyldiga. De var i stort sett ndjda med personalens insatser
under férlossningen, men nagra hade énskat att barnmorskan hade lyssnat mer pa dem
och gett stod och rad nar de tog hand om det nyfodda barnet (\ehvilainen-Julkunen
& Liukkonen, 1998). Unga man och forstagangsfader upplevde forlossningen som
mest pressande (Fagan, Bernd, & Whiteman, 2007). Professionellt stod for att minska
stress och andra hinder for pappornas deltagande var sarskilt betydelsefullt for yngre
fader (Bunting & McAuley, 2004; Dallas, 2009). Vidare var fader som haft mojlighet
att delta aktivt, till exempel pa barnmorskeledda forlossningsenheter, mer positiva till
erfarenheten an fader som deltagit i traditionell vard (Waldenstrém, 1999).

Efter forlossningen

Nar det galler tiden efter férlossningen, pa BB och under det forsta aret, finns beskrivet
hur papporna marginaliseras, vilket aven galler barnhalsovarden dar sjukskaterskan
vander sig mestadels till modern (Fagerskiold, 2006). Pappornas belatenhet med BB-
varden mattes i en svensk studie, tva matningar utférdes med tva ars intervall, men
utan nagon forbattring. De pappor som hade majlighet att stanna hos mor och barn,
till exempel i familjerum, var dock mer néjda &n andra pappor (Hildingsson, Thomas,
Olofsson, & Nystedt, 2009). | ytterligare en svensk studie beskrivs personalens ofor-
maga att bemdta papporna och respektera parets behov att vara tillsammans dagarna
efter forlossningen, vilket foraldraparen upplevde som stressande. Papporna begréan-
sades av att de beméttes som utomstaende i ” en kvinnlig varld”, och parets behov av
att fa vara tillsammans togs inte pa allvar (Ellberg, Hogberg, & Lindh, 2008).

Matinstrument for utvardering av forstgangsfaders upplevelser och behov

Ett antal olika enkater for att mata olika aspekter av faders upplevelser av graviditet
och barnafodande har utvecklats, framforallt under det senaste decenniet (Tabell 1).
Bland dessa finns exempelvis instrument som mater faders forvantningar pa forloss-
ningen (Li et al., 2009), instéllning till forlossningsdeltagande (Hollins Martin, 2008),
erfarenheter relaterade till férlossningssétt (Chan, 2002; Rosich-Medina, 2007) samt
synen pa barnmorskor (Singh, 2003). Vidare finns validerade instrument som mater
faders upplevelse av sakerhet, sjalvstandighet och effektivitet under den forsta tiden
efter barnets fodelse (McVeigh, Baafi, & Williamson, 2002; Persson, 2009; Salonen
et al., 2009). Det finns dock endast ett validerat instrument som maéter faders upple-
velser under vérkarbete och fodsel (\Vehvildinen-Julkunen & Liukkonen, 1998). Detta
vander sig till fader i allmanhet och inte specifikt till forstagangsfader. Eftersom det
ar valkant att forstagangsfader ar mer kansliga (Draper, 2003; Condon, et al., 2004)
och att de kan uppleva férlossningen annorlunda &n erfarna fader och behéva mer stod
(\Vehvildinen-Julkunen & Liukkonen, 1998), finns det behov av ett instrument som ar
speciellt designat for att mata deras upplevelser.

Problemformulering

Pappors deltagande under forlossningen &r betydelsefullt inte bara for deras egen
overgang till foraldraskap utan ocksa for den blivande modern. Tidigare forskning
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har visat att blivande fader behover férberedelse och stod infor forlossning och tidigt
foraldraskap, samt att forstagangspappor ar mer sarbara an erfarna pappor. Forskning
om fader fokuserar huvudsakligen pa deras stod till kvinnan och gér ingen atskillnad
mellan mer eller mindre erfarna pappor. Da forstagangspappor har visat sig vara mer
sarbara &n erfarna pappor och den forskning som finns specifikt av forstagangspappor
&r starkt begransad behdvs en fordjupad kunskap om deras upplevelser och behov i
samband med barnafodande, for att barnmorskor och annan vardpersonal ska kunna
mota och stodja forstagangsfader pa ett satt som gagnar inte bara den blivande pappan
utan ocksa hans partner och framtida familj. Vidare behovs ett validerat instrument for

att kunna mata forstagangsfaders upplevelser och behov av stod.

Tabell 1. Sammanstéllning av enkater till pappor i samband med forlossning

Validering
Instrument | Matning av Subdomaner Antal Forfattare Beskrivning Land
frégor
PSE Upplevelse av egen 3 kanslor, forstaelse, 27 Salonen et al., 2009 N=525 Finland
prestation PP* beteende Métning: 1 vecka PP
Analys: Faktorsanalys
Forvéntan pa 5 forvantan, partner- 37 Lietal., 2009 N=97 Taiwan
forlossning stod, bemastrande, Maétning: 2h efter
smarta, med stod forlossning
Analys: Faktorsanalys
BPS Onskan om Redovisas €] 25 Hollins Martin, 2008 | N=78 Skottland
forlossnings- Métning: 2 fore och efter
deltagande forlossning
Analys: Anges ej
Upplevelse av graviditet | Redovisas ej Okant Rosich-Medina, 2007 | N=149 Skottland
och forlossning/ Matning: Innan
forlossningtyp utskrivning frén sjukhuset
Analys: Testad i en
pilotstudie
PPSS Upplevda sdkerhet efter | 4 stérkande be- 13 Persson, 2007 N=99 Sverige
forlossning * moétande, kvinnans Métning: 1v PP
vélbefinnande, Analys: Faktorsanalys
eget vélbefinnade
samhorighet med familj
Syn pé barnmorskor Redovisas €] Okant Singh, 2003 N=837 UK
under grav, forloss- Matning: 2 métningar: i
ning och 10 dagar PP slutet av graviditeten, 6
man PP. Analys: Anges ej
Upplevelse och insats 2 Positiv upplevelse, 17 Chan, 2002, N=86 (forstagangs pappor) | England
relaterat till forloss- Negativ upplevelse (+VAS- Métning: Innan
ningstyp* skattning) utskrivning fran sjukhuset
Analys: Anges ej
IFS-F Funktionsstatus for 6 Hushall, socialt, 51 McVeigh et al., N=180 Australien
nyblivna pappor babyvérd, barna-vérd, 2002 Métning: 6 veckor efter
egenvérd, arbete,studier forlossning
Analys: Faktorsanalys
Férlossningsradsla* 6 Rédsla for skada, 52 Szeverenyi et al., N=216 Ungern
komplikation, for att bli 1998 Analys: Variansanalys
kontrollerad av andra,
forlossnings-processen ,
for att forlora kontroll,
for det okanda
Kaénslor och upplevelse | 4 obehag, gladje, 27 Vehvilainen- N=107 Finland
vid férlossningen personalen, miljon Julkunen and Métning: under BBtiden
Liukkonen, 1998 Analys Faktorsanalys

*galler ocksa mammor
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SYFTE

Overgripande syfte med avhandlingen var att utforska forstagangspappors upplev-
elser av foraldrautbildning, forlossning och forsta aret som far.

Delsyften

1. Att beskriva faders upplevelser av fordldrautbildning under graviditeten och nar
barnet ar nyfott (Studie I).

2. Att beskriva forstagangsfaders upplevelser av forlossning (Studie 11).
3. Att beskriva forstagangsfaders upplevelser av forsta aret som far (Studie 111).

4. Att utveckla och validera ett instrument, for att méata forstagangspappors forloss-
ningsupplevelser och behov under férlossning (Studie 1V).
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VETENSKAPLIG ANSATS OCH METOD

Avhandlingen har sin grund i det vardvetenskapliga kunskapsomradet, vars syfte ar
att utveckla kunskap om manniskan i férhallande till halsa, omgivning och vardande.
Det naturliga vardandets grund &r att vilja en annan manniska val, och det ar pa den
grundvalen som det professionella vardandets etos vilar (Dahlberg, 2003). Vardande
innebar dven att genom stod och en tillatande attityd fa en annan manniska att vaxa
och utvecklas (Mayeroff, 1990; Eriksson, 1997). Vardandet visar sig i ett forhall-
ningssatt dar den vardade satts i centrum och dar respekt och 6dmjukhet ar vasentligt
(Eriksson, 1997). I avhandlingen &r blivande och nyblivna fader centralgestalter, de
ar inte vardade, men ofta vardande. Pappan ar dels narstaende till den gravida och
foédande kvinnan, dels blivande/nybliven forélder till barnet. De blivande papporna
har ingen sjélvklar plats i samband med barnafédande. Emedan de har behov av sttd
i utvecklingen till foralder, kan de inte enbart definieras utifran ett narstaendeperspek-
tiv. | policydokumentet Stod i foraldraskapet, som lades fram i slutet av 1990-talet,
definieras papporna som blivande och nyblivna féraldrar med ett 6kat stddbehov, och
vardpersonalens uppdrag tydliggors (SOU 1997:161). | féraldrastodsutredningens be-
tankande, Foraldrastod - en vinst for alla, poangteras angelagenheten att ur saval
barn- och familjeperspektiv som ur jamstéalldhetsperspektiv na pappor med foraldra-
stodsinsatser (SOU 2008:131).

Fenomenologisk livsvarldsansats

Att fa sitt forsta barn &r en handelse som ar naturlig och allmanmansklig och pa sam-
ma gang unik och livsavgdrande. Detta kan vara svart att studera. Heidegger (1962)
uttrycker att saker som for manniskan ar allra ndrmast ofta kan vara de mest fordolda.
For att gora forstagangspappors upplevelser av stod i foraldraskap, forlossning och
tidigt foraldraskap réttvisa kravdes en forskningsansats och en metod som utan att
reducera den levda erfarenheten mojliggjorde vetenskaplig analys. Avhandlingen &r
darfor huvudsakligen baserad pa en fenomenologisk livsvarldsansats.

Fenomenologi kommer av det grekiska ordet phainomenon, det som visar sig”, och
kan beskrivas som ett objekt, en sak eller en handelse som visar sig for nagon, sub-
jektet (Dahlberg, Dahlberg, & Nystrom, 2008). Fenomenologi ar dels en filosofi som
utgar fran den levda erfarenheten, och dels en metod for att séka mening i den levda
erfarenheten med avsikt att gora den synlig och goéra den rattvisa. Ett grundbegrepp
inom fenomenologin &r ”den naturliga installningen” som innebdr att vi tar var om-
varld for given och varken granskar eller ifragasatter den (Bengtsson, 2010). Husserl
(1970), den moderna fenomenologins grundare, problematiserade och utvecklade den
naturliga instéllningen och gav den bendmningen livsvarld. Begreppet livsvarld har
under 1900- talet utvecklats vidare och préglats av bland andra Merleau-Ponty (2004).
Livsvarlden kan forklaras som den subjektiva-relativa varld dar manniskor lever sina
liv. Manniskan &r en del av vérlden i form av sin subjektiva kropp. Genom kroppen
har vi tillgang till varlden, den &r med i alla skeenden och ar den helhet dar erfarenhe-
ter formas. Grunden for erfarenheten &r varseblivningen, som ar omedelbar och finns
till fore den medvetna reflektionen. Stumma outtalade héndelser formas till erfaren-
heter som sedan kan kommuniceras med andra (Merleau-Ponty, 2002). Kunskap och
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erfarenheter sedimenteras i kroppen och tjanar sedan som bakgrund for nya erfaren-
heter (Bromseth, Folkmarson Kall, & Mattson, 2009). Manniskan eller subjektet &r i
varlden tillsammans med andra, social redan fran borjan, fodd av en annan manniska
in i en social vérld. Den mellankroppsliga relationen, intersubjektiviteten, innebdr
en omsesidig paverkan och att manniskan riktar sig mot en partner eller en motpart.
Tilltro till vérlden och till andra ménniskor kan ses som en forutséttning for existensen
(Merleau-Ponty, 2002). | fenomenologisk livsvarldsansats ar Husserls teori om inten-
tionalitet central. Intentionaliteten innebdr att subjektet alltid har sin uppméarksamhet
riktat mot nagot, som upplevs som nagot. (Merleau-Ponty, 2002). Subjektet har sale-
des alltid ett korrelerande objekt. Intentionalitet kan ses som fenomenologins satt att
Overbrygga subjekt- och objektproblemet (Bengtsson, 2010).

Forforstaelse

Inom fenomenologisk forskning ar det viktigt att man som forskare beskriver och
forhaller sig till sin forforstaelse. Med forforstaelsen avses forskarens erfarenheter,
kunskaper och eventuella emotionella upplevelser av fenomenet. Inom fenomenolo-
gisk livsvarldsansats betonas vikten av att man som forskare tydliggor forforstaelsen
for att kunna forhalla sig till den. Det kan till exempel géras genom att halla tillbaka
sitt omdéme om fenomenet, vilket benamns epoché av Husserl (2004). Det kan ske
genom att sétta parentes runt sin forforstaelse och inte anvanda sig av den (Giorgi,
1997). Det innebar att lamna den naturliga installningen och anta en fenomenologisk
attityd med Oppenhet for fenomenet och att avsta fran spontana slutsatser och tolk-
ningar. Dahlberg (2008) menar att det &r mycket svart att helt bortse fran sina tidigare
erfarenheter, och att man snarare kan tygla sin forforstaelse an att helt bortse ifran den.
Eftersom forforstaelsen kan ha en betydande inverkan pa forskningsprocessen ar det
da betydelsefullt att utveckla en sjalvreflekterande hallning for att optimera potentia-
len for 6ppenhet (Dahlberg, et al., 2008).

Min forforstaelse ar praglad av att jag har arbetat som barnmorska i 24 ar med erfaren-
het fran modrahalsovard, forlossningsvard och gynekologisk vard, att jag arbetat som
adjunkt vid en hogskola med utbildning av barnmorskor, samt att jag sjalv ar forélder,
och har fott tva barn. Under de ar jag varit verksam i modrahalsovarden har jag dven
haft foraldrautbildning individuellt och i grupp. Da mannens upplevelser ar centrala i
avhandlingen, har jag under hela forskningsprocessen reflekterat dver hur det faktum
att jag 4r kvinna och barnmorska inverkat pa intervjuerna. Aven om jag stravat att
tygla min forforstaelse och halla ett inre 6ga pa mina reaktioner, ar det sannolikt att
min forforstaelse i nagon man paverkat resultaten.

Design

Avhandlingen bestar av fyra empiriska studier, de forsta tre med fenomenologisk livs-
varldsansats (Giorgi, 1997; Giorgi & Giorgi, 2003; Dahlberg, et al., 2008). Dessa stu-
dier ger ny kunskap om pappors upplevelser och behov i samband med barnafédande.
Med de fenomenologiska studierna som grund, utvecklades i den fjarde delstudien ett
instrument som sedan validerades med dokumenterade psykometriska metoder, (Pett,
Lackey, & Sullivan, 2003; Fayers & Machin, 2007). En 6versikt 6ver designen av de
fyra delarbetena ges i Tabell 2.
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Tabell 2. Sammanstéllning av avhandlingens studie

Studie, nr

Design

Datainsamling

Urval

l.
Faders upplevelse av
fordldrautbildning

Fenomenologisk
livsvérldsansats

Intervjuer

Tio nyblivna fader,
strategiskt urval

Forstagangsfaders Fenomenologisk Re-enactment Tio nyblivna fader,
upplevelser av livsvérldsansats intervjuer strategiskt urval
forlossning

1.

Forstagangsfaders Fenomenologisk Intervjuer Tio nyblivna fader,
upplevelse av att vara | livsvarldsansats strategiskt urval,
far under barnets samma personer
forsta ar som i studie 1

V.

Forstagangsfaders Instrumentutvecklings- | Enkét 306 nyblivna fader

upplevelser och

och validerings -
studie

populationsstudie,
konsekutivt

behov i samband

med forlossning urval

Samtliga studier har genomforts i Vastsverige och papporna har rekryterats via de
forlossnings- eller BB-avdelningar dar deras partner vardats. | Studie I och 111 rekry-
terades papporna pa ett landsortssjukhus och ett storstadssjukhus, nagra dagar efter
forlossningen pa BB-avdelningarna. Samma personer intervjuades med 7-10 mana-
ders mellanrum i Studie I och I11. | Studie 11 valdes papporna ut vid tva férlossnings-
avdelningar i en storre stad. | Studie IV rekryterades papporna via sin partner vid ett
storstadssjukhus och ett landsortssjukhus.

Etiska 6vervaganden

Studierna &r genomforda i enlighet med internationella forskningsetiska regler (World
Medical Association, 2008). Tillstand att genomféra studierna har givits av Etikprov-
ningsnamnden i Goteborg (0083-03, T485-03, 427-05 och 562-09). Berorda verk-
samhetschefer har tagit del av forskningsplanen och godként studiernas design. Samt-
liga deltagande pappor gavs muntlig och skriftlig information pa forlossnings- eller
BB-avdelningen. I de tre intervjustudierna intervjuades papporna om sina upplevelser
under graviditet, forlossning och under forsta aret som far, vilket ofta ar en tid pragla-
de av starka personliga upplevelser. Papporna informerades darfor om att de uppgifter
de lamnade var konfidentiellt skyddade, och att det fanns en beredskap for att ge stod,
till exempel om intervjupersoner upplevt oro eller dngest i samband med eller efter
intervjun, eller, om de sa 6nskade, fanns det majlighet att fa en samtalskontakt med
barnmorska, lékare, kurator eller psykolog.

| Studie 1V gavs muntlig och skriftlig information om studien av barnmorskan pa

forlossningsavdelningen. Papporna och deras partner informerades &ven om att del-
tagandet byggde pa frivillighet, och att vard och behandling inte paverkades av om
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pappan ingick i studien eller ej. Ytterligare information om studien bifogades nér
enkaten utsandes till papporna via deras partner. Detta pa grund av att det inte finns
nagot register dver nyblivna pappor. Da det forekom att relationer avslutats efter for-
lossningen och att kvinnorna inte hade nagon kontakt med barnets far, kunde det leda
till visst obehag. | denna studie insamlades enkéterna anonymt med forhoppningen
att uppna en hogre svarsfrekvens och sanningsenliga svar. Detta innebar att samtliga
inkluderade i studien fick paminnelser, vilket kan ha uppfattats som stérande. En be-
démning gjordes emellertid att risken att orsaka lidande eller krénkning av enskilda
individer var liten i samtliga studier och att nyttan i form av mojlighet att dela med sig
av sina erfarenheter och bidra till en 6kad kunskap om pappors upplevelser var mer
betydelsefull.

Datainsamling

Deltagare i Studie | och Il

Tio forstagangsfader utvaldes strategiskt av projektledaren (AP) p& BB-avdelningen i
en mindre stad i vastra Sverige. Samtliga var nyblivna fader till friska barn och hade
deltagit i gruppverksamhet med inriktning pa stod i foraldraskapet under sin fru/flick-
vans graviditet. Papporna var mellan 25 och 35 ar gamla med olika utbildningsbak-
grund, fran kortare yrkesutbildning till hogre akademiska examina. De var samtliga
sammanboende med barnets mor. Skriftlig och muntlig information gavs och de som
onskade delta [damnade adressuppgifter och undertecknade ett informerat samtyckes-
formular. Intervjuerna genomfordes vid tva tillfallen; dels tva till fyra manader efter
barnets fodelse (Studie 1), dels nio manader till ett ar efter barnets fodelse (Studie
I11). Intervjuerna gjordes antingen i pappornas hem, pa deras egen eller intervjuarens
arbetsplats, allt i enlighet med pappornas dnskemal.

Deltagare i Studie Il

| Studie 11, forstagangsfaders upplevelse av forlossningen, var inklusionskriterierna att
mannen skulle vara svensksprakiga forstagangsfader som hade deltagit under en for-
lossning i minst sex timmar. Vidare skulle deras partner, barnets mor, och det nyfodda
barnet ha varit friska under forlossningen och forvantats fa en normal barnsangstid.
Papporna utvaldes strategiskt fran tva forlossningsavdelningar av sektionsledande
barnmorska, for att astadkomma en variation i alder, etnisk bakgrund och utbildnings-
niva. Barnmorskan gav forst skriftlig och muntlig information, varvid nagra man av-
stod fran att delta, och de som 6nskade delta lamnade adressuppgifter och informerat
samtycke. Ytterligare information gavs i samband med att mannen kontaktades via
telefon for bokning av intervjun. Tio pappor deltog, 25-43 ar gamla, med varierande
utbildningsbakgrund fran grundskola till akademisk examen, och alla mannen levde
tillsammans med barnets mor. Deras etniska bakgrund varierade, tre av papporna hade
minst en foralder fran ett annat EU-land, och tva var fodda och uppvuxna i utomeu-
ropeiska lander.

Deltagare i Studie IV

Studiepopulationen bestod av 306 forstagéngspappor, vars barn féddes pa forloss-
ningsavdelningarna vid Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SU) och Norra Alvsborgs
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sjukhus (NAL) mellan 26 november 2009 och 24 december 2009 (SU) och mellan 26
november 2009 och 9 november 2009 (NAL), som uppfyllde inklusionskriterierna.
Under denna tid delades informationsbrev ut till alla forstagangsforaldrar pa berérda
forlossningsavdelningar. Eftersom det inte finns nagot register 6ver nyblivna fader, re-
kryterades papporna via barnets mor, vars adress hamtades fran modrahalsovardsjour-
nalen. | februari 2010 utséndes 306 enkater till mgdrarna med ett frankerat returkuvert
och ett brev dar de ombads 6verlamna medfoljande enkaét till barnets far. I de fall han
ej varit narvarande vid forlossningen, bad vi kvinnan kryssa i en for andamalet avsedd
ruta pa informationsbrevet och returnera det. Urvalskriterierna for modrarna var att
vara forstfoderska som uppgivit en man som narmast anhorig och som genomgatt
vaginal forlossning eller akut kejsarsnitt och dér barnets Apgar score vid fem minuter
var mer an fem. Enbart svensktalande forstagangsfader som hade deltagit under for-
lossningen inkluderades. Pappor till barn fodda med planerat kejsarsnitt exkluderades
salunda.

Intervjuer

Studie | och Il

Intervjuerna inleddes med en Gppen fraga, med foljdfragor utifran intervjupersonens
svar (Kvale, 1997). Oppningsfraga i Studie I var Hur var din foraldrautbildning? Den
inledande fragan i Studie 111 var Hur har det varit for dig personligen att bli pappa?
Ingangsfragan foljdes upp med fragor som till exempel Vill du fortydliga vad du me-
nar med det? Kan du ge ett exempel? Ambitionen var att vara éppen och flexibel for
att kunna folja med i pappornas berattelser och tankegangar, foljdfragorna anvandes
for att fa dem att stanna kvar vid &mnet och ge mer detaljerade beskrivningar. Det var
viktigt for forstaelsen att intervjupersonen fick fullstandig uppmarksamhet, da fra-
gorna ibland berorde kansliga omraden, som kunde vara svara att uttrycka. Genom att
férmedla till mannen att jag var intresserad av deras unika upplevelser, efterstravades
innebordsrika beskrivningar (Giorgi, 1997; Dahlberg & Dahlberg, 2003; ).

Studie Il

| Studie 11 var syftet att beskriva forstagangspappors upplevelse av forlossning, Ef-
tersom det ar en mycket speciell och livsavgorande handelse som varar under forhal-
landevis kort tid valdes re-enactment som intervjumetod for att na djup i mannens
upplevelser. Metoden grundar sig pa psykodrama och gar ut pa att genom tre steg
fora tillbaka intervjupersonen till handelsen for att fa detaljerade beskrivningar och
aktivera kroppsminnet (Drew, 1993). De tre stegen dr uppvarmning, iscensattande
samt monolog. Uppvarmningen bestod av smaprat om forlossningens start, resan in
till forlossningsavdelningen men &ven speciella handelser under forlossningen. Iscen-
sattandet innebar att genom fragor om miljo, personer i rummet samt om kanslor och
tankar, fa pappan att leva sig in i och ateruppleva forlossningen. I samband med iscen-
sattandet uppmuntrades pappan &ven att visa eller ”spela upp” speciella hédndelser. Det
innebar till exempel att mannen med gester visade hur de agerat, som hur de stétt och
hallit kvinnan under férlossningen. De atergav dven vad barnmorskan sagt och gjort,
samt hur det och situationen paverkat dem. | det tredje steget f6ljde en monolog vari
pappan aterberattade sina upplevelser och ibland reflekterade Gver de kanslor och
tankar som aktiverats genom kroppsminnet.
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Instrumentutveckling

Studie IV
Instrumentutvecklingen och valideringen utfordes i tre steg (Figur 1).

Steg 1. Identifiering av dimensioner och formulering av pastaenden/fragor. Instru-
mentet grundar sig dels pa tre egna kvalitativa intervjustudier med pappor, dels pa
litteraturstudier, samt pa en fokusgruppsintervju med forlossningsbarnmorskor.

Fem dimensioner identifierades i de kvalitativa studierna: 1) Forvantningar och 6ns-
kemal; 2) Information; 3) Stad till kvinnan; 4) Emotionellt stod och 5) Trost. Pastaen-
den/fragor som representerade respektive dimension formulerades, varvid pappornas
egna formuleringar och uttryck anvandes. Litteraturen och resultatet fran fokusgrupp-
sintervjun anvéndes dels for att komplettera fragorna, dels for att verifiera fragorna/
pastaendena. Det preliminara formularet bestod av 46 fragor/pastaenden (=item).

Doméner och Evaluering Validering
generering av
fragor
Identifiering av 5 domaéner i En expertpanel evaluerar 306 postenkéter séands ut till
de egna kvalitativa studierna fragor, 2 nya fragor pappor
kommer till och 2 tas bort 35 items
Total 46 items

4

42 fragor utvecklas En pilot grupp med 8 Revision av instrument, 4 items
intervjustudierna pappor besvarar och togs bort pa grund av hoga
utvérderar fragorna tak/golveffekter och 2 pa grund
Total 46 items av hoga bortfall
u 29 items
3 fragor hamtas fran Revision av instrumentet Faktoranalys av 29 items, 7 items
litteratursammanstéllningen efter expertgruppens som laddade lika pa olika faktorer
genomgang eller hade l&ga faktorladdningar
Total 35items togs bort.
22 items
1 fraga/pastaenden hamtas Multitrait analysis for att bekrafta
fran fokusgruppsintervier faktorstrukturen
med 8 barnmorskor 22 items

I

Diskriminerande validitet
22 items

Figur 1. Instrumentutveckling och validering.
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Studiepopulation
n = 306

Postreturer
n =10

n =296

Uppfyllde ej
kriteriena

n= 50
» Far till > forsta barnet,
n= 28

Far deltog ej vid
forlossningen n=8
Separerat n= 7
Icke svensktalande
n=7

v

Tillgangliga
= 246

Ej svar
n =46

A4

Analyserade
n = 200 ( 81%)

Figur 2. Flddesschema, datainsamlingen.

Steg 2. Evaluering av fragor/pastaenden. Formularet granskades av fyra forskare
med erfarenhet av omradet inom olika discipliner (sociologi, psykologi och vardve-
tenskap), som lamnade synpunkter och féreslog dndringar av fragor/pastaenden och
svarsskalor. Darefter modifierades enkaten utifran expertpanelens forslag och testades
pa atta forstagangspappor. | samband med att de fyllde i enkaten bedémde papporna
hur latta fragorna var att forstd och besvara samt hur relevanta de ansag att fragorna
var, pa en fyrgradig skala i ett sarskilt protokoll. Protokollen sammanstalldes och
varje fragas begriplighet och relevans beraknades. En ny version av enkaten togs fram
och efter en andra revision och bedémning av forskarna aterstod 35 enkétfragor. En
fyrgradig Likertskala anvéndes huvudsakligen med fyra svarsalternativ (”stammer
helt”, ”stdmmer delvis”, "stdmmer lite grann”, ”stdmmer inte alls”). Undantag var
atta fragor dar ett femte svarsalternativ "ej aktuellt” fanns med.

Steg 3. Instrumentvalidering. Valideringen inleddes med att ett informationsbrev de-
lades ut och 306 enkater utséndes, vilket beskrivits tidigare i metodavsnittet. Enkéten
kunde besvaras i brev eller pa internet via en lank som angivits pa pappersenkaten. Ef-
ter tio postreturer aterstod 296 pappor i studien, vilka reducerades till 246 pa grund av
att 50 papporna inte motsvarade inklusionskriterierna (Figur 2). Av de aterstaende 246
papporna besvarade 81% (n=200) enkéten, varav 23% (n=59) pa internet, efter tva
paminnelser. Den andra paminnelsen gjordes per telefon till samtliga mammor, varvid
de i forkommande fall [&amnade information om inklusionskriteria inte var uppfyllda.
Nagra pappor (n=13) som dnskade delta men som av olika skal inte sant in enkaten,
foredrog att besvara enkéten via telefonintervju.
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Analys

Studie |, Il och 1l

Samtliga intervjuer spelades in pa band, och en ordagrann textutskrift gjordes. Ana-
lysen, som baserades pa pappornas beskrivningar av sin upplevelse av foraldraut-
bildning, forlossning och faderskap under barnet forsta ar, utférdes med fenomenolo-
gisk metod (Giorgi, 1997; Dahlberg, et al., 2008). Malet var att fa en fenomenologisk
forstaelse, vilket inte &r en linjar utan en dynamisk process med en pendling mellan
helhet och delar. Den kan &ven beskrivas som en rérelse mellan figur och bakgrund,
vilket innebér att en del av fenomenet framtrader som centralt i bérjan av analysen,
blir figur, for att sedan trada tillbaka och lamna plats fér en annan del som da blir figur
mot en ny bakgrund (Merleau-Ponty, 2002; Dahlberg, et al., 2008). Forst lastes all
text igenom for att fa ett helhetsperspektiv av intervjuerna. Efter upprepade genom-
lasningar identifierades och markerades meningsbéarande enheter. De meningsbarande
enheterna granskades, jamfordes och sammanstalldes i tematiska kluster. | denna ana-
lysprocess var en dppen attityd for att fa det nya och ovéntade att framtrada avgorande.
Genom att jamfora och studera likheter och olikheter i de meningsbéarande enheterna,
med hjalp av "fria fantasifulla variationer”, formades en essens. Fria fantasifulla va-
riationer innebdr att de enskilda eller grupperade meningsbhérande enheternas relevans
bedoms i forhallande till den helhet som de upprepade genomlasningarna format (Gi-
orgi & Giorgi, 2003). Essensen, den minst varierande innebérden av fenomenet, vaxte
fram ur analysen och formulerades. | det sista steget utformades konstituenter som
beskriver variationen och fenomenets kontext (Giorgi, 1997).

Studie IV

Analys av svaren i de 200 insamlade enkaterna inleddes med att beskrivande statis-
tik togs fram for att karaktarisera data. Svarsfrekvenser, bortfall for enskilda fragor
och golv och takeffekter beraknades. Fragor med extrema tak och golveffekter (>90)
exkluderades. En explorativ faktorsanalys med sa kallad principalkomponentanalys,
med en orthogonal rotation (varimax) genomfordes for att identifiera underliggande
dimensioner av mannens forlossningsupplevelse. Fragor som hade en lagre laddning
an 0,40 togs déarefter bort. Antalet dimensioner bestamdes med Kaiser-regeln (eigen-
value >1), samt med anspraket att dimensionerna skulle vara mojliga att forsta utifran
ett kliniskt perspektiv. Inom varje subskala berdknades medelvérde i poang i enlighet
med half scale-metoden (Fayers & Machin, 2007), det vill sdga att de domaner dar
minst hélften av fragorna var besvarade togs med i analysen. Darefter genomfordes
en sa kallad multitrait analys, multi item, for att testa fyra psykometriska antaganden
rorande Likertskalkonstruktionen. Den inbdrdes konsistensen mellan variablerna i en
subskala/dimension testades. Indikatorer pa god konsistens ar att korrelationen mellan
varje fraga och dess dimension dr >0,40 och Cronbachs alfa skulle vara >0,70. Den
diskriminanta validiteten testades och korrelationen mellan variabeln och den egna
subskalan skulle vara signifikant stérre an korrelationen med de andra subskalorna.
Vidare analyserades korrelation och varians, vilka skulle vara ungefér lika for de olika
fragorna som ingick i subskalorna. Instrumentets kanslighet testades genom att jam-
fora subgrupper som tidigare forskning har visat skilja sig fran varandra, sa kallad
known-groups validity (Fayers & Machin, 2007).
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RESULTAT

En sekundar roll (Studie I)

Fenomenets essens var att foraldrautbildningen hade en sekundér roll, samtidigt som
den skapat en beredskap infor forlossning och foréldraskap. Det medférde att forald-
rautbildningen hade underordnad betydelse fér ménnen som &ven hdmtade informa-
tion fran kallor utanfor den professionella varden, i litteratur och pa internet, varvid
erfarna personer som mannen hade fortroende for ansags viktiga. Mannen tog till
sig information och gjorde den till sin egen genom att bearbeta den och stélla fragor.
I samband med detta kunde barnmorskan som ledde den foréldragrupp de deltog i
spela en viktig roll. Att méta andra blivande foréldrar, ta del av deras upplevelser och
samtala med man i enkdnade grupper sags som betydelsefullt, framforallt ndr mannen
hade mojlighet att ta del av erfarna pappors upplevelser av forlossning.

Deltagandet i foraldrautbildningen medfdrde att mannen utvecklade en kénsla av att
vara férberedd infor vad som skulle kunna hénda under forlossning och foraldraskap.
De skapade inre bilder av vad som vantade, dar bade en idealbild och ett varsta scena-
rio ingick. Normativa beskrivningar och berattelser fran foraldrautbildningen uppfat-
tades ibland som en grund for de inre bilderna. Nar den egna upplevelsen blev battre
an varsta scenariot, erfors en kansla av belatenhet och att ha lyckats bra och haft tur,
trots att de ibland upplevt besvarliga och riskfyllda situationer. Den sekundara rollen
innebar dven att mannen sag sig om sekundar i foraldrautbildningen som var inriktad
pa kvinnan. Mannens uppgift var att delta som stodperson, att stodja innebar att folja
med som sallskap under foraldrautbildningen, att hjélpa kvinnan under forlossningen
och att vara “foralder nummer tva” under barnets forsta tid.

Forlossningen som gemensam process (Studie Il)

For forstagangspapporna var forlossningen en sammanvavd process pendlande mel-
lan eufori och vanda. Den sammanvéavda processen bestod i att forlossningen var en
med kvinnan gemensam angelégenhet, dar mannen hade som intention att starka och
stodja kvinnan som var i fokus. Styrkan och stodet gavs genom att utstrala trygghet
och engagemang samtidigt som han vardade och hjalpte kvinnan.

Papporna pendlade mellan eufori och vanda, vilket innefattade starka kanslor och
sinnesstamningar som svangde mellan ytterligheter. Euforin beskrevs framst som for-
vantan i samband med att varkarbete borjade, samt nér barnet féddes och mannen blev
far. Vanda fanns med i oron for kvinnans och barnets liv och halsa, men ocksa i starka
kanslor som beskrivs som hjalploshet och tvivel. De egna kanslorna och farhagorna
undertrycktes for att inte oroa kvinnan. Den sammanvavda processen innebar &ven
att mannens upplevelse paverkades av kvinnans satt att utharda varkarna. Medkansla
i kvinnans kamp och smérta medférde lidande for mannen, vilket beskrivs som en
sjalslig smarta. Att dolja egna kéanslor och att ta aktiv del i omvardnaden i samarbete
med barnmorskan var ett sétt att hantera situationen. | aktivitet var det lattare att sta ut
med vandan. Att bjudas in till samarbete och fa bekraftelse och stéd av vardpersonalen
i sitt stodjande av kvinnan beskrevs som positivt. Barnmorskor med expertkunskaper
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gav trygghet, och deras engagemang med upprepad bekréftelse om att forlossningen
forlopte normalt var betydelsefullt. Den sammanvavda processen erfors som mer me-
ningsfull nér barnet fotts, mannen blivit far och den nya familjen formats.

Den blivande modern och hennes behov var av éverordnad betydelse. Mannen gav
stdd genom fysisk avlastning, smekningar och massage, men aven kanslomassigt stod
och uppmuntran att uthdrda vérkarbetet. Mannen kunde genom sin unika kunskap om
kvinnans personlighet avgora vilket stéd hon behdvde i stunden. Ibland hjalpte han
henne att koncentrera sig i nuet och fa henne att slappna av, ibland att se bortom den
aktuella situationen, till exempel genom att visualisera morgondagen nér barnet skulle
vara fott. Det fanns ocksa beskrivningar av att som pappa vara i en underordnad stall-
ning. Detta betraktades som naturligt, men kunde medfora ké&nslor av att vara oviktig
och utelamnad. Hot om att nagot skulle ga fel, och risken att forlora kvinnan eller bar-
net innebar vanda och motet med det nyfodda barnet tydliggjorde livets bracklighet.

Att sétta barnet i centrum, utan att ge upp sin egen person (Studie IlIl)

Essensen i pappornas erfarenheter av det forsta aret som far var att de satte barnet i
centrum utan att ge upp sin egen person. Att sétta barnet i centrum innebar att barnets
behov styrde den nya familjen och darigenom mannens liv med omprioritering av tid
och aktiviteter. Att bli far var omvalvande, och det var da betydelsefullt att inte ge upp
sin egen person utan att ocksa fa utrymme for egna aktiviteter for att ma bra och trivas
i den nya situationen. Kontakten mellan far och barn befrdmjades av engagemang och
tid tillsammans, sarskilt som ensam vardare av barnet med dess fulla uppmarksamhet.
Successivt, under det forsta aret som foralder, larde sig papporna att forsta barnets
signaler och att bli mer kénsliga och talmodiga. Omgivningens férvantningar bidrog
till att de upplevde sig som mognare, med utokat ekonomiskt ansvar och ett ansvar
for barnet med mindre benagenhet att ta risker. Det forsta aret som foralder beskrevs
Overvédgande positivt, avgérande for den positiva kénslan var att de k&nde sig tillfreds
med att ha klarat av uppgiften att bli far och ha fatt en ny helhet i livet.

Métet med barnet och faderskapet var, trots forberedelser, évervaldigande och mer
kanslomassigt berdrande &n véntat. Foraldrautbildning under graviditeten hade givit
forberedelse men innehallet i foraldrautbildningen var bortglomt ett ar efter forloss-
ningen. Foraldrautbildningen efter barnets fodelse upplevdes vara riktad enbart till
maodrarna, vilket medforde att papporna bara sporadiskt tog del av den. Den nya fa-
miljen gav en ny tillhérighet, och relationen till partnern blev djupare och lugnare. Att
se barnet utvecklas och att ha en relation med barnet gav storre gladje &n vantat och
var en kélla till valbefinnande.

Forstagangspappors upplevelser och behov i samband med forloss-
ning (Studie V)

I Studie 1V, instrumentutvecklingen, utgjordes resultatet av statistisk och psykome-
trisk analys. Studiegruppen bestod av 200 forstagangspappor. Deras aldersmedelvar-
de var 31,8 ar (range: 19 till 55, SD 5,6) vilket motsvarar det nationella genomsnittet
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for forstagangsfader i Sverige. | studiegruppen var 18% (n=35) fodda utanfor Sverige
(nationellt genomsnitt 2008 14%), mestadels i Europa och Asien, medan 24% (n=48)
av mannen i studiegruppen hade en eller tva foraldrar fodda utanfor Sverige (natio-
nella genomsnittsiffror saknas). Utbildningsnivan var nagot hogre i studiegruppen &n
det nationella genomsnittet.

Sex fragor med extrema tak- och golveffekter (>90) utesléts innan faktoranalysen.
Den forsta faktoranalysen med 29 variabler gav en nio faktorlosning (eigenvalues >1)
som forklarade 62% av variansen. Av de nio faktorerna inneh6ll fem bara en eller tva
variabler och de bedémdes inte vara relevanta ur ett kliniskt perspektiv. De variabler
som hade laga faktorladdningar (<0,40), eller som laddade jamnt pa flera dimensio-
ner, togs bort. Det var exempelvis pastaenden som: Jag kande att jag var i vagen for
barnmorskan, Jag kénde att det hade gatt lika bra utan min narvaro, Jag kande mig
som en askadare och Jag hade blivit 6vertalad att delta vid férlossningen.

En ny faktoranalys gav fyra faktorer med 22 items som forklarade 48,6% av variansen.
Dimensionerna var Oro (8 items), Information (4), Emotionellt stdd (6) och Acceptans
(4). Den forsta faktorn (Oro), som forklarade 20,5% av variansen, representerade oro
for partnerns och barnets halsa och vélbefinnande, radsla for det okanda, men ocksa
oro for egna reaktioner vid forlossningen och for att vara otillracklig som stédperson.
Den andra faktorn (Information) forklarade 15,6% av variansen och representerade
upplevelsen av att vara forberedd och att ha fatt relevant information under forloss-
ningen. Den tredje faktorn (Emotionellt stod) forklarade 6,5% av variansen och in-
begrep bland annat majlighet att fa vagledning och stéd under férlossningen och bli
visad och uppmuntrad att halla och ta hand om barnet, men ocksa kanslor av att vara
sedd och trostad i svara situationer. Den sista faktorn (Acceptans) utgjorde 5,9% av
variansen, och i denna ingick att bli mottagen pa den forlossningsavdelning som paret
onskat, vanligt bemétande av vardgivare och positiv uppmarksamhet av barnmorskan.
Multitraitanalysen visade att subskalorna i det ndrmaste motsvarade de uppstéllda
kraven for Likertskalor i alla dimensioner. Dédremot var Cronbachs alfavérden godtag-
bara for gruppanalyser i tva av dimensionerna Oro (0,82) och Information (0,73) och
nagot lagre i dimensionerna Emotionellt stod (0,65) och Acceptans (0,66).

Enkétens diskriminerande validitet utvarderades genom att skattningar pa varje sub-
skala jamfoérdes mellan pappor vars barn fotts med akut kejsarsnitt eller instrumen-
tell forlossning och de vilkas barn fotts vid en normal forlossning. Det ar valkant i
forskning att pappor vars barn fods vid akut kejsarsnitt eller instrumentell férlossning
&r mer oroliga och sémre forberedda dn de pappor vars barn fods vid en normal for-
lossning (Greenhalgh, et al., 2000). Det visade sig, som vantat, att pappor vars barn
fotts vid akut kejsarsnitt eller instrumentell forlossning hade signifikant hogre poéng
(p=<0.001) pa Oro-skalan, och att pappor vars barn fotts med akut kejsarsnitt hade
signifikant hogre poang (p=0,03) pa Information-skalan.

Tidigare forskning har visat att det &r vanligt att yngre pappor har ingen eller begrén-

sad kontakt med barnmorskor (Bunting & McAuley, 2004). Professionellt stod for
att minska stress och andra hinder for pappornas deltagande var sarskilt betydelse-
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fullt for yngre fader (Bunting & McAuley, 2004; Dallas, 2009). Det visade sig att de
yngsta papporna i studien hade signifikant hogre poéng for Emotionellt stod (p=0.040)
och Acceptans (p=0.041) &n de &ldre papporna. Vidare visade jamforelsen mellan
utomlandsfodda och svenskfodda pappor, att de forra hade signifikant hogre poang
for orosfaktorn (p=0.013), vilket &r ett monster som beskrivits i tidigare forskning
(Wiklund, Aden, Hogberg, Wikman, & Dahlgren, 2000; Ny, Plantin, Dejin-Karlsson,
& Dykes, 2008). Daremot pavisades ingen signifikant skillnad nar det galler utbild-
ningsniva.
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DISKUSSION

Metoddiskussion

Det 6vergripande syftet med avhandlingen var att utforska méns upplevelser av for-
aldrautbildning, forlossning och foraldraskap i samband med forsta barnets fodelse
och forsta aret. Detta ar ett komplext forskningsamne som inte kan undersokas pa ett
direkt och konkret satt. Pappornas upplevelser kan inte direkt observeras, utan beho-
ver behandlas utifran ett perspektiv som kan svara mot deras kanslor, tankar och hand-
lingar. En fenomenologisk livsvarldsansats valdes for att den ar 6ppen och foljsam for
studerade komplexa fenomen (Dahlberg & Dahlberg, 2004; Dahlberg, et al., 2008).

Vetenskaplig forskning ska vara systematisk, kritiskt granskande och metodiskt utférd
med hdg grad av validitet och generaliserbarhet (Giorgi, 1997, Dahlberg, et al., 2008).
De kriterier som galler for validitet inom kvantitativ forskning ar inte direkt overfor-
bara till forskning som grundar sig pa en livsvérldsansats (Dahlberg, 2008). Detta
eftersom validitet traditionellt anses grunda sig pa stabila begrepp, som ar kontextfria
och klart avgransade fran varandra, medan det i forskning baserad pa mansklig er-
farenhet ar vanligare med begrepp som forandras, som &r kontextberoende och som
exemplifieras med ny struktur eller nya monster (Polkinghorne, 1986). Generaliser-
barhet inom fenomenologisk livsvérldsforskning ar inte universell utan alltid kontext-
beroende. | vilket grad forskningsresultat kan generaliseras maste bedémas utifran det
studerade fenomenets karaktar (Dahlberg, 2008).

Systematik och metodologisk konsekvens i fenomenologisk forskning uppnas genom
att forskaren beskriver sin forforstaelse och fenomenologiska attityd samt noggrant
beskriver datainsamling och analys. Dessutom beskrivs hur essensen och konstituen-
ter uppnas samt variation och sammanhang i konstituenterna. De teoretiska och me-
todologiska utgangspunkterna ska vara transparanta och beskrivna fore datainsamling
(Polkinghorne, 2005; Dahlberg, et al., 2008).

I avhandlingen har forskarens éppenhet for fenomenet varit ledstjdrnan genom hela
forskningsprocessen och inkluderat 6ppenhet for egen forforstaelse. Att utveckla
Oppenhet &r en larprocess, och initialt i den forsta studien upplevde jag det ganska
kravande att anta en fenomenologisk attityd och inte anvanda min forforstaelse, inte
minst min erfarenhet som barnmorska. Att tygla forforstaelse, med distansering och
reflektion som saktar ner forstaelseprocessen, var ett forhallningssatt som successivt
utvecklades och anvéandes. Centralt i denna process var att reflektera, vilket enligt Eke-
bergh (2001) inte ar en teknik som kan ldras in, utan snarare en konst att utveckla.

I samband med den andra studien reflekterade jag kring forforstaelsens inverkan och
for att fa klarhet i hur mitt kén och yrke kan ha paverkat mannen under intervjuerna,
fragade jag nagra av dem hur de sag pa att bli intervjuade av en kvinna samt hur det
kan ha paverkat deras berattelser. Som vantat fick jag inga entydiga svar. Nagon me-
nade att han beskrivit sina egna upplevelser och att hans beréttelse inte paverkades
alls av att jag var kvinna, medan nagon annan menade att han aldrig skulle ha medgett
sina tillkortakommanden om det varit en man som intervjuat.
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| samtliga intervjuer stalldes 6ppna ingangsfragor i enlighet med metodiken i livs-
vérldsansatsen (Giorgi, 1997; Dahlberg, et al., 2008) detta resulterade i att inneborder
i ménnens livsberattelser av vitt skilda aspekter identifierades. | den tredje studien om
pappornas upplevelse av faderskap under barnets forsta ar analyserades omfattande
intervjutexter. For att kunna klargora strukturen i fenomenet av detta omfattande text-
material forsags konstituenterna med undertexter, vilket inte &r helt i enlighet med
Giorgis (1997) analysmetod. | studien foljdes istallet fenomenologins huvudprincip
om oppenhet, och att det & fenomenet som styr hur det bast kan analyseras (Bengts-
son, 2010). Arbetsséttet far stod av Dahlberg et al. (2008) som menar att 6ppenheten
kraver att forskaren forstar fenomenets karaktar och valjer de verktyg eller forhall-
ningssatt som bast ger svar pa forskningsfragan.

Under arbetet med den andra studien, den kvalitativa studien om méns upplevelse av
forlossningen, framtrédde tydligt att trots att det finns forskning om méns upplevelser
och stédbehov, saknades ett instrument att méata erfarenheter och upplevelser med.
Detta ledde till att en instrumentutvecklingsstudie (1) genomfordes. En styrka med
det validerade instrumentet &r att det har hog grad av tillforlitlighet genom att det ba-
seras pa de kvalitativa studierna samt att det har visat god 6verensstimmelse med vad
som ar tidigare k&nt om upplevelser hos olika grupper av pappor i samband med for-
lossning. Dock finns en svaghet i reliabiliteten hos de tva av subskalorna Emotionellt
stod och Acceptans da standardvardet for Cronbachs alfa inte uppnaddes (0,70). Detta
hade kunnat atgardas genom att ta bort en eller tva variabler i dessa subskalor, men vi
valde att behalla dem da de var kliniskt relevanta och viktiga.

I avhandlingsarbetet studerades fenomen som var avgransade till pappor som deltagit
i modrahalsovardens foraldrautbildning eller deltagit i sin partners forlossning. Detta
kan ses som begransande, da faderskap inom andra familjekonstellationer blir allt
vanligare, till exempel fyrkloverfamiljer, det vill séga familjer baserade pa samkonade
relationer som bestar av tvd mammor och tva pappor (Klinth & Johansson, 2010).
Detta &r ocksa angeléaget att studera men rymdes inte inom avhandlingens design.

Resultatdiskussion

Den foljande resultatdiskussionen indelas i fyra avsnitt: den sekundara rollen, barna-
fodande som en gemensam angeldgenhet, omsorgsinriktat faderskap samt faderskap
och genus. Nar specifika resultat fran en studie diskuteras anges delarbetets nummer
(I-1V) inom parentes.

Den sekundara rollen

De kvalitativa studierna visade att mannen ar i en sekundar roll, vilket innebér att de
till stor del deltar for kvinnans skull saval under foraldrautbildning (1), forlossning
(11) som under barnets forsta ar (111), samt att de sag som sin huvudsakliga uppgift
att vara ett stod for kvinnan (I-111). Att stddja och att satta modern och barnets behov
framfor sina egna, upplevdes av papporna som naturligt, eftersom det ar kvinnan som
bar, féder och eventuellt ammar barnet. Under férlossningen blir den sekundéra rollen
explicit; den blivande moderns behov styr, och forloppet dvervakas och vagleds av
barnmorskor och annan vardpersonal (11).
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Vidare framkom i resultatet (1) att ménnens transition dverskuggades av kvinnans.
Transitionsprocessen kraver medvetenhet och tid for egen utveckling (Meleis, et al.,
2000), och da ar det sarskilt kravande att vara i en sekundar roll. Engagemang och
insikt i forandringen ar viktiga kannetecken pa hur personen hanterar sin transition
(Meleis, et al., 2000). Nar det galler forstagangsfader kan det till exempel innebéra att
sOka information och att anvanda rollmodeller for att forbereda sig infor forlossning
och faderskap. Den sekundara rollen kan darfor medféra att mannens dvergang till fa-
derskap forsvaras, vilket ar vart att beakta for halso- och sjukvardspersonal som moter
paret och ger stod och information.

Att vara forberedd och informerad &r betydelsefullt for forstagangsfader, vilket fram-
kom i resultatet fran tre av Studierna (I-11, 1V). Foraldrautbildningen under gravidi-
teten, som har som ett av sina huvudsyften att ge information, upplevde ménnen mer
som en ritual och bara till viss del som informativ (). Det var nagot pappor borde
delta i, inte med hansyn till egna behov, utan frdmst for kvinnans skull. M&nnen hade
inte nagra storre forvantningar pa foraldrautbildningens innehall, men likval var de
besvikna efterat pa att den huvudsakligen var riktad till kvinnan. Det har ocksa visats
i tidigare studier att stod infor forlossning i forsta hand ges utifran kvinnans perspek-
tiv (Hallgren, 1997; Olsson, et al., 1998; Raphael-Leff, 2005), att mannens betydelse
som foralder inte betonats tillrackligt i foréldrautbildningen (Erlandsson & Haigg-
strom-Nordin, 2010) och att ett mer familjeorienterat stod behdvs infor forlossningen
(Bogren Jungmarker, Lindgren, & Hildingsson, 2010).

Resultatet visade att mannen under graviditeten i forsta hand sokte sig till slakt och
vanner for stod och inte till professionella vardgivare (1, 111). En tankbar orsak ar att
mannen ar perifera i varden vid barnafodande och darigenom inte ser barnmorskor
och annan vardpersonal som suverana experter pa manligt foraldraskap. Detta &r ett
monster som kanske ar pa vag att forandras; studier visar att blivande foraldrar som
soker information och stod pa Internet (Nystrom & Ohrling, 2008) gjorde det pa grund
av att de upplevde att de hade ett otillrdckligt stod av slakt och vanner (Plantin &
Daneback, 2009).

Vidare upplevdes mojlighet att samtala med andra foéraldrar och diskutera med barn-
morskan under foraldrautbildningen som betydelsefullt av mannen (I). Det kan vara
ett sétt att bearbeta de inre bilder av hur kommande forlossning och foréldraskap kan
komma att gestalta sig. Att fa mojlighet till reflektion dver de inre bilderna i enk6nade
foraldragrupper beskrivs som verkningsfullt. Detta kan ge mannen utrymme att ver-
balisera farhagor och funderingar utan att behova ta hansyn till kvinnornas behov (1),
vilket skulle kunna innebéra minskad stress och stdd i transitionprocessen. Vardet av
erfarenhetsutbyte mellan méan dér deras egna behov ar i fokus, och dér de slipper att
ké&nna sig som ett ointressant bihang till kvinnan &r stort, och betydelsen av samtal i
enkdnade grupper finns belagd i tidigare studier (Symon & Lee, 2003; Friedewald, et
al., 2005).

Resultatet (I) bekraftar en annan svensk studie, dar Hallgren (1999) betonar att barn-
morskor bor mota ménnen individuellt och dven utforma foraldrautbildning och for-
lossningsforberedelse ur ett manligt perspektiv genom att folja upp hur de ser pa inne-
hallet i utbildningen och diskutera deras forvantningar infor forlossningen.
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Stod och maojlighet till samtal &r sérskilt viktigt vid de kénda kritiska vandpunkterna,
de sa kallade liminala faserna, i transitionen till faderskap, som till exempel vid gravi-
ditetsbesked (Draper, 2003) och under forlossning (Meleis, et al., 2000). I de liminala
faserna &r mannen sarskilt sarbara och utlamnade (Draper, 2003). | den foreliggande
avhandlingen visar det sig i méns beskrivningar av de kritiska vandpunkterna (I-111),
till exempel n&r ménnen under forlossningen upplevde ovantade kansloutbrott och att
de befann sig i "twilight zone”, en kansla av overklighet, under det forsta dygnet som
pappa (I1). Den instabilitet som pendlingen mellan eufori och vanda innebar under
forlossningen kan ocksa ses som ett utslag av en liminal fas i transition (l1).

Trots att foraldrautbildningen till viss del var en besvikelse, sd gav den en vidare
forstaelse for forlossningen och en beredskap infor ovantade situationer, vilket upp-
levdes som lugnande (1). Detta ar betydelsefullt da nyblivna pappors stress kan vara
relaterad till hur de formar att anpassa sig och forhalla sig till radsla och oro under for-
lossningen (Bradley, Slade, & Leviston, 2008), vilket ocksa &r viktigt for kvinnan, da
mannens radsla anses kunna ha negativ effekt pa den fédande kvinnan (Enkin, et al.,
1995). Betydelsen av att identifiera och stodja man for att minska forlossningsradsla
har &ven uppmaérksammats i en svensk avhandling om foraldrautbildning (Bergstrom,
2010).

Forlossningen - en gemensam angelédgenhet for paret

I Sverige har blivande pappor haft tilltrade till férlossningsrummet sedan 1970-talet.
Det &r darfor logiskt att mannen upplever forlossningen som en gemensam angela-
genhet for paret, vilket innebér att bada har en uppgift &ven om de inte deltar pa lika
villkor. | resultatet framgick att papporna sag det som sin uppgift att ge stéd som var
individuellt avpassat till den fodande kvinnan (I1). Detta har bekraftats dven i annan
forskning (Kainz, Eliasson, & von Post, 2010).

| den andra studien framkom att mannen upplevde det som kréavande att under férloss-
ningen ge stod och utstrala trygghet, medan de egna starka kanslorna, som oro och
frustration, maste déljas for att inte oroa kvinnan. Det férekom att pappor upplevde
grat och kéansloutbrott, som de dverraskats av under forlossningen, som omanliga och
att det inte Gverensstamde med deras syn pa sig sjalva som méan. Detta kan ses som
ett traditionellt genusmonster som dven visar sig i hur vardpersonal agerar (I1). Trots
att maskulinitet ar nagot som forandras, ar att ”vara man” alltjamt en kraftfull social
princip (Hearn, 2004); de universella dragen av manlighet och kvinnlighet &r olika,
och de &r utan tvekan den diskurs som majoriteten foljer (Aboim, 2010).

I den fjarde studien visade det sig att pappor vars barn fotts med akut kejsarsnitt eller
instrumentell férlossning (1) var mer oroliga och mindre forberedda och informe-
rade, an pappor vars barn fotts vid spontana, vaginala forlossningar. Detta dverens-
stdmmer med tidigare brittisk forskning (Chan, 2002; Rosich-Medina, 2007), dar man
fann att pappor vars barn fotts vid en instrumentell forlossning eller med kejsarsnitt
var mer oroliga och upplevde forlossningen som mer traumatisk. Av intervjustudierna
(1-111) framgar att &ven avvikelser under forlossningen upplevdes som stressande och
att det var betydelsefullt att fullstandig information gavs. Ett exempel &r nér en pappa
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tolkade att nagot var fel under forlossningen genom att iaktta barnmorskan och laka-
ren som viskande samtalade och rorde sig “knyckigt”(11). Fullstandig information om
alla avvikelser som kan intréffa under en forlossning ar knappast mojlig, men en 6kad
medvetenhet om att pappor kan vara mycket sensibla och receptiva samt att de snabbt
gor egna tolkningar av situationen, skulle kunna minska faders oro.

I resultatet framgick ocksa att de yngsta papporna upplevde samre emotionellt stod
och kéande sig mindre accepterade an de aldre papporna (IV). Detta ar olyckligt da
tidigare forskning har visat att just de yngsta papporna &r en grupp som behéver extra
stod (Dallas, 2009). Om de far stod innan barnet fods, kar sannolikheten att de ska ha
en fortsatt kontakt med barnet under dess forsta manader; och kontakten under det for-
sta ret anses vara avgorande for hur relationen mellan far och barn utvecklas (Fagan,
et al., 2007). Vidare var de utomlandsfodda papporna mer oroliga an de svenskfodda
papporna (1V). | tidigare studier framgar att utomlandsfodda mén ar mer sarbara om
deras traditionella normer inte ar gangbara, och att det darfor ar extra viktigt att de far
stdd och involveras i samband med barnafédande (Wiklund, et al., 2000; Ny, et al.,
2008).

Det instrument som har utvecklats i studie fyra &r dven avsett att anvéndas for att
identifiera man som haft en svar forlossningsupplevelse och som kan behdva extra
stod (V). Detta &r viktigt da det visat sig att negativa forlossningsupplevelser ar as-
socierade med depressiva symtom i efterforloppet (Ryden, 2004; Bradley, et al., 2008;
Schumacher, 2008). Det &r betydelsefullt att man som upplevt forlossningen negativt
med till exempel oro, bristande information, acceptans eller stod, far majlighet att
formedla detta till Kliniken.

Omsorgsinriktat faderskap

Att sdtta barnet i centrum utan att ge upp sin egen person var viktigt for upplevelsen
av faderskap under det forsta aret (I11). Papporna efterstravade en egen oberoende
relation till barnet, och att klara av att ta hand om barnet pa egen hand sags som an-
geldget och tillfredstallande. De erfor att kontakten med barnet hade forandrat dem,
genom att de utvecklat en dkad kanslighet och lyhordhet. Att mén utvecklar en mju-
kare "narande” sida i sin personlighet i kontakten med barnet finns dven beskrivet i
tidigare forskning (Hall, 1995; Anderson, 1996; Goodman, 2005). Papporna upplevde
att deras relation till barnet starktes nar de var ensam vardare, till exempel nar mod-
ern yrkesarbetade (111), vilket stods av tidigare forskning som visat att man skjuter
upp sin kanslomaéssiga bindning till barnet nér kvinnan alltid finns till hands for att
trosta och ta hand om barnet (Gamble & Morse, 1993). Bemaéstrande av den nya situ-
ationen och en god sjdlvkansla med verksamma strategier kan ses som tecken pa en
lyckosam transition (Meleis, et al., 2000). Flera studier har visat att det &r avgérande
bade for mannen sjalv och for hans familj hur han klarar av 6vergangen till fader-
skap (Ferketich & Mercer, 1995; Pruett, 1998; White, Wilson, Elander, & Persson,
1999; Gage & Kirk, 2002; Ramchandani, Stein, Evans, & O’Connor, 2005; Boyce,
Condon, Barton, & Corkindale, 2007) och att mén strdvar efter att “gora ratt” i rollen
som pappor (Elvin-Nowak, Berglin, & Berglin, 2005). Detta betonar betydelsen av ett
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omsorgsinriktat faderskap for den nybildade familjen, samt for att en stabil relation
mellan far och barn utvecklas, vilket ar positivt for barnets psykologiska och sociala
utveckling.

Faderskap och genus

Ett intressant fynd i studierna var mannens stravan efter att vara deltagande fader. Det
visade sig bland annat i att de sag forlossningen som en gemensam angelagenhet for
paret (I1), och att barnet och familjen prioriterades (l11). Det 6verensstammer med
forandring av den hegemoniska maskuliniteten mot en barnorienterad maskulinitet
som beskrivs av Bekkenger (2003), men trots detta finns ménster av den traditionella
fadersrollen kvar som kulturell norm, vilket kan férhindra och férsena utvecklingen
mot en jamlik fadersroll (Bangura Arvidsson, 2003). Den traditionella fadersrollen
visade sig till exempel i rédsla for underordning eller ambivalens infor det som anses
vara traditionellt kvinnliga egenskaper och arbetsuppgifter (Holter, et al., 1994; Buist,
et al., 2003).

Att papporna kanner sig omanliga nar de visade kénslor, kan ses som ett exempel pa
hur den traditionella fadersrollen lever kvar i attityder, och detta speglas ocksa i hur
de dé ibland avvisas av barnmorskor och annan vardpersonal (I1). Aven pa det orga-
nisatoriska planet ses traditionella monster, trots att papporna bjuds in att delta under
barnafddande, saknas ofta utrymme och tydlig strategi for deras deltagande. Mannen
(I-11) beskrev att undermaliga sangar och smorgasar ar vad pappor erbjuds under for-
lossningen och pa BB, om de kunde fa stanna med sin familj efter forlossningen. Bris-
tande organisation for pappors deltagande finns dven beskriven i tidigare forskning
(de Montigny & Lacharit, 2004; Ellberg, et al., 2008). Om ett jamstallt foraldraskap
efterstrdvas, i enlighet med foraldrastodsutredningen (SOU 2008:131), borde &ven
pappornas behov tillgodoses i inledningen av foraldraskapet.

Ett annat resultat var att mannen upplevde det vara betydelsefullt och tillfredsstal-
lande att bemadstra den nya livssituationen som fader. Det innebar, forutom personlig
mognad och prioritering av barn och familj, att bemastra ett nytt ansvar. Ansvaret be-
skrivs av mannen dels som ett traditionellt forsorjningsansvar, dels ett omvardande fa-
derskap samt att det kan vara svart att hitta en balans mellan dessa tva ansvarsomraden
(111). Detta kan ses som en enkel illustration av hur olika ideal inverkar pa mannen.
For att tydliggora detta kan Aboims modeller av pluralistisk maskulinitet anvandas.
Ménnen var intensivt engagerade under forlossningen (I1), vilket kan ses som ett ex-
empel pa kompajonorienterade maskulinitet (Aboim, 2010). Vidare ansags det viktigt
under det forsta aret att inte ge upp sin egen person for faderskapet (111), vilket kan ses
som ett exempel pa "icke familjeinriktade” maskulinitet. Den tredje modellen, hybrid
maskulinitet, dar ett traditionellt manligt monster kombineras med en strévan att vara
en narvarande och omvardande partner och far (Aboim, 2010), ar mer komplex, och
det ar darfor svarare att hitta entydiga exempel pa denna i avhandlingens resultat. Méan
i denna tredje modell anses av Aboim vara de mest kvalificerade, da de samtidigt som
de havdar sin maskulinitet och distanserar sig fran femininet, utfor ett antal traditio-
nellt kvinnliga uppgifter. Den ultimata barriaren mellan kvinnor och méan finns anda
kvar bland annat i form av ideal for moderskap respektive faderskap, &ven om mén
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upptar typiskt kvinnliga drag och utvecklas till mer omvardande fader (Aboim, 2010).
Aarseth (2009) har beskrivit mans motiv for férandring mot jamstéalldhet och menar
att det ar det moraliska kravet som verkar motiverande pa man att utmana kénsbundna
regler och vava in feminina kvalitéer i det gemensamma familjeprojektet. En intres-
sant fraga som Aboim stéller sig ar hur omvardande och narande en man kan vara utan
att bli dverdrivet feminin.

Aboim (2010) menar att om kvinnliga egenskaper far en mer genusneutral status blir
de mer tillgangliga for man i deras identitetsutveckling. En mer pluralistisk syn pa
maskuliniteter skulle kunna var till gagn for bade for nyblivna fader och for barn-
morskor och andra vardgivare. Tidigare forskning har visat att det ar nédvandigt att
vardpersonalen ar medveten om hur genus paverkar foraldraskap saval under forald-
rautbildning och férlossning som under tiden dérefter (Symon & Lee, 2003; Ahmann,
2006). Det ar darfor betydelsefullt att vardpersonal blir mer medvetna om hur genus
paverkar bade dem och de blivande och nyblivna papporna, for att ha mojlighet att se
egna monster och genomfora forandringar, med syftet att ge &ndamalsenligt stod till
man att utveckla ett omsorgsinriktat faderskap.

Slutsatser och implikationer (I-1V)

For forstagangspapporna var foraldrautbildningen sekundar och en ritual som de del-
tog i for kvinnans skull, den skapade dock en beredskap infor forlossningen. Riktad
information och mojlighet till diskussion med andra pappor ansags viktigt for att det
skulle vara meningsfullt for papporna att delta i foraldrautbildning (1, 111). Detta kan
forstas som att pappornas sekundara roll under den barnafédande perioden kan for-
svara deras transition till faderskap. Forlossningen erfors som en gemensam ange-
lagenhet for paret. Kvinnan var i fokus, och mannen kunde genom sin kunskap om
henne ge individuellt avpassat stod. Upplevelsen av kvinnans smaérta, radsla for det
okanda och genusrelaterade forestallningar om manlighet var pafrestande och kunde
vara svara att utsta under forlossningen. Att ge aktivt stod till kvinnan och fa bekraf-
telse och samtidigt fa stod av barnmorskor och annan vardpersonal upplevdes som
positivt och lindrande. For att mata forstagangspappors upplevelser under forloss-
ning utvecklades och validerades en enkat som i huvudsak byggde pa avhandlingens
kvalitativa studier. Psykometrisk validering av enkéten visade att subskalorna (Oro,
Information, Emotionellt stéd och Acceptans) hade kénslighet att skilja mellan grup-
per som ar kanda for att ha olika forlossningsupplevelser. Det bekréftades att det satt
som forlossningen avslutades pa (spontan vaginal, instrumentell eller akut kejsarsnitt)
paverkade pappornas oro, samt att utomlandsfodda pappor var generellt mer oroliga
an pappor fodda i Sverige. De yngsta papporna upplevde att de fatt saimre emotionellt
stod och kande sig mindre accepterade &n éldre pappor. Under det forsta aret som far
efterstrdvades en egen relation till barnet som sattes i centrum. Att beméstra det nya
overvéldigande faderskapet och inte ge upp sin egen person upplevdes som betydel-
sefullt for valbefinnandet.

Vad kan vi lara av studierna och hur kan resultatet paverka praxis? Stod som vander

sig direkt till de blivande och nyblivna papporna for att mildra den sekundéra rol-
len under transitionen behovs. Sarskilt stod till papporna kan genomféras pa olika
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satt, till exempel att mannen erbjuds ett enskilt samtal med barnmorskan i anslutning
till graviditetsbeskedet, for att identifiera pappor som behover sérskilt stod pa grund
av radsla infor forlossning och foraldraskap. Samtalet skulle dven kunna innehalla
livsstils- och halsoinformation. | foraldrautbildning &r det viktigt att barnmorskan
eller den som leder gruppen medverkar till ett Oppet klimat med mojlighet fér man-
nen att stalla egna fragor till barnmorskan och diskutera med andra pappor i enkénade
grupper. Det ar ocksa viktigt att riktad information till pappor infors, vilket inte alltid
finns. Under foraldrautbildning saval som under forlossning och tidigt foraldraskap ar
det betydelsefullt att den vardpersonal som moter nyblivna fader och deras familjer
ar medveten om hur transition och genus paverkar mannen och deras faderskap.
Beredskap behdvs for att ge extra stod till pappor vars barn fods med instrumentell
forlossning eller kejsarsnitt, till utomlandsfodda pappor och till de yngsta papporna.
Den validerade enkaten &r avsedd att anvéandas for att identifiera pappor med en svar
forlossningsupplevelse, vilka kan behova stod for att minska risken for postpartum
depression. Stod till pappan och bekréftelse av pappans insatser under barnafddandet
kan ses som ett starkande inte bara fér mannen utan dven for hans partner och framtida
familj.
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SUMMARY IN ENGLISH

Background

In many western societies, fathers have traditionally assumed the role of breadwinner
in the family, leaving responsibilities for parenting to the mother. It was not until the
late 20th century that their role as participating and caring fathers evolved, and fathers
began to be involved in childbirth. In Sweden, political decisions and economic mea-
sures were initiated to support and ensure involvement of the fathers in infant care
and to increase gender equality between parents. One such effort has been to increase
men’s allocation of parental leave. Although economic incentives may help to pro-
mote gender equality between parents, other efforts are needed to facilitate fathers’
participation in childbirth.

When fathers in Sweden first made their entrance in the birth room, they were usu-
ally unprepared for the situation. As a result, childbirth education that had previously
been designed only for the mothers-to-be was adapted to incorporate the needs of the
fathers, emphasising information and physical training. In the1990s, childbirth educa-
tion in Sweden became more focused on the family, but it still primarily addressed the
specific needs of the women. Nevertheless the benefit of fathers in the delivery room
is unquestioned; their participation enhances the future mothers’ well-being and the
fathers’ attachment to the child. In the last few decades, the father’s own experiences
have been highlighted. Recent studies have revealed that fathers experience their par-
ticipation in the delivery room as positive and exciting, but demanding and requiring
support. It has also been shown that some fathers feel unimportant during childbirth
and ignored by midwives and other health care providers. Little attention has focussed
on how such experiences impact on fathers during and after childbirth.

However, two recent studies indicate that fathers’ negative experiences during child-
birth may be associated with depressive symptoms after childbirth. Previous research
shows that men feel alone in their transition to fathers. Thus it is essential for health
professionals to understand men’s own experiences in order to be able to give them
effective support. Since first-time fathers are known to be especially vulnerable, more
research focusing on first-time fathers is needed to further investigate first-time fa-
thers’ experiences during childbirth education, labour and delivery, and during their
first year as fathers, both to identify the fathers” own needs of support as well as to
identify fathers whose needs of support have not been met. Knowledge gained from
such research will help to enable midwives and other health care providers to interact
with and support the first-time father in a way that benefits him, his partner and his
future family.
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Aim

The overall aim of the thesis was to explore first-time fathers’ experiences of child-
birth education, childbirth and the first year as a father. The thesis comprises four
studies with the following specific aims:

Study 1. To describe fathers’” experiences of childbirth education during pregnancy
and infancy.

Study 2. To describe first-time fathers’ experiences during childbirth.

Study 3. To describe and explore first-time fathers” experiences during the first year
as a father.

Study 4. To develop and validate an instrument to assess first-time fathers’ experiences
and needs during childbirth.

Methods

A qualitative approach with a descriptive phenomenological method was used in Stud-
ies I-111. In Study IV a methodological and developmental design was used to evaluate
the construct validity and the internal consistency reliability of a questionnaire to as-
sess first-time fathers’ experiences of childbirth.

Study | and I1I: The study sample consisted of 10 first-time fathers who were 25-35
years old and had attended childbirth education classes. Two interviews with open-
ended questions were conducted 2—4 months after birth (Study 1) and 12 -14 months
after childbirth (Study Il). The interviews usually took place at the participants’
home. The fathers’ educational level varied. The interviews were tape-recorded and
transcribed verbatim. The text was analysed for meaning according to principals in
descriptive phenomenological method. Primarily, the text was read several times in
order to grasp a sense of the whole and establish a close familiarity with the text.
Actual examples of the participants’ lived experience of childbirth formed meaning
units which were marked and assembled in clusters, with consideration to variations
and similarities. The relations between meaning units were developed and organised
in patterns forming an essential structure, i.e. a core invariant meaning of the phenom-
enon. Thereafter, the constituents of the essence were outlined with the aspiration to
describe all nuances and variations of the experience of first-time fathers.

Study I1: Ten men between 25 and 43 years old of different ethnic origin and educa-
tional background were recruited. They had all been present during at least six hours
of the childbirth. Tape recorded interviews with re-enactment technique and open-
ended questions were carried out in the participants’ home or at the hospital where the
childbirth had taken place, 4-6 weeks after the delivery. Interviews were analysed in
the same manner as in Studies | and I11.

Study 1V: Domains and items were initially derived from interviews with first-time
fathers, and supplemented by a literature search and a focus group interview with mid-
wives. The comprehensibility, comprehensiveness and relevance of the items were
evaluated by four paternity research experts and a preliminary questionnaire was pilot
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tested in eight first-time fathers. A revised questionnaire was completed by 200 first-
time fathers (response rate=81%). Exploratory factor analysis using principal com-
ponent analysis with varimax rotation was performed and multitrait scaling analysis
was used to test scaling assumptions. The external validity was assessed by means of
known group’s analysis.

Findings
Study |

The data analysis revealed that, for fathers, the essential structure can be described as
‘childbirth education takes a secondary role while simultaneously creating prepared-
ness for birth and fatherhood’. A secondary role meant that childbirth education had
no unique position for the fathers. Information gained from other sources had more or
the same impact on them, although childbirth education was experienced as a conve-
nient way of gaining knowledge. The meaning of the secondary role was also present
as it related to the woman. During this period, the fathers described their task as sup-
porting and serving the woman and the child. The fathers expressed that childbirth
education served to prepare them for childbirth and for fatherhood by helping them
create images of the future. These images helped the prospective fathers to relate to
their new experiences during childbirth and the first weeks with the baby. The fathers
also felt the benefits of the preparation in the way they were ready to meet potentially
unexpected and difficult situations in this period.

Study 1l

The essential meaning of first-time fathers’ experiences of childbirth is that it is an
interwoven process pendulating between euphoria and agony. The interwoven pro-
cess signifies that the man was involved in childbirth with the intention of supporting
and thereby strengthening the woman who was in focus. The support was carried out
by radiating security and engagement in the process with care and aid. Pendulating
means that state of mind changed between extreme modes of euphoria and agony
in a spectrum of strong and overwhelming feelings. Euphoria was experienced in
tense expectancy at the onset of labour and in the successful progress of labour, but
above all in the overwhelming experience of happiness when the child was born and
the man became a father. The agony was characterised by uncertainty, worry for the
woman and the child, and suppression of own needs and feelings such as pain, help-
lessness and doubt. A submissive role was experienced as natural but created a sense
of being unimportant and left out. Agony was present in the threat of abnormality or
deviation, the risk of losing the woman or child, and the encounter with the tender
infant, which elucidates the fragility of life. The interwoven process also meant that
the woman’s ability to endure labour pain affected the man’s experience. Compas-
sion in the woman’s struggle and pain brought suffering to the man. Taking an active
role in the care of the woman eased his pain, but acknowledgement and awareness of
midwife or other health care providers was also reassuring. Professional competence
gives a feeling of security, especially from midwives with expert knowledge, attention
and repeated reassurance that the labour progress is normal. The interwoven process
becomes more meaningful when the child is born, the man becomes a father and the
new family is created.
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Study Il

The essence of the fathers’ experiences of the first year as father is to place the baby
in the centre without giving up one’s self. The baby’s needs directed the new family
and thereby the lives and priorities of the fathers. This was sometimes experienced
as frustrating. In the upheaval related to becoming a father, it was necessary to have
space for own activities and to continue to be the same person, this made it easier to
enjoy and deal with the new situation. The child provided warmth and happiness in
the family and the men experienced a deeper relationship to their partner. The contact
between father and child was facilitated by engagement and time spent alone with
the child. Successively they learnt to interpret the infant’s signals and patience and
sensitivity were developed. Influenced by surrounding people, a new awareness of
being adult and responsible was brought about. Fathers developed a new economical
responsibility and fewer dispositions to take risks. Fatherhood including care of the
child was mostly experienced as positive. Crucial for this feeling was satisfaction with
how they had solved this new life phase and how they had managed to master the new
situation and the distress that fatherhood also included

Study IV

Factor analysis yielded four factors comprising 22 items and accounting 48.6% of
the variance. The domains found were Worry, Information, Emotional support and
Acceptance. Multitrait analysis confirmed the convergent and discriminant validity of
the domains; however, Cronbach’s alpha was below the limit in two domains (<0.70).
The questionnaire was sensitive to differences between groups of fathers hypothesized
to differ on important socio demographic or clinical variables.

Conclusion and implications

In order to provide support for both parents, it is necessary to develop childbirth
education so it better suits both sexes. Designing groups for prospective fathers to
strengthen them in the transition to parenthood could be one important element. The
childbirth educator’s primary task would then be to build a group climate for discus-
sions. Nevertheless, their experience of the woman’s pain, fear of the unknown and
the gendered preconceptions of masculine hegemony can be difficult to bear for the
father-to-be. To maintain and strengthen childbirth as a mutually shared experience
for the couple, the father needs to be recognised and supported both as a supporter
and as a future parent. Midwives and other caregivers have to acknowledge fathers
as valued participants, and support their significant position, as his support, based on
his exclusive knowledge of the mother’s needs, is unique and valuable. To master
fatherhood while maintaining one’s integrity and developing an independent relation-
ship with the child is important during the first year as father. As fathers are important
supporters to the woman, health personnel of today must be aware of the fathers’
own needs and the impact gender aspects have on their professional support. The
developed and validated instrument adequately assesses important aspects of first-
time fathers’ experiences of childbirth. It may serve as a useful and sensitive tool for
assessing first-time fathers’ experiences and needs at labour wards and may be used
to help identify fathers in need of extra support and counselling following negative
birth experiences.
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