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SAMMANFATTNING

Florence Nightingale var pa manga sitt startskottet for sjukskoterskeyrkets professionsutveckling.
Profession kan i allmént sprdkbruk innebéra detsamma som yrke, men innebdr mycket mer i
samhillsvetenskaplig terminologi. Profession karakteriseras av utbildning pé universitets niva, att
yrket ar till nytta for samhaéllet, att yrket utdvas sjalvstandigt samt att det pagar forskning inom
amnesomradet. Florence hade redan pé sin tid sddana visioner for sjukskoterskeyrket. Professioners
existens vilar pé att de har samhéillets mandat. Florence var med och skapade ett samhillsmandat for
sjukskoterskeyrket pa olika sétt. Hennes insats i Krimkriget skapade ett fortroende for
sjukskoterskeyrket, hon var politisk aktiv, arbetade for sjukskoterskans sjélvstandighet och for
forbattrad hilsa i samhillet. Florences person och arbete har beskrivits pa olika sétt igenom historien,
ett intresse vicktes att gora en metodisk undersokning om hur sjukskoterskestudenter uppfattar
Florence paverkan pé yrket. Syftet med vért arbete var att beskriva sjukskdterskestudenters
uppfattningar om vad Florence Nightingale har betytt for sjukskoterskeyrket och jaimfora med utvald
litteratur. Detta som en del i att beskriva hur de olika uppfattningarna om Florence Nightingale kan ha
paverkat och paverkar sjukskoterskeprofessionen. Kvalitativa enkéter delades ut till
sjukskoterskestudenter i termin ett och termin fem pa Goteborgs universitet med fragan Beskriv din
uppfattning av vad Florence Nightingale har betytt for sjukskoterskeyrket. Tillfragade
sjukskoterskestudenter ansag att Florence har spelat en central roll i sjukskoterskeprofessionen. Dock
beskriver de myten om Florence och dess paverkan pé sjukskoterskeyrket pa olika sitt. Det
framkommer bland annat motsatta bilder géllande hennes personlighet. Myten om Florence har
berittats pa olika séitt genom historien. Stor vikt har lagts pa att hon ansag att sjukskoterskeyrket skulle
vara ett kall, dock skrev Florence om att sjukskdterskeyrket skulle ha ordentlig 16n. Studenternas svar
reste frdgan om varfor bilden kan se sa olika ut och varfor vissa bilder har varit starkare &n andra.
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1. INTRODUKTION

1.1 INLEDNING

Hur mycket paverkas professioner av dess historia? Hur paverkar professioners foregdngare
samhdllet och den egna yrkeskarens syn pa dess yrkesidentitet? Florence Nightingale &r en
central och mytomspunnen foregangare inom sjukskoterskeprofessionen. Hon har fatt
representera olika bilder av sjukskdterskan.

Asa Moberg skriver i Hon var ingen Florence Nightingale(1) att bilden av Florence r den av
en sjalvuppoftrande sjukskoterska. Hon fortsatter med beskriva att forestillningar utgar fran
att Florence var en dngel i mdnniskogestalt, att hon ansdg att sjukskoterskan inte skulle fa 16n,
utan arbetet skulle goras utifran ett kall. Moberg skriver att denna myt kan liknas vid en
vanforestéllning, att Florence 1 sjdlva verket var politiskt aktiv med en vilja av stal. Hon
grundade allt sitt arbete i statistik och ekonomi och ansag att I6nen skulle motsvara arbetets
fulla virde(1). Detta viicker frigan; om Asa Mobergs(1) senare bild av Florence hade fatt
storre plats genom historien hade det ocksa lett till en annan syn pa
sjukskoterskeprofessionen? Tank om bilden av sjukskoterskan som blid och altruistisk
kopplat till bilden av Florence hade bytts ut mot sjukskdterskan som ambitids och politisk
kopplat till synen pa Florence. Hade det 6verhuvudtaget gjort ndgon skillnad om Florence
beskrivits annorlunda, dr sjukskoterskans nutida yrkesidentitet kopplat till sina foregangare?

Som sjukskoterskestudenter dr vi vl inforstddda med utbildningens kontext. Vi har fatt
uppfattningen att andra studenter pa utbildningen har tankar om Florence som snarare
stimmer 6verens med bilden av den sjilvuppoffrande Florence 4n med bilden av Florence
som politiskt aktiv med en vilja av stél. Vi har hort klasskamrater med ironisk ton séga; om du
stélls infor ett medicinskt problem gor som Florence oppna ett fonster. Ar det sa
sjukskoterskestudenter uppfattar Florence? Ett intresse vicktes att metodiskt undersoka
sjukskdterskestudenters uppfattningar om Florence paverkan pa yrket.

I bakgrunden tar vi avstamp i vad begreppet profession innebédr och i hur Florence har
paverkat olika delar av sjukskoterskeprofessionen. Detta for mdjligheten att jaimfora
studenternas uppfattningar med utvald litteratur. I resultatet presenteras
sjukskoterskestudenters uppfattningar om Florence paverkan pé yrket.

I arbetet kallar vi Florence Nightingale f6r enbart Florence for att podngtera hennes vikt som
person och hennes centrala roll inom sjukskoterskeprofessionen.

1.2 BAKGRUND

1.2.1 Florence Nightingales bakgrund

1.2.1.1 Florence Nightingales ursprung

Florence Nightingale levde mellan 1820 och 1910. Familjen Nightingale tillhorde den
engelska medelklassen som innebar att de inte tillhorde den dversta aristokratin men hade
tillrackligt med pengar for att slippa forvarvsarbeta. Bada Florences fordldrar tillhorde den
politiskt och reformvinliga unitarianistrorelsen, som lag i spetsen i England for sociala
reformer. Familjens slidkt och vdnner var alla medlemmar i den grupp av samhillet som hade
stort politiskt inflytande och stor del av deras tid bestod av sociala sammankomster och
brevvéxlingar.



Den héndelse som gjorde Florence kénd 6ver hela vérlden var hennes insats som
sjukskoterska for de engelska soldaterna under Krimkriget, vilken blev startskottet for det
moderna sjukskoterskeyrket(2).

1.2.1.2 Florence Nightingale och samhiillet

Krimkriget var det forsta kriget dé folket kunde fa direkta nyheter fran fronten via telegrafer.
Detta ledde till att Englands befolkning fick rapporter om de sjukas vidriga forhallande och
det var till stor del pd grund av detta som Florence fick mandat att &ka dit och hjélpa till.
Sedermera nér det rapporterades hur Florence lyckades sidnka mortaliteten fran ca 40% till ca
2% ledde detta till att en stiftelse skapades 1 hennes namn. Stiftelsen gav resurser till Florence
arbete under kriget och mojliggjorde senare till att den forsta sjukskoterskeskolan startades(2).

1.2.1.3 Florence Nightingale och utbildning

Under Florence tid var det ovanligt att kvinnor fick utbildning och kvinnor var till exempel
inte tillatna att studera pa universitet. En vanlig tanke var att kvinnor genom utbildning blev
“unmarrigable”. Florence fick trots detta en gedigen utbildning d& hennes far personligen tog
pa sig ansvaret for denna. Hon fick bland annat ldra sig klassiska sprak och matematik och
kunde till exempel ha i uppgift att dversitta Platons skrifter fran originalsprak(2).

Sjukvardsarbetet lirde sig Florence genom att besoka olika vardinrattningar i England och ute
1 Europa. Den enda formella sjukvardsutbildningen fick hon under en tre manaders vistelse 1
Kaiserwerth 1 Tyskland dér det utbildades diakonissor for sjukvard for samhallets
obemedlade. De katolska lénderna hade mer fungerande sjukvard baserad pa religiosa
nunneordnar &n England. Florence var dock 6vertygad om att om det engelska anglikanska
sambhillet skulle acceptera kvinnliga sjukskoterskor s maste det ske av utbildade
professionella sjukskdterskor(2).

1.2.1.4 Florence Nightingale och sjukskoterskans kunskapsomrdide

Under Krimkriget sag Florence det biomedicinska synséttets begransningar, da det till stor del
handlade om att amputera kroppsdelar. Istéllet fokuserade hon pa hela madnniskan och sag till
att de sarade soldaterna hade en bra sanitir miljo, nyttig kost och fick mojlighet till rekreation
(2). Florence mest kidnda skrift 4r Anteckningar om sjukvard(3). I den beskrivs och utforskas
mycket av det som senare skulle komma att utgora grunden for sjukskoterskeprofessionen och
omvardnaden som fristdende akademiskt &mne(3). Boken borjar med att kritisera sjukvérden:

[sjukvarden som] “har begrdnsats till att betyda foga mera dn att ge medicin och ldgga
grotar” (3 5.24)

Florence skriver att man ska fokusera pa den sjuke istéllet for att fokusera pa sjukdomen, det
vill séga sitta patienten i fokus. For att den sjuke skulle tillfriskna maximalt var det saledes
viktigt att anpassa omgivningen runt omkring(3).

1.2.1.5 Florence Nightingale och ledarskap

Florence var en ledare inom sjukskoterskeyrket. Hon var en pragmatisk kommunikatdér som
anvinde det sprdk som situationen krivde. I padverkanssyfte drog hon nytta av sitt stora sociala
nétverk och lyckades fi igenom sin vilja genom att skriva till rétt ménniskor och instanser(4).
Florence var produktiv, till eftervérlden finns det tusentals brev och skrifter efterlimnade(2). I
pragmatiskt syfte skrev hon dven under pseudonym de génger hon trodde att hennes position
som kvinna skulle vara en nackdel(4).



Florence hade stor influens pé hygieniska forhallanden och sjukvardens organisation inte bara
1 Krimkriget utan dven i samhéllet bade 1 England och i1 Indien. Mycket av hennes ledarskap
lag just i samhéllspdverkan. Dock kan det ifrdgasittas hur mycket hon agerade som ledare pa
klinik da hon efter Krimkriget inte arbetade mer inom den kliniska sjukvérden(4). Daremot
utvecklade Florence teorier om sjukskdterskans arbete pa klinik och ansag till exempel att
sjukskoterskan skulle var arbetsledare och delegera arbetsuppgifter. Florence skriver ocksé att
sjukskoterskan ska lyda lakarnas order men inte blint utan med forstand(3).

“Men ingen kvinna far tro att lydnad for doktorn inte dr absolut nédvindigt: men det
forhaller sig sd att varken doktorn eller sjukskoterska ldgger tillrdcklig tonvikt pa intelligent
lydnad, da det faktum att lydnad ensamt dr nagot ganska ynkligt” (3 s. 112)

1.2.1.6 Florence Nightingale och feminism

I Florence sociala kontext var giftermélet den viktigaste hdandelsen i en kvinnas liv. Florence
hade flera friare men sade nej, detta till familjens missndje. Narmaste hon kom att gifta sig
var med Richard Monckton Milnes, men Florence avbdjde(2) och skrev i sin dagbok:

"I have an intellectual nature which requires satisfaction and that would find it in him. I have
a passionate nature which requires satisfaction and that would find it in him. I have a
moral,an active,nature which requires satisfaction and that would not find it in his life. ... I
could be satisfied to spend a life with him in combining our different powers in some great
object. I could not satisfy this nature by spending a life with him in making society and
arranging domestic things."(2 s.228 )

I den feministiska pamfletten Cassandra(5) utvecklar Florence sina tankar om dktenskapet
ytterligare. Hon menar att kvinnor dr sa upptagna med mindre viktiga hushallssysslor sa de
inte hinner forkovra sig i sina egna intressen och talanger. For att utvecklas maste man ha tid
for sig sjélv, den enda gang en kvinna hade det var enligt Florence tidigt pd morgonen och
sent pd kvillen nér alla andra 14g och sov(5).

Florence stod bakom feministiska ambitioner som direkt padverkade den kvinnliga
sjalvstandigheten, till exempel genom att utveckla sjukskoterskeyrket. Florence skrev under
en namninsamling for kvinnors rdstritt, &ven da hon inte ansag att detta var en frdga som
skulle prioriteras. Fran en pragmatisk synvinkel ansag hon att det var en fraga som kunde sté 1
végen for 1 hennes mening viktigare reformer for kvinnan, som till exempel mdjligheten till
ekonomiska oberoende (6,7). Florence identifierade sig inte som en del av kvinnororelsen,
hennes feministiska kérna lag i varje individs rétt att utveckla sin fulla potential(7).

1.2.1.7 Florence Nightingale och etik

Florence formulerade etiska koder for sjukskoterskeyrket. I Anteckningar om sjukvard(3)
skriver hon bland annat att sjukvard inte ska gora de sjuka ndgon skada, ett relevant krav dé
mortaliteten pé sjukhusen var hog. Hon framhéller betydelse av personlig utveckling och
utveckling av vérd och utbildning. Florence stillde dven krav pé sjukskoterskans personlighet
med en uppforande kodex som till exempel innebar att sjukskoterskan skulle vara ren, tyst och
trevlig. Florence satte dven upp krav pé nykterhet och anstindighet(3). Samtida teoretiker
sdsom Valerie de Gasparin(8) kritiserade henne for att vara allt for influerad av kristendom
och gé in pa den personliga integriteten. Enligt de Gasparin fick Florence sta for den kristna
inblandningen i sjukvarden som bland annat bidrog till att vardandet sdgs som obetalt
vilgorenhetsarbete(8). Detta star 1 kontrast till att Florence skriver om att sjukskdterskeyrket
borde vara ett betalt sddant(9). Florence ansédg att hon fick en kallelse fran sin gud nér hon var



ung, att hennes gud hade ett uppdrag at henne. Hon tolkade detta kall att det handlade om
sjukvéard(2). Om sjukskdterskan och kallet skriver Florence sjdlv:

"Vad menas med att kéinna kallelse for ndagot? Ar det inte att utfora sitt arbete for att forsoka
forverkliga sitt eget hoga ideal av vad som dr det rdtta det bdsta och inte for att man blir
“avslojad” om man inte gor det? Detta dr den héinforelse som var och en frdan skomakare till
bildhuggare mdste ha for att folja sin “kallelse” pa ett riktigt sctt. Men sjukskoterskan har
inte att gora med skor, inte heller med mejsel och marmor utan med mdnskliga varelser, och
om hon for sin egen bekvimlighets skull inte ser efter sina patienter sdtter inga tillsdgelser
henne i stand att gora det. ” (3 5.110)

1.2.2 Profession

1.2.2.1 Definition

”Profession” &r i allmént sprakbruk detsamma som yrke; i samhéllsvetenskaplig terminologi
ofta sndvare definierat som yrke vars auktoritet och status bygger pa hog formell utbildning,
ofta universitetsbaserad(10). Utifran ett sociologiskt perspektiv ricker det inte att definiera
begreppet endast pa en universitetsutbildning, utan definitionen maste utokas(11). Ett annat
synsitt dr att begreppet profession inte bara karakteriseras av utbildningsniva utan dven av att
yrket &r till nytta for samhaéllet, att yrket utdvas sjalvstandigt, det pagar forskning inom
dmnesomradet och en eventuell legitimation(12).

1.2.2.2 Sjukskoterskeyrkets professionsutveckling

P& 70-talet uppfyllde inte sjukskoterskeyrket professionskriterier och sdgs som en
semiprofession till skillnad fran de klassiska professionerna sdsom lékarna, teologerna och
juristerna. Sjukskoterskekaren har sedan dess arbetat for att uppfylla kraven for att kunna
definiera sig som en profession, bland annat lingre och akademiserad utbildning och
legitimation. Gemensamt for de klassiska professionerna var att dessa hade ett vetenskapligt
dmne som lag till grund for yrkesutférandet(13). Att identifiera sjukskdterskans
kunskapsomrade har varit aktuellt for dess utdvare langt innan begreppet omvérdnad
myntades. Florence skrev redan 1859 Anteckningar om sjukvard(3) dér sjukskoterskans
kunskapsomrade utforskades. Omvérdnad har med tiden inte bara utvecklats till att vara ett
akademiskt amne som ligger till grund for sjukskdterskeprofessionen, utan dven till en
professionell kompetens och ett forskningsomrdde. Omvérdnad har utvecklats i polemik med
den dverordnade medicinska diskursen inom sjukvéarden. Ambitionen med omvardnadsdmnet
ar att bidra med en holistiskt och hélsoorienterad syn pd manniskan samt innehélla en praktisk
aspekt(12).

1.2.2.3 Profession i samhiillets tjinst och professionsetik

Samhiéllsnytta anses vara en viktig karakteristika 1 begreppet profession. Profession som
samhillsuppdrag, speciellt ett samhéllsuppdrag som involverar manniskor leder till en del
etiska fragestillningar. Professionsetik dr ett viktigt kdnnetecken for de yrken som utmaérker
sig som professioner. Den blir en del av professionens identitet och autonomi(13).
Sjukskoterskeprofessionen har genom International Council of Nurses (ICN) skapat en
internationell etisk kod. Svenska sjukskoterskeforeningen (SSF) har utgett ICN:s etiska kod
for sjukskoterskor(14), dar framhalls att det ar viktigt att varje professionsutdvare har ett
personligt forhallningssitt till etiska koder.

Det finns olika teorier om vilka faktorer som ligger till grund for etik inom professioner. Det

finns dven olika synsétt pa var professioner som samhéllsfenomen ldgger sin lojalitet.
Lojaliteten, enligt den amerikanska sociologen Talcott Parsons(13) och den norska sociologen

4



Per Nortvedt(13), ligger hos klienten. Etik skapas da i enlighet med narhetsetikens principer i
det direkta motet mellan professionsutovare och klient. I polemik med detta synsitt star den
franska filosofen och idéhistoriken Michel Foucault(13) som menar att professionerna ar ett
redskap for social kontroll 1 samhillet. Professioners lojalitet och etik ligger 1 de mandat de
far fran samhdllets elit. Ett extremt exempel pa ndr varden agerat pd samhillselitens mandat ar
tvangssterilisering av avvikande personer pa 1930-talet i Sverige(13). Ett exempel pé hur
varden i dag dr socialiserande &r att virden emot uttalad agenda kan ldgga ansvaret pa
individen for dess ohélsa, da blir patienten helt och héllet mottaglig for l1dkarens anvisningar
och kan uppfostras till ett hilsosamt beteende(15).

Ett mer funktionalistiskt synsitt avser att professioner som sammanslutningar har utvecklats
for att 10sa vissa bestimde uppgifter som har 6verforts pd dem fran samhallet(13), 1 dess
demokratiska mening, sdledes samhéllsmedborgarnas och inte dess elit. Detta synsitt dr
enhetligt med den norska sociologen Harald Grimens(11) argumentation av att professioner ar
sociala sammanslutningar var existens vilar pad mandat och uppdrag frén samhéllet. I det
sociala kontrakt som skapas aterbetalas professioner med vissa privilegier sdsom auktoritet,
utbildning, 16n och status och legitimerar autonomi och legitimation. Det dr &ven samhéllets
mandat som skapar professionsetiken, inte religion eller allmédnmoral. Aven om
sjukskoterskeyrket har till en viss del religids historia sé dr det inte religion som star till grund
for professionens etik. Professionsetiken &r inte heller begransad till niarhetsetikens principer
alltsé den enskilde utovarens mote med klienten, utan professionsetiken ska bygga pa hela
professionssammanslutningens skyldighet mot samhéllet. Samhillets mandat &r ett uttryck for
sambhillets politik, ddrav Grimens uttryck att etik ska baseras pa politik inte tvartom(11).

Professionsetiken vilar siledes pa samhéllets mandat och forvéntningar. Den bevaras och
aterskapas genom en intern sjidlvkontroll inom professionen i dess ambition att bevara
anseende och dér med berittiga dess existens i samhéllet. Etiken dr en garant for att
uppdragsgivaren, det vill sdga samhéllsmedborgaren, ska fa det hon forvéntar sig och att inte
egenintressen ska ga fore klientens intressen. Inom professionen utformas etiken bade utav
nedskrivna 6verenskommelse samt oskriven kodex(11). Patryckningar fran den egna karen att
bevara anseende illustreras 1 SSF:s etiska koder for sjukskoterskor;

“Sjukskoterskan upptrdder alltid pad ett sdtt som bidrar till yrkets anseende och frimjar
allmdnhetens tillit. ”(14 s.5)

Fenomenet professioner dr beroende av hur samhallet som de verkar 1 dr utformat. Till
exempel dr idén om professionen i samhéllets tjénst beroende av vilfardsstaten. Viljan till att
bidra till finansiering av utbildningar och institutioner till fordel for professioner bygger pa
samhillsmedborgarnas fortroende att de kan nyttja dem sékert nér deras behov infinner sig.
Fortroende ar inte begransat till att professionen ar kostnadseffektiv utan socialt kapital ar
minst lika viktigt. Nér vélfardsstaten hotas kan den riskera att undergriava professioners
autonomi och sammanhallning och 1 forlingningen dess gemensamma etik. En sadan situation
kan leda till upplosning av professioner eftersom deras existens vilar pa
samhillsmandatet(11).

1.2.3 Yrkesidentitet

Yrkesidentitet kan bade ses utifran ett individuellt och kollektivt perspektiv. Antingen som en
del av en individs totala identitet eller som en kollektiv yrkesidentitet dar gemensamma
forestéllningar, handlingar och sociala monster delas. Identitet &r inte ndgot fast varken i
individer eller i1 grupper utan ndgot som stdndigt aterskapas bade av internt socialt samspel, av
samhillet och olika forestillningar(16).



Inom utbildningar finns dolda virderingar och attityder som ofta motséger den officiella
laroplanen, detta kallas den dolda ldroplanen. Kultur, normer och interaktion kan leda till en
socialisering som inte stimmer dverens med utbildningsinstitutionens officiella mal. Det ar i
utbildningen som sjukvérdspersonal utvecklar stora delar av sin professionella kultur. Den
dolda ldroplanen leder till yrkesvérderingar och forestéllning samt till utvecklandet av
yrkesidentitet(15).

Identiteter utformas dven utifran historien. Det dr viktigt for identiteten inom en viss grupp att
gruppen ager sin egen historiebeskrivning(17). Sjukskoterskans sokande efter sin
professionella identitet kan relateras till den otillrédckliga historieforskningen kring yrkets
utveckling. Luckor 1 den historiska forskningen kring sjuksk&terskeyrket har ersatts med
myter och plattityder och symboler som forknippas med den kvinnliga naturen(8).

1.2.4 Problemformulering

Det finns mycket skrivet om Florence i litteraturen utifran olika aspekter sdsom hennes
ledarskap, feminism och betydelse for omvardnaden. I professionsbegreppet ingar utifran ett
samhillsvetenskapligt perspektiv flera olika faktorer. Grunden for professioners existens vilar
pa ett samhillsmandat som de har fatt frin samhéllsmedborgarna. Baserat pé
samhillsmandatet skapas en professionsetik som bibehaller professionens position i
samhillet. Yrkesidentitet grundas i utbildningen dels av det officiella innehallet men dven av
kulturer, interaktioner och normer som kan var del av en inofficiell laroplan. Att dga sin
historia &r viktigt for att kunna styra sin yrkesidentitet.

Florence kopplas 1 litteraturen bade till sjukskdterskans professionsutveckling och till
yrkesidentitet. Utbildningen har en paverkan for hur studenters och framtida sjukskdterskors
yrkesidentitet kommer att se ut, darfor vécktes ett intresse att undersdka hur studenter
upplever hennes betydelse for yrket.

2. SYFTE

Syftet med vart arbete var att beskriva sjukskoterskestudenters uppfattningar om vad Florence
Nightingale har betytt for sjukskoterskeyrket och jamfora med utvald litteratur. Detta som en
del 1 att beskriva hur de olika uppfattningarna om Florence Nightingale kan ha paverkat och
paverkar sjukskoterskeprofessionen.

3. METOD

3.1 LITTERATURSOKNING

Detta arbete dr en redovisning av en kvalitativ enkétfraga. Denna empiriska studie vilar pa en
bakgrund, av forfattarna, utvald litteratur. Litteratursokning for de teoretiska
utgdngspunkterna motiverades av att finna litteratur som ansdgs vara relevant utifrén syftet.
Ambitionen var séledes inte att gora en omfattande kartliggning av litteratur gillande
Florence och sjukskoterskeprofessionen. De teoretiska utgangspunkterna baseras pa bocker
och artiklar.

En sokning gjordes i Gunda, Goteborgs universitetsbiblioteks katalog, med sokordet
“Florence Nightingale” och ett antal bocker valdes utifrin syftet att fa en forstaelse for
Florence bakgrund samt fa en forstaelse for Florence koppling till sjukskoterskeprofessionen.
Begreppet profession och professionens roll i samhéllet undersoktes utifrdn Harald Grimens
artikel Profesjonsetikken sitt grunnlag(11). En sokning gjordes dven i databasen Cinahl med



sOkorden “Florence Nightingale” och “’profession” och att de sokorden skulle vara med i
abstrakten. Detta for att fa exempel pa hur vetenskapliga artiklar relaterar sékorden till
varandra. Alla titlar lastes och sedan valdes de artiklar ut som ansags komplettera litteraturen
frdn Gunda bast. Darefter ldstes dessa abstrakt vilket 1 sin tur resultera i att fyra stycken
artiklar valdes.

3.2 URVAL

Urvalet var allménsjukskoterskestudenter, rontgensjukskoterskestudenter och sjukskoterskor
som kompletterar sin utlindska legitimation pd Goteborgs Universitet i termin ett(T1) och
termin fem (T5). T1 och TS5 valdes for att fa med studenter 1 borjan av sin utbildning och 1
slutet av sin utbildning. Alla som var nérvarande vid insamlingstillfdllena fick mojlighet att
svara pa enkéten. De fick dven fylla i demografiska uppgifter som kon, alder, tidigare
yrkeserfarenhet och vilket utbildningsprogram de var antagna pa.

Enkiten delades ut ndr klasserna hade foreldsning i helklass, for att nd s& ménga deltagare
som mojligt. I T1 fanns blivande allménsjukskoterskor och sjukskoterskor som kompletterar
sin utldndska sjukskdterskelegitimation. De var 95 studenter och svarsfrekvensen var 100 %.
I TS fanns blivande allménsjukskd&terskor och blivande rontgensjukskoterskor. De var 35
studenter och svarsfrekvensen var 97,14 %.

3.3 TILLVAGAGANGSSATT OCH ENKATEN

I klasserna presenterades syftet med enkéten; att den skulle anvindas i1 examensarbetet. Ingen
langre introduktion gavs for att inte pdverka studenternas svar. Dérefter fick studenterna ca 15
min pa sig att fylla i enkéten.

Enkéten bestod av en 6ppen fraga som 16d ”Beskriv din uppfattning av vad Florence
Nightingale har betytt for sjukskoterskeyrket?”” samt demografiska uppgifter(se bilagal).

3.4 ANALYS

Innehallsanalys valdes for att bearbeta datan. Enkétsvaren lidstes igenom for att fa ett
helhetsgrepp om materialet. Nar materialet kiindes bekant lastes det individuellt och det som
ansags vara meningsbdrande 1 svaren valdes ut. Sedan granskades den andres meningsbédrande
enheter. De meningsbérande enheterna sammanstélldes i en exeltabell. Darefter abstraherades
de meningsbéarande enheterna gemensamt genom kodning. Koderna kategoriserades och
utifran kategorierna skapades tva overgripande teman(18,19,20).

En kvalitativ innehallsanalys valdes eftersom det fanns en stravan att fi fram en helhet fran
materialet, som antas vara mer &n summan av materialets delar. En kvalitativ innehéllsanalys
tillat ett fokus pd det i datan som var intressant snarare én det som forekom med mest
frekvens(18). Ett induktivt tillvigagéngssétt valdes da det inte hittades nagon tidigare
forskning gjord pa sjukskoterskestudenters uppfattningar om Florence. Detta innebir att
materialet har analyserats fran det specifika till det generella(19).

3.5 TILLFORLITLIGHET OCH OVERFORBARHET

For okad tillforlitlighet och dverforbarhet av resultatet analyserades materialet konstant fram
och tillbaka frdn datan och abstraherandet 1 analysprocessen. En intern granskning utférdes
under hela processen, samt en extern part i form av en handledare som har varit delaktig under
arbetets ging, detta for att 6ka tillforlitligheten och 6verforbarheten. For att ytterligare oka
tillforlitligheten och hélla resultatet nidra materialet har citat anvénts fran datan i
resultatet(19,20).



4. RESULTAT

Resultatet presenteras 1 tvd teman, “Florence Nightingales inverkan pa
professionsutvecklingen” och “Florence Nightingale- myten”. De tva temana &r i sin tur
uppdelade i olika kategorier. Det forsta temat baseras pa opersonliga uppfattningar fran
respondenterna om hur Florence har paverkat yrket. Det andra temat handlar om hur
respondenterna beskriver och virderar olika aspekter av Florence personliga betydelse for
yrket. Dessa aspekter dr alla delar i myten om Florence.

De faktorer som karaktériserar en profession sdsom utbildning, legitimation, forskning,
samhdillsnytta och sjdlvstindighet genomsyrade datan. I princip varje respondent uppfattar att
Florence bidragit till sjukskoterskeyrket med ndgon av de ovanstdende faktorerna.
Respondenterna tar &ven upp Florence betydelse for olika grundldggande idéer inom det som
senare utvecklades till det vetenskapliga &mnet omvérdnad. Skapande av ett vetenskapligt
dmne var en viktig del i yrkets professionsutveckling(12).

Respondenterna beskriver hur Florence var, hur hon beskrivs i historien, hur hon ansag att en
sjukskoterska skulle vara samt hennes personliga betydelse for yrkesidentiteten. Dessa
uppfattningar ar inte enhetliga och star ofta i kontrast till varandra och &r alla aspekter av
myten om Florence.

4.1 FLORENCE NIGHTINGALES INVERKAN PA
PROFESSIONSUTVECKLINGEN

4.1.1 Florence Nightingale och omvardnadsimnet

Det &r tydligt att Florence Nightingale anses ha en central plats i yrkets historia. Manga
respondenter ser pa henne som sjukskdterskeyrkets grundare. Hennes arbete for yrkets
sjalvstindighet aterkommer som ndgot betydelsefullt. Hon upplevs ha bidragit till yrkets
identitet och status, bland annat genom att hon utmanade ldkarnas hegemoni och att hon
sarskiljde sjukskdterskans kunskapsomrade fran den raddande biomedicinska diskursen.
Florence uppfattas som en pionjdr inom omvardnad. Hon tas upp som den som var forst med
att forska inom &mnet samt evidensbaserade det praktiska arbetet. Respondenterna lyfter fram
att hon inte bara tog fram kunskap utan dven tillimpade forvérvda kunskaper till att utveckla
omvardnaden och véarden. I T1 ldgger manga vikt vid att Florence arbetade med statistik. Hon
samlade statistik och tilldampade den i paverkan av sjukvéard och samhille. Hennes arbete med
statistik ndmns inte overhuvudtaget i T5.

“Hon trodde pa statistikens makt & anvinde sig av denna for att visa tex hur dodligheten
minskade pa sjukhus nédr man inforde hygieniska rutiner ” T1 nr 12

Flera studenter dterkommer till hur Florence paverkade varden med sitt holistiska tdnkande

och utformade de praktiska aspekterna av varden. Vissa uppger dven att Florence paverkade
varden till att bli mer hilsoorienterad. Tre viktiga karaktidrsdrag i omvardnad som ligger till

grund for det vetenskapliga &mnet(12).

Florence holistiska synséttet praglar materialet starkt, det nimns att hon sdg mer an patienters
medicinska behov. Vissa sdger att hon paverkade varden med ett humanistiskt synsétt.
Florence framhalls ha satt patienten i1 fokus, samt att hon la vikt i den vardande relation till
exempel genom en god kommunikation mellan sjukskoterska och patient.



“med betoningen att mdnniskan dr en helhet med bdde fysiska, psykiska och sociala och
andliga behov ” T1 nr 83

Respondenterna beskriver att Florence har format mycket i det praktiska omvardnadsarbetet,
till exempel att hon lyfte fram betydelsen av att skapa en estetisk och god patientmilj6. Manga
papekar att hennes arbete med hygien ér centralt. Hennes utformande av hygienrutiner ndmns
standigt i materialet.

”Hon uppmdrksammade att latriner inte bor vara i ndrheten av patienterna, dvs viktiga
hygienatgdrder” Tl nr 16

Vissa beskriver att Florence hade en hélsoorienterade syn pd varden, genom att hon till
exempel sdg mer én sjukdom.

4.1.2 Florence Nightingale och sjukskoterskeutbildningen

Maénga anser att Florence har haft betydelse for utformandet av sjukskoterskors utbildning.
Till exempel ndmner vissa att hon grundade en sjukskoterskeskola. Vissa respondenter menar
att det var hon som inspirerade till att utbildningen blev akademisk.

“jag ser det som att hon startade processen till akademisering” T1 nr 18
I dagens utbildning upplever vissa henne som inaktuell och dverskattad.

“Dock tycker jag att man ldgger ner alldeles for stor vikt och mycket tid pa att prata om
henne pd dagens ssk-utbildning ” T5 nr 16

Andra uttrycker att hon dr aktuell och viktig i dagens utbildningen, att hennes teorier
fortfarande gar att tillimpa.

4.1.3 Florence Nightingales samhéllspaverkan och ledarskap

Manga av respondenterna beskriver hur Florence paverkade samhéllet och sjukvirden genom
att stdndigt argumentera och debattera. Hon uppges till exempel ha lyft fram sjukvardens
kostnader och ménniskors rétt till vard, och underbyggde sina argument med statistik. Flera
framhaller att hon var modig som vagade ifragasatte samtidens politik och ekonomi.

(hon var) "modig men ensam” T5 nr 19

Hon uppfattas ha utvecklat varden i den kliniska verksamheten och paverkat hur samhillet
skulle organisera sjukvarden. Florence var pé sé sétt en forebild som samhillsutvecklare.

4.1.4 Florence Nightingale och feminism
Nagra respondenter upplever det som om Florence haft feministisk pdverkan genom att hon
skapade en yrkesmgjlighet for kvinnor och dir med 6ppnade upp samhillslivet.
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“Hon var forsta kvinna som hjdlpte manga kvinnor att komma ut i samhdllet och ha ett jobb
Tl nr 69

Hon utmanade den radande patriarkala maktordningen inom sjukvarden bland annat genom
att argumentera mot de manliga ldkarna och ifragasatte biomedicinens verordning.

“Hon slog sig in och var obekvim pd mdnnen och maktens hemmaplan” T1 nr 95



Florence presenteras som en kvinnlig forebild, for att hon vagade utmana den radande
kvinnosynen. Hennes personlighet var normbrytande genom att hon som kvinna vigade sdka
och anvéndas sig av makt.

“En annan “trakig” sak, att Florence ibland framstds ha varit elak och tog det hon ville ha

genom att sdtta sig pd andra. Jag tror mest det sdger mycket om datidens kvinnobild” T5 nr
33

I beskrivningar av Florence hos respondenterna papekas det ofta att hon var kvinna. Hon var
en kvinnlig forebild och inte bara en forebild.

“Helt enkelt en riktig kvinna - kvinna!” T1 nr 9
4.2 FLORENCE NIGHTINGALE - MYTEN

4.2.1 Det moderna arvet frin Florence Nightingale

Uppfattningarna om Florence dr ménga och skiftande bland respondenterna och stér ibland 1
polemik med varandra. Respondenterna relaterar till hur dessa uppfattningar har paverkat
sjukskoterskeyrket, och forhéller sig pa sa sitt till ett arv efter Florence. Manga anvénder ord
som duktig, modig, hird och argumenterande for att beskriva hennes personlighet. Dessa
personlighetsdrag ndmns oftast i samband med hur hon fick igenom sina idéer.

“Min uppfattning om henne dr att hon var mycket stark, handlingskraftig. Modig - hon
vdgade sldss for sina dsikter och sta upp emot datidens ldkare (mdn) och politiker.” T1 nr 35

Vissa respondenter menar att Florence anség att sjukskoterskeyrket skulle vara ett kall, att
sjukskoterskan skulle vara bland annat renlig och vénlig, en helig vilgorare. Andra papekar att
Florence anség att sjukskoterskan skulle vara sjilvstindig.

Négra beskriver att hon genom historien har fatt sta for en romantiserad och fiktiv bild av
sjukskoterskan, ord som god, 6dmjuk och naturligt vardande anvidnds dé. Vissa 1 T5 skriver att
Florence har bidragit till eller padverkat sa att yrket ses som ett kall, nadgot kristet, och att
sjuskoterskan ses som bland annat dnglalik och ldgmald. Det dr oklart om de menar att
Florence gjorde detta medvetet eller inte.

“Jag tinker att hon pdverkat allmdnheten & ddir med dven sjukskéterskorna att tinka att en
sjukskoterska dr pd ett visst sdtt. Typ at vara lagmdld & arbeta och verka i det tysta” TS5 nr
31

Ord som anvénds i sammanhang av vad som dr Florences arv till definitionen av
sjukskoterskans egenskaper dr ofta ord som ar typiska for den traditionella kvinnorollen,

denna koppling gors av ndgra respondenter.

“sen ocksd en del av ett gammalt bagage som sjukskoterskeyrket har slipat pa av bland
annat kvinnodominans och uppfattningar om sskegenskaper/kvinnliga egenskaper” T1 nr 87

Detta anses ha praglat yrket och legat till grund for laga 16ner, lag status och synsittet att
sjukskoterskeyrkets ses som ett kall.
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” Ndr det giller negativt menar jag "kallet” som préglat yrket och delvis kan ligga till grund
for den extremt daliga loneutvecklingen vi har i dagens sjukvard som sjukskéterskor” TS5 nr
22

Det dr nagra som direkt ndmner det polemiska i hennes paverkan av sjukskoterskeyrket. Vissa
upplever att hon bidragit bade pé ett negativt och positivt sitt till sjukskoterskeyrket. Andra
presenterar tva olika bilder av henne och stéller dem mot varandra, vissa virderar vilken bild
de tror mest pa, andra lagger inte in ndgon vardering.

“Stark kvinna, sjukskoterska, kdmpade i motvind for att fordndra varden/ genomdriva
dndringar. En foregangare i mdanga avseenden. Ville forbdttra hygienen pd sjukhusen bland
annat.

En annan bild dr den héir gammeldags sjukskoterskan, “kallet”, en sval hand pa patientens
panna... osv. Urtypen av “kvinnlig omvardnad”, det hdr osjdlviska och vdardande och
omsorgen som fortfarande finns i forenklade definitioner av kvinnlighet” T1 nr 87

4.2.2 Florence Nightingale som professionens historiska rotter
Vissa respondenter 1 T5 anser att Florence spelar en viktig roll i sjukskoterskans yrkeshistorik,
att det ar av betydelse att ha en forgrundsgestalt. Vissa kallar henne for en moder eller ikon.

“Florence dr mer ett begrepp som blivit till for att vardutbildningen ska ha ndgon
grundfilosof liknande Marx” T5 nr 13.

Ibland beskrivs uppfattningen att det som Florence kom fram till och utrdttade i och for sig
var viktigt dd men att det idag ar sjilvklarheter och dérfor ganska inaktuellt. Men att hon trots
detta dr aktuell som en historisk figur som representerar yrkets rotter. Kunskapen om henne
ses ibland som kuriosa. Vissa namner att Florence har fitt fylla funktionen som representant
for yrket, gett yrket ett ansikte utét. Flera respondenter i TS tar avstand fran Florence.

“Hon var revolutionerade. Dock kdnns det inte sd viktigt for mig i min utveckling till att bli
sjukskoterska i dagens samhdlle.”

Nagra respondenter framst i TS5 upplever att hon inte var sa viktig som person, att hennes
arbete och idéer lika gérna hade kunnat ha sitt ursprung hos ndgon annan.

"Men vad dr oddsen att kunskapen inte hade framkommit utan henne” T5 nr 13.

4.3 SKILLNADER I T1 OCH T5

Det ér stor skillnad i respondenternas svar mellan T1 och T5. Respondenterna i T1 dr véldigt
enhetliga i sina svar. De framstéller Florence positivt och hennes arbete med hygien och
statistik aterkommer stidndigt. Hennes stora betydelse for yrket dr ett &terkommande tema
bade genom hennes utformande av omvardnad och hennes roll som samhéllspaverkare.
Svaren dr sillan personliga utan mer faktaméassiga.

TS5 svar dr oenhetliga och spretar 1 olika riktningar. Manga lyfter fram att hon haft en viss
positiv betydelse men problematiserar den samtidigt. Ett exempel &r att hennes arbete inte ar
relevant nu men att hon dr viktig som historisk person. Nar de tar stéllning till hennes arbete
sa ldgger de ofta in personliga virderingar.
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5. DISKUSSION

5.1 METODDISKUSSION

Valet att gora en empirisk undersdkning gjordes pa grund av intresset av att undersoka
studenters uppfattningar och dé det inte hittades ndgon tidigare forskning pd omradet. Det dr
under utbildningen yrkesidentiteten borjar formas, valet gjorde dérfor att intervjua
studenter(15).

Arbetet dr baserat pa en 6ppen kvalitativ enkatfrdga, det har sina fordelar och nackdelar.
Fordelar med att gora en enkdt dr att manga respondenter naddes pé fa insamlingstillféllen i
relation till att anvinda sig av till exempel intervjuer som datainsamlingsmetod. Den hdga
svarsfrekvensen kan forklaras med att enkdten gjordes ute i klasserna nér studenterna var
samlade av en annan anledning &n att de skulle svara pd undersokningen(18). Eftersom det
bara var en respondent som inte ville svara gjordes ingen bortfallsanalys. Studenterna fick
svara pa enkéten direkt, vilket gav kontroll Gver svarssituationen. Studenterna var pa sé sétt
tvungna att uppge sina egna uppfattningar och kunde inte fraga andra eller sla upp svaret.
Negativt med att géra en enkétfraga dr att det inte fanns mdjlighet att stélla foljdfrdgor och till
exempel be respondenterna fortydliga tvetydiga svar. Genom att inte ha svarsalternativ sa
gavs det mojlighet for studenterna att associera fritt. Presentationen av enkiten for studenterna
holls kort for att inte paverka deras svar. Styrkan med detta ar att det ledde till stor bredd pé
svaren som gavs av studenterna. Med mer styrning hade det gatt att fa mer fokus pa svaren
rorande sjukskoterskeidentiteten.

I fradgan anvindes begreppet sjukskoterskeyrket istéllet for profession da det var mer
grundlaggande. Retrospektivt hade profession varit ett béttre ord da det ger storre perspektiv
pa yrket och dr det begrepp som arbetet har utgétt ifran.

Innehallsanalys fungerade vél i bearbetningen av datan. Metoden kindes mest relevant da den
rekommenderas att anvinda vid bearbetning av mycket text(18,19,20). Kodningen
underlattades av att vara tvd som kunde diskutera fram relevanta ordval. Processen att g& fram
och tillbaka mellan data och abstraktion underlittade dven kodningens relevans, da det
standigt under processen fanns utrymme for omformuleringar. Kategorierna ar inte inbordes
kompletta och externt exkluderande, d4 manga koder kunde anvéndas under olika kategorier.
Detta kan ses som en tillgdng da anvindningsomradet for koderna blev mindre begrinsat. En
nackdel under kodningsprocessen var att vi som forfattare hade liknande forforstaelse, deltar i
samma utbildning och hade lést liknande litteratur om Florence innan examensarbetet
inleddes. Dock blev det trots detta manga diskussioner kring abstraheringen av datan, samt att
samverkan med handledaren gav en annan aspekt pa materialet.

I bakgrunden beskrivs Florence och professionsbegreppet, samt sambandet mellan Florence
och profession utifran vald litteratur. Bakgrunden jamfors med studenternas uppfattningar for
att forsoka beskriva Florence koppling till professionen i mer generella termer i
resultatdiskussionen. Litteratursdkningen ar begransad, vid en metodisk undersékning av
litteraturen kring Florence skulle mer kunna sdgas om hur Florence har paverkat professionen.
Det fanns inte utrymme for en sadan undersokning i detta arbete men skulle var intressant 1
vidare granskning.

I enkédten fanns demografiska uppgifter inkluderade, de uppgifterna analyserades inte. Ett

alternativt resultat hade kunnat uppnas om det valts att gora en intensiv studie istéllet for en
extensiv. Det hade kanske varit intressant att gd in pa vem/vilka som sa vad i klasserna. Hade
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de gétt att se skillnader mellan olika yrkeserfarenhet, alder och kon? Ett annat alternativ hade
varit att vélja ut en specifik grupp och till exempel undersdka vad alla med minst tio érs
arbetserfarenhet tyckte. Eftersom det inte fanns ndgon tidigare forskning pa omradet kéndes
det mest relevant att fraga alla studenter som var narvarande pa insamlingstillfallena i
sjukskoterskeprogrammet.

Niér T1 svarade pa enkidterna hade de gatt pa sjukskdterskeprogrammet i ca tvd veckor, under
de forsta veckorna hade foreldsare redan hunnit ndmna Florence.

“Har dock redan pa de hdr 2 forsta veckorna pa sjukskoterskeprogrammet fdtt mycket
information om henne genom att ldrare dragit paralleller till hennes arbete under
foreldsningarna” T1 nr 16

Andra studenter hade kommit igdng med att ldsa kurslitteraturen dir Florence forekommer.

“Av det jag ldst om henne i kurslitteraturen sd har jag forstdtt att det var hon som lade
grunden for sjukskoterskeutbildningens utformande” T1 nr 9

Detta innebér att det inte gér att sdga vad studenter har for uppfattningar om Florence innan
de borjar pa programmet. Vilket kan vara en av anledningarna till att T1 svar &r s& enhetliga.
Det dr hogst sannolikt att svaren skulle vara annorlunda om enkéterna hade gjorts tvé veckor
tidigare.

5.2 RESULTATDISKUSSION

5.2.1 Florence Nightingales inverkan pa professionsutvecklingen

I datan visar det sig att respondenterna anser att Florence Nightingale har paverkat
sjukskoterskeyrket genom att inverka pé yrkets professionsutveckling. Hennes betydelse for
faktorer som karakteriserar en profession; utbildning, sjdlvsténdigt utdvande, forskning och
samhdllsnytta tas upp hos ménga respondenter(12). Detta stimmer 6verens med den utvalda
litteraturen dér hennes betydelse for professionsutvecklingen ofta nimns.

Enligt Grimen(11) far en professionssammanslutning mandat frdn samhéllet nér det finns ett
behov for dess expertis. Sa linge professionen har fortroende frdn samhéllet behéller de detta
mandat. Grimen pastar dven att professionen pa grund av sin funktion i samhéllet i gengéld
far privilegier sdsom status, utbildning och 16n och att samhéllet pa sé sitt sdtter ett pris pa
professionens arbete. Detta innebér att alla de faktorer som karakteriserar en profession ér
beroende av samhillsmandatet(11).

Florence skapade ett samhéllsmandat da hon pé olika sitt frambringade en efterfraga for
sjukskoterskeyrket i samhaillet, samt forutsdttningar for fortsatt fortroende for yrket. Detta dr
hennes centrala inverkan pa professionsutvecklingen, oavsett om det var avsiktligt eller inte.

5.2.1.1 Samhdillsmandatets skapande

Florence ledde sjukskoterskearbetet i det mediebevakade Krimkriget, vilket resulterade i
publicitet for sjukskoterskan och vad hon kunde tillfora med sitt arbete. Soldater och
sjukskoterskor aterviande fran kriget som folkets hjéltar medan officerare och lékare hade
utmalats som slarviga och hogtravande. Florence och hennes kollegors arbete under kriget
visade pé behovet av yrket vilket var starten till ett samhédllsmandat. Det pdvisade behovet
ledde till att en fond skapades som senare mgjliggjorde Florences sjukskdterskeskola(2).
Utbildning &r ett av de privilegier som professioner far pa grund av samhéllsmandatet samt &r
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en av de faktorerna som karakteriserar en profession(11). Detta kan ses som ett avstamp i
sjukskoterskans professionsutveckling.

Florence har kritiserats for den kodex hon skapade for yrkeskaren av bland annat den samtida
teoretikern de Gasparin(8). De Gasparin ansdgs att kodexen var allt for knuten till kristen
moral, och inkrdktade pa det personliga di den innehdll bland annat krav pa celibat och
renlighet(8). Vissa respondenter anviander ord som god och 1dgmaéld for att beskriva Florence
och vissa anviander ord som mild och renlig for att beskriva hur Florence ansag att
sjukskoterskan skulle vara. Detta kan vara en del av Florence formulerade kodex som lever
kvar. Sjukskoterskorna beskrevs som folkets hjdltar i deras arbete 1 Krimkriget(2) och deras
samhéllsmandat var beroende av denna bild. Kan det ha varit sa att Florence skapade den
strikta kodexen bland annat i ett pragmatiskt syfte? Kvinnor i arbetslivet hade kunnat vara
hotfullt for en manlig elit och samhéllet som stort. Genom sin stringa sjukskoterskekodex
visade hon pa att kvinnor kunde vara respektabla och kvinnliga utanfor dktenskapet och
hemmet. Detta skapade forutséttningar for sjukskoterskeyrkets fortsatta utveckling och
skapade ett mandat for kvinnor att komma ut 1 yrkeslivet.

Professioners mandat vilar pa en vilfardsstat da den mojliggor professionens tillgédngligheten
for dem som behdver den. Den ger dven forutsittningar for professionen att bilda en
sammanslutning och inte enbart vara konkurrenter(11). Florence utvecklade sjukvardens
organisation, argumenterade for vard till alla, samt for att folkhélsa ér
samhillsekonomiskt(1,2) som vissa respondenter nimner. Hennes argumenterande for att
utveckla sjukvérd i vélfardsmodell forutsatte sjukskoterskeyrkets fortsatta
professionsutveckling.

5.2.1.2 Ledarskap och samhiillspaverkan

Florence var en pragmatisk ledare. Mycket av hennes ledarskapsarbete gjordes bakom
kulisserna d& hon paverkade makthavare med sin forskning och sina idéer. Teoretikern
Foucault(13) anser att professionens lojalitet ligger hos samhallets elit. Trots Florence arbete
med samhéllets elit kan det inte pdstas att det var diar hennes lojalitet 1dg. Snarare arbetade
hon som lobbyist i sjukskoterskeyrkets tjdnst. Hon visade bland annat pa ekonomiska vinster
med 6kad folkhélsa(1). Florence arbetade dirmed inte bara med att skapa ett mandat for yrket
i samhéllet som stort utan dven hos samhillets elit.

Florence utvecklade teori och producerade mycket forskning kring det kliniska arbetet. Dock
belyser bade respondenterna och den granskade litteraturen frimst hennes roll som
samhillspéverkare. I dagens Sverige &r sjukskdterskans kliniska ledarskapet en sjédlvklarhet,
dock saknas forebilder for sjukskoterskans rost 1 samhéllet. Var finns sjukskoterskor som
driver folkhélsofrigor, vardorganisatoriska och ekonomiska frdgor sdsom Florence gjorde?
Detta &r en viktig del i att behalla och aterskapa professionens samhéllsmandat 1 ett samhille
dér lobbygrupper och media dr en viktig maktfaktor. Framst hos respondenterna i T1 beskrivs
Florence som modig, ifrdgaséttande och argumenterande. Om detta arv hade varit starkt
genom historien istéllet for kvarlevor fran hennes kodex, hade det lett till att sjukskoterskans
rOst hade varit starkare i samhéllet? Och nu nér detta verkar vara en stark uppfattning hos nya
studenter, vilka mgjligheter 6ppnar det for framtiden?

5.2.2 Myten om Florence Nightingale

Myten om Florence har blivit stérre &n méinniskan, detta syns hos respondenterna. De
beskriver att Florence har paverkat yrket pa fler sitt &n det hon gjorde for
professionsutvecklingen. De anser att hur hon var, hur historien har beskrivet henne och hur
hon ansag att sjukskoterskan skulle vara har paverkat yrket. Alla dessa delar &r olika aspekter
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av myten om Florence. Respondenterna anser att myten paverkar och kan anvindas pa olika
sétt. Till exempel kan myten anvéndas som en historisk referenspunkt och gestalta
sjukskoterskans rotter.

Aven litteraturen beskriver olika aspekter av myten om Florence och hur den kan anviindas.
Nar litteraturen jaimfors med respondenternas svar stills olika delar av myten mot varandra.
Myten som beskrivs av respondenterna och litteraturen &r ofta polemisk. En viktig fraga &r;
var har de olika myterna sitt ursprung, och varfor vissa har haft stérre betydelse dn andra?
Yrkesidentitet paverkas av hur ett yrkes historia beréttas. Det finns olika roster i myten,
frdgan ar vilken sjukskoterskan véljer att lyssna pa?

5.2.2.1 Det moderna arvet efter Florence Nightingale

Respondenterna frimst i TS tar upp det moderna arv som sjukskdterskeprofessionen drvt fran
Florence som &r en del i myten om hur sjukskoterskan ska vara, till exempel en helig
vélgorare, 6dmjuk och lagmald. Denna myt beskriver &ven Moberg(1) men beskrivs for dvrigt
knappt i resten av den utvalda litteraturen. Detta kan bero pa att sjukskoterskans arv efter
Florence snarare dr en del av den dolda liroplanen inom yrket och inte forekommer i lika stor
utstrickning 1 Florence arbete och skrifter och dérfor ar svar att granska.

T1 tar inte upp det moderna arvet pa samma sitt som T5. Detta kan bero pa att de inte varit
ute pa klinik och 4r nya pa utbildningen och inte hunnit ta del av den dolda laroplanen kring
Florence. Det kan dven bero pé att utbildningen har fordndrats. I T1 var svaren generellt
véldigt enhetliga, vilket kan vara tecken pa att de aterger det de hade hort hittills 1
utbildningen.

5.2.2.2 Florence Nightingale och sjukskoterskans rotter

Det ér intressant att det dr fler i TS dn T1 som uttrycker att det ar viktigt att ha en
forgrundsgestalt som representerar professionen. Kan det bero pa att de har en ndrmare och
personligare relation till yrket? Att anvénda Florence som sina historiska rotter dr kanske en
del 1 att skapa sig en yrkesidentitet. I den utvalda litteraturen ar hon en stindig referenspunkt
och till viss del lyfts hon fram som sjukskoterskans historiska rotter.

5.2.2.3 Florence Nightingales personliga betydelse

I resultatdelen kommer det fram att det finns de som anser att Florence inte ar av sa stor
personlig betydelse. Att hennes idéer forvisso revolutionerade varden pa sin tid, men att det
mest handlade om sunt fornuft. Det vill séga att nigon annan lika gidrna hade kunnat
genomdriva samma saker. Varfor uttrycks detta? Kan detta vara ett sitt att forminska hennes
betydelse, att Florence inte var nagon speciell utan bara hade tur. Det &r svart att forestélla sig
att nagot liknande skulle uttryckas om andra historiska ténkare. Det skulle aldrig péstas att
Isaac Newtons gravitations teori mest handlade om sunt fornuft och om inte han hade kommit
pa det, sé hade ndgon annan gjort det. Varfor dr det sa?

5.2.2.4 Florence Nightingale och feminism

I béde litteraturen och i respondenternas svar triader bilden fram av Florence som feministisk
forkdmpe genom att hon skapade en mdjlighet for kvinnor att komma utanfor hemmets dorrar.
Dels genom att kvinnor fick en moéjlighet till arbete men ocksa att hon var en forebild for att
kvinnor kunde paverka samhillsutvecklingen(1,6,7).

Trots detta kritiseras Florence ibland i den utvalda litteraturen for att hon inte var tillrackligt

feministisk. Den kritiken mot Florence kanske baseras pa att hon var kvinna och att hon som
kvinna har ansvar att engagera sig i kvinnliga réttigheter. Varfor kritiseras inte manlig tdnkare
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nér de bara bidrar till sina huvudintressen och inte till mer grundlaggande universella idéer.
Ska det inte racka for Florence att hon revolutionerade sjukvarden, utan att férminskas genom
att anklagas for att ha svikit kvinnorattsrorelsen?

5.2.2.5 Florence Nightingale och den brokiga myten

Florence tillhérde den engelska makteliten som styrde 6ver mycket av reformarbetet i
détidens England. Under 1800-talet skapades och utvecklades flera olika ideologier och idéer
som stod 1 kontrast mot kyrkans tidigare paradigm. Det var en stor kontrast mellan
konservativa och radikala idéer. Florence hade en fot i bada lagren, dels i det konservativa
genom att hon till exempel var djupt religios, men dven i de radikala d& hon tillhérde den
intellektuella elitens sfar(2). Florence sokte aktivt makt och ville se resultat och var pa sa sitt
pragmatiskt orienterad. Florence var pragmatisk snarare dn idealistisk(1,6). Ett problem blir
da att skilja pd Florence personliga dsikter, hennes kompromisser och taktiska val.

Ett exempel som illustrerar detta dr fragan om Florence kan ses som feminist eller inte? Hon
skapade en mgjlighet f6r kvinnor att forvarvsarbeta. De som menar att hon inte var feminist
pekar pd att hon bara skapade ett 1dglonearbete for kvinnor som baserades pd kvinnans
traditionella sysslor i hemmet. Pa detta sétt kan man sédga att Florence forstirkte de
traditionella kdnsrollerna snarare édn brot dem(6). Detta kan ha varit ett pragmatiskt val
snarare dn hennes personliga asikt. Att vara mindre radikal rérande hur kvinnor skulle bete sig
pa arbetsmarknaden var kanske det som gjorde att den 6ppnades for kvinnor Gverhuvudtaget.

Florence var produktiv i sitt skrivande och arbetade politiskt med samhéllsforandring pé
manga olika plan(2). Det finns darfor mdngder av material att basera sina uppfattningar pa
vad Florence stir for. Hon kunde till exempel skriva négot i ett visst sammanhang och sedan
vara med och genomdriva ndgot som stod 1 polemik till det i ett annat sammanhang. Det kan
forklara varfor myten om Florence dr s& brokig. Myten dr s& omfattande att det gér att fa
beldgg for ndstan vilka pastidende som helst beroende pa vad man sjélv har for agenda,
samtidigt som det finns beldgg for motsatsen.

Historiskt har Florence ocksé anvénts utifrén olika agendor vilket &n mer bidragit till den
brokiga myten. Fragan blir da hur man ska tolka och forstd myten och arvet efter Florence?

5.2.2.6 Vilka bilder dir det som har levt kvar och varfor?

Nér myten om Florence dr sé brokig blir d& en viktig fraga vilka roster som lever kvar och
varfor? Hos respondenterna aterfinns bade bilden av henne som helig vélgorare och som en
politiskt aktiv och handlingskraftig person. Hur kan beskrivningarna se sé olika ut?

Varfor har myten om Florence som mild vilgorare varit sa stark genom historien? I SSF var
kallet ett ledord frén slutet av 1800-talet fram till 1930-talet. Detta forhindrade kampen for
16nedkning och forkortad arbetsdag for sjukskoterskekaren, ndgot som resten av Sveriges
yrkeskérer kimpade for(21). En forklaring ar att sjukskoterskeyrket ville behalla sin position
inom sjukvérden och dér med inte ville provocera med att kréva arbetsrittigheter. En annan
forklaring dr att det generellt fanns ett samhéllsintresse av att marginalisera kvinnor pa
arbetsplatsen da de utgjorde en konkurrens till ménnen. Tanken om sjukskoterskan som mild
vialgorare levde sedermera starkt bade i den egna yrkeskaren och i samhillet, och Florence
presenterades ocksa i syfte att beréttiga den bilden.

I dagens samhille ser situationen annorlunda ut. Det finns sékerligen fortfarande ett intresse i

samhdllet att marginalisera sjukskoterskeyrket och anvdnda myten om Florence i detta syfte,
bland annat gillande 16nefragan. Dock finns det knappast nagot intresse av den myten inom
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den egna yrkeskaren. Sjukskdterskan behover inte langre sékerstélla sin position inom
sjukvérden genom att agera “kvinna” och anvinda myten om Florence pa detta sitt.

Det finns olika bilder av myten hos respondenterna. Framst TS tar upp bilden av Florence som
mild vélgorare och tar avstdnd frén henne. Dock beskrivs en annan bild av Florence frimst 1
T1, hon beskrivs d& som driftig och argumenterade.

5.2.3 Slutsats

Hos respondenterna och i litteraturen finns en samstdmmighet rérande att Florence har
paverkat sjukskoterskeyrket och professionen genom att ha en central roll 1
professionsutvecklingen. Utifrdn Grimens(11) teori om professionsetik kan det menas att
Florences mest centrala insats for professionsutvecklingen ar skapandet av
sjukskoterskeyrkets samhéllsmandat.

Hos respondenterna framkom det att olika delar av myten om Florence har paverkat
sjukskoterskeyrket. Respondenterna emellan samt gentemot litteraturen finns en polemik i de
olika uppfattningarna kring myten och hur de har paverkat. Bilden dr omfattande och
oenhetlig, vilket visar pa att den uppfattning som &r gingse ar foranderlig.

Da uppfattningen som &r radande inte ar statisk, skapas en mojlighet for
sjukskoterskeprofessionen att fordndra vilken bild av Florence som ska anvédndas. Det ar
viktigt att 4ga sin egen historia 1 skapandet av den egna identiteten(17). Dar med ar det
sjukskoterskeprofessionens ansvar att dtererdvra hur den egna historian beréttas. Det viktiga
blir d inte hur Florence har anvints utan hur hon kan anvéndas. Det dr under utbildningen
som yrkesidentiteten borjar formas(15), det ar viktigt att utbildningen tar ansvar for vilken
bild av Florence de férmedlar.

I SSF: s etiska kod for sjukskoterskan skriver de att sjukskdterskan ska som professionell
yrkesutdvare vara delaktig i samhaéllet(14). I det stindiga skapandet av samhédllsmandatet i ett
samhille dir media och lobbyister dr en maktfaktor, sa finns det ett behov att sjukskoterskor
tar en mer aktiv roll i samhillspdverkan. P4 sé satt kan sjukskoterskeyrket fa ett starkare
samhillsmandat vilket innebar 6kad status och utrymme for 6kad hélsa i samhéllet.
Sjukskoterskeprofessionen borde beritta Florence pé ett sddant sétt sd att hon kan anvéndas
som forebild 1 detta syfte. Tank om Florence och sjukskoterskeprofessionen kunde fa ses som
starka, modiga och sjélvstindiga samhéllsomvandlare.

“”Are we walking to the future or to the past? Are we progressing or are we stereotyping? We
remember that we have scaresly crossed the threshold of uncivilized civilization in nursing:
there is still so much to do” Florence Nightingale Sick-nursing and health-nursing 1893°(9
s.10)
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BILAGA 1 ENKATEN

Enkiitfraga Florence Nightingale: Examensarbete

Kvinna [ Utbildning:
Man ] Sjukskéterska ]
AdEr ..o Rontgensjukskoterska L

Tidigare yrkeserfarenheter Utlandsk Legitimation [
fran varden........................

Beskriv din uppfattning av vad Florence Nightingale har betytt for sjukskoterskeyrket?




