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Abstract

Different institutional and culture contexts argwed to create differences in fathers practices
and attitudes toward fatherhood. By in-depth intamg with swedish and spanish fathers, this
Bachelor thesis aims to describe fathers experseand attitudes toward fatherhood and how
they relate to the institutional and culture cont&khe selection of swedish and spanish
fathers aims to illustrate differences and sintiksiin two welfaremodels that differ. The
main difference was how social policy provoceseat#hces in the distribution between paid
and non-paid work, where the spanish fathers reemihe main breadwinner. Differences
also appeared in attitudes toward formal care. |8mes that were found can be related to
genderstructures. Both the spanish and the swéatisérs adopted the “new-fatherhood”
image - they incorporated care-giving and closet@#iseir own fatherhood. However the
fathers care differed from mothers, being basedutrgoing activites while mothers

remained in the private sphere.
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1. Bakgrund

Pa hemsidan SerPadres.es, att vara foralder, géghatien for pappor att genomfora ett test.
Testet heterMur ar du som pappa? Satt dig pa prowdth innehaller 16 fragor om allt fran
blojstorlekar till hur mycket man bor kla pa barméir det ar kallt. Den slutgiltiga fragan ar
vem som besdker hemsidan mest: du eller din fru&@inde av vad man svarar kommer det
ratta alternativet upp: "om det valda svaret argtatulerar!”.

Forandrade familijenormer och ideal om den barnterade mannen ar ndgot som nyligen
har fatt genomslagskraft i Spanien. Mamman liksappans roll &r inte langre lika klart
definierade som i den traditionella konsférdelnimgalberdi 1999; Torres Velazques 2004).
Ovanstaende kan fungera som ett exempel pa tendanskenna forandringsprocess. Dessa
ideal ar dock nagot som oftast inte omsétts i frakt Medan andelen kvinnor som
forvarvsarbetar stadigt okar, gar 6kningen i méaelaldighet av det obetalda arbetet betydligt
langsammare (Hobson & Morgan 2002, 3). Lagstiftmngforaldraledighet och en begransad
familjepolitik fortsétter aven signalera en traaiitell férdelning av omsorgsansvaret (Moreno
Minguez 2009).

Till skillnad frAn Spanien har den diskursen om th@nnorienterade mannen en langre
tradition bakom sig. P& 1970-talet fick fader td de kampanjer sdsom den berémda
viktlyftaren Hoa-Hoa Dahlgren héallandes en belzismarna. Budskapet var att faderskap och
omsorg var nagot maskulint (Bergman & Hobson 2A@X,). Samma artionde blev Sverige
aven forsta land att infora pappaledighet. Dettalskuppmuntra fader att ta storre del av
omsorgsansvaret. Ett andra steg i jamstalldhetstetj var att infora en reserverad manad,
vilken idag uppgar till 60 dagar, for vardera fdein (Ibid., 108-109). Trots att detta
signalerar en kbnsneutral fordelning av omsorgsanesvtenderar kvinnor att ta ut den storsta
delen av foraldraledigheten (Bekkengen 2002; Pl2®@1). | en artikel ur DN (2010-04-17)
har faders foraldraledighet beskrivits som en “noysls”, som nagot kul och
sjalvutvecklande for pappor. Tidigare forskning laen ifrigasatt den positiva bilden av
"den nya fadersrollen” (Bekkengen 2002; Brandht €aKde 1998).

Institutionella forutsattningar far betydelse féams och kvinnors praktiker. Trots detta
fortsatter man inneha rollen som framsta familjgddjare. Detta blir tydligt i det svenska
exemplet dar man tar ut en betydligt mindre delf@aldraledigheten. Kvinnor i Sverige
tenderar aven i hogre grad att deltidsarbetakillinad fran mannen (den Dulk & van Doorne-
Huiskes 2007, 49). Mot bakgrund till detta blir agetressant att studera faders konstruktion



av faderskapet i tva valfardstater som skiljerlsigydligt at. Detta handlar saval om normer
sasom faktiska handlingar.

Kvalitativa studier 6ver svenska faders faderskapsfi rikt omfang. Liknande studier
Over spanska fader ar daremot begransad. Komparativdier dver méns och kvinnors
fordelning av betalt och obetalt arbete mellan alikilfardsstater ar framst av kvantitativ
karaktar. Att genomfora en kvalitativ studie Oveersska och spanska faders faderskap blir
darfor intressant eftersom det tillater att ga djepin i faders erfarenheter och attityder till

faderskapet. Pa vilka satt skiljer sig dessa at?\v@c gar det att finna likheter?

1.1.Disposition

Nedan kommer studiens syfte och problemstélinimggmteras. Darefter kommer jag i punkt
3 att ta upp teoretiska ramverk och tidigare forsgrsom blir relevanta for analysen. Mitt val
av metod, urval och avgransningar, analysmetodstdiens svagheter och styrkor tas upp

under punkt 4. Den svenska och spanska véalfardsstatformning beskrivs sedan i punkt 5.
Darefter kommer resultat och analys att presentehsvslutas med en sammanfattning av

studien.

2. Syfte och problemstélining

Med bakgrund av inledande kapitel &r mitt syfte afir studera faders erfarenheter av
faderskapet och attityder till fadersrollen och Hassa forhaller sig till den institutionella och
kulturella kontexten som de befinner sig i. Studielanke ar att belysa fadeegna
upplevelser av faderskapet. Valet apanskaoch svenskafader syftar till att jamfora
faderskapsrollen inom tva valfardsstater som skidjg betydligt at. Dessa skillnader skulle
kunna vara kulturella saval som institutionella.nG® att studera faders erfarenheter och
uppfattningar inom tva olika valfardsregimer syftd att forstd de skillnader som
strukturella faktorer kan bidra med, men aven akija likheter som kan verka utanfor
dessa. De dévergripande fragestallningarna som g@jdenna studie kommer att soka svar pa
ar:

- Vilka skillnader i erfarenheter av faderskapet atityder till fadersrollen finns

mellan de spanska och svenska faderna?
- Vilka likheter gar att urskilja hos de spanska sebnska faderna?
- Hur forhaller sig dessa till den institutionellahostrukturella kontexten som faderna

befinner sig inom?



3. Teoretiska ramverk och tidigare forskning

| denna del kommer jag att behandla teoretiskangggigunkter, samt tidigare forskning inom

omradet, som ar relevant for studien.

3.1. Valfardsstaten — den institutionella och struturella kontextens betydelse for
kombinationen av arbete och omsorg

Vélfardsstaten far betydelse i och med att det akap strukturell och institutionell kontext
som samtliga invanare forhaller sig till. Detta Kaetyda storre eller mindre mojligheter for
kvinnor och man att kombinera obetalt och betdiete genom statlig intervention. Esping-
Andersen (1999) inkluderar genusaspekten i sinaxdgimodell genom att inkorporera
begreppen de-familjistiska och familaristiska védgiegimer. Detta innebar en uppdelning
mellan valfardsstatsmodeller dar de-familjistisk#fardsstater forser familjer med resurser
for att avlasta familjen med omsorgsansvaret. Dafanmsorgen laggs darmed Over pa staten
eller till den privata marknaden. Stoden kan varakth, sdsom subventionerad barnomsorg
och ekonomiska bidrag till familjer, eller indirekt sdsom foraldraledighet. Inom
familaristiska valfardsregimer ar utgifter for fdjgpolitiken istallet ytterst begréansad. Detta
innebar att familjen istallet fortsatter ha storstasorgsansvaret, vilket i praktiken i allménhet
innebar att kvinnor har omsorgsansvaret. Mojlighdte kvinnor att forvarvsarbeta Okar
darmed inom de de-familjistiska valfardsregimerftareom delar av omsorgen laggs éver pa

andra institutioner an familjen.

3.1.1. Struktur och sociala positioner
Valfardsstatens utformning kan visserligen verk#dal deterministisk nar det kommer till
manniskor livsval och praktiker. Det kan darmedeidrklara hur méanniskor i liknande
sociala positioner valjer olika livsbanor. Det biiarfér nddvandigt att behandla relationen
mellan aktoér och struktur.

| denna studie kommer jag att utga fran den katieealismen. Enligt detta vetenskapliga
perspektiv sker en central sammansmaltning med#lagiala strukturer och agentskap
"Strukturer existerar inte separat fran individae; utgor alltid saval mediet som resultatet av
en social handling” (Danermark et al. 1997, 94)ci&la strukturer villkorar individers och
kollektivs handlingsmonster. Dessa strukturer karasociala relationer sasom institutionella
forutsattningar. Har ska papekas att dessa kanakdinaa sasom latenta, dvs. de aktiveras och

blir patagliga forst da de realiseras genom soqiaéktiker, dvs. individers och kollektivs



handlingar. Detta innebar darmed att strukturemta &r determinerande — individer och
kollektiv innesitter ett aktorsskap vilket betydstt vi har formagan att géra motstand mot
strukturer. Samtidigt fods vi in i olika socialagioner som kan begrénsa eller mojliggora
vara val av handlingar (Ibid., kap.4). Dessa sacipbsitioner kan bl.a. bestammas av
individens kon eller klasstillnérighet. Materielsom kulturella resurser och personliga
egenskaper och krafter som individen har befogeilet har betydelse fér dess sociala
position (Ibid., 106-107). Faderna i denna studie kagas inga i tva olika sociala strukturer,
vilket skapar olika villkor féor mannens faderskapletta fall finns en férmodan till att finna
skillnader mellan fadernas erfarenheter av fad@etkaSamtidigt finns en mdjlighet till
aktorsskap, dvs. vilka likheter gar att finna trdésinstitutionella skillnaderna? Emellertid kan
det finnas strukturella likheter pa andra nivaexx.traddande genussystem (se punkt 3.4.), och

hur forhaller sig mannen till dessa?

3.2. Vvélfardsstaten eller kulturen?
Vélfardsstatsteorier visar pa hur utformning av if@politiken skapar forutsattningar for
faders och médrars praktikedtatlig intervention har visat bidra till en jamedirdelning
mellan kvinnor och mén av betalt och obetalt arb&tets detta fortsatter kvinnor ha det
huvudsakliga ansvaret for hem och familj (Crompthewis & Lyonette 2007). Andra
forklaringar till konssegregerade praktiker mastefa@r tas i hansyn. Kulturella faktorer,
sasom attityder och normer till kénsroller masfealy fram.

Pfau-Effinger (1998) menar att forklaringsmodebesserade pa valfardstatens utformning
ar alltfor deterministiska. Dessa ar inte helldit foendgna att forklara snabba férandringar i
mans och kvinnors beteenden. Variationer i mans ksttnors arbete och omsorg mellan
olika lander maste darfor forklaras med skillnadekulturella traditioner. Enligt detta
perspektiv ar kvinnors och mans sociala praktikarks influerade av dominerande normer
och varderingar om den "ratta” konsfordelningenoavsorg och arbete, vilket Pfau-Effinger
(Ibid.) bendmner songenuskultur. Denna genuskultur kan fungera autonomt, men &r
samtidigt kopplad tilgenusordningergvs. den strukturella kontexten som paverkar méhs o
kvinnors praktiker. Dessa bada delar pavedenusarrangemangetlvs. mans och kvinnors
faktiska handlingar om hur ansvar for familj ochete férdelas.

Enligt Kremer (2007) ar det dock inte mojligt atirKlara kdnssegregerade handlingar
endast genom Kkulturella forklaringar. Valfardstatey utformning ar vardeimpregnerad —

lagstiftning och familjepolitik skapar normer féad man och kvinnor bér gora. Detta innebar



att kulturen finns inbundet inom staten snarareii@mfor den. Familjepolitiken kan darmed
sagas skapa edealbild av omsorgen.

Hakim (2000) menar istéllet att modeller baseradéevlfardsregimers utformning och
kulturella forklaringar inte ar tillrackliga da dssinte kan forklara varfor livsval skiljer sig at
mellan kvinnor och kvinnor och mén och mén inomoeh samma valfardsstat. Hon menar
att moderniseringen av det vasterlandska samhmtenneburit en 6kad frihet for kvinnor att
gora sjalvstandiga val, darfor maste aven kvinmafs mans egna preferenser for arbete och
familj inkluderas i analysen. Visserligen nekaseinden kulturella och institutionella
kontextens paverkan, men Hakim menar att dennakatinsetydligt. Enligtpreferensteori
som Hakim (Ibid.) utvecklar Work-Lifestyle Choices in the 21st Centkan kvinnors val
(och mén) delas in i tre kategorier: hemcentreeamghassningsbar och arbetscentrerad. Den
storsta andelen kvinnor aterfinns i gruppen henreesd och anpassningsbar, en kombination
av omsorg och deltidsarbete. Den institutionellatkrten paverkar dock méjligheterna till att
vélja mellan dessa kategorier. Till skillnad frarinnor har man mindre mojligheter att vélja
mellan dessa kategorier (lbid., 257).

Sammanfattningsvis kan namnas att saval den utietiella sasom den kulturella
kontexten samt att manniskors sociala positioneminlessa paverkar deras livsval. Samtidigt
ar dessa inte determinerande utan utrymme kandifraindividuella strategier efter egna
preferenser. Oberoende vélfardsregim fortsattenror ha det huvudsakliga 6éver hemmet.
Dessa teoretiska utgangspunkter behandlar framsinnéms forvarvsarbete och
omsorgsansvar. Men hur kan vi da se pad mans oensfédciala position inom valfardsstaten

och hur kopplas detta till faders omsorg?

3.3. Faderskapet och valfardsstaten
Hobson och Morgan (2002, 9) bygger upp en tredefadgelmodell for de interagerande
delar som paverkar forutsattningar for faderskagpbtsynen pa fadersrollen. Dessa behandlar
relationer som ror saval strukturella som relatilenéaktorer, samt sjalva faderskapet. Ur
denna aspekt maste faderskapet studeras utifr@a ddika komponenter som kan paverka
faders praktiker.

Den institutionella triangelrsyftar till relationerna mellan staten, arbetsmaden och
familjen. Denna strukturella aspekt ser till vilkistitution som har stdrsta omsorgsansvaret,
det vill saga till vilken graden staten eller maaklen férser med omsorg och stéd eller om
denna binds till familjen. (lbid., 9).



Familjetriangeln avser relationerna inom hushallet mellan kvinnaannen och barnet.
Genom relationen mellan pappa, mamma och barnildistas ansvarsfordelningen via
forhandlingar mellan parterna om forsorjar- ochdv@dsansvar. Bade modern och fadern
maste darfor inkorporeras som aktiva deltagaresk@apandet av faderskapsrollen. Dessa
vardagliga praktiker som kan pavisas inom hushédfikterar aven det samband som finns
mellan den relationella aspekten och de struktrefbrutsattningarna. Huruvida
valfardsstatens utformning bygger pa enforsorjdler évaforsorjarmodell tyder pad normer
vilket ansvar och vilka skyldigheter som attribieetdl mamman och pappan. Faderskapet
maste alltsa stallas i relation till hemmasfaren aésvarsfordelningen for hem, barn och
arbete forhandlas mellan parterna, samtidigt sossal&onfigureras efter de institutionella
forutsattningarna (lbid., 10).

| den tredje triangeln behandlar Hobson och Morggilva faderskapet: hur fader
definieras, vilka rattigheter och skyldigheter sbmds till faderskapet genom lagstiftning
samt faders faktiska handlingar. Begrepfaetutgar darmed fran hur lagstiftning definierar
fader, t.ex. i vilken grad som den biologiska fadbmds till faderskapet. Sjalfaderskapet
gar i storre grad ut pa en kulturell kodning av nsam fader, vilka attribut som tillskrivs en
bra och en dalig fader. Detta innebar aven ratteghskyldigheter, ansvarstagande och status
som tillskrivs fader. Den institutionella utformgien kan pa sa satt fungera normerande for
hur man bor agera som fader. M&n skapas darmed fader genom rattigheter och
skyldigheter gentemot barnet. Den tredje interagggadelen handlar ofiatheringvad fader
faktiskt gor. Detta kan hénvisas till relationen mellan moderh €ader och de vardagliga
forhandlingarna om ansvarsférdelning kring omsarig arbete (lbid., 10-11).

Enligt detta perspektiv skapar lagstiftning odbcialpolitik normer for faderskapets
innebord. Att studera faderskapet i relation tdlférdsstaten blir darfor relevant eftersom de
ger olika forutsattningar for man som fader. Haa skven ndmnas att man innehar olika
sociala positioner inom den institutionella kon&xtvilket innebéar olika mojligheter och
begransningar (Morgan 2002). Samtidigt fungerartadétnte determinerande for faders
praktiker, individuella strategier for faderskapmtligt faders egna preferenser samt den
relationella kontexten far aven betydelse for vadef faktiskt gér. Andra aspekter, sGsom
relationen mellan modern och fadern och fadersdktpraktiker, maste darfor aven has i
atanke. Dessa delar fungerar interagerande, dvsaattliga maste studeras for att forsta
faders konstruktion av faderskapet.

Dock kan vi e begrénsa faderskapets konstruktnatast till de nationella granserna. Som

ovan namnt bidrar valfardsstatens utformning tillk&stamma de normer for fadersrollen



vilka paverka mans livsval som fader. Individugitaferenser paverkas aven av den tkade
globaliseringen i och med influenser fran multioatlla féretag och politiska diskurser.
Drivandet fran EU av en utokad foraldraledighet siwan riktas till man har t.ex. paverkat
Spaniens familjepolitik och @ven medvetandet bispahska man och kvinnor. Detta 6kade
medvetandet genom de globala tendenserna pavesasiinen pa faders- och modersrollen
och maste darfor raknas med i de individuella pegfeerna som inte alltid samstammer med
den strukturella och kulturella kontexten inom oaéins granser (Hearn 2002).

Senare i studien kommer jag att g4 narmare ineppektive valfardsregims utformning

(se punkt 5) for att ge en bild av den strukturktatexten som faderna befinner sig |.

3.4. Om manligt och kvinnligt
Diskurser om manligt och kvinnligt blir relevantteflsom de mdojliggér och begransar

kvinnors och mans praktiker. | detta fall kommey ft utgad fran att genus &ar nagot som vi
socialt konstruerar. Det handlar om en genusordnriag social struktur av férestallningar om
manligt och kvinnligt. Denna sociala struktur utg@v genusrelationer mellan kvinnor och
man - de skapas genom det sociala samspelet ocindworn uttryck i de vardagliga
handlingarna och spraket. Genus kan darmed sesobkanattribut och egenskaper som vi
tillskriver konen. Individers handlingar styrs nedler mindre av dessa monster. Detta betyder
dock inte en fast dikotomi, utan reproduceras dgfrfdras genom manniskors vardagliga
handlingar. Genom att strukturer och maktrelatioideandras skapas aven mojligheter att

utmana dessa och forandra genusordningen (Cor0@3l, 17-22; 76-77).

3.4.1. Hegemonisk maskulinitet

Genusrelationer handlar dock inte enbart om maktogien mellan kvinnor och mén utan
aven mellan man och man. Individer agerar intédadifter monstret och darfor maste vi tala
om multipla maskuliniteter dar viss 6verordnas acdidra underordnas. Denna maktrelation
blir beroende av den kulturellt dominerande norrf@nmaskulinitet. For att forklara denna
genusrelation utgar Connell (2008) utgar fran Gambegrepphegemonisom refererar till
den kulturella dynamik dar den dominerande grupkan havda och bevara en ledande
position. Connells definierar hegemonisk maskwinstom:

"den konfiguration av genuspraktik som innehallet €br tillfallet accepterade svaret
pa fragan om patriarkatets legitimiteiConnell 2008, 115)

10



Hegemonisk maskulinitet innebar ett kulturellt id&r maskulinitet, dar de mén som
praktiserar denna kan dra nytta av den patriark@aigkturen. Detta behover dock inte betyda
att den bars av reella personer utan handlar snhavar dominerande normer foér vad
maskulinitet &r. FA man praktiserar den fullt @nom att strava att efterlikna denna kan man
tillgodogora sig fordelar fran konsmaktsordningBet handlar om att genusrelationerna &r
dynamiska och darfér kan man inte tala om lastaktarstyper for maskuliniteterna. Detta
innebar att olika maskuliniteter kan inneha andtabait men samtidigt vara delaktiga i den
hegemoniska maskuliniteten. (Ibid., 117-118). Vi$8dattare talar &ven om att det inte
enbart handlar oran hegemonisk maskulinitet, utan att detta snarareskasom en karna dar
ett plural av maskuliniteter kan vara verksamman(Biiou, 2001). Maskuliniteter som inte
sammanfaller med den hegemoniska maskuliniteter, homosexuella man, subordineras
andra maskuliniteter. Detta innebar aven att undearle maskuliniteter kan utmana radande
genusordningar.

Detta far betydelse for faders konstruktion av faklapet eftersom méannen samtidigt
forhaller sig till diskurser om manlighet — det figigér och begransar faders praktiker da de

forhaller sig till en given genusordning.

3.4.2. Social klass och maskulinitet

Genusrelationer inbegriper alltsd dven maktrelaianellan méan. | min studie deltar fader
som ar verksamma inom yrken utan krav pa hogsKaldntng. Kvantitativa undersokningar
over mans foraldraledighet tyder pa att det frambktgutbildade man som tenderar att ta ut erestorr
del av foréldraledigheten (Bekkengen 2002). EnbBgandth och Kvande (1998) mojliggors
ansvarstagande av omsorgen genom att dessa marsagas representera en hegemonisk
maskulinitet, dvs. att deras sociala status gomuitigt for dem att omdefiniera manlighetens
granser och gora faderskapet till en positiv magigSocial klasskan darfér sdgas vara av
betydelse for studiet av mans faderskap eftersarmidebar en specifik social position. | detta fall
utgar jag fran Engdahls och Larssons (2006, 232-®2fikhing av Bourdieus klassbegrepp. Detta
innebar att klasskillnaderna utgdrs av gruppetsadiabitus, dvs. de olika livsstilar méanniskor
utvecklar. Dessa bygger pa olika differentieringser sasom innehavet av ekonomiskt, socialt
(personliga natverk) och kulturellt (utbildningskaly materiella objekt) kapital. Detta betyder kloc
inte att resurserna enbart befinns i1 yttre bemgekelutan att dessa internaliseras mentalt och
forkroppsligas. Detta kan till exempel betyda kuapsn av att veta hur man ska rora sig, tala

och tanka inom en specifik grupp, vilket uttryckey i olika typer av livsstilar.

11



En individs habitus far betydelse i det socialasam individen verkar inom. Enligt Bourdieu
bestar samhéllet av olika samhallsomraden (soigfiJamed specifika regler som bestammer det
sociala spelet. For att ges intrade till socidiekfavs att aktéren innehar kapital som ar erkanoian
dessa. En individs sociala position inom ett so@idtl bestams darmed av dess habitus (lbid., 229-
232).

Att faderna har liknande social position &r dagérvikt da det paverkar deras aktorsskap inom
olika strukturer (jmf punk 3.1.2.). Olika socialasgioner innebéar &ven olika habitus, dvs. olika
livsstilar. Detta kan innebara att hegemonisk miamstai far olika innebdrd inom olika sociala falt

samt att attityder kan skilja sig at mellan sodiddaser beroende av olika habitus.

3.5.Tidigare forskning - Faderskapet

Kvalitativa studier om svenska faders erfarenhetdr attityder till faderskapet finns i rikt
omfang. Liknande forskning over spanska fader oetasl konstruktion av faderskapet var
dock ytterst begransad. De studier som jag nedamriar att ta upp behandlar svenska och
norska faders erfarenheter och attityder till fallapet. Dessa kan fungera som stdd for att
jamfoéra de svenska och spanska fadernas erfarenbwteattityder. Den sista punkten av
detta avsnitt handlar om spanska faders erfarenhetden egna faderns faderskap och hur
det fatt betydelse for deras konstruktion av fakigwset. Studierna kommer jag att anvanda

som underlag for analysen av mitt resultat tillsaanmimed de teoretiska utgangspunkterna.

3.5.1. Brandth & Kvande — Masculinity and child cae: the reconstruction of
fathering

Brandth och Kvande (1998) har i artikefasculinity and child care: the reconstruction of
fathering fokuserat pd hur man inkorporerar omsorg av barderas konstruktion av
maskulinitet genom djupintervjuer med 10 norskad@arsamtliga man hade utnyttjat delar av
foraldraledigheten. En av de huvudsakliga fragkstigar om man som aktivt deltar i
omsorgsarbetet kan ses som en subordinerad fommaakulinitet eller en utvecklad form av
hegemonisk maskulinitet.

| resultatet, pa frdgan hur méan konstruerar fadgmsk visade mannen pa ett starkt
avstandstagande fran deras egna pappor som titatdelen varit franvarande under deras
egen uppvéaxt. Narhet till barnet var av stor vikh gollen som familjeférsérjare kom i andra
hand for mannen. | brist pa en forebild for fadelten lanade mannen feminina attribut fran
modersrollen, sdsom narhet och 6mhet (lbid., 299)-3Detta var mojligt utan att deras
maskulinitet ifragasattes. Brandth och Kvande (lb8D0) tolkar detta som att omsorg inte

blir ett problem for mannen eftersom de var hogmktiagare med hog status och en fast fot
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pa arbetsmarknaden och darmed stod for en viktigudfamiljeforsorjningen. De fa man som
kande svagare band till sitt yrke var de som pitesade féraldraledigheten som nagot
problematiskt. De hann inte med saker som de hadd som att bygga om huset och agna
sig at fritidsintressen (Ibid., 309). Detta innel@t man, som kan séagas representera en
hegemonisk maskulinitet har stérre mdjlighet attf@mandla maskulinitetens granser (lbid.,
311).

En annan aspekt ar vad som hander i maktrelatiomglfan partnerna da bada innehar
samma socioekonomiska position. Detta skulle inreeka strukturell forutsattning fér paret
att dela mer jamlikt pa ansvaret for hem och bé#bid( 301). Visserligen visar resultatet fran
de kvantitativa studierna pa att fader tar mer ansia de innehar samma socioekonomiska
position som modern, dvs. att de i hdogre grad tedatt ta ut fordldraledighet. Samtidigt
visade resultatet i denna studie en annan bildemgal mans foraldraledighet - mans omsorg
varderades hogre an kvinnornas. Man tenderadetiatipd saker med barnet utanfor hemmet.
De fortsatte agna sig at sina fritidssysslor, esidinaden var att de tog barnet med sig. Att
vara foraldraledig innebar for mannen att ta hamdoarnet medan kvinnorna fortsatte sta for
det huvudsakliga ansvaret for hushallssysslornas®easpekter av omsorgen, tillsammans
med maskulina praktiker, tolkar Brandth och Kvaiiiéd., 302) sommaskulin omsorgAtt
misslyckas att ta sig an detta nya territoriumadetides aven som nagon omanligt.

Kvinnorna i studien beskrev ménnens praktiker itp@stermer och k&nde sig tacksamma
for att de ville stanna hemma med barnet. Genormeaiha vardesatts hogre reproduceras den
maskulina normen och méannen fortsatter inneha enirdmt position - mannen tillats att

lamna ute hushallsarbete och konstruera faderskapegna premisser (lbid., 301-305).

3.5.2. Lars Plantin - Mans foraldraskap — om mans piplevelser och erfarenheter av
faderskapet

| avhandlingenMans féraldraskap — om mans upplevelser och erfagtar av faderskapet
(2001) har Plantin intervjuat svenska fader om siéaderskapPlantin (2001) kritiserar den
homogena bild som malas upp i tidigare forskning faers omsorg. Till skillnad fran
Brandth och Kvandes studie (1998) hade vissa awner@negna fader fungerat som positiva
forebilder for faderskapet. Det var inte enbartefadeller modern som paverkade fadernas
faderskap, utan detta berodde &ven pa andra handeiginnens liv.

Majoriteten av paren betraktade sig vara jamstabb@asett socioekonomisk status.
Tendensen fanns dock att man med hogre utbildmiggtidrre ansvar i hemmet &n man med
lagre utbildning. Gemensamt fér mannen var atttigasansvaret for familjen fortsatter vara
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ett grundlaggande element for mannens faderskafia B@klarar Plantin (lbid.) med att
kvinnor tidigare inkorporeras i foraldraskapet adanmen. Under graviditeten laggs storst
fokus frdn omgivningen pa kvinnan medan méannen laarnbakgrunden. Detta skulle kunna
tolkas som en idealbild av kvinnan som forsta angviér barnet medan mannen finns dar
som back-up. Detta visar sig aven i uttaget avldoatedigheten. Bade yttre och inre
forvantningar pa moderskapet och faderskapet pavéekdenserna i fordelningen. Kvinnans
egna forvantningar, samt samhéllets, gagnar kverexklusiva ratt till mer tid till det
nyfodda barnet. P& samma satt forvantas man agmadst i familjeprojektet genom att
komma nara barnet och samtidigt agera som franis&brjare och back-up for familjen.
Plantin (Ibid.) menar aven att den patriarkalakttieen, dar méan har stérre mojligheter att fa
hogre inkomst och maktpositioner i arbetet &n kemnilket innebar ett ekonomiskt rationellt
tankande dar det blev naturligt att kvinnan togrsttid ledigt.

Méans omsorg skiljde sig aven fran kvinnornas. lKeimas vard beskrevs som mer
ompysslande och planerande i hemmet, medan mémre girad deltog i barnets aktiviteter
utanfor hemmet. Ma&nnen beskrev aven sitt faderskap en mognadsprocess, att man kom
narmare sitt egna kansloliv och blev en helareqrer®et fanns @ven en stor medvetenhet om
att deras bild av sitt faderskap stdmde 6verens medlbilden for den barnorienterade

mannen.

3.5.3. Lisbeth Bekkengen — Man far véalja — om for@araskap och foraldraledighet i
arbetsliv och familjeliv

| avhandlingenMan far valja — om foraldraskap och foraldraledighe arbetsliv och
familjeliv (2002) har Lisbeth Bekkengen intervjuat svenskatéiyangsforaldrar i tva etapper.
| det forsta stadiet var paren blivande foralder fokus i intervjuerna lag pa hur paret sag pa
det framtida foraldraskapet och om kombinationefianearbete och familj, samt hur de tankt
planera foraldraledigheten. | den andra etappende®l paren upp om hur dessa
forhallningssatt tillampats i praktiken. Parensedsgivare och arbetskollegor medverkade
aven i studien for att ge en bild av de hinder aagbjligheter arbetsplatserna innebar for
mannen och kvinnorna. Syftet ar att identifieralgrer och mekanismer inom arbets- och
familjelivet som paverkar mans och kvinnors relattil arbete och familj och hur detta kan
relateras till fordelningen av foréldraledigheterellen paret. De hinder fér man som
Bekkengen (lbid., 19) utgar ifran handlar om atlity pa arbetsplatsen, traditionella

konsroller, ekonomiska skél och kvinnan som intardeed sig av foraldraledigheten.
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Huvudtesen i Bekkengens (lbid.) analys ar att ménett storre handlingsutrymme an
kvinnor. Man kan valja niva pa engagemang for finggkapet medan kvinnor begransas av
sociala och biologiska skal. Detta blir specisittligt i uttaget av foraldraledigheten. Kvinnor
och man kan stota pa samma hinder pa arbetsplatsenh med den franvaro som
foraldraledigheten innebér, men skillnaden liggemdjligheterna att hantera problemen.
Nyblivna fader kan vélja att avsta fran foraldradgeten medan detta inte ar ett alternativ for
modrarna. Ett 6kat handlingsutrymme innebér salediedessa problem kan uppfattas som
hinder for faderna, medan de problem som uppstdwvianor automatiskt maste lgsas.

Diskursen om kvinnors makt inom den privata sf&es aven som ett hinder for man att
ta stbrre omsorgsansvar for barnen och hemmet.eédgjdn (Ibid., kap.5) menar dock att det
rader en underordning av kvinnan aven pa hemmafnorinligt Bekkengen (lbid., 108-109)
sker det ettasymmetriskt rolldvertaganderelationen mellan kvinnan och mannddetta
innebar att kvinnorna lever sig in i mannens villkwh ar lyhorda for deras 6nskemal och
behov medan mannen i lagre grad forstar kvinnoapasevelser. | arbetsfordelningen mellan
paret handlade det om att bada ska vara nojda, immch med att det asymmetriska
rollbvertagande ges mannens behov prioritet. Tadts kvinnan hinner skaffa sig mer
erfarenhet under den forsta tiden hon ar hemma baedet blir det tabu att ifragasatta
mannens praktiker och de tillats darfor att hapdlaeget satt. Nar dessa narmar sig kvinnans
praktiker ges de aven hogre status. Mans prakjimfors oftast med andra mans praktiker
och inte gentemot kvinnans. Ett mindre ansvartagdadhem och barn kan darmed sagas fa
ett positivt bemétande eftersom det ar battre hdbande till att inte gora nagonting. Detta
medfor darfér en reproducerande kraft av underogliav kvinnor i hemmet. | och med att
kvinnan inte kritiserar mannen och tillater honoth agera pa sitt eget satt utvidgas hans
handlingsutrymme da han frigors fran huvudansvaviénnen kan darfor i storre grad vélja
nivan pa engagemang.

Bekkengen (Ibid., 200) behandlar aven diskurserdembarnorienterade "nya mannen” i
forhallande till den hegemoniska maskuliniteterksbim den hegemoniska maskuliniteten ar
det fA man som lever upp till den barnorienterademan, men samtliga forhaller sig till den.
Diskursen om den familjecentrerade mannen behditea ante fullt ut omsattas i praktiken
utan ar forhandlingsbar for ménnen. | och med dérhéagre status som den ger kan den

sagas fa en hegemonisk stallning for maskulinitetgmoverordnas aven kvinnor.
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3.5.4. Laura Evelia Torres Velazquez — La paternida una mirada retroperspectiva
Torres Velazquez (2004) pekar pa behovet av foidgalr av den maskulina identiteten och
fadersrollen for spanska man i och med att dentimaélla familjemodellen transformerats. |
artikeln La paternidad: una mirada retroperspectigiid.) har 18 spanska fader intervjuats
om deras upplevelse av sina egna faders fadecsiolhur detta har paverkat deras faderskap.
Flera av mannen presenterade sina fader som "dantaguos” (Ibid., 50), av det gamla, som
fader vars enda ansvar var att forsérja familjea.ld@skrevs som auktoritdra och okansliga,
nagon som man inte kunde prata med. Att de jusiias som "en av det gamla” har Torres
Velazquez i sin tolkning behandlat som férandringarnormer for fadersrollen. Mannen
talade dock inte om sina fader i helt negativa &ratan beskrev det som att de inte kénde till
andra satt att vara far pa. Det forvantades av aéragera pa detta satt som fader och att de
formodligen angrar detta idag. Torres Velazquem(J65) har darmed utgatt fran att den
egna fadern fungerar som en plattform for mannemsstkuktion av maskuliniteten och
faderskapet.

| artikeln tar Torres Velazquez (Ibid., 48-49) ugpdigare forskning om betydande
forandringar i bilden av familjen. Detta innebér lginsrollerna inom familjen ar mindre klart
definierade till skillnad fran den traditionellangférdelningen. Samtidigt &r den egna fadern
betydande for fadernas konstruktion av faderskdpitfaderna betyder detta en konflikt da

tva motstridiga roller ligger till grund for konsttionen av faderskapet.
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4. Metod

| denna del kommer jag att beskriva de metodol@gigl som varit nédvandiga for att
genomfbra studien. Jag kommer forst att behandial uoch avgréansningar samt
genomférande av djupintervjuerna. Darefter komragrgtt diskutera studiens svagheter och
styrkor da dessa far en stor betydelse for studiesidtat. Sist men inte minst kommer jag att
diskutera de etiska 6vervaganden som jag tagitymétils detta for att i storsta mojligt man
skydda studiens deltagare bade under och eftengférandet av studien.

4.1. Urval och avgransningar
De egenskaper som mitt urval har baserats pa @mfigl sociala position och barnets alder. | mitt
urval har jag valt att begransa mig till fader sémverksamma inom ett yrke utan krav pa
hoégskoleutbildning. Hogutbildade fader tenderédire grad att omsatta den barnorienterade mannen
i praktiken (Bekkengen 2002; Brandth & Kvande 19@Bntin 2001). Skillnader i attityder mellan
man fran arbetarklassen och hégutbildade méan kaadigenom att deras habitus skilier sig at (jmf
punkt 3.4.2.). Det ar darfor av mitt intresse ethsr de deltagande faderna forhaller sig till ulisén
om den barnorienterade mannen. En svaghet i uréalett tvd av de deltagande mannen var
egna foretagare. Denna grupp kan vara svar atjiasera som samma sociala position som
de andra mannen. Detta skulle kunna innebara @¢trrida innehar olika habitus. Foretagen
som mannen hade var dels en bistro dar endast jdamdrbetade, dels ett mindre
snickeriforetag dar mannen sjalv arbetade. D& deskan inte har nagot krav pa
hdgskoleutbildning skulle det innebara att de iramdtknande habitus som de 6vriga faderna.

| urvalet har jag inte tagit hansyn till partnesasiala position. Det har heller inte funnits ridgo
krav pa att modern och fadern ska leva tillsammiftersom studien ar att studera faderegisa
uppfattningar och erfarenheter har jag lamnat atanfdrarnas perspektiv. Dock bor inte modrarna
helt uteslutas da den primara forhandlingen om mmseh ansvar ligger i den vardagliga
interaktionen mellan paret (Brandth & Kvande 198&jinnors socioekonomiska position paverkar
aven hur ansvaret fordelas mellan partnerna (Begeke8001; Brandth & Kvande 1998). Darfor har
jag i analysen tagit hansyn till modrarnas evelatygiverkan pa fadernas faderskap, da dennamelatio
kan ses som en del av de mekanismer som villkogasrfaderskap. Jag har &ven valt att begransa
mitt urval till fader med barn under 10 ar, dadtetdenna alder som barnets/barnens omsorgsbehov
ar som storst.

Eftersom jag insag ganska tidigt att jag skull@asipa svarigheter i att finna relevanta

informanter inom tiden for genomforandet av intgewa har urvalet skett genom ett
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bekvamlighetsurval. Jag kom i kontakt med inforrane genom att fraga vanner och bekanta om det
kande nagon i deras bekantskapskrets som kundesigritt medverka i studien. Darefter kontaktade
jag samtliga per telefon for att beratta mer ordistuoch dess syfte. Samtliga svarande tackatle ja t
att delta. Vid samma tillfalle kom vi 6éverens ord tich plats for intervjun. Informanterna har
sjalva fatt ge forslag pa var de helst skulle vijenomféra intervjuerna. Tanken var att
genomfora intervjun pa en plats dar informanterianier sig sékra och trygga kan underlatta

samtalet mellan informanten och intervjuaren.

4.2. Utformning och genomfdrande
| studien deltog sex mén, varav tre svenska oclspanska fédda och uppvuxna i sina
hemlander. Jag hade inte haft nagon personlig kbntad informanterna innan intervjuerna
agde rum. Intervjuerna genomférdes enskilt medochr en av faderna vid olika tidpunkter
och varade mellan 45 minuter till en och en hamnie. Med tvd av de spanska
intervjupersonerna genomfordes intervjun pa derastsplats och den tredje i hans hem. Alla
tre genomfordes i Getxo, som ligger nara Bilba@siBen. Intervjuerna med dessa skedde pa
spanska och intervjuguiden hade jag pa forvag éawersll spanska. Av de svenska
informanterna genomfordes tva av intervjuerna i eBotg i ett av Kurs- och
tidningsbibliotekets grupprum. Den tredje tog plaBsrangnas pa arbetsplatsen.

Studien syfte ar att behandla faders erfarenhetierattityder pa ett djupare plan, darfor
har jag valt att genomfora en kvalitativ studie naiapintervjuer som metod. Intervjuguiden
har baserats pa eemistruktureradntervjuform, vilket innebér att intervjuguiden #jljdes
till punkt och pricka utan foljde ett relativt fldelt schema med 6ppna svar. En stor fordel
med detta ar att det ger mojligheten att varadatjs fragorna och inte pressa respondenterna
till svar da de kan uppleva vissa fragor som kgasliDet dppnar aven upp for att stalla
foljdfragor och for informanterna att utveckla sidéer och dela med sig av sina erfarenheter
som kan ligga utanfor de forberedda fragorna.

Intervjuguiden delades in i fem block som rordetiinnan foraldraskapet, familjelivet,
arbetslivet och faderskapet, idealbilder for foraskapet samt attityder till féraldraledighet,
barnomsorg etc. Dessa hade lite olika ordningsf@igtoende pa samtalets gang. For
intervjufrdgorna har jag hittat inspiration fradigiare forskning inom amnet (se Plantin 2001,
Bekkengen 2002). Samtliga intervjuer spelades id thelinspelare pa dator. Jag aven tagit
hansyn till deltagarnas kroppssprak och tonlageevihar antecknats under intervjuns gang.

Dessa har sedan transkriberat ordagrant med hj&ft &ranskriberingsprogram.
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4.4. Analysmetod

Syftet med studien ar att utlasa fadernas attittilédaderskapet och radande normer for dess
innebord. Jag ska i min studie forsoka narma migrdeande diskursen om faderskapet och
har darfor valt att gora en analys inspirerad askulisanalys. Denna bygger pa att ord
anvands som ett satt for att skapa och uppratthélidigheten. Det ar alltsa inte det exakt
uttryckta innehdllet som far betydelse utan desslerfirstddda mening. Genom att
dekonstruera insamlad data ar det mdjligt att selelar som skapar mening (Denscombe
2009, 393-395). For att hitta dessa samband octst@bninformanternas uttalanden har det
fardiga materialet delats in i ett kodschema. Désgasedan kategoriserats in i olika grupper
som héanvisar till teman i analysen. Aven det oattalordet ar av vikt for analysen. For detta
kravs forhandsantagande for att gora det mojligtusitisa det franvarande (lbid., 395).
Resultatet kommer darmed att stallas i forhallatiietidigare forskning och teori samt
relateras till de normer som kan utldsas ur vadiStaternas skilda institutionella och

kulturella kontexter.

4.5. Etiska 6vervaganden
Deltagarna i studien har delat med sig av intintar de& erfarenheter, uppfattningar och livssitunatio
Det ar darfor av stor vikt att skydda informantsrriategritet bade under och efter studiens
genomftrande. Det finns vissa forskningsetiskacipan som ar viktiga att folja for att deltagarka s
kunna kanna sig trygga i intervjusituationen, sat minska risken for komplikationer efter
medverkandet.

Enligt dessa principer ska deltagarna informerassardien och dess syfte. Vid den forsta
kontakten med intervjupersonerna gavs informatimndetta, samt hur intervjun skulle genomforas.
Samma information gavs aven till deltagarna inngrvjun startades. Det framhdlls &ven att de inte
var tvingade att svara pa fragor som de kandebsikvéma med och att de fick avbryta intervjun nar
som onskades. Deltagarna maste aven ge sitt sanfityckitt medverkande i studien. Detta skedde i
samband med presentationen av studien och syftet intervjun da deltagarna fick ge sitt muntliga
samtycke (Denscombe 2009, 192-193).

En annan princip akonfidentialitetskravetDetta innebar att deltagarnas anonymitet ska
garanteras och att deras integritet maste sakrdsnia studie kommer jag darfor inte avsloja
deltagarnas identitet genom att namna namn utesa desnmer att fingeras. Ett annat krav ar
nyttjandekravetvilket innebar att materialet endast kommer attdadas for studiens syfte.
Informanterna meddelades om detta vid den forstgakten och innan intervjun pabérjades. (lbid.,

195-196). Att svara pa fragor som ror deras intim&an vara pafrestande for deltagarna. | de
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situationer dar deltagarna har kant sig alltforkebima har vissa fragor lamnats ute med respekt for
informanternas personliga integritet.

Deltagarna har aven ratt till att ta del av dedid@r studien. De har darfor informerats att de
kommer att kunna ges mojlighet till detta. En adrigheterna ar att studien skrivits pa svenska. En
sammanfattning kommer darfor att skrivas pa spafi@katt intervjupersonerna fran Spanien
ska kunna ta del av resultatet, med hopp om a#initiden kunna éversatta studien sa att de

kan ta del av den fullstandiga studien.

4.6. Studiens svagheter och styrkor
Att anvdnda mig av djupintervjuer som metod hat g#trikligt resultat. Detta har gjort det
moijligt att fa en djupare inblick i hur de deltagenfaderna upplever faderskapet, vilket jag
ser som den storsta styrkan fér denna studie. rirdoterna gav intrycket av att vara val
bekvama i intervjusituationen, varav jag tror haedfdrt till att jag fatt ett val tillforlitligt
material. Dock finns det vissa betydande svaglsster bor tas upp.

Intervjuareffekten &r en av studiens svaghetearinéinten och jag som intervjuare ingar i
en viss relationell kontext dar vara sociala posii far betydelse for samtalets innehall, dvs.
vem man talar med bestdmmer vad man valjer attolmldDenscombe 2009, 244). Att som
ung kvinna intervjua man i fragor som av intervijii@garna kan kopplas till jamstalldhet kan
fa ett ytterst snedvridet resultat. Eftersom dialogpandlade om att vara pappa och bl.a. om
ansvarsfordelning mellan hem och arbete kan deeseptation av sig sjalva skilja sig ifran
hur det skulle ha sett ut i ett annat sammanhaegk&n handa att de valjer att undvika vissa
amnen och upphdjer andra for att inte riskerarathfrada som oansvariga pappor och man.
Darfér maste denna sociala kontext has i atankeogférandet av analysen.

En av den semistrukturerade kvalitativa intervjtirgelar ar att fragorna under intervjuns
gang kunnat omformulerats och anpassats till stk jag markt att deltagarna uppfattat
fragorna otydligt. En svaghet handlar dock om dpgakbegransningar. Intervjuerna som
genomfordes med de spanska informanterna skedseanéka. Det kan ha férekommit vissa
missforstand vid olika ordaval. Ett exempel ar sleénska ordet "diskutera”. Detta har jag
dversatt som "discutir” pa spanska. Nar jag anvanipav detta ord har de uppfattat det som
mer konfliktladdat en vad man pa svenska uppfaliskutera. | dessa fall da jag markt att de
reagerat dessa satt har jag istéllet forsokt arevdanidy av andra ord for att fragorna ska
uppfattas lika av de spanska och de svenska infaermea. Jag har &ven sjalv odversatt
transkriberingen av de spanska intervjuerna. Det ndijligt att samma sprakliga

missuppfattningar sker i min egen tolkning av dessa
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En annan svaghet i urvalet handlar om geografiskitnader i fallet om de spanska
faderna. Det finns skillnader mellan Spaniens nmegio for omsorg och andelen
forvarvsarbetande kvinnor, varav Baskien ar enawed storst tackning (Leén 2007, 322).
Det blir darmed svart att séga nagot generellt panska fader da det kan finnas betydande
skillnader var man bor.

Samtliga svagheter har betydelse for resultatet lamhmer jag kommer darfér att ta
hansyn till dessa i analysen av det insamlade mégerDock tror jag att den information som
deltagarna har latit mig ta del av ar av stor rikeg vilket ar studiens huvudsakliga styrka.
Studien ar aven liten och darfor gar det inte @ttagnagra generaliseringar. Jag hoppas

daremot att mitt resultat visar pa intressantag¢andr som bor utforskas ytterligare.
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5. Att jAmfora Sverige och Spanien

Innan resultat och analys presenteras kommer jagnbdan beskriva den institutionella
utformningen for Sverige respektive Spanien, efterslessa far betydelse for faderskapet.
Detta ror faktorer som kan begransa och mojliggiika praktiker, samt aven kan fungera

normerande for faders faderskap.

5.1. Spanien — Medelhavsmodellen

Den spanska valfardsstaten karakteriseras av edrsagl familjepolitik. Dessa institutionella
forutsattningar tillsammans med en familjistiskditeonell kultur forklarar kdnsegregationen
pa saval arbetsmarknaden som i hemmet. Kostnadi@méevinnor att ta sig ut pa
arbetsmarknaden ar hoga da kombinationen for dikbeteh hem foérsvaras av den
institutionella kontexten (Moreno Minguez, 2009). 2004 forvarvsarbetade 48,3 procent av
kvinnorna (den Dulk & Doorne-Huiskes 2007, 47).

Forsta lagstiftning for mammaledighet i Spanierkstilldes 1995. Denna uppgar till 16
veckor med full ersattning. Kravet ar att kvinndaa sha varit arbetsverksam i minst 180
dagar. Dessa veckor kan ej delas upp utan masté tasamband med fodseln. Sedan 1999
ars lagstiftning gavs aven ratten till modrarnadattrféra 10 veckor till faderna (Ley 39/1999,
art.2083). Detta har setts som ett forsta stegkadrarandet av mans omsorg (Pazos Moran
2006, 5). Dock har fadern inte ratt till dessa dagam mamman ej uppfyller kvoten (Ley
39/1999, art.2083). Ur detta perspektiv kan darséghs att den primara omsorgen ar starkt
kopplat till modern.

Spanien har dven en kort tradition av statlig snbeaerad barnomsorg, vilken ar ytterst
begransad. Endast tva procent av de statliga emgitfor sociala formaner utgors av posten
"familj och barn”. Detta kan stillas mot EU-genoittet som ligger pa 8,4 procent.
Utvecklingen av barnomsorgen har dven haft frafudtas pa utbildning och socialisering av
barnen. Barn fran tre ars alder har tillgang tillskola vilket har lett till att tackningen nu
befinner sig mellan 90 till 100 procent varieramdellan regionerna. Den hogsta tackningen
aterfinns i de rikaste regionerna, sdsom Madricskm och Katalonien, dar dven andelen
forvarvsarbetande kvinnor ar som storst i landegna typ av omsorg técker dock inte
obekvama tider sasom lov, kvéllar och helger. xet &ven har namnas att barnomsorgen
framst har expanderat pa regional niva, samt attejidhar proklamerats som projekt for att
underlatta kombinationen mellan familj och arbétedn 2007, 321-324).
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Till skillnad fran forskolan har omsorg for barndan tre ar 6vergripande dalig tackning i
hela landet. Tva procent av barn under ett ar éetprocent fran 1 ar anvander sig av nagon
typ av formell omsorg. Detta kan visa pa tydligansiler att barnomsorgen just fokuserar pa
utbildningen av barnen och inte sjalva omvardna8amiljen ar darmed fortfarande en viktig
karnpunkt for omsorgen. Denna typ av informella orgssom norm, samt brister i utbudet av
formell omsorg, kan sagas signalera ett icke eréde av den formella omsorgen som ett
instrument for att underlatta kombinationen av faoth arbete (Ibid., 324).

Den spanska arbetsmarknadspolitiken ses aven sdriméér for kvinnor att komma ut pa
arbetsmarknaden. Mdjligheterna till deltidsarbeteganska sma, vilket i flera europeiska
lander har betytt en 6ppning for kvinnors mojligretill forvarvsarbete. Istallet har reformer
for en flexibel arbetsmarknad inneburit en 6knindarttidskontrakt (Ibid., 319). Endast 17,9
procent av kvinnorna arbetar deltid. Detta kan aemféras med samma siffra fér méannen,
vilken uppgar till 2,9 procent (den Dulk & van DoerHuiskes 2007, 49).

Enligt Hobson och Morgans modell (2002, 9) skulésgh institutionella forutsattningar
sagas fungera som reproducerande for kdonssegregeradttiker av arbete och omsorg.
Omsorgen ar starkt kopplat till familjen och kvimach kan pa sa satt sagas skapa denna typ
av idealbild for omsorgen dar man mer eller minsténgs ute. Svarigheter for kvinnor att ta
sig ut pa arbetsmarknaden innebar att man fortséta de primara familjeforsorjarna. Dock
har andelen forvarvsarbetande kvinnor haft en led$edull 6kning de senaste aren, vilket har
inneburit individuella strategier sasom informelithell betald omsorg (Le6n 2009, 332).
Trots dessa institutionella hinder okar kvinnorgvéivsfrekvens. Foréndringar av de
traditionella familjeidealen har kommit att genomgansformeringar dar konsrollerna i
mindre grad &ar klart definierade (Alberdi, 199%fter demokratins intdg och intradet i den
Europeiska Unionen har den politiska opinionen vstranot moderna ideal i Spanien,
daribland en jamnare ansvarsférdelning mellan kotdaal och handling behdver dock inte
samstamma utan det kan rada en politisk korrektieetkatstudier fran 1999 visade det sig att
mer an tva tredjedelar av den spanska befolknistfiside en jamn ansvarsfordelning mellan
kvinnor och man. Trots detta fortsatter Spanierehav de lagsta forvarvsfrekvenserna for
kvinnor i Europa (Hakim 2003, 59-68). Att kvinnanteé forvarvsarbetar innebar en storre
forsorjningsborda for man, vilket kan forsvara fdem att utveckla ett omsorgsgivande

faderskap.
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5.2. Sverige — Socialdemokratisk valfardsregim

Sverige klassas som socialdemokratisk de-famdjkstidlfardsstat med en langre tradition av
brett utbud av tjanster och ekonomiska stod foruattierlatta kombinationen familj och
arbete. Statlig subventionerad barnomsorg tillsangmaed barnbidrag gor att familjer betalar
ytterst lite for omsorgen. Den formella omsorges &een som nagot fordelaktigt for barnen.
Ar 2003 anvénde 65 procent av barn mellan 0-2 §omdyp av formell omsorg (den Dulk &
van Doorne-Huiskes 2007, 39-41). Detta kan stélledation till den spanska motsvariga
siffra tva till nio procent.

Sverige var aven forst med att inféra pappaledighie1974. Under samma tidsperiod
genomfordes aven statliga kampanjer for att fordntiden av faderskapet till den
omsorgsfulla pappan. Budskapet formedlade aveteattlelaktiga pappan var nagot svensk —
att som man ta hand om sina barn skulle innebararvgod samhallsmedborgare. Reformer
gjordes 1995 da 30 dagar av ledigheten reservefadbade modern och fadern. Detta skulle
vara ett stod for fader att kunna krava sina ragtigr gentemot arbetsgivaren och modern
(Bergman & Hobson 2002, 107-110).

Idag uppgar foraldraledigheten till 18 manader m@d procent ersattning av
forvarvsinkomsten. Den reserverade foraldraledigmebhar aven utdkats till 60 dagar.
Forutom den avsatta pappamanaden kan resterarighdedelas upp sasom onskas mellan
modern och fadern. Dessa dagar kan tas ut frarattitbarnet fyllt atta ar (Ibid., 105). Trots
detta togs endast 42 procent av faderna ut folaltighet ar 2002. Medeltalet for antal dagar
gick aven upp till endast 28 dagar vilket ar likaedn15,5 procent av den totala
foraldraledigheten (den Dulk & van Doorne-Huisk@9?2, 39-41).

Till skillnad fran Spanien ar mojligheterna tilltarbeta deltid och flexibla arbetstider
betydligt storre i Sverige. Foraldrar har aven aditreducera arbetstiden med 25 procent fram
till barnet fyller atta ar, med ratten att aterijdhieltid efter denna period. Detta tillsammans
med laga kostnader for barnomsorg kan forklara hiiga forvarvsfrekvensen for kvinnor,
vilken ar likvardig med mannens. Dock Okar ojaméitdrna nar andelen av deltidsarbetande
tas i hansyn. 36,3 procent av de forvarvsarbetiamaorna arbetade deltid, vilket kan stallas
mot den motsvariga andelen 12 procent for manred. (48-49).

Delad foraldraledighet och pappaméanad signalerarddiade omsorgsansvaret mellan
pappan och mamman. Det institutionella ramverketpak forutsattningar for kvinnor att
stanna kvar pa arbetsmarknaden och fér man aél taothsorgsansvaret. Trots detta tenderar
kvinnor att ta ut den storsta delen av foraldraledien och ha det priméra ansvaret for

familjen och hemmet.
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6. Resultat och analys

6.1 Presentation av intervjupersoner
Alvaro lever tillsammans med sin partner sedanr2@lBaka och de har en son som ar fyra
ar. Han arbetar heltid som affarsbitrade i en mdtlia-butik sex dagar i veckan. Innan sonen
foddes arbetade han som kock pa en farja. Mamnidoagte tidigare men blev arbetslos strax
innan hon blev gravid. Efter det valde hon att stahemma f6r att ta hand om sonen.

Esteban ar separerad sedan tva ar tillbaka ocremadtotter som ar tva ar. Han har
vardnaden var sjatte vecka och vissa helger, vilet fick kampa for att fa. Han har nastan
ingen kontakt med mamman efter separationen forwi@naottern. Esteban jobbar heltid pa
ett foretag med tillverkning av audiovisuella prétar.

Juan har tre barn, en dotter som ar tjugo ar,oensem ar nio och en dotter som snart
fyller tre. Han arbetar i en bistro som familjerdlgp &ger. Dar jobbar &ven hans fru och
tjugoariga dotter. Innan de kopte bistron jobbaddebhan och hans partner heltid inom
restaurangbranschen som bartender och servitor.

Jonas ar separerad och har en dotter som arrfyktad har fortfarande god kontakt med
mamman och tillsammans sa har de delad vardnadtsaril Jonas jobbar som sakerhetsvakt
och arbetar heltid i skift. Tidigare jobbade hammsbartender och reste mycket men nar
dottern foddes var han tvungen att skaffa nagdiilata. Jobbet pa sékerhetsforetaget ser
Jonas som nagot tillfalligt da han i framtiden $kuwilja studera.

Henrik ar gift och har tva s6ner som &r fem oda ar gamla. Henrik har ett mindre
snickeriforetag tillsammans med en kollega. Hansifr hégskoleutbildad och bérjade for ett
tag sedan bedriva egen forskning.

Ulf har tva barn fran ett tidigare forhallande santjugo och sjutton ar gamla. Han lever
tilsammans med sin nya partner och de har tvarstiop som ar tre och fyra ar. Ulf arbetar
heltid som saljare i en maleriaffar och jobbade@gtice som malare. Hans partner ar frisér och

har sin egen salong.
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6.2.Fadersrollen — att vara en bra pappa
| denna inledande del beréattar intervjupersonernadaalbilden for deras faderskap. Detta
stéalldes i forhallande till deras erfarenheter aw Heras foraldrar agerat i mamma- och
papparollen. Dessa var betydande delar for detdsabifaderskapets betydelse. Foraldrarna
fick &ven fungera som forebilder eller motbildeedWhur de dnskade att deras relation skulle

utvecklas tillsammans med barnet.

Han var van vid att ga till jobbet och sedan konmtman med pengar och sen var det inte sa
mycket mer med det. S& med tanke pa det sa haildag fatt den uppmarksamheten. Jag har
aldrig gjort nagot med min pappa, jag har alltiditvaned min mamma. Sa darfor sa vill jag att
allt detta, alla dessa brister som jag hade medpiipa, att min son inte har det med mig. Och
darfor sa forsoker jag alltid att ge honom myckspméarksamhet. (Alvaro)

Och mannen var mannen. Nar han kom hem sa vapmharksamhet pad honom, kanske inte pa
ett sa bryskt satt, men sa var det. Och de varfimtsadant arbete, barnen var nagot enbart for
kvinnan [...] min pappa var en person som inte brysidealls. (Esteban)

Alvaro och Esteban uttryckte ett starkt avstandsidg fran relationen till den egna pappan.
De malade upp bilden av en far vars enda uppgiftatajobba hela dagarna och forsorja
familjen. Det var en man som hade levt under sartakaom dem men som kanslomassigt
aldrig hade varit narvarande. Deras pappa vardar dn auktoritar man som det inte gick att
prata med, nagon som inte brydde sig om vad sondeh&mleras liv. Detta var nagot de

absolut inte ville att deras barn skulle uppleva. god relation till deras barn var istéllet

ytterst viktigt for dem. Att hitta pa saker tillsamns, att spendera tid med varandra och
lyssna till barnets behov var det viktigaste i tieleen till barnet. Just narheten och sjalva

karleksrelationen var av stor vikt. En av manndrycikte:
Den dér karleken som ett barn ger dig, det fingsinannan sorkan ge dig detAlvaro)

Relationen till den egna pappan hade haft en pawepd deras eget faderskap. Den hade
fungerat som en negativ bild av fadersrollen villdm sjalva inte ville leva upp till. Detta
betonades genom att ge uttryck for att narhetebarhet var av stor vikt. Det var att ge dem
sakerhet och lata dem utvecklas till sjalvstandhigidvider som var det grundlaggande. Istéllet
for den egna pappan fick andra betydande personegefa som modeller for
faderskapsrollen. Alvaro och Esteban namnde istgélesoner i sin omgivning som fungerat
som forebilder. Alvaro talade lange och val om hamsr &ldre bror. Det var han som hade
varit pappa fér honom och "visat honom varlden”nHeade gjort allt med honom som en son
egentligen borde gora med sin pappa. Brodern halitgt Alvaro dven en valdigt bra relation

till sina barn — hans bror och hans brors barn stvd varandra.
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Esteban ville inte heller erkanna sin far som @mlfild. Istallet var det hans mamma

som hade varit den mest betydande personen.

Din mamma ar alltid din mamma. Hon som tar handdaypa alla satt, med uppfostran och allt.
Hon ar alltid dar for allt. Min pappa var en persmm inte brydde sig alls. Hon var referensen i
allt. Hon var karleksfull, alltid uppmarksam oclrirhenne har jag nog lart mig allt. (Esteban)

Samtliga av de spanska mannen hade istéllet mafidea och god relation till sina
mammor. Hon beskrevs som nagon som alltid var tiirdnands, var omtéanksam och
karleksfull. Med hanvisning till Brandt och Kvandstidie (1998) skulle detta kunna tolkas
som att dessa fader lanade attribut fran sina mdauta signifikanta andra i brist pa en klar
faderskapsroll. Att visa 6mhet och alltid vara ugpksam pa barnet var attribut som de
kopplade till sitt eget faderskap.

Juan var den enda av mannen som beskrev siroretdtipappan som god. Dock skiljde
sig denna fran relationen till mamman. Nar papp#e arbetade forsokte de spendera sa
mycket tid som mojligt med varandra. De akte odkdie, gick till stranden och spelade
fotboll. Med mamman hade han istéllet gjort andakes. De spenderade tid tillsammans i
hemmet, tittade pa TV och pratade. Han berattaddeatomtanksamma var ndgot som han
hade fatt frAn hans mamma, fran pappan hade hafétiatgt haftiga huméret. Juan var dock
den som mest betonade ansvarstagande for famdjaras stor vikt for faderskapet.

Samtidigt forsvarade mannen sina faders agerdel&rklarade att det enda som deras
fader hade fatt lara sig var att man bor arbetafoxdorja familjen. Alvaro berattade att hans
pappa brukar ge hans son pengar och lite godisdbRetta var hans satt att visa karlek till
barnbarnet, vilket han hade fatt helt om bakfotelige Alvaro. Dock antydde han pé& att det
var det enda séttet som hans far kéande till.

Torres Veldzquez (2004) menar pa att den egnarfadegerar som en plattform for
mannens konstruktion av maskuliniteten och fadgrskaetta skulle for dessa mén innebéra
en konflikt eftersom de samtidigt maste forhallg &ll forandrade kulturella normer for
fadersrollen. Mannen i studien uppvisade dock ikgaflikter for innebérden av deras
faderskap. Tvartom angav de klart och tydligt vacthgelationen till barnet innebar. Dock
fanns en viss tvetydighet i resultatet. Nar de telstélining till vad som innebar att vara en
bra pappa och en bra mamma angav samtliga fordeathte fanns nagra skillnader. Nar de

senare fick utveckla sina svar framkom det en typwudansvar for familjen.

Ja det enda som andras ar val kénet. Den ena #&miferden andra maskulin. Fast ja, pappans
roll ska val vara att uppfostra, att han ar darman behover honom. Och att han forstar vad

som han har ansvar for, det vill sdga familjenafju
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Olyckligtvis sa kan jag bara ge honom ekonomiskst@ad till en viss punkt. S& darfor sa

koncentrerar jag mig pa det kansloméassiga valméae(ilearo)

En viktig uppgift for mannen kan sagas vara attrggghet och sékerhet till familjen genom
ekonomisk forsorjning. Kvinnorna beskrevs som mémdksfulla i relationen till barnet till
skillnad mot mannen. Som ovan namnt var det vilditjtppappor aven ger karlek till barnen
och star dem néara. Darmed kan de sagas forhalldllsigealen om den barnorienterade
mannen samtidigt som de anser sig ha det storss@rféransvaret for familjen. Enligt
Brandht och Kvandes studie (1998) innebéar det inganflikt for mannen att inkorporera
feminina attribut for faderskapet da deras maskulifentitet starks av andra hegemoniska
egenskaper sasom att vara de framsta familjef@rs@j En annan mdgjlig tolkning ar att
idealet om den familjecentrerade pappan har fatiegremonisk stéllning. Alvaro beskrev att
han inte kunde ge hans son de basta ekonomiskesdtiningarna och darfor koncentrerade
han sig pa det kanslomassiga. Med hansyn till derak positionen som dessa fader besitter
kan ett efterstravande av de dominerande normé@m#tadierskapet innebéra en hogre status
(jmf punkt 3.4.1.). Det behdver darmed inte innabén konflikt fér mannens fadersroll att
inkorporera dessa attribut till sitt faderskap.

Till skillnad fran de spanska mannen gav de sveeskmer varierad bild av relationen
till den egna pappan. Jonas pappa hade gatt bohtamavar liten. Dock berattade han om en
annan manlig forebild. Hans mamma hade varit titlis@ns med en man under nagra ar som

han tyckt valdigt mycket om.

Han var riktigt skitcool, han var lite en sddamsjag sjalv kanske inte hade lamnat bort min
dotter till. For han larde mig att kora bil nar jear sex, sju ar gammal. Och jag fick kora hans bil
pa hans aker nar han bodde pa landet dar han bygtdeis vid en sjo. Och s& hade han en
racerbat som gick valdigt, valdigt fort, och deckfjag kora sjalv [...] Ja, jag fick ju lara mig om
hans bat, exempelvis, att kora bat helt enkelt. @admsvar fick jag val lara mig. Men sa gav han
mig valdigt, valdigt stor frihet nar han visste jatj kunde. (Jonas)

Jonas beskrev det som nagot valdigt positivt agijdoarn denna frihet. Han menade att det
basta for ett barn var att man fortsatte varajgily ®ch leva sitt liv, samtidigt som man alltid
fanns nara barnet. Hans mamma hade istéllet fung@naen negativ bild.
Det som min mamma gjorde mot mig det var att hateligentitet fran att vara sig sjalv till att bli
mamma, sa hon fick liksom den dar etiketten mameiagictsligt. Och man kan se sadant nar
man ser mammor pa stan att de har en viss "bliék’de liksom gar omkring. Visst kan man vara
stolt forélder, det kan man va, men man markeratratl de liksom har slappt sina liv och blivit

mammor, "nu &r jag mamma”. Och det ser val jattel@d pappret att man liksom ger sig han sitt
barn fullt ut, men jag tror nog att det ar det d@nmsan kan ge ett barn. (Jonas)
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Att hans mamma hade gett upp s& mycket av sig gjéhde att hon alltid hade varit sur och
gnéllig under hans uppvéxt. For Jonas var detlestéiktigt att man fortsatte leva ut sitt liv,
for om man sjalv madde bra madde aven barnet bra.

UIf hade aven en negativ bild av sin mamma. Haréttede att hon var gnéllig och
tjurskallig. Nar UIf var i tonaren hade hans foraidskiljt sig och da hade han valt att bo ihop
med pappan. Han hade alltid haft bast kontakt nregappa och det var honom som han
hade tytt sig till.

Henriks pappa hade jobbat valdigt mycket nar hatteszupp. Det var mest mamman han
hade spenderat tid med och det var hon som skithatl hemmet. Det var &ven henne som
han statt narmast kanslomassigt. Daremot hade dtarbdttre kontakt med sin pappa pa
senare dagar eftersom han gatt i pension. Deratiorelhade dock aldrig varit dalig. Nar
pappan val vara hemma fran jobbet brukade hannegach de kunde umgas en stund.

Den storsta skillnaden mellan de svenska och gpd@sderna var att de spanska lade stor
betoning pa narheten till barnet och vikten agatkarlek. Detta var nagot som inte framkom
i intervjuerna med de svenska faderna. En tolkrskglle kunna vara att normen om den
familjeorienterade pappan ar internaliserad hosswlnska méannen. Detta kan betyda att
attribut sdsom omsorg och narhet redan ar sjalktarmannens faderskap. Det ar inget som
behdvs uttryckas eftersom det ar normalt att mam lparnet det. Ideal om den
familjeorienterade i mannen &r nagot som nyligéng@nomslagskraft i och med de pagaende
forandringarna av familjerollerna i Spanien (Albed®99; Torres Velasquez 2004). Da
konsrollerna blir mindre klart definierade inom fijen kan det vara av vikt fér mannen att

betona och ta ett stallningstagande for dessa.

6.3. Maskulin omsorg
Mannen upplevde att det fanns skillnader i modgrskach faderskapet. Att st nara barnet
och ge karlek betraktades som framst feminint, noemta var nagot som de dock
inkorporerade i sitt faderskap. | detta avsnitt koen jag att ga narmare in pa hur fadernas
omsorg sag ut och deras attityder till den.

Som tidigare ndmnt hade Jonas upplevt hans manfidndkiraskap som en negativ
motbild for sin faderskapsroll. Hans mamma hadé ggp for mycket av sig sjalv och bara
blivit en mamma. Detta var ndgot som han sjalv uille ge sin dotter. Istallet handlade det
for honom att fortsatta halla pa med sina intressen att dottern samtidigt fick vara med.
Enligt honom var den generellt stérsta skillnadexilam pappor och mammor - att mammor i

storre grad gav upp sig sjalva och bara fokusepadearnet.
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Jag har daremot vanner som fortfarande lever atlsirsom nu. De ar ju pappor i och férsag, men
som fortfarande haller pa att spela i sina rockbaeid ar ut och turnerar, ute och dricker 6l med
sina polare och har barnen med ut nar de ar madvéimer. De aker till stranden med sina polare
och med barnen, och later barnen vara delaktigarik]...] till viss del kan det ju vara samhallet,
for att pd nagot satt sa anses det fint att gesnpipit av sig sjalv. Jag ska inte saga att detskaiv
samhallet, men det verkar som att det kanske iatiek en nybliven mamma att fortsatta leva som
den personen hon var innan. Alltsa, visst maste taansvar som mamma eller som pappa och
man maste ju tanka pa att man har sitt barn iddrand, men det kanske ser illa ut for en mamma
att ga pa krogen nar man har en ettaring som amaemed mormor. (Jonas)

Han beskrev dven dotterns mamma som nagon sonhaaie gett vika for dessa ideal. Hon
hade fortsatt att leva ut sitt liv som innan. Jobatraktade detta som nagot positivt for
relationen mellan barnet och foéréaldern. Det hargllach att dottern skulle lara sig vara
sjalvstandig. Att fortsatta ta vara pa sina egrnieessen och lata barnet félja med, att géra
aktiva saker utanfor hemmet, var ndgot som Jonedekade hogre &n sjalva omsorgen av
barnet. Med facit i hand berattade han att detbat gjtt hans dotter blivit valdigt utatriktad
och hade latt for att anpassa sig till nya situedio vilket var bra egenskaper enligt honom.
Att kvinnor ofta tenderade att falla for samhalletav pa hur en mamma bor sag han som
nagot negativt. For Jonas innebar det att man iengopd behaller ett ben kvar i livet medan
kvinnor tappar kontakten med sitt tidigare liv.

Henrik papekade aven att hans fru kunde kannaledr $orde vara pa ett visst satt.

Ja, hon kan nog kanna det. Jag tror nog att defimis ndgot sddant men det kan nog vara sa att
hon kanner det, kanske att "det har behdver maa”’g@et finns nog mer tryck pa att vara
mamma, att det har bor du gora eller sd. Jag k&énna att jag inte har kant ndgon sadan press
eller nagonting egentligen. (Henrik)

Henrik tyckte aven att hans frus oro for barnen gadganger var omotiverat. Han beskrev det
som att hon kunde fa valdigt daligt samvete avbattova lamna bort barnen nar de skulle
gora nagot. Detta var nagot som han sjalv valdiligs kande.

Nej, inte daligt samvete. Men man saknar ju dermuam &r borta lange, men daligt samvete tror
jag nog inte att jag har kant ndgon gang. Majligtein man har missat nagon fotbollsmatch, och
man har haft nagot annat att gora, och det havgétigt bra och sa. Det kan ha varit ndgon gang
mojligtvis som man har kant att man skulle ha vetaa dar. Men annars, inte just sa for att vi har
lamnat dem till nAgon som har haft hand om denvingarit borta. (Henrik)

Bland de svenska mé&nnen betraktades moderns oresorglelvis negativt for barnen.
Kvinnorna gav upp sig sjalva och att de enbart gigvhan till barnet. Om de lamnade bort
barnen sa oroade de sig alltfor mycket. For fademradet istéllet viktigt att barnen foljde
med pa aktiviteter och larde sig att vara mer sjilvdiga och utatriktade. Mannen kan
darmed ségas inkorporera dessa maskulina prakskeiomsorg. Omsorgen for man tenderar
att befinna sig mer i den offentliga sfaren medamkiinnor begréansas den mer eller mindre

till den privata. | jamforelsen med vad de uppf@étaom typiskt moderligt beteende sag de
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sin egen omsorg som mer positivt an kvinnornasefridvarderade pa sa satt den maskulina
omsorgen mer, den var enligt dem battre fér baDetta forhallningssatt blir enligt Brandht

& Kvande (1998) mdjligt eftersom faderna i kraft alt de ar man slipper agna sin tid med

barnen at hushallsarbete. Att det manliga aktivé@lddaskapet utan ansvar for hemarbete
varderas hogre an det kvinnliga ar ocksa i enlighed Brandth och Kvandes resultat.

Bland de spanska faderna gavs kvinnors omsorigishibgre status 4n mannens. Omhet
och narhet var viktiga attribut som barnet framss$éms behéva medan uppfostran kom i
andra hand. Dessa egenskaper var nagot som fadexade av modrarna. Den maskulina
omsorgen betraktades istéllet som lite klumpig oerfaren. Samtidigt handlade omsorgen
for mannen om att spendera tid med barnet. Narknamhem fran arbetet sa lekte man med
barnet, spenderade tid i parken och var tillsammmed vanner och deras barn. Aven har
karakteriseras den maskulina omsorgen av att \@ektify i barnets liv och dgna sig at olika
aktiviteter tillsammans. Dock gavs inget uttryck &t mannen varderade sin omsorg mer an
kvinnornas. Detta skulle kunna tolkas som att modar den som ansags sta narmast barnet -
det & modern och de moderliga egenskaperna sbéasttampade for barnet.

Gemensamt for de spanska och svenska mannen pfattapngen om att mamman fick

valdigt starka moderskéansior.

Nej, alltsd jag ska inte saga att kvinnor &ar sadarmasadana. Men min uppfattning ar att kvinnor
och man ar lite annorlunda just i det har. Jagddis att kvinnor formas av hormoner och gar in i
den har mammarollen valdigt mycket, att man skawdzhbarnet och allting sadant dar, s& kan
kvinnor ge sig han det valdigt starkt tror jag.Réil jag tror att jag har fatt en bild av i storre
utstrackning an sd som man har agerat. Mannen fioksad den dar hormongrejen att man ska boa
just i inledningsfasen nar man far barn. (Jonas)

Mamman var den som var den mest kanslosamma. Edeaspanska mannen beskrev

skillnaden som:

Man brukar vara mer harda. De kan vara karlekstulesad, men jag brukar inte slosa sa mycket
tid det som kanske kvinnor gor. (Esteban)

Faderna gjorde en klar uppdelning i hur kvinnor aon var och betedde sig. Med
hanvisning till inledande kapitel handlade manlfgeebilder om “att visa véarlden” och att
spendera tid med varandra utanfor hemmet sasdiskattoch kdra bat. Diskurser om manligt
och kvinnligt kan darmed sagas fa betydelse forerfidgas konstruktion av faderskapet
eftersom det var i dessa termer de beskrev sin mgmnsDetta kan verka som en
reproducerande kraft dver vad som betraktas somighach kvinnligt vilket far betydelse

for faders praktiker (jmf punkt 3.4.).
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6.4. Pa hemmafronten — att vara jamstalld med singrtner

Betydande for forsorjar- och vardnadsansvaretetationerna inom hushallet mellan
kvinnan, mannen och barnet. Denna ansvarsfordelrigribueras via vardagliga
forhandlingar mellan parterna. Bade modern ochrfadgste darfor inkorporeras som aktiva
deltagare for skapandet av faderskapsrollen inmepérhemmafronten (Hobson & Morgan
2002). | detta avsnitt berattar faderna om hurdddlade hushallssysslorna mellan sig och
sin partner och hur det sag pa detta.

Den barnorienterade mannen var nagot nytt och moiéter de spanska faderna. En man
som inte brydde sig om barnen var en man som restaat i det gamla och traditionella.
Denna forandring av ideal visade sig aven i an$gatsiningen i hemmet. Samtliga ansag att
de delade lika pa sysslorna i hemmet med kvinnissevligen arbetade hon mindre eller inte
alls och darfor sa foll det sig naturligt att hgorge mer. De spanska faderna berattade att de
inte hadgproblemmed att laga mat, stdda och tvéatta.

Det var aven séllan som det ledde till nagra diskaner eller konflikter. Nar dessa
uppstadde I0stes de oftast latt och smidigt. Jp@gav dock att de ibland kunde smagrala nar
bada var lite trétta och stressade. Samtidigt mehaah att det oftast berodde pa nar och hur

man borde gora sina sysslor.
Sist det hande var for att disken stod. Saken @rattgag skulle gora det lite senare. Det verkar
som att kvinnor méaste gora det pa direkten ochdjer rsig inte med ett “jag gor det sen”. Det
maste handa d& de vill att det ska handa, och séetrinte. Det handlar oftast om
hushallsarbetet. Och har i baren sa har vi smabrdkaga ganger. For hon har ett satt att géra

saker pa och jag ett annat. Jag ar mer for attgj@imiabbt, kanske ar jag lite stokigare. Och ar
lAngsammare men kanske mer noggrann. Dar krockear &i olika helt enkelt. (Juan)

Juan berattade aven att var och en gor det somhta aa.

Ja, jag gor saker som &r tunga, eller andra sakemimet som med elektriciteten. Och hon goér
sadana saker som jag inte gor, till exempel stry®eh bada barnen, jag hjalper henne garna
men jag kanner mig illa till mods att bada dem\sjl..] Och det handlar val mest om vad vi
kan gora. Jag formar att gora vissa saker och antiraDarfor begransar jag mig och forsoker
att gora det som jag vet jag kan pa basta sathocHikadant inom sitt territorium. (Juan)

Ansvarférdelningen skulle kunna ses som uppdetadrimaskulina eller feminina sysslor dar
var och en hade sitt territorium. Aven Esteban rdersit han och hans fore detta partner hade
kompletterat varandra i hushallssysslorna. Mandgjatet man foredrog att géra och delade
upp sysslorna darefter. Det gjorde honom ingetvatta, stdda och laga mat, men stryka var
n&got han ogillade och darfér hade hon fatt gotaAlearo berattade dven att han ofta och
garna lagade mat nar han inte jobbade. Resterandiggen handlade daremot att spendera tid

med sonen.
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Den som har lust gér middag. Jag har inget prolvterd det, jag tycker om att laga mat och det
gor jag ofta. Och aven nar jag har tid sa gor jmgh, men efter det pa eftermiddagarna nar jag
har tid s& ar jag med min son. Vi leker, ser filptéar, skriver. Vi gor det som vi har lust med.
Vi spenderar jattemycket tid med varandra. (Alvaro)

Hans partner tog hand om de mesta av sysslornaaftehan var tvungen att jobba. Det var
hon som sag till att sonen hade med sig det havoehtill skolan, vackte honom pa
morgonen och ordnade med frukost.

Samtidigt papekade de att detta var nagot som erylfgrandrats. Samtliga uppfattade
ett generationsskifte i attityder till ansvarsfdrdegen mellan mén och kvinnor. Dock hade
de tankar om att mén generellt sett inte tog d&t &nsvaret for sina barn. Det var andra mén,
oftast lite aldre, som fortfarande var fast i gatnéaitionella normer. De menade istéllet att
man idag maste ta mer ansvar for hem och barrseftekvinnan i stérre utstrackning ocksa
arbetar. For att fa vardagen att ga ihop och farilfans sammanhallning ansag de detta som
en nodvandighet. Juan papekade att man maste émsitar, annars skulle man kunna férlora
frun och barnen. For Alvaro och Esteban var detiget tvingande fér man, utan den
viktigaste orsaken var att mén tar hand om sina fiarattde vill det

Diskursen om den barnorienterade mannen ar nagotdock inte behtvs omsattas i
praktiken (Bekkengen 2002). Som ovan namnt beskeetva mannen denna handling som ett
onskemal - ansvartagandet handlade om ett indillidigd. Detta kan tolkas som ett relativt
brett handlingsutrymme for de spanska mannen. @emobienterade mannen sags som nagot
positivt, men att inte fylla upp till denna innebi&ga negativa konsekvenser. Man som inte
fyllde upp till denna roll beskrevs dock i negatieamer. Mannens praktiker jamférdes aven
av mannen med andra mans. Detta blev tydligt imeld att de jAmforde sina handlingar med
den traditionella mannen som inte tog ansvar hermataa enbart stod for forsorjningen.
Eftersom det inte innebar nagot krav for manneuleta i hushallssysslorna och omsorgen av
barnen ger det stérre majligheter for mannen djaviva pa engagemang. Genom att faderna
jamforde sina egna handlingar gentemot man somtagtgagot ansvar betraktades mannen
detta som att vara jamstalld med kvinnan pa henontfn (jmf Ibid.).

Av de svenska mannen uppgav Jonas och Ulf att ldeleldika pa hushallsansvaret. Ulf
och hans partner brukade dela upp ansvaret matlantidl varannan vecka fér vem som hade
ansvaret for att barnen kom i ordning till dagianfna sak géllde for vem som hamtade
barnen. For o6vrigt fanns ingen direkt fordelningebwad var och en gjorde. Daremot
papekade han att hon kanske dammsog lite mer &nhoredan han alltid skotte tvatten. Det
kunde handa da och da att de uppstod gral, meskddte oftast nar bada var trotta och da

hande det att man kunde reagera pa smasaker gatligdpetydelse. Oftast var det han som
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blev irriterad pa att hon var slarvig och stokighoatt hon gav for mycket tid till

frisérsalongen.

Ja, man tycker ju att nar man kért en hel veckarnah har hamtat barnen och man har lagat mat
och diskat varje dag, och man har tvattat och kdabungarna och sa. Och hon kommer hem halv
atta, nio pa kvallen sa da kanske man tycker attudfaktiskt far vara hemma. Alltsa, man kanske
behover nagra timmar for sig sjalv bara ndgon géuif)

UIf beskrev det aven som frigérande att kunna atfélta hushallssysslor. Enligt honom sa
delade man idag lika pa allt, vilket skiljde sigrirhans foraldrars generation. Ulf forl6jligade
aldre man som inte klarade av att utféra vardagtigahallssysslor. Att kunna utféra alla
hushallssysslor innebar att man var mindre bero@wdsin partner da man kunde klara sig
sjalv.
Men jag tycker det &r ratt sa skont att man klagasglv. Det finns ju farbroder som ar 60 ar och
aldrig satt pa en tvattmaskin. [...] Men det ar ju @& man pa ett satt kan vara oberoende, att man

kan klara sig sjalv. Om nagon maste dka bort odkrssa blir det inte panik. Hur kokar man ett
agg liksom? [skrattar] (UIf)

Henrik medgav daremot att hans fru gjorde memamet &n honom. Som det sag ut idag
sa tog hon pa sig 65 procent av ansvaret. Hon bfidst mer hand om barnen och var den
som hade mest ansvar for det som rorde barnen Eap@ssigt. Det var aven hon som alltid
holl koll pa tider som nar de till exempel skuli tandlakaren. For ungefar tva ar sedan sa
hade deras relation hamnat i en kris. Det var & frais forskning hade borjat och hon hade
fatt for mycket att géra. Under den tiden sa hadari jobbat valdigt mycket med foretaget,
vilket hade fatt ta den storsta delen av hansHehrik beskrev det som att han hade fatt en
tankestallare nar hon till slut hade satt ner foféir att fa familjelivet att ga ihop och for att
hans relation till frun skulle fungera var han tgen att dra ner pa sina arbetstider.

| par dar bada innehar liknande socioekonomisltipostenderar partnerna att dela mer
lika p& ansvaret for hem och barn (Brandth & Kvah@lé8). Detta &r nagot som tydligt visar
sig i intervjuerna med de svenska mannen. Henrik Wi¢ lever bada med en partner som
arbetar heltid. Henriks fru hade vid en tidpunkiwratt han skulle ta mer ansvar for hem och
barn da hon inte klarade av sin forskning och sdigttta hand om barn och hem. Ulf hade
mer tid for hemmet d& hans partner har sitt egretdg och arbetar mer. Till skillnad fran de
svenska faderna arbetade de spanska fadernasrpdrétedligt mindre eller inte alls. Detta
skulle kunna tolkas som att de svenska mannen matrenhandlingsutrymme att valja niva
pa engagemang an de spanska eftersom deras darriertar sig att de ska ta mer ansvar.
Maktrelationen mellan de svenska paren kan sagasmar symmetrisk da kvinnans sociala

position ger henne mojlighet till forhandla ans¥ardelningen pa hemmafronten (jmf Ibid.).
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Forhandlingen mellan modern och fadern, samt ddagdiga praktikerna, kan darmed sagas
fa betydelse for skapandet av faderskapsrollensiéaraven papekas att aven de strukturella
forutsattningarna far betydelse. Kvinnors begraaesaddjligheter att ta sig ut pa
arbetsmarknaden kan tyda pa normen om kvinnan siondup ansvarig for familj och hushall
(Hobson & Morgan 2002). For de spanska fadernabaneéetta att man forst och framst
arbetade, men sedan deltog i vissa hushallssysstanan hade tid och ork over.

Samtidigt ansag samtliga att det var nagot yttpostitivt och viktigt att som man
ansvara for barnen och hushallssysslorna. Dettaratiides av ett forldjligande av andra
man som inte kunde eller ville ta hand om barneasda betraktades som tafatta eller
ansvarslosa. Att misslyckas att ta sig an detta teyatorium kan betraktas som nagon
omanligt. Detta skulle i bada fallen kunna ses sthten familjecentrerade mannen ges en
hegemonisk stallning for maskuliniteten (jmf Bramdt Kvande 1998).

6.5. Arbetet och faderskapet

Attityder pa arbetsplatsen ar ett av de hinder bankar lyftas fram nar det handlar om faders
omsorg och uttag av foraldraledighet. Detta stéelation till typen av arbetet och till den
andra partnerns arbetssituation. Aven tillgangeh informellt stod frdn anhériga har
betydelse. Den framsta konflikten brukar uppsté fallen da franvaron uppstar pa grund av
vard av barn. Detta behover dock inte innebardedtfinns nagra skillnader i hur kvinnor och
man paverkas (Bekkengen 2002).

Att arbeta och vara pappa kopplade de svenskarfadidrden franvaro pa arbetet som det
ibland kunde ge upphov till. Det var daremot intendegna franvaron som var det
problematiska utan snarare bemotandet fran arbersgi eller arbetskamraten. Jonas beréattar
att det ibland kan vara lite jobbigt eftersom hamdittarbetare och varden av dottern ofta stor
hans dygnsrytm. Vid nagra tillfallen har han bet att fa sitt schema anpassat till sin
situation.

Och nér jag kollar pa valdigt manga av mina kolteggm har barn och sadar, om man tittar pa
mannen da, sa kanske man har sina barn en helgdded bara. Och det ar faktiskt sa att min
fackrepresentant, han sa det inte rakt ut, menshaatt jag skulle ga ner i tid for barn, att jag
skulle slappa lite pa vardnaden. Och han borjad@mm att han har barn som bor i en annan stad
eftersom han ar separerad. Han sa: "Ja, men digl b@n annan stad och det tar flera timmar att
aka dit, sa jag traffar dem bara pa loven. Ochadén en tanke som du kanske borde tanka pa”.
Han holl pa att slingra sig valdigt mycket, men dah egentligen sa var ju att han tyckte att jag
skulle ha mitt barn mindre eftersom det inte ansémalt som separerad kille att ha sitt barn sa
mycket som jag. (Jonas)
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Jonas upplevde att han mottes av stor oforstadlsahetsplatsen som separerad pappa. Att
han var tvungen att anpassa sitt schema eftersierdch hade delad vardnad bemottes som
nagot udda fran arbetsgivaren. Han berattade dliésta av de andra mannen pa arbetsplatsen
som var franskilida bara hade barnen pa helgereaamra mannen som levde med sina
partners blev aven uppbackade av mddrarna. Viill&lle hade han varit tvungen att stanna
hemma for vard av sjukt barn. Dottern hade varigsigk och han hade varit tvungen att
stanna upp hela natten med henne. Han berattadeaatman visserligen hade varit hemma,
men om han hade varit tvungen att jobba hade det&burit att han skulle ha varit vaken
over tva dygn. Da han ringde till jobbet for att be ledigt fick han en utskallining av
arbetsgivaren. Jonas sager dock att han inte vetlétugenerellt ser ut pa hans arbetsplats.
Han tror att som nattarbetare kan det vara exidat st krava ut sin ratt eftersom det oftast
forvantas att mamman eller nagon annan anhoérigs flillganglig vid sadana tillfallen. En
tolkning ar att den familjeorienterade maskulirgtetnte framstar som nagot efterstravansvart
inom detta sociala falt (jmf punkt 3.4.2.). Detl\gfiga, det kan rada en stérre oférstaelse till
denna norm inom arbetarklassyrken an pa arbetspltshogutbildade. Den familjeinriktade
maskuliniteten kan alltsa innebéra olika statusriredika falt.

Henrik berattar om en liknande oforstaelse framshellega. Forr hande det lite oftare att
de blev oense om att han var tvungen att lamndedrfie barnen. Han brukade ibland fa hora
fran sin kollega: "Kan inte hon gora det?”, "Kartdnhon hamta”, "Kan inte hon skjutsa
barnen?”. Detta var dock nagot som han inte togdpéatort allvar. Han beskrev det som att
det bara var att ignorera honom och aka ifran joifat det behovdes. Han forklarade aven
att hans kollega var i 50-arsaldern och inte aly $amma ansvar som han for familjen.
Samtidigt sa forstod han kollegans installning h osed att dessa avbrott kunde ga ut éver
foretaget, men att han samtidigt maste forsvarailjfamfor att det ska fungera pa
hemmafronten. Till detta horde @ven att han sjallde att aldrig boka upp jobb som lag for
langt bort. Det skulle helt enkelt inte fungera fisnom att jobba alltfor langt hemifran
eftersom han maste vara beredd pa att lamna aldtstsp for att ta hand om barn.

Ulf beskrev franvaron som mindre problematisk. Hanattar att det ofta ar han som far
stanna hemma med barnen eftersom det for handdile Snnebéra att hon var tvungen att

avboka kundernas tider.
Ja, for hon kan ju inte. Hon har ju sina kunder soéste servas. Men om jag ar borta sa far de

klara sig har anda. Det &r ju inte s& personligt serviceinriktat, de andra kan ju sélja en
fargburk anda. (UIf)
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Ulf berattar att han aldrig fatt nagot negativt liéamde fran sina kollegor. Han menade att
han har ratten pa sin sida att stanna hemma meeérmadm det hander nagot sa har man helt
enkelt inget annat val, och da far de andra anpsgsa

Det kan vara svart att jamfora de spanska mansiaration med de svenska. Ingen av de
spanska mannen hade upplevt nagra svarigheter hgdsplatsen i och med att de blev
foraldrar. Detta kan bero pa att det ar vid valdétillfallen som dessa typer av konflikter
uppstar eftersom omsorgsbehovet redan ar tackit awaaman ar hemma. FOor Esteban, som
var separerad, hade det inte betytt nagot probkertadedigt var sjatte vecka da han hade
sonen hos sig. Han beskrev det som att han hadeunatt fa ledigt dessa veckor. Dock
skulle han vilja vara hemma mer men detta skultelié@ra att han var tvungen att ga ner till
deltid och d& skulle han inte klara det ekonomiskitken Alvaro eller Juan beskrev denna
eventuella franvaro som nagot negativt. Hindemagbt s& maste man helt enkelt ga ifran
eller ta ledigt och da far arbetskamraterna anpsigsdessa forlorade arbetstimmar kan man
dock ta igen senare efterat, men helst inte forgadir det skulle inte se sa bra ut. Det var
daremot vid ytterst fa tillfallen da detta handeirNluan var heltidsanstalld berattade han
daremot att det inte var mojligt att rucka pa deescalagda tiderna. Det var som det var och
dessa gick inte att andra pa. Istallet hade hamsdétta fru stannat hemma med den &ldsta
dottern. Vid en tidpunkt hade dottern blivit alligr sjuk och de var tvungna att besdka
sjukhuset ofta:

Jo, de var forstdende. De visste att jag hade gardoch det dar med att sluta lite tidigare ggord
de inte sd mycket problem av. Vad som hander amatt inte kan ha sma barn och jamt och
standigt ga tidigare fran jobbet. For hur myckenraa jobbar ihop de timmarna eller dagarna sa
skulle det inte vara bra. Just nu kan jag inte kenpé nagot sddant moment for det fanns alltid
nagon annan som var med dottern. (Juan)

For de spanska mannen innebar mojligheter till iadém pa grund av vard av barn en
forhandling med arbetsgivaren eller kollegorna. daefdder ar dock inte uppbackade av
nagon laglig ratt sdsom de svenska faderna. Altieatafor mannen att stanna hemma &r
darmed ytterst begransad for de spanska fadermmsEfor en av mannen innebar arbetet en
forlust av tid med barnet, men att arbeta deltidimget alternativ eftersom han ekonomiskt
inte skulle klara av det. Visserligen talade de ath man maste stanna hemma om sa
behtvdes, men helst inte eftersom de far for neg&tnsekvenser for arbetet.

Idealbilder av omsorgen som férmedlas via denitutginella omsorgen kan sagas
begransa eller mojliggora dessa valmajligheter i@e2007). De svenska mannen har ratten
pa sin sida. Detta skulle kunna tolkas som att senska faderna har ett storre

handlingsutrymme &n de spanska. Mannen upplevd& deona situation som nagot
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problematiskt. Samtidigt som Jonas och Henrik hiten till att ta ledigt fran arbetet
upplevde de att arbetsgivaren och kollegan fondtag att deras partner skulle ta hand om
barnet. | denna situation av valmdjlighet uppstaddem en konflikt, det innebar ett val att ga

emot dessa eller vika foér dem (jmf Bekkengen 2002).

6.6. Foréaldraledighet
En betydande institutionell skillnad for de spanskeh svenska faderna ar ratten till

foraldraledighet. Detta kan sdgas fungera normerdidd hur man bor agera som fader
(Hobson & Morgan 2002). | detta avsnitt berattardei@da om deras uttag av
foraldraledigheten och instéllningar till den.

Ingen av de spanska mannen hade tagit ut nagéidfaledighet. De kande inte heller
nagon i deras omgivning som hade tagit ut pappgihedi Faktum var att det bara var en av
faderna som visste att den mojligheten fanns. Sgantiar dock valdigt osakra i denna fraga
och talade om det som nagot "nytt” som inte huimtiégrerats riktigt an. Istallet pratade de
om foraldraledigheten som nagot kopplat till modedbe reflekterade dver den som nagot
valdigt positivt eftersom mamman behdver den tiftamatt aterhamta sig pa grund av de
fysiska pafrestningar som det innebar for mammafoda. Att fader aven kan vara hemma
med barnen mottes med korta svar om att det vafekteeftersom man da kunde spendera
mer tid med barnet och lara k&nna barnet battre.

Av de svenska faderna var det Jonas som tag#rnutéhgsta féraldraledigheten. Han hade
varit hemma nio manader i strack, vilket innebarhain @ven tagit ut en del av. mammans
dagar. Till en bdrjan hade hans fore detta flick&iannat hemma eftersom hon vid det
tillfallet var nyutexaminerad och arbetslés. Harddénadaremot sin heltidstjanst och var
tvungen att arbeta eftersom hennes foraldrafonsgkrar sa lag. Nar dottern var runt ett ar
var hon valdigt trott pa att vara arbetslos ocHeviborja arbeta. Jonas berattar att han
egentligen aldrig gillat sitt jobb och att han nedler mindre "halkat in pa ett bananskal” pa
sakerhetsforetaget. Sa nar hon ville borja jobb&kaet sig naturligt for honom att ta ut
foraldraledigheten.

Henriks fru tog daremot ut flest dagar av fordielegheten och aven i langre
sammanhangande perioder. | vissa fall tog de avelagar tillsammans for att kunna aka ut
och resa. Nar den aldsta sonen foéddes var hansdarelativt nystartat och han var tvungen
att arbeta mycket for att fa det att ga ihop. OevImest naturligt att hon fick ta ut de mesta
av dagarna eftersom hon var anstalld. Henrik papedek att i efterhand s kanske han hade

velat ta ut fler dagar. Till en viss man sa andran sig lite eftersom han kanner att han
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kanske har lite mindre kontakt med den aldsta seftensom han inte var hemma sa mycket.
Han namner att de vaxer upp sa fort, att han kanakenist en viss period i deras liv.

Ulf berattade att hans partner hade velat staenara den forsta tiden. Hon var den som
hade tagit ut mest av ledigheten och han brukat litge d& och da.

| samtliga fall beskrivs det som ett "naturligi’véaver vem som stannar hemma. Det har
inte skett under nagra konfliktladdade diskussiom@n hade varit enkla val. | tva av de
svenska fallen dar kvinnan varit heltidsarbetande det hon som har velat ta ut mest
ledighet. Ulf och Henrik beskriver det som att Hata blev sa da. De papekar att det kan ha
att géra med att kvinnan far valdigt starka modénskor, vilket de sjéalva inte har kant i
samma grad.

De spanska faderna var alla heltidsarbetande edickl barn. Detta innebar att det var
nagot naturligt att de jobbade for att familjen l&kifa en inkomst. Det var inget man
reflekterade over, det fanns helt enkelt inget avah Alvaro papekade att om hon hade
jobbat och om han hade varit arbetslos vid ddéillidit hade han varit "mannen i huset”. Han
hade inte haft nagot problem med det. Esteban earethda som kande till mojligheten till
pappaledigheten. Aven om han medger att han skalleelat vara hemma nar sonen var
nyfodd sa forstod han de stora fysiska pafrestmirgaom det maste innebéara att foda barn.

Ratten for fader i Spanien att ta ut foraldraleeighar en kort tradition bakom sig. | och
med den daliga kunskapen om den bland de intergjfiderna blir det ganska patagligt att
information om denna fran statliga institutioner farit ytterst begransad. Diskursen om den
primara varden av barnet skulle kunna tolkas somktlkopplad till modern. Till skillnad
fran de svenska faderna har de darmed inte samneifgsutrymme. | tva av de spanska
fallen talade mannen om en dnskan att kunna spamaer tid med barnet. Dessa individuella
onskemal var dock svara att omsatta i praktikegrpad av strukturella orsaker. De spanska
faderna binds darmed upp av den begransade lagsgign samt den radande kulturella
normen av modern som den primara vardnadshavamgnHpbson & Morgans 2002). Det
naturliga blir att fadern fortsatter arbeta somlighrmedan moderna lamnar arbetet eller gar
ner i arbetstid. Eftersom dessa familjer ar laginktiagare begransas aven majligheterna for
modern att stanna pa arbetsmarknaden da formebrgnis alltfor kostsam.

Begransningar for kvinnor att stanna kvar p& arbatknaden efter att de fatt barn var
nagot som de spanska faderna vitthade om.

En kvinna som t.ex. blir gravid, det lattaste d&rsparka henne. (Juan)
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Ja, det &ar valdigt komplicerat for kvinnor gendrsfitt och verkligen fér mammorna.
Saken &r att det nog inte ar forsta gangen sonvien forlorar jobbet da hon blir gravid.
(Alvaro)

Att Alvaros partner inte arbetade berodde docktp&an var tvungen att hitta ett deltidsjobb
med flexibla arbetstider.

Innan hon fick barn sa jobbade hon. Sen sa blevanbetslos och saken ar den att hon inte har
varit valdigt aktiv att leta efter ett nytt jobb.a@v vi kan inte. Hon skulle behdva en valdigt fletib
arbetstid, deltid och sa. [...] Min partner kan intélja att soka efter jobb for hon har det
handikappet att vara beroende av vissa tider. Nir ska anstalla henne drar de sig tillbaka, de
anstéller henne helt enkelt inte. (Alvaro)

Detta skulle kunna kopplas till olika strukturemsdar betydelse dessa médrars och faders
ansvarsfordelning mellan arbete och omsorg. Modsarhandlingsutrymme begransas pa
grund av svarigheter att stanna kvar pa arbetsradedn Detta kan aven sagas vara kopplat
till rAdande genusstruktur (jmf punkt 3.4.) Detrdamman som ar beroende av att arbeta
deltid och ha flexibla arbetstider. Diskurser kvighoch manligt innebar darmed att kvinnan
forvantas ta hand om barnet medan mannen fortsidtedet storsta forsérjningsansvaret.
Detta behdver dock inte innebéra endast yttre fiintdgar utan kan samtidigt innebara ett
aktivt val (jmf Plantin 2001). Alvaros partner valdktivt att inte soka jobb eftersom hon
foredrog att stanna hemma. Detta tillsammans medlbdden av familjen som framsta
ansvarig for omsorgen av barnet gor att det ngbiir att modern stannar hemma.

De svenska foraldrarna kan istéllet sdgas befangpa diskursen om den barnorienterade
mannen. Detta kan sagas vara formedlat via for@idigheten, vilken i teorin verkar
konsneutral. Férhandlingar mellan de svenska mamwebnderas partner hade skett utan
konflikter. Mamman hade velat vara hemma, det n hagot mer med det. Konstruktionen
av faderskapet beror dven pa relationen mellannarinoch mannen (Hobson & Morgan
2002). Forestallningar om samhallets och kvinnagysaeférvantningar pa moderskapet om
den priméra ratten for kvinnan till det nyféddarerskulle kunna innebéra att mannen gav

vika for sina partners behov.

6.7. Formell och informell omsorg — idealbilden foromsorg
Kulturella forhdllanden far betydelse for ideallgiidav omsorgen (Pfau-Effinger 1998).
Samtidigt kan den institutionella utformningen f@ula vissa varden - lagstiftning och
familjepolitik skapar normer for hur omsorgen bérw (Kremer 2007; Hobson & Morgan
2002). Hakim (2000) menar att aven individuella fprenser kan verka utanfér den
institutionella och kulturella kontexten. | dettesaitt kommer anvandningen av formell och

informell omsorg att beskrivas och attityder tiérd

40



Av de svenska faderna hade samtliga sina barn gid ga heltid. Alla barnen hade aven
borjat nar de var mellan ett och tre ar gamla. Filéramforde det som en sjalvklarhet att
barnen gick pa dagis. Detta skulle kunna betrakbas en nddvandighet da paren atergatt till
att arbeta heltid efter foraldraledigheten. Jonatsed hade daremot borjat pa dagis vid ett ars
alder trots att mamman var sjukskriven pa grundadepression vid det tillfallet och var
hemma pa heltid.

De spanska barnen hade borjat pa den kommunakofén vid tre ars alder. Detta
berodde pa att de inte skulle ha tjanat ekononpskatt anvanda sig av formell vard. Det
fanns dock skillnader i instéllningen till den fogha varden mellan de spanska och svenska
faderna. De spanska faderna uttryckte att de oahma hade foredragit att hon hade tagit

hand om barnet istallet fOr att betala for en Hexkd eller ett privat dagis.

Saken ar den att det ska l6na sig. Man brukargatdeltid som betalar bra, det brukar vara I6jligt
daligt betalt. Och da skulle vi bli tvungna att @fla nagon som skulle kunna hjalpa oss med
varan son. Sa darfor tjanar vi varken pa det ekdskineller for vart eget valbefinnande. For att
n&gon annan ska ta hand om véran son sa foredatirdét &r hans mamma. (Alvaro)

Juan hade inte satt sig in i hur barnomsorgendtatg. Det var helt enkelt inte aktuellt
eftersom dottern inte fyllt tre an. Han sa att dest var nagot positivt att man kunde lamna

bort barnen om det s behdvdes for att bada vaghaiatt arbeta.

Det ar val bra. Men om paret kan anpassa sigttiltaahand om barnet sa verkar det for mig
viktigare att barnet kan fa uppleva de forsta d#sammans med mamman eller pappan an att
barnet gar pa dagis. Men om man inte har ndgottaah@a grund av arbete sa ar det val bra. Jag
kanner dock inte till det s& mycket. (Juan)

En annan skiljelinje var synen pa den kommunaldasisoinnebord. For Alvaro innebar det
att sonen fick komma i kontakt med andra barn @cbrf grundutbildning infor skolan. Han
benamnde dagis som skolan och talade om att hailiffdtet inte var sa orolig fér hans sons
utbildning eftersom det mesta var pa lek, men dtamtiden var detta nagot som de var
tvungna att fundera pa. Juan papekade aven atthadirdagis kom i kontakt med andra barn.
Eftersom de umgicks mycket med vanner som ocksé badh sa hade hans behévde hans
dotter inte ga pa dagis eftersom hon redan var aodta barn. Den formella barnomsorgen
handlade darmed for faderna om utbildning och akdrama i kontakt med andra barn (jmf
Ledn 2007). Det betraktades som en nddldsning taffttia den privata omsorgen innan
forskolan.

Familjen som huvudansvarig for omsorgen var avéarkbar i synen pa informell omsorg.
Alvaro hade sin bror i Bilbao medan hans partnansilf bodde i Madrid. Mamman gick bort
for 15 ar sedan och pappan var oférmogen att td bamsonen. Dock beskrev han att hans

familj var de tre - sonen, mamman och han sjalvbiéade aldrig ta hjalp fran ndgon annan
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for att ta hand om sonen. Liknande gallde for Ji#tan hade inga nara anhdriga i narheten
men vanner som ibland skulle kunna hjalpa till. tBetar nadgot de vanligtvis inte gjorde.
Oftast handlade det om undantagsfall nar ingetratiy fanns att tillgad. Esteban hade hans
familj som fanns som stéd, men aven fér honom ersdllan som han tog hjalp fran nagon
annan. De spanska faderna sag det darmed somtmitsisg om det var absolut nodvandigt
att ndgon annan tog hand om barnet.

Samtliga av de svenska faderna hade aven mdjleghta hjalp fran nara anhdriga. Oftast
handlade det om mor- eller farféraldrarna som kuméépa till ifall det behdvdes. Ulf hade
svarforaldrarna och hans aldre barn som fick stidla da och da. Jonas fore detta flickvan
hade sina foraldrar i narheten som ofta tog handdottern. Henrik och hans fru hade sina
familjer i samma stad och kunde aven lamna boméranar det behovdes. Till skillnad fran
de spanska faderna var det inga problem med attddmort barnen utan sags som nagot
naturligt att slakten och nara vanner fungerade sidih

For de spanska faderna kan huvudansvaret for gemsosagas ligga inom den egna
familjen, att paret sjalva enbart ska ta hand omdia Detta blir aven tydligt i den formella
barnomsorgens innebérd for faderna — det handl&itsta hand om utbildning och att barnet
kom i kontakt med andra barn istallet for omsodgalbilden fér mannen kan darmed sagas
omsorgen stannar inom familjen och helst att deb@mman som tar hand om barnet. For de
svenska faderna innebar varken den formella efifarinella omsorgen nagot negativt for
barnet. De sag inga problem i att lamna bort baoott mamman forvantades aterga fill
arbetet nar foraldraledigheten var over.

Idealbilden av.mamman som mest lampad for omsoigenm speciellt pataglig nar
Esteban berattade om vardnadstvisten om sonen.

Ja, det fanns inte manga mojligheter till diskussidon hade gjort det klart for sig langt
innan att hon inte ville ha nagon delad vardnacd®00ch jag var tvungen att anpassa
mig efter hennes krav eftersom lagen varnar om dét. kom fram till en
overenskommelse om den har veckan som jag har héiojag brdkade med henne om
den. Men jag lyckades tillslut fa den. Om det igkelle vara for det hade det bara varit

veckoslut. [...] Det ar en exploatering av mannenr fag tycker att vi ska ha lika
rattigheter och sa ar det inte. Lagen lagger megtevéid kvinnan. (Esteban)

Lagstiftningen varnade om moderns ratt till vardenm sonen. Samtidigt var Estebans
preferens att ha delad vardnad tillsammans med mod#ans faktiska valmojligheter

begransades dock av den radande lagstiftningehsHillnad fran Esteban beskrev Jonas
uppdelningen av varden om dottern som en relatikek process. Nar han och mamman

hade bestamt sig foll det sig naturligt att de kkdkla lika. Som ovan nadmnt berattade Jonas
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daremot om bemotandet han brukar fa pa arbetsplaBe flesta av faderna hade barnen
enbart pa helgerna och det sags som nagot onoattadiom man ta sa pass stor del av
vardnaden som han. Trots att lagstiftningen kamgdéakika stor vikt for bAde moderns och
faderns vard kan samtidigt andra kulturella foruddlen paverka. Jonas valméjligheter skilide

sig dock fran Estebans - han hade mojlighetennasiatta sina preferenser i praktiken.
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7. Sammanfattning

| intervjuerna framkom saval skillnader sasom liené fadernas attityder till fadersrollen och
erfarenheter av faderskapet. | denna del ska jegnsafatta de slutsatser som gar att dra
utifrdn resultatet och analysen. Som tidigare nakantinga generaliseringar goras eftersom
studien &r liten, endast de intervjuade fadern&dtiedéser kan beskrivas.

Den svenska och spanska valfardsstatens utfornskitjgr sig betydligt at. Detta innebar
olika forutsattningar for man som fader eftersonh sl@par olika normer for faderskapets
innebérd (Hobson & Morgan 2002). Den institutidaaltformningen kan aven ségas vara
vardeimpregnerad — den skapar normer for hur oresob@r se ut (Kremer 2007). Samtidigt
forhaller sig faderna till en genusordning, en krétl kontext om uppfattningar om vad man
och kvinnor, samt modrar och fader, bor gora (CHr2@®3; Pfau-Effinger 1998).

Den storsta skillnaden var hur fadernas familjaiganiserades. De svenska fadernas
partners var heltidsarbetande medan de spanskaemgupartners inte forvarvsarbetade eller
arbetade betydligt mindre. Detta &ar nagot som tlirgkulle kunna kopplas till den
institutionella utformningen. Det fick &ven betyskel for ansvarsfordelningen pa
hemmafronten, vilken kan sagas vara beroende awmaashsociala position. For de svenska
faderna skulle detta kunna tolkas som att de hanietdre handlingsutrymme &n de spanska
faderna att vélja niva pa engagemang. Maktrelatianellan de svenska paren kan ségas vara
mer symmetrisk da kvinnans sociala position ger neermgjlighet till forhandla
ansvarsfordelningen pad hemmafronten. Samtidigt deinocksa tolkas som att de spanska
mannen har mindre mdjlighet att valja att ta angéarhemmet eftersom de har ett storre
forsorjningsansvar och eftersom hemmet kulturgtitigare forstds som kvinnans ansvar.

Den institutionella utformningen kan fa betydelgeitiealbilder for omsorgen. Detta blev
tydligt i fadernas syn pa barnomsorgen. For de skeefidderna betraktades detta som nagot
sjalvklart att barnen gick pa dagis. Barnomsorgerdé spanska faderna handlade istallet om
utbildning. Att anvanda sig av nagon form av formmhsorg innan forskolan sags som en
nddlésning. Omsorgen kan darmed sagas vara diogidl&d till familjen med mamman som
den bast lampade.

En annan faktor som skulle kunna tyda pa skillnadgtityder till faderskapet ar ratten till
foraldraledighet eftersom detta signalerar vem &@mdet priméara omsorgsansvaret. For de
svenska mannen var denna uppdelning nagot som rsiieitigt. De hade automatiskt gett

kvinnan de dagar hon oOnskade. Detta skulle kunnkklaitas med den radande
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genusstrukturen. Forestéllningar om moderskapetdémas vara kopplad till den primara
ratten till den forsta tiden med barnet.

Samtliga av faderna forholl sig till diskuren omndearnorienterade mannen. M&n som
inte tog ansvar och var fast i traditionella vandgar beskrevs i negativa termer. For de
spanska faderna var det viktigt att definiera engappa. Han beskrevs i termer av att sta nara
barnet och vara karleksfull. Detta var nagot some inehovdes uttryckas for de svenska
faderna. Detta skulle kunna tolkas som att dendseanterade pappan ar internaliserad hos de
svenska faderna. En forklarande faktor till dettalle kunna vara att ideal om den
familjeorienterade i mannen som nyligen fatt gerlagskraft i Spanien, vilket i Sverige har
varit ett politiskt projekt sedan 1970-talet.

Likheter kan sagas finnas i fadernas konstruktiomeh syn pa faderskapet. Detta blev
tydligt i fadernas syn pa sin omsorg. Den handiamleatt spendera tid med barnet, att &gna
sig at aktiviteter utanfor hemmet och lara barriebh sjalvstandig. Vad mannen beskriver
kan tolkas som en maskulin omsorg vilken skiljdg fs&n den feminina. Detta blev aven
tydligt n&r mannen beskrev manliga forebilder santwetydande for deras konstruktion av
faderskapet da dessa beskrevs i liknande termémaler 1ag dock i hur faderna varderade
denna omsorg. De svenska faderna tenderade sitt sensorg som mer positivt for barnet.
Mdodrarnas omsorg var istallet mer positivt for garsska. Detta skulle kunna tolkas som att
den modern ar den bast lampade for spanska fadBerana uppdelning i manligt och
kvinnligt blev tydlig i uppfattning av att modraclo fader skiljer sig at.

Den institutionella kontexten kan sdgas paverkadassa fader organiserar familjelivet.
Dock finns vissa likheter som forhaller sig tilldra strukturer som kan verka gemensamt
utanfor nationens granser (Hearn 2002). Diskursenmanligt och kvinnligt & nagot som far
betydelse for dessa faders praktiker och uppfajarinDet kan handla om att forsérjning av
familjen star kvar som en viktig faktor for mann&@amtidigt forhaller de sig till diskursen
om den barnorienterade mannen. Detta ar nagot sokidte behOver omsattas i praktiken.
Har kan dock den institutionella kontexten fa betgd for faders valmgjligheter. De svenska
faderna kan sagas ha stérre handlingsutrymme &spdeska faderna att ta storre del i
omsorgsansvaret. Dock kan andra strukturer, sasemusgtrukturen, begransa faders
valmojligheter. Samtidigt finns en mojlighet att gdot dessa eller ge vika for dem.

Studien ar som sagt smaskalig och kan endastrsig@s om de fader som intervjuats.
Det kan dock visa pa vissa tendenser som bor fengklare pa. Studier ver méans faderskap i
Spanien finns i liten omfattning. Jag hoppas att resultat har bidragit till att fylla en del av

lucka och for att framtida studier inom detta onerad
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Intervjuguide

FAMILJ

1. Personuppgifter:
- alder
- civilstand/familjeforhallande
- arbete, arbetstider
2. Beratta om personer i ditt hushall:
- barnets/barnens alder och kén
- partner: utbildningsniva, arbete, arbetstider
3. Andra familjeférhallanden:
- Har du andra barn?
- Har din partner andra barn?
- Beratta om din egen famil]
- Beratta om din partners familj

FORALDRASKAPET

1. Vilka minnen har du frdn umgange med din pappan, blika aktiviteter? Hur
mycket tid har du haft med din pappa? Och din mathma

2. Hur har férdelningen sett ut i hemmet mellan mamoanpappan?

3. Vem har du haft starkast relation till, mammanrgbappan? Hur har dessa sett ut?

4. Finns det ndgon annan i din omgivning som har earitorebild for dig? Pa vilket
satt?

FORALDRASKAPET

Hur gick det till nar ni skaffade barn? Var detr@eaat?

Vad kannetecknar en bra pappa? En bra mamma?

Hur kanner du att du sjalv uppfyller dessa krav?

Vad tror du din omgivning férvantar av dig som pageh man? Vad tror du din
partner forvantar sig av dig?

Stammer denna bild 6verens med din egen uppfafriikglle du 6nska att det var pa
ett annat satt?

6. Hur forandrades din syn pa dig sjalv nar du fickifa

PwpNPE

o

ARBETSLIV OCH FAMILJELIV

FAMILJELIV

1. Beskriv den typiska vardagen (for dig, din partra@gna barn)

2. Vilka ar de svaraste tidpunkterna pa dagen? Fiehsltallen nar du kanner dig stressad,
i sa fall vilka?

3. Finns det andra som hjalper till med barnen? | sadall, varfor dessa personer? Och hur
ofta? | vilka sammanhang?

4. Har du och din partner varit osams gallande barfog@@n och ansvarsférdelning éver

hemmet?
4.1. Onskar du att mamman agerade annorlunda pa natt sa
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4.2.Tror du att mamman onskar att du agerar pa antt&t sa
4.3. Diskuterar ni ofta om ansvarsférdelning?

BARNOMSORG (ifall denna anvands)
1. Vilken form av barnomsorg anvander du? Hur ofta#fdf&varfor inte?
2. Vad finns det for nack-/fordelar?

ARBETE

1.
2.

3.

4.

Nar du fick barn, fick det nagon effekt for ditbate? Och for din partner?

Kan du forhandla om arbetstider och arbetsforhdéarpa grund av ditt
barnomsorgsansvar? Informellt eller formellt?

Har din chef och dina arbetskamrater forstaelseliforoll som foralder? Hur blir du
bemott?

Tror du att det kan finnas nagra nack-/fordelar mgdara foralder for arbetet?

FORALDRAFORSAKRING

1.
2.

Vilken typ av foraldraforsékring har du utnyttja@@eh din partner?
Vad ar din installning till denna?

49



Resumen

Distintos contextos institucionales y culturaleggen provocar diferencias en las practicas de
los padres y actitudes hacia la paternidad. Digegsérevistas realizadas, tanto a padres
suecos como esparioles, hacen posible el objetiestddesis describiendo las experiencias y
actitudes hacia la paternidad y su relacion eoméxto institucional y cultural. La seleccién

de padres suecos y espafoles sirve para illuasaliferencias y similtudes en dos Estados de
bienestar. Diferencias en la distribucion de trali@poral y doméstico son provocadas como
consecuencia de una politica social concreta, sikysdpadres espafoles a destacar como
cabezas de familia. Ademas diferencias aparecé@seattitudes hacia la educacion infantil.
Las estructuras de género provocan a su vez erpiersey actitudes similares. La nueva
imagen de paternidad es adoptada por ambos padaparando el cuidado y la atencion
emocional. Sin embargo, la disticién entre cuidded@adres y madres evidencia dicha
estructura siendo las actividades exteriores ahhpgppias del padre y permaneciendo de

este modo las madres dentro de la esfera privada.
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