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Syftet ar att soka ta reda pa om gymnasieskolans industriprogram haller en bra niva eller om den behover
forbattras pa nagot sétt.

For att ta reda pa om utbildningen behover forbéttras eller om den haller en bra niva har jag foljande
fragestallning:

Var tycker foretagen att de fore detta eleverna star kunskapsmassigt gentemot vad som kravs av dem pa deras
respektive arbetsplatser?

Har den utbildning de fatt haft ratt niva?

Har utbildningen prioriterat ratt moment?

Kanner foretagen att de har méjlighet att paverka gymnasieskolans utbildning?

Hur tycker lararna att utbildningen ar?

Vad gor lararna for att eleverna ska bli anstallningsbara?

Jag har valt att anvanda mig av halv-strukturerade intervjuer som jag genomfort med hjalp av en frageguide.
Mina respondenter pa foretagen har jag sokt efter kriteriet att de ska ha anstallt ndgon fran gymnasiets industri
program under de senaste tva aren. Betraffande mina intervjuer med larare, har jag valt larare ifran kommunala
gymnasieskolor. Detta for att andra gymnasieskolor inte arbetar pa samma sétt, utan riktar sin utbildning mot
egenproduktion.

Jag har kommit fram till att dagens utbildning har flera brister. Foretagen hade mycket positivt att séga om
utbildningen och de individer som de anstéllt. Det fanns ocksa negativa synpunkter. Lérarna och foretagen hade
kritik pa flera punkter som kan forbattras. Bland annat kunde kontakten mellan foretagen och skolan bli battre.
Foretagen tyckte att eleverna saknade produktionstanket och kunde bli battre pa materiallara. Bade lararna och
foretagen tyckte att eleverna behdver mer tid i verkstaden vid maskinerna.

Foretagen tyckte anda att eleverna var anstallningsbara, och kriterierna for att en fore detta elev skulle kunna
anstallas 6verensstamde hur lararna trodde att elev skulle vara. Om en elev var intressered, social och kunde
grunderna, da ar eleven anstéllningsbar. Anda tycker jag personligen att vi borde stalla hogre krav pa
utbildningen.
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Inledning

Jag har under mina tretton ar inom verkstadsindustrin fatt en hel del nya arbetskamrater varav
flera kom direkt fran sin industriutbildning. Vid flera tillfallen har jag upplevt att deras
kunskaper borde varit battre fran skolan, i exempelvis matning och sjalva kvalitetskanslan.
Darfor vill jag soka ta reda pa vad industriforetagen tycker om kunskapen eleverna har med
sig, ar den tillracklig? Men ocksa soka ta reda pa hur lararna arbetar for att fa eleverna
anstallningsbara. Jag har tidigare gjort ett arbete dar jag fragat elever om de tycker att de har
tillracklig kompetens med sig fran skolan. Eleverna tyckte att de hade den kompetens som de
behdvde, men att det kunde varit lite mer dvningar inom de olika arbetsmomenten, exempel
en som svarvade pa foretaget tyckte att det kunde vara mer svarvévningar i skolan osv.

Eftersom jag nu sjalv &r i slutfasen pa min lararutbildning och i framtiden ska arbeta som
larare inom skéarande bearbetning pa gymnasieniva, tycker jag att det kanns viktigt att
undersoka just hur foretagen ser pa industriprogrammets utbildning. Jag hoppas fa svar pa om
det &r nagot som jag, men &ven den befintliga lararkaren behdver andra pa eller om vi kan
fortsatta arbeta med det inarbetade materialet som redan finns pa de olika gymnasieskolorna.

Sjalv har jag naturligtvis vissa misstankar om vad jag tror kommer att dyka upp i min
undersokning och det ska bli intressant att se om jag har ratt eller fel.

Madl, syfte och fragestdllningar

Syftet ar att soka ta reda pd om gymnasieskolans industriprogram haller en bra niva eller om
den behover forbattras pa nagot sétt.

Ar fore detta elever anstallningsbara?

Var tycker foretagen att de fore detta eleverna star kunskapsmassigt gentemot vad som kravs
av dem pa deras respektive arbetsplatser?

Har den utbildning de fatt haft ratt niva?

Har utbildningen prioriterat ratt moment?

Kénner foretagen att de har majlighet att paverka gymnasieskolans utbildning?

Hur tycker lararna att utbildningen &r?

Vad gor lararna for att eleverna ska bli anstallningsbara?

Mitt mal dr att yrkesldrare inom industriprogrammet ska fa veta vad som fungerar bra och
vad som eventuellt kan bli bittre. Detta for att ge vara elever den bista tinkbara
utbildningen.



Metod

Jag tankte anvanda mig av halv-strukturerade kvalitativa intervjuer med bade féretagen och
lararna. Jag véljer att gora intervjuer for att kunna korrigera om nagon av mina fragor skulle
missuppfattas och for att jag tycker det ar latt att stalla foljdfragor for att fa fram sa mycket
data som mdjligt ur varje respondent. Jag anvander mig av en oppen frageguide for min
datainsamling. Frageguiden har jag for att kunna styra intervjuerna i den riktning jag vill, men
jag vill inte paverka svaren, respondenten har i min telefonkontakt fatt reda pa vad intervjun
ska handla om, men inte fatt reda pa nagon av fragorna. Detta for att han skulle kunna avgora
om han ville delta, men &ven for att borja fundera 6ver hur industriprogrammets utbildning
fungerar och for att jag skulle fa sa uttémmande svar som mojligt. Frageguiderna finns som
bilagor.

Jag har valt metod och tillvdgagangssatt ur boken Att skriva examensarbete inom
utbildningsvetenskap av Staffan Stukat. Stukat (2005) anvander sig av ordet "ostrukturerade
intervjuerna” (S.39). Jag har bytt ut den formuleringen till “halv-strukturerade” efter en
forelasning av Olle Hagman (2010), som tyckte att ordvalet antydde att intervjun saknar all
form av stuktur, Olle tyckte att halv-strukturerad stimmer béattre med vad det faktiskt ar fraga
om for intervju och jag valjer att samtycka med Olle i detta fall. Férutom ordvalet féljer jag
Stukat som beskriver intervjusattet med att intervjuaren har sitt amnesomrade pa frageguiden
men staller fragorna i den ordning som blir lamplig under intervjun. Respondenten svarar pa
fragan och intervjuaren kan komma med foljdfragor for att fa fram sa mycket data som
mojligt av respondenten. Denna metod ger mdjlighet att na djupare an exempelvis en
enkatintervju som ar strukturerad med en fast frageordning och mer slutna fragor med ofta
nagra svarsalternativ att vélja pa (Stukat, 2005).

Jag har ringt olika foretag i regionen och fragat om de har anstéllt nagon fran gymnasiets
industriprogram under den senaste tvaarsperioden, fyra foretag fann jag som anstallt nagon
fran industriprogrammet inom perioden och det fanns fem yrkeslarare att tillga, vilket ocksa
blev de antal intervjuer som genomférdes. Jag ténker begransa mitt urval till foretag som
anstallt fore detta elever fran kommunala gymnasieskolor under den senaste tvaarsperioden,
eftersom skolor av typen SKF riktar sin utbildning till den egna produktionen med mycket
mer timmar i produktionen. Lararna valde jag fran gymnasieskolor med likvardigt upplagg pa
utbildningen.

Vidare ska jag studera laroplan och kursplaner for att avgéra om de ar tillrdckliga for
industriprogrammets utbildning, for att méta kraven fran dagens industri. Vad galler litteratur
vet jag inte vad som gar att finna. Till mitt tidigare arbete upplevde jag litteraturen lite tunn.
Till intervjuerna tankte jag anvanda mig av foretag som inom en tvaarsperiod har anstallt
nagon fran industriprogrammets skarande bearbetning, for att se vad de har for uppfattning
om kompetensnivan pa industriprogrammets utbildning. Anledningen till att jag valjer en
tvaarsperiod &r att om man gar tillbaka langre i tiden &r jag radd att resultatet inte far samma
reliabilitet eftersom det kan vara svart att minnas exakt hur det var ju langre tid som gar. Men
samtidigt maste de ha varit anstallda ett tag for att fa en chans att visa vad de kan och bli
beddmda.



Urval

Efter att ha ringt till ca 130 foretag inom en Svensk storstadskommun och de narliggande
kommunerna, har jag fatt tag pa fyra stycken som blev nyanstéllda for ca ett ar sedan fran
industriprogrammets skarande bearbetning och har fatt lov att anvanda mig av dem. Jag har
sokt foretag via hitta.se och ringt till samtliga av dem och menar da att jag tror mig funnit
néstan alla aktuella foretag av populationen foretag i en Svensk storstadskommun och de
narliggande kommunerna. Betraffande gymnasieskolorna sa valde jag kommunala skolor for
att de inte ska vara riktade mot en specifik produktion. Men dar har jag valt bort en
gymnasieskola som har ett specialprogram dar de har en fyraarig utbildning istallet for tredrig.
De bada gymnasieskolornas industriprogram ser inte likadana ut, men &r jamforbara
betraffande kursplaner och tid.

Genomférande

Forst ringde jag runt till alla foretag jag hittade pa hitta.se. Nar jag funnit ett foretag som var
aktuellt bad jag om att fa dterkomma eftersom de var osakert om jag skulle finna tillrackligt
manga foretag for min undersokning. Nar jag hade ringt till samtliga foretag pa hitta.se tog jag
kontakt med de aktuella foretagen och fragat om jag far intervjua den personen som arbetar
nérmast den fore detta eleven, dérefter har jag kontaktat samtliga respondenter via telefon och
informerat om vad det ar for undersokning som jag haller pa att gora, samtidigt har jag
forklarat syftet med undersokningen. Darefter har respondenten fatt bestamma tid och plats
for intervjuerna. Vid intervjuns borjan har jag informerat om att deras deltagande &r av fri
vilja och att de narsomhelst kan valja att inte langre delta och att de material som samlats da
makuleras. Jag fragade om jag fick lov att spela in intervjun pa min diktafon och att detta
endast var for eget bruk. Samtliga respondenter foreslog att intervjuerna skulle dga rum pa
deras respektive arbetsplatser.

Betraffande gymnasieskolorna ringde jag runt till ett flertal skolor for att ta reda pa vilka som
hade industriprogram med inriktning sk&rande bearbetning. De gymnasieskolor som hade det
fick berétta hur utbildningen var upplagd, dérefter kontaktade jag de larare som undervisade i
skarande bearbetning och beréttade vem jag var och vad det var for undersékning och vad
syftet med den &r. Till min lycka var samtliga fem industrildrare intresserade av att medverka.
Var och en av mina respondenter pa gymnasiet fick bestimma var och néar intervjuerna skulle
genom foras. Jag gav dem samma information som foretagen innan intervjuerna paborjades.
Jag har gjort en annan frageguide till lararna.

Etisk hdansyn

Bara for att folja de etiska reglerna som finns, har jag innan intervjun pabdrjades, informerat
om att deltagandet ar frivilligt och att de nar som helst kan vélja att inte langre delta. Jag
informerar ocksa om att jag i mitt arbete inte kommer att skriva pa ett sadant satt att det gar att
utlasa av vem jag fatt de olika svaren ifrdn och att inga namn kommer att férekomma i texten.
Sedan forsékrade jag mig om att det var okej for respondenten att jag anvande min diktafon
for att spela in intervjun och att detta endast var for mitt egna privata bruk.



Litteratur

| december 2006 tillsatte regeringen en utredning som Globaliseringsradet lamnade over till
regeringen 25 maj 2009. Syftet med utredningen var att analysera hur Sverige ska kunna
hévda sig i en fortsatt globalisering. Rapporten heter "Bortom krisen”. | och med denna kris
sa vet vi hur fort forutsattningarna kan andra sig. Det géller for Sverige att vara forberedd pa
snabba forandringar. | rapporten beskriver globaliseringsradet att vi maste starka Sveriges
konkurrenskraft och férmaga att attrahera investeringar och kompetenta manniskor. De menar
att fler foretag maste vaxa och att detta kraver satsningar pa kunskap som en viktig
produktions faktor. Vi behdver en arbetsmarknad som kan kombinera trygghet och flexibilitet.

Vidare kan man lasa om att hogskolan ska halla en god kvalitet och malet ar att fler ska ga
vidare till hogre studier. Ett problem ar fa sokande till teknik och naturvetenskap, for Sveriges
framtid maste detta tas pa allvar. Ett annat problem som maste tas tag i ar de for stora
avhoppen och att for manga misskoter sig genom hog franvaro pa gymnasieskolan
(Globaliseringsradet, 2009)

Teknikforbundet haller med om globaliseringsradets analys och om vikten att vara
konkurrenskraftig aven i framtiden. De har valt att endast fordjupa sig i fragor som ror
industrin. Rapporten visar att det ar viktigt for féretagen med snabb anpassning och
omstéllning. Vidare tycker de att forskningen ska vara finansierad av foretagen for att
snabbare fa fram ny forskning och att universitet och hdgskolor ska vara styrda av tydliga
kopplingar till industri och néringsliv. Flera lander inom OECD tappar mark nér det galler
ungdomars intresse och faktiska kunskaper, bland dessa finns Sverige med. En utredning av
ERT (European Roundtable of Industrialist) visar att Sverige ligger daligt till pa grund av
demografiska faktorer'. P& denna punkt kritiserar de globaliseringsradet som de menar borde
se detta problem. Samtidigt ndmner de att Utbildningsdepartementet har inrattat en
teknikdelegation som har en rad atgarder for att starka saval intresse som kunskap (Narvinger,
2010).

| Laroplanen for de frivilliga skolformerna [Lpf 94] star det att:
Skolan har en viktig uppgift nér det géller att férmedla och hos eleverna férankra de varden som
vart samhallsliv vilar pa.” [...] "I 6verensstammelse med den etik som forvaltas av kristen
tradition och av vésterlandsk humanism sker detta genom individens fostran till rattkénsla,
generositet, tolerans och ansvarstagande (s.3).

Skolans uppgift &r ocksa att forbereda eleverna med de kunskaper som behovs for att de skall
fungera i arbetslivet och i samhallet. De skall kunna fungera i varat moderna samhalle med ett
stort informationsflode och en snabb forandringstakt. Det ar darfor viktigt att kunskapen fran
gymnasiet ger individen verktygen for ett livslangt larande och férmaga att ta initiativ och
ansvar samt att de kan lésa problem sjélvstandigt och i grupp (Lpf 94).

Jag har hittat ett examensarbete fran Malmo Hogskola som till viss del ar relevant for min
undersokning. Dar har Boine Svensson (2008) intervjuat foretagare och fore detta elever for
att se vad de tycker &r viktiga kunskaper att ha med sig fran gymnasieskolans
industriprogram. Jag intresserar mig endast for vad foretagen tyckte i denna undersdkning.

! Firre antal ungdomar under det kommande decenniet
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Det svar som Svensson fatt fram fran forstagarsidan &r att de tycker att det ar viktigt att man
har en bra ndrvaro och att man passar tiderna. Baskunskaperna ar nddvandiga att ha med sig
sa att man hor pa maskinen att den arbetar med ratt hastigheter och motivationen &r viktig.
Vidare sa visade det sig att foretagarna ville att industriprogrammet skulle bli battre pa vissa
punkter.

De tyckte att programmeringskunskaperna borde vara battre efter trears utbildning. Men dven
att eleverna skulle & prova fler saker som skardjup och CAD?. Féretagen féreslog ocksa vissa
forbattringar som de tyckte att skolan skulle tanka pa. De tyckte att &mnena engelska och
matematik skulle bli verkstadsintegrerat och att eleverna behdvde mer verkstadstid.

Trots denna kritik sa tyckte foretagen att Brinellgymnasiets industriprogram utbildade
anstallningsbara individer, men kontakten kunde bli battre mellan foéretagen och skolan sa att
skolan kan folja med i den snabba utvecklingen som sker inom industrin (Svensson, 2008).

Programinriktningar

Har presenterar jag de olika kurserna som ingar i industriprogrammet, forst kommer de
obligatoriska kurserna, darefter foljer de valbara. De valbara &r just valbara och maste alltsa
inte inga i utbildningen. Har har jag sammanfattat vad de olika kurserna ska ge for olika
kunskaper.

Industriprogrammets struktur
Obligatoriska kurser:

Arbetsmiljo och sakerhet 50P ARL1201
Datorkunskap 50P DAA1201
Kvalitetsteknik 50P PRT1201
Produktionsprocessen 50P PRT1202

Projekt och foretagande 50P ARL1202
Styrteknik A/Styrteknik introduktion ~ 50P STR1209/STR1211
Verkstadsteknik grundkurs/ 50P VER1209
Industriell Teknologi 50P VER1208
Projektarbete 100P

Arbetsmiljo och sékerhet syftar till att ge eleven kunskap om hur eleven kan paverka sin och
andras arbetsmiljo i syfte att motverka fysisk och psykisk ohalsa, samt en forstaelse for hur
arbetsmiljon paverkar individen, foretaget och samhallet. Vidare ska eleven kanna till lagar
och bestammelser inom verksamhetsomradet.

Datorkunskap syftar till att eleven ska kunna anvénda en persondator och nétverk och dess
program som ar nddvandiga inom kursen samt att séka och anvénda relevant information pa
internet/ intranet. Kursen ska aven ge kunskap om datorsakerhet och lagstiftning samt
ergonomi och miljéfragor kring dataomradet.

Kvalitetsteknik skall ge kunskaper om kvalitetskontroll och vad konsekvenserna blir om
kvalitén frangas samt ge kunskaper om provning- eller kontrollmetoder.

? Computer-aided design



Produktionsprocessen kursen skall ge kunskaper om hur en produktion fungerar pa ett foretag
fran order till leverans och hur foretag utvecklar produkter och verksamheten.

Projekt och foretagande skall véacka intresset och ge kunskap om entreprendrskap, féretagande
och projekt som arbetsform. | kursen ska ett projektarbete goras som ska innehalla kontakt
med foretag, myndighet och organisationer. Projektet ska handla om verksamhets- eller
affarsidé.

Styrteknik A ska ge grundlaggande kunskaper i olika styrtekniska komponenter med
hanseende till miljo, tillganglighet, service och driftsikerhet. Man ska ocksa kunna
programmera och felsoka enklare forlopp. Kursen ska vidare ge kunskap att veta hur
komponenter i olika system som pneumatik, el och hydralik fungerar och vilka olika risker
som komponenterna medfor for sin egen och andras sakerhet. Samt ha k&nnedom om hur man
gor en riskanalys.

Styrteknik introduktion syftar till att eleven skall kunna koppla ihop styrtekniska komponenter
och gora enklare felsokningar samt kunna olika ventilbeteckningar och markningar. Eleven
skall ocksa kunna félja scheman eller ritningar, eleven skall kanna till skaderisker.

Verkstadsteknisk grundkurs syftet ar att eleven ska lara sig grundlaggande verkstads arbeten
sa som bankarbete, platarbeten och skarande bearbetning samt sammanfogningsteknik och
heta arbeten. Detta genom att kunna tyda enklare ritningar anvanda méatdon kunna varda
verktyg och maskiner samt att arbeta pa ett skydd- och miljomedvetet satt. | detta ingar aven
att ha kunskap om beteckningssystemet for material.

Industriell teknologi syftar till att eleven skall kunna lasa och tolka ritningar och gora egna
enklare ritningar samt ha kunskap om de vanligaste materialen och vad de har for olika
egenskaper genom att kunna anvanda tabeller och handbdcker. Eleverna skall &ven kunna de
vanligaste varmebehandlingarna och forbanden samt fast- och standarddetaljerna och deras
anvandningsomrade.

Projektarbetet syftar till att eleven skall kunna ha férmaga att planera och genomfora ett storre
projekt genom hela processen fran idé till fardig produkt inom programmalens ramar.

Valbara kurser:

CAD-teknik A 50P TEU1201
CAD-teknik B 50P TEU1202
CAD/CAM-teknik 50P CNC1201
Slipning-A S0P VER1206

| CAD-teknik A ska eleven lara sig att arbeta med CAD pa ett arbetsmiljo riktigt satt. Eleven
ska kunna gora ritningar och ké&nna till symboler och kringutrustning.

| CAD-teknik B ska eleven klara av att rita tredimensionella ritningar inom olika omraden och
olika detaljniva.

| CAD/CAM-teknik ska eleven ha kunskap om hur man kan anvdnda CAD/CAM samt
kunskap om hur man fér 6ver filer till maskinen och kontrollera verktygsvag, geometri och
iordningstalla maskinen for bearbetning.



Slipning-A syftar till att eleven ska kunna arbeta pa ett sakert satt och ha kunskap om olika
slipmaskiner och dess anvandningsomraden. Kunna skérpa de verktyg som férekommer inom
industrin med rétt vinklar, samt veta hur man byter slipskiva och balanserar densamma och
kanna till slipskivornas markningar (Skolverket, 2010).

Jag gor ingen sammanfattning av kursplanen, utan kommer istallet i sammanfattning och
diskussion skriva namnet pa den kurs som berérs i arbetet.

Resultat av intervjuer

Nu kommer det fyra intervjuer med verkstadsforetag. For att se vilka fragor som jag stallt se
frageguide bilaga 1.

Intervju Verkstadsforetag

Ca 50 anstillda

Ett av de intervjuade verkstadsforetagen ar ett legofretag som gor i stort sétt allt utan
ytbehandling. De tillverkar en- stycke- detaljer och prototyper upp till tusen- serier och har
skarande bearbetning, plat och svets samt montering. De tillverkar fran ritning till fardig
produkt. Foretaget har funnits sedan 80-talet. Den intervjuade formannen har varit pa
foretaget i 26 ar.

Han svarar att om en fore detta elev ar anstallningsbar beror pa individens intresse. Ar eleven
intresserad sa har de lart sig grunderna pa industriprogrammet. Da menar han att de vet hur en
svarv och en frés fungerar. Detta ar en forutsattning for det fortsatta larandet.

Nar de har APU3-elever pa foretaget sa visar de eleverna hur deras produktion ser ut och hur
de tillverkar detaljer pa foretaget, men de utnyttjar inte tillfallet att prata med lararen och
komma med 6nskemal om vad de tycker att eleverna borde lara sig mer.

De har aven tidigare anstallt fran industriprogrammet bade pa skarande och plat sidan och
tycker inte att det &r nagot direkt problem. Det har varit elever som gjort sin APU pa foretaget
som efter sin utbildning blivit erbjudna sommarjobb och darefter nar de sett vad individen gar
for har denna fatt en anstallning.

Den intervjuade tycker att de fore detta eleven som de har pa foretaget fungerar bra bade vad
det géller att arbeta enskilt och i grupp och att han vet hur man hittar information om
tillverkningen. Men han kan inte se att den nyanstallda har tillfort nagot nytt.

Férmannen berattar for mig att ca 80 % av tillverkningen ar serietillverkning och eleverna har
inte produktionstanket. De kan spanna fast enklare detaljer i ett skruvstycke men har inte
tanket att maskinerna ska ga hela tiden och att man kan behdva géra fixturer* och kora
detaljerna i olika tempon® for att det ska g& fort. De skulle behdva en battre materialkannedom

3 Arbetsplats forlagd utbildning

4En anordning foretaget sjalv tillverkar for att halla fast ett eller flera arbetsstycken under bearbetning for att
underlatta eller snabba pa tillverkningen.



och veta vad man ska gora nar det skriker och gnisslar i maskinen. De behover ocksa lara sig
olika uppspanningsstilar och hur man skar gangor.

Intervju verkstadstoretag 11
CA 400 Anstillda

Ett annat foreteg som jag intervjuat ar ett verkstadsforetag som har funnits sedan 1912.
Foretaget sysslar med konstruktion, egenproduktion och reparationer. Vilket innebar att de
ritar och tillverkar at sina kunder. Det ar mestadels en- stycke- tillverkning, om det nagon
gang blir en jattestor serie sa ar den pa trehundradetaljer.

Formannen beréttar for mig att de under manga ar har tagit emot APU-elever pa foretaget och
att han tycker att industriprogrammets utbildning har blivit sdmre sedan Lpf 94 genomfordes
pa skolorna. Vidare talar han om vilken skillnad det ar pa de olika individerna, vissa ar valdigt
drivna och duktiga och andra ar langt ifran fardiga. APU tycker han ar jatteviktigt bade for att
eleverna far komma till ett foretag med en modern maskinpark och se och kanna pa hur det ar
pa ett industriforetag idag och for att foretagen ska fa se vad eleven gar for. Om eleven visar
intresse, haller tider och kan grunderna kan eleven erbjudas sommarjobb som kan leda till en
anstallning.

Eleverna pa industriprogrammet skulle behéva mer tid i verkstaden och fa kanna pa olika
material, for deras materialkdnnedom kunde vara béttre och de behdver mer tid i maskinerna
for att de ska lara sig att se och hora hur maskinen ska lata och se hur ytan se ut nar det gar
bra och lara sig hur man goér om det inte gar sa bra. Han tycker att de ar duktiga pa
programmering och har en bra datorvana, men ibland kan man fraga sig om de har kort
manuell svarv och frés for de har dalig kdannedom om vilka verktyg och tillhérande plattor
som de ska vélja for jobben.

Det &r viktigt att eleverna far lara sig grunderna och lite mer om olika material. De kanner till
stal och rostfritt men det ar inte mycket mer an sa. Vissa har svart for matning och verkar tro
att en mikrometer ska anvandas pa samma sétt som en tving. Detta hanger ihop med att de
behdver mer tid i verkstaden.

Foretaget har dven tidigare anstallt nyutbildad personal och de anser att lararna pa skolan inte
hanger med i utvecklingen pa vad det finns for nya verktyg och maskiner. Att skolan inte kan
ha de nyaste maskinerna har han full forstaelse for. Det skulle kosta alldeles for mycket for
skolorna. Men de kan forsoka att hanga med i hur dagens produktion ser ut. Eleverna vet inte
hur man ska gora for att det ska ga fort att producera ett antal detaljer. | dag maste maskinerna
producera hela tiden om man ska kunna konkurrera med andra lander och fixturer &r inget
som ar ovanligt att man tillverkar for att snabbt kunna rigga® och kéra effektivt.

Han tycker att de kunde bli battre pa att informera lararna om vad de tycker ar viktigt, men de
tar inte den chansen som de har, att prata med lararna nar de har elever pa APU. Han tycker
att skolan dr daliga pa att bescka sina APU elever och de vet inte vad skolan vill att de ska
lara sig. Men dar har han ett eget ansvar ocksa. Han tycker att APU &r bra, da far eleverna se
hur det &r i industrin.

> Ett tempo &r ndr man utfor ett moment pa samtliga detaljer innan man fortsitter med nista tempo.
® Sitta fast materialet och stilla in maskinen fér tillverkningen av detaljer
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Formannen tycker att den unga generationen behdver rycka upp sig, de star garna och pratar
tills nagon kommer och talar om for dem vad de ska gora. De tar inga egna initiativ, haller
inte tider och féljer inte korordningen utan véljer nagot som ar roligare istallet. Vissa ar
intresserade av att jobba och andra ar intresserade av att sitta pa en stol. Men det ar inte
skolans jobb att uppfostra eleverna séger han.

Intervju verkstadsforetag I1I
CA 50 anstillda

Ett av foretagen som jag gjort intervjuer pa har anstallt tva fore detta elever, detta innebar att
det kommer tva sammanfattningar fran samma foretag. Foretaget har funnits sedan 1880-talet
och har idag verkstader i flera lander. Pa foretaget totalt &r det éver 400 anstallda. De sysslar
med egen konstruktion, tillverkning och reparationer. Den intervjuade har varit pa foretaget i
25 ar.

Han &r véldigt néjd med den killen som foretaget anstéllt. Han sager att de kanske har haft tur
men han tycker att det &r bra 6verlag med de elever de har haft pa APU och de som de nu har
anstallt. De har ett mal och de ar duktiga. Praktiken ar bra for den ger foretaget en chans att
lara kanna eleven och dem. Fungerar det bra kan de fa en anstéallning.

Om foretaget ska anstalla nagon sa skall de kunna ritningslasning, matematik, programmering
och materialléra och det tycker han att de kan ganska bra. Programmering ar de jatteduktiga
pa, men foretaget har en annan maskinpark an vad skolan har, darfor far de lara sig att rigga
maskinerna hér hos dem. Han beréttar att den nyanstéllda har tagit dver programmeringen i
maskinen som han star i, men att rigga maskinen ar lite si och sa, det behdvs mycket
erfarenhet.

Férmannen tycker att skolan har gett en bra grund. Resten lar de dem pa foretaget. De &r unga
och har en lite slapp stil och har lite svart att komma i tid pa morgonen, men det ar inget
skolan kan gora nagot at sager han. Det racker att man sager till honom sa jobbar han bra ett
tag till, man far pusha lite.

Formannen tycker att den nyanstallda har bra klam pa produktionen och tar ansvar och &r en
god arbetskamrat. Foretaget ar med i en teknikgrupp dar de har méjlighet att paverka skolan.
Foretaget tar emot APU elever oavsett om de behdver anstalla eller inte, men de tar inte in for
manga for det maste finnas meningsfulla uppgifter fér dem att géra. Foretaget tycker att
kontakten med skolan &r viktig och den fungerar bra.

Han séager att deras produkter ar storre dn vad som kan anses normalt av den anledningen blir
riggning och matning lite annorlunda mot i skolan, men han klarar det bra och har nog ett
béattre kvalitetstank och lattare for att fylla i métprotokoll &n vissa av de dldre arbetarna.

Han tycker att det &r synd att det &r fa sokande for det &r en bra utbildning och foretaget
kommer att fortsétta att anstalla nyutbildade nér de behdver folk. Han tycker att det ar synd att
teknik inte finns kvar pa grundskolan. Han tror inte att eleverna i grundskolan vet vilka fina
jobb det finns inom industrin.
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Intervju Il
Nasta intervju pa foretaget &r med en man som varit pa foretaget i fem ar. Han &r arbetsledare.

Den killen som foretaget anstallt skulle frdn borjan vara i CNC’ maskinerna, men han passar
battre till ett mer flexibelt arbete. Han kor olika maskiner och utfér montering. De anvénder
honom som en resurs att sétta in dar det behovs.

Arbetsledaren tycker att skolan gett en bred kompetens och en bra niva pa utbildningen.
Produktionen har bestar av relativt stora detaljer beréattar han. Riggning och matning blir lite
annorlunda for honom, men har man grunderna fran industriprogrammet &r det inget problem
att lara sig. Han tycker att det &r viktigt att de kan grunderna, méatteknik och matematik nar de
kommer och med de killarna som foretaget har anstéllt ar detta inga problem.

Foretaget tar alltid in APU elever, de tycker att det ar viktigt att eleverna far se hur dagens
produktion ser ut. Han tror att eleverna suger at sig mer kunskap fran skolan néar de varit ute
pa foretagen och sett vad de behdver kunna. Foretaget sitter med i teknikgruppen och har
darigenom kontakt med skolan, dar de har mojlighet att paverka utbildningen.

Han tycker att skolan har lyckats med eleverna, det ar inga problem for dem att komma in i
gruppen och de tar ansvar for sitt arbete och har ett bra kvalitetstank. Den killen arbetsledaren
jobbar med boérjar lara sig att passa tider och géra jobben i ratt ordning han tycker att det
fungerar bra. Arbetsledaren séger att ”skolan utbildar inte fardiga yrkesman, jag tycker att de
ar duktiga.”

Foretaget ritar och tillverkar sina egna produkter och de nya lar sig fort vad som dr viktigt och
vilket som ar mindre viktigt. De hdnger med i produktion och kvalité. Arbetsledaren tycker att
skolan haller en bra niva.

Nu kommer det fem intervjuer med lirare. FOr att se vilka fragor som jag stallt se frageguide
bilaga 2.

Lararintervju |

Denna larare har jobbat som larare i 23 ar

Han sitter med i en grupp med skolledning, foretagare, politiker, fackliga representanter och
larare. Denna grupp har funnits i tre eller fyra ar. Nu tycker han att kontakten med foretagen
fungerar battre. | gruppen kan de ta reda pa om det ar nagot som foretagen vill att de
prioriterar sager han. Men framfor allt sa tar de foretag som sitter med gruppen alltid emot
elever ndr eleverna ska gora sin APU.

Lararen tycker att eleverna ska kunna lite av varje. Att man lyckas bade praktiskt, teoretiskt
och att de gér en bra APU, narvaro och intresse. Har man narvaro och intresse sa tror han att
eleverna blir anstallda. Har de inte intresse sa far man forsoka att hitta nagot som de blir
motiverade av. Man far satta sig med eleven och se vad de har for intresse, sedan far man

’ Computer Numerical Control datastyrd maskin som programmeras
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forsoka att anvanda sig av intresset for att halla dem aktiva berattar han. Ibland &r det sa att de
har valt fel, da ar det inte mycket man kan gora. De bésta ar om de har sokt hit och inte bara
blivit placerade har. Det kan vara andra problem med som kompisar eller hemmet. Man maste
prata med dem det &r viktigt sager lararen.

APU ar ett bra sétt att fa eleverna att komma in i yrket. Totalt &r de ute i sexton veckor. Da ar
det som ett arbete med foretagets arbetstider. Att de passar tider har i skolan ar lika viktigt
som i praktiken tycker lararen.

Det som ar viktigt i utbildningen ar att de kan lasa, forsta och utfora det som ska utféras. |

verkstaden &r det viktigt med ritningslasning, matning och att hitta ratt verktyg nagot som de
prioriterar. Man maste inte kunna allt men man ska veta var man kan hitta informationen. De
ska kunna anvénda sig av verkstadshandbdcker, tabeller och Internet for att hitta information.

Egentligen skulle de ha mer tid for allt men framfor allt verkstadstid och ritningslasning. Om
man visste vilket foretag de skulle arbeta pa hade man kunnat specialisera dem den sista tiden.
Han tycker att APU é&r viktigt for att de ska forsta vad de maste kunna. Staden &r stor, darfor
ar det viktigt med en bred kunskap. Grunderna ger skolan dem. Resten far foretagen ta hand
om. De har sina individuella val dar de sjilva kan specialisera sig. Ar de intresserade far de
garna komma till verkstaden och jobba bara ndgon larare ar dar.

Denna larare var inte pa gymnasiet nar man genomforde Lpf 94. Men alla sager att det var
béattre forr sager han.

Lararintervju 1
Nasta larare har jobbat som larare i 32 ar.

Lararnas kontakt med arbetslivet ar bra. Det viktigaste de jobbar med skiljer sig fran ar till ar
sager han. Ibland ar det bara en uppfostringsfraga och ibland ska de lara sig nagot. Det &r
mycket en attitydfraga som de lararna jobbar med. Eleverna ér bara dér i tre ar, man far
anvanda sitt sunda fornuft for att fa dem anstallningsbara sager han.

Han beréttar att utbildningen ar yrkesforberedande och att de forsoker att lara eleverna lite om
mycket sa att de ska kunna platsa pa vilket foretag som helst. Lararen sager att kan eleverna
uppfora sig, passa tider och kan grunderna sa tar de hand om resten pa foretaget.

Han som larare skulle vilja att eleverna far mycket mer praktiskt i verkstaden. Alla fattar inte
att man maste ldra sig nagot for att fa ett arbete och de eleverna far inga betyg och inga

arbeten. Lararna forsoker locka med att om de jobbar pa far de arbete nér de ar fardiga. Men
det kan man inte locka med under radande lagkonjunktur.

Lararintervju Il1

Nasta larare har jobbat som ldrare i snart 32 ar.

Lararen tycker att kontakten med arbetslivet kunde varit battre det var bra under 80-talet,
sedan har det varit sdmre, men nu ar det battre igen. Han sitter med i en arbetsgrupp med

12



foretag, larare, skolledning, politiker och fackliga representanter och det finns flera
projektgrupper som arbetar med kontakten mellan skola och féretag sager han.

De som larare staller ibland fragan till foretagen om det ar nagot som de ska forbéattra, men de
far sallan nagot spontant fran foretagen. Han sager att ibland fragar foretagen om de inte lar
eleverna nagot i skolan, men da ar det ofta en elev som de inte ser sarskilt ofta. Men har de
inte betyg far de inte ga ut pa APU.

De som arbetar dar pa industriprogrammet lagger mer tid pa det sociala med eleverna nu for
tiden. Samtidigt ger de eleverna en bred grund och man forsoker fa eleverna att forsta att de
maste jobba pa lektionerna for pa foretagen maste man jobba, det tar for lang tid i skolan. De
maste veta vilka krav som vantar dem i arbetslivet tycker han.

Han tycker att det &r valdigt viktigt att tanka pa sékerheten, ingenting ska handa eleven. Sedan
kommer naturligtvis den kompetens som de som blivande yrkesmén behdver. Men de hade
beh6vt mer verkstadstid och battre maskiner. De haller pa att kdpa moderna maskiner nu for
att kunna visa hur en produktion gar till berattar han. De maskiner som industriprogrammet
har nu ar skolmaskiner for programmering, det gar inte att producera i dem séger han.

Han tycker att det &r viktigt att eleverna blir battre. Mattematikkunskaperna har han markt
blivit simre de senaste aren och verkstadstiden ar for lite. Men de maste kunna
ritningslasning, CNC-programmering och att méata hundradelar och tusendelar for att bli
anstéllningsbara. Blir man en duktig yrkesman behover man aldrig ga arbetslos tillagger han.

Med Lpf 94 har verkstadstiden blivit mer sonder hackad. Pa sa satt tycker han att det fl6t pa
béattre innan.

Eleverna kan paverka utbildningen genom att vara aktiva, lararen hindrar aldrig en elev fran
att fa kunskap. Det &r inte vanligt att eleverna tommer min kunskapsbank séger han. APU ar
viktigt for att se vad industriarbetet innebér och efter APU perioderna fragar eleverna mer
efter olika kunskaper. Men for att bli anstallningsbara ar den sociala biten viktig och de maste
kunna en del, grunderna ar viktiga. Han tilldgger att "Desto mer eleven kan desto storre
majlighet till ett arbete.”

Lararintervju IV

Denna larare ar inne pa sitt andra lasar.

Han tycker att kontakten med arbetslivet fungerar bra. Sjalv har han manga kontakter som han
har nytta av eftersom han jobbat manga ar pa ett foretag i narheten. Féretaget har haft
samarbete med flera foretag som nu hjalper till med APU platser.

Det var inte lange sedan han sjélv stod i produktionen, darfor vet han vad foretagen tycker ar
viktigt och ritningslasning, matteknik och det sociala &r viktigt. Vidare sa tycker foretagen att
det ar bra med sa mycket grunder som majligt sager han. Men ar eleverna sociala och
intresserade sa kan foretagen tanka sig att lara dem pa foretaget efter att de fatt en anstéllning.

Med det sociala menar den intervjuade inte bara att man kan samarbeta och fungera i olika
situationer utan &ven att man passar tider for det tycker han handlar om respekt.
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Vad betraffar industriprogrammets utbildning sa har han under sina ar varit lite forsiktig med
att andra for mycket i det befintliga materialet. Han beréattar for mig att ritningslasning och att
forsta ritningen ar viktigt men att han vill att eleverna ska lara sig att se helheten och sjélva
I6sa problem som dyker upp. Men som det ser ut idag s tranas inte det.

Sjalv haller han pa att fundera pa hur detta problem ska l6sas. Han har plockat bort nagra
évningar som var svart att motivera eleverna till att géra, men tyckte att flera av momenten
var viktiga for att fa kunskap om vad maskinerna klarar av och vad det finns for
kringutrustning till maskinerna. Han tycker ocksa att det &r viktigt att eleverna vet vad
toleranser ar for nagot och att de kan rékna ut skardata.

| sjalva fostrandet till yrkesman sa maste de léra sig att rigga maskiner och planera sitt arbete
sa att det blir rationellt. De maste lara sig att i produktionen maste man jobba hela tiden och
det forsoker de lara dem dér. De borjar komma dit nar de kommer till honom och talar om att
ritningen ar fel ritad.

Eleverna pa denna uthildning gor inget grenval i tvaan som de har pa andra skolor, utan har
laser de skarande bearbetning och plat och svets alla tre aren. Men kanslan &r att foretagen
runt omkring héar vill att eleverna ska kunna bada delarna. Eleverna har en liten mojlighet att
paverka sin egen utbildning genom individuella val, dar de kan vélja till, antingen mer svets
eller mer sk&rande bearbetning.

Han tycker att de flesta eleverna forstar vad de ska ha kunskapen till som de far fran
utbildningen, men vissa elever tycker att det ar rena stenaldern att sta vid de manuella
maskinerna och pastar att de inte finns nagra manuella maskiner pa ett modernt foretag idag.
Men det brukar &ndra sig efter att de varit ute pa sina APU platser och sett hur det ser ut i en
modern produktion och det ar pa APU som mycket av fostran till yrket &ger rum. Man blir
faktiskt ofta forvanad Gver vissa elever att de far sa positiva utlatande fran APU platserna.
Men det visar att de tar ansvar och tycker att APU &r viktigt och oftast tycker de att det varit
roligt ocksa.

Det som lararna pa skolan anvander sig av for att forsoka motivera eleverna ér att
studiebidraget blir indraget om de inte skdter ndrvaron. Men han tycker att det skulle vara
béattre om studiebidraget var mer likvardigt ett I6nekuvert déar det minskar i relation till
franvaron, idag sa dras studiebidraget in om franvaron 6verstiger 20 procent. Sedan pratar han
med eleverna och berattar hur det ser ut pa foretagen idag och hoppas att de lyssnar pa hans
erfarenheter. Han beréattar ocksa att om man blir en duktig yrkesman sa behover man inte vara
arbetslés och man kan tjana hyfsade pengar.

Pa fragan om eleverna blev duktigare och darmed mer anstallningsbara fore Lpf 94 sa beréttar
han att han av kollegor hort att verkstadstiden ar densamma nu som det var férut, skillnaden
ar inte sa stor. Problemet idag ligger mer i att for manga av eleverna inte har valt i forsta hand
att lasa industriprogrammet. Dar blir det svart att motivera eleverna till att lara sig ndgot
tycker han.
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Lararintervju V

Nasta larare har jobbat i tva ar.

Lararen tycker att kontakten med foretagen ar okej, men han skulle vilja ha ett béattre
samarbete med foretagen. Innan det ar dags att placera elever pa foretagen valjer lararen
vilken elev som passar pa vilket foretag for att kontakten ska bli sa bra som majligt mellan
elev och foretag. Som det fungerar idag talar lararen om for féretaget vad eleven kan nér
eleven kommer till foretaget.

Den viktigaste uppgiften tycker han &r att efterlikna ett foretag sa gott det gar i en skolmiljo.
Detta for att fostra eleverna till det kommande arbetslivet. Samtidigt ar det viktigt med
uppfostran att de vet hur man uppfér sig med att passa tider och att eleverna ska kunna jobba i
olika grupper. Det ar ingen lekskola nar man kommer ut i arbetslivet och det far det inte vara i
verkstaden heller sager han.

Om utbildningen ska bli battre maste det bli mer &n en dag i veckan i verkstaden. Han sager
”Idag ar det som att flyga till Stockholm rakt upp for att sedan ga rakt ner igen”. Eleverna
hinner nastan inte plocka fram allt forran det &r dags att stdda och ga for dagen. Han sager att
den basta skolan &r att fa en anstéllning och jobba.

Vad foretagen vill ha for kompetenser hade varit jattebra att fa reda pa och det ar det som
lararen har efterlyser — ett battre samarbete mellan industriprogrammet och industriféretagen.

Lararen séger att vissa elever inte gar att motivera. Ar de inte motiverade paverkar de inte sin
utbildning heller. P& utbildningen forsoker lararna fa eleverna att komma med férslag pa vad
de vill tillverka, detta for att fa motiveringen att 6ka.

Under mitt sokande efter larare for intervjuer, pratade jag med rektorn pa de olika
gymnasieskolorna for att ta reda pa om de hade nagot industriprogram pa skolan. Jag
forklarade da for de olika rektorerna vad syftet med arbetet var. Nagra av rektorerna blev da
intresserade av att fa lasa arbetet nar det var klart, detsamma galler for flera av de intervjuade
lararna. Jag tycker att detta ar roligt att veta att arbetet kommer att bli last av nagra som
forhoppningsvis ska fa ut nagot av det arbete jag lagt ner.

Sammanfattning och diskussion

Min forskning visar att foretagen tycker att eleverna fran industriprogrammet har en bra grund
med sig ut i arbetslivet och att utbildningen haller en bra niva. Foretagen tycker att de fore
detta eleverna fran gymnasieskolans industriprogram ar anstallningsbara.

Vidare tycker nagon att han marker att kvalitén blivit samre sedan LPF 94 genomférdes pa
gymnasiet. Att kvalitén skulle ha blivit samre efter LPF 94 &r nagot som flera av lararna i min
forskning haller med om. Flera av lararna tycker att trots att antalet timmar i verkstaden inte
utgor nagon storre skillnad, blir det fler antal ganger som eleverna ska plocka fram sina
arbeten och stdda maskinen vid lektionens slut. Lektionerna upplevs som sénder huggna. Den
effektiva lektionstiden har enligt lararna minskat. En av lararna kommenterar dagens
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verkstadslektioner pa foljande vis: "Idag &r det som att flyga till Stockholm, rakt upp for att
sedan ga rakt ner igen”.

Trots att samtliga av minna foretagsintervjuer visar att foretagen tycker att elever fran
industriprogrammet &r anstéllningsbara, kommer det alltid ett liten men, de kunde vara béttre
pa det ena eller det andra. Vad det ar som avgor om foretagen anstéller en fore detta elev ser
likadant ut for samtliga foretag.

Individens grundkunskaper och intresse for industriarbetet ar en viktig faktor for att fa en
anstallning. Dér har lararna en bra bild av vad foretagen staller for krav. Lararna tycker att det
viktigast som de kan ge sina elever ar en bred grund bade praktiskt och teoretiskt, att de gor
en bra APU, narvaro och intresse. Att det ser ut pa detta vis bekraftas av arbetet som Boine
Svensson har skrivit.

Foretagen hade med men de kunde vara béttre pa. De som vissa av foretagen tycker att de fore
detta eleverna kunde vara béttre pa i verkstaden ar mycket sjalva produktionsprocessen.
Eleverna skulle behova ldra sig att maskinerna maste ga hela tiden, hur man gor fixturer och
riggar maskiner och hur olika tempon ska goras for att detaljerna ska ga fort att tillverka. En
battre materialkdnnedom och hur man skar gangor och val av verktyg. Pa denna punkt finns
vissa skillnader i min och Svenssons forskning. I Svenssons forskning tyckte foretagen att
programmeringskunskaperna borde vara béattre och att eleverna skulle kunna mer om skérdjup
och CAD, samt att de tyckte att matematik och engelska skulle vara verkstadsintegrerade.
Vilket inte diskuterades i min forskning alls.

Tittar man pa kursplanerna kan man se att vad galler produktionsprocessen ska eleverna
kunna hur en produktion fungerar fran order till leverans samt hur produktutveckling gar till,
star det i kursplanen. I kursen industriell teknologi som ar en teoretisk kurs, star det att
eleverna ska ha kdnnedom om de vanligas forekomna material och vad de har fér egenskaper
genom att sla i bocker och lasa tabeller. Vad betraffar gangskarning, ar det inget som
nddvandigtvis finns med i verkstadsteknisk grundkurs och finns inte med i de obligatoriska
kurserna for industriprogrammet.

Mycket av uthildningen bestar av APU. Dér bade larare och foretag tycker att kontakten
kunde vara battre. En av lararna papekar att de maskiner som de i dagslaget har pa skolan inte
lampar sig for att kora produktion utan att det ar rena programmeringsmaskiner. Nagra andra
larare tycker att det ar viktigt att forsoka att efterlikna en produktion sa langt som méjligt i
lektionssalen. Foretagen tycker att de fore detta elever har den kunskap som de kan kréva att
de ska ha. Vilket visar att skolan prioriterat ratt moment. Féretagen anser att de har mojlighet
att paverka utbildningen men att de inte utnyttjar den maéjligheten. Men att ett stort problem
kan vara att fa eleverna motiverade och gora de som de ska gora pa lektionerna.

Motivationen och fostrandet ar nagot som tar upp mycket av lararnas tid idag. Det géller att
prata med eleverna och ta reda pa vad de har for intressen och forsoka hitta nagot inom
intresset som de kan gora for att motivera dem. En larare pastar att det inte gar att motivera
alla elever. Nagra av lararna later eleverna komma med forslag pa vad de vill gora for att pa
sasatt 6ka motivationen. Nagon larare hotar med att studiebidraget dras in om de inte har
tillrackligt med nérvaro. Ett annat problem ndr det géller att motivera eleverna ar om de inte
valt industri i férstahand utan gar dar for att de inte har betyg till att komma in nagon
annanstans. Globaliseringsradet namner i sin rapport att det ar ett problem for Svensk industri
att det ar fa sokande, men aven att eleverna inte skoter sina studier, franvaro och avhopp ar
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ocksa ett stort problem. Teknikforetagen namner ocksa att ungdomars intressen och
kunskaper bor bli battre. De namner att Utbildningsdepartementet har inréttat en
teknikdelegation som har flera satt for att atgarda detta problem.

Nar det galler fostrandet tycker foretagen att de fore detta eleverna ar daliga pa att passa tider
och att arbeta hela tiden. En av formannen i min intervju tycker att den unga generationen
behdver rycka upp sig, ta lite egna initiativ och folja korordningen, inte bara géra det som han
tycker ar roligt. En annan tycker att de nyanstéllda har en slapp still och att de har svart att
komma i tid pa morgonen. Flera av féretagen sager ocksa att det inte &r skolans ansvar att
uppfostra eleverna. | LPF 94 stér det att skolan ska fostra elever med den etik som vi har i
vara kristna traditioner och vasterlandsk humanism till ansvarstagande individer. Vidare star
det att eleverna ska fungera i arbetslivet och i samhallet.

De intervjuade lararna berattar allihop om hur de fostrar eleverna for att fungera i arbetslivet.
Hur viktigt det &r att eleverna fungerar socialt for att vara anstéallningsbara. En av lararna
beskriver vad han menar med social och att eleverna ska lara sig att samarbeta och fungera i
olika situationer, att det ocksa handlar om att passa tider for att det ar respekt. Lararna tycker
att det sociala ar viktigt och att de far en bred grund i sin utbildning. Nar lararna lyckats med
detta har eleverna fatt en utbildning som haller ratt niva for att eleverna ska vara
anstallningsbara.

Foretagen har givetvis flera exempel pa saker som ar bra ocksa. Som jag tidigare namnt har de
fore detta eleverna en bred grundkompetens som &r viktig for att foretagen ska vilja anstalla
dem. Ett av foretagen namner vilken skillnad det kan vara pa eleverna nar det gor sin APU,
vissa ar jatteduktiga och andra langt ifran fardigutbildade. Ett par foretag tycker att nivan fran
industriprogrammet ar bra och att de nyanstéllda har ett bra kvalitetstdnk. Flera av foretagen
tycker att de fore detta eleverna fungerar bra socialt. Grundkunskaperna ar goda och de vet
var de kan hitta information som &r relevant for tillverknigen. Flera av foretagen jag intervjuat
tycker till skillnad fran Svenssons forskning att de fore detta eleverna ar jatteduktiga pa
programmering. Nagra av foretagen tycker att de nyanstallda hanger med bra i produktionen.
Det viktigaste for foretagen ar en bred grund och att de fungerar socialt, gor de det skoter
foretagen resten. Foretagen &r medvetna om att deras produktion & modernare dn skolans och
har en forstaelse for att skolan inte kan hallas med en ny maskinpark men ser inget storre
problem i det. Nagot foretag tyckte att lararna inte hanger med i utvecklingen. Dar har
Teknikforetagen foreslagit att forskningen ska finansieras av foretag for att snabbare fa fram
ny forskning till skolorna.

Avslutande reflektioner

Som jag ndmnde i inledningen, hade jag vissa misstankar om vad som skulle dyka upp i min
forskning. Jag trodde att méatning och kvalité var nagot som skulle kritiseras mer fran
foretagen. Men tvartom tyckte flera av foretagen att deras nyanstallda hade en god kunskap pa
detta omrade. Vilket naturligtvis gladjer mig. Trots att jag hade fel.

Under min Verksamhets forlagda uthildning har jag sjalv funderat éver hur man ska kunna fa
mer produktion i industriprogrammets utbildning. Detta var nagot som efterfragades av
foretagen och nagra larare insag ocksa bristerna. Bade foretagen och lararna tyckte att
samarbetet kunde vara béttre i samband med att eleverna gor sin APU. Vilket jag, men dven
de som redan arbetar som yrkeslarare skulle kunna lagga lite mer energi pa. Det ar bra om
man kan komma éverens med foretagen att en av deras uppgifter nar de har elever hos sig pa
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APU, &r att lara dem hur en produktion fungerar och vilka verktyg och skardata som de
anvander. Foretagen har faktiskt battre forutsattningar for det larandet med tanke pa den
moderna maskinparken som de har och att de har och &r uppdaterade pa de senaste verktygen.

Vidare tycker jag att diskussionen &r intressant om eleverna &r anstallningsbara efter
industriprogrammet. Jag tycker inte att de ar anstallningsbara. Det star i samtliga laroplaner
att skolan ska fostra eleverna. Om nu detta fungerat som tilltankt skulle eleverna endast
behdva fostras in i industriarbetet pa gymnasiets industriprogram. Men det visade sig att det ar
mycket fostran som ager rum pa lektionerna. Jag trodde att lararna pa fragan om hur de fostrar
eleverna till industrins arbetsklimat, skulle namna nagot om yrkesspraket. Men det kan handa
att det ar sjalvklart for lararna att det &r viktigt. Anledningen till att jag tycker att det ar viktigt
med ett bra yrkessprak &r att det forekommer manga fackuttryck inom industrin. Det ar da
viktigt for att skapa en god gemenskap och for att kanna en tillhorighet pa arbetsplatsen.

Tittar man pa allt som foretagen tyckte att eleverna kunde varit battre pa, tycker jag att vi pa
industriprogrammet ska diskutera hur vi kan gora for att forbéattra utbildningen. Trots att
foretagen har anstéllt elever som avslutat sin utbildning, fick jag kanslan av att foretagen
egentligen faktiskt tyckte att kunskapen borde vara hogre.

Motivationen hos eleverna &r ett problem som maste I6sas for att kunna ge eleverna mer
kunskap. Jag tror att om vi later eleverna komma med forslag pa vad de vill géra och forsoker
fa in de olika momenten i deras detaljer, det kommer att 6ka motivationen och intresset. Nar
eleverna star och arbetar vid maskinerna, kommer mycket av fostringsarbetet att forsvinna.

En sadan forandrig staller naturligtvis krav pa lararkaren, att vi ar viliga att genomféra
forandringar och tanka nytt. Det blir ocksa mer arbete att halla koll pa vilka elever som har
utfort de olika momenten som vi tycker att de ska kunna for att bli anstéliningsbara. Missar de
nagra moment ar det nog lattare att motivera dem till det nar de vet att de far tillverka saker
som de har nytta av.

Fortsatt forskning

Jag tycker att det hade varit intressant att veta hur manga av de utbildade som faktiskt arbetar
inom industrin efter avslutade studier och hur manga det ar som vidareutbildar sig.
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Bilaga 1
Frageguide

Fragor till foretag med nyligen utbildade verkstadsarbetarna:

Hur lange har du jobbat pa foretaget? Hur lange har foretaget funnits?
Hur ser er produktion ut? Egna produkter?

Ar elever fran industriprogrammet anstallningsbara?

Eal N

Hur tycker du att en elev fran industriprogrammet klarar sig kunskapsmassigt i
verkstaden?

Vad tycker du ar viktigt att de kan?

Ar det ndgon kunskap som du tycker saknas eller borde vara battre?

Har ni anstéllt nyutbildad personal forut?

Har eleverna fatt ratt kunskap for dagens produktion?

© o N o U

Vad har ni for mojligheter att pa verka gymnasieskolans utbildning?
10. Har ni haft elever pa APU pa foretaget?

11. Kan den nyanstallda arbeta bade enskilt och i grupp?

12. Ansvarstagande, initiativtagande.

13. Har den nyanstallda bidragit med nagot nytankande?
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Frageguide
Lirarna

Bilaga 2

Hur l&ange har du arbetat som l&rare?

Hur ser skolans kontakt ut med arbetslivet?

Vad stéller arbetslivet for krav pa utbildningen?

Pa vilket satt kan du fostra eleverna till industrins arbetsklimat?

Vilka moment/egenskaper maste prioriteras?

Ar det ndgot som du vill ha med i utbildningen som det inte finns tid for?
Forstar eleverna hur de ska ha anvandning av sina skolkunskaper i arbetslivet?

Hur anpassar du utbildningen for att passa den lokala arbetsmarknaden?

© © N o g bk~ wDdh P

Hur kan eleven paverka uthildningen?

10. Hur arbetar ni for att eleverna ska bli anstéllningsbara?
11. Hur kan man motivera eleverna till kunskap?

12. Var det béttre fore LPF 94?
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