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Sammanfattning:

Detta examensarbete dr forst och framst riktat till larare och lararstudenter som arbetar pa eller kommer att arbeta
pa en kulturskola, men &ven till larare eller lararstudenter med inriktning pa andra skolor eller amnen. Syftet med
arbetet ar att man ska fa upp 6gonen for den arbetssituation som en kulturskolepedagog har och hur den kan
variera beroende pa olika ramfaktorer. For att nd malet med uppsatsen har vi utgatt fran fragan: Hur ser
forutsattningarna och arbetsvillkoren ut for larare i kommunala kulturskolan p& en mindre ort i jamférelse med i
en storstad? For att kunna besvara den fragan har vi haft flera underfragor: Hur ser tjansteférdelningen ut? Hyrs
larare ut till grundskolans musikundervisning? Vilka olika verksamhetsformer undervisar man i? Har man en
egen “kulturskolebyggnad” eller & man en ambulerande organisation? Hur ser arbetstiderna ut? Vad har
kollegiet for betydelse for den enskilde lararen?

Uppsatsen har fokuserat pa tva kulturskolor dar totalt fyra kvalitativa intervjuer har gjorts for att fa fram hur de
olika arbetssituationerna ser ut. Informationen som har kommit fram fran intervjuerna har i vissa fall varit valdigt
lika fran alla intervjuer och i andra skilt sig at. Utifran intervjuerna har vi sedan svarat pa de fragor som vi hade
stallt oss. Vi har sett hur lektionssalarna kan vara allt fran duschar till rum som ar byggda for att ha enskilda
instrumentalelever i. Hur mycket pedagogerna reser runt till olika skolor skiljer ocksa fran fall till fall och att
arbeta som pedagog pa en kulturskola innebér att du far en stor frihet i upplagget av din tjanst samtidigt som du
maste vara flexibel.

Kollegiet har en betydande roll fér de pedagoger vi har intervjuat. Vi har tagit oss en niarmare titt pa vilka typer
av skolkulturer som rader pa kulturskolorna.



Forord

Varmt valkommen kara lasare! Hjarnorna bakom denna uppsats, som har gatt pa hogvarv
under varen, ar Fredrik Svalander och Andreas Vendelholt. Nar vi sitter och skriver detta sa
borjar vi se ljuset i tunneln, snart ar den trygga studenttiden slut och vi ska ut i verksamheten
med vara huvudamnen Musik/Teknik & Design respektive Saxofon/Estetisk verksamhet. Vi
har haft en spannande var tillsammans och har i och med detta arbete kommit varandra riktigt
nara.

Att vi sjalva skulle ta at oss all dra for denna uppsats skulle kannas olustigt och inte
verklighetsforankrat overhuvudtaget. Darfor vill vi, fran djupet av vara hjartan, bocka djupt
och tacka ett antal personer som har gjort det mgjligt for oss att skriva denna uppsats. Forst ut
4r var fantastiska handledare Asa Bergman, som har fungerat som ett bollplank, med snabba
och raka passningar, men dven som en inspirator i de moérka stunder som ibland har infunnit
sig nar vi har kant att vi har kort fast. Det ar oerhort latt att stirra sig blind pa sitt eget arbete
och tankemonster, da har det varit skont att héra Asas rost likt en vackarklocka som fatt oss
pa ratt kol igen. Vidare vill vi tacka de personer som stéllt upp pa att bli intervjuade, utan er
hade det aldrig blivit ndgon uppsats. Det varmer att veta att det finns manniskor som staller
upp helhjartat utan krav pa kompensation for forlorad arbetstid eller vardefull fritid. Ett tack
ocksa till vara respektive som med sina asikter, stod och talamod varit en oerhord hjalp.

Vi hoppas att du som lasare far en djupare inblick i kulturskolan och de ramfaktorer som styr
arbetssituationen for oss som pedagoger.

Vi dnskar er en skon stund av lasning!
Andreas & Fredrik
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1 Inledning

Det ar nu dags att skriva C-uppsats. Nar vi sitter och samtalar om var barndomstid och
musikaliska fostran, marker vi att vi har manga gemensamma referenser till musikskolan. Vi
har bada erfarenheter av att ha véaxt upp pa en mindre ort, dar musikskolan hade en egen
byggnad dit elever vallfardade for att fa spela och utvecklas pa sina instrument. Vi upplevde
att musikskolan var en plats dit vi kunde komma och k&nna samhérighet mellan elever och
larare. En plats dar vi kunde ha individuella lektioner pa vara instrument, men dar vi &ven
kunde traffa kompisar och spela i orkestrar tillsammans. Vi kande att vi var alla larares elever
och att de alla stravade efter ett gemensamt mal: Att ha roligt med musik som gemensamt
intresse. Vi kande en frihet i att ga till musikskolan dar vi utan svarigheter kunde satta oss ner
i den gamla slitna soffan fran tidigt sjuttiotal, med ett monster som nastan hoppade upp och
smekte var kind, bredvid Trablas-Bosse. Trablas-Bosse gav av sin tid. Han smuttade vidare pa
kaffet, hostade sin vanliga rokhosta och vi pratade om hur veckan hade varit. Trablas-Bosse
brydde sig och musikskolan var mer &n en inlarningsplats dér vi utvecklade fardigheter som
instrumentalister och en férmaga att musicera med andra. Det blev néastan som en fritidsgard.
Vi kéande oss alltid valkomna, alltid var det nagon larare som hade tid och ville prata och det
ar mycket mojligt att det paverkade oss i var inlarningsfas.

Nar det sedan var dags att gd ut pa VFU pa lararprogrammet i Gdéteborg insag vi att
kulturskolor ser olika ut pa olika orter. Pl6tsligt befann vi oss mitt i storstadens puls, dar
mycket ska hinnas med pa manga olika platser, garna samtidigt. Vi kénde oss som
husvagnskaraktéren, i Galenskaparnas “Macken”, som sjunger om sin semester genom
Sverige dar det galler att hinna med sa manga olika platser som maojligt, om det sa innebar att
man bara stannar fem minuter pa varje stalle. Skillnaden var givetvis att vi héll oss inom
storstadens kommungrans, men det géllde i allra hogsta grad undervisningen pa kulturskolan.
Bilden, som vi kande till, av musik- och kulturskolan i en egen byggnad med ett lararlag som
samarbetade och stottade varandra borjade sakta falla samman. Lérare arbetade med bilen
som kontor och instrumentforrad, ambulerade mellan olika skolor och hade lektioner i, for
musikundervisning, ej anpassade lokaler. Undervisningen trdngdes in mellan trésvarvar,
uppstoppade béavrar och gamla kartrullar 6ver det bysantiska riket och pedagogerna traffade
sallan andra kollegor. Vi fragade oss snart om det var sa har det skulle bli att arbeta som
larare? Det kollegiala arbetet, som hade varit sd narvarande och patagligt i var ungdoms
musikskola, var inte lika tydligt for oss i de nya sammanhang vi nu befann oss i. Sakta men
sakert har vi kommit att fraga oss: Skiljer sig kulturskolors och pedagogernas arbetssituation
sa diametralt at, eller har var barndoms musikskola ur vart elevperspektiv, vaxt sig idyllisk
och utopisk i vart sentimentala medvetande? Ar véra upplevelser av skillnaderna mellan
kulturskolor i stad jamfért med landsbygd befogade?

Kulturskolan &r en frivillig undervisningsform som pa manga satt existerar i en slags grazon.
Det finns fa ramar och regler for hur undervisningen och allt runt omkring sa som i vilka
sorters lokaler verksamheten ar forlagd i. Varje kommun har fria hénder att utforma
verksamheten pa respektive kulturskola. Vad hander med pedagogerna som har likadana
utbildningar, men kan fa sa olika tjanster? Att eleven ska vara i fokus for pedagogers
undervisning ar en sjalvklarhet tycker vi, men arbetssituationen for lararen ar fortfarande
viktig. FOr en larare som trivs och &r trygg i sitt yrke och sin lararroll har béattre forutsattningar
for att ge eleverna det de behéver for att na och beskriva sina drommars mal.

1.2 Syfte och fragestillning

Syftet med var uppsats ar att undersoka likheter och skillnader i larares arbetsvillkor i stad
jamfort med landsbygd. Vi har, efter noga 6vervdgning av en mangd olika parametrar, valt ut
en kulturskola i en storstad och en i en mindre kommun. Av storstadens alldeles speciella
situation, med ett komplext monster av mojligheter till arbete och utbud av olika musikaliska
verksamheter, har vi gjort ett snitt som vi hoppas ska kunna pavisa generella monster av
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skillnader och likheter hos de informanter vi intervjuat. Vi kommer att ge en beskrivning av
de olika skolornas fysiska forutsattningar eftersom vi anser det vara viktigt for att forsta
lararnas arbetssituation och i forlangningen den pedagogiska verksamheten i kulturskolan.
Fyra intervjuer har genomforts. Tva pedagoger i landsortskommunen och en pedagog samt
musikledaren i storstadskommunen intervjuades om deras upplevelser, arbetssituation och
generella tankar om professionen. Dessa kommer vi att analysera mot en bakgrund av tidigare
forskning och en ramteoretisk utgangspunkt. Vi kommer dessutom att belysa pedagogernas
nuvarande situation ur ett historiskt sammanhang och visa pa aterkommande och kvarvarande
tankemonster géllande instrumentalpedagogprofessionen.

Fragestallningen vi arbetar utifran ar:

e Hur ser forutsattningarna och arbetsvillkoren ut for pedagoger i
kommunala kulturskolan pa en mindre ort, i jamforelse med i en storstad?

| bakvattnet av denna formulering kommer en rad funderingar som vi har sammanfattat i en
rad mer konkreta fragor som vi vill undersoka.

e Hur ser tjanstefordelningen ut? Hyrs l&arare ut till grundskolans
musikundervisning? Vilka olika verksamhetsformer undervisar man i?

e Har man en egen "kulturskolebyggnad” eller & man en ambulerande
organisation?

e Vad har kollegiet for betydelse fér den enskilde lararen?

1.3 Den svenska kultur- och musikskolan

Innan vi presenterar de teorier vi valt att utga fran och den tidigare forskning som &r relevant
for var studie, kommer vi att uppmarksamma och ge en relativt begransad bild av den
Svenska musik- och kulturskolans bakgrund och utveckling ur ett lararperspektiv.

Den svenska kultur- och musikskolan ér, i ett internationellt perspektiv, pA manga satt unik.
2009 fanns det en kultur- eller musikskola i 280 av Sveriges 290 kommuner. | och med att fler
och fler musikskolor Gvergar till att bli kulturskolor blir de, forutom tillgangligheten,
dessutom unika i sin bredd. 2009 nadde den svenska kommunala musik- och kulturskolan
344 000 elever, varav 191 000 av dem gick nagon form av frivillig amneskurs. Det vill saga
nagon av de instrumentkurser eller kurser i annan estetisk verksamhet som kulturskolan kan
erbjuda. Terminsavgiften varierar mellan ingen alls till den hdgsta avgiften som ar 1700 kr.
(SMoK, 2009)

1.3.1-1940

Behovet av en kommunal musikskola kan foljas bakat till en for- och mellankrigstid i Sverige
som praglades av revolutioner och klasskamper. Ett allt mer védxande missndje banade mark
for de hemgardar, frikyrkor, nykterhetsférbund och arbetarforbund som kom att ta plats pa
den samhalleliga arenan och erbjod alternativ. Musiken kom att bli en foérenande och
samlande kraft for manga av dessa grupper. Liberalismens idéer om personlig utveckling tog
sig musikaliska uttryck och ménniskor i de lagre samhéllsklasserna umgicks och utvecklades
med musik. En annan mojlighet for de mindre bemedlade att uppleva och studera musik var
de militarmusikkarer som ar 1920 uppgick till femtio stycken spridda over landet. De hade
publika konserter och erhjod ocksa undervisning. Lararna och musikerna i dessa karer kunde
ocksa vara larare eller ledare i nagon bruksmusikkar. | industrialismens kolvatten upplevde
manga manniskor for forsta gangen dygnet som indelat i arbetstid och fritid och for denna
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grupp blev musiken nagonting meningsfullt att fylla sin fritid med. Tillkomsten av
bruksmusikkarerna kan forklaras pa detta satt. En annan orsak var att framja samhorighet en
och lojaliteten pa arbetsplatsen. Undervisning kom, likt militarmusikkarerna, sa smaningom
ocksa att bedrivas i karerna pa bruken och industrierna. (Persson, 2001:67-89)

1.3.2 1940-1962

Med bakgrund i dessa miljéer och det alltmer 6kande behovet av instrumentalundervisning
kom musikskolorna, med hjélp av eldsjalar, att vaxa fram under 40- och 50-talen. De kom att
Overta andra redan etablerade musikundervisningsverksamheter och orkestrar och skolorna
vaxte snabbt i omfattning. Men i denna verksamhets linda var det svart att hitta behériga och
kompetenta larare. Undervisningen kom att préglas av lararnas personligheter och styrande
dokument var av mindre vikt. Den storsta gruppen larare som anstélldes under denna tid var
amatorer utan formell musik- och eller musikpedagogisk utbildning. Andra grupper som
anstélldes var solistiskt utbildade musiker med klassisk profil och militdrmusiker. (Rostvall &
West, 2001:44-45) 1957/58 slots ett riksavtal som omfattade musikskolans larare och ledare.
Auvtalet innebar en statushojning for verksamheten och lararna men “innebar sakerligen ocksa
pa sitt satt en markering rorande behovet av utbildning for musikskolans larare” (Graneheim
1994:9) Fran slutet av 40-talet och fram till mitten av 60-talet kritiseras den musikaliska
akademins starka stallning och att utbildningen inte tillrdckligt forberedde
musiklérarstudenterna for praktiken. Detta kom att leda till att andra, konkurrerande
lararutbildningar vaxte fram under 1960-talet. Bland annat SMI och Folkliga musikskolan pa
Ingesund. (Rostvall & West, 2001:44-45)

1.3.31962-1976

Perioden 1962-1976 ¢kade elevantalet i landets musikskolor fran cirka 26 000 aren 1959-60
till att uppga till ungefar 300 000 ar 1975-76. Under denna tid framfordes fran olika hall,
bland annat fran kommunforbundet, asikter om att musikskolan borde ha en storre enhetlighet
for att sékerstélla rattvisa och studiemojligheter for larare och elever. Men detta lyckades inte
utan musikskolan forblev, och &r annu idag, en angelagenhet som det star upp till varje
kommun att utforma efter dess behov och mdgjligheter. (Graneheim, 1994)

1.3.4 1976 fram till och med bildandet av kulturskolor

Kommunforbundet var for de kommunala musikskolorna en samlande organisation som
hjalpte till under startandet och féljde upp med konferenser, fortbildning for ledare och larare
med mera. (Persson, 2001) Dessutom producerade de tva skrifter. Den kommunala
musikskolan (1976), samt Den kommunala musikskolan — en resurs i kulturlivet (1984)
Skrifterna inneholl, i generella termer, mal och riktlinjer for musikskolans undervisning och
amneskurser. Om eller hur dessa har paverkat undervisningen ar det svart att saga eftersom
det saknas 6vergripande, sammanstéllande forskning. (Rostvall & West, 2001: 45-47)

Graneheim visar i sin C uppsats i musikpedagogik fran 1994 (:65f) pa en rad motiv och
argument som varit viktiga for att ett introducerande av kulturskolor skulle komma till stand.
Han visar pa fyra perspektiv: Kulturellt perspektiv, pedagogiskt perspektiv, nyttoaspekten
samt Overlevnadsstrategi. Forutsattningarna och motiven for transformeringen till kulturskola
har sett olika ut i olika kommuner, men dessa motiv ar en sammanstéllning. Dessutom, likt
varfor musikskolan en gang startades, bottnar denna utveckling i en kritik av radande
forhallanden. Graneheim (1994: 77) ser ett spanningsfalt mellan motiven som fanns for att
starta en musikskola och de géllande motiven som fanns for att starta, ombilda sig till
kulturskola. Likt den kommunala grundskolan som ror sig fran ett malrelaterat synsatt till ett
mer processrelaterat, kan man se utvecklingen av musikskolan pa samma sétt. | den
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traditionella musikskolan handlar det om att lara sig hantera ett musikinstrument. ”Att svara
till det kulturella behovet” (1994:77) Medan kulturskolan kan sdgas sta for ett mer
processrelaterat synsatt som har sin grund i mer aktuella strémningar i pedagogik,
hjarnforskning och personlighetsutveckling.

Vi anser att denna historik har relevans for hur larare i kulturskolan idag ser pa undervisning,
vilken kunskapssyn som ar dominerande och verksamhetens generella utformning. Var
ambition dr darigenom att kunna ge ytterligare en dimension och perspektiv till var analys och
diskussion av resultaten. Den som vill l&sa mer om musikpedagogik och musik/kulturskolan
ur ett historiskt perspektiv hanvisas till Persson (2001) och Gustavsson (2000).



2 Tidigare forskning och teori

Det har inte varit ltt att hitta relevant tidigare forskning. Det pépekar ocksd Martin Agren
(2009) i sin C-uppsats som behandlar tre gitarrpedagogers arbetsforhallanden. Rostvall &
West (2001) papekar, i sin avhandling som &r inriktad pa interaktion och kunskapsutveckling i
frivillig musikundervisning, att det finns sparsamt med utbildningssociologiska studier av
instrumentalundervisning.  Det material som finns att tillga, har for det mesta ett
elevperspektiv eller undersoker fragor som ar av didaktisk eller instrumentalmetodikkaraktar.
Betydligt farre studier behandlar musik-, och kulturskolepedagogernas situation. Men bland
de avhandlingar vi funnit kan namnas Brandstrom & Wiklund (1995) som har undersokt och
kartlagt vilka som studerar pa Piteas kommunala musikskola och musiklararutbildningen vid
musikhogskolan. Syftet var ocksa att beskriva och forklara hur dessa grupper anvander och
uppfattar utbildningen. Forfattarna ser en snedrekrytering till musikskolan géllande kon och
socioekonomisk bakgrund. 369 ungdomar vid musikskolan intervjuades och av resultatet kan
utlasas att lararna envisas med att, med ett klassiskt musikideal, undervisa elever som inte ser
poangen med denna musik. Eleverna ar mer intresserade av ungdomsmusik. | avsnittet om
musikl&rarutbildningen ser forfattarna, efter analys av 60 genomforda intervjuer av studenter,
tva polariserande lararkoder. Musikerkoden och lararkoden. De ser dven har en kdnsméssig,
kulturell och socioekonomisk  snedrekrytering. Forfattarna  tillampar  ett
reproduceringsteoretiskt perspektiv och avhandlingen visar hur kulturell reproduktion visar
sig inom utbildningen.

Bouij (1998) har studerat tva musiklarargrupper under deras studietid och vag ut i arbetslivet.
En viktig slutsats ar hur personliga erfarenheter paverkar musikutbildningens syfte. Han ser
tva grupperingar av larartyper. En som har ett brett musikbegrepp och som ser musik som en
del i ett socialt sammanhang (elevcentrerad l&rare) och en annan som har ett smalare
musikbegrepp och som har fokus pa musikens estetiska egenvarde (innehallscentrerad larare).
Bouij menar att de som har ett brett perspektiv pd musik och &r intresserade av den
musikpedagogiska dimensionen far mindre uppmuntran av utbildningen, men att de efter
yrkesdebuten finner sig lattare i lararrollen an studenterna i den andra gruppen.

Bladh (2002) anvénder sig delvis av samma data, enkater och intervjuer som Bouij (1998),
men avhandlingen har ett annat vetenskapligt syfte. Bladh har foljt en drsklass
musiklararstudenter vid Sveriges sex musikhogskolor och diskuterar yrkesrollen ur ett kritiskt
samhallsperspektiv. Avhandlingen fick stort genomslag i dagspressen. Ett av resultaten visar
att manga musiklarare ofta angrar sitt yrkesval. Tre ar efter examen sager halften att om de
fick vélja om skulle de vélja ett annat yrke. Samtidigt &r den andra hélften mycket néjd med
sitt yrkesval. Bladh menar att den, for musiklarare, gemensamma kultur som for individen
skapar mening och delaktighet har krympt och att detta bidrar till att larare flyr yrket och
sOker sig till de sammanhang dér kénner sig mer hemma. Han eftersoker ett synliggorande av
musiklarare. Att kunskaper om omradet utvecklas och att diskussioner fors om larares
fortbildning och kompetensutveckling.

Rostvall & West (2001), har gjort en kvalitativ ansats att undersoka larare och elevers
interaktion i instrumentalundervisning. Genom en omfattande analys har de pa mikroniva
undersokt fyra larares undervisning. Det ar ur vart perspektiv ingen upplyftande bild som ges
i denna fallstudie av instrumentalundervisning. I huvudsak handlar det om att félja en notbild
och att traffa ratt. Musiken styckas upp i delar och musikens expressiva karaktar behandlas
sallan. Laromedlen och spelbockerna som anvands har ocksa denna mekaniska syn pa
instrumentalundervisning. Forfattarna menar att en starkt bidragande orsak till problematiken
bottnar i den musikaliska kunskapssyn som rader. Musikalitet menar de ses som nagot
medf6tt och en talang som man har eller inte har. Med ett sadant elitistiskt synsatt lamnas inte
mycket pedagogiskt utrymme till de som inte har gavan i lika stor grad. De blir inte
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langlivade i musikskolans verksamhet utan lamnar den med allt annat &n positiva erfarenheter
av musik. Forfattarna beskriver ocksa lararnas komplexa situation som inte ger tid eller
mojlighet att gemensamt utveckla verksamheten. Inte heller sin egen kompetens, som i manga
fall ar bristfallig nar det kommer till att entusiasmera och skapa individuella
larandesituationer for eleverna.

Institutionen instrumentalundervisning har traditionellt inte varderat mojligheter
att diskutera sina erfarenheter, vilket fa till foljs att man saknar tid, resurser och
praktiska forutsattningar for en sadan laroprocess. Det far ocksa konsekvenser
for vilka sociala/kollektiva minnen som reproduceras inom institutionen.
Institutionens mentalitet kommer till uttryck i begrepp som “det musikaliska
verket”, "begavning” och “motivation”, "mastare och larling”. Det far till foljd
att lararnas tolkningsforetrade inte kan utmanas av elevernas upplevelser och
forvantningar. (Rostvall & West, 2001: 53)

| detta citat beskrivs den allmdnna, generella och traditionella uppfattningen om vad
musikalisk kunskap &r och hur den reproduceras inom institutionen. Musikalitet ses ofta som
nagot medfott och ndgot som man har eller inte har. Hur man ser pa musikalisk kunskap
formar ocksa vilket elevunderlag man har (eller har kvar) samt vilka arbetsformer som
anvands. Nagot som kulturskolorna maste fraga sig sjélva och ta stallning till ar om de ar till
for att utbilda musiker eller ha en bredare musiksocialiserande ansats (jfr Bouij, 1998).

Enskild instrumentalundervisning som é&r vanligt forekommande i kulturskolan &r i
kommunala skolsammanhang en exklusiv undervisningsform. Det har sin historiska bakgrund
i hur adeln och borgerskapet skiljde sig fran de lagre samhallsklasserna genom att barnen
undervisades i hemmet istéllet for i stora klasser. Alternativ till detta arbetssatt, som ser
musiken ur ett helhets- och samspelande perspektiv, ar till exempel Suzuki-metoden och de
klassorkestrar som en del kulturskolor driver i samarbete med grundskolan. (Rostvall & West,
2001)

Med dessa tva synsatt pa kulturskolans syfte och mal samt de olika arbetsformer som
presenteras sa ar vi frestade att med utgangspunkt i Rostvall & West (2001), Graneheim
(1994:77), Bouij (1998) samt Brandstrom & Wiklund (1995) gora foljande uppstallning:

Kulturskola - socialiserande samspelande perspektiv — bredare musikalisk ansats -
“alternativa” arbetssatt — elevcentrerad larare - alla & musikaliska.

Motsvarande skulle da bli:

Musikskola - utbildning av musiker - smal musikalisk ansats - enskild
instrumentalundervisning — innehallscentrerad larare - musikalitet ar ett fatal forunnat och for
en annu mindre grupp att utveckla.

En uppdelning av detta slag &r illa nog i sig. Men vi ser en fara i nar dessa synséatt blandas
inom en verksamhet. Av egen erfarenhet har vi sett hur musikskolor som blivit kulturskolor
har haft en ambition till ett bredare holistiskt och amnesoverskridande perspektiv pa
undervisning i estetiska &mnen, men dar gamla vérderingar och undervisningssatt drojer sig
kvar. Ett exempel pa detta ar klassorkesterundervisning i grundskolan. De ”gamla”
reproducerande tankestrukturerna hanger kvar och notbaserad undervisning ar dominerande.
Improvisation och eget skapande &r mindre frekvent férekommande. Dessutom anvands
ungefar samma material av samtliga larare fastdn angreppssatten varierar. Till pedagogernas
forsvar ar klassorkesterundervisning en relativt ny arbetsform och befintliga laromedel for
detta format &r oftast av notbaserad karaktdr. Pedagogerna uppmanas att skapa eget
undervisningsmaterial, men tiden och tillfallen till gemensamt utvecklande av detta saknas.
Resultatet for eleverna blir, lite krasst framstéllt, en splittrad musikalisk upplevelse av mycket
delar och lite helhet dar reproducerandet star i fokus och den skapande processen ar av
underordnad betydelse. (jfr. Rostvall & West, 2001) Ergo tillbaka till utgangslaget.
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Tva magisteruppsatser har varit till stor hjalp for att hitta en ingang till angreppssétt av vart
undersoknings- och intresseomrade. De bada har undersokt instrumentalpedagogers
arbetsforhallanden och bidrar till den Okade forstaelsen for denna yrkeskategoris
forutsattningar, nagot som ar sparsamt forekommande i vetenskaplig forskning.

Agren (2009) har i sin C-uppsats intervjuat tre gitarrpedagoger verksamma i kommuner i
Stockholms l&n. Lararnas forutsattningar och tankar om bland annat schema, elevantal, rutiner
och regler, lokaler och utrustning undersoks. Men ocksa lonebildning och graden av
inflytande. Agren visar pa att instrumentallarare som upplever arbetsférhallandena som
mindre goda sallan framfor sin kritik. Detta menar forfattaren kan bero pa olika orsaker.
Lararna go6r individuella beddmningar av kritikens relevans. Samtidigt uppskattar
pedagogerna den frihet som arbetet innebér. Agren visar ocksa pa graden av inflytande som
en viktig faktor for pedagogernas arbetsklimat. Forfattaren anvander sig av ramfaktorteori for
att beskriva lararnas arbetsforhallanden och de pedagogiska konsekvenser dessa kan ge.
Forutom rent lokal- och utrustningsmassiga forutsattningar visar han pa hur
gruppundervisningens ramar i form av elevunderlag och dess sammansattning ger
konsekvenser i progressionstakt och gruppens larande.

Nielsen & Sandstrom (2009) har i sin studie pa C-niva fokuserat pa tva av ramfaktorerna for
sang- och instrumentallarares undervisning, narmare bestamt lektionstid och styrdokument
och hur pedagoger bedriver sin undervisning i forhallande till dessa. Forfattarna anvander sig
av ramfaktorteori och laroplansteori som teoretisk utgangspunkt for att beskriva och tolka det
resultat de fatt. For att samla data har de anvant sig av en enkatundersokning som resulterade i
en population av 67 svaranden som var sang- eller instrumentalpedagoger undervisande pa
kommunala musikskolor, gymnasier, folkhdgskolor och hogskolor. De svarande ser elevernas
motivation och mal som viktigare an hur elevens kunskaper paverkar utnyttjandet av
lektionstiden. De tillfragade pedagogerna tyckte att elevernas intresse var viktigt att ta vara pa
i undervisningen. De menade ocksa att laroplanerna inte var nagon storre hjalp i denna
ambition. Ur ett kallkritiskt perspektiv ar vi tveksamma till denna underskning. Manga
pedagoger tillfrdgades via e-post och uppmanades att svara pa den aktuella online-enkéten.
Det var en del tekniska problem med detta forfarande. Vi stéller oss kritiska till hur val denna
bild stammer 6verrens med verkligheten. Det ligger nara till hand att tro att de larare som ar
trygga i sin roll, ar intresserade av skolutveckling och tankar om professionen, dar de som har
svarat pa enkaten. Fragornas utformning tror vi ocksa kan ha haft stor betydelse for de resultat
som fatts.

2.1 Ramfaktorteorin

Likt Agren (2009) och Nielsen & Sandstrém (2009) véljer vi att anvinda oss av Urban
Dahlléf och UIf P. Lundgrens ramfaktorteoretiska forskning som en teoretisk utgangspunkt.
Teorin utvecklades i borjan av 70-talet och hade som mal att forstd elevers specifika
studieresultat med hjalp av att bredda forstaelsehorisonten till att, forutom elevens sociala
bakgrund, inlarningsférmaga, undervisningsmetod med mera, dven inkludera de yttre ramar
som har betydelse for undervisningen. Férutom de ramforutsattningar Nielsen & Sandstrom
undersokt, kan dessa ur ett musikpedagogiskt perspektiv som exempel ocksa vara tillgang och
forvaring av material, lokalernas utformning och standard pa instrument och utrustning.

Det ar viktigt att podngtera att man som ldarare maste forhalla sig till denna teori som en
forklarande modell och att i sin verksamhet inte se ramarna som en statiskt orubblig
begransning.

Ramfaktorteorin bygger pa tankegangen att ramar ger ett utrymme for en
process. Ramarna ger eller ger inte mojligheter, de &r inte orsak till en viss
verkan. Om daremot ett mal tydligt finns for en process méste ramarna anpassas
for att gora den processen méjlig. (Lundgren, 1999:36)
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Lundgren (1999) menar att ramfaktorteorin kan vara ett vardefullt redskap vid reflektioner,
utvarderingar och utvecklandet av skolverksamheter. Lundgren (1989) delar in ramfaktorerna i
tre grupper:

1. Konstitutionella ramar.

2. Organisatoriska ramar - dessa relaterar ofta till ekonomiska forutséttningar till exempel
klasstorlek, tids- och tjansteférdelning.

3. Fysiska ramar - lokaler, utrustning, laromedel etc.

Denna teori beskriver i forsta hand sambanden mellan elevers larande och process i
forhallande till de ramfaktorer som undervisningen omges av. Vi tar hjalp av ramfaktorteorin
for att visa pa pedagogers upplevelser av sin verksamhet och hur ramarna, motsatt teorins
syfte, blir till hinder och maéjligheter for pedagogerna sjéalva och nagonting statiskt som gar att
jamfora.

2.2 Nielsens interrelationella forskningsmodell

Som en modell for att beskriva musikundervisningens tar vi, likt Torgil Persson (2001:28ff),
hjalp av Frede Nielsens modell. Denna, av oss begransade, modell visar pa relationerna av
den mangd olika aktorer som star bakom en, i detta fall, musikundervisande verksamhet.
Utgangspunkten i denna modell ar en larandesituation i amnet musik. For att detta ska komma
till stdnd kravs tre aktorer: Elev, larare och innehall. Utanfor denna inre kérna laggs en
pentagramformad ram dér varje sida utgor en vésentlig ramfaktor. Dessa utgors i Perssons fall
av:

bestammelser (lagar, instruktioner, laroplaner etc.)

diskurser (teorier, idéer, asikter, fordomar, myter, beslutsprocesser etc.)

institutioner (det institutionella sammanhanget vari undervisning forsiggar)

ekonomi (aven ekonomiskt-sociala forhallanden)

externa aktorer (ledare, chefer, laroboksforfattare, politiker etc.) (Persson 2001:29-30)

Modellen byggs sedan ut av Persson och kommer att inbegripa ytterligare dimensioner.
Denna bild ar inte omedelbart applicerbar pa vart arbete eftersom hans forskning kan ségas
undersoka skeenden pa en komplex makroniva och var ansats ar begransad till att involvera
faktorer for pedagogers arbetsforhallanden pa en mikroniva. Men manga av dessa faktorer kan
sagas samverka for att skapa de radande forhallanden vi valt att undersdka: Hur ser
kulturskolepedagogers arbetsmiljé ut ifrdga om undervisningslokaler, kollegial samvaro och
samarbete samt schemalaggning och geografiskt arbetsomrade och &r det skillnader i dessa
ramfaktorer beroende pa om man &r anstalld i en storstads- eller landsbygdskommun?

2.3 Skolkulturer

Blossings (2003) sammanfattning av begreppet skolkultur och hur det har kommit att yttra sig
i olika vetenskapliga arbeten beskrivs av Folkesson m.fl. (2004) Det finns andra satt att
beskriva en skolas samarbetskoder, men vi har valt att anvdnda oss av denna. Blossing delar
in de olika klimaten i fyra grupper:

Den individualistiska eller familjara kulturen
Sérbokulturen

Den patvingade kollegiala kulturen

Den samarbetande kulturen
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| den forsta kategorin, den individualistiska eller familjara kulturen, rader en sparsamt
samarbetande milj6. Pedagogerna kanske utbyter lite tips om metoder och material men de
haller sig pa sin kant och de é&r till stor del ensamma om att utvardera och utveckla sin
undervisning. Kollegorna ségs trivas bra med varandra och det rader en familjar stamning i
fikarummet. | séarbokulturen finns grupper av larare, som kan ha bildats av olika anledningar,
men de har nagot gemensamt och eller nagot att forsvara. Likt foregaende grupp satsas pa
klassrumsarbetet men pedagogerna har dessutom en intressegrupp som man kan ty sig till.
Den patvingade kollegiala kulturen innebar att samarbetet ar organiserat av ledningen. Det
kan ha sin grund i gemensamma aktiviteter, projektarbeten eller andra former av aktiviteter
dar ledningen vill fora kollegorna narmare varandra och uppmuntra till samarbete. Denna
kultur kan vara en hjalp for vissa men som Folkesson m.fl. (2004) beskriver, kan det ocksa ta
dod pa spontana samarbeten. | den samarbetande kulturen &r alla dverens om det viktiga
uppdrag de har. Pedagogiska eller didaktiska fragor behandlas tillsammans. Samarbetet
genomsyrar hela verksamheten och fran ledningshall finns ett fortroende for pedagogernas
sjalvstandighet och inneboende handlingskraft i arbetslaget.

Graneheim (1994) refererar till Arwedson & Lundman (1984) nar han beskriver skolkod som
analysinstrument. Vi, forfattarna, tolkar detta begrepp som snarlikt skolkultur. Graneheim
menar att instrumental- och musiklarares ofta ambulerande arbetssituation resulterar i att de i
hdgre grad ar ensamarbetande an till exempel grundskolans larare. De &r ofta den enda lararen
i musik i arbetet pa grundskolan, som kompanjonlarare eller instrumentallarare. Forfattaren
menar att han finner musiklarare vara en yrkesgrupp pa vilken skolkodsbegreppet ar svart att
direkt applicera och darfor till viss del maste omformuleras.

Slutsatsen i detta resonemang skulle kunna vara att lararna pa en
musik/kulturskola dels dr en homogen grupp i forhallandet till andra larare i
grundskolan, dels en heterogen grupp i férhallandet till varandra inom den egna
musik/kulturskolan. Vissa musikldrare tr&ffar oftare larare i grundskolan &n de
traffar sina narmaste kollegor pa musik/kulturskolan. (Graneheim, 1984:80)

Resonemanget visar pa instrumentallarares splittrade kéansla av grupptillndrighet och hur
denna kan skifta. Larare i kultur- och musikskolan har manga olika kontaktpunkter med andra
larare och annan personal pa skolorna de besoker. Den ena skolan &r inte den andra lik och
likt en kameleont ror sig musiklararen sig in och ut ur olika miljéer och arbetsklimat.
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3 Metod

| det forsta avsnittet i metodkapitlet kommer vi att redogora for vart tillvagagangssatt vid
urvalet av kommuner och informanter samt vart val av intervjuform. Darefter foljer en
diskussion och analys av arbetets validitet, reliabilitet och generaliserbarhet. | det sista
delavsnittet beskriver och diskuterar vi de etiska principer som genomsyrat arbetsgangen och
den slutliga texten.

Svenska kommunférbundet (SKL, 2005) har indelat Sveriges kommuner i nio grupper efter
olika strukturella forutsattningar. Efter en genomgang av dessa listor dver kommuner fann vi
en kommun i facket ”storstadskommuner” och en i ”6vriga kommuner mer dn 25 000 inv.”
som passade vart format. Orterna som valdes ut var strategiskt utvalda, vi ville ha tva olika
orter med stor skillnad i population och samtidigt ha, med tanke pa tidsramar och andra
resurser, en nérhet till studerandestaden. Kulturskolorna i dessa kommuner har vi valt att kalla
storstadsskola respektive landsortsskola under vart arbete. Nar det sedan kom till valet av
informanter sa var det ett slumpmaéssigt val, men med kriterier som alder och genus. Fyra
informanter valdes ut, som intervjuades enskilt och under ljudinspelning som varade mellan
30 och 50 minuter. Dessa ljudinspelningar har sedan transkriberats for att ha en skriftlig grund
att kunna utga ifran. Det var tva informanter fran vardera skolan, en av det biologiskt manliga
kdnet och en av det biologiskt kvinnliga konet.

Pa kulturskolan i kommunen som sorteras under “6vriga kommuner mer &n 25 000 inv.” fann
vi via deras hemsida en pedagog som passade in pa vara urvalskriterier. Han i sin tur
informerade oss om majliga informanter pa hans arbetsplats som stamde Gverrens med den
andra kategorin av urvalskriterier. Den person som vi fann stamde in bast pa dessa kontaktade
vi via telefon for att boka ett intervjutillfélle.

Nar det galler urvalet av informanterna fran storstadskolan sa anvande vi de kontakter vi har
fran tidigare VFU-perioder, da de har infallit pa samma skola som urvalet skedde ifran. Vi tog
kontakt med musikledaren for att via honom fa kontaktuppgifter till tva pedagoger som kunde
stalla upp som informanter. Informanterna tillfragades via telefon och vi bokade in
intervjuerna med lyhordhet for de tillfragades 6nskemal . Efter att en av informanterna
avbokade sin tid for intervju sa kande vi att vi kanske skulle bredda vara kallor gallande
intervjuerna. Vi kontaktade saledes musikledaren for storstadsskolan och stillde fragan om
hur han skulle stélla sig till att vara en informant i vart arbete. Han stallde upp och vi kande
att vi kunde fa lite mer bredd och djup i vart arbete tack vare detta.

Den metod vi anvant for att undersoka larares arbetsvillkor pa en stads kulturskola respektive
landsorts kulturskola ar delvis strukturerade samtalsintervjuer och dessa dgde rum under
varterminen 2010. Var intention med intervjuerna var i forsta hand att fa information kring
lararnas ramfaktorer, sd som undervisningslokaler, schemalaggning och kollegiet, for deras
vardagliga undervisning, med hjélp av sa kallade delvis strukturerade intervjuer. Det finns
olika typer av intervjuformer. Dels finns det strukturerade intervjuer som &r en intervjuform
som ar val forutbestamd. Alla fragor &r skrivna i forvag och de stalls i den ordning som man
har bestamt sedan innan. Det &r vanligt att anvénda sig av denna form av intervju nédr det &r
stor skara personer som ska fragas ut och da man soker en empirisk kunskap. Delvis
strukturerad intervju ar en form da man i férvag har skrivit ner ett antal fragor som har tankt
sig att fa svar pa, men i vilken ordning de stélls i spelar ingen roll, det ar inte heller viktigt
med den exakta formuleringen. Ar det sedan s att svaren man far leder till foljdfrgor sa ar
det fritt fram att stalla dessa for att fa en djupare kunskap i det amne man samtalar om i den
intervjusituation man befinner sig i just for tillfallet. Den tredje varianten av intervjuformer ar
den ostrukturerade intervjun. Till skillnad fran de tva Gvriga ar det &r inte nedskrivna fragor
som har nagon betydelse. Tvart om. Att ga in i en ostrukturerad intervju innebér att man
borjar utan fardiga fragor. Fragorna fods fram under intervjuns gang och intervjun hanger ofta
thop med deltagande observationer. Att anvinda sig av en ostrukturerad intervjuform sker
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ofta ndr man inte har tillracklig kunskap i det man har bestamt sig for att undersoka. (Thorn
2007:26)

3.2 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Fallstudier, som vi har agnat oss at, ger en rejél djupdykning i det specifika fall man tittar pa.
| det har fallet de tva olika kulturskolorna. Vad man kan fa fram genom detta &r en djupare
bild, likt en bild med flera dimensioner. Att fa fram sa djupa dimensioner ar svart nar det
kommer till kvantitativa studier. Darfor har vi valt att jobba efter en kvalitativ analys, for att
fa mycket kott pa benen i de specifika fall som vi har vart sikte installt pa for detta arbete.
(Stukat 2005:33)

Att ha fokus ratt for att fa en sa god reliabilitet som majligt har varit valdigt viktigt for oss.
Detta leder till att vi maste forsoka kliva at sidan vid ett flertal tillfallen for att forsoka se
svaren med nya 6gon och inte de égonen med en forutfattad mening om hur kulturskolorna
ska skilja sig at. Det faktum att vi har valt tva fran varje skola och inriktat oss pa intervjuer
gor att vi inte far en helhetsbild 6ver hur skolorna skiljer sig at och dven det ar ett problem.
Var intention med den har uppsatsen ar dock att fa en bild over om det dverhuvudtaget ar
nagon skillnad eller inte. Vi far en bild av hur de fyra informanterna uppfattar skolorna vilket
vi sedan kan sammanstalla och tolka. Vi har gatt in i arbetet med vissa fordomar om hur
informanterna ska svara. Allt eftersom tiden gar sa inser vi att vi inte kan halla fast vid vara
ursprungstankar for da skulle det inte finnas nagon reliabilitet i arbetet, eftersom att vi da
skulle ha vinklat analysen for att fa den att Gverensstimma med vara forutfattade meningar.

Det finns bade inre och yttre validitet. Att ha en uppsats, eller nagot annat arbete, som knyter
an till verkligheten, innebér att man har god inre validitet. Resultatet som vi har kommit fram
till maste stamma Overrens med verkligheten och att vi undersoker det vi har sagt i vart syfte
och fragestallning ar av hogsta vikt for att uppna god validitet. Vi forfogar dver olika faktorer
som kan paverka det resultat vi kommer fram till, sa som forforstaelse, erfarenheter tidigare
forskning och teoribildningar. For att komma runt det faktum att vara erfarenheter och
forutfattade meningar ska styra i var uppsats sa har vi last igenom arbetet, jamfort med syfte
och fragestallningar, funderat, andrat och last igen. Hela tiden med validiteten i fokus for att
kunna leverera ett sa verklighetsanknutet arbete som mgjligt. Vi har hela tiden forsokt att
kliva ur var roll som "insiders” och forsokt att ldsa texten utan de subjektiva glasdgonen. Vi
har dven bett personer i var direkta omgivning att kontrollera sa att vi ligger pa ratt spar. Var
handledare har ocksa bidragit med yttre professionellt granskande 6gon. Pa dessa grunder kan
vi saledes pasta att uppsatsen har en god inre validitet.(Thorn 2007:29)

Som vi skrev tidigare i kapitlet sa har vi genomfort en fallstudie och det innebér att det kan
vara svart att uppna god yttre validitet. Yttre validitet innebar att man kan ta det resultat vi har
kommit fram till och applicera det pa andra problem eller handelser. Helt enkelt att det ar
generaliserbart pa andra kulturskolor i landet. Om det har en god yttre validitet sa skulle det
uppna samma resultat dven dar. Darfor ar det av storsta vikt att fokusera pa att ge lasaren en
god beskrivning av de specifika fall som vi koncentrerat oss pa. (Stukéat 2005:33) Sedan &r det
upp till lasaren att ta uppsatsen och anvanda det i resultatet som passar for just den skolan
som lasaren vill applicera vara resultat pa.

Detta leder till att resultatet i den uppsats du haller i handen, eller i alla fall laser just nu, kan
anvandas pa olika kulturskolor, men det ar inte sakert att den stammer pa just den kulturskola
som man applicerar den pa. Darfor ar det upp till varje lasare att ta uppsatsens resultat och
helt enkelt relatera till sin kulturskola och till det som &r pa gang dér just for stunden.

3.3 Etiska principer
Av etiska skal har vi valt att inte anvanda oss av vara informanters riktiga namn, inte heller
har vi anvént oss av kommunnamnet i beskrivningen av vilken skola det géller och det ar for
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att lasaren inte ska fa en bild av just den skolan. Det hela handlar om att vi inte vill att vare sig
skolorna eller informanterna ska bli insorterade i fack som de kan lida av. Vi har meddelat
vara informanter att deras uppgifter behandlas konfidentiellt och all data som vi inbringat som
rér sig om fakta som i sin tur kan leda till att ndgon lyckas spara informanterna har vi behallit
for oss sjalva. (Stukéat, 2007:131-132)

Vi har inte upplevt nagra problem att anonymisera vara informanter och de skolor de
representerar. Ett satt att ge informanterna anonymitet har varit att kalla de Informant A,
Informant B, Informant C och Informant D. Detta &r for att vi inte vill skriva deras namn och
vi upplever att nar man skriver andra namn pa informanterna sa ar det anda latt att vara
smittad av deras egna namn nar man kommer pa ett namn som de inte heter, sa pa detta satt
tycker vi att vi skyddar de ett steg till. VVad galler skolorna sa har vi inte heller dar gatt ut med
vare sig skolans namn eller vilken kommun de ligger i. Trots detta &r vi medvetna om att den
som kanner ett stort behov att ta reda pa vilka kommuner, skolor och informanter som deltagit
| arbetet sakerligen kan gora det, om &n med viss anstrangning.

Vi har berattat for personerna som stallt upp och blivit intervjuade att de har ratt att bestdmma
helt dver sin medverkan. Det innebar att de kan nérhelst de vill dra sig ur eller ta bort delar de
sagt. FOr oss ar det ocksa sjalvklart att de medverkande informanterna ska vara skyddade av
anonymiteten s att de inte behover vara oroliga for repressalier eller annan form av
patryckningar . (Stukat, 2007:131)
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4 Resultat
4.1 Presentation av informanterna

Informant A har musikl&rarutbildning med gitarr som huvudinstrument. Han fick anstéllning,
pa den kulturskola som han jobbar pa idag, direkt efter sin lararexamen. Undervisningen han
har ar gitarr, elgitarr, elbas, trummor och ensemble. | tjansten ingar undervisning pa det
estetiska gymnasiet. Informant A arbetar hundra procent pa den kulturskola som vi har valt att
kalla landsortsskolan.

Informant B har varit heltidsanstalld i cirka trettio ar pa den kulturskola hon jobbar pa idag,
det ar skolan som vi har valt att kalla landsortsskolan. Hon har fortbildat sig och undervisar
idag i blockflojt, piano, sdng och rytmik, sang och rorelse, samt kompanjonundervisning pa
lagstadiet tillsammans med deras klasslarare.

Informant C ar utbildad musiklarare och under studietiden hade hon trombon och sang som
sina instrument, hon laste ocksa metodikkurser for sang och brass. Sedan examen har hon
jobbat pa kulturskolan dar hon befinner sig idag och som vi i denna uppsats kallar for
storstadskolan. Inom ramarna for sin attioprocentiga tjanst arbetar hon med undervisning i
diverse brassinstrument, klassorkester, orkester, kor samt blockflojt.

Informant D &r utbildad musiker. Dartill har han en pedagogexamen, koérpedagog-, och
orkesterdirigent-examen. Informant D har frilansat som musiker och arbetat som
kyrkomusiker (ensembleledare) och larare pa musik- och kulturskola. Har varit musikledare i
cirka tjugo ar i storstadskommunen och leder parallellt nagra av skolans blasorkestrar.

4.2 Resultatredovisning

Resultatredovisningen av intervjuerna har vi delat in i en rad olika teman eller omraden.
Dessa utgors av de ramfaktorer for larares arbetssituation som vi valt att undersoka.

Varje pedagogs situation ar unik. Detta beror dels pa tjanstens utformning och elevunderlag,
dels pa vilket instrument som lararen undervisar i, som i sin tur medfor vissa 6nskvarda
forutsattningar gallande lokaler och annan utrustning som ar en forutsattning eller i olika grad
behovliga for undervisningen. Detta ramverk tas i beaktande nar schema utformas och da &r
tiden ocksa en framtradande och viktig parameter att ta i beaktande. Manga larare aker ut till
grundskolorna och undervisar och mgjligheterna till detta styrs av faktorer som vilken typ av
fardmedel som anvands, geografiska avstand med mera. Ramfaktorerna &ndras hela tiden och
flexibilitet i arbetslaget och hos den enskilde kan ofta vara en forutsattning for att kunna fa till
stand en substantiell och inspirerande undervisningsverksamhet. Kollegiet har ocksa en viktig
stottande, samarbetande och social funktion och bidrar i hog grad till den enskildes trivsel och
hur arbetet upplevs. Vilket i sin tur paverkar den undervisande verksamheten, det vill saga
eleverna och deras larprocess.

4.2.1 Undervisningslokaler

Storstadskommunens kulturskola har ett kulturhus som fungerar som en samlande punkt for
personalen. Dar har den administrativa personalen sina kontor och dar finns ocksa
notbiblioteket, kopiator och en rad arbetsdatorer for personalen. | dessa lokaler har man ocksa
arbetsplatstraffar och personalméten av olika slag. Har har man daremot ingen
instrumentalundervisning utan den bedrivs i grundskolans lokaler. Informant C svarade sa har
pa fragan om var undervisningen bedrivs:
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Jag aker omkring. ..i stadsdelens skolor. Eftersom (...) stad inte har nagra egna
kulturskolehus. ..som det ju oftast finns pa andra stallen. Men det existerar ju
inte i den hér stan. Utan dar ska kulturskolans undervisning bedrivas i dom
befintliga skolorna. (Informant C)

Informanten uttrycker ocksd en frustration att, eftersom lokalerna anvands till annan
undervisning eller annan verksamhet, inte kunna ldmna kvar material, utrustning och
instrument utan att vara oséker och nervos ©ver om de finns kvar vid nésta
undervisningstillfalle. Informant D uttrycker i varje skola skulle vi ha en lokal som &r var
egen. Som vi sjalva kunde schemaldgga och forfoga Gver”. Att ha all verksamhet i ett enda
hus ser han som “oflexibelt och korkat”. Det &r viktigt att ha bra drama-, dans-, bild- och
orkesterlokaler centralt, men mycket av verksamheten maste ske dar eleverna &ar nar de ar
sma.

I landsortskommunen finns en byggnad i tva plan som delas av kulturskolan och det estetiska
gymnasieprogrammet. Dessa lokaler &r i sig en del av nybyggda gymnasieskolan som
byggdes 1999. Informant A ger sin beskrivning:

...vi har ju en del i gymnasieskolan som vi har fatt tilldelad oss nar det byggdes
nytt dd 99. Sen var det ju inte tanken egentligen. Det skulle ju vara storre
lokaler, men nu blev det lite fel dar sa att vi fick samsas om alla samma lokaler
da. Sa vi byg, det byggdes 99 sa de &r ju ganska frascha. Sa all var undervisning
ar i tvd plan da. Och nereplan &r ju mer liksom rektor och s& dar da,
trumundervisning och det och s& har man andravaningen har man ensemblesal
(Informant A)

Lokalerna for instrumentalundervisning ute pa grundskolorna kan se olika ut. Informant B
beskriver sin situation sa har:

.84 det &r sma skrubbar och det kan vara nagot kyffe i ndgon kallare ndgonstans
och det kan va ett litet smalt rum har och det. Jag har fordel att jag maste ha ett
piano s& det gar inte att satta mig i vilken liten skrubb som helst va. (...)men
andra kollegor de &r ju i duschrum och kallarlokalen och vad sjutton som helst
dar ingen annan vill vara, nej, s& r det. (Informant B)

Pa kulturskolan i landsortskommunen har inte lararna nagra egna rum utan de far dven dar
samsas med andra larare. Informant A beskriver:

Jag har inget, tyvarr har jag inte eget rum, av utrymmesskal, for jag skulle ju
valdigt garna ha ett eget rum. Jag har eftersokt det. For jag har s& mycket planer
pa att gora vissa saker med elever, liksom fa spela in (...)Sa jag skulle vilja ha
ett rum som jag bara kan va i liksom, som jag har alla mina parmar, all
undervisningsmaterial, jag har en dator, jag har station, inspelningsutrustning,
forstarkare som star s jag inte behdver mecka med det, for det &r ett jattemeck
dar borta. (Informant A)

Informant D talar om svarigheten att komma till en 16sning gallande lokalfragan. Han menar
att en starkare central organisation av stadens musikskolor skulle géra det lattare att gora
gemensam sak i kontakten med centrala politiker och tjansteman. Informanten beskriver den i
nuldget Moment 22-liknande situationen dar ”systemet inte ar inrattat for oss.” (kulturskolan)
Han beskriver hur en hel vaning i nulaget star tom i en av grundskolans lokaler, darfor att de
inte har behov av den, men kulturskolan har inga finansiella medel for att kunna hyra den.

Sammanfattningsvis kan man se att pa bada skolorna &r lokalfragan ett utvecklingsbart
omrade. | storstadskommunen likval som i landsortskommunen upplever pedagogerna en
frustration Gver att de far undervisa i icke andamalsenliga lokaler. Pedagogiska konsekvenser
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av detta kan vara att pedagogen blir begransad i sitt arbetssatt och informant C beskriver att
denne finner undervisningen, utan varken CD-spelare eller mojlighet att kunna ackompanjera
pa piano, ganska torftig och kontextlos.

Det faktum att kulturskolan i landsortskommunen har en egen del i gymnasiets lokaler,
behover inte betyda att lokalerna &r ett problemfritt omrade. De é&r fler pedagoger an vad det
finns rum, vilket far foljden att de tvingas samsas om samma rum och anvéanda sig av
bokningssystem. Detta medfor ocksa, enligt informant A, att eget, privat,
undervisningsmaterial inte kan forvaras pa skolan utan forvaras i hemmet. | detta fall ar
lokalerna utrustade och i hdg grad andamalsenliga, men har ar tillgangen till dem ett problem,
samt forvaringen av personligt material. Detta kan ur ett pedagogiskt perspektiv skapa en
otrygghet och, i fraga om tillgang till noter och dylikt, en mindre flexibel undervisning.

4.2.2 Schemalaggning och arbetsomrade

Fransett problematiken med lokaler ar en styrka hos manga kulturskolor att de kan mota
eleverna som é&r involverade i den frivilliga verksamheten och ha undervisning i en trygg
miljo pa deras skola, under skoltid. Detta forutsatter en Oppen dialog mellan
instrumentalpedagogen, grundskolans larare, elev och foraldrar. Det kraver ocksa ett
schematekniskt pusslande av pedagogen for att fa ihop ett fungerande schema vad géller
lokaler och elevers mojlighet att ga fran lektion eller rast. Andra faktorer att ta i beaktande ar
restid mellan skolor, om man besoker flera samma dag, och darigenom ocksa vilken form av
fortskaffningsmedel man som pedagog anvander. Detta kanske gor sig mest gallande i
storstadskommunen, dar cykel och kommunaltrafiken ar ett alternativ till bil. Hur manga
skolor en larare besoker ser valdigt olika ut. Allt beroende pa tjanstens omfattning,
utformning och vilket, vilka &mnen som pedagogen undervisar i. De geografiska avstanden
kan ocksa variera och hér kravs ett taktiskt sinne i schemalaggningen.

...jag undervisar da egentligen pa tre skolor (...) men det finns ju de som har
uppemot fjorton skolor tror jag nan har liksom, fem, sexton skolor. D4 ar det ju
valdigt mycket akandes (...) Men jag tycker det ar skont att inte beh6va aka for
mycket liksom, utan jag vill mer samlat till ett, ett stille dar jag liksom kan
koncentrera mig pd att vara da. (Informant A)

Informant A beskriver har hur han tycker det ar skont att ha undervisningen samlad pa ett
stalle och att fokuseringen pa uppgiften blir en annan. Pa andra sidan skalan finns da de, som i
landsortskommunen, har undervisning i upp till sexton skolor.

Att komma som ny till en arbetsplats beskriver informant C som ett sokande. Lokala rutiner
och férfaranden ska kénnas in och goras till sina egna . Kontakter etableras med personal ute
pa skolorna man bestker. Resan dit for informanten har varit spretig, beroende pa
omfordelning och nya uppdrag i tjansten, men i nulaget sker dennes undervisning pa fem
olika grundskolor. En dag i veckan &r undervisningen baserad pa en enda skola, men de andra
dagarna arbetar informanten pa minst tva olika skolor. Att undervisningen i huvudsak sker pa
dagtid uppskattas men informanten ger ocksa ett exempel pa hur mandagarna ser ut:

Sé& mandagarna jobbar jag mellan atta och tolv ungefér och sen gar jag pa tre till
kvart i nie. S att det kan bli valdigt konstigt. Nu funkar det for att jag har mina
lektioner ganska nara hemma s att jag kan aka hem emellan. Men annars ar det
ju rétt kass. (Informant C)

Ibland blir schemal&ggningen styrd av pedagogiska och utrustningsméssiga skal. Informant A
berattar om en elev som gar i femte klass som behover ett battre instrument for att utvecklas.
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...den killen som bor lite langre bort, han har jag ju pratat med liksom, séga det
att liksom det skulle vara bra for dig om du kom till gymnasiet istéllet, (...), det
ar sa daligt trumset dar, sa att man behdver ha ndgot som ar béttre for honom,
som han &r valdigt duktig som gar i femman, han behéver ha nagonting som han
kan trana pa ordentligt sa att sdga. S& han tycker det ju ar jattekul att fA komma
till skolan lite och sa dar. Eh sé att, det far bli en dialog ocksd med foraldrarna,
for foraldrarna maste ju kunna kora liksom och sa dar da. Samsa om tider och s
dar da. (Informant A)

Informant C talar ocksa om transportmdéjligheterna. | staden ar det inte alltid en forutsattning
att man maste ha bil utan det gar att ta sig till de olika skolorna med cykel eller med
kommunaltrafikens hjalp. Detta ar i sa fall en parameter att ta hansyn till vid schemalaggning
och féljden blir att schemat da blir en aning luftigare. Ett ytterligare alternativ ar att samaka
med en kollega, men den dagen denne har forhinder maste man anda ha luft emellan
lektionerna sa att man hinner med bussen eller sparvagnen. Men hon beskriver ocksa att om
man, som hon, gor valet att cykla, blir resultatet att hon inte garna tar med sig bade trumpet
och trombon, som &r de instrument hon undervisar pa. "Fast jag kanske skulle behova”. Detta
kan fa didaktiska konsekvenser. Speciellt om det ar samma instrument som lamnas hemma
varje vecka.

Alla tre informanterna talar om vikten av kollegiets hjélp vid schemaldggning och planering.
Informant B beskriver en situation dar franvaron av en musikledare gor att personalen “har
chefat sig sjalva” och darigenom &r valdigt fria i bland annat planering och schemaldggning.
Informant C schemaldgger en stor del av sin undervisning i klassorkester tillsammans med
andra instrumentalpedagoger och i samrad med grundskolans larare. Och att de darigenom
delar pa arbetsbelastningen. Informant A beskriver det 6ppna arbetsklimatet larare emellan
och de vid enstaka fall byter elever med varandra om det underlattar for att inte fa ett sa
spretigt schema eller "onddiga” resor for enstaka elever.

Av detta intervjumaterial och av var egen erfarenhet kan vi utlasa att en strategisk
schemaldaggning och grundplanering ar en forutsattning for en draglig arbetssituation.
Situationen ser annorlunda ut vid varje terminsstart och det &r manga parametrar att ta hansyn
till och att upparbeta kanaler till kollegor pa kulturskola, grundskola, foraldrar och elever kan
dessutom ta en ansenlig tid i ansprak, men ar nddvandigt. Att ta hjalp av kollegors tankar och
monster i planeringen kan vara ett alternativ och en hjélp, men det &r inte sékert att det ar
Overforbart till den specifika situationen eller lararindividen. Sammanfattningsvis kan vi tycka
0ss se att variationen ser storre ut mellan larare inom samma kollegium &n variationerna
mellan stad och landsbygd.

4.2.3 Kollegiet

Lararyrket har under lang tid betraktats som ett ensamarbete utan direkt insyn fran omvarlden.
Den stiliserade bilden av en larare beskriver en person bakom en kateder med en klass framfor
sig. Mindre sallan ser man bilden av en Montessoripedagog med sitt Gppna
undervisningsklimat. I den verkliga praktiken ar lararyrket i hogsta grad ett lagarbete, och
nagot som beskrivs av informanterna som oerhért viktigt for trivseln pa jobbet. I foljande
kapitel beskrivs hur informanternas arbetssituation ser ut gallande lektioner tillsammans med
andra pedagoger kontra ensamarbete. Darefter beskrivs deras upplevelser och asikter om
vikten av ett fungerande lararlag och betydelsen for det egna valbefinnandet och trivseln pa
arbetet, men ocksa de didaktiska féljderna av ett starkt kollegialt samarbete.
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4.2.3.1 Ensamarbete eller delat ansvar

Informant A beskriver hur han just nu pa lektionerna ar ensam undervisande larare, men att
ansvaret for eleverna delas mellan kollegorna. Kollegiet, och da framst gitarrarbetslaget, pa
det estetiska gymnasiet, som till stor del ar det samma som pa kulturskolan, beskriver han
som en enhet som han har fortroende for och som hjalps at med manga uppgifter:

A &r det nén tillexempel gitarrelev som &r mer specialiserad bara pd mera
avancerad klassisk gitarr tillexempel, da skickar jag over det till en annan
kollega tillexempel da i och med att jag inte har det som huvudinstrument da.
Och da jobbar man tillsammans dar och ocksa andra liksom som har mer
liksom, vill lara sig mer avancerad rockgitarrteknik liksom, sager att: Nu far du
ta han, for jag klarar inte de grejerna. S& man jobbar alltid tillsammans med
allting... (Informant A)

Informant C beskriver sig som en lyckligt lottad manniska som far traffa kulturskolekollegor
varje dag. Inte bara pa lektionstid utan ocksa pa raster och mellan lektioner. Tre
klassorkestertimmar i veckan undervisar hon tillsammans med en annan pedagog och pa
mellanstadieorkestern ar de tre pedagoger samtidigt. Att de ar tre beror pa en vilja att bredda
undervisningen och med de olika kompetenser lararna besitter, kunna ta ansvar for olika
specifika moment. Detta blir i sammanhanget ocksa en slags indirekt kompetensutveckling.
Att vara flera pedagoger samtidigt ndr man undervisar storre grupper tycker hon &r en
forutsattning men samtidigt beskriver hon en grupp pedagoger pa kulturskolan som hon inte
avundas:

...dom som jobbar och har véldigt manga stora grupper. Som har rytmik till
exempel eller om man har stora blockflgjtsgrupper. D& jobbar man sjalv med
stora grupper, manga grupper i veckan. Och det blir ju slitigt i langden.
(Informant C)

| borjan av sin anstéllning arbetade hon med rytmikklasser och har ett inte sa positivt minne
av detta:

Jag var ratt sliten. Precis som jag sa innan dar att dom har som har manga
grupper, blir ju ganska, man blir ganska trott. Man traffar jattejattemanga barn i
veckan och man har mycket ljud och méanga stora grupper och s& ar man sjélv i
det. Och man flanger till tusen skolor... (Informant C)

Informant B berattar om kompanjonsundervising dar hon, tillsammans med klasslararna i de
atta lagstadieklasser hon undervisar i musik, planerar och samarbetar kring lektionerna. Hon
undervisar ocksa tva keyboardklasser dar en av dem ér tillsammans med pianopedagog. Hon
beskriver det samarbetet sa har:

Ja, nu har det ju blivit i den keyboard gruppen att en ny larare har ryckt in dar
efter jul da min ordinarie har gatt i pension, men min forra da vi planerade da
mycket valdigt tight ihop da va, Men den hér han lamnar det bara at mig sa jag
sitter och planerar sjalv ungefar och s forsoker vi fa det att flyta. Men vi har
ingen planeringstid tillsammans egentligen och det &r val det som ar bristen i ar.
(Informant B)
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4.2.3.2 Kollegiets betydelse for den enskilde pedagogen och eleverna

Informant B beskriver kollegiet som valdigt lojalt. Hon menar att pa grund av, eller kanske
tack vare, franvaron av en musikledare, eller chefer som inte gjort sitt jobb pa ett
tillfredsstéllande satt, har gjort att gruppen kommit ndrmare varandra med en okad tillit och
kommunikation som resultat. Informanten upplever arbetet lite ensamt ibland men samtidigt
uttrycker hon en 6nskan om en 6kad grad av samarbete, att utbytet hon far fran att arbeta
tillsammans med andra pedagoger ar vardefullt, stimulerande och att det ger valdigt mycket
mer an att vara sjalv. Bade pa ett personligt plan och didaktiskt. Hon beskriver ytterligare hur
hon vérdesatter moten och atmosfaren pa arbetet:

Vi traffas en gang i veckan och har kollegietid och det ar jatteviktigt i och med
att alla ar valdigt skrivna ute pa skolor. Sen har vi en central bas pa ett
gymnasium da, dar har vi lite lokaler och dar har vi kontor sa det ar var fasta
punkt dar vi utgar ifran och med aren har ett valdigt starkt samarbete, vi har ett
valdigt starkt kollegie. Sa det ar en valdigt bra arbetsplats och vi &r mana om
varandra, det &r vi. s3 nar det kommer folk och vikarier eller jobbat nét ar, de
brukar liksom uppleva att det &r en valdigt go atmosfér hos oss. (Informant B)

Pa fragan om vad som &r bra med din arbetsplats, borjar informant C med att belysa
arbetskamraterna. Hon beskriver kollegiet som ganska blandat, men d&nda homogent ur manga
aspekter samt att det har en bra konsfordelning. Att ha majlighet att prata med kollegor ute pa
skolorna ser hon som en viktig del i det dagliga arbetet. Framfor allt som en resurs att ta till
och prata med nar svara situationer har uppstatt pa lektionstid. Det kan vara elevrelaterade
fragor om till exempel mojliga losningar for ett lugnare klimat pa lektionerna, eller rent
praktiska eller metodologiska sporsmal. Aterigen jamfor hon sin nuvarande situation med
tidigare upplevelser som rytmikpedagog samt de kollegor som har detta som sitt &mne, och att
de ofta inte har den hér "prata-av-sig-kollegan” som hon beskriver. Om nagot jobbigt har hant
pa lektionen och att man sedan kan diskutera detta direkt efterat ser hon som valdigt
vardefullt. I annat fall blir detta, enligt henne, en psykisk belastning som inte ar sarskilt bra.
Att ta hjalp av kollegor om elevers situation &r nagot som informant C ocksa diskuterar.

Sa att, jo det gér man nog ganska ofta att man pratar om elever som, som man
kanske bara liksom, ehh, fa lite stod eller vad man ska saga, fran andra kollegor
liksom sa dar att, eh, och hur tycker du man liksom ska géra dar och liksom, s&
dar s& att man hjalps, man hjalps at helt enkelt liksom sé for alla elever &r olika
(...) man I6ser det tillsammans oftast sa dar. (Informant C)

Pa det estetiska gymnasiet har han dessutom uppgiften att sétta betyg och han forsoker halla
sig uppdaterad om elevernas narvaro, upptradande och framsteg i andra lektionssammanhang
an sina egna. Detta for att kunna skapa sig en béttre helhetsbild om eleven samt att,
tillsammans med andra larare, formulera eventuella stodatgarder eller andra strategier.
Informanten beskriver ocksda en annan form av samarbete han har som galler
ensemblelektionerna pa det estetiska programmet. Han tillsammans med en annan larare har
delat ensemblegruppen pa tva och sedan har de undervisning pa varsitt hall med varsin grupp.
Samarbetet bygger pa och har sin grund i att de & och jobbar ganska olika. Informanten
jobbar med genrebredd med fokus pa jazz- och improvisationsmusik och den andra lararen
arbetar med en annan typ av material. Detta tror informanten har ett stort varde for eleverna
som, dels far uppleva och spela olika sorters musik, men ocksa tva olika lararstilar med olika
kompetenser och musikaliskt fokus. Likt situationen i informant C:s fall, som beskrivs i
foregaende delkapitel, dar de ar tre undervisande larare pa en orkesterlektion, blir det 6ppna
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klimatet och att lararna respekterar varandras olika kompetenser nagot man kan samarbeta
kring och nagot som kan komma eleverna till gagn. Arbetet med en orkester ar pafrestande att
driva sjalv och har man ambitioner om att hitta pa, for eleverna, inspirerande projekt som till
exempel utbyten och resor ar det, enligt informant C, en forutsattning att man &r flera
pedagoger som kan driva detta ihop.

Informant D har ett organisatoriskt perspektiv pa forutsattningarna for samarbete. Lararavtalet
1995 betonade samarbete som vikigt for framtidens skola och detta var ett starkt argument for
sammanslagningen av stadsdelarnas musikskolor och bildandet av kulturskolan 1998.

Och under resans gang hande ju det att vi fick ett nytt lararavtal 95. Som talade
for att skolan blir battre om lararna har mer tid tillsammans. Och har man sa
sma enheter som stadsdelarna ar i (...) stad, s har man nastan ingen majlighet
att samarbeta. For da ar man for fd. Och da skapar en sammanslagning ett
underlag for att kunna jobba arbetslagsbaserat. (Informant D)

Informant C beskriver ocksa framatandan och viljan hos bade kollegor och ledning i en
positiv kontext. Till och med att det kan kdnnas som att visionerna ibland &r lite for
overdadiga och onabara, men att hon foredrar ett sddant klimat framfor ett som ar praglat av
stagnation och obenagenhet till férandring. Hon tar ocksa upp ett sadant sjalvupplevt exempel
dar hon for ett antal ar sedan arbetade pa en mindre musikskola som var mitt uppe i processen
att éverga till att bli kulturskola.

Dé& kunde jag kanna den har kinslan av lite troghet. ”Sa har har vi alltid
gjort..Jag tanker inte..for s& har har vi alltid gjort.” Den kénslan har man inte har
pa samma vis tycker inte jag eller s& &r det bara det att jag inte traffar pa den
typen av larare. Men dar kunde det sld mig ibland. Sen fanns det dom som var
jatte entusiastiska och ville nytt och ville samarbeta och ville géra massa roliga
saker sa att det fanns bada delar. Men.. (Informant C)

Alla informanterna betonar vikten av ett bra kollegium som man kan lita pa och trivas med
samt fortjansterna med samarbete, fast de i de olika fallen &r nagot olika i omfattning samt tar
sig olika uttryck.

Om man skulle dverfora den stiliserade och generella bilden av grundskoleléraren till en
larare i musik- och kulturskola skulle den, enligt var uppfattning och erfarenhet, troligtvis bli
en larare stdendes med sitt instrument bredvid eleven framfor notstéllet med spelboken
uppslagen. Sa har har det sett ut, och ser ofta ut i instrumentalundervisningssituationer. Vad
som gors pa lektionerna ar for denna uppsats inte den primara uppgiften att behandla, men
intressant vore att underséka om denna bild fortfarande goér sig gallande eller om det finns
andra former for och tankar om elevers instrumentalundervisning. Vad gar att géra med
kulturskolornas samlade resurser ifriga om pedagogers erfarenhet och kompetens,
undervisningstid och fysiska forutsattningar som lokaler? Kan man finna storstadens
kulturskola och dess nérhet till musikhogskola, praktiserande studenter och musikpedagogisk
forskning ligga langre fram i detta avseende jamfort med landsorten? Var uppsats ar tyvarr
begransad i sin empiri i detta avseende och baserat pa informanternas svar kan vi aterigen se
att variationerna ar storre inom de tva grupperna an mellan dem. Men en undersokning,
inventering och utvardering av kulturskolorna ur detta perspektiv skulle vara intressant att
studera.
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5 Slutdiskussion

| detta avsnitt kommer vi att med hjalp av teorier, modeller och var egen forforstaelse
diskutera och sammanfatta de resultat vi kan se i resultatdelen och knyta an till syfte och de
fragestallningar som har varit den roda trdden i arbetet. De ramfaktorer som praglar
pedagogernas arbete pa de olika skolorna och som vi tagit upp i resultatdelen kan
sammanfattas som undervisningslokaler, schemaldggning och arbetsomrade samt kollegiets
betydelse for lararna och eleverna. | féljande diskussionsdel &r &ven den strukturerad i dessa
olika teman.

5.1 Undervisningslokaler

Ur ett historiskt perspektiv kan vi se hur musik- och kulturskolan har formats av eldsjélar,
brinnande praktiker, pedagoger och ledare. Att ratt personer har haft ratt kompetenser och
forutsattningar att driva fragan har under musikskolans framvéxt varit av stor betydelse. Hur
resultatet i den undervisande praktiken idag ser ut ar till ocksa stor del avhangigt de
ramfaktorer som paverkas av och paverkar manniskor i olika beslutsfattande eller
undervisande led.

Kyffen, duschrum och kallarlokaler. Har ska det spelas!? Samtliga informanter uttrycker en
onskan om en forbattring vad géller undervisningslokalerna. I landsbygdens kulturskola &r
inte tillgangen till en egen del i en byggnad en storre trost eftersom de ar fler larare &n vad det
finns rum och darfor tvingas anvanda bokningssystem for dessa. En annan nackdel som de
delar med storstadskommunens skola, ar att de tvingas foérvara sitt undervisningsmaterial och
sina instrument i hemmet, eftersom det inte finns nagra egna sakra omraden att férvara det pa.
Detta &r en ramfaktor, som av var erfarenhet att déma och fran informanternas svar, standigt
debatteras och fors fram i olika fora. Men mdjligheterna till forbattring handlar om, som i
manga andra fall, ekonomiska resurser.

Kulturskolan ar beroende av kommunala anslag och nar de, som i dessa fall, & organiserade
under utbildningsforvaltningen, stalls i budgeterandet kulturskolans frivilliga verksamhet mot
grundskolans obligatoriska verksamhet. Som informant D papekar &r kulturskolan en
verksamhet som inte hittat sin plats i kommunens organisatoriska ramverk. ”Systemet &r inte
inrattat for oss”. | det hér fallet kan man se hur de konstitutionella ramarna, till exempel
politiskt styre och styrande dokument, paverkar de organisatoriska ramarna, for att sedan bli
till verklighet och lokala ramar for pedagogerna och deras undervisande verksamhet.
(Lundgren, 1989) Konsekvenskedjan synliggérs harmed och vad eleverna i slutdndan
upplever &r i hog grad paverkat av vad mer 6vergripande lager av ramfaktorer bidragit med.
Nielsens (i Persson 2001: 29-30) modell av de olika aktérer som star bakom en
musikverksamhet bekraftar den komplexa bild av hur kulturskolan formas.

Att kritiken séllan framférs av pedagogerna kan ha olika forklaringar. Agren (2009) menar att
lararna gor individuella bedémningar av vilken kritik som de vill féra fram. Av egen
erfarenhet kan vi se att manga pedagoger ser sig lite som frammande faglar, eller en ”gubben i
ladan” representerande ett estetiskt &mne. Traditionellt sett har musiklararna existerat "pa
andras villkor” och har ingen stark enad auktoritet i egna fackforbund och alltsa inga rutiner
eller upparbetade kanaler for den hér sortens Kritik.

Trots att landsortsskolan har en egen byggnad &r problemen i stort sett de samma som i
storstadsskolan. Var forestallning, baserad pa var egen tid i musikskolan, var att det skulle
vara en storre skillnad mellan en kommun med en egen byggnad och en som saknade
detsamma. Valet av kommuner har naturligtvis haft stor betydelse for utfallet, men baserat pa
de material vi har s& kan vi konstatera att pedagogernas arbetssituation liknar varandra i hog
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grad. Undantaget &r informant A som har sin undervisning i stort sett uteslutande forlagd till
kulturskolans lokaler. Han har dock inget egen undervisningslokal och problemet med
forvaring av material och tillgang till utrustning kvarstar.

Vi har tidigare namnt hur dessa forutsattningar kan komma att paverka undervisningen och
eleverna pa olika satt. | var egen instrumentalundervisning pa musikskolan har vi haft
lektioner i stadforrad och pa kuratorns kontor. Det ar klart att miljon paverkar helhetsintrycket
men ofta blev musikupplevelsen dominerande och man glémde bort omgivningen for en
stund. Det &r var mening att instrumentalpedagoger, tillsammans med ledningen, naturligtvis
ska driva fragan om anpassade och ldmpliga undervisningslokaler, inte minst ur
arbetsmiljoperspektiv. Varfor denna fraga ofta tas upp bland pedagoger kan man kanske se
olika anledningar till, men en anledning skulle kunna vara att det &r en problematik av konkret
karaktar och pa ett satt mer tillganglig att diskutera och jamfora an till exempel utveckling
och problematisering av verksamheten, kunskapssyn och pedagogikens djupare dimensioner.
Utvecklingen av verksamhetens inre rum” ar en mer svarhanterlig process men kanske skulle
forbattrandet av det "yttre rummets” forutsattningar och mojligheter ge en nytdndning vad
galler utvecklingen av det pedagogiska arbetet. Om vi véander pa resonemanget ar det
omvanda forhallandet ar ocksa tankbart, alltsa att utvecklandet av en inspirerande, kreativ
verksamhet som behaller manga av sina elever och som ger dem mening, djup och kunskap
skulle ge storre anslag och uppmarksamhet och da kanske avspegla sig i lokalernas
fordelning.

5.2 Schemalaggning och arbetsomrade

Hur manga skolor informanterna har undervisning i skiljer sig. Det skiljer inte bara mellan
informanterna, utan de berattar &ven om kollegor som har det annorlunda jamfoért med dem
sjalva. Informant A har mycket undervisning i egna lokaler och séllan ute pa andra skolor,
men han beréattar om kollegor som har undervisning pa 16 skolor vilket vi tycker skulle leda
till att pedagogen i fraga inte har ndgon undervisning, eller i alla fall valdigt lite, i
kulturskolans egna lokaler. Informant C har ett tiotal skolor som hon aker runt till och av
denna information kan vi se att det &r en storre skillnad mellan kollegor pa landsortsskolan an
mellan pedagogerna pa de tva olika kulturskolorna. Vad som ar anméarkningsvart ar att nar
man har undervisning pa olika skolor och inte har ett fordon som &r lampat for att fa med alla
de instrument man har undervisning pa sa kan undervisningen bli lidande i allra hogsta grad.
Hur lokalerna &r utformade och att de ligger pa olika stéllen rent geografiskt spelar mindre
roll for undervisningens skull, dock upplever vi det viktigt att man har fortskaffningsmedel
som &r anpassat for arbetet. En av ramfaktorerna ar schemalaggningen. Beroende pa hur
schemat ser ut sa traffar pedagogerna sina egna kollegor olika mycket. Vi anser det vara
viktigt for undervisningen att fa traffa kollegorna och darigenom ha ett pedagogiskt utbyte.
Det har &ven betydelse vilka pedagoger man tréffar, om man delar samma uppfattning eller
inte.

Nar det kommer till schemaldggning har alla informanter tryckt hart pa att det &r viktigt att fa
hjalp av kollegiet pa just denna punkt. Det sker en del byten av elever mellan larare for att
minska restiden, men ibland handlar det om att fa eleverna att komma till just den skola som
pedagogen befinner sig pa. Det sker i samrad med foraldrar och anledningen &r oftare att det
ar battre lokaler eller att det finns instrument, som inte finns att tillga pa elevens skola, pa den
plats undervisningen flyttas till. Informanterna tycker att de har frihet i sitt arbete och i
schemalaggningen. De styr mycket sjalva éver sitt schema. Pa landsortsskolan ar behovet
stort att styra eftersom att de saknar musikledare. Vi har fatt uppfattningen, efter samtal med
informanterna, att det kanns lite spant da man saknar en musikledare. Hur mycket de &n styr
sitt schema sa ar det mycket som ska passa in och ibland blir det mindre lyckat. Vissa dagar
maste man jobba pa formiddag och kvall, vilket leder till att det blir nagra lediga timmar mitt
pa dagen som kan gora att pedagogen kanner sig splittrad och arbetet blir lite uppstyckat.

25



Tanken att det latt borde kunna ga att lagga om undervisningen sa att det blir mer
sammantryckt undervisning kan latt komma upp i sinnet. Vad man bor ha i atanke da ar
eleverna. Informanterna vi har talat med vardesatter eleverna hogt och deras undervisning
maste passa elevernas schema och fritid. Att vara pedagog pa en kulturskola ar en uppoffring
vad galler tid, men det &r ofta sa att pedagogerna brinner for att lara eleverna.

5.3 Kollegiet

Informanterna pratar alla om kollegiets stora betydelse for att de ska trivas och fa extra kraft
pa arbetet. Trots det ser undervisningen, med det kollegiala samarbetet i fokus, annorlunda ut
beroende pa vilken informant vi pratar med. Det skiljer sig fran informant A som inte har
nagon gemensam undervisning éverhuvudtaget till bade informant B och informant C som
bada har undervisning tillsammans med andra kolleger. Det & da bade kolleger inom
kulturskolan, men &dven klassléarare till de klasser som informanterna har undervisningen i.
Blossing (2003) skriver att det finns fyra olika samarbetskoder. En av dem &r den
individualistiska eller familjara kulturen, en kultur som vi kan se ar val representerad. Du
jobbar mycket ensam, du utvarderar ensam och du utvecklar dig sjalv ensam. Faktum ar anda
att den mesta undervisningen sker i enrum med en elev, en larare. Det har bade sina for och
nackdelar. Fordelarna &r att eleven har bara en att vara nervos infor och den nervositeten
slapper snabbare nar det bara &r en pedagog som ar i rummet. Daremot kan det vara svart med
uppfoljning och utvérdering av arbetet. Det ar alltid lattare for nagon utomstaende att ga in
och kolla hur det géar pa en lektion for att sedan lamna feedback. Detta kan leda till att man
som pedagog missar vissa delar i undervisningen och utvecklingen gar inte framat nar man
star dar ensam.

Ndagot som vi kanner igen fran var uppvéaxt, med de kulturskolor vi da musicerade i, &r
pedagogernas forkarlek till kaffe, eller egentligen fikat med dess gemenskap. Vad vi forstar i
dagens lage ar att kaffekoppen inte alls &r lika viktig som det avslappnade motet med
kollegerna kring fikabordet. Informanterna beskriver alla att de trivs véldigt bra i respektive
kollegium. Fran det till Blossings (2003) nedskrivna ord om att det i en individualistisk eller
familjar kultur rader familjar stamning i fikarummet &r steget inte langt. Vara erfarenheter
sager oss att det ar ett vanligt fenomen med den individuella kulturen pa kulturskolor.

Historiskt sett har instrumentalundervisning till stérsta delen varit praglad av "mastare —
larling”- relationen. Aven i orkestersammanhang var det ofta bara en ledare. Denna bild lever
till stor del kvar och &r, av var erfarenhet att doma, den dominerande pd musik- och
kulturskolor. Samma erfarenhet séger oss att detta synsatt ar pa vag att forandras. | samband
med forandrade uppdrag och omstruktureringar fran musikskola till kulturskola, ser vi ett
okande samarbete kollegor emellan. Det ar ocksa vanligare att man ingar i ett arbetslag dar
man planerar och utvecklar verksamheten tillsammans. Detta kommer eleverna till gagn i
form av tydligare riktning i verksamheten och mer inslag av dmnesdvergripande karaktéar.

Informant C uttrycker att det kan det k&nnas tufft att komma ut som nyexaminerad larare och
stéllas rakt in i verksamheten. Hon tyckte att det var jobbigt med stora grupper, mycket ljud
och att aka runt till olika skolor. Bladh (2002) skriver, i sin avhandling, att examinerade
musiklarare, som efter tre ar i tjanst, fatt fragan om de skulle vélja ett annat yrke om de fick
gora valet igen. Da svarade héalften av de tillfragade att de skulle gjort ett annat yrkesval.
Skrdmmande tycker vi och samtidigt undrar vi hur forberedande musiklarareutbildningen &r
for yrkeslivet. Det ar ett helt annat arbete, men fragan &r fortfarande intressant och vard att
lyftas. Fragan ar om det ar utbildningen som ar oférberedande eller om det &r sa att man som
nyutexaminerad far sattas i sin tjanst, ensam, och forvantas klara alla yrkesuppgifter utan
problem. De som har gatt igenom denna process vet att det ar jobbigt med forvantningarna
och det faktum att man latt kan uppfatta det som att man blir hanvisad till sin lektionssal for
att undervisa ensam. Har &r kollegiet viktigt och nagra man kan luta sig emot och bolla idéer
med, for alla har varit i liknande sits och fler hjarnor skapar en storre tankekraft. Informant C
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har ett arbetslag som hon &r med i och som har bildats for att de ska kunna planera och jobba
tillsammans. Detta menar Blossing (2003) ar en sarbo kultur, dar de har sitt gang som star
enade och har varandra att vanda sig till i planering, men dven didaktiska problem eller andra
situationer man kommer in i som man ké&nner behdver diskuteras.

Informant B menar att kollegiet ar det man har att luta sig pa nar musikledartjansten inte &r
tillsatt eller om de inte skoter sitt jobb. Vilket &nnu mer styrker fikat som vi skrev om tidigare.
Ett jobb som larare pa en kulturskola innebar mycket egenundervisning och da maste man ha
tid for fika for att kunna sitta ner med sina kollegor och prata om sadant som ror arbetet. Det
gor att kollegiet véxer sig starkare vilket bidrar till att larare mar béattre och har lattare att lara
ut. Vi vill mena att en mojlig beskrivning av denna skolkultur skulle kunna vara den
patvingade kollegiala kulturen. Enligt Blossing (2003) &r detta en kultur som ledningen
patvingat pedagogerna, men i detta fall 4r den patvingad ldararna pa grund av bristen av en
musikledare. 1 och med att de inte har nagon ledning blir de sammansatta i en grupp som
maste jobba tillsammans for att halla verksamheten igang.

Vad vi kan se efter att ha tittat pa informanternas tankar kring kollegiet ar att Blossings (2003)
indelningar i kulturer gar att applicera pa hela verksamheten. | de fallen vi har studerat gar det
inte att sdga att det ar en kultur som rader och det ar endast den kulturen man befinner sig i.
Resonemanget som Graneheim (1984:80) for, visar sig ocksa vara aktuellt aven bland vara
larare. Generella monster av olikheter, ur ett jamforande stad- och landsortsperspektiv, &r
svart att finna. Samarbete och ett bra kollegialt klimat verkar vara en gemensam plattform och
skillnader i samarbetskulturer har troligen mer strukturella orsaker an avhangigt storleken pa
kommunen.

5.4 Avslutningsvis

Vi gick in i detta arbete med var forforstaelse och vara erfarenheter fran var egen tid pa en
musikskola i en mindre ort, och trodde oss veta hur resultatet skulle komma att se ut. Det
drojde inte lange forran vi fick revidera vara forestallningar. Vi slas istallet av hur lika
forutsattningarna ser ut pa de tva skolorna. Trots att det ar upp till varje kommun att forma
kulturskolans verksamhet efter dess forutsattningar och behov, sa ar det av det underlag vi har
att doma storre variation inom enheten an mellan dem. Detta beror pa varje larares unika
situation. Vilket instrument som denne undervisar, vilket elevunderlag som finns, hur manga
skolor dessa finns pa, formaga att skapa fungerande schema etc. ar faktorer som inte har
direkt relation till storleken pd kommunen, men som avspeglar sig i pedagogens
arbetssituation.

| bada kommunerna jobbar pedagoger nara grundskolan och dess musikundervisning. |
landsortskommunen  arbetar informant B med kompanjonundervisning och i
storstadskommunen har informant C klassorkesterundervisning i grundskolan. Detta &r en bra
mojlighet for de tva skolformerna att narma sig varandra och skapa forutséttningar for
ytterligare samarbete. Malet att skapa sjalvstandiga, demokratiska och samspelande individer
ligger ju i bada skolformernas intresse och har tror vi att man kan lara mycket av varandras
synsatt.

Vilka verksamhetsformer pedagogerna undervisar i beror mycket pa tjanstens utformning.
Men det &r ocksa upp till varje pedagog att skapa sa bra larandesituationer som majligt. Ibland
kanske detta ar att sitta samman tre elever istéllet for att ha dem en och en. Pedagogerna har
en viss tid och ett visst elevunderlag till férfogande. Hur man sedan véljer att gruppera eller
organisera dessa ar upp till pedagogens vilja och kompetens att bedoma. Det star ju faktiskt
inte skrivet i sten att individuell undervisning ar det allena radande undervisningssattet. Skulle
det kanske till och med vara majligt att schemalagga tva larare i samma lokal och som
exempel ha tva klarinettelever och tva pianoelever samtidigt? Kanske. Vilken musikalisk
kunskapssyn pedagogen har, tror vi ar av stor betydelse for vilka arbetsformer som utvecklas
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och hur lektionsinnehallet ser ut. Kan alla ha roligt med musik eller ar det bara for de som
begavats med de genetiska forutsattningarna? Historien har utan tvekan satt sin pragel nar det
galler allmanhetens och instrumentalpedagogers syn pa musikalitet och vilka
musikundervisning ar till for.

Som tidigare sagts menar vi att kulturskolan &r dess verksamhet. Det ”inre rummet”. Nar man
hor ordet skola kanske man spontant associerar till en skolbyggnad. Men skolbyggnaden &r
ingenting utan dess inre verksamhet och kapital i form av larare och pedagoger. En
kulturskolebyggnad ger inte per automatik en massa &mnesovergripande kreativa projekt (om
det ar det man vill uppnd), dven om ramforutséattningarna gor det logistiskt smidigare att
genomfora. Nej, det ar upp till verksamheten, det vill séga elever och pedagoger, att forma.
Helst utveckla tillsammans. Likt musiken sjalv blir helheten storre &n summan av delarna.

Ramfaktorerna gor sig standigt pAminda i larares konkreta vardag. Samtidigt som vi tycker att
det &r viktigt att larare arbetar med att forbattra och utveckla dessa sa far man inte glomma
bort att utveckla sig sjalv och sin undervisning. Om utveckling betyder hogre grad av
samarbete och samspel mellan olika estetiska uttryckssatt &r ett forsta steg att avsatta tid och
etablera forum och rutiner for att pedagoger ska kunna motas. Har man ett bra samarbete och
kommunikation mellan kollegor, mellan larare och elever och en bred forstaelse for vad
estetisk kunskap ar kan man genomfora kreativa projekt under bar himmel utan véggar.
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6 Vidare forskning

Det har tagits upp tidigare och hér trycker vi pa det &nnu mer. Det finns inte manga arbeten
och undersokningar gjorda pa arbetssituationen for en kulturskolepedagog. Vi skulle géarna se
att det skulle forskas mer kring pedagogens arbete. Det hade da varit intressant att kunna dyka
djupare ner i flera pedagogers arbetssituation. Pa sa satt skulle man kunna skapa sig en annu
vidare tadckande bild dver hur olika arbetet som kulturskolepedagog kan se ut.

En fraga som vi har stott pa under arbetets gang och som vi har funderat 6ver parallellt ar om
det finns nagra kopplingar mellan pedagogernas olika arbetssituationer och elevernas
motivation och inldarning. Det vore intressant att ta fram ett arbete om hur eleverna paverkas
av en pedagog som inte trivs pa jobbet eller som &r stressad. Att sedan ta och véanda pa steken
for att se hur pedagogen paverkas av elevers omotivation och trotthet hade lett arbetet till
annu en dimension.

En vidare forskning som skulle kunna gdras och som vi tror oss har mérkt, trots att vi inte har
fragat om eller kring det, ar samarbetet med ovriga pedagoger pa kulturskolan. Manga
musikskolor har ombildats och blivit kulturskolor, men jobbar man tillsammans, eller lunkar
musikskolan pa i samma gamla bana? Det borde finnas odndliga mojligheter att arbeta
amnesovergripande i kulturskolan. Dans, drama och musik géar hand i hand, men gor de det pa
vara kulturskolor?
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Bilaga 1

Intervjufragor

Vad heter du?

Vilken form av utbildning har du?

Vilka instrument har du lararutbildning pa?

Vilka instrument/amnen undervisar du i?

Var arbetar du?

Hur ser din anstallningsform ut?

Hur lange har du jobbat har?

Vad har du for arbetslivserfarenhet? Andra skolor, tjanster, frilans...

Varfor blev du larare?
Ser du dig som en larare eller musiker?

Har du ett eget rum dar du har lektioner eller aker du ut och moter eleven pa hans/hennes
skola?

Hur ser samarbetet ut kollegor emellan?

Jobbar du enskilt eller har du lektioner tillsammans med andra l&rare?
Hur ser era gemensamma lektioner ut?

Hur ser kontakten ut mellan dig och dina kollegor?

Hur upplever du lojaliteten i arbetsgruppen?

Vad &r det som &r bra med att jobba pa din arbetsplats?

Vad &r det som &r mindre bra med att jobba pa din arbetsplats?
Hur ser du pa kontakten med dina elever?

Vad ar det viktigaste i lararrollen pa din skola?
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