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Sammanfattning

Syftet med denna studie &r att undersoka ett antal pedagogers forestallningar och tankar kring genus
och genusmedvetenhet i forskolan. Vi gor en jamforande studie pa tva forskolor med olika
forkunskaper om genus och jamstalldhet. Vara huvudfragor &r: Hur anser pedagoger att genus
framstalls i forskolan? Vad sdger normen om manligt och kvinnligt i forskolan? Hur kan man som
pedagog agera for att vara en bra forebild och bredda kénsrollerna? Vi har anvént oss av en
intervjumetod som &r kvalitativ. Vart insamlade material fran intervjuerna har vi valt att analysera
utifran kategorier, vilka behandlar olika synstt. Enligt ldroplanen ingar det i vart uppdrag att motverka
traditionell konsroller och kdnsmonster. Vi anser darfor att det ar viktigt att utveckla vara kunskaper
inom dmnet.
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1 Inledning

Vi &r tre tjejer pa 26 ar som heter Paula, Anna och Kristina. Vi bor alla tre i
Goteborgsomradet. Hostterminen 2003 pabdrjade vi var lararutbildning vid Goéteborgs
universitet, utbildningen avslutade varterminen 2006. Vi blev dock aldrig fardiga med
vart examensarbete, vilket vi nu bestamt oss for att skriva klart. Under var utbildning
har vi alla tre last matematik, naturkunskap och miljo for tidigare aldrar samt
specialpedagogik i ett ar.

Paula har under tre ars tid arbetat som forskollarare pa en Montessoriinspirerad
forskola i en storre stad i Sverige. Barnen ar i aldrarna 3-5 ar. Anna arbetar dven hon
som forskollarare i samma stad. Hon har ocksa varit verksam i tre ar. Barnen i denna
grupp ar 4-6 ar. Denna kommunala forskola har ingen speciell inriktning. I Annas
arbetslag som bestar av tre personer agnas mycket av den pedagogiska barnfria tiden
till fragor och diskussioner som ror genus och jamstalldhet. En person i arbetslaget ar
utbildad for att handleda sina kollegor i detta @mne. Kristina arbetar nu som
fritidspedagog pa en Montessoriskola i en mindre stad i s6dra Sverige. Har har hon
varit verksam i lite Over 1 ar. Barnen &r i aldern 6-8 ar. Hon har tidigare arbetat som
forskollarare under ett ars tid. Barnen i den gruppen var 1-3 ar.

Vi som redan verksamma larare har kunnat gora egna observationer nar det géaller
genus och jamstalldhet. Vi vill har nedan visa tva situationer som Anna och Paula har
observerat pa sina arbetsplatser.

Anna star i stora lekrummet och planerar infor kommande samling. Bredvid henne
sitter tva killar i femarsaldern och samtalar med varandra om vilket som &r det
snabbaste djuret. Pelle sager till Olle: ’Min storasyster sager att leoparden ar det
snabbast djuret i varlden.” Olle svarar: ’Min storebror sager att det ar geparden
som &r det snabbaste djuret. Jag vet att han har ratt bara for att han ar kille.”

Paula sitter i soffan med fyra barn och laser en bok som handlar om brandkaren och
brandman. Under sagan sa sager plétsligt en av pojkarna att flickor inte kan bli en
brandman for att de inte &r lika starka. En diskussion uppstar. Paula laser efter en
stund vidare. | slutet av sagan kommer en kvinnlig brandman att ha en aktiv roll.
Nagra av barnen som sitter och lyssnar pa sagan upplever detta som konstigt.

Forskolan har ett viktigt uppdrag att bryta de traditionella kodnsrollerna, enligt de
aktuella styrdokument som finns. Ovanstaende citat beskriver tva situationer som vi
sjalva varit med om ute i verksamheten. Nar man hor denna typ av diskussion barn
emellan sa far man sig en rejél tankestallare. Hur ror sig tankarna hos barnen? Och
vad beror deras asikter pa egentligen? Vi anser att det ar viktigt att rikta blicken mot
sig sjalv som verksam pedagog. Vad ger vi egentligen barnen for bild av de normer
som rader i samhallet? | den pedagogiska verksamheten har vi dagligen stora
mojligheter att forma och omforma barns identiteter. Vi maste bredda och inte
begransa samt bli mer medvetna om oss sjalva i vart viktiga uppdrag. Med detta som
bakgrund har vi valt att bredda vara egna kunskaper och gréava oss djupare in i detta
viktiga @amne som handlar om genus och jamstélldhet i forskolans varld. Det &r &ven
utifran ovanstaende citat som vi valt att hamta inspiration till var titel.



1.1 Problemformulering, syfte och fragestallningar

Problemformulering

Genus och jamstalldhet &r tva begrepp, som ar viktiga i férskolan och skolans varld. |
styrdokumenten star det, att vi som verksamma pedagoger ska motverka traditionella
konsroller och kdnsmonster. Manga pedagoger anser sig sjalva som genusmedvetna,
men dr man verkligen sa medveten som man tror sig vara? | manga fall kan motsatsen

bevisas. For att gora oss sjalva mer medvetna sa vill vi skaffa oss bredare kunskaper
inom genus och jamstalldhetsfragor. Det har vi tankt géra genom denna studie.

Syfte
Syftet med denna studie ar undersodka ett antal pedagogers forestéliningar och tankar
kring genus och genusmedvetenhet i férskolan. Vi gor en jamférande studie pa tva
forskolor med olika férkunskaper om genus och jamstélldhet.
Fragestallningar

e Vad séger normen om manligt och kvinnligt i férskolan?

e Hur anser pedagoger att genus framstalls i forskolan?

e Hur kan man som pedagog agera for att vara en bra forebild och bredda
konsrollerna?



1.2 Disposition

| kapitel 1 introduceras var studie och vi tar upp aktuellt syfte och relevanta
fragestallningar. Har beskriver vi dven vilka avgransningar vi valt att gora.

I kapitel 2 beskriver vi begreppen genus och jamstélldhet. Detta kapitel behandlar
litteraturen vi last, samt tidigare forskning som gjorts inom omradet.

| kapitel 3 tar vi upp viktiga begrepp som anvénds i var resultatdel.

| kapitel 4 behandlar vi aktuella styrdokument for férskolan och redog6r for hur genus
och jamstalldhetsbegreppen ger sig till uttryck dér.

| kapitel 5 redogdr vi for den metod vi anvant.
| kapitel 6 behandlar vi vart resultat och gor en analys av det.

Studien avslutas med kapitel 7 dar vi gor en diskussion av vart resultat med koppling
till teorier samt tidigare forskning som vi presenterat i kapitel 2.



2 Litteratur och tidigare forskning

| detta avsnitt kommer vi kort att beskriva genus och jamstalldhet ur ett historiskt
perspektiv och behandla teorier som &r relevanta for studien. Vi kommer att ta upp
vad tidigare forskning visat och ga djupare in pa viss forskning som gjorts pa
forskolor i Sverige. De teorier och den forskning vi véljer att behandla i detta kapitel
anser vi ha hog relevans i var studie och for analysen av vart resultat som vi
diskuterar i slutdiskussionen.

2.1.1 Genus och jamstalldhet genom tiderna

Enligt statvetaren Kristina Henkel (2006) ar genus nagot som har forandrats genom
tiderna. Att bara peruk och sminka sig var inte ovanligt bland méannen under 1700-
talet. Att grata och visa kanslor upplevdes ocksa som manligt. For 100 ar sedan var
det mycket ovanligt att man sdg kvinnor bara byxor. | dag ar det ndgot som bade
kvinnor och mén gor, utan att det ses som markligt.

Forr i tiden sa var mannens arbete mycket hogre varderat &n kvinnans. Men manga ar
osakra pa om detta galler &n i dag menar Maria Hedlin (2006), som é&r fil. Dr i
pedagogiskt arbete. Det var inte forran i slutet pa 1920-talet som kvinnan fick tilltrade
till gymnasieskolan. Kvinnors status i samhallet paverkades inte namnvart bara for att
de fick mojlighet att ga i gymnasiet menar Hedlin (2006) vidare. Det fanns
forestallningar om vad som ansags passande for kvinnor och héll man sig inte inom
ramen sa kunde detta medfora otrevliga upplevelser menar Hedlin (2006). Att flickor
och pojkar behandlades olika var det ingen som forr ifragasatte. Denna skillnad finns
fortfarande kvar an idag, man kan bara se pa loneskillnaderna mellan méan och
kvinnor.

2.2 Genus och kon

Under den har rubriken kommer vi att behandla begreppen genus och kon. Vi
kommer aven att reda ut vilka forvantningar de vuxna kan ha pa pojkar och flickor.
Detta kommer att kopplas till tidigare forskning och studier som gjorts pa omradet.

2.2.1 Hur genus och kon framstalls
For att forsoka forsta hur ojamstalldhet uppstar valjer vi har att visa en modell, som
gjorts av Henkel (2006). Denna modell &r en forklaring till hur pojkar och flickor

tillskrivs olika egenskaper och roller i samhallet. For att en fordndring ska kunna ske
ar det viktigt att man skiljer pa just begreppen kon och genus.

Kon = det Genus = det

biologiska sociala konet

Henkel (2006) s. 14



Kon star for det biologiska konet och genus for det sociala. Med genus menas
de egenskaper som samhallet och vi manniskor som lever i samhéllet
tillskriver olika ménniskor beroende pa deras biologiska kon. Genus &r med
andra ord det som anses vara feminint respektive maskulint.

Henkel (2006) s.14

Med detta citat menar Henkel att begreppet genus ar den sociala delen av individen
oavsett kon. Genus &r de egenskaper som foréldrar, pedagoger och andra vuxna i
samhallet tillskriver barn och vuxna. Genus kan beskrivas vara det typiska for hur
pojkar, flickor, kvinnor och mén agerar eller beter sig. Kon &r det biologiska konet,
alltsa det man fods till.

2.2.2 ldentitetsskapandet - miljo eller arv?

Harriet Bjerrum Nielsen och Monica Rudeberg som ar verksamma vid Pedagogiska
forskningsinstitutet pa Oslo universitet menar att barnet under sitt forsta levnadsar
inte upplever sitt kon som nagot intressant. Alltsa barnet reflekterar inte 6ver om det
ar en pojke eller flicka. Identitetsskapandet, att vara antingen flicka eller pojke skapas
i samband med de méanniskor som omger barnet. De socialiseras in i olika beteenden
beroende pa omgivningen samt de normer och férvantningar som omgivningen har pa
dem (Bjerrum Nielsen, Rudeberg 1991).

Henkel (2006) skriver precis som Bjerrum Nielsen, Rudeberg (1991) att det genom
tiderna ofta har diskuterats kring skillnader mellan kdnen. Men Henkel skriver vidare
att i det pedagogiska arbetet med jamstalldhet, sa ar det inte viktigt vad skillnaderna
beror pa, utan det som ar viktigt ar att man kan bredda konsrollerna och férandra dem.
Man maste komma tillratta med vad man medvetet och omedvetet forvantar sig av
flickor och pojkar

2.3 Genuskontrakt och forvantningar

Forskollararen Britta Olofsson (2007) refererar till en studie som gjorts av Odelfors
(2002). | denna studie har en smabarnsgrupp studerats for att belysa hur vuxnas
agerande kan bidra till att skapa traditionella kbnsmonster. Denna undersokning visar
att pedagogerna forvantar sig olika saker av pojkar och flickor. Odelfors (2002)
beskriver det som ett sa kallat genuskontrakt som séger att pojkarna behéver mer
uppmarksamhet, darfor har de ratt att agera for att fa detta. Medan flickor forvéntas
delta och stddja aktiviteter, for det forvéantas flickor klara. Med genuskontrakt menar
Odelfors (2002), vad som anses passande foér konen.

Begreppet genuskontrakt kommer fran historikern Yvonne Hirdman och hon talar om
begreppet som att det finns en sa kallad “tyst overenskommelse” mellan konen.
Denna Overenskommelse beskriver vad som &r passande for pojkar och flickor
(Olofsson 2007).

Hirdman (2004) menar att genuskontraktet finns pa tre olika nivaer. Den forsta ar pa
kulturell niva och hér beskrivs det hur relationen mellan méan och kvinnor bor se ut.
Pa den sociala nivan (niva tva) beskrivs det hur relationen mellan man och kvinnor
bor se ut pa till exempel en forskola. Pa individ niva (niva tre) beskrivs det hur
relationen mellan den enskilda mannen och kvinnan bor se ut. Detta kontrakt menar
Hirdman (2004) foljer med fran generation till generation och formas av i
sarhallandets logik och logiken om hierarkin.



| forskolans vardag ar det uppenbart att manga fragor berér kon och jamstalldhet
mellan flickor och pojkar. Pedagogikforskaren Hillevi Lenz Taguchi skriver dven hon
i boken In pa& bara benet (2004) hur forvantningar pa flickor och pojkar ser ut i
forskolan. Hon menar att det &r naturligt for flickor att vara bland annat lydiga,
anpassningsbara, snélla, stillsamma och duktiga, medan det naturliga for pojkar ar att
vara sjalvstandiga, busiga, fysiskt aktiva och mer initiativrika.

2.4 Konsskillnader - nagot som inte bor finnas

Konsskillnader &r nagot som inte bor finnas i vart samhéalle menar bland annat
Bjerrum Nielsen, Rudeberg (1991), men anda sa ar manniskan med och uppratthaller
dem. Undersokningar visar pa att foraldrar inte har som mal att uppfostra flickor och
pojkar pa olika satt menar Bjerrum Nielsen, Rudeberg (1991) vidare. De egenskaper
som foréldrar och pedagoger anser beskriva flickor och pojkar & med och bidrar till
konsskillnader. Trots att flickor och pojkar i manga fall beskrivs med olika
egenskaper, sa dr det manga som menar att det inte borde vara sa (Bjerrum Nielsen,
Rudeberg 1991).

Henkel (2006) menar att forvantningar stalls pa barnet redan da det ligger i magen.
Forvantningarna fortsétter sedan under barnets uppvaxt. Undersokningar visar ocksa
att vuxna garna "slussar” barnen till olika lekar och leksaker beroende pa om det &r en
pojke eller flicka.

Nedan foljer ett exempel pa hur det kan lata en morgon nar en flicka kommer till
forskolan:

Ah vilka fina tofsar du har i haret och vilken fin tréja du har, har mamma képt den ny
till dig? Kom sa gar vi och ser efter hur dockorna mar, eller sa kan vi baka lite kakor
i sandladan.

(Henkel 2006 s. 16)

Har ovan ses ett tydligt exempel pa att flickor forvantas leka med dockor och tycka
om att baka kakor. Alltsa nagot vuxna forvantar sig att flickor ska tycka om. Flickan
bekraftas ocksa genom sina klader och sin frisyr.

Nar en pojke kommer till forskolan pa morgonen kan det i stallet lata sa har:

Hej Simon! Kom s& gar vi och tittar om det finns nagon cykel ledig, eller sa kanske du
vill grava med traktorn i sandladan?
(Henkel 2006 s. 16)

Ovan ses att pojken bekréaftas vid namn och som individ. Han forvantas gora
aktiviteter som pedagogen tror att pojkar gillar. Han far ocksa héra betydligt farre ord
an flickan.

Genuspedagogen Eva-Karin Wedin menar att vad som ar viktigt i forstaelsen av
genus ar att "kon &ar nagot som gors i en standigt pagdende process genom
upprepandet av olika handlingar™. (Wedin 2009 s. 48). Konet blir alltsa till genom att
sa kallade "konsnormer™ (Wedin 2009 s. 8) upprepas och anvénds i vardagen, vilket
citaten ovan visar. Den amerikanska genusforskaren Judith Butler menar pa att "kon
iscensétts utifran vara forestallningar om hur flickor och pojkar ska vara™”. (Wedin
2009 s. 48). Vi vuxna har ett viktigt uppdrag nédr det géller att bryta dessa
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konsnormer, vilket inte & omdjligt. En viktig del i jamstalldhetsarbetet &r just att
vidga och déverskrida konsmonster, menar Wedin (2009) vidare.

2.5 Teorin om genusordningen

Under denna rubrik presenterar vi en beskrivning av en teori som ar formulerad av
historiken Yvonne Hirdman. Hon har i sin forskning visat hur vi skapar osynliga
regler och normer, alltsa en genusordning for hur vi ska forhalla oss till manligt och
kvinnligt. Det sker efter tva principer (Wedin 2009).

1. Manligt och kvinnligt halls isar: Vi delar standigt in méanniskor och handelser
i kategorierna manligt och kvinnligt. Alltsa vi genusfierar var omvarld (Wedin
2009 s. 45) Hirdman menar att den forsta principen &r att vi ser det manliga
och kvinnliga som varandras motsatser. Vi tillskriver flickor och pojkar
motsatta intressen, egenskaper och beteenden (Wedin 2009). Hirdman menar
vidare att samhallet reagerar pa avvikelser fran det "normala”. Till exempel
om en kvinna beter sig okvinnligt och en man beter sig omanligt. Dessa
manniskor passar inte in i normen, alltsa beter de sig onormalt.

2. Det manliga varderas hogre an det kvinnliga: Den andra principen i
genusordningen handlar om att det man gor & mer vart &n det kvinnor gor.
Wedin (2009) ger ett exempel pa att beteckningen “pojkflicka” varderas hogre
for en flicka &n "flickaktig” for en pojke. Wedin (2009) menar vidare att det
skapas en sa kallad 6ver och underordning. Mannen blir normen for det
manskliga. Det ar pa gruppniva genusordningen skapar strukturer i samhallet.

Det man maste komma ihdg att teorier ar en forklaringsmodell och ett verktyg nar
man vill analysera olika situationer (Wedin 2009). De passar alltsa inte in pa alla
relationer man och kvinnor emellan. Da vi vill uppmarksamma monster som vi
tidigare inte synliggjort &r teorier ett bra hjalpmedel att anvanda sig av (Wedin 2009).

2.6 Tittmyran och Bjérntomten - ett jAmstalldhetsprojekt

Under denna rubrik kommer vi att ta upp forfattaren och debattéren Ingmar Gens
jamstalldhetsprojekt pa forskolorna Tittmyran och Bjérntomten. Anledningen till att
vi just tar upp detta projekt ar for att poangtera hur svart det &r att arbeta
genusmedvetet. Det & mycket svarare an vad man tror. Manga pedagoger tror sig
vara genusmedvetna trots att de inte ar det, vilket visade sig var fallet pa Tittmyran
och Bjorntomten.

Syftet med detta projekt var att Gens ville bredda konsrollerna pa de svenska
forskolorna. Gens ansag att barnen inte ska tvingas in i forutbestamda roller utan
borde fa chansen att utvecklas och ha stérre valmaojligheter oberoende av kon.

| projektets start fick de olika forskolorna gora en bedomning pa sig sjalva, om hur
langt de hade kommit nar det gallde jamstalldhet. Tittmyran ansag sig sjalva vara
relativt medvetna nar det géllde jamstalldhets fragor och de var dvertygade om att de
behandlade pojkar och flickor lika. For att fa klarhet i hur de forholl sig till barnen
gick de med pa att videofilma sig sjalva. Nar de fick se resultatet var de inte alls som
de hade vantat. Nasta steg var ett studiebesok pa den islandska forskolan Hjalli. Har
arbetade man med stora barngrupper och de var indelade efter kon. Det pedagogiska
programmet var utformat for att ge barnen fler egenskaper an vad de i vanliga fall
forvantades ha. Detta pedagogiska program var utformat av Magga Pala Olofsdotti.
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De forskolor som bdrjade jobba konsekvent med kdnsrollerna var Tittmyran och
Bjorntomten. De forsokte att efterlikna arbetet som de sett pa den islandska forskolan
Hjalli. De delade in barnen i pojk- och flickgrupper och bérjade tréna barnen for att
ge dem fler egenskaper inom de omraden, som de i vanliga fall inte forvantades att ha.
Nar resultatet visade sig, var det svart att tro att man befann sig pa en forskola.
Forandringarna var stora, pojkarna larde sig att tala med varandra och flickorna
spelade innebandy. Flickorna behdvde inte heller agera som dampare for pojkarna.
For att behalla arbetssattet och for att pedagogerna skulle bryta sitt beteende, menar
Gens att det behovs standig uppmarksamhet. For att arbetet ska bli bestaende maste
utvecklingen éverga i den ordinarie verksamheten.

Informationen i detta avsnitt har vi hAmtat fran
http: //www.gens.se /tittmyran.pdf

2.7 Jamstalldhet

| detta avsnitt kommer vi att behandla begreppet jamstalldhet och vad det innebér.
2.7.1 Jamstalldhet - en mansklig rattighet

Jamstalldhet ar ett mal eller en vision och definieras som att kvinnor och mén ska ha
samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Jamstalldhet handlar alltsa om
kon, det vill sdga kvinnor och man, flickor och pojkar och deras villkor i samhéllet.

Wedin (2009) s. 17

Ovanstaende citat av Wedin (2009) beskriver hur man och kvinnor ska ha samma
mojligheter att forma samhéllet och framfor allt sina egna liv. Hon menar vidare att
jamstalldhet ar en kunskapsfriga. Man maste forsta vad integrering av ett
jamstalldhetsperspektiv ar och vilka konsekvenser det kan fa for arbetet pa forskolan.
Alla pedagoger maste tillsammans klargora for begreppet och vad det har for relevans
inom forskolan.

2.7.2 Jamstalldhet och jamlikhet - vad ar skillnaden?

Enligt Wedin (2009) kan orden jadmstalldhet och jamlikhet latt forvaxlas med
varandra, men de beskriver inte samma sak. Jamlikhet star for alla manniskors lika
varde, oavsett kon, etniskt ursprung, social tillhérighet eller andra faktorer (Wedin
2009 s. 17) medan Jamstalldhet avser enbart relationen mellan kvinnor och man, dvs.
jamlikhet mellan kénen (Wedin 2009 s. 17). Begreppen har sitt ursprung i manskliga
rattigheter. Utgangspunkten ar FN:s allmanna forklaring om manskliga rattigheter
fran 1948. Jamstalldhet ses alltsa som en mansklig rattighet (Wedin 2009).

2.7.3 Kvantitativa och kvalitativa aspekter av jaAmstalldhet

Wedin (2009) skriver att jamstalldhet har bade en kvantitativ och en kvalitativ aspekt.
Med kvantitativ aspekt menas, att man vill ha en jamn férdelning mellan kvinnor och
méan. Med en kvalitativ aspekt menas, att bade man och kvinnor far samma makt till
att paverka och att bada kdnens kunskaper och erfarenheter tas tillvara. Wedin (2009)
menar vidare att i forskolans varld sa handlar inte jamstéalldhet om hur antalet pojkar
och flickor har fordelats, utan h&ar handlar det om inflytande och fordelning av
resurser mellan kénen. Fordelningen av resurser och inflytandet bestams enligt Wedin
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av normer och varderingar. Man ska ifragasatta hur stereotypa forestallningar om kon
visar sig i arbetet pa forskolan, men ocksa kritiskt granska verksamheten. Detta ar
jamstalldhetsarbete utifran en kvalitativ aspekt (Wedin 2009).
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3 Viktiga begrepp i var studie

Under den har rubriken kommer vi att ge en kortare forklaring till viktiga begrepp
som anvands i vart arbete. Forklaringen av begreppen kommer att avse anvandandet
av dem i var analys i resultatdelen.

Genus

Avser det sociala konet. Mans och kvinnors skilda beteenden beror inte pa biologiska
skillnader utan &r en social konstruktion. Sociala samt kulturella férvéntningar spelar
alltsa en stor roll vid inlarningen hos barnen (Olofsson 2007).

Kon
Avser det biologiska konet, alltsa det man fads till (Olofsson 2007).

Kdns/genusmonster

Inneb&ar att vara medveten om vilka traditionella kdnsmonster som finns i
verksamheten och att anvanda pedagogiska metoder fér att motverka dem (Wedin
2009 s5.200)

Jamstéalldhet
Avser rattvisa mellan kénen (Olofsson 2007).

Stereotyp konsroll
Pa grund av uppfostran och traditioner "tilldelas” flickor och pojkar olika konsroller.
Dessa egenskaper blir typiska for det biologiska kdnet. (Olofsson 2007)

Norm

Norm &r det som anses hogt varderat och det man efterstravar. Exempel pa detta ar ett
godtagbart socialt beteende i en grupp (Nordenmark & Rosen 2008).
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4 Vad sager styrdokumenten?

| detta avsnitt kommer vi att titta ndrmare pa de aktuella styrdokument som finns for
forskolan och undersdka vad de sager om genus och jamstélldhet.

4.1 Jamstalldhetsbegreppets genombrott i styrdokumenten

Det var under 1970-talet som begreppet genus bdrjade anvandas inom
kvinnoforskningen, men det var inte forran pa 1980- och 1990-talet som begreppet
borjade anvéandas flitigt. (Tallberg, Broman 2001 i rapporten "Genusperspektiv pa
forskola, skola och utbildning™).

Under 1960-talet kom jamstélldhetsbegreppet med i styrdokumenten for skolan. |
laroplanen sa dok begreppet upp i Lgr69. I skollagen dok inte begreppet upp forran i
mitten av 90-talet, da skollagen reviderades (Nordenmark, Rosén 2008). For forskolan
skrevs jamstalldhet in i uppdraget nar forskolan fick laroplanen Lpf698. Dock har
jamstalldhetsuppdraget funnits med tidigare da socialstyrelsen stod som huvudman,
menar Love Nordenmark, antropolog och Maria Rosén som dr magister i pedagogik
(2008) vidare.

4.2 Jamstalldhetskraven i forskolans laroplan

| delbetédnkandet ”Den kdnade forskolan™ (SOU 2004:115) skriver man att forskolan
har svart att uppna de jamstalldhetskrav som finns i laroplanen. Tidigare forskning
visar pa att forskolan i manga fall forstarker de traditionella konsrollerna i stallet for
att bryta dem. | skollagen och laroplanen star det att pedagoger har ett atagande att
alla pojkar och flickor ska ha mojlighet att utveckla alla sina fardigheter utan att
stoppas av traditionella konsroller. (SOU 2006:75 s. 12)

Vuxnas satt att beméta flickor och pojkar liksom de krav och férvantningar som stélls
pa dem bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som &r kvinnligt
och manligt. Forskolan ska motverka traditionella kénsmonster och kdnsroller.
Flickor och pojkar skall i férskolan ha samma mdjligheter att préva och utveckla
formagor och intressen utan begransningar utifran stereotypa konsroller.

Lpf6 98 s. 6

Ovanstaende citat visar pa forskolans viktiga jamstalldhetsuppdrag i laroplanen. Alla
barn oavsett kon ska ges samma mojligheter att testa och préva. Pedagogerna maste
bredda och inte begransa barnens intressen och majligheter. Alla ska fa samma chans.
Det ar en grundldggande vardering som ska genomsyra hela verksamheten. Tidigare
har ndmnts, att anledningen till en ojamstalld verksamhet ar att de vuxna bemdter
barnen pa olika satt och har olika foérvantningar pa konen.

I laroplanen sa handlar inte jamstalldhet om hur antalet pojkar och flickor &r férdelat i
verksamheten, utan om innehallet i verksamheten. Alltsd har jamstilldhet en
kvalitativ innebord i forskolans laroplan (Henkel 2006)

4.3 Skollagen

| skollagen har jamstalldhet hogsta prioritet och i forsta kapitlet star det:

Sarskilt ska den som verkar inom skolan

1. framja jamstalldhet mellan kdnen samt
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2. aktivt motverka alla former av krankande behandling sdsom mobbning och
rasistiska beteenden”
Skollagen lkapitlet § 2

Med andra ord sa har alla som arbetar inom forskolan och skolan enligt lag skyldighet
att motverka traditionella konsmonster och arbeta aktivt mot krankande behandling.

4.4 Likabehandlingsplan och arlig plan

Sedan den 1 april 2006 &r varje forskola skyldig att ha en likabehandlingsplan. Denna
ska foljas upp, utvarderas och andras varje ar (Henkel 2006). Férskolan maste dven ha
en arlig plan for att motverka krankande behandling, enligt skollagen. Dessa tva
planer ska framja lika rattigheter och mojligheter. Planerna maste goras om arligen. |
planerna ska ocksa allt jamstélldhetsarbete beskrivas.

De aktiva atgarder, som ska beskrivas i planerna, ska dels bestd av ett framjande
arbete fOr att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten,
dels ett arbete for att forebygga och minimera risker for kréankningar.

Wedin (2009) s. 30

Det frAmjande arbetet (Wedin 2009 s.30) &r ett vardegrundsarbete som ska involvera
bade barn och personal. Detta arbete handla férst och framst om att skapa en miljo dar
alla trivs och kanner sig trygga (Wedin 2009). Viktiga slutsatser som kan dras av
dessa planer &r att de &r viktiga verktyg i jamstalldhetsarbetet och att de ska anvandas
for att motverka krdnkande behandling av olika slag.
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5 Metod

5.1 Kvalitativa och kvantitativa metoder

Det finns tva typer av metoder skriver etnologen Magnus Ohlander (1999) i boken
Etnologiskt faltarbete, det ar kvalitativa och kvantitativa metoder. Genom att anvanda
sig av kvantitativa metoder menar Ohlander, att man kan soka och samla information
fran en stor grupp, vilket i sin tur ger en begransad information fran varje individ.
Ohlander menar och skriver att man da far veta lite om ménga och prioriterar bredd
istallet for djup (Ohlander 1999). Ur kvalitativa metoden, far man individens
vardagsperspektiv samt de sociala och kulturella sammanhang som vardagsmanniskan
lever i. Denna metod ger i stallet ett djup om fa individer enligt Ohlander (1999).
Enligt Gunvor Lokken, som &r professor i forskolepedagogik och Frode Sobstad
(1995) i boken Observation och intervju i forskolan menar de ocksa, att man anvander
kvalitativa undersokningar om man vill undersoka olika samband och fanga helheten,
aven att forhallandet mellan individ och omgivning ar viktigt i detta sammanhang
(Lokken, Sobstad 1995). Nagot viktigt, som man ska tidnka pd, enligt Ohlander
(1999), é&r att syftet ska ligga till grund for vilken typ av metod man véljer att
anvénda.

Vi vill i vart arbete se hur och om pedagoger arbetar genusmedvetet och hur de tanker
kring genus och jamstalldhet utifran verksamheten. Darfor kande vi att det skulle vara
bast att anvanda oss av en kvalitativ metod for att fa en sa djup inblick som majligt i
pedagogernas forhallningsstt.

5.2 Intervjuer som metod

Intervjuer ar saledes ar en nddvandig metod om vi vill fa en inblick i en annan
manniskas inre verklighet. Att visa att man lyssnar skapar tillit hos den som
talar, samtidigt som man far kunskap om andra manniskor. Intervju ar en bra
metod for att reda ut missférstand.

Lokken, Sobstad (1995), s. 94

| detta citat skriver Lokken, Sobstad (1995), att intervjuer ger en inblick i en annans
manniska verklighet och &r ett bra satt att fa kunskap om andra méanniskor. De skriver
vidare, att intervjuer gor att vi kommer forbi “har-och-nu” situationer. Man kan da
titta framat och bakat i tiden for att fa fram erfarenheter som ar viktiga for
svarspersonen (Lokken, Sobstad 1995). Av kvalitativa intervjuer kan man fa en
noggrann beskrivning av temat som vi &r intresserade av. Lokken och Sobstad (1995)
menar att intervjuer kan ge nya perspektiv och synsitt. Man kan dven fa en annan
inblick pa temat av informanten som vi inte tankt pa innan (Lokken, Sobstad 1995).
Enligt Fagerborg (1999) sa ger intervjuer mojligheter att ga pa djupet, inte bara
tematiskt, utan genom att sjalva formen tillater och inbjuder till det. Man kan inte bara
stalla fragor, utan alltid ga djupare genom foljdfragor, genom att uppmuntra till att
beratta mer och forklara tydligare. Manniskor far tillfalle att tala om sig sjélva och
reflektera genom intervjuer (Fagerborg 1999). Fagerborg (1999) tar &ven upp att man
alltid maste tala om syftet med intervjun och for vilket andamal den kommer att
anvandas.

Har man alltfor manga intervjuer riskerar analysen att bli ytlig, framfor allt
av tidsbrist, vilket undergraver hela idén med arbetet. Eftersom tanken med
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kvalitativa studier ar att forsoka upptédcka okdnda monster och satt att
resonera kraver den djupare granskningen mycket lang tid.

Stukat (2005) s. 63

| detta citat menar Stukat (2005), att om det ska bli en kvalitativ studie sa ar det svart
att fa den att bli en inriktad studie om det ar for manga personer som intervjuas. Han
menar, att man far forsoka uppskatta intervjutiden och analysen och satta den i
relation till uppsatsens omfattning.

Johansson och Svedner (2006) skriver i boken Examensarbetet i lararutbildningen, att
ett stort problem vid intervjuer &r intervjuaren. Omedvetet sa paverkar intervjuaren
med sina forvantningar och varderingar, vilket paverkar intervjuarens svar.

De skriver vidare om en forskning som har gjorts av Chadwiks, Bahr och Aleercht,
(1984), som visar hur aven utbildade intervjuare har svart att undvika sin instéllning
till vad intervjun handlar om och paverkar darfér svaren (Johansson och Svedner
2006).

5.3 Vara intervjuer och hur vi genomférde dem

Vi har utfort intervjuer pa tva olika forskolor i en storre stad. Det &r pa Paulas och
Annas arbetsplatser. Fyra intervjuer utférde vi pd den Montessoriinspirerade
forskolan, och tva intervjuer pa en kommunal forskola som arbetar genusmedvetet.

Vi har valt tva olika forskolor for att se om det finns skillnader eller likheter nar det
galler pedagogers forhallningssatt i genus och jamstalldhetsfrdgor och om/hur det
paverkar informanternas arbetssatt.

Vi kommer att ge en beskrivning av varje informant. For att bevara deras anonymitet
sa har vi gett dem andra namn: Malin, Monika, Gunilla, Gabriella, Mario och Mia. Vi
anger inte heller var forskolorna, déar informanterna ar verksamma exakt ligger, utan
vi beskriver vad det &r for typ av forskola och miljon omkring.

Intervjuerna var inte kortare an en timme och det foll oss naturligt att inte skynda pa
denna stund for att fa ut s3 mycket som mojligt om deras syn och asikter om genus
och jamstalldhet. Intervjufragorna har en viss ordning, men vi borjade med lattsamma
fragor for att avdramatisera det hela sa att det inte kénns sa stort och att informanterna
inte kdnner att man ska ”svara ratt” eller det man tror att vi vill hora.

Vi besokte informanternas arbetsplatser, vilket gick bra dven om det kunde komma
sma avbrott, till exempel barn som hade nagon fraga om nagot. Men det kandes som
om det foll naturligt att prata om dessa fragor (se bilaga A) nar man befann sig i
verksamhetsmiljon.

Enligt Fagerborg i boken Etnologiskt faltarbete (1999) skriver hon att om intervjuaren
inte kommer pa nagot att fraga eller om den som intervjuas inte vill eller kan svara, att
den tystnaden som uppstar kannas valdigt lang, fast egentligen ror det sig bara om
nagra sekunder. Med andra ord att pauser inte ar farliga utan tvartom, ett bra tillfalle
till eftertanke och vila i samtalet.

Vi dokumenterade med hjalp av papper och penna. Det som &r negativt med detta ar
att det kan vara lite svart att hinna med att fa ner allt som ségs. Vi tog det lugnt och
tyckte pauserna var valbehovliga och inget negativt. Vi anser att vi fick med relevant
och intressant kunskap om informanternas syn och asikter.
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5.4 Urval och avgransningar

Vi gjorde intervjuer med pedagoger pa tva olika forskolor for att se hur det jobbar
med fragor som ror genus och jamstalldhet. Vi valde att gora denna jamforande studie
pa tva forskolor for att se om det fanns likheter samt olikheter i pedagogernas
arbetssatt. Vi ar medvetna att undersdkningen kunnat se annorlunda ut om vi gjort fler
intervjuer pa forskolorna. Men i detta fall var det inte mojligt utan vi fick anpassa oss
efter de pedagoger som fanns tillgédngliga vid tillfalle. Vi &r dven medvetna om att
resultatet skulle kunna ha sett annorlunda ut om studien gjorts pa andra forskolor och
med andra informanter.

Pa de bada forskolorna dar vi utforde vara intervjuer har pedagogerna olika
forkunskaper da det galler ett genusmedvetet arbetssétt. Pa den kommunala forskolan,
dar dven Anna arbetar anser sig pedagogerna arbeta genusmedvetet. De tanker pa sitt
forhallningssatt och har fatt fortbildning i genus och jamstalldhets fragor.

Pa den Montessoriinspirerade forskolan har man inga forkunskaper kring genus och
jamstalldhetsarbete. Man arbetar istéllet utifran att se den enskilda individen. Nedan
foljer en kort beskrivning om vad Montessoripedagogik innebar.

Montessoripedagogiken bygger pa en dvertygelse att barnet stravar efter att utveckla
sig sjalv och att denna utveckling féljer olika "kénsliga perioder” (utvecklingsstadier).
Inlarningen ska darfor folja dessa olika utvecklingsstadier. Vilket anses ske om barnet
far arbeta sa fritt som mojligt.

Pedagogernas roll inom Montessori ar att observera barnen och ge dem handledning.

I en Montessori verksamhet ska det finnas flera olika inlarningsmedel for barnen och
olika leksaker som ska utveckla deras sinnen. Men det ska bara finnas en av varije, sa
att barnen delar och turas om att leka och pa sa séatt lara sig respekt och att dela med
sig (Nationalencyklopedin 2 Juni 2010).

5.5 Presentation av informanter

Under denna rubrik kommer vi att beskriva informanterna. Gunilla och Gabriella &r
verksamma i samma arbetslag och arbetar pd samma avdelning. De har ett
genusmedvetet arbetssatt. Mia, Mario, Monika och Malin arbetar pa samma férskola.
Tva av dessa informanter arbetar d&ven pa samma avdelning. Pedagogerna pa denna
forskola lagger inte nagot speciellt fokus pa genus och jamstalldhetsfragor i sin
verksamhet. De arbetar efter ett ”Montessoritank”.

Gunilla

Gunilla &r 53 ar och utbildad forskollarare. Under det senaste aret har Gunilla dven
gatt en tre dagars handledarutbildning, i vilken hon lart sig mer om genus. Syftet med
denna utbildning var att Gunilla och ytterligare ett antal pedagoger skulle lara sig mer
om genus for att sedan utbilda sina kollegor. Alltsa arbetar Gunilla och hennes
kollegor i arbetslaget genusmedvetet. Barnen pa avdelningen &r mellan 4-6 ar gamla.
Hon har varit verksam i forskolan under 25 ar. | omradet dar Gunilla arbetar &r inte
den kulturella mangfalden sarskilt stor och manga av invanarna ar hoginkomsttagare.

Gabriella

Gabriella &r 58 ar och utbildad barnskétare med ett flertal vidareutbildningar. Hon har
varit verksam inom forskolan i nastan 30 ar och har tidigare arbetat som kommunal
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dagmamma. Gabriella och Gunilla arbetar i samma arbetslag. Alltsa har dven hon ett
genusmedvetet arbetssatt.

Mia

Mia &r 29 ar och har varit verksam inom forskolan i 10 ar. Férskolan dr en Montessori
inspirerad forskola. Mia ar barnskotare och har fatt nagra Montessorikurser via jobbet.
Hon jobbar i en barngrupp dar barnen &r 3-5 ar. | omradet och pa forskolan finns det
barn med olika etnicitet och kulturell bakgrund.

Malin

Malin &r 36 ar och har varit verksam i forskolan i 16 ar. Malin & Montessorilarare.
Hon jobbar pa samma forskola som Lisa och har ocksd aldrarna 3-5 ar i sin
barngrupp.

Mario

Mario ar 30 ar och han ar utbildad barnskotare. Han har dven gatt en 3-arig “show
artist” utbildning. Mario har varit verksam inom forskolan i 2 ar. Just nu arbetar han
pa en Montessoriinspirerad forskola pa en avdelning dar barnen &r mellan 3-5 ar.
Forskolan &r belagen i den norra delen av en storstad. Barnen pa forskolan har olika
kulturella bakgrunder.

Monika

Monika &r 29 ar och har arbetat inom forskolan i 10 ar. Hon har en 2-arig Montessori-
utbildning som stracker sig for aldrarna 3-9 ar. Monika arbetar pa en Montessori-
inspirerad forskola pa en avdelning dar barnen &r mellan 3-5 ar. Hon har ingen
utbildning inom genuspedagogik, men hon tycker att genus och jamstalldhet genom
syrade hela hennes utbildning. Detta eftersom Montessoripedagogiken handlar om att
man ska utga fran individen.

5.6 Hur vi valt att analysera intervjuerna

Vi har valt att kategoriserat upp citaten utifran vara intervjufragor, for att gora det
tydligt att se vilken fraga som citaten behandlar. Detta analysupplagg har vi hamtat
inspiration till fran studien "Att en pojke kan leka med dockor, det ar inte tokigt™
(Adolfsson Freij & Keskisarkka, 2009). Under varje kategori har vi ett eller flera citat
fran vara informanter, som foljs av en analys. Varje kategori avslutas med en
sammanstallning som visar likheter och olikheter mellan vara tva forskolor.
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5.7 Etiska dvervaganden

De etikregler som géller i Sverige idag och som vi har valt att hanvisa till kommer
fran  vetenskapsradets  forskningsetiska ~ principer ~ inom  humanistisk-
samhallsvetenskaplig forskning (1990).

Syftet med de forskningsetiska principerna ar att ge normer for forhallandet mellan
forskare och undersokningsdeltagare sa att man vid en eventuell konflikt kan ge en
god avvagning mellan forskningskravet och individskyddskravet.

Informationskravet: Forskaren skall informera de av forskningen berérda om den
aktuella forskningsuppgiftens syfte. (s. 7 Forskningsetiska principer inom
humanistisk- samhallsvetenskaplig forskning 1990)

Vi var noga med att tala om vart syfte med studien innan vi pabérjade intervjuarbetet
med vara informanter pd de bada forskolorna dar vi utférde intervjuerna. De
informerades ocksa om villkoren for deltagandet samt att deltagandet var frivilligt och
att mojlighet till att dra sig ur fanns.

Konfidentialitetskravet: Uppgifter om alla i en undersckning ingaende personer skall
ges storsta mojliga konfidentialitet och personuppgifterna skall forvaras pa ett sadant
satt att obehdriga inte kan ta del av dem. (s. 12 Forskningsetiska principer inom
humanistisk- samhallsvetenskaplig forskning 1990).

| var studie har vi tagit hansyn till detta krav genom att figurera alla vara informanters
namn. Vi har ocksa medvetet valt att inte tala om i vilken stad och pa vilka forskolor
som vara informanter ar verksamma. Alla vara intervjuer kommer &ven efter
anvéandandet att forstoras.
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6 Resultat och analys

Vi inledde vart examensarbete med att intervjua ett antal pedagoger fran tva olika
forskolor i en storre stad i Sverige. Det ena arbetslaget har som vi tidigare namnt
forkunskaper och arbetar aktivt med genus och jamstalldhetsfragor i forskolemiljon.
Det andra arbetslaget dgnar sig mer at Montessoripedagogik och har darfor ett annat
arbetssatt. Vi kommer har i var resultatdel att gora en jamférelse mellan forskolorna
for att klargora likheter och skillnader mellan dem.

For att visa pa variationen, har vi efter analys av materialet valt att dela in resultaten
efter kategorier och efter varje kategori kommer vi att géra en sammanstéllning som
visar pa skillnader och likheter mellan forskolorna.

Nar vi anvander oss av begreppet barn i detta sammanhang sa menar vi de 3-6aringar
som gar pa de forskolor dar vara informanter och vi sjalva ar verksamma. Nar vi
skriver informanter sa menar vi saledes de verksamma vuxna vi intervjuat.

6.1 Pedagogers tankar om begreppet genus

Under intervjuerna stélldes fragan Vad ar genus for dig? Denna fraga stéllde vi for att
ta reda pa om det fanns skillnader eller likheter mellan de tva forskolorna, géllande
begreppet genus. Da svaren skilde sig at och informanterna hade delade uppfattningar
har vi valt att dela in svaren i fem olika kategorier. Vi valjer att redogtra for
kategorierna var och en for sig.

6.1.1 Kategori 1- Genus som likabehandling

| uppfattningarna inom denna kategori beskriver informanterna genus som
likabehandling. Tre av informanterna menar att genus och likabehandling hanger
ihop, men de beskriver det pa lite olika sétt. En av informanterna beskriver att genus
ar kon men inte bara manligt och kvinnligt, utan att det dven innefattar att alla ska ha
lika villkor och mdjligheter.

Kén, men inte bara man eller kvinna. Hanger mycket ihop med likabehandling. Genus
och likabehandling ’sitter ihop™. Alla ska ha samma mdjligheter och villkor.

Gunilla
En annan informant forklarar att begreppet genus innebar att alla ska ha samma
mojligheter och forutséattningar oavsett kon. Informanten menar att man ska kunna

gora allt oberoende kon.

Att alla ska kunna gora allting oavsett vilket kon man tillhér. Man ska ha samma
mojligheter och forutsattningar oavsett kon.

Gabriella

I en annan uppfattning av begreppet genus beskriver en av informanterna att genus
handlar om likabehandling. Med likabehandling menar denna informant att man inte
ska bli diskriminerad och man ska ha samma forutsattningar inom arbetslivet oavsett
kon.
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Det handlar om likabehandling, att man inte diskriminerar och att man har lika
rattigheter inom yrken och 16n, oavsett kon.

Mario
6.1.2 Kategori 2- Genus ar att arbeta genusmedvetet

Uppfattningen inom denna kategori beskrivs av informanterna som att genus &r att
arbeta genusmedvetet. Tva av informanterna delar denna uppfattning. En av
informanterna beskriver att begreppet genus innefattar att man som pedagog ska
arbeta utifran ett genusperspektiv.

Det ar pojke och flicka. Att man som pedagog ska jobba bra utifran ett
genusperspektiv

Mia

Den andra informantens uppfattning beskriver att genus &r hur man som pedagog
behandlar de olika kénen beror pa hur genusmedveten pedagogen ér.

Hur man behandlar pojkar och flickor. Men det blir olika beroende pa hur medveten
man ar, vilket jag inte alltid anser mig vara. Jag kan till exempel saga: vilken sot
klanning du har! Eller: Frack troja du har!

Malin

6.1.3 Kategori 3- Genus ar férhallandet mellan konen.

| uppfattningen inom denna kategori beskrivs genus som kon. Informantens
uppfattning ar att genus ar kon, och tanker automatiskt pa pojke och flicka nar hon
hor begreppet genus.

Genus for mig ar kon. Det jag tanker pa &r pojke och flicka.
Monika
6.1.4 Sammanstallning av kategorier om begreppet genus.

Informanternas uppfattningar kring begreppet genus kan sammanstéllas i tre
kategorier. | kategori 1- Genus ar likabehandling beskriver informanterna att genus
handlar om likabehandling. Informanterna anser att genus &r att alla ska ha samma
mojligheter oavsett kon. | denna kategori aterfinnes tva informanter fran den
genusmedvetna och en informant fran den Montessoriinspirerade forskolan. Hur
informanterna har svarat ar snarlikt. Bade Mario och Gunilla har beskrivit begreppet
genus med ordet likabehandling. Dessa tva informanter arbetar pa olika forskolor, sa
hur begreppet genus beskrivs av dessa informanter & samma, d&ven om en av
forskolorna arbetar genusmedvetet. Kategori 2- Genus ar att arbeta genusmedvetet
beskriver informanterna att genus &r att arbeta genusmedvetet. Informanterna inom
denna kategori satter in begreppet genus i skolans vérld i sin beskrivning. Har tar
informanterna upp att pedagogens roll spelar in hur man behandlar pojkar och flickor.
En informant beskriver att det beror pa hur medveten man som pedagog ar. Den andra
informanten beskriver att genus &r att pedagogen arbetar utifran ett genusperspektiv.
Bada informanterna som har denna uppfattning arbetar pa den Montessoriinspirerade
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forskolan. Kategori 3- Genus ar forhallande mellan kénen beskrivs begreppet genus
som kon. Alltsa det biologiska konet man fods till. En informant har denna
uppfattning. Informanten menar att genus &r pojke och flicka. Informanten med denna
uppfattning arbetar pa den Montessoriinspirerade forskolan.

Genom att dela in informanternas svar i kategorier kan se att pa den genusmedvetna
forskolan beskriver de bada informanterna att genus &r likabehandling, medan pa den
Montessoriinspirerade forskolan beskriver informanterna genus pa olika sétt. Deras
beskrivning av begreppet genus ar utspritt bland alla tre kategorierna.

6.2 Pedagogers tankar om begreppet jamstalldhet

Under intervjuerna stalldes dven fragan Vad ar jamstalldhet for dig? Vi hade med
denna fraga for att det ar ett centralt begrepp i var studie, samt att det &r ett begrepp
som ar en del &ven i laroplanen. Jamstalldhet &r ett obligatoriskt uppdrag. Med denna
fraga ville vi fa reda pa om det finns skillnader och likheter mellan forskolorna nar det
galler begreppet jamstélldhet. Utifran informanternas svar kunde vi dela in dem i tre
olika kategorier, kategori 1- Jamstalldhet &ar likabehandling, kategori 2- Jamstalldhet
ar delat ansvar, kategori 3- Jamstalldhet ar forhallande mellan kvinnor och man i
samhallet.

6.2.1 Kategori 1- Jamstalldhet &r likabehandling

Uppfattningen i denna kategori ar att jamstélldhet ar detsamma som likabehandling.
Informanten anser att man ska behandla alla lika oavsett kon, kultur och bakgrund.
Att alla har lika varde.

Jamstalldhet for mig ar att alla behandlas lika och att alla har lika varde. Trots kon,
kultur och bakgrund.

Monika
En liknande uppfattning hade var informant Gunilla som menade att jamstalldhet &r
att det inte spelar ndgon roll om man & man eller kvinna, att man inte ska
sarbehandlas.
Det spelar ingen roll om jag ar man eller kvinna. Jag ska kunna gdra vad jag vill.
Inte sarbehandla nadgon pa grund av kon eller annan anledning.

Gunilla

For dessa informanter sa betyder begreppet jamstalldhet att man inte under nagra
aspekter ska sarbehandla individer. Informanterna ser alla individer oavsett kon.
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6.2.2 Kategori 2- Jamstalldhet &r delat ansvar

Uppfattningen i denna kategori ar att jamstélldhet innebdr delat ansvar mellan kvinnor
och méan i hemmet, &ven att bade mannen och kvinnan jobbar heltid.

Att bade kvinnan och mannen jobbar heltid. Att man delar pa ansvar i hemmet som
att ta hand om barnen, stéadning.

Malin

For var informant Malin sa forknippar hon begreppet jamstalldhet med husliga
sammanhang, jobb och ansvar.

6.2.3 Kategori 3- Jamstélldhet ar forhallandet mellan kvinnor och man i
samhallet

Uppfattningarna i denna kategori jamstéalldhet, &r att mén och kvinnor ska ha samma
rattigheter och skyldigheter i samhéllet. Informanten menar att det ska vara jamstallt
mellan kvinnor och mén.
Att det ska vara jamstallt mellan kvinnor och man i samhéllet

Mia

En annan informant med samma uppfattning beskriver att jamstalldhet &r att alla ska
ha lika 16n for lika arbete.

Att man ska ha lika 16n for lika arbete och bli behandlad lika Alla ska ha samma
rattigheter och skyldigheter.

Gabriella
En av informanterna anser att jamstélldhet innefattar lika forutsattningar.
Lika forutsattningar och jamstallt for vuxna pa en arbetsplats

Mario

Dessa tre informanter i denna kategori ser jamstalldhetsbegreppet utifran samhallet,
bland annat nar det galler jobb och arbetsplats sammanhang. Dar individens
rattigheter och skyldigheter star i centrum.
6.2.4 Sammanstallning av kategorier om begreppet jamstalldhet
Uppfattningarna om begreppet jamstéalldhet sorterades in i 3 kategorier. | kategori 1-
jamstalldhet ar likabehandling beskrivs jamstéalldhet som likabehandling och att det
handlar om lika vérde oavsett kon, bakgrund och kultur. Informanterna ser begreppet
ur ett individ perspektiv. Tva av informanterna beskriver detta forhallningssatt. Den
ena arbetar pa den genusmedvetna forskolan och den andra arbetar pa den

Montessoriinspirerade forskolan. | kategori 2-jamstélldhet ar delat ansvar beskrivs
jamstélldhet att det ska vara lika mycket ansvar mellan konen nér det galler hemmet
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och jobb. En av vara informanter fran den Montessoriinspirerade forskolan har denna
uppfattning.

| kategori 3- Jamstalldhet ar forhallandet mellan kvinnor och mén i samhallet
definieras jamstalldhet att man ska ha samma rattigheter och skyldigheter i samhallet.
Denna uppfattning kan knytas an till hur Wedin (2009) beskriver begreppet. Hon
menar precis som informanterna att mén och kvinnor ska ha samma mojligheter i
samhallet och kunna forma sig sjdlv som manniskor och ha samma inflytande.
Informanterna beskriver ocksa att kvinnor och man ska ha lika forutsattningar pa en
arbetsplats. De beskriver alltsa jamstalldhet hur en kvalitativ aspekt, vilket vi tidigare
beskrivit, som att bada konen ska ha samma mojlighet att paverka. Tre av vara
informanter  delar denna uppfattning. Tva av dem arbetar pa den
Montessoriinspirerade forskolan och en fran den genusmedvetna forskolan.

Det man kan se efter denna sammanstallning, sa har den Montessoriinspirerade och
den genusmedvetna forskolan samma syn pa begreppet jamstalldhet.

Begreppet jamstalldhet for informanterna innefattar ett storre perspektiv an bara
verksamheten pa forskolan.

6.3 Pedagogers arbetslagsdiskussioner kring begreppen genus och jamstalldhet

Under intervjuerna stillde vi frdgan Hur gar diskussionerna kring genus och
jamstalldnhet i ert arbetslag? Denna fraga stallde vi for att vi ville ta reda pa om det
fanns likheter och skillnader mellan de olika forskolorna, eftersom informanterna pa
de bada forskolorna arbetar utifran olika slags pedagogik och har som vi tidigare
namnt olika forkunskaper kring genus och jamstalldhetsfragor. Vi har valt att dela in
svaren efter tva kategorier som vi kunde urskilja.

6.3.1 Kategori 1- Diskussioner kring genus och jamstalldhet

| uppfattningarna i kategori 1 beskriver informanterna hur de for genusmedvetna
diskussioner i arbetslaget. Vad och hur man beskriver &r dock olika. | det forsta citatet
beskriver man vad man har kommit fram till i diskussionerna och vad man gor i
barngruppen. Det papekas ocksa att det ar spannande att arbeta genusmedvetet.

Vi haller pa med pedagogisk tid. Vi sitter i grupper dar vi arbetar med genusfragor
med hjalp av handledare. Dar far vi uppgifter att arbeta med till nasta gang. Detta
diskuterar vi mycket kring. Vi far se efter hur vi har inrett lokalerna efter ett
genusperspektiv. Vi har kommit fram till att anvanda oss av valkort for att tussa ihop
barnen i aktiviteter som de inte véljer sjalva. Detta &r ett genustank - spannande!
Gabriella

| det andra citatet beskriver informanten precis som ovan att man fér genusmedvetna
diskussioner, men det reflekteras tydligt over att dven om man for medvetna
diskussioner sa kommer man anda pa sig sjalv ibland. Informanten ar alltsa medveten
om att det traditionella tankesattet sitter djupt rotat och &r svart att andra pa.

Vi &r genusmedvetna nar vi diskuterar i arbetslaget. Man kommer anda pa sig sjalv i

vissa traditionella fallor som man gar i. Vi pdminner varandra.
Gunilla

26



Uppfattningen beskriver att det &r viktigt att granska sig sjdlv som pedagog samt att
vaga diskutera och reflektera med sina kollegor. Man ska inte vara radd for att
paminna varandra. Ett kritiskt synsatt kan hjalpa till att fora det genusmedvetna
arbetet framat.

Den tredje informanten i kategori 1 beskriver precis som de tva 6vriga i kategorin att
man i arbetslaget diskuterar kring genusfragor pa planeringen. Det hon inte namner &r
att man for diskussionerna ur ett genusperspektiv, utan man pratar mer om barnet ur
ett individperspektiv. Det &r viktigt for denna informant att man ser till varje individ
och anpassar verksamheten utifran barnens behov och da inte beroende av om det ar
pojkar eller flickor.

Vi diskuterar kring det [genus] pa var planering. Det som vi tar upp ar att alla ska bli
sedda och fa lika mycket tid.
Monika

6.3.2 Kategori 2- Diskussionerna beror andra fragor

| uppfattningarna i kategori 2 beskriver tva av informanterna att diskussionerna kring
genus och jamstalldhet inte ges nagot utrymme i arbetslagen. Det forekommer alltsa
ingen reflektion géllande ett genusmedvetet arbetssétt. Hur informanterna valjer att
beskriva for oss hur diskussioner i arbetslagen gar skiljer sig daremot at. | det forsta
citatet beskriver man att diskussionerna berér andra fragor och man viljer att inte
namna varfor fragorna inte diskuteras. Man vaéljer istéllet att beratta att man diskuterar
andra fragor istallet.

Nej vi diskuterar inte kring detta [fragor som ber6r genus], men vi pratar om hur vi
delar upp det 6vriga arbetet i arbetslaget.
Mario

| det andra citatet ges en narmare reflektion till varfér man inte diskuterar kring genus
och jamstalldhetsfragor. Informanten i fraga tycker att barnen, bade pojkar och flickor
leker bra tillsammans som de gor och darfor behdver man inte arbeta genusmedvetet.
Man ser alltsa inte ur ett genusperspektiv. Informanten upplever att alla &r njda och
att verksamheten flyter pa.

Inte s& mycket for att det gar sa bra. Barnen leker sa bra ihop tillsammans.
Mia

Denna tanke, att barnen leker bra tillsammans utan att man som pedagog ser med
"genusglasdgon” kan aterkopplas till tidigare forskning som gjorts pa bland annat
Tittmyran och Bjorntomten. Dar var pedagogerna ocksa overtygade om att de
arbetade genusmedvetet da barnen lekte tillsammans. Men vid néarmare
efterforskningar visade sig sa inte vara fallet.

6.3.3 Sammanstallning av kategorier kring informanternas
arbetslagsdiskussioner

Uppfattningarna om informanternas tankar kring arbetslagets diskussioner har
sammanstéllts i tva kategorier. | kategori 1- Diskussioner kring genus och
jamstalldhet beskriver tre av informanterna att de for genusmedvetna diskussioner i
sitt arbetslag. Det ar dels Gunilla och Gabriella som ar verksamma i samma arbetslag
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och arbetar aktivt med att vara genusmedvetna, men ocksa Monika som arbetar pa
den Montessoriinspirerade forskolan och har ett mer individanpassat arbetssatt. Vi
kan dock se skillnader pa hur informanterna beskriver att diskussionerna gar. Gunilla
och Gabriella tycks reflektera mer genusmedvetet an vad Monika gor. Gunilla
beskriver att man paminner varandra nar man fastnar i "det traditionella”. Gabriella ar
valdigt entusiastisk Over det genusmedvetna arbetssattet och beréttar garna hur
arbetslaget arbetar. Hon beskriver bland annat att arbetslaget anvander sig av valkort
for att fa barnen att leka lekar som de annars inte gor. Tidigare forskning, menar
Wedin (2009), visar pa att valstunder ar bra for barnen da de far fortrogenhet med allt
material och mojlighet att leka dver konsgranserna. Stina berattar &ven hon att man
diskuterar kring genus i arbetslaget, men hon reflekterar inte 6ver att man ska forsoka
bryta de traditionella konsrollerna, utan man diskuterar utifran individen istéllet.

| kategori 2- Diskussionerna beror andra fragor beskriver informanterna att man inte
diskuterar kring genus overhuvudtaget, man agnar sig istallet at andra diskussioner.
Man menar ocksa att genusdiskussioner inte behdver beroras, da arbetet med barnen
tycks ga bra anda. | denna kategori vill vi papeka att endast informanter fran den
Montessoriinspirerade férskolan hamnade inom denna kategori.

6.4 Pedagogers tankar om hur genus framstalls i férskolan

Under vara intervjuer stallde vi fragan Vad ar det forsta spontana du tanker pa nar du
hor ordet pojke/flicka? Genom att stélla fragan, ville vi ta reda pa vara informanters
tankar och funderingar nar det galler deras syn pa pojkar och flickor, alltsa de
biologiska konen. Genom att stalla fragan om hur informanterna spontant tanker nar
de hor begreppen pojke och flicka, ville vi underséka om synsatten pa konen paverkar
verksamheten utifran ett genusperspektiv.

Pa fragan om vad de forsta spontana tankarna ar nar vara informanter hor orden pojke
och flicka kunde vi urskilja tva olika uppfattningar.

6.4.1 Kategori 1- Stereotypa forestallningar

| uppfattningarna i kategori 1 beskriver tre av informanterna fér oss hur de ténker
kring pojkar och flickor. Alla tre citaten beskriver hur informanten i frdga anser att
flickor och pojkar ar, alltsa egenskaper for de biologiska konen. Har &r det konen som
star i fokus och inte individen i sig. | det forsta citatet menar Mario att pojkar
anvander sin fantasi for att konstruera och skapa. Pojkarna lekar ocksa mest lekar, dar
inte s& manga barn ar inblandade. Flickorna, till skillnad fran pojkarna, anser
informanten, tycker om att leka rollekar déar flera barn agerar tillsammans med
varandra. Flickorna bryr sig ocksa mer om sitt utseende samt vilka klader man har pa

sig.
Pojkar ar lekfulla och leker med klossar, kappla stavar och lego. Flickor ar
intresserade klader och utseende, leker mamma-pappa, barn. Flickor grupperas mer
an pojkar.

Mario

| det andra citatet beskriver Mia precis som Mario att pojkar tycker om att bygga och
konstruera. Men hon menar ocksa pa att pojkar tycker om att gora aktiviteter dar flera
barn agerar tillsammans, som till exempel att spela fotboll. Informanten beskriver
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ocksa att pojkar ar mer aktiva an flickor och tycker om att réra pa sig, medan flickor
tycker om att leka stillsamma lekar som till exempel att pyssla.

Pojkar spelar fotboll, leker pang pang och tycker om att bygga. Flickor ar
prinsessiga, tycker om fina klader. De parlar och pysslar.

Mia

| det tredje och sista citatet i denna kategori beskriver informanten vad flickor och
pojkar har for egenskaper. Hon menar att flickor ar séta och pojkar ar busiga. Hon
beskriver ocksa att hon gjort observationer i butiker och sett att pojk- och
flickavdelningarna ar delade dar. Att pojkar och flickor har olika farger pa kladerna ar
nagot Malin ser som en skillnad mellan konen.

Pojkar ar busiga och har snickarbyxor och har busigt har och flickor ar séta. Det ar
valdigt uppdelat i kladaffaren med farger med mera.

Malin

Pojkar och flickor i denna kategori beskrivs med olika egenskaper. Pojkar ar busiga,
aktiva och anvénder snickarbyxor, medan flickor betraktas som so6ta, lugna,
prinsessiga samt fixerade vid sitt utseende.

6.4.2 Kategori 2- Individer oavsett kon

| uppfattningarna i kategori 2 beskriver resterande tre informanter hur det tanker nar
de hor orden pojke och flicka. Denna kategori skiljer sig at fran kategori 1. | denna
kategori pekar inte informanterna pa att de tanker pa nagra skillnader nar de hor pojke
och flicka, utan man tanker pa barn i allmanhet.

Jag kan inte sdga att jag tanker nagot speciellt. Jag tanker barn.
Gabriella

Monika tanker precis som Gabriella pa barn, men hon har utvecklat sin tanke lite mer.
Informanten menar att hon forknippar pojkar och flickor med liv och rorelse och inte
med nagra speciella egenskaper beroende pa om det ar pojkar och flickor. Hon ser alla
som individer.

Tanker att de ar barn, bade pojkar och flickor, men inget speciellt just nar jag hor
pojke eller flicka. Liv och rorelse i sa fall.

Monika
Aven i det tredje citatet ser informanten pojkar och flickor som individer, men trots
det, sa papekar hon att alla barn ar olika. Personlighetsdragen &r det som gor att barn

blir olika enligt Gunilla. Hon beskriver ocksa att hon sjalv gillar rejala tag, men om
det &r pojkar eller flickor spelar ingen roll.
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Jag ser varje barn som individ. Att vi ar olika beror egentligen pa vad for typ av
person man ar. Jag sjalv gillar mer rejala tag, men det spelar ingen roll om det ar
pojkar eller flickor.

Gunilla

6.4.3 Sammanstallning av pedagogers tankar kring hur genus framstalls i
forskolan

Uppfattningarna om informanternas tankar kring hur genus framstalls i forskolan har
sammanstéllts i tva kategorier. Inom kategori 1- Stereotypa forestallningar beskriver
informanterna barnen utifran typiska stereotypa forestallningar. Dessa tre informanter
som hamnade inom denna kategori arbetar alla pa den Montessoriinspirerade
forskolan. Informanterna beskriver pojkar och flickor med olika egenskaper och
betraktar kdnen som olika. Pojkarna betraktas som aktiva och rorliga, medan flickorna
ses som lugna och stillsamma. Denna beskrivning kan vi aterknyta till citaten pa sidan
10 dar vi refererat till Henkel (2006), som beskriver hur vi vuxna har olika
forvantningar pa pojkar och flickor. Konen beskrivs med olika egenskaper, vilket gor
att de stereotypa egenskaperna behalls. Vi kan dven aterknyta till Wedin (2009), som
menar att det som ar viktigt i forstaelsen av genus ar att: ’kén ar nagot som gors i en
standigt pagaende process genom upprepandet av olika handlingar” (Wedin 2009 s.
48). Konet blir alltsa till genom att sa kallade konsnormer (Wedin 2009 s. 48)
upprepas och anvénds i vardagen. | denna kategori kan vi &ven se en koppling till
teorin om genusordningen som vi presenterat tidigare i studien. Teorin gar ut pa att
det manliga och kvinnliga i samhéllet halls isar, alltsa vi delar in méanniskor och
héndelser i kategorier som handlar om manligt och kvinnligt. Det manliga och
kvinnliga ses som varandras motsatser (Wedin 2009).

| kategori 2- Individer oavsett kdn beskriver informanterna barnen som individer
istallet for att pasta att pojkar och flickor &r olika. Informanterna ser till varje individ
och gor ingen skillnad mellan kénen. Denna kategori kan vi aterknyta till forskolans
laroplan (Ipfé98) vilken genomsyras av att barnen skall ses om individer och inte
betraktas som olika beroende pa om de &r pojkar eller flickor. Informanterna i denna
kategori beskriver att anledningen till att barn ar olika beror pa varje individs
egenskaper. Inom denna kategori hamnade bade Gunilla och Gabriella som arbetar
genusmedvetet, men ocksa Monika som arbetar pa den Montessoriinspirerade
forskolan.

6.5 Pedagogers tankar om att bredda konsrollerna och att vara en bra forebild

Under var intervju stéallde vi dven fragan Hur agerar du som pedagog for att vara en
bra forebild och bredda konsrollerna. Genom att stalla dessa fragor vill vi fa reda pa
vara informanters tankar och funderingar nar det galler hur de som pedagoger agerar
for att vara en bra forebild och bredda konsrollerna. Pa denna fraga hade
informanterna tva olika uppfattningar. Dessa tva uppfattningar har vi valt att dela in i
tva olika kategorier, kategori 1- Att bredda den stereotypa konsrollen och kategori 2-
Att bredda konsrollerna genom aktivt deltagande.

6.5.1 Kategori 1- Att bredda den stereotypa konsrollen

| uppfattningarna inom kategori 1 har tre av informanterna beskrivit att de som
pedagoger breddar konsrollerna genom att som agera motsatt mot den stereotypa
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konsrollen. En av informanterna beskriver att den manliga personalen anvénde rosa
klader, medan den kvinnliga personalen anvande blda klader, pa detta satt forsokt de
bredda konsrollerna. Detta gjordes for att visa barnen att till exempel pojkar kan
ocksa ha rosa. Ett annat satt att bredda barnens kénsroller var att lasa bocker som har
genustanken i fokus. Informanten menar dven att det ar viktigt att uppmuntra barnen i
konsrelaterade situationer.

Vi har till exempel bytt fargerna, alltsd den manliga personalen satte pa sig rosa
skjorta och den kvinnliga anvande blatt. Detta for att visa att pojkar ocksa kan ha
rosa pa sig. Vi laser bocker om genus. Dessa bocker slutar ofta med att prinsen blir
raddad av prinsessan i stallet for tvart om. Hur vi arbetar med genus och hur man
framfor det till barnen &r lite olika beroende pa de situationer som uppstar. Det ar
viktigt att uppmuntra och forklara att om en pojke vill kl& ut sig till en prinsessa ar
det inte fel.

Monika

En annan informants uppfattning pa hur man som pedagog kan bredda barnens
konsroller var att som kvinnlig pedagog anvanda jeans.

Jag har till exempel jeans pa mig. Just nu vill flickorna bara ha pa sig klanningar och
kjol, och jamfor med varandra. Det tycker aven om nar jag som “’froken” kommer
med klanning osv. men darfor vill jag ibland bryta detta med jeans.

Malin

En annan informant ansag sig bredda konsrollerna genom att visa barnen att aven
flickor gillar sport och kan delta i olika sporter.

Vi kommer aldrig ifran att i samhéllet att kvinnor &r kvinnor och man ar man, men
jag ar en valdigt sportig och energisk tjej och det tycker jag visar ger barnen en
bredare bild av hur en tjej kan vara.

Mia
6.5.2 Kategori 2- Att bredda konsrollerna genom aktivt deltagande

| uppfattningarna inom denna kategori beskriver informanterna hur man kan bredda
konsrollerna genom aktivt deltagande. Mario beskriver, att som pedagog vill han
gora barnen nyfikna genom att sjalv visa barnen materialet.

Som en bra forebild visar jag materialet innan, vilket gor att barnet far en nyfikenhet
och vilja. Jag anvander aven musiken for att lyfta de barn som inte har ett intresse av
det fran borjan och det funkar jattebra.

Mario
En likvardig uppfattning har informanten Gunilla. For att bredda konsrollerna
forsoker Gunilla att ta tillvara pa de situationer som innehaller aktiviteter dar man

visar olika kéanslor. Det Gunilla vill gora i dessa situationer &r att genom aktivt
deltagande forsoka att starka det som ar mindre vanligt for det konet.
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Jag tar tillvara pa alla situationer som jag kan, dar man kan visa pa olika aktiviteter
och sétt att visa kanslor pa mm. Genom att delta i aktiviteter med barnen forsoker jag
att forstarka det som ar ’mindre vanligt™ for just den individen.

Gunilla

6.5.3 Sammanstallning av pedagogers tankar om att bredda konsrollerna

Uppfattningarna kring pedagogers tankar om att bredda kénsrollerna kunde vi dela in
i tva olika kategorier. Kategori 1- Att bredda den stereotypa konsrollen beskriver
informanterna, att man kan bredda genom att man som pedagog kan tanka pa hur man
klar sig. Tre informanter delar denna uppfattning och alla tre arbetar pa den
Montessoriinspirerade forskolan. Informanterna tar upp hur man som pedagog kan
bredda konsrollerna genom klader och hur vi som pedagoger agerar nar vi ar bland
barnen. Kategori 2- Att bredda kodnsrollerna genom aktivt deltagande beskriver
informanterna att delta aktivt kan bredda konsrollerna. Genom att delta i lekar och
andra aktiviteter vill de gora barnen nyfikna och skapa ett intresse dven i lekar som ar
mindre vanliga inom det kénet. Inom denna kategori delar tva av informanterna denna
uppfattning. En av dem arbetar pa den genusmedvetna forskolan och den andra
informanten pd den Montessoriinspirerade forskolan. Genom att vi har delat upp
svaren i tva olika kategorier kan vi se att informanterna fran de tva forskolorna inte
helt delar samma uppfattning. P4 den Montessoriinspirerade forskolan vill man
bredda konsrollerna genom klader och fritids intressen. Medan man pa den
genusmedvetna forskolan vill bredda konsrollerna genom att aktivt delta i olika
aktiviteter med barnen.

6.6 Pedagogers forhallningssatt i genus och jamstalldhetsfragor

Den sista fragan som vi stéllde till vara informanter var Hur skulle du vilja beskriva
ditt eget forhallningssatt till fragor som rér genus och kon. Med denna fraga vill vi ta
reda pa hur informanterna sjalva beskriver sitt forhallningssatt, nar det galler genus
och jamstalldhet. Utifran vara informanters svar kunde vi dela in dem i tre olika

kategorier, kategori 1- Ett jamstallt forhallningssatt, kategori 2- Ett stereotypt
forhallningssatt, kategori 3- Ett positivt forhallningssétt.

6.6.1 Kategori 1- Ett jamstallt forhallningssatt

Uppfattningen av kategori 1 ar att informantens forhallningssatt &r ur ett jamstallt
perspektiv. Informanten beskriver att hon beméter alla barnen lika, oavsett kon.

Jag hoppas att jag bemoter alla barnen lika, oavsett om det &r en pojke eller en
flicka. Men det finns sakert att jobba pa.

Monika

En av informanterna som delar denna uppfattning beskriver att sitt forhallningssatt till
mesta dels ar jamstallt.

Att jag ar jamstalld dverlag.
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Mario
6.6.2 Kategori 2- Ett stereotypt forhallningssatt

| uppfattningarna till denna kategori beskrivs ett stereotyp forhallningssattet.
Informanten menar att hur vi uppfattar man och kvinnor &r djupt rotat. Hon anser att
pojkar och flickor ar olika, och att ”genustank” har blivit dverdrivet. Informanten
menar att det ar viktigare att lyssna till varje individ, sa att de far battre sjalvkansla
och trygghet.

Det ar inrotat i oss manniskor att man och kvinnor ar pa ett visst satt. Det ar for
mycket fokus pa genus. Det ar viktigt att man istallet ser individen och lyssnar pa dem
och lyfter dem.

Malin

En annan informant som delar denna uppfattning beskriver forhallningssattet pa ett
likvardigt satt.

Man ar man och kvinnor ar kvinnor. Ibland blir det for dverdrivet [med genustank],
samhallet ar och ska vara som det &r for att vi ar olika.
Mia

6.6.3 Kategori 3- Ett positivt forhallningssatt
Uppfattningen av kategori 3 &r att informanterna har “6ppna” och positiva
forhallningssatt. De gar inte efter nagra speciella ramar, utan &r Oppet sinnade och

mottagliga for nya tankar och idéer nér det géller att beméta barnen i verksamheten.

Jag har ett 6ppet och positivt forhallningssatt, gentemot genus. Jag tycker att det ar
valdigt roligt att halla pa med detta, fast ibland svart.

Gabriella

En annan informant som ocksa anser sig ha ett positivt forhallningssétt menar dock pa
att det kan vara svarare att ha liknande forhallningssatt utanfor verksamheten. Ute i
samhallet och i hemmet dr det svarare att komma ifran de traditionella fordomarna. |
en verksamhet har du méjlighet att fordndra, men en forandring i samhallet krévs det
fler som engagerar sig for att bryta traditionella monster och férdomar.

Pa jobbet ar jag medveten och kanner mig positiv till mitt forhallningssatt kring
genus, men dar hemma ar det svarare nar det kommer till traditionella férdomar.

Gunilla
6.6.4 Sammanstallning av pedagogers forhallningssatt i genus och
jamstalldhetsfragor

Uppfattningarna om pedagogernas forhallningssétt sorterades in i tre kategorier. |
kategori 1- ett jamstallt forhallningssatt bemdter informanterna barnen i
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verksamheten jamstéllt. De bemoter barnen lika oavsett kon. Tva av informanterna
delar denna uppfattning. De bada arbetar pa den Montessoriinspirerade forskolan. |
kategori 2- ett stereotypt forhallningssatt bemdter informanten barnen med ett
stereotypt forhallningssatt. De forhaller sig olika beroende av kon, for att pojkar och
flickor ar olika. Informanterna inom denna kategori tycker att man ska se till
individen, inte till konet. Tva av informanterna delar denna uppfattning och de bada
arbetar pa den Montessoriinspirerade forskolan. | kategori 3- ett positivt
forhallningssatt bemoter informanterna barnen i verksamheten positivt. Med ett Gppet
sinne och mottaglig for nya idéer och tankar nar det géller bemo6tande av barn i
verksamheten. Tva av informanterna delar denna uppfattning. De bada arbetar pa den
genusmedvetna forskolan.

Genom att dela in svaren i olika kategorier kan vi se tydliga skillnader mellan de tva
forskolorna nar de galler pedagogers forhallningssatt. Informanterna fran den
Montessoriinspirerade forskolan delar uppfattningarna i kategori 1 och 2. De anser att
de forhaller sig jamstallt. De tycker att man ska se till individen oavsett vilket kon
barnet har. Informanterna pa denna forskola tycker att det ar alldeles for mycket fokus
pa genus, pojkar &r ju trots allt pojkar och flickor ar flickor. Eftersom vi ar olika
tycker de att man ska utga fran individen. Medan informanterna fran den
genusmedvetna forskolan delar uppfattningen i kategori 3. De anser sig ha ett Oppet
forhallningssatt kring genus. Informanterna pa denna forskola tycker att de &r
medvetna nar det géller genus, i alla fall pa arbetet. Men det ar svarare i samhéllet och
hemma att komma ifran de traditionella tanket, nar det galler genus.
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7 Slutdiskussion

Syftet med denna studie var att undersdka ett antal pedagogers forestéllningar och
tankar kring genus och genusmedvetenhet i forskolan. Vi gjorde en jamforande studie
pa tva forskolor med olika arbetssatt. Den ena forskolan arbetar genusmedvetet och
den andra arbetar Montessoriinspirerat. Vi kommer i denna slutdiskussion att knyta an
vart resultat for uppsatsen till vara tre fragestéllningar som genomsyrat studien. Detta
kommer att ske i en I6pande text.

Samtliga av vara informanter har varit verksamma inom forskolan i flera ar och
arbetssatten pa de bada forskolorna ser olika ut. Vi har under studiens gang mérkt att
ett genusmedvetet arbetssatt paverkar pedagogers syn pa pojkar och flickor. Vi kunde
i vara intervjuer urskilja relevanta skillnader i svaren. Vi har markt att de informanter
som arbetar genusmedvetet har en annan syn pa pojkar och flickor an vad
informanterna fran den Montessoriinspirerade forskolan har. P4 den genusmedvetna
forskolan beskriver man inte pojkar och flickor som olika. De ben&dmner istéllet
barnen som individer med olika personlighetsdrag. Detta &r oberoende av om det ar
pojkar eller flickor. Vi vill papeka att det kan vara latt att man tror sig arbeta jamstallt,
men som Olofsson (2007) menar sitter konsmonstren val invanda i var egen
personlighet att man inte tycks marka dem. Detta tycker vi &r intressant dd man kan
stalla sig fragan att aven om man tror sig arbeta genusmedvetet sa kanske man inte
gor det i den utstrdckning, som man behdver for att det ska ske en nédmnvérd
forandring i verksamheten.

Informanterna pa den Montessoriinspirerade forskolan anser generellt att pojkar och
flickor &r olika. Informanterna beréttar utifran stereotypa forestallningar om konen. Vi
kan knyta an bade Mario, Mia och Malins férestallningar till tidigare forskning som
gjorts pa omradet. Bade Henkel (2006) och Rithander (1991) beskriver hur barnen i
den fria leken aterskapar stereotypa konsroller da de leker lekar som ar typiska for
konet. Henkel menar ocksa, att det ar de vuxna som styr barnen mot aktiviteter, som
vi tror att de gillar och p sa vis skapar vi omedvetna forvantningar pa barnen.

Hér kan vi som aktiva pedagoger sjalva kanna igen oss. Det ar latt att man faller in i
traditionella monster. Detta bekréftar dven Gunilla som arbetar genusmedvetet, men
hon menar da att det ar viktigt att man i arbetslaget paminner varandra. Hon drar
paralleller till leken, en bonde i var by, dd man ofta av ren vana och rent spontant
valjer en kille som bonde och sjunger att han tar en fru. Ett viktigt uppdrag som vi
vuxna har ar just att bryta dessa monster, vilket dven bekréftas av laroplanen for
forskolan:

Vuxnas satt att bemota flickor och pojkar liksom de krav och forvantningar som stélls
pa dem bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som &r kvinnligt
och manligt. Forskolan ska motverka traditionella kdnsmonster och kdnsroller.
Flickor och pojkar skall i forskolan ha samma mojligheter att préva och utveckla
formagor och intressen utan begransningar utifran stereotypa konsroller.

Lpfd 98s. 6
Vad vi ater igen vill saga &r att de traditionella konsrollerna sitter djupt rotade i oss.
Aven om man har eller tror sig ha ett genusmedvetet arbetssatt sa ar det latt att man

som pedagog faller tillbaka i det traditionella som &r svart att forandra. Detta ar ett
arbete som kommer att fortga livet ut for bade gammal som ung.
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For att aterknyta till tidigare forskning, som vi har refererat till, sa har det
framkommit att pedagoger i forskola och skola inte har tillrackligt med kunskaper for
att arbeta med genus och jamstalldhetsfragor menar Wedin (2009). Vi kan dra
slutsatser utifran detta, att pedagoger maste ha kunskaper, som gor att de kan se
invanda maonster och motverka dessa. Detta dr nagot som vi anser vara mycket viktigt.

Pojkar och flickor tillskrivs dagligen olika egenskaper och olika foérvantningar stalls
pa dem. Det ar tydligt i samhallet, vad som ar normalt for det tilldelade konet. Barn
uppfattar tidigt vad normen i samhallet sdger om just pojkar och flickor. Vi véljer att
knyta an till citaten i inledningen. Dessa tva situationer beskriver hur barnen ser pa
den kvinnliga och manliga normen. Eftersom vi anser att citaten ar mycket relevanta
valjer vi att visa dem &n en gang:

Anna star i stora lekrummet och planerar infér kommande samling. Bredvid henne
sitter tva killar i femarsaldern och samtalar med varandra om vilket som &r det
snabbaste djuret. Pelle sager till Olle: ’Min storasyster sager att leoparden ar det
snabbast djuret i varlden” Medan Olle svarar: Min storebror sager att det ar
geparden som &r det snabbaste djuret. Jag vet att han har ratt bara for att han &r
kille.”

Paula sitter i soffan med fyra barn och laser en bok som handlar om brandkaren och
brandman. Under sagan sa sager plétsligt en av pojkarna att flickor inte kan bli en
brandman for att de inte ar lika starka. En diskussion uppstar. Paula laser efter en
stund vidare. | slutet av sagan kommer en kvinnlig brandman att ha en aktiv roll.
Nagra av barnen upplever detta som konstigt.

Eftersom pedagoger och vuxna i allméanhet, inte minst forédldrar, har en stor inverkan
pa barnen &r det viktigt hur och vad man framfor till dem. Vi anser att forskolan inte
sjdlv kan paverka barnen ur ett genusperspektiv, vare sig pedagogerna arbetar
genusmedvetet eller inte. Det krévs att ett gott samarbete med foréldrarna for att en
relevant skillnad ska visa sig. Viljan och forstaelsen maste finnas fran alla hall, utan
den &r det l4tt att man faller tillbaka i traditionella monster. Aven Olofsson (2007) tar
upp att man som pedagog har en svar roll, nar det géller att arbeta kring genus och
jamstalldhet. Det kan vara svart att formedla sitt budskap till foraldrarna pa ratt satt.
Déarfor menar Olofsson (2007) att det &r viktigt, som pedagog, att kunna kommunicera
med alla foraldrar. Vad barnen sager och hur de pratar kommer fran vad de tidigare
hort och sett.

For att aterknyta till var resultatdel kan vi se att flera av informanterna pa den
Montessoriinspirerade forskolan ser pa pojkar och flickor utifran den typiska
kvinnliga och manliga norm som rader i samhallet. Teorin om genusordning bekraftar
precis ovanstaende. Manligt och kvinnligt halls isar och pojkar och flickor delas in i
kategorier utifran vad som anses vara manligt och kvinnligt (Wedin 2009). En viktig
slutsats som vi kan dra mellan forskolorna ar att pa forskolan som arbetar
genusmedvetet, bendmner man inte pojkar och flickor med olika egenskaper utan
barnen bendmns som individer med olika egenskaper och egenskaper har inte att gora
med konet.

Né&r det galler att vara en bra forebild och hur man som pedagog ska bredda

konsrollerna, ar en mycket viktig och intressant fraga. Det man aldrig far glomma i
detta yrke, som pedagog, ar att man har en oerhort viktig roll och uppgift gentemot
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barnen. Som pedagog paverkar vi dessa sma individer mer &n vad vi tror. Detta har vi
som aktiva pedagoger kommit till insikt i mer och mer under var tid i verksamheten.

Barnen gor det vi gor, inte det vi sdger. Gens (2002) menar att barnen formas och
vaxer upp utifran omgivningens forvantningar. Detta ar en viktig slutsats som vi har
tagit under arbetets gang, darfor valjer vi att upprepa oss annu en gang.

Informanterna pa den Montessoriinspirerade forskolan anser att man kan bredda den
stereotypiska konsrollen via klader. Informanterna forsoker bryta det typiska
"flickiga” och "pojkiga” kladstil genom att tdnka pa vad de sjalva har pa sig. Malin
pratar om att hon har pa sig jeans istdllet for klanning. Mia anser ocksa att hennes
sportiga och energiska egenskaper ger en bredare bild pa hur en tjej kan vara. Aven
Monika berattade om hur de medvetet har haft pa sig blaa klader och att den manliga
pedagogen haft en rosa skjorta. Nagot som Mario papekar ar att den aktivt deltagande
rollen dven &r viktig for att bredda och vara en forebild. Han anser att det véacker
nyfikenhet och vilja kring aktiviteter och material hos barn som inte haft nagot
intresse for innan.

Gunilla pa den genusmedvetna forskolan har liknande synsatt som Mario, att genom
aktivt deltagande forstarka det som ar mindre vanligt for just den individen. Precis
som Henkel (2006) menar ar det viktigt att ”l&gga till” och inte begrdnsa vid
jamstélldhetsarbete, det &r viktigt att ge barnen hundra mojligheter istéllet for en.

Vad kan vi da dra for slutsatser mellan de olika férskolorna? Vi tycks bade se likheter
och skillnader. Likheterna ar ett informanterna pa de bada forskolorna ser till varje
individ och lyfter dem efter deras forutsattningar. Skillnaderna &r att den
genusmedvetna forskolan reflekterar mer utifran ett genusperspektiv. De benamner
inte barnen utifran kon och egenskaper, vilket informanterna pa den Montessori-
inspirerade forskolan gor. De styr barnen utifran deras kon och pratar utefter
stereotypa forestallningar. Skillnader kunde aven ses utifran svaren i intervjun. De
informanter som arbetar genusmedvetet hade ett mycket storre intresse for att
reflektera och beratta. Detta anser vi beror pa deras forkunskaper. For att kunna
behalla ett genusmedvetet arbetssatt menar Gens (2002) att det standigt maste
underhallas av ett genustank som integreras till den ordinarie verksamheten.

Vad har da denna studie for relevans inom lararyrket? Jo, att som pedagog kunna se
vad som skapar ojamstdlldhet. Med andra ord, bli medveten om sin egen
omedvetenhet. Man maste ha ett 6ppet och positivt forhallningssatt kring genus och
jamstalldhet. Man ska ge barnen chansen att véxa in i breda sociala roller. Och sist
men inte minst maste man ha viljan att vilja forandra.

Efter detta arbete kénner vi som verksamma pedagoger att vi kan ta med denna

kunskap som vi inforskaffat i denna studie for att paborja och/eller utveckla ett &nnu
mer genusmedvetet arbetssatt.
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Bilaga A

Inledning:

e Presentation av studien och intervjuns syfte, anvandning av resultatet.
e Upplagg, tid, etiska aspekter

Intervjufragor:

e Hur gammal ar du?

e Hur lange har du varit verksam inom forskolan?
- Hur ser din utbildningsbakgrund ut?

e Vad ar genus for dig?

e Vad ar jamstalldhet for dig?
- Hur gar diskussionerna kring genus och jamstalldhet i ert arbetslag?
- Fick du under din utbildning info/kunskap kring genus och
jamstalldhet?

e Vad ar det forsta spontana du tanker pa nar du hor ordet pojke/flicka?
- Laér sig flickor och pojkar pa olika satt?
- Upplever du att det finns skillnader mellan pojkar och flickor? I sa fall
nar visar det sig?

e Nar det galler lekmaterial och aktiviteter, vilket kon véljer vad? Kan man se
skillnader?
- I safall vad tror du det kan bero pa?
- Upplever du att du styr de olika kénen mot val av aktiviteter och val av
leksaker?
- Finns det nagon speciell tanke med leksakerna och materialets
placering pa avdelningen?

e Hur agerar du som pedagog for att vara en bra forebild och bredda
konsrollerna?
- Finns det situationer dar du anser att det ar extra viktigt att arbeta
genusmedvetet? Om ja, kan du ndmna nagra exempel.

e Hur skulle du vilja beskriva ditt eget forhallningssatt till fragor som rér genus
och kon?
- Vad tror du att ditt eget forhallningssatt beror pa?
- Ar det ndgot du vill skulle vara annorlunda? I s fall vad?
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