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Syfte Syftet med studien ar att undersoka hur motet mellan svenska

pedagoger och fordldrar med annan kulturell och etnisk bakgrund
an den svenska kan gestalta sig i en mangkulturell forskola. Sarskilt
intresse laggs vid vilka mgjligheter respektive svarigheter de bada
parterna upplever att samverkan ger upphov till, samt vilka
forvéntningar de har pa barnens forskolevistelse, utifrin att det ar
olika kulturer som mots.

Material och metod  Uppsatsen bygger pa tidigare forskning och litteratur inom dmnet
samt pd en fallstudie, i form av kvalitativa intervjuer med ett
arbetslag och utvalda forédldrar pd en och samma forskola.

Slutsatser En méngkulturell samverkan leder till nytdnkande och 6kad insikt
och kunskap om andra kulturer och andra ménniskors levnadssitt,
vilket kan 6ka toleransen gentemot det som ar annorlunda.
Samverkan forsvaras avsevért av spraksvarigheter. Det faktum att
det &r olika kulturer som méts gor att det ibland uppstar
kulturkrockar mellan pedagogerna och forédldrarna. Fordldrarna ser
en mycket tydlig grans mellan verksamheten 1 forskola och skola.
Pedagogerna anser att det rader stora skillnader mellan synen pé det
pedagogiska arbetet mellan dem och forédldrarna.



Innehallsforteckning

1. Inledning 1

2. Syfte 3

3. Litteraturgenomgang 4

3.1 Styrdokument 4

3.1.1 Styrdokument om foridldrasamverkan 4

3.1.2 Styrdokument om kultur och etnicitet 4

3.2 Utvecklingsekologisk teori 5

3.3 Pedagogerna och fordldrarna 6

3.4 Motet mellan pedagoger och invandrarfordldrar i forskola/skola 7

3.5 Olika sitt att forhalla sig till det mangkulturella - mdjliga konsekvenser dérav 9

3.6 Mangfald- mdjligheter och svérigheter 10
3.6.1 Mgjligheter 10
3.6.2 Svarigheter 10
3.7 Kultur 11
4. Metod 13
4.1 Metodval, fordelar och nackdelar 13
4.2 Avgransning 14
4.3 Urval och kort information om forskola och respondenter 14
4.4 Tillvigagangssétt 14
4.5 Tillforlitlighet 15
4.6 Etiska overviaganden 16
4.7 Kéllor 16
5. Resultat 17
5.1 Resultat av intervjun med arbetslaget 17
5.1.1 Mgjligheter 17
5.1.2 Svarigheter och strategier att hantera dessa 18
5.1.3 Forvantningar gillande barnens forskolevistelse 20
5.1.4 Samverkan 20
5.1.5 Forhallningssitt till det mangkulturella 21
5.2 Resultat av intervjun med fordldrarna 22
5.2.1 Mojligheter 22
5.2.2 Svarigheter 23
5.2.3 Forvintningar géllande barnens forskolevistelse 23
5.2.4 Samverkan 24
5.2.5 Forhallningssitt till det mangkulturella 24
5.3 Resultatsammanfattning 25
6. Diskussion 27
6.1 Metoddiskussion 27
6.2 Resultatdiskussion 27
6.2.1 Mojligheter, svarigheter och skillnader 27
6.2.2 Forvantningar gillande barnens forskolevistelse 28
6.2.3 Samverkan 29



6.2.4 Forhallningssitt till det mangkulturella
6.3 Didaktiska slutsatser

7. Referenser

29
30

32

Bilaga 1 Intervjufragor till personalen

Bilaga 2 Intervjufragor till fordldrarna



1. Inledning
”I umgdnget med andra mdnniskor dr vi hela tiden omgdrdade av oskrivna regler, outtalade
konventioner, tysta overenskommelser och osynliga spdrrar som reglerar var samvaro.

Mycket sdllan dr vi emellertid medvetna om att vi foljer ndagra regler. Vi bara beter oss som
vanligt”. (Wellros 1989:48)

Detta citat talar om att en stor del av vara dagliga kontakter, samtal och handlingar faktiskt
sker pa ett omedvetet plan. Vi behover inte tinka s& mycket utan vi beter oss bara ’som
vanligt”. Dessa oskrivna regler dr dock inte allméngiltiga pa sa sitt att de kan tilldmpas var
som helst och nir som helst, utan dr bundna till specifika ssmmanhang. Det racker att vi byter
miljo for att uppticka att vdra oskrivna regler inte langre &r lika gangbara. D4 det vanliga inte
langre &r det vanliga, reglerna har slutat gilla och regelsystemet pa den nya platsen &r
osynligt, osammanhéngande och ologiskt ar det l4tt att kiinna sig vilsen och &nnu littare att
gora fel. Om man ténker sig att man flyttar till ett annat land dér helt andra referensramar
géller, dr det inte sé svart att tdnka sig att mycket av det nya skulle kunna beskrivas i termer
av kaos.

Det svenska samhiillet ir i stindig forindring inom manga omréden. Okande
internationalisering stiller nya och andra krav pé alla som arbetar inom forskola och skola.
Det talas mycket om det méngkulturella Sverige i olika sammanhang, inte minst inom
forskolan och skolans vérld. 1998 fick forskolan den laroplan som fortfarande ar den gillande.
Denna laroplan uttrycker bl a foljande;

“Det svenska samhdllets internationalisering stdller héga krav pd mdnniskors formdga att
leva med och forsta de virden som ligger i en kulturell mangfald. Forskolan dr en social och
kulturell motesplats som kan stdirka denna formdga och forbereda barnen for ett liv i ett
alltmer internationaliserat samhidlle. Medvetenhet om det egna kulturarvet och delaktighet i
andras kultur skall bidra till att barnen utvecklar sin formaga att forstd och leva sig in i
andras villkor och virderingar. Forskolan kan bidra till att barn som tillhér de nationella

minoriteterna och barn med utlindsk bakgrund fdr stod i att utveckla en dubbel
kulturtillhorighet.” (Lararforbundet 2002:27)

Kulturell mangfald dr egentligen inget nytt fenomen i Sverige, 6kad invandring har bara gjort
att det manga ganger framtrader tydligare. Skillnader mellan olika kon, olika generationer,
olika sociala klasser och mellan olika médnniskor med olika livserfarenheter ar uttryck for
kulturell méngfald, vilket visar pé att vi alltid har levt i ett mingkulturellt samhélle.

Kultur dr ett oerhort stort och omfattande begrepp, i detta arbete 4r jag intresserad av den
sortens kultur som ar forknippad med ménniskors etniska bakgrund. Forskolan &r en
verksambhet, i1 vilken de allra flesta barn i landet deltar oavsett kulturell bakgrund. I vissa
omraden domineras barngrupperna av svenska barn och i andra av barn med
invandrarbakgrund, det sistnimnda &dr det som kommer att fokuseras i detta arbete. Jag vill
redan i inledningen ndmna att jag dr medveten om att man bor vara forsiktig med att
generalisera i olika sammanhang, sa dven da det géller minniskors forankring till
“ursprungskulturen”. Det dr viktigt att tdnka pa att minniskan inte &r totalt inbdddad i sin
kultur samt att stora variationer kan féorekomma dven inom en och ”samma” kultur.

De barn som véxer upp med fordldrar med annan kulturell bakgrund &n den svenska vixer
upp med tvé olika kulturmonster, dels fordldrarnas och dels forskolepersonalens.



Antropologer som har levt i andra samhéllen och forsokt ta till sig och anpassa sig efter dessa

samhéllens sétt att leva, menar att det som varit svarast att dndra pa &r sittet att uppfostra de
egna barnen. (SOU 1996:51)

Mot bakgrund av ovanstdende referat finner jag det mycket intressant att undersoka hur
motena mellan svenska pedagoger och fordldrar med annan kulturell och etnisk bakgrund én
den svenska ser ut i forskolan, som till stor del handlar just om att fostra och utveckla barnen.
Denna fostran ska dessutom ske i samarbete med hemmen. Vilka svérigheter och vika
mojligheter dessa moten kan resultera i, samt vad det kan fi for konsekvenser for barnen
kommer att undersokas och diskuteras. Sa dven vad man som pedagog véljer att ta fasta pa i
en barngrupp som préglas av mycket stor kulturell heterogenitet. D& mitt intresse &r riktat mot
de yngre &ldrarna kommer min undersokning att utforas i en forskola, diremot kommer
tidigare forskning som dven ror skolan att studeras och presenteras i de fall jag finner den
relevant for min studie.

Forskoleverksamheten vander sig till barn som inte gar i skolan och bedrivs i form av
forskola, familjedaghem och 6ppen forskola. Forskolan tar emot barn i dldern 1-5 &r. Andelen
barn i &ldern 1-5 &r som var inskrivna i forskola och familjedaghem uppgick ar 2004 till drygt
85 %. Andelen inskrivna barn dr hogre bland dldre barn &n bland yngre. Till exempel var 96
% av alla fyra- och feméaringar inskrivna i forskoleverksamhet &r 2004, medan motsvarande
andel for ettringar var 45 %. Samma 4r hade 52 638 barn i dldern 1-5 ar som var inskrivna i
forskolan ett annat modersmal dn det svenska. Av dessa fick 13,1 % modersmalsstod.
(www.skolverket.se)

I forskolan skall grunden laggas for ett livsldngt larande. Verksamheten skall anpassas till alla
barn som deltar i forskolan och hinsyn skall tas till barnens olika forutséttningar och behov.
(Lararforbundet 2002:26)

Centrala begrepp 1 min uppsats ar;

Pedagog- Da jag anviander begreppet pedagog syftar jag pa barnskotare och forskollérare.

Mangkulturell samverkan- Med mangkulturell samverkan syftar jag pa samarbete och
kommunikation mellan parter med olika kulturella och etniska bakgrunder.

Kultur- Begreppet kultur beskrivs och definieras under litteraturgenomgangen pé sidan 11.
Etnicitet- Ordet etnisk definieras enligt Bonniers svenska ordbok (Malmstrém 2003) enligt

foljande; utmérkande for ett folk eller en ras; turk, ungrare etc. Det &r den hér definitionen jag
har 1 dtanke d& jag anvénder mig av begreppet etnicitet.


http://www.skolverket.se/

2. Syfte

Syftet med studien dr att undersdka och beskriva hur motet och samverkan mellan svenska
pedagoger och fordldrar med annan kulturell och etnisk bakgrund &n den svenska kan gestalta
sig 1 en mangkulturell forskola. Som ett delsyfte dr jag dven intresserad av att ta reda pa vad
personalen viljer att ta fasta pd i en barngrupp som préglas av stor kulturell variation. For att
kunna se det hela ur bada parters perspektiv kommer jag att intervjua bade pedagoger och
utvalda fordldrar. Sarskilt fokuseras vilka mojligheter respektive svarigheter ett
mangkulturellt samarbete ger upphov till samt vilka forvantningar de bdda grupperna har pa
barnens forskolevistelse. Fragestéillningar jag anvander for att precisera syftet dr foljande;

Vilka méjligheter respektive svarigheter upplever pedagogerna respektive fordldrarna att
vistelsen ger upphov till, utifrén att det ar olika kulturer som mots?

Vad upplever de bada grupperna vara viktigast att barnen far mdjlighet att utveckla under sin
forskolevistelse?

Genom min studie hoppas och tror jag mig kunna 6ka min insikt och kompetens att dels
kunna tillvarata mdjligheter, men @ven hantera situationer dér olika och kanske motstridiga
kulturer, livsstilar och tankemonster mots och stills mot varandra.



3. Litteraturgenomging

I litteraturgenomgéngen kommer jag att ta upp vad forskolans styrdokument siger om
fordldrasamverkan, kultur och etnicitet. Vidare kommer jag att dterge tidigare forskning inom
omrédet, beskriva den teoretiska grund som arbetet vilar pa samt ta upp nagot om pedagogers
forhdllningssatt i motet med fordldrar.

3.1 Styrdokument

I styrdokumentet talar regering och riksdag om vilka grundldggande varden, mal och riktlinjer
som skall styra forskolans verksamhet. I pedagogens uppdrag ingar det att utifrdn de
forutséttningar som rader bedriva verksamheten pé ett sitt som gér i linje med vad ldroplanen
foresprakar. Vilka mél och riktlinjer som finns angivna inom olika omrédden maste saledes
alltid granskas.

3.1.1 Styrdokument om forildrasamverkan

“Forskolan skall vara ett stod for familjerna i deras ansvar for barnens fostran, utveckling
och vixande. Férskolans uppgift innebdr att i samarbete med fordldrarna verka for att varje
barn far mojlighet att utvecklas efter sina forutsdttningar.” (Lararforbundet 2002:26)

Det dr vardnadshavarna som har ansvaret for sina barns fostran och utveckling. Forskolan
skall vara ett komplement till hemmet genom att skapa bésta mojliga forutsittningar for att
varje barn skall utvecklas rikt och mangsidigt. Forskolans arbete skall ske i ett nidra och
fortroendefullt samspel med hemmen. Fordldrarna skall ha mgjlighet att inom ramen for de
nationella mélen vara med och paverka forskolans verksamhet, vilket forutsitter att
pedagogerna dr tydliga 1 fraiga om mal och innehall. (Lararforbundet 2002:32)

I pedagogens uppdrag ingér det att ge varje barn och dess fordldrar en god introduktion 1
forskolan samt beakta fordldrarnas synpunkter nér det géller planering och genomférande av
verksamheten. Pedagogen skall fora fortlopande samtal med barnens fordldrar om barnets
trivsel, utveckling och larande béde i och utanfor forskolan samt genomfora
utvecklingssamtal. Pedagogen skall dven se till att fordldrarna blir delaktiga 1 utvirderingen
av verksamheten. (Lararforbundet 2002:33)

3.1.2 Styrdokument om kultur och etnicitet
“Den viixande rorligheten over nationsgrdnserna skapar en kulturell mdangfald i forskolan,

som ger barnen maojligheter att grundldgga respekt och aktning for varje mdnniska oavsett
bakgrund.” (Lararforbundet 2002:26)

Forskolan ér en social och kulturell métesplats som kan forbereda barnen for ett liv i ett
internationaliserat samhélle. Genom att ge barnen en medvetenhet om det egna kulturarvet
och delaktighet i andras kulturer kan forskolan utveckla deras formaga att forsta och leva sig
in 1 andras villkor och virderingar. I férskolan kan barn som tillhor de nationella
minoriteterna och barn med utlindsk bakgrund fa stod 1 att utveckla en dubbel
kulturtillhorighet. (Lararforbundet 2002: 27)

Ett av malen for forskolan &r att varje barn skall utveckla en forstielse for att alla ménniskor
har lika mycket varde oberoende av kon, social eller etnisk bakgrund. Forskolan skall d&ven
strdva efter att varje barn kdnner delaktighet i sin egen kultur och utvecklar en respekt for
andra kulturer. (Lararforbundet 2002:29,30)



3.2 Utvecklingsekologisk teori

Att jag har valt att presentera Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori kommer sig av att
jag finner den mycket relevant for min studie. Bronfenbrenner ldgger stor vikt vid hur barnet
paverkas och utvecklas av dess narmiljoer sdsom hemmet och familjen och forskolan och
forskolepersonalen samt av relationen och samspelet dem emellan, vilket min studie handlar
om.

Barns ldrande och utveckling ar beroende av deras totala omgivning, alltsa verkligheten de
lever i.(Gunnarsson 1999:15) Detta dr utgdngspunkten i den amerikanska
utvecklingspsykologen Urie Bronfenbrenners utecklingsekologiska teori som har givit
struktur at ett sammanhang for barns larande och utveckling. Han visar i sin teori vad som dr
betydelsefullt for barns ldrande och utveckling och betonar i likhet med bade Piaget och
Vygotskij att barns verklighet konstrueras i samband med miljén. Bronfenbrenners
miljobegrepp inbegriper dock inte bara barnets narmiljoer, sdsom exempelvis hem, skola och
kamrater, utan hela sammanhanget barnet lever i. For att kunna forsté barns ldrande och
utveckling dr det en nddvéndighet att studera den 6msesidiga anpassningen mellan barnet och
de fordanderliga forhallanden och faktorer som finns i dess omedelbara miljé. Den processen
paverkas dven av relationerna mellan barnets narmiljoer som exempelvis relationen mellan
hemmet och barnets forskola/skola och av de stérre sammanhang som omger dem.
Bronfenbrenner lagger sérskilt stor vikt vid barnets upplevelser av olika forhallanden i miljon
for dess ldrande och utveckling och betonar framforallt betydelsen av barnets upplevelser av
det samspel som uppstar i en ndrmiljo genom de aktiviteter, roller och relationer som en miljo
erbjuder och som barnet blir delaktig 1. Det &r alltsd barnets upplevelser som fokuseras i den
utvecklingsekologiska teorin. Den utvecklingsekologiska miljon bestar av fyra strukturer som
alla dr inbdddade 1 och 6msesidigt beroende av varandra. Bronfenbrenner kallar dem mikro-,
meso-, exo- och makrosystem. (Gunnarsson 1999:15,16)

Mikrosystemet dr de monster av aktiviteter, roller och relationer som barnet upplever i dess
omedelbara ndrmilj6. Narmiljén kan som tidigare ndmnts handla om exempelvis barnets
familj, forskolan eller skolan som barnet gar i eller kamratgruppen som barnet tillhér. Mellan
de olika komponenterna som ingér i ndrmiljon utvecklas ett natverk av relationer, som man
kan kalla ett system, som paverkar barnet. Under barnets uppvéxt kommer det successivt att
ingd 1 fler mikrosystem samtidigt. I hogre eller mindre grad kommer det att utvecklas
relationer mellan de olika mikrosystemen, vilket i sin tur paverkar barnet. (Andersson
1982:39)

Hur dessa relationer hdnger samman é&r viktigt for barnets utveckling. Barnets skolprestationer
till exempel &r inte enbart beroende av vad som sker i skolan utan &dven vad som sker i barnets
hemmiljo 1 form av stdd och uppmuntran eller avsaknad av detta, samt i vilken utstrickning
skolan och hemmet samspelar med varandra. (Andersson 1982:39,40)

Mesosystemet ér det system som relationerna mellan de mikrosystem som barnet ingér i
bildar. (Andersson 1982:40)

Exosystemet dr det system som bildas av de forhallanden eller faktorer som finns utanfor de
miljoer som barnet har direktkontakt med, som via interaktioner och paverkan av andra an
barnet 4nda indirekt fr konsekvenser for barnet och dess utveckling. Fordldrarnas positioner i
arbetslivet eller deras arbetsforhéllanden ver huvudtaget ér ett exempel pa en faktor av
mycket stor betydelse for utvecklingsforloppet, framforallt hos yngre barn. Kommunala beslut



som ror forskola/skola dr andra exempel pé faktorer som ar betydelsefulla for barnets
utveckling. (Andersson 1982:40)

Makrosystemet dr den yttre strukturen i Bronfenbrenners modell. Makrosystemet utgors av
generella monster av overgripande ideologiska, historiska och politiska virderingar och
forhdllanden, som gor att forhallanden inom en kultur ter sig relativt likartade 1 jimforelse
med en annan kultur. Laroplanen, styrningen av skolan och den pedagogiska traditionen &r
exempel pa forhdllanden inom makrosystemet som paverkar verksamheten i skolan. Hur
undervisningen bedrivs har betydelse for elevers lirande och utveckling. Ar undervisningen
huvudsakligen av kunskapsférmedlande karaktir och eleverna ses som passiva mottagare
leder det till en utveckling, far eleverna ddremot ta eget ansvar for ldrandet och konstruera sin
egen kunskap blir utvecklingen en helt annan. (Gunnarsson 1999:18)

3.3 Pedagogerna och foridldrarna

Flera studier har visat den betydelse fordldrarna har for elevernas skolframgang, benidgenhet
och forutsittningar att anta utbildningsutmaningar. Hammarstrom (i Person 2003:18,19) har
exempelvis undersokt studiebegdvade ungdomars 6vergang fran gymnasiet till hdgskolan och
funnit att ungdomar med samma studiebegavning i olika grad valde hogskolestudier och att
den sociala bakgrunden, framfor allt fordldrarnas utbildningsniva, hade mycket stor betydelse.
Sannolikheten for att elever med lika studiebegdvning valde hogskolestudier 6kade avsevirt
om fordldrarna hade akademisk utbildning. P4 ldgre niva i utbildningssystemet kan man anta
att elevens skolresultat paverkas positivt eller negativt av utbildningsnivan bland foréldrarna.
Detta &r bland annat ndgot som Grosin (i Person 2003:18,19) har tagit som utgdngspunkt for
formulering av en "hemmens ldroplan” som visar hur fordldrarna genom att ta sig tid, vara
intresserade och stodjande kan underlitta sina barns skolging.

Barn som véxer upp i en familj och som deltar i forskoleverksamhet kan sigas leva i tva
delvis skilda vérldar. Familjen har sin bakgrund, sitt klimat, sina virderingar och sitt egna sétt
att hantera med- och motgéangar. Personalgruppen i forskolan har i sin tur sin bakgrund, sitt
klimat och sitt forhallningssétt till livet. Flera dagar i veckan fardas barnet mellan dessa tva
varldar. For att barnet ska kunna uppleva sin tillvaro som en helhet kridvs det ndgon form av
kommunikation och samspel mellan vérldarna. (Andersson 1994:13). Det dr mycket viktigt
for barnen att uppleva respekten i motet mellan de vuxna. Genom att se att de vuxna kan

astadkomma en god stdmning, mdtas och 16sa problem tillsammans fir barnen en kénsla av
helhet i tillvaron. (Andersson 1994:12)

Inga Andersson, som under lang tid har arbetat som skolpsykolog och har stor erfarenhet av
moten mellan personal och fordldrar i skolan, papekar att ndgot av det viktigaste for att ett
samarbete med fordldrarna skall fungera bra ar att ge dem kéinslan av att vara vilkomna och
respekterade. Den forsta kontakten dr viktig eftersom den ldgger grunden for fortsatt
samverkan. For manga fordldrar, framforallt invandrarforéldrar, kan det underlétta mycket om
det forsta motet sker 1 en for dem bekvam milj6, 1 hemmet exempelvis. Som pedagog boér man
tanka pa att fordldrarna alltid befinner sig i underldge i dessa situationer, att fi dem att kinna
sig trygga fran borjan har manga fordelar for det fortsatta samarbetet. (Andersson 1996:154)

Vidare poédngterar Andersson vikten av att lyssna pa forédldrarna, vilket inte handlar om att
forsoka fa in den andres berittelse i sina egna mallar, utan om att koncentrera sig for att forsta
hur den andra tdnker och hur den andres verklighet ser ut. (Andersson 1996:157) Man méiste
dven visa fordldrarna respekt. Att utgé ifran att de alltid vill det basta for sina barn, men att
det kan finnas nigot hinder som resulterar i att detta inte gar att forverkliga, dr ett sétt att visa



dem respekt. Destruktiva beteenden hos fordldrar handlar ofta om en frustration Gver att inte
kénna sig virdefulla eller ricka till. Det dr fraga om en maktloshet snarare 4n att de inte bryr
sig. Ett arbete ddr man borjar diagnostisera och leta efter fel hos fordldrarna ar domt att
misslyckas. Respekt visar man dven genom att visa intresse och friga hur den andre tycker,
tanker och forvintar sig i olika sammanhang. (Andersson 1996:158)

3.4 Motet mellan pedagoger och invandrarforéldrar 1 forskola/skola
I motet med foréldrar frén andra kulturer behovs det extra kunskaper och lyhordhet, da det

kan finnas stora skillnader 1 sedvénjor och 1 synsétt som kan leda till onddiga missforstand.
(Andersson 1994:28)

For elever med invandrarbakgrund, sdvil som for svenska barn, intar den egna familjen och
fordldrarna den mest centrala platsen i livet. Manga génger har dessa foréldrar helt eller delvis
andra forestillningar om relationer, normer och utbildning &n vad som vanligtvis forekommer
1 svenska skolan. Konsekvenserna av detta kan bli att barnen, i och med sin mellanposition,
mots av korskrav som kan leda till osdkerhet och forvirring. Det ar darfor extra viktigt att
involvera fordldrar med invandrarbakgrund i skolans verksamhet. (SOU 1996:127)

Annick Sjogren papekar (i Hultinger & Wallentin 1996:232) att det mellan hem och skola
finns en naturlig barridr, ddr vardera har sina mal, sina regler och rutiner. Lérarna kidnner sig
hemma i skolan och med alla olika begrepp som forknippas med den. Fordldrarna daremot,
vars barn kanske borjar skolan tjugo, trettio ar efter att de sjdlva gick dér, hamnar i underliage
d& miljon inte dr lika hemvan och begreppen och rutinerna inte &r sjdlvklara. For de fordldrar
som kommer fran andra lander dr distansen odndligt mycket storre. Deras barn gér i skolan
inte bara i en annan tid &n de sjédlva utan dven i ett annat land. Detta resulterar 1 ett dubbelt
framlingsskap, som méste dvervinnas. Ju mera frimmande kulturer, desto storre skillnad ar
det mellan de virldar som barnen och fordldrarna konfronteras med. Vidare menar Sjégren (i
Hultinger & Wallentin 1996:234) att avstdndet mellan hemmet och skolan forstarks genom att
de vuxna har olika referensvérldar. Den konkreta verklighet som de vuxna refererar till kan
ménga ganger vara mycket annorlunda. I Sverige rader exempelvis en fortrolighet med- och
ett stort intresse for naturen, inte minst inom forskolan och skolan. Detta &r ndgot som kan te
sig véldigt frimmande for ménga fordldrar som &r uppvuxna med att naturen narmast ses som
ogastvanlig och skrdmmande.

Barn med invandrarbakgrund fostras liksom svenska barn inte bara av fordldrarna utan ocksa i
svensk forskola och senare skola. Dessa barn ska vixa upp i tva kulturer och utveckla tvé
sprak. Vilket bemdtande barnen far, vilket stod de far 1 sin sprakutveckling, vilken respekt
som finns for deras hemkultur i den svenska miljon samt hur deras ”svenskhet” uppfattas i
hemmet har mycket stor betydelse for hur vil de lyckas anpassa sig till det nya. Det krédvs
generositet fran bada hall. (Sjowall 1994:16)

Kulturantropologen Gillis Herlitz menar (i SOU 1996:55) pé att det viktigaste man kan gora i
det svenska samhéllet for att involvera fordldrarna i arbetet med barnen dr att bejaka deras
fortroende for sig sjdlva som fordldrar. Hér far hemspriksundervisningen en mycket stor roll,
da man visar respekt for fordldrarnas bakgrund. Annars finns risken att barnen borjar tappa
respekten for dem, borjar tycka att de &r omoderna och inte s& mycket att bry sig om. Herlitz
anser vidare att personalen i forskolan kan hjélpa fordldrarna att forsta vad svensk
barnuppfostran gir ut pd samt visa dem att man faktiskt har en genomtédnkt pedagogisk
verksambhet 1 forskolan. Det dr inte si enkelt att forsta svenska normer om man aldrig traffar
svenska familjer och svenska foréldrar.



Enligt Inga Andersson dr invandrarfordldrarna ménga ganger osédkra och ridda, de saknar
kunskap om hur mycket i vdrat samhiélle fungerar, vilket kan resultera i att de ibland drar sig
for att ta kontakt med skolan. I sitt ursprungsland har de ett helt annat socialt kontaktnét, de
vet hur saker och ting fungerar och de har ocksa uppfostringsmetoder som de vet att de kan
anvinda. [ Sverige hamnar de i ett tomrum och behdver ofta mycket stod for att vara fordldrar
hér. (Andersson 1996:170)

For att fa anknytning till 1drarnas vardag har Inga Andersson (Andersson 1996) intervjuat 15
larare fran lag-, mellan- och hogstadiet. Lararnas alder och kon har varierat, likasa deras
lararerfarenheter. De flesta av lirarna har arbetat i en kommun med stora sociala problem och
stor invandrartithet. En av fragorna hon stéillde var vilka fordldrar som ar svarast att {4 ett
samarbete med och vilket stod som behovs 1 dessa sammanhang. Lirarnas exempel pa
fordldrar som de uppfattade som svarast att samarbeta med var vildigt ménga. Nagra av dem
var foljande; ’svéra” elevers fordldrar, ensamma mammor, fordldrar med andra sociala
varderingar, fordldrar till elever som har det svart hemma, fordldrar som misstror skolan,
fordldrar ddr man inte fir respekt och tilltro, fordldrar som “’slér” sina barn, férdldrar med
spraksvarigheter och inte vill ha tolk, invandrarforédldrar och fordldrar med avvikande
instdllning till pedagogiken.(Andersson 1996:142-144)

Lérarna tycker bland annat att det kan vara svart att samarbeta nér fordldrarnas varderingar
skiljer sig frdn deras egna, nér der rader olika uppfattningar om uppfostran, pedagogik och
vad som anses vara viktigt 1 livet. Detta marks kanske tydligast da det giller samarbetet med
invandrarforéldrar. Det dr inte ovanligt med kulturkrockar. Att ha olika vérderingar ar i sig
inget problem, daremot kan problem uppsta om man kommer med negativa synpunkter pa den
andres uppfattningar. Det kan leda till ett dmsesidigt misstroende, man drar at olika hall och
barnet hamnar mittemellan. (Andersson 1996:144,145)

Andersson (1996:169) pépekar att uppfostringsmetoder ofta skiljer sig mycket at mellan olika
kulturer. I Sverige anses ofta att invandrarforildrar, pappor i synnerhet, har {for stringa
metoder mot sina barn. Enligt Andersson bor man dock acceptera fordldrarnas sétt att 10sa
problemen, dven om man sjdlv inte tror p4 metoden och hellre skulle anvint andra metoder.
D4 man yttrar ndgot negativt om fordldrarnas uppfostringsmetoder, diskvalificerar man dem
som foréldrar och frantar dem deras chans att sétta granser for deras barn. Daremot bér man
upplysa om att det enligt svensk lag &r forbjudet att sla sina barn, samt att man som ldrare har
skyldighet att anméla detta till socialtjansten. (Andersson 1996:169)

3.5 Olika sitt att forhalla sig till det mangkulturella- mdjliga konsekvenser darav
Det finns olika sitt att hantera en barngrupp som representerar ett mycket stort antal olika
kulturer, som talar manga olika sprak och som har vitt skilda bakgrunder. En genomf{6rd
studie av forskolekultur och kulturméten i Norra Botkyrka (SOU 1996:53) visade att
personalen i huvudsak hade tre olika strategier for att handskas med situationen. Den forsta
strategin handlade om att pedagogerna i vissa bestimda situationer lyfte fram och sig barnens
olika kulturella bakgrunder som négot positivt. I dessa situationer var ofta dans, musik och
mat involverade. | manga andra situationer ségs de kulturella olikheterna mer som en
belastning. Den andra strategin gick ut pa att pedagogerna istillet for att synliggora
olikheterna fokuserade likheterna, de forsokte sa att sdga finna gemensamma ndmnare bland
barnen. Den tredje strategin gick ut pa att pedagogerna valde ut ett par omraden, exempelvis
svensksprakstraning eller firande av traditioner dér de konkretiserade mangfalden. P4 detta
sdtt var det mojligt att hantera omrédena pé en vardaglig niva. For forskarna blev det tydligt
att det viktigaste malet for personalen i Norra Botkyrka, var att i den intensiva mangfalden av



spréak, kulturer och beteenden skapa en gemensam upplevelsevérld dar det gick att motas och
utbyta erfarenheter pa det gemensamma spréket, svenska. Tvdsprakigheten hamnade 1
skymundan.

En mycket betydande orsak till varfor larare i forskola och skola véljer att fokusera det som
forenar &r att situationen kan underlittas oerhort om det finns ett gemensamt innehall att utgé
ifrdn. Man viljer en traditionellt uppfattad forskole/skolkultur som far utgoéra en fast ram for
verksamheten. Strategin stdds av att lararen kénner sig bekvam i denna kultur som dessutom
ges legitimitet av att barnen som deltar i verksamheten bor och lever i Sverige. (SOU
1996:112)

Sjowall (1194:19) menar pa att det foreligger en risk med att utga ifran likheter istéllet {for att
betona olikheter mellan barn med olika bakgrunder. Att efterstriava likheten mellan olika barn
och inte latsas om det uppenbara som alla kan se anser hon kan resultera i felaktiga signaler.
Vi dr inte lika. "Om man tycker att man pekar ut en grupp genom att sdga turkiska barn eller
kinesiska barn tyder det pd att man sjdlv anser att det inte dr sa lyckat att vara turk eller
kines.” Viljer man att inte tala om och lyfta olikheter kan det leda till att man ger invandrarna
signaler om att efterlikna svenskarna ar det bésta de kan gora samt att det &r just allt det som
majoritetskulturen representerar som &r det enda riktiga och géllande. (Sjowall 1994:19)

Manga ldrare véljer att lyfta och synliggora “det mangkulturella” i samband med mat, kléder,
musik, dans och hogtider, detta sker ofta utan en djupare analys av vad det egentligen star for.
Bengt Spowe (2003:18) liknar sddan undervisning och sddana kunskaper vid att “agera turist”
1 andras kulturer och tilligna sig sé kallad turistinformation. Han anser att det foreligger en
risk att forstdrka fordomar snarare dn att motverka dem genom att besdka andra kulturer
tillfalligt och bedéoma dem utifrén véra viarderingar for att sedan atervinda till den trygga
svenska verkligheten igen. Vidare podngterar Spowe att ett "méngkulturellt” klassrum inte
enbart bestdr av barn med invandrarbakgrund utan av barn och vuxna med olika sociala,
sprakliga och religiosa bakgrunder. Begreppet méangkultur bor dérfor betraktas i ett vidare
perspektiv och méngkulturell undervisning bor handla om alla barn och elever 1 verksamheten
och inte enbart om minoriteter. (Spowe 2003:18)

Det 6vergripande syftet med mangkulturell undervisning ér att 6ka forstaelsen, respekten och
toleransen gentemot det som &r annorlunda och som avviker fran det vanliga, exempelvis de
med annan etnisk bakgrund dn den svenska. Detta tar sig ofta i uttryck genom att utvalda delar
av kulturer som tillhor minoritetsbarnen uppmirksammas och blir som ett slags komplement
till den ordinarie undervisningen.(Spowe 2003:20)

Kulturmétena i skolan kriver 6msesidig respekt och vilja att 6verskrida grénser och 1dta sig
paverkas for att kunna utveckla en ny kulturell mening tillsammans. I dessa méten finns det
dock en risk for att majoritetskulturen far representera normen medan minoritetskulturerna
representerar undantagen. Det dr litt att invandrarkulturerna blir ett tilldgg till det svenska,
och att de inte far ndgon betydelse i1 djupare mening som egentligen fordndrar innehéllet 1
majoritetskulturen. (SOU 1996:9,10) Mélet ar inte att barn med invandrarbakgrund ska
assimileras 1 den svenska kulturen. Den svenska kulturen &r inte heller given, den foréndras
hela tiden av minniskorna som bér upp den, diribland alla de som invandrat till Sverige.



3.6 Méngfald — mojligheter och svérigheter

I Den mdngkulturella skolan (Hultinger & Wallentin 1996) har sju larare och sju forskare, alla
med langvariga erfarenheter av mangkulturellt arbete i skolan, fitt skriva och dela med sig av
sina erfarenheter om det mangkulturella Sverige — i och utanfor skolan. Lérarna har givit
konkreta exempel pa hur det dagliga arbetet kan se ut och har betonat bade mojligheter och
svarigheter som mangfalden for med sig. Delar av deras beréttelser finns med i ett
delbetdnkande med titeln Krock eller mote. Om den mangkulturella skolan (SOU 1996) som
ar skriven i anslutning till denna bok.

3.6.1 Mojligheter

En av ldrarna, som har erfarenhet frdn ménga olika skolor, anser att det finns en storre
idérikedom i skolor som priglas av stor kulturell méngfald jamfort med andra skolor. Detta
menar hon beror pa att situationen pa dessa skolor tvingar fram en fordndring av den
traditionella undervisningen. D4 det inte lingre finns négra egentliga alternativ maste en
omprdvning av gamla och invanda arbetssétt komma till stdnd.(SOU 1996:45)

En léarare skriver att arbetet tillsammans med barn fran olika kulturer dr oerhdrt berikande och
har berort och paverkat henne pé ett positivt sitt. Hon har métt manga barn som berdvats i
stort allt, men som trots det har kvar sina drémmar och sin tro pa att allt kommer att bli bra.
(SOU 1996:45)

En stor fordel med att ha ménga barn med invandrarbakgrund i klassen anser en av forfattarna
vara att detta 0kar toleransen for det som &dr annorlunda. Vidare tycker hon att olikheterna &r
nagot som man som ldrare bor utnyttja i undervisningen. Hon tycker att arbetet med eleverna
har lart henne enormt mycket om andra kulturer. En annan lérare papekar att det finns en stor
potential av kulturkunskap i ett klassrum med elever fran olika lander och med olika kulturer,
da det 1 en méngkulturell skola stédndigt pagar diskussioner, bade i undervisningen och pa
rasterna, om hur man gor och inte gor i de olika kulturerna. (SOU 1996:46)

3.6.2 Svérigheter
Flera av ldrarna tar upp svérigheter som hinger ithop med en traditionell undervisning. En av
dem menar pa att en sddan undervisning helt enkelt inte fungerar. Vidare anser hon att bristen

pa helhetsperspektiv mirks mer nér antalet elever med utlandsk bakgrund dkar pa en skola.
(SOU 1996:42)

Bristande kunskaper i1 det svenska spraket dr nagot som de flesta av ldrarna nimner som
svérigheter eller hinder i undervisningen. Manga av larobdckerna, exempelvis
matematikbdckerna, innehaller begrepp som for minga av eleverna ar okénda, da uppgifterna
ar skrivna utifran en svensk kontext. Ofta blir det problem att hitta svensk skonlitteratur som
ar skriven med ett enkelt sprak och samtidigt har ett innehall som ar intressant f6r
ungdomarna. Ménga ginger tvingas eleverna ldsa texter som ar lampade for yngre barn,
eftersom det d& blir mojligt for dem att forstd innehéllet. Néstan all skonlitteratur 1 skolan
utgér ifrdn svenska referensramar, vilket ar trékigt tycker en av forfattarna. (SOU 1996:43,44)

Négra av lararna tycker att det dr svart att ange rimliga krav for eleverna i méngkulturella
skolor, de maste vara relevanta men ska samtidigt inte vara for laga eller for hoga.

En av ldrarna, som arbetar pad gymnasiet, moter ofta elever som utanfor skolan stélls for alltfor
fa sprakliga utmaningar. Dessa elever ar kanske bist 1 familjen eller 1 hela sldkten pa svenska,
vilket kan leda till att de tror att deras sprék duger bra som det dr, men att det i sjdlva verket
inte forhéller sig pé det viset. (SOU 1996:44)
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Ett problem som anges dr att de fordldrar som sjdlva gatt i skola i ett annat land manga génger
reagerar och anser att det dr alldeles for lite disciplin i svenska skolan och att eleverna inte far
lara sig att visa respekt for vuxna. Dessa fordldrar har ménga ganger vildigt svart att forsta
lararnas arbetsmetoder, da de har helt andra vérderingar och uppfattningar om hur
undervisningen i skolan bor utformas och bedrivas. (SOU 1996:42)

3.7 Kultur

Jag har valt att beskriva och definiera begreppet kultur under en egen rubrik da det ar ett
mycket stort begrepp som dessutom &r centralt i min uppsats.

Kultur ar ett oerhort stort begrepp som kan definieras pé ett odndligt antal olika sitt. Berger
uttrycker (i Person 2003:12) detta pa foljande sitt: "Kultur dr ett av de mest centrala och
svargripbara begreppen inom den nutida diskursen om samhdillet och konstarterna. Det dr
svdrgripbart eftersom det anvinds av olika mdnniskor pd olika sditt.”

Nér man talar om kultur kan man mena mycket, men inte allt. En mycket grundlédggande
betydelse som i ndgon man ringar in begreppet ér att kultur dr sddant som skapats av
méinniskorna, sdsom exempelvis normer, institutioner, mening, materiella och symboliska
artefakter. (Person 2003:12)

Kultur utgors dven av sjilva tinkandet, vilket ger mening at vissa aspekter i tillvaron men inte
andra. Man kan alltsd siga att kultur bade dr det av ménniskan skapade och av manniskan
varderade. (Person 2003:13) Vidare kan ségas att kultur skapas i socialisationsprocesser och
ar alltsa ett resultat av aktorers handlande. Kultur kan ses som en uppséttning normer som
kénnetecknar en grupp ménniskor. Det talas idag exempelvis om klasskulturer i samhéllet och

om méngkultur {or att spegla samhéllen sammansatta av minga olika etniska grupper. (Person
2003:15)

For att gora sin omgivning hanterbar forsoker ménniskan skapa ordning i vad som annars
skulle utgdra ett kaos for henne. Ordningen skapas genom tva principer; generalisering och
kategorisering. Den del, till skillnad frdn naturen, av vérldens ordning som ménniskan &r med
och skapar kallar vi kultur. Kulturen kan ségas innefatta sprék, tankemonster och virdesystem
och ir delvis resultatet av mianniskans ordningssdkande. Spraket dr en del av kulturen som
mojliggdr den upprittade ordningen att besta dver tid. Nér ordningen vél ar etablerad genom
spraket, utover spréket i sin tur stort inflytande dver vart sétt att uppfatta ordningen. Den
tecknar en ram for vart tinkande. (Wellros 1998:8, 13-14)

Kultur internationaliseras genom socialisationsprocessen, som bestar av varden, normer,
forestillningar och handlingsménster ménniskor emellan. (Wellros 1998:17) Overallt i
varlden underlittas socialisationen genom spraket, skrivna och oskrivna beteendenormer,
véarderingar och forhdllningssatt, tid, rum, roller, relationer och hierarkier. "Det dr det
konkreta innehdllet i socialisationen och grinsdragningarna mellan rdtt och fel, normalt och
avvikande som varierar fran en grupp till en annan och skapar det som brukar kallas for
kulturskillnader.” (Wellros 1998:19) En lyckad socialisationsprocess mdjliggor, enligt
Wellros, (1998:18) kénslan av gemenskap pé gruppniva, vilken bestar i att en grupps
medlemmar delar vad som kallas medvetandet och dirmed skapar ordning och samband i sin
tillvaro utifran samma principer.

Enligt Franzén (2001:76) byggs vér identitet upp i samspel med ménniskor i vr omgivning.

Wellros (1998:116) uttrycker detta pa foljande sétt; Vi formar bilden av oss sjdlva delvis
efter reaktioner fran omgivningen. Den objektiva identiteten tillskrivs oss utifran och bidrar
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till formandet av den subjektiva identitet som dr en blandning av speglingar av omgivningens
bilder och kdnslan av att vara en unik individ.” For att kunna kinna grupptillhorighet krivs
att den subjektiva och objektiva identiteten sammanfaller. (Wellros 1998:117)

Att den kultur man internaliserat dr betydelsefull for en persons identitet blir mycket tydligt
ndr man byter miljé och kulturen &r en annan dn den man kénner till. En stabil identitet krdver
kontinuitet i tid och rum. Om exempelvis rummet byts ut innebér det nimligen att de
speglingar man tar emot frdn omgivningen blir annorlunda eftersom omgivningen delar ett
annat medvetande &n man sjilv, de har andra tolkningsmallar och referenssystem. (Wellros
1998:82)
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4. Metod

I detta kapitel redovisar jag mitt val av metod, hur urvalet skett samt kortfattad information
om den aktuella forskolan och respondenterna. Jag kommer dven att beskriva vilka
avgriansningar som gjorts och hur jag gétt till vidga i min undersokning.

4.1 Metodval, fordelar och nackdelar

Syftet med arbetet var att studera mdtet och samverkan mellan svenska pedagoger och
fordldrar med invandrarbakgrund i férskolan. Jag var dven intresserad av att ta reda pa vad
man som pedagog véljer att ta fasta pa i en barngrupp som préglas av stor heterogenitet med
avseende pa etnisk kulturell bakgrund. Arbetet inleddes med studier av tidigare litteratur och
forskning som forefoll relevant for mitt &mnesval och dven av olika handbdocker om hur man
skriver ett vetenskapligt arbete och olika metoder att tillimpa. Férutom att ldsa litteraturen
valde jag att gora en empirisk undersokning, i form av kvalitativa intervjuer med pedagoger
och utvalda foréldrar till barn med invandrarbakgrund i en forskola. Intervjufrigorna till
pedagoger och foréldrar finns redovisade i uppsatsen som bilaga 1 respektive bilaga 2. Jag var
intresserad av information av en given population och inom ett visst intresseomride. Samtliga
respondenter dr kopplade till en och samma forskola. Metoden kan séledes ses som en
fallstudie. (Merriam 1994:22)

Fallstudien utgdr en form av vetenskaplig metod som dr mycket vanlig inom pedagogikens
omrade. Urvalen av undersokningsenheter kan goras pé olika sétt och man kan anvinda sig av
bade kvantitativ och kvalitativ information. De flesta fallundersdkningar inom pedagogiken ar
av kvalitativ snarare dn av kvantitativ natur. (Merriam 1994:18,19) Jag finner med stod av
Merriam (1994:17) viktiga motiveringar till att vdlja den kvalitativa metoden. "En
fallundersékning i synnerhet den som dr kvalitativt inriktad, dr en metod som passar dd
avsikten dr att forstd och tolka pedagogiska skeenden och foreteelser.” Vidare star att lisa att
malet for deskriptiv forskning ar att studera skeenden och metoden anvénds nir forskaren
stravar efter beskrivning och forklaring snarare dn forutsdgelser som baseras pa orsak och
verkan. (Merriam 1994:22) Kvantitativ forskning syftas pa ”...sddan forskning som innebdr
mdtningar vid datainsamlingen och statistiska bearbetnings- och analysmetoder.” (Patel &
Davidsson 2003:14) "Kvantitet bestimmer mdngd...” (Lantz 1993:32) D4 detta inte
Overensstimmer med mitt syfte valdes en kvantitativt inriktad metod bort.

En av fordelarna med att anvinda sig av en fallstudie ar enligt Merriam (1994:46) att den &r
forankrad i verkliga situationer, vilket resulterar i en rikhaltig redogorelse av foreteelsen.
Metoden ger insikt och upplysning, vilket kan utvecklas till hypoteser som kan bidra till att
strukturera framtida forskning. Resultatet av en sddan studie &r dock begransande till en
beskrivning av foreteelsen ifrdga. Guba & Lincoln (i Merriam 1994:47) tar upp en
begransning i beskrivande fallstudiemetod ndmligen att fallstudier kan dverforenkla eller
overdriva faktorer i en situation, vilket leder till att l4saren drar felaktiga slutsatser om hur det
hela egentligen forhaller sig. Fallstudien kan dven forleda lasaren att tro att studien ar
redogdrelser for helheten av en situation nir den i sjdlva verket bara utgoér en del av helheten.

4.2 Avgrinsning

Till en borjan hade jag tinkt fokusera pa hur pedagoger i forskolan forhéller sig till ’det
méngkulturella” samt vad begreppet mangkulturell forskola egentligen innebar. Innebér det
att forskolan rymmer barn med skiftande kulturell bakgrund eller innebér det att
verksamheten dven bedrivs utifran ett internationellt perspektiv? Efter att ha pabdrjat studier
av litteratur som handlade om arbete i mangkulturella forskolor/skolor kdnde jag att det skulle
vara mycket intressant att rikta arbetet mot samverkan mellan pedagoger och fordldrar med
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annan kulturell och etnisk bakgrund &n den svenska, d& synen pa barnuppfostran till exempel,
som vistelsen i forskolan till stor del handlar om, kan te sig vildigt olika mellan olika
kulturer. Med tanke pa dels den begrinsade tiden for examensarbetet, men dven det faktum att
jag valde att intervjua bade personal och fordldrar istillet for enbart personal som jag tankt
fran borjan, begransade jag mig till att utfora intervjuer pa en enda forskola.

4.3 Urval och kort information om forskola och respondenter

Att valet foll pé just den forskola jag kontaktade och fick lov att komma till, kommer sig av
att jag blev tipsad om den av en av pedagogerna pa min senaste VFU-plats. Hon hade sjalv
arbetat pad forskolan for drygt ett ar sedan och trodde att pedagogerna pa den avdelning hon
sjdlv arbetat pa tidigare kunde ténka sig att stélla upp pa intervjuerna, vilket de ocksa gjorde.
Med tanke pa att jag inte hade ndgon som helst kinnedom om foridldrarna pa avdelningen foll
det sig naturligt att be pedagogerna vilja ut fordldrar som de trodde kunde vara lampliga. En
viktig faktor som begransade urvalet bland fordldrarna var deras sprakliga kunskaper.

Jag var som sagt intresserad av att studera verksamheten och mdtena mellan svenska
pedagoger och fordldrar med invandrarbakgrund i en mangkulturell forskola. Den aktuella
forskolan dr beldgen i ett omrade dir det rader stora sociala problem och dér invandrartétheten
ar hog. Pa den aktuella avdelningen arbetar tre stycken pedagoger fordelat pd 19 stycken barn
i dldrarna tre till fem ar. Av dessa barn &r det endast ett som har svenska som modersmal och
resten av barnen har ett eller flera sprak, som inte 4r det svenska, med sig hemifradn. De ldnder
som far representera andra kulturer dn den svenska i barngruppen ar bland andra Iran, Irak,
Syrien, Afghanistan, Somalia, Etiopien, Bosnien, Turkiet, Finland och Polen. Samtliga av
barnen pa avdelningen dr fodda och uppvuxna i Sverige. Arbetslaget bestar av tre svenska
kvinnliga pedagoger. Deras alder liksom lararerfarenheter varierar. Samtliga pedagoger har
dven tidigare erfarenhet av forskolor beldgna i omraden dér det rader andra sociala
forhdllanden och dér invandrartédtheten varit mycket lag eller i stort sett obefintlig. Fordldrarna
som intervjuats ér tva kvinnor, den ena fran Etiopien och den andra frén Turkiet. Kvinnorna
har bott i Sverige 1 13 respektive 17 ar.

4.4 Tillvigagéngssatt

Efter att ha blivit tipsad om den aktuella férskolan och avdelningen tog jag per telefon kontakt
med den av pedagogerna jag blivit rekommenderad att vinda mig till. Jag informerade om
mitt examensarbete och syftet med min studie och framforde min 6nskan om att fa lov att
intervjua arbetslaget och utvalda fordldrar. Pedagogen stillde sig positiv till min 6nskan men
bad att f4 dterkomma med besked efter att ha talat med sina kollegor. De dvriga i arbetslaget
var positiva till idén och vi kunde samma dag bestdmma tid for intervjun. Kontakten med de
utvalda fordldrarna gick genom pedagogerna pa avdelningen.

Innan intervjun formulerade jag fragor som skulle dverensstimma med mitt syfte. Patel &
Davidson (2003:74) ger exempel pa typer av fragor som bor undvikas; ldnga fragor, ledande
frdgor, negationer och forutsittande frdgor. Vidare podngterar de vikten att tinka pa vilket
sprék vi anviander oss av. Den som ska svara pa fragorna maste dels forstd fragornas innehall,
dels uppfatta frdgan pd det sitt som var meningen. Detta var nagot som jag hade 1 atanke da
jag utarbetade mina intervjufragor. Fragorna granskades och kommenterades av min
handledare och vissa mindre justeringar gjordes innan intervjutillfillet.

Intervjun av pedagogerna, som skedde en vecka efter den forsta kontakten, gjordes vid ett

tillfalle och tog ungefér en och en halv timme. Jag valde att intervjua pedagogerna vid ett och
samma tillfdlle eftersom jag trodde mig fa fram mer information pa detta sétt jimfort med om
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intervjuerna gjorts enskilt. Hela intervjun spelades in med hjélp av bandspelare, vilket ingen
av pedagogerna hade ndgra invdndningar emot. Fordelen med denna typ av registrering ar att
intervjupersonernas svar registreras exakt. (Patel & Davidson 2003:83) En mycket bidragande
orsak till att jag ville anvinda mig av bandspelare under intervjun var att jag dé skulle kunna
vara mer fokuserad péd samtalet jamfort med om jag skulle fora anteckningar.

Intervjun med fordldrarna, som fran borjan var ténkt att ske enskilt men som av olika
anledningar skedde vid ett och samma tillfélle, utfordes en vecka efter intervjun med
pedagogerna. Intervjun tog en knapp timme och dven vid detta tillfdlle anvéindes bandspelare.
Bégge intervjuerna gjordes i ett avskilt rum i forskolan.

Mina intervjuer hade, i likhet med de allra flesta kvalitativa intervjuer, (Patel & Davidson
2003:78) en l4g grad av standardisering, dvs frigorna som stédlldes gav respondenterna
utrymme att svara med egna ord. Aven graden av strukturering (Patel & Davidson 2003:78)
var lag da fragorna, som visserligen var formulerade 1 forvég, inte stélldes 1 ndgon bestimd
ordning utan i den foljd som foll sig bést under intervjuns gang. Vid bagge tillfdllen hade jag
sjdlv en relativt aktiv roll. Under intervjun med forédldrarna kidnde jag att jag var tvungen att
”styra” lite mer och omformulera en del av mina fragor, da de bada fordldrarna hade en
tendens att avvika fran de specifika frdgorna och istillet tala om kultur rent allmént.

Efter slutforda intervjuer bearbetade jag resultatet genom att forst skriva ut det inspelade
materialet och dérefter soka efter monster i innehallet som kunde bilda olika delomraden.
Inom varje delomrade valde jag ut citat som jag tyckte var relevanta att presentera.

4.5 Tillforlitlighet

Trovérdigheten utgdr enligt Trost (2005:113) ett av de storsta problemen med kvalitativa
studier och saledes dven kvalitativa intervjuer. Med begreppet reliabilitet eller tillforlitlighet
menar man traditionellt att en méitning &r stabil och inte utsatt for till exempel
slumpinflytelser. (Trost 2005:111) For att man skall kunna tala om hog reliabilitet krivs det
att situationen &r standardiserad i alla avseenden, den kvalitativa intervjun 4 andra sidan
forutsétter 14g grad av standardisering. (Trost 2005:112)

Som forskare dr det dock en nédvandighet att kunna visa att forskningsresultatet ar trovardigt
och att datan dr insamlad pa ett seriost sdtt. (Trost 2005:113)

Med validitet eller giltighet menas att instrumentet eller frdgan skall méta det den &r avsedd
att mita. Mina intervjufrdgor formulerades for att dverensstimma med mitt syfte. De
granskades och kommenterades dels av min handledare och dels av en utomstdende pedagog,
detta fOr att hoja studiens validitet. De bada intervjuerna foregicks dock inte av ndgra
pilotstudier, vilket kan ha minskat validiteten. Jag anvinde mig av bandspelare vid de bagge
intervjuerna. Genom att svaren registrerades exakt och kunde avlyssnas upprepade ginger
minskade risken for forhastade slutsatser och feltolkningar vilket 1 sin tur 6kar reliabiliteten.
Under intervjuerna var jag dven noga med att stilla foljdfragor da jag kinde att svaren var
ofullstdndiga eller oklara, dven detta dr av betydelse for resultatens tillforlitlighet.

4.6 Etiska overviganden

Da vi planerar och genomfor en undersokning méste vi, enligt Patel och Davidson (2003:60),
vara noga med att fundera 6ver forskningsetiska fragor som ror de individer som ska
medverka 1 undersdkningen. Alla uppgifter som vi erhéller frdn och om individerna méste
behandlas konfidentiellt. Vid min forsta kontakt med en av pedagogerna pa avdelningen var
jag noga med att, efter ha talat om syftet med studien och framf6rt min 6nskan om deltagande,
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papeka att medverkan ar frivillig och att de uppgifter som ldmnas inte kommer att anvdndas
for ndgot annat syfte dn just den har undersdkningen. Jag upplyste dven om att alla uppgifter
vid eventuell medverkan skulle komma att behandlas konfidentiellt. Da arbetslaget givit sitt
medgivande till att delta i studien, bad jag dem framfora dessa etiska aspekter vid
forfragningar om medverkan bland foréldrarna.

Vid de bédgge intervjutillfallena inledde jag med en kortfattad presentation av mig sjilv.
Dérefter upprepade jag syftet med min studie och hur intervjumaterialet ska behandlas.
Bandspelare anviandes under de bada intervjuerna, detta forst efter att ha beréttat mitt syfte
med att géra en ljudinspelning samt ha frigat om ndgon av de berdrda hade négra
invdndningar mot en sadan registrering.

4.7 Kéllor

Det har funnits ett stort utbud av relevant litteratur for &mnet, vilket inte begransat mig till ett
fatal forfattare som hade kunnat vinkla arbetet. Mitt intresse har varit riktat mot forskolan,
mycket av litteraturen har dock dven handlat om méngkulturellt arbete och méten i skolan.
Vissa av dessa avsnitt har valts bort, men en del som jag ansett haft relevans dven for
forskolan har anvints. Majoriteten av forfattarna har pé olika sétt ldngvariga erfarenheter av
méngkulturella moten i forskolor/skolor.
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5. Resultat

Jag kommer i detta kapitel att redovisa resultatet av mina intervjuer. For att 6ka
lasvinligheten har jag valt ett redovisa intervjuerna med arbetslaget och fordldrarna som tva
separata delar. Resultatet har darefter i dessa tva delar delats in i omrdden som presenteras
under f6ljande underrubriker; mojligheter, svarigheter, forvintningar gillande barnens
forskolevistelse, samverkan och forhéllningssitt till det mangkulturella. Jag har valt att
kursivera det som jag upplever som nyckelord i resultatets olika delar. Resultatet av intervjun
med fordldrarna redovisas med betydligt fler citat jaimfort med resultatet av intervjun med
pedagogerna. Detta kommer sig av att de bada intervjuerna resulterade i helt olika typer av
svar, till foljd av vissa sprakliga begriansningar hos den forstndmnda gruppen med annat
modersmél dn svenska. Kapitlet avslutas med en kort sammanfattning av vad som
framkommit under intervjuerna.

5.1 Resultat av intervjun med arbetslaget

Under intervjun med pedagogerna pa avdelningen talade vi huvudsakligen om vilka
mojligheter och svarigheter som upplevdes i arbetet tillsammans med fordldrarna med
invandrarbakgrund utifrén att det dr olika kulturer som méts. Vi talade dven om vilka
forvintningar fordldrarna har gillande barnens forskolevistelse jimfort med pedagogernas
mal och visioner samt hur pedagogerna forhéller sig till det mangkulturella och vilka
arbetsmetoder och strategier de har for att hantera méangfalden.

Samtliga pedagoger har tidigare erfarenhet av arbete 1 forskolor beldgna i omraden som
praglats av uteslutande svensk befolkning och dér den sociala standarden varit hog. De var
Overens om att forskoleverksamheten i sédana omraden skiljer sig avsevért at fran den
verksamhet som bedrivs i omraden dir det rader stora sociala problem och dér
invandrartitheten &r hog. Eftersom behoven ser sa olika ut leder det till helt skilda
prioriteringar och arbetsmetoder.

5.1.1 Mojligheter

Av samtalet att doma fann jag att pedagogerna upplevde en helt annan kontakt med- och
relation till fordldrarna med invandrarbakgrund jdmfort med de svenska fordldrarna.
Uppskattning och tacksamhet var nagot som upplevdes starkt av den forstndmnda gruppen.

“Det dr verkligen underbara familjer. De dr sd tacksamma, det kanske later konstigt men sa
dr det verkligen, man kdnner att de uppskattar oss pa ett helt annat sdtt dn vad man dr van
vid fran svenska fordldrar.”

Av intervjun framgick det tydligt att samtliga pedagoger kénner en enorm glddje och
tillfredsstéllelse 6ver arbetet med familjerna med invandrarbakgrund. Forskolan och
personalen uppgavs for ménga av de utlindska fordldrarna vara den enda linken till det
svenska samhdllet vilket paverkar kontakten mellan de bada grupperna.

“Det blir en annan typ av relation, personligare pa ndagot vis.”

En av pedagogerna beréttade att fordldrarnas bristande kunskaper i det svenska spraket och
bristande kdnnedom om hur mycket i véart samhélle fungerar leder till att de ménga ginger tar
med sig diverse drenden, brev, rikningar, eller olika formulér till forskolan d& de behover
hjélp for att kunna skriva eller forstd innehéllet. Samma pedagog uppgav att barnen och deras
fordldrar verkligen ger henne kdnslan av att vara behéovd och att det hon gor kidnns viktigt och
betydelsefullt. Vidare papekade hon att man maste lira sig att sdtta sina egna grdnser for vad
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man bor och kan engagera sig i eftersom risken annars r stor att man tar pa sig for mycket
och till slut inte orkar mer.

“Jag kan inte riktigt sdtta ord pd vad det dr, men det dr nagot med dom hdr familjerna som
gor att man kdnner sig sd viktig och att det man gor dr viktigt.”

“"Man vill ju gora sa himla mycket for dom, ibland dr det sd svdrt att sditta stopp och det dr ju
inte sd bra det heller. Man orkar ju inte vad som helst.”

En stor fordel med att arbeta i en mingkulturell forskola, var enligt pedagogerna, att man far
ldra sig sa mycket om andra kulturer och andra ménniskors levnadssétt. En av pedagogerna
tyckte att hon lart sig enormt mycket genom de dagliga diskussionerna med barnen och
fordldrarna med invandrarbakgrund. Hon menade pa att hon fétt en slags insikt och kunskap
som hon aldrig skulle tillignat sig annars.

"Visst, man kan ju ldsa i olika bocker om olika kulturer och sd men det blir ju inte alls pd
samma sdtt.”

En annan stor fordel med att arbeta i en mangkulturell forskola uppgav en av pedagogerna
vara att det hela tiden maste till ett nytdnkande.

“Hdr gar det inte att arbeta som man alltid gjort.”

Pedagogerna var 6verens om att arbetet ar mycket utvecklande och nyttigt, da det hela tiden
stdller nya krav och leder till reflektion 6ver invanda beteenden och forgivettaganden.
Familjernas olika krav och 6nskemal samt deras spraksvarigheter leder till att personalen
méste tdnka pa hur man pa bista mojliga sitt kan 16sa olika situationer och pé tydligast sétt
kunna framfora olika budskap till fordldrarna.

“Herregud, vi tar verkligen till allt for att fordldrarna skall forsta vad vi menar. Vi pratar,
ritar och anvinder hela vart kroppssprdk for att forklara.”

5.1.2 Svarigheter

Det framgick tydligt att spraksvarigheterna sags som ett av de absolut storsta hindren for
samverkan mellan personal och fordldrar. Pedagogerna berittade att manga av fordldrarna
varken kan ldsa eller skriva pa svenska, en del av dem kan inte heller detta pa sitt egna sprak.
Dessa svérigheter stéller naturligtvis till problem i1 den dagliga kontakten enligt pedagogerna,
da de ser himtning och lamning som viktiga tillfdllen att prata rent allmént och skapa en bra
relation till fordldrarna. Vidare ansag de att de bristande kunskaperna i spraket var jobbigt da
de ville tala med fordldrarna om nagot som var angeldget for barnens vélbefinnande. En
pedagog tyckte att det dr besvérligt dd de skickar med barnen lappar hem med viktig
information, eftersom personalen inte vet om foréldrarna forstar det som stér eller inte.

Missforstdnd till foljd av spraksvarigheter uppgavs vara vanligt forekommande. En av
pedagogerna gav en rad olika exempel pa missforstdnd som skett till f6ljd av bristande
spraksvarigheter. Vid ett inskolningstillfdlle hade hon bett en somalisk mamma att komma
med barnet till forskolan och vara med frin klockan 10 till klockan 11. D& mamman inte dok
upp klockan 10 kinde sig pedagogen irriterad och tyckte att det var lite nonchalant beteende.
Klockan 11.10 kom mamman till forskolan tillsammans med barnet eftersom det var den tiden
hon trodde de kommit 6verens om. Vid ett annat tillfdlle da barngruppen skulle iviag pa en
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utflykt hade pedagogerna bett fordldrarna skicka med barnen en picknickkorg, varvid en av
mammorna kom tillsammans med sitt barn pa morgonen och hade med sig en tom korg och
undrade vad det var ténkt att alla korgarna skulle anvéndas till.

En av strategierna man anvander sig av pa avdelningen for att 16sa problem till f6ljd av
bristande kunskaper i1 spraket dr att ta in tolk da det behdvs. Pedagogerna beréttade att de ofta
ar tvungna att anvinda sig av tolk.

Vi anvdnder tolk da det behovs. Under utvecklingssamtalen har vi néstan alltid tolk.”

I vissa fall kunde man lata ndgon annan fordlder pa avdelningen hjilpa till och tolka om den
fordldern talar samma modersmél och dven behirskar det svenska spraket. I dessa fall var man
noga med att fraga berorda fordldrar om det kdndes bra for dem. En av pedagogerna
poédngterade att det dr viktigt att anvinda sig av “riktig” tolk och inte ndgon annan forilder, da
samtalet eller mdtet dr av personlig och privat karaktdr. Vidare beréttade hon att i en del av
familjerna sa behérskar den ena fordldern spriket béttre 4n den andre och att det ibland gér att
16sa diverse problem genom att vinda sig till den fordldern istdllet. Denna kontakt sker ofta
over telefon om det &r sa att man inte triffades regelbundet.

Olika vdrderingar mellan personalen och forédldrarna till f6ljd av att det &r olika kulturer som
mots framgick vara ett vanligt forekommande problem. Personalen var dverens om att de
olika kulturerna som méts manga ganger leder till konflikter. Pedagogerna uppfattade de
somaliska fordldrarna som besvérligast att samarbeta med d4 de menade pé att de ofta har
vildigt starka uppfattningar om vad som ér ritt eller fel, virderingar som manga ganger
strider mot ”svenska” vérderingar.

’

"De dr sd fruktansvdrt lasta och vill liksom inte riktigt forsta.’

En av pedagogerna gav ett exempel pa en situation som ledde till stora konflikter mellan
personalen och nagra av de somaliska fordldrarna for en tid sedan. En manlig forskolldrare
fick ett langre vikariat pa avdelningen, ndgot som pedagogerna stillde sig mycket positiva till,
medan fordldrarna tyckte att det var fullstdndigt oacceptabelt och opassande eftersom en man
inte hade 1 barngruppen att gora. Extra besvirligt blev det d& pedagogerna skulle gd med
barnen till simhallen, nagot som sker regelbundet, och den manliga vikarien skulle folja med.
Det hela slutade med att han fick vara kvar pd avdelningen med de barn som inte brukade
folja med och bada. Att ga och bada med barnen eller lata dem leka och skoja med vatten ute
pa garden dé det dr varmt om somrarna dr exempel pd ndgot som ménga av de muslimska
fordldrarna har invindningar mot, da de inte anser det vara lampligt att flickorna och pojkarna
vistas tillsammans med sa lite kldder pa sig. Pedagogerna uppgav att trots att de forsokt prata
med fordldrarna om detta och beréttat hur roligt barnen har, sé dr det manga fordldrar som
motsétter sig att barnen skall delta 1 sédana sammanhang. Négra av fordldrarna har gatt med
pa att lata barnen folja med till simhallen, men under forutséttningar att de skyler sig med
extra kldder da de badar.

En av pedagogerna beréttade att aktiviteter av olika slag som de gor tillsammans med barnen
manga ganger kan upprora en del av fordldrarna.

“Manga av fordldrarna kdnner till en borjan rddsla och obehag for att vistas i skogen och sd

och vill inte att deras barn skall folja med ndr vi skall ga dit, dom forknippar skogen med
farliga djur.”
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“En del forstar ju inte alls ndr vi ska ivdg pa utflykter fastdn det regnar ute eller dr kallt. Da
kan dom ndstan bli lite sura pd oss”

En av strategierna for att 16sa sa kallade kulturkrockar med foréldrarna &r att involvera chefen
i konflikten. Pedagogerna beréttade att deras forsta strategi &r att prata med fordldrarna och
berétta inte bara vad man gor utan dven varfor, vilket syfte man har med nagon viss aktivitet
till exempel. I de fall dé inte detta hjélper vinder man sig manga génger till chefen som i sin
tur far prata med forédldrarna.

“De har ju mer respekt for henne eftersom hon har en hégre position dn oss.”

5.1.3 Forvintningar géllande barnens forskolevistelse

Det rader olika asikter mellan personalen och fordldrarna gdllande det pedagogiska arbetet
som bedrivs, enligt pedagogerna. De anség inte att de och fordldrarna har samma &sikter
géllande den pedagogiska verksamheten. De sa att de flesta av fordldrarna endast riknar de
“synliga” kunskaperna som virdefulla, sdsom léra sig att 14sa, skriva och rikna, medan de
lagger mindre vikt vid fardigheter som utvecklas genom exempelvis lek och gemensamma
upplevelser. Pedagogerna trodde att detta berodde pa att forskoleverksamheten inte alls
bedrivs pa samma sitt i olika lander och att man i manga lander inte ens har forskolor. For de
fordldrar som inte har nagon direkt anknytning till det svenska samhéllet blir det naturligtvis
svart att forstd vad verksamheten gar ut pa. Pedagogerna ansag att fordldrarna dverlag inte
visade ndgot intresse for deras pedagogiska arbete.

"Nej, jag kinner faktiskt inte att dom dr intresserade av det pedagogiska.”

“Dom vill att barnen skall lira sig rdkna och skriva och sdnt, det dr det som dr det viktigaste

tycker dom.”

Vidare var det en av pedagogerna som trodde att anledningen till att manga av fordldrarna
som saknar arbete tycker att forskolan &r bra dr att de under de timmar som barnet vistas dér
kan passa pd att utfora olika sysslor under tiden, stdda, handla och liknande. Hon var dock
noga med att sdga att detta dven géller for manga svenska foréldrar.

5.1.4 Samverkan

Den huvudsakliga kontakten pa avdelningen mellan personalen och fordldrarna sker med
mamman. Pedagogerna uppgav att det i samtliga familjer & mamman som skoter kontakten
med forskolan, genom hdmtning och ldmning.

”I mdnga fall skoter pappan inskolningen, med sen ser man inte honom ndgot mer utan bara
mamman. Det dr liksom mammornas roll.”

Manga ginger har dldre syskon skickats for att hdmta och ldmna sitt smasyskon men
personalen har nu bestdmt att fordldrarna dr de som ska komma och hdmta och 1dmna sina
barn i och med att man annars missar mycket av den viktiga dagliga kontakten. En av
pedagogerna trodde att en forklaring till att fordldrarna gérna later dldre syskon hidmta och
lamna pa forskolan kan vara att fordldrarna minga génger upplever det som jobbigt att tala
med personalen da de inte behérskar spraket. Hon ndmnde dven att det kan vara sé att de inte
riktigt forstdr varfor det dr viktigt att traffas regelbundet och utbyta information som ror
barnet.
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Som ett viktigt led for samverkan med fordldrarna ar personalen noga med att skaffa sig insikt
i barnens hemmiljé, samt ge fordldrarna insikt 1 deras verksamhet. Personalen talade om att de
1 samband med att barnen borjar forskolan dr noga med att ta reda pa s mycket som mojligt
om deras hemforhallanden, samt inviga fordldrarna i forskoleverksamheten, detta bland annat
for att undvika onddiga missforstdnd. En av pedagogerna podngterade vikten av att mdota
fordldrarna med respekt och vara oppen for eventuella olikheter i synsdtt och virderingar.
Hon ndmnde att det dr viktigt att kunna kompromissa och léra sig att se saker och ting ur
andra perspektiv. Att arbeta i en forskola dér olika, manga ganger motstridiga kulturer,
livsstilar och tankemdnster mots liknar samma pedagog vid “en mycket langsam process ddr
man sakta men sdkert kommer framdt.”

Man har valt att inte gora hembesok infor barnens start i forskolan. Pedagogerna berittade att
detta var en fraga som diskuterats vildigt mycket men att man beslutat sig for att inte besoka
familjerna i deras hem. En av pedagogerna beréttade att de alltid brukade géra hembesok pa
forskolan dér hon arbetat tidigare, vilket ménga av fordldrarna uppskattade och sdg som ett
trevligt initiativ. Det hade dock dven funnits familjer som hade uppfattat det som att
personalen kom och snokade.

"Framforallt de familjer som hade problem av olika slag uppskattade ju inte att vi kom hem
till dem och tittade.”

Detta var anledningen till att man valt att avstd fran att skaffa sig information om barnens
hemmilj6 i1 form av hembesok.

Forutom den dagliga kontakten vid himtning och 1dmning tréffas personal och forédldrar infor
jul- och sommarledighet dé forskolan bjuder in fordldrar och andra anhoriga till fest.

Infor dessa tillfdllen brukar barnen ha trdnat in ndgon form av upptridande i form av teater,
sang eller dans. Festerna uppskattas mycket av fordldrarna enligt personalen.

"Ndr vi har fest brukar vi be fordldrarna att ta med sig mat som dr typisk for deras
hemldnder. Det tror vi att dom uppskattar, dom brukar ta med sa mycket mat att det rdcker i
minst en vecka.”

Utvecklingssamtal och fordldramoten brukar vardera ske en gang per termin. Personalen
upplever inte nagot stort engagemang frin fordldrarnas sida under fordldramétena.
Forklaringen till detta anser de vara att fordldrarna kénner sig osdkra pd spriket och inte gérna
vill visa detta infor de andra.

“De flesta dyker ju inte upp ndr vi har fordldramdéten, de tycker vdl kanske inte att det dr sa
stor idé ndr dom dnda inte forstar och dom som kommer brukar ju inte sdga sd mycket.”

5.1.5 Forhallningssitt till det mangkulturella

Det ér det svenska kulturarvet som betonas pa avdelningen. Pedagogerna berédttade att de har
valt att ldgga vikten vid det svenska kulturarvet eftersom det 4r det som de sjédlva har kunskap
om.

’

“Det dr ju det vi kan och det blir ju helt fel om vi ska ldra ut ndgot vi inte behdrskar.’

Déremot ansag de att det var ytterst viktigt att dven ndmna de andra kulturernas hogtider till
exempel. P4 avdelningen finns en almanacka dér olika hogtider for olika kulturer finns
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angivna samt bakgrunder till dessa. Att det dr det svenska kulturarvet som betonas i
verksamheten uppfattar pedagogerna att de allra flesta fordldrarna uppskattar.

“De vill ju att barnen skall ldra sig spraket och lira sig det svenska eftersom det dr linken till
att klara sig i samhdillet. Men det hinder ju nagon gang att fordldrarna inte vill att barnen
skall vara med under vissa traditioner och dd dr barnen hemma ndr vi gor det.”

Olikheter bekrdftas och uppmuntras av pedagogerna. Personalen berittade att det i det dagliga
arbetet uppstar mdnga frdagor och livliga diskussioner mellan barnen géllande olika kulturer,
vanor, sprak och sa vidare. De sa sig vara vildigt noga med att da tillfdlle ges informera
barnen om att det mellan olika kulturer rader olika asikter, religioner mm och fa dem att forsta
att det inte handlar om rdtt eller fel och att det ndgon tycker eller tror pa inte dr battre &n vad
ndgon annan anser. Man lyfter alltsa olikheter och betonar att alla har rétt till en asikt och att
alla asikter &r viktiga och lika mycket virda. Nadgot som barnen framforallt tagit fasta pa ar
huruvida man ska dta gris eller inte, en diskussion som forekommer varje dag i och med att
barnen ofta far olika matritter till lunch.

Pedagogerna tyckte att det pa hela forskolan rdder en stor éppenhet gentemot andra kulturer
och traditioner én den svenska och personalen uppmanar fordldrarna att komma till forskolan
och bidra med néagot fran sin kultur och sitt hemland. De berittade att ménga av fordldrarna
har tagit fasta pa detta da det giller musik och skickat med barnen kassetter eller cd-skivor att
spela for de andra. I och med att ramadan tagit slut var det manga fordldrar som skickade med
barnen bakverk att bjuda pa, ddremot &dr det inte ménga foréldrar som sjilva valt att komma
till férskolan och vara med och berétta om sina vanor och traditioner eller pa nagot sitt delta.
Pedagogerna berédttade att samtliga fordldrar ddremot visade stor glddje Gver att bli tillfragade
och fa lov att berdtta om sina traditioner enbart for dem.

5.2 Resultat av intervjun med fordldrarna

Under intervjun talade vi huvudsakligen om vad som upplevdes som positivt respektive
negativt i samarbetet med pedagogerna pa avdelningen i och med att det ar olika kulturer som
mots. Fordldrarna fick berédtta dels vad de sjédlva forvintar sig och anser vara viktigt for deras
barns vistelse i forskolan och dels hur de upplever pedagogernas arbetssétt. Vi talade d&ven om
hur och under vilka former samverkan mellan de bédda grupperna sker samt hur fordldrarna
forhaller sig till det mangkulturella.

5.2.1 Mojligheter

Det framgick tydligt att fordldrarna var mycket ndjda med forskolan och dess verksamhet. De
bada mammorna uttryckte sig i positiva ordalag da de beskrev pedagogerna och
verksamheten som bedrivs.

“Jag dr verkligen jdttendjd, det dr jittebra. Det tycker vi alla.”

’

"Froknarna dr valdigt duktiga, dom kan sa mycket och gor bra saker med barnen.’
“"Dom dr vdldigt hjdlpsamma, man kan prata med dom och dom lyssnar verkligen.’

)

“"Dom dr noga med att ta reda pd mycket om barnen, vad dom dter till exempel.”

Foréldrarna uppgav att de tyckte att det var positivt for alla inblandade med den kulturella
mangfalden pa avdelningen.
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“Det dr viktigt att barnen far ldra sig om olika kulturer och om olika mdnniskor och
utseenden och sd. Det dr jdttebra att dom ldr sig att vi dr mdnniskor allihop fastdn vi ser
olika ut. Det dr bra for oss vuxna ocksd.”

“For oss invandrare dr det bra att lira sig om svenskarna och om Sverige, det mdste man
kunna annars klarar man sig inte hdr.”

En av mammorna beréttade att hon hade lirt sig mycket om svenska traditioner sedan hennes
barn borjat i forskolan. Nagra av traditionerna hade hon sjilv anammat.

“Egentligen firar vi inte jul men eftersom mitt barn vet att alla svenskar far julklappar och
firar sda har jag faktiskt borjat med det hemma. Jag képer ndgra presenter och dr tomte och sa
sdtter jag upp andra gardiner hemma, det dr fint faktiskt.

5.2.2 Svérigheter

Till en borjan kunde ingen av fordldrarna komma pa nagot som de upplever som negativt eller
svart i forskolan. De menade pa att barnen, i och med att de fortfarande &r sa sma, egentligen
inte berdrs av “regler” som géller inom de olika kulturerna. De var dverens om att det skulle

uppkommit mdnga kulturkrockar om barnen varit dldre och gatt i skolan istéllet for
forskolan.

"Barnen dr ju sa smd, da spelar det inte sa stor roll vad de gor.”

"Ndr barnen dr smd sd dr det inte ndgon skillnad mellan pojkar och flickor, men ndr dom blir
dldre dr det jdttestora skillnader.”

"Det enda jag dr noga med ndr mina barn dr sma dr att dom inte ska dta griskott och det vet
froknarna sd det dr inga problem, dom fdar annan mat.”

Fordldrarna gav efter ett tag exempel pa olikheter mellan ”svensk kultur” och deras egna
kulturer som de inte kan acceptera. Framforallt géllde detta uppfostringsmetoder. Den
”svenska” barnuppfostran ansags vara for sndll och odisciplinerad.

[ Sverige dr det mdnga fordldrar som inte har ndgon disciplin pd sina barn. Barnen dr tykna
och forsoker bestdmma, det skulle vi aldrig acceptera.”

"Hdr kan barnen géra ndstan vad dom vill, det dr ingen som sdger till dom. Jag slar inte
mina barn men dom vet att dom inte kan bestimma 6ver mig.”

"Vara barn vet att man inte fdar sld sina barn i Sverige det ldr dom sig i skolan och ndr man
blir arg pa dom sa sdger dom att det dr forbjudet att sla sina barn. Vi slar inte heller vdra
barn men vi kan ta tag i dom i armen eller sa om dom gor saker vi inte gillar.”

5.2.3 Forviantningar gillande barnens forskolevistelse

Av samtalet framgick det att fordldrarna ser en tydlig grdns mellan forskola och skola och hur
de olika verksamheterna bor bedrivas. Fordldrarna uttryckte inga direkta “riktlinjer” for vad
barnen bor uppleva och utveckla i forskolan, vilket de gjorde dé de talade om skolan.
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"I forskolan kan dom fa ldra sig det dom vill och gora det dom tycker dir roligt, dom dr ju sa

o

sma.

"Det dr jdttestora skillnader mellan dagis och skolan. Pa dagis ska det vara roligt men i
skolan dr det mycket mer ansvar. Fordldrarna mdste ta mycket ansvar i skolan.”

I skolan maste barnen ldra sig rdkna och skriva och ldsa, det dr viktigt.”

Pedagogernas roll ansigs bland annat vara att stotta barnen da det behdvs och uppticka
eventuella omrdden som barnen behover utvecklas inom.

De bédda fordldrarna berittade att de inte bedrivs ndgon forskoleverksamhet i deras hemliander,
barnen dr hemma tills de borjar i skolan. De beréttade kortfattat om sina egna erfarenheter av
skolan, vilka till stor del handlade om striang disciplin frén lararnas sida.

“Det var jobbigt, jag var forbjuden att prata mitt egna sprak, kurdiska, i skolan. Man fick
bara prata pd turkiska.”

“Ldrarna var jdttestringa, jag kommer ihdag att dom brukade sld mig pd fingrarna. Jag
skdamdes men jag grdt aldrig.”

)

“Det dr inte alls som i Sverige. Det dr bdttre hdr, hdr slar ingen Ildrare barnen.’

5.2.4 Samverkan

Mammorna uppgav att samverkan med personalen fungerar mycket bra. De upplevde biagge
tvd att pedagogerna var mycket #ydliga i fraga om arbetsmetoder och motiveringar till dessa.
Vidare tyckte de att de hade stort inflytande 1 verksamheten och att personalen lyssnade pa
deras dsikter och 6nskemal. De kédnde att de kunde komma med savél positiv som negativ
kritik.

“Dom dr bra pd att berditta for oss vad dom gor och varfér dom gor det.”

“Dom lyssnar pd oss. Om det dr ndgot jag inte gillar sd sdger jag till direkt.”

En av mammorna berittade att pedagogerna ér noga med att ta reda pd barnens olika
bakgrunder da de borjar i forskolan. Hon beréttade dven att de uppmanar forédldrarna att tala
sitt modersmal hemma och Overléta inldrningen av det svenska spréket till forskolan.
Forildrarna berdrde vikten av triaffas regelbundet och att samtala med varandra under
utvecklings- och fordldrasamtal. De menade pa att det &r viktigt for dem att veta vad som sker

1 forskolan.

"Ndr det dr fordldrasamtal berdttar dom vad dom gér i forskolan, det dr bra for oss att
veta.”

"Vi har sadana ddr kvartsamtal ocksa precis som i skolan, da far man reda pd om det dr

ndgot som ens barn behéver trina pd. Dom berdttar kanske att min dotter mdste ova pd att
mdla och att det dr bra om vi trinar med henne hemma ocksd.”
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5.2.5 Forhallningssitt till det mangkulturella

Att det dr det svenska kulturarvet som betonas i forskolan hade ingen av fordldrarna nigra
inviandningar emot. De ansag att det ar positivt att barnen far uppleva svensk kultur och
svenska traditioner i forskolan och sin egen kultur hemma eftersom detta bidrar till en dubbel
kulturtillhorighet.

“Det dr bra att barnen ldr sig tvd kulturer. Ingen kultur dr perfekt, man kan blanda lite och ta
det bdsta fran varje kultur.”

"Hdr i forskolan dr det den svenska kulturen och hemma har vi varan kultur, det dr inga
problem”

Foraldrarna uppgav att de inte kénde att deras egen kultur hade nagot utrymme i férskolan,
detta sdgs dock inte som ett problem. De kunde inte minnas att de blivit tillfradgade om de ville
komma till férskolan och bidra med nagot fran deras kultur. Daremot upplevde de att
pedagogerna visar respekt och intresse for deras bakgrund genom att friga dem om deras
hemldnder och erfarenheter.

5.3 Resultatsammanfattning

Av intervjun med arbetslaget framgick det att samtliga pedagoger upplever att deras relation
till fordldrar med invandrarbakgrund ofta skiljer sig avsevirt fran relationen de har till
svenska fordldrar. Ndgot som ansdgs vara utmdrkande for den forstnimnda gruppen ar
tacksamhet och uppskattning. For minga av dessa fordldrar uppgavs forskolan och
pedagogerna vara den enda ldnken till det svenska samhéllet, vilket bland annat ger
pedagogerna en kénsla av att vara viktiga och behdvda. Att arbeta i en mangkulturell forskola
har enligt pedagogerna méanga fordelar, en av dem ér att det hela tiden maste till ett
nytidnkande i verksamheten, en annan dr att det dr oerhort berikande d& man fir mycket
kunskap om andra kulturer. Aven forildrarna anség det vara positivt med kulturell mangfald,
dé det ger insikt och kunskap om andra ménniskor och deras levnadssitt. De menade pé att
det svenska spraket och insikt i det svenska kulturarvet dr nddvéandigt for att klara sig i
Sverige.

Spraksvarigheter och missforstand dérav, ansdgs av pedagogerna vara ett mycket stort hinder
for samverkan med fordldrarna. Den vanligaste 16sningen pa problemet dr att anvianda sig av
tolk. Pedagogerna uppgav att det ibland uppstar s kallade kulturkrockar som leder till
konflikter, detta ofta i samband med aktiviteter av olika slag. De bdda fordldrarna sag inga
direkta svérigheter till foljd av att det &r olika kulturer som méts i forskolan, ddremot var de
overens om att det rdder stora skillnader mellan olika kulturer dé det géller
uppfostringsmetoder.

Pedagogerna uppgav att det rader olika asikter gillande det pedagogiska arbetet mellan dem
och forildrarna, de tyckte inte att fordldrarna i allménhet visade intresse for deras pedagogik.
Vidare tyckte de att de flesta av fordldrarna endast sitter hogt véarde pa ”synliga” kunskaper
sdsom att ldra sig rékna, skriva och lésa. De bada fordldrarna sag en tydlig grins mellan
forskole- och skolverksamhet. Skolan forknippades med stort ansvar och ’tvang” pd vad
barnen skall ldra sig, medan forskolans innehdll sdgs som mer fritt och lustfyllt i och med
barnens laga élder.

Pedagogerna uppgav att den huvudsakliga kontakten 1 samtliga familjer sker med mamman.
Som ett led for god samverkan dr de noga med att skaffa sig insikt i barnens hemmiljé samt
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inviga fordldrarna i forskoleverksamheten. I motet med fordldrar fran andra kulturer ser
pedagogerna det som en nddvandighet att kunna kompromissa, visa dppenhet och respekt for
olikheter. Fordldrarna ansdg att samverkan med personalen fungerar bra. De tyckte att de hade
stort inflytande 1 verksamheten samt att de far bra information av pedagogerna gillande deras
arbetssitt och motiveringar till dessa.

Pedagogerna har valt att betona det svenska kulturarvet i forskolan, da det dr det som de sjélva
har kunskap om. De uppgav déremot att de &r mycket noga med att da tillfdlle ges dven
uppmirksamma andra kulturer. Fordldrarna ansag att det &r positivt att deras barn fér lira sig
svenska traditioner 1 forskolan da detta, i och med att de hemma har sin egen kultur, bidrar till
att barnen utvecklar en dubbel kulturtillhérighet.
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6. Diskussion

Diskussionen kommer att inledas med en kort metoddiskussion, dérefter kommer jag att
diskutera resultatet av mina intervjuer med stdd av tidigare forskning och litteratur inom
amnet. Slutligen kommer jag att ta upp vilka didaktiska slutsatser jag drar av min studie.

6.1 Metoddiskussion

Syftet med min studie var att f4 6kad insikt 1 motet som sker 1 forskolan mellan svenska
pedagoger och fordldrar med invandrarbakgrund. Jag var sérskilt intresserad av vilka
mojligheter respektive svarigheter de bada grupperna upplever i samverkan med varandra,
samt vilka forvintningar de har pa barnens forskolevistelse i och med att det 4r olika kulturer
som mots. Metoden jag valde for att undersoka detta var en fallstudie av en forskola dér jag
valde att utfora intervjuer med pedagogerna och tva av forédldrarna fran avdelningen. Eftersom
jag endast vint mig till en enda forskola dér det rader vissa specifika omstindigheter och
urvalet av respondenter varit styrt gir det inte dra nagra egentliga slutsatser av resultatet som
kan formodas representera verkligheten eller forutsdga framtida skeenden. Jag anser dock att
jag genom min studie bidragit med en bild till helheten, vilken kan anvéndas for att vicka nya
tankar och diskussioner. Jag hade fran borjan tankt intervjua fler fordldrar, men pa grund av
tidsbrist och sprakliga svarigheter var detta inte mdjligt. Urvalet av fordldrar var alltsd mycket
beroende av deras sprakliga kunskaper, vilket medforde en stor begransning. De bégge
fordldrarna som intervjuades var saledes inte representativa for fordldragruppen i dvrigt. Pa
det stora hela dr jag ndjd med mina intervjuer och kénner att de var givande. De bada
intervjuerna hade en relativt 18g grad av struktur, vilket fungerade bra med pedagogerna. Om
jag fatt gora om intervjun med fordldrarna och fran borjan kint till deras sprakkunskaper hade
jag valt en hogre grad av struktur pé intervjun. Jag skulle dessutom ha intervjuat dessa
fordldrar enskilt, som jag fran borjan tankt mig, dd de hade en tendens att avvika fran &mnet
och diskutera och jamfora sina kulturer med varandra inom omraden som inte forefoll
relevanta for min studie. Att jag anvinde mig av bandspelare vid de bigge tillfdllena, anser
jag 1 efterhand var till stor hjélp dé jag kunde lyssna pd materialet ett flertal gdnger och
ddrmed minska risken for feltolkningar.

6.2 Resultatdiskussion

Resultaten av mina intervjuer styrker 1 manga avseenden tidigare forskning och hypoteser
inom omrédet vilket jag forsoker visa i detta kapitel genom att géra kopplingar till tidigare
angivna kéllor. Av de bada intervjuerna att doma bedrivs pedagogernas arbete i linje med de
normer, mél och riktlinjer som finns angivna i styrdokument f6r férskolan gillande
fordldrasamverkan och inforlivandet av ett internationellt perspektiv i verksamheten.

Av de béda intervjuerna fann jag att de tillfragade fordldrarnas svar i manga avseenden stred
emot de asikter och virderingar som pedagogerna uppgav da de talade om fordldrarna med
annan kulturell bakgrund 6verlag. Jag tror, som jag tidigare ndmnt i metoddiskussionen, att
detta till stor del beror pa att dessa forédldrar inte dr representativa for fordldragruppen pa
avdelningen. De bdda kvinnorna har varit bosatta i Sverige under en lang tid, de har arbete
och behédrskar det svenska spréket, vilket naturligtvis paverkar och gynnar deras anknytning
till och kinnedom om det svenska samhallet.

6.2.1 Mojligheter, svarigheter och skillnader

Savil de mojligheter som svarigheter, till foljd av ett méngkulturellt samarbete, som framkom
under min intervju med pedagogerna stimde vil 6verens med de omraden de tillfrigade
lararna (SOU 1996:42-46) angav som positiva respektive negativa i deras arbete i
mangkulturella skolor. Bland férdelarna nimndes av de bida grupperna den idérikedom som
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uppkommer dé den traditionella verksamheten eller undervisningen inte léngre kan gora sig
géllande 1 och med barnen och deras fordldrars olika bakgrunder, forutsiattningar och behov.
Bland mojligheterna nimndes dven den kunskap som de olika kulturerna resulterar i, sa
kallad kulturkunskap, som man inte tilldgnar sig i vanliga fall.

Spraksvérigheterna uppgavs vara ett av de storsta hindren i arbetet. Aven det faktum att man
har olika syn pa kunskap och olika virderingar vad som &r viktigt i livet nimndes av
pedagogerna i forskolan och ldrarna 1 skolan.

Av intervjun med fordldrarna framkom det stora skillnader mellan den svenska skolan och
skolorna 1 deras hemldnder grundade pé deras egna erfarenheter. Vad som framforallt uppgavs
vara skillnaden var graden av disciplin. Fordldrarna vittnade om stringa metoder, aga och
straff fran l4rarnas sida vilket inte forekommer i Sverige. Dessa skillnader uppgav ldrarna
(SOU 1996:42) vara ett problem da manga av fordldrarna som gatt i skolan under liknande
forhallanden reagerar over bristen pa disciplin i de svenska skolorna, d& de inte anser att
eleverna far ldra sig att visa respekt for vuxna. De tva fordldrarna var dock skeptiska mot de
egna skolerfarenheterna och foredrog skolverksamheten som bedrivs i Sverige.

Andersson (1996:169) péapekar att det mellan olika kulturer ofta rader stora skillnader och
uppfattningar om uppfostringsmetoder, samt att vi svenskar ofta reagerar och anser att
invandrarforéldrarna i synnerhet papporna anvinder for strdnga metoder mot sina barn. Att
det 1 ménga kulturer rader strangare uppfostringsmetoder var nagot som de tillfragade
fordldrarna var helt 6verens om. Svenska foréldrar i allméinhet &r, 1 deras tycke, for toleranta
mot sina barn. De ansag att det 1 manga svenska familjer finns en stor brist pa respekt fran
barnens sida och att fordldrarna inte drar tydliga granser for vad som bor accepteras och inte.
De menade pa att detta dr uppfostringsmetoder som de sjilva aldrig skulle tilldmpa gentemot
sina barn. Pastaendet att sdttet att uppfostra de egna barnen pé ar ndgot av det svaraste att
dndra och ta till sig d& man lever i ett annat samhélle (SOU 1996:51), verkar séledes stimma
val for dessa foréldrar.

Pedagogerna i forskolan uppgav att det i samband med aktiviteter av olika slag, som de gor
thop med barnen, ménga génger uppstar kulturkrockar som kan leda till konflikter. Att gé och
simma med barnen anses av manga forédldrar vara oldmpligt, s& dven att gora utflykter till
skogen. Hir ser man tydligt exempel pa hur de vuxna refererar till olika kulturella virderingar
och olika konkreta verkligheter, i likhet med vad Sjogren skriver. (Hultinger & Wallentin
1996:234)

6.2.2 Forvintningar gillande barnens forskolevistelse

Hur forskoleverksamheten ser ut och bedrivs skiljer sig mycket 4t mellan olika linder, i
manga lander existerar den 6verhuvudtaget inte. I de bada fordldrarnas hemliander féregés inte
skolan av forskoleverksamhet, vilket medfor att de tva kvinnorna saknar egen erfarenhet av
det sistndmnda. Detta &r troligen en bidragande orsak till det faktum att de bada gjorde
mycket tydliga gransdragningar mellan innehéllet i forskole- respektive skolverksamheten.
Innehallet 1 forskolan forknippades med lek och lust i och med barnens ringa alder medan
innehallet 1 skolan forknippades med kunskap och ansvar. Pedagogerna ansag inte att
fordldrarna Overlag visade stort intresse for deras pedagogiska arbete. En mojlig orsak till
detta skulle kunna vara att de flesta av fordldrarna saknar kinnedom och erfarenhet av
forskoleverksamhet, dels pa grund av att de sjélva inte gatt i forskola som barn och dels pa
grund av att manga av dem saknar anknytning till och kinnedom om hur mycket i det svenska
samhéllet fungerar. For dessa fordldrar dr det enligt Herlitz (SOU 1996:55) mycket svart att
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forsta vad svenska normer och vad svensk barnuppfostran gar ut pa, varvid pedagogerna kan
hjilpa dem genom att var extra tydliga och vara noga med att pavisa att det faktiskt
forekommer en genomtédnkt pedagogik i verksamheten.

6.2.3 Samverkan

Som ett led for god samverkan ldgger pedagogerna stor vikt vid att skaffa sig insikt i barnens
hemmiljder och dven vid att gora fordldrarna delaktiga i forskoleverksamheten. Med
utgdngspunkt i Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori torde detta vara mycket
gynnsamt for barnen i och med att hemmet och forskolan dr mycket viktiga element i barnets
nirmilj6 och att relationen mellan dessa bada nirmiljder dr av stor betydelse for barnets
utveckling. Barnets upplevelser och erfarenheter i hemmet far konsekvenser for
forskolevistelsen och vice versa. (Andersson:1982:43-49) Naturligtvis rdcker det ju inte 1 sig
att ha kdinnedom om hur hemmiljon eller forskoleverksamheten ser ut for att uppné en for
barnen gynnsam effekt. Men insikten ar en nédvéandighet for att kunna moétas och samverka
for barnens bésta.

Barnens alder var, enligt fordldrarna, orsaken till att de inte upplever direkta kulturkrockar
eller konflikter i samverkan med pedagogerna pa avdelningen da de menade pa att de regler
som giller inom deras kulturer inte giller d4 barnen &r sa sma. Pedagogerna hivdade
motsatsen till detta pastaende, nimligen att fordldrarna pa avdelningen har bestdmda och
skilda uppfattningar mellan vad som exempelvis ar lampligt respektive oldmpligt for pojkar
och flickor och framforallt vilka aktiviteter som dr acceptabla for de bada grupperna ihop.
Har uppstar ett dilemma anser jag da alla som arbetar i1 forskolan, enligt styrdokument, skall
arbeta aktivt for att motverka traditionella konsmonster och konsroller, samtidigt som
verksamheten skall bedrivas i samarbete med foréldrarna som i sin tur skall kdnna delaktighet
och ha inflytande i verksamheten. Hur ska man som pedagog bast kunna leva upp till de mal
som finns angivna i styrdokument for forskolan utan att detta far en negativ inverkan pa
samarbetet med fordldrarna? Vilken part ska kompromissa och 1 vilken utstrackning?

6.2.4 Forhallningssitt till det mangkulturella

Pedagogernas strategi for att handskas med den kulturella mangfalden i forskolan &r att betona
det svenska kulturarvet i verksamheten eftersom det dr det svenska de sjilva har kinnedom
och kunskap om, vilket &r ett vanligt skal till att vélja den hér strategin (SOU 1996:112)
Déremot uppmanas fordldrarna att bidra med inslag fran deras kulturer, nagot som har
kommit till stand 1 form av musik, matrétter eller bakverk som é&r typiska for deras hemlinder.
Spowe (2003:18) talar om sé kallad turistinformation som han menar pa ir vanligt
forekommande i skolor dir det gér elever med skiftande kulturella bakgrunder. Dessa elevers
kulturer lyfts och synliggdrs ofta genom inslag i form av hogtider, dans, musik, kldder och
mat och sillan pé ett djupare plan. Detta medfor att bidragen frdn andra kulturer blir ett slags
exotiskt tillagg till den vanliga verksamheten och undervisningen, enligt Spowe. Min egen
erfarenhet av forskolor dér det gar barn som representerar olika kulturer sdger mig att detta ar
en mycket vanlig strategi frdn pedagogernas sida, vilket for Gvrigt stimmer 6verens med
resultatet fran studien av forskolekultur och kulturméten i Norra Botkyrka. (SOU 1996:53)
Frégan ér 1 vilken grad en sadan strategi pa sikt 6kar toleransen och forstaelsen hos barnen
gentemot det som dr annorlunda, om detta 6verhuvudtaget ar syftet? Att ha barn med
varierande kulturella bakgrunder i1 barngruppen eller i klassen innebdr i sig inte att toleransen
och forstéelsen for varandras olikheter automatiskt infinner sig, utan den kulturella
variationen, erfarenheterna och olikheterna ar ndgot jag anser att man som lérare 1
forskolan/skolan maste utnyttja och ta tillvara.
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Pedagogerna jag intervjuade framholl att de dr véldigt noga med att lyfta, bekréfta och
uppmuntra olikheter mellan barnens olika kulturer da tillfdlle ges, vilket enligt dem ér 1 stort
sett varje dag dé barnen stéller fragor och diskuterar vad som ér ritt och fel utifrdn deras olika
erfarenheter. P4 avdelningen forekommer séledes savil exotiska som vardagliga inslag av
andra kulturer, &ven om det forstndmnda inte sker kontinuerligt. De dagliga diskussionerna
som till storsta del uppkommer genom barnens intresse och som enligt pedagogerna handlar
om religion, sprék, kulturella varderingar, &sikter och sa vidare borde innebdra att barnen pa
avdelningen tilldgnar sig kunskaper som stricker sig ldngre dn det som Spowe (2003:18)
viljer att kalla for "turistkunskaper”.

Foréldrarna & sin sida kénde inte att deras kultur hade nidgot utrymme i verksamheten och
kunde inte heller erinra sig om att de blivit tillfrdgade eller uppmuntrade att bidra med nagot
inslag fran deras hemlénder. De hade dock inga invindningar emot att det pa avdelningen &r
”den svenska” kulturen som dr den géllande, utan sdg detta snarast som nigot positivt.

6.3 Didaktiska slutsatser

Under utbildningens gang har jag varit intresserad av arbete 1 forskolor dir barngrupperna
speglar en stor spridning med avseende pa kulturell och etnisk bakgrund. Utifrén detta
intresse valde jag att fordjupa mig i motet som sker mellan svenska pedagoger och fordldrar
med annan kulturell bakgrund &n den svenska i en méngkulturell forskola. Jag kdnner att
studien har varit bade intressant och givande och att jag tilldgnat mig insikt och kunskaper
som kommer att vara virdefulla for min kommande yrkesroll som pedagog i forskolan.

Med utgédngspunkt i bland annat Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori har jag insett
vikten av ett vél fungerande samarbete med fordldrarna, vilket stiller stora krav pa mig som
pedagog. For att astadkomma en god samverkan med hemmen krévs det insikt fran bada hall i
de verkligheter barnet vistas i. P4 pedagogerna vilar det ett stort ansvar att tydliggdra for
fordldrarna val av arbetsmetoder samt motiv till dessa. Jag tror att det ar 14tt hant att man som
pedagog tar mycket for givet och tror att folk i allménhet vet hur verksamheten ser ut och
fungerar, men har man inga egna barn i forskolan sa &r detta 1dngt ifrén givet och inte ens da
forstdr man per automatik allt som sker. Att forskolan dr tydlig ifrdga om mal och innehill i
verksamheten ar alltsd ndgot som gynnar alla fordldrar, men kanske framforallt fordldrar fran
andra ldnder med andra kulturer.

Kulturen har en stor inverkan pé var identitet, varfor jag ser det som viktigt att i den man det
ar mojligt forsoka uppmairksamma och lyfta alla barns olika erfarenheter och bakgrunder.
Detta kan goras pa en miangd olika sétt och pa olika nivéer. Att inforskaffa bocker, séngtexter,
dockor, utklddningsklader, tyger och dylikt frdn andra lédnder &r ett sétt att uppmérksamma att
barnen har olika bakgrunder, ett annat &r att arbeta med teman dér de kulturella skillnaderna
kan framtrida. Jag tror att det dr viktigt att olikheterna blir ett kontinuerligt inslag 1
verksamheten/undervisningen och att de inte endast lyfts och synliggors vid ndgot eller ndgra
specifika tillfdllen. Barnens alder och vilka resurser som finns dr naturligtvis av betydelse for
hur det mangkulturella arbetet kan bedrivas. I de fall dd nagon/nagra i1 arbetslaget har annan
kulturell bakgrund &n den svenska borde det vara betydligt enklare att arbeta utifran ett
internationellt perspektiv jaimfort med om samtliga pedagoger endast dr bekanta med det
svenska kulturarvet. Jag tror att ndgot av det viktigaste, d@ man vill vicka barnens intresse och
Oka deras forstaelse och tolerans gentemot det som dr olikt och annorlunda, &r att det sker pa
ett for dem tydligt och framforallt naturligt sétt.
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Slutligen tror jag att arbete i en mangkulturell forskola &r givande och lérorikt pa manga olika
sdtt, inte minst genom att man far ta del av olika ménniskors tankemonster och levnadssitt,
dven om dessa ibland krockar med svenska normer och vérderingar. Att bdda parter mots med
en vilja att forstd kombinerad med en respekt och 6ppenhet gentemot den andres kultur tycker
jag ar en utgdngspunkt, utifran vilken det pa sikt torde vara mgjligt att motas och samverka
kring det mesta.

Avslutningsvis anser jag att det hade varit intressant att utfora studien i stérre omfattning och
vant sig till fler forskolor och fler pedagoger och fordldrar. Hade jag haft mer tid till mitt
forfogande skulle jag ha vant mig till forskolor beldgna i olika stadsdelar dir det rdder olika
sociala forhallanden for att kunna gora jamforelser och mdjligtvis analysera vilken betydelse
var omgivande miljo har for vart forhallningssétt 1 olika situationer och under olika
forhallanden. Jag tycker dven att det hade varit intressant att undersoka arbetsmetoder och
strategier i méngkulturella férskolor och jdmfora resultaten mellan arbetslag som uteslutande
bestér av pedagoger med svensk bakgrund och arbetslag som dven bestar av pedagoger med
annan kulturell och etnisk bakgrund &n den svenska.
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Bilaga 1 Intervjufrigor till personalen

Hur ser forsta kontakten och inskolningen ut?

Vad tycker ni &r viktigast i ert arbete med barn och fordldrar?

Hur viljer ni att arbeta utifrdn barnens olika bakgrunder och olika kulturer?
Vad finns det for utrymme for inforlivande av olika kulturer i verksamheten?

Hur upplever ni samverkan med fordldrarna, &r det i huvudsak lika stort engagemang frén
bada fordldrarna?

Hur uppfattar ni fordldrarnas intresse for ert pedagogiska arbete?
I vilken mén anvinder man sig av tolk?

Kénner ni att det finns ndgot/nagra omrdden i verksamheten dér det rader stora skillnader i
synsatt och virderingar som leder till problem fér samverkan med foréldrarna?

Hur brukar eventuella “krockar” 16sas?

Vad upplever ni som mest positivt i arbetet med familjer med olika kulturella bakgrunder?
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Bilaga 2 Intervjufragor till foridldrarna

Beritta om varfor du vill att ditt barn ska gé i forskolan.
Vad tycker du dr viktigast att ditt barn upplever och utvecklar i forskolan?

Beritta om hur du upplevde forsta kontakten med forskolan och personalen, var de lyhorda
for dina 6nskemal?

Vad tycker du att du har for inflytande i verksamheten som bedrivs?
Vad har ni f6r gemensamma aktiviteter?

Hur tinker du om personalens sétt att arbeta och hur beréttar de for dig om hur de arbetar och
varfor?

Finns det omraden som du saknar i forskoleverksamheten?
P4 vilka séatt samarbetar ni som fordaldrar med forskolan?

Kénner du att det finns ndgot/nadgra omraden i verksamheten dér det rader stora skillnader i
synsétt och virderingar som leder till problem for samverkan med personalen?

Hur brukar eventuella ’krockar” 16sas?
Kénner du att din kultur fir ndgot utrymme 1 verksamheten, 6nskar du detta?
Har du blivit tillfrigad om du vill bidra med nagot fran din kultur?

Hur tycker du att personalen bor arbeta 1 en barngrupp dér barnen representerar manga olika
kulturer, vilket kulturarv vill du ska prioriteras i forskolan, det svenska eller ditt egna?
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