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SAMMANFATTNING

Skiftarbetare dr en utsatt grupp da atskilliga hilsoproblem kan urskiljas har.
Eftersom skiftarbetare har flera riskfaktorer for utvecklandet av bland annat hjart-
kérlsjukdom &r denna grupp betydelsefull att studera. En regelbunden maltids-
frekvens och en hilsosam kost dr att foredra for att reducera riskerna for sjukdom,
men ocksé for att stirka hilsan.

Syftet med detta examensarbete var att kartldgga treskiftsarbetarnas kostvanor pa
Tekniska verken i1 Linkdping AB (publ.) med fokus pd maltidsfrekvens.
Ytterligare ingick 1 syftet att jimfora kostvanorna med kostrekommendationerna
och undersdka tillgingligheten till mat pa arbetsplatsen, och utefter detta ge for-
slag pa fordandringar inom koncernen. For att besvara studiens fragestéllningar
genomfordes en observation och en enkdtundersokning. I enkédtundersdkningen
deltog 70 treskiftsarbetare, vilka tjanstgjorde som drifttekniker/driftingenjor.
Resultatet visade att treskiftsarbetarna intar i snitt 4 maltider per dag, men att
tidpunkten for mattillfdllena varierar. Vidare visade det sig att 87 procent (n = 70)
ar konsumenter av kaffe, dir de flesta (49 %, n = 60) drack 5 deciliter eller mer
per dygn men mindre dn 10 deciliter. Enligt 71 procent av skiftarbetarna (n = 70)
inverkar dessutom arbetstiden pa nir de &ter. Ingen signifikans kunde dock
urskiljas mellan bland annat skiftarbetarnas upplevelser géllande arbetstidens
inverkan pd nir mat och dryck intas och tid inom koncernen som treskiftsarbetare.
Treskiftsarbetarna dter delvis enligt rekommendationerna, men rekommenda-
tionerna géllande maltidsfrekvensen uppfylls inte dverlag.

Slutsatsen var att arbetstiden inverkar pa kostvanorna, genom att maten bland
annat intas vid olika tidpunkter under olika dygn. Skiftarbetarna bor efterstriva en
regelbunden maltidsordningen och maltidsintagen bor ske vid nagorlunda samma
tidpunkter varje dag. For att frimja hdlsan hos treskiftsarbetarna bor koncernen
utveckla stddjande miljoer och pa sd sitt underlitta for dem att uppfylla
rekommendationerna. Genom hélsofrdmjande atgédrder kan skiftarbetarnas hilsa
bibehallas och stirkas, och den lga sjukfranvaron pa 3,5 procent kan ddrmed
forbli lag.

Nyckelord: skiftarbete, kostvanor, maltidsfrekvens, hilsofraimjande
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FORORD

Nu ndrmar det sig slutet av min studietid. Det har varit minga tunga och
slitsamma stunder samtidigt som glada skratt har myntat vardagen. Flera personer
i min nérhet har varit delaktiga i mina studier mer eller mindre, och jag skulle
darfor vilja visa min tacksamhet till er.

Forst vill jag tacka Tekniska verken i1 Linkoping AB (publ.) for ett otroligt fint
bemotande under min praktik och uppsatsskrivande dér. Speciellt vill jag tacka
dig Johan Hedestad, min handledare pa personalavdelningen, for din hjdlpsamhet,
tron pd mig och manga uppmuntrande ord nér arbetsbordan har varit stor.
Ytterligare vill jag frambringa ett stort tack till dig Ingrid Cullbrand, min
handledare i uppsatsen vid Goteborgs universitet. Du har stéllt upp i alla ligen och
har kommit med goda rad, nir skrivtorkan har trétt 1 kraft. Jag vill ockséd tacka
dem som har betytt mest for mig under min utbildning, det vill sdga min familj
och mina vinner. Ni stottar mig i alla situationer, vilket betyder oerhort mycket
for mig. Sist men inte minst min dlskade Niklas, som har statt ut med mig, mina
boktravar och alla mina extrajobb under min tid vid Goteborgs universitet. Jag
dlskar dig och hoppas att vi fir en underbar framtid tillsammans. Nu ska alla
timmarna framfor datorn och med huvudet i bockerna férhoppningsvis ge mig ett
arbete med ménga utmaningar dér jag trivs och kan ha flera inspirerande och
givande stunder.

For att vara lycklig behdvs tre ting: ndgot att gora, nagot att alska och nagot att
hoppas pa”

Jag ar lycklig!
Goteborg 1 juni 2006

Karolina Krus
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1 INLEDNING

Riksdagen har beslutat om en ny folkhilsopolitik, vars nationella mal ar att skapa
lika forutsdttningar for alla individer att utveckla en god hilsa. Négra av de
mélomrédden som anses kunna bidra till en okad folkhilsa #r “Okad hilsa i
arbetslivet”, ”Sunda och sikra miljoer och produkter”, “Okad fysisk aktivitet”
samt “Goda matvanor och sikra livsmedel” (Agren, 2004). Regeringen har
nyligen gett Livsmedelsverket i uppdrag att framta rad for hur maten kan se ut pa
arbetsplatsen for att frdmja goda kostvanor, eftersom individen inte séllan
tillbringar en stor del av sin tid hér. Tidigare forskning visar likasd pa att
tillgdngligheten till mat samt rasterna pa arbetsplatsen kan vara av betydelse for
intaget av mat 6ver hela dagen (Regeringen, 2006).

Hjart-kérlsjukdomar, vilka enligt studier ar ett problem hos bland annat skift-
arbetare, orsakar hoga sjukvardskostnader 1 Sverige (Knutsson, 2003; Social-
styrelsen, 2005). Skiftarbetare utsitts ocksé pa grund av oregelbundna arbetstider
for andra risker gillande hilsan, inte bara hjart-kérlsjukdom utan dessutom ses
inte sdllan mag-tarmproblem, Overvikt och somnbrist i denna population
(Knutsson, 2003; Akerstedt, 2002). D4 en okad risk for hilsoproblem kan
urskiljas 1 denna grupp, anses det vara av vikt att undersoka dessa individers hélsa
for att minska folkhélsoproblemen i landet. Abrahamsson m.fl. (1999) menar att
kosten dr av betydelse for att bibehilla och forbattra hédlsan. D4 en hédlsosam kost i
kombination med en regelbunden maltidsordning kan minska risken for insjuk-
nandet av vissa sjukdomar, anses &mnet ddrmed relevant att utveckla utifrdn detta
perspektiv. Ytterligare finns ringa forskning gjord pa skiftarbetare och kostvanor
(Holmbick, 2002; Lennernis, Hambrzeus & Akerstedt, 1995), vilket siledes gor
detta &mne dnnu mer intressant att forska vidare inom.

2 BAKGRUND

Det vanligaste forekommande 1 Sverige &r att arbeta dagtid, och 76 procent av
antalet anstillda hade under &ren 2002 och 2003 sin huvudsakliga anstéllning
forlagd till denna del av dygnet. Det finns dock individer i samhéllet som har sin
arbetstid vid andra tidpunkter under dygnets 24 timmar, som till exempel
skiftarbetare, varfor forskning ocksa behdvs inom denna grupp. Enligt Statistiska
Centralbyran (2005) var antalet skiftarbetare i Sverige under dren 2002 och 2003
cirka 270 000 stycken, vilket motsvarar 7 procent av antalet anstillda i landet.

2.1 Skiftarbete

Skiftarbete innebér att tva eller flera skiftlag avloser varandra vid bestdmda
tidpunkter och kan forekomma i tva olika former, tva- respektive treskift. Tvaskift
betyder att vanligtvis tva skiftlag har delat upp arbetstiden i ett dagpass och ett
kvéllspass, vilka det sedan véxlas mellan. Treskift & andra sidan gér ut péd att
arbetstiden istédllet dr uppdelad pa tre arbetspass, dag, kvéll respektive natt
(Akerstedt, 1995), dir natt avser tiden mellan klockan tio pa kvillen och klockan
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sex pa morgonen (Arbetsmiljoverket, 2006). Inte sidllan ndmns dessutom fyr-,
fem- samt sexskift, vilket innebdr detsamma som treskift men hér ingér i1 regel
flera skiftlag som avloser varandra och dir en skiftcykel pagér i fyra, fem
respektive sex veckor. De sistndimnda formerna medfor att rotationen mellan
arbetspassen blir storre, vilket i sin tur ger en langre sammanhédngande ledighet
(Akerstedt, 1995). Liksom kvillsarbete ses natt- och skiftarbetare vara vanligare
bland den yngre delen av befolkningen. Vidare sa utfors nattarbete eller
skiftarbete som inkluderar nitter av nistan uteslutande arbetare och endast i viss
man av tjanstemén. I storst utstrdckning utfors nattarbete av kvinnliga facklarda
arbetare, 12,4 procent, och de ej facklirda manliga arbetarna, 12 procent
(Statistiska Centralbyran, 2005). D4 skiftarbete innebar pafrestningar pa hélsan ar
det av vikt att i mojligaste mén underlétta for dem som har denna anstéllnings-
form, och som hjilp med detta kan Arbetsmiljoverkets (2005, 2006) lagar komma
till anvéndning.

2.2 Lagar om arbetsmiljo och arbetstid

Syftet med Arbetsmiljolagen &r att ”...forebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet
samt att dven 1 Ovrigt uppna en god arbetsmiljo” (Arbetsmiljoverket, 2005, s. 11).
I denna foreskrift framgar bland annat att arbetsgivaren ska bistd med fOretags-
hilsovérd om arbetets art kriiver detta. Aven arbetstagaren har skyldigheter, men
inte 1 samma utstrickning som arbetsgivaren, till exempel maste arbetstagaren
folja de arbetsmiljoforeskrifter som rdder gillande bland annat anvéndning av
skyddsanordningar.

Enligt Arbetsmiljoverket (2006) far den ordinarie arbetstiden per vecka inte
overstiga 40 timmar i genomsnitt under en arbetsperiod pa max fyra veckor.
Arbetspassen far diremot spridas ut och fordelas hur som helst under forutsittning
att kravet om dygnsvila uppfylls, vilket kan vara svart vid skiftarbete. Kravet for
dygnsvila innebér att arbetstagaren maste ha en sammanhingande ledighet pa
minst elva timmar under en 24-timmarsperiod (Arbetsmiljoverket, 2006; Knauth
& Hornberger, 2003), och att denna innefattar tiden mellan midnatt och kl.05
(Arbetsmiljoverket, 2006). Undantag fran denna regel kan goras om det av
sdrskilda skal kraver att verksamheten &r igdng dven under denna del av dygnet,
som exempelvis dr fallet for foretag som skoter uppvarmning av fastigheter.
Ytterligare ska det finnas en sammanhingande ledighet om minst 36 timmar
under en sjudagarsperiod.

Arbetsmiljoverket (2006) har dessutom satt upp krav om raster och pauser. Nér en
arbetstagare har rast har denne ej ndgon skyldighet att arbeta, och fér siledes inte
heller betalt for denna tid. Arbetstagaren ska ej arbeta mer 4n fem timmar 1 strick,
enligt den arbetsmiljolag som réder idag. Raster kan dock i vissa fall ersittas av
maltidsuppehall, vilket den anstéllde betalas for och denne méste ddrmed rycka in
om behov finns. D& regeringen (2006) framhéver att raster och méltidsuppehall
kan vara av betydelse for kostintaget Over hela dagen, ar detta av vikt att beakta.

For att en individ ska kallas nattarbetare krivs att han/hon utfor minst tre timmar
av sitt arbetspass under natten. Nattarbete far inte forekomma mer &n 1 genomsnitt
atta timmar per 24-timmarsperiod utrdknat pd fyra manader. Arbetsmiljoverket
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(2006) ndmner ocksa att medlemsstaterna i EU ska ge nattarbetare mdjligheten att
utféra en kostnadsfri hidlsoundersdkning innan anstillning, och vidare erbjudas
sddana 1 fortsdttningen. Lampar sig inte individen for arbete nattetid ska denne
dessutom fa mojligheten att bli omplacerad. Det dr av stor vikt att en verksamhet
som bedriver nattarbete beaktar hilsoatgirder och arbetsmiljosdkerhet da
nattarbete innebdr storningar 1 bland annat dygnsrytmen (Ibid.), vilket 6kar risken
for olyckor (Akerstedt, 1995).

2.3 Biologisk klocka och dygnsrytm

I storhjdrnans nedre del finns ett omrade som kallas hypotalamus i vilket det
sammankopplas nervceller som bildar en “kdrna”, nucleus suprachiasmaticus.
Nucleus suprachiasmaticus fungerar som ménniskans biologiska klocka, och
skickar ut signaler till olika organ i kroppen enligt ett visst monster om cirka 25
timmar. Den vanligaste typen av monster dr dygnsrytmen, vilken exempelvis
ménniskans kroppstemperatur, hormonutsdondring och sdmn-vakenhetscykel
foljer. Den biologiska klockan reglerar rytmen inifran, men kan finjusteras med
hjdlp av miljofaktorer som till exempel ljus-morkercykeln, for att didrmed
anpassas till dygnets 24 timmar. Ljus-morkercykeln dr den faktor i omgivningen
som anses vara av storst betydelse for denna finjustering. En individ kan variera
sin somnvakenhetscykel mellan 23 och 27 timmar, varken mer eller mindre.
Mainniskor med oregelbundna arbetstider, sdsom skiftarbetare, maste ha en langre
somnvakenhetscykel &n 27 timmar. Treskiftsarbetare kommer ddrmed aldrig in i
nagon stabil rytm, d& dygnsrytmen forskjuts samtidigt som de utsitts for dags-
ljuset. Kroppen kan saledes inte vénja sig vid arbetstiderna. Denna rubbning
mellan den inre och yttre klockan kan medfora att jet-lag symptom uppkommer,
dir jet-lag betyder en efterslipning av kroppsfunktionerna. Melatonin &r ett
hormon som utsondras efter att nucleus suprachiasmaticus har stimulerat
tallkottkdrteln. Detta hormon har inte en helt klarlagd funktion, men det har
diskuterats i samband med att mildra symptomen av jet-lag (Widmaier, Raff &
Strang, 2004; Akerstedt, 2002).

En kvillsménniska som karaktdriseras av en senareldggning av somnen anses ha
lattare att tolerera arbete som inkluderar nétter i jamforelse med en morgon-
minniska, di senareliggning av sémnen #r mer naturligt (Akerstedt, 1995;
Akerstedt, 2002). Med stigande &lder tenderar minniskan att bli mer at en
morgonménniska, och klarar dirmed i regel inte av skiftarbete och speciellt skift-
arbete som inkluderar nétter lika bra. Cirka 70 procent av befolkningen i Sverige
ar dock varken extrema morgon- eller kvillsménniskor utan befinner sig nagon-
stans ddremellan (Lennernds, 1996). Dessa rubbningar som kan uppkomma vid
skiftarbete innebér pafrestningar pd hélsan rent fysiologiskt, men arbetstiden kan
4dven inverka pa det psykologiska och sociala planet (Knutsson, 2003; Akerstedt,
2002).

2.4 Skiftarbetets inverkan pa halsan

Omedelbara effekter av skiftarbete dér nétter ingar dr somnstdrningar, trétthet,
”jet lag” samt problem med mag-tarmkanalen. Nattarbetares dygnsrytm rubbas,
som namndes ovan, genom att sovtiden forkortas med ungefar tva till fyra timmar.
Aven dagskiftet det vill siga det skift som startar vid sextiden paverkar sémnen,
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da uppvaknandet vid den tidpunkten sker ndr den sa kallade djupsémnen inte ar
tillfredsstélld. Forkortningen av sdmnen vid detta skift ses vara lika stor som vid
arbete nattetid, medan kvéllsskiftet ddremot inte paverkar ménniskan nimnvért ur
somnsynpunkt (Akerstedt, 2002). Den sémnbrist som kan rada hos skiftarbetare
inverkar negativt pa prestationsformagan, och olycksrisken dr ddrmed okad for
dessa individer (Costa, 1996; Akerstedt, 2002). En mer langvarig effekt av skift-
arbete som inkluderar nitter 4r magsar samt en okad risk att drabbas av hjart-
kérlsjukdom (Knutsson, 2003).

Hjart-kérlsjukdom dr fortfarande ett stort folkhdlsoproblem 1 Sverige, trots att
insjuknandet har minskat med 23 procent mellan &ren 1980 och 2002
(Socialstyrelsen, 2005). Forskare pavisar genom studier att nattskiftsarbetare har
hogre triglycerid- och lagre HDL-nivéer i blodet i jimforelse med dagarbetare,
vilket medfor en Okad risk att drabbas av just hjért-kérlsjukdom (Lasfargues m.fl.,
1996; Karlsson, Knutsson, Lindahl & Alfredsson, 2003). Studier visar dessutom
att forflyttning av maéltider till natten kan missgynna blodfetterna genom att total-
och LDL-kolesterolet O0kar samt att HDL-kolesterolet minskar (Lennernés,
Akerstedt & Hambraeus, 1994b; Morgan, Hampton, Gibbs & Arendt, 2003).
Rokning ses dessutom vara vanligare bland nattarbete, och da rokning dkar risken
for hjart-kirlsjukdom har en treskiftsarbetare som roker ytterligare en riskfaktor
att insjukna i dessa sjukdomar (Lasfargues m.fl., 1996; Karlsson m.fl., 2003).

Vid stress reagerar kroppen rent fysiologisk genom att Oka utsondringen av
adrenalin fran binjurarna, vilket orsakar en Okad glykogenolys det vill sdga
glykogenet i levern bryts ned och kommer ut i blodbanan i form av glukos. Vidare
frisdtter sympatiska nervsystemet en 6kad méngd noradrenalin med vilken f6ljs av
friséttning av fettsyror fran fettdepderna. Ytterligare utsondras ett hormon
(adrenokortikotropt hormon) som medfoér en sekretion av kortisol (Widmaier
m.fl., 2004), vilket antas vara en bidragande orsak till det metabola syndromet'
(Levi, 2002). Studier visar att skiftarbetare har en 6kad risk att utveckla det meta-
bola syndromet (Karlsson, Knutsson & Lindahl, 2001; Knutsson, 2003), vilket
saledes medfor att en skiftarbetare har dnnu en riskfaktor for forstadiet till hjart-
karlsjukdom om denna dessutom &r stressad. Det dr darfor av vikt att kartligga
skiftarbetares arbetsforhillanden och levnadsvanor, for att kunna implementera
limpliga tgirder och pé si sitt minimera riskerna for denna grupp. Overlag ses
det dock ingen skillnad pé mortaliteten mellan skiftarbetare och dagarbetare, dére-
mot kan det urskiljas att individer som har arbetat skift under en ldngre period 1
storre utstrackning avlider till f6ljd av hjart-kdrlsjukdom. Individer som har
arbetat skift i mer 4n 30 ar har den storsta risken att drabbas (Karlsson,
Alfredsson, Knutsson, Andersson & Torén, 2005).

Karlsson m.fl. (2003) menar att de 6kade riskerna som har registrerats kan bero pa
nir under dygnet som undersokningarna har genomforts, da till exempel tri-
glyceridkoncentrationen kan variera under 24-timmarsperioden. Det hogre BMI-
virdet som kan urskiljas bland nattarbetare kan vara ytterligare en faktor som

' “Forandringar och &kommor, tex. fetma, hogt blodtryck, insulinresistens och hoga

blodfettshalter, som kan upptrdda innan en sjukdom uppkommer brukar bendmnas metabolt
syndrom.” (Abrahamsson m.fl., 1999, s.11).
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inverkar negativt pa blodvérdena, och séledes behover det inte vara storningar 1
dygnsrytmen som ger den &kade risken for hjirt-kirlsjukdom (Ibid.). Atskilliga
hélsoproblem kan ses hos skiftarbetare, och forskare menar att det kan vara flera
faktorer som samverkar, ddribland sociala forhdllanden och ogynnsamma
beteenden for hilsan sasom till exempel ett ohdlsosamt kostintag (Knauth &
Hornberger, 2003; Knutsson, 2003).

2.5 Kostintaget hos skiftarbetare

Kostintaget hos treskiftsarbetande mén skiljer sig inte pd det hela ndmnvért
gillande kvalitet eller ndringsintag 1 jimforelse med individer som arbetar dagtid.
Skiftarbetare dter diremot vid andra tillfillen under dygnet (Lennernis,
Abrahamsson, Hambrazus & Akerstedt, 1994a). Vidare visar det sig att
energiintaget under 24 timmar inte skiljer sig mellan dagarbetare och de individer
som arbetar natt (Al-Naimi, Hampton, Richard, Tzung & Morgan, 2004;
Lasfargues m.fl., 1996; Reeves, Newling-Ward & Gissane, 2004), men att de
sistndmnda intar sin mat under ett ldngre tidsspann och att méltiderna darmed blir
mindre storleksméssigt. En annan studie utford pa kvinnor som arbetar skift visar
istillet att skiftarbetare, och da speciellt de som arbetar de sena skiften, har ett
lagre energi- och néringsintag i jimforelse med en dagarbetande kontrollgrupp.
Slutsatsen som dessa forskare drar av ovanstdende &r att skiftarbetet orsakar en
mer néringsfattig kost och farre intag av méltider i jimforelse med individer som
arbetar dagtid (Sudo & Ohtsuka, 2001). Ytterligare pastar Reeves m.fl. (2004) att
maltidsmonstret skiljer sig mellan arbetsdagar hos nattarbetarna, medan ingen
skillnad kan urskiljas bland dagarbetarna. Orsaken till forloppet tros bero pé den
déliga tillgdngen pa mat nattetid, och att det pd sd séitt medfor svérigheter for
nattarbetare att ha mer hidlsosamma maltidsvanor. Utifran ovanstdende nimnda
studie &r det betydelsefullt att undersoka tillgédngligheten till mat pé arbetsplatsen,
for att kunna ge forslag pé fordndringar som kan genomforas for att gynna en
skiftarbetares kostvanor. Att studera kostvanorna &r ytterligare nddvéndigt da
studier talar mot varandra, vilket kan ses exempel pa ovan.

Medelintaget av maéltider enligt tidigare kostundersokningar dr hos manliga
skiftarbetare cirka 6,5 ganger per dag (Becker, Enghardt & Robertson, 1994),
vilket kan jamforas med en annan undersdkning dir antalet maltidstillfallen i
Sverige 1 medel ligger pd 4,11 = 1,16 ginger per dygn (Mikeld m.fl., 1999).
Lasfargues m.fl. (1996) menar att skiftarbetare inte heller séllan hoppar 6ver mal-
tider, varfor méltidsfrekvensen blir ojimn. Ett oregelbundet intag av mat kan leda
till smaédtande eller intag av mat nattetid, vilket i sin tur kan resultera i vervikt.
Om en individ blir dverviktig eller ej kan dock bero pé ett flertal faktorer som till
exempel arv, energiintag, méngd fysisk aktivitet och ménniskans dmnesomsatt-
ning (Abrahamsson m.fl., 1999).

Négon skillnad géllande kaffekonsumtionen under dygnet mellan individer som
arbetar dagtid och skiftarbetare, kan ddremot inte utlisas (Lennernés,
Abrahamsson, Hambrzus & Akerstedt, 1994a). Lennernds m.fl. (1995) péstér
dock i sin undersokning att intaget av kaffe och te dr betydligt mindre vid arbete
nattetid &n vid Ovriga arbetstider. Lasfargues m.fl. (1996) visar dessutom att
nattskiftsarbetare i jimforelse med individer som arbetar dagtid intar mer vatten,
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mjOlkprodukter och ldsk. Lieberman (2003) menar att koffeininnehallande
drycker sdsom kaffe, te och ldsk kan paverka vaksamheten och prestationen
positivt, men att ocksa effekter som huvudvérk och daligt humdr kan uppsta. Tva
koppar kaffe, det vill sdga tre till fyra deciliter, visar sig innehalla den mangd
koffein som har den bista effekten. En kaffekonsumtion storre &n sd paverkar
didrmed arbetet negativt. Att undersdka koffeinkonsumtionen hos skiftarbetare i
denna studie dr ddrmed nddvéndigt, for att utforska om skiftarbetet inverkar nega-
tivt pd dryckesintaget och foljaktligen ocksa pa arbetsprestationen.

For att maten och drycken som ménniskan intar ska kunna utnyttjas och ge energi,
krévs att den forst bryts ner till mindre bestdndsdelar. Nedbrytningen borjar redan
1 munnen, och maten bearbetas sedan successivt i mag-tarmkanalen for att slut-
ligen tas upp i blodbanan (Abrahamsson m.fl., 1999), vilket redovisas i nidsta
avsnitt.

2.6 Matens betydelse vid anabolt och katabolt tillstand

Nir en individ &ter bryts kolhydraterna, proteinet och fettet i maten ner till mindre
enheter. Kolhydraterna blir till monosackarider (glukos, fruktos, galaktos m.fl.)
innan de absorberas av tarmen, proteinerna till aminosyror och fettet till bland
annat glycerol och fria fettsyror. Efter att ndringsdimnena har absorberats genom
tarmvaggen ut till blodet via portavenen, lagras eller anvinds matens energi. De
nedbrutna kolhydraterna anvinds som energikélla, lagras i skelettmuskler och
lever som glykogen samt omvandlas till fett for lagring i fettcellerna. Liksom
kolhydrater ger fett kroppen energi, och lagras likasd i ménniskans fettceller i
form av triglycerider, for att kunna anvéindas vid ett senare tillfdlle. Proteiner a
andra sidan anvinds 1 ringa man som energikilla, utan dess frimsta uppgift ar att
reparera celler och vdvnader (Abrahamsson m.fl., 1999; Widmaier m.fl., 2004).

Nér kroppen ér 1 fasta rdder i1 princip ett motsatt tillstind. Glykogenet i levern
frisdtts ut i blodbanan, for att bibehélla en jimn blodsockerniva. Vidare bryts
glykogenet 1 musklerna ner till laktat och pyruvat for transport till levern, for att
diar omvandlas till glukos och direfter kunna anvidndas som energikélla av
kroppen. Likasé sker en nedbrytning av triglycerider i fettvdvnaden till glycerol
och fria fettsyror, vilka dven dessa transporteras till levern for omvandling till

glukos. Forst en tid direfter anvdnds eventuellt proteiner som energikélla
(Widmaier m.fl., 2004).

Varfor dr det d& av vikt att dta regelbundet? Farshchi, Taylor och Macdonalds
(2004) resultat visar att fastenivan géllande blodglukos och insulin inte paverkas
av en regelbunden maltidsfrekvens. Positiva skillnader kan diremot utldsas i
fastevirden gillande total- och LDL-kolesterol. Farshchis m.fl. studie tyder pé att
insulinkdnsligheten blir storre efter ett regelbundet intag. Nar maten har intagits
och brutits ned samt absorberats stiger ménniskans blodsocker mer l&ngsamt, och
foljden blir dirmed en l4gre insulininsdndring. Dessa laga blodsockertoppar som
blir resultatet av en regelbunden maltidsfrekvens dr ddrmed att foredra. Genom att
undersoka maltidsfrekvensen hos skiftarbetare kan forskaren fa reda pa om
arbetstiden inverkar pa kostvanorna. Om sa ar fallet kan dtgirder sittas in for att
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utveckla stodjande miljder®, for att underlitta for skiftarbetarna att erhdlla mer
hilsosamma maéltidsvanor. Foregdende maltid har ocksd en inverkan pd nist-
kommande maél, second-meal effekt (Abrahamsson m.fl., 1999), vilket kan bero
pa maltidsfrekvensen. Andra forskare menar pd att innehallet av fiber i méltiden
dessutom ir av betydelse (Lundin m.fl., 2004). Eftersom alla ménniskor ar olika
ger trots allt en viss maltid inte samma utslag hos alla individer. En anledning till
detta kan bero pa att kroppens formaga att omsitta maten varierar individer
mellan.

2.7 Amnesomsattning och kansla av hunger och mattnad

Nér kroppen omsitter mat anvinds cirka 60 procent av energin till att producera
viarme, och aterstdende till arbetet som utfors av kroppens organ och manniskans
rorelse. Basalmetabolismen (BMR) eller grundomséttningen dr den energiatgéng
som individen har vid fysisk och psykisk vila i ett rum med behaglig temperatur
samt att individen inte har &tit de senaste tolv timmarna (Abrahamsson m.fl.,
1999). Vissa hormoner har inflytande pa hur stort energibehov en individ har,
déribland tyroideahormon och adrenalin. Dessa bada hormon har en positiv
inverkan pa dmnesomsittningen, vilket medfor att hunger upplevs tidigare samt
att energi- och vitaminbehovet dr storre dn normalt (Widmaier m.fl., 2004).

Ytterligare paverkas dmnesomséttningen 1 positiv riktning nigra timmar efter en
maéltid, dar proteininnehdllet i méltiden har den storsta effekten. En regelbunden
maltidsordning dr ddrmed att foredra. Ménniskans kon dr ocksa av betydelse for
dmnesomsittningen, dir en 0kad metabolism i regel kan ses hos mén. Andra
faktorer som pédverkar omséttningen dr exempelvis vikt, ldngd och omgivningens
temperatur (Abrahamsson m.fl., 1999). Musklernas aktivitet &r trots allt det som
metabolismen 6kar som mest pdtagligt av, varvid fysisk aktivitet dr att foredra om
en hogre amnesomsittning onskas. Ytterligare dr &mnesomsattningen hogre under
dagen 1 jimforelse med natten (Widmaier m.fl., 2004), vilket kan vara av intresse
for en skiftarbetare att ha kunskap om.

Liksom dmnesomséttningen delvis styrs av hormoner, regleras mianniskans hunger
och mittnad till viss del av sddana. En 6kad utsondring av leptin medfor att
méttnadssignaler sinds ut. En fettforlust i kroppen stimulerar dirmed inte leptin-
produktionen, och medfor séledes att individen istdllet fir hungerskénslor och ett
minskat BMR (Widmaier m.fl., 2004). Aven en hdg koncentration av glukos,
insulin och glukagon ger en minskad hungerskénsla (Abrahamson m.fl., 1999;
Widmaier m.fl., 2004). Stress dr en faktor som bade kan ha effekten att oka
hungern respektive minska denna. Vilken effekt stressen far beror helt pa vilken
individ som avses (Widmaier m.fl., 2004). Méanniskan far hungerskénslor efter

2 »Begreppet stodjande miljoer for hilsa ansluter i folkhdlsosammanhang till de fysiska och sociala
aspekterna av var omgivning. De innefattar var ménniskor bor, deras lokalsamhalle, deras hem, dir
de arbetar och leker. Begreppet innefattar ockséd de forhallanden, som bestaimmer tillgang till
levnadsresurser och mdjligheter till att utdva makt. Salunda har aktioner for att skapa stodjande
miljoer manga dimensioner, ndmligen fysiska, sociala, andliga, ekonomiska och politiska. Var och
en av dessa dimensioner dr oupplosligt kopplad till de andra i en dynamisk samverkan. Arbete
maste samordnas pa lokal, regional, nationell och global nivéa for att uppné 19sningar, som ar sant
hallbara.” (Pellmer & Wramner, 2001, s. 183f).
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cirka fyra timmar efter en maltid, vilket &r 1 genomsnitt den tiden det tar for
magsidcken att tomma sig och for kroppen att ta upp niringsdmnena
(Abrahamsson m.fl., 1999).

Maltidens innehdll av niringsdmnen ar av betydelse for hilsan (Abrahamsson
m.fl., 1999), och Nordiska ministerradet (2004) har i och med det satt upp kost-
rekommendationer. Aven andra faktorer inverkar pid minniskans vilméende,
varfor foregdende dven behandlar rekommendationer for fysisk aktivitet (Ibid.).
Det finns ocksd andra forskare som ger rad och riktlinjer nir det géller hilsan,
som till exempel Akerstedt (2002) som ir specialiserad inom omradet sémn.

2.8 Rad och rekommendationer for skiftarbetare

For att gynna en god hélsa hos skiftarbetare har rekommendationer, rdd och
riktlinjer géllande bland annat kost, fysisk aktivitet och somn satts upp. Nedan
presenteras de riktlinjer som dr aktuella i dagslédget.

2.8.1 Kostrekommendationer

Nordiska naringsrekommendationer 2004 (NNR 2004) behandlar de rekommen-
dationer, vilka beror friska individer och dr uppsatta for att frimja en god hélsa
hos befolkningen. De rekommendationer som giller idag for grupper ir 55E%>
frén kolhydrater varav 25 till 35 gram fiber per dag och max 10E% fran raffine-
rade sockerarter, 15E% fran proteiner samt 30E% fran fett. Det en individ bor
efterstriva gillande fettintaget ar att konsumera livsmedel som innehéller de
omdttade fetterna, vilka bland annat finns i fet fisk, notter, fron och oljor. For att
pa ett enkelt sitt uppna dessa riktlinjer kan olika matmodeller f6ljas, dir tallriks-
modellen &r en att ndmna (Nordiska ministerradet, 2004). Vidare finns rekommen-
dationer for energibehov gillande grupper, men den enskilda ménniskans
energibehov varierar, som tidigare har nimnts (Abrahamsson m.fl., 1999).

Nordiska ministerradet (2004) forordar dessutom att minniskan bor inta tre
huvudmaél och tva till tre mellanmal per dag, didr huvudmaél innefattar frukost,
lunch och middag. Enligt Widmaier m.fl. (2004) varierar metabolismen med
dygnet, varfor Nordiska ministerradet (2004) ndmner att det 4r mer formanligt att
data vid vissa tidpunkter. Hur ofta en individ behdver dta varierar bland annat med
sovvanor, genetiska faktorer, den fysiska aktiviteten med mera, men en individ
som intar en energisndl, fiberrik kost behdver i regel dta storre portioner och
oftare.

Utefter tidigare studier har Nordiska ministerradet (2004) satt upp riktlinjer for
skiftarbetare Over maltidsfrekvensen. En regelbunden maéltidsfrekvens visar sig
inverka positivt pd bland annat triglyceridkoncentrationerna, forebyggandet av
fetma samt battre kvalitet pa kostintaget. I dagsldget rekommenderas skiftarbetare
att inta morgonmélet eller frukosten efter nattskiftet och innan dagvilan (Ibid.).
Lennernds (1996) menar att pd morgonen dr madnniskan skapad att vara aktiv, och
bor dd fylla pa sina glykogenforrad, och detta gors enklast genom att inta
kolhydrater. Kolhydrater finns bland annat i grét, brod, bananer och flingor

? Energiprocent (E%) innebir procent av det totala energiintaget (Abrahamsson m.fl., 1999).
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(Abrahamsson m.fl., 1999). Vissa individer har ingen matlust pa morgonen, och
kan didrmed inte dta ndgot pa denna del av dygnet. Detta kan bero pa att denne har
vickts for tidigt 1 sin dygnsrytm, vilket inte sdllan drabbar “’kvéllsméinniskor”
(Lennernds, 1996). Vidare presenterar Nordiska ministerradet (2004) att maltiden
mitt pd dagen eller lunchen bor intas efter dagvilan, och kvillsmaltiden eller
middagen pé arbetet eller utanfor arbetstimmarna.

P& natten rekommenderas nattskiftsarbetare att undvika att dta dver huvudtaget
eller atminstone att minska portionsstorleken. Anledningen till detta dr dels, som
tidigare har ndmnts, att metabolismen minskar nattetid (Nordiska ministerrddet,
2004), och dels att det ar fysiologiskt oldmpligt med hénseende till det hoga
insulinpaslaget som blir resultatet vid matintag pa natten (Lennernds, 1993).
Holmbéck (2002) kan inte avrada efter resultaten fran sina undersokningar att
nattitning bor undvikas helt. Ddremot rekommenderar forskaren att méiltiderna
Over natten bor vara sma och hellre besta av vilbalanserade hogfettskoster (40E%
kolhydrater, 45E% fett) framfor en kost rik pa kolhydrater (65E% kolhydrater,
20E% fett), for att gynna triglyceridnivaerna i blodet. Forskaren ndmner diremot
att om storre delen av energiintaget forflyttas till natten kan istédllet oonskade
nivéer av LDL- och totalkolesterolet urskiljas i blodet, och att dta runt kl.04 ar inte
att rekommendera ur hjért-kérlsjukdomsynpunkt. Liksom Holmbéck (2002) och
Nordiska ministerrddet (2004) rekommenderar Akerstedt (2002) att méltiderna pé
natten bor vara mindre, d& storre fodointag kan ge trotthet. Undvikande av
sockerrika tillbehdr och sotsaker som till exempel godis, kakor och ldsk
rekommenderas likasa, d& sockerrika produkter paverkar vakenheten och
vaksamheten negativt (Nordiska ministerradet, 2004).

Sammantaget kan ségas att Nordiska ministerrddet rekommenderar den som
arbetar skift att forsoka dta vid ndgorlunda samma tidpunkter oavsett dygn. For att
orka med nattskiften rekommenderar skiftarbetarna sjdlva en konsumtion av
koffeininnehallande drycker (Akerstedt, 2002). Inga tidigare studier har jamfort
kostrekommendationerna for skiftarbetare med deras kostvanor, varvid detta ir av
intresse att undersoka i denna studie for att kunna utveckla forslag pa atgirder
som framjar skiftarbetares hélsa.

2.8.2 Rad gallande fysisk aktivitet

Enligt Henriksson (2004) har fysisk aktivitet atskilliga positiva effekter pa
kroppen. Exempel pa positiva effekter av fysisk aktivitet dr okad storlek pa
hjartat, vilket medfor att hjértat inte behover sl lika manga slag per minut, och att
mindre artdrer fir lattare att utvidga sig, vilket bidrar till ett sénkt blodtryck.
Dessutom visar det sig att sammansittningen av blodfetterna blir mer hélsosam av
fysisk aktivitet, det vill sdaga HDL-kolesterolet 6kar medan triglycerid- och LDL-
nivaerna minskar. Ytterligare tilltar muskelcellens insulinkdnslighet. Henriksson
menar saledes pd det hela taget att fysisk aktivitet medfor en minskad risk for
utvecklandet av hjart-kirlsjukdomar, vilka skiftarbetare har en okad risk att
drabbas av (Knutsson, 2003). Likasd poédngteras att risken for utvecklande av
fetma minskar om en individ é&r fysisk aktiv (Henriksson, 2004). De
rekommendationer som finns géllande fysisk aktivitet idag ges bland annat av
Nordiska ministerradet (2004), och dr faststélld till 30 minuter dagligen mot-
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svarande en rask promenad, vilken &ven kan indelas i kortare perioder for att
uppnad de positiva effekterna. Vidare visar foregdende att 60 minuters fysisk
aktivitet med en moderat till kraftig intensitet dr att rekommendera for
forebyggandet av viktuppgang. Ett matt som har utvecklats for att méta 6vervikt
4r Body Mass Index (BMI)*, och de virden som stir uppsatta i dagsliget kan
utldsas i Tabell 1 (Ibid.). Ett hogt virde behdver emellertid inte alltid betyda att en
overvikt foreligger, da individer med en storre muskelmassa kan fa ett
missvisande varde (Abrahamsson m.fl., 1999).

Tabell 1. BMI-gréanser, som giller idag, for undervikt, normalvikt, 6vervikt och fetma i aldrarna
18-64 ar (Nordiska ministerradet, 2004, s.112).

BMI Definition
<18,5 Underviktig
18,5-24,9 Normalviktig
25,0-29,9 Overviktig
30,0 - 34,9 Fetma grad I
35,0—-39,9 Fetma grad II

2.8.3 Rad gallande somn

Att sova regelbundet dr a och o for att en individ ska kénna sig utvilad. Regel-
bundna sovtider kan dock vara ogenomforbart for en individ som arbetar skift. For
en person som vill vara aktiv pa dagen menar Akerstedt (2002) att det #r limpligt
att denne utsétter sig for dagsljus pa morgonen, for att hjélpa kroppen att stélla in
sig pa dagsorientering. Nir en skiftarbetare tjanstgor vid dagpassen bor denne inte
heller sova alltfor ldnge, for att inte orsaka svarigheter att somna nastkommande
kvdll. Hur mycket somn varje individ behdver varierar, men storre delen av
befolkningen sover mellan sex och nio timmar. En person som har en extremt kort
somn (< 4 timmar), extremt lang somn (> 11 timmar) eller dalig somn har en 6kad
risk for sjuklighet, varvid detta inte dr att rekommendera. Misstanken om att det ar
sjukdomen som orsakar somnstorningen istillet for tvartom finns ocksé. Trotthet,
som inte séllan forekommer bland skiftarbetare, kan ytterligare leda till en
minskad prestationsforméga, vilket i sin tur kan resultera i en 6kad olycksrisk.

2.8.4 Rad gallande schemalaggning

Egentligen finns inget bra skiftschema (Knauth & Hornberger, 2003), ddremot
kan ett skiftarbetsschema se mer eller mindre ldmpligt ut. En rekommendation
gillande arbetsschemat é&r att det roterar medsols, det vill sdga att en skiftcykel
startar med dagpass for att efterfoljas av kvéllspass och vidare av nattpass (Knauth
& Hornberger, 2003; Akerstedt, 2002). Studier visar pa att skiftarbetare som har
ett schema som roterar motsols har ett stdrre behov av aterhamtning och sémn
samt en sdmre hélsa Overlag, 1 jimforelse med dem som roterar medsols.
Dessutom visar studier pé att arbetare med motsolsschema har en hogre frekvens
av familjekonflikter dn foregdende (van Amelsvoort, Jansen, Swaen, van den
Brandt & Kant, 2004). For att schemat ska bli sd ultimat som mojligt gillande
bland annat raster och undvikandet av extremt langa arbetspass, bor dessutom
arbetstidslagen uppfyllas (Arbetsmiljoverket, 2006). Lediga dagar &r vidare av

* BMI = Vikt / (Lingd?)
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vikt ddr arbetspassen bor varvas med dessa snarare dn att ledigheten koncentreras
till ndgra f4 langledigheter. Ytterligare forordas att antalet dagpass och nattpass
bor begrinsas till max tre pa rad (Akerstedt, 2002). Individer dver 45 ar bor inte
arbeta skift och speciellt skift som inkluderar nétter, dd ménniskan tenderar att bli
en “morgonménniska” med stigande alder och ddrmed inte lampar sig for skift-
arbete i samma utstrackning (Lennernés, 1996).

Dessa rad och rekommendationer géillande hilsan bor pa nagot sitt tillimpas, for
att oka vilbefinnandet hos individen och sambhillet. De insatser som ndmns i
samband med detta ér de sé kallade hélsofrimjande insatserna.

2.9 Halsoframjande insatser

Individen befinner sig inte séllan pa arbetet flera timmar under dygnet, och det
kravs dirmed att arbetsplatsen &r vdl genomténkt for att manniskan ska trivas och
m4 bra, och pa sitt kunna prestera. Nar foretaget arbetar hdlsofrdmjande fokuseras
pa vad som stérker individen, gruppen och foretaget. Utgdngspunkten dr dirmed
hilsa, och inte ohélsa. For en arbetare som bade har en fysisk och en psykisk
belastning kravs atgirder pa flera nivder, pa organisations-, grupp- och
individniva. Exempel pé dtgirder ér att utveckla triningsprogram for individen,
oka tillgidngligheten till god och hélsosam mat, fordndra arbetsschemat och
utveckla ett bittre ledarskap (Rosendahl, 2001). Den som kommunicerar ett
hilsobudskap bor vara medveten om att alla ménniskor &r olika. Vissa individer
bor enbart bli uppmirksammade om hilsoproblematiken, medan andra behdver
rad och stdd i en beteendefordndring (Jarlbro, 2004). Vid omorganisationer ar det
vidare av vikt att personalen kdnner delaktighet, samverkan och en forankring till
det som hénder. Foretaget kan dessutom erbjuda kompetensutveckling, da detta
ger individen en 0kad motivation och diarmed ett 6kat vilbefinnande (Rosendahl,
2001). Foretaget kan inte tvinga andra individer till att leva mer hilsosamt,
ddremot kan organisationen utveckla stddjande miljoer (Pellmer & Wramner,
2001), vilka uppmuntrar till ett hdlsosamt beteende. ”En modern organisation med
medvetna, kreativa och produktiva medarbetare forutsétter ett hidlsomedvetet
foretag och ledarskap.” (Rosendahl, 2001, s. 20).

2.10 Sammanfattning av problemomrade

Skiftarbete innebér att tva eller flera skiftlag avloser varandra vid bestdmda
tidpunkter, och delas in i tva- respektive treskift (Akerstedt, 1995). Treskift
inkluderar nattarbetspass och detta r ej tillatet enligt arbetstidslag, med undantag
om verksamheten maste vara igang dven under denna del av dygnet (Arbetsmiljo-
verket, 2006). Skiftarbetare dr en utsatt grupp gillande hilsan, da skiftarbete som
inkluderar nétter bland annat innebdr en efterslipning av kroppsfunktionerna
(Widmaier m.fl., 2004). Flera av hilsoproblemen bland skiftarbetare sdsom till
exempel hjartkirlsjukdom kan vidare hérledas till kosten (Abrahamsson m.fl.,
1999; Farshchi m.fl., 2004). Tidigare studier visar pd att kostvanorna skiljer sig
mellan dagarbetare och skiftarbetare (Lennernds m.fl., 1994a; Sudo & Ohtsuka,
2001). Det visar sig ytterligare att maltidsfrekvensen dr av betydelse for att
bibehalla en normal kroppsvikt och hilsosamma blodfettersnivder (Farshchi m.fl.,
2004), vilka i regel dr hoga hos skiftarbetare (Lasfargues m.fl., 1996; Karlsson
m.fl., 2003). Genom en kost enligt rekommendationerna kan hélsan 1 arbetslivet
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bibehallas och stirkas, vilket dr efterstravansvért da det ar ett av malomradena for
den nya folkhilsopolitiken (Agren, 2004). Skiftarbetares kostvanor kiinns dérmed
som ett amne som &r betydelsefullt att behandla, och syftet har saledes utvecklats
till f6ljande.

3SYFTE

Syftet med detta examensarbete dr att utforska om treskiftsgadendes arbetstid
inverkar pd kostvanorna med fokus pa maltidsfrekvens samt jdmfora hur
skiftarbetarnas maltidsfrekvens ser ut i forhéllande till kostrekommendationerna. I
syftet ingar dessutom att kartligga tillgdngligheten till mat pa arbetsplatsen.
Avsikten ér att med vetskapen om maltidsfrekvensen och tillgdngligheten till mat,
ge forslag pa fordndringar som kan genomforas for att frimja hélsan.

De fragestillningar som kommer att ge stod for examensarbetet ir:

e Nir under dygnet och vad dter den treskiftsgdende personalen pa Tekniska
verken 1 Linkoping AB (publ.)?

Hur ofta intar skiftpersonalen sina méltider?

Hur stor 4r konsumtionen av koffeininnehallande drycker?

Uppfyller treskiftsarbetarna kostrekommendationerna?

Vilka fordndringar kan genomfGras inom koncernen for att frimja kost-
vanorna?

4 METOD

Tekniska verken i Linkdping AB (publ.) dr en koncern med cirka 1 200 anstéllda
inklusive dotterbolagen. Verksamhetens omsittning uppgick till ungefir 4,1
miljarder kronor under ar 2004. Organisationen erbjuder allminheten ett flertal
tjdnster inom energi, vatten, kommunikationsteknik, avfall och d&tervinning
etcetera. Sjukfranvaron inom koncernen uppgick till 3,5 procent under ar 2004.
Vidare utgors Tekniska verken till stor del av méin, ndrmare bestamt 77 procent
(Tekniska verken i Linkoping AB (publ.), 2004). Den grupp inom koncernen som
detta examensarbete syftade att undersoka var den treskiftsgdende personalen,
som arbetar vid Kraftvirmeverket och Giérstadverket, vilka bada tillhor
affairsomrdde “Energi”. For att kunna besvara frigestdllningarna anvéndes ett
enkétformulér, som delades ut personligen av undersékningsledaren, vilken dven
har skrivit denna rapport. Ytterligare genomfordes en observation pa ett av de
bada viarmeverken. Radatan som erholls analyserades sedan huvudsakligen i
statistikprogrammet SPSS 13,0.
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4.1 Unders6kningsgruppen

Pé Kraftvarmeverket och Gérstadverket finns fem skiftlag vardera, dir skiftlagen
pa Kraftvirmeverket bestdr av sex personer medan skiftlagen pd Gérstadverket
istillet utgérs av 4tta eller nio. En av dessa individer i varje skiftlag é&r
driftingenjor, och har dirmed huvudansvar for sin arbetsgrupp. Dessutom tillhor
till varje skiftlag pd Kraftvirmeverket en brinslehanterare. Det totala antalet
treskiftsarbetare inom foretaget ar saledes 78 stycken, 73 stycken drift-
tekniker/driftingenjorer och 5 brénslehanterare, vilka arbetar kontinuerligt treskift
eller sa kallat femskift. Arbetstiderna utgdrs av ett dagpass (kl.06-14), ett
kvéllspass (kl.14-22) samt ett nattpass (kl.22-06) med undantag fran helger da
arbetspassen endast dr tva, ett dagpass (k1.06-18) och ett nattpass (kI.18-06). Fyra
veckor innehaller arbetspass varvat med ledighet, for att sedan avsluta skiftcykel
med en frivecka. Arbetstiden &dr 1 genomsnitt 34 timmar och 20 minuter i veckan.

Undersokningsgruppens urvalskriterier var att arbetarna skulle ingd i koncernen
Tekniska verken i Linkdping AB (publ.) samt att de regelbundet skulle arbeta
treskift, och sa ha gjort i minst sex méanader under en sammanhéngande period
inom organisationen. Alla 78 treskiftsarbetare erbjods att delta i studien, och det
slutliga antalet som ingick i undersokningen var 70 stycken. Av de étta individer
som riknades till bortfallet (10,3 %) var en individ utomlands, en var sjuk samt en
person ldmnade inte in enkéten av okdnd anledning. De aterstiende fem som
adderades till bortfallet var branslehanterarna.

4.2 Instrument

Undersokningsmetoderna som valdes i studien var dels en observation och dels en
enkét. Enkiten (Bilaga A) behandlade bakgrundsfragor och fragor géllande vanor,
vilka rorde omradena kost, tobak och fysisk aktivitet samt dygnsrytm.

Svarsalternativen var fasta dock limnades en ruta med rubriken “Ovrigt”, dir
informanterna hade mdjligheten att skriva fritt. Fragorna, som var 21 stycken till
antalet exklusive delfrdgor, formulerades noggrant liksom missivet (Bilaga B). I
missivet presenterades syftet med studien, och vikten av informanternas del-
tagande betonades. Enkitens utformning och layout byggdes upp efter de
rekommendationer som ges (Ejlertsson, 2004). Spraket i enkédten anpassades till
maélgruppen, och fragorna var entydiga. Vidare preciserades de tidsangivelser som
brukades i svarsalternativen som till exempel “Ibland”, i detta fall som
”Nagon/ndgra ganger per manad”. Frdgorna formulerades dessutom sa kortfattat
som mojligt dar dven foljden beaktades samt ledande fragor undveks. Kénsliga
frdgor som till exempel géllande alkoholvanor ingick ej. Enkdten kodades och
ytterligare togs beslut om att den skulle behandlas konfidentiellt, det vill sdga
undersokningsledaren vet vem som har svarat, men att endast denne har tillgang
till uppgifterna (Ejlertsson, 2004; Patel & Davidson, 2003). De ifyllda enkéterna
har darfor forvarats pa oatkomligt stille for obehdriga, och deltagarlistan kommer
dessutom att forstoras efter examensarbetets genomforande.

Som huvudfriga, fraga 12 (Bilaga A), anvdndes Bertéus Forslunds m.fl. (2002)

redan utformade och tidigare anvédnda frdga angdende nér och vad individen dter
och dricker. Mat- och dryckesintagen delades in i fyra kategorier: huvudmaltid,
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lattare maltid och frukost, mellanmal samt enbart dryck. Fragan koncentrerades
till att redovisa hur det brukar se ut, och inte till det foregdende dygnet, veckan
eller skiftperioden. Tillvigagangssittet for att besvara frdga 12 gick ut pé att den
svarande fyllde i det klockslag han/hon brukar &dta och/eller dricka samt vad
maltiden brukar innehélla utefter de redan utformade kategorierna, vilket
markerades med ett kryss. Den svarande fick sjidlv avgora var krysset skulle
placeras, men forslag vid respektive “maltidsgrupp” redovisades i fragan. Den
svarande registrerade kostintaget under 24 timmar under de sex olika dagarna.
Tiden det skulle redovisas for var inte samma 24 timmar alla sex dagar, utan det
skiljde sig. Bertéus Forslunds m.fl. fraga var foljaktligen tvungen att korrigeras
nagot, for att fortydliga for informanterna och anpassa fragan till dem. Den andra
undersokningsmetoden var, som tidigare har ndmnts, en observation.

4.3 Tillvagagangssatt/procedur

Koncernen kontaktades for att undersoka mojligheten till praktik. Foretaget kunde
erbjuda en praktikplats under fem veckor, och meddelade dven att ett examens-
arbete kunde utforas pd arbetsplatsen. Information angéende att en enkdtundersok-
ning och kostforeldsningar skulle dga rum, ldmnades av personalansvariga pa
viarmeverken samt via en inbjudan pd anslagstavlor péd respektive anliggning.
Innan enkédten delades ut till informanterna utférdes en pilotstudie pa fyra
personer. Enkéten testades pa en aldersgrupp som varierade mellan 26 och 49 ar,
vilket &r en storre del av spannet som den mer gedigna undersdokningen skulle
genomforas pd. Av de fyra som ingick i pilotstudien var tva skiftarbetare, vilka
arbetade pa andra foretag dn Tekniska verken.

Efter pilotstudien korrigerades vissa frdgor och svarsalternativ, och dérefter
triffade undersokningsledaren alla skiftlag personligen i1 samband med
utdelningen av enkiterna. Syftet med studien klargjordes och vikten av deras
deltagande, vilket &ven redovisades i missivet (Bilaga B) som ldmnades
tillsammans med samtliga enkéter. Informationen angdende att deltagandet var
frivilligt gavs, och att uppgifterna behandlades konfidentiellt nimndes likasa. De
fragor som 1 enkétformuliret ansags som komplicerade av undersokningsledaren,
och som uppfattades som svéra vid forundersokningen forklarades. Efter genom-
géngen av enkdtformuléret fick informanterna sjélva forklara for undersoknings-
ledaren med egna ord hur dessa fragor skulle redovisas, en sa kallad spegling
(Zimsen, 2004). De som inte kunde nérvara ndr undersdkningsledaren besokte
respektive skiftlag, fick sin enkét utdelad av driftingenjoren pa sitt skift. Efter
utdelningen av enkiten fick informanterna fylla i den, och l&dmna den direkt eller
ligga den 1 en avsedd lada med lock, alternativt inldmna den senast innan de
kostforeldsningar som dgde rum lidngre fram for vederbdrande. Driftingenjoren i
varje skift fick 1 uppgift att se till att paminna driftteknikerna och brénsle-
hanteraren om inldmningen av enkdten, och paminnelsebrev skickades siledes
inte ut.

For att kunna utfora observationen tog undersékningsledaren kontakt med huvud-
ansvarig pa Kraftvirmeverket. Observationen &dgde rum innan enkétunder-
sokningen under ett nattskift tillsammans med ett av de fem skiftlagen pd Kraft-
viarmeverket. Observationens syfte, att den genomférdes bland annat for att
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studera miljon och tillgdngen till mat, forklarades for skiftarbetarna innan natt-
skiftets start. Undersokningsledaren fick under observationen vara med ute pa
omradet, och bland annat se virmepannorna och kontrollrummet. Undersoknings-
ledaren fick dessutom aka med brénslehanteraren, och pa sa sitt betrakta dennes
arbetsuppgifter. Det planerades dessutom en observation pa Girstadverket, men
denna blev instélld. For att erhdlla information om tillgédngligheten till bland annat
mat pad Gérstadverket, ringde darfor undersokningsledaren till denna instans och
samtalade med en av skiftarbetarna. Bdde observationen pa Kraftvirmeverket och
enkitundersokningen pd de bdda instanserna dgde rum under mars manad ar 2006.

4.4 Databehandling och analys

Rédatan som erholls behandlades dels kvantitativt och dels kvalitativt. Den
kvalitativa bearbetningen utférdes genom att skapa kategorier av de svar som
erholls i den dppna fragan ”Ovrigt” (Bilaga A), dir det var framstillningsformen
som avgjorde vilka kategorier som skulle framtas.

Den kvantitativa bearbetningen utférdes med hjilp av SPSS 13,0, for att kunna
berdkna frekvenser och signifikantprova samband med chi*-test, vilka sedan
askadliggjordes i tabeller och figurer. Chi’-test utfordes mellan bland annat
skiftarbetarens upplevelse om arbetstidens inverkan pa nédr han/hon éter och tid
inom koncernen som treskiftsarbetare. Svarsalternativen ”Stdmmer inte alls” och
“Stammer delvis” i enkiten (Bilaga A) slogs i chi*-testen samman till ”Stimmer
ej”, och alternativen ”Stdmmer ganska bra” och ”Stdmmer helt” slogs samman till
“Stimmer”. Efter framtagandet av chi’-virdena anvindes sedan tabeller, for att
avgora om signifikans rddde eller ej (Bystrom, 1998). Ytterligare berdknades
aritmetiska medelvdrden och medianer samt standardavvikelser.

Intervall gillande &lder skapades efter att enkdten hade fyllts i. Ytterligare
rdknades fragor som inte forutsatte mer 4n ett svar till det interna bortfallet, med
undantag fraga 5 (Bilaga A) géllande utbildning. Den hogsta utbildningen av de
ikryssade alternativen valdes hir av undersokningsledaren. Om informanten i
frdga 12 hade redovisat klockslag som inte ingick i redovisningsperioden stroks
dessa klockslag, och resten av svaret medtogs i resultatet. Om det istillet for ett
klockslag i samma frdga hade angivits en tidsperiod, berdknades ett medelvérde
da intaget brukar ske. Nér redovisning om hur matintaget ser ut pa bade en forsta
natt och en andra natt hade registrerats medtogs andra natten.

Vid sammanstdllningen av resultatet fann undersokningsledaren en del miss-
forstand 1 vissa enkéter. Om missforstdndet ansags som litet tog undersoknings-
ledaren kontakt med de aktuella individerna via telefon, resterande enkéter déar det
forelag missforstdnd sorterades till det interna bortfallet. Exempel pa missforstdnd
som kunde utldsas var att mat- och dryckesintaget enbart hade redovisats under
arbetstiden, och dirmed inte tiden fore och efter skiftet som fragan avség.
Resultatet av den empiriska studien presenteras i ndstkommande avsnitt.
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5 RESULTAT

En undersdkning av treskiftsgdende personal pd Tekniska verken i Linkdping AB
(publ.) har utforts. Studien genomfordes pa driftpersonal och branslehanterare,
men de sistndmnda vilka var fem stycken till antalet beslutades skulle utgé.
Bortfallet blev slutligen totalt, som tidigare har ndmnts, 8 personer (10,3 %).
Enkiten visade att av de 70 stycken som till sist ingick i studien dr 68 mén (97 %)
och 2 kvinnor (3 %). Vidare arbetar 29 individer (41 %) péd Kraftvarmeverket och
41 stycken (59 %) pd Girstadverket. Det som framkom av enkéten och observa-
tionen, och som anses vara av betydelse for examensarbetets fragestéllningar
presenteras i foljande avsnitt.

5.1 Undersokningsgruppen

Undersokningsgruppen fick i enkéten (Bilaga A) redovisa bakgrundsfaktorer, som
forfattaren till denna rapport fann var av intresse fOr examensarbetets syfte.
Faktorer som undersokningsledaren valde att belysa var bland annat &lder och
fysisk aktivitet.

5.1.1 Alder och boende

Medeldldern i undersdkningsgruppen ér 40 r med en spridning mellan 25 och 62
ar. Flest individer (41 %, n; = 29) pa Kraftvirmeverket ingar i kategorin 40-49 ar,
och motsvarande for Gérstadverket dr 30-39 ar (63 %, n, = 41). Totalt sett kan en
hogre alder urskiljas pa Kraftvarmeverket i jimforelse med Gérstadverket, vilket
kan utldsas 1 Tabell 2.

Tabell 2. Aldersfordelningen vid de bada virmeverken, Kraftvirmeverket och Girstadverket, samt
den totala dldersfordelningen bland treskiftsarbetarna inom foretaget Tekniska verken.

Aldersintervall  Kraftvirmeverket (n, = 29) Girstadverket (n,=41) Totalt (n = 70)
(ar) % n % n %

-29 0 0 12 5 7
30-39 34 10 63 26 51
40— 49 41 12 22 9 30
50-59 17 5 0 0 7
60 — 7 2 2 1 4
Totalt % /n 100 29 100 41 100

Vidare visade det sig att bland dem som deltog i studien (n = 70) bor 21 procent
av treskiftsarbetarna ensamma, 21 procent tillsammans med make, maka eller
sambo, 4 procent tillsammans med barn samt 53 procent tillsammans med make,
maka eller sambo och barn.

5.1.2 Fysisk aktivitet och BMI

Maingden fysisk aktivitet varierar bland treskiftsarbetarna, déir det visade sig att 3
procent inte &r fysiskt aktiva ndgon gang i veckan, 16 procent en ging, 14 procent
tva ganger, 29 procent tre ganger, 23 procent fyra ganger samt 16 procent fem
génger eller mer i veckan. Medelantalet tillfdllen som populationen ror sig med en
intensitet minst motsvarande en rask promenad i 30 minuter ligger ddrmed pé 3,0
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+ 1,38 génger 1 veckan och medianen pa 3 likasa. Gillande tillgdngen pa fysiska
aktiviteter tillhandahéller Tekniska verken med cirka 20 olika aktiviteter. Vissa av
dessa ér stdende varje veckan, medan andra aterkommer med jdmna mellanrum.
Aktiviteterna sker huvudsakligen runt om i Linkdpings kommun. Ytterligare finns
tillgang till "Muskelverket”, koncernens egna gym vid huvudkontoret, vilket
erbjuder bdde styrketrdningsredskap och en grupptrianingslokal.

Likasd varierar BMI-virdet bland treskiftsarbetarna (n = 70), och ligger pa ett
aritmetiskt medelvirde av 26,1 + 2,77, och medianen pa 26,0. Det visade sig
dessutom att de flesta bland informanterna (51 %) dr efter BMI klassade som
overviktiga, med ett virde mellan 25,0 och 29,9. Av resterande ar 39 procent
normalviktiga och 10 procent tillhér gruppen grad I fetma. Det hogsta medel
BMI:t kan ses i aldersgruppen 60 ar och édldre (28,1 + 5,41), och det ldgsta medel
BMI:t antréffas i aldersgruppen 29 ar och yngre (24,8 + 2,04), grupperna klassas
dé i medel som Overviktiga respektive normalviktiga enligt BMI-tabellen. Hur den
fysiska aktiviteten och BMI:t fordelar sig mellan de olika &ldersgrupperna redo-
visas 1 Tabell 3.

Tabell 3. Medelvérdet med standardavvikelse av BMI och méngden fysisk aktivitet inom de olika
aldersgrupperna samt inom den totala populationen (n = 70).

Aldersintervall Andel individer BMI Fysisk aktivitet
(ar) % ggr/vecka

-29 7 24,8 +2,04 3,2+0,84
30-39 51 25,7+2,63 3,0+1,25
40 —49 30 27,0 £2,59 3,1+1,53
50-59 7 25,0 +2,68 2,8+217
60 — 4 28,1 £5,41 1,7+1,16
Totalt 100 26,1 £2,77 3,0+ 1,38

5.2 Arbetet och arbetsplatsen

Samtliga treskiftsarbetare arbetar heltid dér arbetsschemat roterar till storsta del
motsols. Arbetsuppgifterna dr varierande for driftpersonalen alltifrén att sitta i
kontrollrummet/kontrollrummen, ett pa Kraftvirmeverket och tvd pa Gérstad-
verket, till att atgdrda fel 1 virmepannorna. Under dagpassen och kvillspassen
finnes vissa rutiner pa de bada varmeverken, och dessa tva arbetspass dr ddrmed
mer fysiskt krdvande &n nattpassen. Anstrdngningsgraden pd arbetet kan dock
variera driftpersonalen mellan, da det inte sdllan finns tillgédng till bdde hiss och
trappor samt att avstinden mellan vdarmeverkens olika delar skiljer sig. Nattetid
innefattar  arbetet for driftpersonalen en hel del stillasittande i
kontrollrummet/kontrollrummen, och anstrdngningsgraden dr da lag forutsatt att
inget oforutsett hinder.

P& Giérstadverket och Kraftvirmeverket finns bade personal med en ldngre
erfarenhet och personal med en kortare tid inom koncernen som treskiftsarbetare.
Pé Kraftvirmeverket dr erfarenheten i1 jamforelse med Gérstadverket dock nagot
langre. I undersokningen framkom att en tjdnstgoringsperiod pé ett ar eller mer
men mindre dn fem ar, 10 ar eller mer men mindre dn 20 ar samt 20 ar eller mer ar
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det vanligast forekommande totalt sett. Alla tre foregdende ndmnda grupper har en
frekvens motsvarande 27 procent vardera av det totala antalet deltagare i den
slutliga studien (n = 70). Endast 2 personer eller 3 procent av treskiftsarbetarna
hade en erfarenhet som var mindre 4n sex manader. Det visade sig dock att dessa
tva bada har tjanstgjort som skiftarbetare pa Tekniska verken sedan november, det
vill sdga fem manader vid undersdkningstillfillet (Tabell 4).

Tabell 4. Antalet sammanhéngande &r i Tekniska verken som treskiftsarbetare.

Arbetstid inom Kraftvarmeverket (n; = 29) Girstadverket (n,=41) Totalt (n=70)
koncernen
(ar) % n % n %
<0,5 3 1 2 1 3
05-<1 0 0 5 2 3
1-<5 17 5 34 14 27
5-<10 17 5 10 4 13
10-<20 17 5 34 14 27
20 < 45 13 15 6 27
Totalt % /n 100 29 100 41 100

Béda arbetsplatserna har tillgdng till lunchrum, som ligger i nira anslutning till
kontrollrummet/kontrollrummen. Samtliga lunchrum, tva pa Géarstadverket och ett
pa Kraftvirmeverket, ar utrustade med spis, ugn, mikrovigsugn, kylskép och frys
etcetera. Det finns kaffe, te, chokladdryck med mera att tillgad i tvd av dem. Det
finns ingen mojlighet till inkdp av mat pd vidrmeverken utan det maste
skiftarbetarna sjdlva ta med sig. En lunchrestaurang pa Tekniska verkens
huvudkontor cirka fem kilometer frén de bada instanserna finns dock tillginglig
dagtid, dér tre lunchalternativ finns att véilja mellan. P4 Gérstadverket ar ett av de
tva lunchrummen gemensamt for samtliga anstillda pa denna instans. Ljudnivan i
detta lunchrum anses av skiftarbetarna som hog bland annat vid frukosttid, varvid
de foredrar att lagga formiddagens méaltidsuppehall vid ett annat tillfélle. Vanligt-
vis finns tid till méltidsuppehéll, men detta dr beroende pa om nagot allvarligt
hénder eller ej. Det kan till och med finnas tidsutrymme att tillaga ldttare méltider.
I ett av de tvad kontrollrummen pa Gérstadverket dr tekniken ny, varfor detta
orsakar en hogre stressfaktor &n de Ovriga kontrollrummen. Detta medfor en
mindre mojlighet att g& ifran. Tanken é&r att de aterstdende tva kontrollrummen
ocksé ska genomgé en ombyggnation.

Skiftarbetet kan vara pdfrestande, enligt enkédtsvaren, dér bland annat sdmnbristen
ndmns. En morgonminniska prefererar och anser att det &dr 1att att stiga upp fore
k1.06.30 samt ga till sdngs fore kl.21. En kvéllsméinniska foredrar istéllet att stiga
upp tidigast k1.08.30 och gé till sings som tidigast kl.23. Utefter dessa kriterier
visade enkiten att 74 procent av skiftarbetarna (n = 65) d4r mer at en kvills-
minniska dn en morgonménniska (Figur 1).
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Morgonménniska
eller
kvéllsméanniska?

= Utpraglad
morgonmaénniska
1 viss man
morgonmanniska
| viss man
kvéallsmanniska

= Utpraglad
kvéallsmanniska

Figur 1. Treskiftsarbetarnas fordelning géllande morgon- och kvéllsménniska (n = 65).

5.3 Mat- och dryckesvanor

Driftpersonalens kostvanor skiljer sig avsevért mellan individerna. Vissa éter vid
nagorlunda samma tidpunkt varje dag, medan andra inte har ndgot speciellt
monster dver sin konsumtion av mat och dryck.

5.3.1 Matvanor

I undersokningen framkom att driftpersonalen intar i snitt lika manga maltider
varje dag oavsett vilket dygn som avses, didr medelviardet och medianen av
dagarna ér 4,2 + 0,91 respektive 4. Spridningen av antalet mattillfillen ser dock
olika ut mellan dagarna. Under arbetsdagarna ligger antalet intag av maltider
mellan tvad och sju stycken, och ledig dag kan en variation mellan tvd och sex
maltider utldsas (Figur 2).
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Antal mattillfallen under 24 timmar

2 (¢} o
I I I I I I
Skift 1 Skift 2 Skift 3 Skift 4 Skift5  Ledig dag

(kl.06-14) (kl.14-22) (kl.22-06) (kI.06-18) (kl.18-06) n =66
n==64 n=63 n=62 n=63 n =62

Figur 2. Antalet mattillfillen under 24 timmar under respektive skiftdag och ledig dag.
Ladagrammet visar medianen (det svarta strecket) och kvartilen (ladans lingd) samt 2,5 och 97,5
percentilen (de smala streckens dndpunkter). Ringarna symboliserar s& kallade uteliggare, vilka
avviker mellan 1,5 och 3,0 av ladans langd.

Gillande de olika maltiderna dr medelintaget for antalet huvudmaltider exklusive
lattare maltid och frukost 1,5 + 0,41 stycken, ldttare maltid och frukost 1,5 + 0,58
stycken, mellanmal 1,2 £ 0,79 stycken samt huvudmaltider inklusive l4ttare méltid
och frukost 3,0 = 0,62 stycken. Fordelningen mellan antalet av varje maltid,
huvudméltid, lattare maltid och frukost samt mellanmal, de olika dagarna under
24 timmar presenteras i Tabell 5.
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Tabell 5. Medelintaget av huvudmaltider exklusive ldttare méltid och frukost, lattare méltid och
frukost, mellanmél, huvudmaltider inklusive ldttare maltid och frukost samt medelintaget av
respektive maltid med standardavvikelser under samtliga sex dygn.

Dygn Antal huvud- Antal lattare Antal Antal huvud-

maltider exkl. maltid och mellanmal maltider inkl.

lattare maltid frukost lattare maltid

och frukost’ och frukost®

Skift 1 k1.06-14 1,6 £0,52 1,6 £ 0,85 1,2+0,83 3,2+0,80
(n=64)

Skift 2 k1.14-22 1,4+0,54 1,5+0,82 1,1 +£0,99 2,8+0,77
(n=63)

Skift 3 k1.22-06 1,5+ 0,54 1,6 1,00 1,3+ 1,04 3,1+1,00
(n=162)

Skift 4 k1.06-18 1,6 £ 0,49 1,5+0,78 1,2+ 1,13 3,1+0,90
(n=63)

Skift 5 k1.18-06 1,6 £0,53 1,3+0,90 1,2+1,07 2,9+0,81
(n=162)

Ledig dag 1,5+0,50 1,3+0,54 1,2+0,98 2,8+0,53
(n=66)

Medelintag 1,5+0,41 1,5+0,58 1,2+0,79 3,0£0,62

Nér det giéller att dta nattetid (k1.22-06) skiljer sig detta mellan de olika
skiftdygnen. Av Tabell 6 framgar att flest personer konsumerar ndgon form av
mat nattetid de dagar d& de arbetar nattskiften, det vill sdga skift 3 (kl.22-06) och
skift 5 (k1.18-06) samt de dagar da skiftpersonalen tjanstgér vid kvillsskiftet
(kl.14-22). Som storsta maltid nattetid intar storre delen av skiftarbetarna ett
mellanmal eller en ldttare maltid, vilket dven detta framgar i Tabell 6.

> Huvudmaltider exklusive littare méltid och frukost &r Bertéus Forslund m.fl. (2002) definition pa
huvudmaltid, det vill sdga frukosten ingéar inte utan enbart maltider som storleks- och innehalls-
méssigt motsvarar lunch och middag.

% Huvudmaltider inklusive littare maltid och frukost dr detsamma som Nordiska ministerradet
(2004) bendmner huvudmaltid, det vill sdga frukost, lunch och middag ingar i begreppets
definition.
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Tabell 6. Andel och antal individer som é&ter respektive inte dter nattetid (k1.22-06) under de olika
dygnen. Tabellen visar den storsta maltiden som individen brukar dta pa natten, dar huvudmaltid dr
den storsta maltiden och mellanmél den minsta.

Storsta maltid Skift 1 Skift 2 Skift 3 Skift 4 Skift 5 Ledig dag
pa natten (k1.06-14)  (k1.14-22)  (k1.22-06) (k1.06-18)  (kl.18-06)

% n % n % n % n % n % n
Huvudmaltid 0 0 3 2 10 7 0 0 8 5 0 0
exKkl. littare
maltid och
frukost

Liattare maltid 0 0 22 14 40 27 0 0 40 27 3 2
och frukost

Mellanmal 3 2 27 17 37 25 2 1 36 24 6 4
Ingen maltid 97 62 48 31 12 8 94 63 16 11 91 61
Totalt % /n 100 64 100 64 100 67 100 64 100 67 100 67

Under nattskiftsdygnen visade det sig att mer dn hélften, 60 procent under skift 3
respektive 63 procent under skift 5 (n = 65), inte dter ndgot efter arbetspassen, det
vill sdga mellan k1.06 och kl.08. De skiftarbetare som intar nagon form av foda
efter nattskiften dter vanligen en ldttare méltid eller frukost eller ett mellanmal.
Déremot éter 46 procent (n = 66) respektive 46 procent (n = 67) mellanmal eller
lattare maltid eller frukost mellan k1.03 och kl1.05.59, det vill sdga tre timmar eller
mindre innan driftpersonalen gar av skift 3 respektive skift 5. Av dem som intar
foda tre timmar eller mindre innan skiftavgang (n = 30) konsumerar 20 individer
en lattare maltid eller frukost mellan k1.04-05.59.

5.3.2 Dryckesvanor

Driftpersonalen redovisade dven sina dryckesvanor da det giller intaget av
koffeininnehallande drycker. Ur enkéten framkom att de flesta dricker kaffe (87
%, n = 70), dér intag mer dn fem deciliter men mindre &n en liter visade sig vara
det vanligaste (56 %, n = 60). Av de skiftarbetare som dricker kaffe konsumerar
92 procent kaffe dven nattetid, och det vanligaste dryckesintaget &r d4 mer 4n 1,5
deciliter men mindre dn fem deciliter. Vidare dricker 29 procent (n = 70) te
nattetid varav medelkonsumtionen dven hir ligger pad mer dn 1,5 deciliter men
mindre &dn fem deciliter. Koffeininnehallande drycker exklusive kaffe och te
konsumeras likasd av 29 procent (n = 70) nattetid. Intaget dr for 9 individer av
dem som dricker andra koffeininnehéllande drycker mindre dn 1,5 deciliter, for 6
individer mer an 1,5 deciliter men mindre dn fem, for 4 individer fem deciliter
eller mer men mindre dn en liter och slutligen 1 person som dricker mer dn en liter
koffeininnehallande dryck exklusive kaffe och te nattetid. Hur konsumtionen av
kafte, te och 6vriga koffeininnehallande drycker ser ut nattetid redovisas i1 Tabell
7.
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Tabell 7. Dryckesintaget nattetid dér frekvensen visar andelen och antalet skiftarbetare. Géllande
intaget av kaffe saknas uppgifter frén en individ. Ovriga saknade beror pé att frigan ej ir
tillamplig.

Maingd Individer som dricker Individer som dricker  Individer som dricker
(dD) kaffe te andra koffein-
(n=155) (n=20) innehéllande drycker
(n=20)
% n % n % n
<1,5 15 8 25 5 45 9
1,5-<5 62 34 65 13 30 6
5-<10 22 12 10 2 20 4
10— 2 1 0 0 5 1
Totalt % /n 100 55 100 20 100 20

5.3.3 Upplevelse av arbetets inverkan pa mat- och dryckesvanorna

Personalen som arbetar treskift pd Kraftvirmeverket och Gérstadverket har olika
upplevelse av hur arbetstiden inverkar pa kostvanorna géllande nér de &ter och
vad maltiden innehéller. Tidpunkten d& maltiden eller drycken intas upplever 71
procent att arbetstiden inverkar pa ganska mycket eller mycket. Ytterligare
framkom att vad maéltiden och drycken bestar av dr av mindre betydelse i
jamforelse med foregdende, trots allt anser 36 procent att arbetstiden har en
ganska stor eller stor inverkan pa maltidsinnehallet (n = 70). Hur férdelningen ser
ut mellan skiftarbetarnas upplevelser varierar dock, vilket dskadliggdrs i1 Tabell 8.

Tabell 8. Skiftarbetarnas upplevelser angaende arbetstidens inverkan pa mat- och dryckesintaget.

Upplevelse Skiftarbetarnas upplevelser Skiftarbetarnas upplevelser
géllande arbetstidens inverkan géllande arbetstidens inverkan
pa nar de dter och/eller dricker ~ pa vad som éts och/eller dricks

% n % n
Ingen inverkan 4 3 16 11
Delvis inverkan 24 17 49 34
Ganska stor inverkan 47 33 26 18
Stor inverkan 24 17 10 7
Totalt % /n 100 70 100 70

Foreligger beroende i populationen avseende élder och upplevelsen av att
arbetstiden inverkar pa ndr driftpersonalen dter och/eller dricker? En
hypotesprévning med hjilp av chi*-test visar ett virde pid 7,46 med tre
frihetsgrader (p < 0,05). I detta fall finns det ddrmed inget beroende mellan
variablerna. Inte heller kunde nagot beroende utldsas mellan vid vilket virmeverk
som skiftarbetaren tjdnstgoér och upplevelsen om arbetstidens inverkan pa nir
matintaget sker (0,15, df = 1, p < 0,05). Ytterligare visade det sig att det inte
foreligger nagot beroende mellan tid som treskiftsarbetare inom koncernen och
upplevelsen om arbetstidens inverkan pa nidr matintaget sker (3,58, df = 4, p <
0,05), se Tabell 9. Berdkningarna presenteras i Bilaga C.
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Tabell 9. Chi*virden vid hypotesprovning gillande skiftarbetarnas upplevelser av arbetstidens
inverkan pa ndr de dter och/eller dricker i relation till &lderskategori, virmeverk och tid inom
koncernen som treskiftsarbetare.

Variabler Chi*-virde Frihetsgrader (df) Signifikans
(p <0,05)
Skiftarbetarnas 7,46 3 n.s.

upplevelser gillande
arbetstidens inverkan
pa nar de dter
och/eller dricker och
alderkategori

Skiftarbetarnas 0,15 1 n.s.
upplevelser gillande

arbetstidens inverkan

pa nar de ater

och/eller dricker och

varmeverk

Skiftarbetarnas 3,58 4 n.s.
upplevelser géllande

arbetstidens inverkan

pa nar de ater

och/eller dricker och

tid inom koncernen

som treskiftsarbetare

5.4 Ovrigt

Under fragan ”Ovrigt” i enkiiten fick driftpersonalen fylla i om de hade nigot de
ville tilldgga i1 enkéten. Svaren till denna frdga delades upp i olika teman utefter
vad skiftarbetarna framforde. De kategorier som kunde skapas av skiftarbetarnas
kommentarer var “Fortydligande av frigan”, “Hilsoproblem”, “Haélso-
upplysning”, och ”Onskema3l”. Mer specifikt vad driftpersonalen framforde under
rubriken “Ovrigt” i enkiten, och till vilken kategori de olika uttalandena
sorterades till redovisas i Tabell 10.
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Tabell 10. Kategoriindelning av driftpersonalens svar under rubriken ”Ovrigt” i enkiiten. Alla svar
under denna rubrik presenteras inte i tabellen nedan utan bara delar av dem dé nagra skiftarbetare
hade skrivit liknande kommentarer, dock redovisas helheten.

Tema Exempel
Fortydligande av ”Skift 3 forutsétter att dagen innan ocksé varit ett skift 3.”
fragan

”Har innan min anstillning pa Tekniska verken arbetat hos [en] annan
arbetsgivare...”

”Mattider varierar kraftigt, 4ven valet av mat.”
”Kaffedrickandet blir det mer av ndr man jobbar...”

”Dryck kolumnen varierar med klockslag. Nar man &r torstig eller nér
som helst”
m.fl.

Halsoproblem ”Jag kinner att jag har gatt upp i vikt p.g.a. [att] jag inte motionerar lika
ofta som jag brukade gora. Jag brukad [sic!] promenera ca 1 timme per
dag men p.g.a. obekvima arbetstider har jag inte dem [sic!] mdjligheter
[sic!] eller tid léngre...”

”Noterade efter 6 man barnledighet med dygnsrytm sova natt vaken dag,
att mitt somnbehov minskade lite. D4 jag sedan borjade jobba igen
(skiftjobb) sa var det svarare att sova ut och mitt sovande behov tycktes
oka...”
m.fl.

Halsoupplysning ”...har nyligen slutat snusa (efter 20 ar)...”

”Jag har borjat tréna for 2 manader sen. Innan dess 2 till 3 promenader i
veckan”

”...sedan ca 10 ar borjar jag dagen med dppelcidervindger ér efter det i
stort sett aldrig sjuk”

”Som skiftarbetare dr det viktigt att hitta rutiner och vanor som passar for
just dig”
m.fl.

Onskemal ”Borde via arbetsgivaren fa gé pa regelbundna hilsokontroller med koll
av blodfett, urinprov m.m.”

... Att f3 mat utkord fran Matverksta'n pa F-skift
[formiddagsskiftet/dagskiftet] vore 6nskvart”

”...0nskar fruktkorg utkdrning av mat till formiddagen och eftermiddagar
husmans kost”
m.fl.

Sammanfattningsvis éter driftpersonalen i snitt lika ménga maéltider varje dag (4,2
+ 0,91) oavsett skift eller ledig dag, men tidpunkten for matintagen varierar.
Under nattskiften &ter flertalet av treskiftsarbetarna, 87 procent respektive 84
procent (n = 67), dir det vanligaste forekommande &r mellanmél och lattare
maltider. De flesta skiftarbetare (87 %, n = 70) dricker kaffe regelbundet.
Enkédtsammanstédllningen visar dessutom att arbetstiden inverkar pa drift-
personalens mat- och dryckesvanor enligt deras egen upplevelse, dir 71 procent
svarade att arbetstiden har ganska stor eller stor inverkan. Didremot kan inget
beroende mellan upplevelsen av arbetstidens inverkan pa nir skiftarbetarna ater
och/eller dricker och alder utldsas. Inte heller ses ndgot beroende angiende
upplevelsen av arbetstidens inverkan pa nér skiftarbetarna dter och/eller dricker
och vid vilket varmeverk skiftarbetaren tjanstgor eller upplevelsen om arbets-
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tidens inverkan pa nér skiftarbetarna édter och/eller dricker och tid inom koncernen
som treskiftsarbetare. Vidare inverkar skiftarbetet negativt pa andra faktorer som
kan hérledas till hilsan sdsom motions- och sdmnvanor, vilket kan utldsas i den
oppna fragan “Ovrigt” i enkiten. Slutligen for att frimja goda kostvanor dnskar
skiftarbetarna sjdlva att tillgangligheten till hdlsosam mat ska bli storre for drift-
personalen inom koncernen, till exempel genom utkdrning av husmanskost och
inforskaffande av fruktkorgar.

6 DISKUSSION

Efter studiens genomforande, behandlades och sammanstélldes rddatan kvantita-
tivt och kvalitativt till ett resultat. Resultatet av enkdtundersdkningen och observa-
tionen gav bland annat bekriftelse pd att arbetstiden inverkar pa kostvanorna
enligt skiftarbetarnas egen upplevelse. I foljande avsnitt diskuteras valda metoder
och tdnkbara orsaker till de erhallna resultaten med mera.

6.1 Metoddiskussion

Metoddiskussionen dr upplagd efter samma system som underrubrikerna till
rubriken ”"Metod”, for att underlatta for lasaren.

6.1.1 Undersdkningsgruppen

Gruppens urvalskriterier reviderades ndgot under studiens ging, dock krdvdes
fortfarande att driftpersonalen arbetade treskift pa heltid och ingick 1 koncernen
Tekniska verken i Linkoping AB (publ.) d& enkédtundersdkningen dgde rum. Vad
som korrigerades ndgot var att treskiftsarbetarna inte behdvde ha varit anstillda 1
minst sex manader vid undersokningstillfillet. Orsaken till att denna gréins sattes
frdn borjan var att undersokningsledaren ville att driftpersonalen skulle ha erhallit
en viss rutin pa arbetstiderna. D& det visade sig att enbart tvd hade tjanstgjort
mindre dn sex manader, och att de dessutom hade befunnit sig inom koncernen
som treskiftsarbetare under sé ldng tid som cirka fem manader vid undersoknings-
tillfallet, beslutades att dessa trots allt skulle inkluderas 1 studien.

Att brénslehanterarna utesldts 1 undersokningen beror pa att endast tre av de fem
besvarade enkiten, pa grund av svérigheten att nd dessa individer. Ytterligare
framgick av undersokningen att brinslehanterarna har helt skilda arbetsuppgifter
och inte samma tillgdng till forvaring och tillagning av mat som driftpersonalen,
vilket fOrfattaren till denna rapport antog kunde ge en missvisande bild av
resultatet om dessa ingick.

6.1.2 Instrument

Da en totalundersokning skulle genomforas ansigs ett enkdtformular som det mest
lampliga instrumentet (Ejlertsson, 2004), for att uppfylla examensarbetets syfte
och fi svar pa fragestillningarna. En negativ aspekt med enkéter som under-
sokningsredskap ar dock att det som regel ger ett stort bortfall (Patel & Davidson,
2003). Detta minimerades 1 mojligaste min 1 denna undersokning, genom till

31



S.K.I.LF.T: Skiftarbetares Kostvanor Inom Foretaget Tekniska verken

exempel att undersokningsledaren trdffade informanterna personligen och att
syftet var forankrat till dem samt att enkédtformuliret kodades (Ejlertsson, 2004;
Patel & Davidson, 2003). Ett alternativ till totalundersdkningen var att under-
sokningsledaren hade astadkommit ett urval, antingen obundet slumpmaéssigt,
stratifierat eller systematiskt (Patel & Davidson, 2003). Ifall en mindre grupp
ménniskor hade ingatt i undersdkningsgruppen hade alternativa undersknings-
metoder kunnat anvéndas, sdsom till exempel intervjuer eller 24-hour recall. Vid
intervjuer &r det dock av vikt att den som intervjuar har en god erfarenhet, d& den
oerfarnes forforstielse paverkar resultatet (Widerberg, 2002). Ytterligare sa kan
informanten svara sidsom denne tror att respondenten vill, vilket da gor att
resultatet dessutom blir vilseledande. Med denna form av undersdkningsmetod
kan dock foljdfragor formuleras (Ejlertsson, 2004), vilket kan uppfattas som
positivt.

Att informanterna skulle fa registrera en matdagbok var dven ett instrument som
Overvigdes av forfattaren av denna rapport. Detta ansdgs emellertid som ogenom-
forbart med tanke pa populationens storlek och examensarbetets tidsbegransning
samt de foreldsningar som skulle dga rum. Om matdagbdcker hade nyttjats hade
formodligen informanten haft lattare att komma ihdg hur matintagen brukar se ut
innehAllsmissigt och tidpunkten for konsumtionstillfillet. A andra sidan kanske
han/hon hade valt de livsmedel som &r 6nskvérda ur undersdkningsledarens syn-
vinkel, vilket dd inte speglar verkligheten. Matdagbok kan ytterligare for inform-
anten vara kriavande, och sdledes medfora att detta inte utfors seriost (Patel &
Davidson, 2003). Lennernis, Hambrazus och Akerstedt (1993) har framtagit en
metod for att kunna kartldgga roterande treskiftsarbetares kostvanor. Denna metod
ger med sédkerhet ett tillforlitligt resultat av skiftarbetares kostvanor, d& den dels dr
validitets- och reliabilitetstestad pad en hog niva och dels att den ar anpassad till
den aktuella malgruppen. Resultatet frén den hir genomforda studien hade kunnat
jamforas mer ansprékslost med Lennernds m.fl. (1995) undersdkningar om denna
metod hade valts. Fran borjan var tanken att denna metod skulle anvéndas, men da
det var svart att fi kontakt med Lennernds for vidare beskrivning rekommen-
derades Bertéus Forslund m.fl. (2001) enkitfrdga. Denna enkétfraga har tidigare
brukats i studier pa dverviktiga, och passade ddrmed inte malgruppen helt. Darfor
fick fragan omformuleras négot, vilket kan ha skapat problem for informanterna i
denna studie, vilket upptéacktes vid sammanstillningen av radatan. Problemet med
att forskare anvéinder olika metoder dr att det blir svérare att gora en jimforelse
studierna mellan, och undersokaren bor sdledes vara uppmérksammad Over hur
begreppen dr definierade for att felaktiga tolkningar ska undvikas i allra hogsta
grad.

Validiteten i studien kan granskas genom att undersokningen utfors igen, men
med ett annat metodval. Ytterligare kunde en observation, dir undersdknings-
ledaren foljde med nagra drifttekniker, och pa sd sétt kontrollerade om veder-
borande verkligen fyllde i enkédten s& som det ser ut i verkligheten, for att under-
soka den si kallade samtidiga validiteten. For att kontrollera reliabiliteten i under-
sOkningen kunde test-retestmetoden ha anvints. Reliabiliteten testades dock
genom en pilotstudie, vilken bland annat utfordes pa tva skiftarbetare. Det anses
som ldmpligt att pilotstudier utfors pa liknande grupper, som den egentliga
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undersokningen ska genomf6ras pa. Efter pilotstudien korrigerades vissa fragor
och svarsalternativ, for att undvika feltolkningar i s& stor utstrickning som
mgjligt. Reliabiliteten beaktades dven genom att enkdtformuléret hade vil utvalda
frdgor och ett missiv anpassat till malgruppen samt en genomténkt f6ljd pa fragor-
na etcetera (Ejlertsson, 2004; Patel & Davidson, 2003). Reliabiliteten kan darmed
1 undersdkningen anses som hdg, medan validitetens storlek &r svar att bedoma.

Redovisningstiden i frdga 12 hade kunnat vara frdn och med att de steg upp till att
de gick till séings igen istéllet for ett fast tidsintervall, di det visade sig att somliga
hade &tit ndgot ndgon timme innan registreringsperioden. Detta medfor att vissa
ater fler maltider per dag &dn vad som framgar av resultatet. Resultatet verkar dock
vara palitligt, d4 samtliga skiftarbetare redovisade 24 timmar. Vilken 24-timmars-
period som skulle redovisas hade undersokningsledaren redan bestimt i forvig,
for att redovisningen skulle ske nagra timmar fore skiftet samt ndgra timmar efter
och att redovisningsperioden skulle vara densamma for samtliga treskiftsarbetare.
Det kunde dessutom ha framgétt om det avsag en forsta eller en andra natt vid
nattskiften, skift 3 (k1.22-06) och skift 5 (k1.18-06), da det uppenbarade sig vara
av betydelse. Av enkéten att utldsa verkade det likvdl som de flesta hade
registrerat en andra natt, dir en andra natt speglar mer hur ett nattskift ser ut av
undersokningsledarens erfarenhet att doma. Samma fradga koncentrerades till att
redovisa hur det brukar se ut och inte till det foregdende dygnet, veckan eller
skiftperioden, d& det kan vara svéart for den svarande att minnas héndelser om de
ar av ringa betydelse for honom/henne (Ejlertsson, 2004).

Négra fragor, till exempel friga 21, hade kunnat fOrstirkas med att endast ett
kryss dr tillatet, och resulterar dé i ett mindre internt bortfall vilket trots allt anses
som relativt litet. Fragorna var framforda pa olika vis, men redovisningsséttet var
detsamma pa nagra av dem, vilket gor det littare for deltagaren utan att denne
faller in 1 nédgot visst svarsmonster (Ejlertsson, 2004). Anledningen till att
uppgifterna om hur manga ganger endast dryck intogs i frdga 12 inte har
bearbetats, beror pa att en stor del av informanterna har fyllt i denna del oseriost.
Kaénsliga fragor som till exempel géllande alkoholvanor beslutades skulle utgé, da
atskilliga individer tenderar att underrapportera om konsumtionen dr hog, och inte
séllan svarar informanten vad som &r socialt dnskvért (Ibid.). De svar i1 enkéten
som erholls och som ansags av forfattaren av denna rapport som mindre intressant
for studiens syfte, har valts bort och redovisas didrmed e;j.

Gillande observationen ansags detta som den bidsta metoden att undersoka till-
gingligheten till mat och mgjligheter till goda kostvanor pa Kraftvirmeverket.
Nackdelar med observationer &r att observatoren inte kan se allt, dock kan denne
uppticka hiandelser som har blivit en rutin for den som vistas i den aktuella miljon
(Merriam, 1994). Widerberg (2003) anser dessutom att observationer kan vara ett
bra komplement till andra undersékningsmetoder.

6.1.3 Tillvagagangssatt/procedur, databehandling och analys

Tillvagagéngssittet bedoms som vil genomtédnkt, bade 1 enkdtundersokningen och
observationen, av undersokningsledaren. Att kontakt togs med de skiftarbetarna
dar ett mindre fel 1 enkiten eller ett missforstdnd hade forekommit var positivt, for
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att fa ett sd tillforlitligt resultat som mdojligt. Emellertid kan undersoknings-
ledarens forforstaelse ha gjort att vissa enkétsvar tolkades pa ett visst sitt, men att
informanten hade en annan betydelse, och att det siledes existerade fler miss-
tolkningar i enkétsvaren dn vad som upptécktes.

Den huvudsakliga analysmetoden, det vill sdga den kvantitativa bearbetningen
anses 1 detta fall som den mest ldmpliga d& svarsalternativen till storsta del var
fasta i enkédten (Bilaga A). SPSS 13,0 anses likasa som en anvéindbar programvara
med hénsyn tagen till undersokningens syfte och fragestillningar. Genom
berdkningar av frekvenser, aritmetiska medelvirden och medianer kunde denna
studies resultat jimforas med tidigare genomforda projekt. I de fall som bade
median och det aritmetiska medelviardet har berdknats, anses detta som
nddvindigt med tanke pa avvikande viarden som ger en felaktig bild av verklig-
heten. Likasa anses en berdkning av standardavvikelser som nddvéndigt, for att
informera ldsaren om eventuellt utstickande virden. Ytterligare utfordes hypotes-
provningar, vilket bland annat kan vara av intresse for fortsatta studier, men ocksa
for att se om beroende rader. Ett icke-signifikant virde pa chi® behéver inte betyda
att samband saknas, d chi*-virdet ar kénsligt beroende pa deltagarantalet. Chi® ar
mer ett hjdlpmedel, for att avgora om tva variabler dr relaterade till varandra
(Eggeby & Soderberg, 1999). Om signifikans rdder bor darfor darefter
sambandens styrka kontrolleras med andra tester sdsom exempelvis phi-testet
(Bystrom, 1998). En felkilla vid hypotesprovning &r att beroende pd vem som
utfor undersokningen viljs undersokningsvariablerna efter denna individs for-
forstaelse. Undersokaren bor ta pa sig “andra glasdgon” for att kunna se resultatet
frdn olika vinklar (Djurfeldt, Larsson & Stjirnhagen, 2003). Géllande den
kvantitativa bearbetningen med SPSS 13,0 finns hér givetvis en risk for felinmat-
ning av radata, trots att detta kontrollerades flera ginger. Att “Ovrigt’-frigan
behandlades kvalitativt ansdgs som nddvéndigt, ddremot kunde forfattaren till
denna rapport ha gjort en annan indelning utefter till exempel sprakval
(Widerberg, 2002). Att dela upp i kategorier bedoms &terigen dock som det bista
med tanke pa studiens syfte. Framstéllningsformen ar ett av de tre forslagen som
Widerberg rekommenderar néir analysteman ska framtas.

Anledningen till att alderintervall skapades efter undersokningen beror pa att
undersokningsledaren dd kan kategorisera materialet pa ett mera fritt sétt, vilket
rekommenderas av Ejlertsson (2004). Orsaken till att forfattaren till denna rapport
valde att rdkna andra natten om en informant hade redovisat bdde en forsta natt
och andra natt, dr att detta verkar vara det mest tillforlitliga for resultatet da flest
informanter verkade ha registrerat denna natt. Metodvalet och tillvigagangsséttet
anses dock som det basta efter de forutséttningar som radde géillande bland annat
undersokningspopulationens storlek och svarigheten att kontakta skiftarbetarna
ndr som helst under dygnet. Lennernds m.fl. (1993) metod hade dock féormodligen
varit den bésta om foreldsningarna hade gt rum vid ett senare tillfille, da den ar
anpassad till den aktuella mélgruppen.

6.2 Resultatdiskussion

Flera av treskiftsarbetarna (78 %) bor tillsammans med barn och/eller make, maka
eller sambo. Da driftpersonalen har oregelbundna arbetstider kan detta paverka det
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sociala livet, da barn i regel gar i skolan och maken, makan eller sambon kanske
arbetar dagtid, vilket dr det vanligaste forekommande 1 Sverige (Statistiska
centralbyran, 2005). Inte bara det sociala paverkas av arbetstiden utan dven andra
faktorer, vilket diskuteras nedan.

6.2.1 Fysisk aktivitet och BMI

Gillande driftpersonalens fysiska aktivitet 3 ginger per vecka med en intensitet
motsvarande en rask promenad i 30 minuter, uppfyller inte detta rekommen-
dationerna (Nordiska ministerrddet, 2004). Det ska dock tilldggas att endast 3
procent inte &r fysiskt aktiva ndgon gang i veckan och 16 procent ar fysiskt aktiva
fem ganger eller mer i veckan, vilket kan ses som positivt. Det aritmetiska
medelvardet (3,0) kan hér vara missvisande, da de som trinar fler an fem génger i
veckan inte paverkar medelvérdet i den grad de hade gjort om fler alternativ hade
varit tillgédngliga. Trots att medianen ligger liksom medelvirdet pé ett virde av tre
ar medianen en bittre riktlinje i1 detta fall, for att pa sa sétt spegla var mittpunkten
1 materialet ar beldgen.

Vad som kan tyckas vara orovdckande dr att 61 procent av driftpersonalen har ett
BMI som motsvarar en dvervikt eller fetma grad I. Ett hogre BMI kan ocksa ses 1
tidigare studier bland skiftarbetare (Karlsson m.fl., 2003). Abrahamsson m.fl.
(1999) namner dock att for individer med en stor muskelmassa kan BMI-virdet
vara missvisande. Om detta dr fallet framgar inte av enkétundersokningen eller
observationen. Hansyn ska dven tas till standardavvikelsen, speciellt for alders-
gruppen 60 ar och édldre diar medel BMI:t ligger pé 28,1 och standardavvikelsen pa
5,41. Detta hoga virde pa standardavvikelsen tyder pé att ett eller flera virden &r
avvikande, och det aritmetiska medelvirdet i detta fall 4r sdledes missvisande.
Fysisk inaktivitet kan vara en anledning till 6vervikten (Henriksson, 2004) och
ohélsosamma kostvanor en annan (Abrahamsson m.fl., 1999).

6.2.2 Matvanor

I resultatet framkom att spridningen &r stor dldersméssigt bland treskiftsarbetarna,
men att storre delen av driftpersonalen har en lédngre erfarenhet av arbets-
uppgifterna. Rutiner dr av betydelse for ménniskans kostvanor, da personalen kan
planera in maltidsuppehdllen pd ett annorlunda sitt. Eftersom utrustningen i
kontrollrummen é&r utbytt eller ska bytas ut kan den nya tekniken medfora att de
rutiner som finns i dagsldget bryts. Detta kan resultera i en hogre stressniva, och
dédrmed en Okad risk for att utveckla sjukdomar (Lasfargues m.fl., 1996; Karlsson
m.fl., 2003; Knutsson, 2003). Det kan dessutom medfora svarigheter att planera in
en regelbunden maéltidsordning, vilket dr av stor betydelse for hilsan
(Abrahamsson m.fl., 1999; Nordiska ministerradet, 2004). Samtidigt medfor en
ombyggnation mojligheten att utveckla stodjande miljoer for att frimja hilsan
(Pellmer & Wramner, 2003).

Av undersokningen framkom att antal méltider per dygn i medel ar 4,2 + 0,91
stycken och medianen 4 alla dagar, dock dter och dricker skiftarbetarna vid olika
tidpunkter. Detta dverrensstimmer med Lennernds m.fl. (1994a) och Reeves m.fl.
(2004) undersokningar. I jimforelse med Mikelds m.fl. (1999) studie stimmer
den uppmaitta maltidsfrekvensen vél Gverens, dar forfattarna pastar att medel-
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svensken konsumerar mat 4,11 = 1,16 génger per dag. Becker m.fl. (1994) menar
a andra sidan att skiftarbetare dter 6,5 ganger per dag i genomsnitt. D4 under-
sokningsgrupperna skiljer sig kan detta vara orsaken till att resultaten avviker fran
varandra, liksom att Becker m.fl. studie ar utférd i mitten av 1990-talet och
matseder dirmed kan ha foridndrats sedan dess. Nordiska ministerrddet (2004)
rekommenderar att manniskan bor inta mat fem till sex ganger per dag, tre
huvudmal och tva till tre mellanmal. Fyra méltider per dag uppfyller dirmed inte
rekommendationen. Diremot framkommer av resultatet att intaget av huvud-
maltider enligt Nordiska ministerradets definition ar 3,0 + 0,62 ginger, vilket
foresprdkas. Anledningen till att rekommendationerna inte uppfylls beror siledes
pa att intagen av mellanmal &r for fa i undersdkningsgruppen.

Huvuddelen av driftpersonalen, 87 procent skift 3 (k1.22-06) respektive 84 procent
skift 5 (kl.18-06), konsumerar mat nattetid de dagar dé nattskiften ligger, dir 10
procent respektive 8 procent dter en huvudmaltid exklusive frukost. Resterande
konsumerar en littare maltid eller mellanmal. Storre méltider kan enligt Akerstedt
(2002) ge trotthet och ddrmed oka olycksrisken, varfor det dr positivt att storre
delen av skiftarbetarna intar mindre maltider (Holmbéck, 2002; Nordiska
ministerradet, 2004; Akerstedt, 2002). Holmbick (2002) kan inte frin sina studier
avrada att en mindre maéltid nattetid inte &r ldmpligt. Vidare &r det vanligare med
maltidsintag nattetid de dagar som préglas av kvéllsskiftet, det vill sdga skift 2
(kl.14-22). Hér ar det inte s& konstigt att mat intas nattetid nést efter nattskiften,
da skiftet slutar k1.22 och nattetid striacker sig fran just kl.22 och framaét.

Det framkommer av denna studie att 60 procent av populationen vid skift 3 (k1.22-
06) respektive 63 procent vid skift 5 (kl.18-06) inte dter efter nattskiften, det vill
siga mellan k1.06 och kl.08. Nordiska ministerrddet (2004) rekommenderar
skiftarbetare att dta frukost efter att de har gétt av nattskiften, och skiftarbetarna
uppfyller d& inte rekommendationerna. Dock &ter 46 procent bada skiftdagarna
nagot mellan k1.03 och kl.05.59, det vill sdga tiden innan driftpersonalen gar av
nattskiften. Aven fast Holmbick (2002) inte kan avrida att dta nattetid, som
ndmndes ovan, sa menar forskaren att dta k1.04 ar inte 1dmpligt da detta kan 6ka
risken for hjértkérlsjukdom.

Vidare visade det sig att 74 procent av driftpersonalen dr mer &t en kvélls-
minniska dn en morgonménniska. Tidigare studier tyder pé att en kvéllsménniska
i storre utstrickning tolererar skiftarbete (Akerstedt, 1995; Akerstedt, 2002), och
det dr formodligen ingen tillfallighet att resultatet 1 denna undersdkning pekar i
den riktningen. Om en individ &r en kvillsménniska eller en morgonménniska kan
vara av betydelse for dennes kostvanor. Da en kvéllsmédnniska vid dagpassen
(k1.06-14) bryter sin somn mitt i djupsdmnen kan detta medfora att denne inte har
nagon matlust och foljaktligen konsumeras kanske ingen frukost pa morgonen
(Ibid.). Om frukost intas innan dagpassen, skift 1 och skift 4, analyseras inte i
denna studie, men dé de flesta (74 %, n = 70) ar kvéllsménniskor kan det antas att
de flesta treskiftsarbetarna inte dter ndgon frukost innan dessa arbetspass. Hér
maste dock vidare analys genomforas, for att fa detta bekréftat.
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Resultatet visar dessutom att de flesta, 71 procent, anser att arbetstiden inverkar
pa ndr maten konsumeras, diremot inverkar arbetet inte i samma grad pa vad
maéltiden innehéller. Arbetets art tillater inte i alla fall att skiftarbetarna tar ett
maltidsuppehall, och skiftarbetet inverkar saledes pa nér driftpersonalen kan ita.
Enligt hypotesprovningen framkom ddremot att upplevelsen av arbetstidens
inverkan pa nir maten och/eller drycken intas &r inte beroende av vid vilket
viarmeverk som driftpersonalen tjanstgor, aldern eller tid som treskiftsarbetare
inom koncernen.

6.2.3 Dryckesvanor

Dryckeskonsumtionen av koffeininnehdllande drycker redovisades likasd 1
enkéten. Kaffeintaget ligger i genomsnitt p4 mer dn en fem deciliter men mindre
an tio deciliter per dygn. Kaffe har positiva effekter pa vaksamheten och
prestationen i rimlig mingd, men kan orsaka bland annat huvudvirk vid hog
konsumtion. D& kaffeintaget overstiger fyra deciliter, vilket &r den dvre gransen
dér positiva effekter kan ses, for de flesta (63 %, n = 60) kaffedrickarna bland
treskiftsarbetarna pa Tekniska verken finns det en risk for dem att utveckla
huvudvérk och ett daligt humor pa grund av koffeininnehallet (Lieberman, 2003).
Anmirkningsvirt géllande intag av koffeininnehallande drycker exklusive kaffe
och te &r att en av driftteknikerna dricker mer @n en liter sk nattetid under
nattskiften. Detta kan inte bara orsaka karies utan ocksa blodsockertoppar och
dirmed patagliga insulinpaslag, vilket inte &r Onskvirt (Farshchi m.fl., 2004).
Driftpersonalens egna uttalanden under rubriken ”Ovrigt” i enkiiten tyder ocks4 pé
att arbetstiden inverkar pa kostvanorna, speciellt kaffekonsumtionen som &r dkad
hos delar av malgruppen pa arbetsdagar till skillnad frén lediga dagar, vilket
strider mot Lennernds m.fl. (1994a) resultat.

6.3 Forslag pa halsoframjande atgarder inom koncernen

For att frimja hdlsan bor friskvardsatgérder implementeras i1 arbetslivet, inte bara
géllande mat- och dryckesvanor utan &ven inom andra omrdden. Fordndringar
som skulle kunna genomforas efter resultatsammanstillningen och de forut-
sattningar som rader pa Tekniska verken i Link&ping AB (publ.), ar att ytterligare
uppmuntra till fysisk aktivitet. Genom att ldgga aktivitetspassen s att de samman-
faller med skiftarbetarnas skiftscheman samt forldgga ndgon motionsaktivitet vid
de bada viarmeverken istéllet for vid huvudkontoret, kan detta gynna den fysiska
aktiviteten hos driftpersonalen dé tillgéngligheten blir storre. Den fysiska
aktiviteten kan kanske sedan indirekt medfora hidlsosamma kostvanor. Ytterligare
skulle ett medsolsschema vara att foresprdka da detta enligt studier paverkar
individen p ett bittre sitt in ett motsolsschema (Akerstedt, 2002), som ér fallet i
dagsldget pé Tekniska verkens virmeverk. Detta kan ocksé tydas ur de svar som
har erhallits, dér till exempel en individ papekar att somnbehovet ar 6kat. Vidare
bor koncernen passa pa att framta stodjande miljoer for att utveckla hélsan nu nér
ombyggnationen pagar, for att personalen ska trivas och ma bra. Andra faktorer
som kan tidnkas Over dr exempelvis ergonomisk utrustning och infoérskaffande av
fruktkorgar da detta gynnar hidlsan. Ytterligare dr atgidrdsprogram sdsom vikt-
minskningsgrupper och tobaksavvinjningsprogram att efterstrdva. Genom en dkad
tillgdnglighet finns ocksd goda fOrutsdttningar till att hidlsan uppritthalls och
stirks (Pellmer & Wramner, 2001). Hélsokontroller varje ar dr ytterligare nagot
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som bor beaktas da detta foresprakas av Arbetsmiljoverket (2005, 2006), och att
detta Onskas av personalen sjdlva. Vidare kan tillgangligheten till kaffe och te
etcetera ses som positiv da detta skapar en social gemenskap, dock kan det i for
stora médngder fi negativa konsekvenser varfor det bor kompletteras med andra
medel sasom till exempel, som tidigare har nimnts, fruktkorgar. For att underldtta
for driftpersonalen bor denna tinka pd att forsoka halla en maltidsordning som
efterfoljer rekommendationerna (Nordiska ministerradet, 2004), det vill siga
forsoka bibehélla ndgorlunda samma maéltidsordning varje dag oavsett vilket skift
som avses. Pa grund av arbetets art kan dock inte detta alltid efterfoljas, men det
kan vara ett mal som det stravas mot for att forstirka halsan.

Sjukfranvaron inom koncernen kan i dagsldget ses som lag, 3,5 procent, men de
hélsofrdmjande atgdrder som hér rekommenderas kan vara nddvindiga for att
personalen ska fortsdtta att ha en god hilsa, och for att Sverige ska kunna uppna
folkhilsomdlen (Agren, 2004). De hilsofrimjande aktiviteterna som finns i
dagsldget pd Tekniska verken i Linkdping AB (publ.) bor bibehallas samtidigt
som nya idéer bor komma in i verksamheten. Vad koncernen bor tdnka pa ér att se
till helheten och inte bara till de enskilda delarna sdsom till exempel fysisk
aktivitet och en hilsosam kosthallning, utan till ménniskans fysiska, psykiska och
sociala vilmdende.

6.4 Slutsatser och forslag pa fortsatt forskning

Denna studie visar att treskiftsarbetarna pa Tekniska verken i Linkdping AB
(publ.) &ter i snitt lika manga méltider varje dag, men att tidpunkten for
méltiderna varierar mellan de olika dygnen. Skiftarbetarna &ter delvis enligt
rekommendationerna till exempel nér det giller antalet huvudmaltider inklusive
frukost. Déaremot uppfylls inte kostrekommendationerna for maltidsfrekvens
overlag. Vidare visar undersokningen att 87 procent (n = 70) av treskiftsarbetarna
ar kaffedrickare, dir det vanligaste intaget &r mer dn fem deciliter men mindre &n
tio deciliter. Ytterligare intar delar av gruppen te och andra koffeininnehallande
drycker. Utifran ovanstdende dr slutsatsen att skiftarbete som inkluderar nétter
inverkar pa kostvanorna, vilket &ven en storre del av skiftarbetarna i denna studie
upplever.

Dé nya fragor och funderingar har uppkommit efter examensarbetets genom-
forande, finns det atskilliga omraden inom skiftarbete som bor undersdkas. Den
utforda studien bor genomfOras éterigen for att pa si sdtt kunna beddma
undersokningsmetodens reliabilitet och validitet. Ytterligare skulle det vara av
intresse att forska vidare for att hitta orsaken till det hoga BMI:t som kunde
utldsas 1 undersokningspopulationen samt undersdka om detta har ndgot samband
med méltidsfrekvensen. D4 det framkom av denna studie att skiftarbetarna sjdlva
upplever att arbetstiden inverkar pé kostvanorna bor ytterligare forskning utforas
inom detta omrade. Syften i kommande forskningsprojekt skulle ddrmed kunna
vara att undersoka maéltidens innehall i detalj och utifrdn det bedéma om
arbetstiden inverkar pd maltidsinnehallet. Vidare bor det utforas ytterligare
hypotesprovningar gillande arbetstidens inverkan pd nér skiftarbetarna &ter och
dricker, och andra variabler sasom till exempel fysisk aktivitet. Att utreda i vilken
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utstrickningen stress paverkar kostvanorna dr ocksd ett omrdde som bor
undersokas da stress florerar i dagens samhille.
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B Missiv

C Utrékningar vid chi’-test
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Bilaga A
Enkatformular

ENKATUNDERSOKNING PA TEKNISKA VERKEN I LINKOPING AB

(PUBL.)
Bakgrundsfragor/allméant
L Kén? [ Man [J Kvinna
2. Vilket &r & Du fodd? 19
3. Léngd? om
kg BMI (ifylles ei)

4. Vikt? (Avrundat till ndrmaste halvkilo)

5. Satt ett kryss i den ruta som motsvarar den hdgsta utbildningen som Du

. Grundskola eller motsvarande
har genomgétt och avslutat.

Enhetsskola eller Realskola

Qa0

Gymnasiet
Eftergymnasial ex. Folkhdgskola
Hogskola/Universitet
Annan ] _
6. Vilka person/personer ingér i Ditt hushall? (Flera svar
kan anges) Jag bor ensam N
Jag bor tillsammans med: Make/maka/sambo | )
Barn ] i
Férélder/Foréldrar 1
Syskon 0l
Annan person ]
7. Arnégon/nagra i Ditt hushall inflyttad frin ett annat land?
Ja [l
Nej [
Om Ja, vilket land?
Arbete och arbetstider
8. Hur mycket yrkesarbetar Du pa Tekniska verken i Linkdping AB (publ.)? Heltid 0
______ Delid [
Om deltid %
9. Hur ldnge har Du arbetat skift pd Tekniska verken i Linkdping AB Mindre dn 6 manader []
(publ.) i en sammanhéngande period? 6 manader eller mer, men mindre én 1 &r [ ]
1 ar eller mer, men mindre 4n 5 ar O

5 ar eller mer, men mindre 4n 10 ar
10 ar eller mer, men mindre &n 20 &r
20 ar eller mer

44




S.K.I.LF.T: Skiftarbetares Kostvanor Inom Foretaget Tekniska verken

10. Hur lang restid har Du till arbetet?

Mindre dn 15 minuter

15 minuter eller mer, men mindre 4n 30 minuter
30 minuter eller mer, men mindre dn 1 timme

1 timme eller mer, men mindre dn 1,5 timme

1,5 timme eller mer (]

11. Kryssa i det alternativ som dverensstimmer bést (Endast ett kryss per pastaende)

Stammer inte Stdmmer Stdmmer ganska Stammer
alls delvis bra helt
Jag upplever det som fysiskt pafrestande att
arbeta skift ) 10 _ 2] 3] 4[]
Jag upplever det som psykiskt pafrestande att
arbeta skift 1] 2] 3] 4[]

Mat- och dryckesvanor

I denna fraga ska Du redovisa hur Du brukar dta under skiftdygnen/lediga dagar, men Du ska redovisa olika tidsperioder beroende
pa vilket skift som avses eller om Du é&r ledig, se nedan.

Skift 1 (k1.06-14) redovisa fran k1.00 och 24 timmar framat
Skift 2 (k1.14-22) redovisa fran k1.06 och 24 timmar framat
Skift 3 (k1.22-06) redovisa fréan k1.10 och 24 timmar framat

Skift 4 (k1.06-18) redovisa fran k1.00 och 24 timmar framat
Skift 5 (k1.18-06) redovisa fran k1.10 och 24 timmar framat
Ledig dag redovisa fran k1.06 och 24 timmar framat

12. Beskriv hur Du brukar 4ta under 24 timmar under respektive skiftdag/ledig dag. Ange tidpunkt for dtande och kryssa for den
typ av maltid som Gverrensstimmer bést. G1om ej mellanmal och eventuellt annat smaétande samt drycker. Endast ett kryss

per rad.

Typ av maltid

Tid/Klockslag | Huvudmaltid ex. lagad mat, | Léttare maltid/Frukost ex. Mellanmal ex. en Dryck, enbart
soppa med brdd, sallad med | grét, flingor, smorgasar, smorgas, kex, bulle, ex. kaffe, te,
brdd, pizza (ev. med dryck) | soppa, sallad, omelett (ev. kaka, frukt, godis, glass lask, juice,

med dryck) (ev. med dryck) mjolk, 61, vin
Exempel:
23.00 X

(Bertéus Forslund, Lindroos, Sjostrom & Lissner, 2002)

SKIFT 1 (kl.06-14) redovisa fran kl. 00 och 24 timmar framat

Typ av maltid

Tid/Klockslag | Huvudmaltid ex. lagad mat, | Léttare maltid/Frukost ex. Mellanmal ex. en Dryck, enbart
soppa med brod, sallad med | grét, flingor, smorgasar, smorgas, kex, bulle, ex. kaffe, te,
brod, pizza (ev. med dryck) | soppa, sallad, omelett (ev. kaka, frukt, godis, glass lask, juice,

med dryck)

(ev. med dryck)

mjolk, 61, vin
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SKIFT 2 (kl.14-22) redovisa fran kl.06 och 24 timmar framét

Typ av maltid

Tid/Klockslag

Huvudmaltid ex. lagad mat,
soppa med brdd, sallad med
brdd, pizza (ev. med dryck)

Littare méltid/Frukost ex.
grot, flingor, smorgasar,

soppa, sallad, omelett (ev.

med dryck)

Mellanmél ex. en
smorgas, kex, bulle,

kaka, frukt, godis, glass

(ev. med dryck)

Dryck, enbart
ex. kaffe, te,

lask, juice,
mjolk, 61, vin

SKIFT 3 (k1.22-06) redovisa fran kl.10 och 24 timmar framéat

Typ av maltid

Tid/Klockslag

Huvudmaltid ex. lagad mat,
soppa med brdd, sallad med
brdd, pizza (ev. med dryck)

Littare méltid/Frukost ex.
grot, flingor, smorgasar,
soppa, sallad, omelett (ev.

med dryck)

Mellanmél ex. en
smorgas, kex, bulle,

kaka, frukt, godis, glass

(ev. med dryck)

Dryck, enbart
ex. kaffe, te,

lask, juice,
mjolk, 61, vin

SKIFT 4 (k1.06-18) redovisa fran k1.00 och 24 timmar framéat

Typ av maltid

Tid/Klockslag

Huvudmaltid ex. lagad mat,
soppa med brdd, sallad med
brod, pizza (ev. med dryck)

Littare méltid/Frukost ex.
grot, flingor, smorgasar,
soppa, sallad, omelett (ev.

med dryck)

Mellanmél ex. en
smorgas, kex, bulle,

kaka, frukt, godis, glass

(ev. med dryck)

Dryck, enbart
ex. kaffe, te,

lask, juice,
mjolk, 61, vin
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SKIFT 5 (kl.18-06) redovisa fran kl.10 och 24 timmar framét

Typ av maltid

Tid/Klockslag

Huvudmaltid ex. lagad mat,
soppa med brdd, sallad med
brdd, pizza (ev. med dryck)

Littare maltid/Frukost ex.

grot, flingor, smorgasar,

soppa, sallad, omelett (ev.

med dryck)

Mellanmél ex. en
smorgas, kex, bulle,
kaka, frukt, godis, glass
(ev. med dryck)

Dryck, enbart
ex. kaffe, te,

lask, juice,
mjolk, 61, vin

LEDIG DAG redovisa fran k1.06 och 24 timmar framat

Typ av maltid

Tid/Klockslag

Huvudmaltid ex. lagad mat,
soppa med brdd, sallad med
brdd, pizza (ev. med dryck)

Littare méltid/Frukost ex.
grot, flingor, smorgasar,
soppa, sallad, omelett (ev.

med dryck)

Mellanmél ex. en
smorgas, kex, bulle,
kaka, frukt, godis, glass
(ev. med dryck)

Dryck, enbart
ex. kaffe, te,

lask, juice,
mjolk, 61, vin

13. Kryssa i det alternativ som 6verensstimmer bést (Endast ett kryss per pastaende)

Stdmmer inte Stdmmer Stdmmer ganska ~ Stammer
alls delvis bra helt
Jag upplever att arbetstiden inverkar pa nér jag &ter
och/eller dricker 1 2] 3 4
Jag upplever att arbetstiden inverkar pa vad jag éter
och/eller dricker 10 2 3] 4]

47




S.K.I.LF.T: Skiftarbetares Kostvanor Inom Foretaget Tekniska verken

14. Dricker Du kaffe?

Om Nej gé till fraga 17. Om Ja, hur mycket dricker Du under ett dygn? (En kaffekopp motsvarar ca 1,5 dl
och en kaffemugg ca 2,5 dl)

Mindre édn 1,5 dl

1,5 dl eller mer, men mindre &n 5 dl
5 dl eller mer, men mindre dn 11

1 1 eller mer

15. Om Du dricker kaffe, vilken sort?

Kokkaffe mestadels
Bryggkaffe mestadels
Ungefar lika mycket kok- som bryggkaftfe

16. Nattetid 4r mellan k1.22-06. Brukar Du dricka kaffe nattetid?

Om Nej, ga till fraga 17. Om Ja, hur mycket dricker Du nattetid? (En kaffekopp motsvarar ca 1,5 dl och en
kaffemugg ca 2,5 dl)

Mindre dn 1,5 dl

1,5 dlI eller mer, men mindre &n 5 dl
5 dl eller mer, men mindre dn 1 1

1 1 eller mer

17. Nattetid 4r mellan k1.22-06. Brukar Du dricka te nattetid?

oo Oddnd

Om Nej, ga till fridga 18. Om Ja, hur mycket dricker Du nattetid? (En temugg motsvarar ca 2,5 dl)

Mindre 4n 1,5 dl

1,5 dl eller mer, men mindre &n 5 dl
5 dl eller mer, men mindre dn 1 1

1 1 eller mer

18. Nattetid &r mellan k1.22-06. Brukar Du dricka ndgon annan (&n kaffe och te) koffeininnehéllande dryck sasom t.ex. Coca
cola, kakaodryck och energidryck nattetid? Ja H

Om Nej, ga till fraga 19. Om Ja, hur mycket dricker Du nattetid?

Mindre dn 1,5 dl

1,5 dl eller mer, men mindre dn 5 dl
5 dl eller mer, men mindre dn 1 1

1 1 eller mer

[
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Fysiska aktivitetsvanor

Att vara fysisk aktiv innefattar olika former av kroppsdvningar under savil arbetstid som fritid som t.ex. idrott, lek,
kroppsdvningar och friluftsliv.

Ingen géng
19. Till hur ménga ganger i veckan skulle Du uppskatta Din fysiska aktivitet, 1 gang/vecka
motsvarande minst 30 minuters rask promenad? De 30 minuterna behéver inte vara 2 génger/vecka
sammanhdngande, utan kan vara uppdelade pé t.ex. 3 stycken 10 minutare”. 3 génger/vecka
4 génger/vecka

5 ganger/vecka eller mer ) | _

Tobaksvanor
20. Kryssa i det alternativ som 6verensstaimmer bést (Endast ett kryss per pastaende)
Aldrig/Séllan Ibland Flera ganger i Flera ganger varje
(Max nagon/nagra ganger per  (Négon/nagra ganger per veckan dag
ar) manad)
Jag roker
1[] 2[1] 301 41
Jag
snusar 1] 2] 3] 4[]

Dygnsrytm

En morgonménniska dr en individ som foredrar att stiga upp fore k1.06.30 och ga till sings fore k1.21 och dessutom tycker att
det vore litt att stiga upp k1.06.30 for jamnan och att somna vid kl.21. En kvéllsménniska & andra sidan foredrar att stiga upp
tidigast k1.8.30 och g4 till sings tidigast kl.23.

21. Forsok att ange i hur hdg grad Du anser Dig vara morgonménniska (morgonpigg/kvéllstrott) eller kvdllsménniska
(morgontrott/kvillspigg)?
Utpriaglad morgonménniska
I viss mén morgonménniska
I viss mén kvallsménniska
Utpréglad kvillsmanniska

Ovrigt

Om Du har ndgot som Du vill tilligga kan Du gora det hér:

Referens fraga 12.
Bertéus Forslund, H., Lindroos, A.-K., Sjostrom, L. & Lissner, L. (2002). Meal Patterns and Obesity in Swedish Women — a Simple Instrument

Describing Usual Meal Types, Frequency and Temporal Distribution. European Journal of Clinical Nutrition, 56, 740-747.
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Bilaga B
Missiv

7 TEKNISKA VERKE

CNn wardag Wie drivibeaft B

Till Dig som arbetar skift pa KV1 och Garstadverket i Linkoping!

Skiftarbetare dr en grupp i samhdllet som blir allt fler och som péd grund av
oregelbundna arbetstider dr utsatta nér det géller sin hilsa. D4 fa unders6kningar
har genomforts pa denna grupp inom omradet mat och matvanor &r det intressant
att studera skiftarbetare utifrdn detta perspektiv, for att bibehélla och forbittra
hélsan hos skiftgdende personal. Ett examensarbete inom detta &mne utfors under
véren 2006 vid Goteborgs universitet.

Undersokningen utfors pa Tekniska verken i Linkdping AB (publ.) pd KV1 och
Girstadverket pé treskiftsgdende personal, och dirfor har en enkét delats ut till
Dig och ovriga drifttekniker/driftingenjorer pa respektive varmeverk samt till en
brénslehanterare pé vartdera skift pa KV1.

Givetvis dr Ditt deltagande frivilligt, men skulle betyda mycket for att utveckla
Tekniska verken till en mer hdlsofrimjande koncern samt underlétta for Dig som
arbetar dir. Enkéten inlimnas snarast till mig (Karolina Krus) personligen pd mitt
kontor pa Personalavdelningen eller i den avsedda ladan pa respektive varmeverk,
dock senast innan de kostforeldsningar som kommer att erbjudas Dig och 6vriga
arbetskamrater som arbetar treskift.

Dina svar kommer att behandlas konfidentiellt, det vill sdga svaren r endast
tillgidngliga mig och listan med namn kommer att forstoras efter undersékningens
genomforande. Dina svar kommer saledes inte att kunna kopplas till Dig. Siffran
uppe i det hogra hornet dr till min hjilp, for att inga paminnelsebrev angdende
enkéten ska skickas ut till Dig nir du har besvarat denna.

Om Du har nagra fragor angdende enkéten sa tveka inte att kontakta mig pd min
email, eller per telefon (ldmna namn och nummer, sa dterkommer jag) alternativt

kommer upp till mitt kontor.

karolina.krus@tekniskaverken.se tel: 0739-22 33 75

Jag hoppas att just Du svarar for att vi ddrmed tillsammans ska kunna forbéttra
Din arbetsmiljo i en mer hélsofraimjande riktning.

Tack pa forhand for Din medverkan!

Link&ping, mars 2006

Karolina Krus (undersokningsledare)
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Bilaga C
Utrikningar vid chi’-test

Teckenforklaring

O = Observed (observerade vérden)
E = Expected (forvintade vérden)
df = frihetsgrader

k = antal kolumner

r = antal rader

Hy = Oberoende rader mellan variablerna, d.v.s. det finns ingen skillnad mellan
varmeverken och skiftarbetarnas egen upplevelse av arbetstidens inverkan pd nir
de dter och/eller dricker.

H, = Beroende rader mellan variablerna, d.v.s. det finns en skillnad mellan
varmeverken och skiftarbetarnas egen upplevelse av arbetstidens inverkan pd nir

de édter och/eller dricker.

Observerade varden (O)

Viarmeverk Stammer inte Stammer Totalt

(n) (n) (n)
Kraftviarmeverket 9 20 29
Gérstadverket 11 30 41
Totalt (n) 20 50 70

Forvantade varden (E)

Virmeverk Stammer inte Stammer Totalt
(n) () (n)

Kraftvirmeverket 8,29 20,71 29
Gaérstadverket 11,71 29,29 41
Totalt (n) 20 50 70
O E (O-E) (O-E)* (O-E)’/E

9 8,29 0,71 0,51 0,06

20 20,71 -0,71 0,51 0,03

11 11,71 -0,71 0,51 0,04

30 29,29 0,71 0,51 0,02

Totalt ~0,15

df = (k-1)(-1) = 2-1)2-1) = 1

v> (1df)=0,15 p < 0,05 ¢j signifikant (Ho accepteras)
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Hp = Oberoende rader mellan variablerna, d.v.s. det finns ingen skillnad mellan
arbetstiden inom koncernen och skiftarbetarnas egen upplevelse av arbetstidens
inverkan pa nér de éter och/eller dricker.

H, = Beroende rader mellan variablerna, d.v.s. det finns en skillnad mellan
arbetstiden inom koncernen och skiftarbetarnas egen upplevelse av arbetstidens

inverkan pa nér de éter och/eller dricker.

Observerade varden (O)

Arbetstid inom Stammer inte Stammer Totalt
koncernen (n) (n) (n)
(&)
<1 0 4 4
1-<5 5 14 19
5-<10 2 7 9
10-<20 5 14 19
20 < 8 11 19
Totalt (n) 20 50 70

Forvantade varden (E)

Arbetstid inom Stdmmer inte Stdmmer Totalt

koncernen (n) (n) (n)
(dr)

<1 1,14 2,86 4

1-<5 5,43 13,57 19

5-<10 2,57 6,43 9

10-<20 5,43 13,57 19

20 < 5,43 13,57 19

Totalt (n) 20 50 70

[¢) E (O-E) (O-E)? (O-E)/E

0 1,14 -1,14 1,31 1,14

4 2,86 1,14 1,31 0,46

5 5,43 -0,43 0,18 0,03

14 13,57 0,43 0,18 0,01

2 2,57 -0,57 0,33 0,13

7 6,43 0,57 0,33 0,05

5 5,43 -0,43 0,18 0,03

14 13,57 0,43 0,18 0,01

8 5,43 2,57 6,61 1,22

11 13,57 -2,57 6,61 0,49

Totalt ~3.58

df = (k-1)(r-1) = (2-1)(5-1) = 4

¥ (4 df) =~ 3,58 p < 0,05 ej signifikant (Ho accepteras)
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Hp = Oberoende rdder mellan variablerna, d.v.s. det finns ingen skillnad mellan
aldersgrupperna och skiftarbetarnas egen upplevelse av arbetstidens inverkan pa
nér de dter och/eller dricker.

H, = Beroende rader mellan variablerna, d.v.s. det finns en skillnad mellan
aldersgrupperna och skiftarbetarnas egen upplevelse av arbetstidens inverkan pa

nar de ater och/eller dricker.

Observerade varden (O)

Aldersintervall Stimmer inte Stimmer Totalt

(ér) (n) () (n)

-29 0 5 5

30-39 8 28 36

40 -49 7 14 21

50— 5 3 8

Totalt (n) 20 50 70
Forvantade varden (E)

Aldersintervall (ar) Stammer inte (n) Stammer (n) Totalt (n)

-29 1,43 3,57 5

30-39 10,29 25,71 36

40-49 6,00 15,00 21

50— 2,29 5,71 8

Totalt (n) 20 50 70

0 E (O-E) (O-E)* (O-E)’/E

0 1,43 -1,43 2,04 1,43

5 3,57 1,43 2,04 0,57

8 10,29 -2,29 5,22 0,51

28 25,71 2,29 522 0,20

7 6,00 1,00 1,00 0,17

14 15,00 1,00 1,00 0,07

5 2,29 2,71 7,37 3,22

3 5,71 -2,71 7,37 1,29

Summa: ~ 7,46

df = (k-1)(r-1) = (2-1)(4-1) = 3

¥ (3 df) = 7,46 p < 0,05 ¢j signifikant (Ho accepteras)
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