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Syfte
Syftet med undersokningen ar att upptacka vilken innebdrd som ges at begreppet likabehand-
ling samt att fa fram de uppfattningar som kan finnas i hogskolan om likabehandling av stu-
denter med annan etnisk tillhdrighet. Dessutom &r avsikten att forsdka beskriva hur dessa upp-
fattningar kan paverka i motet mellan larare och studenter med annan etnisk bakgrund inom
lararutbildningen.
Teori
Den fenomenografiska forskningsansatsen med kvalitativa ostrukturerade intervjuer ligger
som grund for empirin, med tolkning som instrument. Ett eklektiskt angreppssétt har anvants
for att forsoka forsta komplexiteten i forskningsomradet. Det etnologiska perspektivet forso-
ker forsta och forklara manniskors tankesatt och handlingar medan det etnografiska perspek-
tivet som dar sprunget ur etnologin, beskriver handlingar och utsagor och hur dessa férandras
hela tiden och i olika situationer. Socialpsykologins tredje perspektiv, stamplingsteorin, an-
vands som en forklaringsmodell for hur avvikande beteende, utseende och egenskaper an-
vands for att dela in mé&nniskor i olika fack.
Metod
Trattekniken innebdr att intervjun inleds med en 6ppen évergripande fraga, som i denna studie
handlade om fenomenet likabehandling. Intervjuerna fick mer karaktaren av samtal, men dér
studiens fem frageomraden stod i fokus for innehallet. Tva pilotintervjuer genomfordes forst,
och darefter foljde ytterligare atta intervjuer med lararutbildare och atta med utlandska larare.
Samtliga intervjuer spelades in. Det insamlade materialet har bearbetats i en begreppsanalys
och beskrivits i en delvis fenomenografisk modell dar begreppen indelats i kategorier. De
olika begreppen har bearbetats i flera steg for att forsoka na en metareflektion av innehallet i
intervjuerna.
Resultat
Ett helikopterperspektiv pa studiens resultatbeskrivning visar att det som framtrader som kon-
tentan av lararutbildarnas utsagor ar begreppen Osakerhet, Spraket och Motet. De utlandska
lararnas utsagor ger andra sammanfattande begrepp, Lika varde, Forutfattade meningar, An-
norlundahet och Bortvalda. Det som uppfattas som svart och problematiskt i métet mellan
larare och studenter med annan etnisk tillhérighet inom l&rarutbildningen verkar inte vara
samma sak. Lararutbildarnas absolut storsta svarighet att hantera och dar flera kanner sig pro-
vocerade ror svenska spraket. Det som &r svarast att uppleva for de utlandska lararna &r
gruppindelningen i olika sammanhang, dar de ofta riskerar att bli bortvalda. Bland lararutbil-
darna rader ingen enighet om vad likabehandling av studenter i hogskolan innebar. Vad det
innebdr for de utlandska lararna ar dock entydigt.




FORORD

Tanken att skriva en magisteruppsats i specialpedagogik hade aldrig foresvavat mig. Daremot
tog jag upp fragan med min davarande chef Birgit Lendahls Rosendahl om mina funderingar
med materialet fran en uppféljning som jag genomfort. Uppféljningen riktade sig till utbilda-
de larare fran andra lander som genomfért kompletterande lararutbildning vid Géteborgs uni-
versitet. Som alltid lyssnade hon intresserat, men fragade mig istallet om jag inte ville skriva
om likabehandling.

Lagen om likabehandling av studenter i hogskolan hade da funnits nagra ar men inte upp-
marksammats tillrackligt. Fragan som stalldes gav mig en tankestallare. Det var ju den har
problematiken jag arbetat med under alla ar, likabehandling av studenter i hogskolan med
annan etnisk bakgrund an den svenska. Men skulle jag kunna genomféra uppgiften? Det fanns
ingen tidigare forskning om likabehandling att tillga.

Den uppmuntran jag fick gjorde att jag beslutade mig for att det har skulle jag gbra. Min
handledare Anders Hill har statt ut med mig under de ar det tagit att fardigstalla uppsatsen och
han har hela tiden sporrat mig att ga vidare och kritiskt granskat varje steg.

Ett varmt tack till de lararutbildare och utlandska lararstudenter som stéllde sin tid till forfo-
gande sa att jag kunde genomftra min undersokning.

MariAnne Fridlund
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INLEDNING

For att kunna forsta en annan manniska maste jag forst forsta mig sjalv och min egen kulturs
uttryck. Jag maste ocksa forsta att dessa forandras over tid, i alla lander och i alla kulturer. De
uppfattningar vi har om manniskor fran andra kulturer ligger langt inom oss, nedarvda upp-
fattningar, medvetna eller omedvetna, som har sin grund i historiska berattelser, beskrivningar
och forklaringar av det som uppfattas som annorlunda och avvikande.

Sedan boérjan av 1990-talet har Goteborgs universitet genomfort Kompletterande lararutbild-
ning for utlandska larare/akademiker. Den gavs som uppdragsutbildning och var samarbets-
partner har varit Lansarbetsnamnden i Vastra Gétaland/Arbetsférmedlingen i Goteborg. Syftet
med den kompletterande lararutbildningen har hela tiden varit att underlétta for utlandska
larare/akademiker att fa arbeta inom sitt tidigare yrke aven i Sverige samt att tillfora den
svenska skolan flerkulturell kompetens. Sedan starten har vi haft personer fran ca 60 lander
som inom ramen for uppdragsutbildningen kompletterat sin utbildning fran hemlandet vid
Goteborgs universitet (Fridlund 2008).

Min egen erfarenhetsbakgrund fran den kompletterande lararutbildningen borjade i augusti
1996. Under aren som gatt har jag manga ganger reagerat pa mer eller mindre uttalade kom-
mentarer, forutfattade meningar och attityder fran lararutbildare rorande personer med ut-
landsk bakgrund, lararutbildning och lararerfarenhet. Man har trott sig veta hur dessa personer
tanker och handlar och framforallt varfor. Man har ifragasatt kunskap och kompetens liksom
bristande sprakformaga i svenska.

Under 2005 kom det aterigen till min kannedom att flera av de utlandska lararna kant sig
krénkta eller sdrbehandlade vid ett antal tillfallen, dar de menade att det var den etniska tillho-
righeten som var grunden. Aren darefter rapporterades med jamna mellanrum om att studenter
med utlandsk bakgrund blir bortvalda eller inte invalda i samband med gruppindelningar inom
lararutbildningen. Losningen blev oftast att en separat grupp bildades av t.ex. fyra utlandska
larare, med fyra olika modersmal och kanske fyra olika kulturella bakgrunder.

Min upplevelse ar den att de utlandska larare som har anpassat sig bast till det svenska syste-
met, har en god sprakbeharskning i svenska och inte alltfér mycket avviker fran den svenska
normen om en god student, inte méter nagra storre problem inom lararutbildningen. Inte bara
spraket utan aven utseende och namn har betydelse for hur man blir bemo6tt nar det galler att
ses och accepteras som en svensk larare.

Tyvarr far vi alltfor ofta via media veta att personer med utlandsk bakgrund kéanner sig dis-
kriminerade pa den svenska arbetsmarknaden, just pa grund av sin bakgrund. Lag om likabe-
handling av studenter i hogskolan kom till for att det skulle finnas ett specifikt instrument att
luta sig emot, om man som student upplevde sig sarbehandlad eller diskriminerad exempelvis
pa grund av sin etniska tillhérighet. Tanken med en skola for alla och det livslanga larandet
bor aven innebéra en hogskola for alla och likabehandling utifran den man &r och att man inte
ska riskera att utséttas for sarbehandling, diskriminering, trakasserier eller krankande behand-
ling under sina studier. Aven “den missriktade vélviljan” kan vara krankande, da jag menar att
den ofta har sin grund i synen pa den Andre som en person i behov av hjalp.



SYFTE

Syftet med undersokningen ar att upptacka vilken innebdrd som ges at begreppet likabehand-
ling samt att fa fram de uppfattningar som kan finnas i hogskolan om likabehandling av stu-
denter med annan etnisk tillhérighet. Dessutom &r avsikten att forsoka beskriva hur dessa upp-
fattningar kan paverka i motet mellan larare och studenter med annan etnisk bakgrund inom
lararutbildningen.

CENTRALA BEGREPP

Beskrivningen av de centrala begrepp som uppsatsen innehaller har formulerats av mina egna
tankar utifran olika lasta texter i referenslitteraturen.

ETNICITET ér ett ganska nytt begrepp dven om ursprunget ar gammalt och associeras ofta
med minoriteter med rotter i andra lander. Etnicitet ar ett uttryck for gruppidentifikation, en
vikansla” och klassificering av manniskor och ar till stora delar socialt konstruerat. Etnicitet
uppstar i relation till omgivningen mellan grupper som bade betraktar sig sjalva och betraktas
av andra som kulturellt sarpraglade. Etnicitet kan vara nagot man tillskrivit sig sjalv eller na-
got man tillskrivits av andra men grundar sig ofta pa forestallningar inom en grupp méanniskor
att man har ett gemensamt ursprung. Etnicitet kan darmed vara en av de olika identiteter en
manniska har i sig.

UTLANDSKA LARARE ska har forstds som att det galler personer som ar fodda i ett annat
land &n Sverige, oftast utanfér Europa, och som har vaxt upp i hemlandet och har en lararut-
bildning eller annan akademisk utbildning med sig samt har arbetat som ldrare, oftast i sitt
hemland. Bendmns dven student i uppsatsen.

LARARUTBILDARE arbetar som ldrare inom lararutbildningen. Bada benamningarna an-
vands i uppsatsen.

INTERKULTURALITET é&r en term som antyder en gransoverskridande process eller hand-
ling och en véxelverkan mellan manniskor. Omsesidig respekt, tolerans och jamlikhet &r etis-
ka vérden som oftast utmérker ett interkulturellt syn- och arbetssatt i bl.a. utbildning. Termen
betecknar ocksa olika foreteelser som att 6ka forstaelse for varandras olikheter, bygga broar
eller utveckla vilja och formaga till utbyte dver olika kulturella granser.

MANGKULTURALITET &r en term som beskriver och antyder ett tillstand eller en situation
dar olika ingaende kulturer, olika grupper eller ett antal manniskor, lever sida vid sida och
inte behover motas eller ha med varandra att géra. Det kan vara olika skillnader, etniska, soci-
ala eller konsmassiga som paverkar situationen.

MANGFALD ir ett brett begrepp och ett beskrivande ord. Det kan betyda en méngd eller ett
stort och varierat utbud som innebér att man betraktar de foremal eller enheter som forts
samman som att de hor ihop. Rérande mansklig mangfald forutsatts att olikheter och variation
hos ménniskor har ett vérde i sig och att man ej ska bli sérbehandlad for egenskaper man inte



kan paverka och som avviker fran den forvantade normen. Termen pa engelska ar diversity
och syftar pa de relevanta olikheter och kulturella skillnader som skapas av kon, etnicitet,
alder, sexuell laggning, funktionshinder, nationalitet, klass osv.

INTERKULTURELL KOMPETENS innebar ett forhallningssatt av 6ppenhet och forstaelse
for olika individer med olika etniska och kulturella bakgrunder. Malet ar att en interaktion
mellan de olika individerna utvecklas och att kommunikationen blir dubbelriktad. Detta for-
hallningssatt grundar sig antingen pa kunskaper om “den andre” eller en vilja och medveten-
het om hur man skaffar sig de kunskaper som krdvs nar man behdver dem. Ett inférlivande av
interkulturell kompetens far betydelse for en manniskas satt att tanka, leva och handla. En
formaga att rora sig mellan olika kulturer, som borde vara en sjalvklar del i en larares yrkes-
kompetens. Att se individen i studenten.

INKLUDERING, DELAKTIGHET, SOCIAL DELAKTIGHET: Inkludering och delaktighet
ar begrepp som &r svara att skilja at eller att avgransa fran varandra. Man kan saga att de dver-
lappar varandra eller har delvis synonyma innebdrder. Delaktighet beskriver mer de sociala
relationerna mellan ménniskor i en viss miljo dér integrering ar sjalva processen for att skapa
en inkluderande miljo eller ett inkluderande samhélle dar alla manniskor upplever delaktighet.
Inkludering utmanar befintliga strukturer och hierarkier. I ett inkluderande samhalle betyder
det att samhallet &r organiserat utifran att alla manniskor ar olika och att den enskilde indivi-
den har ett aktivt inflytande.

EXKLUDERING, UTANFORSKAP, UTESTANGANDE: Dessa begrepp har rakt motsatt
innebdrd an ovanstaende.

STIGMATISERING = STAMPLING innebar generellt att personer tillskrivs vissa egenska-
per som oftast &r negativa for individen och bottnar i attityder till det eller dem som upplevs
som annorlunda i forhallande till rddande normer. Att stamplas eller utsattas for ett stigma
leder ofta till att man blir bortvald eller utestdngd och till utanforskap.

STEREOTYPIER &r grova forenklingar av enskilda manniskor, grupper och egenskaper som
tillskrivs dessa vilka generellt grundar sig pa okunskap och ofta vardeladdade forestéllningar.
De forenklingar som vi har i vara tankar och uppfattningar ar svara att paverka och férandra.
De utgar ofta fran att den egna kulturens varderingar och uppfattningar &r 6verlagsna och ut-
gor normen i tillvaron i jamforelse med andra.

LITTERATUROVERSIKT

Hur valde jag den litteratur som presenteras i féljande avsnitt? Likabehandlingslagen och ett
antal relevanta utredningar och uppféljningar som genomforts tidigare, fick mig att borja min
granskning av dessa och liknande dokument. Tankarna ledde mig till manskliga rattigheter
Overhuvudtaget och hur vi ibland bemdter och beddémer varandra utan att egentligen inte kén-
na varandra.

Vid genomlasningen av en méngd litteratur letade jag efter kénslan och den upplevelse av
innehallet som intervjuerna gett mig vid analysen av datainsamlingen. Viss litteratur forkasta



des pa en gang, en del aterkom och omvarderades precis som att andra direkt gav mig det som
ké&ndes ratt i sammanhanget. Under hela den tid det tagit att fardigstalla uppsatsen och dven
fortfarande, sa dyker nya infallsvinklar upp som kanske borde bemdtas. Men strecket ar dra-
get. Jag har inte sokt speciellt mycket efter forskning i omradet eller litteratur fran andra lan-
der an Sverige, dels for att det inte verkar finnas nagon litteratur eller tidigare forskning som
fokuserar likabehandling i det hér perspektivet, dels for att min vilja var att studera varfor det
ofta &r ett problem for oss med studenter med annan etnisk bakgrund &n den svenska inom
lararutbildningen.

LAGAR, HANDLINGSPLANER OCH FN:s DEKLARATION OM MANSKLIGA RAT-
TIGHETER

Né&r datainsamlingen i studien gjordes under 2006 fanns Lag om likabehandling av studenter i
hogskolan (2001:1286) sedan nagra ar tillbaka. Lagens andamal beskrevs enligt féljande:

81 Denna lag har till andamal att pa hogskoleomradet framja lika rattigheter for studenter

och s6kande och att motverka diskriminering pa grund av konstillhorighet, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning och funktionshinder. Lag (2003:311)
Andring inford 1 juli 2003. §2 tar upp ett antal definitioner. | lagen avses med etnisk tillh6-
righet: att nagon tillhdr en grupp av personer som har samma hudférg eller nationellt ur-
sprung ”’, daremot definierar man inte sarskilt, vad som avses med religion eller annan tros-
uppfattning.

Det sdgs i §3 att en hogskola ska bedriva ett malinriktat arbete for att framja studenters lika
rattigheter oavsett deras (...) etniska tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning (...)”.
Till hogskolans skyldigheter hor ocksa att vidta atgarder for att forebygga och forhindra att en
student utséatts for ett upptradande som kranker dess integritet i hogskolestudierna, om upptra-
dandet upplevs ha samband med studentens etniska tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning (84). Ombudsmannen mot etnisk diskriminering skulle i forsta hand “forsoka forma
hogskolorna att frivilligt folja denna lag™.

| Goteborgs universitets Jamlikhetsplan 2004 — 2006 kunde man da klart och tydligt lasa nar
det gallde Mal for jamlikhetsarbetet for studenterna, att trakasserier och diskriminering av
studenter pa grund av kén, social och etnisk tillnérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, alder eller funktionshinder inte far forekomma vid universitetet samt att
jamlikhets- och mangfaldsperspektiven ska pragla undervisning och kurslitteratur. Det be-
skrevs ocksa att ’Anordnande av kompletterande utbildningar for akademiker med utlandsk
examen som énskar avlagga en svensk examen/erhalla en svensk legitimation™ (s.10) ar en av
de prioriterande punkterna. ’Utbildningarna kan arrangeras i form av uppdragsutbildningar
eller inga i universitetets reguljara kursutbud™ (s.10). Implicit l1ag att all personal som arbetar
inom Goteborgs universitet och i detta fall vid Institutionen for pedagogik och didaktik maste
fa mojlighet att utveckla interkulturell kompetens for att undvika diskriminering som grundar
sig i annan etnisk tillhorighet. Studenterna bor ocksa om majligt mota forelasare av olika kon
och bakgrund. Vid Goteborgs universitet ar det vad man gor, inte vem man ar, som réaknas”
(Likabehandling och breddad rekrytering av studenter, Handlingsplan 2006, s.5).
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Sedan 2007 finns en Likabehandlingspolicy som ingar i universitetets strategiska plan. Den
nuvarande géller for aren 2007 — 2010. Inledningsvis beskrivs under rubriken Vara vérdering-
ar, att organisationen utvecklas kontinuerligt for att sakerstalla en god arbetsmiljo dar alla
anstallda och studenter oavsett kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, eventuella
funktionshinder eller sexuell laggning ges basta mojligheter att utvecklas. Har har dock alder
som kriterium fallit bort. Det skrivs ocksa fram att en 6kad mangfald bade bland studenter och
anstallda bidrar till en hogre kvalitet i verksamheten. Utgangspunkten ar alla gruppers lika
varde och mojligheter i verksamheten. | Var vision beskrivs liksom i tidigare plan att ”Det
ska alltid vara vad man gor, inte vem man ar, som réknas(s.1). Vi ska arbeta aktivt med
kravet pa likabehandling for att forebygga och forhindra trakasserier liksom krankande sarbe-
handling och diskriminering.

Den 1 januari 2009 fick Sverige en ny diskrimineringsombudsman och en ny diskriminerings-
lag. Ombudsméannen mot diskriminering och sju olika diskrimineringslagar slogs samman till
en enda diskrimineringslag (2008:567). Den omfattar &ven studenter i hégskola/universitet.
Den nya lagen ska forutom att motverka diskriminering som har samband med kon, etnicitet,
religion och annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder aven galla skydd
mot diskriminering pa grund av alder och kons6verskridande identitet. Forbudet mot alders-
diskriminering &r dock svagare an de andra diskrimineringsgrunderna. | och med att denna lag
tillkom justerades texten i ovanstaende likabehandlingspolicy da alder samt konsdver-
skridande identitet eller uttryck skrevs in bland 6vriga kriterier.

Den nya lagen skyddar manskliga rattigheter som &r grunden for vart demokratiska samhalle
och lagens andamal beskrivs pa féljande satt: §1 Denna lag har till andamal att motverka
diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Lagen &r tvingande och beskriver i 84 vad
som avses med diskriminering i fem punkter, direkt diskriminering, indirekt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera. Som enskild individ har
man ratt att inte bli sarbehandlad for egenskaper man har, som ej gar att pdverka men som
avviker fran den géllande normen. Vidare i 85 punkt 3 fortydligas att i denna lag avses med
etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Aven enligt FN:s deklaration om de minskliga rattigheterna fran 1948 s& betonas att alla
manniskor &r fodda fria, med lika varde och lika rattigheter. Mé&nniskan anses utrustad med
fornuft och samvete och bor behandla varandra jamlikt. Det betonas ocksa i FN:s forklaring
att "’varje méanniska ar beréttigad till alla de fri- och réattigheter, utan atskillnad av nagot
slag, sdsom ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politisk eller annan uppfattning, nationellt eller
socialt ursprung, egendom eller stallning i 6vrigt” (En nationell handlingsplan for de méansk-
liga rattigheterna 2006-2009, s.15). En av principerna som ar central i det politiska arbetet i
Sverige nar det galler ’de manskliga rattigheterna &ar principen om likabehandling” (s.17),
vilken finns inskriven aven i den nya diskrimineringslagen. Bade pa nationell och internatio-
nell niva ar kampen mot diskriminering en huvudsaklig malsattning.

Hoglund (2000) menar att det i praktiken handlar om att genomféra FN-stadgans vackra para-
grafer om manskliga rattigheter och att mangfald forutsatter att alla former av diskriminering
och ojamlikheter motarbetas samt att vi lar oss att se kompetenser, kunskaper och férmagor
hos alla ménniskor. Men han menar att i den svenska forestallningsvarlden finns en hierarki
for hur man uppfattar kulturell likhet respektive olikhet med det svenska. Vita vést- och nord-
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européer samt folk fran England, USA, Canada, Australien och Nya Zeeland uppfattas som
narmast 0ss. Sydeuropéer och Latinamerikaner kommer i en mellanposition medan de som
uppfattas som mest olika oss &r bl.a. svarta fran Afrika och folk fran arabiska lander eller lan-
der med muslimska inslag.

Nar vi moter individer moter vi inte en hel kultur skriver Hoglund och var bild av "de andra”
har ofta véldigt lite att géra med egenskaperna hos de verkliga ménniskor vi méter. Majori-
tetssvenskars bilder av ”de andra” rymmer ofta god vilja, hjdlpsamhet och omsorg, men paras
ofta med forestéallningar om “andra fran tredje véarlden” — som t.ex. att ses som mindre valut-
bildade, mindre kunniga och hjalpbehévande.

Han menar ocksa att det ar svart att tro att dessa inslag i den svenska forestallningsvarlden
inte far en del foljder for invandrares majligheter i Sverige. Orsaker till exkludering kan dels
handla om kompetensbrister av olika slag, men dven om diskriminering, t.ex. sprakliga krav
och krav pa social kompetens tenderar att lyftas fram, men begreppen ar otydliga "och éppnar
for mojligheten till indirekt diskriminering. Fragan ar om inte social (och kommunikativ)
kompetens i Sverige i praktiken innebar svensk social (och kommunikativ) kompetens dvs.
kannedom om, och férmagan att handla i enlighet med, beteendemdnster och sociala koder
som utvecklats har” (a.a.s.28).

Social kompetens i Sverige innebar, att kunna upptrada svenskt och att kunna de svenska ko-
derna, enligt Mlekov och Widell (2003) och de menar att det rader det enighet om.Vidare an-
ser Hoglund (2000) att majoritetssvenskar maste lara sig att se och erkanna kompetens hos
andra, men menar att om de flesta majoritetssvenskar aldrig umgas med invandrare, kommer
de ha svart att uppfatta den kompetens som kan finnas.

Nirje (2003) skriver att hans definition av integration &r “’Att vara sig sjalv — att kunna och att
fa vara sig sjalv — bland andra” (s.123). Med det menar han att mellanmanskliga forhallan-
den alltid bygger pa ett 6msesidigt erkannande av varandras integritet, att vi delar vara grund-
ldggande varderingar och gemensamma rattigheter. Foljden av att ett 6msesidigt erkdnnande
saknas kan bli segregation, framlingskap och utanforskap. Nirje menar att ’Manniskors lika
varde betyder ratten till ett liv dar individen kan forverkliga sig sjalv, uttrycka sig och leva i
vardighet och frihet” (a.a.s.179). Alla ménniskor ar olika och vi omfattas alla av de grund-
laggande manskliga rattigheterna. Han skriver ocksa att manskliga rattigheter tillhor var var-
dag och ar en realitet for oss alla.

RAPPORTER OCH UTREDNINGAR

Men Vi i Sverige ar ju bra pd manskliga rattigheter, eller hur?”” Fragan staller Abiri (2008)
men menar att hennes erfarenhet som universitetslarare i manskliga rattigheter &r den “att det
finns forvanansvart lite kunskaper om vad manskliga réattigheter ar — och vad det kan innebé-
ra i ens yrkesutdvande™ (s.7).

Hon menar att de flesta anser att de har en klar bild av vad ménskliga réttigheter innebar men

att den ar for oproblematiserad och diffus och under sitt arbete med utbildning har hon manga
ganger motts av foljande tre myter, vilka forsvarar arbetet med dessa fragor.
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Myt 1 Vi har redan natt sa langt har”, underforstatt i Sverige.

Myt 2 ’Demokrati &r detsamma som méanskliga rattigheter’. Detta syftar pa att eftersom vi
lever i en demokrati sa kan vi hantera dessa fragor automatiskt.

Myt 3 Vi ar goda, vi ar valuppfostrade ménniskor som inte har nagra problem med mansk-
liga rattigheter”” (a.a.s.8).

Eftersom asikterna som beskrivs i de tre myterna beror den individuella, yrkesméassiga och
nationella sjalvbilden ar den svarast att hantera, menar Abiri. Den svenska sjélvbilden &r att vi
redan kan detta och att vi inte behover arbeta med den har fragan. Daremot kan det finnas
anledning att arbeta med detta i relation till vissa invandrargrupper i Sverige, eftersom arbetet
da inte motsager de tre myterna om manskliga rattigheter. Det berdr da heller inte vardagen
for alla i Sverige utan har endast relevans for vissa specifika grupper eller vissa lander.

Abiri (2008) staller ocksa frdgorna som man bor stalla sig i sitt yrkesmassiga agerande, ’Hur
kan man garantera att man inte sjalv kranker manskliga réattigheter?”” Hur kan man forhindra
andras krankningar av manskliga rattigheter”(a.a.s.10). | Hogskoleverkets undersékning
rorande Undervisning om ménskliga réttigheter i hogskolan dras slutsatsen att undervisningen
i manskliga rattigheter oftast ar kopplad till internationella forhallanden med exempel fran
tredje varlden men sallan ar kopplad till svenska forhallanden och till Sverige, vilket da be-
kraftar de tre myterna ovan.

| SOU 2000:47, Mangfald i hogskolan — reflektioner och forslag om social och etnisk mang-
fald i hogskolan lyfter man i sammanfattningen fram att ndstan 20% av Sveriges befolkning
idag har sitt ursprung i ett annat land och i en annan kultur, liksom att ett véalfardssamhalle
som vart bygger pa idén om allas lika vérde och allas lika ratt att ta del av samhéllets val-
stand. | utredningen patalas dven att utbildning erbjuder majligheter att utjamna skillnader
och att 6ka forstaelsen mellan individer och grupper samt att utbildning sannolikt ger indivi-
den battre forutsattningar att delta i samhallslivet liksom att fa intrade pa arbetsmarknaden.
Néarmare 20% av Sveriges befolkning har fram till idag utlandsk harkomst men endast 9,5 %
av lararkaren ar fodda utanfor Sverige (Fridlund 2008, s.20).

Integrationsverkets rapportserie 2002:13, Vardagsdiskriminering och rasism i Sverige, Vux-
enutbildning och konstruktion av den andre hanvisar till Osman som har undersokt de stigma-
tiserade foljderna av den officiella diskursen om multikulturalism inom vuxenutbildningen i
The Strangers Among Us. The social Construction of Identity in Adult Education. Osman
menar att ”’Konstruktionen av differentierade identiteter utifran forestallningen om likhet och
sarart mellan invandrare och svenskar leder i praktiken till fordomsfulla attityder och av-
standstagande mellan dessa bada grupper”. Osmans empiriska studier bekraftar hur interna-
liserade uppfattningar om kulturell likhet eller sarart blir till identitetsgrundande kriterier
och referensram for samspelet mellan svenskfédda och invandrare™(s.68). Det finns anled-
ning att formoda att det inom hogskola och universitet med all sékerhet finns liknande fore-
stéllningar. | kapitlet VVardagsdiskriminering menar man att den institutionella diskriminering
som &ger rum inom organisationer, myndigheter och pa arbetsplatser har sin grund i bl.a.
samhallets etablerade normsystem och regelverk. ’Den uppstar inte sallan som ett resultat av
slentrianmassiga handlingar baserade pa forutfattade uppfattningar om etnisk/konsmassig
olikhet™ och att ’en forutsattning for den institutionella diskrimineringen ar den oreflektera-
de utsorteringen av manniskor utifran stereotypa forestallningar™(a.a.s.75). | kapitlet Mang-
fald och diskriminering framhalls att de los Reyes i sin bok Mangfald och differentiering me-
nar att olikskapandet &r ’en forutsattning for diskriminering” och att olikskapandet “ar en del
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i konstruktionen av en idealiserad svenskhet som legitimerar radande ojamlikhet i etniska
relationer” (a.a.s.66). Darmed konstrueras ett olikskapande som sarskiljer istallet for att fram-
halla olikhet som en naturlig variation.

En liknande uppfattning finns i SOU 2005:41 Rapport av Utredningen om makt, integration
och strukturell diskriminering Bortom Vi och Dom. | Skapandet av vi och dem, pastas att
’Svenskhet och invandrarskap betecknar inte bara olika positioner utan dven kontrastiva
egenskaper som definieras relationellt och genom vilka invandrare” konstrueras som en
spegelbild av “’svenskar™. Varje definition av hur vi ar innehaller darfor aven en outtalad
berattelse om hur de andra ar”’. Darmed betecknar svenskheten ’en position som ar omojlig
att na for de andra™ eftersom de per definition befinner sig utanfér svenskheten™ (s.12).

LARARUTBILDNINGEN

Lahdenpera (2008) papekar att varje land har en etnocentrisk syn pa larande, undervisning
och skola som utgar fran vérderingar och normer som finns och har funnits i generationer.
Aven om bade sprak och varderingar ar under standig paverkan och forandring overallt s&
finns det underforstatt ndgot gemensamt som kommer till uttryck i det man menar kénneteck-
nas som social kompetens, fortrogenhet med specifika fenomen och informella koder i det
egna landet (Fridlund, 2008 s.53).

Sa for att kunna méta manniskors olikheter utan att diskriminera maste vi fundera dver vara
egna eventuella féordomar och etnocentriska varderingar, vilket kanns oerhort viktigt i skola
och utbildningssammanhang. Ansvaret ligger pa ledare och larare i den svenska skolan nar det
géller att inkludera larare med annan etnisk bakgrund i skolgemenskapen, men ansvaret ar
tudelat. Det gar inte att komma ifran att dven den utlandska lararen har ett ansvar som innebér
att inforliva forstaelse for och kunskap om svenska normer och varderingar och lagga till des-
sa vid sidan av sina tidigare. Detta &r inte alltid sjalvklart eller enkelt da grundlaggande attity-
der och varderingar ar en central del av ens person och i deras fall formade i ett annat kultu-
rellt ssmmanhang (Fridlund, 2008 s.53).

Gundara (2005) jamfor Storbritannien och Sverige och varnar for att "mangkulturalism” ofta
associeras med “den andre” och ”den som ej hor till” och sa ldnge vi gor det aven i utbild-
ningssammanhang, sitter vi fast i en etnocentrisk lararutbildning. Man kan da saga att mang-
kulturalism blir diskriminerande. En del av befolkningen exkluderas och ett tankande i "vi
och dom” konserveras. ’In most European countries the term of multiculturalism is only used
to explain the existence of The Other, the stranger who does not belong” (a.a.s.103). Han me-
nar att om man lamnar fragan om interkulturalitet till ndgra fa redan intresserade utan att arbe-
ta for att institutioner och strukturer implementeras, kommer den att marginaliseras.

Det stammer med vad Nystrom (2003) tar upp, att ”’inom lararutbildningen bér de komplette-
rande lararna integreras med de studerande i grundutbildningen sa langt detta ar méjligt och
lampligt(s.99). De utlandska lararna som kompletterar sin utbildning fran hemlandet har ofta
ett stort behov av kontrastiva diskussioner inom ramen for sin utbildning, dock ges inte alltid
mojlighet till detta. Liksom att det finns specifika behov att tillfredsstélla bl.a. sprakhandled-
ning och spraktraning i svenska. " Tyvarr”, skriver Nystrém ar erfarenheterna av integre-
ring under utbildningen inte positiva i alla avseenden’(s.99). Flera ganger har hon observerat
att de utlandska l&rarna under amneskursernas grupparbeten *varit hanvisade till varandra™
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for att dvriga studenter ’inte kunnat bereda utrymme i sin grupp” (s.99) eller varit intressera-
de. Ursakterna till detta har enligt Nystrom varit svepskal av olika slag. Till exempel att man
reser tillsammans till och fran Pedagogen och att man arbetar under resvagen.

Mangfaldsfragan blir ofta ett problemomrade trots all retorik, istallet for en mer positiv re-
sursfraga menar Bayati (2009). ’Lararutbildare har genom sin position i utbildningssystemet
en betydande roll i att satta agendan™(s.10). Hon menar ocksa att lararutbildarnas villradighet
i mangfaldsfragan och hur man ska uppmuntra till mangfald krockar med studenternas ratt att
sjilva bestdimma 6ver sin arbetssituation. ’Att lararutbildares indelning av studenter i bas-
grupper manga ganger slutar i att studenter med svenska som modersmal grupperar sig till-
sammans nar studenternas egna val vardesatts hogst™ (s.11) ar ett exempel pa dilemmat. Nar
studenter med utlandsk bakgrund blivit bortvalda i arbetsgrupper utmynnar det oftast i ’att de
blivit tvingade att samlas i en grupp, da de med svenskt modersmal samlats i egna grupper”
(s.12) Fragan ar hur man kan diskutera detta utan att studenter med utlandsk bakgrund ytterli-
gare stigmatiseras nér det redan finns upplevelser av utanférskap och erfarenheter som kan
betecknas som marginalisering och stigmatisering, papekar Bayati.

Mycket av arbetet inom lararutbildningen forutsétter arbete i basgrupper eller seminariegrup-
per eftersom en vasentlig del av undervisningen inte &r lararledd. Enligt Bigestans och Sjo-
gren (2004) innebéar det "att de ansvariga lararna maste vara lyhdrda gentemot arbetsgrup-
per som inte verkar fungera tillfredsstallande’(s.168) Méanniskor valjer att gruppera sig med
likasinnade i manga olika sammanhang och det sker dven inom hdgskolan. P4 Sdderstorns
hogskola konstaterade man att studenterna ofta utgick efter alder eller etnisk bakgrund nar de
skulle gruppera sig. Detta gjorde att lararutbildarna ingrep och aktivt styrde gruppindelningen.
Vi larde oss att vi sjalva maste forsoka styra gruppindelningar sa att studenterna blev inde-
lade efter maximal heterogenitet™(a.a.s.169) menar Bigestans och Sjogren. Efterhand fick de
olika seminariegrupperna sjélva ansvar for "att dela in sig i arbetsgrupper med utgangspunk-
ten att grupperna skulle vara sa heterogena som mojligt” ( a.a.s.169). Detta innebar ocksa att
studenterna blev tvungna att “diskutera hur och varfér manniskor kategoriserar sig sjalva
och varandra i olika grupper” (a.a.s.170). Forfattarna menar att vi maste lagga mer tid pa att
handleda studenterna i konflikter och om samarbetssvarigheter uppstar som paverkar sa, att
syftet med att arbeta i grupp motverkas.

| en undersdkning som gjorts av en student inom ramen for det Allmanna utbildningsomradet
inom Lararprogrammet ansag intervjupersonerna, som alla var utlandska larare, "att de hade
en fordel med att ha tidigare lararutbildning, lararerfarenhet och en annan kulturbakgrund
jamfort med de andra studenterna”, enligt Soltani (2008 s.10). De ansag att deras kompetens
som larare utvecklats genom erfarenhet i bade Sverige och i hemlandet och att det gav dem
vardefulla kunskaper. Nagra menade att fast vissa av lararutbildarna méarkte att de hade tidiga-
re erfarenheter sa upplevde flera andra att varken de ansvariga lararna eller de svenska stu-
denterna tog deras tidigare utbildning och kunskap pa allvar” (a.a.s.10). Nagra av de inter-
vjuade menade att deras amneskunskaper var tillrackliga och att det som verkligen komplette-
rade den tidigare utbildningen var den pedagogiska kompetensen. Enligt Soltani sa kande en
del av de intervjuade att den nya utbildningen ger dem en bredare syn och storre frihet i
sattet att tanka och reflektera dver olika foreteelser” (a.a.s.11). De flesta ansag att de hade
goda sprakfardigheter och att spraket rackte till &ven om svarigheter i uttal och grammatik
ibland hindrade dem fran att delta i undervisningen pa ett aktivt sétt.
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Det framkom &ven upplevelser av att inte bli lyssnad till eftersom brytning och uttal och en
ibland felaktig grammatik gor att talet inte flyter perfekt. Brister i spraket kopplas aven ihop
med bristande kunskaper och de utlandska ldrarna menade att de svenska studenterna utgar
fran forutfattade meningar och att det kan var en orsak till att de inte vill vara med i samma
grupp. Enligt Soltani hade de flesta uttryckt detta pa nagot satt och att det upplevdes svart att
fa kontakt med de svenska studenterna.

SPRAK OCH IDENTITET

En god sprakbeharskning ar nédvandig for att kunna uttrycka sina kunskaper, bade nyvunna
och gamla, pa svenska och for att hitta balansen mellan sina tidigare lararfardigheter och sin
pedagogiska kompetens. Den utlandske lararen bedoms i utbildningen utifran ett etnocentriskt
svenskt synsatt pd hur svenska ska talas och pa hur man uttrycker sin syn pa undervisning och
larande (Fridlund 2008, s.52). Men att ’tillagnandet av ett bra uttal och ett gott flyt tar sin
tid”” och "att dessutom komma underfund med sprakliga nyanser och de manga ganger outta-
lade sociokulturella normer som styr sprakanvéandning i olika situationer och sammanhang,
tar naturligtvis ytterligare tid”” maste man vara medveten om menar Lindberg (SOU 2003:77
5.39).

Nystrom (2003) framhaller att det finns en tendens att brister i sprakformagan har en stor
overspridningseffekt vid en bedomning av den totala kompetensen och “’den sprakliga forma-
gan spelar onekligen stor roll for lararens yrkesverksamhet™ (s.23). Att avgora var gréansen
gar for om en larare med annat modersmal an svenska, har de kunskaper som kravs for att
kunna undervisa i svenska skolan &r en svarighet och det &r inte alls sjalvklart att ett godkant
resultat i svenska garanterar detta, menar Nystrom.

Aven Bredange framhaller att *vid beddmningen av utlandska larares forméga att omsétta
sitt yrkeskunnande i svensk kontext visar sig inte ovantat spraket vara en mycket central fak-
tor. Det handlar bade om att géra sig forstadd och att forstd” (Bredange, Boyd & Dorriots
1998, s.5).

| samma rapport sammanfattar Boyd beddmningarna av videoinspelningar av larare med ut-
landsk bakgrund i en undervisningssituation i svensk skola. Hon staller bl.a. frigan om man
kan se fOrbi brytningar, ordval, grammatiska fel osv. ndr man ska bedéma lararens pedagogis-
ka kompetens. Beddmare i studien var skolledare och lararutbildare. Det framkom att det var
svart att sarskilja olika aspekter av sprakfardigheten, men de variabler som bedémdes som
viktigast for lararlampligheten var ordval, fldde och anpassning. Uttal och sprakriktighet som
ar mer formella aspekter av sprakfardigheten, beddmdes som mindre véasentliga. Detta var
intressant eftersom det &r just uttal och sprakriktighet som kommer fram i den allmanna de-
batten om invandrares sprakfardigheter i svenska (Fridlund, 2008 s.12).

Bredange m.fl.(1998) visar i sin studie att de tre faktorerna sprakfardighet, lararlamplighet
och pedagogisk skicklighet som undersokts, ar av véldigt komplex karaktar. Det konstateras
ocksa att bedomarna var battre pa att bedoma uttalet pa kort tid, men att man var samre pa att
bedéma pedagogisk skicklighet under samma Korta tid. | en sadan situation tar spraket latt
Overhanden over andra lararfardigheter (a.a.s.13).
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Det ar viktigt for alla manniskor att dga ett stort ordforrad framhaller dven Enstrom (2004)
bl.a. for att kunna ge uttryck for sina kunskaper och erfarenheter. Ordforradets omfang och
kunskap om ord &r av allra storsta betydelse och viktiga komponenter i sprakbeharskningen.
”For att lyckas i sina studier och framtida yrkesliv har hogskolestuderande med utlandsk
bakgrund behov av att utveckla ett rikt ordforrad och att pa forhallande vis kort tid na upp till
en niva som ligger sa ndra som mgjligt en infédds pa motsvarande utbildningsniva™
(a.a.5.171). Oftast ar det dock ordférradet som ar den begransande faktorn dven for de som
natt upp till en avancerad sprakfardighetsniva enligt Enstrom.

Nivan for vad som &r sprakligt acceptabelt forandras ofta beroende pa behov och syfte och
manga ganger gors sprakliga bedomningar godtyckligt, for att markera skillnader mellan oss
och de andra vilket kan leda till sarbehandling och diskriminering menar Lindberg (2003).
Manga “underskattar ofta den tid och arbetsinsats som kravs for att som vuxen tillagna sig ett
nytt sprak™ (s.38). Lindberg understryker att ett bra uttal och att spraket flyter utan storre
problem tar tid. Dessutom finns det outtalade sociokulturella normer som styr sprakanvand-
ning i olika situationer och sammanhang” vilka ar svara att komma underfund med. "’Sverige
har pa kort tid blivit ett i hog grad flersprakigt samhéalle med talare av upp till 200 olika
sprak™ (s.39). Svenskan anvands numera dven som ett andrasprak av kanske 2 miljoner man-
niskor med andra modersmal an svenska som i olika aldrar, under olika omstandigheter och
till olika grad tillagnat sig det svenska spraket.

Berhanu (2006) har gjort en studie pa sig sjalv som larare. Studien har en etnografisk ansats
och ett aktionsforskningsperspektiv och bygger pa personliga erfarenheter. Han forsoker att
beskriva och reflektera dver sin erfarenhet som universitetslarare utifran ett perspektiv av
“annorlundahet”. Berhanu, som &r fédd och uppvuxen i Etiopien, hade vid undersokningstill-
fallet arbetat drygt ett ar som universitetslarare i Sverige. Han patalar hur starkt kulturen pa-
verkar hur vi lar oss, undervisar och kommunicerar och den mangfald av inlarningsstilar som
studenter fran olika kulturella grupper har med sig ar en faktor som behdver studeras narmare
for att medvetandegora lararstudenter om olikheterna.

’Culture strongly influences how we learn, teach and communicate and it is a significant
factor in shaping how students and teachers communicate in teaching and learning. These
culturally sanctioned and determined ways of learning and teaching should be examined and
explained in order to make teachers aware of and reflect upon what comes ““naturally” to
them, since what is ““natural” to them may not be considered natural or even desirable to
minority group students” (a.a.s.273).

Han fragar sig dock om nagon verkligen pa allvar har funderat éver hur en larare som tillhor
en annan kulturell eller etnisk grupp kan gora sin kulturella bakgrund till en del av majoritets-
studenternas medvetande, utifrdn varandras perspektiv? My main investigatory research
question revolves around the question of what is necessary to improve teaching while coping
with the feeling of * otherness™ (a.a.s.274). Berhanu lyfter aven fram sina sprakliga brister i
svenska som en annan aspekt. Han reflekterar dver varfor vissa studenter upplever det svart
att forsta honom, medan anda den storsta delen av gruppen gor det. Han funderar 6ver om det
beror pa att dessa studenter inte har kontakt med vart pluralistiska och multikulturella samhél-
le och inte har insett att de kan mota personer som talar svenska med ett annorlunda uttal &n
de &r vana vid. ’I believe this is also a learning moment for them to decipher how a multi-
lingual person for whom Swedish is a third or fourth language pronounces Swedish”
(a.a.5.277).
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Lindberg (SOU 2003:77) menar att ““till skillnad fran forstaspraksinlarare nar andraspraksin-
larare sallan anda fram till malet, om man med malet avser modersmalskompetens™ och att
da ensprakiga infodda sprakanvéandares kompetens gors till norm for andraspraksinlarning-
en blir andraspraksinlararna latt hopplosa forlorare som i jamforelser med forstaspraksan-
vandarna standigt kommer till korta. Flersprakigheten framstar som en brist snarare &n som
en resurs” (s.36).

| analysen av sin problematiska situation lyfter Berhanu (2006) dven fram nagra faktorer
kring vad som kravs for att std ut med kanslan av "annorlundahet” och for att na studenten.
Detta anser han inte &r ett bekymmer for alla larare, utan ~other” teachers who struggle to be
accepted and respected as any other ’regular teacher”. These”others™ could also well be
women. They could also be non-Swedes who are viewed ’differently” by the majority. The
burden is double both for the”’other”” and women”” (s.281).

Som Mlekov och Widell (2003) beskriver det sa &r det ganska vanligt att personer med annan
etnisk bakgrund inte kan de svenska sociala koderna eller kan upptrada pa ett svenskt sétt.
Men att ha social kompetens &r olika beroende pa vilken verksamhet man ingar i eller i vilket
land man befinner sig i. Detta skulle for en larare med utlandsk bakgrund kunna innebéra att
inte vilja géra om sig sjalv helt och hallet for att passa in och accepteras enligt den svenska
normen for larare (Fridlund, 2008 s.54).

Den egna identiteten &ar viktig for de flesta manniskor och etnicitet kan sdgas vara en del i
identiteten. Att man identifierar sig som tillhérande en etnisk grupp med gemensamt ursprung
bidrar till att en symbolisk gréns skapas mellan olika grupper enligt Stier (2009). ’Det inne-
béar ett kontrasterande mot ”’de andra’ och uttrycker i sig avstandstagande, radsla och stere-
otypa uppfattningar’(s.31).

En person utanfor den egna gruppen, med en annan etnisk identitet, annorlundagdrs pa sa satt
av den etniska grupp man sjalv identifierar sig med. Det kan vara ett exempel pd hur med-
lemmarna i majoritetssamhallet vill distansera sig, menar Stier. Han menar ocksa att annor-
lundagdrandet dven kan handla om att identiteter kan konstrueras med hjalp av spra-
ket”(s.31). Ord som svensk och invandrare anvénds oftast utan vidare reflektion, men under-
bygger ett vi och dom-tdnkande. Precis som att den egna sjalvbilden och etniska identiteten
utvecklas ur den kultur och det samhélle vi lever i, det gemensamma ursprunget som vi aldrig
helt kan frigéra oss fran.

Andersson (2008) stallde vid en forelasning fragan, varifran kommer asikterna och attityderna
om spraket, men papekade samtidigt att sprakinlarningen &ar en del av socialisationen och
darmed beroende av det samhalle vi lever i. Han menade att vi lar oss saker om spraket och vi
lar oss att tycka om spraket. Allt vi hor och laser sorterar vi genom vara asikter om spraket.
Andersson talade bl.a. om sprakets schibbolet-funktion, som &ar en metafor for att skilja pa vi
och dom i spraket och med hjalp av spraket. Ursprunget kommer fran Domarboken 12:3-6 i
Gamla testamentet i Bibeln.

Aven Azar (2006) anvander sig av detta stycke i Domarboken och beskriver det som identi-
tetskonfliktens” urscenario (s.10). Han ser inte schibbolet enbart som ett I6senord i ordets
bokstavliga betydelse utan menar att schibbolet blir ett I16senord &ven for skilda fysiska kén-
netecken och identitetsmarkdrer i vidare mening. ”Valet av schibbolet definierar vad som
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kravs av den som vill ta sig in i gemenskapen och aberopas for att kategorisera, 6vervaka och
administrera gransdragningen” (s.11) mellan olika grupper och olika individer. Azar menar
att ett schibbolet pekar ut skillnader och likheter, vilka olika rattigheter vi har beroende pa
vem vi &r samt vilka grupper som hor ihop. De olika l6senorden ar olika stranga och upptra-
der i olika former, skiftar fran plats till plats och vid olika tidpunkter. Azar hanvisar till Derri-
da som visat att ett l6senord kan skapas av nastan vad som helst bara for att uppréatthalla en
gréns. Ett schibbolet och ordet schibbolet, den fonetiska skillnaden i uttalet, kan anvandas for
att avgora vem som tillhor vi eller dom. Den blir da sarskiljande och diskriminerande.

Att det finns kopplingar mellan erkdnnande och identitet anser Taylor (1994) och att identitet
hanger ihop med en persons sjalvuppfattning och vad personen uppfattar ar karaktaristiskt for
den som manniska. Taylor menar att var identitet delvis formas av andras erkéannande, eller
franvaron darav, och ofta misskannande™(s.37). Man kan séga att misskannande eller icke-
erkannande kan innebéra ett fortryck i den meningen att en person eller en grupp aterspeglas
genom en fornedrande och foraktlig bild och genom denna férvanskning tvingas leva i utan-
forskap eller en inskrankt tillvaro.

Taylor framhaller att respekt och erkéannande ar nagot som vi ar skyldiga andra manniskor och
inte bara av artighet. ’Det ar ett livsnodvandigt manskligt behov™ (a.a.s.38). Han menar ocksa
att det satt vi har att definiera oss och var identitet pa, ar i dialog med andra och hur dessa
andra ser oss. Taylor framhaller ocksa att vi behover relationer for att forverkliga oss, inte
for att definiera 0ss” (a.a.s.43).

Stier (2009) papekar dock att trots vissa skillnader i synen pa identitet anser ’de flesta forska-
re idag att kulturer, etniciteter och identiteter ar sociala konstruktioner’ (s.31) men férmod-
ligen kommer den 6kande globaliseringen medfora att identiteter blir mer flexibla och utma-
nas pa ett helt annat satt an tidigare.

KROPPSSPRAK, KOMMUNIKATION OCH MOTET MELLAN MANNISKOR

Aven kroppsspraket avsldjar om du ar 6ppen for kontakt och nyfiken eller ej, for det som upp-
levs som annorlunda. Herlitz (1989) menar att har man ’en kommunikativ kompetens, baserad
pa nyfikenhet, intresse, 6ppenhet och respekt for du med dig dessa egenskaper overallt™
(s.73). Men han menar ocksa att kulturella skillnader kan gora att missforstand uppstar och att
man begar misstag fast man inte menat det. Aven Fast (1983) beskriver att precis som att det
finns olika seder och bruk i olika kulturer sa ar naturligtvis kroppsspraket olika i olika kultu-
rer.”’De har ocksa olika blickar och samma sorts blick kan ha helt olika betydelse™ (s.128).
Han menar att ocksa blickar kan fororsaka missforstand.

Att det blir stérningar i kommunikationen kan bero pa flera faktorer. Genom att markera
maktforhallanden, status osv. kan en part motvilligt hamna i underlage vilket forsvarar kom-
munikationen™ menar Herlitz (1989 s.65) och om man inte definierat olika ansvarsomraden
och befogenheter mellan tva eller flera personer riskerar kommunikationen att praglas av osa-
kerhet och forsiktighet. Olika forvantningar kan skapa lasningar och missforstand. Herlitz
betonar att ’den kanske viktigaste orsaken till brister i kommunikationens kvalitet hanger
dock samman med bristande respekt. Bristande intresse for motparten. Bristande insikt i att
aven den har personen har nagot viktigt att frmedla” (s.65).

19



Kommunikationsforskare anser att de signaler som ges i den icke-verbala kommunikationen
har en strre betydelse an de verbala signalerna. Det som formedlas utan ord, kroppsspraket,
avslojar alltid det man innerst inne avser. ’Den som forsoker manipulera med den ger dubbla
budskap. Hallningen, ansiktet, 6gonen och rosten avsldjar” menar Muchin (2002). Hon me-
nar ocksa att kroppen avslojar din karaktar, men det mesta ar mer eller mindre omedvetet.

Detsamma géller intonationen. Den ar avgérande for hur ett budskap uppfattas &ven om orden
sager en annan sak. Man tolkar helt enkelt budskap utifran flera faktorer an bara det talade
ordet. ’Det &r just i motet med andra kulturer som jag ar sarskilt utsatt for risken att lamna
meddelanden jag inte avsett” skriver Herlitz (a.a.s.51). Sa fort det finns manniskor omkring
o0ss sa kommunicerar vi och han menar att om jag till 6vervagande delen i mitt liv endast
kommunicerat med manniskor fran min egen kulturella sfar, s& praglar detta mig i hela mitt
liv. De intryck vi far och tolkningar vi gor baserar sig pa de erfarenheter vi har fran var egen
levda kultur.

| motet med andra manniskor speglas var identitet mot den andre och vi ser oss sjalva. Nirje
(2003) menar att varje dag kommer din identitet till liv ndr du méter andra. Men “’ibland kan
du fa uppleva att den bild du har av dig sjalv inte stammer alls med den nagon annan tycks ha
av dig” (s.183). Alla manniskor ar mer &n den bild eller den roll som andra manniskor ger en.
Ens jag bestar av manga delar, men om jag inte tillats visa vem jag ar och bli respekterad for
det sa krymper mitt jag och min identitet och sjalvbild riskerar att forandras. Att det alltid
finns en mojlighet att mota varandra som ett Jag och ett Du, betyder trots allt inte att vi alltid
mater varandra™ skriver 1llman och Nynas (2005 s.57) och menar ocksa att det ar inte alltid
vi ens ser en mojlighet att motas. De skriver ocksa att exempel pa icke-méten hittar vi runt
om i varlden, i var vardag™ (s.57). Det kan finnas manga orsaker till detta, att vi inte moter
varandra. Men ”’var sjalvbild hanger ihop med var bild av andra, for att skapa ett vi behovs
ett de som kontrast™ (s.58).

[llman och Nynas skriver ocksa att problemet med att forsta andra manniskor uppstar inte i
forhallandet mellan olika kulturer utan i férhallandet mellan det vi erfar som frammande och
inte frimmande, och det &r inte forutsdgbart™ (a.a.s.85). Kommunikationsprocessen styrs inte
enbart av kulturell olikhet eller likhet utan samspelet daremellan ar en integrerad del av bade
tolknings- och kommunikationsprocessen och den innefattar bade attityder och relationer som
ar av betydelse for hur man forstar varandra. Framlingskap blir da en fraga som ej foljer var-
ken nationsgrénser eller kulturella granser, men som tyvérr kan utgora ett hot i all kommuni-
kation menar Illman och Nynéas. Att man inte forstar andra manniskor och andra kulturella
yttringar handlar oftast mer om attityder an om okunskap. De attityder vi bar med oss formas
under var uppvéxt och i det samhélle vi lever i och har med vara grundlaggande varderingar
att gora. Men det &r viktigt att inte skilja helt och hallet pa kunskap och attityd eftersom bada
tva har en betydelse i motet och de attityder vi har, formar och paverkar alltid den kunskap vi
tar till oss. Illman och Nynas menar ocksa att det ar viktigt att vi vander oss inat och att vi
granskar de attityder vi riktar mot oss sjalva

Stier (2004) skriver om att sjalvreflektion handlar om att kritiskt kunna granska bade sig sjalv
och sin egen kultur i ett sociokulturellt perspektiv. Han menar att det konkret handlar om att
veta hur den egna kulturens sérart paverkar ens verklighetsuppfattning, synsatt och tolkning-
ar” (s.143). Han menar ocksa att man maste forsoka betrakta sig sjalv med andras 6gon bl.a.
nar det galler kroppssprak och bemotande av andra.
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Né&r vi moter andra manniskor ar det latt att dra felaktiga slutsatser av det vi ser och olika situ-
ationer kan misstolkas. ”’Det skapar forvirring eller frAmlingskéansla’ och "vi tvingas reflek-
tera Gver det som vi hallit for sjalvklart, ratt och riktigt” beskriver Herlitz (1990 s.88). Det ar
inte konstigt att denna forvirring skapar olika reaktioner hos oss. Herlitz h&nvisar till en radio-
intervju med Seija Wellros dér hon sager att ’det forsta du ska tanka pa i ett kulturmaote ar att
du sjalv ar delaktig i det” (a.a.s.99). Han funderar 6ver om det &r sa att svenskar skulle beho-
va léra sig lite mer om sin egen kultur och vad det innebdr att vara svensk och att férsoka titta
pa den svenska kulturen utifran. Han skriver vidare att det kanske ar sa att det ”endast ar den
som kanner sig trygg i sin egen kulturella identitet som kan vara gener6s”™ (a.a.s.99) i motet
med andra kulturella varderingar. Herlitz patalar ocksa att for att utveckla kompetens maste
man forsoka satta sig in i andra landers varldshilder och forsoka forsta vad det innebar for
manniskorna som lever i andra delar av varlden. Det ar viktigt att forsoka forsta och hitta for-
klaringar innan man varderar. Hans rad &r att du ska vara som du &r, men vara medveten om
att ditt agerande kanske kan framkalla reaktioner du inte férvantat dig” (a.a.s.100).

Stier (2004) skriver &ven om Interkulturell kompetens. Han menar att en person som ar inter-
kulturellt kompetent lyckas undvika alltfér stora missforstand eller konflikter i métet med
méanniskor fran andra kulturer” (a.a.s.139) och att det bygger pa forstaelse bade for den egna
kulturen som for andra kulturer, men dven pa 6ppenhet och nyfikenhet. Att tillagna sig en ny
kultur innebar en ny socialisationsprocess och kanske i vuxen alder. En socialisation som &ger
rum bade genom informell paverkan men &ven genom formell utbildning. Spraket &r nog den
framsta kulturbéraren. Spraket och manniskornas formaga till kommunikation ar forutsatt-
ningar for att ett mote ska dga rum mellan manniskor och mellan kulturer. Men interkulturell
kommunikation dr komplex och risken for missforstand okar i dessa sammanhang eftersom
kultur, sprak och tanke hanger ihop. Stier menar dock att det inte &r otankbart att variatio-
nen i kommunikationen mellan individer eller grupper inom en kultur kan vara storre an mel-
lan olika kulturer” (a.a.s.39).

DELAKTIGHET OCH KULTURELL MEDVETENHET

Ett forhallningssatt som praglas av 6ppenhet, forstaelse och respekt for olika individer oavsett
bakgrund underlattar interaktion och kommunikation mellan olika individer precis som att
synen pa olikhet som en naturlig variation som har ett vérde i sig. | ett demokratiskt samhélle
ar delaktighet och jamlikhet grundldggande rattigheter. Enligt Gustavsson (2004) innebar del-
aktighetshegreppet nagot mer dn vad integrering och inkludering gor nar det galler att 16sa
utanforskapsproblemet. "Har finns en ny betoning pa individen och hans eller hennes aktiva
medverkan och inflytande” (s.20). Dock menar han att i Sverige har vi aldrig haft nagon “kri-
tisk diskussion av delaktighetsbegreppets politiska inneborder” (a.a.s.21). Hans huvudpoang
ar att delaktighetsbegreppet endast &r ett nytt satt att tala om de problem som alltid har funnits
och att vi maste ta med detta nar vi ska forsoka forsta innebdrden av delaktighet och vad det
handlar om.

Som Tideman (2004) foresprakar blir definitionen av "’delaktighet i forsta hand en fraga om
likvardiga levnadsvillkor for personer” (s.123) oavsett vem man dr. Ddremot menar han att
delaktighet inte betyder att alla generellt ska behandlas lika, utan vad likhet innebér i olika
sammanhang maste definieras. Tideman menar ocksa att sarbehandling eller olika behandling
ibland &r nodvandigt for att som mal uppna likhet, eftersom olika personer har olika behov av
stod.
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Men hur ser mojligheterna ut till social delaktighet i Sverige? Pripp (2004) skriver bl.a. om
den segregerande vélviljan och hur man anvander kultur som makt. Han menar att i Sverige ar
arbetsmarknaden indelad hierarkiskt efter bade olika etniska och nationella kategorier. Han
beskriver hur kultur och kulturskillnader anvands i Sverige, bade for att forklara och att forsta
etnisk segregation. Genom att anldgga ett kulturellt perspektiv forlagger man frdmst ansvaret
for integrationsproblemen pa den enskilde individen som invandrat till Sverige och lamnar pa
det viset majoritetshefolkningen i stort sett utan ansvar. Strukturell diskriminering pa arbets-
marknaden skulle da kunna forklaras med enskilda invandrares brister i kunskaper och forma-
gor. Pripp hanvisar till Pred som i sin studie Even in Sweden visar att monstret ar nagot
ganska typiskt for Sverige, hur majoritetsbefolkningen inte ser sin egen inblandning i etnisk
och rasméssig segregation” (a.a.s.76). Ofta forklaras svarigheter i integrationen med olika
problem hos personen med invandrarbakgrund. Det kan vara personliga formagor av olika
slag som bristande sprakfardigheter i svenska eller andra bristande kvalifikationer. ’Kontras-
tering mellan den nationella kulturen och andra kulturer anvands for att forklara etniska
gruppers tillkortakommanden, goéra deras underordning forstaelig och mana till deras an-
passning™ (a.a.s.80). En svaruppnadd svenskhet utgor mallen for egenskaper som ar efter-
stravansvarda. Svenskheten kontrasteras mot det som underforstatt betraktas som osvenskt
och samtidigt befaster man bilden av ”den Andre”.

Den vardagliga rasismen ar mycket subtil och svartolkad. Vardagsrasismen bestar oftast av
upprepningar som ar svara att tolka och blir inte tydliga forran den som utsatts upptacker det
aterkommande monstret. Det kan vara hur larare/kurskamrater forutsatter att elever/studenter
med invandrarbakgrund presterar lagre, har lagre formella kunskaper eller inte har tillrackliga
kunskaper i svenska spraket. ”Omgivningens kulturella rasism bygger séllan pad medvetna
rasistiska handlingar. Snarare &r det lika vanligt att den vardagliga rasismen ar en effekt av
valutbildade och upplysta manniskors satt att vanda sig till och att forsta ... efter kulturella
mallar” (a.a.s.83). Dessa kulturella mallar handlar oftast om hur andra uppfattas i relation till
det som anses som typiskt svenskt.

Kulturell medvetenhet, bade ifraga om egna kulturella varderingar och forestallningar samt
om att kunna utveckla en formaga “att kunna 6verbrygga olika synsatt, kunna tolka och for-
std och aven respektera andras perspektiv samt kunna ifragasatta och bearbeta den egna et-
nocentrismen’ skriver Lahdenpera om (2004, s.18). Hon menar att vi maste vaga konfrontera
vara egna ofta etnocentriska varderingar och forestallningar med andras ocksa etnocentriska
uppfattningar. Att utveckla en interkulturell sensibilitet som att uppfatta kulturella skillnader
och olika tolkningar tillsammans med “en formaga att kommunicera sin egen kultur” (s.19)
forutsatter att interkulturella méten ager rum. Utan moéten skapas inga forutsattningar for att
utveckla interkulturell kompetens och for att forsta andras kultur och 6ka sin medvetenhet
om den egna kulturen(s.19).

Med en standigt 6kande mangfald i hogskolan &r det sjalvklart att nya strukturer, nytt inne-
hall och varierande metoder kravs for att kunna bemaéta alla de nya studentgrupperna’ anser
Bigestans och Sjogren (2004, s.147). De menar att det blir uppenbart att man maste reflektera
over och diskutera hur bl.a. etnisk mangfald inverkar pa larande och kvalitet i htgskoleuthild-
ningen. Vi lever i en tid som préaglas av globalisering och social rérlighet och utifran de nya
sammansattningarna av studentgrupper vi har i hogskolan maste vi bade mota de nya krav
som detta skapar men ocksa lara oss att ta hand om de majligheter som skapas. Det bor finnas
andra kriterier idag som ger kvalitet i undervisningen och som ar mer anpassade till de for-

22



andrade villkor vi lever under och det ’kraver forandrade attityder i universitets- och hégsko-
lekretsar” och dessutom kréavs att man analyserar de olika faktorer som paverkar hogskoleut-
bildningen bade strukturellt, manskligt och kontextuellt i relation till den 6kande mangfal-
den bland studenterna’ (a.a.s.149).

Lararen i hogskoleutbildningen maste parallellt med att reflektera Gver sina egna tankar och
sin roll som larare lara sig lyssna pa och utga fran studenternas olika bakgrunder och referens-
ramar enligt Bigestans och Sjogren (2004). Studenter med skilda bakgrunder bade kulturellt
och sprakligt ger en fantastisk tillgang till att reflektera dver olika perspektiv och tankemons-
ter. ”Mangfalden bland de studerande maste ses som en utgangspunkt och inte ett hinder i
undervisningen”. Lararutbildare maste enligt Bigestans och Sjogren sjalva bli medvetna om
och "forhalla sig till den mangfald som ryms inom hogskolans vaggar™ (a.a.s.164). Eller som
Borgstrom (2004) uttrycker det ’skaffa sig ett nytt satt att forhalla sig till den nya verklighe-
ten” (s.33).

TEORETISK REFERENSRAM

For att forsoka forsta och beskriva komplexiteten i forskningsomradet likabehandling av
studenter med annan etnisk bakgrund har jag valt att betrakta fenomenet utifran flera olika
perspektiv. Min upplevelse ar den att endast ett eklektiskt angreppssétt kan bidra till att resul-
tatet av undersokningen ger en rattvis beskrivning av problemomradet. Det kravs ett helhets-
perspektiv pa manniskors tillvaro for att vi ska fa mojligheten att forsta denna. Den kan inte
enbart betraktas fran ett hall.

Eftersom fokus i studien ar manniskors uppfattningar om ett fenomen och &ven upplevelser av
detta fenomen har jag valt en kvalitativ forskningsansats. Den epistemologi jag lutar mig mot
ar den fenomenografiska ansatsen da jag upplever den kvalitativa ostrukturerade intervjun
som det basta sattet att fa fatt pa uppfattningar och upplevelser av ett fenomen. Larsson
(1986) menar att grundlaggande for den fenomenografiska ansatsen ’ar distinktionen mellan
hur nagot ar och hur nagot uppfattas vara(s.12). | mitt fall handlade det om att forsoka be-
skriva hur en grupp ménniskor uppfattar och upplever ett fenomen i sin omvarld, vilket inne-
bér att man beskriver uppfattningar och att fenomenet ges en innebdrd istallet for t.ex. en for-
klaring. Det innebdr ocksa att man véljer "att beskriva hur nagot framstar for dessa manni-
skor och inte hur nagot egentligen ar”(s.13). Den fenomenografiska ansatsen ar “en empiriskt
grundad beskrivning av olika satt att uppfatta omvarlden’ (s.13) i den meningen att man for-
sOker ’analysera och beskriva vad ett antal manniskor sagt vid en intervju” (s.13). Ett sér-
drag for den fenomenografiska ansatsen ar just att utgangspunkten ligger i ett empiriskt in-
samlat material fran intervjuer och tolkningen av detta. Ett annat sdrdrag &r andra ordningens
perspektiv, vilket innebar att det handlar om hur nagon upplever nagot i sin omvarld, och inte
om det ar sant eller falskt. Den egna forforstaelsen underlattar lyhordheten vid tolkningen, for
olika nyanser som kan finnas i intervjumaterialet.

Hermeneutik kan oversattas med tolkningslara. Grunden &r att forsoka forsta betingelser for
manniskors existens genom spraket och ursprungligen genom texttolkning. Enligt Patel &
Davidsson (1994) menar hermeneutikern att det gar att forsta andra méanniskor och var
egen livssituation genom att tolka hur manskligt liv, existens, kommer till uttryck i det talade
och skrivna spraket samt i manniskors handlingar och i manskliga livsyttringar™ (s.26). Det
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gar att forsta innebdrden av hur méanniskor yttrar sig, bade sprakligt och deras handlingar,
genom tolkningar av dessa. Forskarens egen forforstaelse och kunskap blir en tillgang vid
tolkning och forstaelse av forskningsproblemet liksom vilka tankar och kanslor som forskaren
har kring detta. En hermeneutiker forsoker se helheten i relation till delarna och delarna i rela-
tion till helheten och beroendet emellan detta den s.k. hermeneutiska cirkeln.

Den moderna hermeneutiken har utvecklats huvudsakligen ur en inriktning inom fenomeno-
login enligt Bengtsson (2005) som kallas den existensfilosofiska inriktningen och han menar
att hermeneutiken efterstravar att se saker som de ar och att ge dem rattvisa. Men da maste vi
lyssna och lata var forforstaelse konfronteras med det vi hor och ocksa vara beredda att for-
andra var forforstaelse beroende pa det. Bengtsson tar ett socio-religiost exempel som jamfo-
relse for att beskriva malsattningen, med att forsoka att forstd muslimerna pa deras egna
villkor innan de déms pa kristna villkor™ (s.16).

Awven etnometodologin r en riktning som sprungit direkt ut fenomenologin och som *fokuse-
rar pa hur livsvarlden uppkommer genom mikroprocesser i form av sociala interaktioner som
ger upphov till medlemmars common sense-kunskap” (Alvesson/Skoldberg 1994 s.103). Et-
nometodologerna studerar hur denna vardagskunskap uppkommer och gestaltas och hur vart
agerande i var vardagsvarld eller livsvarld styrs av oreflekterade eller aldrig ifragasatta impli-
cita regler och bakgrundsforvantningar. Dar betydelsen hos alla meningsbérande delar alltid
ar situationsbundna och kontextberoende.

Enligt Bengtsson (2005) innebar livsvérlden den véarld som ménniskor lever sina liv i, dar vi
redan befinner oss och som vi &r fértrogna med. Den finns dar som en sjalvklarhet och under-
forstatt fungerar den som bakgrund for allt vi tar oss for. ”Livsvarlden kan méanniskan aldrig
undslippa sa lange hon ar i livet” enligt Bengtsson (s.18). Vi lever i livsvérlden tillsammans
med andra manniskor vilket innebar att livsvarlden ar bade en social varld och en historisk
varld. En historisk varld som utgar fran var egen levda vérld men som bér spar fran och in i
det férgangna. Samma tankar om livsvarlden har enligt Moéller Pedersen (2004) Habermas.
Livsvarlden bildas av sprak och kultur vilket “’betyder att man inte kan stalla sig utanfor
den”’(s.184). Man kan inte frigdra sig vare sig fran spraket eller fran livsvarlden vilket innebar
att ”’det ar svart att studera livsvarlden utifrdn. Man lever mitt i den” (s.184). Precis som et-
nometodologerna menar Moller Pedersen att livsvérlden &r ’ndgot omedvetet, eller i alla fall
nagot oreflekterat” och kan "betraktas som nagot sjalvklart eller trivialt™ (s.184) och att en-
ligt Habermas &r livsvérldens uppgift kulturell reproduktion, social integration, uppfostran
och socialisation.

En utmaning var att dven forsoka tillampa ett etnologiskt perspektiv, vilket tedde sig naturligt
eftersom mitt problemomrade handlar om likabehandling av studenter i hogskolan med fokus
pa studenter med annan etnisk bakgrund an den svenska. Etnologi som begrepp harstammar
fran grekiskans etno som betyder folk eller nation och fran logos som betyder lara. Man skulle
kunna saga att etnologi innebdr laran om olika folk eller folkslag. | Nationalencyklopedin
beskrivs etnologi som en ’vetenskap som i Sverige omfattar studiet av framst nordisk materi-
ell och social kultur’(s.640), att den etnologiska forskningen inte séllan har ’sin bakgrund i
nationella sjalvhavdelsestravanden™ (s.639) och att “’dagens etnologer bedriver ofta studier
av nutida forhallanden, men det historiska perspektivet spelar stor roll vid tolkningen”
(a.a.s.640).
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"Ett grundlaggande drag i etnologisk forskning &ar ju kombinationen av kulturstudier i bade
nutid och datid”” menar Ehn och L&fgren (1982 s.11). Darmed har etnologin bade en historisk
och en samhallsvetenskaplig inriktning. Invandringen till Sverige, av olika frimmande etniska
grupper, har gjort att etnologin har uppmarksammats i samhéllslivet och fatt ’en viktig uppgift
att fylla genom att férmedla kunskap om olika folkgruppers kulturella arv och etniska identi-
tet”” enligt Nationalencyklopedin (a.a.s.640). Etnologerna anlagger ett “inifranperspektiv” for
att forsoka forsta och forklara manniskors tankesatt och handlingar. Jag har uppfattat det sa att
etnologin idag bl.a. tar sin utgangspunkt i den egna kulturen, for att forsoka forsta, tolka och
beskriva andra kulturella uttryck. Alla manniskor uppfattar inte varlden som vi och synen pa
etnicitet ar djupt forankrad i oss och kan ge olika forklaringsmodeller till hur vi méter den
Andre, som vi upplever annorlunda i férhallande till oss sjalva.

Det etnografiska perspektivet &r sprunget ur etnologin och socialantropologin. Etnografi till
skillnad fran etnologi kan sagas innebara beskrivning av folk eller olika folkslag, en folkbe-
skrivning. Etnografin &r idag enligt Nationalencyklopedin bendmning pa den del av kultur-
och socialantropologisk forskning som bygger pa att samla in och bearbeta grundlaggande
forskningsmaterial for att kunna analysera sociala och kulturella strukturer och processer. En
grundlaggande tanke i etnografin ar enligt Kullberg (1996) att *for att forstd andra manni-
skors satt att leva och lara™ (s.15) maste forskaren fanga “dessa manniskors erfarenheter
genom deras satt att uttrycka dessa’ (s.15). Det kan vara "’bade i form av handlingar och
utsagor™ och forskaren maste "’forsoka se bakom handlingen och det sagda™ (a.a.s.15).

I etnografin anvéands verkligheten for att studera handlingar och vad som sdgs samt hur dessa
handlingar och utsagor férandras hela tiden och i olika situationer. Etnografin ar en aktiv
forskningsform och generellt anvands flera metoder i en etnografisk studie for att sékerstélla
giltighet och trovérdighet i resultaten. | etnografiska studier gors enligt Kullberg stora delar av
analysen kontinuerligt samt en avslutande analys. ’Det narrativa (berattande) sattet och det
beskrivande sattet har hittills varit de tva mest anvanda satten att skriva den slutliga etnogra-
fiska texten pa™ (1996, s.129).

Inom socialpsykologin brukar man behandla tre olika perspektiv dér det tredje perspektivet
benamns stamplingsteori. Hill och Rabe (1994) beskriver att ”den har under arens lopp varit
en ofta anvand forklaringsmodell foér uppkomsten av avvikande beteende, och framférallt i
fraga om forstarkning av avvikande beteenden” (a.a.s.37). Vad som betraktas som normalt
och vad som betraktas som avvikande i varje samhélle fordndras 6ver tid. De regler som ut-
formas i varje samhélle utgér grunden i det stamplingsteoretiska perspektivet. ”’Grekerna
skapade termen stigma for att beteckna kroppliga tecken avsedda att pavisa nagonting ovan-
ligt eller nedsattande i en persons moraliska status” (Goffman, 1963 s.11).

Redan Goffman patalar att varje samhalle sjalvt avgor sina regler nar det galler att dela in
manniskor i olika kategorier, vad som &r normalt eller vad som betraktas som avvikande, vil-
ket innebér att detta sker aven i Sverige. Han menar att ”’De sociala spelregler som rader
inom miljon gor det mojligt for oss att ha att géra med sadana méanniskor som man vantar sig
mota. Nar en framling dyker upp i var néarvaro, da ar vanligen redan den forsta asynen av
honom tillrécklig for att vi ska kunna kategorisera honom och faststélla vissa egenskaper,
hans sociala identitet” (a.a.s.11-12). Goffman menar ocksa att vi utgar fran vara forsta in-
tryck och omedelbart omformar dessa till normativa forvantningar och forestaliningar och hur
den frammande tillskrivs vissa egenskaper, ofta mindre 6nskvérda, som darmed skapar annor-
lundahet. “Att stamplas pa det sattet innebar ett stigma™ (a.a.s.12). Manniskor grupperas

25



eller kategoriseras och till dessa knyts olika beteenden som betraktas som normala for grup-
pen enligt Hill och Rabe. Dessa beteenden ligger till grund for ’normativa forvantningar som
styr tolkning av hur andra beter sig och vart bemétande av andra™ (a.a.s.38) . Vid vart forsta
mote med en méanniska tillskrivs den andre vissa egenskaper redan av det forsta intrycket. Pa
det sattet anvands termen stigma som en benamning for en egenskap men det handlar ocksa
om relationer. Inom stdmplingsteorin urskiljs tre olika typer av stigma menar Goffman. Det
tredje stigmat kallas for ’tribala” (stambetingade) stigman som ras, nation och religion; des-
sa stigman kan formedlas fran generation till generation och drabba alla medlemmar i en
familj” (Goffman, 1963 s.14).

Goffman anser vidare att de attityder som vi moter en avvikande person med och de satt vi
behandlar och bemdter denna person &r vélbekanta eftersom det ar detta stigma som olika
sociala insatser ar avsedda att ratta till. Vara attityder ar ofta slentrianmassiga enligt Hill &
Rabe (1994) och anvénds ibland som férklaring till olika sociala spanningar i manniskors re-
lationer till dem som upplevs som annorlunda. Attityder betraktas ibland som relativt flyktiga
och som latt forandringsbendgna och leder ofta till oreflekterat handlande. Men ibland be-
skrivs de dven som nagot mer djupliggande varderingar, som ligger till grund for hur man
forhaller sig till olika foreteelser i omvarlden™ (a.a.s.21). Gransen har emellan ar otydlig. Att
bryta mot sociala konventioner kan innebdra att man blir utanfor eller bortvald och stamplad.
Enligt stamplingsperspektivet innebar det att ett avvikande beteende hos en individ ar nagot
personligt eller att det har sin orsak i egenskaper hos den som avviker. Men ett "avvikande
beteende blir avvikande for att andra kallar det avvikande™ (a.a.s.40).

Som tidigare namnts formas vara grundlaggande tankestrukturer och tankemadnster av den
kultur och det samhallssystem vi véxer upp i. Alla kulturer utvecklar ett system av vardering-
ar som tillampas for att mota en kulturs behov. Var forstaelse for vardet av en kultur och vart
godkannande eller forkastande av dessa vérden &r ofta baserade pa vara egna kulturella tros-
system och dvertygelser, vilka ofta &r svara att forandra.

Bentley (2008) beskriver, efter att ha studerat flera forskares undersokningar som bekréftat
detta, att larares trossatser eller Gvertygelser paverkar i undervisningssituationen. Bentley
hanvisar till Calderhead som menar att vara metakognitiva strukturer, trossatser och tanke-
monster bottnar i antaganden, forpliktelser och ideologier medan kunskap refererar till sakliga
pastdenden och fakta och att denna kannedom leder till skicklighet i handling. Men manga
forskare bekréftar att larares trossatser och tankestrukturer verkar spela en viktig roll i under-
visningen och Bentley menar att detta skulle kunna anvandas som en forklaringsmodell till
hur svart det kan var att andra beteenden for en utlandsk ldarare som ska undervisa i den
svenska skolan. ”’In order to change the classroom practice, it is therefore necessary to
change or add a belief system™ (a.a.s.21). Han menar att det kan vara enklare att lagga till ett
ytterligare tankemdonster eller en tankestruktur parallellt med sina tidigare, an att fordndra des-
sa som kan vara mycket resistenta mot paverkan.

Awven begreppet Belief System (tro, trossatser, Gvertygelse) anvands inom flera olika omréaden
som forklaringsmodell for beteenden och tankestrukturer eller argument for bade styrka och
svaghet hos oss manniskor. Belief System som forklaringsmodell kdnns adekvat ocksa i detta
sammanhang, att mota studenter med annan etniskt tillhérighet.
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’Our Belief System can be one of our most powerful assets or our worst enemy. Our Belief
System essentially makes up who we are. Our Belief System is made up of a set of core values
which we tend to base everything we do, say, or believe in”. ....... ’we take our beliefs as our
ultimate truth and often do not sway from them. Sometimes, it is necessary to reinvent our
belief system and redefine our values™ (Belief System, Belief and Healing 2010 s.1).

METOD

Det enda som var riktigt klart for mig var att jag ville forsoka fa fatt pa uppfattningar som
fanns om fenomenet likabehandling av studenter i hogskolan med fokus pa studenter med
annan etnisk bakgrund &n den svenska. Jag var ocksa intresserad av att fa en bild av vilken
innebord fenomenet likabehandling gavs i sig sjalvt och vilka konsekvenser det kan ge i inter-
kulturella méten och hur synen pa den Andre paverkar forhallningssattet manniskor emellan.

Fenomenografin ar forskning om uppfattningar och innehaller i sig en metodologi, den kvali-
tativa intervjun. Den kvalitativa ostrukturerade intervjun dar den empiriska grunden i den fe-
nomenografiska ansatsen. Utgangspunkten i ett empiriskt material av intervjuer ar grunden for
den kvalitativa analysen och tolkning &r dess instrument. Metoden &r deskriptiv eftersom an-
satsen innebar att man vill forsoka analysera och beskriva manniskors uppfattningar och upp-
levelser. Den fenomenografiska forskningsansatsen med kvalitativa ostrukturerade intervjuer
ar grunden for min undersokning dven om jag har haft ett eklektiskt forhallningssatt i bearbet-
ningen och tolkningen av resultaten, for att forsoka forsta komplexiteten i forskningsomradet.

Olika perspektiv och forklaringsmodeller kan samverka for att 6ka forstaelsen for problemati-
ken, istallet for att utga fran en teoretisk grundtanke.

Ehn och Lofgren (1982) menar att tolkning &r dven ett av de mest grundldggande kulturanaly-
tiska momenten och ett kulturanalytiskt angreppssatt ar "att gora sig oférstadende, att inte ta
inlarda tolkningar forgivna™ (s.97). Tolkning &r att se nagot som nagot™(s.96). Fér mig inne-
bar det att jag som intervjuare ska ifragasatta mig sjalv och mina forgivettaganden. ”Det till
synes bekanta skall géras om till ndgot obekant — vilket inte sallan inneb&r nagot helt annat
an det forsta bekanta’, menar Trost (2005 s.37).

Eftersom min intention ar att fa fatt pa uppfattningar och upplevelser av fenomenet likabe-
handling av studenter i hogskolan sa bedomde jag att den kvalitativa intervjun var den béasta
metoden for att gora studien. God forskning karaktariseras av att metoden véljs sa att den
blir ett smidigt verktyg for att fa kunskap om det problem man valt” (Larsson,1986 s.9). Den
forforstaelse jag har av problemomradet gor att jag forutom en Gppen Gvergripande inled-
ningsfraga, kan formulera de stodfragor som &r nodvandiga for att jag ska fa fram det jag ons-
kar i utsagorna. Samtidigt “’finns det alltid en risk for att man far en viss skevhet i resultaten™,
enligt Bell (1993 5.93). Att lata en respondent fa tala ganska fritt utan att standigt avbrytas
med nya fragor, som dessutom kan bli styrande, ser jag som en maéjlighet att minimera risken
for uppenbar bias. Enligt Bell &r det "lattare att erkanna det faktum att skevhet kan uppsta an
att eliminera denna effekt” (s.93). Intervjuerna fick mer karaktaren av samtal &ven om jag
som intervjuare holl koll pa under intervjun, att jag fick svar inom de frigeomraden jag ons-
kade och att jag fick med det som var vasentligt for undersokningen. Stodfragorna eller frage-
omradena blev viktiga eftersom ordningsfoljden blev olika i varje intervju. Jag forsokte ocksa
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borra i det som respondenterna uttryckte som svart eller problematiskt, néar det galler likabe-
handling och motet med dessa studenter.

Min egen samtalsteknik som jag utvecklat under manga ar, och dar jag kdnner mig helt trygg,
bidrog till att de flesta intervjuerna gav mycket mer an jag kunnat ana. Min upplevelse &r att
respondenternas fortroende for mig och kdnnedom om mig gjorde att intervjusituationen blev
avslappnad och att det blev tillatet att beratta tankar, funderingar och aven radslor som aldrig
uttalats tidigare. Vid ett antal tillfallen fick jag denna respons vilket starker mig i att jag valt
ratt metod.

Likabehandling som student i hogskolan &r en rattighet. Fér mig innebér det att varje student
har rétt till en upplevelse av likabehandling oavsett vem man ar. Detta betyder att inte bli sar-
behandlad, diskriminerad eller utsatt for krankande behandling beroende pa vem man &r. Rét-
ten till den upplevelsen var malet med lagen. Om jag endast hade intervjuat lararutbildare sa
hade jag helt sakert fatt fram uppfattningar om likabehandling av studenter i hdgskolan samt
hur lararutbildare sdg pa sig sjdlva som likabehandlare. D& menar jag forhallningssatt och
bemotande i motet med de utlandska lararna i forsta hand. Men jag var ocksa nyfiken pa hur
lararutbildarna sag pa det egna behovet av interkulturell kompetens?

Jag tankte att om den har uppsatsen ska fa nagra efterfoljande effekter, nar det galler att battre
kunna mata studenter med annan etnisk bakgrund inom ldrarutbildningen, ansag jag att jag
aven maste genomfora intervjuer med utlandska larare, i utbildning eller som nyligen avslutat
denna. Jag sag det da och ser det fortfarande som det enda sattet att férhoppningsvis kunna
berdra, att beskriva de uppfattningar och upplevelser av likabehandling som framkommer i de
olika intervjuerna och att sedan jamféra dem, for att se om svaren ger samma bild eller inte.

URVAL

Som tidigare ndmnts har kompletterande lararutbildning for utlandska larare bedrivits sedan
borjan av 1990-talet vid Goteborgs universitet. For att fa ett relevant urval till intervjuerna
vande jag mig forst via e-brev till lararutbildare som arbetat och som arbetar inom de kur-
ser/inriktningar, dar vi under aren har haft flest studenter som kompletterat sin lararutbildning
fran hemlandet. Lararutbildarna informerades om undersokningen och vad som var mitt mal.

Min férhoppning var att det skulle finnas ett intresse av att delta i den har undersékningen,
men jag sag en viss risk for att den kunde upplevas provocerande. Det blev ett stort gensvar
pa brevet och manga var villiga att lata sig intervjuas, sa manga att jag blev tvungen att tacka
nej till nastan hélften. Urvalet gjordes slumpmaéssigt men pa ett sétt sa att alla amnesinrikt-
ningar var representerade.

Nar det gallde de utlandska lararna sa informerades och tillfragades de som var i utbildning
muntligt vid en traff. De kom sedan och meddelade om de ville medverka i studien eller inte.
Det var onskvart att dven fa intervjua nagra av dem som redan avslutat sin utbildning och nu
arbetade som larare. For att na dem med information och forfragan om intervju, kontaktades
de med ett brev. De som fick brevet och de som fick den muntliga forfragan laste eller hade
last motsvarande kurser/inriktningar som de tillfragade lararutbildarna arbetade i. Det var lat-
tare att fa respondenter bland de som var i utbildning och dven har fick jag tacka nej till nagra.
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Lite svarare var det att fa till intervjutillfallena med de 6vriga men det loste sig till slut. Urva-
let gick till pa samma sétt och efter samma kriterier som for lararutbildarna.

Sammanlagt intervjuades tio lararutbildare och tio utlandska l&rare.

GENOMFORANDE

For att testa den tankta upplaggningen av intervjun och om den skulle ge adekvata svar inom
de olika frageomradena genomfordes tva pilotintervjuer, en fran varje grupp. Jag hade be-
stamt mig for att genomfora intervjuer med de bada grupper jag tidigare presenterat. Dessa
forsta intervjuer gjordes ganska tidigt. Jag fick tillatelse att spela in bade pilotintervjuerna och
samtliga intervjuer i undersékningen. Eftersom pilotintervjuerna blev bra har jag &ven tagit
med dem i undersokningen. Angaende pilotintervjuer sa menar Trost (2005) att man bor
anvanda sig av det material man har tillgangligt’(s.124).

Trost (2005) skriver att man i kvalitativa intervjuer ska ’begransa sig till ett mycket litet antal
intervjuer”, fyra, fem eller atta. Han menar att ett fatal val utférda intervjuer ar mycket
mera varda an ett flertal mindre val utférda”. Han anser ocksa att det ar battre att fran bor-
jan bestamma sig for ett givet antal intervjuer”(a.a.s.123). Med tanke pa vad Trost skriver sa
var det tveksamt att genomfdra s& manga som 20 intervjuer. Fragan var om jag skulle orka
halla samma skarpa genom alla intervjuerna, nar det galler lyhordhet och engagemang.

Sjélva intervjun inleddes med en 6ppen, dvergripande fraga om:

- hur man uppfattar innebdrden av likabehandling och av likabehandling av studenter i
hdgskolan

och beroende pa hur samtalet gick, leddes det vidare till de mer specifika fragorna om det var
nddvéndigt. Eftersom samtliga respondenter verkligen var intresserade av att diskutera dessa
fragor och sina upplevelser, flot intervjuerna fram utan problem.

Frageomraden som sttt i fokus ar:
- innebord av likabehandling
- synen pa likabehandling av studenter i hogskolan
- synen pa den Andre, forhallningssatt och bemétande
- vad upplevs som svart eller problematiskt
- behov av interkulturell kompetens

Trattekniken innebér enligt Andersson (1992) i stort att man inleder intervjun med en mer
allman fraga, som forhoppningsvis intresserar och engagerar respondenten och samtidigt den-
na har nagot att sdga om. Detta for att s& smaningom komma in pa de fragor eller frageomra-
den som man ar mer intresserad av att fa svar pa. ’Denna teknik anses vara motiverande och
aktiverande i och med att intervjupersonen till att borja med far verbalisera sig som han vill
och kommer pa sa satt igang” (Patel & Tebelius,1987 s.108 ).

Trattekniken handlar ocksa om att undvika att paverka eller att styra respondenten. Enligt
Trost (2005) far den intervjuade garna uppfatta intervjun som ett samtal”, medan den som
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intervjuar helst inte ska ’uppfatta intervjun som ett samtal”(a.a.s.34). ’Det vasentliga ar att
jag som intervjuare forsoker forsta den intervjuade, att jag satter mig in i hans eller hennes
satt att tanka”, i dennes forestallningsvarld. Intervjuaren skall strava efter att fa svar pa
fragan hur snarare an pa fragan varfor” (a.a.s.33).

Bearbetningen av materialet &r gjort i en delvis fenomenografisk modell med hjalp av olika
kategorier. For att kunna beskriva behov av och @énskemal om forandring i yrkesvarl-
den/studievérlden som framkom i respondenternas uttalanden, ville jag ha en mgjlighet att
aven tolka och beskriva dessa, vilket gors i form av 16pande text.

ANALYS

Den kvalitativa analysen innebar att man forsoker tolka innebdrden i intervjupersonernas ut-
sagor samt att man forsoker finna de kategorier, beskrivningar eller modeller som bast beskri-
ver ett fenomen eller ett sammanhang i omvarlden. Detta ar det centrala i kvalitativa metoder
enligt Larsson (1986).

Det kandes naturligt for mig att gora en begreppsanalys och dérefter beskriva analysresultatet
i forsta hand i kategorier. Begreppen &r de minsta byggstenarna som forskare anvéander sig av
enligt Patel och Davidsson (1994). ’Ett begrepp ar en bestamning eller en rad inbordes rela-
terade bestamningar som betecknar ett foremal, en grupp av foremal eller en foreteelse™
(s.17). De menar ocksa att ett begrepp har ett idéinnehall som bestar av olika kannetecken
som ar gemensamma for bestammelsen av en foreteelse. En mindre del av materialet valde jag
att presentera i l6pande text eftersom innehdllet var viktigt i sammanhanget men inte s om-
fangsrikt. Att bearbeta ett kvalitativt forskningsmaterial &r en fraga om en skapande process
som utgar bade fran den teoretiska referensramen och forskarens forforstaelse. Tolkningspro-
cessen ska forhoppningsvis skapa bade struktur och innebdrd &t innehallet i materialet menar
Patel och Tebelius (1987 s.127). Jag har delvis forsokt att anvédnda mig av ett etnografiskt
berattande sétt genom att beskriva mina tankar och funderingar vid bearbetningen i min un-
dersokning i resultatet. Forhoppningsvis speglar beskrivningen av resultaten ocksa det stora
intresse som fanns fran respondenterna att fa prata om dessa svara fragor.

For att kunna gora en begreppsanalys kravdes ett antal genomlésningar av det insamlade ma-
terialet och till slut framtrddde de begrepp som redovisas i resultatdelen. Forst bearbetades
materialet fran intervjuerna med lararutbildarna. Efter det att begreppen blivit framtradande
sorterades det innehall som horde till varje begrepp darunder. Ur detta material hamtades se-
dan citaten som beskriver och styrker innehallet. P4 samma sétt bearbetades darefter det in-
samlade intervjumaterialet fran de utlandska lararna.

For att beskriva resultaten sa tydligt som mojligt har de flesta begreppen kategoriserats i fyra
kategorier, dar citaten anvands for att belysa innehallet och styrka och forklara benamningen
pa kategorin. Kategorierna beskriver bade helt skilda asikter och uppfattningar och i vissa fall
aven nyanserna inom begreppen.

Nasta steg i analysen innebar att forsoka fa fram essensen ur varje begrepp. Essens star har for
kontenta eller ssmmanfattning. For att ytterligare tydliggora innehallet i resultaten genomlas-
tes dessa essenser ett antal ganger, med malet att an en gang reflektera 6ver vad som framstod
som mest framtradande. Genoml&sningen resulterade i det som i resultatbeskrivningen kallas
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essensen ur essenserna. Ytterligare ett steg togs i analysen eftersom jag ville forsoka na en
metareflektion av innehallet i intervjuerna. Innehallet i lararutbildarnas intervjuer kunde till-
slut sammanfattas i tre dverliggande begrepp och ur intervjuerna med de utldndska lararna
framstod fyra Gverliggande begrepp.

Genom hela analysarbetet har de frageomraden som statt i fokus for studien legat som grund.
Malet for analysen har varit att uppna syftet med undersokningen.

ETISKA OVERVAGANDEN

Jag var fran borjan medveten om att mitt problemomrade, att fa fatt pa innebdrden av begrep-
pet likabehandling och uppfattningar om likabehandling av studenter i hégskolan med annan
etnisk bakgrund kunde vara kontroversiellt och provocerande. Av mina tilltankta intervjuper-
soner var halften lararutbildare inom lararutbildningen och det var i egenskap av detta som de
blev tillfragade som respondenter. Samtliga informerades om syftet med undersokningen, sa
att de visste vad de hade att ta stallning till. Alla tillfragades om intervjuerna fick spelas in.
Respondenterna har garanterats anonymitet och det omfattande intervjumaterialet har behand-
lats konfidentiellt och forvaras pa ett betryggande satt.

Déremot sa anser jag att davarande Lag om likabehandling av studenter i hogskolan precis
som nuvarande Diskrimineringslag omfattar alla som arbetar vid universitet och hogskola, en
lag vi maste folja, vilket gor det etiskt forsvarbart att beforska likabehandling som problem-
omrade. Dock ar det viktigt att visa respekt for den man intervjuar. ’Oavsett om intervjuaren
kanner sympati eller antipati for den intervjuade och dennes asikter och beteenden sa maste
intervjuaren kunna k&nna empati, dvs. satta sig in i den intervjuades forestallningsvarld™
(Trost, 2005 s.36).

Nar det galler de utlandska larare som lat sig intervjuas, sa forstod jag att nar uppsatsen vl
skulle vara klar for examination, skulle alla de vara fardiga med utbildningen och ute i arbets-
livet.

TROVARDIGHET

Sjalva tolkandet i den kvalitativa analysen innebar ett méte mellan den som tolkar och det
insamlade materialet. Den grundsyn och de varderingar som tolkaren har, utgor tillsammans
med den egna forforstaelsen av fenomenet utgangspunkten for tolkningen. Livserfarenhet och
den kunskap som tolkaren har om fenomenet utgor forforstaelsen.

Min egen forforstaelse grundar sig i forsta hand pa de erfarenheter som jag samlat pa mig
under de ar jag arbetat med kompletterande lararutbildning vid Goteborgs universitet samt
mitt intresse for att forsta de olika sammanhang vi lever i, i olika delar av varlden. Jag har
manga ganger fatt agera kulturtolk, bade inom utbildningens ram och i relation till olika fore-
teelser i samhallet.

Trots min forforstaelse maste jag i intervjusammanhanget forhalla mig som den gode lyssna-
ren som engagerat, med uppmuntrande smaord och ndgon kort fortydligande fraga, lyssnar pa
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vad den intervjuade har att séga. Mina asikter ska inte ha nagon betydelse da jag intervjuar,
enligt Trost (2005).

Trovérdigheten i den kvalitativa analysen ligger i skapandet av kvalitativt skilda kategorier.
Enligt Larsson (1986) maste relationen mellan intervjudata och kategorisystem vara sadant att
det val beskriver det datainsamlade materialet, “’dvs varje intervju maste pa ett meningsfullt
satt kunna inplaceras i nagon kategori pa ett tillforlitligt satt™ (a.a.s.37).

For att ytterligare starka trovardigheten géllande begreppen, bade indelningen i kategorier och
dess innehall samt det innehall som beskrivits i l6pande text, har jag valt att illustrera dessa
med citat

AKRIBI

En viktig forutsattning for att kunna vara noggrann var majligheten till att fa anvanda band-
spelare vid intervjuerna. Da kunde jag koncentrera mig pa att lyssna pa den intervjuade och
behdvde inte gora anteckningar under tiden. Aven mojligheten till att kunna lyssna pa tonfall
och ordval flera ganger efterat, liksom att kunna skriva ut intervjun och lasa vad som orda-
grant har sagts var vardefullt.

| analysen var det viktigt att stalla fragan om jag verkligen fatt svar pa det jag ville ha svar pa
och att dubbelkontrollera utsagorna mot fragestallningarna, precis som att kategorierna verk-
ligen beskriver materialet. Innehallet som redovisats i I6pande text beskriver olika uppfatt-
ningar och upplevelser som framkommer i intervjuerna. Uttalanden i bade kategorierna och i
den I6pande texten styrks med citat.

RESULTAT

Resultatredovisningen ar gjord i tva delar, dels en som beskriver resultatet fran de tio inter-
vjuerna som genomférdes med lararutbildare, dels en som beskriver resultatet fran de tio in-
tervjuerna med utlandska larare. Bada resultatredovisningarna ar upplagda sa, att innehallet &r
presenterat utifran olika begrepp som blivit framtradande i analysen av materialet. Begreppen
ar darefter indelade i kategorier som belyser olika tankar och asikter. Dessa fortydligas genom
olika citat. Som en sammanstéllning har jag forsokt att ta fram essensen ur varje begrepp.
Tillslut har dven essensen tagits ut ur essenserna. Nastan varje begreppsredovisning avslutas
med ett i mitt tycke "unikt uttalande” som ytterligare forstarker innehallet.

RESULTATPRESENTATION LARARUTBILDARE

For att fa grepp om mitt material och hitta kérnan i innehallet valde jag att gora en begrepps-
analys. Férutom begreppet likabehandling som dar ett huvudbegrepp i undersékningen fram-
stod sa smaningom ytterligare nio begrepp. Efter ett antal genomlasningar blev dessa begrepp
tydliga och mina benamningar ar forhallningssatt, bemétande, olikhet, sjalvreflektion, karnan,
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gruppindelning, spraket, tid och interkulturell kompetens. For att kunna beskriva och analyse-
ra begreppen har jag valt att presentera min tolkning av utsagorna i olika kategorier. Dessa
beskriver pa ett bra satt mangfalden av synsatt och upplevelser inom de olika begreppen. Be-
greppen Tid och Interkulturell kompetens valde jag dock att sammanfatta i I6pande text. Ka-
tegorierna fortydligas med hjalp av citat. Citaten kan representera kommentarer bade i forhal-
lande till kolleger eller som lararuthildare eller i forhallande till studenter med utlandsk bak-
grund. Efter presentationen av begreppens kategorier beskrivs essensen av dessa. Essens star
har for sammanfattning eller kontenta.

BEGREPP 1: LIKABEHANDLING
Under Likabehandling presenteras de olika tankar och asikter om innebérden av
likabehandling som framkom vid intervjuerna. Underforstatt ar att det galler
likabehandling av studenter med annan etnisk bakgrund i hdgskolan. De olika
uttalandena avsldjar att innebdrden av begreppet Likabehandling inte ar klart
och entydigt.

Kategori 1: Ej lika behandling.

”likabehandling betyder inte likabehandling egentligen, utan att man hjélper
studenterna pa olika satt”

"likabehandling &r faktiskt att behandla dom olika, med utgangspunkt vilken
bakgrund den enskilde studenten har”

Kategori 2: Forutsattningar.

"det innebar mera lika i forhallande till vars och ens utgangspunkt och
forutsattningar”

"att man ska stotta pa dom stallen dér det behovs, sa att dom har samma
forutsattningar, pa det sattet tanker jag om likabehandling”

Kategori 3: Samma krav.

"att man behandlar dom pa samma sétt som dom svenska”

"att man har precis samma krav och att man inte har nagra andra forvantningar”
Kategori 4: Sérbehandling.

“att man pa nagot satt blir orattvist behandlad helt enkelt p.g.a. ras eller religion
och det tror jag forekommer dessvarre”

”det blir sarbehandling om man ska specialbehandla manniskor med annan
bakgrund”
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ESSENSEN AV BEGREPPET LIKABEHANDLING

Fragan om innebdrden av likabehandling stéalldes som en 6vergripande och inledande fraga
till samtliga intervjuade. Begreppet Likabehandling gav upphov till olika tolkningar och det
avspeglas i de olika kategorierna. Likabehandling betyder for en del av lararutbildarna att man
inte behandlar studenterna exakt lika utan snarare, som nagra svarar, att man behandlar och
bemaoter manniskor utifran de olika forutsattningar var och en har. Ytterligare nagra framhal-
ler att samma krav ska gélla for alla studenter och att alla ska behandlas lika. Men som nagon
papekar, det blir orattvist pa ndgot satt &nda. Nagon av respondenterna for fram att om man
inte behandlar studenter med annan etnisk bakgrund som alla andra sa blir det sarbehandling.
Tvartemot sdger en annan att det vore diskriminering och sarbehandling om man behandlar
alla pa samma satt. Endast en lararutbildare sager att det sakert forekommer att nagon blir
orattvist behandlad p.g.a. ras och religion.

Under foljande begrepp (2 — 8) presenteras lararutbildarnas olika tankar och uppfattningar om
vad likabehandling kan innebéra eller bor innebéra for studenter med annan etnisk bakgrund
an den svenska.
BEGREPP 2: FORHALLNINGSSATT
Under forhallningssétt presenteras citat som syftar pa hur man mer eller mindre
genomtankt tanker och reflekterar kring sitt eget forhallningssatt till studenter
med annan etnisk bakgrund i hogskolan. Synonymer till forhallningssatt ar
attityd, synsatt, installning.
Kategori 1: Se var och en.
”jag ser manniskor som manniskor oavsett vilken bakgrund dom har”
”det viktiga ar att varje méanniska ses av mig”

Kategori 2: Forsta och vaga se.

”en borjan ar att vaga se det annorlunda som en gava, en utmaning, nagot
intressant och inte som ett problem”

”jag vill hitta monster som antingen stimmer med mina férdomar eller som
kullkastar dom”

Kategori 3: Forutfattad mening.

”man utstralar nagon form av férutfattad mening eller fordom eller bristande
eftertanke, det ar jag alldeles 6vertygad om att jag gor”

“det ar klart att det syns och det gar att lasa av vilka forutfattade meningar man
har”

34



Kategori 4: Som alla andra.
”jag hanterar dom rakt upp och ner som alla andra”

"helt borta vad det ar for individ, det ar inte ett dugg intressant, da ar det den har
fragestallningen som é&r intressant”

ESSENSEN AV BEGREPPET FORHALLNINGSSATT

Begreppet Forhallningssétt lyfter fram tankar och reflektioner dver det egna forhallningssattet
gentemot studenter. Olika uttalanden visar ocksa att man funderat 6ver detta i relation till stu-
denter med annan etnisk bakgrund. For nagra &r det viktigt att se var och en av studenterna
oavsett bakgrund och de menar att man méter individen sadan den &r. Samtidigt sa framhaller
nagra att man maste vaga se det som ar annorlunda och som nagot intressant. FGr en av re-
spondenterna ar det viktigt att forstd sig pa studenterna och de personer man talar med och
inte att man klumpar ihop alla invandrare till en grupp.

Flera pastar att de har forutfattade meningar nér det géller dessa studenter och tanker att det
kraver mer tid att jobba med dem. De &r ocksa medvetna om att de férdomar man har, att dom
ar si och sa, syns och att man i vissa fall utstralar forutfattade meningar. | nagot fall uttrycks
att det ar ointressant vilken individ som star framfor en och att det &r vad som sker i undervis-
ningssituationen som &r intressant. En annan av respondenterna tycker att det inte ar skillna-
der utan likheter manniskor emellan som &r det intressanta.

UNIKT UTTALANDE: "for att sldppa en instéllning och en forutfattad mening sa kravs det
tid, alltsa jag tror att det i grunden handlar om méanniskosyn”

BEGREPP 3: BEMOTANDE

Citaten under bemotande beskriver de tankar och asikter som kommer fram i
utsagorna om i forsta hand sitt eget bemoétande av studenter med annan etnisk
bakgrund &n den svenska inom lararutbildningen. Mer eller mindre som ett
konstaterande. Synonymer till bemotande ar upptrada mot, méta, ta emot,
behandla.

Kategori 1: Annorlunda.

”sattet att bemdta en student med annan etnisk bakgrund blir lite annorlunda én
sattet att bemota en infodd svensk™

”jag har mott olika kontraster i klassen, dom signalerar ju da och det gor ju att
man moter pa helt olika sétt dom har tva ytterligheterna”
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Kategori 2: Medveten.

"det ar viktigt att behandla pa ett respektfullt och bra sétt, jag tanker pa vad jag
gor”

”sa professionell far jag ta mig fan vara att jag inte visar vad jag satt och tankte i
det 6gonblick dom kom in genom dérren”

Kategori 3: Lyhord.

"jag far vara mer flexibel i mitt tankande, att forsoka avlyssna och se att en
manniska far fram sitt istallet for som stampel”

”jag tror att jag tanker dom har ett annat skolsystem, jag ska vara lite lyhord”
Kategori 4. Oséker.

”mycket av det har med det annorlunda tror jag bottnar i okunskap, okunskap
kanske av olika karaktar”

det kan jag ibland undra, speciellt med dom invandrade eleverna, vad tanker
dom om mig egentligen ndr jag sdger som jag séger?”

ESSENSEN AV BEGREPPET BEMOTANDE

Som ett konstaterande pastar nagon av lararutbildarna att man beméter en student med ut-
landsk bakgrund annorlunda @n en svensk student och menar att man behandlar inte folk lika
overhuvudtaget. De olika signaler som studenterna ger, gor ocksa att de mots pa olika sétt.
Det finns en viss insikt om att man inte styr sitt eget kroppssprak helt och fullt, aven om man
ar medveten om det och att man maste vara professionell och visa respekt gentemot de stu-
denter man har. Att vara lyhord for dessa studenter och att forsoka méta och resonera med
dem och att vara mer flexibel i sitt tinkande ses som viktigt. Det framkommer ocksa en 0sé-
kerhet hos nagon om vad dessa studenter egentligen tycker och tanker om en som léarare och
att okunskap pa olika satt infor det som upplevs som annorlunda gor en oséker i vissa situa-
tioner.

UNIKT UTTALANDE: "man gor sa gott man kan, men det innebar att man da andrafierar
nagon annan, det tror jag att vi gor oss skyldiga till allihopa”

BEGREPP 4: OLIKHET
Under olikhet presenteras hur olika synen pa olikhet och variation kan ta sig i

uttryck. Citaten speglar tankar och asikter bade i forhallande till sina egna
reaktioner och hur detta kan komma till uttryck i undervisningssituationen.
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Kategori 1: Tillgang

"jag forsoker fa in olikheten hela tiden, for att paverka allihopa i gruppen att se
varandras olikheter positivt”

"alla olikheter ar egentligen en tillgang som jag ser det, samtidigt som vi har
vara laroplaner som vi ska halla oss till”

Kategori 2: Likhet
"nagonstans sa kanske det finns en liknande syn som tar sig olika uttryck”

“egentligen finns det valdigt mycket likheter manniskor emellan, men dom
pratar vi alls inte lika mycket om”

Kategori 3: Skillnad

“dom helt enkelt kan ett innehall fastan pa ett satt som inte ar accepterat i den
kulturella gruppen har”

“dom gar inte ut, dom har inga exkursioner, dom sitter inne och laser om véxter
och s, det &r en skillnad som vi lyfter upp”

Kategori 4. Problem

"det som &r sa knepigt da ar att dessa ska bli larare, for de signalerar ju sa klart sin
religidsa tillhorighet”

”sd maste man ju da fanga upp dom har studenterna pa nagot satt och fora in dom
i vart tankande, det verkar vara en vildigt svar omstallning”

ESSENSEN AV BEGREPPET OLIKHET

Det finns de lararutbildare som ser olikhet som en tillgdng och arbetar med att paverka stu-
denterna till att se varandras olikheter positivt. Nagon menar att i seminarierna finns mojlighet
for de utlandska lararna att komma fram med sina erfarenheter och att det da blir spannande
diskussioner. Samtidigt sa patalas att de likheter som finns manniskor emellan och vad vi har
gemensamt inte heller pratas om. Det framkommer &ven uppfattningar om att vi inte kan ac-
ceptera vilka kulturella yttringar som helst och att det &r en valdig skillnad pa installningen till
kunskap och larande t.ex. mot i Sverige. Det som kan upplevas som problem ar som nagon
sager, att det ar ju inte givet att man tycker det ar bra med olikhet och nagon annan uttrycker
ocksa att, ibland kan betydelsen av att man kommer fran ett annat land och en annan kultur
Overdrivas.

UNIKT UTTALANDE: "det har med huckle....... sa reagerar man ju nar det sitter en sadan
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eller tva stycken sadana i klassrummet, det ar en frammande fagel
som kommer in”

BEGREPP 5: SJALVREFLEKTION

Kategori 1:

Kategori 2:

Kategori 3:

Kategori 4:

Citaten under sjalvreflektion beskriver de tankar, asikter och upplevelser som
uttrycks i utsagorna, bade utifran en titt pa sig sjélv, i forhallande till sina
kolleger och till studenter med annan etnisk bakgrund i hogskolan.

Mod

“modet ar faktiskt inte att fraga, utan att méta dom kommentarer man far, dar
krévs det mod”

"det krdvs mod att vaga ta andras asikter”
Vaga

"det var jag mest som var arg, tror jag, jag vagade faktiskt saga det till honom
och han tackade mig, jag kommer ihag att jag blev berdrd”

"mina normer kan forandras, kan nyanseras och det maste jag vaga utsétta mig
for”

Osékerhet

”jag tycker nog att jag var mera spand infor dom férut och betraktade dom som
andra manniskor”

“manga av oss alltsa, ar daligt rustade i alla mojliga sddana har sammanhang vad
géller manniskor som avviker”

Radsla
det &r ju bekvamt att tro som man alltid har trott”

hur ndrmar man sig en som gémmer sig da?”

ESSENSEN AV BEGREPPET SJALVREFLEKTION

Att reflektera dver sig sjalv och sitt beteende som lararutbildare skulle man kunna fa hjalp
med om det fanns kollegiebeddmning, uttrycker en larare. Nar det galler studenter med annan
etnisk bakgrund kravs det mod att méta deras asikter och att bemota kommentarer. Det kravs
ocksa mod att prata med dessa studenter, om varfor nagon av kvinnorna bar sléja t.ex. sager
nagon. Att vara rak och tydlig kan vara ett vagspel, nar det galler studenter men om man har
en bra relation innan vagar man saga till pa ett snallt sétt séger nagon. Man maste vaga att
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utsétta sig for andras normer och véarderingar och fundera 6ver sina egna och inte bara ta den
egna vérlden som norm menar en l&rare.

Det kommer ocksa fram att det finns och har funnits en osakerhet i kontakten med studenter
med annan etnisk bakgrund och att det finns en upplevelse av att manga som arbetar i lararut-
bildningen &r daligt rustade nar det géller manniskor som avviker. Nagon menar att det alltid
kanns dumt att gora fel ndr man inte menat att gora fel och nér det galler kulturella skillnader
och osakerhet infor en annan kultur som man inte kanner till, sa finns det ytterligare mojlighe-
ter till att gora fel. Vissa uttalanden visar en radsla for att saker och ting ska missforstas. Man
ar van att umgas med svenska studenter, men hur narmar man sig en kvinna som gémmer sig?
Nagon menar ocksa att vi ar klart konfliktradda hér, att vi inte konfronterar varandra och att
det ocksa ar bekvamast att tro som man alltid har trott och inte ifragasatta sina egna asikter.
UNIKT UTTALANDE: "det &r ju en myt att pasta att vi inte paverkas av saker som faller

utanfor vara ramar, utanfor mina normer, sedan blir det intressant
hur jag handskas med det, vad det vacker i mig”

BEGREPP 6: KARNAN
Under begreppet karnan presenteras de tankar, asikter och upplevelser som
uttrycks om vad det egentligen handlar om, bade i férhallande till kolleger och
till studenter med annan etnisk bakgrund.

Kategori 1. Motet

"det handlar om motet eller bristen pa méte — ickemotet”

”mina tankar handlar om det att jag vill méta ménniskor inte invandrare eller
svenskar”

Kategori 2: Kommunikation
"tanker valdigt mycket pa kommunikation och méten méanniskor emellan”
"att man pa nagot satt gjorde det man talade om”

Kategori 3: Oppenhet
"vi maste kunna prata med varandra och det har vi inte kunnat tidigare”

"vi maste ldra oss att umgas med olika kulturer, det ar bara sa att vi maste
acceptera andra ménniskor”

Kategori 4: Svarighet

"det ar s& kansligt detta det gar inte att komma in till karnan, nar jag forsoker
namna, forsoker att prata sa vill dessa manniskor inte se problemet”
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”vi tycker inte riktigt lika, sedan &r det ju skillnad mellan vad man sager och vad
man gor ocksa”

ESSENSEN AV BEGREPPET KARNAN.

Respondenterna uttryckte flera aspekter och ett par av dessa menade att kdrnan det &r motet,
motet mellan manniskor. Det ar nar man mots som det sker nagonting och man maste vara
medveten om att motet sker redan innan man fysiskt méts. En annan uttrycker att det handlar
om att mota varje student, for att fa veta vad dom har med sig. Nagra av lararutbildarna tryck-
er pa att vi aven maste kunna prata med varandra, kolleger emellan, och det har vi inte kunnat
tidigare, nar det galler svara saker som hander. Vi maste kunna visa 6ppenhet mot andra méan-
niskor och lara oss umgas med andra kulturer. Alla maste anstranga sig for att motas sager
nagon.

Att motas handlar ocksa om kommunikation och det patalas av nagra att kommunikationen
inte fungerar har. En annan av respondenterna tycker att det svart att fa igang diskussioner om
olika fragor och attityder till problem som uppkommer, och upplever att man hellre valjer att
inte se problemen. Man tycker inte riktigt lika om hur man ska handskas med eventuella pro-
blem som uppstar i studentgrupperna, mellan studenter eller mellan student och larare. Det
finns en skillnad mellan vad man séger och vad man gor menar lararna och det marks dven i
diskussionerna pa enheten att det bland lararna forekommer bade fordomsfulla och negativa
attityder till studenter med annan etnisk bakgrund.

UNIKT UTTALANDE: "det hander att man gor fel utan att vilja det och utan att det var
meningen kranker man nagon och man har inte ens en aning om att
det blev s3”
BEGREPP 7: GRUPPINDELNING
Har presenteras tankar, pastaenden och erfarenheter som kommer fram i
utsagorna rérande gruppindelning och sammanséttning av grupper inom
lararutbildningen. Det galler bade den egna uppfattningen om hur detta gar till
och vad man upplever att studenterna vill

Kategori 1: Delain

det ar béattre att blanda med svenska studenter &n att ha valdigt olika kulturell
och sprakligt och alltihop bakgrund, det blir ju inte bra”

”man ska kanske variera det har med gruppsammansattningen, att man plockar
in sa att man ser att det blir variation”

Kategori 2: Vilja

"nar studenterna far valja grupper sjélva, da blir det alltsa, kan det bli en s.k.
etnisk invandrargrupp alltsa och det tycker jag inte ar alldeles lyckat”
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det ar véldigt vanligt att dom tycker att dom vill ha kvar sina gamla grupper och
inte gora nya”

Kategori 3: Byta

"jag forsoker prata med den larare som det galler, om nagon sager dom vill byta
grupp och da har det ju gatt ratt langt!”

"jag vet inte vad skalen ér till varfér dom vill dra sig ur, spraket eller?”
Kategori 4. Bortvald

"fragan ar om en del av orsaken till bortvéljandet ligger i att dom tankte sig att
dom skulle bli bromsade och hdmmade utav dom andra”

“ett gang invandrade studenter bildade en grupp, det blev alltsa s&, dom kom inte
in i ndgon av de andra grupperna”

“dom som hade svart att fa plats i grupperna hade ett sprak som gjorde det
jobbigt att kommunicera med”

ESSENSEN AV BEGREPPET GRUPPINDELNING

Begreppet Gruppindelning innefattar flera aspekter pa vad det kan innebéra att vara eller bli
deltagare i en grupp. Ett par av respondenterna uttrycker att man forsoker dela in grupperna sa
att det blir blandade studentgrupper, men att det kan vara svart att genomfora. | vissa fall far
studenterna valja grupper sjdlva och det blir inte alltid lyckat, eftersom det da oftast inte blir
blandade grupper. Nagon havdar bestamt att hon inte later studenterna valja grupp och om det
ska vara mindre grupper sa kan man enkelt rakna for att indela. Ofta valjer studenterna att ha
kvar gamla grupper istallet for att bilda nya. Att studenterna vill byta grupper handlar ofta om
outtalade skal, man vill inte lyfta fram den verkliga orsaken till bytet.

Enligt flera av lararutbildarna kan sprakproblem vara en anledning eller att man vill arbeta
med samma kompis som tidigare. Det som gett flest uttalanden ror varfor vissa studenter blir
bortvalda. Nagon av lararutbildarna menade att det nog inte &r etniciteten som gor att studen-
ter blir bortvalda, utan det ar svarigheten att jobba med dessa studenter som ar anledningen.
Ett resultat av att en eller tva studenter med annan etnisk bakgrund inte alls blir valda och star
utan grupp att ingd i. En lararutbildare beréattar att en aldre invandrarkvinna klagade Gver att
hon inte tillhdrde ndgon grupp och att det kvarstod &nda tills redovisningen, da hon fortfaran-
de var ensam. Det finns mycket att sdga menar lararutbildaren. Ett annat resultat som &r van-
ligt &r att en s.k. etnisk grupp bildas, alltsa endast med studenter fodda utanfor Sverige.

UNIKT UTTALANDE: "det & dom har betygen som forstor alltihopa, att dom ska ha
differentierade betyg........ da ar dom svenska studenterna radda for
att dom blir inte ens godkéand eller att dom inte ska fa VG for att
dom har invandrarstudenter i sin grupp, sa kommer spraknivan att
vara lag alltsa.....jag tror at den instéllningen finns”
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BEGREPP 8: SPRAKET

Kategori 1:

Kategori 2:

Kategori 3:

Kategori 4:

Under spraket beskrives de asikter, upplevelser och erfarenheter som
framkommer i utsagorna om synen pa sprakformaga i svenska hos studenter
med utlandsk bakgrund inom lararutbildningen och dilemman som kan uppsta.

Kommunikation

"har vi en dalig kommunikation i nanting sa spelar det ingen roll hur amnet ér,
det &r kommunikationen det hanger pa”

"ofta sa nar det galler invandrarstudenter s& kommer man aldrig langre &n till
spraket, man kommer alltsa aldrig till innehallet”

"jag forsoker att inte titta pa spraket och fastna i spraket utan jag forsoker se det
pa innehallet, vad vill den hér studenten ha sagt”

Missforstand.

“dom vet helt enkelt inte vad dom ska svara pa egentligen nar dom ser dom har
uppgifterna, for att dom behérskar inte spraket pa det sattet”

”manga tror att det bara ar sprak, det ar det alltsa inte, det har ocksa kulturella
bitar alltsa, det ar valdigt avgérande”

”sd kan man ju fa in hela uppsatser dar dom inte forstar att dom inte har svarat pa
fragan”

Dilemma.

”man godkanner dom har sa ar man snall, man &r bussig, man vill inte
diskriminera, kanske bara for sprakets skull”

"jag kan alltsa inte ratta ratt eller fel, for jag vet ju egentligen inte vad dom menar
nar dom skriver”

Provokation.

”det &r storande for mig att dom ska bli larare i svensk skola och inte har ett
fullandat svenskt sprak”

”larare som dnda ska sta for nagon slags kvalitet, &nda tas in med sa daliga
svenskkunskaper, hos sa manga, och vi sitter och rattar eller laser arbeten som
inte innehaller en enda riktig mening”
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ESSENSEN AV BEGREPPET SPRAKET

Begreppet spraket ar det begrepp som renderat flest uttalanden. Det framstar som det begrepp
som &r mest kénsligt och skapar det storsta engagemanget. Att kommunikationen fungerar,
bade den muntliga och den skriftliga, ses som A och O for en larare. Nagon menar att lareriet
handlar om kommunikation och att studenterna maste begripa vad man talar om. Om inte
kommunikationen fungerar sa kommer man aldrig till innehallet i &mnet menar nagon. En
bristande sprakformaga paverkar da kommunikationen och arbetet i grupperna och vissa far
da svart att fa plats i grupperna eftersom det &r jobbigt att kommunicera.

Nagra lararutbildare papekar att det ar viktigt att forsoka titta bakom spraket nar det géller
skriftliga uppgifter och forsoka se till innehallet och vad studenten vill ha sagt. Men nér det
blir missforstand och problem sa ar det spraket det hanger pa tycker de flesta &ven om en un-
derstryker att det aven forekommer kulturella bitar som kan vara avgorande. Ett par av re-
spondenterna beréattar ocksa att manga av dessa studenter inte forstar vad de ska svara pa i
uppgifter och att de i vissa fall faktiskt inte forstar att de inte svarat pa fragan, trots att de
skrivit ett omfattande svar. En del larareutbildare kdnner sig provocerade av att dessa studen-
ter ska bli larare i svensk skola, eftersom de inte har en perfekt svenska och menar att det &ar
ett dilemma att dessa studenter tas in till lararutbildningen med sa daliga svenskkunskaper och
att vissa arbeten inte innehaller en enda korrekt mening.

UNIKT UTTALANDE: "det ar sé svart, vi blir for slappa, vi kdnner oss inte glada alls att
godk&nna ibland....vi vet att vi borde inte ha gjort det men vi orkar
nog inte, vi orkar inte med for det kraver sd mycket mer insatser till
den tid som vi inte har”

ESSENSEN AV ESSENSERNA

Med ett helikopterperspektiv pa essenserna av de olika begreppen ovan blir vissa utsagor mer
framtradande an andra. Dessa ar foljande:

Tudelad syn pa likabehandling.

Olika synsatt pa olikhet i att se det annorlunda som en tillgang eller e;.

Moter och beméter studenter med utlandsk bakgrund annorlunda.

Kravs mod och Gppenhet att mota och att prata om andra asikter och varderingar.

Daligt rustade att mota det avvikande.

Konfliktradsla, det ar bekvamt att tro och ej ifragasétta.

Det mellanmanskliga motet ar karnan, bade med studenter och med varandra.

Diskussionerna gar inte pa djupet, diskrepans mellan vad som sags och vad som gors.

Olika orsaker till svarigheter vid gruppindelning, har finns en dold diskriminering med oftast
outtalade skal.

Storsta diskrimineringsgrunden ar spraket, kansligt att tala om men skapar storst engagemang.
Provocerande med blivande larare som inte talar perfekt svenska.

Dilemma att studenter med daliga sprakkunskaper i svenska tas in i lararutbildningen.
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Dessa skulle kunna sammanfattas i tre metabegrepp: Oséakerhet, Spraket och Motet.

Foljande tva begrepp har inte gett en sddan omfattning i utsagorna att det fanns mojlighet att
gora en kategorisering av innehallet. Darfor beskrivs innehallet i I6pande text och med nagra
citat. Innehallet ar viktigt for undersokningen och paverkar lararutbildare i sin yrkesutévning.

BEGREPP 9: TID

Uttalanden som ror begreppet tid berdrs nastan av samtliga intervjuade lararutbildare. Dock
lite mer som ett konstaterande, att tid & nagot som inte finns tillrackligt av. Uttalandena ror
bade den egna arbetssituationen och det som man upplever som studenternas behov. Generellt
upplevs bristen med tid som ett problem, studentgrupperna ar stora och manga och man hin-
ner inte se alla och allting d&ven om man forsoker.

"vi traffar dom sa lite sa vi hinner knappast vara forebilder ens”

Nar det galler manga studenter med annan etnisk bakgrund sa upplevs det som det stora di-
lemmat, att man skulle behéva mer tid for att "hjalpa dom”. Det framhalls att dessa studenter
kraver mer tid och att den tiden inte finns. Flera av lararutbildarna menar att de skulle hjalpa
till med spraket och att sprakratta uppgifter om tiden rackte till det.

Nagra uttrycker ocksa att bristen pa tid gor att det manga ganger &r svart att lara kdnna manni-
skan bakom studenten. De flesta lararutbildare upplever att ett sa tidspressat schema och
manga studenter tar pa orken och samvetet.

“att ta hand om konflikter, att kommunicera, allt det hér tar tid och tid &r ju
nanting som ar problematiskt for oss alla”

BEGREPP 10: INTERKULTURELL KOMPETENS

Jag stéllde en konkret fraga om behovet av Interkulturell kompetens for den enskilde lararut-
bildaren och inom lararutbildningen. Svaren visar olika uppfattningar och syn pa behov av
interkulturell kompetens som eventuellt kan finnas hos l&ararutbildare och inom l&rarutbild-
ningen, bade i forhallande till kollegerna och till sig sjalv. Det framkommer tankar om behov
av Interkulturell kompetens, att alla behover detta, att det kommer att bli ett behov i framtiden
och att det ar oerhort viktigt. Men ocksa att de som mest skulle behdva Interkulturell kompe-
tens inte bryr sig och att det finns de som tar avstand och anser att det inte behovs.

"jag tror att dom som mest behover det kommer inte, det finns sdna som tar avstand”

Flera svarar att de vill veta mera om dessa fragor och att det skulle vara bra att diskutera mera
med fokus pa amnet. Det kan vara hur man definierar olika begrepp och att diskutera olika
tolkningar och synsatt. Det framkommer att det finns frdgor som man gar och ar osaker pa.
Det upplevs viktigt att fa prata och att diskutera, sa att det inte bara blir upplevelser som inte
leder till nagot.
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"det som jag kanner ett véldigt behov av da, det ar att diskutera detta med de spraksvarigheter
som finns”

Det &r ocksa helt klart att alla inte vet vad Interkulturell kompetens innebar.

UNIKT UTTALANDE: “att man nagonstans i nagot forum kan fa yttra dom har politiskt
ickekorrekta sakerna, for att om vi ska spréacka trollen sa maste dom
upp i ljuset!”

RESULTATPRESENTATION STUDENTER

Min tanke var att gora en begreppsanalys av innehallet i dessa intervjuer utifran samma mo-
dell som jag gjort med lararutbildarnas. Jag ténkte att det var det basta sattet for att sedan
kunna gora en jamforelse mellan resultaten av de bada malgruppernas utsagor. Att hitta kar-
nan i innehallet i studenternas utsagor visade sig bli en modosam uppgift. Fran borjan upplev-
de jag att det inte alls skulle ga att anvanda samma begrepp som tidigare, kanske inte heller
gora en analys utifran samma modell. Ett tag tankte jag att det var béttre att avsta fran studen-
ternas utsagor och bara koncentrera mig pa lararutbildarnas. Jag var lange frustrerad over att
jag inte fick grepp om innehallet och jag ville heller inte tvinga in innehallet under samma
begrepp bara for att gora det enkelt for mig.

Huvudbegreppet likabehandling var inte sa svart att identifiera och s& smaningom foll &ven
ytterligare sex begrepp pa plats. Nar dessa val foll ut sa visade det sig att de aven har blev
forhallningssatt, bemotande, olikhet, sjalvreflektion, gruppindelning och spraket. For att be-
skriva och presentera dessa begrepp har jag aven hér valt att gora detta i olika kategorier och
den tolkning jag gor beskriver pa ett tydligt satt synsétt, erfarenheter och upplevelser inom de
olika begreppen. Kategorierna ar vide flesta fall vitt atskilda men speglar dven olika nyanser
inom ett begrepp. Begreppet spraket valde jag dock att sammanfatta i I6pande text. Kategori-
erna fortydligas med hjélp av citat. Citaten kan representera kommentarer bade i férhallande
till sig sjalv, till andra studenter eller till l&rarutbildare. Efter presentationen av varje begrepp
och dess kategorier beskrivs essensen av dessa. Essens star har for sammanfattning eller kon-
tenta.

BEGREPP 1: LIKABEHANDLING
Under Likabehandling presenteras de olika tankar och asikter om innebérden
av likabehandling som framkom vid intervjuerna. Underforstatt ar att det galler
likabehandling av studenter med annan etnisk bakgrund i hdgskolan

Kategori 1. Exakt lika

”att man ska behandla alla lika oavsett kon, etnicitet, farg...... alla har sin réatt”

“att larare behandlar mig pa lika, exakt, pa samma niva som jag och den som &r
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svensk och sitter bredvid mig”
Kategori 2:  Samma villkor

“att man ar behandlad samma oavsett hudfarg eller alder eller etnisk bakgrund,
bade nar det galler krav och bemétande”

"att lasa pa samma villkor och att tenta pa samma villkor och att bli bemott pa
samma satt”

Kategori 3: Rattvisa
”jag vet inte riktigt vad det betyder, jag ser det som rattvisa”
”jamlikhet, jamstalldhet, rattvisa, ja, det ar det”

Kategori 4: Ej sérskilja

“att acceptera varje person oavsett bakgrund, utseende, ras och religion och ta
det som personen har”

"den larare som tog hand om ALLA studenter tittade inte pa namnet, bara vilka
kunskaper som finns pa det har pappret”

ESSENSEN AV BEGREPPET LIKABEHANDLING

Fragan om innebdrden av likabehandling stalldes &ven till de intervjuade studenterna, som en
inledande fraga. Begreppet Likabehandling innebar for manga av dessa utlandska larare att de
som student i Sverige ska behandlas exakt lika som den svenske studenten. Oavsett vilket
land man kommer ifran, vilken hudférg eller vilken alder man har eller om man ar kvinna
eller man. Likabehandling ar att bli behandlad pa samma satt nar det galler krav i studierna,
att fa lasa pad samma villkor, precis som att bli bemétt pa samma satt som andra studenter.
Begreppet likabehandling kanns lite svart men att det handlar om réattvisa och jamlikhet for
manniskor menar nagra. Det framstar som viktigt att ej bli sarskiljd eller sarbehandlad och att
alla ska accepteras utifran den man &r och vad man kan och har med sig, oavsett var man
kommer ifrdn eller vilket kon man har. Nagon papekar att i lararutbildningen handlar det om
att mota alla lika och menar att det ska &ven gélla mot studenterna i lararutbildningen.

UNIKT UTTALANDE: "Nér du ser mig som en manniska kommer jag fa den har mojlighet,
bara titta pd mig som manniska inte som min bakgrund.”

Under foljande begrepp ( 2 — 6) presenteras hur olika tankar och uppfattningar om vad likabe-
handling kan innebdra eller bor innebara for studenter med annan etnisk bakgrund &n den
svenska.
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BEGREPP 2: FORHALLNINGSSATT.
Utsagorna som jag valt att presentera under begreppet forhallningssatt har med
manniskosyn och attityd till andra manniskor att gora. Citaten syftar bade pa
upplevelser och tankar i forhallande till larare och till andra studenter.
Synonymer till forhallningssatt ar attityd, synsétt, installning.

Kategori 1: Manniskors lika varde

“klart att det paverkar hur du ser pa mig, ser du mig som manniska eller ser du pa
mig som invandrare”

”om du accepterar alla manniskor sa jag tror att oavsett var du bor du kommer att
bemdta andra pa samma satt”

Kategori 2: Gora skillnad

”i den situation som paverkade mig mycket larare skiljer mellan den student som
ar invandrarbakgrund och den student som &r svensk”

"jag hade inte réatt till en asikt langre och da valde jag istallet att bli tyst och
funderade pa att hoppa av”

Kategori 3: Forutfattade meningar.

”man ser pa oss som att det vi har med oss ar ingenting vart, vi ska bara ldra oss
det svenska systemet och anpassa 0ss”

”jag vet inte vad dom ténker egentligen, jag har inte hort svenskarnas sida varfor
dom inte vill jobba ihop med invandrare”

Kategori 4. Fordomar.
"nar man pratar om mitt land dom tankte alltid pa vad dom sett pa TV eller
kanske tankte att hon &r inte sa hogt utbildad, da man lite undviker eller att dom
tar avstand”
"lararna visar att det har ar invandrare som dom kan inte sd mycket eller dom
forstar inte si mycket, det har jag upplevt”

ESSENSEN AV BEGREPPET FORHALLNINGSSATT

Begreppet Forhallningssétt lyfter fram tankar och asikter som har med manniskosyn och atti-
tyder till andra manniskor att gora. Flera av studenterna anser att manniskors lika varde ska
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genomsyra lararutbildarnas synsatt pa studenterna. Man framhaller att man vill ha rétt till sina
asikter och att en ldrare i lararutbildningen inta ska gora skillnad pa vem som uttrycker en
asikt. Det handlar om installningen till andra manniskor menar man. De ldrare som uppskattas
mest ar de som moter alla pad likvardigt satt och inte bedomer utifran namnet. Det patalas att
som larare eller lararutbildare maste man vara fordomsfri annars ska man vélja annat yrke.

Upplevelser att lararutbildare gor skillnad mellan olika studenter tar samtliga upp. Man sager
att det kanns dppet och att flera upplevt att man inte tittar med samma 6gon pa dem som pa en
svensk student. Flera av respondenterna menar at svenska studenter undviker att jobba ihop
med dem och att de kanner att det manga ganger handlar om forutfattade meningar om att de
inte har kunskaper och att de blir bedomda utifran bakgrund och utseende.

Flera tar upp att den erfarenhet de har med sig inte &r ndgot vart utan att det bara galler att
anpassa sig till det svenska. Den kénslan finns bade fran svenska studenter och fran lararut-
bildare. En av respondenterna menar att vi alla har fordomar om andra, men att de oftast faller
nar man lart k&nna varandra.

UNIKT UTTALANDE: “Dom flesta vanliga manniskor dom é&r inte rasister men det finns en
chauvinism bland svenskarna, att dom tror att dom &r bést och det

ar bra att vara svensk. Jag har hort det s& manga ganger — nu ar du
svensk! Men jag &r inte svensk, varfor skulle jag vilja vara svensk?”

BEGREPP 3: BEMOTANDE.
Under bemotande presenteras de utsagor som handlar om hur man upplever att
man blivit bematt eller énskar att man blivit bematt pa, bade av larare och av
andra studenter. I utsagorna kommer ocksa olika tankar och funderingar fram
om varfor man delvis upplever sig och blir annorlunda behandlad. Synonymer
till bemdtande ar upptrada mot, méta, ta emot, behandla.

Kategori 1: Respekt

”jag blev bemétt som vilken student som helst, kanske det ligger i min
personlighet”

”det handlar om respekt, det ar det som ar viktigast for har man inte respekt kan
man uttala vad som helst”

Kategori 2: Osékerhet

“ibland man k&nner, kommer jag att bli behandlad lika som andra?, det har jag
tankt pa nar jag borjade utbildningen har”

"vissa av mina larare, kanske dom kunde saga oppet sina asikter till mig, andra
dom har inte sagt till mig, jag tror kanske dom vagar inte”

Kategori 3: Krénkande behandling
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"du forstar inte nar man pratar med dig!”, nar hon sa det framfor gruppen jag
kande mig véldigt krankad”

"dar kande jag hennes blick for oss invandrare, det var tydligt for mig, sa jag
vagade inte prata sa mycket i hennes lektioner”

”hon sa uppgift OK och sedan vande hon sig till dom svenska och skratta”

Kategori 4: Diskriminering

”det finns en seminarieledare som utsatt mig for att jag & man och &ldre, jag
kande mig mer och mer utsatt som man”

”jag klara inte mer att kdnna annorlundahet, diskriminering har”

”nar vi pratade med larare han sager att kanske vi ar aldre och det ar darfor vi
blev diskriminerad, inte for etnicitet”

ESSENSEN AV BEGREPPET BEMOTANDE

Nar det géller begreppet Bematande sa finns olika upplevelser av hur man blivit bemétt under
utbildningen och hur man 6nskar att man blivit bemétt, bade av ldarare och andra studenter.
Flera av respondenterna upplever att de blivit annorlunda behandlade. Men en av dessa berét-
tar att hon blivit bem6tt som alla andra och tror att det kanske har med personlighet att gora.
Det ar viktigt att bli bekréftad att man ar pa ratt vag sager nagon och tack vare ett positivt be-
motande orkade han fortsatta och ga vidare. Det handlar om respekt for andra manniskor me-
nar man och nagon séager att larare ar bra pa att veta hur man ska behandla andra manniskor
teoretiskt men inte i praktiken.

Nar det berattas om upplevelser av krankande behandling sa finns exempel bade fran andra
studenter och fran lararutbildare. Det som kants svarast har varit nar larare utsatt en och nagon
menade att alla har ratt till sin asikt utan att bli taskigt bemétt av andra studenter eller av lara-
re. Nagra tar upp att vissa larares blickar avsl6jade vad de tyckte och att man da inte vagade
prata pa dessa lektioner. Flera respondenter beréattar att de kant sig utanfor hela tiden, antingen
det kan ha berott pa alder eller nagot annat.

UNIKT UTTALANDE: ”Det ar det som &r sa viktigt tycker jag, att varje person far
forstaelse och hur man ska behandla och acceptera andra

manniskor med en annan bakgrund, manga har last om det men
they don’t put it into practice.”

BEGREPP 4: OLIKHET
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Kategori 1:

Kategori 2:

Kategori 3:

Kategori 4:

Olikhet och variation inom lararutbildningen &r nagot som borde tillvaratas
och som inte gors pa ett tillrackligt aktivt satt enligt respondenterna.
Utsagorna som presenteras har ror bade i forhallande till lararutbildare,
andra studenter och sig sjalv.

Olika tankar

"det & manga varderingar som krockar med skolans varderingar, vi maste hitta
balansen och kunna losa det pa nagot satt”

"jag vill att dom ska forsta sa som jag hade tankt och dom forstar pa ett annat
satt och dom tolkar det pa ett annat satt s det ar svart”

Erfarenhetsutbyte

”jag har varit i atta krig, nar alla missiler kom jag ...t.ex. tink om har i
Goteborg ... ja har alltid den liknelse med mig”

nar vi arbetar i grupp sa diskuterar vi om erfarenheter vi har, vi namner inte att
den erfarenheten mitt hemland dd, utan.....jag vet inte det bara blev s&”

Eget initiativ

"jag diskuterar jattemycke fran mitt land det gor jag hela tiden, det sitter i
bakhuvudet pa mig men det &r inte alla som kanske vagar”

”jag anvander i alla fall valdigt manga metoder fran mina gamla metoder, kanner
att det &r helt annat”

Ointresse

"nagon larare har aldrig tagit upp eller frgat oss om vara olika bakgrunder, bett
o0ss berdtta for att kunna diskutera och jamféra med Sverige”

”jag ka&nner att mina erfarenheter ar inget varda, det ar bara kursen som galler”

ESSENSEN AV BEGREPPET OLIKHET

Olikhet eller variation &ar inte ndgot som tas tillvara pa ett bra satt inom lararutbildningen en-
ligt respondenterna. Deras uppfattning ar att lararutbildarna har ett ansvar for att detta gors
och att det blir ett erfarenhetsutbyte i utbildningen som kommer alla till nytta. Respondenter-
na upplever ett ointresse for det de kunskaper och erfarenheter de har med sig. Olika kunska-
per och olika vérderingar krockar med varandra, inte bara mellan olika lander utan &ven mel-
lan skolan och hemmet, precis som mellan olika hem. Vi maste lara kanna varandra fran bada
hall menar man och att det &ar viktigt att vi lar av varandra och att detta sker redan under ut-
bildningen. En av respondenterna beréattar att hon fatt fragan hur det var att ha 40 elever en-
sam som larare och kunde da berétta det.
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Né&r det ar grupparbete kommer mer fram i diskussionerna om olika erfarenheter, men flera
sager att de inte namner det som de har med sig fran sitt hemland medan det finns andra som
tar fram sina exempel hela tiden. Nagra menar att de har mer praktiska exempel eftersom de
har lang erfarenhet och att det krockar med de som har mer teoretiska. Det marks i diskussio-
nerna och de menar att det kanns tydligt att vissa andra studenter inte vill vara i samma grupp
som dem.

De flesta papekar att ingen lararutbildare fragar efter deras erfarenheter fran hemlandet for att
jamfora med Sverige och nagra kanner det som att deras erfarenheter inte ar varda nagot. Ef-
tersom ingen fragar efter detta s& menar nagra av respondenterna att man maste ta initiativet
sjalv och prata om sitt land. En del gér det men tror att alla inte vagar eller avstar. Det pape-
kas ocksa att en del av lararna namner att det finns andra metoder i andra lander t.ex. i mate-
matik, men att det inte presenteras och att de egentligen inte bryr sig utan véljer att anvanda
sitt eget anda.

UNIKT UTTALANDE: ™Jag tror att beratta for dom hur vi hade dar och vad vi hade for
forhallande med barnen, hur vi jobbar med barnen dér och hur livet
ar i mitt hemland t.ex. det ar valdigt viktigt. Min handledare liksom
hon blir forvanad att vi gor sa och sa, den har fattigdomen alltsa,
det &r svart for dom att forsta.”

BEGREPP 5: SJALVREFLEKTION
Har presenteras de tankar och reflektioner som framkommer i utsagorna i
forhallande till sin egen roll som student med annan etnisk bakgrund &n den
svenska inom lararutbildningen, om olika upplevelser under studietiden och om
att vara i Sverige.

Kategori 1: Nya tankar
”jag hade s manga fordomar innan jag kom till Sverige eller nar jag kommit i
borjan, sedan andrade jag mig hela tiden, jag &ndrade mina tankar sa mycket

egentligen”

”jag hade dom hér glasdégon och dom har kunskaper med mig men hér har jag
utvecklat, jag kopplar det gamla till det nya hela tiden”

Kategori 2: Vaga sjalv
”nu k&nner jag mig véldigt latt att kunna diskutera och jag diskuterar och jag
kénner det &r valdigt skont for mig, jag hade samma uppfattning for litteraturen

forut men jag vagade inte”

"fran borjan dom var inte sa glada, i alla fall inte med mig, men nar vi arbetade
tillsammans dom sett att vi kan ocksa”

Kategori 3: Jag sjalv
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"jag kande mig sa har utanfor hela tiden, kanske p.g.a. att jag ar gammal”

”den dagen som problemet borjade det var stor hdandelse for mig, for att den
dagen ké&nde jag att jag &r invandrare”

Kategori 4: Ré&dsla

"eftersom jag ar gammal jag var radd, inte sa ung som andra, jag &r arab, jag ar
muslim, jag har pa mig sloja”

"jag vagade inte sdga nagonting, hur den har larare kommer att fatta mig,
kommer hon forsta mig?”

ESSENSEN AV BEGREPPET SJALVREFLEKTION

De tankar om sin egen roll som student i lararutbildningen i Sverige blir tydliga i responden-
ternas uttalanden, liksom olika upplevelser under studietiden. Nagra kommentarer finns ocksa
om hur det kanns att vara i Sverige. Nagra av respondenterna tar upp att de hade férdomar om
svenska samhallet och Sverige innan de kom hit, men vartefter man har lart kdnna landet och
manniskorna sa har man andrat sina tankar. En av dessa berattar ocksa att i kontakten med
andra studenter inom lararutbildningen sa forandrades det egna synsattet, men hon kopplar det
gamla till det nya hela tiden.

Det handlar ocksa om att sjalv vaga ta kontakt med andra studenter och att arbeta ihop, sa att
de svenska studenterna ser att vi ocksa har kunskaper séger en. En annan av respondenterna
berattar att hon nu vagar att prata och diskutera vilket kanns sként. Forut vagade hon inte fast
hon hade asikter. Men det finns dven dem bland respondenterna som tagit véldigt illa vid sig
och pa olika satt kant sig utanfor, framforallt att stallas utanfor for att man ar dldre. Nagon
sager ocksa att det kanske kanns trakigt att studera med de som &r aldre, men menar att det
inte bara beror pa alder utan hur man ar som manniska.

En av de aldre respondenterna berattar om att bli stalld utanfor och att inte fa stod fran larar-
utbildaren gjorde att hon for forsta gangen i Sverige kande sig som invandrare, och hon ifra-
gasatte varfor hon kommit till l&rarutbildningen. Hon ké&nde sig helt utelamnad, hon var in-
vandrare, hade vissa problem med spraket och var gammal. Ingen fragade efter hennes kun-
skaper och erfarenheter. Nagra andra respondenter beréttar att de burit pa en radsla bade innan
utbildningen och delvis i borjan. Radslan har handlat om att inte bli mottagen beroende pa
alder, utseende och etniska tillhorighet, men dven om spraket och att inte bli forstadd. Radslan
hade riktat sig bade mot andra studenter och mot lararutbildarna.

UNIKT UTTALANDE: "jag var radd att bli bemott med sadan attityd rasist kan man séga,
speciellt fran lararna”

BEGREPP 6: GRUPPINDELNING

Gruppindelning &r det svaraste uttrycker manga. Har presenteras utsagor om
ansvar och upplevelser i samband med gruppindelning. Citaten rér bemdtande
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och beteende fran bade lararutbildare och andra studenter just i detta
sammanhang.

Kategori 1: Ldrarnas ansvar

”den som har ansvar pa kursen ska ta den ansvaret pa nagot satt, se till att alla
kommer med”

Vi sa till larare, vi har ingen grupp, vi ar bara tva, sa sager han: "Kan ni ta dom
har tva tjejer?” , sa nagon har tagit 0ss”

Kategori 2: Fritt val

“lararen sa att vi ska gruppera sjalva och sa ingen kommer till mig och fragar,
ingen har kommit till mig”

"nar det galler gruppindelningen sa har jag inte haft problem, sa det var bara
spontant som jag kom in i den gruppen”

Kategori 3: Byta grupp

”en gang vi blev spontant delade dom har svenska tjejer som hamnade i varan, vi
var mer invandrare an svenskar, hur dom fixat att dom ska flytta fran oss och en
lyckades och en har inte lyckats, jag tror inte att hon kommer att acceptera att en
gang till sitta med oss”

”en gang som jag hamnade i den hér situation jag loste den sjalv, nu har jag en
annan grupp, helt svensk och dar kanner jag mig uppskattad”

Kategori 4. Bortvalda

"vissa vet inte vilket land jag kommer fran, dom sitter i varsin grupp och vi
hamnar alltid utanfor, men ingen vill jobba med en invandrarstudent”

”da kande vi att ingen ville att vi tillhor ndgon grupp av dom och larare inte
kanner att hon har ansvar for det”

"problemet fortsatte till sista dagen, vi var oroliga for att maste vi tillhdra nagon
grupp, jag skrev mitt namn pa pappret och jag skrev min kurskamrat pa annan
lista, vem som vill tillh6r den har gruppen vem somvill.......... sa ingen som
kom, det blir som man skr&mmer dom av”

ESSENSEN AV BEGREPPET GRUPPINDELNING

| begreppet Gruppindelning avsldjas vad som hander i detta sammanhang och som dessutom
ar vanligt forekommande. De flesta av respondenterna tycker att gruppindelning ar det svaras-
te inom hela lararutbildningen och manga har negativa upplevelser av detta. Det ar ocksa
gruppindelning som har gett flest uttalanden fran respondenterna. De olika utsagorna ror be-
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motande och beteende bade fran lararutbildare och andra studenter. I stort sett alla responden-
ter menar att det ar den som har ansvar for kursen som ocksa har ansvar for att se till att alla
far en grupp att tillhéra och inte lamna Gver ansvaret till studenterna. Nagra av dem som blivit
utanfor eller bortvalda har sjélva alagts ansvaret att I6sa problemet.

De flesta tycker att hur man bildar grupper borde vara en del av utbildningen och att lararna
maste vara forebilder och hitta bra satt. Enligt ett par utsagor sa har en kursledare vid ett till-
falle forsokt att 16sa en sadan situation genom att fraga, vi har dom har tva som inte har ndgon
grupp, vem kan adoptera dom? Det upplevdes véldigt dramatiskt.

Det framkommer en viss otydlighet om vem som har ansvaret for gruppindelning i olika
sammanhang och i de lagen da det ar fritt val uppstar de storsta problemen dér respondenterna
oftast ej blir invalda. Det upplevs oerhort generande och pinsamt att ej bli invald. De flesta
har varit med om detta men inte alla.

En annan svar upplevelse som berattas ar att svenska studenter ofta tillats att byta grupp, dar
nagra av respondenterna ingatt. Trots att det sagts att byten inte ska tillatas. Sa fort det handlar
om en stor uppgift som ska laggas fram s& hamnar man utanfor om man har annan etnisk bak-
grund framgar i flera utsagor. Det vanligaste resultatet &r enligt dem att de far bilda en egen
grupp. En grupp som da bestar av studenter med bakgrund, kanske fran fyra olika lander. Som
nagon sager sa maste man lara kanna varandra, men nar man sitter i olika grupper sa goér man
inte det. Det ar ocksa lattare att bli bortvald for att nagon inte gillar en séger en av responden-
terna, an att bli bortvald bara av sitt utseende och att man kommer fran ett annat land. Det
upplevs som att 6vriga studenter egentligen inte vill att ndgon av respondenterna tillhér nagon
av deras grupper och att lararna inte k&nner att de har ansvar for detta.

En av respondenterna menar att lararna ser inget och nar man papekar att vi inte har nagon
grupp far man svaret att losa detta sjalva. Det beréattas ocksa att en aldre svensk kvinnlig stu-
dent inte heller k&nde sig 6nskvard och valde att vara med dessa studenter istéllet.

Det kan ocksa bli sa att istallet for att bli utkastad fran en grupp sa blev en av respondenterna
utfryst sdger hon. De sa inget till henne och hon Igste detta genom att sjélv byta. De av re-
spondenterna som é&r lite aldre kénner av att &ven det kan vara en orsak till bortvéljandet, men
de som &r lite yngre kanner bara att det har med den etniska bakgrunden att gora.

UNIKT UTTALANDE: Jag vet inte varfor men dom sarskiljer mig pa nagot satt, mest nar
det géller grupparbete. Dom har en uppfattning kanske jag kan inte
sa mycket for jag kan inte spraket eller nagot sadant. Jag vet inte
vad dom har for orsak, jag vet inte riktigt varfor dom gér som dom
gor.”

ESSENSEN AV ESSENSERNA

Ett helikopterperspektiv lades &ven Over essenserna av de olika begreppen i studenternas ut-
sagor ovan och dessa blev foljande:

Synen pa likabehandling ej tudelad. Star for rattvisa och jamlikhet, att behandlas lika och ej

bli sarskild eller sarbehandlad.
Synsatt att manniskors lika varde ska finnas och k&nnas inom lararutbildningen.
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Ej goras skillnad pa vem som uttrycker en asikt samt ha rétt till sina asikter.

Gors skillnad pa studenter med annan etnisk bakgrund och studenter med svensk bakgrund.
Upplevelser av krankande behandling bade fran andra studenter och larare.

Forutfattade meningar om kunskaper och erfarenheter som inte upplevs varda nagot eftersom
ingen egentligen fragar efter dem.

Olikhet tas ej tillvara, bara anpassa sig till det svenska.

Det svaraste ar gruppindelningen.

Kansla av utanforskap, man vagar inte prata.

Bortvald eller ej invald, lararna ser inget.

Brister i spraket, alder och bakgrund orsakar problem.

Dessa var svarare att ssmmanfatta, men blev tillslut foljande metabegrepp: Lika vérde, Forut-
fattade meningar, Annorlundahet och Bortvalda.

Foljande begrepp har inte gett en sadan omfattning i utsagorna att det var majligt att kategori-
sera innehallet. Darfor beskrivs innehallet i lopande text med ett par citat.

BEGREPP 7: SPRAKET

| studenternas utsagor finns inte speciellt manga uttalanden dar det svenska
spraket namns. | de tankar och reflektioner dar spraket tas upp, gar nastan
samtliga att plocka in under nagot av dvriga presenterade begrepp. Det man kan
utlasa ar att flera tycker det ar svart att lasa hogskolelitteratur pa ett nytt sprak
och att svenska spraket upplevs svart att lasa pa. De far lasa om samma saker
flera ganger och det tar extra tid.

Nagra papekar ocksa forhallandet mellan hur man formar att uttrycka sig pa
svenska, fa fram sina kunskaper, tankar och asikter pa en bra svenska med
kanslan av att bli bemdtt som en person utan kunskaper beroende pa att spraket
inte ar tillrackligt bra. De flesta av studenterna kopplar &ven ihop problem som
orsakas av brister i spraket och alder. Framst nar det galler kontakten med
ovriga studenter dar man menar att eftersom manga &r aldre i den har gruppen
och har andra erfarenheter, sa missar man vardefullt erfarenhetsutbyte nar
spraket hindrar och blir orsaken till att man inte mots.

"det handlar om alder forst och framst det andra som handlar om spraket, vi
pratar inte samma sprak som dom, inte flytande, dom tankte att om hon skulle
vara i var grupp det kanske hander vi ska gora allting”

En student papekar att det tar tid att lara sig spraket eftersom man ocksa maste
lara sig kulturen bakom spraket. Att l6sa och knéacka koderna som finns i
svenska samhallet ar viktigt och nar man kommer fran andra lander sa kan
man inte koderna. Men om man inte mots sa utvecklas varken spraket eller
mojligheten att forsta samhéllet.

Ett par av studenterna tar dven upp att lararna kanske blir trotta eftersom det

blir missforstand och att varfor man missforstar varandra kanske handlar om
spraket. En student beréttar att alla inte kanner av att spraket skapar problem,
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men att hon vet att det finns de som gor det.

"jag sag faktiskt att det berodde pa sprakbrister hos dom som blev bortvalda
da, sa det var nog darfor kanske dom blev bortvalda....... jag har aldrig sjalv
blivit bortvald”

UNIKT UTTALADE: Jag tankte sa har, jag kan forsta att svenskarna vill inte ens jobba med
invandrare, forst och framst p.g.a. spraket, manga av dom ar unga och
satsar pa ett bra betyg och kanske ska fa jobba ihop med en lite éldre
kvinna som inte har sa stort ordforrad”

DISKUSSION

METODREFLEKTION

Det ar ofrankomligt, nar det gar sa pass manga ar fran insamlandet av empirin till det att upp-
satsen slutligen blir fardig, att inte fundera éver om detta var det basta sattet att genomfora
undersokningen pa. Fortfarande anser jag att den kvalitativa ostrukturerade intervjun ar den
mest lampade att fa fram upplevelser och uppfattningar av ett fenomen som kanske ar svart att
tala om som jamforelse med fokusgrupper. Att genomfora sa manga som tjugo intervjuer kan
ifrdgasattas och jag blev varnad for efterarbetet. Det ar for manga om man vill bli klar pa ut-
satt tid. For mig var det dock viktigt att verkligen kunna fa manga utsagor, sa att ingen skulle
kunna saga att det var for fa intervjuer, sa att det inte gar att dra nagra slutsatser. Bearbetning-
en har tagit enorm tid och efterat har ibland tankarna kommit att resultaten hade kunnat bear-
betas och beskrivas pa ett annat satt. Fast resultaten talar i mangt och mycket for sig sjalv.

Att forska pa sin egen verklighet kan ha sina sidor. Man kan paverkas av lojaliteter till kolle-
ger, lararutbildare eller studenter. Att vara ndra en problematik ger inte bara problem utan
aven fordelar. Att kdanna de man intervjuar har i mitt fall, inneburit stor 6ppenhet och upprik-
tighet hos dem som intervjuades. Min uppfattning &r att min forforstaelse av forskningsomra-
det inte paverkat analysen av intervjumaterialet utan snarare underlattat analysarbetet. Be-
démningen ar att det empiriska materialet har en hog trovérdighet, dd min upplevelse &r att
respondenterna har lyft fram sina genuina tankar och funderingar istallet for att ge 6nskade
eller politiskt korrekta svar.

Vén av ordning undrar sakert varfor inte grammatik och sprakriktighet forbattrats i citaten
fran intervjuerna med de utlandska lararna, till en i vissa fall mer korrekt svenska. Jag har valt
att inte korrigera deras sprak da detta skulle bekréfta att det &r tillatet att diskriminera med
hjélp av spraket.

RESULTATDISKUSSION
Nar man laser resultatet av foreliggande intervjuundersokning fran 2006, ar det rasande latt att
tanka, det dar ar sa lange sedan. Ar det har relevant nu? Nagot maste val ha hant sedan dess.

Ja, har det det? Eller ar det faktiskt sa att problematiken kvarstar och att lite egentligen for-
andrats. Kunde undersdkningen lika garna vara gjord 2009?
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Nya l&rarutbildare och nya studenter har tillkommit inom l&rarutbildningen, men har de tan-
kestrukturer, problem och svarigheter som kom till uttryck i intervjuerna 2006 férsvunnit eller
kvarstar fenomenet? Ar det endast personerna som ar delvis andra?

Enligt Bayati (2009) som genomfort en intervjuundersokning 2009 forstar man att i stort sett
samma svarigheter fortfarande existerar inom lararutbildningen och att det galler ocksa andra
larosaten.

Jag har valt att diskutera resultatet utifran de fem frageomraden som hela tiden varit i fokus
(se s. 29).

INNEBORD AV LIKABEHANDLING

Den tidigare lagen om likabehandling av studenter i hogskolan foreskrev hogskolans skyldig-
het att bedriva ett "malinriktat arbete for att framja studenters lika rattigheter” oavsett vem
man &r eller var man kommer ifran. Hogskolan har aven en skyldighet att vidta atgarder for att
studenter inte ska utsattas for krankande behandling, sarbehandling eller diskriminering. Trots
denna skyldighet som &r alagd hogskolan verkar inte diskussioner och problematisering av
vad detta betyder i den praktiska verksamheten, och i detta fall inom lararutbildningen, vara
den fraga som statt dverst pa agendan vid tiden for undersokningen. Hur genomfors Gote-
borgs universitetets vision ’Det ska alltid vara vad man gor, inte vem man ar, som réknas”?
Kan man genomfdéra denna vision om man inte pa djupet funderar 6ver innebdrden av likabe-
handling och hur den paverkar arbetet som lararutbildare? Vad innebar kravet pa aktivt arbete
inom l&rarutbildningen nar det galler att forebygga och forhindra trakasserier, krankande sar-
behandling och diskriminering?

Vid intervjuerna framkommer en tudelad syn pa innebdrden av begreppet likabehandling
bland lararutbildarna. Begreppet ar svartolkat och inte klart och entydigt. Olika tolkningar och
funderingar uttrycktes. Det var dock sldende att detta inte hade diskuterats eller kanske i vissa
fall inte ens funderats over. Flera av lararutbildarna reagerade pa sjalva ordet likabehandling
och menade att likabehandling definitivt inte betyder lika behandling, utan att man behandlar
olika manniskor olika beroende p& vem man ar. A andra sidan fanns &sikterna om att likabe-
handling verkligen betyder att man behandlar och bemdter alla manniskor lika annars bli det
sérbehandling eller diskriminering.

Innebdrden av likabehandling behéver diskuteras bade utifran forhallningssatt mot och bemo-
tande av manniskor precis som utifran ett malperspektiv. Inom lararutbildningen skulle det da
kunna innebéra att sarbehandling av vissa studenter ar nodvéandig for att varje student ska fa
mojlighet och en réattvis chans att na malet for utbildningen. Tideman (2004) menar att likhet
och likabehandling betyder olika i olika sammanhang och att det da maste definieras. Sarbe-
handling eller olika behandling &r ibland nédvandigt, om man vill uppnd mal som likhet, ef-
tersom alla manniskor enligt honom har olika behov av stod. Nagra av utsagorna bekraftar
uppfattningen att likabehandling innebar att behandla olika, just med utgangspunkt i olika
bakgrunder, olika behov och olika forutsattningar. Det uttalas dven en god vilja att beméta de
studenter som behdver extra stéd och hjalp och att man gor vad man kan. Det som verkar sak-
nas ar dock gemensamma diskussioner och problematisering rérande begreppet likabehand-
ling av studenter i hogskolan och framférallt om det som upplevs som problem i samman-
hanget.
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Om man jamfoér med studenternas syn pa inneborden av likabehandling fanns ingen storre
tvekan om vad den innebar for dem. De flesta ansag att likabehandling innebér att behandlas
lika oavsett kon, etnicitet eller alder. Att alla har lika varde och att det handlar om réttvisa for
dessa studenter var tydligt i svaren, men sjalva begreppet likabehandling ansags svart att defi-
niera. Framforallt innebar likabehandling att inte bli sérbehandlad eller sérskild utan accepte-
rad for den man é&r.

Flera studenter framfor att atmosfaren inom lararutbildningen maste genomsyras av manni-
skors lika varde. Det ar grunden for att inte ndgon ska utséttas for krankande behandling eller
diskriminering. Allas lika varde innebar ocksa enligt nagra att alla maste fa ratt och utrymme
att saga sin asikt och ha ratt till sin asikt. | nagra av studenternas utsagor uttrycks kritiken att
manga nog i teorin har last om bemdétande av och respekt for manniskor med annan etnisk
bakgrund, men att man inte kan Gverséatta det till praktiken. Att fa bli bemdtt som en manniska
och inte som kategorin invandrare ser de flesta studenterna som den absoluta inneborden av
likabehandling.

Den nya diskrimineringslagen ska skydda de manskliga rattigheterna som ar grunden till vart
demokratiska samhélle. I FN:s deklaration om de ménskliga rattigheterna betonas bl.a manni-
skors lika varde och lika rattigheter. Det innebar en grundlédggande rattighet att fa bli bemott
som en manniska och att som student med annan etnisk bakgrund i hogskolan far uppleva lika
varde. | det politiska arbetet i Sverige ar principen om likabehandling och ménskliga réattighe-
ter central och det galler dven inom hogskolan. Det ar inte tillrackligt att dessa fragor behand-
las och problematiseras pé tjanstemannaniva inom universitet och hogskola. Diskussionerna
maste foras pa djupet av dem som i verksamheten méter studenterna Vad innebar begreppet
likabehandling egentligen och i detta fall vad far det for konsekvenser inom lararutbildning-
en? Det kanske innebdr rétten att bli sdrbehandlad individuellt och att rattvisa faktiskt &r att
bli behandlad olika? Och att bli bem6tt som individ och inte som kollektiv eller som en kate-
gori?

SYNEN PA LIKABEHANDLING AV STUDENTER | HOGSKOLAN

De tva forsta frageomradena gar in i varandra och det var ofrankomligt vid intervjuerna att
resonemangen och svaren relaterade till bemétandet av studenter i hogskolan med annan et-
nisk bakgrund an den svenska. Syftet med underskningen var delvis att utifran inneborden i
lagen om likabehandling av studenter i hogskolan fa mojlighet att diskutera och beskriva en
del av de erfarenheter som gjorts inom lararutbildningen.

| lararutbildarnas utsagor finns generellt en tudelad syn pa likabehandling av studenter i hog-
skolan, dels att likabehandling egentligen inte innebar likabehandling utan att man méter och
hjalper studenterna utifran de olika behov som finns och utifran vars och ens forutséttningar
sa att alla far forutsattningar att na malet, dels att alla studenter ska behandlas pa samma séatt
och motas av samma krav. Det kan da innebéra att studenter med utlandsk bakgrund behand-
las pa exakt samma satt som de svenska studenterna, eftersom det skulle innebéra sarbehand-
ling om man motte dessa studenter pa nagot annat sétt. Svenskheten blir normen for bemotan-
de och krav och den utlandska lararen/studenten riskerar att bedémas utifran ett etnocentriskt
svenskt synsatt.
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| universitets Likabehandlingspolicy 2007-2010, uttrycks att den kande mangfald som finns
bland studenterna bidrar till en hogre kvalitet i verksamheten och att utgangspunkten ska vara
allas lika varde och mojligheter. Om alla studenter behandlas pa samma satt som de svenska
innebar det da att ingen sarbehandlas eller diskrimineras?

De utlandska larare som intervjuats &r eniga om vad likabehandling som student med annan
etnisk bakgrund innebér. Det innebér for dem att bli behandlad exakt lika oavsett alder, kon,
etnisk bakgrund, som den svenska studenten som sitter bredvid, och att man inte blir sarskild
eller sarbehandlad pa grund av detta. De vill bli bemétta pA samma satt och studera pa samma
villkor. Nagon séger ocksa att det man laser om i lararutbildningen handlar bl.a. mycket om
att mota alla lika och det borde innebéra att det dven ska gélla mot studenterna i lararutbild-
ningen.

For de utlandska lararna handlar det om att bli accepterade, respekterade for den de ar och
lyssnade pd, oavsett bakgrund, namn eller hudfarg. Utifran detta vill de studera pa samma
villkor med samma krav och bli bemotta pa samma satt. Min tolkning ar att, att bli behandlad
pa samma satt inte betyder riktigt samma sak for lararutbildarna som det gor for de utlandska
lararna.

Abiri (2008) menar att den svenska sjalvbilden nér det géller manskliga rattigheter ar att vi
redan kan det hér och att vi darfor inte behover arbeta med fragan. Hon menar dock att bilden
ar oproblematiserad och att det finns all anledning till att fundera dver det egna yrkesmassiga
agerandet som ldrare i hogskolan, nar det géller manskliga rattigheter och likabehandling. En
av de grundlaggande manskliga rattigheterna ar att alla manniskor har lika véarde. Alla manni-
skor ar olika, men har lika vérde. Tas studenternas olikheter tillvara pa inom lararutbildning-
en? Enligt de utlandska lararnas utsagor sa ar det inte sa. Flera av lararutbildarna menar att de
forsoker fa in olikheten dar det ar majligt och ser olikheter som en tillgang i utbildningen,
aven om det framkommer att det inte ar givet att man tycker att olikhet ar bra.

Manniskors lika varde betyder bl.a. ratten att fa forverkliga sig sjalv och att fa uttrycka sig,
enligt Nirje (2003). I de utlandska lararnas utsagor beskriver samtliga hur de aldrig eller en-
dast ndgon enstaka gang fatt fragor rorande deras specifika erfarenheter och kunskaper fran
sitt hemland eller hur man ser pa olika fragor i deras skola och samhélle. De flesta menar att
man far ta ordet sjalv och beratta om man vagar. Bigestans och Sjogren (2004) skriver om hur
hogskolan maste ldra sig att bade mdta och bemota den standigt 6kande mangfalden med nya
sammansattningar i studentgrupperna och framférallt ta vara pa de maéjligheter som skapas
tack vare detta. Det som vi idag menar ar kvalitet i undervisningen i hogskolan bor utga fran
andra Kriterier &n tidigare och ser darmed annorlunda ut eftersom vi maste anpassa oss till den
globaliserade vérld vi lever i och de villkor vi har i nuet. Det kréavs att vi analyserar vilka fak-
torer som paverkar hogskoleutbildningen pa olika plan och utifran den mangfald vi har i stu-
dentgrupperna. Vi har en delvis ny och annorlunda verklighet som vi maste forhalla oss till pa
ett professionellt sétt. Detta &r ocksa grunden i den reella innebdrden av begreppet inklude-
ring.
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SYNEN PA "DEN ANDRE”, FORHALLNINGSSATT OCH BEMOTANDE

Osakerhet och radsla infor ”det annorlunda” eller nyfikenhet och 6ppenhet? Oftast beror det
mer pa attityder 4n om bristande kunskap nér vi inte forstar andra kulturers uttryck eller andra
manniskors synsatt och varderingar anser Illman och Nynas (2005). Det gar inte att komma
ifran att den kunskap vi har och tillagnar oss paverkas av vara attityder, precis som vara atti-
tyder i viss man kan paverkas av den kunskap vi tar till oss. Nar vi méter verkliga manniskor,
moter vi manniskor fran olika kulturer och inte en hel kultur. Den bild vi har av ”de andra”
utgar fran den bild vi har av hela kulturen och inte fran de egenskaper som olika manniskor
har. Var bild av ”de andra” utgar ofta frdn manniskor i "tredje varlden”, vilka ofta, enligt
Hoglund (2000), ses som mindre kunniga och mindre valutbildade.

Forutfattade meningar och forgivettaganden av skilda slag moter utlandska larare och studen-
ter med annan etnisk bakgrund inom lararutbildningen. Som en lararutbildare uttrycker det sa
sker motet langt innan man fysiskt mots, eftersom ingen ar fri fran tankar och asikter om “den
andre”. Ett namn pa en deltagarlista, ett namn i en ansokan, satter igang tankarna. Bristande
sprakformaga i svenska kopplas ihop med bristande kunskaper och en oreflekterad kategorise-
ring och stigmatisering kan bli grunden till diskriminering och krankande behandling.

Nar det galler de utlandska ldararna sa upplevde de att deras tidigare utbildningar, kunskaper
och erfarenheter inte var varda att lyfta fram i diskussioner och att egentligen ingen fragade
efter dem. Vad ar det som gor att ”vanliga” svenska lararstudenter inte ser mojligheten till
vardefullt tanke- och erfarenhetsutbyte? Ar det det faktum att man inte tror att dessa utlandska
larare har nagot att tillfora eller ar det sé att de faller for aldersstrecket? Vill man helst inga i
grupper med dem som liknar en sjalv? Som Hoglund (2000) papekar det, om majoritetssvens-
kar aldrig umgas eller konfronteras med méanniskor med annan etnisk bakgrund blir det svart
att upptécka den kunskap och kompetens som finns hos andra. Men det framkom i vissa utsa-
gor att det inte bara var de som hade annan etnisk bakgrund som ofta blev utanfér, utan aven
andra som upplevdes lite annorlunda eller avvikande.

Att bygga broar och att 6verbrygga olikheter for att skapa forstaelse for manniskor fran olika
lander och olika kulturer forutsétter en vilja och en dppenhet for det som ligger utanfor
svenskheten och ett svenskt synsatt. Att tillskrivas egenskaper som bygger pa forenklingar
och bottnar i okunskap om “den andre” och andra kulturer innebdr en stigmatisering som
motverkar inkludering och ofta leder till utestdngande och utanférskap. Inom lararutbildning-
en har lararna en viktig roll i att inkludera studenter med annan etnisk bakgrund sa att de kan-
ner sig delaktiga. "Men ansvaret &r tudelat. Det gar inte att komma ifran att aven den ut-
landska lararen har ett ansvar att inforliva forstaelse for och kunskap om svenska normer och
varderingar och lagga till dessa vid sidan av sina tidigare™ (Fridlund, 2008 s.53).

Etnicitet kan sdgas vara en del av den egna identiteten och vart ursprung kan vi aldrig helt
frigora oss ifran. Men kulturer och sprak forandras hela tiden och vi far nya tankar och andra
varderingar. Aven delar av den egna identiteten forandras formodligen nar man tilldgnar sig
nya kunskaper och erfarenheter och kanske dessutom valdigt radikalt ndr man totalt byter sin
invanda kulturella miljo och i vuxen alder flyttar till ett annat land.

Vi har vara ofta oreflekterade uppfattningar om den egna kulturen och de olika kulturella ytt-

ringar som vi kanner igen. De stélls mot andra kulturers kulturella yttringar, som vi tror 0ss
veta precis vad och varfor de existerar. Likhet stélls mot olikhet och det annorlunda och dessa
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forestallningar ligger till grund for var syn pa “den andre”. En utlandsk larare séger att det &r
"klart att det paverkar hur du ser pa mig. Ser du mig som manniska eller ser du pa mig som
invandrare”. Det finns en uttalad énskan om att man lar kénna varandra innan man blir be-
domd, démd och bortvald.

Manga bland de utlandska lararna har upplevt krankande sarbehandling och dven diskrimine-
ring inom lararutbildningen. Lararutbildarna har en sadan position att de maste lara sig att se
vad som ibland hander framfér 6gonen och att fatta mod att agera. Men vart gar den utsatte
nar det ar en larare som ar orsaken? Spelar det ndgon roll varfor man blir diskriminerad?

Det framkommer en viss osdkerhet bland lararna nar det galler bemotandet av studenter med
annan etnisk bakgrund, aven om det finns de som menar att alla & manniskor oavsett bak-
grund och vi maste acceptera andra manniskor. Det handlar om méanniskosyn.

Ditt kroppssprak avslojar vad du tycker och kanner dven om du tror att du har kontroll pa
kroppen. Dina blickar eller ickeblickar avslojar dig aven om du tror att det inte syns. Pripp
(2004) menar att vardagsrasismen ar subtil och svartolkad. Den innebar oftast upprepningar
som &r svara att se och uppfatta men de kanns. Inte forran den som &r utsatt upptacker det
aterkommande monstret blir vardagsrasismen tydlig. Det ar sallan medvetna handlingar utan
handlar ofta om att vara kulturella mallar som stors och alltid med ett negativt budskap.

Motsatsen, “den missriktade valviljan” ger sken av ett positivt budskap. Den bottnar i synen
pa “den Andre” som mindre vetande, lagre utbildad och i behov av hjalp. Hoglund (2000) har
uppfattningen att majoritetssvenskars bild av ”de andra” ofta rymmer hjalpsamhet, god vilja
och omsorg, men att den bilden ocksa innefattar forestallningen om att de andra kommer fran
tredje varlden. Det ar krankande att inte bemdta andra vuxna manniskor med respekt och att
respektera att de har kunskaper, om &n andra, att erbjuda. Framforallt maste vi bemota dem
som vuxna.

VAD UPPLEVS SOM SVART ELLER PROBLEMATISKT

Vad vi som individer upplever som en svarighet eller som ett problem nér vi stalls infor det
som vi uppfattar som annorlunda och avvikande &r olika for olika ménniskor. Det ar formod-
ligen ocksa olika beroende pa om vi méter detta annorlunda som privatperson eller i var yr-
kesprofession. Som lararutbildare maste vi forhalla oss pa ett professionellt satt. De privata
asikter vi eventuellt har om studenter med annan etnisk bakgrund inom lararutbildningen mas-
te vi lamna hemma. Det gar sékert alldeles utméarkt sa lange den utlandska lararen/studenten i
stort sett fungerar som de 6vriga studenterna, har anpassat sig bra i det svenska utbildningssy-
stemet och talar en svenska som inte upplevs som alltfor bristfallig eller svar att forsta.

| intervjuerna med lararutbildarna visades en fantastisk 6ppenhet med vad som upplevdes som
svarigheter i motet med de utlandska larare som kompletterade sina lararutbildningar. De di-
lemman som lararutbildarna ofta hade stallts infor rérde inte bara den hédr gruppen av studen-
ter som kommit till Sverige i vuxen alder, utan kunde dven intraffa med andra studenter som
hade annan etnisk bakgrund. Olika dilemman uppstod i olika situationer.
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Lararutbildarnas absolut storsta svarighet att hantera, och dar flera kanner sig provocerade i
sin yrkesutovning, ror det svenska spraket, eller for att vara mer exakt, den bristande sprak-
fardighet i svenska som de flesta utlandska larare ansags ha, en bristande sprakfardighet som
paverkar kommunikationen bade muntligt och skriftligt under utbildningstiden. Dels upplevs
det ocksa storande att dessa utlandska larare ska bli larare i svensk skola nar de inte bedoms
beharska svenska. Det upplevs ocksa provocerande att dessa utlandska larare/studenter tas in
pa lararutbildningen med sa daliga kunskaper i svenska, eftersom larare generellt ska sta for
kvalitet. Som Nystrom (2003) papekar sa ar det svart att avgéra om en utlandsk larare har de
sprakkunskaper i svenska som kravs for lararyrket i Sverige och det stora dilemmat &r att vara
formellt behdrig for hdgskolestudier i svenska inte garanterar detta.

Sjalvklart behover varje larare som ska arbeta i svensk skola en god svenska bade i tal och
skrift, men att lara sig svenska i vuxen alder tar tid och man behéver ha majlighet att umgas
med svensktalande. Dessa andra- eller tredjespraksinlarare nar, enligt Lindberg (2003), myck-
et sdllan fram till modersmalskompetens, men blir standigt jamférda med dem som har svens-
ka som modersmal. De sociokulturella normer som styr sprakanvandningen ar annu svarare
att tillagna sig och kanske omdjliga att lara sig om man aldrig eller mycket séllan samtalar
med svenskar. Sannolikt blir den utlandska lararen bedomd utifran ett etnocentriskt svenskt
perspektiv pa hur svenska ska talas och enligt bade Nystrom (2003) och Bredange (1998) sa
paverkas aven bedoémningen av den pedagogiska kompetensen och amneskompetensen av
brister i sprakformagan. Det handlar bade om att forsta och att gora sig forstadd. Men det ar
inte bara spraket som paverkar detta. Vi uttrycker dven var syn pa larande och undervisning
pa olika satt i olika lander, en syn som utgar fran vara etnocentriska varderingar och normer.

Finns det da inte en skyldighet att se till att verkliga moten sker mellan alla de olika studenter
som idag finns inom lararutbildningen sa att erfarenhetsutbyte precis som utbyte av tankar
kring olika synsatt och varderingar far mojlighet att kontrasteras? Lararutbildningen maste
utga fran det samhaélle vi har idag och i den mangfald av studenter som sedan manga ar finns i
utbildningen finns en enorm kalla att 6sa ur. Ett av kraven pa alla larare i Sverige idag borde
vara att kunna méta denna mangfald i sin kommande yrkesutovning. Det ar ett av de nya kri-
terier pa kvalitet i lararutbildningen som man som lararutbildare maste forhalla sig till. Hur
moter jag sjalv som lararutbildare studenter med utlandsk bakgrund och hur ser jag till att
verkliga moten kommer till stand mellan olika studenter under utbildningstiden sa att det inte
bara blir icke-m6ten? Flera lararutbildare beréttar att gruppindelning &r ett problem. Det ar
svart att fa till blandade grupper dven om man forsoker och det verkar inte finnas nagon ge-
nomtankt strategi eller ideologi nar det galler vad man vill med strukturerandet av grupperna.
Dessutom finns uppfattningar om att studenternas eget ansvar for sin lararutbildning star i
konflikt med att man som lararutbildare gar in och styr bildandet av grupper.

Kontentan av det resonemanget riskerar da att bli att utlandska larare/studenter blir bortvalda i
olika gruppsammanhang. Orsakerna till detta har inte lararutbildarna klart for sig, men kan
tanka sig att det handlar om spraket och eventuellt &ven om alder. Man tillater sarbehandling
eller diskriminering utifran de svenska studenternas motiv och egna val, pa bekostnad av de
studenter med utlandsk bakgrund som utsétts for denna stigmatisering.

Det framkommer dven en annan oséakerhet i lararnas utsagor nar det galler hur man pa basta
satt moter de utlandska larare/studenter som ar avvikande enligt svenskhetsnormen. Det som
verkar mest provocerande vid sidan av dalig sprakbeharskning &r de utlandska studenter som
klar sig i sl6ja eller "huckle”, som nagon uttrycker det. Man upplever det som ett problem att
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inte veta hur man ska narma sig eller vad man egentligen kan séga och uttrycka for att inte
verka diskriminerande eller rasistisk. Att det finns en stor variation &ven mellan svenska stu-
denter upplevs inte som svart att mota, utan det verkar vara olikheten i kombination med olika
kulturella och religitsa véarderingar som kan bli problematisk.

Ett strukturellt hinder som fors fram som ett problem och framférallt ndr det galler dessa ut-
landska larare ar bristen pa tid. Det upplevs som ett dilemma av samtliga lararutbildare att
dessa utlandska larare kraver mer tid och att den tiden egentligen inte finns idag. Bristen pa
tid ar ett generellt problem, men nar det galler studenter med annat modersmal dn svenska kan
sprakliga brister bade i den muntliga och den skriftliga kommunikationen och produktionen
krdva stora insatser. Bristen pa tid inverkar ocksa pa moéjligheten att lara kdnna méanniskan
bakom studenten och nar det galler i forhallande till de utlandska larare som kompletterar sin
utbildning blir detta ytterligare ett dilemma.

Det som framstar som det mest problematiska och det svaraste att behdva uppleva for de ut-
ldndska lararna ar utan tvekan gruppindelningen i olika sammanhang under utbildningstiden. |
samband med detta forkommer handelser som gor att annorlundaheten blir pataglig och att
manga uppenbart upplever sig utsatta for krankande sarbehandling och diskriminering. Det
som upplevs som mest krankande &r de lararutbildare som inte tar sitt ansvar nar en konflikt-
situation har uppstatt utan overlater till de utsatta att sjalva losa problemet. De utlandska la-
rarna ar valdigt tydliga med vad de anser &r lararutbildarens ansvar, dvs. att se till att alla far
plats i en grupp och att grupperna ar bra sammansatta. Man anser att lararutbildaren ska vara
en forebild och visa pa bra metoder, framfor allt i svara men viktiga situationer. Alla studen-
ters lika varde maste genomsyra lararutbildningen i alla delar och da kan inte vissa studenter
utséttas for att riskera att bli bortvalda eller inte invalda i grupper for att larare inte ser vad
som sker eller valjer att inte agera. Att inte bli sedd eller énskvard som deltagare i en grupp
under utbildningstiden skapar en kénsla av utanférskap som ar svar att hantera.

Pa Sodertorns hogskola satter man olikhet framst nar det galler gruppindelning inom léararut-
bildningen. Malet nar grupper ska bildas ar att alla &r s& olika varandra som mojligt. Alla har
vi olikheter, alla har vi bakgrunder och det lyfts fram som nagot positivt och som en tillgang i
utbildningen. Lararutbildarna har en genomténkt filosofi rérande vad man vill med denna pe-
dagogiska metod och den é&r, enligt Bigestans och Sjogren (2004), ett resultat efter ett antal
negativa tidigare erfarenheter av gruppindelning.

En vdag som kan bidra till ett inkluderande samhalle kan vara att skapa en mer inkluderande
lararutbildning som ar organiserad utifran att alla ar olika och dar svenska pedagogiska tanke-
gangar far mota och kontrasteras med pedagogiska tankegangar och olika kulturella synsatt
som en medveten hallning och strategi. Det &r i de uthildningssammanhang dar grupper an-
vands, som majligheter till verkliga méten finns. En av de viktigaste pedagogiska strukturfra-
gorna for lararutbildare borde vara att ta vara pa dessa mojligheter. Fér hur formas man som
manniska och som student i lararutbildningen i ett delvis utanforskap?

Spréaket ar en stark identitetsmarkor precis som slojan. Hur man uttrycker sin syn pa larande
och undervisning och sin syn pa kunskap &r ofta beroende av det samhalle och den kultur man
har véxt upp i. Spraket ar sarskiljande och framforallt hur ett sprak talas. Spraket avsléjar om
du &r fodd i ett annat land och &r &ven en klassmarkor. For att kunna uttrycka sina kunskaper
och tankar kravs en god sprakbeharskning. Tyvarr har brister i svenska spraket en tendens till
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overspridningseffekt vid en bedémning av 6vriga kunskaper menar Nystrém (2003), vilket ar
tva orsaker till svarigheter i kommunikationen.

Lararutbildarna uttalade att spraket kunde vara en stark orsak till att de utlandska lararna ofta
blev bortvalda vid gruppindelning. Bland de utlandska lararna finns ocksa den uppfattningen
att spraket kan gora att de svenska studenterna inte vill vara i samma grupp som dem, efter-
som de da skulle bli hindrade i sitt arbete. Men de utlandska lararna tar inte alls upp spraket
som det svaraste i ldrarutbildningen, forutom att det ar svart att lasa hogskolelitteratur pa
svenska. De ar medvetna om att alla inte formar uttrycka sina kunskaper, tankar och asikter sa
bra som de skulle vilja gora pa svenska. Men det som ar svart ar att de inte blir bemotta som
personer med kunskaper och erfarenheter beroende pa brister i spraket.

De utlandska larare som verkligen uttalar att de upplever vissa svarigheter och begransningar
i sprakformagan ar oftast de som har den basta sprakbeharskningen i svenska. Annars menar
man att det ar aldern som &r den starkaste bortsorteringsmarkéren. Att vara en éldre kvinna
med bristande sprakférmaga i svenska och av ett annat etniskt ursprung ses som orsakerna till
sérbehandlingen och bortvéljandet. Endast en utlandsk larare, en &ldre man, upplevde sig ut-
satt just for att han var man och dar kén enligt honom skulle vara den frdmsta orsaken, efter-
som spraket inte var nagot problem for honom.

Berhanu (2006) &r universitetslarare och reflekterar over varfor det ar vissa studenter som har
svart att forsta hans ibland bristande svenska, medan andra faktiskt inte har nagra storre pro-
blem. Han funderar éver om det kan bero pa att dessa studenter inte har nagon kontakt med
manniskor som har en utlandsk bakgrund och att det ar darfér som de inte forstar nar nagon
talar svenska med ett annorlunda uttal och brytning. Samma reflektioner finns bland de ut-
landska lararna i forhallande till lararutbildarna och sina svenska kurskamrater. Aven om det
formodligen dven handlar om annorlunda satt att tdnka och uttrycka sig.

Men hur utvecklas en god sprakformaga i svenska om man endast delvis far vara delaktig i
samhallet och bara delvis far kanna sig delaktig under sin utbildning? Och hur utvecklas en
forstaelse och respekt for att svenska spraket kan talas och lata pa ett annorlunda sétt an det
svenska séttet om man inte aktivt moter manniskor med andra modersmal?

BEHOV AV INTERKULTURELL KOMPETENS

Interkulturell kompetens innebar ett forhallningssétt av Oppenhet och forstaelse for olika
manniskor med olika etniska och kulturella bakgrunder. Har man inforlivat en interkulturell
kompetens paverkar det ens satt att tinka om andra manniskor och om det man upplever som
annorlunda. Detta paverkar formagan att réra sig mellan olika kulturer och rora sig i olika
kulturer. Ett interkulturellt férhallningssatt 6ppnar for en vaxelverkan mellan olika manniskor
och en gransdverskridande process som bygger pa 6msesidig respekt, tolerans och jamlikhet
kommer forhoppningsvis igang. Detta borde vara en sjalvklar del i en larares yrkeskompetens,
eftersom att skapa forstaelse och respekt for olikheter ingar som ett innehall i lararutbildning-
en liksom i skolans uppdrag.

Den konkreta fragan om behovet av interkulturell kompetens som stélldes till lararutbildarna

gav olika respons. Det fanns aven olika uppfattningar och syn pa om det fanns nagot behov av
nagon speciell kompetens i fragan. Alla var heller inte sékra pa vad interkulturell kompetens
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innebar. Intressant var en kommentar att alla behdver denna kompetens och att det kommer
att bli ett behov i framtiden. Men framtiden &r redan hér och det har den varit under manga ar
som vi har haft studenter i lararutbildningen med annan etnisk bakgrund. Bade i sarskilda
satsningar for utlandska larare och i den ordinarie l&rarutbildningen.

Vem har da ansvaret for att alla lararutbildare och alla de som méter studenterna i lararutbild-
ningen inforlivar interkulturell kompetens? Och hur hanterar man det faktum att de som enligt
utsagorna mest behover arbeta med och utveckla interkulturell kompetens inte tycks bry sig
eller tar avstand? Jag upplever anda att manga vill utvecklas och prata om dessa fragor precis
som att de som verkligen forsokt att diskutera amnet upplever att det ar svart att fa igang dis-
kussioner pa djupet. Dock framkommer ocksa att det ar lattare numera att tala med varandra
an det var tidigare, eller som en lararutbildare uttrycker det "att man ndgonstans i nagot fo-
rum kan fa yttra dom har politiskt ickekorrekta sakerna, for att om vi ska spréacka trollen sa
maste dom upp i ljuset™.

Det krdvs mod att vara éppen och arlig och att avsléja vad man verkligen tycker och ténker
nar det galler det som upplevs annorlunda och avvikande. Vi maste vaga fundera 6ver varfor
vi tanker som vi tanker och att vaga maéta andras varderingar och normer. Vi maste fundera
over de reaktioner vi far och vad de star for. Vi maste vaga utsétta oss for andras kulturella
asikter och ifragasatta vara egna, bada sprungna ur olika kulturella verkligheter, men som
paverkat och format oss. Det finns valdigt manga likheter manniskor emellan, men valdigt
manga olikheter mellan kulturer. Det kan vara svart att acceptera att man ser och forstar saker
pa olika satt.

For att ett verkligt mote ska kunna ske mellan lararutbildare och student med annan etnisk
bakgrund eller mellan den svenska studenten och den utldndska lararen t.ex. kravs att vi ac-
cepterar olika manniskor och att vi lar oss umgas med och méta olika kulturer och véardering-
ar. Detta maste vara 6msesidigt, men for larare i lararutbildningen och for majoritetsstuden-
terna krdvs det att man reflekterar Gver svenskheten och att svenskhetsnormen problematise-
ras i lararutbildningen. Samtliga utlandska larare patalar i intervjuerna att i stort sett ingen
lararutbildare eller svensk student fragar om eller undrar Gver de erfarenheter som dessa har
med sig fran sina hemlander. Beror detta pa ointresse eller finns det andra faktorer som ligger
som grund? Bigestans och Sjogren (2004) menar att larare maste lara sig att lyssna pa och att
utga fran studenternas olika bakgrunder och referensramar och att studenter med olika kultu-
rella och sprakliga bakgrunder skapar fantastiska mojligheter till reflektioner éver olika per-
spektiv och tankemonster. Ar det inte det som dagens studenter i lararutbildningen behéver,
att mota den mangkulturella verklighet vi lever i redan under studietiden?

Flera av lararutbildarna tar upp att de kanner sig daligt rustade att mota det annorlunda och att
det darfor ar manga som véljer att inte se vad som ibland sker vid t.ex. gruppindelningar. Det
framkommer ocksa att man ar allmant konfliktradd och att radslan ofta gor att man i de dis-
kussioner som forekommer anda inte kommer till karnan av problematiken. Men, som Iliman
och Nynas (2005) skriver handlar orsaken till att man inte forstar andra manniskor och andra
kulturella yttringar oftast mer om attityder an om okunskap, men att bada dessa paverkar i
motet med “den annorlunda”. Behovet av interkulturell kompetens ska inte underskattas. Stier
(2004) menar att om man ager en interkulturell kompetens undviker man oftast missforstand
och konflikter ndr man moter ménniskor med annan etnisk bakgrund. Men det forutsatter en
forstaelse och kunskap om bade den egna kulturen och om andra kulturer. Stier menar ocksa
att det inte ar otankbart att variationen i kommunikationen mellan individer eller grupper
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inom en kultur kan vara stérre an mellan olika kulturer” (2004 s.39). Detta ar kanske nagot
att fundera pa?

SLUTORD

Det har varit tufft och tidskrédvande att ta hand om allt material som den har undersékningen
genererade. Dock har det hela tiden kéants oerhort viktigt att slutféra arbetet. Jag har arbetat
under manga ar med den kompletterande lararutbildningen och under alla dessa ar fatt ta del
av olika berattelser. Manga har varit positiva och utan problem, men alldeles fér manga har
innehallit inslag av det som framkommit i utsagorna i undersokningen. Det finns delar av re-
sultatet som borde forskas mer pa, inte bara i forhallande till studenter med utlandsk bakgrund
utan i forhallande till alla de studenter betraktas som avvikande i ndgon mening och som ris-
kerar att bli exkluderade.

Om man menar nagot med retoriken att olikhet ar en tillgang och berikar maste detta tydlig-
goras och markas i den dagliga tillvaron inom lararutbildningen. Ett interkulturellt forhall-
ningssatt och ett specialpedagogiskt forhallningssatt &r samma andas barn och handlar om
respekt for manniskors olikheter och lika varde.

Specialpedagogik som vetenskapligt &mne handlar om samspelet mellan, individ, utbild-
ningsmilj0 och samhalle, dar inkluderings- och exkluderingsprocesser &r centrala teman.
Forskning och utbildning i specialpedagogik behandlar perspektiv som &r riktade mot olika
aspekter av alla individers delaktighet, kommunikation och l&rande enligt IPD:s beskrivning i
Guide till kurser och program (Géteborgs universitet 2007).

Det géller i allra hogsta grad dven i utbildningssammanhang inom hogskola och universitet.
Mitt syfte var bl.a. att forsoka beskriva hur olika uppfattningar om likabehandling av studen-
ter med annan etnisk tillhdrighet i hogskolan kan paverka larares mote med dessa studenter
inom lararutbildningen. Att syftet natts beror till stor del pa den Gppenhet att vilja prata och
beratta som fanns under samtliga intervjuer. Att intervjupersonerna samtidigt tillhérde min
vardag ser jag bara som en fordel. Min upplevelse ar att djupet i materialet har sin grund i
detta.

Forhoppningsvis kan uppsatsen sprida kunskap och forstaelse for vilka svarigheter som kan
finnas i motet med “det annorlunda”. Men med Oppenhet och en vilja att forsta och att vaga
lata sig provoceras, kan man fa syn pa sina egna tankar och reaktioner och bearbeta dem.

Det handlar om méanniskosyn, om synen pa manniskors lika varde och om ménskliga rattighe-
ter.
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