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Abstract

Title: The negotiations of identity: Identity, risk and individualization in the transition from
school to work
Authors: Karin Stephansson, Martin Kagerin

Our purpose is to study how young adults through narratives construct their identity in a
position between school and work and analyze how their narratives can be understood within
the late modern society and prevailing discourses. Our starting point for this study is that
work or studies play a significant part of the individual’s identity. The unemployment of
youth today is high and not everyone pursue higher education after finishing their compulsory
schooling. The questions this study intends to answer are: What are the narratives of young
adults between school and work in regard to their construction of identity? What affects the
construction of identity within this transition? How can these narratives regarding identity
construction be understood within this late modern society and its prevailing discourses?

The method is qualitative in terms of life history interviews with eight young adults between
the ages of 20-29 years, who find themselves caught in the transition between school and
work. One such life history interview was presented through a letter. The data was analyzed
using narrative theories such as social constructionism and by using terms such as discourse,
individualization, risk and identity. We’ve also used Goffmans theory of stigma.

The narratives of the informants can be described as two parallel stories. One is influenced by
the society’s prevailing discourses and norms regarding work. The other one is more about
how the informants actually do feel about his/her position. Through a social constructionist
perspective we’ve found that the informants in this study negotiate and construct their
identities within the space between these parallel narratives, according to various social areas
and discourses in late modern society and that this is an ongoing process. Common discourses
that have occurred in the narratives and that we interpret as being socially prevailing, is
positive thinking and the Swedish work strategy (arbetslinjen). These discourses can be
linked to the term individualization and the adverse effect of individualization puts the entire
responsibility of one’s situation solely on the individual as in “you can do anything you want
to do”. In contrast to this is the narrative representing the individual’s own feelings that are
often more pessimistic, as in “lI want to, but | can’t”. Many of the informants found it
stressful to choose from the numerous choices available to them. The risk of making the
wrong choice or the fear of not being able to manage the chosen choice was constantly
present. Another finding was that the informants found it difficult to talk about plans for the
future and were more about living in the present. Although we were careful not to use terms
such as unemployment when recruiting or not to recruit from the unemployment office, the
informants early in their narratives identified themselves as unemployed. This could be a sign
of a social identity put upon them when they enrolled at the unemployment office, in order to
gain the conditional financial support. Not many alternative identities were discussed. In
addition to this many of them expressed that their financial situation was a stress factor in
their everyday life, hence limiting their possibilities to construct alternative identities. Their
perception of risk is closely linked to their position in society, their social networks and
traditions. A position that also gave them a sense of exclusion and stigma.

Keywords: narrative, young adults, transitions, identity, individualization, risk



Abstract

Titel: Identitetens forhandlingar - Identitet, risk och individualisering i 6vergangen mellan
skola och arbete
Forfattare: Karin Stephansson, Martin Kagerin

Utgangspunkten for denna studie ar att arbete och studier ar och forblir en stor del av
manniskors identitet. Idag ar arbetslésheten bland unga hdg och inte alla véljer att studera
vidare efter avslutad grundskola. Vi @&mnar undersoka hur unga vuxna, genom narrativ, skapar
sin identitet i en position mellan skola och arbete, samt undersbka hur dessa narrativ kan
analyseras och forstas utifran radande diskurser i dagens senmoderna samhélle. Fragorna
denna studie har for avsikt att besvara ar: Hur talar unga vuxna mellan skola och arbete om
sin identitet? Vilka faktorer paverkar den identitetsskapande processen i detta mellanrum?
Hur kan de identitetsskapande narrativen forstas utifran det senmoderna samhallet och
radande diskurser? Metoden &r kvalitativ i form av livsberattelseintervjuer av atta unga vuxna
i aldrarna 20-29 ar som samtliga befinner sig, eller fram till ganska nyligen befunnit sig,
mellan skola och arbete. En livsberattelseintervju har skett i brevform. Materialet har
analyserats utifran narrativa teorier sdsom socialkonstruktionism och diskursbegreppet, samt
begreppen identitet, risk och individualisering. Vi har daven anvént oss av Goffmans teorier
kring stigma och avvikande.

Informanternas narrativ kring skapandet av sin identitet kan liknas vid tva parallellberattelser
som emellanat har ett motsatsforhallande till varandra. Mellan dessa parallella narrativ sker
identitetsskapandet som en form av forhandling mellan den ena berattelsen som ar starkt
fargad av samhallets radande diskurser och normer om hur man bor vara och agera i den
position var malgrupp befinner sig, och den andra berattelsen som mer avspeglar hur
individen faktiskt tycker och kanner. Radande samhalleliga diskurser som framtrétt i
narrativen &r exempelvis positivt tinkande samt arbetslinjen. Dessa diskurser kan kopplas till
begreppet individualisering dar begreppets baksida innebar att individen sjalv béar ett stort
ansvar for den egna livssituationen i form av du kan om du bara vill. 1 motsats till detta
narrativ star det parallella narrativet som representerar individens egen upplevelse av sin
livssituation och som ofta har en mer pessimistisk framtoning i form av; jag vill men jag kan
inte. Individualisering och risk ar genomgaende begrepp i samtliga narrativ och yttrar sig ofta
som uttryck for negativa upplevelser av 6kat egenansvar att valja ratt bland alltfor manga val
och samhillets krav pa ordna det for sig pa egen hand, inte vara till belastning samt radslan att
vélja fel eller misslyckas. Majoriteten av informanterna fann det svart att tala om framtiden
och levde i stallet har och nu, en dag i taget utan att planera framat.

Aven om vi varit noga med att inte anvanda begreppet som arbetslds vid rekrytering och att
inte rekrytera fran arbetsformedlingen, identifierade sig informanterna tidigt i sina beréttelser
sig som arbetslosa. For vissa kan detta vara en social identitet kopplad till det villkorade
ekonomiska bistandet som kraver att informanten &r inskriven pa arbetsférmedlingen. Manga
uttryckte att deras ekonomiska situation var en stressfaktor i det dagliga livet och begransade
deras mojligheter att bygga alternativa identiteter eller skapa ett “eget liv”. Kopplat till detta
ar kénslor av utanforskap och stigmatisering. Upplevelsen av risk beddémer vi vara nara
kopplad till deras stéllning i samhéllet, deras sociala natverk och traditioner.

Nyckelord: unga vuxna, 6vergang, identitet, narrativ, individualisering, risk



FORORD

Var utgangspunkt for denna uppsats var en kansla av att arbetet eller sysselsattningen,
exempelvis tillvaron som student, ar en stor del av hur man valjer att presentera sig sjalv samt
hur man uppfattas av andra. Med denna tanke i bakhuvudet bérjade vi reflektera 6ver hur vi
sjalva agerar och blir bemétta i métet med nya manniskor. En av de forsta fragorna som dyker
upp ar Vad gor du? eller Vad arbetar du med? Da det idag inte &r nagon sjalvklarhet att alla
har ett arbete eller véljer att studera vidare, eller &rver en yrkesidentitet av sina foraldrar; Hur
svarar man da pa denna fraga om vad man gor eller vad man arbetar med? Hur definierar man
sig sjalv om man befinner sig mellan skola och arbetsliv? Vem ar man da? Och maste det vara
forknippat med nagot negativt att varken arbeta eller studera?

Parallellt med skriverier om hdg ungdomsarbetsldshet skrivs det om unga, individualiserade
och globaliserade manniskor som har hela varlden framfor sina fétter med alla mojligheter att
gora vad de vill, bli den de vill vara. Var avsikt var inte att skriva en uppsats om
ungdomsarbetsloshet. Vi ville méta unga vuxna som varken arbetar eller studerar och hora
hur de véljer att presentera sig sjalva och hur identitet skapas utanfor arbetsliv och skola.

Vi vill rikta ett stort tack till vara informanter som generdst delat med sig av sina berattelser
om livet, om valmojligheter, erfarenheter och upplevelser av livet i detta mellan rum mellan
skola och arbete. Utan era beréattelser hade denna uppsats aldrig varit mojlig att skriva.

Till var handledare Helena Johansson, som guidat oss genom moderna och senmoderna
teorier och resonemang och som bidragit till att detta uppsatsskrivande blivit bade larorikt och
mycket spannande. Till Daniel for praktisk hjalp med datorsupport, for kloka resonemang,
gott stod och talmodig korrekturlasning. Till Stephanie och Andrew for engelskt sprakstod.
Till vénner och familj. Tack!

Karin & Martin
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1 INLEDNING

Socialiseringen mot ett arbetsliv borjar tidigt. Ett exempel ar den inte alltfér ovanliga fragan
fran foralder till barn: Vad vill du bli nar du blir stor? Denna process lever vidare i skolan som
I mycket &r en forberedelse och orientering mot ett kommande l6nearbete. Vi lever i ett
samhalle starkt praglat av arbetslinjen dar man forenklat uttryckt utgar fram att alla skall ha en
sysselsattning, ett arbete eller sta till arbetsmarknadens forfogande. Likasa ar vart sociala
skyddsnat kopplat till arbete. Darmed ar det latt att utga fran att arbetet spelar en nyckelroll i
hur vi ser pa oss sjalva och pa andra samt att tilltrade till arbetslivet spelar stor roll for den
unges socialisering och identitetsskapande (Hammarstrom, 1996).

Bjurstrom (1980) beskriver dvergangen mellan barn och vuxenliv som ett identitetsbrott dar
identiteten i stort omforhandlas for att komma att préglas av den nya yrkesrollen.
Mojligheterna att ga fran skola till arbete sdg annorlunda ut nér Bjurstrom skrev sin bok 1980.
Idag ar ungdomsarbetslosheten hog och mojligheterna att fa ett fast arbete efter skolan ar
mindre. Om 6vergangen mellan skola och arbetsliv skriver Furlong och Cartmel (1997) att
den forandrats pa manga satt. Fran att ha varit forutsagbar och linjar i bemarkelsen fran skolan
direkt till arbetslivet och flytta hemifran, eventuellt for nagra via hogre utbildning, ar utbudet
av vagval betydligt mer varierande idag. | det senmoderna samhallet ar efterfragan pa
arbetskraft med hogre utbildning storre an tidigare och majligheterna att fa arbete direkt efter
grundskolan &r sémre. Dagens unga stélls infor ett helt nytt scenario dar tidigare generationer
saknar erfarenhet. Overgangen fran att vara beroende av foraldrar till oberoende med egen
inkomst och hushall har f6ljt samma utveckling. Dagens unga vuxna pendlar mellan beroende
och oberoende i perioder (Furlong/Cartmel, 1997; Walther, 2005). Vi ser det som naturligt att
synen pa ungdomars identitetsutveckling hanger samman med samhallets utveckling i 6vrigt.
Stojanovic (2001) skriver att dagens ungdomar mer pa egen hand &n tidigare far skapa sin
identitet och forma sitt framtradande pa den sociala arenan. Identitetsskapandet ar en process,
ett reflexivt projekt, som sker i samspel med omgivningen. Det &r inte langre lika naturligt att
identiteten formas utifran vilka ens foraldrar ar eller vilka yrken de har. Vagen ar inte lika
utstakad i forvag som den varit for tidigare generationer och traditionella levnadssétt har inte
langre samma tyngd som véagvisare (Stojanovic, 2001). Dock ar det viktigt att paminnas om
att visionen om att man kan bli vad man vill kan begransas av tillgangen till kapital i form av
ekonomi, kultur och social situation (Angelin, 2009).

Dagens samhalle praglas av standig forandring och omférhandling, en alltmer uttkad
individuell frihet och ett tillsynes stérre utbud av méjligheter (Bauman, 2002; Gillberg, 2010).
Ungdomstiden kan beskrivas som ett riskprojekt dar utfallet av de gjorda valen kan vara svara
att forutsaga i ett samhalle i standig forandring (Angelin, 2009). De skillnader som uppstar
mellan ungdomar med lénearbete och ungdomar som star utan, kan skapa klyftor dem
emellan. Likasa mellan de ungdomar som studerar och de som inte studerar. Hur ens
livssituation ser ut paverkar och hanger samman med den identitetsskapande processen samt
frigorelsen och det 6kande oberoendet fran foraldrar och/eller samhalle.

Var tanke med denna studie &r att via livsberattelser undersoka hur unga vuxna som befinner
dig mellan skola och arbete genom narrativ skapar sin identitet i just detta mellanrum. Samt
undersoka hur denna process paverkas av den situation de befinner sig i och utifran radande
normer och samhéllsutveckling.



2 PROBLEMDISKUSSION, SYFTE OCH FRAGESTALLNING

Ungdomar utanfor arbetsmarknaden upplevs ofta som ett samhéllsproblem. Vad i
ungdomsarbetslosheten som anses vara eller att betraktas som problematisk kan diskuteras
utifran flera perspektiv. Olika satt att tala om ungdomsarbetsldshet som ett problem kan
exempelvis ske pa individniva i form av psykisk ohdlsa, utanforskap och marginalisering eller
pa samhallsniva i form av samhallsekonomiska kostnader. Men definitionen av vad som é&r ett
problem kan naturligtvis dven vara subjektiv. En ung vuxen kan valja att vara utan arbete till
forman for andra aktiviteter utan att sjalv uppleva detta som ett problem eller att det i
framtiden far nagra negativa konsekvenser vare sig for den unge sjalv eller fér samhéllet.

Med allt fler valmajligheter och allt storre ansvar och krav pa den enskilde individen att sjalv
valja rétt vag okar individualiseringen. Om ¢kad individualisering bland dagens unga skriver
Socialstyrelsen i Folkhélsorapporten 2009 och menar dar att innebdrden av detta &r dubbel.
Det innebar bland annat att unga idag i hégre grad prioriterar egna mal framfor traditioner,
kultur och kollektiva intressen. Denna Okade mojlighet att paverka sitt eget liv i dnskad
riktning kan vara positiv for hdlsan. Men den 6kade individualiseringen och det storre egna
ansvaret innebar dven 6kade krav och mer press pa den enskilde individen. Angslan, oro och
angest bland unga pa gymnasiet och unga vuxna upp till 24 ar har enligt Socialstyrelsen
(2009) okat. Detta visar aven annan nordisk och internationell forskning (ex Ferguson et al,
2001; Angelin, 2009) men ar da ofta kopplad till arbetsloshetsfragan. Det finns aven, om &n
mer begransad, forskning som visar att just det storre antalet valmojligheter och den 6kade
individualiseringen skapar kanslor av oro och angest bland unga vuxna i perioden mellan
skola och arbete/ vidare studier (ex Cebulla, 2009).

Intresset for unga vuxna utanfor arbetsmarknaden tycks ga i perioder och till viss del féljer det
konjunktursvéngningarna. Med I0nearbete som en central del av den svenska
valfardsmodellen, samt de risker det kan innebdra att bli marginaliserad inom
arbetsmarknaden, sa ar det av stor vikt att f fram kunskap om hur detta kan paverka de unga
vuxna som skall vara med och forma det framtida samhallet. Tidig marginalisering som far
fortga paverkar aven positionen inom socialforsakringssystemet. Till detta foreligger dven risk
for stigmatisering till f6ljd av social kategorisering. Arbetsldsa eller manniskor som inte har
en av samhallet godkéand sysselsattning har sedan lang tid tillbaka setts som problematiskt.
Kategoriseringsprocessen som ror arbetsloshet har sedan lange foljt en argumentativ tradition
rérande synen pa arbetslosa som fortjanta och ofortjanta av samhallets stod. Detta &r en
diskurs som, om &n nagot omformulerad, &n i dag ar hogst aktuell (Méakitalo, 2006). Detta kan
jamforas med synen pa fattiga som redan pa medeltiden vérderades som antingen vardiga eller
ovardiga och som i fattigvardsforordningen fran 1871 reglerades genom att endast den som
saknade arbetsformaga ursaktades fran plikten att vara sjalvforsorjande, och darmed kunde
anses vara en vérdig fattig (Dahlberg et al., 2008).

Né&r man talar om unga vuxna mellan skola och arbete &r det latt att falla in i diskussionen om
ungdomsarbetsloshet och anamma ett problemfokus. Intentionen med denna studie &r inte i
forsta hand ungdomsarbetsldsheten. | motet med institutioner kategoriseras ménniskor in i
sociala grupper. Av de unga i var undersokning har nastan alla helt lamnat skolan bakom sig
och saledes tillhor de ej langre kategorin studerande. De flesta saknar lénearbete och kan
darigenom inte heller ingd i denna kategori eller mer specificerat anta en sarskild
yrkesidentitet. Vi vill undersbka hur man genom narrativ identifierar sig och hur
identitetsskapandet ser ut mellan det att man l&mnat kategorin student och intar kategorin
I6ontagare eller vad man nu valjer fér annan vag.



21  Syfte

Var utgangspunkt ar att arbete/sysselsattning ar och forblir en stor del av manniskors identitet.
Men som det ser ut idag &r det ingen sjélvklarhet att alla har ett arbete eller just for stunden
vill arbeta eller studera. Vi amnar undersoka hur unga vuxna, genom narrativ, skapar sin
identitet i en position mellan skola och arbete. Samt underséka hur dessa narrativ kan
analyseras och forstas utifran radande samhélleliga diskurser.

2.2 Fragestallning

Hur talar unga vuxna mellan skola och arbete om sin identitet?
Vilka faktorer paverkar den identitetsskapande narrativen i detta mellanrum?

Hur kan de identitetsskapande narrativen forstas utifran det senmoderna samhéllet och
radande diskurser?

2.3 Avgransning

Denna uppsats har fokus pa unga vuxnas identitetsskapande mellan skola och arbete och utgar
fran informanternas subjektiva upplevelser av detta mellanrum. | bakgrunden redogors det
kort for begrepp som ar vanligt forekommande i informanternas livsberattelser samt aterfinns
viss statistik kring det faktiska ldget. Vi har dock ingen intention att narmare beskriva
regelverk kopplade till arbetsférmedling, socialtjanst eller utbildningsvésendet. Inte heller ges
har ndgon narmare beskrivning av hur arbetsformedlingen fungerar eller rutiner kring
arbetssokande. Gallande det aktuella politiska laget kopplat till vart undersokningsomrade, ar
detta nagot som berdrs utan nagon vidare fordjupning dven om det pa manga satt kan vara
relevant for var malgrupp. For en aktuell och utforlig genomgang av offentliga regelverk,
arbetsmarknadspolitiska insatser och ungdomars etableringsproblem, rekommenderas
Olofssons rapport Ungdomars 6vergang fran skola till arbetsliv — aktuella utmaningar och
lokala erfarenheter (Olofsson, 2009).

2.4 Disposition

Uppsatsen inleds med en problemdiskussion kring identitetsskapandet i mellanrummet mellan
skola och arbete. Kapitel 3 ger en kort beskrivning och bakgrund av malgrupp, ungdomars
situation utanfér arbetsmarknaden samt det aktuella l&get. Efter detta foljer &ven en
genomgang av begrepp som forekommer i var studie. Kapitel 4 behandlar aktuell forskning
som beror vart undersokningsomrade. | kapitel 5 redogor vi for var teoretiska referensram.
Dérefter, i kapitel 6, redovisas val av metod, rekrytering och etiska aspekter av arbetet. Detta
kapitel avslutas med en Kkort presentation av vara informanter infor resultatredovisningen och
analysen i kapitel 7. De tva sista kapitlen, 8 och 9, innehaller ett konkluderande
diskussionsavsnitt samt forslag till atgarder och vidare forskning.



3 BAKGRUND - VAR MALGRUPP

Okad individualisering sker p& bade gott och ont. | Folkhilsorapport 2009 kopplar
Socialstyrelsen detta till 6kad psykisk ohélsa men visar dven pa positiva hélsoeffekter av 6kad
individuell frihet. Bland svenska ungdomar rader en utbredd stravan mot sjalvforverkligande.
Varderingar och mal sasom ett behagligt liv och ett liv fullt av njutning 6kar bland gruppen
15-29 ar. Trots detta okar den psykiska ohalsan inom gruppen ungdomar och unga vuxna
(Folkhalsorapport, 2009). Gruppen unga vuxna, vars identitetsskapande vi amnar undersoka,
ar klara med minst grundskolan men har annu inte paborjat vidare studier eller borjat arbeta.
De befinner sig frivilligt eller ofrivilligt i ett mellanrum mellan skola och arbete. Det finns
inget entydigt begrepp som definierar denna grupp av unga vuxna. Definitioner som
forekommer &r bland annat unga utanfér (SOU 2003:92), unga arbetslosa/arbetssékande
(Angelin 2009; Rantakeisu 2003; Stojanovic 2001; Gillberg 2010), unga marginaliserade
eller unga inaktiva (Olofsson et al, 2009). Definitionerna ar pa ett eller annat vis laddade med
en forestallnig gallande samhéllets syn pa individernas situation. Denna laddning medfor dven
en forestallning om hur identitetsskapandet for dessa individer paverkas av den situation de
befinner sig i. Till viss del kan man &ven tala om att definitionerna kan vara stigmatiserande.
Sarskilt da detta mellanrum ofta av vart samhalle ses som problematiskt (se t.ex. Angelin,
2009).

For att hitta var malgrupp har vi valt att ringa in dem utifran vad de inte &r eller gér. I och
med att vart samhélle bygger pa en 6nskan om sysselsattning for alla vuxna individer kommer
vi ofrankomligen in pa omradet arbete och arbetsls/arbetssokande ungdom. Ett annat
alternativ ar att soka gruppen efter vad de kan tankas gora, om de varken arbetar eller gar i
skolan. Stehlik (2010) skriver om fenomenet gapping och syftar till en 6kad global trend att ta
ett avbrott fran fortsatta studier (eller arbete) efter att man gatt klart grundlaggande utbildning.
Orsaker till detta &r varierande men det kan handla om en vilja att ta en paus fran traditionella
vagval, fa tid att finna sig sjalv och kanske hitta en egen alternativ vag. Dessa unga star enligt
Stehlik att finna bland exempelvis backpackers och volontararbetare. Olofsson et al. (2009)
har utifran att ha studerat huvudsakliga inkomstkallor relaterat till alder och utbildningsniva
sett att en hog grad av unga vuxna utan fullgjord gymnasieutbildning har en inkomst av vard
av barn som huvudsaklig inkomstkalla. Utifran detta ser de det som en majlighet att nagra ur
gruppen mellan skola och arbete har som forsorjningsstrategi nar de inte hittar arbete, att
istallet skaffa barn.

Vad innebdr det att arbeta och vad innebér det att inte ha ett arbete? VVad ar det som styr synen
pa arbetsloshet och vad paverkar vara upplevelser av att vara arbetslos? Forskning kring
arbetsloshet ar ofta inriktad pa vilka problem detta innebar, for individen och for samhallet,
psykisk ohalsa, ekonomiska svarigheter och marginalisering. Vem definierar vad som skall
upplevas som ett problem? For att komma narmare inpa dessa fragor behover vi kort redogora
for nagra begrepp som till synes kan vara enkla men kanske anda inte helt sjalvklara.

3.1 Ungdomsarbetslgshet

Ungdomsarbetslosheten ar flitigt omdiskuterad bade inom forskning och inom media utan att
vara nagot nytt fenomen. Redan under 1930-talets ekonomiska kris bdrjade man utforma
sarskilda insatser for att forhindra att unga fastnade i langvarig arbetsléshet (Olofsson, 2009).
En risk som ofta lyfts fram med att unga drabbas av langvarig marginalisering fran
arbetsmarknaden, &r att det kan fa langvariga konsekvenser i form av ett livslangt utanforskap,
psykisk ohdlsa, kriminalitet och missbruk (se t.ex. Angelin 2009; Nordstrom Skans 2004;
Hammer, 1993). Att ha varit arbetslos lange &r ingen merit nédr man sOker arbete och
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konkurrerar med jamnariga med ett digert CV i sin arbetsansokan. Angelin (2009) skriver att
unga vuxna som i aldern 19-21 &r marginaliserade fran arbetslivet I6per betydligt hogre risk
att vara fortsatt marginaliserade nar de ar 27-29 ar. Orsaker till att unga vuxna loper storre risk
att drabbas av arbetsloshet kan handla om att de jamfoért med aldre personer, med langre
arbetslivserfarenhet, har en lagre produktivitet. Pa grund av avsaknad av arbetslivserfarenhet
ses de i hogre grad av arbetsgivare som en risk an en person med erfarenhet och goda
referenser (Olofsson et al., 2009). Just darfor ses &ven ungdomsarbetsldshet som mer riskabelt
jamfort med att efter nagra ar i arbetslivet forlora sitt arbete. Den som en gang har arbetat har
alltid den erfarenheten med sig samt eventuellt d&ven ett mer stabilt kontaktnét och referenser
(Kieselbach, 2004). Olofsson et al. (2009) lyfter aven fram att i takt med att den allménna
utbildningsnivan i samhallet hojs sa okar ocksa stigmatiseringen av unga som inte motsvarar
den radande normen genom att exempelvis ha uppnéatt gymnasiekompetens eller vidare
utbildning.

Den tidigare mer raka vagen mellan skola och arbetsliv som Bjurstrom (1980) beskriver
stammer inte riktigt in pa hur unga idag etablerar sig pa arbetsmarknaden. Dels utbildar sig
manga unga under langre perioder dels sa ser arbetsmarknaden annorlunda ut. Dessutom ar
arbetsmarknaden mer instabil och anstallningar ar mer ofta i form av korta vikariat och
projekt. Detta betyder att vagen fran skola och ett eventuellt boende i foraldrahemmet till ett
eget arbete och boende ofta & mer krokig. Inte sdllan férekommer det att unga vuxna, for
kortare perioder, flyttar tillbaka till barndomshemmet (Angelin, 2009; Walther, 2005).

Idag rapporteras om hoga arbetsléshetstal bland unga och den politiska debatten foljer samma
monster. | en artikel i Aftonbladet den 14 augusti 2010 rapporteras att 207000 ungdomar idag
ar arbetslosa (Sandberg, 2010). Detta ger en ungdomsarbetsloshet pa drygt 30 procent. Denna
siffra stammer vél 6verens med den arbetskraftsundersokning som statistiska centralbyran
genomfor (SCB, 2010a). Utifran skrammande hdga siffror och i kombination med en
definition av unga som inte arbetar som ungdomsarbetsldshet ar det latt att forsta att detta ses
som ett stort samhélleligt problem. Men vad séger dessa siffror i praktiken?

Fran ar 2007 andrades arbetskraftsundersokningen pa direktiv fran EU till att dven innefatta
heltidsstuderande som soker och kan ta arbete. 1 och med detta férandrades underlaget for
vilka som anses inga i arbetskraften till att d4ven innefatta heltidsstudenter. Det medférde att
arbetsloshetsnivan dven okade (SCB, 2010a). Att denna grupp nu ingér i arbetskraften far
sarskilt genomslag bland arbetslosheten gallande ungdomar. Manga ungdomar som léaser pa
hogskola soker dven extrajobb och faller dd kategorin arbetssokande. Aven om man anvant
det tidigare sattet att mata arbetskraften sa ar det viktigt att dock poangtera att arbetsldsheten
har 6kat sedan hosten 2008. Arbetslosheten dkade under forsta halvaret 2009 med 26000 fran
samma period 2008. Det finns fler aspekter som maste beaktas nar man ser till 6kningen av
unga arbetsldsa. Under slutet av 1980-talet och mitten av 1990-talet var det stora barnkullar
som nu intratt i arbetsfor alder. Det ar troligt att arbetslosheten bland unga kommer att 6ka
ytterligare de kommande aren pa grund av det radande laget pa arbetsmarknaden men aven pa
grund av de demografiska forandringar som sker. Andra faktorer som kan inverka &r i vilken
utstrackning som studerande kommer att vara villiga att arbeta extra och soka extrajobb. Fler
aldre personer, 55-64 ar, valde att stanna kvar pa arbetsmarknaden. Denna okning av
sysselsattningsgrad bidrog till att arbetskraften Okade och detta skedde till viss del pa
ungdomarnas bekostnad i fraga om arbete.

Under 90-talskrisen sjonk arbetskraftsdeltagandet kraftigt, samtidigt 6kade arbetslGsheten.
Nar det galler den senaste krisen sd har inte arbetskraftsdeltagandet sjunkit, snarare okat,



samtidigt har arbetslosheten Okat, detta ar som tidigare namnt beroende pa de stora
barnkullarna som gjort sitt intdg pa arbetsmarknaden samtidigt som fler &ldre stannat kvar i
arbetskraften. Utifran detta kan den krisrapportering och de jamforelser med krisen pa 90-talet
bli till viss del missvisande (Grannas, 2009).

3.2 Arbetslinjen

Nationalencyklopedins (2010b) korta definition av begreppet arbete lyder; den verksamhet pa
vilken en manniska bygger sin forsérjning. Géllande begreppet arbetslinjen har vi valt att utga
fran den definition som beskrivs i Socialforsakringsutredningen (2005), Vad ar arbetslinjen?
Arbetslinjen handlade ursprungligen om disciplinering och kontroll. Syftet var att uppfostra
folket till skotsamma arbetare da arbetsloshet sags som moraliskt forkastligt och kriminellt.
Arbets- och kompetenslinjen innebar ocksa att den som kan arbeta och bidra till sin egen och
andras forsorjning ocksa skall ha méjlighet att fa gora detta. Genom denna princip prioriteras
aktiva atgarder i form av arbete, praktik eller utbildning framfor enbart utbetalningar av
kontanta ersattningar. Den solidaritet som valfardssamhallet bygger pa skall ge alla ratt till
trygghet i livets alla skeden. Samtidigt innebar den skyldigheter att ta till vara eller utveckla
sin arbetsformaga, dven om det blir nddvandigt att byta yrke eller flytta.

Arbetslinjen ar saledes pa manga satt ett politiskt begrepp som i det senmoderna allt mer
individualiserade samhallet daven kan tolkas inbegripa ett dkat individuellt egenansvar och ett
minskat ansvar for samhéllet. Lindgvist (2008) beskriver arbetslinjen idag mer som en
aktiveringslinje i och med dagens dkade krav pa motprestation fran de individer som soker
forsorjningsstod. Krav som om de inte uppfylls leder till sanktioner for den enskilde. Utifran
detta urskiljer Lindqvist en forflyttning fran det samhélleliga planet till individen, med fokus
pa den enskildes brister i form av flexibilitet, kunskap och arbetsmoral (Lindqvist 2008).
Sedan 1999 har det i Sverige funnits ett politiskt mal att halvera kostnaderna for
forsorjningsstodet i landet. Ett antal atgarder har gjorts for att gora att arbete upplevs alltmer
Ionsamt och att leva pa forsorjningsstod som “mindre attraktivt” (Dahlberg et al. 2008, s.7).
Da befolkningen blir allt &ldre kan arbetskraftsdeltagandet komma att behdva Okas for att
kunna bevara dagens vélfardssystem (Socialforsakringsutredningen, 2005).

3.3 Forsorjningsstod eller att "ga pa soc”

Forsorjningsstod ar vad som fram till 2001 kallades socialbidrag och &ar en individuellt
behovsprévad insats som bestams utifran stéd av Socialtjanstlagen. Enligt Socialstyrelsens
statistik Gver utbetalning av ekonomiskt bistand betaldes ar 2009 ut 11 miljarder i ekonomiskt
bistand, inbegripet forsorjningsstod och bistdnd for livsforing i Gvrigt  samt
introduktionsersattning. Detta var en 6kning med 17 % fran ar 2008. Under 2009 mottog 4,5
% av befolkningen nagon form av ekonomiskt bistand. Ensamstaende ar Gverrepresenterade.
Av de som tog emot bistand var 41 % i aldern 18-29 ar (Socialstyrelsen, 2010). Vi kommer i
denna text anvanda oss av begreppet forsorjningsstod utom vid de tillfallen vi aterger citat
eller hanvisar till informanternas beréattelser da de talat om socialbidrag eller ”ga pa soc.”

Trots att det sedan 1999 finns ett politiskt mal om att halvera kostnaderna for
forsorjningsstodet (Dahlberg, et al. 2008) menar man att det ekonomiska bistandet &ar en
hjalpform som &r underutnyttjad (Salonen, 2000). En av anledningarna till att manniskor, som
skulle kunna bli hjalpta genom ekonomiskt bistand, véljer att inte soka har att géra med
radslan for stigmatisering (Hallerdd, 2000). Forskning visar att upplevelsen av att soka
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ekonomiskt bistand &r kopplat till kanslor av skuld och skam och att allmanhetens installning
till hjélpformen &ar belagd med misstanksamhet och negativa attityder (Salonen, 2000).

3.4 Marginalisering och social exkludering

Att vara marginaliserad innebar att man befinner sig mellan de tva ytterpositionerna
inkluderad och socialt exkluderad. Rorelser mellan de tva ytterpositionerna kan paverkas av
saval individuella som strukturella positioner. Man kan som individ vara marginaliserad inom
en livssfar men inte nédvandigtvis inom andra (Svedberg, 2008). Det innebdr &ven att det inte
ar en fast position utan den ar mojlig att paverka och forandra.

Social exkludering &r som namnt en ytterposition i relation till sin motsats socialt inkluderad.
Begreppet har en bredare innebérd an enbart kopplat till ekonomisk utsatthet eller fattigdom
och innebdar att &ven vara utestingd fran samhallets sociala delaktighet
(Nationalencyklopedin, 2010a). | arbetsldshetsforskning lyfts ofta risken for social
exkludering som orsakad av langvarig marginalisering fran arbetsliv och denna beldgenhets
konsekvenser (Hammer, 2003).

3.5 Fattigdom

Det finns olika definitioner pa vem som kan anses som fattig. Till vardags kan man prata om
att man har det fattigt eller lever fattigt men vad innebér begreppet fattigdom och vem kan
egentligen anses vara fattig? Det finns manga olika satt att mata och definiera fattigdom. Att
vara fattig kan handla om brist pa ekonomiska tillgdngar men &ven brist pa andra resurser
sasom sociala natverk, eller tillgang till sjukvard och utbildning. Man kan tala om relativ
fattigdom eller absolut (Dahlberg et al., 2008). For att réknas som fattig i Sverige skall man
enligt ett satt att mata ha en inkomst som understiger socialbidragsnormen. Antalet fattiga i
aldern 16-24 ar, matt pa detta satt, hade vid en jamforelse mellan slutet av 1980-talet och
2006, mer an fordubblats (Olofsson et al., 2009). Socialbidragsnormen grundar sig pa
berdkningar gjorda av Konsumentverket, Gver vad som utgor en skalig levnadsniva
(Dalhlberg et al., 2008). | denna studie &r det informanternas upplevelser av fattigdom som vi
gor gallande. Var syn pa fattigdom &r relativ. Man kan i relation till sina jamnariga vanner
med arbete kénna sig fattig. Att inte kunna delta fullt ut i sociala aktiviteter eller forhalla sig
med samma materiella standard som sitt umgéange paverkar naturligtvis upplevelsen av att
vara fattig.

Beck (2005) skriver om en utbredande nyfattigdom som kan forklaras utifran okad
individualisering och arbetsléshet. | linje med individualiseringen ses arbetsloshet som ett
personligt misslyckande och skammen Gver att drabbats av fattigdom kan forsétta individer i
ett dilemma att valja mellan att bli avsl6jad for att fa hjalp eller fortsatta dolja sin situation for
omgivningen. Nyfattigdomen ses ofta som tillfallig, en évergaende fas till dess att individen,
pa egen hand, tar sig ur den. Men manga nyfattiga saknar kunskap, férmedlad av tidigare
generationer, om att hantera fattigdom och i ett allt mer individualiserat och mindre
klassdefinierat samhélle finns heller inget kollektiv att dela sina erfarenheter med.
Nyfattigdomen blir ett personligt dde som bara rent statistiskt delar en social tillhérighet med
andra (Beck, 2005).
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3.6  Individualisering och risk i det senmoderna samhallet

Begreppen individualisering och risk forekommer pa flera stallen i denna studie. Har foljer en
kort introduktion till begreppen som langre fram forklaras mer ingaende i teorikapitlet utifran
sin relevans for var studie. Risk kan ses som mojligheten att ndgot icke-6nskvart kan intréaffa
eller att en situation eller handling kan leda till negativa konsekvenser. Utan negativ
konsekvens finns saledes ingen risk (Lupton, 1999). Riskbegreppet ar, utifran ett
konstruktionistiskt synséatt, kopplat till kultur och samhalleliga diskurser och skapas utifran
social interaktion. Vad som anses vara forknippat med risk, och synen pa olika grader av risk,
kan darmed skilja sig at mellan olika kulturer och lander (Burr, 2003).

Individualisering ar ett begrepp nédra kopplat till det senmoderna samhallet och kan kort
beskrivas som en Okad frigivning eller frikoppling fran traditionella, klassbundna och
kulturella tillhérigheter samt ett 6kat individuellt ansvar fér den egna situationen. | det
individualiserade samhallet &r det upp till varje individ att sjalv skapa sin egen livsberattelse
utifran de valmajligheter och krav som samhallet erbjuder. Som individ kan man inte i samma
utstrackning forlita sig pa av familjen redan utstakade véagval utan maste anpassa sig till
samhallets allt snabbare forandringstempo och krav pa risktagande genom att vaga vélja nya
okanda vagar. Individen bar sjalv ansvar for att strukturera sitt liv och skapa sin forsérjning
utifran den marknad som star till buds (Beck, 2005). | denna studie lyfts kopplingen mellan
begreppen individualisering och risk utifran betydelsen att unga vuxna i det senmoderna
samhallet i allt hogre grad skapar sin identitet och formar 6vergangen mellan ungdomstid och
vuxenliv, skola och arbete, utifran egna val och i mindre grad utifran tradition (Shildrick et al.
2009; Beck, 2005; Giddens, 1991). Dock vill vi, precis som Furlong och Cartmel (1997)
pavisar, pasta att faktorer sasom social klass och kon fortfarande spelar stor roll i unga
individers livsprojekt &ven om det senmoderna samhallet blir alltmer individualiserat.

3.7 Jobbcoach

Alla vara informanter har varit eller ar i kontakt med arbetsformedlingen. De flesta har dven
erfarenhet av kontakt med jobbcoach. Jobbcoacherna har hjalpt dem med att skriva CV,
formulera personliga brev och 6va infor anstallningsintervjuer. En jobbcoachs arbetsuppgifter
ar utbver detta att genom samtal hjélpa och stétta den arbetssokande till att hitta arbete,
arbetspraktik eller utbildning (Arbetsformedlingen, 2010a). Nar en individ skrivit in sig pa
arbetsformedlingen, och efter motet med arbetsformedlare eller handlaggare bedémts som
matchningsbar, redo att ga ut i arbetslivet, & denne hanvisad at arbetsférmedlingens
sjalvservice i form av platsbanken och platsjournalen. Gors beddmningen att extra stod
behovs erhalles detta genom jobbcoach (Arbetsférmedlingen, 2010a).
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4 TIDIGARE FORSKNING

En stor del av den tidigare forskning som ber0r unga vuxnas identitetsskapande i
overgangsperioden mellan skola och arbete, fokuserar pa arbetsloshet och dess negativa
konsekvenser sasom psykisk ohalsa (ex Hammarstrom, 1994/1996; Hammer, 1993/1999;
Ferguson et al, 2001), social exkludering (ex Kieselbach, 2003) och 6kad risk for missbruk,
kriminalitet eller langvarig arbetsloshet (ex Angelin, 2009; Mossakowski, 2008). Det finns
ocksa en hel del forskning med fokus pa just 6vergangen mellan ungdomstid och vuxentid
och de forandringar och risker denna period ofta kantas av (ex Cebulla, 2009;
Furlong/Cartmel, 1997). | svensk forskning och i studier dversatta till svenska finns inget bra
ord eller begrepp som beskriver perioden mellan skola och arbetsliv. Vi kommer i denna
studie anvanda begreppet dvergang eller det engelska ordet transition.

Forskning som enbart handlar om unga vuxnas identitetsskapande i 6vergangen mellan skola
och arbetsliv har varit svar att finna. En slutsats vi drar av detta ar att yrkeslivet har en stor
inverkan utifran samhallets forvantningar pa vad som hor livet till efter det att man slutat
grundskolan eller eventuellt gymnasiet. De studier som tar upp identitetsskapandet hos den
malgrupp vi amnar undersoka kopplar ofta ihop detta med arbetets inverkan pa formandet av
en identitet (ex. Stokes/Wyn, 2007; Amundson, 1994; Danielsen et al, 2000; Jahoda, 1982).
Vissa studier har dven ett samhalleligt perspektiv och fokuserar pa ekonomiskt bistand och
arbetsloshetsersattningens inverkan pa individens bendgenhet att soka arbete, bryta
arbetsloshet samt kopplar detta till upplevelse av valbefinnande (ex Hammer, 1999/ 2003). Fa
rapporterar om eventuella positiva aspekter av icke-arbete kopplat till identitetsskapande.
Detta forekommer dock, om an forsiktigt (ex. Ezzy, 2001; Stehlik, 2010).

Vart fokus ar pa hur ungdomar utanfor arbetsmarknaden, i 6vergangsperioden mellan skola
och arbetsliv, skapar och formar sin identitet. Vart primara fokus &r alltsa inte redan
definierade arbetslosa ungdomar. Darfor har vi i forsta hand riktat in oss pa forskning och
litteratur som beror vart syfte och fragestallning sa nara som mojligt. Ofta flyter omradena in i
varandra vilket torde vara en sjéalvklarhet da de manga ganger ar beroende av varandra.

Ungdomsforskningen &r ett brett omrade som berér manga aspekter pa flera nivaer. For en sa
tydlig forskningsoversikt som mojligt har vi valt att sortera in relevanta studier under fyra
olika teman. Efter forskningsoversikten kommer en diskussion foljt av en kort presentation av
hur vi &mnar positionera oss i var "lucka” pa forskningsfaltet. De teman vi uppmarksammat &r
identitetsskapande och 0Overgangar (transitions), psykisk ohalsa och arbetsloshet,
marginalisering/social exkludering och risk samt att vara arbetslos.

4.1 Identitetsskapande och dvergangar (transitions)

Gillberg skriver i sin avhandling fran 2010 om unga vuxnas (21-29 ar) forestallningar om
arbete och sjalvforverkligande samt vilken roll individers strukturella villkor spelar for dessa
forestallningar och hur man agerar utifran dessa. Gillberg skriver att individualiseringen &r en
effekt av kontextens forandrade villkor och dessa villkor tvingar individen att forhalla sig
reflexivt till sig sjalv och sin omvarld. Varje individs formaga till reflexivitet paverkas av
dennes resurser. Gillberg beskriver utifran sitt empiriska material tre reflexiva forhallningssatt
bland de unga vuxna. Det ambivalenta, det autonoma och motstand. Det ambivalenta
forhallningssattet handlar om en medvetenhet om forandrade villkor och osékerheten kring
bristande resurser, hur man bor agera och vad man faktiskt gor. Det autonoma
forhallningssattet handlar om att dra fordel av de mojligheter som det mer individualiserade
samhéllet innebar genom strdvan efter avancemang och framgang men med risk for
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prestationsangest och utmattning. Motstandet handlar om protester mot de krav som stélls pa
den enskilde. Protester som kan bottna i bristande 6verensstimmelse med det samhéllet har att
erbjuda och ens egna tankar om ett bra liv. Detta motstand kan resultera i ett upprattande av
alternativa livsstilar (Gillberg, 2010).

Persson Thungvist (2006) skriver om ungdomar i ”skarven” mellan skola och arbetsliv. Han
menar att det inom ungdomsprojekt for arbetsldsa ungdomar sker en socialisering dar
projektets utbildningar, jobbsokarkurser och personlig utveckling, handlar om att hjélpa de
unga (20-24 ar) att skapa nya identiteter, formagor och varderingar vilket syftar till att gor det
lattare for dem att passa in i arbetslivet. Genom utbildningarna forvantas man erévra
identiteten arbetssokande jamfort med identiteten som arbetslés. Genom utbildningarna l&r
man sig bli en god arbetssokande, som presenterar sig pa ett kortfattat men positivt satt.
Denna uthildning har ingen specifik inriktning baserad pa individens egna intressen utan &r
generell i en karaktar. Man blir en kompetent arbetssdkande (Petersson Thunqgvist, 2006).

| Stojanovics avhandling frdn 2001, gors en jamforelse av unga arbetslosas livssituation i
Danmark och i Sverige. Stojanovic &r noga med att beskriva de arbetsldsa unga vuxna, 20-29
ar, som en heterogen grupp som pa olika satt forhaller sig till och paverkas av sin situation
utanfor arbetsmarknaden. Till detta satter hon &ven in de arbetslésa ungdomarna i ett
senmodernt perspektiv dar man alltmer talar om identitetsskapandet som Iésgjort istéllet for
fixerat och dar det i hogre grad handlar om subjektivitet dar de unga skapar sin identitet
utifran sjalvperception, upplevda handlingsmoéjligheter och kunskap. Dagens samhalle ar
avtraditionaliserat, mer individualiserat med hogre krav pa flexibilitet och reflexivitet. Man
kan som ung inte vara fast i en identitet utan maste kunna beharska flera.
Anstéllningsformerna ser annorlunda ut, fler korta perioder och inte lika manga raka
yrkeskarriarer erbjuds. Det &r inte lika vanligt att 6verta sina foraldrars yrkesidentitet eller g
vidare i deras fotspar eller genom dem fa handfast vagledning. Samhallets férandrade villkor
géllande kopplat till valet av arbete och utbildning och den osékerhet och risk detta medfor,
lyfts aven av Cebulla (2009). Att vara ung vuxen beskriver han som varande i en period
synonym med snabba férandringar och 6kad utsatthet for risker. Under denna period ska den
unge, i hogre grad ensam utan stod fran tidigare generationers erfarenheter av liknande
situationer, gora en mangd val infor framtiden. Detta menar Cebulla ar problematiskt da ett
snabbt forandringstempo i samhéllet gor att manga unga upplever det som svart att upprétta
langsiktiga planer for en framtid kantad av stor ovisshet. Vidare skriver han att for ett vaxande
antal unga vuxna sker vagvalet pa ren chans, "trial and error”, vilket kraver en benagenhet att
vaga ta risken att kasta sig in i det okanda. Samtidigt, fortsatter han, valjer en annan vaxande
grupp unga vuxna att hantera svarigheten att vélja ratt genom att inte valja alls och bara leva i
nuet utan att tanka pa eller planera for en framtid (Cebulla, 2009, s.53). Bade Cebulla (2009)
och Bynner (2005) menar &ven att 6vergangsperioden mellan ungdom och vuxenliv inte bara
tanjts ut i mening att individer dar unga vuxna en langre period idag an tidigare, utan aven att
yngre ungdomar allt tidigare borjar med aktiviteter och stélls infor situationer och val som
tidigare i hogre grad enbart horde vuxenlivet till.

Danielsen et al (2000) skriver i en studie gjord bland norska ungdomar, 18-24 ar, om hur
identitet skapas inom olika sociala kontexter. Vilka faktorer som paverkar och hur
forhallningssattet till yrkesliv och yrkesidentitet paverkar skapandet av den egna identiteten.
Studien bygger pa en jamforelse mellan tre grupper, studerande pa eftergymnasial niva,
ungdomar i arbetslivet och arbetslésa ungdomar. Resultatet av studien visar att for samtliga
grupper spelade arbete en stor roll for identitetsskapandet. Oavsett om man var student,
arbetade eller var arbetslds. For studenterna spelade forvantningarna infor ett kommande
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yrkesliv stor roll i hur de utformade sina identiteter. Det lyfts &ven fram att studenterna,
utifran att de mater ett brett spektra av individer, tenderade att i stor utstrackning
experimentera och omférhandla sina identiteter under studietiden. Bland ungdomar med
arbete var det sjdlva mojligheten att ha ett arbete som stod i fokus och huruvida de trivdes
med detta var sekundart. Det framkom dven att de ansag sig ha sma utsikter att gora nya
karridrsval och att de trots en Onskan om att byta yrke inte var beredda att géra de
uppoffringar detta kravde. De ansag inte att de definierade sin identitet utifran sina yrken och
yrkesidentiteten var sekundar, det som spelade storst roll for denna grupp var 16nen eller den
egna familjen. De hade en mer restriktiv hallning till tillvaron och experimenterade inte med
sina identiteter i ndgon vidare bemarkelse. De arbetslosa ungdomarna hade dven de en nagot
restriktiv hallning till tillvaron. De tillbringade mycket tid i hemmet och interaktionen med
andra var begransad. Influenser de fick utifrdn kom oftast fran vanner, som ofta befann sig i
samma situation. Flera av de arbetslésa ungdomarna uppgav en kénsla av identitetsloshet. Det
primara i livet var att fa arbete. De arbetslésas instéllning till sin position utanfor arbetslivet
var dock for de flesta att de skulle kunna studera eller fa ett arbete om de var beredda pa att ta
vilket arbete som helst, vilket de generellt inte var. De var generellt inte heller oroade 6ver att
deras position utanfor arbetsmarknaden skulle komma att bli permanent (Danielsen, et al.
2000).

Settersten och Ray (2010) skriver om hur samhéllsutvecklingen paverkar Gvergangen till
vuxenlivet for unga med utgangspunkt i USA, men med paralleller till stérre delen av Europa.
Man beskriver den traditionella 6vergangen till vuxenvarlden som bestdende av fem steg;
flytta hemifran, utbilda sig, borja arbeta, gifta sig och skaffa barn. Overgangen stammer inte
langre dverens med hur det idag ser ut, déar processen till sjalvstandighet ar mer utdragen.
Detta dverensstimmer med Molgats studie fran 2002. Molgat menar att dvergangen mellan
ungdom och vuxenliv foérandrats samt att gransen mellan ungdom och vuxen blivit alltmer
otydlig. Settersten och Ray (2010) skriver att 95 % av amerikaner fran 18 ar och uppat menar
att de viktigaste faktorerna for att uppfattas som vuxen innebar slutforda studier, eget hushall
samt en heltidsanstéllning. Att gifta sig och att skaffa barn betraktas i hégre grad som livsval
och inte som nddvandiga steg i vuxenblivandet. Settersten och Rays studie uppvisar dven en
tydlig skillnad mellan sociala klasser och definitioner av vuxenblivandet. Personer fran
familjer med samre ekonomiska forutsattningar har tidigare krav pa nar man skall ha lamnat
fordldrahemmet, ha ett oberoende eget hushall och heltidsarbete. Likasa var tankarna kring
giftermal och barn tidigarelagda i denna grupp an bland unga vuxna fran battre bemedlade
samhallsklasser. En slutsatts som Settersten och Ray drar ar att Gvergangen till vuxenlivet
forlangts och detta medfor konsekvenser som staller nya krav pa saval de unga som dess
familjer och samhallet. Ett av dessa ar ett storre krav pa hogre utbildning, vilket i sig medfor
en risk for misslyckande. Kravet pa sjalvstandighet och egen forsorjning genom arbete
forutsatter i hogre grad idag att man har en hogre utbildning for att de ekonomiska
forutsattningar som kravs. Den utdragna dvergangsperioden till vuxenliv staller hogre krav pa
familjens mojlighet att kunna forsorja sina unga vuxna. For de unga vuxna som inte véljer
fortsatta studier ar benagenheten att bilda familj och gifta sig tidigt storre. Men de l6per ocksa
hogre risk for skilsméssa, arbetsloshet och kriminalitet (Settersten/Ray, 2010).

Aven Walther et al. (2005) ifragasatter den tidigare linjara beskrivningen av overgangen
mellan skola och arbetsliv, fran beroende ungdom till sjalvstandig ung vuxen. Utbildning som
tidigare garanterat arbete kan idag ibland vara forenat med risk nar man sen kommer ut pa en
ombytlig arbetsmarknad. Walther et al talar istallet om yoyo-transitions déar det senmoderna
samhallets arenor erbjuder en méangd alternativ med krav pa sjalvstandighet och individualitet
samtidigt som att forutséttningarna for att uppna sjalvstandighet &r i otakt. Samtidigt som man
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ska visa sig sjalvstandig pa en arena, exempelvis i en arbetsansokan, kanske man fortfarande,
helt eller periodvis, &r beroende av att bo hemma och bli forsorjd av sina foraldrar. Molgat
(2002) beskriver detta som ett slags bumerangfenomen dar unga idag allt oftare i perioder
atervander hem for att bo med sina foraldrar. Att flytta hemifran idag ses mer som en process
an en definitiv engangsforeteelse. Institutioner sasom uthildningsvasende och
arbetsformedlingar har enligt Walther (2005) inte lyckats folja med i féréandringen av
overgangar mellan skola och arbete, ungdomsliv och vuxenliv. Denna nya form av 6vergang
ar betydligt mer komplex &n den traditionella linjara och flera faktorer sasom den enskildes
privata livsstil, familjeforhallande, sexuella identitet med mera 4 med och paverkar
utformandet. Med minskade mojligheter for stod hemifran och med ett allt mer villkorat stod
fran samhallet i en period da behovet av stod &r extra stort, ar risken stor att unga vuxnas
stravan mot sjalvstandighet forsvaras. Utifran detta menar Walther et al att betydelsen av
informella sociala natverk kommit att bli allt storre. Det informella natverket kan innebéra
resurser i form av vérdefulla kontakter, stod, gemenskap och tillhérighet samt erbjuda en form
av ontologisk trygghet (Walther et al, 2005). Ontologisk trygghet innebar enligt Giddens
(1998) en kansla av att det i handelserna runt omkring en finns ndgon form av kontinuitet och
ordning. Enligt Walther et al & denna kéansla av ontologisk trygghet an mer viktig for ungas
identitetsskapande i ett samhélle som kontinuerligt forandras. Genom ett informellt nétverk
kan individen garanteras ett aterkommande och for identitetsskapandet betydelsefullt socialt
erkannande. Dock ligger det pa individens egna ansvar att skapa och bibehalla dessa natverk
och innebadr att individen besitter de sociala resurser som kravs. Walther et al (2005) visar i
sin studie att tillgangen, heterogeniteten och kvaliteten pa det informella natverket ar av stor
betydelse i 6vergangen ut i arbetslivet. Ungdomar med goda kontakter och upplevelser av
gott stod har manga ganger lyckats med arbete eller eget foretagande just utifran stod och
hjalp av kontakter inom sitt natverk. Genom det sociala natverket 6ppnas dorrar. Vissa unga
har redan fran foraldrar och familjens kontakter en bra grund i sitt kontaktnit emedan andra
far bygga upp sitt kontaktnat helt fran borjan. Detta innebér att trots en 6kad individualisering
och strdvan mot sjalvstandighet ar unga fortfarande i allra hdgsta grad beroende av stod i
évergangen ut i arbetslivet.

Stehlik lyfter fram uppehallet mellan skola och fortsatta studier som en mgjlighet till
sjalvutveckling. En chans att erhalla mjuk kunskap och sociala fardigheter for att bli mer
attraktiv pa arbetsmarknaden. Dock lyfter han att mycket talar emot denna typ av uppehall,
trots att den beskrivs som en global trend, da en lucka i en persons CV ofta kan betraktas med
viss skepsis. | Australien praglas unga av uttrycket learning or earning vilket paminner om
den svenska arbetslinjens innebdrd dar man stravar efter aktivering at alla. Antingen via
studier, arbete eller praktik.

4.2  Psykisk ohélsa och arbetsloshet

Mycket forskning visar ett samband, ofta starkt, mellan arbetsldshet och psykisk ohalsa. Inte
sallan uttryckt som depression, daligt sjalvfortroende eller hopploshetskénslor infor framtiden.
Manga ar de forskare som lyfter fragan, utan att alltid ge nagot svar, huruvida arbetsléshet
paverkar det psykiska valbefinnande negativt eller om det ar psykisk ohalsa som ligger till
grund for arbetsldshet (Hammarstrom, 1994/1996; Hammer, 1993). Angelin (2009) har i sin
avhandling visat att upplevelsen av halsa och livskvalitet ar betydligt lagre bland
marginaliserade unga vuxna an unga vuxna som tagit sig in pa arbetsmarknaden. Trots detta
hade de flesta marginaliserade unga vuxna en positiv syn pa framtiden. Det finns flera studier
som styrker Angelins resultat om sdmre halsa och upplevelse av psykiskt vélbefinnande hos
personer utan arbete. Fergusson et al (2001) visar ett samband mellan arbetsldshet och dkad
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risk for sjalvmordstankar, kriminalitet och droganvandning samt tidig graviditet bland unga
kvinnor. Aven i denna studie, gjord bland Nya Zeelandska unga vuxna, stalls frdgan huruvida
arbetslosheten skapar problemen eller om problemen fanns redan innan. Rantakeisu (2002)
namner ocksa denna fragestallning i sin avhandling och papekar dven att manga teorier som
har for avsikt att forklara problem orsakade av arbetsloshet just har sin utgangspunkt i att
arbetsloshet orsakar ohélsa och inte tvartom. Som exempel kan Jahodas deprivationsteori
namnas (Jahoda, 1982). Teorin lyfter funktioner arbetet fyller for arbetstagaren och som gar
forlorade vid arbetsloshet och darmed paverkar den mentala hélsan negativt. Exempel pa
funktioner som riskerar ga forlorade &r struktur, sociala kontakter och delaktighet. Vikten av
sociala kontakter lyfts av Seligman och Diener (2000) som menar utifran en jamforande
studie mellan lyckliga och olyckliga individer, att de sjalvskattat lyckliga individerna i allt
hogre utstrackning hade ett storre socialt umgénge som de trivdes med, de var mer utatriktade,
mindre neurotiska och rapporterade om fler positiva handelser i det dagliga livet. Seligman
och Diener vill darigenom visa att goda sociala relationer ar av stor vikt for det subjektiva
valbefinnandet (ofta definierat som matt pa lycka). Vidare kopplat till de studier som visar att
situationen som arbetslds ofta medfor kénslor av hoppléshet och férsamrat sjalvfortroende ar
forskning inom den positiva psykologin som visar att individer som i sjalvskattning méter
hogt gallande optimism tenderar att generellt ha ett battre humor, en béattre uthallighet, vara
mer framgangsrika och upplever sig ha en béttre fysisk hélsa jamfort med de som mater lagre
(Seligman/Csikszentmihalyi, 2000).

4.3 Marginalisering/Social exkludering och risk

Angelin skriver i sin avhandling fran 2009 om langtidsarbetslésa ungdomar, att ungdomar
som vid aldern 19-21 upplever marginalisering l6per 6-7 ganger hogre risk att &ven senare vid
aldern 27-29 kvarvara i samma position. Avhandlingen visar att klass och etnisk bakgrund
paverkar risken att hamna i langtidsarbetsloshet. Nordstrom Skans (2004) menar aven han att
arbetsloshet direkt efter avslutat gymnasium Okar risken for fortsatt langtidsarbetsloshet dven
tio ar senare. Daremot har han i sin studie inte kunnat se nagon storre skillnad mellan man,
kvinnor eller ungdomar med annan etnisk bakgrund, géllande risken for fortsatt arbetsléshet. |
Angelins avhandling (2009) visade det sig att utbildningsnivan var betydligt lagre bland de
marginaliserade unga vuxna jamfort med dem som etablerat sig pa arbetsmarknaden. Detta
stammer delvis 6verens med resultatet fran Valfardsradets rapport frdn 2006 (Aslund et al.
2006). Aslund et al lyfter fram att barn till hogutbildade i hégre grad laser vidare p& hégre
utbildning &n barn till foraldrar med Iagre utbildning. 1 en rapport fran Ungdomsstyrelsen ,
2007, baserad pa enkatundersokning av 6000 unga mellan 16-29 ar, planerade 70 % for hogre
utbildning. 80 % av dem med foraldrar med arbete som hdgre tjanstemén planerade att l&sa
vidare jamfort med 50 % av dem med foréldrar av arbetarklass. Att barn till forédldrar med
hogre utbildning i hogre grad sjélva laser vidare pa universitet och hogskola redovisas aven i
Settersten och Rays studie (2010). De papekar en risk att samhallets krav pa utbildning aven
leder till att personer som inte &r rustade for hogre utbildning k&nner sig manade att studera
vidare. De l0per en stor risk att inte kunna slutféra sina studier. Statistik bland amerikanska
unga vuxna som last vidare pa college visar att bland dem med foraldrar med
collegeutbildning slutfor sex av tio sina studier inom fyra ar. Bland dem med foréldrar utan
collegeexamen &r det enbart en av tio som slutfor sin utbildning inom samma tidsperiod
(Settersten/Ray, 2010).

En forsamrad ekonomi eller fattigdom kan paverka risken for marginalisering. Angelin (2009)

skriver att manga av de unga vuxna hon intervjuat upplevde sin materiella standard som
betydligt lagre jamfort med jamnarigas till foljd av en samre ekonomi. Den anstrangda
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ekonomin forsatte ofta den unge i en beroendestallning till familj och véanner da de ofta blev
tvungna att lana pengar. Ekonomin paverkade aven deras mojligheter att delta i social
samvaro och rekreation. Ett annat forekommande tema var kanslan av skuld och skam. Det
som informanterna upplevde vara svarast med arbetslosheten var kanslan av skam, bristande
socialt erkannande och kanslan av ovérdighet. Manga talade om sig sjalva som tillhdrande en
underklass och att andra sag dem som arbetsskygga och lata. Kanslan av skam och ovardighet
forekom dven i motet med socialtjansten (Angelin, 2009). Kénslor av skuld och skam var ett
resultat som dven redovisas i Stojanovics avhandling fran 2001. | studien jamfor hon danska
och svenska arbetsldsa unga vuxnas livssituation. Stojanovic (2001) beskriver de svenska
unga vuxnas upplevelse av krav pa egen forsorjning som en kalla till kanslor av skuld och
skam samt stigma. Hinder for att ta sig in pa arbetsmarknaden handlade om exempelvis
avsaknaden av korkort, brist pd utbildning och svarigheter att fortsatta eller gora klart
paborjad utbildning samt stigmatisering. Stojanovic skriver dven att dagens samhalle staller
allt hogre krav pd att man som unga ska vaga ta fler risker och lyckas. Genom sina intervjuer
har hon identifierat en syn pa misslyckande som mer eller mindre tabubelagt vilket dven det
kan skapa kanslor av skuld och skam.

Hammer (1993) beskriver arbetslosa unga man som dubbelt utsatta for risk da dessa i hogre
grad soker sig till subgrupper vars normer inte stimmer overens med generellt radande
normer i samhallet. Grupper med kriminalitet och missbruk. Detta i sin tur har en tendens att
paverka den mentala halsan ytterligare i negativ riktning. Risken for missbruk behandlas i
Mossakowskis longitudinella studie bland unga arbetslosa amerikaner (2008). Mossakowski
redovisar har att det finns ett tydligt samband mellan tungt alkohol missbruk och lang
ofrivillig arbetsloshet och fattigdom bland unga vuxna i aldern 27-25 ar. Detta resultat &r
oberoende av kaén, alder, etnicitet.

Hammer (2003) sammanfattar forskning av europeiska forskare inom ungdomsforskning,
arbetsloshet och social exkludering, och bygger pa resultat insamlat fran Gver 17000
ungdomar (18-24 ar) registrerade som arbetslosa. Tio europeiska lander (Norden, Frankrike,
Tyskland, Spanien, Skottland, Italien) finns representerade. | studien jamfors livssituation,
hélsa, levnadsstandard och marginalisering. De huvudsakliga resultaten som redovisas ar att
fa unga arbetslosa upplevde social exkludering. Vissa grupper var mer sarbara och
marginaliserade inom ett eller flera omraden utan att beddmas som socialt exkluderade. Unga,
fattiga arbetslosa l6pte storre risk for marginalisering. Studien visade att for arbetslésa unga
var situation mest svar for dem i Finland och Skottland trots att arbetslosheten i de
sydeuropeiska landerna var hogre. Den avgorande skillnaden man kom fram till handlade om
olikheter i vélfardssystemen. | sddra Europa bygger systemet i hogre grad pa att familjen tar
stort ansvar vilket aven innebdr ett socialt stod for den unge. Det paverkar den mentala hélsan
positivt. | Finland och Skottland var det ekonomiska stodet ungefér lika stort (eller litet).
Normen i Finland &r att unga vuxna snabbt skall lamna foraldrahemmet for att soka
sjalvstandighet. | Skottland kunde man se ett vanligt férekommande monster av att unga
arbetslosa ofta hade fordldrar som ocksa var arbetslésa. Skottland och Finland rapporterade
lagst niva pa psykiskt valbefinnande bland unga arbetslosa.

Andersson, 2006, gor daven genom radslan for misslyckanden en koppling till risk. Att som
arbetssokande om och om igen bli nekad starker kanslan av att vara bade utanfor och sakna
varde. Utifran detta drar sig manga for att soka arbete och riskerar da att bli betraktade som
ovardig arbetslos och med det bli tillskriven attribut sésom lat. Att inte vaga soka arbete, ringa
samtal eller ga pa intervjuer av radsla for att bli ratad leder i sin tur till en risk att drabbas av
ekonomiska sanktioner i form av indraget ekonomiskt bistand eller sociala sanktioner i form
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av att bli betraktad som ovardig. Andersson (2006) beskriver detta som en risk for en
nedatgaende spiral dar sjalvkanslan star pa spel. Nya misslyckande bekraftar den egna kanslan
av att vara vardel6s i samhallets égon och risken &r stor att denna kéansla aven inkorporeras
hos individen sjalv.

4.4  Att vara arbetslos

Resultatet i Stojanovic jamforande avhandling fran 2001 visar att det fanns skillnad mellan
svenska och danska ungdomars satt att hantera sin arbetsloshet, men ocksa skillnad i hur
invandrarungdomar i dessa lander hanterar arbetslosheten. De svenska ungdomarna hade en
hogre arbetsmotivation och en syn pa arbetet som en sjalvklar nédvéandighet. De danska
ungdomarna hade en lagre arbetsmotivation an de svenska men & andra sidan en hogre
sjalvforverkligande syn pa arbetet. Stojanovic forklarar olikheterna med att ungdomar i
Sverige har med sin starka arbetsmarknadspolitik haft ett flertal aktiva atgarder for att halla
arbetslosa sysselsatta samt att bade foraldrar och samhalle utévat ett ideologiskt tryck pa dem
om att alla skall arbeta. Bland de danska ungdomarna hade manga vuxit upp med
arbetslosheten dar foraldrar varit helt eller periodvis arbetsldsa. Utdver detta har Danmark inte
haft samma arbetsideologi och darigenom signalerat att arbete inte &r det viktigaste. De
danska ungdomarnas krav pa arbetet skilde sig dven at fran de svenskas da de i hogre grad,
tillsammans med vélutbildade svenskars, kravde att arbetet skulle vara sjalvforverkligande
och meningsfullt. De svenska ungdomarnas upplevelse av krav pa att ha en forsérjning kan ge
upphov till kénslor av skuld och skam samt stigma. Svenska ungdomar med
invandrarbakgrund lutade mer at en sjalvforvekligande syn pa arbete, likt de danska
ungdomarna. Foraldrarnas syn namns som en paverkansfaktor da de ofta gett uttryck for att
deras barn skall lyckas béattre &n dem. Dock upplevde de svenska ungdomarna med
invandrarbakgrund diskriminering pa arbetsmarknaden samt en dubbel stigmatisering i form
av att vara bade invandrare och arbetslés. Namnet uppgavs ofta som ett hinder och manga
hade som sma fatt andra namn eller sjalva tillfalligt bytt namn for att f& komma pd intervju.
Fyra handlingslinjer for dessa ungdomar namns av Stojanovic; att bli egen foretagare, arbeta
inom den etniska marknaden med enbart invandrare, arbeta svart eller bli kriminell och pa sa
vis fa en tillnorighet.

Enligt Hammer (2001) visade Danmark upp bra resultat gadllande mental halsa, individuellt
hanterande av situationen som arbetslés och vélbefinnande. Detta forklaras av generdsa
formaner och bidrag som underlattar frigorelse och sjalvstandighet. Trots ett generdst
bidragssystem uppvisade Danmark hogst siffra gallande atergang eller intrade pa
arbetsmarknaden samt integrering i yrkeslivet. | lander sdsom Italien och Spanien skedde
intradet i arbetslivet smidigare an fér unga i Finland och Skottland. Dock innebar arbetena for
dessa unga ofta temporara och informella anstallningar. Vidare lyfter man i studien fram att
den modell man anvént sig av i de skandinaviska landerna, som innebédr en garanti om
sysselsattning till alla under 20, paverkat samhalls- och yrkeslivsintegrering samt
valbefinnande positivt. Detta bland annat for att man dragit slutsatser om att desto tidigare
man bryter arbetslésheten desto enklare blir det att integreras i yrkeslivet. Aslund et al (2006)
anser att en orsak till att unga vuxna svenskar, med hdgutbildade foréldrar, senare kommer ut
i arbetslivet trots da de kanske inte laser vidare ar att de har andra alternativ efter sin
utbildning. Andra mojligheter att géra annat fram tills ett attraktivt arbete dyker upp. Ett annat
resultat man pavisar ar att barn till hdgutbildade i hogre grad laser vidare trots att de inte alltid
har béattre studieresultat 4n andra unga. En trolig orsak &r att detta dels beror pa att man inom
familjen har en tradition att studera vidare och dels att man har vetskapen om att det inte krévs
nagon storre begavning utover det vanliga att lasa pa hogskola eller universitet. | detta tror sig
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Aslund et al (2006) dven se en anledning till att en grupp unga vuxna med hogskoleutbildning
och hogutbildade foraldrar andock har svarigheter att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Andersson (2006) skriver att social kategorisering har stor inverkan pa hur man som arbetslos
hanterar och upplever sin situation som just arbetslés. Den diskursiva regleringen av kategorin
arbetslos innebér en form av rollbeskrivning 6ver hur man bor agera, vara och k&nna som
arbetslos. Hanterar man sin arbetslshet utifran den diskursiva regleringen av arbetsldshet
som negativt blir man bemo6tt med medlidande i hogre utstrackning &n om man skulle hitta,
och visa pa, positiva effekter av sin arbetsloshet. Andersson (2006) har studerat kanslan av
arbetsloshet och kopplat den till social kategorisering, identifikation och stigmatisering.
Kénslor som ror arbetsloshet handlar om utanfoérskap och brist pa frihet. Ekonomiska
begransningar gor att man inte fullt ut kan delta pa de sociala arenorna och att alltid sta till
arbetsmarknadens forfogande skapar en kénsla av att man inte dger sin egen tid. Man tors inte
planera framat. Kopplat till hur man bor kanna och ma som arbetsls ar det aven svart att
hantera arbetslésheten som nagot positivt &ven om det finns de som ser arbetsldsheten som en
befrielse fran ett arbete de vantrivs med eller som en méjlighet att fa uppleva nagot nytt. |
Anderssons studie (2006) vittnar flera om att de kanner sig vardel6sa och ej som nagra
fullvardiga samhallsmedborgare. Det finns enligt Andersson en stark koppling mellan
medborgarskap, normalitet och l6nearbete.

4.5 Diskussion tidigare forskning

Tyngdpunkten av den tidigare forskning vi funnit mest relevant for just var studie har varit
svensk eller nordisk. En orsak ar att den svenska synen pa arbete har en stor paverkan pa
identitetsskapandet och darmed mer relevant fér var studie. Oavsett om man identifierar sig
som arbetslos eller inte. Stojanovic (2001) forklarar skillnaden mellan svenska och danska
arbetslosa unga med att ungdomar i Sverige har med sin starka arbetsmarknadspolitik haft ett
flertal aktiva atgarder for att halla arbetslosa sysselsatta, samt att bade foraldrar och samhalle
utdvat ett ideologiskt tryck pa dem om att alla skall arbeta. De danska ungdomarna, och
flertalet av de svenska ungdomarna med invandrarbakgrund, betonar vikten av att i forsta
hand ha ett arbete som bidrar till sjalvforverkligande. Denna studie ar dock snart tio ar
gammal. Gillbergs avhandling fran 2010 tar upp svenska ungdomars tankar om vad som é&r ett
bra arbete och hur man i den kontext man lever i utformar en strategi gentemot drommen om
detta bra arbete. Gillbergs tre exempel pa reflexiva forhallningssatt kan jamféras med
Socialstyrelsens tankar om individualiseringens for och nackdelar. Den & ena sidan stora
individuella valfrihet som mojliggor for unga vuxna att sjalva finna och kanske till och med
skapa sin egen vag kan &ven upplevas som enormt pressande eller forvillande. Lyckas man
paverkar det hélsan positivt, om an med risk for prestationsangest eller utmattning. Lyckas
man inte, foreligger risk for okad oro, angest och marginalisering.

Synen pa arbete har forandrats fran att i férsta hand handla om att kunna férsorja sig sjalv till
att arbetet skall ga mer i linje med det man &r intresserad av att arbeta med likt de danska unga
vuxna i Stojanovic avhandling fran 2001. Enligt Rantakeisus avhandling fran 2002 ar det
fortfarande unga vuxna utan arbete idag som kanner att den norm i vart svenska samhélle,
som sager att alla skall arbeta, kan upplevas som nedvérderande och stigmatiserande. Ovrig
relevant forskning och litteratur &r Overvagande vasteuropeisk, australiensisk eller
nordamerikansk. Studier fran exempelvis Asien eller Afrika uppvisar ofta ett annat
forhallningssatt till begrepp som exempelvis individualisering och risk vilket i sin tur
paverkar individers identitetsskapande (Brehm et al. 2002). Johansson (2009) skriver att den
sjalbiografiska genren, hér livsberéttelser om det egna identitetsskapandet, bor ses som
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kulturspecifik for vasterlandska samhallen. Ett exempel pa olika kulturers syn pa
individualisering &r talesatten ’the squeaky wheel gets the grease” (USA) jamfort med ’the
nail that stands out gets pounded down’” (Japan) (Brehm et al. 2002, sid. 65).

4.6 Var position pa forskningsfaltet

| sokandet efter tidigare forskning har vi funnit det svart att hitta studier eller artiklar som haft
for avsikt att understka unga vuxnas identitetsskapande i mellanrummet mellan skola och
arbete fritt fran arbetslivets paverkan. Arbetsldshet har nastan alltid pa ett eller annat satt varit
en viktig del av syftet. Forskning som beror identitetsskapande bland ungdomar i skolaldern,
upp till 18 ar, finns det daremot relativt gott om. Efter avslutad skolgang tar
arbetsloshetsforskningen snabbt dver. Det tycks vara sa att det i vart samhélle inte riktigt finns
utrymme for en period mellan skola och arbete, ett omrade som trots allt existerar. Vi amnar
med var uppsats att undersoka hur unga vuxna talar om sitt identitetsskapandet i just detta
mellanrum mellan skola och arbetsliv och hur detta kan analyseras och forstas utifran radande
samhalleliga diskurser. Vi kommer att utga fran ett narrativt och socialkonstruktionistiskt
forhallningssatt dar det konstruktionistiska bland annat innebar att se hur varandet i detta
mellanrum blivit konstruerat som ett problem och vilken betydelse detta kan ha pa den
enskildes identitetsskapande. Dartill kommer vi aven att ha ett fokus pa en period i livet som
enligt viss tidigare forskning genomgatt stora forandringar samt ar i behov av att ses ur nya
perspektiv.
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5 TEORETISK REFERENSRAM

Infor valet av teori och begrepp har vi forhallit oss relativt oppna och delvis latit empirin
styra. Naturligtvis hade vi en hel del tankar och funderingar med oss in i arbetet och en del av
dessa har vi behallit medans andra har forkastats. Valet att anvanda narrativ metod och teori
innebar aven att vi haft ett narrativt forhallningssatt till det insamlade materialet. Detta finner
vi inte vara nagon begransning da narrativ teori ar en mycket kreativ teori som inbegriper
flera teorier kopplade till exempelvis diskurs och socialkonstruktionism. Allteftersom har
behov identifierats som forklarar det material vi haft framfor oss. Utifran detta har vi valt
teorier och begrepp som vi funnit relevanta, exempelvis individualisering och risk. Da
uppsatsen bygger pa en narrativ metod och teorier forklaras detta forst foljt av dess koppling
till begreppet identitet. Darefter foljer en kortare genomgang av socialkonstruktionism och
diskurs foljt av tva exempel pa i var studie forekommande diskurser, Goffmans dramaturgiska
perspektiv, stigma och avvikande samt begreppen individualisering och risk.

5.1 Narrativ teori

Denna studies teoretiska ramverk utgar fran narrativ teori. Enligt Johansson (2009) kan man
inte tala om en enda narrativ teori da narrativ ofta inbegriper flera teoretiska traditioner som
pa olika satt &r kopplade till berattande och/eller kritiska teorier. Darfor bor man se forskning
som bygger pa berattelser som ett vidare forskningsfalt utformat utifran flera olika perspektiv
och traditioner. Exempel pa traditioner som Johansson lyfter fram ar feministisk analys,
hermeneutik, samtalsanalys, psykoanalytisk teori, diskursanalys och dekonstruktion. Narrativ
teori kan med andra ord ses som en blandning av olika teorier om berattelser och hur den &r
utformad kan variera utifran valet av forskningsomrade (Johansson, 2009). Vi har i var studie
anvant oss av narrativ teori och metod kopplat till ett socialkonstruktionistiskt perspektiv och
Goffmans dramaturgiska perspektiv. Vi har dven kopplat den narrativa teorin till begrepp
sasom identitet, diskurs, stigma och avvikelse.

5.1.1 Narrativa studier

Narrativa studier &r ett tvardisciplinart forskningsfalt som de senaste artiondena fatt en allt
mer erkénd plats i vetenskapliga sammanhang inom de samhéllsvetenskapliga och
humanistiska forskningstraditionerna. Spraket har varit en central del for kunskapsgenerering
inom flera forskningsomraden men har tidigare varit kopplat till stark misstro. Fran mitten av
1800-talet fram till 1930-talet var denna misstro kopplad till positivism och logisk empirism.
Tanken da var att spraket representerade en verklighet som lag bakom sprakets mojligheter
och som darfor inte kunde beskrivas eller aterges korrekt. Utifran denna misstro forhéll man
sig kritisk till informanters eller patienters utsagor och man forsokte kontrollera och jamfora
uppgifter for att fa en sa korrekt bild av den sanna verkligheten som mojligt. Runt 1950 och
60-talet borjade en sjalvreflektiv hallning till spraket att vaxa fram. Detta har kommit att
kallas for den sprakliga vandningen (Borjesson, 2003). Brockmeier och Carbough (2001)
beskriver denna vandning som ett klassiskt paradigmskifte dar man fran en positivistisk syn
pa kunskapsgenerering, inom human- och samhéllsvetenskaperna, intog en alltmer
humanistisk och hermeneutisk syn med en mer sjalvreflektiv hallning. Fran att se verkligheten
som nagot som lag bakom manniskans sprakliga formaga att aterge korrekt, bérjade man se
sprakets uppbyggnad och anvandande som konstruerat av de normer och konventioner som
finns i det samhélle man lever i. Vandningen var med andra ord inte enbart epistemologisk
utan aven paverkad av kultur och samhalle. Wittgenstein talade om hur samhallsnormer
paverkade sprakets uppbyggnad och anvandande for sprakspel. Dessa sprakspel géllde dven
forskares sprak och tal vilket dr en av grunderna i den sjalvreflektiva hallningen. Detta
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betyder att en forskares sprak inte & mer sant an spraket hos studieobjektet. Dock kan olika
sprakspel ur en maktaspekt ha mer eller mindre tyngd (Hydén, 1997a). Den mer
sjalvreflektiva hallningen till spraket innebar att man inte langre ansag att den sociala
verkligheten lag utanfor spraket utan snarare var en oskiljaktig och beroende del av den
(Hydén, 1997a).

Kopplingen mellan hermeneutik och narrativa studier ar tydlig da det centrala i all narrativ
forskning dr en tolkande karaktar (Lilja, 2008). | praktiskt arbete har berattandet fatt en allt
storre betydelse da insikt i klientens eller patientens forestallningsvarld erbjuder en storre
mojlighet till forstaelse och gott bemotande (Johansson, 2009; d’Elia, 2007). Genom en mer
positiv och 6ppen hallning till berattelser ges man storre mojligheter att forsta varlden utifran
den andres perspektiv (Hydén, 1997a).

5.1.2 Allmant om narrativ och berattande

Berattelser kan existera bade i skriven eller muntlig form, eller som tecken/bilder. Det
vetenskapliga omradet narrativ eller berattande ar, som tidigare namnts, fortfarande nytt.
Trots att manniskor fort vidare information genom berattelser sa langt tillbaka i tiden man kan
spara. Begreppen narrativ och berattande/berattelse anvands ofta synonymt (ex. Johansson,
2009; Morgan, 2007; Lilja, 2008). Den form av narrativ eller berattelser som férekommer i
denna studie &r i forsta hand muntliga.

Négra centrala drag for var vad som generellt skall inga i det som kallas berattelse ar
forekomsten av en eller flera handelser inom ett visst sammanhang. Handelserna sker av en
orsak (mening) som direkt eller indirekt upplevs av nagon som kan féra berattelsen vidare
(Hydén, 1997a). Man skulle ocksa kunna sammanfatta berattelsers struktur med begreppen
temporal, deskriptiv och vérderande. Vid en viss tid eller 6ver en vis tidsperiod ar det nagot
som sker. Handelsen varderas och en berattelse skapas (Adelsward, 1997). Att lyssna pa
berattelser ger inte bara information om vad som har hant. Det ger ocksa en mojlighet for den
som lyssnar att tolka hur den som beréattar sjalv har tolkat och forstatt det intraffade samt
vilken mening och betydelse det intraffade tillskrivs (Riessman, 1993).

5.1.3 Narrativ och identitet

Genom narrativ teori och metod soker vi forstaelse for hur de unga vuxna vi traffat
konstruerar sin identitet. Genom samtalet skapas och befasts roller (Hydén, 1997a). Crafoord
skriver att “manniskan ar sin berattelse”, en berattelse som genom insamlandet av nytt
material hela tiden véxer, forandras och utvecklas (Crafoord, 1994). Med utgangspunkt i att
varje manniska ar expert pa sitt eget liv ar beréattelser om egna upplevelser och tankar den
framsta kallan da man soker svar pa hur manniskor skapar sina identiteter (Richardson,
1990). Berattelserna konstrueras genom tolkning av handelser i det egna livet, hdndelser som
genom tolkning sdker mening och begriplighet. Dessa handelser byggs pa av nya erfarenheter
och pa sa vis vaxer nya berattelser och tolkningar fram. Varje manniska ar full av beréattelser
om aspekter och erfarenheter av livet, och tolkningen av dessa berattelser paverkas av vilka
sammanhang vi ser mellan dessa erfarenheter. Ricoeur (1991) beskriver skapandet av
berattelser som en gemensam akt mellan beréttare och lyssnare. Utifran berattandet tolkar och
skapar vi kontinuerligt var identitet.

Hydén (1997b) skriver om berattelsens roll i psykoterapins vérld och menar att varje
livshistoria bestdr av bade narrativa sanningar och historiska sanningar. De historiska
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sanningarna handlar exempelvis om artal, datum och platser. De narrativa sanningarna
handlar om individens egna tolkningar av handelser och upplevelser kopplade till dessa
platser eller tidpunkter. Narrativa sanningar ar med andra ord subjektiva (Hydén, 1997b). Det
betyder att tva individer vid samma tidpunkt och plats och som bevittnar samma héandelse,
senare troligtvis aterger berattelser med samma historiska sanning men med olika narrativa
sanningar.

5.2 ldentitet

Identiteten skapas i en konfliktyta, dar drommar stélls mot social realitet, mgjligheter mot
begransningar och stabilitet mot férandring. Nar vi narmar oss denna punkt, ser vi hur
sociala faktorer som tillhdrighet (klass, kon, etnicitet) omvandlas till inre mojligheter eller
hinder. (Johansson, 2007. S.54).

Att skriva om identitet och identitetsskapande ar problematiskt. Det finns manga forklaringar
av vad som menas med identitet, hur den formas, om det &r en medfodd oforanderlig del av
individen eller om den foréandras over tid. Stier (2003) férklarar identitetsbegreppets
mangtydighet med att begreppet studeras inom manga discipliner samt att man inom manga
omraden anvander flera begrepp som synonymt med identitet.

Identitet kan beskrivas innefatta en konstant kérna, jag ar alltid jag men den jag &r, vad jag
gor, tycker, tanker och kanner kan forandras och omskapas over tid. Den paverkas av den
kontext man befinner sig i, samt av egna personliga intressen och mal. Utifran ett
socialpsykologiskt perspektiv ser man hur social kategorisering paverkar eller formar sociala
identiteter (Hydén, 2006). Social kategorisering innebar, enligt Mékitalo (2006), att man som
individer indelas i grupper eller kategorier. Kategorierna bér pa sociala forvantningar gallande
hur kategorins gruppmedlemmar agerar och dr. Manga sociala kategorier skapas utifran moten
med institutioner. Arbetsformedlingen har kategorier av arbetslosa, socialtjansten har
socialbidragstagare” och skolor och universitet har sina studenter. Dessa sociala kategorier
skapade i motet med en institution kan vara mer eller mindre frivilligt valda och darmed béra
pa negativ eller positiv laddning. Sociala kategorier kan vara internt eller externt definierade.
Att sjalv vélja eller kanna tillhdrighet till en grupp eller kategori innebédr en intern
kategorisering. Men om man definieras utifran, exempelvis av en institution, ar denna
kategorisering extern. Den externa kategoriseringen behdver inte innebara att man sjalv
kanner delaktighet i den kategori man blivit definierad till (Mé&kitalo, 2006). Man kan med
andra ord erhalla forsorjningsstod utan att fullt ut definiera sig som en socialbidragstagare”.
Sérskilt inte om den stereotypa bilden av kategorin gar tvartemot den egna sjalvbilden.
Kategorier ar diskursivt reglerade och fargade vilket innebdr att det inte bara finns sociala
forestallningar om kategorin utan dven ett regelverk for hur man inom kategorin, exempelvis
arbetslos, far sdaga, kanna och agera. Kategorin arbetslos ar diskursivt reglerad som nagot
negativt och utifran det &r det fel” att uppleva arbetsldsheten som nagot befriande eller
positivt (Andersson, 2006). Som tillhdrande kategorin arbetslés bor man agera, kanna, tanka
och tala om det pa ett satt som gar i linje med den radande diskursen. Det i sin tur, paverkar
aven synen pd sig sjalv. ldentifierar man sig med kategorin, gor den till en intern
kategorisering, och dess negativa inneborder innebér det en stigmatisering. Gér man motstand
mot diskursen blir man en avvikare inom den externt definierade kategorin. Stier (2009)
skriver vidare att identiteter ar meningsfulla forst i relation till nagon annan eller nagot annat
och att denna definiering av identiteter sker genom spraket.
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Ur ett socialkonstruktionistiskt perspektiv ser man pa identiteten eller sjalvet som nagot som
véaxer fram ur social interaktion och ges form med hjalp av spraket. Sjalvet beskrivs som
mangfacetterat och vilken bild av oss sjélva vi visar upp ar beroende av kontext, radande
diskurs och socialt samspel. Dock &r bilden av oss sjalva mer sammanhangande 6ver tid och
kontext. Det kan férklaras med att vi genom minnet strukturerar handelser och upplevelser
inom en meningsharande ram. Genom spraket kan vi darefter satta ord pa vara livshistorier
(Burr, 2003). Identiteten &r inget vi har, utan nadgot som gors i den kontext vi verkar, i samspel
med andra, och utifran de kulturella diskurser som finns tillgangliga (Jenkins, 2008; Burr,
2003) Detta satt att se pa identitetsskapandet ar nara kopplat till narrativ teori som beskrivits i
kapitlet ovan (5.1).

Giddens (2003) skriver om traditionernas urvattning och dess paverkan pa individens
skapande av identitet. Dar traditionen tappat faste tvingas manniskor i allt hogre grad ta
stallning till nya situationer pa ett dppet och reflekterande sétt. A ena sidan innebér detta en
okad autonomi och frihet. A andra sidan stalls higre krav pé risktagande. Gamla traditioner
gav tidigare struktur och rutiner till nutiden. Idag skapas nuet mer individuellt och pa frihand.
Jagidentiteten ar nagot som maste skapas och aterskapas i en mer aktiv utstrackning an
tidigare (Giddens, 2003, s.57). Om de svenska samhallsforandringarnas paverkan pa
identitetsskapandet skriver Stier (2009) att det borjade med industrialiseringen, vilket innebar
att sjalvhushallningen allt mer borjade ge vika for konsumentsamhallet. Detta foljdes av
urbaniseringen dér agrarsamhéllets kollektiv med tydliga roller allt mer byttes ut mot ett
anonymare stadsliv. Familjens tradition och kultur blev en svagare paverkansfaktor i den
identitetsskapande processen, och manniskor kom allt mer att soka alternativa identiteter
utifran klass, religion, yrke, kultur och politiska riktningar.

Giddens (1998) forklarar att nutidens alltmer populara s6kande att ga i terapi eller radgivning
ar ett satt att soka hjélp i férnyandet av sin jagidentitet i en tid dar traditioner holkats ur.
Identitetsskapandet i det senmoderna samhallet har kommersialiserats och beskrivs av
Giddens som ett reflexivt projekt dar delaktigheten och ansvaret for det egna
identitetsprojektet ses som bade sjélvklart och viktigt. (Vi kommer skriva mer om detta under
rubriken Positiv psykologi och det positiva tdnkandet, kapitel 5.6). Likt Giddens kopplar
Bauman identitetsskapandet till det nutida samhallets paverkan med globalisering och snabb
forandringstakt (Bauman, 2001/2004). Skillnaden mellan social/grupp- och personlig identitet
beskriver Giddens som det vi tillskrivs av andra utifran vad vi &r, exempelvis kvinna,
klasskamrat, socionom eller larare. ldentiteten handlar da snarare om vad som skiljer just mig
fran andra inom samma grupp (Giddens, 1998; Johansson, 2009). Goffman (2008) talar om en
tredelad identitet. Den sociala som vi tilldelas utifran grupp eller kategori, den personliga
som vi valjer att visa upp infor andra, och den subjektiva som ar den egna kanslan av vem jag
ar i forhallande till den kontext jag befinner mig i. Goffman menar, precis som Giddens och
Bauman, att identiteten formas under hela livscykeln. Utifran ett narrativt perspektiv
omforhandlas vara identiteter kontinuerligt genom narrativa handlingar. Genom att beréatta
och lyssna till andras berattelser blir var egen situation och var egen forstaelse av samhallet
begriplig. Forstaelsen ar inte fri fran makt, utan skapas i en kontext formad av
maktkonstellationer, samhalliga normer och varderingar (Robertson, 2005).

Var definition av identitetsbegreppet 6verensstaimmer med Stiers (2009) och Burrs (2003),
som menar att identiteten, ar nagot vi gor, som omskapas och forandras utifran ett vaxelspel
mellan manniska och samhalle, om &n den subjektiva upplevelsen av sjalvet ar
sammanhangande. Denna syn pa identitet aterkommer i forskning och litteratur kopplat till det
senmoderna samhéllet (Giddens,1991/2003; Bauman, 2002/2004).
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5.3 Socialkonstruktionism

Socialkonstruktionism som teori ar, som tidigare skrivits, ofta inbegripen inom det som kallas
narrativ teori. Nedan foljer en kortare redovisning av socialkonstruktionism dér den som teori
far sta for sig sjalvt. Detta for att pa ett tydligt satt visa hur skapandet av identitet kan kopplas
till den position vara informanter befinner sig inom. Redogorelsen av socialkonstruktionism
kommer i stort utga fran hur Burr (2003) forklarat detta relativt nya perspektiv inom
psykologin. Likt narrativ teori ar socialkonstruktionism ett multidisciplindrt perspektiv
influerat av filosofi, sociologi och sprakvetenskap (Burr, 2003). Det finns inte en definition av
socialkonstruktionism men enligt Burr innehar de olika forklaringarna likheter som de allra
flesta utgar fran i sin redogdrelse av vad socialkonstruktionism ar.

Ett socialkonstruktionistiskt forhallningssatt innebar att man har ett kritiskt forhallningssatt
till vedertagna sanningar i var omgivning samt hur dessa sanningar” paverkar var kognition,
tolkning och forstaelse av var varld och oss sjalva. Detta forhallningssatt innebar att den
verklighet vi observerar &r en verklighet skapad av ménniskor och ingen objektiv sanning av
varlden i sig. Var uppdelning i kategorier med foljande varden &r skapad av oss. Vedertagna
sanningar och kategorier med dess tillskrivna varden ar knutna till inom vilken kulturell och
historisk kontext de uppstatt inom och paverkar var forstaelse av fenomenet. Vad vi tolkar in i
begrepp sasom man, kvinna, barn, arbetsloshet och fattigdom ar saledes starkt kopplat till var
i varlden vi befinner oss och férandras over tid. Kunskapen om vérlden formedlas manniskor
emellan genom social interaktion. Spraket &r av extra stort intresse. Genom spraket fors
varderingar och normer vidare. Begrepp och foreteelser definieras och vérderas. Spraket har
stor betydelse for hur inneborden formedlas och struktureras vilket paverkar betydelsen (Burr,
2003; Hinton, 2003). Idag, i ett alltmer globaliserat samhélle, & kontakten mellan olika
grupper allt storre och paverkar naturligtvis hur vi konstruerar och tolkar var sociala
verklighet.

Hur vi forstar var omvarld paverkar hur vi forhaller oss till den. Var forstaelse av omvérlden
ar som tidigare namnt paverkat av vilka normer och varderingar som finns knutna till det
fenomen vi stalls infor. Synen pa fattigdom och hur vart bemétande av de fattiga ar ett
exempel pa detta. Forr talade man om vardiga och ovérdiga fattiga, och hur dessa fattiga
bemottes var starkt kopplat till inom vilken grupp de blivit placerade. Likasa var det en gang i
tiden, genom den sa kallade losdriverilagen, straffbart att vara arbetslos och arbetslosheten
sags som en svaghet som lag inom individen (Dahlberg, et al. 2008). Hur man ser pa att vara
arbetslos idag paverkas av vilka radande diskurser som finns kopplade till synen pa
arbetsloshet. (Diskurs som begrepp kommer att forklaras nedan under kapitel 5.4.)

Socialkonstruktionism har koppling till socialpsykologin och begreppet sociala identiteter ar
centralt. Sociala identiteter skapas inom grupper, inom vilka det konstrueras ett vi med en
grans mot de andra. Genom stereotypisering av andra grupper och konstruera en negativ
laddning kring grupper utanfor den egna positivt laddade gruppen forstarks den egna sociala
identiteten. Om en individ blir socialt kategoriserad att tillhéra en grupp som inte ar positivt
laddad och dérmed inte ger en positiv social identitet kan individen soka sig till grupper som
ger battre villkor (Hinton, 2003; Jenkins, 2008).

Spraket ar som namnts en central del av hur sociala konstruktioner skapas. Spraket kopplas

samman med vara tankar. Tankarna hjélper oss att sortera vara intryck i kategorier som
tillskrivs olika mening och betydelse med hjalp av spraket. Utifran upplevelser och
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erfarenheter som med spraket ges mening och betydelse blir var omvéarld mer hanterbar.
Spraket kopplat till tanken bidrar med en begreppsapparat som kan gora var omvérld
forklarbar men som ocksa kan bidra med verktyg att ifrdgasatta och dekonstruera redan
befintliga konstruktioner (Burr, 2003). Ord &r ofta laddade vilket paverkar tolkningen och
synen pa den som gar under den benamnda kategorin. Arbetslés innebar att personen saknar
arbete. Arbetssokande innebér att personen soker arbete. Detta dr begrepp vi sjalva och vara
informanter anvéander sig av. Nar vi sokte informanter var vi noga med att foérsoka undvika att
anvanda oss av just dessa begrepp for att 6ppna upp for mojligheten att det finns personer
mellan skola och arbete som varken ké&nner att de saknar eller att de soker ett arbete. Till
kategorier, sasom kategorin arbetslos, &ar ofta sarskilda egenskaper kopplade. Dessa
egenskaper innehar socialt konstruerade laddningar eller varderingar. Man talar ofta om detta
som stereotyper (Hinton, 2003).

5.4 Diskurs

Begreppet diskurs aterkommer i litteratur, artiklar och forskning. Inneborden &ar dock inte
alltid sjalvklar och kan ibland ha olika betydelse. Var anvandning av diskursbegreppet bygger
i mycket pa Foucaults (2002) definition av begreppet, som hanger samman med begreppen
makt, kunskap och motstand. En diskurs kan forklaras som en forestallning som uttrycks inom
ett specifikt kunskapsomrade. Dessa forestéllningar bygger ofta pa radande kunskaper som
finns om det givna amnesomradet. Viktigt &r att uppmarksamma varifran denna kunskap
kommer, vem som ar expert och vem som tolkar. Hari ligger kopplingen till makt. Diskurser
antingen forstarks eller forandras utifran motstand. Diskurser kan beskrivas som bérare av
samhalleliga normer, skapade utifran befintlig kunskap i radande kontext, med eller utan
baktanke. De hanger kvar sa lange de fors vidare genom exempelvis tal eller text, satt att
handla och vara. Pa sa vis fortsatter diskurser att generera kunskap. Burr (2003) skriver om
Foucault och diskurser att en diskurs som aldrig ifragasatts slutar pa nagot satt att fylla sin
funktion da den inte langre behdver argumenteras for. Forandringen av diskurser borjar
med ett medvetandegdrande och dekonstruktion av radande diskurser for att kanske kunna
hérleda varifran de kommer och vilken funktion de fyller.

Det 6kade intresset for narrativ teori och metod hanger samman med den allt mer radande
uppfattningen att den verklighet vi upplever ar konstruerad av spraket och diskurser. Genom
de komplexa processer som mellanmansklig kommunikation innebér, exempelvis genom
beréttande, skapas identiteter, relationer och normer och en social verklighet (Johansson,
2009). Aven om de i samhallet rddande diskurserna har stort inflytande Gver manniskors
vardagsliv har de ingen sanningsgaranti. En radande diskurs kan fa férodande konsekvenser
for manskligt liv. Sohlberg och Sohlberg (2009) ger den koloniala diskursen om ras och den
vita mannens overlagsenhet som exempel pa en sadan diskurs. Pa detta vis paverkas vara
individuella livsberéattelser av de normer, kulturer och andra sociala konstruktioner som rader
i det samhdlle vi lever i (Johansson, 2009). Tolkningen och forstaelsen av vara liv kopplas till
de storre beréttelser som finns inom den kontext vi lever. Dessa “storre berattelser” kan
jamféras med Foucaults definition av kunskapsregimer eller diskurser. Foucaults (2002)
definition av diskurs kopplar samman begreppen makt och kunskap. Diskurser ar
forestallningar inom olika kunskapsomraden som av olika anledningar for stunden givits
foretrade. Foretrade skapar konsekvenser pa flera nivaer i samhallet och individers liv och
skapande av identitet (Johansson, 2009; Borjesson, 2003). Genom vara berattelser ger vi en
bild av vilka vi ar eller vill vara. Beroende pa vem vi ar, vad vi har med oss och vilken
kontext vi befinner oss, kan vi tolka var vérld och dess olika beréattelser olika (Morgan, 2007;
Hydén, 1997a). Kopplat till vart &mne och fragestallning utgdr vi fran att de livsberéttelser vi
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fatt berattade for oss ar fargade dels av var fragestallning och syfte, dels av det Sverige och
évriga sammanhang vara respondenter lever och verkar inom.

Diskurser som ar tydligt framtrddande i informanternas livsberéttelser ar den om positivt
tdnkande kopplat till den positiva psykologin samt diskurser om arbetets betydelse. Dessa
exempel kommer beskrivas lite kort nedan.

5.4.1 Diskurser om arbetes betydelse

Arbetet ar en central del av varje manniskas liv. | alla fall utifran radande diskurser kopplat
till arbete och arbetsliv. P4 samhéllelig niva finns arbetslinjen som en diskurs och &r en
betydande del av det svenska samhéllet och som i mycket paverkar synen pa arbetets vikt for
det svenska valfardssamhéllet. Den som arbetar bidrar till svensk valfard. Den som inte
arbetar bidrar inte till den svenska valfarden, men kan anda till viss del dra nytta av systemet.
Diskurser, som ovan beskrivet, forandras 6ver tid i takt med att de stoter pa motstand eller att
kunskap revideras. De kan &ven ses som barare av samhallsnormer och varderingar. Pa sa vis
kan de dven fungera som ett kontrollsystem eller en gransvakt (Foucault, 2002). En radande
syn pa att arbeta innebar att bidra till valfarden, att inte arbeta innebér att utnyttja valfarden
utan att bidra. Formildrande omstandigheter kan vara att man redan har arbetat, dragit sitt stra
till stacken, och darmed fortjanat sin del av kakan. Utifran detta foreligger risk att det skapas
stigmatiserande forestaliningar om eller ké&nslor av skuld hos den som av olika anledningar
inte kan arbeta (se t.ex. Stojanovic, 2001; Andersson, 2006; Angelin, 2009). Diskurser ar
konstruerade utifran befintlig kunskap. Arbetslinjen kan, som tidigare namnts, dven ses som
ett individuellt ansvar da det idag i allt hogre grad ar upp till individen sjélv att bevisa sin
vardighet genom motprestationer (Lindqvist, 2008). Ett sadant synsatt kan finna legitimitet
genom diskurser om arbetets betydelse pa individniva. Jahodas deprivationsteori lyfts ofta
fram som exempel detta (se t.ex. Hammarstrom, 1994). Jahoda (1981) menar att den som blir
arbetslos riskerar forlora funktioner som &r av stor betydelse for individens vélbefinnande,
sasom tidsstruktur, aktivitet, kontakter och delaktighet. Utifran detta kan man héavda att
aktivering ar det basta for alla, bade pa individniva och samhallelig niva. Oavsett vad
arbetsmarknaden har att erbjuda.

5.4.2 Diskursen om det positiva tdnkandet och den positiva psykologin

Den positiva psykologin ar ett relativt nytt vetenskapligt omrade inom psykologin. Det kan
aven beskrivas som en ideologi eller livsstilsdiskurs och har bland annat inspirerats av
Maslows humanistiska psykologi med fokus pa fri vilja och stravan efter valbefinnande
(Jacquemot, 2009; Seligman/Csikszentmihalyi, 2000). Diskursen om positivt tdnkande
bygger bland annat pa vetenskapligt dokumenterade effekter av kognitiv beteende terapi
(KBT) och positiv psykologi (Mathlein, 2010). Inom den positiva psykologin ses inte
manniskan som ett passivt offer for sina omstandigheter. Istéllet ser man manniskan som
kapabel att fatta egna beslut utifran upplevda valmajligheter. Den positiva psykologin
fokuserar inte bara pa de som ar sjuka eller lider utan aven till att utveckla, férebygga och
stirka de “normala” och friska (Seligman/Csikszentmihalyi, 2000).Genom att utveckla
individers positiva egenskaper, det som framkallar valbefinnande och lycka, skapar man en
buffert som hjalper till att skydda och hantera livets svarigheter.

Teorier som ror positivt tdnkande, optimism, motivation, attraktionslagar och affirmationer,
finns det gott om. Bakom detta finns ocksa en miljardindustri i form av sjalvhjalpsbocker,
livscoachning, tv-program och terapi (Mathlein, 2010). Mycket av litteraturen, teorierna och
sjalvhjalpsprogrammen har sitt ursprung i USA dar studier och forskning inom positiv
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psykologi ar stort. Mathlein (2010) och Ehrenreich (2009) kopplar den o6kning av
sjalvhjalpslitteratur till det allt mer individualiserade samhallet som lamnar at individen att pa
egen hand ta ansvar for utformandet av sin identitet till skillnad mot da vi foddes in i en
kontext préglad av traditioner, klass och religion. Detta synsatt draget till sin spets lamnar den
enskilde ensam med ett stort ansvar for sin egen framgang, lycka och hélsa. Det gar aven i
linje med dagens arbetslinjes 0kade egenansvar. Dessutom kan vi &ven se en o6kning av
tjanster sasom jobbcoacher och guider kopplat till arbetsférmedling och socialtjanst. Utifran
vara informanters livsberattelser har vi sett ett monster bade av positivt tdnkande samt
erfarenheter av jobbcoacher.

55 Goffmans dramaturgiska perspektiv, stigma och avvikande

Goffmans dramaturgiska perspektiv innefattar i stor utstrackning begrepp hamtade fran
teaterns varld (Goffman, 1995). Han anvénder sig bland annat av begrepp sasom aktor, fasad,
publik och scen. Goffman menar att varje individ spelar roller i sin vardag. De som ar foremal
for dessa roller ar den sa kallade publiken, omgivningen. Individen foérsoker genom
anvandandet av roller paverka och styra den uppfattning som publiken skapar om densamme.
Anledningarna till varfor en individ uppvisar och spelar dessa roller varierar. Det kan vara
forsok att framstalla sig i en fordelaktig dager eller pa ett sétt som korrelerar med normer och
regler som &r gallande i den aktuella situation som individen befinner sig i eller agerar utifran.
Detta betyder att de roller en individ uppvisar kan skilja sig at beroende pa vilken situation
denne befinner sig i, vilken roll man forvantas att spela och hur man sjalv énskar bli uppfattad
av sin publik. Goffman talar &ven om diskrepanta roller, vilket exempelvis kan innebéra att
man spelar en roll som man sjélv inte tror pa eller fullt kan forlika sig med. Rollen blir pa sa
satt inte fullt trovérdig (Goffman, 1995).

Begrepp som Goffman anvander sig av ar bland annat begreppen stigma och moralisk karriéar
samt rollen som avvikande. Stigma kan beskrivas som ’den situation som drabbar en individ
som av nagon anledning inte &r i stand att vinna fullt socialt erk&nnande™ (Goffman, 2008, s.
9). Varje samhélle har sina uppdelningar av manniskor i kategorier samt egenskaper som
dessa kategorier &r tillskrivna. Sociala miljoer avgor sannolikheten for vilken sorts kategori av
manniskor man stoter pa. Vanligtvis reflekterar vi inte 6ver dessa forvantningar forran nagot
eller ndgon dyker upp som avviker fran det “normala”, nagot som inte passar in i bilden. Vad
som kan vara misskrediterande i en social miljo eller grupp kan vara énskvart, eller i alla fall
inte misskrediterande, inom en annan. Detta innebdr att ett stigma &r ett begrepp som
bendmner en egenskap eller attribut som ar odnskat men som blir betraktat som odnskad forst
i relation till nagot annat. Ofta sker detta i relation till de som Goffman benamner "de
normala”. Att bli stigmatiserad innebdr att den drabbade blir reducerad till just det som
stigmat innebdr och den stereotypa bild allmanheten har av just den kategorin av avvikare.
Goffman (2008) skiljer ut tre typer av stigma. For det forsta kan det handla om kroppsliga
stigman sdsom en missbildning. For det andra kan det handla om ’flackar pa den personliga
karaktaren™(ibid. s.14), sa kallat karaktarsstigma. Detta stigma uppstar utifran vederborandes
situation eller historia och kan exempelvis inbegripa en historia av eller ett pagaende
missbruk, arbetsloshet, psykisk sjukdom eller kriminalitet. Den tredje formen av stigma &r vad
Goffman (2008) kallar tribala stigman, som har att géra med ras, nationalitet och religion.
Ofta vet den stigmatiserade om vad det &r hos sig sjalv som avviker fran det "normala”, vilket
innebdr att hon eller han antingen kan forsdka délja sitt stigma eller inte fullt ut vara eller visa
sig vem denne faktiskt ar. Alternativt kan hon eller han soka sig till andra med samma eller
liknande stigma, for att inom den gruppen till viss del for stunden kénna sig “normal” om &n
sa i avskildhet fran de andra verkligt “normala”. Stigmatiseringen sker genom att extern
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identifiering gradvis blir intern (Goffman, 2008; Jenkins, 2008). Denna process kan liknas vid
det Goffman kallar moralisk karri&r dar individen blir medveten om sitt stigma, hur det ar att
ha detta stigma och dess konsekvenser samt vilken skillnad det innebér jamfort med att inte ha
detta stigma, att vara “normal”.

Att vi valt att ta med Goffmans begrepp stigma beror pa att tidigare forskning pa omradet
ungdomar livssituation mellan skola och arbete samt ungdomsarbetsloshet, ofta lyfter fram
berattelser om skuld och skam, om utanférskap och ibland uttalat begreppet stigma eller
stigmatiserande (ex Stojanovic, 2001). Ofta ar det kopplat till ekonomiska fragor sasom
forsorjningsstod. Det ar en tendens som aterkommer i vara informanters livsberattelser och
darmed kanns begreppet relevant. Det finns risk att den stigmatiserande diskursen kring att
vara arbetslos eller leva pa forsorjningsstod, reproduceras i och med att vi sjilva talar om
arbetsloshet eller bidragstagande som en form av stigma. Vi utgar dock fran informanternas
egna beréttelser och den subjektiva tolkning av den egna verkligheten som de upplever som
sann for just dem.

5.6 Individualisering och risk

Begreppen individualisering och risk ar flitigt forekommande i forskning och litteratur
kopplat till det senmoderna samhallet. Ofta kopplas de &ven samman vilket ocksa ar
anledningen till att vi valt att forklara dem under samma rubrik. | bakgrundskapitlet, 3.6, gav
vi en kort introduktion till begreppen. | detta kapitel &mnar vi gora en lite mer ingdende
beskrivning av begreppen med fokus pa de delar av som &r relevanta for just var studie.
Giddens och Beck har flera resonemang kring riskbegreppet som ror sig pa samhallsniva,
denna niva kommer bara latt beréras och fokus kommer istillet vara pa individniva Vi
kommer dven diskutera vidare kring de olika forhallningssatt som finns kopplade till dessa
begrepp och da i forsta hand individualiseringen.

Enligt Giddens (1991) bar individen, i det senmoderna och allt mer individualiserade
samhallet, sjalv ansvar for sina framgangar och misslyckanden samt formandet av en identitet
som passar bade de egna forvantningarna och samhallets krav och normer. Synen pa
individualisering och individualism &r kulturellt fargad. Motsatsen till individualism &r
kollektivism, inom vilken véarderingar sdsom samarbete, likatankande och social harmoni
premieras (Brehm et al. 2002). | diskussionskapitlet om tidigare forskning, 4.5, redogjorde vi
for dessa kulturella skillnader. Beck (2005) talar om att klassamhéllet forlorat inflytande i det
senmoderna samhallet och darmed &ven minskat det kollektiva inflytandet. Mot detta visar
mycket forskning att klassperspektivet fortfarande &r ytterst relevant (ex Angelin, 2009;
Aslund et al, 2006).

Meningarna gar med andra ord iséar gallande bakomliggande orsaker och konsekvenser av den
okade individualiseringen. Vi kommer inte har att ga in narmre pa vad som ligger bakom men
daremot lyfta fram tva olika perspektiv kopplade till fenomenet. Giddens, Beck och Bauman
talar mycket om forsvagade klassamhallen, minskat inflytande fran kollektivet och
avtraditionalisering i det senmoderna samhallet. Detta perspektiv far stod i forskning (se t.ex.
Molgat, 2002). Ett annat perspektiv, som ej star helt i kontrast till Giddens, Bauman och
Beck, ar det som lyftas fram av Furlong och Cartmel (1997). De menar istéllet att strukturella
faktorer sasom klass och kon i hog grad fortfarande paverkar hur unga vuxnas valmojligheter
och forutsattningar. De haller dock med om att social klass och traditioners paverkan minskats
men inte i den utstrackning som Giddens, Beck och Bauman vill gora gallande. Aven Furlong
och Cartmel far stod i forskning som visar att klassperspektivet fortfarande ar hogst relevant
(se t.ex. Aslund et al, 2006). Enligt Furlong och Cartmel (1997) finns det en fara i att dra for
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stora vaxlar pa de senmoderna teorierna som bygger pa resonemanget om avtraditionalisering
och minskat inflytande av strukturella faktorer och kallar detta for ett epistemologiskt felslut.
Pa en samhallsniva ar resonemanget relevant, utvecklingen gar i den riktningen, men pa
individniva lever de moderna teorierna vidare genom att ungas upplevelser av valmajligheter
fortfarande paverkas av faktorer sasom kon, socioekonomisk bakgrund och traditioner
(Furlong/Cartmel, 1997; Jonsson, 2010).

Furlong och Cartmel (1997) menar vidare att sociala strukturer, sdsom klass, dven paverkar
utsattheten for risk. Beck (1992) menar att riskerna ar ojamnt fordelade och forefaller pa detta
sétt kunna stdrka klassamhallet samtidigt som att fler valmajligheter till exempelvis utbildning
skulle kunna verka for att klasskillnader utjamnades. Fattiga lever dock under omstéandigheter
forknippade med betydligt fler risker, medan de rika i hogre grad kan kopa sig trygghet och pa
sa satt minimera sin utsatthet (Beck, 1992). Vidare menar Furlong och Cartmel (1997) att i det
allt mer individualiserade senmoderna samhallet, har &ven riskerna blivit alltmer
individualiserade. Idag far individen sjalv ta ett allt storre ansvar for negativa konsekvenser
som tidigare kan ha ansetts orsakade av strukturella fel. Arbetsloshet ar ett exempel pa detta
och dar bristen i dag i hdgre grad ses som nagot som ligger i individens oférmaga eller ovilja
att hitta sysselsattning (se vidare resonemanget runt arbetslinjen, kapitel 3.2).

Beck beskriver det senmoderna samhéllet som ett risksamhalle dé&r risker standigt diskuteras
och manga ganger handlar om ovisshet infor det som komma skall. Risker som vi idag saknar
erfarenhet om eller kunskap kring hur de skall, om de ens kan, hanteras (Beck, 2005).
Giddens (1991) beskriver det senmoderna samhallet som en miljo kantad av bade mojligheter
och risker som blir allt mer framtradande ju langre bort fran de traditionella handlingsséatten vi
ror oss. Framtiden och dess risker kan i viss man formas och kontrolleras genom
riskbedomningar utifran den kunskap vi har idag. Dessa standiga riskbeddmningar och
inforskaffanden av forsékringar for att forsoka skapa en kansla av trygghet ar en del av det
Giddens kallar kolonisering av framtiden.

Upplevelsen och forhallningssattet gentemot risker skiljer sig at mellan olika kulturer och
lander och bottnar inte sédllan i ojamlikhet gallande utgangslage. | vastvérlden diskuteras
risker med att dta genmodifierad mat, i fattigare lander kdmpar man mot risken att helt sta
utan (Breck, 2002). Risk &r ur ett socialkonstruktionistiskt perspektiv knutet till den
sociokulturella kontext inom vilken den uppstatt och &r statt i en position dar det hela tiden
forhandlas och varderas utifran radande varderingar och diskurser (Lupton, 1999). For att
nagot skall ses som en risk maste detta nagot forst definieras, for att sedan kopplas samman
med en form av fara. Bade definitionen av objektet (eller situationen) och definitionen av fara
ar socialt konstruerade (Lupton, 1999; Burr, 2003). | Sverige ser vi pa tillstandet arbetslos
som en riskfaktor. Vi kopplar arbetsldsheten samman med psykisk ohélsa, ekonomiska
svarigheter och utanforskap. | Danmark, som enligt Hammer (2001) och Stojanovic (2001)
har en annan syn pa arbetsléshet, ar kopplingen till risk inte lika framtradande. Orsakerna kan
vara att arbetsloshet inte upplevs som lika avvikande samt att Danmark har ett generésare
valfardssystem vilket innebar att utanforskapet eller den psykiska pafrestningen kanske inte
blir lika stor. Den sociala konstruktionen av risk kan &ven variera mellan klasser. Furlong och
Cartmel (1997) lyfter exemplet utbildning och menar att studier pa universitet kan ses som en
risk bland familjer som inte har denna tradition med sig.
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6 METOD OCH MATERIAL

Under resans gang har vara planer och vart upplagg andrats, gallande hur denna studie skulle
genomforas. Syftet och fragestallningen har dock varit densamma. Ursprungligen var tanken
att huvudsakligen bygga uppsatsen pa information utifran fokusgruppsintervjuer samt brev.
Dessa planer gick i stopet pa grund av svarigheter med rekrytering istallet valde vi att anvanda
oss av livsberattelseintervjuer. Det foreligger naturligtvis skillnad i vad det &r for material
man far utifran de olika metoderna. Dock anser vi att den valda metoden &r val lampad for var
studies syfte och fragestallning.

6.1 Rekrytering

Vara ursprungliga urvalskriterium var att informanterna skulle vara mellan 18 och 26, for
tillfallet kanna sig fardiga med skolan men annu inte borjat arbeta. Utifran hur
rekryteringsprocessen kom att utveckla sig och utifran hur informationsflodet sett ut och
tolkats sa har vi valt att lata den 6vre aldergransen vara flexibel. Dock har vi hallit fast vid 18-
ars gransen. Nagra av vara informanter hade vid tiden for intervju fatt olika former av arbete
eller praktik. En hade redan borjat studera sedan en tid tillbaka vilket innebar att hennes
berattelse kom att fa en retrospektiv hallning.

Som vi borjade med att skriva inledningsvis har rekryteringen inte varit helt enkel. Fragan
som ganska snart uppstod var; Hur hittar vi en grupp av méanniskor som inte redan ar
definierade? Vart dilemma blev att vi ofta identifierar oss utifran vad vi gor, exempelvis vad
vi arbetar med eller vad vi studerar. Var definition av den malgrupp vi sokte var unga vuxna
mellan skola och arbete. Vad gor dessa unga vuxna som varken studerar eller arbetar och var
skulle vi hitta dem? Det finns sdkert flera sétt att definiera sig och sin identitet i detta
mellanrum, sa som backpacker (vilka skulle bli svara for oss att lokalisera), musiker,
idrottsman eller kvinna, filosof eller forélder. Vi valde aktivt bort att vénda oss till
arbetsformedlingar, socialtjanstens avdelningar for ekonomiskt bistdnd och andra
jobbcentrum da rekrytering darigenom kan riskera att paverka informanternas syn pa sin
identitet 1 kontakten med oss. Dessutom finns det en risk att det inte skulle k&nnas frivilligt att
delta utifran den maktobalans som rader mellan en handlaggare och dennes klient. Vi vande
oss istéllet till projekt och organisationer som arbetar med unga vuxnas Kkarridrvégar,
Internetforum samt satte upp lappar pa bibliotek och anslagstavlor, men gensvaret pa detta var
lagt. Darfor valde vi att i hogre grad soka rekrytera via egna kontakter och den metod vi
slutligen anvént oss av for rekrytering kan narmast liknas vid snébollsmetoden. Vi har anvant
oss av egna kontakters kontakter, men pa ett tillrackligt langt avstand for att informanterna
skall vara utanfor var egen umgangeskrets. Av informanterna ar ungefar halften rekryterade
via bekantas bekanta emedan de 6vriga rekryterats via kommuners ungdomsprojekt.

6.1.1 Rekrytering — Diskussion

Gallande rekryteringen far vi komma med en hel del sjalvkritik. Var instéllning fran borjan
var naiv och vi trodde det skulle vara betydligt enklare &n vad det visade sig bli. En av
svarigheterna lag som vi namnt i att hitta en odefinierad grupp eller grupper, som inte passar
in i ndgon av de mallar som finns tillgangliga for unga vuxna i dvergangsperioden mellan
skola och arbete. Bara genom benamningen “mellan skola och arbete” utgar dven vi fran den
linjara utvecklingsmall som vart samhalle har som norm. Efter skolan skall man ta riktning
mot ett mal som handlar om arbete for sjalvforsorjning. Shildrick och Macdonald riktar i en
artikel fran 2007 kritik mot forskning som beror ungdomars évergangsfaser och menar att
fokuseringen pa sa kallade mainstreamalternativ géllande vagval star i vagen for att 6ppna
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upp for alternativa val. Val som kanske inte langre ar sa ovanliga. Istallet ses alternativa val,
som avviker fran de traditionella, som problematiska och riskfyllda nar de egentligen borde
ses som en naturlig del av den samhélliga utvecklingen (Shildrick/MacDonald, 2007).

Att anvanda sig av organisationer i rekryteringen av informanter kan farga de forvéantningar
som finns kring en intervju. Att agera utifran en organisation som arbetar specifikt med
arbetsloshetsfragor kan innebara att de resultat man far blir paverkade av basen for
rekrytering. Da vi har identitet och identitetsskapande som amne for var uppsats anser vi att
dessa aspekter ar viktiga att beakta. Trots inledande svarigheter gallande rekrytering ar vi idag
nojda med den spridning vi fatt bland vara informanter. Den geografiska spridningen stracker
sig Over stora delar av Vastra Gotaland med nagon avstickare till Norrland. Gallande alder &r
spridning dven dar god. De yngsta informanterna & 20 ar och den é&ldsta 29.
Konsfordelningen ar inte helt jamn men vi har & andra sidan inte haft for avsikt att gora nagra
jamforelser.

6.2 Narrativ metod

Den narrativa metoden h&nger ndra samman med de narrativa teorierna varav de vi anvant ar
forklarade i det kapitel som behandlar var teoretiska referensram. Lite kort kan den narrativa
metoden vi anvant beskrivas som en kvalitativ metod med utgangspunkt i berattandet. | vart
fall utgors berattandet av atta livsberattelseintervjuer, varav en i brevform.

6.2.1 Livsberattelser

Bruner (2001) beskriver sjalvbiografiska narrativ, en form av livsberattelser, som beréttelser
som berattas i nutid om handelser i datid dar beréattaren sjalv agerar huvudrollsinnehavare
(Bruner, 2001). Detta innebar att berattaren i ett retrospektivt perspektiv sammanfor sig sjalv i
datid med sig sjalv i nutid med all den ny kunskap och erfarenhet denne samlat pa sig under
den tid som passerat. En viktig podng som Bruner lyfter fram ar att den livsberattelse som
berattas ar en individuell tolkning av det egna livet med for beréttaren avgdérande handelser
som skanker mening och for berattelsen framat. Hur vi minns var egen barndom é&r en
berattelse full av historiska sanningar men aven till stor del av personliga narrativa sanningar
som kanske inte kan verifieras av nagon nara anhorig som var med just dar, just da.
Livsberattelserna i denna studie ar informanternas egna beréttelser om utvalda delar av sina
liv som i mycket har att géra med den del av livet de befinner sig i just nu, mellan skola och
arbete. Livsberattelser anvands inom forskning som dmnar undersdka hur ménniskor skapar
mening i sina liv samt formar sin identitet utifran sina egna tolkningar av livet och med sig
sjalv i centrum (Johansson, 2009).

En intervju har skett via hogtalartelefon. Mycket sa kallad icke-spraklig information gar
forlorad vid intervjuer som inte sker ansikte mot ansikte (Kvale/Brinkmann, 2009).
Exempelvis kroppssprak, ansiktsuttryck och eventuella identitetsmarkorer sasom kladstil och
kroppsutsmyckningar. En fordel, som inte gar att forbise, ar att for personer som kanner sig
obekvama med att méta fraimmande manniskor, kan kanna sig mer bekvama och trygga med
att bli intervjuade per telefon. Ovriga intervjuer, utdver brevintervjun, har skett ansikte mot
ansikte pa gemensamt vald plats.

Livsberattelseintervjuer kraver tid och utrymme. Syftet med intervjuer i en forskningssituation

ar att fa forstaelse och insikt i den intervjuades livsvarld. Att utifran hans eller hennes
berattelse forsoka tolka hur denne forstar sig sjalv och sin situation, och utifran det soka svar
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pa den stillda forskningsfragan (Kvale/Brinkmann, 2009). Intervjuaren har haft en
intervjuguide som stod for att vissa delar inte skall glommas bort. Var overvagande
upplevelse &r att de allra flesta informanter kant sig bekvama med att tala fritt, likaledes
upplevde respondenterna att intervjun gett dem nagot tillbaka i form av sjalvreflektion och en
och annan aha-upplevelse. Riessman (1997) menar att informanter sjalv ofta kan skapa
forstaelse for viktiga handelser i sina liv under berattandets gang.

| och med att de intervjuade vid forfragan om deltagande blivit informerade om studiens syfte
har de haft méjlighet att forbereda sig samt eventuellt fundera 6ver vad vi som forfattare kan
tankas vara intresserade av att hora. Vi har varit noga med att forsoka paverka den intervjuade
sa litet som mojligt. Exempelvis har vi undvikit att i informationsbrev och i intervjuguide
anvanda begrepp som arbetslos eller arbetssokande. Anledningen till detta &r att vart syfte har
varit att undersoka identitetsskapandet i 6vergangsperioden mellan skola och arbete. Man
behover darmed inte definiera sig som arbetslos eller arbetssokande. Samtliga informanter
berdrde dock dessa begrepp mer eller mindre direkt.

6.3 Val av analysmetod

| kvalitativa studier &r datainsamling och analys mer integrerat och handlar enkelt uttryckt om
att skapa ordning i det material man samlat in (Host et al, 2006). Analysarbetet har for oss
startat redan vi rekryteringsmomentet, inlasning av tidigare forskning och den aktuella
situationen for unga vuxna idag kopplat till 6vergangsperioden mellan skola och arbete.
Allteftersom intervjuerna genomforts har nastkommande intervju setts i ljuset av de tidigare.
De tidigare intervjuerna har oundvikligen blivit en referens for de foljande. Nagot att jamforas
med, for likheter och olikheter. Detta faktum har vi fatt reflektera 6ver. Men att vid varje ny
intervjusituation ga in helt fri fran forforstaelse, tankar och idéer ar en omojlighet. Analysen
och tolkningen av livsberattelserna sker redan fran métet med informanten (Ahlberg, 2004).

Innan vi borjade genomfora vara livsberattelser talade vi om olika analysmetoder. Valet av
analysmetod blev s& smaningom nagot av en ad hoc losning, en kombination av olika
modeller men med egen pragel. Att vara tva delaktiga i materialinsamling och analysarbete
paverkar oundvikligen analysarbetets utformning. Intervjuerna har skett individuellt med en
intervjuare. Intervjuerna/livsberéttelserna har genomforts ansikte mot ansikte (6 st.), via
telefon (1 st.) och genom brev (1 st.). De inspelade intervjuerna/livsberéttelserna har
transkriberats av den som hallit i intervjun sa snart inpa som mgjligt. 1 och med detta har vi
kunnat fylla i med visuell information som annars riskerat ga forlorad. Exempelvis
identitetsmarkorer sasom synliga tatueringar, klader eller smycken men dven kroppssprak och
ansiktsuttryck. De transkriberade materialet med kommentarer har darefter genomlasts flera
ganger. Vi har bada last igenom det egna och den andres material. Detta har skett separat och
darefter har vi jamfort vilka monster vi anser oss ha hittat. Forfarandet har skett lite olika. En
av 0ss har anvént fargkodning och en har anvént sig av siffror. Att lasa var och en for sig har
mojliggjort tva perspektiv pa analysen av materialet. Vi har sedan jamkat samman dessa och
funnit att vi i stort sett samma likheter. Daremot har vi upplevt att vi ibland tolkat
livsberattelserna olika vilket har resulterat i diskussioner dels kring informantens berattelse
som s&dan samt varfor vi utifrdn var egen forforstdelse kan tolkat olika. Aterkommande
monster har darefter tematiserats under rubriker anpassade for resultatredovisning och analys
utifran relevanta teorier och tidigare forskning.

Vi har reflekterat dver huruvida sattet materialet samlats in pd kan ha paverkat hur
informanten svarat. Vi anser att det finns for och nackdelar med samtliga tre forekommande
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insamlingsmetoder. Vid genomldsning har vi upplevt att vi kunnat finna liknande monster i
berattandet oavsett insamlingsmetod, och darfor valt att infor indelningen i teman ta med
samtligt material utan urskiljning. Likasa ar det relevant att lyfta fram att vara informanters
livsberattelser fargats av det givna tema som funnits med som orsak till att vi sokt upp just
dem som malgrupp. De har befunnit sig i det mellanrum inom vilket vi avsett att studera
identitetsskapandet. Darfor har kanske just den aktuella positionen ofta blivit ingangen till
livsberéttelsens start.

Vid materialinsamlingens start hade vi en tanke kring relevanta teorier och begrepp. Detta har
naturligtvis paverkat insamlingen och val av metod. Néar sd monster vuxit fram vid
genomlasningen har tankar vackts om andra teorier som skulle kunna hjalpa till att forsta och
tolka det material vi har haft framfor oss.

6.3.1 Transkribering

Samtliga intervjuer har spelats in pa band eller ljudfil. Detta for att kunna lyssna pa
informantens berattelse sa aktivt som majligt samt fa mojlighet att aterlyssna och kanske
upptacka information som man vid intervjutillfallet missat. Utdver detta far man vid
genomlyssnandet och transkriberingen mojlighet att reflektera dver intervjuarens deltagande
och paverkan. Transkriberingen har skett sa ordagrant som majligt. Eventuella utfyllnadsljud
sasom eh, ehm, hm..., har sorterats bort savida de inte tillfort innehallet i texten nagot.
Dialektala ord, exempelvis gott, sostra, la och &nna har dér de inte paverkar texten skrivits
om. | anvandandet av citat har meningarna skrivits om till ett mer flytande textsprak samt
avidentifierats for att minimera risken for igenkénning. Mojligheten finns dock att
informanterna sjélva kan k&nna igen sina egna citat aven om de olika livsberéttelserna har
manga gemensamma drag och innehall.

6.4 Material, bearbetning och litteratursékning

Tidigare forskning har sokts via Goteborgs universitetsbiblioteks databaser sdsom Psychlinfo,
Illumina, Social Services Abstracts, GUNDA, Google Scholar och Eric utdver detta har
databaser via Malmo Hogskolas bibliotek har ocksa anvants. Tips pa relaterad forskning och
artiklar har vi aven fatt genom att studera referenser och kallor i det forskningsmaterial vi
funnit intressant. Nar det galler samtlig litteratur har vi alltid forsokt att i forsta hand finna och
anvénda oss av forstahandskallor for att undvika tradering samt mojliggora for egen vérdering
och tolkning av materialet. Vi har &ven varit noggranna med att de artiklar och avhandlingar
vi anvant oss av varit vetenskapligt granskade och godkéanda. Vi har anvént oss av flertalet
sokord da vi letat efter relevant litteratur." Olika sékord och sékningar har kombinerats och
tips pa liknande studier har foljts upp. Sékningar har gjorts pa personer kopplade till omraden
av intresse. Exempelvis Seligman, Burr, Bruner, Walther etc. Likasd har referenslistor i
intressanta studier granskats.

! |dentitetsskapande/Identitet: identity*, self, identity formation etc.

Mellanrum mellan skola och arbete: transition*, work, school, young adults, passages*,”gap year”, pathways,
gapping etc.

Ungdomsarbetsldshet: youth unemployment*, unemployment*, transition, youth, young adults*, adolescence,
young adulthood etc.

Livsberéttelser samt narrativ teori och metod: life histories, narrative* etc.

Positivt tdnkande/positiv psykologi: positive thinking, optimism, positive psyhology etc.
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6.5 Etiska aspekter och stallningstaganden

Vi har infor materialinsamlingen varit noga med att informera om samt folja de av
Vetenskapsradets sammanfattade etiska riktlinjer som finns uppsatta gallande humanistisk-
och samhallsvetenskaplig forskning. De fyra huvudkraven inbegriper informationskrav,
samtyckeskrav, nyttjandekrav och konfidentialitetskravet (Vetenskapsradet/HSFR).

6.5.1 Informerat samtycke

Informerat samtycke innebdr att man ger en generell beskrivning av undersdkningens syfte till
den som &r tankt att medverka i undersokningen. Man beskriver dven pa ett ungefar hur
undersokningen ar upplagd samt vilka foérdelar eller eventuella risker ett medverkande i
undersokningen kan innebéra. Det dar dven viktigt att inom ramen for informerat samtycke
upplysa deltagaren om att dennes medverkan ar pa frivillig basis och att
undersokningspersonen har rétt att ndr som helst avbryta sin medverkan (Kvale, 1997). |
arbetet med denna uppsats har vi varit noga med att i storsta méjliga man informera
deltagarna om studiens syfte, dock har vissa évervaganden gjorts. Bland annat sa har fragorna
i intervjuguiden utformats pa ett satt dar vi forsokt undvika att anvanda oss av begrepp som
arbetsloshet eller att lagga for stort fokus pa en identitet som arbetslés. Dessutom har vi inte
velat lagga for stort fokus vid just arbetsloshetsaspekten vid informerandet av studien. Det
anser vi vara viktigt for att minimera den paverkan som informationen kring studiens syfte
annars kan ha. Det ar viktigt att informanterna far ta del av och blir inforstddda med syftet for
att de skall kunna ta stallning kring sin medverkan. Vi anser att denna aspekt i informerandet
ar uppfyllt pa ett tillfredstallande satt. Det finns en annan aspekt att beakta i samband med det
informerade samtycket och det ar att syftet ibland kan komma att &ndras eller justeras efter det
att intervjuerna genomforts (Kvale, 1997). Vi vill lyfta fram att detta inte skett. Vilket innebar
att information som utgick till de medverkande &r densamma som vi arbetat med sedan det att
intervjuerna genomfordes.

6.5.2 Konfidentialitet

Inom forskning betyder konfidentialitet att data som riskerar att identifiera de medverkande
inte presenteras. | sddana fall dar sddan information kan komma att framga sa bor informanten
godkanna detta. | annat fall bér data som kan identifiera informanterna forandras for att de
medverkande skall forbli anonyma. (Kvale, 1997) Vi forsoker i presenterandet av intervjuerna
undvika att utlamna allt for detaljerade uppgifter om de medverkande. Vissa uppgifter
kommer att fordndras for att forhindra att informanterna blir identifierade. Detta
forhallningssatt &r genomgaende i den utstrackning vi anser det vara majligt utan att paverka
resultatet eller att ndgon medverkande skall kénna sig utlamnad.

Till konfidentialitetskravet tillkommer en djupare diskussion kring huruvida en annan
forskare skall kunna aterskapa resultatet da vissa delar i materialet forandrats for att skydda de
medverkande. Detta ar en balansgang som man som forskare maste forhalla sig till och vara
medveten om (Kvale, 1997). Vi anser att genom att vi vara medvetna om detta dilemma sa har
vi arbetat aktivt for att tillgodose bada sidor utan att vi gjort avkall pa den ena eller andra.
Detta har skett genom att informanters data har omarbetats for att undga att de ska riskera att
bli identifierade, men samtidigt har vi varit noga med att inte genomfora eller andra
information kring data som vi anser kan paverka resultatet.
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6.5.3 Konsekvenser

Enligt Kvale (1997) sa bor man noga évervaga de fordelar och risker som kan séttas i
samband med studien, dels i friga om informanternas medverkan men aven den grupp eller
det omrade inom vilken studien genomfors. Vad detta innebar for den aktuella studien &r att vi
i vart genomforande gjort oss uppmarksamma pa dessa aspekter genom att diskutera dem
bade med varandra och med var handledare. Fragorna har lyfts fram under de
grupphandledningstillfallen som varit ett delmoment i skrivandet av denna uppsats.
Ytterligare har vi medvetet anvant oss av en livsberattelseintervju som en del i var
datainsamlingsmetod, i syfte att detta ska ge deltagarna nagot tillbaka genom sin medverkan.
Att fa tala och reflektera kring sig sjalv och sina erfarenheter inom ramen for en undersokning
dar man vet att man kan forbli anonym, kan ge ett mervérde i skapandet av berattelsen om sig
sjalv. Flera av informanterna upplevde denna mojlighet att fa tala om sig sjalva som nagot
positivt. 1 och med detta sa anser vi och hoppas att vi dven gav nagot tillbaka till vara
informanter. Att informanter kan fa en positiv reaktion pa sin medverkan bara genom att de
far mojligheten att tala om sig sjéalva lyfts aven fram av Kvale (1997). Samtliga informanter
har blivit informerade om att de ar valkomna att ta kontakt med oss om det efter intervjun
skulle komma upp funderingar som de ként de behovt lyfta och prata om.

Nar det galler fordelar och nackdelar i samband med den grupp som undersokts sa finns det
valdigt litet skrivet om just den grupp mellan skola och jobb som vi valt att lagga vart fokus
pa. Till det har ofta det som skrivits ett problemfokus. Utifran det sa anser vi att det ar till
fordel for gruppen att medverka i studien genom att de gor sina roéster horda. Nackdelarna kan
vara svarare att overblicka, men det skulle kunna innebéara att genom medverkan i studien,
och definierandet av en grupp med problem och i behov av insatser, sa bidrar man till att
forstarka ett eventuellt stigma kopplat till gruppen.

Det finns en frdga om maktasymmetri att beakta i relationen intervjuare och respondent, det
inbegrips delvis i att den som intervjuar sétter upp riktlinjer fér vad som skall berattas genom
sina fragor, detta gor att det ar intervjuaren som satter normen for vad som anses relevant i
sammanhanget. Kvale (1997). Genom att anvanda oss av livsberdattelseintervjuer sa har vi till
viss del 6verlatit detta till respondenten.

6.6 Relation teori - empiri

Sasom narrativ teori beskriv i teorikapitlet &r detta en kreativ teori som inbegriper andra
teorier sasom exempelvis socialkonstruktionism. Men andra ord sa har var ingang varit
narrativ men efter att materialet varit insamlat har vi latit empirin styra valet av teorier. Att
inte vara last fran borjan med en intention att studera ett fenomen utifran ett bestamt
perspektiv har mojliggjort att se andra monster i materialet som vi kanske hade missat om vi
haft ett bestamt filter att se igenom.

6.6.1 Validitet och reliabilitet

Validitet innebdr att man méter det man avser sig att mata. Reliabiliteten beskriver materialet
och undersokningens tillforlitlighet. Begreppen brukar ofta redogoras for i bade kvantitativa
och kvalitativa studier. Begreppens giltighet och funktion &r dock bast tillampbar i samband
med kvantitativa studier. | en kvalitativ studie kan dessa begrepp uppfattas som belastningar
(Kvale, 1997). Vilket inte betyder att den kvalitativa studien uppvisar pavisbara brister i sig,
utan snarare att begreppen inte ar direkt Gverforbara och daligt anpassade till kvalitativa
studier. Kvalitativa studier har ofta ambitionen att na informantens subjektiva upplevelser. De
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fragor som stélls under intervjun uppfattas olika av de personer som deltar. Fragorna stalls i
ett samtal och formuleras inte alltid lika. | var studie har vi valt att anvanda oss av
livsberattelseintervjuer, detta gor att varje intervju har behandlat en tidsperiod under
informanternas liv men att fokus pa vad som framfors utgar ifran informanternas subjektiva
uppfattning om vad de anser vara relevant och vad de anser viktigt i sammanhanget. Ur ett
social konstruktionistiskt perspektiv ar begreppen reliabilitet och validitet heller inte aktuella.
Vérlden kan inte beskrivas pa ett slutgiltigt satt da det vi tror oss veta om den idag ar fargat av
radande diskurser, har och nu. All kunskap ar med andra ord provisorisk (Burr, 2003).

Inom det narrativa faltet beaktar man fenomens paverkan pa uppbyggnaden och anvandandet
av spraket. En del av detta kan vara samhéllsnormer, men det ar dven viktigt att se till det
sprak som anvands av forskaren och som ar en del av den sjalvreflektiva hallningen. Detta
innebdr att det sprak och tal som férmedlas av forskaren inte har en stérre sanningshalt an det
sprak som formedlas av studieobjektet (Hydén, 1997a).

6.6.2 Generaliserbarhet

Generaliserbarhet handlar om huruvida resultaten fran denna studie ar dverforbara till andra
unga vuxna i samma situation, som dem som deltagit i denna studie (Kvale/Brinkmann,
2009). | resultat och analys kapitlet kopplas denna studie till liknande forskning dar resultatet
varit liknande det som framkommit har. Det tyder pa att fler unga vuxna mellan skola och
arbete uppvisar liknande erfarenheter som informanterna har. Men nar det handlar om
generaliserbarhet i en studie med ett senmodernt angreppssitt, likt var ar detta inte nagot som
ar ett mal i sig utan fokus ligger istallet pa talet och det narrativa (Kvale/Brinkmann, 2009).
Ett social konstruktionistiskt forhallningssatt till kunskap &r att den alltid &r provisorisk och
skapad inom en speciell kontext fargad av tid, kultur och inom radande diskurser (Burr,
2003). Det finns olika former av generalisering, naturalistisk generalisering, statistisk
generalisering och analytisk generalisering. Naturalistisk generalisering framgéar ur tyst
kunskap och vilar pa personlig erfarenhet. Statistisk generalisering ar mer formell och bygger
pa att resultaten kan statistiskt sékerstallas och representera den befolkning eller grupp inom
vilken studien bedrivits. Analytisk generalisering som innebdr att man med hjélp av att
studera likheter och skillnader fran ett fall till ett annat kan fa vagledning om vad som kan
handa eller ett eventuellt utfall Kvale (1997). Den form av generaliserbarhet vi gor ansprak pa
ligger i linje med den analytiska. Det blir utifran detta vart ansvar som forskare att redogora
for detaljer och omstandigheter pa ett sadant satt som gor det mojligt for andra att tillampa
studien i andra sammanhang Kvale (1997). Generaliserbarheten ligger darmed i l&sarens
hander men det ar upp till oss att utforma studien pa ett sétt att den kan tillampas av andra.

6.7  Infor resultatredovisningen. En presentation av informanterna.

Nedan foljer en kort presentation av informanterna. Presentationerna &r avidentifierade och
bygger pa en sammanfattning av de transkriberade livsberattelseintervjuerna. Syftet ar att ge
en mer sammansatt bild av de individer som medverkat. | resultatredovisningen och analysen
kommer malande och intressanta citat att redovisas, som vi funnit vara av stor vikt for
studiens fragestallning.

6.7.1 Josefin

Josefin &r en kvinna pa 24 ar som beskriver sig sjalv som en glad, social och positiv
norrlanning som ar valdigt kreativ. Josefin har bott i Goteborg i omgangar men inte fatt
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arbete, varken har eller pa hemorten. Hon delar en andrahandslagenhet med en van. Josefin
har en yrkesforberedande gymnasieutbildning och har studerat sprak pa universitet. Hon
beskriver dock sig sjalv som “ingen skolménniska”. Hon kommer fran en stor slakt men
uppvuxen med en ensamstaende mamma och en franvarande pappa. Mamman, som har en
eftergymnasial utbildning, arbetade mycket nar Josefin var liten. Ekonomin var begransad
under hela uppvéxten och Josefin borjade ta stort ansvar i tidig alder.

Josefin ar arbetssokande och gar tredje vandan hos en jobbcoach men tycker inte att det
tidigare gett henne sa mycket. Hon efterlyser att praktiskt fa visa vad hon kan nar hon soker
ett arbete. Att i ord beskriva sin kompetens i en arbetsintervjusituation finner hon svart. Idag
ar det just det hon och hennes jobbcoach fokuserar pa. Josefin beskriver sin situation som
arbetssokande som pafrestande. Det &r jobbigt att bara ga hemma, att veta att man kan gora sa
mycket mer men aldrig fa chansen att visa det. Den ekonomiska stressen beskriver hon som
varst. Den hénger 6ver henne konstant och begransar hennes tillvaro enormt.

6.7.2 Asa

Asa &r 25 &r och bor tillsammans med sambo i en medelstor véstsvensk stad. Asa flyttade
tidigt hemifran for att ga gymnasiet. Efter sina gymnasiestudier har hon bott pa ett flertal
platser i Véastsverige samt utomlands under nagra kortare perioder. Med undantag for perioder
av sommarjobb har Asa varit inskriven pa arbetsformedlingen sedan hon blev klar med
gymnasiet. Hon har via arbetsformedlingen genomgatt jobbsokarkurser och praktik. Idag har
Asa tagit en kandidatexamen men ar aterigen arbetslds. Innan hon péborjade sin utbildning,
inom vilken hon har sin examen, laste hon nagra kortare utbildningar och kurser.

Asa aterkommer ofta till vikten av att ha ett arbete och en inkomst. Hon uttrycker att hon
upplever omvarldens press pa att man skall ha ett arbete ar stor. Frdgan om hur det gar med
hennes jobbsokande ar standigt aterkommande nar hon traffar bekanta. Asa tar inga bidrag.
Hon tycker inte att det kanns ratt utan vill helst kunna forsorja sig sjalv. Att ga hemma med
bidrag skulle kannas som ett steg fran arbetsmarknaden. ”Om man far pengar varje manad,
varfor skall man da anstranga sig for att soka jobb?”

6.7.3 Johanna

Johanna &r 20 ar och tog studenten for drygt tva ar sedan. Hon bor hemma med foraldrar och
syskon i en mellanstor stad i Sveriges inland. Hon beskriver sig sjalv som glad, positiv och
social. En kreativ och estetiskt lagd person som soker arbete. Hon arbetar lite extra, ett arbete
hon fatt utifran en tidigare praktikplats. Ekonomin &r begransad trots att hon inte behdver
betala nagot hemma. Att bo hemma upplever hon som okej men kanner att hon garna skulle
vilja ha nagot eget. Eller snarare att man “borde” ha flyttat hemifran nar man fyllt 20. Nast
efter ett jobb och egen lagenhet vill Johanna ha rad att ta korkort.

Johanna vill komma vidare. Hon vill studera men vet inte vad. Alla valmgjligheter som finns
upplever hon som stressande och hon ar radd att valja fel. Hon har ett stort socialt umgéange
och manga av hennes vénner befinner sig i samma situation och hon upplever att de stottar
varandra. Johanna berattar att kompisgéanget och narheten till familjen spelar roll i valet av ort
for eventuella studier. Hon vet inte om hon ar beredd att flytta langt for majligheten att
studera eller arbeta. Det sociala livet ar viktigt.
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6.7.4 Lotta

Lotta & 20 ar och bor i en mellanstor stad i vastra Sverige. Hon arbetar halvtid och &r
inskriven pa arbetsformedlingen. Jobbsokandet gar sa dar enligt Lotta. Hon tjanar inte mycket
men trivs med det arbete hon har. Lotta bor hemma hos sin hemmavarande mamma och
syskon. Hon betalar mat och hyra. Ekonomin &r starkt begransad. Sjélv beskriver hon livet
som fattigt. Hon beréttar att ekonomin varit begransad under hela uppvaxten och att om hon
sjalv i framtiden bildar familj vill hon forst ha det ekonomiskt ordnat for sig. Hon vill ha egen
lagenhet men pa grund av ekonomin &ar det inte aktuellt. Egen lagenhet skulle for Lotta
innebara ett "eget liv”, ett liv dar hon kan fa kdnna sig vuxen. Att bo hemma tar pa relationen
till hennes mamma. Utdver en egen lagenhet vill hon fa rad att ta korkort.

Lotta beskriver sig som positiv och social. Hon vet att hon kan astadkomma vad hon vill om
hon bara anstranger sig. Hon beréttar att hon just nu kanske ar lite for bekvam. Tidigare har
hon varit framgangsrik inom idrott men pa grund av begransad ekonomi har hon inte haft rad
att fortsatta. Lotta vill garna lasa vidare men da hon varit véldigt skoltrott vill hon vanta tills
hon &r sdker pa vad hon vill studera samt kanna att hon sakert kommer klara av det. Tanken
pa att ta studielan &r inte lockande.

6.7.5 Jacob

Jacob &r 21 ar. Han beskriver sig som en social, idrottsintresserad familjekille. Han &r
arbetssokande och beskriver sin ekonomiska situation som "fattig och trakig”. Jacob hoppade
av gymnasiet pa grund av skoltrétthet men har last till gymnasiebehorighet i efterhand. Idag
bor han hos sin mamma. De ar fem personer i en trea och han har inget eget rum. Han trivs
med sin familj men kanner att han garna haft lite eget utrymme. Egen lagenhet ar pa grund av
den begransade ekonomin inte mojligt. Jacob tar stort ansvar for sina yngre syskon som &r i
behov av stod. Bada foraldrarna ar valutbildade. For Jacob ar det viktigt att sla vakt om
vardagens rutiner, inte bara ligga hemma, bli "hjarndod” eller “ga in i vaggen”. Jacob har
varit och ar fortfarande en talang inom idrott. Det har varit en stor del av hans liv men utifran
sin ekonomiska situation kan han inte langre delta i samma utstrackning. Hade han haft
pengar hade det sett annorlunda ut.

Jacob ar kluven till att leva pa forsorjningsstod. Forsorjningsstodet innebar dven att man
definieras som arbetslés da bidraget &r villkorat. A ena sidan ser han det som en rattighet och
att han gor vad han kan for att f& arbete. A andra sidan upplever han det som skambelagt och
att han ”snyltar” pa samhallet. Han upplever ibland bekantas prat om att ”du kan fa ett arbete
om du bara vill” som pressande. Han vill och forsoker, men far anda inget arbete. Samtliga av
Jacobs vanner arbetar.

6.7.6 Oskar

Oskar presenterar sig som en 29-arig arbetslos kille som ar adopterad. Han &r uppvuxen i en
forort till Goteborg och bortsett fran tva ars studier pa annan ort sa har han levt hela sitt liv
dar. Han har egen lagenhet som han bor i sjalv. Han beskriver sin livssituation som arbetslos
och inte s& rolig, men att "man far val kampa pa och fortsatta soka”. Upplevelserna av
arbetsformedlingen ar mestadels negativa. Han uttrycker besvikelse 6ver att man i det svenska
samhallet kan utnyttja billig arbetskraft i form av praktikanter och ge léften som aldrig halls
om arbete efter praktik. Han har erfarenhet av flera jobbcoacher. Vissa har varit bra och andra
inte. Oskar kénner att de séllan har tid att lyssna och att de egentligen inte bryr sig.
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Oskar hade det svart i skolan, kom efter och hoppade av. Han kanner inte att han fick det stod
i skolan som han behdvde. | efterhand visade det sig att han har dyslexi. Han har nu l&st ikapp
och har gymnasiebehdrighet. Han har haft vikariat men da han narmade sig gransen for att bli
“inlasad” fick han ga. Han saknar arbetet och gar tillbaka ibland for att umgas med gamla
arbetskamrater. Han upplever dem som mer inspirerande &n vénner i samma sits som han
sjalv. Han forsoker halla pa rutinerna i vardagen. Rutinerna far honom ma béattre och gor
vardagen lite mer meningsfull. Att bara sitta hemma g6r honom deprimerad. Han sager det &r
tungt att alltid ha ont om pengar och det paverkar vardagslivet enormt.

6.7.7 Kiristin

Kristin &r 24 ar, student och boendes i en liten ort i Vastsverige. Végen till att borja studera
beskriver hon som slumpartad. Kristin har lange varit aktiv inom idrott och varit framgangsrik
inom sin gren fram tills nyligen da hon lade av. Hon beskriver hogstadiet som kampigt och att
hon av personal blivit placerad i ett fack som "vardelds”. Efter att infor klassen blivit verbalt
krankt av en larare bytte hon skola. Men pahoppet foljde henne, d&ven om nya larare visade
tilltro. Hon kénde sig “stamplad”. Infor studenten kdnde hon ambivalens dver vad hon skulle
ta sig for. Hon sokte hdgskoleuthildning, kom in, men tackade nej da hon inte trodde att hon
skulle klara det. Idag har hon bytt inriktning pa sina studier och kanner sig néjd med sitt val.

Efter gymnasiet forsorjde Kristin ett tag sig pa sin idrott tills hon upplevde att hon slutat satsa.
Hon beskriver det som ett identitetsbyte. Fran idrottskvinna till heltidsarbetare. Identitetsbytet
innebar, enligt Kristin, ett skydd. Att vara en idrottstalang men intala sig att man inte tar det
seriost skyddade mot det svara i att satsa allt och inte nd hela vagen fram. Kristin berattar att
hon ofta latit sig paverkas av vanner och att det varit svart med alla valmajligheter. Nér hon
var 21 ar borjade vannerna bli klara med sina utbildningar och hon kéande att hennes
davarande arbete inte sags som tillrackligt prestigefullt. Att ga pa bidrag har hon aldrig sett
som ett alternativ. ldag ser hon att det kanske var just det som motiverade henne till att
komma vidare.

6.7.8 Erik

Erik ar 23 ar, arbetsstkande, och bor ensam i en egen insatslagenhet. Han har ingen hogre
utbildning och det har inte heller hans foraldrar. Han har fyra syskon. Efter studenten fran
gymnasiet fick han jobb och arbetade fram tills varnplikten. Efter vérnplikten var Erik
arbetslos en kort period tills han fick ett nytt sommarjobb. Han fick fast anstéllning pa
foretaget han arbetade pa och han kunde kopa en lagenhet. Han arbetade kvar fram till att
fortaget lade ett stort varsel och han blev uppsagd. Déarefter var Erik aterigen arbetslés men
gick tillbaka till foretaget under en sommar som sommarvikarie.

Erik kanner att den ekonomiska biten ar férhallandevis bra da han har ersattning fran a-kassa.
Upplevelsen av arbetsformedlingen och bemétandet darifran &r inte positiv. Trots att han just
nu befinner sig i en svacka har han en positiv syn pa framtiden géllande mojligheterna att fa
arbete eller studera.
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7 RESULTAT OCH ANALYS

| detta kapitel redovisas, utifran vart syfte och vara fragestallningar, vilka svar vi fatt samt
analys utifran de intervjuer och livsberattelser vi tagit del av. Svaren pa fragestéllningarna
flyter ofta in i varandra och detta kan ha att géra med att strukturen Kkring
livsberattelseintervjun varit relativt fri. Den intervjuguide som anvénts har mest funnits med
som ett stod. Syftet med den har inte varit att styra métet. Fragorna har heller inga vattentata
granser gentemot varandra. Hur man talar om sin identitet ar ofta starkt paverkat av hur man
upplever sin situation och den situation man befinner sig i ar ofta lika starkt kopplat till den
kontext man verkar inom. Denna paverkansprocess ar ett vaxelspel mellan individ och
omvarld som sker kontinuerligt. Vi gick in i denna studie med foljande fragestallningar:

Hur talar unga vuxna mellan skola och arbete om sin identitet?
Vilka faktorer paverkar den identitetsskapande narrativen i detta mellanrum?

Hur kan de identitetsskapande narrativen forstas utifran det senmoderna samhéllet och
radande diskurser?

Utifran livsberattelserna har vi kunnat urskilja ett antal gemensamma namnare som berorts
direkt eller indirekt av varje informant. Det &r vikten av rutiner i vardagen, ekonomisk stress,
boendesituation, negativa erfarenheter i kontakten med myndigheter. Samtliga informanter,
utom brevinformanten, identifierar sig som arbetslosa eller arbetssokande. D&rfor har just
ungdomsarbetsldsheten fatt ett stort utrymme i denna uppsats. Begreppet risk ser vi som ett
genomgaende tema som forekommer i samtliga livsberattelser, utan att begreppet direkt
uttalas. Riskbegreppet kommer att behandlas som ett eget tema i resultat- och
analysredovisningen. Utifran informanternas berattelser om hur de upplever sin livssituation
har vi dven kunnat se ett aterkommande ménster hos de flesta som berdr kéanslor av skuld och
skam.

Vi kommer att redovisa resultaten utifran ett antal teman som inbegriper paverkansfaktorer
for identitetsskapandet och som foljs upp av en analys. Analysen sker utifran det vi anser vara
relevanta teorier och begrepp samt kopplat till tidigare forskning. De teman som behandlas &ar
inte alltid helt sjalvstdende utan paverkar och paverkas av varandra. De teman vi valt att
behandla &r formulerade som rubriker och dr; Frihetsparadoxen i det individualiserade
senmoderna samhéllet, Risk, Sociala arenors paverkan pa identitetsskapandet, Ekonomiska
begransningar och fattigdom, Jaget i den radande diskursen — ett forhandlingsomrade samt
Att valja vag.

Citaten i texten ar hamtade fran de transkriberade livsberattelserna. De ar avidentifierade,
omskrivna fran talsprak till skrivsprak och ibland dven omformulerade och forkortade. Detta
for att fa med essensen av det sagda men minimera risken att nagon av informanterna kanns
igen.

7.1 Frihetsparadoxen i det individualiserade senmoderna samhéllet

Med frihetsparadox avser vi har diskursen om att det star varje individ fritt att sjalv vélja vag
och utforma sin egen framtid. Du kan bli vad du vill och du har sjélv ansvar for dina végval.
Men i realiteten ser valmojligheterna for individer valdigt olika ut, vilket &ven mycket
forskning visar pa (se t.ex. Olofsson et al, 2009). Likasa upplevs denna frihet och det
individuella ansvaret inte alltid som enbart positivt. Det vi valt att kalla frihetsparadoxen &r
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nara kopplat till individualiseringens frikoppling fran traditioner gallande exempelvis val av
yrke, studier eller familjebildning. Beck (2005) och Giddens (1991) menar att
individualiseringen &ven beror pa en frikoppling fran klassbundna tillnGrigheter dar
kollektivet ej langre har samma paverkan pa individers individuella utformande av den egna
livsbiografin. En annan syn pa individualiseringen ar att utifrdn det senmoderna samhallets
forandringar har &ven kraven pa den enskilde individen forandrats. Strukturella faktorer
sasom social klass och kon spelar fortfarande stor roll gallande den enskildes forutsattningar
och mojligheter (Furlong/Cartmel, 1997). Det senmoderna samhéllets stora utbud av
valmojligheter gallande utbildning och yrkesomraden kopplat till diskursen om det positiva
tankandet och den positiva psykologin satter stor press pa varje enskild individ att pa egen
hand vélja rétt och lyckas. Ansvaret vilar helt pa den enskildes axlar. Bland vara informanter
beskrev manga detta ansvar som tungt och friheten upplevdes inte sallan som en borda.

- Ja, men det &r ju allt det dar, jaha, vart ska jag bo da... Och vilken stad ska
jag plugga i och... Ja, mycket sant. Det ar sant som hindrar mig. Jag brukar
saga att jag kan kanna mig kvavd av alla val som finns, alltsa... Det finns ju
sa himla mycket man kan gora och... med livet alltsa, efter skolan. Och da
blir jag sa har... Men gud jag vet inte. Jag vet inte vad jag ska gora. Det finns
alldeles for manga val... (Johanna, 20)

| berattandet om vad man vill gora, vilka mal man har eller om framtiden, talade mer an
hélften av informanterna om svarigheter att vélja vag. Det kunde handla om fortsatta studiers
inriktning, om att studera eller arbeta och i sa fall vilket sorts arbete man skulle kunna ténka
sig. Radslan att valja fel kunde skonjas i manga berattelser vilket tyder pa att ett stort antal
valmojligheter dven upplevdes som en dkad risk att gora fel val.

- Jag skulle behdva tid, fri fran skola och krav pa att arbeta, tid till att fundera
over vad jag verkligen vill géra med mitt liv. (Jacob, 21)

Detta citat belyser manga intressanta aspekter av mellanrummet mellan skola och arbete
kopplat till frihetsparadoxen, till definitionen av problem och till den identitetsskapande
processen. Ansvaret att valja ratt vag i vart samhalle ligger pa den enskilde. Valen ar manga
och kraver sin tid att reflekteras 6ver. Detta behov av tid kolliderar med samhéllets syn pa
sysselsattning. Enligt arbetslinjen skall alla ha ndgon form av aktivitet, sdsom studier eller
arbete. Efterlevs inte detta ses det som ett problem. Ett av samhéllet skapat problem. Detta
kan kopplas till diskurser om arbetets betydelse for bade samhallet, exempelvis arbetslinjen,
och den for den enskilde genom exempelvis Jahodas deprivationsteori som innebdr att forlust
eller franvaro av arbete alltid &r negativt for den drabbade (Jahoda, 1981). For Jacob, i citatet
ovan, behover inte det faktum att han arbetslos vara ett problem i sig. Problemet handlar
kanske snarare om upplevelsen av att inte ha utrymme att anvanda denna arbetsl6sa tid sa som
han sjalv kanner han har behov av.

Detta kan jamféras med Anderssons studie (2006) dar informanter som resonerade om
arbetsloshetens positiva effekter kande att det inte fanns nagon social acceptans gentemot att
betrakta arbetsloshet som nagot positivt och darmed kunde man heller inte med gott samvete
forsoka se eller faktiskt uppleva perioden utan arbete utifran ett positivt perspektiv med
utrymme att aterhamta sig eller fa tid for annat. Denna mellanperiod hade for Jacob kunnat
innebara just det han uttryckligen behover; tid, fri fran skola och krav pa att arbeta, tid till att
fundera 6ver vad jag verkligen vill géra med mitt liv. Men utifran samhallets diskurser
kopplade till arbetet, om hur man bor tycka och tanka, kdnna och ma som arbetslos, kan inte
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Jacob fullt ut med gott samvete anvanda sin tid till det han behdver allra mest. Att komma
underfund med vilken av alla vagar som finns att valja mellan, just han vill vélja.

- Jag hamnade ofta i sammanhang déar mitt davarande jobb inte var tillrackligt
bra, och jag fick alltid ursdkta mig med att sdga att jag skulle bérja plugga.
Men att séga - “Kristin, vet du inte vad du vill bli!?”, med en férvanad blick,
var det mest provocerande man kunde saga till mig vid denna tidpunkt!
(Kristin, 24)

Kristins berattelse om att kanna sig ifrdgasatt av sin omgivning och sin egen villradighet
géllande val av studier visar att det i denna frihetsparadox inte bara handlar om att veta vad
man sjélv vill och valja ratt. For att kdnna att man passar in, galler det ocksa att vélja det som
omgivningen anser vara rétt. Furlong och Cartmel (1997) skriver att den fordndrade och
forlangda 6vergangen mellan skola och arbete kopplat till det senmoderna samhéllets snabba
forandringar och osékerhet gor att frigérelsen fran ungdomstidens beroende till ett oberoende
vuxenliv blivit mer av ett riskprojekt an tidigare. Osakerheten infoér vad framtiden har att
erbjuda gor att dven identitetsskapandet i denna period paverkas. Okade krav pa den enskilde
individen, bade fran samhéllets hall och fran individen sjalv, blir till en extra belastning och
gor det extra svart att konstruera en stabil och trygg social identitet. Kristin, i citatet ovan,
beskriver att hon trots att hon faktiskt hade ett arbete inte kunde kénna sig helt néjd med detta
da arbetet inte stamde in pa omgivningens bild av ett tillrackligt bra arbete. Kraven pa att veta
vad man vill och att skaffa sig en utbildning kom inte bara fran personer i umgangeskretsen
utan dven fran Kristin sjalv. I svarigheten att skaffa sig en trygg social identitet blir den unge
latt ett offer for omgivningens patryckningar, massmedias bilder av lyckade méanniskor och
saledes dven radande diskurser (Furlong/Cartmel, 1997). Kopplat till diskursen om positivt
tankande och positiv psykologi faller latt ansvaret for att bli denna lyckade, framgangrika
manniska med ett tillrackligt bra arbete, pa individen sjalv. Oavsett hur arbetsmarknaden ser
ut och oavsett vilka forutsattningar man har. Dessa faktorer gloms ofta bort i talet om allas
mojligheter och det ar latt att tro att om alla kan men inte jag sa maste bristen ligga hos just
mig. Risken ar stor att man ser sig sjalv som misslyckad och otillracklig i forhallande till alla
andra lyckade. Diskursen om det positiva tdnkandet lyder som om man bara har den rétta
installningen och anstranger sig tillrackligt mycket sa kan man bli vad man vill och man kan
fa jobb nar man vill. Féljande citat ar ett bra exempel pa denna diskurs:

- Om jag bara lagger manken till sa har jag sakert ett jobb imorgon. Men man
ar val lite lat och lite sa dar... (Lotta, 20)

- Men de séger ju det att som arbetslds sa jobbar man heltid och det gér man
verkligen inte. Det ar den storsta I6gnen nagonsin. Jag kan sla vad om att de
flesta som &r arbetslosa inte gor ett skit. Jag tror att det har mycket med det
att géra, man kanner sig som en snyltare... jag gor det i alla fall. (Jacob, 21)

Utover diskursen om hur man bor vara som vérdig arbetslos skriver Andersson (2006) att den
frihet arbetslosheten skulle kunna innebéra, men som informanterna i hennes studie inte
upplever, dels beror pa ekonomiska begransningar och dels pa att man som arbetslos alltid
maste sta till arbetsmarknadens forfogande. Citatet ovan kan tolkas som att Jacob syftar till att
de flesta arbetslosa inte utfor nagon form av faktiskt heltidsarbete. Att std pa “stand-by” for
arbetsmarknaden ar inget Jacob betraktar som arbete och darmed kan man heller inte ses som
fortjant av ekonomisk ersattning. | Jacobs citat skymtar dven en stigmatiserande syn pa den
arbetslose som en snyltare. Jacob kénner att han inte lever upp till vad de sager om att
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arbetsloshet ar ett heltidsarbete. Det ar en roll han inte k&nner att han kan spela och dédrmed
intar han rollen av den ovérdige arbetslose. Jacob soker arbete aktivt och hans citat kan &ven
tolkas som uttryck for frustration och maktloshet. Kopplat till att man kan om man bara vill
och samtidigt forstd att Jacob verkligen vill ha ett arbete, sa ar det latt att forsta denna
frustration.

7.2  Risk

Begreppet risk framtrader, om an inte alltid explicit, pa flera stallen i vara informanters
livsberattelser. Ofta finns en koppling till risk i berattelser om ekonomi, framtid och végval. |
citatet nedan resonerar Josefin om hennes dréom om att studera utomlands:

- Ja, jag ar lite feg. Jag har tankt pa det mycket. Jag har kompisar som gjort
det. Men jag tror, jag ar nog ingen skolmanniska, och det ar darfor jag tror
jag skulle ha problem med det. For i det landet har de en skolpress som ar
hundra ganger var och det finns bara inte att du far halka efter. Du maste
halla takten hela tiden. Det ar press, press, press... Och jag ar inte bra pa det
nar jag sitter i skolbéanken.(Josefin, 24)

- Vad det ar jag vill? Ja, 6ppna eget och trivas med det jag gor. Skaffa familj
sa smaningom. Mitt storsta mal for tillfallet ar ju att jobba fram den har
planen om att 6ppna eget sa jag har en fast punkt. Men det svara ar ju att
hitta platsen, for jag kénner ju det att 6ppnar jag ar jag ju fast. Jag ar en
rastlos sjal. Jag har bott i Luled, Uppsala, Gallivare, Goteborg... Dalarna
och Skane. (Josefin, 24)

| Josefins beréattelse framkommer en radsla om att misslyckas eller inte halla mattet. Detta
trots att hon i sin livsberattelse beskriver flera handelser dar hon visat pa bade kunskap och
mod, beskriver hon upplevelsen att ga pa intervju som svar eller att hon inte har tillrackliga
kunskaper for att ta itu med sina drommar om foretag eller sprakstudier. Vidare beskriver
samma informant att hon har en énskan om att starta en egen verksamhet. Hon beskriver detta
som en del i att skapa trygghet s& hon kan bilda familj, men att hon ar tveksam till att inga ett
sa langsiktigt projekt och den risk som det egna foretagandet skulle innebara. Detta kan lata
motsagelsefullt, men bland informanterna ar dessa parallellberattelser, dar man & ena sidan ar
en positiv optimist och a andra sidan en mer oséker realist, som ibland bar pa ett stukat
sjalvfortroende, vanligt forekommande.

| sin berattelse lyfter aven Josefin en tydlig 6nskan om att fordndra sin nuvarande situation.
Samtidigt skonjs en ambivalens kopplat till den risk det innebar att inga ett langsiktiga
dtagande genom att starta eget. Hon talar om att 6ppna eget for att fa en fast punkt men
samtidigt lyfter hon att ett foretag skulle innebéra att hon &r fast och att hon ar en rastlés sjal.
Att inte vaga eller vilja ta den risk det skulle kunna innebara att nd ett langsiktigt mal kan,
enligt Lupton (1999) betyda att man forblir fast i sin nuvarande situation. Utifran detta sa bor
inte alla risker undvikas, vissa risker bor istallet valkomnas som en del i den personliga
utvecklingen (Lupton, 1999).

Hér kan man lyfta in kritiken mot det positiva tdnkandet, dar ett stort ansvar for den egna
framgangen laggs pa individen sjélv. Uttryck som “jag kan om jag bara vill”, eller "jag far val
lagga i en vaxel och kora” blir till en form av skuldbelaggande pa den egna personen. (Jamfor
med Lotta och Jacobs citat i delkapitlet 6.1.) Om man verkligen kan om man bara vill och
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samtidigt sager att man vill ha ett arbete, varfor ar man da fortfarande arbetslos? Mot detta
kan dven ségas att en av tankarna med den positiva psykologin ar att utveckla och stérka
positiva egenskaper hos den enskilde. Att anamma ett kollektivt positivt tinkande kanske inte
ar just vad som asyftas. Om man pa individniva arbetat med exempelvis Josefins
framgangshistorier hade man kanske kunnat starka dessa positiva sidor hos henne, sa till den
grad att hon faktiskt vagade ta risken att gora det som gar i linje med hennes drémmar att
starta eget eller studera sprak utomlands. Och pa sa vis bidra till en positiv del av den
personliga utvecklingen.

Att inte veta vad man vill bli eller inte ha nagot formulerat mal med studier, kan vara en
anledning till att inte vilja ta studielan. En annan anledning, trots att man vet vad man vill bli,
ar radslan att dra pa sig en skuld som man sedan inte kan betala tillbaka.

- Du pratade om att du kanske ville l1&sa vidare sen for att kunna arbeta med
barn och unga. Vill du beratta hur du téanker kring det? (Intervjuare)

- Jo, det vill jag. Men sen &r det ju sa... Jag kanske skulle vilja ha en béttre
ekonomi sa att jag skulle kunna ha sparat lite pengar sa jag slipper ta en
massa CSN-lan och sa dar. Sa det skulle val kunna vara nagot som jag ser
som ett hinder just nu. Men annars... ja, det ar val egentligen det enda
hindret. Alltsa, jag skulle nog kunna tanka mig att gora det men alltsa.. Jag
har ju sett personer som fortfarande betalar av pa sina CSN-lan utan att
liksom ha kommit vidare med det. Och da ar dom gamla och sa nu. (Lotta,
20)

Kopplat till den risk det innebar att ta studielan ar den sociala konstruktion av vad som
innebar risk. Vad ar det for konsekvens man ar radd for nar man inte vagar ta studielan?
Kanske ar risken, som Lotta sager, att inte kunna betala tillbaka. Och visst, med dagens
arbetsloshetssiffror ar det latt att forsta att det kan ses som en risk. Men mot det skulle
man kunna satta chanserna eller mojligheterna att fa arbete om man har en utbildning.
Mojligheter som skulle kunna lyftas fram ar mojlighet till utbildning som i sin tur
skapar struktur och rutiner i vardagen, en regelbunden inkomst och som student ha
mojlighet soka studentlagenhet. Likasa att det finns en mojlighet att de lanade pengarna
kan ses som en lonsam investering. Varfor betonas risken att std i skuld mer &n
mojligheterna med att ta studieldn? ”Den som &r satt i skuld &r inte fri” ar ett uttryck av
var tidigare statsminister Goran Persson (Persson, 1997). Utifran det kan man tolka en
diskurs som forhaller sig negativ till ldnade pengar. Lanade pengar inskranker pa
friheten.

- Ja, jag vantar ju bara pa att fa ett jobb, som jag ska trivas med, extra da.
For jag vill jattegarna vara kvar dar jag ar. Alltsa sa jag skulle kanske vilja
ha ett helgjobb, eller ett kvéllsjobb, fast... ja, typ tre-fyra kvallar i veckan sa
man anda har lite sahar tid... (Lotta, 20)

Oron och osdkerheten mellan kontrollen 6ver att ha kontroll 6ver sin omgivning och viljan att
komma vidare visar sig i visar sig i dven detta stycke hamtat fran samma informant, har
framgar en ambivalens mellan att kénna sig trygg i de forhallanden som finns och viljan att
komma vidare. Vidare kan man beskriva Lottas berédttelse om hennes nuvarande
halvtidsarbete och hennes tveksamma onskan om ett battre betalt heltidsarbete, som att hon
har kdnnedom om den situation hon befinner sig i idag &ven om hon har en 6nskan om att
kunna hitta nagot battre. Detta ger en ambivalent installning till att vdga ga vidare och
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upptacka nagot nytt eller bli kvar i det man kanner till. De flesta manniskor har ett ambivalent
forhallningssatt till etablerade rutiner och vanor, de &r viktiga for att uppratta en kansla av
ontologisk trygghet, varaktighet och sakerhet. Nar vanor bryts kan oro, radsla och fientlighet
uppsta. Utifran detta kan man medvetet forséka bryta rutiner eller halla kvar vid dem (Lupton,
1999)

Riskbegreppet framtrader dven da informanterna ofta i sina livsberéattelser anser sig sjalva ha
ansvar for sina val. Da valmdjligheterna upplevs som oandliga foreligger en 6verhangande
risk att vélja fel, eller att inte vélja det basta alternativet. Risken att valja fel kan da i sin tur
skapa en stress och oro. | och med samhéllets allt snabbare férandringstempo &r det svart att
ga till sitt sociala natverk for att fa rad och vagledning. Breck (2002) menar att en signifikant
del av det senmoderna samhallet &r att beslut ofta maste fattas pa osakra grunder eller utifran
oséker och provisorisk kunskap.

- Jag brukar séaga att jag kan kanna mig kvavd av alla val som finns, alltsa...
Det finns ju sa himla mycket man kan géra och... med livet alltsa, efter
skolan. Och da blir jag sa har, att men... Gud jag vet inte, alltsa jag blir, jag
vet inte vad jag ska gora. Det finns alldeles for manga val....

- Sadet blir svart att valja?(Intervjuare)

- Ja. Jag fragar kompisar som pluggat vidare och de sager ju att: Ja, jag
visste inte heller vad jag skulle gora, jag bara hoppade pa nagonting och det
blev bra sen.” Ah, ja jag vet inte, jag vill ju helst kdnna att jag vet, ar helt
saker innan jag hoppar in. Vet att det héar, det vill jag gora, det kommer jag
att se fram emot. Och det ar helt ratt for mig. Eh, ja... sa det galler val att jag
... Ja, jag tanker ju mycket pa sant... (Johanna, 20)

Risken att valja inriktning och sedan angra sig lyfter Johanna i sitt citat ovan. Vad som ar
faran med att ha valt fel framkommer inte i berattelsen. Kanske ses det som ett misslyckande
att borja om med nagot nytt eller kanske &r det radslan att ta lan for nagot man sen kanner inte
var det ratta. Beck (1992) och Giddens (1991) menar att i det alltmer individualiserade
senmoderna samhéllet ar individen i allt hogre grad frikopplats fran traditioner och social
klass. Utifran detta ar individen i hogre grad ensamt ansvarig for skapandet av sin
livsberattelse, sina val och sitt identitetsskapande. Vidare innebdr detta att individen inte
langre kan forlita sig pa den trygghet traditioner och tidigare generationers erfarenheter kan
innebéra. Valmojligheterna ar fler, men sa aven de individuella riskerna. Beck (1992) menar
att individuellt risktagande blivit en ofrankomlig del i skapandet av den egna livsberattelsen.
Individen maste sjalv, standigt, planera for sitt liv, formagor, relationer och véagval for att inte
forfordelas av ett samhélle med ett hogt forandringstempo dér livsvagar inte langre &r
traditionellt eller socialt utstakade (Beck, 2005). Johanna, i citatet ovan, vander sig till sina
vanner for rad och for att hdra hur de kommit fram till att valja sdsom de gjort. Svaret hon far
ar att de inte heller varit sakra utan “bara hoppat pa och sa blev det bra”. | det som Beck
(2005) kallar risksamhallet ar formagan eller modet att ta risker betydelsefullt for att ha
mojlighet att komma vidare. Johannas vanner chansade och upplever att det blev bra énda. Vi
vet inget om Johannas vénners bakgrund eller resonemang runt sina val. Bedémningen av risk
hanger ofta samman med individens sociala utgangslage, sociala natverk och traditioner
(Furlong/Cartmel, 1997; Lupton, 1999). Varken Lotta, som inte kdnner sig bekvam med att ta
studielan, eller Johanna har foréaldrar eller aldre syskon som studerat vidare och saledes
kanske inte heller tagit nagra studielan. Detta innebar att de, sa vitt vi vet, saknar traditionen
av hogre studier inom familjen och likasa att ta studielan fran CSN. Detta kan i sin tur
paverka deras bedomning av risk.
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Walther et al. (2005) beskriver hur 6vergang mellan skola och arbetsliv eller i detta fall skola
och skola inte langre foljer den linjara utvecklingslinje det tidigare gjort. Istéllet talas det om
yoyo-transitions eller bumerangfenomen, dar man i hogre utstrackning pendlar mellan
beroende och oberoende, skola, arbete, resor med mera (Walther et al. 2005; Molgat, 2002).
Vidare menar Walther et al. att institutioner inte foljt med i denna utveckling utan i mycket
fortfarande ar anpassad utifran den linjara utvecklingslinjen. Johannas radsla att valja fel kan
bottna i just den traditionella synen pa hu 6vergangen mellan skola och arbetsliv ska se ut.
Denna traditionella 6vergang, flytta hemifran, utbilda sig, borja arbeta, gifta sig och skaffa
barn, menar Settersten och Ray (2010) likt Walther el al. (2005) inte langre vara aktuell.
Andock lever de sociala forvantningarna kvar och paverkar Johannas installning till huruvida
det &r att betraktas som en risk och om ett eventuellt avhopp ar att betrakta som ett
misslyckande.

Nagra informanter berattade om radslor kopplade till sin situation som arbetsl6s. Det handlade
om radslor att ”ga in i vaggen”, att ma psykiskt daligt pa grund av att bara ga hemma eller den
ekonomiska stressen. Det handlade dven om réadsla och obehagskénslor infor att ta kontakt
med arbetsgivare.

- Jag tanker ju nu pa att soka jobb och sa. Jag ar fantastiskt radd. Jag vagar
inte ringa tillexempel. Jag tycker det ar jattejobbigt att behdva ringa pa jobb
och tycker det kanns battre om man kan skicka ett e-mail eller... Sa pa det
sattet ar jag valdigt radd. Jag ar lite forsiktig nar det galler att ta for mig.
(Asa, 25)

| citatet ovan berattar Asa att hon tycker det &r jobbigt att ringa till arbetsgivare som soker
personal. Hon s&ger inte rent ut vad det &r hon &r radd for skall hdnda. En annan informant
som ocksa pratar om radsla beréattar att hennes radsla handlat om att misslyckas. Radsla har
paverkat henne i hur hon gjort sina val. Att ta risker handlar ofta om att betrdda oséker mark
och utsétta sig for obekvama situationer dar man inte har kontroll. En person &r tvungen att
konfrontera och mota risker och faror i vardagen som ett led i att bryta etablerade monster.
Trots att det kan innebara att forhallandena inte andrar sig till det battre. Att gora detta ar en
del i att forverkliga sig sjalv och att hitta nya battre vagar (Lupton, 1999).

- Jag kom in pa en uthildning jag hade sokt. Som tur var tackade jag nej, dock
inte for att jag ansag att det kanske inte var min grej. Utan for att de som
sokte den utbildningen férmodligen var riktiga proffs och skulle nog vara
valdigt duktiga i jamforelse med mig. Jag skulle behdva plugga jattehart och
kanske inte klara det! (Kristin, 24)

Risker som lyfts i informanternas livsberattelser handlar om risk for att bli sjuk, att ta
studieldn som inte kan betalas tillbaka, risken att valja fel vag och sen angra sig eller risken
for att misslyckas. Manga av informanterna har historier med sig som skulle kunna tolkas som
misslyckanden dven om det manga ganger inte har berott pa brister hos dem sjélva. Det kan
handla om skolsvarigheter, misslyckanden pa arbetsmarknaden eller privata avvisanden. Detta
ar upplevelser som naturligtvis kan paverka synen pa sig sjalv. Att ringa arbetsgivare och
gang pa gang bli avvisad starker en eventuell kénsla av att vara oonskad eller inte tillrackligt
bra. Sadana upprepade avvisanden ar svara, och kanske extra svara for en med en redan sarad
sjdlvkansla. Detta lyfts fram i Anderssons studie (2006) dar hon aterger informanternas
beskrivning av en negativ spiral. Fran att inte vaga ta kontakt av radsla att bli ratad till att
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drabbas av ekonomiska sanktioner for att man inte vagar utmana sin radsla. Samt att man
utifran detta blir bemott som en ovardig arbetslos som inte gor sitt yttersta for att skaffa sig ett
arbete. Samhéllets bemdtande, som om man var en arbetslds som inte ville ha ett arbete, kan
ytterligare paverka synen pa sig sjalv som vardel6s. Detta borde kunna 6ka pa risken for
stigmatisering i och med att individen inkorporerar samhéllets syn pa sig sjalv som ovérdig
arbetslos (Goffman, 2008). Ett tecken som tyder pa risk for stigmatisering ar manga av
informanternas tal om sig sjalva som “kanske lite lat” eller lite bekvam”.

Sammantaget kan man sdga att det som genomsyrar samtliga informanters satt att prata om
risk, ar att de kédnner en ambivalens mellan att vilja komma vidare och utséatta sig for de risker
som detta skulle kunna innebéra eller att bli kvar i sin nuvarande situation som de k&nner till
men dar de inte ar tillfreds med sin tillvaro. En individ behover bade trygghet och risk i sin
vardag och att ens omgivning ska vara bade forutsagbar och oférutsagbar. En standig rorelse
mellan dessa ytterligheter &r ndgot som bor efterstravas (Lupton, 1999).

7.3  Sociala arenors paverkan pa identitetsskapandet (paverkansfaktorer)

Med social arena menar vi har alla sociala sammanhang dar manniskor mots. Exempel pa
sociala arenor kan vara familjen, skolan, arbetsplatsen, kompisganget eller idrottslaget.
Arenor dar man &ar nagon i relation till andra, dar man intar nadgon form av position eller roll.
Den sociala arenan kan ocksa beskrivas innebara moten med myndigheter sasom
arbetsférmedling och socialtjanst.

Drygt hélften av informanterna beskriver stora fritidsintressen i livet som de delade med sin
familj och som de mer eller mindre vuxit upp med. Det kunde handla om musik, handarbete
eller intresse for en sarskild sport. Det framkom i samtliga intervjuer att familjen och
familjeforhallanden paverkat informanterna. De var medvetna om detta samt hur det paverkat
eller praglat dem. Géllande véanner hade halften av informanterna en umgangeskrets som
mestadels bestod av personer i liknande situation. Upplevelsen av detta var bade positiv och
negativ. Positiva aspekter var att de inte var ensamma i sin situation, de hade andra som delade
deras livssituation och som kunde hjélpa och stotta. Negativa upplevelser kom mest fran
informanter som haft en fot inne pa arbetsmarknaden. De upplevde att umganget med vanner i
liknande situation var deprimerande da samtalen ofta kretsade kring arbetsloshet och
ekonomiska svarigheter. Med andra ord sa upplevde nagra en gemenskap och ett stod fran
kompisar i samma sits, emedan andra upplevde det som nedslaende. Kanske har det att gora
med att de sjalva gatt fran arbete till arbetsloshet och darmed upplevde situationen annorlunda
an de som inte hade nagon langre erfarenhet av att arbeta.

- Jag brukar ga ner till mitt gamla jobb och sitta och prata med de gamla
arbetskamraterna som jag har haft. Jag tycker om att ha lite kontakt med
andra an bara med mina vanliga kompisar.

- Om du skulle jamfora, vad ar da skillnaden mellan att umgas med dina gamla
arbetskamrater och med dem du nu umgas med pa dagarna?(Intervjuare)

- Det ar val det att jag har ju arbetat med dem och da kan man ju prata om
andra saker an att traffa mina vanliga kompisar och prata om samma saker
och gbra samma saker.

- Vad pratar ni om da? (Intervjuare)

- Nej, jag vet inte,(suckar) men vi pratar val om arbete. Arbeten som de ocksa
sokt. Man forsoker val hitta kontakter daremellan ocksa och sa. Se om man
kanske kan fa nagot napp darifran och sa. (Suckar) /.../ Man vill ju garna
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komma ut, borja jobba, traffa nya manniskor. Fa vara med och uppleva den
har arbetsgemenskapen.(Oskar, 29)

Genom att umgas tillsammans med sina tidigare arbetskamrater pa sitt gamla jobb sa har
Oskar en social arena dar han kan interagera och skapa sitt sammanhang med personer
utanfor den position han annars har som arbetslos och som &r den position som ar
dominerande i hans 6vriga umgéange. Han kan dar finna en alternativ position dar han bade i
sina egna 6gon och ur andras kan ses i ljuset av den position han hade som anstalld. Dessa
kontakter med personer fran hans gamla jobb kan sigas ha en gynnsam paverkan pa hur
Oskar ser pa sig sjalv och hur han hanterar sin situation som arbetslés.

Flera av informanterna berattade om moten med jobbcoacher. Jobbcoacherna hjélpte dem att
skriva CV, personligt brev och 6va infor anstallningsintervjuer. Upplevelsen av dessa mdéten
beskrevs ofta som inte sarskilt givande eller att det kdndes som att jobbcoachen egentligen
inte brydde sig.

- Jag har ju varit dar nere tidigare och traffat en jobbcoach, men inte fatt den
hjalp man vill ha egentligen. Sa da sitter man bara dér och tjétar med nagon
som ja,... Och ringer man s& maste man trycka pa ratt nummer och sen
trycka pa réatt nummer igen, och sa, ja... Sen far man tio minuter. Jaha, tack
for den! Annat hade det varit om man fatt en timme eller i alla fall en halv.
Da har man ju i alla fall lite tid pa sig att géra nagot. Men man k&nner nar
man kommer ner dit att, n&r man ska prata med en san dar kontaktperson, att
det... Det kanns bara som att de sitter och vantar pa att man ska ga och nasta
skall komma. De &r sa stressade. S& man far inte ut nagot av det som man
ville, genom att fa sitta och prata... men, ja... Det &r val deras jobb, att sitta
och trycka pa knappar.(Oskar, 29)

Sociala arenor som framkommer i liveberattelserna ar familjen, kompisgénget, laget (inom
idrott), arbetsplatsen, ute pa stan, socialkontoret och arbetsformedlingen. | citatet ovan
berattar en informant om sina upplevelser av att umgas med arbetslésa vanner jamfort med att
besdka sina gamla arbetskamrater. Utifran Jahodas deprivationsteori kan man tydligt se att
arbetet for Oskar inneburit en kansla av gemenskap som han idag saknar. Utifran Goffmans
dramaturgiska perspektiv kan man tolka det som att Oskar spelar en roll han inte kdnner sig
helt tillfreds med. Han trivs battre pd den sociala arena déar han tidigare haft en roll som
arbetstagare, tillsammans med de gamla arbetskamraterna som han hellre identifierar sig men
som han utifran sin nuvarande position inte langre har lika mycket gemensamt med. Rollen
Oskar spelar med sina vanliga kompisar” blir pa sa vis diskrepant. Han har pa ett satt mycket
gemensamt med dem, utifran den situation de alla befinner sig i, men han har ingen helhjartad
onskan om att vara dar. Utifran begreppen social identitet och social kategorisering kan man
tolka Oskars resonemang som en jamforelse mellan tva olika sociala kategorier som erbjuder
olika sociala identiteter, med positiv respektive negativ laddning (Hinton, 2003).

Walther et al. (2005) menar att i det senmoderna samhallet har betydelsen av informella
natverk kommit att spela en allt storre roll for individens identitetsskapande. Nér den
traditionella linjara 6vergangen mellan skola och arbete inte langre ar lika sjalvklar ar det
sociala natverket av stor vikt ndr det géaller att hitta alternativa végar. Det sociala natverket
kan erbjuda stod och trygghet men kan ocksa innebéra kontakter av vikt nar det galler att hitta
arbete.
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- Dom jag kanner som har fatt jobb, de har ju oftast fatt det efter att ha haft
praktik dar eller for att de kanner nagon som har jobb déar. Nagon svéagerska
eller nagot sant... /.../S& jag kanner egentligen inte s& manga som har jobb
som har fatt kampa for det.(Johanna, 20)

Seligman/Diener (2000) menar aven att goda sociala kontakter ar av stor vikt for det psykiska
valbefinnandet. Vara informanter beskriver sig samtliga som sociala personer och manga
berattar d&ven om vikten av vanskap och goda relationer. VVad vi definierar som goda relationer
utifran vara informanters livsberdttelser &r att relationen ger nagot positivt tillbaka.

- Jag pratar med mina vanner om jag har en svacka. (skrattar) Jag har valdigt
forstaende vanner och vi pratar mycket och ibland sa... Som sagt, som tur ar
sa har jag ju dem. Det &r ju inte sa att jag ar ensam. Jag har Lisen, och fler
kompisar som ar i samma situation och som kan prata om det med och de
flesta kanner nog likadant. ”’Jo men jag vet hur du menar och sa... ’Ja, men
fan vi hjalps at, vi fixar det har”” och sa dar. (Johanna, 20)

For Johanna betyder hennes sociala natverk bade en grupp som hon kan kéanna igen sig i samt
erbjuder henne stod nar hon behdver det. Att sjalv fa vara ett stod ar andra erbjuder aven en
mojlighet att kdnna att man spelar en roll for andra. Att umgas med andra i liknande situation
eller, som Goffman séger, med liknande stigma erbjuder en kéansla av delaktighet och tonar
ner kanslan av att avvika fran normen. Eller att atminstone dela det avvikande med andra och
saledes inte bara stigmat ensamt. For Johanna innebar umgéanget med vanner igenkannande av
livssituation och stod vilket gor upplevelsen positiv. For Oskar, som sékerligen pa manga stt
trivs med sitt kompisgéang, ar upplevelsen av den delade situationen dock inte odelat positiv.
Kan handa beror skillnaden mellan Johanna och Oskar pa dels att Oskar har arbetat och
utifran det nagot att jamfora med. Dels har Oskar en langre period av arbetsloshet bakom sig
an Johanna.

- Jag har haft tur med mina handlaggare pa soc. Jag har haft sana som
verkligen bryr sig, stéttar mig och sa dar. Men arbetsférmedlingen tycker jag
inte gor sa himla mycket faktiskt. Det &r val mest nu nar man varit arbetslos i
tre manader, nu ar jag ju langtidsarbetslos da./.../ Jag hade en jobbcoach ett
tag, men det tyckte jag var helt vardelost. Jag sa upp det, att jag inte ville ha
nagon jobbcoach langre. Och det blev ju véarsta... Han blev ju skitforbannad
for att jag inte ville. Jag sa jag skiter fullstandigt i vad du tycker, jag tycker
det har ar helt vardelost./.../ Han ville typ att jag skulle skriva in i ett schema
allt vad jag gor varje dag. Varfor ska jag gora det? Jag vill ju ha ett jobb.
Jag vill inte att du ska skapa en massa rutiner for mig. Och sa sa han att det
maste du gora. Det maste jag inte alls, sa jag, och sa sket jag i det.(Jacob,
21)

Forvantningarna pa vad man vill ha ut av ett méte paverkar hur motet kommer att upplevas
(Hinton, 2003). I inledningen av citatet redogdr Jacob for upplevelsen av ett gott méte. Han
upplever sig ha blivit lyssnat pa och stottad. | kontrast till detta staller han motet med
jobbcoachen. Han tydliggor vad han ville fa ut av moétet, hjalp att fa ett arbete. Nar han inte
upplevde att denna hjélp erhélls valde han att avbryta. Man har som arbetssokande mojlighet
att tacka nej till denna insats utan nagra konsekvenser. Jacob beréattar att han soker det antal
arbeten i veckan som han maste soka. Detta verkar han klara av bra pa egen hand.
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Motet mellan en jobbcoach och en arbetssokande &r ett mote med tydligt definierade roller
och en maktasymmetri. Jacob blir i detta motet inte bara externt socialt kategoriserad som
arbetslos utan aven utsatt for ett intrang i hans personliga sfar. Genom att begéra att Jacob
skall redovisa allt han gor, gor jobbcoachen dven ansprak pa att ta del av Jacobs ovriga roller.
Ett intrdng pa arenor dar jobbcoachen inte hor hemma. Oskar berattar, i citatet ovan, att han
inte kanner att jobbcoachen har tid eller lyssnar. Utifran vad man kan forvanta att en
jobbcoachs arbetsuppgifter skall innebdra, att genom samtalet stodja den arbetssokande, kan
dennes roll, utifran Oskars perspektiv, te sig foga trovérdig. Angelin (2009) skriver att
informanterna i hennes studie har 6verviagande negativa upplevelser fran moten med sociala
myndigheter och arbetsférmedling. Kurser och praktikplatser organiserade av
arbetsformedlingen beskrevs som meningsldsa och dar fanns en kéansla av att bli utnyttjad som
"gratis arbetskraft” (Angelin, 2009). Oskar ar av samma asikt:

- Man kanner sig naturligtvis helt vardelés, man blir utnyttjad av systemet
igen. Jag menar, hur manga ar det som de utnyttjar egentligen... Alltsa det
borde de ha lite mer koll pa, arbetsformedlingen, eller i alla fall hora med
en... Ringa och kolla hur funkar det pa jobbet och da kan man ju saga det att
Jag kanner mig bara helt utnyttjad!”” Eller de kanske redan vet? Men jag
tror faktiskt inte att det & manga som vet om hur det ar. Foretag som
utnyttjar... /.../S& jag vet inte... Jag tycker att de borde ha mer koll pa det.
Né&r de satter ut oss pa olika arbetsplatser borde de ha koll sa att vi inte blir
utnyttjade. For da kan man ju lika garna ge oss en béttre..., mer pengar. Och
sen om dom ska, ... vill att man ska vara dar och man blir utnyttjad... D3, fan.
(Oskar, 29)

Jacob beréttar i citatet ovan att han valde att avsluta kontakten med sin jobbcoach, Oskar ger
uttryck for att han kéanner sig utnyttjad och sakna véarde. Bada uttrycker motstand, ett
motstand Jacob omsatter i handling genom att avsluta kontakten med sin jobbcoach och som
Oskar uttrycker i ord om orattvisor och systemfel. Detta kan jamforas med Gillbergs (2010)
kategorier av reflexiva forhallningssétt dar motstand ar en kategori och som ofta bottnar i en
protest mot de krav som stélls pa den enskilde.

Berattelser av negativ karaktar géllande kontakten med arbetsférmedling och jobbcoacher &ar
genomgaende, dven om det ibland dven fallts en och annan positiv kommentar. Flera
informanter uttrycker ett missnéje med det system som &r satt att hjalpa dem. En del i detta
kan bero pa den sociala kategorisering som ar en effekt av att behova ingd i dessa system.
Man blir genom denna sociala kategorisering tillskriven en identitet som ofta &r negativt
laddad. Det finns ett tydligt missndje kring hur informanterna tycker att hjalpinstanserna
fungerar och hur deras kontakter med dessa skots i fran hjdlparnas sida. Nagra av
informanterna patalar dock i samband med detta, flera olika initiativ som de tagit pa eget
bevag och de beskriver hur de utarbetat olika handlingsstrategier for att hantera sin situation.
Detta kan ses som ett sétt att ta kontroll dver sin situation och att vanda sig mot den roll och
det system inom vilket man blir definierad (Burr, 2003).

- Att ga till arbetsformedlingen tycker jag kanns lite jobbigt. Jag har inte direkt
den uppfattningen att dom finns dar for att hjalpa en. Tillexempel den
handlaggaren jag har ar mer eller mindre en fruktansvard karring. Hon ar
ganska sa kall tycker jag, Jag kan inte riktigt se eller forsta varfor hon ens
har ett sadant yrke dar hon méter manniskor i en svar sits. Jag tycker dom
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ska vara dar som ett stod, och inte se en som bara en siffra eller nagon ond
sak. Sa pa sa satt tycker jag det ar jobbigt att vara arbetslos. (Erik, 23)

Erik har en langre tid av anstélining bakom sig och har bara varit arbetslos under en kortare
period tidigare. Han upplever motet med arbetsformedlingen som nagot negativt. Detta kan
ha att géra med den uppfattning han bar med sig om den sociala position som i samhéllet
finns tillskriven en arbetslos och det stigma som &r kopplat till det. Det kan vara en roll i
vilken han har svart att se sig sjalv. | métet med representanten for arbetsférmedlingen kan
detta bli patagligt just i det att utifran interaktionen med denna iklades Erik en ny identitet
och social position som arbetslos och att denna identitet inte ar nagot som stammer Gverens
med Eriks sjalvbild.

En outtalad aspekt av den funktion som arbetsférmedling och jobbcoacher kan spela i
sammanhanget ar att de kan fungera som en extern faktor vilken man kan tillskriva negativa
egenskaper. Detta kan ha en positiv inverkan pa den enskilda individen i form av att
eventuella svarigheter att fa jobb eller att intrada pa arbetsmarknaden pé sa sétt inte blir ett
personligt misslyckande. Detta &r troligen inte en uttalad funktion hos dessa hjélpare men det
kan anda vara en skyddsfaktor for de som inte ar etablerade pa arbetsmarknaden och en god
sadan. Burr (2003) skriver att for manniskor som befinner sig i utsatta situationer kan det
vara bra att istéllet for att 1agga misslyckanden i den egna personen istallet kunna hitta
alternativa forklaringar och orsakssamband. Denna strategi lyser igenom i informanternas
narrativ dar de & ena sidan tar pa sig skulden for sin situation genom att de kanske inte
anstrangt sig tillrackligt for att fa ett arbete men & andra sidan sa gor de allt de kan for att fa
ett arbete, men ké&nner sig utnyttjade och lurade av det system som finns dar for att hjalpa
dem.

7.4 Ekonomiska begrénsningar och fattigdom

Samtliga informanter, utom brevinformanten, beskrev sig sjadlva som arbetslosa eller
arbetssokande. Nagra beskrev detta som att man utifrn sin ekonomiska situation tvingats
identifiera sig som arbetslos pa grund av det villkorade ekonomiska bistandet. For att fa
ekonomiskt bistand behdver man vara inskriven vid arbetsformedlingen samt visa att man &r
aktivt arbetssokande, exempelvis genom att soka ett visst antal arbeten per manad. Samtliga
beskrev olika former av ekonomiska hinder och stress men bara halften erhdll ekonomiskt
bistand. Andra forsorjningsformer som beskrevs var studiemedel, a-kassa, sambo samt
mojligheten att klara sig pa 1on fran extraarbete genom att bo hemma hos forédldrar och
eventuellt fa tillfallig ekonomisk hjalp fran familj. Brevinformanten hade vid brevskrivandet
lamnat mellanrummet mellan skola och arbete bakom sig. Alternativet att ta ekonomiskt
bistand hade for denne aldrig varit aktuellt da synen pa "bidragstagare” inte stamde Gverens
med den egna sjalvbilden. Att hamna infor detta val beskriver informanten som den
avgorande skjutsen mot att borja arbeta med vad som erbjods och senare studera. Att erhélla
ekonomiskt bistand beskrivs som laddat. Samtliga av de informanter som berort d&mnet
forsorjningsstod har uttryckt att det antingen inte kdnns bra att "ga pa soc” eller att de varken
vill eller kan se det som en utvag.

- Det bar mig emot att ta bidrag. Just nu stamplar jag inte eller nagot. Jag
tycker inte man ska leva pa bidrag, jag tycker man ska forsorja sig sjalv. Sa
darfor tycker jag det ar viktigt att ha ett jobb. Samtidigt som att det inte ar
latt. Jag vet ju hur svart det &r. (Asa, 25)
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Detta citat kan ses som ett exempel kopplat till ekonomin och att det dar finns beréttelser om
skuld och skam over att vara beroende av forsorjningsstod. Det framgar tydligt att bland vara
informanter fanns en radande diskurs om att man som frisk och vuxen skall klara sig sjalv
ekonomiskt och inte vara samhallet till last. Bland de flesta fanns &ven en negativ stereotyp av
“personer som gar pa soc”. Detta var en bild som de sjélva inte ville forlika sig med. Bilden
av “personen som gar pa soc” har for de som namnt den fungerat dels som motivation till att
studera eller ta vilket arbete som helst eller skapat kénslor av skuld och skam. Detta resultat
stdimmer o6verens med Angelins (2009) dar kanslor av skam, minskad vérdighet och socialt
erkdnnande var vad hennes informanter vittnade om som det svaraste med att sta utanfor
arbetsmarknaden. De upplevde &ven stigmatiserande fordomar gentemot arbetslésa som vore
de arbetsskygga och med dalig karaktar.

Det framgar av samtliga informanter att deras ekonomiska situation upplevs som ett stort
hinder i att leva det liv de 6nskar leva. For manga av informanterna handlar detta om att borja
ett "eget liv”. Boendesituationen k&nns som en stor del av denna 6nskan om ett eget liv. Av
vara informanter bodde halften fortfarande hemma eller i tillfalliga andrahandskontrakt utan
sékerhet. Nar informanterna talat om framtiden har det egna boendet ofta spelat en central roll
likasa vikten av att ha en ekonomi.

- Jag vill ju att jag och min flickvan ska flytta ihop. En vacker dag. Och att
borja ett eget liv, om man sager sa. Och kanna att allting &ar bra. Det ar ju
bra nu ocksa men... Ett liv utan att foraldrar skall vara dar och tjata. Utan
att nagon skall saga, vik den, gor det, gor det... Kénna att man &ar vuxen.
Kénna att jag klarar mig sjalv. (Lotta, 20)

Andra konsekvenser av den begransade ekonomin var upplevelser av att vara isolerad, inte
kunna vara aktiv inom fritidssysselsattningar som tidigare varit en stor del av deras liv, inte
kunna resa till vanner och familj eller kunna delta i det sociala umgéanget pa samma villkor
som vanner med arbete. Tre av vara informanter har varit, och skulle under andra
forutsattningar fortfarande vara, framgangsrika inom idrott. Men pa grund av deras
ekonomiska situation kan de inte langre utdva denna idrott i samma utstrackning som de hade
onskat.

Samtliga informanter berattar om hur ekonomin pa ett eller annat satt paverkar deras
livssituation. Detta trots att vi som intervjuare inte tagit initiativet till detta omrade.
Kopplingen har dock varit naturlig da samtliga, utom brevinformanten, i inledningsskedet
presenterat sig som arbetsldsa eller arbetssokande. Att vara arbetslos eller arbetssokande har
for vara informanter en nara koppling till en anstrangd ekonomi eller fattigdom. Ekonomin
beskrivs som en begransning i att vara den de vill vara, att gora det de vill géra och i vissa fall
aven bli den de vill forsoka att bli. Exempelvis genom att satsa mer pa den idrott inom vilken
man tidigare varit framgangsrik, men nu inte langre har rad att utéva. Att pa grund av
ekonomin inte kunna delta i fritidsaktiviteter eller idrottsutévande som tidigare varit en
betydelsefull del av bade identitet och fritid innebér ocksa en forlust av gemenskap likt den
Jahoda lyfter fram rérande arbetets betydelse. Att vara med i ett idrottslag eller klubb skulle
kunna jamforas med ett arbetslag med arbetskamrater med gemensamma strdvanden mot
gemensamma mal. En meningsfull sysselsattning som bidrar med struktur och rutiner i
vardagslivet. Samt mojlighet att folja en livsstil som signalerar och bidrar till delaktighet i en
gruppidentitet (Stier, 2009). Det sociala natverk som laget representerar spelar ocksa stor roll i
det senmoderna samhéllets 6vergang mellan skola och yrkesliv (Walther, 2005). Natverket
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erbjuder kontakter, stod och socialt erkannande. Faktorer som ocksa gynnar det mentala
valbefinnandet (Seligman/Diener, 2000).

- Det ar lite krangligt just nu. Jag var ju med i en klubb innan jag flyttade, men
sen jag flyttade hem efter skolan s& har jag inga pengar. Arsavgiften ar for
dyr sa att jag har ju inte rad just nu att vara med i nagon klubb. Men jag gar
dit ibland och traffar dem, tranar lite och s dar. Men jag kan ju inte langre
spela nagra matcher. /../ Hade min ekonomi varit annorlunda hade jag
definitivt varit med och spelat matcher och sa. Jag spelade ju i ... nar jag var
yngre. Jag ar valdigt duktig. S& det begransar mig att jag inte far utveckla
min spelfardighet. (Jacob, 21)

Inom den positiva psykologin pratar man om att utveckla talang och maximera individers
potential. Att utveckla en individs starka sidor kan innebéra att man skapar en buffert som
hjalper individen i hanterandet av mindre framgangsrika delar av livet. Kénslan av att vara en
talang inom nagot starker sjalvfortroendet och kan eventuellt skydda mot de térnar en individ
kan uppleva av att inte beviljas intrade pa arbetsmarknaden. Att ha en talang som man pa
grund av ekonomiska omsténdigheter inte kan utveckla kan, som vi tolkar Jacob, upplevas
som frustrerande. Detta &r &ven kopplat till identitetsskapandet och mojligheten till att
utforma alternativa identiteter pa olika sociala arenor. Positivt laddade identiteter har en
starkande inverkan pa en individs sjalvkansla och kan paverka det sitt man utformar sin
identitet dven i andra sammanhang. Bauman (2000/2002) och Giddens (1991/1998) gor
kopplingar mellan identitetsskapande och konsumtionssamhéllet. 1dag skapas stora delar av
identiteten via konsumtion. Det kan handla om allt fran kladval till fritidssysselsattning. Med
andra ord kan det krava ekonomiska resurser att skapa sig en identitet som inte langre gar i
arv fran generation till generation. Med en begransad ekonomi blir dven valet och
mojligheterna att skapa identiteter begrénsad. Bland informanterna i denna studie har de
ekonomiska begransningarnas inskrankande pa identitetsskapandet handlat om minskade
mojligheter att skaffa eget boende, utvecklas inom sin idrott och delta pa den sociala arenan i
den utstrackning som 6nskats. Men dven utifran den skam manga upplever av att behova leva
pa forsorjningsstod. Kopplingar till konsumtionssamhéllet och identitetsskapandet finner vi
aven i begransade majligheter att ta korkort och erhalla den frihet det kan innebéara samt
okade mojligheter att far arbete.

- Just nu forsoker jag bara skaffa korkort. Det har jag vantat pa hur lange som
helst. Det &r en annan slags frihet att ha korkort, man kan ta sig vart man vill
pa ett helt annat satt och allt sant dar. Sa det ar ett mal jag har, att forsoka fa
ihop till ett korkort, pa nagot vis. Jag vet inte riktigt hur, men... Jag forsoker
spara... av det lilla jag har... Och sen flytta hemifran och starta mitt eget... Bo
sjalv om man sager sa, utan massa regler och sa... Sa dar som man... (Lotta,
20)

Den begransade ekonomin satter upp hinder att komma vidare inom manga omraden som har
med Gvergangen mellan beroende och oberoende, ungdomstid och vuxenliv, att gora.
Exempelvis egen ldgenhet som innebdr 0kad sjélvstandighet och korkort som innebér dkad
frihet och rorlighet. Korkortet kan dven fungera som en markor for ett avklarat mal i ratt
riktning. Nagot man astadkommit och som innebar viss status som gér att man kanske ocksa
har ett battre utgangslage nar man soker arbete. Samma informant fortsatter:
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- Ja, jag forsoker prioritera korkortet men sen sa vet jag ocksa att jag behover
nya vinterklader sa att det... Man kanske prioriterar vinterklader fore
korkortet for tillfallet. (Lotta, 20)

Angelin (2009) skriver att unga utanfor arbetsmarknaden upplever att de har en lagre materiell
standard 4n jamnariga med arbete. Aven detta ar nagot som lyfts av informanterna i denna
studie om an implicit. Det handlar exempelvis om att inte ha rad att kopa ordentliga klader
sasom vinterskor eller en varm vinterjacka, inte ha rad att ga till tandlakaren, folja med vanner
ut pa helgerna eller ha rad att bjuda tillbaka om man blir bjuden pa nagot. Detta paverkar aven
synen pa sig sjalv i férhallande till andra och likasa den sociala hierarkin.

- Jag pallar inte att folk skall behdva betala for mig. Det ar nagot som ar annu
varre tycker jag. Aven om min kusin ar valdigt duktig pa att fraga om jag vill
hanga med ut? Nej, jag har inga pengar.” sdger jag da. ”’Men jag kan
betala!” svarar hon. Nagon gang gar det bra kanske, for att halla henne
sallskap, men inte varje helg! (Josefin, 24)

| det senmoderna globaliserade samhéllet stéter unga vuxna standigt pa massmediala bilder av
lyckade kosmopoliter som till synes lyckats gora alla de ratta valen och pa sa vis skapat sin
egen lycka och framgang. Sjalvreflexiviteten ar inte mindre hos unga vuxna med begransad
ekonomi, daremot &r risken stor att de upplever sina valmojligheter som kraftigt begransade
(Shildrick et al., 2009). Furlong och Cartmel (1997) diskuterar vidare kring identitetsskapande
och konsumtion och kopplar detta till utbildningssystemet. De vill tona ner Becks (1992)
resonemang om att okade utbildningsmojligheter for alla jamnat ut klasskillnader i de
vasterlandska samhallena. Furlong och Cartmel menar istéllet att mojligheterna att dra
fordelar av att ha utbildat sig fortfarande ar ojamnt fordelade utifran méanniskors olika resurser
och kapital (Furlong/Cartmel, 1997).

For de informanter som fortfarande bodde hemma talade samtliga om en 6nskan om ett eget
boende. Begreppet “ett eget liv’ dok upp i flera av berattelserna och pa fragan vad detta
innebar for dem var forklaringen ett liv som de sjalva bestamde Gver. Nagra gjorde dven
kopplingen till att ett eget liv och eget boende var en indikator pa att man lamnat rollen som
barn och blivit en egen, mer sjalvstandig, vuxen. | en undersokning av Settersten och Ray
(2010) uppgavs slutforda studier, eget hushall samt en heltidsanstéallning som de viktigaste
faktorerna for att uppfattas som vuxen. Av de informanter som fortfarande bodde hemma
hade tva tillfalliga arbeten eller praktikplatsanstallning. Denna sysselséttning gav inte
tillrackligt med ersattning att klara sig pa eller fungera som grund for att soka eget boende.
Dock kan man utifran sattet de talade om denna sysselséttning anta att den spelade en stor roll
for synen pa sig sjalva samt for hur de valde att presentera sig i berattelsen om sina liv. Aven
om bada beskrev sig som arbetssokande respektive arbetslos verkar den sysselsattning de
hade, utifran bidra till en viss yrkesidentitet och kénsla av social status samt att vara en del av
nagot storre med gemensamma mal och ett delat ansvar.

Beck (2005) skriver om nyfattigdom som en foljd av individualisering och arbetsldshet.
Nyfattigdomen ses som dvergaende, en situation som kommer forandras nar individen hittat
en losning, vilket Beck menar kan vara svart dd man idag i hogre grad saknar kunskap om
fattigdom formedlad av foréaldrar. Samtliga informanter har vuxit upp med foréldrar som haft
arbete eller annan sysselsattning. Idag var nagra av foraldrarna pensionerade, de andra var
fortfarande i arbete. Det betyder att ingen av vara informanter vuxit upp med arbetsléshet
inom familjen. Furlong och Cartmel (1997) menar att unga idag stalls infor nya val och risker
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som dven ar okénda for deras foraldrar och ddrmed saknas erfarenhet som kan vara till hjalp
for de unga. Dock beskrev halften av informanterna att ekonomin under uppvéxttiden varit
begransad och att detta paverkat deras hemforhallanden och dven dem som personer. Det
kunde handla om ett tidigt ansvarstagande da den ensamstaende foraldern arbetat mycket eller
tankar om hur man vill att den egna ekonomin skall se ut innan man sjalv bildar familj for att
de egna barnen inte skall beh6va véxa upp under liknande forhallanden.

- Jag vill ju jattegarna ha barn. Men, alltsa, jag vill garna ha en ekonomi sa
jag vet att jag klarar av det sa att barnen inte far det som jag har haft det om
man sager sa. Att ekonomin alltid har spelat roll och det har alltid varit
hinder nagonstans som haft med ekonomin att gora. Sa jag vill garna ha en
bra ekonomi som gor att mina barn klarar sig och har det bra och att jag har
det bra och sa. Kanske ha det fardigbyggda huset och sa. (Lotta, 20)

Kopplat till Becks (2005) resonemang om nyfattigdom och att hanterandet av fattigdom inte
langre gar i arv och heller inte ar lika bundet till klass & Angelins avhandling fran 2009.
Angelin visar en oOkad risk att drabbas av langtidsarbetsloshet bland unga vuxna fran
arbetarklass eller annan etnisk bakgrund an svensk. Angelin, till skillnad mot Beck, betonar
att klass fortfarande ar en hogst relevant paverkansfaktor. Detta resonemang lyfts dven fram
av Furlong och Cartmel (1997) som menar att inte bara klass och etnicitet fortsatter spela roll,
utan aven kon. En intressant fraga ar dock huruvida upplevelsen och hanterandet av att vara
fattig skiljer sig at mellan unga vuxna med en uppvéxt praglad av anstrangd ekonomi, jamfort
med de som Beck kalla nyfattiga. Ur vart material kan man se en tendens av att en viss
skillnad i installningen gentemot att leva pa forsorjningsstod finns. Begreppet nyfattigdom &r
kanske inte applicerbart pa just de informanter som berattar om erfarenheter av begransad
ekonomi under uppvaxttiden. Daremot pa den andra halften av informanterna och som idag
har ett ambivalent forhallningssatt till sin begransade ekonomi. Bland dem &r installningen till
forsorjningsstod dvervagande negativ och nagra har valt att inte ga till ”soc” trots att de &r
berattigade till forsorjningsstod. Oavsett ekonomisk bakgrund var ingen av informanterna
odelat positivt installd till att leva pa forsérjningsstod.

7.5 Jaget i den radande diskursen — ett forhandlingsomrade

Varje livsberattelseintervju har efter presentation av studien och genomgang av etiska
riktlinjer borjat med den 6ppna fragan; Hur skulle du vilja presentera dig sjalv? Denna fraga
resulterade ofta med motfragan; Vem jag ar? eller; Hur jag ar som person? Svaret pa
motfragan har varit en nick eller ett fortydligande med; Ja, vem ar du? Den lite trevande
ingangen resulterade i inledningen till narrativet om sig sjélv, en livsberattelse utifran de
aspekter av den egna identiteten man i stunden valt att lyfta fram. Fragan kanske later enkel
men for informanterna var detta inte alltid en fraga pa vilken de kunde eller ibland kande sig
bekvdma med att ge ett direkt svar. Dock framkom hos samtliga utom brevinformanten, att de
definierade sig som arbetssokande eller arbetslésa. Denna presentation av sig sjalv som
arbetslos eller arbetss6kande kom tidigt i och kom ddrav att farga resten av deras beréttelse.

- Jag heter Asa och jag ar 25 &r. Jag ar utbildad /... /med en kandidatexamen i

/...I. Arbetslos (skratt), uppvuxen i /.../ men flyttat hit. "Mamma™ till tva
katter. Vet inte vad jag ska sdga mer... (Asa, 25)
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- Vem jag ar? Eh, en kille, pd 29 &r, arbetslés. Fodd i ett annat land,
adopterad, kom hit nar jag var tvad manader. Uppvéxt i en forort. Bott dar sen
dess... Bodde i en annan stad i, ja, tva ar. (Oskar, 29)

- Jag éar Lotta, jobbar har borta pad halvtid. Sa jag ar inskriven pa
arbetsformedlingen och soker jobb. Men det gar inte sa dar jattebra. For jag
trivs valdigt bra dar jag ar och vill vara kvar. Samtidigt som jag vill ha nagot
nytt. Jag bor hemma med mamma och min lillasyster. Och... Jag &r 20 ar,
trivs jattebra med livet och allt vad det nu heter. Och vantar pa att fa flytta
hemifran i stort sett. Ja, det &ar val jag. Om man nu ska definiera mig, jag vet
inte... (Lotta, 20)

Tanken med den 6ppna inledningsfragan var att lyssna till vad for kategorier eller egenskaper
informanten valde att lyfta fram i forsta laget. For de informanter som hade nagon form av
sysselsattning eller studerade kom denna information tidigt i presentationen. Det man véljer
att lyfta fram forst kan dels vara egenskaper man sjalv vill bli betraktade utifran men
naturligtvis ocksa egenskaper informanten tror vi forvantat oss att hora. Exempelvis en
definition av sig sjalv som arbetslos eller arbetssokande. Utifrdn Goffmans dramaturgiska
perspektiv (1995) kan informantens forestallningar om vad vi varit ute efter att hora paverkat
dem till att spela en roll s& trovardig som mojlig i linje med vad de tror vi férvantat oss hora.
Trots att vi varit noggranna med att inte anvanda oss av begrepp som arbetslos eller
arbetssokande har detta ofrankomligt alltid legat nara till hands utifran att det &r den kategori
eller roll som l&tt blir tillgdnglig om man befinner sig mellan skola och arbete. Goffman
menar att sjalvpresentation ar kopplat till férvantningar och kontext, samt att det ofta ar en
gemensam handling mellan aktorerna att uppratthalla varandras bilder av sig sjélv eller de
roller man gatt in i (Goffman, 1982).

Den sociala kategorisering som arbetslds &r nara forknippad med ens forsorjning och saknar
man egen férsorjning blir man fran myndigheternas hall externt socialt kategoriserad som just
arbetslos da man soker forsorjningsstod. Denna definition av sig sjalv kan komma att starkas
ytterligare utifran den ekonomiska situation manga av informanterna befinner sig i och, som
vi varit inne pa tidigare, dven forsvarar maojligheterna att utveckla alternativa, mer positivt
laddade, identiteter sdsom exempelvis idrottsman eller backpacker. Upplevelsen av
resonemanget kring den egna identiteten kan vid forsta dgonblicket te sig som en reducering
av sig sjalv till att enbart vara en arbetslos eller arbetssokande man eller kvinna. Ytterligare
monster som framtrader i presentationen av sig sjélv, utdver arbetslos eller arbetssokande, ar
inledningsvis kon foljt av alder, utbildning och eventuell sysselsattning och ursprung.

Goffman (2008) talar d&ven om att géra moraliska karriar, inom det omrade en individ blivit
socialt kategoriserad. Av informanterna i denna studie &r néstan alla socialt kategoriserade
som arbetslosa eller arbetssokande. Genom livsberattelserna ger informanterna 0ss en
egenkonstruerad bild av tiden innan nuet, innan arbetslésheten, en bild av hur det ar héar och
nu samt en bild av tiden som ligger framfor honom eller henne. Berattelsen ar anpassad for
vem den beréttas infor samt vilka forvantningar och samhalleliga varderingar som finns
kopplat till individens livssituation inom vilken individen gjort en moralisk karriar (Goffman,
2008; Johansson, 2009). Ett exempel pd moralisk karriar inom arbetslésheten kan vara att,
som i Persson Thungvists (2006) studie dar unga arbetslosa genom arbetsformedlingens
ungdomsprojekt socialiserades in i rollen som god arbetssokande fran att ha varit en "vanlig”
arbetslos. Likasa kan man hos informanterna i denna studie marka av en moralisk karriar som
arbetslés genom de parallella narrativen, dar det ena narrativet &r personens egna kéanslor och
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upplevelser av sin livssituation och det andra narrativet vitthar om den moraliska karridren
genom att spela rollen som god arbetssokande vél. Ett narrativ dar ansvaret for att skaffa en
sysselsattning ligger pa den enskilde, man kan om man bara vill, och om man &nda inte far
nagot arbete beror det pa brister hos individen. Man &r antingen lat eller bekvam enligt nagra
av informanterna i denna studie.

Flera av informanterna uttryckte att de séllan eller aldrig funderat 6ver vem de ar eller hur de
ar som person, vilka planer de har infor framtiden eller hur det kommer sig att de hittills valt
som de gjort. Nagra gav uttryck for att de forsokt undvika att tdnka pa detta och att fragorna
var svara och kanske rent av lite besvérliga. De flesta uttryckte dock att de upplevde det som
positivt att fa reflektera Gver, och prata med nagon, om sin egen situation och att det dragit
igang en hel del tankar.

Var huvudfraga var Hur talar unga vuxna mellan skola och arbete om sin identitet? Vi har
inte kunnat finna nagot enkelt svar pa denna fraga utan tolkar resultatet istallet som att
identitetsskapandet i detta mellanrum sker, for vara informanter, som en pagaende
kontinuerlig férhandling. Fragan Vem &r du? tolkades ibland som Hur &r du som person?, och
detta var dven en fraga som forr eller senare alltid pa ett eller annat satt kom upp. Om fragan
uppkom tidigt i intervjun blev svaret alltid glad och positiv. Lite l&ngre fram i intervjuerna
nyanserades detta svar direkt eller indirekt genom meningar som, Man far forsoka vara
positiv. Eller om féljdfragan var; Ar du en optimist? blev svaret ofta ndgot liknande med; Nja,
men man forsoker val vara positiv.

Som redan namnts uttryckte flera av informanterna att de aldrig tidigare direkt reflekterat dver
fragor sasom vem dom ar, vad som format dem eller vad de har for planer for framtiden. Ur
ett socialkonstruktionistiskt perspektiv ser man spraket som en viktigt del i konstruktionen av
den egna identiteten, dar tanken och spraket paverkar varandra i en samskapande process.
Genom att fundera &ver sig sjalv och satta ord pad sina tankar konstrueras under
livsberattelsens gang en bild av det egna jaget, genom att dessa tankar, handelser och val
tolkas och skapar mening och forstdelse. Detta sker utifrdn de kontexter informanten verkar
inom samt paverkas av radande diskurser och egna varderingar. Dessa “egna varderingar”,
som att exempelvis anse att det &r fel att “ga pa soc.”, ar aven de skapade och formade utifran
allmant tal om forsorjningsstod fargat av samhallets radande normer och vérderingar.

- Jag ser egentligen inga hinder i mitt liv. Alltsa, for mig sa finns det ingenting
som hindrar mig utan det ar bara det att man maste ligga i. Lagga i en vaxel
till och kora. Det &r val mest det. Jag kanske ar lite bekvédm av mig. Lite lat
eller sd. Det ar val det enda hindret i sa fall. (Lotta, 20)

Inom narrativ forskning kan man &aven forsoka lyssna efter mer eller mindre outtalade
berattelser och genom att finna dem kan man fa en mer komplett bild av den person som
berattar och hur denne tolkar och upplever sig sjalv och sin omgivning. Outtalade berattelser
kan upptdckas genom avbrott i berattandet eller genom motsagelser (Larsson/Goldberg,
2008). | nastan alla vara informanters livsberattelser kan tva lite storre parallella narrativ
urskiljas. Berattelsen om hur man bor vara och beréttelsen om vem jag &r. Vad man bor kdnna
och vad jag faktiskt kdanner. Dessa tva ar inte alltid kongruenta. Vi skriver man och jag da
dessa pronomen kan tolkas signalera uttryck for ett normstyrt tyckande eller en mer subjektiv
upplevelse. Bada kan dock vara lika sanna och skapa konflikt inom den enskilde individen.
Den egna livsberattelsen skapas alltid i samspel med den kontext inom vilken man lever och
verkar. Varje samhalle har sina normer och vérderingar, regelverk och forutsattningar som
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paverkar varje enskild individ. | Sverige talar vi mycket om arbetslinjen och vikten av att alla
bidrar till sin egen forsérjning. Man ska arbeta om man inte studerar. Vill man inte arbeta
eller studera gar man emot den radande diskursen om hur man bor vara och vilja. Vill man,
men inte kan arbeta eller studera, godkanner man den radande diskursen dven om man
fortfarande inte bidrar till den egna forsorjningen. | inledningsskedet var livsberéattelser i
mycket skapade utifran hur man bor vara. Langre fram i livsberattelserna framtrader en ibland
motsdgande berattelse om vem man faktiskt ar. Vi vill dock pasta att nagon av dessa
berattelser & mer eller mindre sann utan ser det som att det &r tva parallellt existerande
narrativ skapade av den enskilde utifran dennes upplevelse av situation och omvarld.

- Jod3, jag trivs med min livssituation men det &r vél... Det ar val det att jag ar
arbetslos och det &r val inte sa javla kul. Men det &r val bara att kdmpa
vidare och soka... s& mycket som mojligt. (Oskar, 29)

De flesta informanterna beskriver sig som glada och positiva samt lagger jag bara manken till
sa far jag ett jobb, just nu ar jag nog ganska lat (bekvam, forngjd, trivsam). Detta tolkar vi
dels som ett led i att skapa en socialt accepterad bild av sig sjélva dar ansvaret for den egna
situationen pa ett satt ligger hos dem sjélva. Jag kan om jag bara vill! Men parallellt med
detta berattar samtliga, utom brevinformanten som studerar och arbetar, att de bade vill ha ett
arbete och forsoker att skaffa detta. Darav framkommer tva tydliga berattelser i varje
informants livsberattelse, en optimistisk jag kan om jag bara vill och en mer pessimistisk och
ibland uppgiven, jag vill men jag kan inte. Tva historier berattade av samma person men
utifran olika perspektiv. Detta kan liknas vid det Goffman (1995) benamner diskrepanta
roller.

- P4 ett satt sa ser jag mig sjalv som ganska lat. Det har med jobbet och... Folk
sager att det &r sa himla latt att fa jobb om du bara forsoker. Det sager alla
till mig hela tiden. Men jag sitter ju har varenda dag och forsoker fa ett
jobb... Och lyckas inte! S& pa ett satt sa kanns det som att man ar lat som inte
gor allting som kravs for att fa ett jobb. Men annars sa... Inget negativt eller
sa. Alla sager ju till mig hur trevlig jag ar och jag litar ju pa vad andra
sager. Sa jag ser nog mig sjalv som en ganska bra person, tror jag. (Jacob,
21)

| detta citat ar pendlingen mellan identitetsférhandlingens tva sidor tydlig. Likasa kopplingen
till samhéllet (folk) och radande diskurs om den enskildes ansvar for den egna situationen och
att man kan om man bara vill. Inledningsvis beskriver sig informanten som lat, men
ifrdgasatter sedan detta pastaende genom att fortydliga att han faktiskt forsoker, men anda inte
lyckas. Diskursen om att man kan om man bara vill, stéter pa motstand. Citatet avslutas med
en upprattelse av den egna bilden av sig sjalv, stottad av alla. Dock tonas detta aterigen ner
med ett avslutande, tror jag. Genom de parallella narrativen, som férekommer i alla
informanters livsberattelser, och som ibland utgér fullkomliga motsatsberattelser kan man
folja individens forhandling kring den egna identiteten. Det ena narrativet skonjer en
berattelse om en individ som inkorporerat samhallets varderingar och asikter, stigmatiserad
och socialiserad in i rollen som arbetslos och bidragstagare. Det andra narrativet uppvisar ett
motstand, en alternativ berattelse som pd manga satt star upp for och ger sin egen person
upprattelse.

Till citatet ovan ligger det for oss dven néra till hand att utifran narrativ teori dra en koppling
till diskursernas makt Gver vara livsberattelser. Enligt Foucaults tankar om diskurser som
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barare av maktstrukturer kan en diskurs ses som nagot som reglerar vilka beréttelser som blir
tillgangliga i vart samhalle. De sa kallade stora beréttelserna. Stora beréttelser kan i ett
samhélle fylla en funktion av att halla ett folk i schack genom att sociala normer och
varderingar reproduceras genom olika former av diskurser. Ett exempel i Sverige &r, som vi
varit inne pa tidigare, arbetslinjen. En annan, kopplad till detta, ar installningen att man bor
vara positiv och vill man bara tillrackligt mycket sa kan man. Kunskap, makt och motstand &r
begrepp som enligt Foucault hdnger ndra samman (Foucault, 2002).

- Vi skulle in till stan och handla. D& sag jag nagra a-lagare som satt dar vid
backen, dar de sitter och solar och haller pa. Jag vet att jag tankte da att...,
Ja, de har samma inkomst som jag. Jag ar likvardig dom™. Men sen vet jag
ju att det ar lite hart, jag ar ju ingen alkoholist eller sa, och de kommer nog
fran helt andra forhallanden &n vad jag gor och de har sakert haft det mycket
jobbigare &n vad jag har det. Men, egentligen inte... Bara man kénner att
man har pengar och att man helt jobbar foér dem. (Jacob, 21)

Awven i citatet ovan rader férhandling kring den egna identiteten. P& manga sitt paverkad och
kopplad till rddande diskurser i samhéllet. Den stereotypa bilden av socialbidragstagaren”
dyker aterigen upp, blir jamford med den egna situationen, likstalld for en kort stund, for att
sedan revideras da bilden varken kanns sann eller tillfredsstdllande. Den i samhallet
skambeldggande diskursen om att ga pa forsorjningsstod, och arbetslinjens fokus pa
individens egna ansvar, bidrar till den skuldfargade tonen men stéter pa motstand i form av ett
ursaktande for deras situation: de har sékert haft det mycket jobbigare &n vad jag har det.
Detta sympatiska inlagg som frantar "a-lagarna” nagot av skulden for sin situation, helt i linje
med motstandsdiskurser om samhallets ansvar for individen, stoter i sin tur pa nytt motstand
nar det foljs upp av ett: Men egentligen inte... Bara man kanner att man har pengar och helt
jobbar for dem. Man kan se denna del av beréttelsen som en diskursiv kamp mellan olika satt
att se pa vem som bar ansvaret, samhallet eller individen. | detta stycke framtrader dven
tydligt férhandlingen mellan hur man bor vara och hur man &r eller vill vara. Aterigen ar nog
ingen sida mer eller mindre sann utan snarare ar detta ett exempel pa informantens reflexivitet
i den pagaende processen av att forma den egna identiteten. Upplevelsen av skam och skuld
kopplat till forsorjningsstod forekommer i flera studier (ex Angelin, 2009). Detta paverkar
naturligtvis bilden av sig sjalv. Att leva pa forsorjningsstod skulle pa sa vis kunna jamforas
med ett karaktarsstigma (Goffman, 2008). Ett motstand mot detta stigma, och ett skydd mot
den egna identiteten, kan ligga i att man tydligt gor skillnad pa sig sjalv och de andra”. De
andra i citatet ovan ar a-lagarna. En grupp som béttre stiammer in pa den stereotypa bilden av
en “socialbidragsstagare”.

- Eftersom jag inte skulle fa nagon a-kassa var mitt alternativ att ga pa
bidrag... Vilket jag fann konstigt! Det var ju alkoholister som gick pa
bidrag!? Det kan ha varit det som gjorde att jag fick tummen ur! (Kristin, 24)

| detta citat tydliggdrs dven den diskursiva makt som pa olika satt kan verka som gransvakt
for samhallsmedborgarens moraliska ansvar. Det skall inte vara attraktivt att leva pa
forsorjningsstod (Dahlberg et al., 2008). Det ger aven individen nagot att kampa for, placerar
honom eller henne pa ett trappsteg i en social hierarki, dar man har andra sociala positioner att
jamfora sig med.

Vad finns det da for radande diskurser? Det finns flera diskurser som pa olika plan
framkommer i informanternas livsberattelser. Men &ven en och samma diskurs kan utifran
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flera perspektiv ges olika innebord. Mest framtradande i vara informanters livsberattelser &r
nog arbetslinjens betydelse och diskursen om det positiva tankandet. Dessa exempel pa
diskurser beskrevs i kapitel 5.4.1 och 5.4.2. A ena sidan kan arbetslinjen ses som grunden i
var valfardspolitik, som ett positivt begrepp som asyftar att alla skall ges majlighet till
sysselséttning i forsta hand fore bidrag. Aktivitet istéllet for passivitet och det ar upp till
samhéllet att detta efterlevs. A andra sidan kan arbete och sysselsattning ses som ett ansvar
som ligger pa den enskilde individen, att inte ligga samhallet till last och att darfor séka och fa
arbete. Om kravet pa att alla skall ha en sysselséttning inte uppfylls ligger bristen pa
individniva. Har tillkommer stereotypa forestallningar om den arbetslose och bidragstagaren
som exempelvis arbetsskygga och med dalig moralisk karaktar. | férhandlingen kring sin
identitet maste individen forhalla sig till omgivningens diskurser och forestéallningar och det
paverkar i sin tur d&ven synen pa sig sjalv.

- Men jag vill poangtera hur viktigt det kénns att ha ett jobb. Pressen fran
varlden att ha ett jobb, eller omgivningen om att ha ett jobb... Ja, den ar...
(Asa, 25)

Det positiva tankandet harror som tidigare namnts fran den positiva psykologin. Denna
diskurs framtrader i samtliga beréttelser i form av hur man bor vara eller vad man bor gora i
den position de definierar sig. Har definierar sig samtliga utom en som arbetslos eller
arbetssokande och till den rollen foljer ett antal direktiv om hur rollen skall spelas. Man skall
exempelvis ha installningen att man kan om man bara vill. Vilket i och for sig later
optimistiskt. Undermeningen ar dock, som &ven nagra informanter explicit uttrycker, att
ansvaret vilar helt pa dem sjalva och att det starker kanslan av att bli betraktad som lat och
arbetsovillig. Viktigt ar dock att lyfta fram att manga informanter ocksa anvander sig av
positiva tankar som en strategi for att hantera kénslor av hoppldshet och nedstamdhet.

- Jag forsoker i alla fall att alltid ga in med den installningen att vara
ganska positivt installd till allting... Och tédnka nagonstans att det blir
alltid battre. Eh... Men det &r till och fran. Ibland kan det vara sa, jag har
perioder da allting verkligen ar skit och jag tanker att jag har inget jobb,
inget korkort, jag bor hemma och jag hatar mitt liv... Man kommer ju in i
sadana svackor da och da. Eh, sa att... /.../ Men jag tror att min
grundinstallning &nda &r att; Ja det har det gar bra, det kommer bli bra.
(Johanna, 20)

7.6  Attvaljavag

Vara informanter ar alla arbetssokande, med undantag for brevinformanten som nu studerar
och arbetar extra. Samtliga informanter, utom brevinformanten, talade om rutiner i
vardagslivet. Indirekt eller direkt. Om &mnet berordes indirekt fortydligades detta av den som
holl i intervjun. Detta skedde ofta i samband med att informanten beskrev en typisk dag i sitt
liv sdsom det ser ut idag. En fortydligande fraga var exempelvis; Vill du beratta om hur du
har du det med rutiner? De flesta berattade om hur de pa ett eller annat satt forsokte halla sig
med rutiner sasom att ga upp samma tid pa morgonen, for att inte sova bort hela dagen, lasa e-
post och soka efter lediga jobb via datorn hemifran. Rutiner kopplade till fysisk aktivitet togs
upp av manga och att detta var ett satt att hantera all ledig tid utan borja ma daligt. Rutiner
innebar dven for manga att hitta en balans och halla en normal dygnsrytm i livet.
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- Viktigast for mig just nu ar val att hitta ndgot som jag trivs med. Det spelar
ingen roll om det ar en utbildning eller om det ar ett jobb. Nagonting helt
enkelt som jag varje dag kan ga till, komma hem och k&nna sig lite trétt. Man
vill ha rutinen. Man gor nagonting varje dag som leder till att man blir trott
och man sover bra och allting... (Jacob, 21)

Majoriteten av informanterna sager att det viktigaste med ett arbete ar att det ska vara nagot
de trivs med och att de darmed inte ar beredda att ta vilket arbete som helst bara for att ha en
inkomst. Att trivas pa arbetet lyfts generellt fram som mer viktigt &n I6nen.

- FOr mig, det viktigaste med ett jobb, det &r att man ska trivas pa
arbetsplatsen. Sen om jag tjanar femtonhundratusen eller en tusenlapp sa
spelar det nog ingen roll egentligen... S& lange man klarar av att leva. Jag
kor hellre pa det att man ska trivas an att du gar till jobbet och far in dina
pengar och tycker det ar skittrakigt. For da har man anda ingen lust att ga
dit. (Lotta, 20)

- Jag har ju hellre ett jobb som jag trivs med, kanske ar det ett lagavlonat jobb,
men dar det ar kul liksom och man har jattemanga bra jobbarkompisar.
Snarare &n att man kanske har nagot som ar jattebra betalt och sa kanske
man inte trivs sa bra. Sa tanker jag. (Johanna, 20)

Att i forsta hand ha ett arbete som man trivs med och som upplevs som sjélvforverkligande
snarare an vilket arbete som helst stammer 6verens med de danska unga vuxna i Stojanovics
avhandling fran 2001. Dock beskrev Stojanovic dar att de svenska unga vuxnas syn pa arbete
i forsta hand skulle uppfylla det upplevda kravet fran samhéllet om egen forsorjning. Denna
skillnad forklarades av Stojanovic som skillnader i den samhélleliga synen pa arbete, samt att
unga vuxna i Danmark i hogre grad vuxit upp med arbetsléshet och darmed har tillstdndet
inte blivit lika avvikande laddat som i Sverige. | Sverige upplever manga unga vuxna, utan
arbete, samhallets krav pa arbete som stigmatiserande (Stojanovic, 2001; Rantakeisu, 2002).
Det kan ha skett en forandring i synen pa arbete och arbetsldshet bland svenska unga vuxna.
En foérandring mot en installning till arbete likt de danska ungdomarna i Stojanovics
avhandling. Nyare studier sasom Gillbergs (2010) och Angelins (2009) stammer in pa detta
aven om kéanslor av skam och stigma fortfarande lyfts fram bland svenska arbetslésa unga
vuxna.

- Jag tanker lite angaende nar du soker jobb... Hur tanker du da? (Intervjuare)

- Ja, alltsa... ett problem som jag har ar ju det har med att jag maste soka ett
visst antal jobb. Jag kan ju bara soka jobb som jag ar kvalificerad till. Jag
kan ju inte soka ett chefsjobb och skriva upp det for soc. Det skulle se helt fel
ut. Sa jag ar ju tvungen att soka jobb som jag inte vill ha./.../ Som exempelvis
100 % provisionsforsaljare. Jag menar, jag tycker det ar javligt daligt... De
vill att jag ska skaffa ett jobb men jag vill ha ett jobb som jag trivs med. Det
ar ju mest det som det handlar om. Kénna att jag trivs med det jag gor. Det
ska inte behdva vara sa har. Jag &ar tvungen att soka minst 20 jobb i
manaden. Men 90 % av de har jobben vill jag inte ha. /.../Jag vill ha en stabil
inkomst. Jag ar ekonomisk av mig och vill ha koll pa hur mycket jag ska tjana
varje manad, vad jag har att rora mig med. Jag vill inte ha nagot sant har
provisionsskit; Ja, du far 5000 kronor och sen &r det 90 % provision pa
allting™. (Jacob, 21)
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Nya anstéllningsformer, projektanstallningar och nya former av arbete gor att
arbetsmarknaden ser annorlunda ut idag. Det snabba fordndringstempot skapar édven en storre
osakerhet och att ta studielan for en utbildning som leder till ett yrke vars framtidsutsikter &ar
ovissa kan ses som en allt stérre risk (Bynner, 2005). Snabba, korta anstallningsformer kan
ocksa innebara att man inte riktigt kommer in i sin yrkesroll eller hinner uppratta viktiga
kontaktnat och referenser. En oséker anstallningsform innebdr heller inte den trygghet som
leder till att man kanske vagar ta risker att ta lan for att starta eget hushall eller planera for
framtiden.

- Det viktigaste... Ja, det ar val att man inte hamnar dar ensam utan att man
anda har, hur javligt det &n har kants ibland, sa har man ju &nda sina
kompisar. Ja, att dra sig tillbaka med liksom. (Johanna, 20)

For manga spelade dven det sociala umgénget och narheten till familjen en stor roll i valet av
utbildning, arbete och huruvida man var villig att flytta for skola eller mojlighet till arbete.
Négra hade redan studerat eller arbetat pa annan ort och pa fragan huruvida de var beredda att
flytta igen om de skulle komma in pa ratt utbildningen eller fa ett arbete var svaren att detta
nog skulle ga men att det &nda inte upplevdes som helt oproblematiskt.

- Jag har manga anknytningar hit. Det blir s& héar... Jaha, men hur skall jag
kunna traffa dem? Da maste jag ju liksom resa och planera in just for detta
och, ja... Ja, det ar faktiskt sa att det &r mycket det som haller mig tillbaka.
Alla vanner hér, de som fortfarande gar i skolan, bor har och sa... (Johanna,
20)

Nagra informanter uttryckte dock en 6nskan om att komma bort fran den plats dar de nu
befann sig. Vad denna onskan bottnade i var inte alltid latt att fa forklarad . Denna Gnskan
uttrycktes dels i talet om den begrénsade ekonomin i form av att hade de haft pengar hade de
kunnat dka harifran, se nagot annat. Men talet om att flytta var ocksa ibland kopplat till en
vaxande kansla av otrygghet.

- Jag har faktiskt funderat pa att flytta fran stan. All brottslighet och alla mord
som hander nu och... Jag har verkligen lust att flytta harifran for det kanns
inte sakert langre. Vi tar inte bussen langre, eller sparvagn. Vi tar alltid taxi
om vi har varit ute pa klubben och sa dar. Vi vagar alltsa inte aka, fastan vi
ar tio killar och alla tranar. Sa, jag funderar pa att flytta och skaffa ett bra
jobb. Och kanske en familj fastéan jag inte vet hur gammal jag skall vara
riktigt. Men mest ett jobb och flytta och ett eget liv... (Jacob, 21)

Giddens med flera (Giddens, 1991; Bauman, 2002/2004; Beck, 1992) talar om ett
avtraditionaliserat samhélle dar individen i allt hogre grad sjalv maste valja sin vdg utan
vagledning eller paverkan fran familjens traditioner eller kollektiv klasstillhdrighet. Det
stammer nog till viss del att unga idag efter avslutad skolgang moter ett samhalle som pa
manga satt har forandrats under kort tid och som é&r lika nytt och oként for deras foréaldrarna.
Furlong och Cartmel (1997) vill dock tona ner resonemanget om avtraditionalisering och
menar att mycket har forandrats men samtidigt sa ar det manga strukturer som fortfarande
lever kvar och som paverkar livsval och mdjligheter, och som &ven kan vara till stor hjélp for
att forutse exempelvis risk. Social klass, kultur och koén spelar fortfarande stor roll enligt
Furlong och Cartmel (1997) som darmed menar att synen pad ungas livsvillkor, i det
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senmoderna samhéllet, som har sin utgangspunkt i avtraditionalisering och minskat kollektivt
inflytande innebdr ett epistemologiskt felslut.

Ingen av vara informanter valde sa vitt vi vet att ga i sina foraldrars fotspar gallande yrkesval.
Gruppen ar for liten for att vi skall kunna uttala oss om huruvida benégenheten att studera
vidare ar storre om foraldrarna sjalva har en hogre utbildning. Av informanterna finns det
dom som har foraldrar med hogre utbildning som bade last vidare och som valt att inte gora
det. Likasa informanter som, trots att foraldrarna saknar hogre utbildning, har eller planerar
att studera vidare vid hogskola eller universitet. Dock har vi bland vara informanter kunnat se
att intressen och fritidssysselséttningar som beskrivits som en viktig del av informantens liv,
ofta har varit kopplade till familjen som ett delat intresse. Familjen har som vi kunnat uttyda
aven spelat en stor roll i identitetsskapandet. Det kan handla om att tidigt fa ta ansvar,
installningen till pengar och ekonomi, forstaelsen for olika manniskors svarigheter och
eventuella funktionshinder. For nagra informanter verkar intressen och traditioner de delat
med familjen paverkat vagval gallande planerade studier eller dnskemal om arbete.

- Ja, kreativiteten ligger i slakten. Min mamma broderade nar hon var liten och
hela min slakt ar ju sddana som syr och stickar och sa dar... Sa jag har alltid
varit omgiven av det. (Josefin, 24)

- Hela min pappas sida av familjen &r musikaliska pa nagot séatt. Ja, och alla vi
i familjen ar ju det ocksa pa nagot satt. Vi spelar tillsammans hemma och
sa... Ja, sa det ar ju val nagot som absolut &r... ett stort intresse./.../ Jo, det
ar en viktig del, att skriva och s, och teckna och musik och sa dar. Alltsa, jag
gick ju estetisk och sa.../.../ Och jag har faktiskt funderat pa att ga
folkhogskola. Eller fortsatta ta upp typ foto eller skrivandet eller nagonting.
Men det ar olika, olika dagar... Ibland sa& &r det sa har... Nej men jag vill ga
in mer pa skrivandet... eller nu vill jag satsa mer pa... Eller ja, det ar valdigt
olika vad man kanner for dag fér dag. Ja, jomen,(skrattar) anda sen jag var
liten har jag sagt att jag vill bli antingen en forfattare eller en konstnar. Hade
jag fatt valja helt sjalv utan att behdva tanka pa jobb dit eller annat
bakomliggande sa ska det ju helst vara nagon form av estetiskt...
konstnarligt... Ja, jag tror faktiskt det. Eller, framforallt skrivandet da. Eller
nagot annat, fotografering eller sa. (Skrattar). Det &r flummigt, jag vet men...
Men jag vet inte riktigt, men nagonting inom det konstnarliga i alla fall.
(Johanna, 20)

Citatet ovan visar aven pa den ambivalens manga av informanterna vittnar om gallande
vagval. Har vill vi gora en jamforelse med Gillbergs avhandling fran 2010 om unga vuxnas
forestallningar om arbete och sjalvforverkligande kopplat till det senmoderna samhallets
okade individualisering och krav pa okad reflexivitet. Gillberg (2010) lyfter tre reflexiva
forhallningssatt, det ambivalenta, det autonoma och motstdnd. Det ambivalenta
forhallningssattet bygger pa en medvetenhet om samhaéllets férandrade villkor kopplat till en
osakerhet infor de resurser individen sjalv upplever sig besitta samt hur man boér agera
respektive faktiskt agerar. Ambivalensen hos informanterna i denna studie &r ofta kopplad till
det stora utbudet av valmaéjligheter samt tron pa den egna férmagan. Men det forekommer
ocksa en ganska tydlig ambivalens mellan vad individen sjélv vill och vad denne upplever sig
borde vilja och gora, tycka och kanna. Detta framtrader i det vi tidigare bendmnt som
parallella narrativ géllande hur man faktiskt upplever sin situation mellan skola och arbete och
hur man bor uppleva den.
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Att vélja vag for framtiden handlar ocksa om att hantera det ansvar som laggs pa den enskilde
att gora ratt val. Att vélja den ratta vagen bland de manga som star till buds och samtidigt
vaga ta den risk ett vagval kan innebéra i ett samhalle som pa manga satt forandras i ett allt
snabbare tempo. Varje val innebdr en bedémning av egna resurser och ett dvervagande av
vilka risker detta vagval kan innebdara, stallt mot vilka vinster det kan medfora. | dessa val
torde familj och bekanta spela stor roll. Aven om barn inte langre i samma utstrackning gar i
sina foraldrars fotspar visar forskning att barn till foraldrar med hogre akademisk utbildning i
hogre grad l&ser vidare &n barn till fordldrar som inte utbildat sig vidare efter grundskolan
(Aslund et al, 2006). En fréga vi haft med p& samtliga livsberattelseintervjuer, utom
brevintervjun, handlar om framtiden. Fragan har ofta stéllts som Hur skulle du vilja att ditt liv
ser ut om fem ar? Samtliga utom en, tycktes finna denna fraga svar att besvara. Kommentarer
pa fragan var ofta en lang suck och ett skratt, foljt av ett; Oj! Om fem ar?! Langre fram i
berattandet framkom ofta att denna fraga var svar inte bara for att man inte tankt pa det utan
for att man kanske till och med undvikit att tanka framat for att istallet fokusera pa att leva har
och nu.

- Det ar inte det att jag inte vill beratta men,... Oj, hur ska jag svara? Det kan
ju vara sant dar som jag faktiskt forsokt att undvika att tanka pa. Eller att jag
tar det nan annan dag, eller jag lagger det pa hyllan ett tag till. Jag vill inte
tanka pa det just nu... (Asa, 25)

Vart avslutande delkapitel for resultat och analys kan kopplas samman med det forsta
delkapitlet, Frihetsparadoxen i det senmoderna samhallet. Att valja vag handlar for manga
om att ha en langsiktig plan, ett mal i sikte som kanske ligger nagra ar framat i tiden. De allra
flesta av vara informanter gav uttryck for drommar och énskemal men nér det géllde konkreta
handlingsplaner, om sadana fanns, var dessa ofta kopplade till att hitta ett arbete inom en snar
framtid. Manga av informanterna ryggade lite for fragan Hur skulle du vilja att ditt liv ser ut
om fem ar? Upplevelserna var att fem ar lag valdigt langt fram i tiden men ocksa, kopplat till
planer om partner, barn och familj, att fem ar var valdigt snart. For snart for att man skulle ha
hunnit gora allt det man ville ha ordnat innan man borjade tdnka pa det. Cebulla (2009)
skriver om tva vaxande grupper av unga vuxna som hanterar valsituationen i Gvergangen
mellan skola och arbete olika. En grupp kastar sig in i det okénda och valjer genom “trial and
error”. Den andra gruppen hanterar valmojligheterna genom att inte vélja alls utan fortsatter
driva vidare i har och nu. Ingen av vara informanter tycktes vara beredd att kasta sig ut i det
okanda dven om att hitta ett arbete ofta lyftes som det primara for att efter det kunna boérja
planera for ett “eget liv’. Men informanterna gav uttryck for att vilja veta vad det var de gav
sig in pd, gallande studier eller arbete, innan de gav sig in i det. Att det antingen skulle kannas
sékert att det var det basta valet och att de sékert skulle klara av det eller att arbetet skulle vara
nagot de trivdes med och som erbjod trygghet géllande arbetsforhallande och I6n. Inte sallan
ndmndes eventuella handlingsplaner i samband med mdten med en jobbcoach. Ambivalensen
gallande val av vag ar tydlig i samtliga livsberattelser och tydligt paverkad av den radande
kontexten. Har vill vi aterigen lyfta de parallella narrativen som kan beskrivas som & ena
sidan optimistisk, man bor tanka positivt, och & andra sidan mer pessimistisk, jag far inget
arbete och jag vet inte om jag klarar av att studera. Mitt emellan dessa narrativ sker en
standig forhandling. En mellanvag kan beskrivas som att man har en tilltro till att man faktiskt
kan fa arbete, men man ar dock inte beredd att faktiskt ta vilket arbete som helst. Hade man
varit det hade man kanske redan haft ett arbete. Detta kan jamforas med Danielsens studie
(2000) som visar att de norska arbetslosa ungdomarna hon studerat hade en positiv instéllning
till deras forutsattningar att fa arbete inom kort, om de var villiga att ta vilket arbete som helst.
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| Stojanovic (2001) jamforelse mellan svenska och danska unga vuxna utanfor
arbetsmarknaden visade hon att de danska unga likt de norska i Danielsens studie inte var
beredda att ta vilket arbete som helst utan hade hogre krav pa att arbetet skulle vara trivsamt
och sjalvforverkligande emedan de svenska unga hade en installning till att arbete i forsta
hand var en nodvandig sjalvklarhet. Detta stammer inte helt in pa informanterna i denna
studie da trots att samtliga vill ha ett arbete, inte ar beredda att ta vilket arbete som helst.
Detta bor kopplas till att det idag finns fler former av anstéillningar varav manga ger ett
oseriost intryck och inte heller erbjuder den ekonomiska trygghet ett arbete kan forvantas
gora.
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8 KONKLUDERANDE DISKUSSION

I denna konkluderande diskussion vill vi aterknyta till vara ursprungliga fragestallningar for
att fortydliga hur dessa har besvarats samt redovisa och diskutera vara huvudresultat. Efter
detta kapitel foljer en kort redogorelse for atgarder vi funderat over samt finner vérda att
diskutera och undersoka vidare i eventuell vidare forskning.

Den 6vergripande fragestallningen som vi inledde denna studie med var; Hur talar unga
vuxna mellan skola och arbete om sin identitet? Denna fragestéllning foljdes sedan upp av;
Vilka faktorer paverkar de identitetsskapande narrativen i detta mellanrum?, samt; Hur kan
de identitetsskapande narrativen forstds utifran det senmoderna samhallet och radande
diskurser?

Pa fragan hur unga vuxna mellan skola och arbete talar om sin identitet har vi kommit fram
till att identitetsskapandet i detta mellanrum i mycket handlar om en férhandling som starkt
paverkas av dels individuella paverkansfaktorer sasom egna intressen, personlighet, hélsa,
privat ekonomi, nara relationer och familjetraditioner, dels av yttre paverkansfaktorer sasom
arbetsmarknad, radande diskurser och andra samhalleliga varderingar. Forhandlingen om den
egna identiteten studsar likt en kula i ett flipperspel mellan narrativens olika sidor av positivt
tankande, tilltro till sig sjalv, optimism, & ena sidan och misslyckanden, upplevelser av skam,
motgangar och pessimism, a andra sidan. Nagonstans dar emellan befinner sig individen med
en uppsattning roller anpassade for de sociala arenor som bevistas. Jag &r alltid jag men jag
har olika roller i olika sammanhang. Salunda &r de narrativ vi tagit del av paverkade av
intervjusituationen samt informantens forestéllningar av de forvantningar de trott oss ha pa
dem, pa deras beréattelser och deras upplevelser av sin livssituation i mellanrummet mellan
skola och arbete. P4 samma satt har var tolkning fargats av egna forestillningar och
forvantningar. | rekryteringen av informanter sokte vi efter personer som var klara med
grundskolan men annu ej etablerat sig pa arbetsmarknaden. Vi har varit noga med att inte
anvanda begrepp sasom arbetslos eller arbetssokande. Andock har dessa begrepp kommit att
farga samtliga narrativ da informanterna tidigt i presentationen av sig sjalva identifierade sig
som arbetslosa eller arbetssokande. Kanske kan detta enklast forklaras med vart manskliga
behov av att kategorisera och sortera och att detta behov dven paverkar hur vi framstaller oss
infor andra utifran de forvantningar vi tror den andre har. En man eller en kvinna som inte
studerar och inte arbetar maste kategoriseras som nagot annat, nagot som hjalper till att ge en
bild av vad som kan forvantas av denne manniska (Hinton, 2003).

Arbetet &r en central del i berattelsen om sig sjalv och individens identitetsskapande, oavsett
om man har ett arbete eller ej. Berattelserna om arbete och arbetslésheten sker ofta pa tva
parallella plan, till synes fargat av olika diskurser. A ena sidan den positiva; jag kan om jag
bara vill och & andra sidan den mer pessimistiska och kanske dven ibland mer realistiska; jag
vill men jag kan inte. Den vi hér kallar for positiv och som vi menar &r kopplad till diskursen
om det positiva tdnkandet &r dock inte alltigenom positiv. Vi kan se en koppling till kanslor av
otillracklighet, skuld och skam utifran diskursen att; om du bara vill sa kan du. Om man da
inte kan, betyder det da att man inte vill? Det individuella ansvaret vilar tungt pa den
enskildes axlar. Detta narrativ kan aven kopplas till diskursen om arbetslinjen med den
enskildes ansvar att sysselsétta sig for att bidra till samhallets valfardssystem. Arbetslinjen
tycks vara djupt rotat i det svenskaforhallningssattet till forsérjning. Talet om vérdiga och
ovardiga arbetslosa tycks lika aktuellt nu som talet om vardiga och ovérdiga fattiga var i
Sverige under 1800-talet. En reflektion, géllande den problemfokuserade synen pa
arbetsloshet och att leva pa forsorjningsstod, ar att diskurser kring dessa lever vidare och
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haller den negativa laddningen uppe genom ordval i rapporter och artiklar. | Valfardsradets
rapport Fattigdom i folkhemmet beskrivs politiska atgarder for att gora arbete mer [6nsamt och
att leva pa bidrag mindre attraktivt (Dahlberg et al. 2008). Ordvalet attraktivt for tankarna at
att det finns en syn pa bidragstagare i vart samhalle som om de vore personer med bristande
karaktar. Personer som snyltar pa systemet, for att anvanda informanten Jacobs uttryck. Det
kan naturligtvis vara sa att det forekommer individer som utnyttjar systemet. Detta ar dock
inte intrycket vi fatt av informanterna i denna studie. Snarare att nagra av dem fallit offer for
den stigmatiserande bild av bidragstagaren och den arbetslése som beskrivs ovan. Individer
ma ha ett stort ansvar for sin egna livssituation, men detta ansvar maste aven ses i forhallande
till raddande omstandigeter och individuella forutsattningar.

Arbetet skapar och mojliggor delaktighet pa flera plan i samhéllet. Arbetet kan i sig vara
sjalvforverkligande eller indirekt paverka genom en forbattrad ekonomi eller kontakter, sa att
individen kan na mal uppsatta dven utanfor arbetslivet. For manga av vara informanter var
drémmen om egen lagenhet och darmed ett eget liv ett aterkommande tema. Det sags att det i
Sverige star alla fritt att studera och bli vad man vill, sdvida man har betyg for det. Men denna
frihet bor ses som relativ. Alla har inte mojlighet eller resurser att dra nytta av denna frihet.
Klassfragan ér, trots allas "majlighet” till utbildning, fortfarande aktuell. Vi har i uppsatsen
valt att kalla detta for frihetsparadoxen. Friheten finns dar, men sa fri ar den egentligen inte.
Forutom majligheter och resurser ar man aven begransad av samhallets radande normer och
diskurser. Man kan skada ett fenomen ur manga perspektiv men ofta ar det bara nagra fa
perspektiv som anses vara “ratt” eller “normala”. Att ha tid fri fran skola och arbete, tid att
fundera over vad man verkligen vill gar exempelvis inte i linje med vad som anses vara en
korrekt instéllning till att sorja for sitt eget uppehélle. Redan i grundskolan ska man veta vad
man vill bli, borja arbeta med eller studera vidare och med detta mal i sikte skaffa de basta
betygen for att sakra sin plats pa den ratta gymnasieskolan. Utifran detta ar vi beredda att
halla med Cebulla (2009) och Bynner (2005) om att perioden ungdom/ung vuxen inte bara
tanjt pa gransen mot vuxenlivet utan aven flutit Gver gransen mot barndomen. Att passera
gréansen till vuxenvarlden och uppleva sig sjalv vara och bli betraktad som en sjalvstéandig
vuxen, kan dessutom férsvaras av att man inte har méjlighet att flytta hemifran och pa sa vis
paborja ett "eget liv”’. Drommen om ett eget boende var genomgaende hos de informanter som
annu inte kunnat flytta hemifran och kéanslorna kring att fortfarande bo hemma beskrevs ofta
som pafrestande. Man var & ena sidan vuxen men var a andra sidan fortfarande tvungen att
ratta sig efter foraldrarnas regler under féraldrarnas tak.

Kopplingen till begreppen individualisering och risk &r genomgaende i informanternas
narrativ. Dels, som vi varit inne pa, utifran berattelser om sitt egna ansvar for att skaffa en
sysselséttning, vélja rétt vag och ta ansvar for sin egen forsorjning. Dels som beréttelser om
personliga intressen och alternativa, mer positivt laddade identiteter som pa grund av
ekonomiska begransningar eller radsla for att misslyckas inte kunnat véxa och utvecklas.
Synen pa individualisering &r kulturellt paverkad och det svenska forhallandet till
individualisering &r svart att f& grepp om. A ena sidan talar mycket for ett 6kat individuellt
ansvar, sjalvstandighet, férmaga och resurser till att hitta sin egen unika vag. Exempelvis
genom arbetslinjen och diskurser om positivt tankande. A andra sidan visar Sverige
fortfarande upp tendenser av att pa manga satt vara paverkad av jantelagens tvangstréja som
hindrar den enskilde fran att vaga lita pa sin egna formaga, att vaga ta risker eller ga sin egen
vag.

| kontrast till jantelagens nedtryckande budord talar man inom den positiva psykologin om att
utveckla individens starka sidor for att pd sa vis skapa en buffert som skyddar mot
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degenerering av individens sjalvfortroende nar denne stéter pa svarigheter inom andra
omraden (Seligman/Csikszentmihalyi, 2000). Flera av informanterna har fatt ge upp intressen
och saledes dven positivt laddade identiteter inom omraden de varit framgangrika och haft ett
gott sjalvfortroende. Detta kan ses som negativt ur flera aspekter varav tva kan sagas vara att
sjalvfortroendekontot minskas gradvis samt att de gar miste om ett socialt natverk som dels
kan generera vardefulla kontakter och dels paverka det mentala valbefinnandet positivt enligt
Seligman/Diener (2000). Att ges mojlighet att fortsatta utveckla en alternativ identitet med
mer positiv laddning i form av exempelvis idrottsutévande innebar ocksa att individen i hdgre
grad kan bibehalla rutiner i vardagen. Rutiner i stort ar nagot som manga informanter
beskriver som viktigt for det mentala valbefinnandet och som i avsaknaden av sysselsattning
beskrivs som svart att uppratthalla.

Persson Thungvist (2006) skriver att ungdomar i métet med arbetsformedlingens olika projekt
och jobbsokarkurser socialiseras in i rollen som en god arbetssokande med nya férmagor och
varderingar som lattare skall fa dem att passa in i arbetslivet. Dessa projekt och utbildningar
beskrivs som generella till sin karaktar utan hansyn till individens egna intressen. Om inte
individens egna intressen tillats utvecklas i detta samarbete ligger det kanske néra till hands
att se dessa intressen som ej varda att utveckla, intressen som inte gar i linje med vad man bor
intressera sig for eller utveckla. Att stopa alla arbetslésa unga i en och samma form skulle
aven kunna sagas ga emot det senmoderna samhallets 6kade krav pa individualisering, det
snabba forandringstempot som premierar den som ar unik och nytdnkande samt arbetslinjens
krav pa individens egna ansvar att sysselsatta sig. Sett utifran den positiva psykologins
perspektiv hade man haft mer att vinna pa att utveckla varje individs egna intressen och
styrkor och genom detta starka denne i att valja sin egen unika vég, rétt for just honom eller
henne. Inledningsvis skrev vi att det for informanterna generellt var viktigare med ett arbete
de trivdes med an att de tjanade bra med pengar. Anda ar tveksamheten stor infor att utveckla
individuella intressen sa pass att man i forlangningen kan forsorja sig pa sitt intresse och
darigenom ha ett arbete som &r bade trivsamt och sjalvutvecklande.

Vart urval ar alltfér begransat for att vi skall kunna uttala oss om huruvida social klass, kultur,
traditioner eller kon paverkar narrativ om identitetsskapande i mellanrummet mellan skola
och arbete eller huruvida det paverkar val av yrke eller fortsatta studier. Utifran vara
informanters berattelser kan vi se tendenser till att forhallningssattet till att ta studielan
paverkas av det nara sociala natverkets erfarenheter och blir pa sa vis avgdérande for hur
riskfyllt man bedoémer det vara. Likasa kan vi se tendenser att forhallningssattet till att leva pa
forsorjningsstod skiljer mellan de som kan betecknas som nyfattiga och de som vuxit upp
under ekonomiskt anstrangda forhallanden. Ingen av grupperna ar positivt installda till att leva
pa forsorjningsstod utan samtliga ger uttryck for denna form av forsorjning som nagot icke
onskvart eller till och med skambelagt med risk for stigmatisering. De nyfattiga ger dock mer
uttryck for stereotypa och stigmatiserande forestallningar géllande personer som “gar pa soc”.
Aven i forhéllande till forsorjningsstod kan de parallella forhandlande narrativen skénjas. A
ena sidan ses forsorjningsstodet som skambelagt och stigmatiserande, bade utifrdn egna
stereotypa bilder av socialbidragstagare som lata och bekvama, och deras upplevelse av
samhallets syn p& den som inte arbetar. A andra sidan sker en férhandling kring synen pa
orsaker och omstandigheter till att de lever pa forsorjningsstod. Dér det senare innebar en
forskjutning av ansvar och skuld fran individen till samhéllet i stort.

Flera informanter berattar om hur de upplever samhéllets alla valmdjligheter som stressande.

Risken att valja fel eller inte valja det basta alternativet upplevs som pataglig. Risken att
misslyckas med studier eller i kontakten med arbetsgivare &r ocksad framtradande i
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informanternas berattelser. Dessa upplevelser av risk medfér ibland att informanten véljer att
inte agera alls och kommer pa sa vis inte vidare. Att vélja ratt handlar heller inte bara om att
valja det som &r ratt for individen sjalv utan &ven det som av ens omgivning anses vara ratt
och bra nog. Vanner och familj spelar for manga stor roll i valet av utbildning, sarskilt utifran
den geografiska aspekten och installningen till att flytta. Utifran forvantningar pa ett framtida
arbete spelar arbetskamrater och trivsel stor roll. Majoriteten av informanterna finner det
viktigare att ha ett arbete man trivs med &n att ha en bra 16n. Ingen av informanterna séager sig
vara beredd att ta vilket arbete som helst.

Var utgangspunkt infor denna studie var att arbete och sysselséttning ar en stor del av
manniskors identitet. Vi haller fast vid denna asikt och menar att arbetet spelar en stor roll for
identitetsskapandet &ven for den som inte arbetar. Kanske spelar arbete storre roll for
identiteten for de utan arbete an for de med. Det skulle kunna vara som sa att den med arbete
har storre mojligheter, sasom ekonomiska resurser, att skapa sig alternativa identiteter utanfor
sitt arbete. De utan arbete saknar dessa mojligheter varpd deras identitet ar starkare
sammanbundet med arbete, eller snarare avsaknaden av arbete. Samhallet har storre
benégenhet att tillata en arbetande individ att skapa sig en identitet utanfor arbetet, da denne
har gjort "ratt for sig”. Den arbetslose individen daremot uppfyller inte samhallets krav pa
arbete, varpa samhéllet inte heller pa samma sétt ger utrymme for individen att skapa sig en
identitet som inte &r sammankopplat med arbete.

Omgivningen forvantar sig att man ska ha ett arbete och inte minst ar detta tydligt i motet med
nya manniskor. Hur lang tid tar det innan tva personer som aldrig tidigare traffats staller
fragan; Vad arbetar du med? | det senmoderna samhallet ar begreppet individualisering hogst
aktuellt. Men likasa ar begreppet risk. Det finns fler alternativ att valja mellan, fler
utbildningar och fler yrkesomraden. Man kan resa och arbeta internationellt i hdgre grad nu &n
tidigare. Men vi sdger man kan. Denna 6kade valfrihet existerar i teorin. | praktiken kan unga
vuxna inte skapa den identitet de sjélva vill, bara for att de vill och &ven om de vill det valdigt
mycket. Omstandigheter sasom ekonomiska forutsattningar, tradition och kén paverkar hur
man upplevelser sina méjligheter, hur hogt man vagar sikta och dven hur man bedémer risk.
Darfor kan talet om okad individualisering och allas maéjligheter att bli vad man vill ocksa
innebara en pataglig risk att kraven pa att lyckas, vara unik och bryta sig loss fran traditioner
och klassamhéllets arv, bli betungande, stigmatiserande och kanske i forlangningen aven
kontraproduktivt.
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9 FORSLAG TILL VIDARE FORSKNING OCH ATGARDER

Flera av informanterna har erfarenhet av moéte med jobbcoacher. Dessa moten beskrevs inte
alltid som positiva eller att de varit till nagon storre hjalp. | begreppsforklaringen ville vi ge
en forklaring av jobbcoachens uppgift, arbetssatt och bakgrund men fann denna information
svar att hitta. Med tanke pa att jobbcoachernas arbete i media ibland har blivit hart ifragasatt
finner vi det markligt att arbetsformedlingen inte sjalva ger lattatkomlig information om
jobbcoachernas metoder och utbildning samt hur verksam insatsen utvarderats vara. Kritik
som framkommit ar bland annat oseriosa metoder samt kostsamhet i relation till upplevelsen
av positivt utfall (SvD, 2010). Det hade varit intressant att studera hur jobbcoachernas arbete
ser ut, enligt vilken metod de arbetar, samt den arbetssokandes upplevelser av motet med
jobbcoach. Vi har inte kunnat hitta nagon extern utvérdering av jobbcoachning som insats.
Det hanvisas ibland till en intern utvardering fran 2010 som visat att det kan ha férekommit
vissa brister i dokumentationen gjord av externa jobbcoacher (Arbetsférmedlingen, 2010b).
En tidigare intern utvéardering av de interna jobbcoacherna visar att insatsen varit positiv for
unga arbetslosa upp till 30 ar. (Arbetsformedlingen, 2009). Med tanke pa att detta ar en
kostsam insats hade en extern utvardering och en granskning av metod och utfall varit av stort
samhalleligt intresse.

I linje med det senmoderna samhéllets 6kade individualisering kan det dessutom te sig
markligt att utbildningar inom arbetsformedlingen inte utgar fran individens egna intressen
och mal utan syftar till att socialisera den arbetslose in i rollen av en god arbetssokande utan
specifik inriktning mot sarskilt yrkesomrade (Persson Thungvist, 2006). Vart tar individen
vagen nar den formas i en kollektiv mall? Hur kan man pa ett bra satt erbjuda hjalp och
vagledning mellan olika 6vergangar i livet dar identiteten omférhandlas och hur kan man
battre rusta individer infor dessa 6vergangar? Vilken hjélp och vilka resurser efterlyser dessa
personer och vilken form av stod &r de i behov av?

Som ett led i foregaende stycke finns det utrymme att vidare studera hur kan man erbjuda
ungdomar som befinner sig i en position mellan skola och jobb riskreducerande atgarder?
Granska forhallandet mellan hur man ser pa risk och risktagande i ljuset av vilka
forvantningar som finns kopplat till detta &r ett intressant omrade for vidare forskning. Hur
kan man bryta ner individuella abstrakta forhallanden gentemot risk till hanterbara enheter
som kan bearbetas? Vilka mojligheter finns det idag och hur skulle dessa behdva férandras
och anpassas?

Ur ljuset av det Goffman (2008) skriver om stigma och hur det kan kopplas till personer i
liknande situation som de informanter som ingar i var studie finns det anledning att dyka
djupare i fragor kring hur paverkan av det radande stigma som finns i samhéllet gentemot
personer som befinner sig utanfor arbetsmarknaden. Finns det en generationsfraga inbaddad i
synen pa ungdomsarbetsloshet och det stigma som finns forknippat med arbetsloshet?
Kommer dagens unga som befinner sig i en rorelse mellan arbete och arbetslshet i storre
utstrdckning an tidigare generationer medfora en forandring i attityden gentemot att vara
arbetslés? Kan en forandrad arbetsmarknad med inslag av kortare anstéllningar och mer
osakra anstallningsformer komma att paverka synen pa arbetsloshet i framtiden?

Ett annat intressant forskningsomrade, kopplat till ovanstadende, &r den positiva psykologins
intrade i Sverige eller effekter av positivt tinkande. Ar jobbcoacher ett steg i denna riktning?
Och hur fungerar coachning 6ver huvudet taget, langsiktigt och kortsiktigt? Har den positiva
psykologin nagon effekt som teori i arbetet med arbetssokande? Pa vilket sétt anvands den
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och finns det alternativ till de sétt den anvénds idag som kan vara till stérre gagn fér dem som
den &r satt att hjalpa? Flera av vara informanter har svart att beskriva hur deras liv ser ut om
fem ar, manga mal ar kortsiktiga och bland dessa namns i forsta hand arbete och eget boende.
Det ar fa som vagar se eller planera langre perioder fram i livet, de har svart att formulera
mal, de forutsattningar de har vilar inte pa nagon stabil grund. Att inte tillata sig eller ha
mojlighet att planera eller att dromma, hur paverkar det identitetsskapandet och
hanterbarheten av sin egen situation? Finns det inom detta omrade utrymme att anvanda den
positiva psykologin for att fa manniskor att vaga ha mer langsiktiga mal och att vaga dromma
om framtiden?

Manga av informanterna beréattade att de ville ta kérkort men inte hade de ekonomiska
forutsattningar for det. Detta var dven ett resultat som visade sig i Angelins avhandling fran
2009. Manga arbetsplatser kraver idag att man har korkort. Ett forslag till atgard ar att infora
teori och korlektioner pa alla gymnasieprogram, som en valbar kurs. Detta skulle till viss del
kunna overbrygga eventuella klasskillnader nar det géller korkortet, dar vi utgar fran att
manga foraldrar inte har de ekonomiska majligheterna att bidra. Det faktum att inte har
korkort blir &ven en inskrankning i vilka mojligheter man har att réra sig och deltaga pa olika
sociala arenor vilket ar nagot som patalas av vissa av de informanter som deltager i var studie.
Utover korkortet sa finns det dven andra omraden déar begransade ekonomiska resurser
innebar hinder for individernas mojlighet delta och agera pa olika sociala arenor. Hur
paverkas individers identitetsskapande av att inte ha tillgdng till dessa? Att inte ha
ekonomiska medel som gor det mojligt att halla fysisk kontakt med personer utanfor
naromradet innebar begransningar for individen att bibehalla, varda och utoka sitt sociala
kontaktnat. Att dessutom inte pa grund av ekonomin kunna delta i och utdva andra aktiviteter
sa som idrott, hobbys eller andra fritidsaktiviteter hammar ytterligare majligheten att
interagera pa olika sociala arenor. Denna koppling mellan att bli begransad i sin vardag och
hur detta inverkar pa identitetsskapandet utanfor arbetslivet ar nagot som skulle kunna ligga
till grund for vidare studier.
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Bilaga 1

Intervjuguide

Intervjuguiden fungerar som stdd i livsberattelseintervjun. Informanten tillats beratta sa fritt
som majligt med sa lite paverkan fran intervjuaren som maéjligt. Vanstercentrerat ar exempel
pa fragor som kan stillas for att komma igang eller komma vidare. Alla
livsberattelseintervjuer i denna studie kommer att inledas med samma inledningsfraga. Har
fetmarkerad. Hogercentrerat och kursiverat ar information som kan vara av intresse att fa med
och som kan anvandas som en paminnelse vid eventuella kompletterande fragor.

Inledning/Bakgrund:

Hur skulle du vilja presentera dig sjalv?
Hur ser din livssituation ut idag?
Boendesituation
Familj/Barn/Civilstand

Hur skulle du vilja beskriva din bakgrund och din uppvéxt?
Social bakgrund (foraldrars yrke, syskons sysselsattning)

Sysselsattning/Fritid:

Kan du beratta om en typisk dag i ditt liv, sisom det ser ut idag?
Kan du beratta om vad som &r viktigast i ditt liv just nu?
Hur upplever du din livssituation, sdsom den ser ut idag?

Aktuell livssituation:

Kan du beratta om ditt liv fran det du bérjade gymnasiet (hogstadiet) fram till idag?
Val av utbildning
Planer for framtiden, mal da, mal nu
Forandring gallande drommar/mal
Fritidssysselsattning

Ar det nagot i din livssituation som du skulle vilja forandra? Vill du i s fall beratta om det
och hur du skulle vilja att det var istallet?
Vad i ditt liv har stor inverkan pa dig?

Vill du beratta lite om hur du ser pa dig sjalv?
Jamfort med andra?
Vem jamfor du dig med?
Syn pa forsorjning?
Vad upplever du att du har fér egenskaper som gor dig till den du ar?

Hur tror du att vanner och familj skulle beskriva dig?
Den aktuella livssituationens inverkan pa bemétande



Vilka &r dina viktigaste varderingar?
Framtiden:

Vill du berétta om dina planer infor framtiden?

Hur skulle du vilja att ditt liv ser ut om fem ar?

Hur skulle du vilja vara?
Vad vill du fa ut av ditt liv?
Vad ér riktigt viktigt for dig?
Avslutning:

Ar det ndgot som du undrar dver?

Bilaga 1

Hinder/Mojligheter

Drommar/mal

Positiv

Skeptisk

Tankar kring foregaende fraga?
Hur ta sig dit?

Ar du en s&n som...

Tankar som vackts under intervjun som du skulle vilja dela med dig av eller ndgot annat

viktigt som du tycker att vi glomt att prata om?

Far vi kontakta dig igen for eventuella kompletterande uppgifter?



Bilaga 2

Informationsbrev infor intervju

Denna uppsats ingar som ett obligatoriskt moment inom mastersprogrammet for socialt
arbete, vid Goteborgs Universitet. Mastersprogrammet &ar en pabyggnadsutbildning till
socionomprogrammet.

Vart syfte ar att undersoka hur ungdomar/unga vuxna som befinner sig i en position mellan
skola och arbete talar om sin identitet, samt hur deras berattelser kan forstas utifran det
samhalle de lever i.

Uppsatsen foljer Vetenskapsradets forskningsetiska principer. Detta innebar att du som
deltagare skall informeras om syftet med uppsatsen, att ditt deltagandet ar frivilligt och att du
nar som helst under intervjuns gang kan valja att inte svara pa vissa fragor eller helt avbryta
utan att detta ifragasatts. Ditt deltagande ar anonymt och inga uppgifter som kan r6ja din
identitet kommer att avsldjas i det fardiga materialet. Det insamlade materialet kommer enbart
att anvandas till denna studie.

Uppsatsen beraknas vara klar varen 2011 och kommer darefter att kunna lasas och laddas ner
pa www.uppsatser.se, efter att den godkants.

Skulle fragor uppsta efter ditt deltagande ar du valkommen att kontakta oss via e-mail eller
telefon.

Karin Stephansson 0733-192569
gusstefk@student.gu.se

Martin Kagerin 0734-249999

Tack for ditt deltagande!



Bilaga 3

Hej,

Vi ar tva studenter fran Goteborgs Universitet som laser sista terminen pa mastersprogrammet
inom socialt arbete. Just nu skriver vi pa var masteruppsats som handlar om
identitetsskapande hos unga vuxna mellan skola och arbete. Vi undrar om ni pa
skulle kunna vara oss behjélpliga i rekryteringen av informanter. Vi skulle
behova komma i kontakt med unga vuxna i aldrarna 18-29 som ar klara med skolan men som
annu inte etablerat sig pa arbetsmarknaden. Var undersokning kommer bygga pa
fokusgruppsintervjuer samt brev/livsberattelseintervju. Man kan vélja att delta i bada
undersokningarna eller bara den ena. Syftet med studien ar att undersbka hur unga vuxna
mellan skola och arbete talar om sin identitet samt om och hur detta kan forstas utifran det
samhalle de lever i. Tanken &r att studien inte bara skall ge oss den information vi soker utan
aven vara intressant och utvecklande for deltagarna.

Vi hoppas pa att komma igang med insamlandet av material i juni och fortsatta fram till och
med september. Uppsatsen berdknas vara klar i januari 2011. Fokusgrupperna kommer att
traffas vid ett tillfalle. Brevskrivandet gor man nar man vill sjalv och vill man hellre bli
intervjuad sker aven detta vid ett tillfalle. Med andra ord kréaver deltagande inte sa stor
investering i tid for informanterna men kan férhoppningsvis ge dem en hel del tillbaka.

Vi bifogar ett informationsblad om studien och detta far ni garna lamna vidare till personer
som skulle vara intresserade av att delta. Skulle eventuella informanter kanna sig mer
bekvama med att vi horde av oss till dem direkt, vore vi tacksamma om ni skulle vilja
formedla den kontakten. Det &r dock viktigt att eventuella informanter k&nner att deltagande
sker pa helt frivilliga grunder.

Vi hoppas att ni tycker detta later intressant och om ni tror att ni kan vara oss behjalpliga med
detta eller har fragor sa far ni garna hora av er. Vi kan inte erbjuda ndgon erséttning da detta
bedrivs helt utan forskningsanslag, men ni far givetvis ta del av den fardiga studien och vi
hoppas att den skall bidra med vardefull information inom ett omrade som beror er.

Med vanliga hélsningar,

Karin Stephansson 0733-192569 gusstefk@student.gu.se
Martin Kagerin 0734-249999

Goteborgs Universitet
Institutionen for Socialt Arbete



