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Syfte:

Syftet med min uppsats har varit att forsoka upptéacka faktorer pa en skola som mojliggjort
godkandniva for elever i behov av sarskilt stod. Ar det mojligt att kombinera stravan att na
godkandniva for alla med intentionerna i en skola for alla? Mitt andra syfte var att undersoka
om en skola dar alla nar malen ocksa lyckats med att bibehalla och 6ka elevers sjalvkansla.
Utifran detta har jag stallt foljande fragor.

Vilka faktorer bidrar till maluppfyllelsen?

Vilka arbetssétt ar synliga?

Vad har klasstorleken for betydelse?

Specialpedagogiskt synsatt - hur omsatts det i praktiken?

Finns det nagot speciellt arbetssatt som framjar maluppfyllelsen?
Vilken syn har skolan kring elever, larande och kunskap?

Rader det en samsyn i skolan pa eleverna?

Teori:

Understkningen grundar sig pa systemteorin. Helhetssyn, samspel och relationer mellan
manniskor ar centrala. Det nuvarande betygsystemet har kommit att paverka synen pa elever i
behov av stod. For att lyckas med att forena den inneboende konflikten i styrdokumenten
med betygssystemet och helhetssyn pa eleverna krévs ett strukturerat arbete dar skolans alla
nivaer ar delaktiga och stravar mot samma mal.

Metod:

Jag har besokt en 6-9 skola och dar anvént en kvalitativ metod i form av en halvstrukturerad
intervju. Dessutom har jag gjort observationer av olika slag, bade vid foraldrasamtal, i
undervisningssituationer och pa diskussionsmote.

Resultat:

I den undersokta skolan nar alla elever godkandniva vilket innebér att aven elever i behov av
stod nar malen. Lararna arbetar i arbetslag och man har ett reflekterande arbetssatt som &r
genomgripande i hela skolan. Eleverna ar delaktiga i uppldggningen av undervisningen, som
utgar fran deras eget tankande. Specialundervisningen fokuserar pa karnamnena, man
inkluderar alla elever i klassorganisationen.




Forord

Denna uppsats ar ett forsok att hitta en specifik skolas metoder i sitt arbete att lata alla elever
lyckas.

Forst tackar jag min handledare Christina Ekelund som har varit ett ovérderligt stod i mitt
arbete. Hon har lotsat mig genom formatmallens féllor, varit inspirerande och hjalpt mig att
halla fokus. Hennes konstruktiva kritik har hjalpt mig att utveckla mitt skrivande.

Jag vill tacka for att fick ett sa positivt mottagande pé skolan jag undersokte och da framst
rikta tacket till den specialpedagog jag intervjuade. Hon var valdigt 6ppen mot mig och
delgav béade av sin kunskap och av sin erfarenhet.

Jag vill ocksa rikta ett tack till 5an pa Oscar Fredriksskolan som statt ut med en
uppsatsskrivande l&rare och till AnnChristin Séderholm som varit och &r en uppmuntrande
och fantastisk arbetskamrat.
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1 Inledning

Alla elever i den svenska skolan har rétt till likvardig utbildning.

Nar skolan inforde malrelaterade betyg 1994 hade det redan gjorts forutsagelser om vad detta
skulle ha for effekt pa elevernas chanser att nd godkandniva. Emanuelsson (2001) havdade att
andelen elever som inte kunde na godkéandniva kunde forutségas redan nar de malrelaterade
betygen infordes eftersom ingen hansyn tas till elevers olika forutséttningar.

Flera undersokningar visar att specialpedagogiken till storsta delen har, efter det malrelaterade
betygssystemets inforande, blivit mer inriktad pa att kompensera brister i matbar kunskap &n
pa att arbeta med eleven i ett helhetsperspektiv. Specialundervisningen anvands till att fa
eleven att na godkant pa bekostnad av elevens hela uthildning. Om stodet till elever i behov
riktas pa detta satt kan det bli en specialpedagogik som gar fran att ha en helhetssyn till att ge
fragmentariska kunskaper som &r matbara. En specialpedagogik som gar fran det relativistiska
till det kompensatoriska synséttet.

Jag upplever att det finns en konflikt i att skolan dels ska uppmuntra och stddja eleven utifran
sina egna forutsattningar, dels ska verka for att alla nar godkandniva. Detta har enligt
Tideman, Rosenqvist, Lansheim, Ranagarden och Jacobsson (2004) lett till 6kad stress, tkad
sortering och utstampling av elever. | styrdokumenten aterfinns skrivningar som helhetssyn pa
eleven, att vi lar oss genom interaktion med andra, att elever har olika forutsattningar,
erfarenheter, kunskaper och behov.

Olika laroplaner har byggt pa olika teorier om kunskap. Under olika perioder har skiftande
arbetssatt varit radande. Jag ville underséka om det fanns nagra arbetssatt som var speciellt
framgangsrika pa den undersokta skolan och om nagon metod hade mer genomslagskraft an
andra.

Skolans organisation med arbetslag, klasstorlek och inte minst hur specialundervisningen &r
organiserad ar faktorer som paverkar arbetet med elever och elever i behov av sérskilt stod.
Utfordes specialundervisningen inom klassens ram, i grupp eller enskilt och vilken betydelse
det hade, var ocksa en fraga jag stallde mig.

Att alla i en skola stravar at samma hall ser jag som en sjélvklarhet, alla vill ju att eleverna ska
lyckas. Detta betyder inte att alla i en skola har samma syn pa elever, kunskap och larande.
Jag undrade om det var mojligt for en skola att ha en samsyn och vilken den i sa fall var. Om
det fanns en samsyn, ville jag veta tillvdgagangssattet for att na dit. Min ambition har varit att
undersoka en skola dar alla nar malen for godkant, for att se om de samtidigt lyckats behalla
en helhetssyn pa eleverna med ett relativistiskt synsétt.

Skolan jag valde att underscka ar en 6-9 skola som har ett gott renommé. Den ar 6ver fyrtio ar
och ligger i en stor svensk stad. Antalet elever &r cirka 630, uppdelade pa 28 klasser.
Lararkaren &r stabil med fa lararbyten. Alla elever pa skolan nar godkandniva i karnamnena
och 96 % nar betyget godkand i Gvriga &mnen.



2 Litteraturgenomgang

| litteraturgenomgangen kommer jag att ta upp teoriférankring, styrdokument och det
malrelaterade betygssystemet. Den inbyggda konflikten kommer att beréras liksom
framgangsfaktorer i skolor. Jag delar upp genomgangen pa organisationsniva, gruppniva och
individniva for att underlatta lasandet. Jag avser att belysa hur vissa arbetssatt paverkar
elevernas mojligheter och tar upp ett specialpedagogiskt synsatt.

2.1 Teori

Teorin som ligger till grund for mitt arbete &r systemteorin. Inom systemteorin lever alla i
olika system som paverkar varandra. Det ar en teori som ser manskligt handlande och
méanskliga problem som nagot som sker och uppstar i ett samspel mellan manniskor och som
inte kan forklaras av den enskilde individens inneboende egenskaper. For att systemen ska
utvecklas maste det enligt Oquist (2003) vare en 6ppen och levande kommunikation mellan
de olika systemen. Systemtankande handlar om att forsta varlden i termer av helheter,
relationer, funktioner, sammanhang och mdnster. Man letar efter mening och moénster genom
ett cirkulart resonemang och fragande. Man fokuserar pa beteenden, mojligheter, 16sningar
och framtida positiva monster. Utgangspunkten i ett systemteoretiskt forhallningssatt ar enligt
Andersson (1996) att varlden bestar av system. Alla barn har sitt eget system med familj,
vanner, intressen och skola som sedan ska méta andra individers system. Ett system bestar av
sammansatta delar som bildar en helhet och de olika delarna ar beroende av varandra. Nya
system uppstar nar olika system mots. Systemteori gar ut pa att ta emot verkligheten precis
som den &r, utan att hindras av en mangfald av forestallningar och antaganden om hur saker
och ting borde vara.

Ett exempel pa modern systemteori ar KASAM (Kénslan Av SAMmanhang) som

skapades av Aaron Antonovsky som svar pa fragan om vad det ar som gor att manniskor blir
och forblir friska. Begreppet innefattar de tre komponenterna begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet. Antonovsky (1991) forklarar att for att kunna forsta sitt ssmmanhang i livet
maste det vara begripligt for individen och dessutom mojligt att hantera. Ett hogt KASAM
disponerar for god halsa. Manniskor med god sjalvkansla haller sig friska. De ser tillvaron
som begriplig, hanterbar och meningsfull. Detta &r applicerbart inom skolan och det
specialpedagogiska perspektivet, da det ar viktigt for utveckling och kunskapsinhamtande att
man kanner meningsfullhet som bidrar att skapa motivation. Att vi tror pa och kan hantera de
resurser som finns inom och omkring oss gor att vi forstar sammanhang och upplever varlden
strukturerad och inte kaotisk. For att na framgang bade i skolan och i dvriga livet ar en god
sjalvkansla en viktig faktor. Utgangspunkten &r att arbeta med det friska och skapa en kansla
av sammanhang for att ge trygghet och fa eleven att forsta den ar viktig. Barn behéver kanna
att livet ar hanterbart och begripligt for att uppleva det meningsfullt. Elever behdver veta vad
som sker i skolan och kunna paverka det for att uppleva den som meningsfull. For att eleven
ska fa en kansla av sammanhang kravs det att alla runt eleven samverkar.



2.2 Styrdokument

De dokument som styr hur undervisningen inom skolan ska bedrivas tar alla upp ratten till
likvardig utbildning.

FN-konventionerna om barnens réttigheter, Manskliga rattigheter (2006) kan sdgas vara
overgripande pa var syn pa barn. Artikel 2 och 3 tar upp alla barns lika varde och principen
om barnets béasta. I skrivningen om alla barns lika varde ingar barn med funktionshinder, vars
rattigheter skall tas till vara. Barnets basta skall komma i frimsta rummet oavsett andra
samhalleliga intressen. | artikel 29 skrivs bland annat om hur utbildningen ska “syfta till att
utveckla barnets fulla mojligheter i fraga om personlighet”. Detta kan kopplas till en
helhetssyn pa elever och ocksa till elevers olika forutsattningar.

I skollagen (1985) 1kap.2 § podngteras att skolan ska utveckla elever till harmoniska,
ansvarstagande samhéllsmedlemmar och framja aktning for varje manniskas egenvérde.
Laroplanen for grundskolan (Lpo 94) tar upp att utbildningen ska anpassas till elevernas
forutsattningar och behov. Har tar man ocksa upp att skolan ska vara indelad i arbetslag for att
samarbetet ska vara lattare och vara ett foredome i praktisk demokrati.

Ovanstaende ar nagra av de dokument som skolan &r dlagd att folja oavsett vilket
betygssystem som &r radande.

2.3 Malrelaterat betygssystem och konsekvenser

Redan infor diskussionen kring inforandet av det malrelaterade betygssystemet fanns farhagor
om vilka konsekvenser detta skulle fa. Det forutsattes att inte alla elever kunde na malen
Undervisningen ska vara individanpassad medan betygen inte ar det. Emanuelsson (2001)
havdade att 25 % inte skulle uppna godkandniva, eftersom inte ndgon hansyn tas till elevers
olika forutsattningar. Det har sedan inférandet 1994 kommit att paverka synen pa elever i
behov av stod. En ambition, papekar Gustavsson (2002) ar att larandet ska utga fran varje
individ men att malet inte &r individuellt. Detta medfor att elever i behov av stod har svarare
att na malen. Malen ska uppnas inom viss tid. Bade pedagogiken och &ven
specialpedagogiken har blivit mer inriktad pa att eleverna ska na godkandniva och det kan fa
konsekvenser for elevens sjalvkansla med stress som féljd.

En studie gjord bland skolledare av Tideman m.fl. (2004) visar pa att betygen haft negativ
inverkan pa elever i behov av sarskilt stod. Studien namner bade 6kad sortering och
utstampling av elever som foljder av betygen.

Hur betygen mater det métbara och inte processen, utvecklingen och framstegen belyser
Stigendal (2004). Elever kan pa sa sétt bli ddmda pa férhand. Betygen blir styrande for hur
man ser pa hela eleven. Det finns ocksa en risk att det som inte mats kan ifragaséttas.

En annan konsekvens, som inte diskuteras sa ofta ar hur massmedia anvander betygen till
att jamfora skolor med varandra. Effekten av denna konsekvens &r stor, eftersom skolor
beskrivs som bra respektive daliga skolor i dessa rapporter. Bade Stigendal (2004) och
Tideman m.fl. (2004) tar upp detta fenomen och papekar det nya i detta och att det medfor
konsekvenser i skolans arbete. | nuvarande skolklimat med ett 6kat antal friskolor, kan
konsekvenserna for den kommunala skolan bli 6desdigra.



2.4 Konflikt

Nér skrivningarna i styrdokumenten skall tillampas samtidigt som betygssystemet med tydliga
mal styr skolans arbete uppstar konflikter.

Nér Stigendal (2004) synade skolans styrdokument hittade han konflikt mellan
malstyrningen i betygen och intentionerna i en skola for alla. Samtidigt havdar han att
drivkraft saknas i styrdokumenten. Konflikten kan ocksa besta i att elever med bristande
sjalvkansla som inte tror sig om att nd malen ger upp. Groth (2007) papekar att betygen kan
slacka intresset for fortsatt larande och menar att skolan blir mer stimulerande med ett icke
konkurrerande forhallningsséatt. Det ar forvanansvart att dessa tankar inte verkar fa nagot
gehor i den pagaende debatten. | Tre magiska G:n, en fordjupad studie fran skolverket (2001)
tas upp att en del larare gor en distinktion mellan ”godkénd eller positiv utveckling”. L&rare
och specialpedagoger kan dra at olika hall genom att vara tvungna att gora val mellan att
arbeta sa att eleven uppnar specifika mal eller arbeta processinriktat sa elever far fortrogenhet
och har en battre mojlighet att utveckla hela sin formaga.

Liedman skriver i Pedagogiskt Magasin (nr.4, 2010) att den svenska skolan idag forst och
framst utmarks av sin snavhet, dar kunskap ar nagot som kan matas och dar betygen ar det
viktigaste och det som ska driva eleverna framat. Mot detta satter han verklig kunskap som en
integrerad del av en manniskas personlighet och poangterar att for att uppna kunskap kravs en
langsam och systematisk process, dar elevens inre motivation &r drivkraften. Konflikten
mellan vérdebaser och betygen verkar bli tydligare

2.5 Organisationsniva

Skolan styrs pa olika nivaer och dess organisation innehaller manga delar. Pa
organisationsniva ger kommunen de ekonomiska och pedagogiska ramarna och rektor
ansvarar for att skolan uppnar de satta malen. Inom skolan gors olika grupperingar som har
olika fast uppbyggnad. Det ar har pedagogik och specialpedagogik framtrdder med arbetslag,
metoder och arbetssatt. Under individniva belyses den enskilda individens larande.

Hur man organiserar skolan har betydelse for eleverna och da speciellt elever i behov av stod.
Hur mycket specialresurser som den enskilda eleven far bestams pa denna niva. Ekonomiska
ramar i form av elevpeng styr resurserna till stor del. Resurstilldelningen inverkar bland annat
pa larartathet, antal specialpedagoger, elevhalsa och klasstorlek. Rektor ar ansvarig for att alla
elever far den utbildning de har ratt till. | manga skolor ingar specialpedagogen i arbetet med
klassorganisationen. Lararkompetensen ar en grundforutsattning for en framgangsrik skola. |
dessa dagar poangteras vikten av utbildad personal och diskussioner fors pa regeringsniva om
hur en lararlegitimation ska utformas. Gustafsson och Myrberg (2002) redovisar tva studier av
Rutter (1979) och Mortimer (1988) dar ”lararkompetensens betydelse for elevernas kunskaper
och fardigheter framstar som ett huvudresultat™.

Klasstorlek

Pedagoger i olika undersokningar framhaller klasstorlekens betydelse for hur de har méjlighet
att ge eleverna det stod de &r i behov av. STAR-projektet i USA som Gustafsson och Myrberg
(2002) beskriver &r ett projekt som innefattade 80 skolor och pagick under lang tid med flera



uppfoljningar. Man gjorde mindre klasser under de tre forsta skolaren och sag positiva
kvardrdjande effekter av projektet. Andra undersokningar finns beskrivna med olika resultat
géllande kopplingen klasstorlek och elevers sjalvkansla och resultat. De sammantagna
slutsatserna visar dock pa positiva effekter med en liten klass. Aven Tideman m.fl. (2004) har
tagit upp klasstorlekens betydelse for hur lararna hinner hjalpa eleverna. En skolledare
framhaller grupper om cirka tjugo elever som lampligt. | Tre magiska G:n, en fordjupad
studie fran skolverket (2001) tas upp en kunskapsdversikt, gjord av Asplund Carlsson och
Pramling Samuelsson, som visar att minskad klasstorlek gynnade elever i behov av sarskilt
stod. Klassammanséttningen ar viktig. Nu finns elitskolor och elitklasser av olika slag men
forskning visar pa att i heterogena klasser nar elever i behov av sarskilt stod mer framgang
bade kunskapsmassigt och socialt. Skolverkets rapport 202 (2001) tar upp att delaktighet i
klassen ar viktig for att eleverna ska kunna tillgodogdra sig kursinnehallet. Enligt
Myndigheten for skolutveckling (2005) skall skolan vara en plats for gemenskap dar man
skall se elevers olikheter som en resurs.

Inkludering
Nar vérldskonferensen om undervisning av elever med behov av sarskilt stod samlades i
Salamanca 1994, kom man fram till att undervisningen skulle ske inom det ordinarie
undervisningsvasendet. Salamancadeklarationen (2006) betonar integrering av elever med
behov av sarskilt stod for att tillgodose deras behov. Tio ar efterat gjordes en uppféljning av
vad som hant sedan konferensen. | sammanstéllningen som foljde skrevs ”Inkludering ses
som ett synsatt dar skolan ska véanda sig till, och mota alla elevers skiftande behov, genom att
ge dem lika mojligheter till larande, kultur och kommunikation som andra i samhallet” (s.42).
| litteraturen visar studier pa fordelarna med inkludering liksom nackdelarna med
segregering och exkludering. Nilholm (2003) havdar att integrerade former av skola &r att
foredra. Det ar i klassen social tréaning sker och utveckling av gemenskap. Han gor gallande
att grupperingar ar till for lararnas skull, inte for elevernas. Den inkluderande skolan bygger
pa att alla elever ska finnas tillsammans. Persson (2007) framhaller att nar alla ar aktiva och
deltar i ett sammanhang, blir ocksa alla sedda som en resurs och upplever meningsfullhet i
tillvaron. Enligt A. Ahlberg (personlig kommunikation, 28 september, 2010) &r det skolans
uppgift att organisera miljéer som stimulerar delaktighet och kunskapsutveckling for alla
elever, speciellt de i behov av stod. Groth (2007) papekar att elever som frantas interaktion
med andra blir frantagna en inspirationskalla for sin motivation. En skolledare i Tideman m.fl.
(2004) menar Far inte alla ga i samma skola har skolan misslyckats med sitt uppdrag och
istallet skapat ett samhallsproblem” (s.159). Alla vinner pa inkludering, eftersom den
pedagogik som kravs for elever i behov av stdd dven kan vara en tillgang for andra elever.
Vinster gors ocksa i ett samhallsperspektiv da det kan ge 6kad medkénsla och minskad
segregering som foljd. Ljunghill (2006) menar att en segregerad skola legitimerar ett
segregerat samhélle. Ar skolan en spegel av samhéllet eller kan det vara tvartom. En val
inkluderande skola leder till ett inkluderande samhaélle. Enligt Stigendal (2004) kan man se
social integration pa rasterna nar en skola lyckas med sin inkludering.



2.6 Gruppniva

Arbetslag

Nér arbetslagen inférdes var det enligt Berg (2003) ett top-down uppdrag, dvs. initierat
uppifran genom styrdokumenten. Implementeringen av arbetslag gick darfor langsamt dven
om manga skolor redan hade arbetat i arbetslagsliknande former. Arbete i arbetslag har
foreskrivits i styrdokumenten Lgr 80 och Lpo 94. | Lgr 80 var det en tvingande text men det
har tonats ner i de efterfdljande laroplanerna. Styrkan i att organisera skolan i arbetslag
aterkommer i litteraturen. Det forekommer manga olika satt att utforma arbetslagen. Tideman
m.fl. (2004) forklarar tva modeller, den ena dar specialpedagogen &r direkt medlem i
lararlaget medan den andra knyter specialpedagogen narmare skolans ledning. Om
specialpedagogen ingar i arbetslaget, skulle larandet for alla elever forbattras och det skulle
bli en stérre samsyn pa bade elever och pedagogik. Att arbetslaget ar en framgangsfaktor
betonas i Departementsskrivelsen (Ds 2001:19) Aven Myndigheten for skolutveckling (2005)
visar i en rapport pa att de skolor som vant en negativ trend betonade arbetslaget som en
betydande faktor.

Samsyn

Nar pedagogerna har en samsyn pa elever och larande har skolan en storre majlighet att verka
for alla elevers positiva utveckling. | ett arbetslag dar specialpedagogen ingar finns 6kad
mojlighet till pedagogiska samtal. Dar kan det specialpedagogiska synséttet paverka
lararlaget. Tideman m.fl. (2004) lyfter fram specialpedagogen som ett nav i diskussionen om
larande och undervisning inom klassen. Detta skapar goda utgangspunkter for alla elever i
deras larande. For en framgangsrik skola kravs det att alla stravar at samma hall och att alla
har en samsyn pa eleverna. Nyckelfaktorer for att gora en skola effektiv redogor Gustafsson
och Myrberg (2002) for. Dar tar de upp lararnas samarbete om mal och innehall och
perspektiv pa larande som en av faktorerna.

Arbetssatt

| skolan forekommer manga olika synsétt pa undervisning. Dessa kan utga fran det som
Emanuelsson beskriver som ett relationellt eller ett kategoriskt perspektiv. Under en
forelasning forklarade Emanuelsson (personlig kommunikation, 9 september, 2010) det
relationella med att det &r undervisningen som ska anpassas och inte eleven. Elevens
svarigheter kan uppsta delvis i utbildningsmiljon. I det kategoriska perspektivet ser man
eleven som bérare av problemet. Dessa olika synsétt leder till olika arbetsséatt, dar det
relationella leder till ett reflekterande arbetssatt, som utgar fran elevens eget tankande och har
en processrelaterad inriktning. Det kompensatoriska arbetssattet utgar fran ett kategoriskt
perspektiv och avser att pa kort tid lara eleverna kunskaper de saknar.

Arbetssatt med fria ramar berdrs av Tideman m.fl. (2004). Exempel pa ett sadant arbetssatt
kan vara "egen forskning” dar eleven viljer intresseomrade och sedan lagger upp sitt eget
arbete, ibland utan att fa stod av tillvagagangssatt och metoder. Lararen har da svart att hinna
lotsa alla elever som behdver hjalp. Flera skolledare i studien menar att dessa arbetssétt dar
eleven till exempel véljer ett eget arbete och lararen verkar som handledare, lamnar eleverna
at sitt ode och i en del fall skapar arbetssatten elever i behov av sarskilt stod. Speciallarare i
samma studie stoder detta, eftersom de upplever att struktur ofta saknas i den undervisningen
som eleverna sjalva skall hantera.



2.7 Individniva

Arbetssatt och larprocesser

En forutsattning for att satta igdng kunskaps- och larandeprocesser ar att starta i det subjektiva
enligt den progressiva synen pa kunskap som enligt Gustavsson (2002) foresprakas av bland
andra Freire och Dewey. Néar det subjektiva méter nagot nytt, kan individen utvecklas. Detta
beskrivs ocksa hos Gustavsson (2002) som vidare framhaller larprocesser som kunskap, som
involverar hela manniskan. Genom att tvivla och reflektera tillagnas kunskap. Alla lar vi oss
av varandra. Om skolan avsatter tid till reflektioner och diskussioner uppstar en grund for
larande som ocksa skapar motivation. Motivationen &r nédvandig for att elever i behov ska fa
en drivkraft att tillagna sig kunskap.

Specialundervisning

Hur specialpedagogen arbetar med elever i behov av sarskilt stod ar olika bland annat
beroende pa skolans traditioner, organisation och samsyn. Att arbeta med elever i behov av
stod inom klassens ram, i smagrupper inom eller utanfor klassen, med enskild undervisning
inom eller utom klassen &r betydelsefullt bade for arbetssatt och for elevens syn pa sig sjalv.
For att elever i behov av stod ska fa dessa tillgodosedda kravs kartlaggning med efterfoljande
atgardsprogram. Atgardsprogrammen ska inte enbart se pa eleven som bérare av problem,
utan se miljon runt eleven som en vasentligt bidragande orsak till elevens svarigheter.
Lindgren (personlig kommunikation, 26 oktober, 2010) beskrev ett interaktionstiskt
perspektiv, som skulle kunna anvéandas i arbetet med kartlaggning, atgardsprogram och
utvardering. Da tar man hansyn till bland annat elevens sociala sammanhang, interagerande
med andra och elevens egna erfarenheter. Foraldrasamverkan ar ocksa en viktig del i
specialpedagogens arbete och dven i arbetet med atgardsprogram.

2.8 Framgangsfaktorer

Flera undersokningar har gjorts av olika forskare och pa uppdrag av myndigheter, kring vad
som bidrar till att elever i behov av sarskilt stod kan na framgang i skolarbetet. Lundgren
(personlig kommunikation, 27 oktober, 2010) forde fram betydelsen av bemdtandet eleven
och foraldrarna far av skolan. Hon patalade ocksa vikten av att visa pa olika mojligheter, att
anpassa insatser efter behovet.

Skolverket gav 2000 ett uppdrag att ta fram goda exempel i undervisningen. Utredaren
sammanstéllde en lista 6ver Kriterier som ansags vara goda exempel pa pedagogiska
tillvagagangssatt for att na framgang. Kriterierna ar helhetssyn pa larande och laromiljo,
positiva forvantningar, elevinflytande, medvetenhet om modersmalets betydelse, samverkan
med foraldrar, kontakter med narsamhéllet samt deltagande i skolutveckling. Uppdraget gick
vidare till Stigendal (2004) som visar pa olika framgangsfaktorer i sina undersokningar.
Eleverna ansag att framgang berodde pa arbetssatt dar grupparbete var det basta och
medbestammande som viktigt for sjalvkanslan. De tog ocksa upp vikten av att skolan hade
god foraldrakontakt och att det finns fortroendefulla relationer mellan kamrater och mellan
larare och elev. Bland personal och skolledare var elevens sjalvkansla den viktigaste faktorn.
De tog ocksa fram lararens och speciallararens kompetens som en viktig faktor.

Aven Tideman m.fl. (2004) tar upp gruppers syn pa framgangsfaktorer. Hos lirarna var
klasstorlek och stabil lararkar viktigt men ocksa organisation i arbetslag och nara samarbete
med speciallarare. Undersokningar gjorda av Rutter och Mortimer refereras dar man
sammanstallt nyckelfaktorer som bidrar till att gora en skola effektiv. Nagra av dessa ar hoga
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forvantningar pa eleverna oavsett social bakgrund, att eleverna uppmuntras och belénas for
val utfort arbete, att undervisningsstilen hos lararen varierar mellan att rikta sig till individen
och hela gruppen, att lararna samarbetar om mal och innehall med ett brett perspektiv pa
larande. Den litteratur jag har studerat visar pa liknande syn pa framgangsfaktorer. Lika
bemotande, arbetssétt och kompetens tycks vara de viktigaste. Gustafsson och Myrberg
(2002) visar att lararens kompetens &r den faktor som entydigt ger mest positiva effekter for
elevens resultat.

3 Syfte

Syftet med min uppsats har varit att forsoka upptacka faktorer pa en skola som mojliggjort
godkandniva for elever i behov av sarskilt stod. Ar det mojligt att kombinera stravan att na
godkandniva for alla med intentionerna i en skola for alla? Mitt andra syfte var att undersoka
om en skola dar alla nar malen ocksa lyckats med att bibehalla och 6ka elevers sjalvkansla.
Utifran detta har jag stallt foljande fragor.

Vilka faktorer bidrar till maluppfyllelsen?

Vilka arbetssatt ar synliga?

Vad har klasstorleken for betydelse?

Specialpedagogiskt synsatt - hur omsétts det i praktiken?

Finns det nagot speciellt arbetssétt som framjar maluppfyllelsen?
Vilken syn har skolan kring elever, larande och kunskap?

Rader det en samsyn i skolan pa eleverna?

4 Metod

Datainsamling

Jag valde att besoka en 6-9 skola som har lyckats fa alla elever att nd godkéant betyg i
kdarndamnena. For att vara forberedd infor métet med skolan gick jag in pa skolans hemsida.
Dar beskrevs bland annat verksamhet, vision och mal. Jag tog del av skolans
kvalitetsredovisning. Den var bade omfattande och detaljerad och tog bland annat upp
resultat, kvalitetsarbete, utvecklingsomrade, arbetssatt och analyser av de olika delarna. Jag
tillbringade tva dagar pa skolan och traffade olika personalgrupper, elever, klasser och
foraldrar.

Intervju

Jag anvénde mig av en halvstrukturell intervju enligt Kvale (1997) vilket innebér “en intervju
vars syfte ar att erhalla beskrivningar av den intervjuades livsvarld i avsikt att tolka de
beskrivna fenomenens mening” (s.13). Stukat (2005) beskriver metoden som féljsam och
anpassningsbar, vilket bidrog till valet av intervjumetoden. Intervjuformen ansag jag vara
tillamplig da det gallde att fa svar pa policyfragor och fragor om hur specialpedagogiken var
upplagd nar det gallde att fa elever i behov av sarskilt stod att na malet godkant
Intervjumetoden gjorde det méjligt for mig att stéalla foljdfragor, som jag antog var
nodvandigt for att fa utforliga svar. For att fa svar pa de fragor jag utformat valde jag att
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intervjua en person som hade en nyckelposition i skolan. Respondenten var specialpedagog
och var den som samordnade specialundervisningen. Hon hade ocksa ansvar for
sammansattningen av de nya klasserna. Nar jag utformade intervjufragorna hade jag mina
egna fragestallningar som grund men hade stor hjélp av skrivningar i skolans
kvalitetsredovisning om elever i behov av stod, maluppfyllelse, elevers utveckling och
specialundervisning da det gallde formuleringen av dem. Se bilaga intervjufragor.

Observationer

Jag gjorde ocksa ett antal observationer for att fa mer bredd pa undersokning. Stukat (2005)
gor gallande att man i en observation ser om méanniskor gor vad de séger att de gér. Med mina
observationer forsokte jag fa reda pa om och hur man i handling omsatte det som beskrevs i
dokument och intervju. Tre observationer gjordes av enskild undervisning, en av
klassundervisning, en av ett fordldrasamtal och en av larkonferens. Pa larkonferensen
diskuteras ny litteratur och forskning inom det specialpedagogiska omradet. Man har mote en
gang i manaden. Gruppen bestar av rektor, specialpedagoger och skolskéterska. Alla
observationer var ostrukturerade med I6pande protokoll, forutom klassrumsobservationen
som var en deltagande observation. Vid dessa tillfallen var alla informerade och gav sitt
godkannande till att jag fick sitta med och gdra anteckningar. Dessa anteckningar har jag haft
som stdd till tolkningen av resultatet av empirin.

Genomforande och bearbetning

Forst kontaktades en av rektorerna pa skolan som vidarebefordrade min forfragan till den
samordnande specialpedagogen. Var kontakt skedde dver natet och vi kom éverens om
lampliga dagar for mitt besok pa skolan. Tid bokades for intervju som genomfordes i
specialpedagogens arbetsrum. Jag valde att bade anteckna och spela in intervjun, vilket hade
betydelse for min mojlighet att tolka svaren. Intervjun tog langre tid att utféra &n jag beréknat,
framst beroende pa de utforliga svar respondenten gav och darfor genomfordes den vid flera
tillfallen. Den avslutades med att jag fragade om respondenten hade nagot mer att tillagga.
Intervjun transkriberades. Efter det gjorde jag manga genomlasningar och skrev i
meningskoncentrering for att fa fram det vasentliga. Nar jag jamforde anteckningarna med
transkriptionen fordjupades forstaelsen och arbetet med att tolka svaren. Nagra av fragorna
jag stallde var irrelevanta for undersokningen och dem har jag valt att inte bearbeta.
Larkonferensen var min forsta observation, dar forsokte jag fa en uppfattning om hur de
kopplade diskussionen av litteraturen till skolan och till deltagarnas syn pa eleverna. Vid
observationstillfallena med enskilda elever koncentrerade jag mig pa att registrera bemotande,
samspel och metod. Bemdtande och samspel var ocksa det jag uppmarksammade vid
observationen av foraldrasamtalet. Dar noterade jag ocksa tidsatgangen pa en timma.
Klassobservationen var en deltagande observation dér jag fick tillfalle att komma i kontakt
med eleverna. Anteckningar gjordes i direkt anslutning till observationstillfallet. Efter att
observationsanteckningar skrivits ut, undersokte jag nér det varit och inte varit
Overensstdimmelse med det som kommit fram i intervjun. Resultaten sammanfordes och
tolkades.

Reliabilitet och Validitet

Jag har forsokt att inte formulera ledande fragor och har jamfért mina anteckningar fran
intervjun med transkriberingen av densamma, for att inte oavsiktligt tolka svaren i subjektiv
riktning. Flera av kvalitetskriterierna enligt Kvale (1997) ar uppfyllda som intervjusvarens
relevans, langd och verifiering av tolkningarna under intervjuns forlopp, eftersom jag kunde
stalla foljdfragor for att se om jag tolkat svaren ratt. Eftersom jag endast har en respondent ar
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studien begransad. Vid observationstillfallena fick jag bekraftelse pa delar av det som
framkommit i intervjun och jag anser att studien till stor del undersdker det som var avsett att
undersokas. Om undersokning skulle ge samma resultat vid ett senare tillfalle ar svart att
bedéma, men om organisationen och personalen inom skolan har samma inriktning som nu
haller jag det for troligt.

4.1 Etiska 6vervaganden

Alla medverkande i min studie har informerats om syftet med den och att deras deltagande &r
frivilligt. Vi har ocksd kommit Gverens om att anonymitet ska rada och informationen ska
behandlas konfidentiellt. Allt som redovisas i studien &r avkodat och all data som ar insamlad
forvaras pa tillfredstallande satt. Inga personuppgifter kommer att finnas att tillga for nagon
annan &n mig sjélv. Studien behandlas enligt Forskningsetiska principer (2002).

Analys

| enlighet med Stukat (2005) beskrivning ska jag tolka och forsta, inte generalisera, forklara
och forutsaga. Jag kommer att beskriva resultatet av empirin pa organisationsniva, gruppniva
och individniva.

5 Resultat

Jag kommer att presentera mitt resultat genom att sammanfatta svaren pa intervjufragorna och
iakttagelserna fran observationerna i en I6pande text. | texten har jag kategoriserat fragorna
under rubrikerna organisations-, grupp- och individniva.

5.1 Organisationsniva

Elevunderlaget

Eleverna kommer i huvudsak fran tre olika skolor. Tva av dem ar kommunala skolor och en
ar fristaende. Skolan har en ko av elever dar hansyn tas till turordning, syskon och
kamratrelationer. Det forekommer ocksa att elever flyttas 6ver fran andra hogstadieskolor, dar
de haft sociala problem. Socioekonomin ar mycket hog. Foraldrarna har hog utbildningsniva,
vilket medfor hoga krav pa bade barnen och skolan. Spraktillhrigheten ar svensk. | den man
det finns andra sprak &r dessa engelska, tyska eller franska. En del elever har periodvis bott
utomlands, en del har nagon foralder fran ovanstaende sprakgrupp.

Klasstorlek och klassammanséttning

Det gar 23 elever/klass. Detta & mojligt eftersom ldararna har mer undervisningstid och man
inte har nagra halvklasstimmar. Skolan har haft den har organisationen sedan lange, minst
sedan 1997. Néar de nya klasserna bildas sker det med noggrant 6vervagande for att gora sa
jamnstarka grupper som mojligt med avseende pa elever i behov av stdd, socialt utatagerande
elever och socialt utsatta elever. Respondenten har ansvar foér sasmmanséattningen, som sker i
samrad med de avlamnande lararna.
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Inkludering

| skolan ar alla elever inkluderade i normalklasser, inkludering ses som det ultimata. Det
forekommer att elever som gatt i liten grupp pa sin forra skola till en borjan placeras i studion,
en tillfallig grupp med specialpedagog, under en kortare period for att sedan helt och hallet
flyttas till sin klass. Under tiden i studion har eleven vissa lektioner i klassen och ar med pa
alla sociala aktiviteter.

Arbetslag

Skolan ar indelad i fem arbetslag med fem eller sex klasser i vardera. Det ingar en
specialpedagog i varje arbetslag. Alla specialpedagoger har ocksa klassundervisning ca fyra
lektioner/vecka.

5.2 Gruppniva

Samsyn och arbetssatt

Ett reflekterande arbetssatt ar genomgaende pa skolan. Eleverna uppmuntras till reflektioner
och eget tankande och detta forekommer i alla &mnen. En specialpedagog som ingar i
arbetslagen bidrar till samsynen pa elever och arbetssatt. Respondenten betonar att
forandringar for att fa en samsyn har skett och sker i sma steg. En parm som beskriver
metoder att méta barn med olika behov och séatt att arbeta med atgardsprogram har utformats.
Detta har diskuterats pa studiedagar och pa arbetslagstraffar for att implementera det
specialpedagogiska perspektivet hos alla larare.

Specialpedagogiken har en framtradande roll. En av rektorerna &r utbildad specialpedagog,
ytterligare fyra specialpedagoger &r anstéllda och tre larare gar pa specialpedagogutbildning.
Respondenten framhaller att man maste vara flera specialpedagoger pa en skola for att
astadkomma forandring i arbetssatt och synsatt pa eleverna. Specialpedagogik ar mer
strukturerad, & mer genomtankt och har mer kunskap om elevers behov an vanlig pedagogik.
Det ar vad som skiljer pedagogikerna fran varandra, alla elever har nytta av att
specialpedagogiken

For att hela tiden utveckla sig och halla sig uppdaterad med pedagogisk forskning har man
pa skolan en pedagogisk largrupp som mots en gang/manad och diskuterar specialpedagogisk
litteratur. | gruppen ingar specialpedagoger, rektor och skolskoterska.

Elevvardskonferens och elevvardshélsoteam har valstrukturerade méten. Pa motet ar
forutom rektor och skolskoterska en av specialpedagogerna med. Infor varje traff mots
specialpedagogerna en halvtimma innan, for att samordna det som de behdver ta upp kring
nagon elev. Man har ocksa ett avstamningsmote efterat, dar gruppen gar igenom motet och
bestammer vem som ska vara ansvarig for eventuella beslutade atgarder

Grupprocesser

Arbetet med grupper ses som mycket viktigt, eftersom barnen hela tiden befinner sig i en
grupp. Man ar medveten om maktspelat i grupper och darfor far eleverna aldrig sjalva vélja
grupp. Man tranar mycket med att arbeta i sma grupper dar alla kommer till tals och anvander
sig av responsgrupper. Det &r grupper av 2 eller 3 elever som diskuterar och sedan individuellt
skriver ner reflektioner de gjort. Reflektionerna lamnas i till lararen som utgar fran dessa pa
nasta lektion. Pa sa satt dr detta ocksa ett framatsyftande elevpaverkande arbetssatt. Att man
lar av varandra betonas. Elever i behov av sarskilt stod har hjalp av att lara sig av kamrater.
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5.3 Individniva

Elevcentrerat arbetssétt och undervisning utifran elevens eget tankande

Eleverna ar delaktiga i upplaggningen av undervisningen. Den gors i samforstand med
eleverna. Med hjalp av deras reflekterande och respons laggs fortsatt undervisning upp.
Arbetssattet innebar bade diskussioner, samtal i grupp och individuella arbeten. Det centrala i
detta pedagogiska arbete ar att eleven forstar att de lar sig av varandra. Undervisning utifran
elevens eget tdnkande innebdr att synliggdra for eleverna att de redan besitter mycket kunskap
och med utgangspunkt fran den lar de sig mer. Kunskap ar nagot de sjélva har mycket av och
inte nagot som lararen har monopol pa.

Ansvar och sjalvkansla

For att eleverna ska ta mer ansvar for sitt larande ar en del att lata dem leda sitt eget
utvecklingssamtal. Eleverna forbereder sig under lektionstid och framhaller saval nagot de ar
stolta 6ver som nagot de vill utveckla. Sjalvkanslan ar fundamentet i larandet. Det ar det
forsta man hjalper eleverna att starka. Har de inte sjalvkansla har de svart att utveckla sitt
larande. For att utveckla sjalvkénslan arbetar specialpedagogen mycket med berém och
forstarkning. Hon tar vara pa elevernas tankar och asikter och lagger inte orden i munnen pa
dem

5.4 Elever i behov av stod

Pa skolan finns elever med olika behov av stod. Det finns en stor andel elever med dyslexi,
elever med Asperger, ADHD, ADD, elever med koncentrationssvarigheter och elever med
sociala problem. Respondenten beskrev hur skolan arbetar med de olika eleverna pa féljande
satt.

e Eleverna med Asperger — vi l&r oss av dem,

e Elever med dyslexi — vi lar dem,

e Elever med ADD och ADHD - vi organiserar runt eleverna och ger dem struktur.
De som é&r svarast att hjalpa ansag respondenten var eleverna med koncentrationsproblem
darfor att “de bar med sig sitt handikapp hela tiden, hela tiden sitter de dar och har svart att
samla ihop sig”.

5.5 Specialundervisning

Specialundervisningen fokuserar pa karnamnena. Det finns en studio dit elever kan ga for att
fa hjalp i olika amnen. Elever som i tidigare skolor gatt i en fast liten grupp har, efter att fatt
’skraddarsydd” hjalp en period i studion, sin undervisning helt eller delvis i klassen.
Specialundervisning i svenska innebar att eleven pa sin haltimme gar till specialpedagogen
dar man arbetar enskilt. Matematiklektionerna ligger parallellt med specialundervisningen.
Dér far eleverna en kurs anpassad till godkéandniva. Larare och specialpedagogen har ett nara
samarbete och man foljer samma steg som i klassrummet. Har undervisas grupper av elever
tillsammans. Specialpedagogen i engelska ansvarar for de elever som valt fordjupad engelska
istallet for sprakvalet.

Specialpedagogerna gar ut i verksamheten, framst for att forsta miljon runt eleven. Man tar
for givet att inte enbart eleven &r barare av problemet. Problemet kan finnas i organisationen,
klasserna, lararna eller arbetssatt. Erfarenheterna diskuteras pa specialpedagogernas
regelbundna méten, da atgarder beslutas for att eleven ska fa en sa bra larmiljé som mojligt.

12



Utredning och atgardsprogram

Alla elever som riskerar att inte na malen ska ha ett atgardsprogram, liksom de elever som har
nagon diagnos. Specialpedagogerna har utarbetat speciella atgardsprogram for elever med
dyslexi och Asperger. | alla atgardsprogram finns plats for elevens och foraldrarnas asikter.
Respondenten upplever att eleverna tycker att utredning &r nagot positivt. Det ar nagon som
talar respektfullt till dem och lyssnar till deras asikter.

5.6 Framgangsfaktorer

Lararkompetens, specialpedagogkompetens och féraldrasamverkan ses som de viktigaste
framgangsfaktorerna. Féraldrakontakter tar mycket tid och far ta mycket tid.
Specialpedagogkompetensen medfor ett elevcentrerat arbetssatt. Alla ska med, bade larare
och elever. Att utveckla elevens sjalvkansla ar nodvandigt for elevens framgang.

Alla elever ska kanna trygghet och ha méjligheter att utvecklas. Samverkan mellan foraldrar,
larare, specialpedagog och elev &r en forutsattning for framgang. Alla maste vilja samma sak.

6 Diskussion

Metodkritik

Valet av intervju och observationer som metod for min undersékning har givit mig tillfalle till
en mer fordjupad forstaelse av hur den speciella skolan arbetar med elever i behov av sarskilt
stod. En mer kvantitativ metod hade inte varit lika framgangsrik i detta. Valet att intervjua
endast en person kan vara en svaghet i undersokningen. Jag hade fatt fler synvinklar om jag
gjort fler intervjuer, men efter det som syntes pa observationerna tror jag att resultat av
understkningen blivit detsamma. Tva fragor har bortfallit eftersom de inte var relevanta. Dels
fragan om speciallararens arbetsuppgifter, dels fragan om problembaserat arbetssatt. Skolan
hade inte nagon anstalld speciallarare, nagot som jag borde ha upptéckt vid lasningen av
skolans dokument och inte tagit med som fraga. Problembaserat arbetssétt var nagot
personalen diskuterat pa en studiedag och inget som respondenten ansag skilde sig fran hur
man redan arbetade pa skolan.

I min diskussion utgar jag fran fragestallningarna som namns i syftet. Utifran ett
systemteoretiskt tankande jamfor jag med bakgrunden i litteraturgenomgangen for att se om
det som framkommit i empirin 6verensstammer, motsags eller ger nagon ny infallsvinkel.

I en skola for alla ska alla elever vara valkomna och utbildningen ska anpassas till individen.
Eleverna ska inkluderas och bli delaktiga. Sedan en skola for alla forst togs upp i Lgr 80 har
det funnits ett glapp mellan ideologin och praktiken ute i skolorna. | det nuvarande
skolpolitiska klimatet verkar inte glappet bli mindre. Intentionerna i en skola for alla aterfinns
inom specialpedagogiken. Har har det specialpedagogiska synsattet sin utgangspunkt. I den
undersokta skolan har man kommit langt i arbetet med att verkligen vara en skola for alla.

Skolan har i manga ar haft en organisation dar klasserna inte dverstiger 23 elever. Detta har
man lyckats bibehalla pa grund av att lararna arbetar fler timmar. Hur manga timmar fick jag
inget svar pa, klasstorleken ar mer betydelsefull for arbetstillfredsstéllelsen an arbetstiden.
Lararna har storre mojlighet att na alla elever, eleverna har storre chans att bli sedda och fa
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det stod de behdver for sin kunskapsutveckling. Att elever i behov av sérskilt stod hade mest
att vinna pa en minskad klasstorlek fann Asplund Carlsson och Pramling Samuelsson , vilket
fors fram i Tre magiska G:n, en fordjupad studie fran skolverket (2001). Att en liten klass ar
mer effektiv for lararna far ocksa stod i litteraturen vilket Tideman m.fl. (2004) redogor for.
Att den understkta skolan kommit langt i sitt arbete kring elever i behov av stod ar sékert till
stor del beroende pa att ledningen ar medveten om och positiv till ett specialpedagogiskt
synsatt och att det ar viktigt nar det galler att alla elever ska na malen. Man har ocksa
medvetet satsat pa utbildning av specialpedagoger. Nar man anvander specialpedagogiken pa
detta satt ar det storre chans att ett gemensamt synsatt far genomslagskraft. Skolan far da ett
gemensamt system vilket ger eleverna storre méjlighet att fa en kéansla av sammanhang.
Organisationen medverkar till att systemet fungerar.

Framgangsfaktorer ar en del av rubriken i min uppsats. Nar jag sokt i litteraturen har jag
funnit flera exempel pa olika faktorer. Det som framkommit i min undersokning av en
hogstadieskola &r att nar flera framgangsfaktorer samverkar ar det mojligt for eleverna att
lyckas i skolan. Lararkompetens och speciallararkompetens, fordldrasamverkan och elevernas
sjalvkansla uttrycks som viktiga faktorer. Alla dessa faktorer aterfinns i litteraturen hos
Tideman m.fl. (2004), Stigendal (2004) och dven hos Gustafsson och Myrberg (2002) dér de
senare framhaller lararkompetensen som den viktigaste. Dessa framgangsfaktorer samverkar
pa den undersokta skolan tillsammans med flera andra som tas upp senare i texten. | skolan
finns olika grupperingar som klasser, grupper och arbetslag. Enligt systemteorin &r dessa delar
i ett system och ocksa olika system som mats. Ett nytt system uppstar och nar delarna
samverkar pa det satt som sker i den undersokta skolan skapas en helhet. Andersson (1996)
menar att ”Ett system &r en helhet sammansatt av olika delar, som ar beroende av varandra.
Ingen del kan paverkas utan att alla delar i systemet paverkas”(s.20).

Samarbete, samsyn och arbetssétt ar verktyg som enligt mig leder eleverna framat och alltsa
ar framgangsfaktorer. Detta finner jag stod i hos Tideman m.fl.(2004) som péapekar att
samsynen 6kade nar specialpedagogen ingick i arbetslaget. Pa den undersokta skolan ingar
specialpedagoger i arbetslag och det specialpedagogiska perspektivet far 6kad mojlighet att
dar bli ett gemensamt perspektiv. Nar det géller samsyn tror jag att organisationen déar
specialpedagogerna ocksa arbetar som klasslarare medverkar till att ge tyngd och
genomslagskraft at deras syn pa elever och pedagogik. Det &r ofta latt att avfarda en
specialpedagog som har olika sikter om t.ex. arbetssétt och syn pa elever med att denna inte
forstar hur det ar att arbeta i helklass med en heterogen grupp och flera elever i behov av
sarskilt stod. Har arbetar specialpedagogen delvis pa samma villkor som 6vriga larare. Om det
i skolan endast &r sma 6ar av samsyn som inte har férankring i personalgruppen sker inte det
genomgaende arbete som har &r synliggjort.

Det relationella perspektivet medfor enligt Emanuelsson (2001) ett reflekterande arbetssétt
som utgar fran elevernas tankande. Det reflekterande arbetssattet med responsgrupper
utvecklar ocksa den sociala traningen vilket ar betydelsefullt for alla, inte minst for elever i
behov av stdd. Detta styrker ocksa inkluderingstanken sa som den framférs av Nilholm (2003)
och Persson (2007). Det reflekterande arbetssattet avsatter har tid for diskussioner och
reflektioner vilket skapar motivation till larande och eleven kan uppleva meningsfullhet. Det
starker aven elevernas sjalvkansla. Det reflekterande arbetssatter blir saledes en
framgangsfaktor Elever med stark sjalvkansla har stora forutséttningar att lyckas. KASAM-
begreppet avseende begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet kan hér bli verkligt. Nar
man provar sin forstaelse och sina asikter mot andras kan en larprocess starta, man blir
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lyssnad pa och ens tankar blir viktiga, vilket gor att skolan upplevs mer meningsfull och
sjalvkanslan 6kar. Nar elevens kunskap ges validitet menar Gustavsson (2002) att skolan blir
battre. Har kan jag ana att skolan bibehaller ett helhetsperspektiv pa eleverna samtidigt som
de lyckas fa alla elever, aven de i behov av sarskilt stod, att na godkandniva i betyg. Detta var
huvudfragan jag stallde.

Specialundervisningen ar upplagd pa olika sétt i olika &mnen. Forskningen gor géllande att
inkludering alltid ar att foredra. Det lyfts fram av bland annat Nilholm (2003) och Groth
(2007). Pa den aktuella skolan forekommer bade undervisning i mindre grupper och enskild
undervisning. Malet med detta &r att alla elever ska vara inkluderade. Om eleverna upplever
sig som avvikande eller om de tycker sig fa nagon stampel pa sig genom att ga ifran klassen
fick jag inte fram under tiden pa skolan. Det jag sag vid observationstillfallena tydde inte pa
att sa var fallet, men eftersom materialet ar begransat kan jag inte vara séker pa att jag tolkat
ratt.

Skolan stravar efter att ett specialpedagogiskt synsétt ska rada. Detta mojliggors pa grund av
att det finns manga specialpedagoger och andra larare intresserade av att lara sig mer om
elever i behov av stdd. Néar en férandring initieras av personalen och inte som ett direktiv
uppifran har den stora mojligheter att genomforas. Pa den aktuella skolan stravar ledning och
personal at samma hall. | ett sddant arbetsklimat ar det naturligtvis lattare att astadkomma
genomgripande férandringar. Om nagon i kollegiet inte foljer majoritetens tankesatt ar det
antagligen svart att havda sin standpunkt och inga i arbetslag. Det pedagogiska frirummet for
den enskilde lararen ar antagligen inte stort, i gengald kan personalen gemensamt styra skolan
framat.

En slutsats jag gor ar att det ar mojligt for en skola att ha ett helhetsperspektiv pa eleverna,
avseende intentionerna i en skola for alla, samtidigt som alla eleverna nar godként i betyg.

| motsats till Emanuelsson (2001) som poéngterade att en stor del elever inte skulle n&
godkandniva med det malrelaterade betygssystemet har jag funnit att pa den undersokta
skolan ndr &ven elever i behov av sérskilt stod malen. Det kan vara ovanligt att alla pa det har
séttet lyckas, men det ar inte omojligt. Emanuelssons forutsagelse gjordes fore 1994 och
mycket har hant under den tiden, dessutom arbetar denna skola pa ett mycket medvetet satt
med elever i behov av sarskilt stod.

Artiles och Dyson (2005) poangterar att det varken gar att jamfora eller kopiera en
framgangsrik organisation eftersom manga variabler inverkar, men att det ar méjligt att lara
fran varandra. Det gar att anvanda det man lar om andra system for att reflektera dver varfor
saker ar som de ar i det egna systemet. Det &r viktigt att forsta vilka framgangsfaktorerna &r
for skolor. Da kan man utifran dem se pa den egna skolan och undersoka vilka som redan
anvands dar och vilka skolan behdver infora och/eller forstarka. Jag anser att det i
undersokningen framkommit att elever i behov av séarskilt stod kan na malen och samtidigt
utveckla hela sin kapacitet, i en skola dar man har ett specialpedagogiskt perspektiv, later
manga framgangsfaktorer samverka och har en medveten stravan bland personalen till fortsatt
pedagogisk utveckling.
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Framatsyftande fragor

Det vore intressant att se hur specialpedagogiken kommer att utvecklas i framtiden.
Kommer den att ga mot ett kompensatoriskt, reflekterande eller nagot annat synsatt?
Kommer den nya laroplanen och det nya betygssystemet med sin sexgradiga skala styra in
skolan pa en ny riktning?

Det nya betygssystemet sags vara avsett att 6ka chanserna for hogpresterande elever.

Vad hander med elever i behov av sarskilt stod?

Detta ar nagra av de fragor som uppkommit under arbetet med min uppsats.
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Bilaga Intervjufragor

Organisationsniva

Kan du beskriva ert elevunderlag?

Kan du beskriva socioekonomin?

Vilken spraktillhorighet har eleverna?

Hur ser ert upptagningsomrade ut?

Hur gar urvalet till?

Vilken betydelse tror du det har for maluppfyllelsen?

Ni stravar mot att ha 23 elever/klass, vilket kortsiktigt &r oekonomiskt. Vilka argument for ni
fram for att bibehalla de sma klasserna?

Vilka faktorer har varit viktiga for klassammanséttningen nér de nya sexorna borjar?
Vem/vilka ansvarar for klassammanséttningen?

Skolans arbetssétt — PSB - problembaserad skolutveckling, kan du forklara?

Vilken samsyn finns bland personalen pa eleverna, pa kunskap, pa arbetssatt, pa specialpedagogik?
Hur ser ni pa inkludering?

Hur &r specialundervisningen organiserad?

Vilka arbetsuppgifter ansvarar speciallérare respektive specialpedagoger for?
Atgardsprogram, hur arbetar ni med dem?

Gruppniva

Ni vill erbjuda era elever en dynamisk och kreativ larmiljo. Kan du forklara inneborden av
dessa begrepp?

Skolan beskriver i sina dokument flera arbetssatt som majliggor for alla elever att na godkant
I kdrndmnena: arbetsmiljo, arbetsklimat, lararkompetens, foraldrasamverkan och 1UP bland
annat. Kan du fortydliga detta?

Ar det ndgra av dessa som du ser som extra viktiga? Om ja, forklara pa vilket sitt.
Grupprocesser dr nagot ni arbetar med. Vad &r det centrala i detta pedagogiska arbetssatt
enligt dig?

Pa vilket satt kan detta hjalpa elever i behov av stod?

Individniva

Elevcentrerat arbetssétt. Kan du ge exempel pa vad detta innebar?

Delaktighet, ansvar och sjalvkansla ar tre honndrsord ni arbetar efter. Kan du beskriva pa
vilket satt?

Vilka ar eleverna som riskerar att inte nd malen?

Eleven far extra hjélp att na malen i karndmnena. Hur laggs det arbetet upp?

Undervisningen skall utga fran elevens eget tankande genom uppgifter som stimulerar elevens
tankande, enligt era dokument. Hur gar det till?

Klarar alla elever detta?

Vilka anser du vara de viktigaste faktorerna till att alla era elever nar godkéant i kdrnamnena?
Ar det ndgot annat du vill tillagga?






