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Tillagnad min underbara hustru






Forord

Niér jag har fatt fragan vad jag skriver om har jag ibland svarat att jag forskar
om nagot som inte finns, ndmligen politiker med karridrambitioner. Karridr-
ambitioner ses som sa pass laddat i den svenska kontexten att det faktiskt &r
svart att fa politiker att svara pa frdgan om huruvida de star till valberedning-
arnas forfogande.

Under varen 2011, nir den hédr texten var pa vdg mot tryckeriet, kom
verklighetens dagspolitik med hogst konkreta illustrationer av de forsknings-
resultat som presenteras i avhandlingen. Tva av riksdagspartierna, Miljoparti-
et och Socialdemokraterna, letade nya ledare. I det ena fallet, Miljopartiet,
framtradde ett antal entusiastiska partimedlemmar i media och sade sig vara
beredda att axla ledarrollen. I det andra fallet, Socialdemokraterna, radde
motsatt ldge. Inte ens en handfull medlemmar visade intresse. Ett antal till-
fragade kandidater tackade nej eller drog sig undan media. Valprocessen som
foljde blev rorig for partiet. En av konklusionerna var att sittet att vilja parti-
foretrddare maste fordndras. Roster hdjs nu for att dven riksdagspartiernas
medlemmar ska fa vara med och rdsta pa kandidater till de fraimsta posterna.
Jag kommer att med stort intresse f6lja den utvecklingen. Kommer det att bli
acceptabelt att Oppet berédtta om sina karridrambitioner dven i de dldre parti-
erna? Ar den svenska politiska kulturen redo for kandidater som séger sig
vilja ha framtradande uppdrag? I sa fall ar det forstas onskvért att de indivi-
der som vill vara tongivande ocksa beréttar om vad for slags politik de vill
foretriada.

Min gissning &r att en sddan utveckling kommer att gynna personer som
drivs av karridirambitioner. Ett forstirkt personvalsinslag, en rorligare viljar-
kar och 6ppnare nomineringsprocesser kommer att stilla allt hdgre krav pa de
kandidater som vill bli folkvalda representanter. De maste helt enkelt jobba
mycket hardare &n tidigare for sina framgéngar. Den personliga drivkraften
att lyckas med att erdvra ett politiskt uppdrag, kan bli den motor som driver
kandidaten framat och det som skiljer vinnare fran forlorare.

Att skiljas &r att d6 en smula, heter det. Men nagon sadan kénsla vill inte
infinna sig nir avhandlingen och jag ska ldmna varandra. Det &r dags att ga
vidare. Aren med avhandlingen har varit minga. Med pa hela den resan har
min huvudhandledare Peter Esaiasson varit. Vért samarbete borjade redan nér
jag som student forklarade for Peter att han skulle handleda en uppsats som
skulle fa betyget VG, s att jag sedermera kunde bli doktorand i statsveten-
skap. Det har varit ett privilegium att ha Peter som handledare. Jag har aldrig
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traffat ndgon som har Peters formaga att pa ett ndrmast instinktivt sétt 16sa
svara metodologiska problem. Dér har jag tyvérr inget att ldra — jag begriper
helt enkelt inte hur det gar till. Ddaremot kommer jag inspireras av Peters
forméga att se bekymrad ut nér ldget sé kréver, men ocksé av hans stora till-
géinglighet och grundldggande engagemang for mitt avhandlingsprojekt. Peter
ar pd manga sitt mitt statsvetenskapliga foredome. Bred allminbildning och
uppslagsrikedom varvat med social inkompetens. Min andra handledare har
varit Lena Wéngnerud. Jag vill tacka Lena for hennes goda rad och upprikti-
ga kommentarer. Det har kénts véldigt tryggt att ha Lena vid sin sida. Jag &r
pa det hela taget oerhdrt ndjd med vad mina handledare har dstadkommit.

Det finns dven ménga andra som jag skulle vilja tacka en stund som den-
na. Jag tycker alltid att det ar roligt att ga till jobbet. Till stor del kan det
forklaras med att jag har varit lyckosam i valet av kollegor. Dagligen ar det
nagon kollega som gjort eller sagt ndgot som tal att diskuteras. Till mina
arskullskamrater, Henrik ”Fibban” Friberg-Fernros, Marica Grimes, Ola
Jodal och Ulrika Méller, vill jag rikta ett tack for att ni pa olika sétt 1atit mig -
och ddrmed det basta - bli kvar till sist. Ni ar grymma! I 6vrigt vill jag tacka
ett antal personer som hjilpt mig pa olika sétt. S6ren Holmberg och Folke
Johansson har som gronlidsare péd ett fortjénstfullt satt hjélpt mig att lyfta
avhandlingen. Andras Bégenholm, Daniel Naurin och Elin Naurin har som
deltagare i “lasgruppen” varit betydelsefulla for avhandlingens utformning
och dr i en stund som denna vérda ett stort tack. Jag vill ocksa tacka Urban
Strandberg och Svend Dahl for att de i avhandlingens slutskede inkommit
med kloka synpunkter.

Jag hade under ett antal ar en egen sekreterare, Helena Rohden, som
hjélpt mig med allt mellan himmel och jord. Tack for det! Ett extra stort tack
vill jag ocksa rikta till Diana Draghici som visade mig végen in till STATA:s
underbara varld. En sérskild plats i hjéartat har ocksa alla som deltagit pa
institutionens Grabbluncher. De har utgjort ett ovérderligt inslag i min var-
dag.

En tacksamhetens tanke gar ocksa till riksdagsledaméterna som val efter
val, mer eller mindre frivilligt, stdller upp och svarar pa véra riksdagsenkiter.
Utan er insats skulle vi riksdagsforskare std oss sldtt. En omistlig inblick i
riksdagsledamoéternas vardag fick jag som riksdagsstipendiat. Jag skulle inte
pa nagot bittre sitt kunnat inforskaffa de kunskaper jag dé fick i den repre-
sentativa demokratins finrum &n genom detta stipendium.

Till min fru: Jag vill uppriktigt be om ursékt for alla usla kapitelutkast
som jag genom dren utsatt dig for. Det &r inte alltid som jag uppskattat ditt
nagot odiplomatiska sétt att meddela utkastens alla svagheter pa. Men jag vet
att du gjort det av kirlek och jag ar dig evigt tacksam for att du alltid velat
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hjélpa mig. I den man denna avhandling har nagra fortjanster ska de tillskri-
vas dig. Elin, det &r oerhdrt inspirerande och ldrorikt att fa tillbringa sitt liv
tillsammans med dig. P& det helt taget kan man sdga att jag blir en battre
ménniska. Jag dr overtygad om att du har méanga fler usla kapitelutkast att
genomlida tillsammans med mig.

Det kan ocksa vara pa plats att tacka mina fordldrar for barnpassning nér
stunden s& har kravt. Till min svarmor, Pia Naurin, vill jag ocksé rikta ett
sdrskilt tack. Pia, du har varit helt oumbdrlig i denna process! Avhandlings-
forfattaren avslutar ibland sitt forord med att lova sina barn att de i framtiden
ska tréffas mer. Det kénns i det hér fallet helt onddigt. Miranda och William,
vi har umgétts intensivt under alla dessa ar och sa hoppas jag att det forblir
dven i fortsittningen.
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1

Finns det svenska politiker med
karriarambitioner?

Denna bok handlar om personliga drivkrafter inom politiken. I fokus stér
svenska riksdagsledamoter. Storst intresse riktas mot dem som vill nd hogt
upp i den politiska hierarkin — politiker med karridrambitioner. Fragan dr om
studiet av drivkraften att gora karriér kan bidra till att 6ka var forstaelse for
det som utspelar sig i den representativa demokratin. Kort sagt, om vi vill
lara oss ndgot mer om det som sker i det politiska livet, gor vi da klokt i att
studera politiker med karridirambitioner?

Studien &r tdnkt att ta den europeiska forskningen ett steg ndrmare den
mer individfokuserade forskning som finns hos amerikanska statsvetare. I
den amerikanska statsvetenskapen har politikers karridrambitioner en naturlig
plats i studiet av politik." En av dem som tidigt patalade karriirambitioner-
nas betydelse for den representativa demokratin dr Joseph Schlesinger. Han
menar till och med att personliga karridrambitioner &r en grundbult for en
vilfungerande demokrati: Representative government depends above all
upon a supply of individuals with strong office drives. It must provide the
refinements of power and status that attract as wells as direct men’s and
women’s aspirations. No more irresponsible government is imaginable than
one of high-minded individuals unconcerned for their political futures”
(Schlesinger 1994:35).

Det kan tyckas bade cyniskt och forenklat att reducera ett politiskt enga-
gemang till karridrambitioner, men i den teoretiska diskussionen om den
goda representationen aterfinns idén om maktkampen som ett givet inslag
(Schumpeter 1942; Downs 1957; Riker 1962; Aldrich 1995). Om politiker &r

! Cherie Maestas understryker karridrambitionens centrala roll i den amerikanska forstaelsen av politiken pa
foljande sitt: “The idea that ambition for office shapes the behavior of political leaders is hardly new, nor is it
often disputed” (Maestas 2003: 440).
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FINNS DET SVENSKA POLITIKER MED KARRIARAMBITIONER?

likgiltiga infor mojligheten att stanna kvar pa sitt uppdrag mister véljarna en
viktig inflytelsekanal (Przeworski, Stokes, Manin 1999).

I Europa har ett sddant perspektiv haft en undanskymd roll. Manga génger
anvéinder statsvetare stora strukturella forklaringar for att forstd politiska
skeenden. Att bortse fran saddana aspekter vore naturligtvis dumt. Lika dumt
ar det emellertid att avsta fran att undersdka om, och pa vilket sétt politikers
personliga drivkrafter paverkar det som sker omkring det politiska maktut-
Ovandet.

De politiska aktdrernas kamp kan dock organiseras pé olika sitt. I ett in-
dividbetonat valsystem forlitar man sig pé att det finns personer som exem-
pelvis har tillrackligt starka drivkrafter for att kunna orkestrera egna valkam-
panjer. Kandidaterna hamnar da i centrum, men anvénder sig av partiets
varumérke for att gora sig sjélva kénda (Cox 1987; Cox & McCubbins 1993;
Kiewiet & McCubbins 1991; Strem 1990). I ett partidominerat system é&r det
partierna som kollektivt kliver fram och organiserar den politiska maktkam-
pen (Béck 2003, Hadenius 1981, Molin 1965, Sjoblom 1968). I ett sddant
system strivar kanske inte de politiska foretrddarna efter att gora en politisk
karridr. Daremot arbetar de hart for att deras parti ska lyckas erdvra makt och
positioner. Det betyder att 4ven om strdvan efter att komma i &tnjutande av
framtradande politiska uppdrag ar en viktig del i den representativa demokra-
tin kan den uppgiften fordelas pa olika sétt mellan representanten och partiet.

Oaktat dessa eventuella skillnader mellan olika politiska system finns det
en laddning mellan karridrambitioner och vilka vi som medborgare vill ha
som ledare. Karridrambitioner dr ndmligen inte vilken drivkraft som helst.
Jag ska i genomgéngen nedan peka pé att det &r ndgot djupt ménskligt att
kinna tveksamhet infor politiker med karridrambitioner, vilket ocksa paver-
kar upplégget av denna bok.

Evolution och karridrambitioner

Inom statsvetenskapen finns ett vixande intresse for genetiska forklarings-
modeller. Forskningen inom detta omrade studerar bland annat ménniskors
bendgenhet att rosta och hur relationen mellan gener och politisk dskadning
ser ut (se exempelvis Alford, Funk & Hibbing 2005; Fowler & Schreiber
2008; Hatemi et al. 2007). Nar det giller ménniskans nedirvda syn pa ledar-
skap finns intressant forskning som har relevans for studier av politikers
karridgrambitioner. Denna forskning pekar mot att médnniskan &r vaksam mot
pretendenter till ledarpositioner och att hon har en inneboende strdvan att
bevara jdmlikhet mellan individer. P& sd vis finns det eventuellt biologiska
skél for en person med karridirambitioner att vara varsam med hur de uttryck-
er sig.
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KAPITEL 1

Forskningen som understryker manniskans genetiska dragning mot egali-
tdra viarden dr omfattande (Fehr, Fischbacher & Gachter 2002). Hjarnforskare
kan till och med visa att oviljan gentemot ojamlikhet dr en medfodd egenskap
(Tricomi et al. 2010). Experimentella studier pavisar vidare att ménniskor blir
illa berérda av stora inkomstskillnader, och att de dr beredda att agera for att
gobra nagot &t saken: "Emotional reactions towards high earners — even when
the source of income is known to be purely random — cause individuals to
engage in costly acts that promote equitable resources distributions” (Dawes
et al. 2007:796). Likasa har etnologer funnit att det i dagens jagarsamhillen
finns tydliga egalitira drag och en stark ovilja emot hierarkier (Boehm 2008).
Nér forskare har sammanstéllt uppgifter fran jdgarsamhaillen i olika delar av
vérlden finns fa exempel pé individer som forsoker tillskansa sig makt, eller
ledare som stdller sig Over gruppen (Boehm 2008:331). Enligt denna
forskning riskerar individer som forsoker inta en dominerande stéillning att bli
bestraffade och utstétta: “When an individual departs too far from the egali-
tarian ethos, the entire group either turns against him and cuts him down to
size, or else it simply does away with him by means of ejection from the
group or through capital punishment” (Boehm 2008:328). Man bor kanske
komma ihag att detta handlar om situationer dér alla i grunden &r jamlika, och
ledarskapet ér frivilligt utifran de leddas sida.? Det som i sammanhanget gor
jégarsamhillena intressanta ar att ménniskan levde som jagare i 200 000 ar,
motsvarande 2000 generationer. Berdkningar gor géllande att det tar cirka
1000 generationer for ménniskan att utveckla en ny egenskap (Boehm
2008:325). Dérmed finns en mojlighet att de egenskaper som var viktiga
under dessa betingelser dterfinns hos oss idag. Detta skulle d&ven kunna utgdra
en forklaring till varfor hjarnforskare hos dagens ménniskor finner att kénslan
for jamlikhet &r medfodd (Tricomi et al. 2010).

I en forskningsoversikt som betraktar ledarskapet ur ett evolutionért per-
spektiv patalas att det finns ett dterkommande tema nér det géller vilken typ
av ledarskap som vi ménniskor ogillar. Slutsatsen ar att ett ledarskap som
forlitar sig pad dominans far problem. Den som strdvar efter att bli ledare bor
darfor: ”Rely on tactics other than shear dominance to attract followers”
(Van Vugt 2006:359). 1 andra undersokningar dér ménniskor ombetts att
rangordna olika egenskaper hos politiker, dr det minst omtyckta karaktérs-
draget maktbegir (Kinder et al. 1980:319). Experiment visar ocksa att minni-
skor &r bra pa att “avsldja” personer med karridrambitioner, och att denna
process i det ndrmaste dr instinktiv (Smith, Larimer, Littvay 2007:59). Hér

2 Professorn i fysiologi Jared Diamond argumenterar i boken Vete, vapen och virus” (2006) for att det var
ekologiska orsaker som gjorde att ménniskan ingick stérre sammanslutningar och ddrmed tvingades 6verge de
smé jamlika samhillena.
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FINNS DET SVENSKA POLITIKER MED KARRIARAMBITIONER?

finns &ven en konsaspekt. Forskare har klockat hur lang tid det tar for for-
sokspersoner att koppla maktambitioner till kdn. Svarspersonerna behdvde
bara ndgon sekund pa sig for att koppla mén till hoga ambitioner, medan
kvinnor och ambitioner inte hade samma intuitiva sammankoppling (Smith,
Larimer, Littvay 2007:64). Kvinnor sags pa det hela taget som mindre egen-
intresserade och karridrambitiosa (Smith, Larimer, Littvay 2007:67).

Ett ledarskap bor, i ljuset av denna forskning, inte utat uttrycka en “vilja
till makt”. Det &r dock uppenbart att relationen mellan ledarskap och egenin-
tresse dr en komplicerad sak. Ledarskapet i sig kan locka fram en persons
mer sjélviska ddra. Abraham Lincoln ldr en gang ha sagt: ”Nearly all men
can stand adversity, but if you want to test a man’s character, give him
power”. Det problematiska med Lincolns anmérkning &r att man forst maste
ge en person makt for att kunna beddma ifall denne ar lamplig. Det intressan-
ta med Lincolns pastdende ar emellertid att det finns forskning som tyder pa
att det lag ndgot 1 hans uttalande. Inom den socialpsykologiska forskningen
gors en uppdelning mellan personer som ar “proself” och personer som &r
”prosocial” (Messick & McClintock 1968). Uppdelningen bygger pa hur
individer allokerar resurser utifrdn vad de anser ar viktigast (de sjédlva, andra,
eller bade och). Personer som tillhdr kategorin “proself”, dr i forsta hand
intresserade av att resurstilldelningen gynnar dem sjdlva. Samtidigt som de
prosociala haller jamlikhet hogt och darfor fordelar resurser pa ett annat sétt
(Stouten, De Cremer & van Dijk 2005). Enligt dessa studier uppstar skillna-
derna mellan proself och prosocial forst nér de utnamnts till ledare, i annat
fall gér det inte att pavisa négra systematiska skillnader. Det ar sjdlva ledar-
skapet som gor att vissa personer bdrjar tillgodose sig sjélva, och det ar i
dessa situationer som proselfs utméarker sig: “the current findings now sug-
gest that the reported increase in self-benefiting allocations should primarily
be ascribed to proself leaders” (van Dijk & De Cremer 2006:1358). Vem
som blir ledare ar darfor ndgonting mycket viktigt. Samtidigt finns hir nigot
paradoxalt: Varfor har vi ménniskor skapat hierarkiska samhéllen och fyllt
vissa uppdrag med mycket makt, nir vi misstdnkliggér personer som &r be-
redda att ta pa sig uppdragen?* Ett svar kan vara att det ér skillnad mellan

* Déremot finns det beligg for att kvinnor i hiindelse av att de anses vara intresserade av makt bedéms hirdare
av sin omgivning (Okimoto & Brescoll 2010).

*Niccolo Machiavellis analys &r kanske det tydligaste exemplet pa varfor méanniskor stiller sig skeptiska till
personer som strévar efter en politisk karridr. I Fursten” ges inblick i en krass tillvaro, i vilken politikerna
agerar bortom etiska dvervidganden i jakten pa makt och rikedomar. I den virld som Machiavelli malar upp
géller det att gora dygd av nodvéndigheten (snarare dn av ndodvéndighet agera dygdigt). Beslutsfattarna spelar
ett smutsigt spel, ddr det handlar om att verleva. Men detta dr inget en makthavare bor skylta med, utan
istdllet handlar det om att upptrida som ett féredome: Saledes bor en furste verka mild, trogen, ménsklig,
uppriktig, gudfruktig...”. Nar tillfallet sa krdver maste fursten byta skepnad: “men han bér vara andligen
beredd att, da han dr nodgad till det, kunna dndra sig och visa de motsatta egenskaperna” (Machiavelli 1996:
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karridrambitioner och karridrambitioner. Karridrambitioner behover inte vara
problematiska, givet att omsténdigheterna kring en person som vill erdvra
toppuppdrag ar de ratta.

Karriarambitioner och legitimitet

Redan de gamla grekerna diskuterade valet av ledare. Politik dr, enligt Aris-
toteles, ingen exakt vetenskap. Darfor dr behovet av en god karaktér en abso-
lut nédvindighet (Aristoteles 1993). Aristoteles anség att det finns néagra
avgorande faktorer att ta hinsyn till nir kandidater till ledarpositioner ska
utvérderas. Det édr framforallt fem fragor som medborgare bor stélla nér en
person anméler sitt intresse till ett fortroendeuppdrag: vid vilket tillfalle per-
sonen séger sig vilja bli ledare, vid vilken tidpunkt personen ger sig tillkénna,
av vilken anledning personen séger sig vilja bli ledare, vad denne avser att
uppna med sitt ledarskap, samt hur denne ska lyckas med sina foresatser
(Pettigrove 2007).

Aristoteles resonemang leder fram till att vi inte med automatik ska avvi-
sa den som é&r intresserad av att inneha en ledarroll, utan vi bor fraga oss
varfér personen vill bli ledare.’ Aristoteles tankegangar har faktiskt biring pa
hur dagens ménniskor forhéller sig till politiker och deras personliga driv-
krafter. Ménniskor tenderar ndmligen att skilja mellan olika typer av ambi-
tioner. Ambitionen att leda behdver i sig inte vara problematisk. Huvudfragan
ar precis som Aristoteles papekade varfor en person vill bli ledare. Méanni-
skor gor, atminstone i experimentella studier, atskillnad mellan personer vars
karridrstravanden bygger pa deras kompetens, inklusive en forméga att se till
det allménna bésta, och personer vars ambitioner bygger pa att de for egen
del efterstravar makt (Larimer, Hannagan & Smith 2007). Hur medborgarna
uppfattar ledarnas ambitioner far konsekvenser for hur de bedomer foretra-
darnas forméga att fatta kloka beslut. For personer som vill bli ledare kan det
dérfor vara en fordel att kunna pavisa sin altruism, eller atminstone ge sken
av att vara oegennyttig (Hardy & van Vugt 2006). Att skdnka pengar till

90). Andrar sig omstindigheterna, sa bor dven beslutsfattarens egenskaper gora det. Machiavellis rad till
tronpretendenter blev att vara listig som en riv nér féllor gillrats och hotfull som ett lejon nér motstandarna vill
angripa. Problemet for de flesta harskare menade Machiavelli var att de manga génger var det ena eller det
andra och inte bade och (kapitel 18). Vilfredo Pareto gick i sina elitstudier vidare med Machiavellis klassifice-
ring och pekade pa att det finns olika slags eliter som utdvar sin makt pa olika sitt. Det finns de som tvingar
andra till underkastelse (lejon) och det finns de som tar kontroll 6ver de materiella resurserna och déarigenom
far folk att anpassa sig efter deras 6nskemal (rdvar). Enligt Pareto kommer rédvar och lejon i konflikt med
varandra, dér lejonen slar ravarna. Men lejonen omvandlas efter ett tag pa tronen till rivar och forlorar dirmed
makten. Pa sd sitt uppkommer nya eliter som utmanar de gamla (Pareto 1973).

’ Thomas Hobbes resonerade pa ett annat sitt. For honom var det helt avgdrande vilka resultat som ledaren
kunde leverera. Hellre en Leviathan framfor en samhéllsmodell dér besluten fattas pa tillfredsstéllande stt
(Hobbes 2004).
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vélgorande dndaméal har exempelvis visat sig stirka anseendet hos de politi-
ker som &gnat sig at den sortens aktiviteter (Milinski, Semmann & Krambeck
2002). Ledare som dr sjdlvuppoffrande inspirerar ocksa sin omgivning att
agera pa ett likartat sitt (De Cremer & van Knippenberg 2004).° Det centrala
ar att inte framsta som egenintresserad.

Politiska foretrddare som framstér som sjilviska riskerar till och med att
underminera det politiska systemets legitimitet. Den slutsatsen kommer fran
en experimentell studie, dir deltagarna fick ta stéllning till olika typer av
beslut baserat pa information om vilka beslutsfattarna &r och hur deras beve-
kelsegrunder ser ut. I studien framkom att deltagarna hade svérare att accep-
tera beslut som fattats av foretrddare med karridrambitioner, oavsett hur
utfallet blev. Experimentforskarnas rekommendation, i syfte att stirka det
politiska systemets legitimitet, &r déarfor att atgérder bor vidtas for att inte
medborgarna ska tro att deras representanter endast drivs av en Onskan att fa
vara ledare: “those who wish to improve citizens’ perceptions of governmen-
tal decisions and of decision makers, as well as increase the willingness of
citizens to accept those decisions, should take steps to make it so that people
believe elected officials are not in office because of a desire for authority but
rather because they have earned or otherwise acquired authority without
making any conscious effort to do so” (Smith et al. 2007:296).

For att kort sammanfatta iakttagelserna: Det finns en laddning kring driv-
kraften att gora karridr. Manniskan verkar hysa en instinktiv ovilja gentemot
personer som de forknippar med maktambitioner. Denna ovilja kan dessutom
bidra till att undergriva legitimiteten for hela det politiska systemet. Till detta
skulle man kunna tilligga att karridrambitioner ocksa handlar om en legitim
kamp om makten bade inom och mellan partierna, och att denna kamp med-
for att laddningen kring karridrambitioner blir dn starkare. Sammantaget kan
en sadan laddning gora det svart att studera ledamdter med karridrambitioner.
Fragan dr déarfor om det gar att prata med ledamoéterna om deras karridrambi-
tioner - forutsatt att det finns négra i den svenska riksdagen.

Finns det svenska politiker med karriarambitioner?
Sverige och dess politiker forefaller, d&tminstone vid en forsta anblick, utgora
det goda exempel som experimentforskarna efterfrigade. Ur ett svenskt per-
spektiv dr karridrambitioner ndmligen nagot frimmande.
I den svenska Demokratiutredningen péstas att det dr tveksamt om det ens
finns politiker med karridirambitioner. Detta eftersom karridrambitioner inte

© Den egenskap som svenska medborgare virderar hogst hos en rikspolitiker ér érlighet. I en enkétundersok-
ning fran ar 2000 svarade 97 procent av respondenterna att arlighet var en mycket eller ganska viktig egenskap
hos en politiker (Hvitfelt & Nord 2000).
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passar i ”den extremt particentrerade politiska kultur som &nnu finns i svensk
politik: ”dar “karriarister... |ar| ...frammande faglar’ (Gidlund & Moller
1999:140).

Beskrivningen av politiker som dr oanfrétta av karridrambitioner ar vanlig
dven 1 memoarlitteraturen. Svenska toppolitikers memoarer ar fyllda av utta-
landen dér de later meddela att de sjilva inte kdmpat for att fa politiska for-
troendeuppdrag. Ett exempel dr Kristdemokraternas forre partiledare Alf
Svensson. Svensson svar sig fri fran misstankarna att han for egen del hade
ambitioner att bli partiledare pa foljande sitt: Fran olika hall i landet hade
jag fatt pastotningar och puffar. Om partiet ville visa mig fortroende borde
jag stalla mig till forfogande. Det var lojalitet och inte karridranda, som
gjorde att jag tog pa mig detta glamourfria uppdrag.” (Svensson 2001:6). Ett
annat exempel dr den forre moderatledaren, Gosta Bohman, som genom att
citera en padrivande partikollega beskriver hur det gick till nér han formad-
des stilla upp som motkandidat till partiledarposten: ”Du maste stalla upp.
Om du séger nej, blir foljden mycket besvérlig for partiet. Det ar helt enkelt
din skyldighet att stélla upp for partiet” (Bohman 1983:18). Pa liknande sétt
hivdar Anne Wibble i boken »Tva cigg och en kopp kaffe” att det var partiets
strateger som lanserade henne som finansminister ar 1991 (Wibble 1994:12).
Och Gunnar Strang lét sig forst efter tredje pastdtningen Overtalas av Per
Albin Hansson att ingé i den socialdemokratiska regeringen 1945 (Johansson
1992:400ff). Eller som det stod att ldsa i Lantarbetareférbundets forbundssty-
relse styrelseprotokoll: ”Forbundsordférande (Strang) hade, efter att till en
borjan ha avhojt det mottagna erbjudandet sdsom jordbruksminister i reger-
ingen, efter patryckningar accepterat en post som konsultativt statsrad” (Jo-
hanson 1992: 402). Goéran Persson beskriver i sina samtal med Erik Fichteli-
us hur han hade blockerat sig och végrat inse att han skulle bli ny partiledare
och statsminister. Kénslan som erfor honom da var: ”Det hdr kommer inte att
funka, jag kommer att tvingas in i det hér, det ser man ju sjélv, det kan man
ju forstd. Den dar kristallklara insikten om att har gar det at skogen” (Fich-
telius 2007:27). Andra politiker patalar sina egna brister. Miljopartiets tidiga-
re sprakror, Birger Schlaug, beskriver hur han blev talesperson for sitt parti:
Efter valet 1985 blev jag sprakror eftersom ingen annan ville. Det var ett
fullstandigt bisarrt uppdrag eftersom jag bade stammade och hade torg-
skrack. Men jag hade kvalifikationer som skagg, jeans och fjallrav” (Boras
Tidning 020118).

Citaten ovan betyder givetvis inte att politiker med karridrambitioner &r
franvarande i det svenska politiska systemet, men de kan vara ett uttryck for
att det ar befogat att iakttaga en viss forsiktighet med hur man beskriver den
egna karridrgangen. I Katarina Barrling Hermanssons avhandling om parti-
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kulturer framkommer att en riksdagsledamot inte 6ppet bor deklarera sina
ambitioner: ”Folk anser att om man i socialdemokraterna séger att *Det dar
uppdraget skulle jag garna ata mig,” sd har man i samma 6gonblick forklarat
sig politiskt dod”. Foreslar man sig sjalv till ett uppdrag sa mister man inte
bara detta utan dven det kommande” (Barrling Hermansson 2004:173).

Att det inte bara ror sig om ett socialdemokratiskt bekymmer framgar nér
Barrling Hermansson intervjuar en representant fran Moderaterna: ”Det &r en
fordel att halla Iag profil, och personer som tydligt visar sina ambitioner blir
inte populdra i gruppen.” (Barrling Hermansson 2004:103). Ett liknande
resonemang framkommer &ven i den forne moderatledaren Ulf Adelsohns
publicerade dagbok, som 16per under den tid han var partiledare. I dagboken
beskrivs bland annat turerna kring vem som skulle eftertrida Adelsohn pa
partiledareposten. Det blev som bekant Carl Bildt. Adelsohn skriver att Bildt
for egen del inte hade visat ndgot intresse for uppdraget som partiledare, men
det hade ddremot Anders Wijkman. Enligt Adelsohn holl sig Wijkman fram-
me och positionerade sig, men pavisade i och med det att han inte var lamp-
lig. Adelsohn noterar med anledning av detta: ”all min erfarenhet [séger] att
de som inte ar angelagna om ett jobb ar de bésta att skota det. De som ar
angeléagna skall man i allménhet inte utse” (Adelsohn 1987:378). Nar parti-
ordféranden for Socialdemokraterna, Hakan Juholt, tilltrddde var han inne pa
Adelsohns linje. Vid den presskonferensen da Juholt presenterades som val-
beredningsforslag, menade han apropa sina egna karridrambitioner att: ’Om
det finns ndgon som drémt om den rollen sd ar den personen synnerligen
olamplig” (Svenska Dagbladet 110311).

Betydelsen av att hélla en klar atskillnad mellan vad man som enskild
kandidat har for ambitioner och hur dessa uttrycks framgér ocksa i ett av de
oppna svar som inkommit till riksdagsundersokningarna 1998.” En av under-
sokningens respondenter angav foljande skél till varfor denne valde att inte
driva personvalskampanj: ”Jag 6nskar vara tydligare och personligare &n
vad Jante tillater. [Men] grabbganget skulle krossa mig om jag uppmérk-
sammades mer &n de.” (Riksdagsundersokningen 1998)."

Det péstés att till och med Olof Palme, som trots att han var sjdlvklar som
Tage Erlanders eftertrddare, forbannar att han inte tillrickligt starkt tog av-

7 Riksdagsundersokningen fran 1998 ingick som en delstudie i utvirderingen av personvalsinslaget som gjorde
sin debut pa den nationella arenan samma ar. Enkétundersokningen gick ut till cirka 1000 riksdagskandidater
och genomfordes vid den statsvetenskapliga institutionen, Géteborgs universitet, under ledning av Martin
Brothén och Soren Holmberg. Den enkétfraga som svaret ar hamtat ifran 16d: ”Allmént sett, vad dr din Din
asikt om personval i samband med svenska riksdagsval?”

8 . . L -
I Svend Dahls kommande avhandling (2011) framkommer att partimedlemmarna tidigt skolas in i en skep-
tisk héllning gentemot karridrstravanden. Person som framstar som intresserade av uppdrag riskerar att avfar-

das som karridrister.

22



KAPITEL 1

stand frén tanken att bli socialdemokratisk partiledare: “Jag har haft oturen
att sdga att jag inte skulle undandra mig partiets uppdrag att bli ordférande.
Strang, Rune Johansson och dom andra har varit klokare. Dom séger bara
att dom inte ar intresserade. Det har fatt mig att framsta som en streber”
(Strand 1980:18).

Fallet Mona Sahlin skulle ocks4 kunna tjéinstgéra som exempel. Ar 1995
ville Sahlin bli socialdemokratisk partiledare. Sahlin gjorde ingen hemlighet
av att sa var fallet, men det hela slutade med att hon fick ldmna regeringen.
Anledningen var att det borjat gd rykten om att Sahlin hade betalningsan-
méirkningar, och gjort privata inkdp frén konton som tillhdrde det offentliga.
Avslojandena om att Sahlin hade ekonomiska problem ségs ha lackts inifrdn
det socialdemokratiska partihdgkvarteret (Isaksson 2008). Det &r mdjligt att
Sahlins ekonomiska forehavande &nda hade uppdagats, men det kan &ven
aterforas till tidigare resonemang. Benégenheten att vilja straffa den eller de
som framstar som intresserade av att gora karridr gar tillbaka till mer allmén-
giltiga foreteelser om ledarskap och jamlikhet.

Studiens syfte

I denna bok soks svaret pa fragan om det i Sveriges riksdag finns ledamdoter
som langsiktigt och malmedvetet strivar efter att géra en politisk karridr. Jag
vill ocksd veta hur ledamoter med karridrambitioner agerar for att lyckas,
samt om de lyckas forverkliga sina ambitioner. Den vergripande frigan &r
om ledamoter med karridirambitioner gor sig géllande i den svenska riksda-
gen. Sverige &r i det sammanhanget ett intressant studieobjekt. I den ameri-
kanska forskningen ses ndmligen karridrambitioner som en nddvéandig forut-
sattning for den representativa demokratin. Enligt svenska forskare och poli-
tiker dr det i Sverige snarare tvdrtom. For att hardra nagot skulle man kunna
sdga att i bdde USA och Sverige &r karridrambitionerna konstanta, men i det i
ena fallet (USA) dr de konstant nidrvarande, medan de i det andra fallet (Sve-
rige) dr konstant franvarande.

Redan den forne statsministern Karl Staaff pldderade i "Det demokratiska
statsskicket” for att det var partiledningens auktoritet som skulle sdkerstilla
demokratin (Staff 1917). Staaffs rekommendationer har slagit val ut i Sveri-
ge. Generellt sett utgdr partierna de viktigaste aktorerna i riksdagen, dar par-
tiledningen har ett bra grepp om det som hidnder pa riksdagsgolvet. Parti-
sammanhallningen i den svenska riksdagen &r vid en internationell jimforelse
mycket stark (Jensen 2000). I den svenska riksdagen finns ocksa ett institu-
tionellt arrangemang som kan ténkas missgynna de som har personliga karri-
drambitioner, ndgot som brukar kallas anciennitetsprincipen. Principen inne-
bér att den som varit langst i riksdagen ocksé adr den som star forst i kon da
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olika uppdrag ska beséttas (Hagevi 2010). Den starka anciennitetsprincipen
kan tolkas som ett sitt att stivja ledamdternas karridrambitioner. Det ska helt
enkelt inte 16na sig att forsoka konkurrera om de olika uppdragen. (For ett
mer ingdende resonemang kring och prévning av anciennitetsprincipen i
Sverige, se Hagevi 1998 & 2010). Det svenska parlamentet utgér med sin
starka partisammanhallning, betoning av anciennitetsprincipen och en poli-
tisk kultur som till synes tar avstand fran politiska karridrambitioner en bra
utgangspunkt for idén om personliga karridrambitioner som en drivkraft i det
politiska livet. Tanken &r att om det finns ledamoter med karridrambitioner i
den svenska riksdagen, finns det ocksé goda mdjligheter att karridirambitioner
ar en drivkraft &ven i andra parlament, vilket man i sddana fall bor ta i beak-
tande i studiet av den representativa demokratin.

Har finns dérfor aspekter som berdr den representativa demokratins sétt
att fungera: Vilken roll spelar egentligen de personliga drivkrafterna i den
representativa demokratin? Det svenska fallet kan hjélpa oss att ge perspek-
tiv pd den amerikanska forskningen, dér karridrambitioner beskrivs som
motorn i den representativa demokratin. En studie av svenska politikers kar-
ridrambitioner mojliggor analyser fran ett system som tidigare inte har under-
sokts, och den ger dessutom néring till den teoretiska och normativa diskus-
sionen om vilken roll den personliga drivkraften egentligen spelar i den re-
presentativa demokratin.

Material

For att kunna studera de svenska riksdagsledamoternas karridirambitioner har
jag till min hjilp material fran de riksdagsundersokningar som har samlats in
vid Statsvetenskapliga institutionen vid Goteborgs universitet. Riksdagsun-
dersokningarna #r i ett internationellt perspektiv ett enastiende material.” De
svenska riksdagsledamoterna dr séllsynt tillmotesgdende med att svara pa
dessa enkétfragor. De goteborgska riksdagsundersdkningarna lyckas fa 6ver
90 procent av ledaméterna att svara. Detta gor Sverige till ett i det ndrmaste
unikt fall att studera.'

Trots att riksdagsundersdkningarna genom aren har stillt hundratals fra-
gor till riksdagsledaméterna, ar det dock endast en gang som en fraga har
berort ledamdternas karridrambitioner (vilket formodligen ocksé aterspeglar
den allménna synen pé betydelsen av ledamdternas karridrambitioner). Det
var 1996. Tillféllet var emellertid vél valt. Riksdagsundersokningen fran &r

° Riksdagsundersokningarna har varit underlag for en rad olika publikationer, diribland Brothén & Holmberg,
(red) 2010; Brothén, 2002. Esaiasson & Holmberg 1996; Esaiasson 1990; Hagevi 1998; Holmberg & Esaias-
son 1998; Holmberg, 1974; Holmberg, 1977; Holmberg 2003; Holmberg 2006; Holmberg, 2010; Oskarson, &
Waingnerud 1995; Roth 1999; Wingnerud 1998; Wingnerud 2009.

!0 Fér en mer ingende presentation av de riksdagsundersckningar som genomforts i regi av Valforsknings-
programmet vid Statsvetenskapliga institutionen, se Brothén 2002:38 f.
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1996 ingick i ett europeiskt projekt som inkluderade elva europeiska lander.
Diarmed erbjuds inte bara en mgjlighet att undersdka de svenska ledaméter-
nas karridrambitioner, utan det gar dven att jamfora situationen i den svenska
riksdagen med hur det ser ut i andra delar av Europa.

Jag kan dessutom komplettera enkdtmaterialet fran 1996 med den riks-
dagsundersokning som gjordes 1994, dir “mina” svarspersoner ingick. Tack
vare generdsa kollegor har jag dven fatt tillgang till material frén studien
“EXxit riksdagen”, som genomfordes av Shirin Ahlbick Oberg, Jorgen Her-
mansson och Lena Wéngnerud. Projektet undersokte orsakerna till varfor en
sé& stor andel av de ledamoter som satt under mandatperioden 1994 — 1998
inte stannade kvar ytterligare en mandatperiod. Ytterligare en aspekt &r att
1996-ars ledamoter svarade pé fragor som rorde deras framtidsplaner om tio
ar”, vilket Oppnar for mdjligheten att noggrant folja upp vad som hinde med
ledaméternas karridrer tio &r senare. Det finns med andra ord goda forutsétt-
ningar for att utvidga den statsvetenskapliga kunskapen om politiker med
karridrambitioner.

Utgangspunkter
Viljan att gora karridr dr nagot som finns i huvudet pa ledaméterna”. Efter-
som karridrambitioner dr en kontroversiell fraga kan jag inte utga ifrén att
politiker svarar sanningsenligt pd frdgor som ror framtida positioner.

Min studie av karridrambitioner ror sig darfor pa tva nivaer. Pa den forsta
nivan upptas boken av frigan om huruvida karridrambitioner dr en verksam
drivkraft i det svenska parlamentet. P4 den andra nivin handlar boken om
huruvida jag verkligen studerar det jag intresserar mig for, det vill sdga poli-
tiker med karridrambitioner.

Pé den forsta nivan provas om det finns bakomliggande orsaker som rela-
terar till karridrambitioner, men &ven om karridrambitioner paverkar ledamo-
ternas agerande, och om ambitionen att gora karriér ocksa leder till karridr-
framgéngar. Karridrambitioner kommer pa den forsta nivén att studeras bade
som beroende och som oberoende variabel, vilket illustreras i figur 1.

Figur 1. Avhandlingens férsta niva: Karridrambitioner som beroende och oberoende
variabel

Socioekonomi Agerande
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Genom figur 1 askadliggors de huvudsakliga fragestéillningar som kommer
att behandlas i bokens forsta niva. For det forsta vill jag veta vilka ledaméter
som har karridrambitioner. Jag kommer i huvudsak fokusera pa relationen
mellan ledaméternas socioekonomiska resurser och karridrambitioner. Mer
om detta i kapitel 4. For det andra vill jag veta om karridrambitioner har
nagon betydelse for ledamoternas agerande i riksdagen. Hur gor en person
som vill klattra till de hoga posterna i en omgivning som kanske inte gillar
den sortens politiker? Fragan ér delikat, vilket leder in pa den tredje frage-
stillningen: Gynnas den politiska karridren av att ledamoten har karridrambi-
tioner? Dessa frdgor utgdr avhandlingens empiriska fragestéllningar. Till
detta kommer sedan det avslutande empiriska kapitlet dér jag jamfor svenska
riksdagsledaméterna med andra europeiska parlamentariker. Det kapitlet
tjénstgor ocksd som en provning av antagandet att Sverige 4r ett intressant
fall med avseende paé att politiker med karridrambitioner &r ett mindre vanligt
fenomen. For att bokens generaliseringsansprak ska vara riktiga bor det fin-
nas farre ledamoter i den svenska riksdagen med karridrambitioner dn vad det
gor i andra europeiska parlament.

Pé den andra nivan star de metodologiska sporsmélen i centrum, och fra-
gan ar om huruvida enkétfragan verkligen fangar personer som har en ambi-
tion att gora karridr. Denna validitetsprovning gors i flera steg. Bokens ut-
gingspunkt ar att ledamdterna sjdlva ska fa svara pa en frdga som beror deras
politiska framtidsplaner. Orsakssammanhangen ar dérfor avhingiga av hur
ledamoterna resonerar kring sin politiska framtid, och av hur vil enkétfragan
som anvénds knyter an till en faktisk vilja att gora karridr. For att forsékra sig
om enkétmaterialets validitet niar det géller ledamdternas karridrambitioner
gors ett antal provningar. Till min hjélp har jag faststillda kriterier for vad
som kénnetecknar en person med karridrambitioner. I korthet séger de att en
politiker med karridrambitioner ska vara en person som &r langsiktig, mal-
medveten, efterstrdvar nagot svart, samt agera for att na sitt mal. Jag kommer
mer ingdende presentera dessa kriterier i kapitel 2.

Den metodologiska delen handlar saledes om att undersoka i vilken ut-
strackning som enkdtmaterialet och ledaméternas svar motsvarar de krav som
kriterierna stéller. I kapitel 3 blir dérefter den forsta fragan om enkétfragan
kan motsvara de kriterier som géller for en politiker med karridrambitioner.
Den andra fragan i kapitlet &r om det finns ledaméter som dverhuvudtaget
uppger att de stravar efter de mer framtrddande uppdragen. Dérefter gors ett
antal nddvéndiga och initiala provningar av enkdtmaterialet utifrdn kriterier-
nas postulat. Det kommer i det sammanhanget framgé att det finns ett antal
ledamdter som uppger ett sddant intresse for toppuppdragen. I kapitel 4 pro-
vas dérfér om dessa ledamdter menar “allvar” ndr de sdger sig vilja ha
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toppuppdrag. Det gors genom att prova om det finns omstidndigheter som pa
ett systematiskt sétt talar for att ledamoter med intresse for toppuppdrag skil-
jer sig fran sina kollegor med avseende pé deras tidigare erfarenheter. Validi-
tetsprovningen géar sedan vidare och avslutas i kapitel 5. Det gors utifran
kriteriet att ledamoter med karridrambitioner ska vidta ett agerande for att na
sina mal.

Men innan det arbetet pabdrjas ska en genomgang om hur tidigare forsk-
ning har forhallit sig till politikers drivkrafter goras, och kriterierna for vad
som kinnetecknar en person med karridirambitioner ska presenternas. Det
g0Ors 1 ndsta kapitel.
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Teorier om politikers
karridarambitioner

Vad ir det som egentligen driver véra politiker? I detta kapitel ska jag kort
rekapitulera vad statsvetarna genom aren har haft att siga om politikers driv-
krafter. Dérefter presenteras den teori om karridrambitioner som denna bok
himtar sin inspiration ifran.

Politikers drivkrafter

Politikers drivkrafter har varit foremal for bdde normativa och empiriska
studier (se exempelvis Barber 1985; Faulkner 2007; Payne et al. 1984). Upp-
mérksamheten kring politikers drivkrafter aktualiserades under tidigt 1900-
tal. Fore, mellan och under de tvé virldskrigen var ledarskapsanalyser i cent-
rum. En orsak till fokuseringen pé den enskilde aktdren var den tidens erfa-
renheter av karismatiska ledare. Det var en ganska enkel sak att driva hem
tesen att individers drivkrafter spelar en viktig roll. Politiska ledare och deras
psykologiska dispositioner var darfor ett givet &mne for samhéllsvetarna.

En av pionjarerna var Harold Lasswell. Lasswell hade inga hoga tankar
om politikers bevekelsegrunder. Titeln pa den bok som utkom 1930 vittnar
darom: ”Psykopatologi och politik”. Enligt Lasswell ar politiker generellt sett
personer som dras med minderviardeskomplex. Lasswell sammanfattade sin
teori i en formulering: p}d}r = P, dér p star for privata motiv, d ar dverforan-
det till en politisk fraga, r star for rationalisering av den politiska fragan till
ett politiskt intresse och P &r lika med den politiska personen (Lasswell
1930:75). Det dr med andra ord det privata som i Lasswells modell blir det
politiska. Vara politiker har, menar Lasswell, en intensiv och ouppfylld 6ns-
kan att erhalla respekt. For att kompensera sitt daliga sjalvfortroende efter-
stravar de makt. Lasswells intresse for psykodynamiska processer innebar att
han var med och grundade den politiska psykologin som en egen forsknings-
disciplin. Lasswell lanade idéer fran psykoanalysens portalfigur Sigmund
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Freud. Aven Freud visade intresse for personer i den politiska virlden. I
centrum for Freuds nyfikenhet stod president Woodrow Wilson.

Tillsammans med den amerikanske diplomaten William C. Bullit ville
Freud forklara Wilsons misslyckande vid fredsforhandlingarna i Versailles
1919, och senare hans oférmaga att ansluta USA till Nationernas férbund.
Freud kom fram till att en bidragande orsak till misslyckandet var Wilsons
komplexa personlighet, som bland annat berodde pa att: “egot inte hade for-
sonats med Oidipuskomplexet” (Freud & Bullit 1999:51). I vanlig ordning
vickte analysen rabalder."!

Fran de av Sigmund Freud inspirerade tankegangarna om att politikernas
handlingar styrs av faktorer frdn barndomen kom med tiden dven den om-
kringliggande miljon att intressera forskarna. Relationen mellan politikernas
psykologiska profil och deras agerande var ndmligen svér att faststdlla empi-
riskt (Immelman 2003). Det skedde déarfor en omorientering fran hur aktdren
paverkar omgivningen till hur omgivningen paverkar aktéren. Darmed Opp-
nades dorren till sociologiska forklaringsmodeller.

Nyckelorden var inldrda roller och kontextuella forklaringar. Individernas
personliga ambitioner uppfattades som underordnade storre sociala samman-
hang. Politik analyserades utifran ett makroperspektiv och uppfattades som
en produkt av sociala normer. Det politiska systemet ansags strukturerat for
att bevara och forsvara den rddande ordningen (Searing 1991).

Genom olika sociologiska studier kom en uppsjoé uppgifter om ledamé-
ternas socioekonomiska bakgrund (Aberbach, Putnam och Rockman 1981;
Davidsson 1969; Holmberg 1974; Matthews 1954 & 1960; Prewitt 1970;
Seligman 1961 & 1971), farre dock om hur ledamoéterna sjélva resonerade for
att orientera sig i den politiska vérlden.

Samtidigt som de sociologiska forklaringsmodellerna firade triumfer
skedde saker inom partiforskningen. Nar Anthony Downs ar 1957 kom med
sin bok ”An Economic Theory on Democracy” fick méanga statsvetare en aha-
upplevelse. Man borjade forsta politik pé ett helt annat séitt. Downs utgangs-
punkt var att partierna dr egenintresserade aktdrer som agerar pa en véljar-
marknad. Det centrala for partier dr att vinna s& ménga roster som mojligt.
Partiforskningens relativitetsteori hade sett dagens ljus. Med hjélp av ndgra
enkla antaganden kunde vi forstd sammanhang som tidigare setts som mycket
mer komplexa. Sociologin fick backa. Betoningen lades under andra halvan
av 1970-talet pa den enskilde individen.

Det var i forstone inte psykologiska landvinningar som bidrog till per-
spektivbytet. Istdllet var det rational choice-modellen som slog igenom. Re-

"' Boken skrevs under 1930-talet, men publicerades inte i USA forrdn 1967 och méttes av nedgorande kritik,
se exempelvis Erik Eriksons recension i New York Review of Books.
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dan i1 mitten pa 1980-talet konstaterade Kenneth A. Shepsle att de som fors-
kar kring den amerikanska lagstiftande forsamlingen utgjorde en unik skara
bland statsvetarna. Dar féorekommer ndmligen inga schismer betréffande hur
ledamoternas aktiviteter ska forstas: “the legislative as an arena in which
self-interested behaviour is manifested,”(Shepsle 1985:12). Drygt 20 ar sena-
re gor Shane Martin en liknande iakttagelse. Martin menar att séttet att se pa
lagstiftaren som mélorienterad 4r: “an almost unquestioned assumption in
American scholarship” (Martin 2008:558). "

Schematiskt kan man alltsa sdga att studier om och kring politikernas sétt
att agera genom aren har skiftat fokus. Fran Sigmund Freud och betoningen
pa psykologiska forklaringar till den motsatta stindpunkten som légger storre
vikt vid de sociala omstindigheterna, och sedan vidare mot nutidens perspek-
tiv dir politiker betraktas som rationella aktorer styrda av sitt egenintresse.

De tre teoribildningarna har olika sitt att forhélla sig till karridrambitio-
ner. Sigmund Freud utvecklade inte ndgon egen teori om ambitioner. Men
inom den tidiga psykoanalysen skulle ambitionen som sddan, menar vissa
forskare, kunna relateras till hur individen hanterade sitt Oidipuskomplex
(Leib 1990:114). Som kuriosa kan ndmnas att Freud ansag att det fanns ett
samband mellan ett intresse for urethral erotism och tavlingsinriktade perso-
ner (McV. Hunt ed. 2007:293).

For den mer sociologiskt inriktade forskningen kan karridrambitioner
istéllet forstds utifrdn omgivningens forvantningar och institutionens behov
av ledare (exempelvis Bell & Price 1969; Davidson 1969; Kornberg 1967,
Sorauf 1963; Wahlke et al. 1962). I sddana analyser blir det viktigt att ta reda
pa vilka typer av roller det finns i parlamentet och deras funktioner. Inom
rational-choice-perspektivet dr utgédngspunkten att ménniskor har latenta
karridrambitioner. Fragan dr bara under vilka omsténdigheter en politiker &r
beredd att satsa pa en karridr (se exempelvis Black 1972). Utgangspunkten,
att politiker &r egenintresserade aktorer som drivs av sina personliga ambitio-
ner, kom i kdlvattnet av Anthony Downs resonemang kring réstmaximerande
partier. Det var tamligen naturligt att anta att nyttomaximerande partier be-
stod av nyttomaximerande individer.

Vissa forskare menar till och med att det var fokuseringen pé politikernas
karridrambitioner som rojde mark for rational choice-modellens genomslag i
studiet av ledamdéternas agerande. Nestorn, som jag strax ska forhalla mig till

12 Det saknas emellertid inte kritiker mot antagandet att minskligt agerande ska forstés utifran att individerna
ar egenintresserade nyttomaximerare. En véalformulerad kritik aterfinns i bland annat boken “Beyond self-
interest” (Mansbridge 1990).

13 P4 senare tid har emellertid psykologiska modeller terigen bérjat ta utrymme. Forskningsresultat dyker allt
oftare upp som undersokt hur relationen mellan en persons personlighet, dennes politiska deltagande och
ideologi ser ut (se exempelvis Bekkers 2005 och Mondak 2010).
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- Joseph Schlesinger - hamnade i centrum: “This emphasis on individual
ambition later made Schlesinger the patron saint of the rational choice theo-
rists” (Fowler 1993:56).

Den forskningsgenomgang som hér har gjorts géller i huvudsak USA och
inte Europa.'® Det finns betydande skillnader mellan amerikansk och europe-
isk forskning."> Medan amerikanska forskare nistan uteslutande har kommit
att fokusera pa den enskilde aktérens drivkrafter, har den europiska forsk-
ningen under langre tid héllit sig kvar vid att se politikerna som underordnade
institutionella normer och strukturer. Nér Jens Borchert beskriver den tyska
forskningen podngteras de olika utgangspunkterna: ’The very concept of self-

' Det ér inte bara amerikanska statsvetare som intresserat sig for fragor som handlar om karriéir och karriar-
ambitioner. Inom omraden som foretagsekonomi och organisationsforskning har man under lang tid studerat
vad som krévs for att en person ska gora karriér i yrkeslivet. Forskare har narmat sig fragan fran olika hall och
med olika perspektiv. Enligt den metaanalys som gjordes av Ng et al (2005), kretsar det i huvudsak kring fyra
olika faktorer. Den forsta d4r humankapital som berdr personers utbildning, erfarenheter och kunskaper. Den
andra faktorn berér organisationen. Det man intresserar sig for dr om det finns internutbildningar, mentorskap
etcetera pa arbetsplatsen. Den tredje faktorn har med de socioekonomiska forhéllandena att gora, det vill sdga
kon, etnisk bakgrund, alder och civilstand. Den fjarde faktorn handlar om en individernas karaktérsegenskaper
och deras relation till karridrutveckling. Generellt sitt kan ségas att vita mén som é&r gifta, jobbar hart, och som
fangats upp av organisationen &r lyckosamma i sina karridrer. Resultatet dr kanske inte dmnat att forvana.
Diremot dr det kanske mer idgonfallande att det gar att pavisa att individernas personlighet kan relateras till
karridrframgangar. Personer som dr samvetsgranna ar mer framgangsrika én personer som exempelvis ar
medkénnande och vénliga. Instabila personer dr minst lyckosamma (Ng et al. 2005). Eftersom arbetsmarkna-
den blivit allt mer rorlig har det dven paverkat forskningen inom detta omréde. Fokus har riktats mot varfor
maénniskor byter jobb och arbetsplatser (se exempelvis Arthur & Rousseau 1996). Pa senare ar har dock
forskningen dven borjat uppmarksamma varfér ménga ménniskor viljer att stanna kvar pa sin arbetsplats, trots
att de har mojlighet att byta till ett battre arbete (se exempelvis Holtom & O’Neill 2004 ). Nagot forenklat kan
man séga att det handlar om tre orsaker till att manniskor viljer att vara kvar: att jobbet passar ihop med hur
livet i dvrigt ser ut, man har goda relationer till sina arbetskamrater och den uppoffring det skulle innebéra att
bryta med arbetskamraterna och foréndra sitt nuvarande liv ar for stor (Holtom & O’Neill 2004). Inom denna
forskning finns det ocksé en diskussion om varfor kvinnor i lagre utstrdckning d4n mén lyckas med sina karria-
rer (Konrad et al. 2000; Fels 2004). Pa samma sétt som man inom politiken kunnat se att mén och kvinnors
ambitioner har ndrmat sig varandra, har samma tendens observerats inom yrkeslivet i stort (se exempelvis
Shoon, Martin & Ross 2007). Forskningen pekar alltjimt mot att det fortfarande finns skillnader mellan flickor
och pojkar nér det giller viljan att gora en framstaende karridr. Dir flickor &r mer beroende av sin omgivning
an vad pojkar dr for att uttrycka en vilja att ta sig framét i yrkeslivet, och att de &r mindre intresserade av ett
utmanade jobb. Daremot hyser fordldrarna storre forhoppningar pa sina déttrar nar de kommit upp i tondren dn
vad fallet &r med deras soner (Ashby & Schoon 2010). Nér forskarna har studerat karridrframgangar har man
anvént sig av bada objektiva och subjektiva matt. Objektiva virden &r den 16n och position en individ innehar,
medan subjektiva ar inriktade mot hur den enskilde individen for egen del bedomer sin utveckling (Ng et al
2005). Ng et al menar i sin dversiktsartikel att de tva matten ska separeras fran varandra, och bedémas var och
en for sig. Det dr namligen inte alltid samma faktorer som kan forklara objektiva respektive subjektiva fram-
géngar. Trots den stora forskning som finns inom omréadet, rader det fortfarande oklarheter kring hur man ska
definiera ambition och hur det ska métas. Man vet exempelvis inte om ambitionen att gora en karridr ar ett
resultat av eller orsaken till karriarméjligheter (Dikkers, van Engen & Vinkenmburg 2010:563).

'3 En del forskning har dven gjorts som berdr situationen i Latinamerika (se exempelvis Botero Jaramillo 2008;
Carey 1996; Samuels 2003).
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interested legislators is anathema to this line of research” (Borchert
2003:11). Enligt Borchert &r inte Tyskland unikt i Europa, men kanske det
land som utgdr den tydligaste motpolen till den amerikanska forskningen. Ett
belysande svenskt exempel dr en nyutkommen bok som kartldgger de svens-
ka regeringsbildningarna mellan aren 1917 — 2009 (Hermansson et al. 2010).
I boken beaktas inte att de personer som suttit i regeringarna sjilva kan ha
efterstravat sina positioner. Istéillet riktas intresset mot vilka kriterier som de
olika statsraden valts ut efter. Statsrddens personliga drivkrafter blir ur det
perspektivet ovidkommande for att forsta utformningen av en regering.

I en Gversiktsartikel som behandlar det europeiska forskningsféltet inom
parlamentsforskningen konstateras att: ”There has been little research in
Europe on what constitutes a "political personality,” on ambition, on the
motivation for entering politics, and on the risks of political careers. We have
also little research comparing successful with unsuccessful candidates.”
(Patzelt 1999:259).'® Aven om Patzelts konstaterande har négra &r pa nacken,
sa giller i stort fortfarande samma slutsatser. Néar Louise K. Davidson-
Schmich summerar den europeiska forskningen ar 2006 kommer hon fram till
likartade slutsatser: “there is no systematic research about political ambition
among female or male citizens of long-term democracies” (Davidson-
Schmich 2006:2). Citatet kommer ifrdan en forstudie om karridrambitioner
bland tyska partimedlemmar. Aven om Davidson-Schmich genomgang berér
relationen mellan karridirambitioner och kon, &r slutsatsen giltig for studiet av
parlamentarikers karridrambitioner i stort.

Teorin om politikers karridrambitioner

Den person som forst kom att systematiskt undersdka karridrambitionens roll
i politiken var Joseph Schlesinger. Ar 1966 kom boken “Ambitions and Poli-
tics. Political Careers in the United States”. Redan i bokens inledning slar
Schlesinger fast att: ”’Ambition is the heart of politics” (1966:1). Trots ambi-
tionens centrala plats tas det, enligt Schlesinger, liten hinsyn till politikers
egna ambitioner i forskningen om deras agerande. Schlesinger menar att de
intellektuellas forhoppningar om att politiker endast drivs av ideologiska eller
principiella 6verviganden ér diligt forankrade i verkligheten.'” Allménhetens
beskrivning av sina representanter som egenintresserade bygger déremot,
fortsatter Schlesinger, pa beprovad erfarenhet. Folk i gemen é&r val inforstad-
da med att politiker strévar efter att géra personlig karriar.

' Det har dock gjorts atminstone tva studier som intresserat sig for karridrambitioner inom EU-parlamentet,
Meserve, Pemstein & Bernhard 2009 och Scarrow 1997.

'7 Samma sak siger Schlesinger i ett verk som kom langt senare (1994), dir han med viss stolthet refererar till
all den forskning som hans egen studie fran 1966 gav upphov till.
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Schlesinger spetsar till resonemanget genom att hinvisa till en egalitdr
foresprékare: ”Lenin was no more willing to delay his accession to power for
the perfect Marxist revolution than is the office seeker in the United States
who polls the voters for policy positions to insure his election” (Schlesinger
1994:34).

Schlesinger ville i sitt arbete kartldgga det amerikanska politiska systemet
utifrdn antagandet att man kan forutséga en politikers framtida karridrvigar
genom att beakta vilket uppdrag hon eller han for tillfdllet innehar. Vissa
positioner dr sprangbriador, andra ér det inte. I Schlesingers studie forekom-
mer tre slags ambitioner: uppétstravande, statiska och tillfdlliga (Schlesinger
1994:331f). Med uppétstraivande ambitioner dsyftas att ledamoten vill ha ett
uppdrag som é&r viktigare dn det han eller hon for nérvarande besitter. Perso-
ner med uppétstrdvande ambitioner vill sadlunda uppat i den politiska hierar-
kin. Den statiska ambitionen innebér att politikern avser att gora en ldng
karridr inom en och samma institution. Medan en politiker med tillfalliga
ambitioner endast dr hagade att under en kortare tid inneha ett politiskt upp-
drag for att sedan dra sig tillbaka.

Oavsett vilken ambition en politiker har, antar Schlesinger att agerandet
ar rationellt i forhallande till de uppdrag han eller hon soker: “the most rea-
sonable assumption is that ambition for office, like most other ambitions,
arises within a specific situation.” Detta innebér att ambitionen &r: “a re-
sponse to the possibilities which lie before the politician” (Schlesinger
1994:38). Det &r motet mellan strukturella forutséttningar, politikerns egna
ambitioner och konkurrensen om uppdraget, som utgér ingredienserna i
Schlesingers ambitionsteori. Schlesinger utesluter emellertid inte att det finns
politiker som struntar i hur deras mojligheter ser ut och dnda stéller upp i val
som de inte kan vinna. Detta kan tyckas vara problematisk for teorin, efter-
som den bygger pa att politiker &r rationella aktoérer som endast kandiderar i
val som de har goda chanser att vinna. Denna svaghet véljer dock Schlesinger
att bortse ifran. Anledningen dr i forsta hand metodologisk.

Det bésta sittet att studera karridrambitioner dr, enligt Schlesinger, att ob-
servera vilka politiker som kandiderar i vilka val. Betydelsen av séddana tyd-
ligt observerbara indikatorer blir dven viktiga for sjdlva definitionen av de
olika ambitionerna. Genom att undersoka i vilka val politikerna stéller upp 1
gér det att studera hur politikerna ser pa sina karridarmojligheter (Schlesinger
1994:38-39).

En politiker som inte stiller upp i ndgot val har utifran teorin tillfélliga
ambitioner. Den person som kandiderar till omval tilldelas en statisk ambi-
tion. En ledamot som sitter i representanthuset och ar kandidat till senaten
uttrycker uppatstrdvande ambitioner. Det &r kartliggningen av dessa mojlig-
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heter som Schlesingers egentliga arbete gar ut pa. Schlesinger fastslar inte
exakt hur relationen mellan uppdragen och ambitionerna ser ut. Det forblir
oklart huruvida uppdragen drar till sig politiker med ambitioner eller om
vissa uppdrag lockar - alternativt tvingar - fram en viss typ av ambition.
Schlesinger menar att det inte har nidgon stérre betydelse for hans studie,
eftersom intresset ror det amerikanska karridrsystemet som sadant (Schle-
singer 1994:38).

I Joseph Schlesingers efterféljd

Joseph Schlesingers indelning av olika sorters ambitioner har inspirerat
manga statsvetare, frimst amerikanska. Antagandet om att de kontextuella
omstdndigheterna ar av betydelse har genom aren fatt stod. Forskare har visat
att delstater med starka partiorganisationer far fram mer erfarna kandidater
(Mezey 1970, Haeberle 1985, Kunkel 1988). Vidare finns det beldgg for att
kandidater som kommer frén delstater med mer professionaliserade organisa-
tioner har storre sannolikhet att vinna dppna val (Robeck 1982). Schlesinger
(1985) har for egen del funnit att nér republikanerna dkade sin andel i den
amerikanska sodern stirktes konkurrensen och antalet platser som tidigare
saknat konkurrens minskade.

Aven om Schlesinger fister vikt vid de kontextuella faktorerna, ir det i
huvudsak aktdren som hamnat i fokus. Den enskilde kandidatens kalkyler
och berékningar for sin framtida karridr har i Schlesingers efterfoljd fatt
mycket uppméarksamhet (Abramson, Aldrich & Rohde 1987; Banks & Kie-
wet 1989; Black 1972; Brace 1984; Kazee 1994; Levine & Hyde 1977;
Moncrief, Squire & Jewell 2001; Rhode 1979; Stone & Maisel 2003). Ménga
av studierna har utgétt ifran att alla politiker har ambitionen att ta sig vidare
for att komma i besittning av hogre positioner.

Denna vilja till hogre positioner paverkas av vilka mojligheter som er-
bjuds och vad man forvéntar sig vinna respektive forlora. En av de forsta som
skapade en sadan kostnadsmodell var Gordon Black (1972)."® Utifrén sin
modell visade Black bland annat att det politiska systemet spelar roll nér det
géller tillflodet av personer med karridrambitioner. Black menar att det poli-
tiska systemet inte skapar ambitioner, utan utgdr ett filter for vilken sorts
personer som sldpps igenom (Black 1972:158). Utformningen av det politis-
ka systemet péverkar, enligt Black, bade vilka politiker som lyckas i konkur-
rensen och vilka politiker som stéller upp som kandidater. David Rhode ut-

'8 Niir Gordon Black 1972 publicerade sin studie hade rational choice &nnu inte slagit igenom. Black kinner
sig darfor foranledd att forklara sig: “The assumption of rationality, although geneally accepted in economics,
still provokes a strongly negative reaction among many political scientists, largely, it appears, because they do
not understand the technical use of the term, as in game theory” (Black 1972:145).
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vecklar sedan Blacks modell och ger den ett tydligare teoretiskt ramverk, i
vilket ett grundldggande antagande &r att ledamdter i representanthuset har
uppétstravande ambitioner (Rhode 1979).

Med antagandet att alla ledamoter dr innehavare av uppétstrdvande ambi-
tioner har olika berdkningssystem konstruerats for att predicera nér en politi-
ker stéller upp i val (se exempelvis Brace 1984; Codispoti 1982; Kazee 1994,
Moncrief, Squire, & Jewell 2001; Stone & Maisel 2003). Mindre forskning
har gjorts for att studera vilka konsekvenser uppatstravande ambitioner har
for vad som sker i de lagstiftande forsamlingarna (Treul 2009).

Forskningen om karridrambitioner har ocksa fétt ett feministiskt anslag.
Kvinnor har nimligen svart att gora sig géillande i amerikansk politik. De &r
systematiskt underrepresenterade i de lagstiftande forsamlingarna. Detta till
trots, dr kvinnor nér de vél stéller upp som kandidater lika framgéngsrika som
mén bade vad det giller att samla in pengar och vinna val. Vil inne i de lag-
stiftande forsamlingarna finns det heller inte nagra konsskillnader avseende
mins och kvinnors forméga att driva igenom lagforslag. ' Utifran dessa
aspekter borde det inte finnas nagra skal for kvinnor att avsta fran att kandi-
dera (for en genomgang av forskningsomradet, se Lawless 2010; Lawless &
Pearson 2008). Forskningen visar emellertid att den individuella motivatio-
nen och forvédntningarna dr av betydande virde nér det géller vilka som kan-
diderar. Kvinnor undervéirderar manga ganger sin egen forméga, och ser sig
inte som tillrdckligt kompetenta att stdlla upp som kandidater (Lawless &
Fox 2005).%°

Kritik mot teorin om politikers ambitioner
Det har riktats olika typer av kritik mot Schlesinger, och mot de forskare som
anvént sig av hans teori. I huvudsak handlar det om tva typer av invandning-
ar. Den ena typen av kritik kommer ”inifrdn” och riktar in sig pa att indel-
ningen av de tre ambitionskategorierna egentligen borde utdkas. John Hib-
bing menar att forskare som anvént sig av Schlesingers modell missat att den
statiska ambitionen inte behover vara “statisk”. Att en ledamot stiller upp till
omval (till exempelvis representanthuset) behdver inte innebéra att denne

avstar frin uppdrag med hdg status. Aven inom en institution kan det finnas

' Studier av den svenska riksdagen visar att kvinnliga ledaméter tenderar att driva andra fragor &n manliga
ledaméter. Omsorgsfragor kommer hogre upp pa dagordningen for kvinnliga ledaméter (Wéngnerud 1998).
Senare forskning gor dock géllande att skillnaden mellan mén och kvinnor och vilka sakfragor de prioriterar
har minskat (Wéangnerud 2010).

2 Detta har gjort att forskare till och med startat kandidatutbildningar for unga kvinnor i syfte att locka fram

deras politiska ambitioner (se http://www.american4edu/spa/wpi/weleadcfm).
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uppdrag som en ledamot efterstrivar, exempelvis ordférande i ett utskott eller
uppdraget som gruppledare (Hibbing 1986). Darfor bor man enligt Hibbing
skilja mellan ledaméter som endast vill bli omvalda, och de som vill avancera
bland uppdragen inom en institution. Hibbing kallar den senare sortens ambi-
tion for intra-institutionell.

Senare forskning har i liten utstrickning uppmirksammat denna kritik,
men de studier som har gjorts indikerar &nda att det finns en intra-
institutionell ambition, och att den skiljer sig fran den statiska och den uppét-
stravande ambitionen (Herrick & Moore 1993).

Den andra typen av kritik ror sjdlva séttet pa vilket karridrambitioner
mits. Linda Fowler papekar exempelvis att Schlesinger tar ledamdternas
karridrambitioner for givna och inte undersoker under vilka omsténdigheter
som politikers karridrambitioner véicks. Fowler menar dérfor att Schlesingers
teori egentligen inte handlar om ambitioner, utan om politiska karridrer
(Fowler 1993:57). Aven Rebekah Herrick ifragasitter (2001) sina kollegers
sdtt att studera karridrambitioner. Herrick menar att om inte hinsyn tas till att
karridrambitioner ar ett mentalt fenomen riskerar forskningen att bli miss-
visande. Eftersom forskare, enligt Herrick, inte tagit ndgon sddan hansyn har
de i huvudsak studerat vilka politiker som kandiderar till ett uppdrag och
vilka som inte gor det, men utan att ha sékerstéllt att det handlar om karriér-
ambitioner.

Detta far i sin tur betydelse for hur man ska tolka karridrambitionernas
inverkan pa ledamoéternas agerande i de lagstiftande férsamlingarna. Proble-
met har med ordningsfoljden att gora. Det som ska forklara politikernas age-
rande (ndmligen deras karridrambitioner) dr ndgot som kommer efter det som
ska forklaras (Herrick 2001:470). Med andra ord, indikatorn pa att ndgon har
karridrambitioner ar att denne kandiderar, men kandidaturen kommer efter att
ledamoterna agerat i kongressen under ett antal &r. Av den anledningen kan
sjdlva agerandet skapat forutsédttningar for en ledamot att kandidera, vilket
utgor en kontrast mot antagandet att det dr karridrambitionerna som paverkat
agerandet.

Rebekah Herrick gjorde darfor ett forsok att ndrmare fordjupa sig i vilken
betydelse karridrambitionerna har for hur ledaméterna agerar i kongressen.
Upplédgget bestod i att med hjélp av enkéter studera de ledamdter som precis
kommit in i representanthuset ar 1992 respektive 1994. Knappt hélften av
ledamdterna svarade, sammantaget 89 stycken. Nykomlingarna tillfrdgades
om sina framtida karridrambitioner och fick pa en femgradig skala svara pa
hur stark deras onskan var for ett visst uppdrag. Ledamdterna hade tre alter-
nativ att vilja pa: ordforande i ett utskott, partiledare, samt en plats i senaten
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(Herrick 2001:470f.) Dérefter foljde Herrick svarspersonernas aktiviteter i
kongressen (antal lagda lagforslag, deltagande i debatter etcetera).

Resultatet gav en bild av att den tidigare forskningen eventuellt hade
Overskattat karridrambitionernas inverkan pé politikers agerande. Pa grund av
studiens begrinsade urval var slutsatserna emellertid forsiktiga: ambition’s
effects on behavior may be stronger than the relationships detected here but
weaker than those detected elsewhere.” (Herrick 2001:473). Eftersom Her-
rick endast undersokt nykomlingar ar det oklart i vilken utstrdckning resulta-
tet bara sdger ndgot om nykomlingars karridrambitioner, eller om det séger
nagot om karridirambitionerna i stort. En ledamot som lirt sig spelreglerna
kan ju foréndra sitt agerande &ven om ambitionen dr densamma. Oavsett detta
kan slutsatserna om karridrambitionernas betydelse vara dverdrivna eftersom
forskarna gjort felaktiga antaganden.

Trots att Herrick kommer med ganska stark kritik och har viktiga invind-
ningar emot hur huvudfaran har studerat karridrambitioner, s& har hennes
kollegor i mycket ringa omfattning uppmirksammat artikeln.”' Forskningen
om och kring ledaméternas karridrambitioner fortsédtter i samma spér (se
exempelvis Treul 2009).

Det ska i sammanhanget ségas att en naturlig forklaring till varfor inte fler
forskare har tagit fasta pa det som Herrick fort fram har att géra med de déli-
ga forutsdttningarna. Amerikanska politiker &r inte sérskilt tillmotesgédende
med att besvara forskarenkiter.”> Forskare som intresserar sig for karriiram-
bitioner méste déarfor anpassa materialinsamlingen utifran att de inte kommer
att kunna fa uppgifter fran ledamoterna sjdlva. Amerikanska forskare har
darfor svért att uttala sig om hur ménga representanter som langsiktigt och
mélmedvetet strivar efter en karridr, och skilja dem ifran andra ledamoter
som har tillfalliga karridrambitioner och kandiderar i ett val.

Olika sétt att studera politikers karriarambitioner pa
Det kan - oaktat den kritik som Rebecka Herrick kommer med - anses vara
rimligt att politiker som stéller upp som kandidater har nagon slags karridr-
ambition. Likval finns det faktiskt politiker som stéller upp i val utan att
egentligen vilja ha uppdraget. Jacob Aars och Audun Offerdal visar exem-
pelvis i en studie dar norska lokalpolitiker ingick att sddant férekommer
(1998).2

2! P4 Google scholar har artikeln endast fatt fem referenser och inte i nagon av de artiklar som hénvisar till
Herricks studie lyfts métproblemen fram.

22 Se exempelvis Whistlers & Ellicksons (2010) uppriikning av svarsfrekvenserna i olika enkitstudier med
amerikanska politiker, s. 37 fotnot 15.

2 T undersokningen ingick dven kandidater frin Finland.
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I undersokningen deltog listade kandidater till kommunalvalet. Kandida-
terna tillfragades om sina skél att delta. Tva tredjedelar av de nominerade
uppgav att de stillde upp eftersom deras chanser att bli valda var smé (Aars
& Offerdal 1998:214). Karridrambitioner och att kandidera till ett uppdrag
behover darfor inte med nodvéndighet vara samma sak. Politiker med karri-
drambitioner kan ocksd undvika att kandidera pa grund av att konkurrensen
ar for hard, eller att omsténdigheterna av andra skél inte &dr de rétta (Wood-
ward 1996).

Ett alternativt sitt att studera karridrambitioner vore darfor att ndrmare
undersoka de politiker som lyckats na inflytandepositioner. Sambandet mel-
lan viljan att gora karridr och att sedermera gora det kan ju tyckas ligga var-
andra snubblande néra. Fast riktigt sa enkelt &r det inte. Den som vill gora
karridr kan ju stdta pd motstand och bli forbigdngen av ndgon annan som
partiet tyckte var béttre lampad, utan att denne ndgon sjdlv ville ha uppdraget.

Tage Erlander skriver i sina memoarer hur det gick till ndr han tackade ja
till att bli partiledare: Jag ar radd, har alltid varit radd och att jag nu accep-
terar beror sannerligen inte pa framatanda och maktvilja, utan pa radsla for
gruppen” (Erlander 2001:142). Daremot fanns det en annan person som ville
ha uppdraget, Gustav Méller. Honom ville dock inte partiledningen ha. Detta
visar att relationen mellan viljan att gora karridr och det faktiska utfallet kan
vara komplex.**

Ytterligare ett alternativ vore att géra samtalsintervjuer med ledaméterna.
Genom samtalsintervjuer skulle man kunna diskutera forutséttningarna for att
lyckas med sina personliga karridirambitioner och utifran svaren dra slutsatser
om motiven till att satsa pa en personlig politisk karridr. Detta forutsétter
naturligtvis att ledamoter dr beredda att tala om sina egna erfarenheter. Det
finns anledning att tro att det &r lattare att diskutera fragan om den personliga
karridrambitionen om det finns ett statistiskt underlag att utgéd ifran. Andra
forskare har erfarit att ledaméterna vid kénsliga fragestédllningar kan ha svart
att "bli varse monster nar man sjalv ar mitt uppe i en verksamhet” (Wingne-
rud 1998:54). Enkétstudier har visat sig vara en framgangsrik vdg nir man
vill studera ménniskors erfarenheter av kénsliga &mnen (Aquilino 1994; Mil-
ler et al. 1990, se kapitel 6; Turner et al. 1992). En annan fordel med enkét-
studier dr urvalsmojligheterna. Vid samtalsintervjuer ar det svart att gora ett
totalurval av riksdagens parlamentariker. I den riksdagsenkit som hér anvénts
ingér drygt 90 procent av ledamoéterna.

1 dvrigt kan lisaren av Tage Erlanders memoarer, liksom i de andra fallen, ta del av en tydlig forsikran om

att han aldrig varit intresserad av att gora politisk karridr, eller drivits av maktambitioner. Det intressanta med
Erlanders memoarer r att de &r just privata och vildigt ppenhjartliga. Anda ar franvaron av de egna karriar-
ambitionerna pataglig trots att han lyckades hélla sig kvar som statsminister under 23 ar.
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Pa det stora hela kan man séga att olika tillvigagangssétt innebar olika
typer av utmaningar. Utmaningen i det hér fallet &r om det utifran enkéatfragor
gar att bringa ndgon klarhet i svenska ledaméternas karridrambitioner och
dess konsekvenser.

Definitionen av politiska karriarambitioner

Nar vi i1 denna studie ska undersoka karridrambitionerna i den svenska riks-
dagen finns det goda skél att begrunda vad som egentligen utmérker en poli-
tiker med karridrambitioner. Inflytelserika filosofer som Platon, Aristoteles,
Seneca, Thomas av Aquino, Niccolo Machiavelli, John Locke, Jean-Jaques
Rousseau och Adam Smith har alla diskuterat vad som utmaérker en individ
med ambitioner. Det har siledes lagts ner en del tankemdda om och kring
detta fenomen som kan vara intressanta att ta del av.

Filosofen Glen Pettigrove menar att de inflytelserika filosofernas over-
laggningar inte har blivit foremal for ndgon mer genomgéende analys, vilket
Pettigrove finner mérkligt eftersom ambitionen att vilja ha ett uppdrag spelar
en central roll i den vésterlindska demokratin (Pettigrove 2007:54). Han har
déarfor fort samman filosofernas resonemang till ett antal kriterier som é&r
utmirkande for den personliga ambitionen att gora karridr (Pettigrove
2007:54). Den sammanstallningen ligger ocksa till grund for de kriterier med
vars hjilp ledaméternas karridrambitioner ska studeras i den hér boken.

Pettigrove inleder sitt resonemang med att stélla fragan om ambition ar en
dygd eller en last. Fragan har inte ndgot sjdlvklart svar. Visserligen har filo-
sofer som Thomas av Aquino, Niccolo Machiavelli och John Locke sett am-
bitionen som ett hot mot ett lands sidkerhet (2007:54). Men sa enkelt ar det
emellertid inte. Retoriskt fragar sig Pettigrove ifall det vore rimligt att
klandra Nelson Mandela for att han under sin fangelsevistelse strivade efter
ett betydande politiskt inflytande (Pettigrove 2007:59). Om ambition dr ndgot
bra eller ndgot daligt kan darfor inte ligga till grund for sjélva definitionen,
menar Pettigrove.

Det som ér centralt dr istéllet huruvida nadgon har en ambition. Enligt Pet-
tigrove dr Alexis de Tocqueville den filosof som bést ringat in kérnfragan.
Tocqueville menar ndmligen att ambition dr en stark ldngtan efter avance-
mang. I fokus &r sjdlva viljan att ta sig uppat. Detta begir efter framgéng ar
emellertid inte allt. I sin sammanstéllning av vad som utmérker ambitionen
listar Pettigrove foljande kriterier:

Ambition handlar om att vara tillrackligt sjélvdisciplinerad och bestamd

for att kunna nd sitt mal. T annat fall handlar det mer om att bara dnska sig
nagot i storsta allménhet eller dagdrommeri.
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Det som man vill uppna maste ta sig uttryck i ett agerande. Att agera dr
avgorande for att kunna nd det efterskta malet. Aven om en person har star-
ka onskemal racker det inte med att skriva upp det pa en onskelista. Den som
har ambitioner vidtar atgérder for att na sitt mal.

Ambition handlar om langsiktighet och inte om impulshandlingar. Det
krdvs en plan for hur man ska agera. Att ena dagen kdmpa for ett visst mal,
for att en annan dag kdmpa lika hart for ndgot annat, ses inte som kanneteck-
nande for en ambitids person.

Att na det eftersokta malet ska vara svart. Pettigrove erkiinner att det inte
ar alldeles enkelt att sla fast vad som ir att betrakta som svart. Vad skiljer
egentligen en mycket ambitids person fran en mindre ambitios person? I sitt
resonemang framhéller Pettigrove att det 4r skillnad mellan en prins som en
dag vill bli kung och en vanlig medborgare med samma aspirationer. Den
forre personen dr sdlunda en mindre ambitids person én den senare. Pettigro-
ve framhaller ocksa att det bor finnas ett inslag av realism i ambitionen. Den
som aspirerar pa ett uppdrag ska ha en forméga att kunna uppna mélet. Om
nagon onskar sig nagot véldigt mycket och gor allt i sin makt att uppna det,
men saknar forutsédttningar/talang for att klara det, s 6vergar ambitionen till
att istillet bli ndgot annat.”

Utifrén filosofernas resonemang kan vi fa ett grepp om vad ambitioner
egentligen ar for ndgonting. Det handlar om att ha en langsiktighet i arbetet
med att forbattra sin nuvarande position. Vidare ska personen vidta atgirder
for att na sitt mal. Mélet ska vara realistiskt, men inte enkelt att nd. Ambitio-
nen att gora karridr handlar darfor inte om tillfélligheternas spel, utan om en
malinriktad verksamhet som péagér Gver tid.

Till dessa fyra kriterier ska jag emellertid ldgga till ett femte, och pa
samma géng inkludera den empiriska forskningen. Den empiriska forskning-
en har ndmligen ett kriterium som sdger att en ledamot som har en uppét-
stravande ambition stravar efter att byta sin nuvarande institution till en med
hogre status. Med hjalp av den empiriska forskningen gér det alltsé att bade
precisera och komplettera filosofernas resonemang om att malet for en ambi-
tion ska vara svart och realistiskt genom att ldgga till att ledamoten ska vilja

% Vad som ir att betrakta som realistiskt kan emellertid vara svart att avgora. Om en person med en svart
pappa fran Kenya och en vit mamma (som senare gift om sig med en muslimsk man fran Indonesien) bestam-
mer sig for att bli USA:s president, kan det tyckas vara ett utslag av dalig verklighetsforankring.
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lamna riksdagsuppdraget for ett uppdrag inom en annan institution med hogre
status.”®

Den definition av karridrambitioner som ska anvindas i boken handlar
alltsd om striavan efter en karridr. Intresset riktas mot de politiker som ldng-
siktigt stravar efter och agerar for att forbéttra sin nuvarande position. Fragan
om varfér nagon vill forbéttra sin position ldmnas darhédn. Det ar alltsa inte
motiven som star i centrum, utan det &r sjdlva ambitionen att géra en person-
lig karridr som é&r i1 fokus. Detta betyder att definitionen kan inrymma politi-
ker som av olika skil strdvar efter att gora politisk karridr. Deras minsta ge-
mensamma ndmnare ir i utgdngsliget att de vill gora karridr. Utgdngspunkten
ar att det kan finnas politiker som har karridrambitioner, precis som det kan
finnas de som inte har det.

Vagen framat
Upplégget i boken paminner till viss del om det som Rebekah Herrick gjorde.
Till skillnad frdn Herricks undersdkning ar den analys som hér ska genomfo-
ras ur tva avseenden mer elaborerad. For det forsta kommer jag att undersoka
om de ledaméter som har planer for framtiden lever upp till kriterierna for en
politiker med personliga karridrambitioner. Den typen av provning har hittills
inte gjorts inom detta forskningsfilt.

De svenska ledaméterna kommer dessutom att i storre utstrackning &n i
de amerikanska studierna trdda fram som personer och inte bara som nytto-
maximerande aktorer. Bland annat stélls fragor till de svenska ledamoterna
om hur de ser pa uppdraget som representant och vilka strategiska vagval de
gor for att kunna utdva inflytande. Vi kommer ocksd mer utforligt att kunna
studera relationen mellan att vilja gora karridr och att faktiskt gora det. Allt
under forutséttning att det finns svenska ledamoter med karridrambitioner -
och att de ar beredda att sidga det. Detta sporsmal paborjas i nésta kapitel.

26 Det finns dock olika sitt att studera ledamédternas karridrambitioner pa. Ett alternativ vore till exempel att
betrakta karridrambitioner som nagot man kan ha mycket eller litet av, det vill séga utgd ifrén att karridrambi-
tioner dr nagot som ror sig pa en intervallskala. Men inom denna forskningsdisciplin har inte karrifirambitioner
anviénts pa det sittet. For att kunna std i dialog med mina internationella kollegor viljer jag att anpassa under-
sokningen, sa att den i mojligaste mén gér att Gversitta till internationell standard.
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Finns det ledamoter som vill ha
hoga positioner?

Fragan om det finns ledamoéter i den svenska riksdagen som langsiktigt och
mélmedvetet strivar efter att gora en politisk karridr ska nu borja bearbetas.
Det som hir ska goras dr &mnat som en initial provning av det riksdagsmate-
rial som presenterades i kapitel 1.

Den empiriska indikatorn
Den enkitfraga som avhandlingen utgar ifran &r hdmtad fran riksdagsunder-
sokningen ar 1996 och innehaller en friga om ledamdternas intresse for olika
politiska uppdrag. Enkétfrdgan lyder: ”Vad skulle du helst vilja vara om tio
ar? (Fler &n ett alternativ kan markeras)”. Riksdagsledaméterna hade elva
olika alternativ att védlja bland. Alternativen var: ”ledamot av Sveriges riks-

dag™, ’gruppledare for din partigrupp i Sveriges riksdag”, ordférande i

nagot av riksdagsutskotten™, “ordférande for nagon landsomfattande orga-

nisation/férening™, statsrad i den svenska regeringen”, "’ledamot av Euro-

paparlamentet™, ’gruppledare fér din europeiska partigrupp i Europapar-

lamentet”, “ordférande i ngot av Europaparlamentets utskott, ordféran-
de for nagon europeisk organisation/férening”, EU-kommissionar”, dra-
git mig tillbaka fran det offentliga livet.”

Det dr denna enkétfraga som ska tjanstgéra som empirisk indikator pa le-
daméternas karridrambitioner. For att vara siker pa att enkitfragan verkligen
har ringat in ledaméter som langsiktigt och malmedvetet satsar pa en politisk
karriédr ska den valideras. Provningen giller om det med hjilp av enkdtmate-
rialet gar att dterspegla ledamdternas personliga karridirambitioner som ett
verkligt fenomen. Frdgan dr om vi med hjélp av enkétfrdgan studerar ledamo-
ternas karridrambitioner, eller ndgot annat.

Det ar inte sjélvklart att det finns ledaméter som langsiktigt och mélmed-
vetet stravar efter de hogsta positionerna. Ett alternativt scenario &r att riks-
dagsledaméterna jobbar pa och inte lagger nagon storre energi pa att planera
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for den egna karridren. Lyssnar man till de svenska toppolitikerna verkar de
for egen del beskriva den egna politiska karridren just pa det sdttet, vilket kan
indikera att politiker med karridrambitioner helt enkelt inte finns i den svens-
ka riksdagen. Det kan ocksa vara sa att sjdlva laddningen kring karridrambi-
tioner innebar att ledamoterna morkar sina framtidsplaner. Memoarlitteratu-
ren vittnar om att det finns en kostnad for den eller de ledaméter som efter-
stravar en politisk karridr. Vi har kunnat ta del av redogorelser som ganska
tydligt slar fast att karridrambitioner knappast saluteras i den svenska kontex-
ten. Karridrambitioner i partidominerade system kan saledes verka, men utan
att ”synas”. Detta bér vi nu med oss nir huvudfradgan i detta kapitel ska be-
svaras: Finns det politiker i Sveriges riksdag som pa en direkt forfragan, fran
forskare 1 en enkét, uppger att de vill ha framtrddande positioner?

Den teoretiska definitionen och enkatfragan

De kriterier som utgdr den teoretiska definitionen av politiska karridrambi-
tioner diskuterades i kapitel 2. Kriterierna &r att ledamoten ska vara langsik-
tig, ledamoten ska vilja byta till en institution med hogre status, malet ska
vara svart att nd, ledamoten méste ocksé vara bestamd samt agera for att n
sitt mél. De olika kriterierna ska nu var och en forhallas till enkéatfragans
utformning. Genomgéngen géller alla kriterier forutom agerandet. Agerandet
har ett eget kapitel (kapitel 5) och har initialt inte heller samma betydelse. For
att det ska vara intressant att studera ledamdternas agerande maste det forst
finnas ledaméter som uppger att de vill ha mer framtrddande positioner.

Langsiktighet

Ett av de krav som giller for karridrambitioner 4r att ledamoten langsiktigt
efterstravar sitt mal. Det handlar sé att sdga inte om tillfalligheternas spel,
utan om att ledamoten jobbar med nagot dver tid. Nar en person far fragan
om denne vill bli statsminister, statsrad, partiledare etcetera och svarar ja, &r
det inte samma sak utifran de klassiska filosofernas resonemang, som att
denne har en karridrambition. En siddan fragestdllning handlar istédllet om
huruvida négon é&r villig att ta pa sig ett uppdrag éverhuvudtaget. De som har
karridrambitioner ska inte bara vara beredda pa att underkasta sig det harda
arbete som uppdraget kréver, utan de ska dven kdmpa for att forhoppningsvis
en dag fa axla rollen som minister, partiledare etcetera. Langsiktiga karrir-
ambitioner ska dérfor inte betraktas som en inbjudan till ett smorgasbord av
uppdrag, utan ska istéllet ses som en beredskap att ta sig fram till bordet.

Om detta resonemang fors vidare till enkatfragan handlar den om ledamo-
ternas framtidsplaner for de kommande tio aren. Ett decennium &r en lang tid
i politiken. Den enskilde ledamoten ska béde overleva allménna val och de
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interna partinomineringarna. Tidsaspekten i enkétfrdgan &r alltsa viktig efter-
som den ingér som en kostnad for att né sitt mal och innebér att ledamoten
satsar langsiktigt.

Ledamoten ska vara villig att byta till en institution med hogre status
I amerikansk forskning har operationaliseringen av karridrambitioner utgatt
ifran att ledamoter med karridrambitioner avser att byta sin nuvarande posi-
tion (i en institution) till ett uppdrag i en institution med hogre status. Utifran
ett sddant kriterium behover enkétfrdgan innehélla uppdrag som omfattar
institutioner med hdgre status én riksdagsuppdraget. Bland de olika alternativ
som riksdagsledaméterna hade att ta stillning till 1996 fanns exempelvis
“statsrdd i den svenska regeringen” och olika uppdrag inom EU-
organisationen. Genom frégekonstruktionen gar det alltsa att hitta uppdrag
som motsvarar kriteriet p att ledamoten ska byta till en institution med hogre
status. Utifran detta kriterium kommer dérfor uppdraget som statsrad och de
olika uppdragen inom EU-organisationen att ingd i operationaliseringen av
karridrambitioner.

Anledningen till att uppdrag i EU-parlamentet ingér i operationaliseringen
ar att tidigare forskning visat att EU-parlamentet atnjuter en viss status bland
de svenska parlamentarikerna (Hagevi 2003). Studien géllde de ledaméter
som satt under mandatperioden 1994 — 1998. Ledamoéter fick i 1994 ars
riksdagsundersokning mojlighet att pa en skala mellan 0 och 10 rangordna
olika politiska uppdrag. En plats i EU-parlamentet kom pé sjunde plats med
ett medelvérde pa sju podng, medan en utskottsplacering intog plats 14 med
ett medelvirde pd 4.3 (Hagevi 2003:363). EU-parlamentet hade hogre status
an uppdrag som exempelvis landshévding och generaldirektoér. Det uppdrag
som toppade statuslistan var positionen som statsrdd. Uppdraget som EU-
kommissiondr rankades som nést hogst med medelvirdet 8.9. Svenska par-
lamentariker rankade séledes vid den hir tidpunkten EU-parlamentet nagor-
lunda hogt och ansag det ha hogre status dn en riksdagsplats.

Ett alternativt sétt att operationalisera karridrambitioner &r att d&ven ta med
uppdrag som gruppledare och utskottsordférande. Vi skulle darmed fa en
operationalisering som inkluderar fler uppdrag. Anledningen till att dessa
uppdrag inte tas med dr frimst teoretisk. Utifran Schlesingers modell skulle
jag i saddana fall blanda samman olika typer av ambitioner. Forskningen inom
detta omrade har foljt i Schlesingers fotspér, och nér politiker med uppét-
stravande karridrambitioner studeras, sd forutsitts att de ska vilja ldmna sin
nuvarande institution till en med hdgre status (se kapitel 2). En ledamot som
uppger att denne vill avancera i riksdagen men inte sitta i regeringen eller
flytta till Bryssel, &r utifran Schlesingers teoretiska antaganden innehavare av
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en statisk ambition och har inte, med Schlesingers sprakbruk, négra uppat-
stravande ambitioner.

Det som efterstrévas ska vara svart

Det forra statsradet Ulla Lindstrom skriver i sina memoarer att: ”En politisk
karriar kan bdrja var som helst. Men dess slutstation ar regeringen.”
(1970:129). Men att komma till denna slutstation ar inte alla forunnat.”” Ge-
nom &ren har andelen parlamentariker som ingétt i en svensk regering sjunkit
(Béck et al 2007). Vid valet 1994 fick Socialdemokraterna 161 mandat och
regeringen bestod av 22 statsrad. Cirka 60 procent av statsraden hade nagon
géang suttit 1 riksdagen. Det gor att drygt 8 procent av de socialdemokratiska
ledaméterna i riksdagen kan ségas vara aktuella for en statsradspost. Man kan
ocksa ldagga till att en ledamot inte dppet kan kandidera till en statsradspost,
utan utndmningarna sker i en sndv krets av personer som har att ta hénsyn till
manga olika faktorer som kon, valkrets, kompetens etcetera (en intressant
inblick ges i exempelvis Thage G. Petersons memoarer “Resan mot Mars”
1999). Inte heller borgerliga ledaméter har genom éaren haft det létt att ta sig
in i regeringen. Av enkelt forstadda skal géller det i d4n hogre grad for leda-
moter i Miljopartiet och Vinsterpartiet. Vi kan dérfor pa goda grunder anse
att statsrddsposterna ryms inom kriteriet som innebér att anstrdngningen ska
gélla ndgot som &r svart.

Diremot dr det mer osdkert hur svérighetsgraden att ta sig till EU-
parlamentet ska bedémas. Ar 1996, nér fragan stilldes, hade Sverige 22 man-
dat att fordela mellan partierna. Till skillnad frén statsrddsposterna tas de
flesta personerna som blir ledaméter i Europaparlamentet fran riksdagen. Av
den anledningen 4r det formodligen léttare for en parlamentsledamot att ta sig
till EU-parlamentet 4n att erdvra en statsradspost. Samtidigt uppvégs detta av
att det i enkédtfragan finns uppdrag inom EU-organisationen som &r mycket
svéra for en svensk parlamentsledamot att erhélla, exempelvis kommissionér
och gruppledare i ett utskott, vilket gor att de olika EU-uppdragen énda kvali-
ficerar sig som svara.®

Ledamoten ska vara bestamd
Det fjérde kriteriet handlar om beslutsamhet. En ledamot ska vara bestaimd
over vad han eller hon vill med sin framtid. Bestimdhet ligger inte s& langt

7 Ar 1988 blev Anna-Greta Leijon till och med lovad en ministerpost i Ingvar Carlssons regering. Loftet gavs
i samband med Leijons avgang (efter turerna kring Ebbe Carlsson-afféaren). Likvil fick Leijon se sig forbi-
gangen efter valet 1988 (Leijon 1991).

8 De forsta EU-parlamentarikerna utsags av sina partier nir Sverige gick med i EU (vid den tiden EG) i
januari 1995. I september 1995 holls sedan ett nationellt val till Europaparlamentet.
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ifran att vara langsiktig. Langsiktigheten handlar i detta fall om att de politis-
ka uppdragen inte omedelbart ligger framfor dem. Fragan blir dérfér om
ledaméterna har den bestdmdheten att de intresserar sig for de mer framtré-
dande uppdragen dven om de suttit i riksdagen i mer 4n en mandatperiod?
Anciennitetsprincipen skulle exempelvis kunna leda till att ledamoternas
karridrambitioner himmas om de kdnner att det endast &r lang och trogen
tjédnst som beldnas.

For att den fragan ska kunna besvaras behdver den underkastas en empi-
risk granskning. Det ska goras utifran en jimforelse mellan ledamoter som
precis kommit in i riksdagen och ledamoter som suttit i riksdagen under en
langre tid. Jag vill kunna utesluta att vi inte har att géra med ett nykomlings-
fenomen. Ett nykomlingsfenomen 4r detsamma som att det i forsta hand ar
nykomlingar som vill ha de mer framtrddande uppdragen. Finns det en klar
uppdelning mellan ledamoéterna i termer av att den forstndmnda gruppen &r
Overrepresenterad talar det for att vi inte har att goéra med nagra bestdmda
ledaméter. Ledamdternas intresse for att gora karridr skulle i sddana fall
tolkas som att det falnar ganska snabbt, och att ledamé&terna inte &r sarskilt
bestimda. Om det ddremot inte finns nagra storre skillnader mellan nykom-
lingar och andra ledaméter, dr det en signal om att det finns en bestimdhet
hos ledaméterna. For att uttrycka det pé ett annat sétt: Tidens tand ska inte
efter bara nagra &r i riksdagen gnaga pa ledamoternas vilja att gora politisk
karridr.

Innan det gér att prova ledamoéternas bestimdhet maste vi forst ta reda pa
om det finns ndgra ledamoter som uppger att de har ett intresse for de mer
framtradande uppdragen.

Ledamoterna och framtréadande positioner
Tabell 3.1 visar resultatet fran enkétfragan om ledaméternas framtidsplaner
for de kommande tio dren. Ledamoterna fick ta stéllning till ett antal fastlag-
da alternativ som berdrde den egna framtiden. De hade mdjlighet att fylla i
flera alternativ och tabellen summerar darfor inte till 100.
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Tabell 3.1 De svenska riksdagsledaméternas framtidsplaner (%)

Uppdrag Ja Nej Summa
Nationell niva

Dragit sig tillbaka fran det offentliga livet 65 35 100
Ledamot av Sveriges riksdag 23 7 100
Gruppledare for partigruppen i riksdagen 3 97 100
Ordférande i riksdagsutskott 14 86 100
Statsrad i den svenska regeringen 14 86 100
Ordférande for landsomfattande organi-

sation/férening 7 93 100

Europeisk niva

Ledamot av Europaparlamentet 4 96 100
Gruppledare i Europaparlamentet 0 100 100
Ordférande i Europaparlamentsutskott 1 99 100
EU-kommissionar 2 98 100

Ordférande for europeisk organisa-
tion/férening 0 100 100

Kommentar: Enkétfrigan 16d: ”Vad skulle Du helst vilja vara om tio ar? (Fler dn en arbetsuppgift kan marke-

ras)” Kélla: Riksdagsundersokningen 1996.

Av tabellen framgar att det kan vara 21 procent av riksdagsledaméterna som
ar intresserade av de positioner som ingér i definitionen av karridrambitioner,
det vill sdga statsrdd samt uppdrag inom EU-organisationen. Den stdrsta
andelen, 14 procent, vill sitta i regeringen. Nagot farre efterstrivar en karridr
i Bryssel. I tabellen kan man ocksa se att uppdraget som utskottsordforande i
riksdagen ér lika efterstravansvért som en plats i regeringen.

De tva mest ”populdra” alternativen har dock inte med karridrambitioner
att gora, utan ar istdllet ”dragit sig tillbaka” respektive ”ledamot av Sveriges
riksdag”. Den viktigaste iakttagelsen for mig &r emellertid att det finns ett
antal ledamoter som uppger att de vill bli statsrad och/eller flytta till Bryssel.
Det betyder att ett antal ledaméter &tminstone har anmalt ett intresse for de
mer framtradande uppdragen.

Eftersom ledaméterna kunde fylla i fler alternativ i enkédten gér det inte att
sluta sig till att andelen ledamoter som vill till en institution med hogre status
ar 21 procent. For att f& fram rdtt andel méste man klara ut om det bland
dessa ledaméter finns de som vill ha flera uppdrag inom EU-organisationen
och/eller uppdraget som statsrad. I tabell 3.2 presenteras déarfor den karridr-
variabel som genomgaende kommer att anvéndas i avhandlingen.
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Tabell 3.2 Andel ledamoter som indikerar att de vill till en institution med hogre status
(%)

Ledaméter som vill vidare frén riksdagen

Ja 18
Nej 82
Summa procent 100
Antal personer 281

Kommentar: Enkétfragan 16d: Vad skulle du helst vilja vara om tio ar? Alternativen var: ledamot av Sveriges
riksdag, gruppledare for din partigrupp i Sveriges riksdag, ordforande i nagot av riksdagsutskotten, ordforande
for nagon landsomfattande organisation/forening, statsrad i den svenska regeringen, ledamot av Europaparla-
mentet, gruppledare for din europeiska partigrupp i Europaparlamentet, ordférande i nagot av Europaparla-
mentets utskott, ordforande for ndgon europeisk organisation/forening, EU-kommissionér, dragit mig tillbaka
frén det offentliga livet. Ledaméter som svarat att de vill bli statsrad och/eller sitta i Europaparlamentet,
alternativ nagot av de uppdrag som finns i det europeiska parlamentet kategoriseras som att de har ett intresse
av att byta till en institution med hogre status. Kélla: Riksdagsundersokningen 1996.

Av de 281 ledamoter som svarade pa fragan &r det 18 procent som indikerar
att de vill ta sig vidare fran riksdagen. Potentiellt kan det betyda att 18 pro-
cent av ledamoéterna i Sveriges riksdag har karridrambitioner. De 21 procent
som framkom i den foregéende tabellen betyder att det fanns ett antal leda-
moter som var intresserade av flera framtridande uppdrag.

I tabell 3.1 kunde vi se att 14 procent av ledamoéterna ville bli ordférande
i ett utskott och att 3 procent ville bli gruppledare for partigruppen. For att ta
reda pa hur manga ledaméter som endast ér intresserade av en riksdagskarridr
behover de som vill avancera i riksdagen separeras fran dem som ocksé vill
vidare frén riksdagen.

Tabell 3.3 Andel ledaméter som indikerar att de endast vill géra karriar inom riksdagen
(%)

Ledaméter som endast vill gora karriar i riksdagen

Ja 11
Nej 89
Summa procent 100
Antal personer 281

Kommentar: Enkétfrigan 16d: Vad skulle du helst vilja vara om tio dr? Alternativen var: ledamot av Sveriges
riksdag, gruppledare for din partigrupp i Sveriges riksdag, ordforande i nagot av riksdagsutskotten, ordférande
for ndgon landsomfattande organisation/férening, statsrad i den svenska regeringen, ledamot av Europaparla-
mentet, gruppledare for din europeiska partigrupp i Europaparlamentet, ordforande i ndgot av Europaparla-
mentens utskott, ordférande for nagon europeisk organisation/forening, EU-kommissionér, dragit mig tillbaka
fran det offentliga livet. Ledaméter som svarat att de vill bli utskottsordforande och/eller bli gruppledare men
att de inte vill bli statsrad och/eller sitta i Europaparlamentet, alternativ ndgot av de uppdrag som finns i det
europeiska parlamentet kategoriseras som att de endast har ett intresse av att gora riksdagskarridr. Kélla:
Riksdagsundersokningen 1996 * p<.10 ** p< .05 ***p<.01

Nir de ledaméter som vill ha uppdrag utanfor riksdagen skiljs frén dem som

endast efterstrdvar uppdrag inom riksdagen framkommer att 11 procent av
ledaméterna vill bli ordférande i ett utskott och/eller gruppledare, men i 6v-
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rigt inte avancera uppat i det politiska systemet. Det dr med andra ord fler
som vill avancera utanfor riksdagen, &n vad det dr ledaméter som vill avance-
ra i riksdagen. Jag ska i kapitel 7 ndrmare gé in pa huruvida 18 procent &r
mycket eller litet - genom att jamfora med hur det ser ut i andra parlament.
Det kan likvil vara intressant att relatera dessa siffror till vad som framkom-
mit i tidigare riksdagsundersokningar.

I riksdagsundersokningen frdn 1994 fanns ett tillfdlle for ledamoten att
motivera varfor denne ville till ett sérskilt utskott. 10 procent (30 personer)
av dem som deltog i undersokningen sade sig vilja sitta i ett sérskilt utskott
pa grund av makt och prestige (Hagevi 1998). I studien Representation from
Above (Esaiasson & Holmberg 1996), diskuterades ledamdternas “political
ambition”. Forfattarnas operationalisering byggde i huvudsak pa ledaméter-
nas 6nskan om att stanna kvar i riksdagen ytterligare en mandatperiod.”* Man
kan sdga att uppdelningen i det sammanhanget var mellan de ledamé&ter som
ville vara kvar i riksdagen och de som inte ville det. Ar 1994 var det 65
procent av de tillfragade som uppgav att de ville bli omvalda.

I riksdagsundersokningen fran &r 2002 fanns en mojlighet for ledamoter-
na att i ett Oppet svarsalternativ kommentera de egna framtidsplanerna. Fra-
gan 16d ”Under forutséttning att du blir omvald, vill du under de nédrmaste 5
-10 &ren fortsatta att vara riksdagsledamot eller skulle du hellre vilja agna
dig t nagonting annat?” Ledamoten kunde vilja mellan tvé alternativ. Det
forsta alternativet var: ”Fortsatta att vara riksdagsledamot™ och det andra
alternativet var: ’Agna mig &t ndgot annat”. Det fanns ocksd en mdjlighet
for svarspersonen att ldmna en kommentar. Eftersom ledaméterna i enkétun-
dersdkningen fran 2002 i mindre utstrickning dn vad som é&r fallet i under-
sokningen fran 1996 “tvingas” meddela sina karridrambitioner, valde jag att
narmare studera vad ledaméterna under sddana betingelser har att beritta.
(Vilket pad samma gang leder in pa frdgan om karridrambitionernas eventuella
laddning och om det finns anledning att misstdnka att ledamoterna av olika
skél valt att inte svara pa fragan som berdr den egna framtiden).

Av de 327 ledamoéter som fanns med i undersékningen 2002, valde 59 att
anvinda sig av mojligheten att skriva en kommentar. Sex av dem svarade att
de vill vidare i det politiska systemet. Sex ledaméter av 327 utgor knappt tva
procent. Alltsd, om man i en enkitundersdkning ger ledamoterna mojlighet
att kommentera sina framtidsplaner &r det en forsumbar andel som indikerar
att de har karridrambitioner. Av det skulle man kunna dra slutsatsen att leda-
mdterna atminstone inte &r mindre angeldgna att berdtta om sina karridrambi-

21 den definitionen ingick ocksa hur pass bra ledamoten trivdes i riksdagen. Den frigestillningen 4r dock inte
sa utslagsgivande eftersom en bit 6ver 90 % i 1996 ars undersokning angav att de trivs bra (44 %) eller
mycket bra i riksdagen (50 %).
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tioner pd en mer direkt fraga dn vad de &dr nér tillfille ges att kommentera
framtidsplanerna i storsta allménhet.

Man kan ocksé utifrén diskussionen om laddningen kring karridrambitio-
ner jimfora hur manga ledaméter som svarat pé fragan om sina framtidspla-
ner med svarsfrekvensen i andra fragor. I riksdagsundersokningen fran &r
1996 ingick som helhet 314 ledaméter. Av dessa har 89 procent svarat pa
enkétfragan som berdrde framtidsplanerna. Med andra ord finns det ett bort-
fall pa elva procent. Ar di detta bortfall stort eller litet? I riksdagsenkiten
frén 1996 fanns en annan frdga som berorde ledamdternas framtidsplaner,
men dé endast for ndstkommande mandatperiod. I den frgestillningen speci-
ficerades inte olika uppdrag, utan det som efterfrdgades var om ledamdterna
ville fortsdtta med politiken pa nationell eller europeisk niva, alternativt gora
ndgot annat eller sluta efter ndsta mandatperiod. P4 den fragan svarade 92
procent av ledamoéterna. Skillnaden i svarsbendgenheten mellan fragestall-
ningarna &r sdlunda obetydlig. Nér andra fragor stélls som pa annat kan anses
berdra det mer privata, sdsom religionstillhorighet och civilstdnd, ar svarsfre-
kvensen nagot hdgre och hamnar pa drygt 96 procent. Likvil gar det inte att
urskilja ndgon betydande ovilja att besvara fragan om de egna framtidspla-
nerna.

Det gér dven att vanda pa resonemanget. Upprakningen av olika uppdrag
skulle kunna locka fram ambitioner hos ledaméterna. I enkédtformuléret
kommer den mer allménna fragan om ledamoéternas framtidsplaner for nést-
kommande mandatperiod precis fore frigan om de kommande tio aren. Dér-
med finns det en mdjlighet att jamfora om négra av dem som sade sig vilja
sluta dndrade sig nér de fick olika typer av politiska uppdrag att vilja bland.
Men nagon sddan effekt finns inte. Endast en person som sade sig vilja sluta
dndrade sig vid de mer preciserade fragorna och angav istéllet ett intresse for
de mer framtriddande politiska uppdragen.

Det gjordes tidigare i kapitlet en poéng av att enkétfragan innehaller en
tidsaspekt pé tio ar, vilket innebér att ledamdterna inte far uppdragen/t till
skanks. Fragan ar emellertid om ledaméterna har uppfattat denna kostnad.
For att fa en bild om tidsaspekten har nagon betydelse jamfors ater ledamo-
ternas svar pa vad de avser att gora ndstkommande mandatperiod med vad de
har for planer for de kommande tio dren. Det som undersoks ar om det skiljer
sig nagot mellan andelen ledaméter som vill fortsétta respektive sluta med
politiken beroende p& om tidsaspekten &r ndstkommande mandatperiod, eller
om tidsperioden dr liangre 4n sa. Indikatorn pd att ledamoter har uppfattat
tidsaspekten &r att det ska finnas fler ledamoéter som vill sluta med politiken
om tio ar, &n vad det &r ledaméoter som vill sluta ndstkommande mandatperi-
od.
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Tabell 3.4 Jamforelse mellan ledaméterna som vill fortsatta med politik ndstkommande
mandatperiod och de som vill fortsétta tio ar till (%)

Tidsperiod Vill fortsatta i riksdagen
Nasta mandatperiod 81
Ytterligare tio &r 40

Differens 41x*

Antal personer 289

Kommentar: Fragan om huruvida ledaméterna ville stanna ytterligare en mandatperiod 16d: Efter din nuva-
rande mandatperiod, skulle du vilja stanna kvar i politiken pa nationell niva eller skulle du foredra en politisk
position pa EU-niva eller skulle du foredra ndgonting annat? De som svarade att de ville dra sig tillbaka eller
foredrog en annan position” har kategoriserats som att de inte vill stanna kvar ytterligare en mandatperiod i
riksdagen. Kategoriseringen for huruvida de vill stanna kvar i riksdagen ytterligare 10 ar bygger pa fragestall-
ningen: Vad skulle du vilja géra om 10 ar? och da valde alternativet: “Dragit sig tillbaka fran det offentliga
livet” Kaélla: Riksdagsundersokningen 1996. * p< .10 ** p<.05 ***p<.01

Resultatet ger intrycket att ledamoterna tar hansyn till tidsaspekten. Det stora
flertalet, 81 procent, av ledamdterna ar intresserade av att fortsétta ytterligare
en mandatperiod, medan andelen ledamoéter som vill fortsétta ytterligare tio
ar 4r 40 procent.”® Det 4r visserligen svart att veta om de ledaméter som visar
ett intresse for de framtrddande uppdragen ocksad i sina svar tagit in tidsaspek-
ten, men med tanke p& den stora skillnaden verkar det vara ett rimligt anta-
gande att ledaméterna som grupp betraktat &r medvetna om att tidsaspekten
har forandrats.

3 Det kan vara motiverat att forklara varfor jag anvinder statistisk signifikans nir det handlar om ett totalur-
val. Fér det forsta r det en tdmligen gingse metod bland riksdagsforskare, se exempelvis Ahlbick Oberg,
Hermansson & Wingnerud 2007; Brothén 2002; Brothén & Holmberg 2010; Esaiasson & Holmberg 1996;
Hékansson 1999. For det andra, vilket ér ett viktigare skél, handlar det om att fa en uppfattning om hur pass
robusta resultaten dr. Jag lanar har min motivering av Jorgen Hermansson: ”Det ér dels ett slags forsdakran mot
effekterna av enstaka kodningsfel, dels en garanti for att det vi finner faktiskt &r uttryck for empiriska monster
och inte enbart mer slumpméssiga genererade samband. Se vidare Anders Westholms resonemang pa sidorna
316f i Maktutredningens slutrapport SOU 1990:44” (Ahlbéck Oberg, Hermansson & Wingnerud 2007:30,
fotnot 17).
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Prévning av ledaméternas bestamdhet

Utgangspunkten for den empiriska provningen var diskussionen om ledamo-
ternas bestdmdhet. Diskussionen géllde om intresset for de framtrddande
uppdragen ska betraktas som ett nykomlingsfenomen. I syfte att granska
ledamoéternas bestdémdhet delas riksdagsledaméterna upp i tva grupper, de
som kom in ar 1994 och de som suttit langre. Det jag vill veta dr om ledamé-
ternas strivan efter hoga poster dr ett nykomlingsfenomen eller inte. For att
ledaméterna ska kunna kategoriseras som bestdmda ska det inte vara nigon
storre skillnad mellan ledaméterna beroende pd om de kom in 1994 eller
tidigare. Jag tar dven i analysen med de ledaméter som indikerat att de endast
ar intresserade av en riksdagskarridr. Detta som ett sétt att ha nigot att jAmfo-
ra med.

I tabell 3.5 kan man se att den grupp som jag intresserar mig for, ledamo-
ter som vill utanfor riksdagen, inte &r uppdelade pa samma sétt som de leda-
moter som endast vill ha inflytandepositioner inom riksdagen.

Tabell 3.5 Jamforelse mellan erfarna och nyvalda riksdagsledaméter med avseende pa
deras framtidsplaner (%)

Riksdagserfarenhet  Vill ha inflytandepositioner i och Vill ha inflytandepositioner i
utanfor riksdagen riksdagen

Nykomling 20 18

Erfaren 16 6

Differens 4 120

Antal personer 281 281

Kommentar: Alla ledaméter som kom in i riksdagen under mandatperioden 1994 - 1998 riknas som nykom-
lingar. Killa: Riksdagsundersokningen 1996. * p<.10 ** p< .05 ***p<.01

Resultatet visar att 20 procent av nykomlingarna finns bland dem som vill ha
inflytandepositioner i och utanfor riksdagen. Bland dem som suttit mer &n tva
ar ar motsvarande siffra 16 procent. Skillnaden 4r med andra ord inte sérskilt
stor, eller for den delen signifikant. Nar samma uppdelning gors bland leda-
moter som endast vill gora karridr inom riksdagen visar det sig att 18 procent
av nykomlingarna vill gora riksdagskarridr, medan bara sex procent av leda-
mdterna som suttit mer &n tva ar uppger att de vill avancera inom riksdagen.
Skillnaden #r bade tydlig och statistiskt signifikant.’’ De som uppger att de
vill ha uppdrag som finns utanfor riksdagen ar alltsi mer bestdmda &n vad
ledaméter dr som uppger att de endast vill vidare inom riksdagen. Nar sedan
de tva intressena for karridr provas i en regressionsanalys finns en signifikant

*! Samtidigt kan man inte lata bli att notera att nirmare 40 procent av nykomlingarna hoppas, alternativt

efterstréavar mer framtridande positioner i och utanfor riksdagen.
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effekt av hur linge en ledamot suttit i riksdagen och om denne vill ha fram-
trddande riksdagsuppdrag. Ju ldngre en ledamot suttit i riksdagen, desto
mindre intresserad dr hon av framtridande uppdrag inom denna institution.
Motsvarande giller inte for en ledamot som vill ha uppdrag som finns utanfor
riksdagen. Antalet mandatperioder en ledamot suttit i riksdagen paverkar inte
dennes vilja att avancera bortom riksdagen. Skillnaderna forstéirker intrycket
av att konstruktionen av den empiriska indikatorn tminstone vid dessa forsta
provningar kan ha fangat nadgot som stimmer &verens med kriteriet for att en
politiker som vill gora karridr ska vara bestdmd.

Ledamoter med potentiella karridrambitioner

I borjan av kapitlet stilldes en enkel fraga: Finns det politiker i Sveriges
riksdag som uppger att de vill ha mer framtrddande positioner? Svaret &r ja.
18 procent av ledamdterna ser ut att ha ett intresse for en fortsatt politisk
karridr. Det ar dnnu for tidigt att med bestimdhet hivda att dessa politiker
faktiskt har personliga karridrambitioner. Det vi vet dr att knappt var femte
ledamot har svarat att de har ett intresse for ett antal framtradande positioner.
Enligt den definition som anvénds i avhandlingen ska en ledamot med karri-
drambitioner vara en person som langsiktigt och bestimt agerar for att né sina
hogt stillda mél. For att kunna séga att karridrambitioner ar en drivkraft i
politiken ricker det alltsd inte med att ett antal ledamoter markerat att de vill
till en institution med hogre status.

Aven om det fortfarande dr mycket kvar innan man kan dra slutsatsen att
vi har att géra med verkliga karridirambitioner, har vi anda i kapitlet kunnat se
att enkétfragan initialt svarat upp mot de kriterier som de klassiska filosofer-
na avkréver en person med karridrambitioner. Enkédtfragan rymmer inslag av
att mélet for ambitionen ska vara svart, att ledamoten ska vara langsiktig och
bestimd. Vi kunde ocksé se att enkatfragan dven omfattar kravet pa att leda-
moterna ska vilja byta till en institution med hogre status. Eftersom de forsta
utmaningarna har klarats av finns det fog for pastaendet att studiens material
lever upp till de nédvéndiga villkor som stélls for att det Gverhuvudtaget ska
gé att uttala sig om karridrambitioner som en drivkraft i det svenska parla-
mentet. Ska det ddremot gé att sdga nadgot mer bestimt om karridrambitioner-
nas roll som en drivkraft i den svenska partipolitiken behovs det fler indikato-
rer 4n att 18 procent av riksdagsledamoéterna har karrifirambitioner. I nésta
kapitel ar uppgiften att mer noggrant préva om dessa ledamoter menar négot
nir de anmilt ett intresse for de mer framtridande uppdragen.
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Vilka ledamoter vill ha de hoga
positionerna?

Det finns ett antal riksdagsledaméter som uppger att de personligen vill ha
mer framtrddande politiska positioner. Vi skulle kunna séga att dessa ledamo-
ter 1 det hér skedet av studien ar ledamoter med potentiella karridrambitioner.
I detta kapitel ska det bringas storre klarhet i om det finns ndgon substans i
ledaméternas svar och pa sa sitt bedoma hur stark denna potential ar.

Ett sitt att ta reda pa om ledamoterna menade nagot utdver att uppdra-
gen/t verkade intresseviackande, nir de kryssade for de mer framtrddande
positionerna i enkéten, dr att leta efter en systematik i materialet. Det finns
inte nagot sjalvklart satt for hur ett sadant sdkande ska ga till, eller vilket stt
som &r det basta. Mitt sdtt att hantera denna problematik ar att stilla fragan
om det finns ndgra gemensamma drag bland de ledaméter som har potentiella
karridrambitioner. Med gemensamma drag asyftas forhallanden som knyter
an till faktorer som ligger langre tillbaka i parlamentarikernas liv. Uttryckt
med statistisk terminologi kan man sdga att jag &r ute efter determinanter med
vars hjdlp det gar att predicera vilka ledamdter som har potentiella karridr-
ambitioner.

Skulle det finnas ett samband mellan ledaméoter med potentiella karriér-
ambitioner och deras tidigare erfarenheter, tas det som ett beldgg for att stri-
van efter inflytelserika positioner relaterar till mer grundldggande faktorer
hos ledaméterna, och att de ledaméter som angav ett intresse for framskjutna
positioner uttrycker nadgot mer an bara en tillfallig lust for ett visst uppdrag.
Atergar vi till den modell for hur karriirambitioner ska undersékas och som
presenterades i1 kapitel 1, betraktas karridrambitioner i denna del som en
beroende variabel.
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Karriarambitioner och politiskt deltagande
Utgangspunkten i kapitlet ar att karridrambitioner kan ses som en form av
politiskt deltagande - pa hog politisk niva. Studier av och kring politiskt del-
tagande gors i de flesta fall pA medborgarniva, och dé géller det vilka med-
borgare som ir intresserade av, eller som redan deltar i, olika politiska aktivi-
teter (rOsta, protestera, vara medlem i ett politiskt parti etcetera, se exempel-
vis Verba, Shlozman & Brady 1995). I det hir fallet ska den svenska politis-
ka elitens intresse for att delta pa den hogsta politiska nivan undersokas.

Alltsé, vilka ledamoter &r det som vill ha de framsta uppdragen i vart poli-
tiska system? Det jag vill veta 4r om det med hjélp av de insikter som utvun-
nits om medborgarnas politiska deltagande i allménhet gar att finna motsva-
rande monster bland medborgare pa elitniva, det vill sdga vara riksdagsleda-
moter.

Medborgarnas politiska deltagande har ett ndra samband med socioeko-
nomiska forhallanden. Sambandet mellan politiskt deltagande och socioeko-
nomi dr ett av de mest stabila som statsvetenskapen har att erbjuda, och &r
sedan ldnge ett viletablerat forskningsfélt inom samhéllskunskapen. Redan i
borjan av det forra seklet kom studier som uppmarksammade relationen mel-
lan social position och politisk delaktighet (Siegfried 1913; Sorokin 1927;
Tingsten 1937). Det &r nidrmast en truism bland dagens forskare som sysslar
med politiskt deltagande att papeka det starka sambandet mellan socioeko-
nomiska forhallanden och de personer som é&r politiskt engagerade: ”Om vi
letar efter naturlagar inom samhallsvetenskapen &r det positiva sambandet
mellan medborgarnas sociala och ekonomiska position och deras politiska
deltagande en given kandidat” (Gilljam 2003: 203). Det dr med andra ord
mer sannolikt att en person som engagerar sig politiskt &r hogutbildad och har
ett vilavlonat arbete dn tvdrtom — ett samband som gér igen oavsett i vilken
del av virlden vi studerar (Norris 1996).

Det forskningen hitintills har kunnat visa nér det géller karridrambitioner
och dess forutsittningar dr exempelvis att politiker med karridrambitioner i
hogre grad stiller upp i val dir de kan undvika en sittande motkandidat, men
dven 1 valdistrikt med professionella organisationer och dér det finns en vél-
jarkar som &r positivt instdlld till deras parti (se exempelvis Black 1972;
Eulau & Prewitt 1973; Kazee 1994; Moncrief, Squire & Jewell 2001; Rohde
1979; Stone & Maisell 2003). Politiker ska utifrdn ett sddant perspektiv i
forsta hand forstas som strategiska aktorer, dar deras karridrambitioner mani-
festeras under gynnsamma omsténdigheter.*® I en virld av egenintresserade

32 Nir diskussionen kretsat kring karridrambitioner och socioekonomi har det handlat om medborgarna och
deras politiska framtidsplaner (se exempelvis Fox & Lawless 2010; Fulton, et al. 2006). Men hitintills finns
inte ndgra studier som ror den politiska elitens socioekonomiska bakgrund och deras karridrambitioner.
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och rationella aktorer ar karridrambitioner endast ett uttryck for nér det &r
strategiskt riktigt att satsa pa att komma vidare i karridren.

Min tanke dr emellertid, att om det finns ett samband mellan ledaméter-
nas resurser och deras karridrambitioner talar det for att sambandet paverkas
av faktorer som inte bara har att géra med strategiska beslut. Det skulle i sin
tur ha aterverkningar for enkétfragans validitet. [ hdndelse av att det finns ett
monster mellan framtriddande politiska uppdrag och ledaméters bakomlig-
gande erfarenheter indikerar det att den enkatfraga som anvénds i studien kan
inrymma ett fenomen som har att géra med karridrambitioner. En sddan slut-
sats bygger pa att det finns en relation mellan en enkétfraga som berdr leda-
moternas framtidsplaner och en av statsvetenskapens mest robusta teorier. |
hindelse av att det finns en sddan relation innebér det att man kan kinna en
viss tillforsikt for att ledamoterna som visade ett intresse for avancemang
uttryckte ndgot mer én bara en stundens ingivelse.

Jag vill, jag kan, jag far

Inspiration till detta kapitel himtas fran forskningen om politiskt deltagande
och speciellt ifrdn en av de mest ansedda teorierna inom féltet: Civic Volun-
tarism Modell (CVM), CVM presenterades av Sidney Verba, Kay Schlozman
och Henry Brady i ”Voice and Equality” ar 1995. Denna modell avser att
forklara vad det dr som gor att sambandet mellan socioekonomiska faktorer
och politiskt deltagande #r sa starkt.”® Forskarteamet menar att politiskt del-
tagande i huvudsak handlar om tre faktorer: resurser, engagemang och rekry-
tering.

Den inbordes relationen beskrivs pa foljande sétt: Resursstarka personer
ar engagerade i frdgor som kretsar kring politik och har genom sitt yrke skaf-
fat sig olika typer av politiska fardigheter. De utvecklade fardigheterna bidrar
till att dessa personer &r intressanta for politiska rekryterare, som bjuder in
dem att delta i politiska aktiviteter. Eller for att uttrycka det mer direkt —
personer som aktiverar sig politiskt dr sddana som vill, kan och blir tillfraga-
de (Verba, Schlozman & Brady 1997:463ff).

Genom Verba, Schlozman och Bradys modell erbjuds ett teoretiskt sam-
manhang som inte bara uppméirksammar ledamd&ternas socioekonomiska
position, utan dven en mer preciserad forklaring till varfér socioekonomin &r
sé betydelsefull for det politiska deltagandet. Avsikten i detta kapitel ar dér-
for att prova om de personer som uppger att de vill vidare pa den politiska
karridrstegen dr mer resursstarka, mer engagerade och om de i storre ut-
strackning 4n sina kollegor blivit rekryterade till politiska uppdrag.

*3 For en applicering av deras modell pd svensk mark se Stromblad 2003.
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Det kan ocksa finnas andra orsaker som kan relateras till ledaméternas
karridrambitioner. Inom rational-choice patalas att politiker gor strategiska
val (se exempelvis Carson 2005; Jacobson 1989; Lublin 1994; Squire 1989).
Ett sddant strategiskt val skulle kunna vara medlemskap i ett specifikt poli-
tiskt parti. De centrala aktdrerna i riksdagen dr partierna. Mycket av politi-
kernas &sikter och stdllningstagande kan aterforas till vilket parti de dr med-
lemmar i. Frdgan dr om detsamma giller for deras karridrambitioner? De
politiska partierna ska i detta kapitel utgdra en kompletterande forklaring till
den socioekonomiska modellen. Det ar framforallt tvd monster som &r av
intresse. Vi skulle kunna kalla monstren for strategimonster respektive kul-
turmonster. Strategiska ledaméter borde vélja ett socialdemokratiskt parti-
medlemskap. Socialdemokraterna har sedan andra varldskriget haft en unik
position som regeringsbildare. For den som vill ha de hdgsta positionerna var
Socialdemokraterna, atminstone vid mitten av 1990-talet, det parti som har
haft bédst mojligheter att forse ledamoterna med sddana. Inget annat parti
kommer ens i ndrheten.

Ett alternativ pd samma tema &r att de stora partierna i storre utstrackning
drar till sig personer med karridirambitioner. Stora partier har overlag fler
uppdrag att fordela och kan ocksa gora ansprak pa flest poster i en regering.
Skulle partiets storlek ge utslag talar det for att politiker som efterstravar
framtrddande uppdrag aterfinns bland partier som kan ge dem framtrddande
positioner och att man kan se att karridrambitioner handlar om strategiska
val.

Det kan ocksé finnas partiskillnader som inte har med storlek att gora. Vi
har genom Katarina Barrling Hermanssons avhandling, om partikulturer, 1&rt
oss att det rader olika typer av normer och idéer mellan partierna i fragor som
ber6r rollen som ledamot (Barrling Hermansson 2004). Hypotetiskt skulle det
kunna vara sa att partier som i hogre grad préiglas av en individualistisk kul-
tur har en storre andel ledamoter med personliga drivkrafter. Detta eftersom
partinormerna underlittar for ledaméterna att pa ett mer Oppet sitt forhélla
sig till mojligheten att gora en personlig karriér, och att den typen av politiker
i sin tur inte riskerar att straffas lika hart som i de andra partierna. Ett parti
som déiremot préiglas av kollektivistiska normer borde pad samma gang ha
farre ledamoter med karridrambitioner eftersom den personliga strédvan att
gora karridr bryter mot den kollektivistiska andan i partiet.

Katarina Barrling Hermansson pétalar att individen ges storre utrymme i
Folkpartiet, Miljopartiet och Vinsterpartiet &n vad som é&r fallet bland de
andra partierna (Barrling Hermansson 2004:301). Miljopartiet dr det parti
som ger individen det allra stérsta utrymmet, och bestar inte bara av: ”indivi-
dualister, utan dven uppvisar en hdg grad av individualitet” (Barrrling Her-
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mansson 2004:238). I héndelse av att det finns tydliga skillnader mellan
partierna som inte har med deras storlek att gora skulle ett sédant monster
kunna foras tillbaka pa att olika partikulturer antingen lockar till sig ledamo-
ter med potentiella karridrambitioner, eller att partinormerna avskracker den
typen av politiker fran att vara med alternativt att de avhaller sig fran att ge
sig tillkénna.

Kapitlet ar uppdelat i fyra delar. I den forsta delen studeras sambandet
mellan ledaméternas socioekonomiska bakgrund och deras potentiella karri-
drambitioner. Dérefter kommer de komponenter som Verba, Schlozman och
Brady lyfter fram att anvdndas. Fragan dr hur ledamoter med potentiella
karridrambitioner forhaller sig till det forskarna kallar for resurser, engage-
mang och rekrytering. I det tredje avsnittet f6ljer en redovisning av hur leda-
moter med potentiella karridrambitioner dr fordelade mellan de politiska
partierna. Det fjérde avsnittet avslutas med en regressionsanalys, dir det ska
klargdras om det finns nagra systematiskt hallbara samband mellan de olika
erfarenheterna och karridrambitioner.

Socioekonomi och personliga karridrambitioner
Vi ska i det forsta avsnittet undersoka om ledaméternas kon, uppvaxtfor-
hallande, utbildning, samt alder relaterar till karridrambitioner. Nedan foljer
en presentation av de aktuella bakgrundsvariablerna och deras eventuella
samband med karridrambitioner.

Konsskillnader

I kapitel 2 sades att det i USA kommer allt mer forskning som intresserar sig
for relationen mellan kon och karridrambitioner (Fox & Lawless 2010). An-
ledningen har till stor del att géra med att kvinnorna &r underrepresenterade i
de lagstiftande forsamlingarna. Forskare har kunnat visa att det bland resurs-
starka amerikanska medborgare finns skillnader mellan kvinnor och mian med
avseende pa deras intresse for att kandidera till politiska uppdrag. Mén ar mer
intresserade dn kvinnor (Fowler & McClure 1989; Fox, Lawless & Feeley
2001; Lawless & Fox 2005 & 2010). Daremot finns inte négra konsskillnader
nér det géller beredvilligheten att delta i politiska aktiviteter (Verba, Schloz-
man & Brady 1995).

I Sverige har forskare sett att det finns en skillnad mellan méan och kvin-
nor nér det géller intresset att ta pa sig politiska uppdrag pa kommunal niva
(Nielsen 2001:32). Mén har en storre villighet att ta sddana uppdrag an kvin-
nor (20 respektive 12 procent). Skillnaderna mellan kvinnor och mén har
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under tva decennier kvarstitt pd samma nivaer, trots att andelen kvinnliga
politiker markant 6kat genom &ren.**

Resursmodellen pétalar ju betydelsen av medborgerliga fardigheter. Med
detta i dtanke borde kvinnorna i riksdagen i hdgre utstrickning 4n ménnen ha
karridrambitioner. Detta med anledning av att andelen kvinnor med universi-
tetsutbildning i riksdagen ar 1996 var 75 procent, medan méinnens andel lag
pa 61 procent.” Likafullt siger oss erfarenheten att fler min dn kvinnor har
dgnat sig at politik och erdvrat flertalet av statsrddsposterna, d&ven om det
sedan 1994 har varit relativt jamnt fordelat mellan konen.*® Riksdagsledamo-
terna sjdlva anger att en anledning till att inte kvinnor gjort politisk karriér i
samma utstrickning som mén ir att kvinnor saknar de ritta natverken (Nik-
lasson 2005:105ff). Kvinnors avsaknad av rdtt natverk kan ha en himmande
effekt pa deras karridrambitioner, och att kvinnor &r béttre utbildade siger i
sadana fall inte s mycket pa grund av att de behdver resurserna for att Gver-
huvudtaget kunna gora sig gillande pa végen till och i parlamentet.

Uppvéaxtmiljo och utbildning

Valdeltagande, politisk kunskap och demokratiska vérderingar hianger starkt
samman med utbildningsniva (Shields & Goidel 1997; Verba, Schlozman &
Brady 1995; Wolfinger & Rosenstone 1980). Personer med hog utbildning
bar med sig fardigheter som kommer till anvéndning i politiken. Dessa far-
digheter skulle kunna utgdra en bra grund att sta pa for den som vill avancera
i det politiska systemet. Ofta hénger en persons utbildning samman med
uppvaxtmiljo och fordldrarnas utbildningsnivd (McLoyd 1998; Sirin 2005;
White 1982;). En resursstark person kommer manga ganger fran ett resurs-
starkt hem.

Nar det géller politiskt deltagande finns forskning som visar att personer
som kommer frén en politisk uppvaxtmiljé har en positiv tilltro pé att de kan
vara med och fordndra (Prewitt 1970; Verba, Shlozman & Brandy 1995). Det
géller oavsett vilka resurser familjen hade att tillga eller fordldrarnas bak-
grund (Flanigan & Zingale 2002; Gaddie 2004; Prewitt, Eulau & Zisk 1966).

34 Nar det giller personer som ar utrikes fodda ar forhallandet ett annat. Det finns né@mligen inga storre skillna-
der for intresset att ta pa sig politiska uppdrag bland medborgare som &r inrikes eller utrikes fodda (16 respek-
tive 13 procent). Detta trots att invandrare inte ér lika aktiva i partilivet och i lagre utstrackning aterfinns som
valda representanter. (Petersson m fl. 1998).

31 den studie som Verba et al gjorde finns det inte nigra tydliga konsskillnader. Det politiska deltagande kan
se lite olika ut beroende pa aktivitet, men skillnaderna ar inte pafallande (se kapitel 8 hos Verba et al). Men nér
det giller kvinnors deltagande i nationella parlament &r endast 18 procent av virldens nationella parlamentari-
ker kvinnor. Norden utgér dock ett viktigt undantag (Wéngnerud 2009).

3Aren mellan 1921 — 1970 hade vi sammanlagt fem kvinnliga statsrad. Sveriges forsta kvinnliga minister var
Karin Kock. Hon tilltradde 1947.

60



KAPITEL 4

I riksdagsundersokningarna fran 1994 och 1996 finns det inte nagra upp-
gifter som kan klargora om ledamoéternas forédldrar var politiskt engagerade
eller inte. De uppgifter som finns ror istillet fordldrarnas yrkesbakgrund. Vi
kan darfor inte klargora i vilken utstrackning som ledaméter med potentiella
karridrambitioner kommer fran politiskt engagerade hem. Skulle resultaten
visa att det inte finns nagot samband mellan ledaméternas uppvéxtmiljo och
deras karridrambitioner skulle en tdnkbar forklaring kunna vara att de leda-
moter som kommer fran resurssvagare miljoer har kompenserats genom det
politiska engagemang som fanns i hemmet. P4 samma géng vore det tanke-
vickande om det finns ett samband mellan en resursstark familjebakgrund
och ledamoéter med potentiella karridrambitioner. Det skulle indikera att vil-
jan till de mer framtrddande uppdragen kan sparas tillbaka redan till ledamo-
ternas uppvaxt.

Alder

Det mest naturliga sambandet mellan ledamotens socioekonomi och karri-
drambitioner borde vara alder. Forskningen om politikernas karridrambi-
tioner och alder &dr inte omfattande men: ”A conventional wisdom [is] that
the window of opportunity for advancement to major office was somewhere
between the midthirties and early fifties” (Gaddie 2004:24). Studier som
undersokt viljan att ta pa sig politiska uppdrag har visat att efter 55 érs alder
gar en grans for nér intresset avtar, detta under forutséttning att man dnnu
inte har haft ndgra uppdrag (Gaddie 2004). En liknande instdllning kan vi se
bland svenska medborgare som tillfrigas om sitt intresse for att bli fortro-
endevalda (Nielsen 2001:35). Om detta skulle gilla dven for politiker med
karridrambitioner torde personer &ver 55 é&r i mindre utstrickning ha karri-
drambitioner &n sina yngre kollegor.

Prévning av sambandet mellan socioekonomi och karriarambitioner
Det har blivit dags att gora en forsta granskning om, och i sa fall hur leda-
moternas socioekonomiska bakgrund relaterar till deras framtidsplaner. Gér
det att se nagra bakomliggande monster nir det géller vilka ledaméter som
anmalt sitt intresse for de mer framtradande uppdragen? I tabell 4.1 kan man
se att det faktiskt gor det.
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Tabell 4.1 Ledamoternas eventuella karridrambitioner och den socioekonomiska bak-
grunden (%)

Bakgrund Karridrambitioner Differens Antal personer
Kon

Man 20 164
Kvinna 15 5 117
Uppvaxtmiljo

Arbetare 10 62
Foretagare/

jordbrukare 15 53
Tjansteman 26 16%** 108
Utbildning

Har inte universitetsut-

bildning 11 93
Har universitetsutbildning 22 11** 172
Alder

23-35 29 24
36 - 55 25 59
56 — 69 3 26%* 108

Kommentar: Differensen ar framriknad genom att det hogsta virdet for var och en av de socioekonomiska
faktorerna har subtraherats med det lagsta vérdet. Uppgifter om uppvixtmiljon utgar ifrdn faderns yrke.
Anledningen till att endast faderns yrke tas med 4r pa grund av det stora bortfallet kring moderns bakgrund (54
procent). Bortfallet for fadern var 13 procent. Kélla: Riksdagsenkit 1996.* p<, .10 ** p<. .05 ***p<.01

Monstret i tabell 4.1 gar 1 den teoretiskt forvantade riktningen. Det klassiska
antagandet om socioekonomiska forhallanden och politiskt deltagande verkar
ge upphov till vélkdnda skillnader dven nar det géller potentiella karridrambi-
tioner bland den politiska eliten. Ledamdter som kommer fran arbetarhem ar
inte lika intresserade av de mer framtrddande uppdragen som ledaméter fran
tjidnstemannahem. Likasé kan vi se i tabellen att ledamdter som har universi-
tetsutbildning i storre utstrdckning dn de som inte har studerat uppger att de
vill vidare i det politiska systemet. Man kan ocksé konstatera att aldern spelar
roll for ledamoternas karridrambitioner. Personer som fyllt 56 &r verkar inte
ha nagot storre intresse for en fortsatt politisk karridr. Mén dr diremot inte
signifikant mer intresserade av framskjutna positioner dn kvinnor.

Nasta steg dr att komplettera den klassiska socioekonomiska modellen
med de mekanismer som Verba, Schlozman & Brady har introducerat. Det &r
relationen mellan de potentiella karridrambitionerna och ledamoéternas resur-
ser, deras engagemang samt i vilken utstrickning ledaméterna blivit rekryte-
rade till uppdrag inom partiet som ska undersokas.

Ledamoternas karriarambitioner och resurser
Nér Verba och hans kollegor diskuterar medborgarnas resurser delar de upp
resurserna i tre delar: tid, pengar och medborgerliga fardigheter (Verba,
Schlozman & Brady 2002:271f). Tid och pengar ar for denna undersdkning
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av mindre betydelse.’” Populationen utgors av yrkespolitiker som far betalt
for att agera politiskt. Istéllet dar det de medborgerliga fardigheterna som
kommer att undersokas. Mer specifikt véljer jag att utifran Verba, Schlozman
och Brady att ndrmare undersoka ledamdternas yrkesbakgrund, erfarenheter
av uppdrag inom frivilligorganisationer och kyrkan, samt ledamoternas
sprakkunskaper.

Yrkesbakgrund

Verba, Schlozman & Brady sorterar in arbetsplatsen bland resurser eftersom:
”Having a job is, of course a necessary first step toward acquiring civic skills
in the workplace, but the nature of the occupation is also important” (Verba,
Schlozman & Brady 2002: 314). Ledamoéternas yrkesval ér séledes en resurs,
vilket ter sig ganska rimligt nar man beténker att det bland ledaméterna finns
sddana som vid invalet till riksdagen var proffspolitiker. En proffspolitiker
har specialiserat sig pa det politiska hantverket. Givet att yrkesbakgrunden &r
en resurs borde proffspolitiker vara mer intresserade av en politisk karridr dn
till exempel en arbetare. Till kategorin proffspolitiker rdknas ledaméter som
vid invalet till riksdagen var heltidsanstéllda av sitt parti eller det offentliga
for att verka inom politiken, samt personer som var anstillda inom lobbyor-
ganisationer.*® Ar 1996 var andelen proffspolitiker i riksdagen 37 procent.
Efter tjainstemdnnen dr det den stdrsta yrkesgruppen i riksdagen (Hagevi
2003).

Frivilligorganisationer och kyrkan
I sin undersokning visar Verba, Schlozman & Brady att erfarenheter frén
frivilligorganisationer och kyrkor &ar viktiga kanaler till ett politiskt deltagan-
de. Genom att vara aktiv i olika typer av organisationer skaffar sig medborga-
re en fortrogenhet att delta i det civila samhaillet (Verba, Schlozman & Brady
2002:310). I kyrkan far medborgarna en vana att agera i forsamlingen och att
delta i ssmmanhang dér de trénas i att organisera olika verksamheter (Verba,
Schlozman & Brady 2002 kapitel 11). Religionen och kyrkan har i Sverige
inte samma sjilvklara roll som den har i USA. Detta till trots har svenska
valforskare genom éaren kunna konstatera att det finns ett tydligt och stabilt

37 Samhillsvetare har allt mer borjat intressera sig for hur I6ner och ersittningar paverkar utbudet av dugliga
kandidater (se exempelvis Diermeier, Keane & Merlo 2005). Det rdder emellertid en viss oenighet huruvida
I6nenivéerna paverkar kvaliteten pa kandidaterna och politikens innehéll (jAmfor exempelvis slutsatserna fran
Keane & Merlo 2007 med Ferraz & Finan 2008). En finsk studie visar emellertid att en kraftig 6kning av
parlamentarikernas 16ner resulterar i att fler hogutbildade kvinnor kom in i parlamentet (Kotakorpi & Poutvaa-
ra2010).

38 Definitionen #r etablerad inom ramen for riksdagsundersokningarna (se exempelvis Esaiasson & Holmberg
1996, och introducerades i Holmberg 1974:276).
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samband mellan partival och religiositet (Hagevi 2009; Holmberg & Oscars-
son 2004:67f). Peter Esaiasson och Séren Holmberg har ocksa visat att det
finns ett visst samband mellan riksdagsledamoéternas religiositet och maktpo-
sitioner (Esaiasson & Holmberg 1996:40). Eventuellt betyder det att personer
som 4r religidst aktiva eller har ett foreningsengagemang ocksa har erfaren-
heter som gor att de har ett storre intresse for en politisk karriér.

Sprakkunskaper

Sprakkunskaper brukar i litteraturen om politiskt deltagande foras in under
kategorin “sofistikerade kunskaper” (Luskin 1990). Nar Verba, Schlozman &
Brady diskuterar respondenternas sprakliga férdigheter handlar det om for-
trogenheten med det egna, engelska, spraket. I det hér fallet handlar det om
en politisk elit, vilket gor att kraven kan stéllas hogre. I riksdagsundersok-
ningen fran 1994 finns en frdga om ledamoterna kan ldsa en text pa fraim-
mande sprak (engelska, franska och tyska). Ledamoéternas formaga att kunna
lasa texter pa frimmande sprak kommer dérfor att prévas mot deras potenti-
ella karridrambitioner. De sprakliga fardigheterna skulle kunna ses som en
viktig resurs for den enskilda ledamoten nér den genom sina eventuella karri-
arambitioner ska representera Sverige.

En forsta provning av relationen mellan karridrambitioner och resurser
I tabell 4.2 analyseras relationen mellan potentiella karridirambitioner och
ledamoternas resurser utifrdn deras invalsyrke, erfarenhet av frivillig- och
kyrkliga organisationer samt sprakliga fardigheter.
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Tabell 4.2 Andelen ledaméter med potentiella karridrambitioner och de socioekonomis-
ka resurserna (%)

Resurser Potentiella karriar- Differens Antal
ambitioner personer

Invalsyrke

Foretagare/jordbrukare 0 13

Arbetare 11 18

Tjansteman 12 123

Proffspolitiker 29 29** 87

Erfarenhet av frivilligorganisationer

Ja, har uppdrag/har haft uppdrag 17 241

Nej 24 7 38

Erfarenhet av uppdrag inom kyrkan

Ja 10 59

Nej 20 10* 216

Sprékliga kunskaper

Samre 10 79

Béttre 21 11** 165

Kommentar: Differensen dr framridknat genom att det hogsta virdet for vart och ett av ledaméternas resurser
har subtraherats med det ldgsta vérdet. Frivilligorganisationerna bestdr av: Yrkessammanslutningar, fackliga
organisationer, foretagar-/branschorganisationer, kvinnoorganisationer, miljoorganisationer, religios organisa-
tion/kyrka/samfund. Spréakliga kunskaper bygger pa ledamoternas uppskattning av sina egna sprakkunskaper.
Fragan 16d: Kan Du ldsa en enkel text pa foljande sprak? Bland de uppréknade spréken fanns engelska, tyska
och franska. Svarsalternativen var: Ja, utan problem”, ”Ja, med vissa svarigheter” och ”Nej”. I undersokning
har variablerna slagits samman till ett index. De ledamoter som har en genomsnittspoéng som innebar att de
atminstone kan ldsa en enkel text pa alla tre sprak bedoms ha bittre sprakkunskaper. De andra ledaméterna
bedoms ha sémre sprakkunskaper. Killa: Riksdagsundersokningen 1996. * p<.10 ** p<.05 ***p<.01

Verbas, Schlozman & Bradys resursmodell ger upphov till signifikanta skill-
nader. Det dr emellertid endast i tva av fallen som riktningen &r den foérvanta-
de. Bland de olika yrkeskategorierna har proffspolitiker den storsta andelen
ledaméter med potentiella karridrambitioner. Andelen proffspolitiker med
potentiella karridrambitioner dr mer &n dubbelt sé stor som bland de ledamo-
ter som har sin yrkesbakgrund hos tjdnstemannagruppen eller arbetare.
Anmérkningsvért dr att ingen i gruppen smaforetagare har nagot intresse
for de mer framtrddande uppdragen. En forklaring kan vara att nidrmare 70
procent av dem som tillhor kategorin smaforetagare ar dver 55 ar. De sprak-
liga fardigheterna verkar ha ett samband med ledamoéternas vilja att avancera
i det politiska systemet. Ledamoéter som kan ldsa en text pa engelska, franska
och tyska har en tydligare koppling till intresset av framtrddande uppdrag.
Erfarenheter som ledaméter kan ha ergvrat genom uppdrag inom frivillig-
organisationer och samfund ser diremot inte ut att bidra till ledamdternas
potentiella karridrambitioner. Det ar snarare tvartom. Ledaméter som inte har
erfarenheter fran frivilligorganisationer dr mer intresserade av framtrddande

uppdrag.
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Ledamoternas karridrambitioner och engagemang

Manniskor som har ett intresse for politik har en kortare vég till ett politiskt
deltagande. I den amerikanska undersdkningen delades det politiska engage-
manget upp i fyra olika delar: partiidentifikation, politisk allménbildning,
politiskt intresse och politisk tilltro (Verba, Schlozman & Brady 2002: 345f).
Att en heltidspolitiker &r politiskt intresserad, identifierar sig med ett parti, &r
rimligt allménbildad och hyser tilltro till det politiska systemet kan tyckas
vara ganska sjdlvklart. Men genom att studera vid vilken alder ledamoterna
blev medlemmar i sina partier kan man genom riksdagsundersdkningen fran
1996 f& en uppfattning om nér deras partipolitiska engagemang tog fart och
saledes om det finns nadgot samband mellan ett tidigt engagemang och karri-
drambitioner.

En amerikansk studie frdn 1966 fann beldgg for att ju tidigare en medbor-
gare blivit intresserad av politik desto troligare att denne har karridrambitio-
ner (Prewitt, Eulau & Zisk 1966). Ser man pa hur det ser ut i Sverige verkar
det dtminstone pa aggregerad niva finnas ett samband mellan nér en politiker
gar med i sitt parti och hur langt de har kommit i sina karridrer. Genomsnitts-
aldern for ndr en kommunalpolitiker gér med i sitt parti dr 31 ar (Karlsson
2001:149). En riksdagsledamot gar ddremot med i sitt parti nigra ar tidigare.
Gors en jamforelse utifrdn hur det sag ut bland riksdagsledaméterna &r 1996
visar det sig att genomsnittsdldern 1ag strax under 25 &r. Det skiljer alltsa sex
ar mellan en riksdagspolitiker och en kommunalpolitiker nir det giller start-
punkten for deras partiengagemang.

Tack vare att materialet fran “EXxit riksdagen” (Ahlbick Oberg, Hermans-
son & Wingnerud 2007) har gjorts tillgdngligt for mig finns en mojlighet att
nidrmare studera sambandet mellan det politiska engagemanget under ung-
domséren och vid vilken alder en ledamot gick med i sitt parti. I Exit riksda-
gens material ingar 114 ledaméter som suttit i riksdagen mandatperioden
1994 — 1998, men som av olika anledningar inte fortsatte ytterligare en man-
datperiod. Till dessa personer stilldes bland annat frdgor om hur deras poli-
tiska intresse och samhillsengagemang ség ut under ungdomstiden. Av dem
som uppgav att de var ganska eller mycket intresserade av politik i ungdoms-
aren hade 72 procent gatt med i sitt parti innan de fyllt 26 &r. Bland dem som
inte vara lika intresserade av politik under denna period var det bara 26 pro-
cent som var medlem i nigot parti. Sambanden kvarstar 4ven under kontroll
for socioekonomiska faktorer. Riksdagsledamoter som hade ett stort intresse
for politik gick alltsd med i ett parti tidigare &n mindre intresserade ledamo-
ter, eller om man vill véinda p& det — den som tidigt gar med i ett politiskt
parti har ofta ett stort politiskt intresse.
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Gar man till enkdtmaterialet fran 1996 ser man att ledamoter med potenti-
ella karridrambitioner engagerade sig partipolitiskt i genomsnitt tva ar tidiga-
re &n sina kolleger, och blev partiaktiva vid knappa 23 ars &lder, medan deras
kolleger gick in i politiken nir de var drygt 25 &r. Man skulle ockséd kunna
séga att en riksdagspolitiker med potentiella karridrambitioner redan har varit
med i partiet i atta &r ndr kommunalpolitikern véljer att engagera sig.

Studerar man dé hur stor andel av ledaméterna som gick med 1 sitt parti
till och med de fyllt 20 ar askadliggors en viss skillnad. Drygt hélften av
ledaméterna med potentiella karridrambitioner gick med i sitt parti innan de
fyllt 21 &r. For de ledamdter som uppger att de inte har négra karridrambitio-
ner ar det en tredjedel som vid samma alder gétt med i sitt parti. Politiker som
inte anger nagra ambitioner pd att gora karridr ser ut att engagera sig nagot
senare i livet, &ven om skillnaden i genomsnittsaldern mellan de bégge grup-
perna inte dr dramatisk.

Ledamdternas karridrambitioner och rekrytering
Rekrytering dr en viktig ingrediens i det politiska deltagandet. Ménga ganger
ar det genom att en person far frigan om att vara med i en politisk aktivitet
som denne gar fran engagemang till deltagande (Verba, Schlozman & Brady
2002:157). Aven studier om potentiella politikers beredvillighet att stilla upp
som kandidater visar att en central komponent for ett politiskt engagemang &r
uppmuntran fran politiska aktorer (Lawless & Fox 2005:100, se dven Schunk
& Lilly 1984). For personer som far uppmuntran att delta &r det fyra gnger
mer sannolikt att de ar villiga att kandidera till ett politiskt uppdrag i jamfo-
relse med personer som inte fatt ndgon uppmuntran (Fox & Lawless
2005:100).

Aven pa svensk mark har politiker som gjort karriéir pétalat betydelsen av
support fran sina kolleger (Niklasson 2005). Over hilften av de nya fortroen-
devalda p& kommunal niva uppger att de kom in i politiken genom andras
initiativ (Karlsson 2001:146). Mindre klart & om det ocksé paverkar karriar-
ambitionen som sadan. Ledamoéterna i riksdagen har givetvis redan blivit
rekryterade. Men de kan i olika utstrickning ha blivit rekryterade till fortro-
endeuppdrag inom partiorganisationen. Att ha rekryterats till ledande upp-
drag inom organisationen kan i sig leda till att en ledamot borjar fundera pa
att gora karridr.

Tack vare riksdagsundersokningen fran 1996 gar det att jamfora olika ty-
per av styrelseuppdrag i partiorganisationen och i vilken utstrickning som
ledamdterna har eller har haft ledande positioner i dem. Huruvida ledaméter-
na har erfarenhet eller inte av att inneha dessa uppdrag anvinds som en indi-
kator pa att de blivit rekryterade.
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Tabell 4.3 Jamforelse mellan ledaméternas rekrytering till styrelseuppdrag i partiorgani-
sationen (%)

_Har eller har haft styrelseuppdrag Karriérambitioner Differens Antal personer
inom partiet Ja Nej

Partiet internationellt 11 5 6 15
Partiorganisationen p& nationell niva 38 18 20%** 55
Partiets sidoorganisationer nationellt 31 20 11* 57

Partiorganisationen p& lokal/regional
niva 80 90 -10* 226

Partiets sidoorganisationer
lokalt/regionalt 27 29 -2 73

Kommentar: Balansmattet visar skillnaden mellan dem som har eller har haft styrelseuppdrag i partiorganisa-
tionen. Uppgifterna kommer ifran Riksdagsenkét 1996. Eftersom ledaméterna kan ha mer 4n ett uppdrag
summerar inte resultaten till 100 procent. Kélla: Riksdagsundersokningen 1996. * p< .10 ** p< .05 ***p<.01

Tabell 4.3 visar att det finns skillnader mellan rekryteringen och vilka leda-
moter som har potentiella karridrambitioner. Nér det géller styrelseuppdrag
inom partiet pa nationell och internationell niva &r tendensen att de potentiel-
la karridrpolitikerna i hogre utstrackning blivit rekryterade. Andelen ledamo-
ter med potentiella karridrambitioner som har eller har haft en central posi-
tion i partiet &r mer dn dubbelt sé stor i jamforelse med Gvriga ledamoter. Det
kan tyda pa att de som vill uppét i hierarkin har fatt mer uppmuntran fran
partiet centralt och dérfor blivit intresserade av en fortsatt karriér. Det gér
emellertid inte att utesluta att personer med potentiella karriirambitioner &r
saddana som dr béttre pa att mandvrera sig till partitoppen. Riktningen pé
sambandet dr darfor svart att uttala sig om (mer om detta i kapitel 6 da even-
tuella karridrframgéngar ska undersokas). Likvidl har inte ledamdter med
potentiella karridrambitioner genomgaende blivit gynnade vid rekryteringen
till olika styrelseuppdrag inom partiorganisationen. Men av de fem olika
typerna av styrelseuppdrag i tabell 4.3 har de potentiella karridrpolitikerna
varit mer framtrddande i tre av fallen.

Rekryterande natverk kan ocksé ha att géra med var man bor och i vilka
kretsar man r6r sig (Verba, Schlozman & Brady kapitel 5 ). Arbetsplatsen,
riksdagshuset, ligger som bekant i Stockolm. I Sverige finns endast ett poli-
tiskt maktcentrum, Stockholmsregionen. Kan nérheten till Stockholmsomré-
det innebéra att ett sadant kraftcenter drar till sig fler personer med karridr-
ambitioner? Tidigare forskning har exempelvis visat att i amerikanska delsta-
ter som satsar pengar pa att tillhandahélla politiska tjinstemén och hdgre
loner ocksa attraherar personer som dr yngre och mer karridrintresserade
(Maestas et al. 2006). Rekryteringen handlar i detta fall inte om att blivit
uppmanad att flytta till valkretsarna i och omkring Stockholm, utan om att
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Stockholmsomradet i sig utgdr en rekryteringsbas for de som vill gora poli-
tisk karridr.

I tabell 4.5 studeras hur stor andel av ledaméter med potentiella karridr-
ambitioner som finns i Stockholmsomradet i relation med hur det ser ut i
ovriga landet.

Tabell 4.4 Andelen potentiella karriarpolitiker i Stockholmsomradet och i Gvriga landet

(%)
Valkrets Potentiella karriarambitioner Differens Antal perso-
ner
Stockholmsomrédet 39
Ovriga landet 12 27%*x 281

Kommentar: Valkretsarna i Stockholm tillsammans med Uppsala och Sodermanland utgdr Stockholms-
omradet. Differensen dr framriknat genom andelen potentiella karridrpolitiker i Stockholmsomradet har
subtraherats fran andelen potentiella karridrpolitiker i Ovriga landet. Kélla Riksdagsundersokningen 1996
Kailla: Riksdagsundersokningen 1996. * p<.10 ** p<.05 ***p<.01

I valkretsarna kring Stockholm finns det onekligen proportionellt sett fler
ledaméter med potentiella karridrambitioner dn vad det gor i dvriga landet.
Ledaméter fran Stockholmsomradet visar ett klart storre intresse for framtré-
dande uppdrag dn vad ledaméter som har sin bas ndgon annanstans gor. Det
gar dessutom ganska enkelt att fastsla att det handlar om Stockholmsomradet.
Naér jag undersoker intresset for framtradande uppdrag i och omkring Malmo,
respektive Goteborg, blir det helt andra resultat. For Malmdomrédet ér siffran
noll, och i Géteborgsomrédet &r det knappt nio procent.

En kompletterande forklaring till att de potentiella karridrpolitikerna be-
finner sig néra Stockholmsomradet kan ha med avstand att gora. Nérheten till
riksdagshuset gor det lattare att tinka sig en fortsatt politisk karridr. I den
tidigare refererade studien “EXit riksdagen” provades bland annat avstandets
betydelse for ledamdternas bendgenhet att hoppa av. Det som da framkom
talade i motsatt riktning. Ledamé&ter som bodde i Stockholmsomradet tende-
rade att littare hoppa av sina uppdrag (Ahlbick Oberg, Hermansson &
Wiéngnerud 2007:55f). Daremot kan man inte utesluta att en orsak till avhop-
pen var att dessa personer hade ett storre utbud av andra intressanta uppdrag
och darfor hade lattare for att hoppa av. Oavsett verkar inte ”Néra till jobbet-
hypotesen” ha nagon baring pa vilka det &r som stannar kvar i politiken och
foljaktligen borde den inte kunna vara till hjélp for att forklara ansamlingen
av potentiella karridrpolitiker i Stockholmsomradet.
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Karriarambitioner och partitillhérighet

Ledamoéternas socioekonomiska bakgrund har nu studerats. Vi har kunnat
konstatera att det finns ett antal bivariata samband mellan ledaméter med
potentiella karridrambitioner och deras socioekonomiskt relaterade resurser.
Innan vi provar héllbarheten for de olika sambanden i en regressionsanalys,
ar det dags att se ndrmare pa hur relationen mellan de politiska partierna och
de potentiella karridrpolitikerna ser ut. I inledningen av kapitlet sades att det
framforallt &r tvA monster som ar av intresse. Strategimonstret, vilket dr det-
samma som att Socialdemokraterna sjélva, eller tillsammans med Moderater-
na proportionellt sett har flest potentiella karridrpolitiker. Det andra monstret
utgors av partiernas kulturer, vilket dr detsamma som att det mellan partierna
finns skillnader som faller tillbaka p& hur partierna internt ser p& den enskilde
ledamotens roll i relation till partikollektivet. Enligt ett kulturmonster ar det
framforallt Folkpartiet, Miljoparitet och Vinsterpartiet som ska ha en storre
andel av ledaméter med potentiella karridrambitioner.

Hur andelen ledaméter med potentiella karridrambitioner fordelar sig
mellan partierna syns i tabell 4.5.

Tabell 4.5 Andel riksdagsledaméter inom partierna med potentiella karriarambitioner

%

( ;)artitillhbrighet Potentiella karriarambitioner Antal personer
Centerpartiet 13 24
Socialdemokraterna 13 128
Folkpartiet 20 20
Kristdemokraterna 20 20
Moderaterna 21 63
Vansterpartiet 22 18
Miljopartiet 46 13
Genomsnitt/Antal personer 18 281

Kalla: Riksdagsundersokningen 1996

I tabell 4.5 framgar att varken Socialdemokraterna eller Moderaterna propor-
tionellt sett har fler potentiella karridrpolitiker. Inte heller verkar kulturmdns-
ter 1 termer av att Folkpartiet, Miljopartiet och Vinsterpartiet skiljer sig fran
de Gvriga partierna. Sex av partierna befinner sig inom ett avstand pa nio
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procentenheter. Ingen av skillnaderna mellan partierna &r statistiskt signifi-
kanta. Givet att det finns olika partikulturer borde skillnaderna mellan parti-
erna vara nagot mer framtradande.

Det finns dock ett parti som verkligen avviker frdn mangden, och det ar
Miljopartiet. Miljopartisterna dr mycket mer karridrorienterade dn ledamoter
fran de andra partierna. Resultatet dr nagot forvanande i ljuset av att Miljo-
partiet i sina stadgar sdger att deras riksdagsledaméter endast far sitta tre
mandatperioder, det vill sdga 12 ar. Trots det indikerar néra hélften av leda-
mdterna att de vill gora en fortsatt politisk karridr. Miljopartiet hade ocksé,
vid tiden for enkdtundersdkning, precis kommit in i riksdagen igen. Partiet
hade efter sin forsta mandatperiod 1988 — 1991 forlorat sina riksdagsmandat i
efterf6ljande val.

Déaremot blir resultaten mindre svartolkade ifall vi dtergar till Barrling
Hermanssons avhandling. I sin analys av Miljopartiets partikultur betonade
Barrling Hermansson att den sirskiljer sig genom att det inte finns nagon
tydlig partikultur (Barrling Hermansson 2004:238). Barrling Hermansson vill
pa grund av bristande empiriskt underlag vara aterhédllsam i tolkningen av
resultatet, men menar dock att bade hennes och andra studier pavisar att mil-
jOpartisterna i riksdagen vill minska partigruppens inflytande och att de 6ns-
kar att den enskilde ledamotens paverkansmajligheter ska fa en starkare stall-
ning (Barrling Hermansson 2004:239).

Eftersom det inte skiljer sig s& mycket mellan de andra partierna med av-
seende pa andelen ledamdter med potentiella karridrambitioner verkar inte
ledaméterna utifran strategiska verviganden vélja vilket parti de ska g med
i, alternativt att stora partier stimulerar ledamoterna till att efterstriva en
politisk karridr. Istdllet dr det, vid den hér tiden, riksdagens minsta parti med
den osikraste politiska framtiden som har en stor andel av ledam&ter med
potentiella karridrambitioner. En tolkning dr att det var de mest mélinriktade
miljopartisterna som valde att ytterligare en gang satsa pa riksdagen. For att
lyckas ta sig in i riksdagen ldamnade Miljopartiet utrymme for kandidater med
starka drivkrafter och som var beredda att agera for att lyckas. Mer tveksam-
ma personer, eller personer som var i behov av en stark partiorganisation
hade svarare att gora sig gillande under den typen av betingelser.” Till detta
kan tilldggas att ett parti som inte har starka kollektiva vérderingar inte heller
tyglar eller begrinsar personer med potentiella karridrambitioner.

% Jamfor exempelvis med John Aldrich som i ”Why Parties” (1995) menar att individer startar partier for att
de vill forverkliga sina egna politiska ambitioner. Den tesen har provats i Sverige och befunnits felaktig
(Erlingsson 2005).
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Vilka &@r det som har potentiella karridrambitioner?

Sa langt komna har vi kunnat se att det finns monster i materialet. Analyserna
som gjorts utifran tabellernas resultat har indikerat att det kan finnas systema-
tiska skillnader med utgéngspunkt i ledamdternas socioekonomiska position
och deras vilja att avancera uppét. I det som foljer ska vi med hjélp av en
multivariat regressionsanalys prova de faktorer som presenterats i de tidigare
avsnitten. Tre modeller kommer att studeras. I den forsta ingér de faktorer
som lyfts fram i forskningen om politiskt deltagande. Dessa komponenter
kompletteras sedan i modell tvd med de mer preciserade komponenter som
Verba, Schlozman & Brady lyft fram. I den tredje modellen kommer dven de
politiska partierna att inga.

Tabell 4.6 Bakgrundsfaktorernas relation till potentiella karridrambitioner (logistiska
regressionskoefficienter)

Forklaringsfaktorer Modell 1 Modell 2 Modell 3
Socioekonomi

Kon .219 -.062 -.205
Uppvaxt .953* 1.737** 1.785**
Utbildning .694 .885 719
Alder -.069%** -.069** -.053*
Resurser

Proffspolitiker 1.150** 1.337**
Kyrkan -1.056 -1.047
Frivillig org. 782 762
Sprak 754 1.178
Engagemang

Anslét till parti .015 -.018
Rekrytering

Partiet, centralt 711 .300
Stockholmsomradet .982** 1.018*
Politiskt parti

Centerpartiet 402
Folkpartiet .987
Kristdemokraterna 481
Miljopartiet 2.220**
Moderaterna .205
Vansterpartiet 1.765
Pseudo-R” 114%** 259%+* 301 %+
Antal personer 214 190 190

Kommentar: Beroende variabel: 0 = ej karridrambitioner — 1 = karridrambitioner. Oberoende variabler: Kon:
Kvinna 0 — 1 = Man, Uppvixt : 0 = pappa arbetare - 1 = Tjénsteman/Smaforetagare, Utbildning: 0= ¢j univer-
sitetsutbildning — 1 = universitetsutbildning, Alder: 16pande fodelsear, Kyrkan: 0 = aldrig, gir i kyrkan ofta/
minst en gang i mdnaden/minst en gang om aret, Frivilligorg: 0= ej erfarenhet av styrelseuppdrag — 1 = erfa-
renhet. Sprakliga kunskaper bygger pa ledaméternas uppskattning av sina egna sprakkunskaper. De ledamé&ter
som har en genomsnittspodng som innebar att de atminstone kan ldsa en enkel text pé tre sprak bedoms ha
bittre sprakkunskaper = 1. De andra ledamédterna bedéms ha sdmre sprakkunskaper = 0. Anslét till parti:
l6pande 10 — 52 &r, Ledaméter som har haft styrelseuppdrag centralt inom partiet =1, de som inte har hafr ngr.
Uppdrag= 0. Stockholmsomradet: 0 = landets valkretsar utom Stockholmsomradet - 1 = Stockholms kommun,
Stockholms ldn, S6dermanlands lan samt Uppsala ldn. Socialdemokraterna ér referenskategori. Kélla: Riks-
dagsundersokningarna fran 1994 och 1996 * p< .10 ** p< .05 ***p<.01
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Tabell 4.6 visar att den forklaringsmodell som anvénds i syfte att finna vilka
det dr som potentiellt kan ha karridirambitioner leder oss en bit pa végen. I
modell 1 synliggdrs att ledaméternas uppvaxtmiljo dr av betydelse. Ledamo-
ter som kommer frén arbetarhem har i ldgre grad potentiella karridrambitio-
ner. Virt att uppmérksamma &r att sambandet stdrks under kontroll for de
faktorer som har med resurser, engagemang och rekrytering att géra. Vid mer
ingdende provningar framkommer att uppvaxtmiljon framforallt &r vikigt for
kvinnor med potentiella karridrambitioner. Kvinnor som vaxt upp i ett arbe-
tarhem har i ldgre utstrackning potentiella karridrambitioner 4n mén i samma
position. Aven aldern spelar in. Aldre ledaméter ir i ligre grad &n yngre
potentiella karridrpolitiker. Betydelsen av alder stirker ocksa intrycket av att
ledamoterna har uppfattat att uppdragen ligger ldngre framat i tiden och att
dldre ledaméter av den anledningen viljer att avsta.

Nér modell 1 byggs pa med modell 2 star det ocksa klart att de ledaméter
som vid invalet till riksdagen var proffspolitiker tillhér den yrkesgrupp dér
det finns potentiella karridrpolitiker. Proffspolitiker dr som vi tidigare varit
inne pa personer som i hdgre utstrdckning &n andra lever for och i politiken.
Att ledaméter med den bakgrunden inte bara vill gora karridr rent allmént,
utan dr ute efter de hdgsta positionerna blir extra tydligt om definitionen av
karridrambitioner kompletteras med uppdragen som utskottsordférande och
gruppledare i partigruppen. I samma stund som definitionen breddas forsvin-
ner det signifikanta sambandet mellan proffspolitiker och framtrddande upp-
drag. En proffspolitiker skiljer sig ddrmed frén de andra i och med att
han/hon sa tydligt efterstrivar att inta just de frimsta positionerna utanfor
riksdagen.

De andra faktorerna i kategorin “resurser” dr emellertid inte signifikanta.
Varken sprakliga fardigheter eller erfarenheter fran det civila samhéllet har
signifikanta samband med potentiella karridrambitioner, &ven om sambanden
gér i forvintad riktning. Ledamdternas tidiga engagemang i partipolitiken ser
inte heller ut att vara ett nddvandigt villkor for tillkomsten av potenticlla
karridrambitioner. Visserligen dr sambandets riktning dven hér det forvénta-
de, men skillnaderna dr inte signifikanta.

En viss sorts rekrytering ser ocksd ut att hora samman med potentiella
karridrambitioner. Ledaméter som har sin bas i Stockholmsomradet uppger i
storre utstrackning att de dr intresserade av en fortsatt politisk karridr. Dér-
emot har inte betydelsen av uppmuntran i form av ledande uppdrag inom
partiorganisationen nagon signifikant effekt. Resultaten i tabellen ger heller
inte ndgot stod for att socialdemokratiska ledamoter dr mer karridrambitiosa
an andra ledamdter, eller att stora partier attraherar ledamoter med potentiella
karridrambitioner. Istéllet d&r det Miljopartiet som skiljer ut sig. Skillnaden
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kvarstar dven ndr partitillhorigheten gors om till en tvadelad variabel och
kors for vart och ett av partierna at gingen. Aven dé ir det bara Miljopartiet
som signifikant skiljer sig fran de andra partierna.

Vem har potentiella karridrambitioner?

Resultaten i det hér kapitlet vittnar om att den definition av karridrambitioner
som anvénds kan relateras till faktorer som ar vélkdnda inom forskning om
politiskt deltagande. Om man forsoker predicera vilka bakgrundsfaktorer som
utmérker en ledamot med potentiella karridirambitioner ges foljande bild: En
person som dr under 35 &r, vid invalet en proffspolitiker, hemmahd&rande i
Stockholmsomrédet och utan en familjebakgrund i arbetarklassen har en
beriknad sannolikhet pa 80 procent att hysa potentiella karrizrambitioner.*’
Ar ledamoten dessutom Miljopartist stiger siffran till 97 procent. Daremot, en
person som dr over 55 ar, har sin familjebakgrund i arbetarklassen, har sin
bas utanfor Stockholmsomradet och inte var en proffspolitiker vid invalet till
riksdagen har en predicerad sannolikhet pé knappt en procent att hysa poten-
tiella karridrambitioner. For valideringen av enkitfragan dr detta centralt.
Utifran enkétfragan om framtida toppuppdrag finns en systematik som relate-
rar till tidigare erfarenheter i ledamoternas liv. De potentiella karridrpoliti-
kerna &r inte slumpméssigt fordelade i den svenska riksdagen. Det finns vissa
determinanter med vars hjilp det ganska bra gér att predicera vilka av leda-
moterna som har storst sannolikhet att vara innehavare av potentiella karriér-
ambitioner. Detta talar for att de ledamoter som uppgav ett intresse for fram-
tridande uppdrag menade nagot nér det “berittade” om sina framtidsplaner.

An aterstar det dock en viktig aspekt for att vi ska kunna tala om ledamé-
ter med karridrambitioner. Enligt den antagna definitionen ska ledaméterna
inte bara vara langsiktiga och malinriktade. For att vi ska kunna sl fast att
ledaméterna har karridrambitioner behdver vi ocksd kunna koppla de én sa
lange potentiella karridrpolitikerna med ett visst agerande. Vi maste kunna
utesluta att de potentiella karridrpolitikerna inte bara ger uttryck for ett ons-
kemal. En tolkning av de resultat som hitintills har framkommit ar att de
potentiella karridrpolitikerna i forsta hand har just en 6nskan om att erévra
inflytelserika uppdrag. Daremot vet vi ju inte om de agerar for att uppna sina
hogt stillda mal. Det betyder att bilden av de potentiella karridrpolitikerna sa
hir langt in i handlingen lika vél kan stimma in pa en politiker som jobbar pa
och ser vad som hinder. Med idogt slit hoppas man att en dag f& chansen,
men agerar inte pa nagot sarskilt sitt for att béttra pa sina mojligheter. For att
kunna avgora om denna grupp verkligen bestar av ledamoter med karridram-

4 Bakgrundsvariablerna 4r desamma som i den forsta regressionsmodellen och dir de andra faktorerna halls pa
sina respektive genomsnittsvirden.
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bitioner ska nista kapitel upptas av fragan om vad de potentiella karridrpoli-
tikerna gér pa gruppméten, i plenisalen och hur de orienterar sig i rollen som
representant.
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Finns det ledamoter med reella
karriarambitioner?

Vi har kunnat se att det finns ledam&ter som har uttryck ett intresse for de
mer framtrddande uppdragen och att de &r en urskiljbar grupp bland riksda-
gens parlamentariker. Denna grupp har vad jag kallar potentiella karridrambi-
tioner. For att ledamoéter med potentiella karridirambitioner ska kunna beteck-
nas som ledamdter med “reella” karridrambitioner méste dock ytterligare ett
krav uppfyllas. Enligt den definition som diskuterades i kapitel 2 ska det &ven
gé att koppla ett visst agerande till ledamoéterna. Syftet med detta kapitel &r
darfor att stélla ledamoternas agerande i centrum. Det betyder att karridram-
bitioner i denna del prévas som en forklarande faktor till vad som utspelar sig
omkring och i riksdagen.

Karridrambitioner och agerandet

I definitionen av karridrambitioner specificeras inte vad for slags agerande
som ledamoten ska vidta for att det ska kunna kopplas till ambitionen att gora
karridr. Jag tinker emellertid stélla tva olika scenarier mot varandra. I det ena
scenariot dr ledamdter med karridrambitioner personer som gar in for att
anpassa sig i enlighet med partinormerna, i syfte att gora sig populdr hos
partiledningen. I det andra scenariot véljer ledam&ter med karridirambitioner
ett mer utatriktat agerande, i syfte att odla en tydlig profil som gor dem at-
traktiva inom partiet. Jag ska strax utveckla mitt resonemang, men forst ndgot
om forskningsléget.

Forskningen om hur ledaméter med karridrambitioner i particentrerade
miljoer agerar dr knapphéindig. Svenska forskare har 4ndé funnit att nar riks-
dagsledamdter inte ldngre strévar efter omval blir den egna valkretsen mindre
intressant (Esaiasson & Holmberg 1996). Lars Davidsson visar i sin avhand-
ling att “utsatta” riksdagsledamoter, det vill sdga ledamoter som riskerar att
forlora sitt mandat, jobbar hardare med att driva regionala fragor (Davidsson
2006). Dessa resultat dr intressanta eftersom de pekar pa att riksdagsledamo-
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terna varderar valkretsarna olika beroende pa om de vill vara kvar i riksdagen
eller inte. Resultaten sidger emellertid mindre om vad som &r viktigt for de
ledaméter som strévar efter en langsiktig karridr. Daremot finns det forskning
fran USA som visar att politiker som vill avancera frén delstatsniva till den
nationella scenen driver bredare fragor for att attrahera fler viljare.

Den amerikanska forskningen visar ocksa att nationella ledamé&ter som
vill fortsétta sin politiska karridr anpassar sitt agerande i kongressen for att
ligga “rétt” gentemot sina uppdragsgivare (Francis & Kenny 1996 & 2000;
Hibbing 1986; Treul 2009; Van Der Slik & Pernacciaro 1979). For en ameri-
kansk politiker som vill lyckas med sin karridr utgor en stark position i den
egna valkretsen en grundliaggande forutsittning (Box-Steffensmeier et al.
2003; Cain, Ferejohn & Fiorina 1987; Feldman & Jondrow, 1984; McAdams
& Johannes 1985; Parker & Parker 1985). Den amerikanska forskningen har
dock utsatts for kritik. Rebecka Herrick, vars kritik presenterades i kapitel 2,
menar att de amerikanska forskarna egentligen inte kan uttala sig om ledamo-
ternas karridrambitioner eftersom ledaméterna sjdlva inte tillfragats om sina
framtidsplaner. Istdllet bygger forskarnas analyser pé studier av ledaméternas
agerande med fokus pa deras bereddvillighet att kandidera i val. Enligt Her-
rick riskerar mycket av det som forskarna pastar om de amerikanska ledamo-
ternas agerande, och som kopplats till karridrambitioner, vara 6verdrivet
eftersom sattet att méta karridrambitioner ar bristfélligt (Herrick 2001).

Sammantaget kan man séga att forskningen om hur politiker med karriér-
ambitioner agerar i partidominerade miljéer dr knapphéndig. Och att den
amerikanska forskningen om politikers karridrambitioner har problem med
den operationella indikatorn. Dessa tva faktorer tillsammans gor att jag istél-
let utgar ifran tva olika scenarier.

Scenario ett: Ligga lagt

I det forsta scenariot dr ledamdter med karridrambitioner personer som an-
stranger sig for att passa in och att inte skilja ut sig. Det finns ndmligen éter-
kommande beskrivningar av hur ledamdter som plockats upp av partiled-
ningen varit mjuka i ryggen” och avstatt fran att sdga sin mening nér parti-
ledningen sé kravt. En sadan beskrivning kan man exempelvis ta del av i Per
Gahrtons avhandling “Riksdagen inifran. En studie av parlamentarisk hand-
fallenhet infor ett samhalle i kris” frén 1983.

Gahrton gor hir ett uppméarksammat forsok att med hjilp av sina minnes-
anteckningar systematisera intrycken av det partiinterna livet under hans egen
tid i riksdagen (Gahrton 1983).*' I avhandlingen menar Gahrton att en total

1 En av orsakerna till uppmérksamheten var att betygsnamnden vid Per Gahrtons disputation var oense om
avhandlingen skulle godkdnnas eller inte. Tvd av medlemmarna ville godkdnna avhandlingen medan tvd andra

78



KAPITEL 5

anpassning till rddande partinormer var kungsvégen for dem som efterstrava-
de status (Gahrton 1983: 68). Gahrtons arbete har motts av kritik for att den
ar alltfor spekulativ (se bland annat Hagevi 1995).

Jag har dock i sokandet efter hur ledaméterna sjélva beskriver situationen
i riksdagen sett &terkommande inslag dar missndjda riksdagsledaméter vittnar
om hur lojaliteten med partiet dverskuggar det mesta: ”Lojaliteten med parti-
ledning ar éverordnad. For de stora partierna racker det om de hittar folk
som inte ar fargblinda och kan skilja pa den roda och grona voteringsknap-
pen i riksdagen” (Riksdagsledamoten Ann- Marie Pélsson forklarar i en in-
tervju varfor hon inte kandiderar till riksdagsvalet 2010).* Den profilstarka
riksdagsledamoten Birgitta Ohlsson (fp) beskrev villkoren, atminstone innan
hon blev statsrad, for en karridr pa foljande sitt: ”Jantelagen ligger som en
vat filt dver detta riksdagshus///Fortfarande premieras lojalitet, att inte satta
sig upp mot ledningen, att sitta still i baten. Den basta strategin for en ung
politiker att lyckas i dag - och jag sager detta med sorg i hjartat - ar att vara
lagom ambitios, mycket foljsam och halla sig val med ledningen i partiet. D&
gar karriartrappan rakt upp” (Dagens Nyheter 15/9 2008). Ett annat exempel
kommer fran riksdagsmannen Sven Bergstrom. Pé fragan om det finns négot
givet svar pa hur en ledamot skall agera vid voteringar i riksdagen svarar han:
”Nej, det beror bland annat pa fragans karaktar och ledamotens Gvertygelse.
Men ocksé pa ens karriarambitioner. Har man sadana s& bor man vara vél-
digt forsiktig med att g& emot sitt eget parti och sin partiledning. D& branner
man sina skepp” (Dagens Nyheter 15/9 2008). Aven den divarande center-
partisten Solveig Ternstrom associerar en politisk karridr med anpasslighet,
och menar att dldre personer i politiken skulle kunna gora skillnad eftersom
de vagar std upp for sina asikter: Vi aldre [har] en fordel som det séllan
talas om. Vi véagar vara arliga och rattframma eftersom det inte ar ndgon
katastrof om vi inte hamnar pa valsedeln om fyra ar. Vi tanker inte pa karri-
aren, vi tanker pa politiken.” (Expressen 10/6 2009).

I Magnus Isbergs intervjubok med riksdagsveteraner framkommer ocksa
nyttan med att kunna hélla tyst: ”’Man maste ha fingerspitzgefuhl. En kansla
for nar man far sticka upp och inte. Man far inte prata for mycket pa grupp-
motena. Det har jag lart mig av andras misstag” (Isberg 1999: 67).43 Nir

medlemmar var av motsatt dsikt. Utslagsrosten hade emellertid Gahrtons handledare som gav avhandlingen
gront ljus. Pa grund av den uppkomna situationen tillats inte lingre en majoritet av betygsnamnden tillhora
samma institution som doktoranden. Regeln kom att kallas for "Lex Gahrton.”

2 Fokus “Politiker flyr till Bryssel” 29 maj 2009.

4 Ibland kan det bli fel trots att intentionerna 4r de bista. En veteran, i den amerikanska kongressen, beréttar
om en nykomling som i likhet med mer erfarna kollegor stillt sig upp och hyllat en éldre senator pa dennes
fodelsedag. Fodelsedagsbarnet uppskattade foga nykomlingens vackra tal, utan viskade hogt till sin granne:
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den mangérige riksdagsledamoten Per Edvin Skold som satt i riksdagen fran
1918 till 1964 delade med sig av sina erfarenheter till en nykomling 14t det sa
hir: ”Vanta med att begara ordet tills du har ndgot vasentligt att framfora.
Skulle du en dag kénna att du har en riktigt bra replik — spara den garna, det
kommer sakert tillfallen d& den kommer &nnu battre till sin ratt” (Berittat av
Einar Larsson i Riksdagsutskotten inifran 1996: 232). Utifran dessa vittnes-
mal skulle man kunna tro att ledaméter som vill ha inflytelserika positioner
bor vara foljsamma och helt anpassa sig efter partinormerna. Samtidigt kan
man inte frigdra sig fran misstanken att delar av ledamé&ternas utsagor &r
betecknade for den kritiska instéllning som finns om politiska karridrambi-
tioner, och att de som &r missndjda med riksdagslivet tillskriver sina kollegor
mindre smickrande omd&men.

Scenario tva: Odla en profil

I det andra scenariot dr ledamoter med karridrambitioner istéllet personer som
tror pé sig sjdlva och vill att blickarna ska fédstas pd dem. Jag har hér hdmtat
inspiration fran: ”U.S. Senators and Their World” (1960). I boken kartlagger
Donald Matthews livet i den amerikanska senaten. Bland annat behandlas
frgan om senatorernas karridrambitioner. Matthews menar att de senatorer
som vill vidare dr tvungna att gora sig synliga och en av konklusionerna &r
darfor att: ”As a general rule, it seems that a man who entirely adheres to the
Senate folkways has little chance of becoming President of the United States”
(Matthews 1959: 1080).** Enligt Matthews kan inte en politiker som vill ga
riktigt 1&ngt forlita sig pa att f6lja “regelboken”, utan méste ibland bryta mot
konventionerna. For att bli ett namn bor en politiker helt enkelt vaga utmana.
Stdd for scenario tva kan man delvis dven hitta i Géran Perssons resonemang
kring tdnkbara statsrdd bland riksdagsledamoéterna. Persson ndmner namn
som Hakan Juholt och Kent Hérstedt och menar att de har en ”Férmaga att
bryta igenom och skapa sig ett eget utrymme” (Fichtelius 2007:64 ). Om man
tar det andra scenariot till en mer generell nivdi menar Bernhard Manin att
hela den representativa demokratin &r pd vdg mot en publikdemokrati dér
kandidaternas personliga egenskaper kommer att fa allt storre betydelse.

I takt med att personligheten blir mer central blir det ocksé viktigare att
synas och att gora sig mérkbar. Manin tror darfor att den gamla politiska
eliten kommer att ersittas med en ny elit, dar det &r “personer med media-
kompetens som styr” (Manin 2002:236 ). Detta skulle i sddana fall tala for att
partierna skulle fa ta ett steg tillbaka till forman for en ny typ av politiker och

”That son-of-a-bitch, that son-of-a-bitch”. Inte for att senatorn ogillade nykomlingen, utan for att nykomlingen
var en nykomling och en sadan borde vara tyst (Matthews 1959: 1066).
# Citatet 4r himtat fran en artikel som utgor en del av den bok som Matthews gav ut dret dirpa.
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att vikten av att marknadsfora sig sjélv blir en faktor att rdkna med. Det finns
emellertid forskning som motsédger Manins resonemang och gor géillande att
tesen om att politiken skulle bli alltmer personfokuserad ar overdriven (se
exempelvis Karvonen 2010; King 2002). Oavsett vad framtiden bar med sig,
s& innebdr scenario tva att ledaméter med karridrambitioner maste dvertyga
den egna organisationen. Att vara alltfor lojal mot partiledningen verkar inte
uppskattas av riksdagskollegerna (om vi far tro de citat som férekom i kapit-
lets borjan). Ett sdtt att hantera kollegernas skepticism gentemot personer
som foljer ledningens rdd och déd kan vara att vid lampliga tillfillen rosta
emot partilinjen, eller att vara lyhord infor partiopinionen och markera en
viss sjélvstidndighet. En politiker som efterstdvar en langsiktig karridr beho-
ver om detta stimmer odla en egen profil.*’

Ur dessa tva scenarier hérleder jag ett antal hypoteser som hjélper mig att
leta efter monster i ledamoternas agerande. Jag har som grund valt att ha tva
tdmligen sjdlvklara utgangspunkter for mitt sékande: Hur ledaméterna forhal-
ler sig till aspekter som berdr deras roll som folkvalda, samt hur de mer spe-
cifikt forhaller sig till sin partiorganisation. Mer konkret kommer jag att utga
ifran fragor i riksdagsundersdkningarna dir ledaméterna har haft tillfalle att
forklara hur de ser pa sjdlva uppdraget att vara representant och hur de ldgger
upp arbetet som riksdagsledamot.

Vi kan alltsa se for oss tva olika typer av strategiska uppliagg. I det forsta
scenariot dr det partiet och partisammanhallningen som géller. En ledamot
med karridrambitioner vill inte vicka onddig uppméirksamhet, utan sétter
partiet frimst och héller en 1ag profil i forhoppning om att lojaliteten kommer
att belonas. I det andra scenariot intar den egna personen en mer central roll.
Ledamoten forsoker pé olika sétt gora intryck for att darigenom fa uppmérk-
samhet och komma ifrdga vid rekryteringen till olika uppdrag.

Det finns emellertid omsténdigheter som talar for att bagge scenarierna &r
felaktiga. Aven i detta kapitel brottas jag med problem som har att géra med
studiet av karridrambitioner. Svenska riksdagsstudier har visserligen funnit
beldgg for att det finns ett visst utrymme for individuella forklaringsfaktorer
till ledamoternas agerande (Davidsson 2006; Esaiasson & Holmberg 1996;
Hagevi 1998). Huvudregeln dr emellertid att partierna intar rollen som de
centrala aktorerna. Det har ocksa forskats kring vad som bést kan forklara
ledaméternas karridrméssiga framgéangar (dock utan att ta hénsyn till ledamo-
ternas karridrambitioner). Forskningen har d& kommit fram till att den vikti-
gaste faktorn for en politisk karridr i det svenska parlamentet ar att bli om-
vald (Hagevi 1994; 1995). Ledamoéter som suttit ldnge i riksdagen har storst

# Behovet av att profilera sig aterkommer &ven nér forskarna studerar vilka det &r som gér karridr i det vanliga
arbetslivet (Cooper, Graham & Dyke 1993).
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mdjligheter att gora karridr. Denna turordningsregel kan fa konsekvenser for
vart sokande efter ett urskiljbart agerande. Anciennitetsprincipen kan paverka
ledamoterna sé att de primért inte gar in for att agera pa specifikt sitt.

Om anciennitetsprincipen dr det centrala handlar det mest om att orka hal-
la sig kvar i riksdagen, och i en sadan situation dr det inte sjdlvklart att leda-
moterna vidtar ett visst agerande, annat an just att halla sig kvar i riksdagen.
Det har dessutom framkommit i tidigare kapitel att politiker som avslojar”
sina karridrambitioner kan fa problem med kollegerna. Den ledamot som av
andra klassas som karridrorienterad anses pd samma gang vara en mindre
lamplig kandidat.

Det finns dessutom en mdjlighet att ledamoéter som efterstrévar de infly-
telserika positionerna har ett strategiskt agerande, men att detta inte fram-
kommer i materialet. Franvaron av ett handlingsorienterat monster riskerar
alltsa att ’lura” mig. I héndelse av att det inte gar att finna nagra skillnader
mellan ledaméterna stdr man alltsa infor ett val. Antingen har jag funnit le-
daméter som inte i ndgon egentligen mening har nagra karridrambitioner,
eller sa tillhandahaller inte det tillgdngliga enkdtmaterialet de aspekter som
bist fAngar de karridrambitiosas rorelsemonster.

Ett sétt att bringa klarhet i frigan erbjuds i efterfoljande kapitel. I kapitel
6 ska ledamoternas faktiska karridrer fran 1996 till 2006 undersdkas. Om jag
dé finner att ledamoter med potentiella karridrambitioner antingen gor béttre
eller samre ifrén sig, kan det vara en indikator pa att ledamoter agerat pa ett
sitt som fatt konsekvenser for deras karridrer. P4 motsvarande sétt kan ett
resultat som tydliggor att karridren for de ledaméter som onskade ett avan-
cemang varken har utvecklat sig battre eller sémre &n vad det har for de andra
ledaméterna tas som intdkt for att de visserligen hyste vissa férhoppningar
om avancemang, men att de inte aktivt forsokte battra pa sina karridrer. Detta
aterstar att se. Dessforinnan ska de tvéa scenarierna stéllas mot varandra. So-
kandet efter ett urskiljbart agerande borjar med hur ledaméterna ser pa upp-
draget som folkvald representant och hur de prioriterar sitt arbete i riksdagen.
Direfter fokuserar sokandet pa om ledaméter med potentiella karridrambitio-
ner har ett specifikt agerande gentemot de partiinterna forhallandena. Hér
handlar det om hur ledamoten orienterar sig internt inom partiet och vilka
strategiska vigval hon eller han vidtar. Vi borjar med att studera om det finns
nagot samband mellan ledaméternas framtidsplaner och hur de ser pé upp-
draget som fortroendevald.

Representation och karridrambitioner

I den forsta provningen ska relationen mellan hur ledaméterna ser pa rollen
som fortroendevald och deras eventuella karridrambitioner inlemmas i ett
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klassiskt sammanhang. Det har funnits en traditionell atskillnad i uppfatt-
ningen om hur ett representantskap ska utdvas. Skiljelinjen har gatt mellan
dem som inspirerats av idén om att ledamoten ska folja valkretsens uppfatt-
ning, och de som anser att representanten framst ska folja sitt eget omdome
(Eulau et al. 1959).* Politikern ir i den forsta tappningen en delegat och i
den andra en sjélvstindig representant. I korta drag kan man sammanfatta
positionerna med att en delegat ska folja sina véljares asikter. Den sé kallade
asiktsoverensstimmelsen dr hér central. En sddan uppfattning framfordes
exempelvis av antifederalisterna under de debatter som foregick antagandet
av den amerikanska konstitutionen (Rehfeld 2009). En ledamot i den andra
tappningen avkrévs att anvédnda sitt eget fornuft for att avgora vad som é&r
bist for landet och dess befolkning.

Den mest kédnde foresprakaren for den “fornuftsstyrde ledamoten” ar Ed-
mund Burke (Pitkin 1967). Edmunds Burkes idéer firade sina storsta triumfer
innan det starka partivdsendet gjorde sitt intdg. I borjan av 1900-talet kom
masspartierna att ta dver och med dem ett annat forhéllningssatt till represen-
tationsprinciperna. Det bundna respektive det obundna mandatet kom att
kompletteras med partimandatet. Partimandatet séger, vilket namnet antyder,
att representanten i forsta hand representerar sitt parti.

I Sverige har partimandatet slagit vdl ut och en 6vervéldigande majoritet
av ledaméterna i riksdagen anser sig i forsta hand vara partidelegater (se
exempelvis Esaiasson & Holmberg 1996; Holmberg 1974. For en oversikt
Over representationslitteraturen se Rehfeld 2009. Det finns dven svenska
sammanfattningar i Gilljam & Hermansson 2003, samt Biack & Gilljam
2006).* T riksdagsenkiten fran 1996 fick ledaméoterna uppge hur viktiga ett
antal uppdrag personligen var for henne eller honom, diribland att represen-
tera sitt parti, sig sjdlv och sina véljare. Fragan dr om det finns nagon relation
mellan vad ledamoéterna prioriterar i rollen som fortroendevald, utifran deras
strdvan att erdvra inflytelserika positioner? I tabell 5.1 kan man faktiskt se att
det finns en sédan relation.

4 Sjilva idén med representation gér tillbaka till medeltiden. Under denna period diskuterades pavens och
kungars ritt att utova makt. Ur meningsskiljaktigheterna foddes uppfattningen om att hérskaren var beroende
av medborgarnas samtycke. Tidigare hade hirskaren vunnit legitimitet genom forestdllningen om ett gudom-
ligt mandat (Ullman refererad i Pollak 2007:95ff). Men att erhalla ett mandat &r inte detsamma som att ndgon
maste folja mandatgivarnas 6nskemal. Innehavaren av kungamakten efterstrivade att undersatarnas samtycke
tog sig uttryck i ett 6ppet mandat (Rehfeld 2009).

47 P4 2000-talet har emellertid en viss forskjutning kunnat iakttas. Riksdagsledaméterna har alltmer kommit att
betona vikten av att halla fast vid den egna asikten i handelse av att den avviker fran partilinjen (Brothén &
Gilljam 2006).
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Tabell 5.1 Ledaméternas instéllning till vilka representationsprinciper som ar mycket
viktiga for dem personligen (ordinal-logistisk regression)

Forklaringsfaktor MKkt. viktigt att Mkt. viktigt att Mkt. viktigt att Mkt. viktigt att
representera representera representera representera
partiets politik mina egna valkretsens enskilda

asikter &sikter véljares asikter

Karriarambitioner 151 .678* -1.292** -1.130*

Kén -.912% -.238 .004 -.546*

Familjebakgrund .104 -.163 -.153 -.279

Utbildning -.359 .220 1410 -.291

Proffspolitiker 1.208** -.362 .188 -.010

Alder .050** -.015 .008 .025

Block -.540 .990** -.015 -.212

Senioritet .009 -.026 -.012 .038

Stort parti -.520 -.395 -.469 .824**

Status -.402 -.410 -.256 -.040

Pseudo R® .085 .054 .040 .085

Antal personer 202 201 200 201

Kommentar: Enkétfragan 16d: ”Hur viktiga &r foljande uppdrag for Dig personligen som riksdagsledamot?”
Bland alternativen fanns “Egna partiets politik”, ”Viktiga asikter (personligen)”, ”Egna regionens/valkretsens
intressen/asikter” och “Problem for enskilda viljare/minniskor”. Svarsalternativen var: “Mycket viktigt”,
”Ganska viktigt”, ”Ganska oviktig” och “Helt oviktig”. De oberoende &r kodande pé foljande sétt: Kon 0=
kvinna, 1 = man. Familjebakgrund 0= pappa arbetare, 1 = pappa sméforetagare eller tjansteman. Utbildning 0=
ej universitetsutbildning, 1 = Universitetsutbildning. Yrke 0= arbetare, smaforetagare & tjansteman, 1=
proffspolitiker. Alder, 16pande efter &lder. Block 0 = vinsterblocket inkl. mp, 1= hogerblocket. Senioritet
l16pande efter invalséret i riksdagen. Stort parti 0= alla partier utom moderaterna och socialdemokraterna, 1=
Moderaterna och Socialdemokraterna. Status 0= aldrig haft uppdrag for partiet pa central niva, 1= har eller har
haft uppdrag for partiet centralt. Kélla: Riksdagsundersdkningen 1996. * p<.1 **p<.05 p<***.001

Ledaméter som markerat ett intresse for inflytelserika uppdrag skiljer ut sig
redan nér det kommer till de mer grundldggande frdgorna som berdr repre-
sentantskapet. Vi kan konstatera att dessa ledamoter signifikant skiljer sig i
tre av fyra representationsstilar. I inledningen av kapitlet kunde vi se att
svenska riksdagsforskare funnit att omtanken for valkretsen kunde relateras
till om ledamoten avsag att vara kvar i riksdagen eller inte. Regionala fragor
var sérskilt viktiga for ledamdter som riskerade att hamna utanfor riksdagen
(Davidsson 2006). Tabell 5.1 indikerar dock att valkretsen dr av mindre bety-
delse for ledamoter med potentiella karridrambitioner. Potentiella karridram-
bitioner dr dessutom den enda forklaringsfaktorn i regressionsanalysen som
signifikant skiljer ut sig. Ledamd&ter med potentiella karridirambitioner &r klart
mindre intresserade av att representera den egna valkretsen. Utifrén ett ame-
rikanskt perspektiv skulle detta kunna ses som forvanande. Vi har redan varit
inne pa valkretsarnas betydelse i det amerikanska systemet. Richard Fenno
kunde exempelvis i sitt banbrytande arbete om kongressménnens aktivitet pa
hemmaplan beskriva hur avgérande den egna valkretsen &r for den egna kar-
ridren. Enligt Fenno jobbar en amerikansk kongressledamot hart for att “’pas-
sa in” i distriktet, och for att lyckas maste denne avsétta bade tid, resurser och
engagemang (Fenno 1978). En sadan betydelse har emellertid inte valkretsar-
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na for svenska ledamoter med potentiella karridrambitioner. Det &r snarare
tviartom.* Kompletterar man resultatet i tabell 5.1 med det som Davidsson
visar i sin avhandling (2006), dr det ledaméter som “kédmpar” for att halla sig
kvar i riksdagen som ldgger tid och resurser pa den egna valkretsen medan de
som har hogre ambitioner har blicken riktad 4t ett annat hall.*

Inte heller 4r de enskilda véljarnas dsikter av nagot storre intresse for le-
damoter med potentiella karridrambitioner. Ser man pa procentfordelningen
mellan ledamdter med potentiella karridrambitioner och deras kolleger nér
det kommer till hur viktigt det &r att ta sig an enskilda viljare, kan man se
stora skillnader. Endast 14 procent av ledamoter med potentiella karridrambi-
tioner anser det vara mycket viktigt att representera enskilda véljare. Medan
33 procent bland de andra ledaméterna tycker att det &r en mycket viktig
uppgift. Valkretsen och enskilda ledaméter 4r med andra ord nedprioriterade
omraden for ledamoter med potentiella karridrambitioner. Déremot ar inte
betydelsen av att representera partiets politik ndgot som urskiljer ledaméter
med potentiella karridrambitioner. Istdllet dr det kvinnor och proffspolitiker
som pa ett tydligt sétt prioriterar partiets politik.

Om vi atergar till det forsta scenariot och leker med tanken att personer
som vill gora karridr dr sddana som sitter partiet framst och tonar ner den
egna asikten, s& visar det sig att den sortens politiker finns i yrkesgruppen
proffspolitiker. Proffspolitiker framhéller i hdgre utstrickning &n andra leda-
moter partiets foretrdde. Gor man dessutom om “Mycket viktigt att represen-
tera mina egna asikter” till en tvidelad variabel, dir mycket viktigt” skiljs
frdn de andra svarsalternativen, &r gruppen proffspolitiker utifrdn samma
forutséttningar som i tabell 5.1 signifikant skilda frén sina kollegor. Proffspo-
litiker anser da att betydelsen av att framhalla den egna asikten &r mindre
viktig dn vad deras kolleger gor.

Enligt resultaten i tabell 5.1 vdrderar ledaméter med potentiella karridr-
ambitioner betydelsen av att halla fram den egna asikten, vilket knyter an till

* Det gar ocksa att kontrastera ledamoternas relativa ointresse for den egna valkretsen genom att jaimfora hur
deras intresse ser ut for andra geografiska enheter. I ett fragebatteri som berdrde ledaméternas “intresse for
politik i andra lander/regioner”, dér bland annat den egna valkretsen, Norden, Baltikum och EU ingick finns
signifikanta skillnader i atta av elva fall i fragebatteriet. I sju av fallen var ledaméter med potentiella karridr-
ambitioner mer intresserade av politik i andra regioner/ldnder, utom nér det kom till den egna valkret-
sen/regionen” — dér de uppgav ett mindre intresse.

4 Man kan samtidigt fundera 6ver sambandets riktning mellan "utsatthet” och arbetet med den egna valkret-
sen. Nir idén till denna avhandling &nnu inte var mogen gjorde jag samtalsintervjuer med ett antal riksdagsle-
daméter. En av ledamoterna svarade dé pa fragan om hur en ledamot ska agera for att vinna framgéng i
riksdagen att: “Man méste kunna kliva ur hembygdens rock. Alla klarar inte det. Man blir kvar och kan inte g&
vidare///Man hanger inte med”. Andemeningen ar att ledamdter som fokuserar for mycket pa den egna val-
kretsen betraktas av sina kollegor som en person med en ganska begrinsad repertoar.
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det scenariot som talar om att ledamoter med karridrambitioner utgar fran sig
sjdlva och odlar en personlig profil. Intressant att notera dr att detta resultat
stimmer Gverens med en dldre amerikansk studie fran sextiotalet (Soule
1969). 1 den studien fann man att politiker pa delstatsnivd (Michigan), som
hade karridrambitioner, anslot sig till Edmund Burkes representationsideal.
De holl den egna asikten hdgt och var mindre intresserade av den egna val-
kretsen. Deras omsorg riktades mot hela delstatens behov. Resultaten byggde
inte pd ndgon mer avancerad analys, men kan vara en indikator pa ett gemen-
samt drag mellan Burkes principer och karridrambitioner.

Ledamdter med potentiella karridrambitioner anser det ndmligen vara vik-
tigt att representera sina egna asikter och de dr pa samma géng mindre intres-
serade av den egna valkretsen och de enskilda véljarna. Och i Burkes virld
foreligger det en konflikt mellan vad véljarna tycker, och vad som egentligen
ar landets bdsta. Darfor maste representanten kunna skilja védljarnas asikter
fran deras verkliga intressen.” Det kan av den anledningen vara intressant att
droja lite vid Burkes idéer om det goda representantskapet. I sitt beromda tal
fran 1774 sdger Burke bland annat s& hér: Parliament is a deliberative as-
sembly of one nation, with one interest, that of the whole; where, not local
purposes, not local prejudices, ought to guide, but the general good, result-
ing from the general reason of the whole. You choose a member indeed; but
when you have chosen him, he is not member of Bristol, but he is a member
of parliament”.”" En ledamot bér enligt Burke sitta nationens intressen
framst, och inte dgna for mycket tid &t att ga sérintressena tillmotes. I riks-
dagsundersokningens fragebatteri fran 1996 finns en frdga som tar upp riks-
dagen som institution och vilka inslag i riksdagsarbetet som ledamdterna
anser vara viktiga. Bland alternativen finns tva aspekter som knyter an till
Edmund Burke och dennes representationsideal (“artikulera samhéllsbehov
och intressen” och “sammanvéga olika intressen i landet”). Om de bada
alternativen slas samman till ett "Burke-index” ser vi att de potentiella karrar-
politikerna &ven stéller upp pé dessa “burkeianska” principer. Resultatet syns
i tabell 5.2.

50T Edmund Burkes fall betydde det att han motsatte sig att folja opinionen i Bristol, som ville infora handels-
hinder gentemot Irland. Dérmed var hans 6de beseglat.

3! Citatet ar himtat fran ”The Founders’ Constitution”:

http://presspubs.uchicago.edu/founders/documents/v1ch13s7.html
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Tabell 5.2 Ledaméterna anger i vilken utstrackning de sluter upp kring Burkes represen-
tationsprinciper (OLS-regression)

Forklaringsfaktorer Uppslutningen kring Burkes principer
Karriarambitioner .099**
Koén -.108*
Familjebakgrund -.014
Utbildning .043
Proffspolitiker .068**
Alder .005**
Block -.097**
Senioritet .001
Stort parti -.056
Status -.022
Adj. R 129
Antal personer 199

Kommentar: Enkitfrdgan 16d: ”Om du tanker pa Ditt arbete som riksdagsledamot, hur viktiga ér foljande
inslag i ditt arbete?” Det svarsalternativ som utgor den beroende variabeln 16d ”Artikulera samhéllsbehov och
intressen” och ”Sammanviga olika intressen i landet” Skalan gick fran 1 = "Inte alls viktigt” till 7 = "mycket
liten hénsyn.” I regressionstabellen gar skalan mellan 0 och 1. De oberoende ar kodande pa foljande satt: Kon
0= kvinna, 1 = man. Familjebakgrund 0= pappa arbetare, 1 = pappa sméforetagare eller tjansteman. Utbildning
0= ¢j universitetsutbildning, 1 = Universitetsutbildning. Yrke 0= arbetare, smaforetagare & tjénsteman, 1=
proffspolitiker. Alder, 1opande efter alder. Block 0 = vinsterblocket inkl. mp, 1= hogerblocket. Senioritet
lopande efter invalsaret i riksdagen. Stort parti 0= alla partier utom Moderaterna och Socialdemokraterna, 1=
Moderaterna och Socialdemokraterna. Status 0= aldrig haft uppdrag for partiet pa central niva, 1= har eller har
haft uppdrag for partiet centralt. Killa: Riksdagsundersokningen 1996. p<.1 **p<.05 p<***.001

Ledaméter med potentiella karridrambitioner anser det vara ett viktigt inslag i
arbete att foretrdda breda grupper i samhillet och att formulera en politik som
slér an hos det stora flertalet. Det bredare representationsanslaget rimmar vél
med att de potentiella karridrpolitikerna en dag ocksé vill representera Sveri-
ge.”> Men uppslutningen kring Burkes ideal 4r inte nagot som ar exklusivt for
ledaméter med potentiella karridrambitioner. Det finns &ven en konsaspekt.
Kvinnor framhaller i storre utstrickning behovet av att foretrdda hela landets
intressen, precis som ledaméter fran vansterblocket, proffspolitiker och dldre
ledaméter.

Det framkom tidigare, ndr ledamoter med potentiella karridrambitioner
och deras relation till valkretsen diskuterades, att de till skillnad frdn sina
kolleger var mer intresserade av andra geografiska enheter an just den egna
valkretsen. Detta kan vara en indikator pa att de potentiella karridrpolitikerna
ar mer internationellt orienterade och har ett storre intresse for den interna-
tionella scenen. En sddan tolkning ges stod i enkédtmaterialet fran 1996, dar
ledamdternas allménna intresse for internationella fragor behandlades.

32 Det finns dven en annan fraga frén riksdagsundersdkningarna som berorde vilka grupper ledaméterna anser
det vara viktiga att representera. Bland ledaméter med potentiella karridrambitioner dr det 37 procent som
svarar att det &r mycket viktigt att representera Alla manniskor i Sverige”. Motsvarande siffra for vriga
ledaméter &r 21 procent.
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I tabell 5.3 kan man se att ledamoter med potentiella karridrambitioner gene-
rellt sett har ett storre intresse for internationell politik.

Tabell 5.3 Ledaméternas intresse for internationella fragor (ordinal-logistisk regression)

Forklaringsfaktorer Ledamoternas intresse for internationella fragor i allmanhet
Karridrambitioner 1.072**
Kon .270
Familjebakgrund -.316
Utbildning 1.183**
Proffspolitiker -.278
Alder -.003
Block 142
Senioritet -.067**
Stort parti 499
Status .786*
Pseudo R® .099
Antal personer 198

Kommentar: Enkétfragan 16d: ”Hur intresserad &r du av foljande politikomraden nér det géller internatio-
nella fragor?” Ledamoterna fick 10 olika politikomraden att ta stillning till. Svarsalternativen gick fran 1 =
mycket intresserad, 2 = ganska intresserad, 3 = inte sérskilt intresserad till 4 = inte alls intresserad. Den
beroende variabeln utgors av svarsalternativet “Internationella fragor allmént”. De oberoende &r kodande pa
foljande sitt: Kon 0= kvinna, 1 = man. Familjebakgrund 0= pappa arbetare, 1 = pappa sméforetagare eller
tjansteman. Utbildning 0= ej universitetsutbildning, 1 = Universitetsutbildning. Yrke 0= arbetare, sméforeta-
gare & tjansteman, 1= proffspolitiker. Alder, 16pande efter alder. Block 0 = vinsterblocket inkl. mp, 1=
hogerblocket. Senioritet 16pande efter invalsaret i riksdagen. Stort parti 0= alla partier utom Moderaterna
och Socialdemokraterna, 1= Moderaterna och Socialdemokraterna. Status 0= aldrig haft uppdrag for partiet
pa central nivé, 1= har eller har haft uppdrag for partiet centralt. Kélla: Riksdagsundersékningen 1996. p<.1
**p<.05 p<***.001

I tabell 5.3 framkommer alltsd att den internationella politiken har en stdrre
plats hos de ledaméter som vill avancera i det politiska systemet. Det borjar
dérmed vidxa fram en bild av dessa ledaméter. Rollen som representant verkar
for deras del hor samman med en betoning pa den egna personen, och samti-
digt ett mindre intresse for valkretsen och enskilda véljare. En tolkning av de
prioriteringar som ledamdter med potentiella karridrambitioner gor, ar att de
frikopplar sig fran ”small people” och istdllet kédnner en gemenskap med de
storre sammanhangen, dér nationen som helhet och den internationella politi-
ken stér i centrum. Formagan att kunna formedla och samla bredare fragor ar
en viktig del i detta.

Det finns dessutom omsténdigheter som talar for att ledaméter med po-
tentiella karridirambitioner inte bara har ett stdrre intresse for internationell
politik, utan att det internationella engagemanget dr nagot grundldggande. Pa
en fraga om vilken geografisk enhet ledaméterna i forsta hand identifierar sig
med anger 20 procent av de potentiella karridrpolitikerna att det &r ”virlden”.
Samma siffra for 6vriga ledamoéter dr 5 procent. Det ska dock sdgas att de
potentiella karridrpolitikerna inte &r helt ointresserade av sin lokala hemvist. I
valtider ser det ut som om de jobbar ganska hart i sina valkretsar. Pa fragor
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om hur deras engagemang under valrorelsen 1994 ség ut, framgér att de ofta-
re &n sina kolleger forekom i lokal media och bedrev mer intensiva valkam-
panjer (i form av torgmoéten, dorrknackningar, tal etcetera). Resultaten ar
signifikanta i en multivariat regressionsanalys. Relationen mellan valkretsen
och ledaméoter med potentiella karridrambitioner ser ut att skifta under man-
datperioden. Vid val okar intresset for valkretsen och blir ganska pataglig,
men att tiden mellan valen dr den egna valkretsen av mindre betydelse. Séa-
lunda finns det omstdandigheter som talar for att de ledaméter som har marke-
rat ett intresse for inflytelserika positioner ocksa har ett annat sétt att oriente-
ra sig i rollen som fortroendevald.

Vi ska nu gé vidare och se om det gar att finna ett monster i hur ledaméter
med potentiella karridrambitioner forhéller sig till mer partiinterna forhallan-
den.

Ledamoternas karriarambitioner och deras strategiska agerande

I det som nu foljer ska ett antal aspekter av partinormer och ledamoéternas
agerande undersokas. Det finns, som redan ndmnts, fa systematiska beldgg
for hur en ledamot bor forhalla sig till partiet for att na inflytelserika positio-
ner. Vi kan utifran de tva tidigare uppstillda scenarierna tinka oss tva olika
utfall. Ett dér ledam&ter med potentiella karridrambitioner foljer partilinjen
precis som alla andra, men dér de pa samma gang ocksé kidnner mer entusi-
asm for denna princip dn vad de andra kollegerna gor. Ett annat scenario &r
att ledamoéter med potentiella karridirambitioner kdnner mindre entusiasm
infor partilinjen, eftersom den hindrar dem fran att uttrycka sina asikter och
dérmed odla sin profil. Poéngen é&r att oavsett vilken strategi de véljer, ska de
skilja ut sig for att jag ska kunna kalla dem for politiker med karridrambitio-
ner.

For att vinna klarhet i dessa fragor kommer avsnittet att inledas med fra-
gan om vad ledamdterna mer allmént anser om partinormerna, dérefter un-
dersdks hur de sjdlva brukar agera vid partiernas gruppméten och vid voter-
ingarna i riksdagen. Vi kommer ocksé att kunna undersdka om ledaméterna
anser att det finns vissa strategier i jakten pa inflytande som ar mer lycko-
samma &n andra, och i vilken utstrackning som de tar hinsyn till partiled-
ningen nér de fattar sina beslut.

Ledamd@ternas installning till partinormerna
Tack vare riksdagsundersokningen fran ar 1994 finns det en mojlighet att
prova relationen mellan ledaméterna och partidisciplinen i tva steg. I riks-
dagsenkiten finns fragor som bade berdr ledamoternas instillning till radande
partinormer och frdgor om i vilken utstrackning de sédger sig folja desamma.
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Den 6vergripande bilden ar att ledaméterna i riksdagen dr ganska néjda med
sakernas tillstdind. Sammantaget anser cirka 80 procent av ledaméterna att
”partinormerna ar bra som de ar”. Diaremot har de ledaméter som inte mar-
kerat ett intresse for inflytelsepositioner, en storre bendgenhet att vilja skérpa
regelverket. I tabell 5.4 har svarsalternativen “hor vara starkare” och ”nagot
starkare” pa fragan om vad ledaméterna anser om partinormerna slagits
samman.

Tabell 5.4 Ledaméternas installning till partinormerna (%)

Potentiella karriarambitioner Kraven pa partisammanhalining och partidisciplin bor
vara starkare/nagot starkare (%)

Ja 5
Nej 14
Differens -9*
Antal personer 249

Kommentar: Enkétfrigan 16d: ”Allmént sett, vad anser du om kravet pa partisammanhallning och partidisci-
plin i ditt parti?” Svarsalternativen var: Mycket starkare, nagot starkare, bra som det &r, nagot mindre, mycket
mindre”. Kélla: Riksdagsundersokningen fran 1994 och 1996. p<.1 **p<.05 p<***.001

Tabell 5.4 indikerar att de potentiella karridrpolitikerna atminstone inte vill
strama at regelverket inom partigruppen. Skillnaden 4r nio procentenheter
och dessutom statistiskt signifikant.

Ledamdterna hade ocksd mojlighet att i riksdagsundersdkningen fran
1994 mer specifikt uttrycka vad de anser om partinormerna i det dagliga
politiska arbetet. I tabell 5.5 redovisas andelen ledamdter som i olika ut-
strackning vill stirka partinormerna.

Tabell 5.5 Andelen ledamoter som vill starka partidisciplinen (%)

Potentiella karridrambitioner Interna diskussioner Folja partilinjen Politiska
initiativ
Ja 23 0 9
Nej 38 5 6
Differens -15** -5 3
Antal personer 251 251 251

Kommentar: Enkitfragan 16d: ”Vad anser Du om kraven pa att partisammanhéllningen och partisammanhall-
ningen och partidisciplin i Ditt parti nir det géller foljande normer for riksdagsarbetet?” Svarsalternativen var:
”bor vara mycket starkare dn idag”, "Bor vara nagot starkare &n idag”, ”Bra som det r idag”, ”Bor vara nagot

2 9

mindre dn idag”, ”Bor vara mycket mindre dn idag”. I tabellen har alternativen ”Bor vara mycket starkare dn
idag” och "Bor vara négot starkare dn idag” slagits samman. Kalla: Riksdagsundersokningen 1994 och 1996.
p<.1 **¥p<.05 p<***.001

Ledaméter som potentiellt har karridrambitioner verkar generellt sett inte
vara mer benégna att stirka partinormerna. Ingen i den gruppen vill exempel-
vis stérka partilinjen. Och aterigen kan vi se att ledamoter med potentiella
karridrambitioner har en vilja att fora fram sina egna asikter. En klart ldgre
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andel av ledamoterna med potentiella karridrambitioner vill begransa mojlig-
heterna att fora interna diskussioner. Dédremot dr andelen som vill att normer-
na kring de politiska initiativen ska skérpas, ndgot fler. Men skillnaden ar inte
signifikant. Huvudintrycket &r dérfor att ledamdter med potentiella karridr-
ambitioner i varje fall inte stréivar efter att partinormerna ska stramas at.>

De skillnader som kommit i dagen talar i det hinseendet emot det forsta
scenariot. Ingen av de redovisade skillnaderna &r dock signifikanta i multiva-
riata regressionsmodeller. Likvil kan vi konstatera att det finns en viss varia-
tion mellan de potentiella karridrpolitikerna och gruppen &vriga i hur de nor-
mativt stiller sig till frigor som ror partidisciplinen. Aterstar att se om det har
nagra konsekvenser for hur ledamoéterna sedan séger sig agera.

Ledamoterna under gruppmdotena
Riksdagsveteranerna varnade som vi kunde se i inledningen for att man som
enskild ledamot inte skulle tala for mycket pa gruppmoétena. I den frégestéll-
ning som berdr hur ledamoterna upptrader pd gruppmotena stills fragan om
hur ofta de talar vid dessa sammankomster, det vill sdga frekvens. Med ut-
gangspunkt fran riksdagsledaméternas tidigare uttalanden gar det att sluta sig
till att det &r béttre att tala mindre &n mycket. Samtidigt har vi kunnat se att
ledamoter med potentiella karridrambitioner anser det vara viktig att lyfta
fram den egna &sikten, och att de &r mindre intresserade av att skdrpa partilin-
jen for de interna diskussionerna. Frigan ar darfor om viljan att ta till orda
dven tar sig uttryck pa partiernas gruppmoten. I nedanstaende tabell redovisas
andelen ledaméter som “nastan varje gang” eller ofta” tar till orda pa parti-
ernas gruppmoten.

Tabell 5.6 Andelen ledaméter som tar till orda vid partiernas gruppméten (%)

Potentiella karriarambitioner Nastan varje gang/oftast
Ja 65

Nej 36

Differens 291+

Antal personer 277

Kommentar: Enkitfragan 16d: “Ungefdr hur vanligt ar det att du yttrar dig under riksdagsgruppens méten?”
Fragestillningen &r hdamtad fran riksdagsenkiten 1996. p<.1 **p<.05 p<***.001

33 T tabell 5.4 kunde vi se att endast 5 procent av ledaméterna vill stirka partidisciplinen och att ingen av dem
vill stirka normerna kring efterfoljandet av partilinjen. Studerar man mer specifikt ledaméternas instéllning till
normerna kring partilinjen visar det sig att 18 procent av de potentiella karridrpolitikerna anser att partilinjen
bor vara mindre strikt. Motsvarande siffra for den dvriga gruppen ar atta procent. Skillnaden ér signifikant

(**)'
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Trots att den mer eller mindre outtalade regeln ar att ledamoten under
gruppmdtena ska vara sparsmakad med sina inldgg, verkar de potentiella
karridrpolitikerna inte ta ndgot storre intryck av detta. Tvirtom, en vervéldi-
gande majoritet (65 procent) av ledaméter med potentiella karridrambitioner
pastar att de oftare dn andra ledaméter tar till orda. Skillnaden dr med andra
ord betydande och kvarstar dven i en multivariat ordinal logitregression.™

Att de potentiella karrifirpolitikerna i storre utstrackning 4n sina kolleger
uppger att de vill ha mindre strikta regler kring “interna diskussioner” och att
de som folkvalda representanter anser det vara viktigt att féra fram sin egen
asikt, foljs alltsd upp av att de ocksa oftare talar vid partiernas gruppméten.
Betydelsen av att fora fram den egna asikten framstdr som mer central for
ledaméter med potentiella karridrambitioner.

Ledamdéterna och voteringarna i plenisalen

I detta avsnitt &r det ledaméoternas agerande vid omrdstningarna i plenisalen
som &r i centrum. Voteringarna i riksdagen skulle kunna ses som en ledamots
allra viktigaste uppgift. Det &r vid sjélva rostningsforfarandet som ledamoten
ar med och avgdr om ett lagforslag ska antas eller forkastas. I de flesta fall &r
emellertid voteringarna ganska odramatiska, &ven om det finns stunder da det
parlamentariska laget dr ovisst och dir den enskilde ledamotens beslut kan
spela en helt avgorande roll. Det mest berdmda exemplet torde vara folkpar-
tisten Ture Konigson, som 1959 lade ner sin rost och ddrmed gjorde det moj-
ligt for den socialdemokratiska regeringen att genomfora sin ATP-reform. Ett
mer nutida exempel ar ndr FRA-lagen skulle klubbas ar 2008. Ett antal bor-
gerliga riksdagsledaméter var tveksamma till den egna regeringens lagfor-
slag, som berdrde forsvarsmaktens mojligheter att fa bedriva signalspaning.
Regeringen, som hade bundit upp sig kring lagforslaget, riskerade en rejil
prestigeforlust. Under ett par hektiska dygn utsattes de borgerliga ledamoéter
som ogillade lagforslaget for ett stort tryck fran sina partiledningar och dér
nagra av ledamdterna till slut tvingades vika ner sig (Federley 2010). Detta &r
som sagt undantag. Pa det stora hela brukar det ga lugnt till vid omrostning-
arna. Den svenska partisammanhallningen, i termer av uppslutningen kring
partlinjen vid riksdagsvoteringarna, dr i en internationell jaimforelse hog
(Jensen 2000).

Vi kunde tidigare notera att det fanns ledamoter som anség att trycket pa
att rosta i enlighet med partilinjen, var for hért. Uppslutningen kring partilin-
jen var i dessa ledamoters 6gon nagot som himmade de som vill fora fram

* Forutsittningarna for analysen ir desamma som i tabellerna 5.1, 5.2 och 5.3, det vill siga jag kontrollerar
aven for partiernas storlek. Tidigare studier har visat att fler ledaméter tar till orda i de smé partierna (Esaias-
son & Holmberg 1996).
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sina egna asikter. Det ska dock pépekas att en ledamot som foljer partilinjen
inte 1 forsta hand behover lida brist pa civilkurage. Partidisciplinen &r namli-
gen en viktig resurs. Partisammanhéllningen innebér att den ledamot som
internt lyckas driva igenom en sakfraga senare kan ridkna med partikolleger-
nas stod vid en omrostning i plenisalen. Sammanhéllningen, och disciplinen,
innebér ocksé att partiet som kollektiv aktor vinner trovérdighet vid forhand-
lingar med andra partier och att de kan upptrdda nagorlunda samlat i métet
med véljarna (for en mer utforlig diskussion kring hur parlamentariker reso-
nerar om att folja partilinjen se exempelvis Crowe 1983).%° Detta ar faktorer
som en person med ambitionen att bli ledare kan ha nytta av, men ocksa
himmas av d& denna infor allmédnheten vill patala sin mening. Vi har vid
upprepade tillféllen sett att ledaméter med potentiella karridrambitioner verk-
ligen anser det vara viktigt att framhalla sina personliga asikter. Fragan &r
alltsa om detta dven far genomslag nér saken stélls pa sin spets vid votering-
arna i plenisalen.

I riksdagsundersdkningen fran 1996 finns en fradga som handlar hur leda-
moterna brukar upptrada vid voteringar. I tabellen nedan redovisas att leda-
moter med potentiella karridirambitioner oftare 4n andra rostar mot sitt parti.

Tabell 5.7 Ledaméternas agerande vid voteringar i riksdagen (%)

Ledamot med potentiella karridrambitioner Bryter oftare an évriga mot partilinjen
Ja 22

Nej 11

Differens 11 **

Antal personer 277

Kommentar: Enkétfragan 16d — ”Om du ténker pa voteringarna i riksdagen, skulle du vilja séga att du hor till
dem som oftare dn de 6vriga, ungefdr lika ofta eller mindre ofta dn de 6vriga rostar pa ett annat sitt &n majori-
teten i ditt parti?” Fragan dr hdmtad fran riksdagsundersokning 1996. p<.1 **p<.05 p<***.001

Tabell 5.7 visar att potentiella karridrpolitiker anger att de &r mer benégna att
bryta partilinjen 4n 6vriga ledaméter. Dubbelt s& ménga av dem sédger sig
oftare 4n andra ledamoter gd emot partilinjen. Skillnaden &r dessutom signi-
fikant. For att bli mer séker pa att resultatet dr robust provas sambandet mel-
lan ledaméternas framtidsplaner och hur de brukar rosta i plenisalen i en
mulitvariat regression (logit). Resultatet kan utlédsa i tabell 5.8 och visar att
sambandet &r signifikant.

3% Nir republikanerna lyckades erdvra kongressen 1994 och kom tillbaka efter Bill Clintons seger 1992 var en
av atgirderna att forstirka partidisciplinen. Ett satt att infor viljarna pavisa att republikanerna var en samlad
kraft blev att sex veckor fore valet till kongressen inga ett “Kontrakt med Amerika”. Kontraktet innehdll
detaljerade valloften om vad som skulle hénda ifall republikanerna vann valet. Att infor valet ga ut som en
samlad aktor visade sig vara en konkurrensfordel. For forsta gangen pa 40 ar kom republikanerna att dominera
kongressen (Woodward 1996).
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Tabell 5.8 Rostar ledaméter med potentiella karriarambitioner oftare &n andra mot sitt
parti? (logitkoefficienter).

Forklaringsfaktorer Rostar oftare mot sitt parti
Karridrambitioner 1.050*
Kon .829
Familjebakgrund -.028
Utbildning .629
Yrke -.291
Alder -.014
Block -.729
Senioritet .058
Stort parti -.217
Status .566
Pseudo R® .088
Antal personer 201

Kommentar: Enkitfrdgan 16d: Om du tinker pa voteringarna i riksdagen, skulle du vilja séga att du hor till
dem som oftare dn Gvriga, ungefér lika ofta eller mindre ofta &n de Gvriga rostar pa ett annat sétt an majoriteten
i ditt parti? Den beroende variabeln ar tvddelad: 0 = ungefir lika ofta, mindre ofta &n Ovriga, 1 = oftare &n
ovriga. De oberoende ér kodande pa foljande sitt: Kon 0= kvinna, 1 = man. Familjebakgrund 0= pappa
arbetare, 1 = pappa sméforetagare eller tjiansteman. Utbildning 0= ej universitetsutbildning, 1 = Universitetsut-
bildning. Yrke 0= arbetare, sméforetagare & tjénsteman, 1= proffspolitiker. Alder, 15pande efter alder. Block 0
= vansterblocket inkl. mp, 1= hdgerblocket. Senioritet I6pande efter invalséret i riksdagen. Stort parti 0= alla
partier utom moderaterna och socialdemokraterna, 1= moderaterna och socialdemokraterna. Status 0= aldrig
haft uppdrag for partiet pa central niva, 1= har eller har haft uppdrag for partiet centralt. Fragan ar hamtad fran
riksdagsundersokningen 1996. p<.1 **p<.05 p<***.001

Av tabellen framgar att det endast dr ledamoter med potentiella karridirambi-
tioner som signifikant utmérker sig bland forklaringsfaktorerna. Att oftare dn
andra bryta mot partilinjen dr nadgot som framst kan relateras till denna grupp
av ledamoter.

Om vi far ta ledaméterna med potentiella karridrambitioner pa allvar,
vicks fragan varfor de viljer en sadan riskfylld strategi. Med tanke pa att
ledaméter med potentiella karridrambitioner tidigare har angivit att de bade
pratar mer och oftare rostar emot sitt parti, kan man misstanka att de tillhor
en kategori av frifrdsare”, det vill sdga en kategori av ledaméter som gér
sina egna végar. Den amerikanska forskningen har uppméarksammat ett fe-
nomen som kallas for "offerlamm” (Leuthold 1968).%° Ett “offerlamm” &r en
kandidat som stéller upp i val men som inte har ndgon chans att vinna. Kan-
didaternas framsta drivkraft dr inte att vinna valet, istéllet tar de tillfallet 1 akt
att uppmidrksamma sina hjartefragor eller sin verksamhet (Canon 1990,
1993). Ledamoéter med potentiella karridrambitioner skulle med ledningen av
forskningen kring “offerlamm” vara personer vars strategiska uppliagg be-
gransar sig till att de gor som de sjilva vill. Det som talar emot en sédan tes
ar att dessa ledamdter redan vid invalet i riksdagen i manga fall ar proffspoli-
tiker. Vi har sdlunda inte att géra med nagra politiska amatorer. Av den an-

36 Amerikanska forskare har dven pétalat att kvinnliga politiker har nominerats av sina partier i val som
partierna inte kan vinna och alltsa forts fram som offerlamm (Carroll 1994).
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ledning kan det vara vért att prova om ledamdter med potentiella karridram-
bitioner, som visserligen har en mer utmanande stil, kompenserar sitt ageran-
de gentemot partiledningen i andra sammanhang. Lat oss darfor undersoka
om ledaméter med potentiella karridrambitioner dgnar sig at ett ”internt spel”
for att stérka sin position.

Det interna spelet om hur man vinner inflytande

Om vi utgar fran att ledamoter med potentiella karridrambitioner sysselsitter
sig med ett internt maktspel, hur skulle da ett sddant spel se ut? I riksdagsun-
dersokningen fran 1994 finns fragor om hur en ledamot bor agera for att
vinna gehor hos sina kolleger. Det gér alltsa, tack vare riksdagsundersok-
ningarna, att fa ett direkt matt pa hur man ska fa igenom sina forslag. Bland
de strategiska Overvdganden som ledamdterna tillfrdgas om, finns aspekter
som berdr det interna maktspelet, vilka &r: opinionsstod inom det egna par-
tiet”, ~kontakter med partiledningen” och “debatten pa gruppmétena”.

For att prova om det finns ett utslag av “internt maktspel” hos ledaméter
med potentiella karridrambitioner slas de tre strategiska dvervigandena sam-
man till ett index. Avsikten &r att prova i vilken utstridckning riksdagsledamo-
terna tillskriver att ha “opinionsstdd inom partiet”, “vinna debatterna pa
gruppmotena” samt ha goda “’kontakter med partiledningen” négon betydel-
se. Det vi vill veta 4r om ledamoéter med potentiella karridrambitioner gor en
annan beddmning av det interna spelet” dn deras kolleger och om deras
bendgenhet att tala pd gruppmotena och rdsta mot sitt parti kan forklaras
utifran deras strategiska 6verviganden. Resultatet redovisas nedan i tabell 5.9
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Tabell 5.9 Agnar sig ledamoter med potentiella karridrambitioner at ett internt spel?
(OLS-regression).

Forklaringsfaktorer Viktigt med det interna spelet
Karridrambitioner .230**
Kon -.041
Familjebakgrund -.054
Utbildning .142**
Proffspolitiker -.103
Alder .006
Block .028
Senioritet -.002
Stort parti 125
Status -.130*
Adj. R .060
Antal personer 193

Kommentar: Enkitfragan 16d “Enligt Din erfarenhet, hur vikiga ar foljande faktorer nér det giller att paverka
besluten i din riksdagsgrupp”. Svarsalternativen dr: “mycket viktigt”, “ganska viktigt”, ”ganska oviktigt” och
“helt oviktigt”. Den beroende variabeln ir ett index (0 till 1) som bygger pa svarsalternativen “Opinionsstod
inom det egna partiet”, “Kontakter med partiledningen” samt ”Debatten pa gruppmétena”. De oberoende ér
kodande pé foljande sitt: Kon 0= kvinna, 1 = man. Familjebakgrund 0= pappa arbetare, 1 = pappa sméforeta-
gare eller tjansteman. Utbildning 0= Ej universitetsutbildning, 1 = Universitetsutbildning. Yrke 0= arbetare,
sméforetagare & tjinsteman, 1= proffspolitiker. Alder, 16pande efter alder. Block 0 = vinsterblocket inkl. mp,
1= hogerblocket. Senioritet 16pande efter invalsaret i riksdagen. Stort parti 0= alla partier utom Moderaterna
och Socialdemokraterna, 1= Moderaterna och Socialdemokraterna. Status 0= aldrig haft uppdrag for partiet pa
central nivd, 1= har eller har haft uppdrag for partiet centralt. Fragan dr hamtad fran riksdagsunders6kningen
1996. p<.1 **p<.05 p<***.001

Naér riksdagsledaméterna tillfrdgas om vad som é&r viktigt for att kunna pa-
verka partilinjen framgér att de resonemang som tidigare har forts kring det
strategiska upplagget far stod. Ledamoter med potentiella karridrambitioner
anser att det ar viktigt att vara med och paverka det interna spelet for att kun-
na fa genomslag. I tabell 5.9 kan man ocksa utldsa att de ledamdter som har
eller har haft uppdrag centralt inom partiet ("’status” i regressionstabellen) gor
en annan bedomning dn vad ledamoter med potentiella karridrambitioner gor.
Samma sak géller for proffspolitikerna. Proffspolitikernas bedomning gar i
samma riktning som ledamd&ter med status, och dr pa grénsen till att vara
signifikant. Aven en utbildningseffekt ger sig till kiinna. Ledamoter med
universitetsutbildning dr mer bendgna att betona det interna spelet for att
vinna framgéngar. Det ska bli intressant att i ndstkommande kapitel, da le-
damoternas karridrer f6ljs upp, se om ledamdter med potentiella karridrambi-
tioner har valt ritt strategi.

For att vara sidker pa att ledamoter med potentiella karridirambitioner dg-
nar sig 4t ett internt maktspel har de olika forslag pa hur en ledamot ska agera
for att vinna inflytande prévats pa olika sdtt. De olika alternativen som leda-
moéterna kunde vilja bland var: opinionsstdd inom det egna partiet, opinions-
stod i valmanskaren som helhet, massmediekontakter, kontakter med parti-
ledningen, debatten pa gruppmatena, forbindelser med andra partier, stod i
berérda organisationer/myndigheter och expert-/specialiststdéd. Det interna
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maktspelet har exempelvis stillts mot ett externt dito. Med externt maktspel
menas betydelsen av att ha den allmédnna opinionen pa sin sida och vara pa
god fot med journalister. I det avseendet fanns dock inte négra signifikanta
skillnader mellan ledamoter med potentiella karridrambitionen och dvriga
riksdagsledaméter.

En annan mojlighet ar att ledaméter med potentiella karridrambitioner
satsar pa bred front och odlar kontakter med ménga olika intressenter. Darfor
fordes alla alternativ samman till ett index och prévades i en mulitvariat
regressionsanalys. Den provningen visade att ledamdter med karridrambitio-
ner inte i storre utstrackning dn andra satsar paA manga olika kontakter. Istéllet
har ledamoter med potentiella karridrambitioner ett tydligt urskiljbart strate-
giskt uppldgg som riktar sig mot de partiinterna relationerna. Den verkligt
stora skillnaden mellan ledamdter med potentiella karridrambitioner och de
andra ledamoéter har att géra med hur de virderar vikten av att ha opinions-
stod inom det egna partiet. Dar skiljer det 20 procentenheter mellan de bigge
ledamotsgrupperna. Bland ledaméter med potentiella karridrambitioner anser
74 procent att det vara mycket viktigt med ett opinionsstdd inom det egna
partiet. Medan drygt hélften av de andra ledaméterna gor samma bedémning.
Niér det géller kontakterna med partiledningen anser 21 procent av ledaméter
med potentiella karridrambitioner att det &r mycket vikigt. Motsvarande be-
domning gor 14 procent av de andra ledaméoterna.’’

Forsoker man sig istdllet pd att finna faktorer som gor att en ledamot
verkligen inte tror pa strategin att odla goda kontakter med partiledningen, &r
det bland proffspolitiker och ledaméter som sitter eller har suttit i ledningen —
och som inte har potentiella karridrambitioner. Bland dem é&r det 3 respektive
6 procent som betraktar det som mycket viktigt att ha goda relationer till
ledningen. Dessa siffror &r intressanta att jamfora med de ledaméter som
inom samma grupper har potentiella karridrambitioner. De gdr ndmligen en
helt annan bedémning. For bland dem anser 24 respektive 26 procent att det
ar mycket viktigt att ha goda relationer med partiledningen. Sammantaget gor
detta att det finnas goda beldgg for att ledamdter med potentiella karridrambi-
tioner har ett strategiskt agerande som riktar sig mot de partiinterna forhal-
landena som ocksé skiljer sig frén de bedomningar som andra ledaméter gor.

Ledaméter med potentiella karridirambitioner lagger ddremot inte ndgon storre vikt vid goda massmedie-
kontakter. Endast 4 procent av dem anser det vara mycket vikigt med goda kontakter med media for att
paverka partiet. Da ér det faktiskt fler bland de andra ledaméterna. Av dem dr det 12 procent som anser det

vara mycket viktigt med massmediekontakter
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Relationen till partiledningen

Utifrén resonemanget kring det interna maktspelet har det framkommit att det
gar att koppla bade agerandet vid voteringarna och diskussionerna vid
gruppmétena till ledaméternas strategiska uppligg. Aterstdr da att forsoka
relatera ledamoternas strategiska bedomningar av det interna maktspelet med
deras relationer till partiledningen. Vikten av att ha goda kontakter med parti-
ledningen skulle kunna vara en forklaring till varfor ledamoter med potentiel-
la karridrambitioner vagar sticka ut. De satsar helt enkelt pa att kompensera
sitt agerande vid voteringarna och gruppmoten med goda kontakter med
partiledningen

I riksdagsundersokningen fran 1996 tillfragades ledaméterna om vilka de
tar hansyn till nér de fattar sina beslut. Bland kategorierna aterfanns bland
annat partiledningen. Tankegangen ar alltsd att ledaméter med potentiella
karridrambitioner uppvéger sitt mer “’vidlyftiga” leverne vid partiomrdstning-
ar genom att i andra sammanhang vara mer lyhérda gentemot partiledningen.
Lat oss déarfor prova om det dven gér att koppla ledaméternas strategiska
bedémningar betrdffande det interna maktspelet till partiledningen, och det
med avseende pa vilka ledaméterna brukar ta hénsyn till nér de fattar sina
beslut. I tabell 5.10 presenteras resultatet.

Tabell 5.10 Tar ledamoter med karriarambitioner hansyn till partledningen nér de fattar
sina beslut? (OLS-regression)

Forklaringsfaktorer Ledamoten anger i vilken utstrackning de tar hansyn till partiledningen nar
de fattar sina beslut

Karriarambitioner .065*
Kon .029
Familjebakgrund -.009
Utbildning -.002
Proffspolitiker .007
Alder .008***
Block -.058*
Senioritet .004
Stort parti .019
Status .029
Adj. R? .087
Antal personer 200

Kommentar: Enkitfragan 16d: “Hur stor hénsyn tar Du till uppfattningen i var och en av nedanstdende
grupper nédr Du fattar politiska beslut?” Det svarsalternativ som utgdr den beroende variabeln 16d ”Partiled-
ningen” Skalan gick frdn 1 = "mycket stor hansyn” till 7 = ”mycket liten hansyn.” I regressionstabellen har
skalan vénts, sa att “mycket stor hdnsyn” ar det hogsta vardet gar mellan 0 och 1. De oberoende dr kodande pa
foljande sitt: Kon 0= kvinna, 1 = man. Familjebakgrund 0= pappa arbetare, 1 = pappa sméaforetagare eller
tjansteman. Utbildning 0= Ej universitetsutbildning, 1 = Universitetsutbildning. Yrke 0= arbetare, sméaforeta-
gare & tjinsteman, 1= proffspolitiker. Alder, 16pande efter alder. Block 0 = vinsterblocket inkl. mp, 1=
hogerblocket. Senioritet 16pande efter invalsaret i riksdagen. Stort parti 0= alla partier utom Moderaterna och
Socialdemokraterna, 1= Moderaterna och Socialdemokraterna. Status 0= aldrig haft uppdrag for partiet pa
central nivd, 1= har eller har haft uppdrag for partiet centralt. Kélla: Riksdagsundersdkningen 1996. p<.1
**p<.05 p<***.001
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Av resultatet framkommer att ledamoter med potentiella karridrambitioner
sdger sig ta storre hénsyn till partiledningen nér de vél ska fatta sina beslut.
Det strategiska upplédgget ser déarfor ut att fa stod nir ledamdterna beskriver
sitt vardagliga arbete i riksdagen.”® Resultaten i denna del stirker darfor
intrycket av att det finns en relation mellan ledaméter med potentiella karri-
drambitioner och ett strategiskt agerande. Ledamdterna ar helt enkelt inte en
typ av “frifrdsare” som helt gar efter sitt eget huvud, utan agerandet ligger i
samklang med vad ledaméterna anser vara strategiskt viktigt for att vinna
inflytande.

Vi har i huvudsak studerat férhallanden som beror parti- och riksdagsare-
nan. Det kan dérfor vara intressant att avsluta denna del genom att prova
tanken att ledamoter med karridrambitioner generellt sett efterstravar goda
strategiska forutséttningar for att lyckas med sina framtidsplaner. I enkétma-
terialet frdn 1996 finns olika sakpolitiska forslag som ledaméterna kunde ta
stéillning till. En av dessa fragor handlar om huruvida ledamoten ar for eller
emot konskvotering till statliga och kommunala chefstjanster. Utifran hur
dagens system ser ut dr det fler mén &n kvinnor som besitter toppuppdrag
(SOU 2007:108). Krasst uttryck gynnar konskvotering kvinnor pd samma
gang som det missgynnar man. Detta borde sdrskilt gilla kvinnor och mén
som efterstravar en karridr. Om vi dérfor provar tanken att manliga ledaméter
som har karridrambitioner i storre utstrickning &r emot forslaget &n andra
mén och att kvinnor med likalydande ambitioner &r mindre negativa till
konskvotering &n andra kvinnor, vad hander d4?

I tabell 5.11 redovisas hur stor andel av ledamdterna som anser att kons-
kvotering i stat och kommun #r ett “Mycket daligt forslag”. Ledaméterna ir
uppdelade efter kon och potentiella karridrambitioner.

Tabell 5.11 Ledaméter som tycker att det &r ett mycket daligt forslag att anvanda kons-
kvotering till hoga chefsbefattningar inom stat och kommun (N=275)

Med potentiella karriarambitio- Utan potentiella karriarambi- Differens
ner tioner
Man 63 36 27
Kvinna 6 20 14
Differens 57**x 16%+*

Kommentar: Fragan 16d: ”"Nedanstdende lista omfattar ett antal forslag som forekommit i den politiska
debatten. Vilken ér din asikt om vart och ett av dem? Konskvotera i stat och kommun (hoga chefsbefattning-
ar).” Alternativen var: mycket bra forslag, ganska bra forslag, varken bra eller déligt forslag, ganska déligt
forslag och mycket daligt forslag. Kélla: Riksdagsundersokningen 1996 p<.1 **p<.05 p<***.001

% Ledaméter med potentiella karridrambitioner tar ocksa stérre hénsyn till ledningen for riksdagsgruppen.
Men det giller under forutsittning att svarsalternativet “mycket stor hansyn” stills mot dvriga svarsalternativ,
det vill sdga variabeln gors tvadelad. Samma sak géller dven nér man fragar ledaméterna lyssnar till nér de far
sina idéer.
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Om man kan se frdgan om konskvotering till héga chefspositioner som ett
slags matt pa ett strategiskt intresse, sdger oss resultaten i tabell 5.11 att de
som planerar att kléttra i den politiska hierarkin gillar respektive ogillar for-
slaget beroende pa hur det paverkar deras mdjligheter att gora karridr. Skill-
naden mellan mén och kvinnor som uppgivit att de vill ha inflytandepositio-
ner dr 57 procentenheter, medan motsvarande skillnad mellan mén och kvin-
nor som inte har samma vilja endast dr 16 procentenheter. Det dr med andra
ord en avsevirt storre skillnad mellan mén och kvinnor som efterstriavar poli-
tiskt inflytande.

Generellt anser fler mén an kvinnor att forslaget ar daligt. Men dven hér
finns ett monster. Bland kvinnor &r det tre ganger vanligare att personer som
inte har potentiella karridrambitioner anser att kdnskvotering ar ett mycket
déligt forslag. Skillnaden &r emellertid inte signifikant. Manliga ledamdoter
med potentiella karridrambitioner ogillar i hdgre grad tanken pa kvinnlig
konskvotering dn vad andra mén gor. Néstan tva tredjedelar bland dem anser
forslaget vara mycket daligt. Man som inte séger sig ha karridrambitioner har
inte samma starka preferenser. Huvudintrycket av ledamdternas strategiska
bedomningar dr déarfor att de inte stannar vid vad som utspelar sig i och kring
riksdagen. Om man pé allvar fér tro att egenintresset aldrig ljuger, utgor detta
i sa fall ytterligare ett beldgg for att det enkla matt som anvénds i undersok-
ningen madter ett fenomen som kan relateras till karridrambitioner.

Ledamoternas karridrambitioner och installning till statusuppdrag
Det verkar som om ledamdter med potentiella karridrambitioner har ett visst
egenintresse nér det géller karridrmdjligheterna, av den anledningen kan det
vara intressant att undersdka hur de ser pa inflytande och status. I riksdags-
enkéten fran 1994 stilldes fragor som berdrde hur mycket makt och inflytan-
de som olika institutioner har i dagsldget. Daribland ingick regering, riksdag
och de politiska partierna, det vill siga huvudaktérerna i vart politiska sy-
stem. De tre instanserna kan ockséd sdgas utgora det politiska system som
ledaméterna verkar inom. Om man slar samman regering, riksdag och riks-
dagen och provar hur ledaméterna ser pé vilket inflytande som dagens poli-
tiska system har, kan man se vissa skillnader som har med potentiella karriar-
ambitioner att gora.
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Tabell 5.12 Ledaméternas uppfattning om det nuvarande politiska systemet makt och
inflytande (OLS-regression)

Forklaringsfaktorer Det politiska systemets nuvarande inflytande
Karriarambitioner .081**
Kon -.070**
Familjebakgrund -.032
Utbildning -.055*
Proffspolitiker -.021
Alder .003
Block .073**
Senioritet -.001
Stort parti .038
Status -.015
Adj R .04
Antal personer 178

Kommentar: Enkitfrdgan 16d: ”Kan du med hjélp av nedanstdende skala ange hur mycket de uppriknade
organisationerna har att séiga till om respektive hur mycket de har att séga till om i dagens svenska samhélle”
Skalan gick frdn 0 — 10. I indexet ingdr: riksdagen, regering samt de politiska partierna. De oberoende ar
kodande pa foljande sitt: Kon 0= kvinna, 1 = man. Familjebakgrund 0= pappa arbetare, 1 = pappa smaforeta-
gare eller tjdnsteman. Utbildning 0= ej universitetsutbildning, 1 = Universitetsutbildning. Yrke 0= arbetare,
smaforetagare & tjinsteman, 1= proffspolitiker. Alder, 16pande efter alder. Block 0 = vinsterblocket inkl. mp,
1= hogerblocket. Senioritet 16pande efter invalsaret i riksdagen. Stort parti 0= alla partier utom Moderaterna
och Socialdemokraterna, 1= Moderaterna och Socialdemokraterna. Status 0= aldrig haft uppdrag for partiet pa
central niva, 1= har eller har haft uppdrag for partiet centralt. Killa: Riksdagsundersokningarna fran 1994 och
1996. p<.1 **p<.05 p<***.001

Ledaméter med potentiella karridrambitioner anser i hogre utstrickning att
det nuvarande politiska systemets har mojligheter att padverka samhéllsut-
vecklingen. I den meningen finns det en forvissning om att politiken rymmer
en formaga att utova inflytande pa samhillet. Det gér ocksa att utldsa ur ta-
bell 5.12 att kvinnor, ldgutbildade, och personer fran hogerblocket hyser
storre tilltro till det politiska systemets nuvarande inflytande. Man skulle ur
detta kunna dra slutsatsen att de som &r intresserade av att erdvra topposterna
inom det politiska systemet dr ledamoter fran grupper som historiskt inte
varit innehavare av dessa positioner, och att de av den anledningen anser att
det politiska systemet inrymmer makt och inflytande. Bilden kompliceras
dock av att de storsta pessimisterna finns inom Miljopartiet. Genomsnittspo-
dngen for deras tilltro till det politiska systemets formaga att paverka ar .47
poédng (pé en skala mellan 0 och 1), vilket befinner sig en bit ifran det gene-
rella genomsnitt for partierna som &r .57. Dérefter foljer Kristdemokraterna
(.52) och Vinsterpartiet (.53). Efter dessa partier dr det ett litet hopp upp till
Centerpartiet (.6). De storsta optimisterna vad géller det nuvarande politiska
systemets inflytande finns hos folkpartisterna (.65) foljda av Moderaterna
(.63). Socialdemokraterna har ett medelviarde pa .62. Det dr med andra ord
inte Socialdemokraterna som genom sitt langa maktinnehav kommit till insikt
om maktens forgénglighet som kan forklara skillnaden mellan blocken. Istél-
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let dr det miljo- och vénsterpartisternas lagre tilltro till det dagens politiska
system som forklarar blockskillnaden.

Utifran resultaten i tabell 5.12 kan man missténka att den tilltro som le-
damoter med potentiella karridrambitioner har till vart politiska system hiang-
er samman med att de tillskriver topposterna inom detsamma mycket makt
och prestige. Det dr ganska naturligt att anta att en orsak till forvissningen om
det politiska systemets inflytande har att gora med att man for egen del vill ha
de prestigefulla uppdragen. Men sa ar inte fallet. I riksdagsundersokningen
fran 1994 finns dven fragor dir ledamdterna har mojlighet att bedoma statu-
sen for olika politiska uppdrag pa en skala mellan 0 och 10. Bland de upp-
raknade uppdragen finns ett antal framtrddande positioner, som i nésta kapitel
ingdr som underlag for att bedoma ledamdternas karridrer, och utgdrs av
ambassador, gruppledare, landshévding, ledamot av partigruppen, ledamot av
rikspartistyrelsen, statsrad, talman och utskottsordforande. Konstrueras ett
”statusindex” av dessa uppdrag i syfte att underséka om ledaméter med po-
tentiella karridrambitioner tillskriver dessa uppdrag hogre status &n andra
ledamdéter, ser vi att ledamoter med potentiella karridrambitioner inte urskil-
jer sig. Resultatet kan avlésas i tabell 5.13.

Tabell 5.13 Ledam@éternas uppfattning om olika politiska uppdrags status (OLS-
regression)

Forklaringsfaktorer Den status som ledaméterna tilldelar olika politiska uppdrag
Karridrambitioner .017
Koén -.083***
Familjebakgrund -.067*
Utbildning -.001
Proffspolitiker -.056**
Alder .002
Block .064**
Senioritet .000
Stort parti .059*
Status -.044*
Adj R? 204
Antal personer 189

Kommentar: Enkitfrdgan 16d: "Hur mycket status/prestige tror Du foljande uppdrag och positioner har bland
riksdagsledamoéterna i allmédnhet?” Ledaméterna kunde rangordna uppdragen pé en skala mellan 0 — 10. de
uppdrag som ingar i indexet dr ambassador, gruppledare, landshévding, ledamot av partigruppen, ledamot av
rikspartistyrelsen, statsrad, talman och utskottsordforande. De oberoende ir kodande pé foljande sétt: Kon 0=
kvinna, 1 = man. Familjebakgrund 0= pappa arbetare, 1 = pappa sméforetagare eller tjansteman. Utbildning 0=
ej universitetsutbildning, 1 = Universitetsutbildning. Yrke 0= arbetare, smaforetagare & tjdnsteman, 1=
proffspolitiker. Alder 16pande efter fodelsear. Block 0 = vinsterblocket inkl. mp, 1= hogerblocket. Senioritet
16pande efter invalsaret i riksdagen. Stort parti 0= alla partier utom Moderaterna och Socialdemokraterna, 1=
Moderaterna och Socialdemokraterna. Status 0= aldrig haft uppdrag for partiet pa central niva, 1= har eller har
haft uppdrag for partiet centralt. Kélla: Riksdagsundersdkningarna 1994 och 1996. p<.1 **p<.05 p<***.001

Ledaméter med potentiella karridrambitioner dr inte tjusade av uppdragens
status i sig. Studerar man mer specifikt vilken status exempelvis uppdraget
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som statsrad har ger ledaméter med potentiella karridrambitioner, pa en skala
som gar mellan 0 och 10, uppdraget ett medelvirde pa 9.02. Ovriga ledamé-
ter ger statsradsposten 9.11. Det dr darfor inte sjdlvklart att det gar att sétta
likhetstecken mellan potentiella karridrambitioner och ett intresse for status.
(Déaremot ar det mer generella antagandet om det finns ett samband mellan
tillit till det politiska systemets inflytande och uppdragens status korrekt. Nér
indexet for tilltron till dagens politiska system ingér i regressionsmodellen
fran tabell 5.13, framkommer ett statiskt signifikant samband mellan upp-
skattningen av topposternas status och det politiska systemets inflytande.
Status och inflytande hinger dtminstone i den bemérkelsen samman).

Tabell 5.13 pévisar ett monster som sager att det dr ledamdter med en
bakgrund som historiskt sett har haft en ldngre vég till dessa uppdrag, som
tillskriver dem en hogre status. Det &r kvinnor och ledaméter frén arbetar-
hem, men &dven personer som inte har framtrddande uppdrag inom partiorga-
nisationen, eller ar proffspolitiker som anser att dessa uppdrag har hog status.
Kanske dr det med statusuppdrag som med pengar. Det dr de som inte har
nagra som vérderar dem hogst.

Det finns ledamdter med reella karridrambitioner

Det har blivit dags att samla ihop intrycken. Fragan var om det gér att finna
nagot samband mellan ledamdter med potentiella karridrambitioner och ett
visst agerande. Vi skulle med andra ord prova om karridirambitioner kan
utgdra en forklaring till vad som sker i och omkring riksdagen. Tva scenarier
stdlldes mot varandra. I det ena scenariot beskrevs ledamdter med karridram-
bitioner som personer som befinner sig néra partiledningen och som aktar sig
for att sticka ut eller gora visen av sig. Ledordet var att ligga lagt. I det andra
scenariot var ledamdter med karridirambitioner personer som odlar en profil
och som vill vara i centrum.

Samtidigt fanns en medvetenhet om att ingen av alternativen behdvde
vara korrekta, och dédrmed inte uppfylla kravet pa att ledaméter med karridr-
ambitioner ska vidta ett visst agerande. Resultaten visade emellertid tydligt
att operationaliseringen av karridrambitioner relaterar till ett strategiskt age-
rande. Det enkla matt som anvinds for att méta karridrambitioner verkar
kunna fanga en aspekt som kan kopplas till just ledamoter med karridrambi-
tioner.

Ledaméter med karridrambitioner vill 1 rollen som fortroendevalda gora
ett personligt avtryck. De anser det vara av betydelse att foretrdda sina egna
asikter. Att foretrida den egna valkretsen eller enskilda viljare kommer i
andra hand. Men ledaméterna ignorerar inte sin valkrets. Man fokuserar sin
uppmaérksamhet pa valkretsen under valrorelsen for att bli atervald.
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Naér det géller forhéllandet till partiet kunde vi se att dessa ledamoéter inte
ar nagra som ar helt i hinderna pa partiledningen. Ledaméterna agerar strate-
giskt och spelar ett internt spel. De utmirker sig bland annat genom att de
sjdlva anger att de i vissa sammanhang utmanar partiledningen och oftare &n
andra rdstar mot sitt parti, samt gérna tar till orda pa partiets gruppmoten.
Den mer utmanande stilen kompenserades genom att i andra sammanhang
vara lyhord gentemot ledningen.

Det finns ocksa klara indikationer pé att dessa ledamoter hyser ett visst
egenintresse nir det géller de strukturella omstdndigheterna. Kvinnor som vill
avancera pd karridrstegen &r klart mer positivt instéllda till konskvotering &n
mén med karridrambitioner. Tolkningen blir dérfor att ledamoter som avser
att gora karriér vill befinna sig i en miljo som dr s& gynnsam som mdjligt for
deras karridrstravanden.

Vi kunde 1 foregdende kapitel konstatera att de politiker som uppgav att
de ville avancera i det politiska systemet hade en mer resursstark bakgrund.
Detta kapitel har tydliggjort att ledaméter med karridrambitioner &r en grupp
som betonar de egna asikterna, ofta tar till orda och végar utmana partiled-
ningen. Personer som vill gora karridr verkar déarfor ha det sjélvfortroende
som pa ett naturligt sitt gar att koppla samman med en karriirambitids per-
son. Resultaten dr kanske inte sa dverraskande, men vél sa talande for att det
métt som anvands fungerar, i s& motto att det fingar en foreteelse som kan
kopplas till ledamoéter med karridrambitioner. De potentiella karridrpolitiker-
na dr inte bara potentiella karridrpolitiker, utan &r i det avseendet politiker
med reella karridrambitioner.

Avslutningsvis ar det relevant att fundera lite extra dver gruppen proffs-
politiker. Vid ett flertal tillfallen har proffspolitiker agerat i enlighet med det
forsta scenariot om hur en politiker med karridrambitioner bor agera. Detta
giéller bade i hur de ser pa uppgiften att representera partiet, och hur de tonar
ner betydelsen av att fora fram den egna &sikten. Proffspolitiker tonar dven
ner betydelsen av att vinna debatterna pa gruppmétena. De mer nedséttande
tongangarna mot politiker som vill gora karridr verkar i hogre grad gilla
proffspolitiker dn ledaméter med karridrambitioner. Det finns darfor anled-
ning att fundera 6ver om det finns olika typer av politiker som vill ha infly-
tandepositioner. Alla fingas formodligen inte in av den operationalisering
som jag anvinder. Eventuellt dr det tidsaspekten som skiljer gruppen proffs-
politiker fran ledamoéter med karridrambitioner. I gruppen proffspolitiker kan
det finnas manga som vill gora karridr hiar och nu. Och f6r dem som i nértid
kénner sig kallade till de stdrre sammanhangen kan en annan rationalitet
gélla, an for dem som pa lite ldngre sikt satsar pa att bygga upp sina karriérer.
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De som vill ha mer framtrddande uppdrag i det korta perspektivet gar kanske
mer entydigt in for att lyssna av partiledningen.

Detta leder in oss pé betydelsen av vilken definition av karridrambitioner
som anvinds. For att prova om den etablerade definitionen &r solid har jag
undersokt de ledamoter som endast vill gora karridr i riksdagen. Det jag ville
veta var om de ledaméter som endast vill gora karridr i riksdagen paminner
om de ledamdter som vill gora karridr bortom riksdagen. Skulle det finnas
stora likheter mellan bagge dessa grupper hade det varit ett beldgg for att den
etablerade definitionen behdvde modifieras. Men sé &r inte fallet.

I det som foljer ska ett antal exempel ges som talar for att de ledamoter
som kategoriserats som politiker med karridrambitioner skiljer sig fran leda-
moter som endast vill avancera i riksdagen. Studerar man specifikt vilka som
endast &r intresserade av en riksdagskarridr, handlar det om personer som inte
ar proffspolitiker och som hdgre upp i &ldern blev partimedlemmar. De leda-
moter som ingar i definitionen pa politiker med karridrambitioner gick dér-
emot in i politiken i unga ar och dr manga géanger proffspolitiker. Gruppen
proffspolitiker skiljer med andra ord signifikant ut sig oavsett vilken defini-
tions anvénds. Riktningen gér emellertid at olika hall. Nar det kommer till
aktiviteterna 1 riksdagen framkommer att det bland ledaméter som endast vill
gora riksdagskarridr dr det 27 procent som anser att det dr mycket viktigt att
foretrada de egna politiska asikterna, vilket kan jamforas med 51 procent
bland dem som enligt den antagna definitionen har karridrambitioner. Vidare,
av dem som vill gora riksdagskarridr uppger 3 procent att de oftare &n andra
bryter mot partilinjen. Det kan jimforas med de ledamdter som har “reella”
karridrambitioner, dir 22 procent anger att de oftare bryter mot partilinjen.
Néstan hélften av ledamoter med karridrambitioner (43 procent) uppger att de
nastan varje gang yttrar sig under riksdagsgruppens méten. Motsvarande
siffra for dem som vill gora riksdagskarridr &r 27 procent. Dessutom &r 50
procent av ledamdter med karridrambitioner mycket intresserade av interna-
tionella fragor i allménhet, vilket kan jamforas med de 21 procent bland le-
damoter som Onskar sig en riksdagskarridr. Fran kapitel 4 kan man ocksa
paminna sig om att ledaméter som endast vill gora en riksdagskarridr fram-
forallt aterfinns bland nykomlingarna och att ledaméter som varit i riksdagen
i mer 4n en mandatperiod inte &r alls dr lika intresserade av en riksdagskarri-
ar. Motsvarande tendens aterfanns inte bland de ledaméter som har karridr-
ambitioner. Ledamdter som endast vill gora en riksdagskarridr skiljer pa det
hela taget inte ut sig frdn dvriga parlamentariker och pdminner heller inte om
de ledamoter som avser att gora en karridr utanfor riksdagen. Det hade sélun-
da varit missvisande att inte skilja mellan ledaméter som vill byta till en
institution med hdgre status frdn dem som endast vill gora en riksdagskarriér.
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Detta starker darfor intrycket av att den definition som anvinds i boken rela-
terar till ledamdter som har karridrambitioner och att betydelsen av att vilja
byta institution &r central ndr vi pratar om politiker med karridrambitioner.

Hur som helst, den kollektiva gemenskapen ma vara stark i den svenska
riksdagen, men de ledaméter som vill avancera i det politiska systemet ger
sig sjélva ett tydligt mandverutrymme. I nésta kapitel ska vi ndrmare studera i
vilken utstriackning det strategiska agerandet dr framgangsrikt. Fragan ar hur
det har gatt for de ledamoéter som sade sig vilja gora en karridr om tio &r. Har
de lyckats med sina foresatser?
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Gor ledamoter med karriar-
ambitioner karriar?

Vi vet nu att det finns politiker med karridrambitioner i den svenska riksda-
gen. En kort rekapitulation av bokens resultat sa langt visar att enkétfragan
frdn 1996-4rs riksdagsundersokning kan anvindas for analyser av politiska
karridrambitioner. I samband med att jag har vridit och vént pa enkétfrigan
har en grupp bland ledaméterna avtecknat sig och fatt konturer. Politiker med
karridrambitioner ar framforallt yngre personer fran resursstarka hem och
hemmahoérande i Stockholmsomradet. De var vid intrddet till riksdagen i
allménhet proffspolitiker. I rollen som fortroendevald faster de vikt vid att
fora fram sina egna asikter och tar mindre hinsyn till den egna valkretsen och
enskilda viljare. Ledaméter med karridirambitioner har ett internationellt
engagemang och ser sig i storre utstrickning &n sina kolleger som internatio-
nalister. Det har d&ven framkommit att dessa ledaméter odlar en egen profil,
vilket innebér att de inte drar sig for att bryta mot partilinjen. Samtidigt har
ledaméter med karridrambitioner ett strategiskt agerande som &r inriktat mot
ett ’internt spel” som &ven inkluderar en viss lyhdrdhet infor partiledningen.

Nu kvarstér tvéa fragestéllningar. Jag vill 4 ena sidan veta om ledamoter
som har karridrambitioner lyckas gora karridr. Fragan jag stiller ar enkel:
Leder drivkraften att gora en politisk karridr till karridarméssiga framgéngar?
Jag vill & andra sidan sitta det svenska resultatet i en jimforande belysning:
Skiljer sig Sverige frén andra europeiska parlament nér det géller forekoms-
ten av ledamdter med karridrambitioner? I detta kapitel kommer den forst-
ndmnda fragan diskuteras. I kapitel 7 redovisas hur stor andel av ledaméterna
i de europeiska parlamenten som har karridrambitioner.

Ambitioner och karriérer
Forskningen om vilka ledaméter som gor karridr i lagstiftande forsamlingar
ar ganska begriansad (Patzelt 1999). Istdllet har forskare studerat vilka det &r
som kommer in i parlamenten och vad det far for konsekvenser (Esaiasson &
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Holmberg 1996; Eulau & Wahlke 1978; Holmberg 1974; Kavanagh 1992;
Norris & Lovenduski 1995; Norris 1996 & 1997; Putnam 1976).

Inom den amerikanska forskningen &r man mer intresserad av vilka stra-
tegier som dr framgangsrika &n vilka ledaméter som lyckas med sina karria-
rer (se exempelvis Banks & Kiewiet 1989; Gaddie & Bullock 2000; Jacobson
& Kernell 1983; Jacobson 1989; Maisel & Stone 1997; Mayhew 1974; Squi-
re 1989; Wrighton & Squire 1997). Detta eftersom man antar att alla som
stiller upp som kandidater i ett val ocksa har karridrambitioner.

I Europa finns det mig veterligen endast en studie som mer noggrant stu-
derat relationen mellan ledaméternas drivkrafter och karridrframgéngar. Det
ar Stuart Elaine Macdonald som i sin avhandling “Political Ambition and
Attainment: A Dynamic Analysis of Parliamentary Careers” fran 1987 kart-
lagger ledamdternas karridrer. Macdonald var med i Donald Searings forskar-
team, som under 1970-talet genomforde en stor studie om brittiska parlamen-
tariker.” I det sammanhanget stilldes frigor om ledaméternas karridrambi-
tioner. Tretton &r senare kartlade Macdonald hur karridrerna hade utvecklats
for respondenterna. Resultatet visade att de ledamoéter som hade sagt sig vilja
gora karridr ocksé lyckades bittre dn andra (Macdonald 1987). Det finns
emellertid problem med Mcdonalds studie. Operationaliseringen av karridr-
ambitioner utgick bade fran vilket uppdrag ledamoten onskade, samt hur
ledamoter bedémde sina mojligheter att lyckas. Variabeln 16pte mellan 0 och
9. Den ledamot som ville bli minister och trodde sig ha goda chanser fick 9
poéng. Ddremot fick en ledamot som ville bli minister, men som bedémde
sina chanser som sma virde 0. En ledamot som sdger sig vilja bli minister
och tror att mojligheterna ar begriansade fick darfor samma poédng som den
som inte alls var intresserad av uppdraget (Macdonald 1987). Det récker
alltsd inte med att vilja gora karridr for att betraktas som en ledamot med
karridrambitioner. Ledamoten maste ocksa tro sig ha goda chanser med att
lyckas. Man kan darfor misstinka att resultaten Gvertolkar betydelsen av
karridrambitioner.

59 T borjan av 1970-talet startade Donald Searing ett projekt som syftade till att beskriva politikerrollerna i det
brittiska parlamentet. For att gé i land med uppgiften avsag Searing att gora samtalsintervjuer med de 630
brittiska parlamentarikerna. 521 av dem stéllde upp. Studien var mycket ambitiés upplagd. Férutom intervju-
erna fick ledaméterna besvara enkdter och finna sig i att Searing gjorde deltagande observationer. Att bara
genomfGra intervjuerna tog néra tva ar. Det kom sedan att ta 20 ar innan slutprodukten publicerades (Searing
1994). Searing fick betalt for sitt slit genom intressanta resultat som bidrog till att ge rollteorierna ett nytt
teoretiskt ramverk (Strom 1997). Searings studie ar unik i sitt slag. Nagot liknande har inte gjorts sedan dess.
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Har karriarambitioner nagon betydelse for ledamoternas karriarer?
Tack vare riksdagsundersokningarna fran 1994 och 1996, och genom en
kartliggning av ledamdternas karridrméssiga forehavanden i tidningsartiklar,
uppslagsbocker, Valmyndighetens hemsida och olika sékmotorer finns en
mojlighet att undersdka hur relationen mellan karridrambitioner och den
faktiska karriiren ser ut. Aven i denna del anvinds karridrambitioner som en
forklarande faktor. Huvudfragan ar om ledamoéternas karridrutveckling mel-
lan 1996 och 2006 har nigon relation till deras karridrambitioner. Det intres-
santa dr om vilja att avancera i det politiska systemet inom en tiodrsperiod
ocksa avspeglar en faktisk karridrutveckling. Skulle det finnas en sédan rela-
tion pévisar det att karridrambitioner har en langsiktig betydelse, som ger
utslag nér det géller vilka ledamdter som besitter topposterna i vart parlamen-
tariska system.

Ledaméternas karridrer kommer samtidigt att bearbetas ur fler &n ett per-
spektiv. En karridr kan exempelvis starta vid olika tidpunkter och gé olika
snabbt. Det forsta jag vill veta dr darfor om ledaméter med karridrambitioner
paborjade sin riksdagskarridr tidigare dn andra, och hur snabbt de kom in i
riksdagen fran det att de blev partimedlemmar. Har ar det alltsa karridren i
form av ”snabbhet” som star i fokus. Det andra som jag ska undersdka &r
ledaméternas forméaga att tillgodose sina kortsiktiga preferenser. Aven om
karridrambitioner handlar om léngsiktighet dr det 4ndé av intresse att under-
soka om ambitionen att gora karridrer kommer till uttryck nir det handlar om
politiska uppdrag i nértid. For att ta reda pa det ska ledaméternas forméaga att
placera sig i de utskott de sjdlva Onskar sitta i studeras. Det tredje perspekti-
vet upptas av frigan om ledamoten med karridrambitioner &r béttre dn andra
pa att behélla sitt riksdagsuppdrag. Mellan 1996 och 2006 genomfordes tre
riksdagsval. Ledamoterna ska badde Overleva interna partinomineringar och
véljarnas dom, samt halla sig borta fran politiska skandaler. Fragan &r om
ledaméter med karridrambitioner lyckas battre eller simre med detta dn andra
ledaméter. Kapitlet avslutas med att besvara huvudfragan, ndmligen om leda-
moter med karridrambitioner dver tid ocksa har karridirmédssiga framgangar.

For att ta reda pa vilken roll som karridrambitionerna har for ledamoter-
nas karridrutveckling dr det huvudsakligen tre scenarier som kan aktualiseras.
Karridrambitioner kan antingen ha en positiv effekt pa den politiska karrié-
ren, eller en negativ effekt pd densamma. Med positiva effekter dsyftas att
karridren till riksdagen gar snabbare, att ledaméterna ar béttre pa att uppna
sina delmal, att de lyckas halla sig kvar i riksdagen och att deras karridr gar
bittre &n andra ledamoters.

Samma sak, fast tvirtom, géller for de negativa effekter som karridirambi-
tioner kan ha for karridren: Det gar langsammare att ta sig till riksdagen,
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ledaméterna lyckas inte uppnd sina delmal, de far ldmna riksdagen och karri-
dren utvecklar sig sdmre dn vad den gor for andra ledamoter. Resultatet kan
ocksé bli ett annat, ndmligen att karridren som siddan inte paverkas av leda-
moternas karridrambitioner. Ambitionen att gora karridr ar i sé fall helt enkelt
av ringa betydelse for ledamoternas faktiska karridrer.

Ledamoternas formaga att tidigt komma in i riksdagen
Det ar mojligt att ledamoter med karridirambitioner redan nir de kommer in i
riksdagen har erfarenheter av ett lyckosamt avancemang i det politiska sy-
stemet. Ett sddant tecken skulle kunna vara att ledamoter med karridrambi-
tioner redan pa végen till riksdagen utmérker sig genom vara snabbare 4n
andra pa att ta sig dit.

For att prova ledamoternas ’snabbhet” till riksdagen ska tva olika aspekt-
er undersokas, dels hur manga &r det tog for ledamoéterna att komma in i
riksdagen fran det att de blev partimedlemmar, dels hur gamla de var nér de
kom in i riksdagen. Anledningen é&r att jag vill veta om de ledaméter som
avser att avancera i det politiska systemet inte bara &r langsiktiga i meningen
att de ar villiga att satsa pa uppdrag som ligger langre fram i tiden, utan dven
om det gar att spara en langsiktighet bakét i tiden pa sa sitt att de tidigare
och/eller snabbare @n andra erdvrade sitt riksdagsuppdrag.

Om man borjar denna del med att studera relationen mellan karriér-
ambitioner och ledaméternas alder nar de kom in i riksdagen, framgéar att
genomsnittsdldern for nér en ledamot med karridrambitioner kom in i riksda-
gen var 39 ar, vilket kan jaimforas med 43 &r for de Ovriga ledamoterna. Det
skiljer med andra ord fyra ar mellan de bédgge grupperna. Undersdker man
hur 14ng tid som ledaméterna tog pé sig att komma in i riksdagen fran det att
de gick med i sina partier finns skillnader dven dar. Ledam&ter med karridr-
ambitioner kommer ndgot snabbare till riksdagen. I genomsnitt tog det 16 ar
att ta sig till riksdagen fran att de blev partimedlemmar. For 6vriga tog det
ytterligare tva ar. Denna skillnad beror emellertid inte fraimst pa ledaméoternas
karridrambitioner, vilket framkommer i tabell 6.1.
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Tabell 6.1 Ledaméternas snabbhet med avseende pa ar och alder att komma till riks-
dagen (OLS-regression)

Forklaringsfaktorer Antal &r fran partimedlemskap Ledamotens alder vid intradet i
till riksdagen riksdagen
Karriarambitioner -.024 -3.662**
Kon 2.271* -1.180
Familjebakgrund -2.415* -1.078
Utbildning -2.547* -1.218
Proffspolitiker 741 -1.486
Alder .258***
Block 2.520* 2.772%
Stort parti 2.482* -2.332*
Status .138 511
Adj R 161 .059
Antal personer 202 204

Kommentar: Den forsta beroende variabeln ar konstruerad genom att aret da ledamoten kom in i riksdagen
subtraheras med det ar ledamoten angivit att denne gick med i sitt parti. Den andra beroende variabeln ar
konstruerad genom att subtrahera ledamotens dlder med vilket ar som ledamoten kom in i riksdagen. De
oberoende variablerna dr kodande pd foljande sitt: Kén 0= kvinna, 1 = man. Familjebakgrund 0= pappa
arbetare, 1 = pappa smaforetagare eller tjansteman. Utbildning 0= ¢j universitetsutbildning, 1 = Universitetsut-
bildning. Yrke 0= arbetare, smaforetagare & tjdnsteman, 1= proffspolitiker. Alder, 15pande efter alder. Block 0
= vinsterblocket inkl. mp, 1= hdgerblocket. Senioritet I6pande efter invalséret i riksdagen. Stort parti 0= alla
partier utom Moderaterna och Socialdemokraterna, 1= Moderaterna och Socialdemokraterna. Status 0= aldrig
haft uppdrag for partiet pa central nivé, 1= har eller har haft uppdrag for partiet centralt. Kélla: Riksdagsunder-
sokningen 1996. * p<.1 **p<.05 p<***.001

Ledaméter med karridrambitioner har inte en kortare vég till riksdagen nér
det giller viigen fran partimedlemskap till riksdagen.® Istillet 4r det kvinnor,
hogutbildade och ledaméter som inte dr uppvixta i ett arbetarhem som har
den kortaste viagen. En hogutbildad kvinna som inte har vuxit upp i ett arbe-
tarhem tar sig in i riksdagen pa lite drygt 14 &r, medan en lagutbildad man
med arbetarbakgrund i genomsnitt tar ungefér 22 &r pa sig.®'

Nér det géller kvinnornas kortare vig till politiken bor det noteras att
mandatperioden 1994 — 1998 var lite speciell. En gruppering som kallade sig
for Stodstrumporna uttryckte missndje med hur de etablerade partierna arbe-
tade med fragor som rorde kvinnors villkor i samhéllet. Den foregdende man-
datperioden (1991 — 1994) hade andelen kvinnor i parlamentet sjunkit och
stannade vid 33 procent. Det restes darfor krav pa att partierna skulle varva

% Jag vill uppmérksamma ldsaren pa att “senioriet” utgar i regressionen i tabell 6.1. Orsaken ir risken for
multikollinearitet. Variablerna om hur ldnge en ledamot har varit i riksdagen, ledamotens nuvarande alder och
hur gammal ledamoten var vid riksdagsintrddet, samt antalet ar fran partimedlemskap ligger néra varandra. [
huvudsak dndras inte resultaten i tabell 6.1, annat &n att den forklarade variansen minskar. Ledamotens nuva-
rande alder utgar i den regression som undersoker hur gammal ledamoten var vid intriadet i riksdagen. Det gors
pa grund av att en ung riksdagsledamot inte gdrna kunde ha varit annat 4n ung dé han/hon kom in i riksdagen.
Inte heller detta forfarande paverkar huvudresultatet.

®! For kvinnorna tog det ungefir 15 ar att ta sig till riksdagen medan en man i genomsnitt dréjer ytterligare fyra
ar. Pa kommunal niva géller samma villkor. Den fordel kvinnor har géller dven for ledaméter med en akade-
misk bakgrund. Det skiljer i genomsnitt drygt fyra ar (16 respektive 21 ar) mellan dem som har universitetsut-
bildning och de andra.
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sina listor enligt principen “varannan damernas”. Foretrddare for Stodstrum-
porna hotade med att bilda ett eget parti om inte riksdagspartierna béttrade
sig. Partierna horsammade i olika utstrickning de framférda kraven (Freiden-
vall 2006). Resultatet blev att andelen kvinnor i riksdagen steg till dver 40
procent. Av den anledningen kan de siffror som presenteras hir vara nigot
skeva. Kvinnors snabbare vig till riksdagen kan helt enkelt ha skyndats pa av
det yttre tryck som fanns vid denna tid. Forskning visar emellertid att kvinnor
pa kommunal nivd har en snabbare vig till forsta uppdrag dn vad mén har
(SOU 2001:48). Kvinnors vag till riksdagen &dr formodligen darfor kortare &n
vad méinnens &dr, men kanske inte riktigt lika kort som det framstar i tabell
6.1.%

Ledamdter med karridrambitioner dr yngre én sina kollegor nér de blir
riksdagsledaméter. Samma sak géller for ledaméter fran vénsterblocket, och
ett stort parti - Socialdemokraterna. Socialdemokratiska ledaméter &r drygt
40 ar ndr de kommer in i riksdagen, och &r yngre dn vad ledaméterna ér fran
de andra partierna. Aldst vid intridet dr Centerpartiets ledaméter. De ir ige-
nomsnitt 44 &r nir de kommer till riksdagen. Relateras ledamotens élder till
intrddet i riksdagen och karridrméssiga framgangar, kan man konstatera att
sedan andra vérldskriget har inte ndgon av Sveriges statsministrar varit dver
34 &r nir de blev riksdagsledamoter.” Man kan dérfor ana att en ledamot
som hamnar hdgt upp i den politiska hierarkin, ocksd kommit in i riksdagen i
relativt unga ar.

Ledamdéternas formaga att tillgodose sina kortsiktiga preferenser
Definitionen pa karridrambitioner utgar ifran att ledamoterna ska vara mal-
medvetna. Det ar emellertid oklart om denna egenskap har nadgon betydelse
for hur bra ledamdterna dr pa att uppfylla sina kortsiktiga preferenser. For-
magan att uppfylla sina kortsiktiga preferenser handlar i det har fallet om i
vilken utstrackning som ledaméter med karridrambitioner sitter i de utskott
de sjdlva onskar. Utskotten i riksdagen utgor en viktig resurs for den ledamot
som efterstrivar inflytande (Esaiasson & Holmberg 1996:230; Hagevi
1998:238f).

Statsvetaren Magnus Hagevi har i sin avhandling visat att ledamoterna
har ett férhandlingsutrymme vid utskottsplaceringarna (Hagevi 1998). Leda-
moternas egna preferenser viger tungt nir platserna ska fordelas, och parti-
ledningarna kan inte géra som de sjélva vill nér platserna i utskotten ska

621 de efterkommande riksdagsundersokningarna stilldes inte frigan om nir ledamdterna blev medlemmar i
sina partier. Jag har dérfor inte haft mojlighet att f6lja utvecklingen.

9 Fredrik Reinfeldt var 26 ar, Carl Bildt och Géran Persson var 30 ar. Tage Erlander, Olof Palme och Ingvar
Carlsson var 31 ar. Per Albin Hansson och Torbjorn Flldin 32 r och Ola Ullsten var 34 ér.
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besittas (Hagevi 1998:213f). Kanske kan ledaméternas karridrambitioner
medverka till att deras preferenser blir mer genomslagskraftiga, eller tvirtom
att ledamoéterna avslgjar sig” och lyckas sdmre dn sina kolleger.

Magnus Hagevi har visat att de tre mest eftertraktade utskotten &r finans-,
nérings- och utrikesutskottet (Hagevi 1998: kapitel 5). I tabell 6.2 presenteras
hur stor andel av politiker med respektive utan karridrambitioner som vill ha
plats i de tre mest populéra utskotten.

Tabell 6.2 Ledamoéternas mest dnskade utskott (%)

Karriarambitioner Finansutskottet Naringsutskottet Utrikesutskottet Summa
Ja 21 14 12 47
Nej 13 11 7 31

Kommentar: Riksdagsledaméterna har besvarat fragan: ”Om Du fick vilja fritt, vilket riksdagsutskott skulle
du da helst vara ordinarie ledamot av?” Killa: Riksdagsundersokningarna 1994 & 1996. (N =237).

Néra hilften av ledaméterna med karridrambitioner vill sitta i de mest atra-
vérda utskotten, ddremot ar dvriga ledamoter mer splittrade. Bland de leda-
moter som inte har karridrambitioner ar det knappt en tredjedel som vill till
nagot av dessa utskott. Slas de tre mest populdra utskotten samman, i syfte att
studera vilka som vill till dessa utskott, ar skillnaderna dessutom signifikanta
i en multivariat regressionsanalys. Ledaméter med karridrambitioner vill i
storre utstrackning till de mest populdra utskotten och utsitter sig darmed for
en storre konkurrens nér det géller att fa sina preferenser tillgodosedda.

Utskotten dr ocksa relaterade till status. Bade finans- och néringsutskottet
tillhor de utskott som enligt ledamoterna har mest makt och prestige. Ett
tredje prestigefyllt utskott dr konstitutionsutskottet (Hagevi 1998 kap 3). Nér
finans-, utrikes- och konstitutionsutskotten sammanfors till en gemensam
statuskategori i syfte att prova om ledamdter med karridrambitioner vill ha
makt och prestige syns dock ingen sddan tendens. Resultatet kan sdgas upp-
repa vad som framkom i kapitel 5, vilket visade att ledaméter med karridr-
ambitioner inte dr mer statusorienterade &n andra ledaméter. Ledamdter med
karridgrambitioner vill till de mest populdra utskotten, och inte till de med
hogst status.

Ar da ledaméter med karriirambitioner bra pé att placera sig i de utskott
som de sjélva onskar sitta i? For att ta reda pa det jamfors onskat utskott med
det utskott som ledamoten faktiskt tillhor. Studerar man i det ssmmanhanget
hur stor andel av ledaméterna med karridrambitioner som éterfinns bland de
tre mest populdra utskotten kan man konstatera att de dr “6verrepresentera-
de”. Med 6verrepresenterade menas att 29 procent av ledamoter med karridr-
ambitioner finns i finans-, nérings- eller utrikesutskottet, trots att de som
grupp endast utgdr 18 procent av riksdagsledamoéterna. Det innebdr dock inte
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att ledamoter med karridrambitioner &r béttre pa att placera sig i sitt” utskott,
vilket resultatet fran en multivariat analys i tabell 6.3 visar.

Tabell 6.3 Ledamoternas formaga att ta sig till det utskott som de helst vill sitta i (logit-
koefficienter)

Forklaringsfaktorer Ledamoternas formaga att sitta i de utskott de helst vill sitta i
Karriarambitioner -.200
Koén -.153
Familjebakgrund .385
Utbildning -.245
Proffspolitiker -.394
Alder .007
Block .032
Senioritet -.125%**
Stort parti .864**
Status .875*
Pseudo R .109
Antal personer 187

Kommentar: Den beroende variabeln dr tvddelad 0-1. De ledamdter som sitter i de utskott de helst vill sitta
tilldelas vérdet 1. Ledamédter som hellre vill sitta i ett annat utskott har tilldelats virde 0. De oberoende ar
kodande pé foljande sitt: Kon 0= kvinna, 1 = man. Familjebakgrund 0= pappa arbetare, 1 = pappa sméforeta-
gare eller tjansteman. Utbildning 0= ej universitetsutbildning, 1 = universitetsutbildning. Yrke 0= arbetare,
sméforetagare & tjinsteman, 1= proffspolitiker. Alder, 16pande efter alder. Block 0 = vinsterblocket inkl. mp,
1= hogerblocket. Senioritet 16pande efter invalsaret i riksdagen. Stort parti 0= alla partier utom Moderaterna
och Socialdemokraterna, 1= Moderaterna och Socialdemokraterna. Status 0= aldrig haft uppdrag for partiet pa
central niva, 1= har eller har haft uppdrag for partiet centralt. Kélla: Riksdagsunderskningen 1994 och 1996
* p<.1 #*p<.05 p<*** 001

Ledaméter med karridrambitioner dr varken béttre eller sémre pa att tillgodo-
se sina kortsiktiga preferenser. Malmedvetenhet vad géller den egna karridren
ger alltsé inte utslag. En majoritet (56 procent) av ledaméter med karridiram-
bitioner sitter i sina dnskade utskott. For ledamdter som inte har nagra karri-
drambitioner dr motsvarande siffra 59 procent De ledaméter som bést lyckas
tillgodose sina 6nskemal &r de som suttit langst i riksdagen, 4r framtrddande
inom partiets organisation, och kommer fran nagot av de tva stora partierna.
Karridrambitioner d&r med andra ord inte ndgon avgoérande faktor for hur
lyckosamma ledamoéterna &r pa att placera sig i sitt mest 6nskade utskott.

Diremot finns det alltsa en skillnad i vilka utskott som ledaméterna helst
vill sitta i. Ledamoéter med karridrambitioner soker sig till de utskott som &r
de mest populdra och dir konkurrensen &r som hardast.

Ledamoters formaga att behalla sitt riksdagsuppdrag
Det gavs i borjan av boken smakprov péd hur svenska politiker tenderar att
rygga tillbaka nér de ska tala om de egna karridrambitionerna. Niar Goran
Persson fick frdgan om han ndgon géng strévat efter att bli partiledare, svara-
de han att man inte ska gora det. Den lag som géller &r: ”Den som vill bli vald
blir séllan vald” (Goran Persson i Uppdrag Granskning 1998) och att: ’den
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typen av karriarism, upptacks och da sallas man bort” (Madestam 2009:97).
Den minnesgode ldasaren kommer kanske ocksé ihdg hur en ledamot uttryckte
sig i kapitel 2: ”Folk anser att om man i socialdemokraterna séger att ’Det
dar uppdraget skulle jag garna ata mig,” s& har man i samma 6gonblick
forklarat sig “politiskt dod”. Foreslar man sig sjalv till ett uppdrag sa mister
man inte bara detta utan dven det kommande” (Barrling Hermansson
2004:173). Att uttrycka en 6nskan om ett uppdrag kan alltsa fa till foljd att
man misslyckas med att erdvra det. Karridrambitioner dr, om detta stimmer,
ett hinder for en politisk karridr. Drivkraften att gora karridr kan leda till
osdmja och att brék uppstar inom partierna. Tage Erlander beskriver exem-
pelvis i sina dagbdcker hur socialministern Gustav Mdller, efter att ha sett sig
forbigangen i valet som partiledare, pa olika sitt markerade sitt missndje med
partiet. Moller gjorde exempelvis utspel som innebar att den socialdemokra-
tiska ledningen upprepade génger hamnade i brydsamma situationer (Erlan-
der 2001).%* Allt som allt framstar det som viktigt att stilla frigan om leda-
moter med karridrambitioner i storre utstrickning &n andra far lamna riksda-
gen oftivilligt. Jag ska darfor inte bara ta reda pé vilka ledaméter som fortfa-
rande dr kvar i riksdagen, utan dven studera om ledaméterna frivilligt eller
ofrivilligt har 1dmnat uppdraget som riksdagsledamot och om det &r de fram-
gangsrika eller de mindre framgéngsrika ledaméterna som frivilligt eller
ofrivilligt 1dmnat riksdagen.

Berakningsgrunden for ledamoternas karriarmassiga framgangar
Innan man kan ge sig i kast med att bedoma ledamoéternas karridrer behdver
man ett sdtt att mata ledamoternas karridrframgéngar pa. Det finns dock inte
négot sjalvklart satt att konstruera ett karridrindex. I exempelvis Peter Esaias-
sons och Séren Holmbergs studie “Representation from Above” fran 1996
fordelades riksdagsledaméternas karridrpodng mellan 0 och 2 beroende pa
vilka uppdrag som ledamoéterna 4r i besittning av. 1 ”Exit riksdagen”, dar
orsakerna till att alltfler ledamoéter lamnar riksdagen underséktes, gjordes inte
nagon atskillnad mellan de olika politiska uppdragens status. Dar gavs istéllet
alla uppdrag ett podng for vart ar ledamoten var innechavare av dem (Ahlback
Oberg, Hermansson & Wingnerud 2007:41).

I det podngsystem som anvénds i den hér boken gors ett forsok att ta med
ledamdternas egna beddmningar om vilka politiska uppdrag som har status. 1
riksdagsundersokningen fran 1994 fick ledamoéterna sjélva betygsétta hur
mycket prestige olika politiska uppdrag har (se kapitel 5). Ledamdterna kun-

 Trots att Gustav Moller inte gor nigon hemlighet av att han dr missnojd med valet av Tage Erlander kiinner
Erlander for Gustavs Moller. Pa ett manskligt plan uttrycker Erlander sorg 6ver att en av hans bésta vanner
haller pd att: ” Ga under alldeles infor mina 6gon” (Erlander 2001:150).
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de ge 18 olika politiska uppdrag podng mellan 0 och 10. Genomsnittspoidng-
en for dessa 18 politiska uppdrag var 6.2. Sju av uppdragen hade en genom-
snittspodng som Oversteg 6.2. Uppdragen var statsrad, utskottsordforande,
gruppledare, ledamot av partigruppens fortroenderad, talman, ambassador
och landshévding. Av den anledningen kommer alla uppdrag som fick mer 4n
6.2 poing tas med bland de politiska uppdragen i konstruktionen av indexet.
Dessa uppdrag kompletteras ocksd med de uppdrag som forekom i Exit riks-
dagen: vice talman, vice ordférande for ett utskott, partiledare och partisekre-
terare. Till dessa uppdrag tillkommer dven uppdrag i EU-organisationen, som
alla hade statuspodng som oversteg 6.2. Det gér alltid att fora resonemang om
det 1 berdkningssystemet borde finnas fler eller farre uppdrag, och om det
bland uppdragen finns sddana som inte borde vara med och ersdttas med
andra. Jag har emellertid utvecklat olika berdkningssystem som inrymmer
bade farre och fler uppdrag, och det utan att huvudresultatet paverkas. Med
andra ord star och faller inte resultaten med exakt vilka uppdrag som tas
med.® Likvil maste ett urval goras. Mitt urvalskriterium baseras alltsa pa hur
forskare tidigare har gjort, samt pa ett forsok att “lyssna in” ledamdoternas
egna bedomningar.

Sjalva podngsystemet gar mellan 1 och 3. De politiska uppdrag som le-
daméterna i genomsnitt gav over 8 poédng fir 3 podng (statsrdd, talman och
EU-kommissionér), vilket kompletteras med partiledaruppdraget (hdmtat fran
Exit riksdagen). Det 4r ganska ldtt att se att dessa uppdrag har hogre status én
exempelvis uppdraget som generaldirektor. Politiska uppdrag med ett ge-
nomsnittspodng som lag mellan 7 och 8 ges i berdkningssystemet 2 podng
(gruppledare, utskottsordférande och ambassador). Dessa uppdrag komplette-
ras ocksa med partisekreterarposten (hdamtat fran Exit riksdagen).

Uppdrag som hade ett genomsnittspodng under 7 men 6ver 6.2 podng, det
vill sdga landshovding, medlem i riksdagsgruppens fortroenderad och gene-
raldirektor far 1 podng. Till den grupp som fér 1 podng ingér dven vice ut-
skottsordforande, vice talman (hdmtat fran Exit riksdagen) samt uppdrag i
EU-parlamentet.

Vilka ledaméter &r kvar mandatperioden 2006 — 2010?
Andelen ledamdter som sitter kvar efter riksdagsvalen har genom aren mins-
kat. Idag ar det drygt 30 procent av ledamdterna som byts ut vid varje val
(Ahlbick Oberg, Hermansson & Wingnerud 2006). Det betyder att vi skulle

% T boken “Representation from Above” provade Esaiasson och Holmberg ocksa betydelsen av olika typer av
podngsittningar for beddmningen av ledaméternas karridrer. Provningarna av de olika podngsystemen visade
sig da inte ha ndgon storre betydelse for bedomningen av de resultat som framkom i deras studie (Esaiasson &
Holmberg 1996:40).
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kunna forvénta oss att cirka en tredjedel av de ledamdter som svarade pa
enkéten 1996 dr kvar mandatperioden 2006 - 2010. Riksdagsledaméterna
hyste dock en viss optimism om sin framtid. I undersdkningen 1996 angav 40
procent att de avsag vara kvar om tio ar. Betydligt farre lyckades emellertid
vara kvar. Om man studerar hur ménga av de ledaméter som ingick i studien
1996 fanns kvar i riksdagen i borjan av mandatperioden 2006 — 2010, var det
endast 18 procent. Det betyder att farre dn hélften av dem som ville vara kvar
i riksdagen holl fast/lyckades med sina foresatser. Hur har det da gatt for
ledamoter med karridrambitioner? Tabell 6.5 visar att ledamdter med karriér-
ambitioner i hogre utstriackning faktiskt holl sig kvar.

Tabell 6.4 Andel ledaméter som ar kvar i riksdagen efter tio ar (%)

Karriarambitioner Kvar efter 10 &r
Ja 33

Nej 14
Differens 19%x*

Kommentar: Uppgifterna om hur manga ledaméoter som ar kvar bygger pa en jamforelse mellan vilka ledamo-
ter som deltog i undersokningen 1996 och vilka ledaméter som valdes in i riksdagen 2006. Kélla: Riksdagsun-
dersokningen 1996 och “Fakta om folkvalda. Riksdagen 2006 - 2010”. * p<.1 **p<.05 p<***.001

En storre andel av ledamdterna med karridrambitioner dr kvar i riksdagen
efter tio 4r. Skillnaden &r ndsta 20 procentenheter.®® Det 4r dock uppenbart att
karridirambitioner inte &r ndgon garant for att en ledamot lyckas hélla sig
kvar. Drygt tvé tredjedelar av de som har karridrambitioner har férsvunnit ur
riksdagen. Detta blir ocksa tydligt i tabell 6.6 nér hansyn tas till &ven andra
faktorer.

 Fgljer man ledaméterna ytterligare en mandatperiod (2010 - 2014) kvarstar skillnaden, da ér 20 procent av
ledaméterna med karridrambitioner kvar, medan endast 4 procent bland 6vrig ledaméter fortfarande har en
riksdagsplats.
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Tabell 6.5 Vilka ledaméter &r kvar i riksdagen 20067 (Logitregression).

Forklaringsfaktorer Ledaméter som ar kvar mandatperioden 2006 - 2010
Karriarambitioner 572
Kon .337
Familjebakgrund -.135
Utbildning .355
Proffspolitiker 142
Alder -.089**
Block .869
Stort parti 1.082*
Senioritet .142**
Status 1.036
Pseudo R 248
Antal personer 201

Kommentar: Den beroende variabeln ér tvadelad: 0 = inte kvar mandatperioden 2006-2010 1 = kvar mandat-
perioden 2006 - 2010. De oberoende &r kodande pa foljande sdtt: Kon 0= kvinna, 1 = man. Familjebakgrund
0= pappa arbetare, 1 = pappa smaforetagare eller tjansteman. Utbildning 0= ¢j universitetsutbildning, 1 =
universitetsutbildning. Yrke 0= arbetare, smaforetagare & tjinsteman, 1= proffspolitiker. Alder, lopande efter
alder. Block 0 = vinsterblocket inkl. mp, 1=hogerblocket. Senioritet 16pande efter invalsaret i riksdagen. Stort
parti 0= alla partier utom Moderaterna och Socialdemokraterna, 1= Moderaterna och Socialdemokraterna.
Status 0= aldrig haft uppdrag for partiet pa central nivé, 1= har eller har haft uppdrag for partiet centralt. Kalla:
Riksdagsundersokningen 1996 & “Fakta om folkvalda. Riksdagen 2006 - 2010” * p<.1 **p<.05 p<***.001

Tabell 6.6 visar att det inte finns nagon signifikant effekt av att ha karridram-
bitioner for att lyckas hélla sig kvar i riksdagen. I huvudsak &r det mer up-
penbara faktorer som alder och hur linge en ledamot har suttit i riksdagen
som dr av betydelse. Men dven att vara med i ett stort parti spelar in.

Under érens lopp har karridrledaméterna trots sina ambitioner och sitt
strategiska agerande inte varit battre pa att halla sig kvar i riksdagen. Driv-
kraften att gora karridr rdcker med andra ord inte till for att ledamoterna ska
klara av det interna partipolitiska spelet och sedan véljarnas dom pa valda-
gen. Koefficienten adr dock positiv och riktningen pa sambandet visar att
ledamoterna dtminstone inte har missgynnats. Nésta fraga blir darfor vad som
har hént med ledaméterna under denna tidsperiod, det vill séga pé vilket sétt
har ledaméter med karridrambitioner skiljts fran sitt riksdagsuppdrag?

For att ta reda pa varfor ledamoten skiljts fran sitt uppdrag har varje le-
damot som inte langre sitter i riksdagen granskats genom sokmotorerna Me-
diearkivet, Presstext, Google och Valmyndighetens hemsida. Genom de olika
sokmotorerna har jag férsokt ta reda pa om det har funnits nagra kontroverser
och/eller om ledamdterna sjidlva har kommenterat varfor de inte ldngre finns
kvar i riksdagen.

I den analys som f6ljer har orsakerna till avhoppen reducerats till tvé: Fri-
villiga och ofrivilliga. Till gruppen frivilliga hor alla ledamoter som fore ett
nytt riksdagsval redogjort for att de tdnker avga som riksdagsledaméter, samt
att de i samband med sin avgang inte var i konflikt med sitt parti. Samma sak
giéller ledamdter som ldmnat sitt uppdrag under mandatperioden pa grund av
ett jobberbjudande. Till gruppen ofrivilliga hor alla ledamoéter som fatt sluta
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pa grund av skandaler, protester eller att de blev petade fran valbar plats,
alternativt att de blev utslagna i personvalet eller att partiet forlorade ett man-
dat. For att kontrollera vilka ledamé&ter som blivit utslagna har uppgifter fran
Valmyndigheten anvénts. P4 Valmyndighetens hemsida finns valsedlar fran
de olika riksdagsvalen tillgidngliga, vilket gor det mdjligt att kontrollera om
ledamoten stod pa valsedeln och om denne blev utslagen pa grund av person-
valet, eller pa grund av att partiet gjorde daligt ifrén sig. Sammantaget gors
tva analyser: Vilka slutade frivilligt och vilka gjorde det inte.

Det &r givetvis svart att utesluta att nagra av de ledamoter som slutat fri-
villigt inte har gjort det pd grund av att de saknat stdd fran partiet. Intrycket
efter att ha last hundratals tidningsartiklar &r att ledamoten later meddela om
denne kianner sig felaktigt behandlad, eller s& rapporterar tidningar ombrak
inom partiet. Intrycket stirks dessutom av att jag genom tillgangen till mate-
rialet fran avhopparstudien “EXit riksdagen” gjort kontroller. Ledamdterna
hade i undersdkningen mdjlighet att sjidlva redogéra for varfor de inte var
kvar i riksdagen. Ett av svarsalternativen var att ledamoten inte blivit nomi-
nerad. Kontrolleras uppgifterna i enkdten mot det som framkom genom sok-
tjansterna framgick att de ledaméter som i1 avhopparstudien uppgav att de inte
blivit nominerade, ocksa hade féorekommit i mediediskussionerna.

Varfor har ledaméterna lamnat riksdagen?
I tabell 6.6 visas tva regressionsmodeller. I den ena provas relationen mellan
olika forklaringsfaktorer och ledamoter som ldmnat riksdagen frivilligt. I den
andra regressionsmodellen undersoks sambandet mellan forklaringsfaktorer-
na och vilka det 4r som under &ren ldmnat riksdagen ofrivilligt.
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Tabell 6.6 Orsaker till att ledaméterna inte langre ar i riksdagen mandatperioden 2006 —

2010 (logitregression)

Forklaringsfaktorer

Lamnat riksdagen frivilligt

Lamnat riksdagen offrivilligt

Karriarambitioner -.941** 701
Koén -.002 .076
Familjebakgrund -.078 483
Utbildning 126 -.959**
Proffspolitiker .092 -.361
Alder .069** .021
Block -.768* 177
Stort parti .200 -1.017**
Status -.762* -.599
Senioritet -.030 .072*
Pseudo R 144 .095
Antal personer 198 198

Kommentar: Den forsta beroende variabeln ("Lamnat riksdagen frivilligt”) ar tvadelad. De ledamoter som
lamnat riksdagen frivilligt &r kodat som 1 och de ledaméter som dr kvar i riksdagen for mandatperioden 2006 —
2010 eller har ldamnat riksdagen av andra skl har vérde 0. Den andra beroende variabeln (“Lamnat riksdagen
ofrivilligt”) &r tvadelad. De ledaméter som ldmnat riksdagen oftivilligt dr kodat som 1 och de ledaméter som
ar kvar i riksdagen for mandatperioden 2006 — 2010 eller har ldmnat riksdagen av andra skl har varde 0. De
oberoende dr kodande pa foljande sitt: Kon 0= kvinna, 1 = man. Familjebakgrund 0= pappa arbetare, 1 =
pappa smaforetagare eller tjansteman. Utbildning 0= ¢j universitetsutbildning, 1 = Universitetsutbildning. Yrke
0= arbetare, smaforetagare & tjansteman, 1= proffspolitiker. Alder, 15pande efter alder . Block 0 = vinster-
blocket inkl. mp, 1= hogerblocket. Senioritet 16pande efter invalsaret i riksdagen. Stort parti 0= alla partier
utom Moderaterna och Socialdemokraterna, 1= Moderaterna och Socialdemokraterna. Status 0= aldrig haft
uppdrag for partiet pa central niva, 1= har eller har haft uppdrag for partiet centralt. Kélla: Riksdagsundersok-
ningen 1996, Mediearkivet, Presstext, Google samt Valmyndighetens hemsida. * p<.1 **p<.05 p<***.001

Borjar man med att studera vilka ledamdter som lamnat riksdagen frivilligt,
det vill sdga den vénstra regressionskolumnen, framgar att ledamoter med
karridrambitioner i lagre grad &n andra ledamdter véljer att sluta frivilligt. Det
betyder att bland de ledamoter som deklarerat att de inte ldngre var intresse-
rade av att vara kvar i riksdagen - och utan att det 14g nadgon schism bakom -
aterfinns framforallt ledaméter som saknar karridrambitioner. Vi kan ocksé
se att ledamdter som inte hade nagon status inom partiorganisationen i storre
utstrackning véljer att sluta frivilligt. Samma sak géller for dldre ledamoter
och ledaméter frén vénsterblocket.

Gar vi over till den hogra kolumnen framkommer att ledamdter med kar-
ridrambitioner inte “tvingats” ut ur riksdagen. Ur den aspekten kan man inte
sdga att karridrambitioner ar ett hinder for ledamoéternas vistelse i parlamen-
tet. Daremot &r lagutbildade ledaméter utsatta, och riskerar att f4 1dmna riks-
dagen ofrivilligt. Att tillhora ett litet parti, och vara en nykomling dkar ocksa
risken. Ledamdter som har karridrambitioner verkar darfor inte efter en tid
tappa lusten och sluta. De ger inte upp frivilligt.

Studeras mer specifikt vilka ledaméter med karridrambitioner som dnda
frivilligt har avgatt, framkommer nagot intressant. Det &r i forsta hand de
ledamoter som hade lag status 1996 som lamnat frivilligt. De ledaméter som
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avgatt frivilligt hade ar 1994 1 genomsnitt .08 karridrpoéng, vilket &r klart
sdmre &dn genomsnittet for riksdagen som 1ag pa .39. I tabell 6.7 jamfors kar-
ridrpodngen fran 1994 mellan ledaméter som frivilligt lamnat riksdagen med
utgangspunkt fran deras karridrambitioner.

Tabell 6.7 Ledamoternas genomsnittspoéng 1994 bland dem som lamnade riksdagen
frivilligt (%)

Karridrambitioner Genomsnittspodngen 1994 bland de ledaméter som under &ren har lamnat
riksdagen frivilligt

Ja .08

Nej .35
Kommentar: Uppgifterna bygger pa de karridrpodng som ledamdterna hade 1994 och pa vilket sitt som
ledaméterna avslutade sitt riksdagsuppdrag. Ju hogre poédng, ju bittre har det gétt i karridren. Karridrpoangen
gick mellan 0 -5. Alla ledaméter som fore valet delgav att de inte langre ville fortsétta med sitt riksdagsupp-
drag och som inte motiverade avhoppet med brak eller olust kategoriseras som att de lamnade riksdagen av
frivilja. Kélla: Riksdagsundersdkningen 1996, Mediearkivet, Presstext, Google, Valmyndighetens hemsida och
Fakta om folkvalda 1994 — 1998.

De ledamoéter som inte har karridrambitioner och som ldmnat riksdagen frivil-
ligt dr i paritet med riksdagsgenomsnittets, medan det bland ledaméter med
karridrambitioner finns en tydlig fingervisning om att det &r de mindre lycko-
samma som ldmnat riksdagen. Det &r med andra ord bland ledaméter som har
karridrambitioner som framgéngar dr av betydelse, vilket kan kontrasteras
mot de ledamédter med karridrambitioner som slutade ofrivilligt. Deras ge-
nomsnittspodng 1994 var 1.1, det vill sdga ndrmare 3 génger over genom-
snittspodngen. Huvudorsaken till att de ramlade ur riksdagen var att partiet
tappade mandat.

Resultatet ovan kan aterknytas till de resonemang kring realism som for-
des i1 anslutning till att definitionen av karridrambitioner diskuterades. Man
kan se att det finns en viss klarsynthet hos de ledaméter som véljer att sluta
frivilligt. Nar framgangarna inte infinner sig verkar de tinka om och kliver
av. Pa samma vis kan man se att framgangsrika ledam&ter med karridrambi-
tioner inte dr villiga att avsluta sitt uppdrag. Dér &r det de yttre omsténdighe-
terna som tvingar dem ut ur riksdagen.

Ledamoéternas karriarutveckling fran 1996 till 2006
I detta avsnitt ar det ledamoéternas faktiska karridrer som ska belysas. Huvud-
fragan dr om ledamoéterna med karridrambitioner gjort karridr. Vi ska dock
starta undersokningen med att studera hur ledamoternas status sag ut vid
“startlinjen” 1996.%7 T kapitel 3 gjordes en prévning om ledaméter med karri-
drambitioner i storre utstrickning dn andra ledamoter blivit rekryterade till

7 Uppgifterna om ledaméternas status hiimtas ur riksdagens biografiska serie “Fakta om folkvalda” som
utkommer efter varje allmént val sedan mandatperioden 1982 — 1985.
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centrala uppdrag i partiet. Det gick dé inte att se ndgra systematiska skillna-
der. De analyser som nu gors dr emellertid bredare och berdr inte bara forhal-
landen inom partierna, utan dven ledaméternas status i riksdagen.

Nér riksdagsledamoéternas genomsnittliga statuspodng sammanstills for
1996 1ag den pa .39.°® Ledaméter med karridrambitioner hade en nagot hogre
genomsnittlig podng .54. Denna skillnad &r dock inte signifikant, vilket fram-
gér i tabell 6.8.

Tabell 6.8 Ledaméternas karriarstatus 1994 (OLS-regression)

Forklaringsfaktorer Ledaméternas statuspodang mandatperioden 1994 — 1998
Karriarambitioner 131
Koén -.090
Familjebakgrund 137
Utbildning -.088
Proffspolitiker .136
Alder -.001
Block -.061
Stort parti -.309*%
Senioritet -.068***
Status .544xx+
Adj R .215
Antal personer 204

Kommentar: Den beroende variabeln bestdr av ledaméternas karridrméssiga status 1994. De oberoende
variablerna dr kodande pé foljande sitt: Kon 0= kvinna, 1 = man. Familjebakgrund 0= pappa arbetare, 1 =
pappa smaforetagare eller tjansteman. Utbildning 0= ej universitetsutbildning, 1 = Universitetsutbildning. Yrke
0= arbetare, smiforetagare & tjansteman, 1= proffspolitiker. Alder, 16pande efter alder. Block 0 = vinster-
blocket inkl. mp, 1= hogerblocket. Senioritet 16pande efter invalsaret i riksdagen. Stort parti 0= alla partier
utom moderaterna och socialdemokraterna, 1= moderaterna och socialdemokraterna. Status 0= aldrig haft
uppdrag for partiet pa central nivé, 1= har eller har haft uppdrag for partiet centralt. Kélla: Riksdagsundersok-
ningen 1996 samt uppgifter fran Fakta om folkvalda”. * p<.1 **p<.05 p<***.001

Resultaten visar att vid startpunkten for undersdkningen har inte ledamoter
med karridrambitioner ndgot forsteg. Man kan dérfor inte gora géllande att
ledamoéter med karridrambitioner ska forstds som de framgangsrika ledamo-
terna anno 1996. Diaremot vittnar resultaten i Gvrigt om att ju ldngre en leda-
mot varit i riksdagen, desto storre dr sannolikheten att denne ocksa erhaller
statusuppdrag. Precis pad samma sitt har personer med centrala uppdrag i
partiorganisationen ocksa mer framgangsrika karridrer. Detta kan tyckas
sjalvklart, men spelar 4ndé en viss roll, genom att det indikerar att det podng-
system som anvénds faktiskt fungerar. I 6vrigt kan man aterigen konstatera
att uppviaxtforhdllandena ar av betydelse. Det &r inte till ndgon fordel for den
politiska karridren att komma fran ett arbetarhem.

8 1 boken “Exit riksdagen” (Ahlbick Oberg, Hermansson & Wingnerud 2007) riknades poidngen p ett annat
sdtt, uppdragen var ungefir detsamma som i denna undersokning, och de hade ett motsvarade genomsnitt pa
0.5 poéng (2006:41).
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Ledamoéternas karriarutveckling fran 1996 till 2006
Det &r dags att ta reda pa vad som egentligen har hint under det dryga decen-
nium som gétt sedan ledaméterna beréttade om sina framtidsplaner. Fragan &r
om ledamé&ter med karridrambitioner har haft stdrre karridrmissiga fram-
gangar dn andra.

Utgangspunkten for undersdkningen &r att de ledamdter som var med i
undersokningen 1996 och éterfinns i riksdagen vid ingangen av mandatperio-
den 2006 — 2010 tas med berdkningssystemet. De ledaméter som av olika
anledningar inte ldngre sitter i riksdagen tilldelas noll poéng, med undantag
for dem som har avgétt men som 2006 har ett statusfullt uppdrag i det poli-
tiska systemet. I den kategorin ingér uppdragen landshévding, generaldirek-
tor och politiska uppgifter pa europeisk nivd. Dessutom far ledamdter som
frdn 1994 varit statsrad, talman eller partiledare, men som avgatt fore 2006,
poéng. Detta pa grund av uppdragens hoga status. I dvrigt berdknas ledamo-
ternas karridrstatus pa samma sitt som vid undersdkningen av ledamoternas
karridrstatus 1994. Av tabell 6.9 kan man se att ledam&ter med karridrambi-
tioner signifikant skiljer sig fran sina kolleger nir det géller den faktiska
karridren.

Tabell 6.9 Ledaméternas karriarpodng 2006 (OLS-regression)

Forklaringsfaktorer Ledaméternas karridrutveckling till 2006
Karriarambitioner .346*
Kon .047
Familjebakgrund .300*
Utbildning 132
Proffspolitiker .166
Alder -.028**
Block 121
Senioritet -.005
Stort parti .169
Status .688***
Adj. R .203
Antal personer 201

Kommentar: Den beroende variabeln bestar av de karridrpodng som ledaméterna samlat pa sig sedan 1996.
Skalan gar fran 0 — 6. De oberoende &r kodande pa foljande satt: Kon 0= kvinna, 1 = man. Familjebakgrund 0=
pappa arbetare, 1 = pappa smafGretagare eller tjiansteman. Utbildning 0= ej universitetsutbildning, 1 = Univer-
sitetsutbildning. Yrke 0= arbetare, smaforetagare & tjansteman, 1= proffspolitiker. Alder. 15pande efter alder.
Block 0 = vénsterblocket inkl. mp, 1= hogerblocket. Senioritet 16pande efter invalsaret i riksdagen. Stort parti
0= alla partier utom moderaterna och socialdemokraterna, 1= moderaterna och socialdemokraterna. Status 0=
aldrig haft uppdrag for partiet pa central niva, 1= har eller har haft uppdrag for partiet centralt. Kélla: Riks-
dagsundersokningen 1996, Mediearkivet, Presstext, Google, och Fakta om folkvalda 2006 — 2010 * p<.1
#¥p< 05 p<t* 001
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Huvudintrycket ar att karridrframgéngar inte kommer av sig sjélvt. Tabellen
avslojar att ledaméter med karridrambitioner faktiskt spelar en roll for den
egna framgéngen. Goran Perssons uttalande om att: ”’Den som vill bli vald
blir sallan vald” ser inte ut att stimma. Sambandet mellan karridrambitioner
och karridrframgangar starks dessutom om man tar bort uppdrag med légre
status i karridrberdkningen, sdsom uppdrag i riksdagsgruppen, vilket betyder
att ledamodter med karridrambitioner framforallt varit lyckosamma néar det
géller de mer framstdende uppdragen. I dvrigt kan ségas att resultatet fran
ledamdternas karridrstatus fran 1994 delvis upprepas. Ledamoter som hade
en statusposition inom partiet 1996, har ocksa framledes lyckats vil med sina
karridrer. Och &terigen kan man konstatera att ledamoter fran arbetarhem har
svarare att lyckas med sina karridrer. Man ocksa konstatera att kvinnor lyckas
lika bra med sina karridrer som mian. Om man gér tillbaka till siffrorna och
tittar mer specifikt pd hur det ser ut bland mén och kvinnor som vill gora
karridr finns det dock en viss tendens som kan tyda pa att kvinnor kan vara
missgynnade. Det dr fler kvinnor med karridrambitioner (38 procent) som
hoppat av frivilligt &n méan (19 procent). Bland ledamdter som saknar karridr-
ambitioner ar konsskillnaderna klart mindre (mén 57 % och kvinnor 62 %).
Granskas ledaméternas karridrutveckling fran 1996 och fram till 2006 har
min med karridrambitioner 6kat i genomsnitt med .40 podng medan kvinnor-
na okat med .13.% Detta ar tankevickande eftersom de bigge grupperna i
stort sett hade lika hdga genomsnittspodng 1996. Ménnen hade en genom-
snittspodng pd .56 och kvinnorna .5. Underlaget &r dock for litet for att jag
ska kunna dra nagra slutsatser, likvil kan det vara en indikator pé att kvinnli-
ga ledamdter med karridrambitioner inte har det lika l4tt som manliga att na
framgéngar.

Med anledning av att ledaméter med karridrambitioner uppgav att de ofta-
re 4n andra rostade emot sitt parti har jag undersokt hur bra ett sddant ageran-
de egentligen é&r i relation till karridren. Det visar sig vara ett daligt uppldgg.
Ledaméter som uppgav att de oftare bryter mot partilinjen har signifikant
samre karridrutveckling over tid, samt en lidgre genomsnittlig karridrpodng
1994. Den ledamot som vill gora karridr bor darfor inte enbart forlita sig pa
att g emot partiledningen.

Undersoker man hur det har gétt for ledamdter som uppgav att de ofta ta-
lade p& gruppmdéten, visar det sig att de over tid lyckades battre med sina
karridrer. Daremot hade de inte signifikant fler statuspodng 1996, och det &r
under kontroll fér samma faktorer som i tabell 6.9. Resultatet &r intressant
eftersom den som ofta talar pa gruppmdtena riskerar att uppfattas som intres-

% Skalan gar fran -4 till 6.
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serad av uppmirksamhet. Givet hur karridren utvecklats genom aren verkar
inte “taltringda” personer betraktas som odnskade. Kanske kan detta ater-
kopplas till tidigare resonemang om betydelse av att odla en profil, och att
gora sig markbar. Ledamdter som tror att tiga dr guld” kan darfor ha fel.

Ledamoter med karridrambitioner gor karriar
Ledaméternas egna karridrambitioner &dr en faktor nér vi ska forsoka forsta
vilka politiker som nar topposterna i vér representativa demokrati. Det finns
ett samband mellan karridrambitioner och karridirméssiga framgangar. Karri-
drambitioner ar framforallt patagliga nir det giller det langsiktiga perspekti-
vet. Jag har i kapitlet valt att studera karridirambitioner ur olika karridrmassi-
ga perspektiv. Resultaten visar att ledamoter med karridirambitioner &r yngre
an sina kollegor nir de kommer in i riksdagen, men att végen fran ett parti-
medlemskap till ett intrdde i riksdagen inte &r snabbare. Vi har ocksa kunnat
se att karridrambitioner inte spelar nagon roll for ledamdternas formaga att
placera sig i Onskat utskott. Ledam&ter med karridrambitioner ar heller inte
béttre dn andra ledamdter pa att hélla sig kvar i riksdagen. Daremot lamnar
ledaméter med karridrambitioner i mindre utstriackning &n Gvriga ledaméter
riksdagen frivilligt. Det framgick ocksé att de ledamoter med karridrambitio-
ner som lamnar riksdagen i forsta hand &r de som inte har haft nagra fram-
gangar. Vi kan utifran dessa resultat se att ledamoter med karridrambitioner
inte missgynnas av strdvan att gora en politisk karridr. Antingen har karridr-
ambitioner en positiv effekt eller ingen alls. Karridrambition ar ur det hinse-
endet inte en foreteelse som bestraffas i det svenska parlamentet. Det gar
faktiskt bra for dem som efterstrédvar att nd allra hogst upp i den politiska
hierarkin. En orsak kan vara att de ledaméter som f6ljts under bokens géng
har ett strategiskt uppldgg som &r gangbart. Vi kan aterknyta till Donald Mat-
thews slutsatser vad géller de amerikanska senatorer som strdvade efter att bli
presidenter, ndmligen att de som enbart foljer regelboken nér inte dnda fram.
Karridrméssiga framgéngar handlar inte bara om anpassning, utan &ven om
en formaga att vaga ta sig framat.

I inledningen av detta kapitel summerades vad vi hittills kénner till om
ledaméter med karridrambitioner. Det gar nu att komplettera den kunskapen
med att karridrambitioner leder till karridrframgéngar. Ledamdter med karri-
drambitioner utgodr inte bara en urskiljbar grupp néir det handlar om socioeko-
nomisk bakgrund och hur de upptréder i riksdagen, utan dven nir det kommer
till den politiska karridren. Resultaten visar att drivkraften att géra karriér
verkligen gor sig géllande i ett partidominerat system som det svenska. Nar
vi darfor ska forsoka forsta varfor vi har de ledande foretrddare som vi har,
kan vi inte bortse fran att det faktiskt finns politiker som mélmedvetet och
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strategiskt agerat for att en dag erdvra en av de mer framtradande uppdragen i
var representativa demokrati och att de faktiskt lyckas.
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Ar Sverige ett land bland andra?

Jag argumenterade i bokens inledning for att Sverige dr ett intressant fall.
Anledningen &r att Sverige kan utgora ett exempel pa ett politiskt system dér
ambitionen att gora karriér inte dr en verksam drivkraft. Men det som fram-
forallt gor fallet Sverige intressant dr att om karridrambitioner gor sig géllan-
de i1 den svenska riksdagen finns det goda skél for antagandet att karriirambi-
tioner dr en verksam drivkraft d&ven i andra parlamentariska system. Vi har nu
kunnat konstatera att i den svenska riksdagen finns ledaméter som 1dngsiktigt
och malmedvetet efterstravar - samt lyckas med att erdvra framtrddande
politiska uppdrag. Drivkraften att gora karridr gor sig med andra ord géllande
i ett partidominerat system som det svenska. I det sammanhanget har det
ocksd framkommit att 18 procent av ledaméterna i den svenska riksdagen
uppger ett intresse av en politisk karriér. I detta kapitel tanker jag darfor ta de
forsta stegen i en jamfoérande analys, med avseende pa ledamoternas karridr-
ambitioner i olika europeiska parlament. De svenska parlamentarikernas
karridrambitioner ska séttas in i ett internationellt sammanhang. Den forsta
frdgan som ska besvaras dr om 18 procent ur ett europeiskt perspektiv ér
mycket eller litet.

Den andra 6vergripande frdgan dr om det finns kontextuella faktorer som
paverkar andelen ledamdter med karridrambitioner i parlamenten. I héndelse
av att det finns variationer mellan parlamenten for det in oss pa en diskussion
som relaterar till hur institutionella och kulturella omsténdigheter paverkar
andelen ledamoéter med karridrambitioner. Kapitlet dr darfor uppdelat i tva
delar. I den forsta delen undersoks det svenska fallet genom att sitta in det i
ett europeiskt sammanhang. Uppgiften i den andra delen ar att utifran de
resultat som uppenbaras i den forsta delen skapa och sedan prova hypoteser
kring de eventuella likheter, alternativt skillnader som finns mellan parlamen-
ten.
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Material

Tack vare det internationella forskningsprojektet Political Representation in
Europe (PRE) finns en mdjlighet att jamfora svenska riksdagsledamdter med
andra ldnders parlamentariker. Mellan aren 1996 och 1997 skickades enkéter
ut till nationella parlamentariker i elva olika EU-lédnder. Den fraga som stéll-
des till de svenska ledaméterna om deras framtidsplaner stélldes dven till
deras europeiska kollegor. De elva linder som ingér i PRE é&r: Belgien,
Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Luxemburg, Nederldnderna, Portugal,
Spanien, Sverige och Tyskland. Svarsfrekvensen i undersdkningen ligger pa
37,6 procent (N = 1412). I internationell jamforelse &r den svenska politiska
eliten exceptionellt tillmotesgaende. Sverige var det land som hade hogst
svarsfrekvens 1 PRE med 90 procent. Italien hade den ldgsta svarsfrekvensen
och lag pa 15 procent.” Trots den mycket ojimna fordelningen av inkomna
svar r representativiteten hygglig.”' Forskare frén olika delar av Europa har
utifran det foreliggande materialet redan studerat parlamentarikerna ur en rad
skilda perspektiv. Projektet har bland annat utmynnat i ”The European Parli-
ament, the National Parliaments, and European Integration” (redaktorer R.
Katz & B. Wessels 1999) och Political Representation and Legitimacy in
the European Union” (redaktdrer H. Schmitt & J. Thomassen 1999). An sé
lange har dock inte négon dgnat sig at att studera parlamentarikernas karridr-
ambitioner.

PRE erbjuder en unik mojlighet att studera parlamentarikernas karridram-
bitioner. Likvédl har materialet sina begransningar. En sddan begrénsning &r
antalet parlament som ingar i studien. Elva vésteuropeiska parlament ar for-
visso inte ndgot daligt urval, men som statistiskt underlag for att studera
kontextuella forklaringar dr det nagot begrénsat. Dérav dr en viss forsiktighet
pakallad nér det géller tolkningen av resultaten. Det gar emellertid utifran det
material som foreligger att gora vissa explorativa forsok.

Politiska karriarambitioner i en europeisk kontext
I den forsta delen av den undersdkning som nu ska vidtas dr huvudfragan om
det finns nagra variationer mellan parlamenten nér det géller forekomsten av
ledamdter med karridrambitioner, och om de 18 procent som finns i den
svenska riksdagen dr mycket, litet eller mittemellan.

70 Belgien 58 procent, Frankrike 25 procent, Grekland 20 procent, Irland 43 procent, Italien 15 procent,
Luxemburg 47 procent, Holland 43 procent, Portugal 24 procent, Spanien 37 procent, Sverige 90 procent och
Tyskland 47 procent.

! En nirmare beskrivning av dataméngden finns i Katz & Wessels 1999:250-1. Fér att préva hur representati-
va svarspersonerna var for respektive land med avseende pa kon, parti och &lder anvéindes Duncans index som
visar att den ar tillrackligt bra i de flesta av ldnderna.
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I den internationella jamforelsen anvinds samma utgédngspunkter som i
tidigare kapitel. De ledamoter som har markerat ett intresse for ett uppdrag
som statsrdd och/eller uppdrag inom EU-organisationen kategoriseras som
innehavare av karridrambitioner. Fragestéllningen i den internationella un-
dersokningen 16d: "What would you like to be ten years from now on? Please
tick as many as appropriate”. Tabell 7.1 visar hur andelen parlamentariker
med karridirambitioner &r fordelad inom varje parlament. Parlamentet med
den storsta andelen ledamoter med karridrambitioner dr hdgst upp i tabellen.

Tabell 7.1 Andelen ledaméter med karridarambitioner i de europeiska parlamenten (%)

Land Karriarambitioner
Grekland 75
Irland 61
Italien 59
Spanien 48
Portugal 48
Frankrike 45
Belgien 41
Nederlanderna 25
Tyskland 21
Sverige 18
Luxemburg 15
Antal personer 1216

Kommentar: Fragestéllningen i den internationella undersokningen 16d ”What would you like to be ten years
from now on? Please tick as many as appropriate” De ledaméter som har markerat ett intresse for ett uppdrag
som statsrad och/eller uppdrag inom EU-organisationen kategoriseras som innehavare av karridrambitioner.
For svarsfrekvenser for respektive land se not 1. Kélla: Political Representation in Europe 1996.

Vi kan redan nu slé fast att andelen ledamdter med karridrambitioner varierar
mellan olika parlament. Sverige ar att doma av tabell 7.1 ett land med forhél-
landevis fi ledamdter med karridrambitioner. Tillsammans med Luxemburg,
Nederldnderna och Tyskland bildar Sverige en grupp av “lagambitionslén-
der”. Darefter foljer Belgien, Frankrike, Portugal och Spanien som ligger
mellan 41 och 48 procent. Dessa ldnder foljs i sin tur av Italien och Irland
som har en andel av ledaméter med karridirambitioner runt 60 procent. Det
land som utmérker sig mest &r Grekland. Tre fjardedelar av de grekiska par-
lamentarikerna séger sig ha ambitionen att gora karriar.

Skillnaderna mellan l&nderna &r som synes stora, frén Greklands 75 pro-
cent till Luxemburgs 15. Spridningen mellan linderna kan tyda pa att det
finns institutionella och/eller kulturella omstandigheter som péaverkar andelen
av ledamoéter med karridrambitioner. Det kan emellertid vara idé att stanna
upp och fundera Gver om operationaliseringen av karridrambitioner kan ha
nagot att géra med dessa skillnader. Bland de politiska uppdrag som ingar i
operationaliseringen finns till exempel olika uppdrag inom EU-
organisationen. En av orsakerna till de stora skillnaderna mellan ldnderna
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skulle kunna vara att entusiasmen for EU ser olika ut mellan de olika parla-
menten. I en av de bocker som projektet EPR mynnade ut i, visade exempel-
vis att de svenska riksdagsledamoterna dr mindre intresserande av att sldppa
iviig makt till EU &n vad de andra ledamoéterna &r, och att det finns skillnader
mellan hur ledaméterna i de olika parlamenten ser pa hur stark EU som insti-
tution bor vara i framtiden (Katz & Wessels 1999). Detta skulle kunna vara
en bidragande orsak till att intresset for att erdvra uppdrag inom EU-
organisationen skiljer sig mellan parlamenten. Ledaméter fran parlament dér
det rader stor entusiasm for att EU ska fa utdkade muskler, kénner sig kanske
mer lockade av att dka till Bryssel &n ledaméter fran parlament som har en
mer kluven instéllning. Detta géller oavsett om uppdragen i sig har status.

I tabell 7.2 visas resultatet av en analys dar definitionen av karridrambi-
tioner delats upp i tva delar, dels en “bred” dir bade uppdrag som statsrad
och uppdrag inom EU-organisationen tas med, dels en ”smal” som endast
géller uppdraget i den nationella regeringen.

Tabell 7.2 | vilken omfattning som andelen ledaméter med karridrambitioner varierar
beroende pa vilken definition som anvands (%)

Land Karriarambitioner - bred Karridarambitioner — smal Differens
Grekland 75 56 19
Irland 61 a7 14
Italien 59 33 26
Spanien 48 25 23
Portugal 48 30 18
Frankrike 45 29 16
Belgien 41 29 12
Nederléanderna 25 13 12
Tyskland 21 17 4
Sverige 18 14 4
Luxemburg 15 5 10
Antal personer 1216 1216 1216

Kommentar: Fragestillningen i den internationella undersokningen 16d ” What would you like to be ten years
from now on? Please tick as many as appropriate” De ledamdter som har markerat ett intresse for ett uppdrag
som statsrad och uppdrag inom EU-organisationen tillhdr kategorin med breda karridgrambitioner. Den smala
definitionen inkludera endast uppdraget som statsrad. Differensen dr framrdknad genom att subtrahera den
breda definitionen med den smala. For svarsfrekvenser for respektive land se not 1. Kélla: Political Represen-
tation in Europe 1996.

Det har betydelse for analysen om man i definition av karridrambitioner tar
med uppdrag inom EU-organisationen eller inte. Skillnaderna mellan lander-
na &r inte lika stora nér den smalare definitionen anvénds. Avstandet mellan
landerna pa vardera ytterkant, Grekland och Luxemburg, sjunker med nio
procent, frdn 60 procent (75-15) till 51 (56-5). Den genomsnittliga differen-
sen mellan den “breda” och den ”smala” definitionen dr 14 procent. Men
dven nér den smala definitionen anvinds tillhor Sverige kategorin “lagambi-
tionsldander”. Det &r ocksd samma fyra linder som har lagst andel ledamoter
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med karridrambitioner. For forstaelsen av karridrambitioner gar det dérfor att
gora gillande att andelen ledaméter med karridrambitioner dr ndgot som
varierar mellan parlamenten. Politiska karridrambitioner verkar ur det hénse-
endet vara en drivkraft som relaterar till kontextuella faktorer.

Hypoteser till att andelen ledamé&ter med karriarambitioner skiljer sig
mellan parlamenten
Vi har i det svenska fallet funnit att det finns socioekonomiska forhallanden
som relaterar till ledamdternas karridrambitioner. Nu &r det dags att gé vidare
och undersoka om det finns kontextuella faktorer som kan forklara variatio-
nen mellan de olika parlamenten.

I kapitel 2 presenterades en av de forskare, Gordon Black, som har vida-
reutvecklat Joseph Schlesingers teori om karridrambitioner. Enligt Black
skapar inte politiska institutioner karridrambitioner. Istéllet fungerar institu-
tioner som ett slags sorteringsmekanism, dir vissa kandidater sldpps igenom,
medan andra inte gor det (Black 1972). Det betyder att olika politiska institu-
tioner ger ledamoter med karridrambitioner olika forutséittningar att komma
fram. Om man studerar resultaten fran tabell 7.2 verkar det inte orimligt att
de politiska institutionerna i olika utstrackning filtrerar bort ledamdter med
karridrambitioner. Den statsvetenskapliga forskningen har i andra samman-
hang pavisat att institutionernas utformning péaverkar bade vilka kandidater
och politiska partier som kommer in i de lagstiftande férsamlingarna (Duver-
ger 1954; Gallagher 1991; Lijphart 1990; Norris 1996; Ordeshook & Shvet-
sova 1994; Taagepera & Shugart 1989).

De forskare som exempelvis intresserar sig for kvinnor och etniska mino-
riteters mojligheter att fa delta i de lagstiftande forsamlingarna studerar ofta
valsystemens utformning (for en 6versikt se Paxton, Hughes & Painter 2010;
Wingnerud 2009). Nagot forenklat kan man séga att ju mindre den enskilde
ledamoten star i centrum, desto storre dr sannolikheten att individer fran
underrepresenterade grupper kommer in i de lagstiftande forsamlingarna
(Kenworthy & Malami 1999; McAllister & Studlar 2002; Norris 1985; Pax-
ton 1997; Reynolds 1999; Rule 1987). Det finns dven korruptionsforskare
som har studerat betydelsen av valsystemens utformning och den politiska
representationen. Ett omdebatterat resultat d4r exempelvis att i system som
saknar inslag av personval minskar viljarnas mojlighet att utkrdva ansvar och
ledaméterna dr darfor lattare att muta (se exempelvis Kunicova & Rose-
Ackermann 2005; Persson, Tabellini & Trebbi 2003).”* Forskare har med

2 Andra forskare menar att det ér tvirtom. Stingda listor bidrar istillet till att ledamdterna tar ett storre ansvar
for partiet. Politikerna behover inte gora sig kdnda och ér dérfor inte i behov av pengar, vilket innebar att de i
mindre utstrackning later sig korrumperas (Chang & Golden 2006).
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andra ord frén olika infallsvinklar studerat relationen mellan de politiska
institutionerna och livet i parlamenten och funnit det fruktbart.

I det som nu foljer ska tre mojliga orsaker till att andelen ledaméter med
karridrambitioner varierar mellan parlamenten presenteras. Kapitlet avslutas
med att hypoteserna provas mot varandra i en multivariat regression, diar bade
den breda och smala definitionen ingar.

Personfokusering

Forskare har tidigare uppméarksammat att det finns ett samband mellan valsy-
stemens utformning och ledaméternas incitament att marknadsfora sig sjélva.
I system med tydliga personvalsinslag kan man se att kandidater i stdrre
omfattning jobbar med att profilera sig &n vad kandidater gor i mindre per-
sonfokuserade system (Carey & Shugart 1995; Sartori 1976; Taagepera &
Shugart 1989). Personval innebér att ledamoterna behdver uppmérksamhet
for att vdljarna ska kénna igen dem (Jacobson 2004). I kapitel 5 kunde vi se
att de svenska ledaméterna med karriirambitioner inte var frimmande for att
bade synas pd gruppmdten och att bryta mot partlinjen vid omrdstningar i
kammaren. Ledaméter med karridrambitioner kan dérfor antas vara personer
som vill dra blickarna &t sig, och ju storre utrymme ett system ger for profile-
ring desto mer gynnar det ledamé&ter med karridrambitioner. P4 motsvarande
satt kan man tdnka sig att system som inte lyfter fram de enskilda individerna
i storre utstrackning filtrerar bort politiker med karridrambitioner. Anled-
ningen skulle kunna vara att nér partierna sjdlva far avgora vilka personer
som ska foretrida dem premieras lojala lagspelare framfoér personer som
odlar en egen profil. Hypotes 1 ar darfor att valsystem med personvalsinslag
gynnar ledamoter med karridrambitioner.

Omesattningshastigheten av parlamentariker vid val
Karridrambitioner handlar om vad ledaméterna avser att gora i framtiden.
Ledamdternas karridrambitioner kan darfor paverkas av hur manga parlamen-
tariker som brukar vara kvar efter ett parlamentsval. Fornyelsehastigheten
sdger nadgot om konkurrensen om platserna i parlamenten, och dven vilka
mdjligheter som ledamoéterna har att 1angsiktigt planera sin politiska framtid
(Matland & Studler 2004).

I USA debatteras sedan en tid frdgan om politiker sitter bade for linge
och alltfor sdkra pé sina platser (Herrick & Fisher 2007). Under 1990-talet
genomforde 21 delstater begrinsningar i hur manga mandatperioder en repre-
sentant far sitta. Forhoppningarna var bland annat att en dkad omséttning
skulle leda till att personer med annan slags bakgrund &n den géngse skulle
komma in i delstatsférsamlingarna. Resultatet blev dock inte det forvéantade.

132



KAPITEL 7

Det ar fortfarande mer vélbargade som soker sig till politiken (Carey et al.
20006). Forskare har diremot kunnat konstatera att ledaméterna dndrade sitt
agerande. Ledamdternas relation till valkretsen forsvagades eftersom repre-
sentanterna i lagre utstrackning anstrangde sig for att upprétthalla kontakten
med sina véljare (Carey et al. 2000).

Likvél, den bakomliggande tanken med tidsbegrinsningar &r att ledamo-
ternas karridrplaner paverkas av hur linge de har mojlighet att vara verk-
samma inom en institution. Detta borde i sddana fall tala for att ledamoter
med karridrambitioner paverkas av hur omsittningshastigheten i parlamentet
ser ut. En lag omséttning i parlamentet innebér att ledamoterna kénner sig
sékra och har dirmed goda mojligheter att planera for sina fortsatta karriérer.
Men om ménga ledaméter i ett parlament forlorar sina platser vid valen skul-
le detta kunna fé aterverkningar pa ledamoéternas karridrambitioner, eftersom
framtiden &r mer oséker. Hypotes 2 innebér att en 1&g omséttningshastighet i
samband med parlamentsval stimulerar ledaméternas karridrambitioner.

Den politiska kulturen

I tabell 7.1 kunde vi se att det fanns stora skillnader mellan de sydeuropeiska
landerna (plus Irland) och de 6vriga ldnderna. En forklaring till dessa skillna-
der skulle kunna kopplas till den politiska kulturen.”® Den politiska kulturens
betydelse har genom aren varit omtvistad, men har under de senaste tio &ren
starkt sin stdllning (Fuchs 2007). Forskare som studerat kvinnors politiska
deltagande och fOrutséttningar for att bli invalda i parlamenten har bland
annat lyft fram den politiska kulturen som betydelsefull (Wéngnerud 2009).
Bland dessa forskare finns de som menar att de varderingar som rader inom
ett parti, eller ett land, har betydelse for vilka kandidater som slédpps fram
(Caul 1999; Kenworthy & Malami 1999; Kittilson 2006; Kunovich & Paxton
2005; Lovenduski & Norris 1993). Forestdllningen om vad som utmérker en
bra politiker aterspeglar ocksé vilka som blir parlamentariker (Eagly, Makhi-
jani & Klonsky 1992; Lawless & Theriault 2005).

Sverige ér ett av virldens mest jimlika ldnder (Atkinson, Rainwater &
Smeeding 1995). Citaten fran svenska politiker understryker vidare att det
finns ndgon form av Jantelag i Sverige. Jantelagen skulle pa sitt sétt kunna
vara ett uttryck for att det i ett egalitdrt samhélle dr svarare for politiker med
karridrambitioner att gora sig géllande. Vi har visserligen kunnat se att leda-

73 Forestillningen om att den politiska kulturen ér en viktig komponent for ett politiskt system framfordes
redan av Aristoteles (Welzel 2009). Aristoteles utgick fran att de varderingar som en framtradande grupp
omfattar ocksa bildar grund for det politiska systemets legitimitet. Det var av den anledningen centralt for
demokratin, enligt Aristoteles, att det fanns en stor medelklass. Medelklassens modererande varderingar
innebar att det politiska systemet fick stabilitet och legitimitet (Welzel 2009).
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moter med karridrambitioner dndé lyckas bra i det svenska parlamentet.
Framgéangarna nar de troligen trots den svenska politiska kulturen och inte
tack vare den.

Det &r inte alldeles enkelt att prova graden av egalitet, men ett forsok ska
goras. Jag har redan pépekat att det finns forskare som menar att andelen
kvinnor i ett parlament &r ett uttryck for ett samhélles egalitira véirderingar
(se exempelvis Graubard 1986; Ingelhart & Norris 2003; Liebig 2000; Norris
1996). I mer jimlika samhéllen har kvinnor helt enkelt littare att fa delta i de
lagstiftande forsamlingarna. Mitt sétt att médta graden av egalitira varderingar
i det politiska systemet utgdr darfor ifran hur stor andel av parlamentets le-
damoter som &r kvinnor. Jag har dven skapat ett alternativt matt pa jamlikhet.
Det mattet utgar fran ginikoefficienter, vilket &r ett vanligt métt d& man ska
méta inkomstspridningen i ett land (se exempelvis Deininger & Squire 1996;
Jordal 2007; Persson & Tabellini 1994). Ginikoefficinerna anvénds som ett
sdtt att prova om andelen kvinnor i parlamentet ar tillforlitligt som ett matt pa
jamlikhet. Aterfér man resonemanget om jamlikhet till avhandlingens forsta
kapitel, och till ménniskans instinktiva ovilja gentemot personer som fram-
star som intresserad av makt, bor den oviljan helt enkelt vara storre i samhal-
len som framhaller jamlikhetstanken. Hypotes 3 ar sdledes att en mer jdmlik-
hetsstrdvande omgivning paverkar ledamdternas karridrambitioner.

Institutionella och kulturella faktorers betydelse for ledamdéternas
karriarambitioner

I bokens sista regressionstabell analyseras vilka faktorer som har ett samband
med parlamentarikernas karridrambitioner. De tre presenterade hypoteserna
ska provas och stillas mot varandra. I regressionsmodellen ingér dven indi-
vidfaktorerna: kon, utbildning, élder, yrkesbakgrund, tid i parlamentet och
ideologisk egenplacering pa vénster- hogerskalan. Ambitionen ar att s langt
som mojligt anvéinda samma kontrollvariabler som i kapitel 4. I den interna-
tionella undersokningen ar det dock inte mojligt att fa fram uppgifter pa re-
krytering, sprékfardigheter, status etcetera och finns darfor inte med. Istéllet
for storlek pé parti och vinster-hdgerblock anvinds ledamoéternas sjélvplacer-
ing pad vénster-hdgerskalan. Orsaken &r att de svenska forhdllandena inte
alldeles enkelt later sig Gversittas till den europeiska kontexten.
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Tabell 7.3 Tre faktorers betydelse for ledamoternas karriarambitioner (Logit-
koefficienter)

Bakgrundsfaktorer Karriarambitioner - Karridrambitioner —
bred smal
Kontextuella faktorer
Personfokusering .159 .092
Méjligheter for ledaméterna att dver tid
planera for sin framtid -.000 .038**
Den politiska kulturen -.058* -.032**
Sociopolitiska faktorer
Kon -.167 .038
Utbildning .615%** 730%*
Proffspolitiker .229 241
Alder -.407* -.292*
Senioritet -.008 -.086
Ideologi .076* .138***
Pseudo R? 101 .090
Antal personer 1130 1130

Kommentar: Fragestillningen i den internationella undersdkningen 16d ” What would you like to be ten years
from now on? Please tick as many as appropriate” De ledamdter som har markerat ett intresse for ett uppdrag
som statsrad och uppdrag inom EU-organisationen tillhor kategorin med breda karridrambitioner. Den smala
definitionen inkluderar endast uppdraget som statsrad. Den beroende variabeln &r tvadelad (0-1). Resultaten i
tabellen &r under kontroll for kon, alder (tredelad), senioritet (tredelad), utbildning (saknar universitetsutbild-
ning - universitetsutbildad), Politiskt firg (respondenten har fétt placera in sig pa en vinster — hogerskala som
gar fran 0 till 10), yrkesbakgrund O - 1 (6vriga yrkeskategorier - politikerproffs). De kontextuella variablerna
ar kodade pé foljande sitt: Personval: 0 nej, 1 = ja, Andelen ledaméter som &r kvar efter ett val &r en kontinu-
erlig variabel och gir mellan 54.8 — 78.7. Andelen kvinnor i parlamentet dr kontinuerlig variabel som gar
mellan 6,3 och 42,7. Kallor: Political Representation in Europe 1996. For uppgifter om personval LeDuc,
Niemi & Norris (1996). Uppgifterna for omsittningshastigheten i parlamentet dr hdmtade fran Lijphart 1999.
Berdkningen av omsittningshastigheten &r ett genomsnittsviarde fran ett antal val bakat i tiden. Uppgifter om
andelen kvinnor i parlamenten ar hdmtad fran Inter-Parliamentary Unions statistik som finns pa deras hemsida:
http://www.ipu.org/wmn-e/classif-arc.htm. Alla linder ar viktade lika och standardfelen ar klustrade pa
landerniva. * p<.1 **p<.05 p<***.001

I tabell 7.3 ser man att det finns ett samband mellan den politiska kulturen
och ledamoternas karridrambitioner. Méttet pa graden av egalitirt samhélle ar
det mest stabila. Resultaten &r signifikanta oavsett om definitionen pé karri-
drambitioner dr bred eller smal. Stabiliteten kvarstir 4ven nér materialet pro-
vas mot andra oberoende variabler, som férekomsten av minoritetsregeringar,
regeringars makt och valkretsarnas storlek. Aven nir det andra méttet pa
jamlikhets anvénds ar resultaten robusta. I de olika provningar som gjorts av
materialet finns bivariata skillnader mellan mén och kvinnor med avseende
pa karridrambitioner. Skillnaderna forsvinner emellertid i multivariata regres-
sionsanalyser. Kvinnliga ledaméter &r per se inte forklaringen till att det finns
ett samband mellan andelen kvinnor i ett parlament och politiker med karri-
drambitioner. Sambandet verkar istéllet vara relaterat till sjdlva kontexten. I
miljoer dér kvinnor har littare att gora sig gillande finns ocksa farre personer

135


http://www.ipu.org/wmn-e/classif-arc.htm

AR ETT SVERIGE ETT LAND BLAND ANDRA?

med karridrambitioner. Av det drar jag slutsatsen att det finns en relation
mellan jamlikhet och karridrambitioner.

I och med att det endast dr elva linder som ingér i undersdkningen &r re-
sultaten ganska “’kinsliga”. Studerar man exempelvis de tvé institutionella
faktorerna personval och omséttningshastighet, dr dessa bégge faktorer vél-
digt beroende av vilka andra bakgrundsfaktorer anvénds. De ér inte robusta
pa samma sitt som matten for den politiska kulturen ir. I regressionstabellen
framgar dnda att personvalet inte har nagon storre betydelse. Daremot indike-
ras att omséttningshastigheten skulle kunna péverka ledamoéternas karridram-
bitioner. Det giller emellertid endast under forutséttning att ambitionerna ror
regeringen, det vill sdga den smala definitionen. Vilket i och for sig kan vara
logiskt. De ledamoter som i forsta hand &r inriktade pa att gora karridr 1 hem-
landet 4r mer beroende av omséttningshastigheten i sitt eget parlament. Le-
damoter som ocksa vill till EU é&r inte lika beroende av de nationella forhal-
landena.

Studerar man vilka individuella forklaringsfaktorer som dr viktiga fram-
kommer att vélutbildade personer som star till hoger dr mer intresserade av
att gora karridr. I det svenska fallet var dessa faktorer inte lika centrala. Att
utbildning slér igenom i den internationella undersdkningen, men inte i den
svenska kan ha en enkel forklaring. I den internationella undersékningen
saknas uppgifter om ledamoéternas uppvéxtmiljo. Gér man om den svenska
analysen, men tar bort fordldrarnas yrkesbakgrund ur regressionsmodellen,
blir utbildning &ven i Sverige av signifikant betydelse. Detta tyder péd att
utbildning &@ven i den internationella undersdkningen indikerar ett klassper-
spektiv. Det &r svarare att forklara varfor ledaméter som placerar sig till ho-
ger pa vinster-hogerskal har ett storre intresse for en politisk karriédr. T det
svenska materialet betyder vénster-hdgerskalan ingenting alls. Vi kunde i
kapitel 4 konstatera att det i huvudsak var Miljopartiet som skiljde ut sig.
Men pé den internationella scenen verkar det finnas ideologiska skillnader
nér det géller ledamoéternas karridirambitioner.

Till skillnad fran det svenska fallet, &r inte proffspolitiker i en internatio-
nell jamforelse mer intresserade av en politisk karridr. Har har jag dock vissa
reservationer. Uppgifterna om ledamoéternas yrkesbakgrund har samlats in
genom att ledamdterna i sjélva frigeundersdkningen fatt uppge vad de hade
for yrke vid invalet i parlamentet. Det finns en tendens, atminstone i det
svenska fallet, att ledamoéterna inte kryssar for att de &r proffspolitiker. Nar
ledamdterna i 1996-ars riksdagsundersokning sjilva uppgav vad hade for
yrkesbakgrund, var drygt fem procent vad vi kallar for proffspolitiker. Men
om man anvénder sig av registerdata framkommer att ndrmare 37 procent av
ledaméterna var proffspolitiker vid invalet i riksdagen. Jag misstanker darfor
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att betydelsen av att vara proffspolitiker &r undervarderad i tabell 7.3. I 6vrigt
kan man notera att det for resultatens del inte spelar sa stor roll hur pa vilket
séatt man definierar karridrambitioner. Resultaten ar tdmligen robusta oavsett
om definitionen &r bred eller smal.

Sverige och politiska karriarambitioner
Av det som framkommit i detta kapitel tydliggors att de generaliseringsan-
sprak som gjordes i borjan av boken dr korrekt. I det svenska parlamentet
finns ur ett internationellt perspektiv fa ledaméter med karridrambitioner.
Eftersom ledamoéter med karridrambitioner ger tydliga avtryck i den svenska
kontexten, finns goda skil for antagandet att detsamma géller dven i andra
parlament.

Utifran de explorativa forsdken att forklara skillnaderna mellan parlamen-
ten aterfinns ett samband mellan karridrambitioner och egalitet. Andelen
ledaméter med karridrambitioner hdnger samman med hur jamlikt ett samhal-
le dr. Detta dr intressant eftersom resultatet styrker pastdendet om att det i
Sverige finns en jantelag som paverkar vara politiker. Jamlikheten kan déarfor
vara med och péverka vilka drivkrafter som gor sig géllande i ett parlament.
Man kan med anledning av det resultatet fundera pa hur parlamenten paver-
kas av andelen ledamdterna som har karridrambitioner. Har det nadgon bety-
om 18 eller 75 procent av ledaméterna efterstravar en karridr? Tyvérr ar det
tillgédngliga materialet inte tillrackligt bra for att jag ska kunna pé ett me-
ningsfullt sitt ska kunna gé vidare med den fragan. Likafullt kan man konsta-
tera att detta dr nagot europeiska forskare borde dgna mer tid at att studera.
Ledaméter med karridrambitioner ar inte en forsumbar andel i de lagstiftande
forsamlingarna. Det ser dessutom ut att finnas betydande skillnader mellan
parlamenten som kan &terforas till den politiska kulturen. Foljer man tangen-
tens riktning pekar den mot att detta dven kan dterspegla utbudet av kandida-
ter. Nér de amerikanska experimentforskarna, som presenterades i kapitel 1,
uppmanade till atgérder for att pdverka medborgarnas fortroende till det poli-
tiska systemet var det genom att skapa en bild av att de som blir makthavare
blir det: ”Without making any conscious effort to do so” (Smith et al.
2007:269). Den uppmaningen kan vara svér att horsamma i politiska system
vars huvudsakliga utbud bestar av ledamoter med karridrambitioner, vilka &r
beredda att kimpa hart i kampen om de framsta uppdragen i den representati-
va demokratin.
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Karridrambitioner 1 den
representativa demokratin

Konkurrensen om politiska uppdrag &r avgorande for att ett demokratiskt
system skall fungera. En representativ demokrati utan politiska foretrddare
som konkurrerar om makten #r otinkbar. Anda ir de enskilda representanter-
nas personliga drivkrafter till makt ett kontroversiellt d&mne. Utifrdn en
svensk horisont har det funnits en betoning péa att det ar de politiska partierna
som skall vinna gehdr i kampen om makten, inte de enskilda individerna som
foretrdder partierna. Lénge har darfor studiet av politikers karridrambitioner
varit eftersatt inom statsvetenskapen. Politiska memoarer och forskningsbi-
drag har féormedlat en idé om att representanternas personliga drivkrafter inte
hjélper oss att forstd hur vart demokratiska system fungerar.

I den amerikanska kontexten har utgangspunkten varit den motsatta. Dar
har man istéllet utgétt fran att representanterna drivs av personlig vinning och
designat sina statsvetenskapliga undersokningar — och sitt politiska system —
efter det. Politikers vilja att innecha hdga positioner ingdr som en av premis-
serna i den amerikanska statskonstruktionen. En av grundlagsfidderna, James
Madison, uttryckte saken pa foljande satt: Ambition must be made to counte-
ract ambition. The interest of the man must be connected with the constitu-
tional rights of the place. It may be a reflection on human nature, that such
devices should be necessary to control the abuses of government. But what is
government itself, but the greatest of all reflections on human nature? If men
were angels, no government would be necessary. If angels were to govern
men, neither external nor internal controls on government would be neces-
sary.” (Madison, The Federalist nr. 51, &r 1788). Madisons uttrycker en tyd-
lig idé om att vi kan aldrig far bortse fran makthavarnas ambitioner. Ut-
gangspunkten &r att ambitionen dessutom finns som en komponent i var na-
tur. Det &r séledes nagot ménskligt att ha ambitioner. Politiker med ambitio-
ner dr en realitet som maste kontrolleras. Men det som ur ett amerikanskt
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perspektiv ses som nagot “minskligt” skulle istdllet kunna vara nagot som é&r
”systemberoende”. Den hér boken har velat sétta bade det europeiska och det
amerikanska forhallningssittet till politikers karridrambitioner i kritisk belys-
ning. Jag har velat undersdka om de framstdende amerikanska forskarnas
resultat kan generaliseras dven till andra kontexter. Det dr svart att, som ame-
rikanerna gor, uttala sig om miénskliga drivkrafter om dessa drivkrafter inte
kommer till uttryck i politiska system som har en annan uppbyggnad. Det gér
att forestilla sig att politikernas egna ambitioner kan ha tyglats i system med
starka partier som har tydliga kollektiva vérderingar. Ett sddant exempel
skulle kunna vara Sverige. Genomgéngar av politiska memoarer och gransk-
ningar av den sparsamma forskning som finns om politikers personliga driv-
krafter visar att karridirambitioner anses vara niarmast ointressanta for studiet
av politik. T den stora demokratiutredningen som tog som sin uppgift att
”peka ut demokratin for 2000-talet” drog man, som tidigare papekats, till och
med slutsatsen att “karriarister... |ar| ...frammande faglar’ i vart politiska
system (Gidlund & Moller 1999:140).

Eftersom det inte finns sa mycket forskning pé denna sida av Atlanten om
karridrambitioner som drivkraft i den representativa demokratin, har jag
tvingats ga forsiktigt tillviga i mina studier. Jag har utgétt fran att det &r
kéansligt att frdga enskilda politiker om deras framtidsplaner. Avhandlingen
har dérfor blivit bade en analys av politiska karridrambitioner och en under-
sokning av hur vi som statsvetare kan undersoka politikers karridrambitioner
med hjilp av enkla enkétfragor. Vandandet och vridandet pd mina undersok-
ningsmetoder har varit en central del i upplagget.

Som bas for mina undersokningar har jag haft ett unikt datamaterial:
Riksdagsundersdkningarna som genomfors av Valforskningsprogrammet vid
Statsvetenskapliga institutionen, Go6teborgs universitet. Tack vare sin hoga
svarsfrekvens ér riksdagsundersékningarna ett enastdende material for studiet
av den svenska politiska eliten. Mer konkret &r det en specifik enkatfraga
som har varit intressant for mig att undersoka extra noggrant. Ar 1996 still-
des fragan till riksdagsledaméterna om hur deras framtidplaner for de nir-
maste tio ar sdg ut. Med hjélp av denna fraga har jag bade kunnat utféra mina
empiriska och mina metodologiska analyser. Jag har ocksa haft mojlighet att
folja ledamoterna tio ar framét i tiden for att undersoka deras faktiska karridr-
framgangar. Vidare har det varit mojligt att jamfora forekomsten av karridr-
ambitioner i det svenska parlamentet med hur det ser ut i andra delar av Eu-
ropa.

Tanken med det hér avslutande kapitlet ar att ge en dverblick av de empi-
riska och de metodologiska analyserna, samt att lyfta blicken och fundera
over implikationerna av mina resultat for hur vi ska se pa de politiska karridr-
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ambitionernas roll i den representativa demokratin. Jag skall ocksa tillata mig
att peka framat mot framtidens studier av politikers karridrambitioner.

Empiriska slutsatser
Huvudbudskapet i denna bok é&r att ledamoter med personliga karridrambitio-
ner aterfinns i ménga olika typer av politiska miljder. Aven i det svenska
sammanhanget, dir de inte sigs forekomma, dr de bade aktiva och fram-
gangsrika. Mina analyser visar att ndrmare en femtedel av ledaméterna i den
svenska riksdagen 1996 utgdr den teoretiska grund fran vilken man kan tala
om ledamoéter med reella karridrambitioner.

Vilka ér de da, de karridrambitiosa? Det har i boken klargjorts att ledamo-
ter med karridrambitioner inte dr slumpmaéssigt fordelade bland parlamentari-
kerna. Ofta ar det yngre personer fran resursstarka familjer, hemmahorande i
Stockholmsomradet, som vid intrddet i riksdagen var yrkespolitiker. Vidare
har vi sett att ledamdter med karridrambitioner, utifrdn den teoretiska littera-
turens resonemang om olika representationsstilar, &r att likna vid burkeanier
(Eulau et al. 1959). Den enskilda viljaren och valkretsen spelar en mindre
roll. Istéllet betonas betydelsen av den egna asikten, och att i olika samman-
hang gora sin rost hord, till exempel genom att bryta mot partilinjen. De
karridrambitidsa ar ocksd mer engagerade i internationella fragor och ser sig i
storre utstrickning som internationalister. Nér det kommer till det inre parti-
livet, lagger ledamoter med karridrambitioner en storre betoning dn dvriga
ledaméter vid det interna spelet. I det interna spelet ingar att odla goda kon-
takter med partiledningen, méta en partiopinion och vinna debatterna pa
gruppmotena. Ledamoterna kan dérfor sdgas ha ett tydligt strategiskt upplagg
nir det géller arbetet i riksdagen och partigruppen.

Det ar ocksé intressant att konstatera att inte i nigon av de undersokning-
ar som gjordes i kapitel 6 framkom att ledamoter med karridrambitioner &r
missgynnade nér det kommer till utskottsplaceringar, eller andra karridrposi-
tioner. Jag finner pa s& vis inget stod for att karridrambitioner héller den
enskilde ledamoten tillbaka. Forestéllningen om att karridrambitioner &r ett
anatema i den svenska riksdagen bor dérfor nyanseras. Ledaméter med karri-
drambitioner har tvéirtom over tid varit mer framgangsrika dn andra. Resulta-
ten forstirks dessutom om uppdrag med en lagre status, som medlem i riks-
dagsgruppen, plockas bort ur analysen. En svensk riksdagsledamot som har
ambitionen att gora karridr sorteras alltsd inte undan nér de ledande befatt-
ningarna ska tillsittas.

Den europeiska jamforelsen visade att den svenska riksdagen i relation
med andra vésteuropeiska parlament har relativt f4 ledamoter med karridram-
bitioner. Andelen svenska ledamé&ter med karridirambitioner ar nést lagst i en
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europeisk jimforelse. Vi kunde ocksa faststélla att det finns stora variationer
mellan parlamenten med avseende pa hur manga ledaméter med karridrambi-
tioner de huserar. Formodligen ar villkoren och forutsittningarna olika i olika
parlament for dem som vill gora karridr. Likval indikerar resultaten att den
laga andelen av svenska ledaméter med karridrambitioner kan relateras till en
jamlikhetskultur som himmar utbudet av ledamé&ter med karridrambitioner.

Empiriska implikationer

I studiet av vilka ledaméter som har karridrambitioner har inspirationen i
huvudsak hdmtats frén sociologiska landvinningar. Med hjélp av ledaméter-
nas socioekonomiska bakgrund géar det ganska bra att predicera vilka politi-
ker som har en ambition att erdvra toppuppdragen i den representativa demo-
kratin. Den ambitionen 4r som framgétt inte alla forunnade. Ambitionen att
gora karridr hdanger ganska tydligt samman med politiker som redan vid inva-
let i riksdagen var yrkesverksamma som politiker.

Idag ir rollen som fortroendevald pé elitniva ett avlonat yrkesarbete. Nar
den svenska fyrstandsriksdagen 1867 omvandlades till en tvaikammarriksdag
var det endast ledaméterna i den andra kammaren som fick ersittning. Efter
andra virldskriget genomfordes reformer som Sppnade upp for politikens
professionalisering. Lonerna 6kade, riksdagssdsongen blev lingre och ett
pensionssystem infordes. Under 1970-talet blev riksdagen en plats med hel-
tidsavlonade politiker och tjanstemdn. En riksdagsledamot har ar 2011 en
grundlon pa 56 000 kronor i manaden, vilket kan jamforas med den svenska
medellonen for en statsanstdlld som ar 2011 lag pa drygt 31 000 kronor
(SCB:s 1onedatabas). Det betalas ocksa ut bidrag som ledamoten kan soka for
studieresor pa 50 000 kronor per mandatperiod. En ledamot som bor mer dn 5
mil frén riksdagshuset har ritt till en Gvernattningsbostad. Ett belopp p&d max
7000 kronor i ménaden utgar som bidrag, eller sa kan ledamoten gratis nyttja
nagon av de 250 dvernattningslagenheter som riksdagen tillhandahaller (Upp-
gifterna &r hdmtade fran riksdagens hemsida). Vidare har det etablerats en
allmén acceptans for att det politiska systemet ska tillhandahalla politiska
retrittposter. Det kan handla om utndmningar till ambassador, landshdvding,
generaldirektor eller om olika typer av styrelseuppdrag (se exempelvis Fich-
telius 2007; Isaksson 2002). Politik har blivit ett sétt att leva. Den forre soci-
aldemokratiske utrikesministern Lennart Bodstrom skriver i sina memoarer
att nagra av de svarigheter han stotte pa i politiken hade att géra med att han i
relativt sen alder bérjade med politik (54 ar). Bodstrdom menar att man maste
vara medveten om de problem som kan uppstd nir man ger sig in i toppoliti-
ken och saknar tidigare erfarenhet (Bodstrom 2000). Fortsétter utvecklingen
mot att riksdagen fér allt fler yrkespolitiker, skulle det kunna leda till att
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andelen ledaméter med karridrambitioner okar, vilket kan f4 konsekvenser
for vilka som i framtiden har chans att erovra de politiska topposterna. Sam-
tidigt finns det en annan tendens som kan innebéra att det istdllet blir farre
ledaméter med karridrambitioner. Svenska riksdagsledaméter sitter allt korta-
re tid i riksdagen (Ahlbick Oberg, Hermansson & Wingnerud 2007). Frigan
ar vad denna trend innebér for ledamoternas intresse for att 1angsiktigt arbeta
med att bygga upp en karridr? I takt med att omséttningshastigheten dkar kan
ledaméternas langsiktiga karridrstrivanden paverkas. Ett alternativt scenario
ar darfor att riksdagen, pd grund av den dkade omsittningen av ledamoter,
istéllet fir in personer som har mer kortsiktiga mélséttningar. Personer som
inte ar beredda att ldgga ner det arbete som krévs for att bygga upp en platt-
form. Om allt férre vill satsa langsiktigt pa en politisk karridr fér partierna
hantera ledaméter som snabbt vill gora sig sedda, men som ar mindre intres-
serade av att stanna kvar och gora det oglamor6sa jobbet. Ett parlament be-
staende av en stor andel nykomlingar kan leda till att granskningen av reger-
ingen forsdmras och att regeringen tillats f& allt for stort spelutrymme (Kurtz,
Cain & Niemi 2007). Lagstiftande forsamlingar med hog omsattningshastig-
het riskerar med andra ord att tappa vérdefull kompetens om ledaméterna
kommer och gar (Cain & Kousser 2004; Kousser 2006; Maestas 2000). Lika-
sd behdver vi representanter som dr beredda att sitta kvar pé sina platser,
bland annat for att viljarna ska kunna utkrdva ansvar (Aars 1998). Den
svenska partidemokratin skulle ur det perspektiv ma bra av att personliga
karridrambitioner gavs ett stdrre utrymme. Samtidigt finns det ett aber.

Givet att det i forstone &r yrkespolitiker som stravar efter de framstiende
uppdragen och att de personer som i dag &r aktiva inom politiken har rekryte-
rats inom snéva ramar finns det skél att fundera vilka konsekvenser det kan
fa. I Sverige har over hélften av de nytilltridda kommunpolitikerna nagon i
sin ndrmaste bekantskapskrets som redan har eller har haft ett politiskt fortro-
endeuppdrag (SOU 2001:48). Internationella studier vittnar om att ungdomar
som dr intresserade av politiska uppdrag har socialiserats in av politisk aktiva
foraldrar (Cross & Young 2008). For att dramatisera hdndelseutvecklingen
kan man sdga att den politiska representationen haller pa att bli en familjean-
geldgenhet. Det vore av den anledningen problematiskt om viljan att erdvra
de hogsta uppdragen i var representativa demokrati forunnas dem som redan i
unga ar har sina forgreningar in partiapparaten.

For att bredda partiernas rekryteringsbas borde ambitionen att gora poli-
tisk karridr nd bortom den politiska klassen. En stdrre medvetenhet om vérdet
av politiska karridrambitioner skulle ocksé kunna bidra till en vitalisering av
partiernas inre liv. Om de kandidater som intresserar sig for ett uppdrag 6ppet
deklarerar sitt engagemang och samtidigt motiverar varfor han eller hon vill
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ha ett uppdrag, skulle det kunna 6ppna for en vitalisering. Erbjuds partimed-
lemmarna i samband med detta att i direkta val vara med och vilja vem som
ska representera dem i olika fragor skulle man kunna komma bort fran de
ganska sndva kretsar som idag nominerar partiforetrddarna (Johansson 1999).
Ett mer oppet forfarande vid tillsittningen av olika fortroendeuppdrag skulle
pa samma gang gora det lattare for potentiella kandidater, som endast varit
partimedlemmar under en kortare tid, att fa legitimitet. Detta eftersom det &r
partimedlemmarna som rostat fram henne eller honom.

Man ska emellertid inte blunda for att det kan finnas risker med att 6ppna
for ledamoéternas personliga karridrambitioner. En fraga &r exempelvis vilka
andra krafter som partierna skulle sldppa loss om kandidaterna utan vidare
kunde konkurrera om de politiska uppdragen. De interna nomineringsproces-
serna tar inte fram de bésta sidorna hos ménskligheten, det vet vi redan. En
okad fokusering pé enskilda kandidater som sldss i offentligheten skulle
kanske inte ha ndgon ddmpande effekt. De 6ppna kandidaturerna kan dven
leda till att de interna motsdttningarna blir svérare att Gverbrygga, nar dam-
met vl har lagt sig. I hdndelse av att det finns ett flertal personer som vill
utmana partiledningen, kan dven det innebéra att partiet far svart att g& fram
som en stark kollektiv aktor.

Det har ocksé framgatt i denna studie att ledamoter med karridrambitioner
inte straffas av sina kollegor. Har finns onekligen en intressant motsattning
att g vidare med. A ena sidan pétalar ledande politiker att den som vill bli
vald sillan blir vald. A andra sidan ir ledamdter med karriirambitioner lyck-
osamma i sina karridrer. Man kan stélla sig fragan om det ar s att ledamoter
med karridrambitioner spelar korten sa nira kroppen, att ingen i deras omgiv-
ning forstér att de har karridrambitioner, eller om det trots allt finns en accep-
tans for karridrambitioner bland riksdagsledaméterna? Med tanke pa att le-
daméter med karridrambitioner giarna odlar en profil verkar det inte troligt att
svaret skulle vara att de lyckas flyga under radarn. Tvértom. Dessa ledaméter
arbetar for att dra blickarna at sig och deras kollegor i riksdagen maste up-
penbarligen gilla det de ser. I annat fall hade ledamé&ter med karridrambitio-
ner inte haft en chans. Det dr dérfor motiverat att néirmare studera hur leda-
moter med karridrambitioner agerar nér de ledande uppdragen som partiet har
att tillga ska fordelas. Jag har under arbetet med att sammanstélla ledaméter-
nas karridrer ocksad funderat dver varfor vissa ledamoéter som suttit i riksda-
gen under ett antal mandatperioder inte alls har natt nagra positioner utdver
en ordinarie plats i ett utskott. Framgangar &r trots allt en orsak till varfor
ledaméterna vill vara kvar (Ahlbick Oberg, Hermansson & Wingnerud
2007; Moore & Hibbing 1992). Vad &r det som driver dem till att fortsitta sitt
politiska varv? Ska man betrakta dessa ledaméter som trogna lagspelare som
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inte kraver s& mycket for egen del, eller som personer som avstar fran strider
och debatter for att pa det stora hela ha ett behagligt liv i riksdagen?

Ar 1996, da enkitundersékningen som #r basen for denna bok genomfor-
des var inte personvalet infort, vilket kan ha bidragit till att ledaméter med
karridrambitioner inte ansag att den egna valkretsen var av nadgon storre bety-
delse. Det nya personvalssystemet med en spérr pa fem procent, som imple-
menterades 2011, leder kanske till att ledamoter med karridrambitioner 1
vissa avseenden maste omvérdera sin taktik. Vi kunde se att ledaméter med
karridrambitioner jobbar hért i den egna valkretsen under sjélva valrorelsen. I
framtiden blir det nog svarare att forlita sig pa att det ricker med att engagera
sig i den egna valkretsen under mandatperiodens tvd sista manader. Men
detta kanske i inte forsta hand drabbar ledamoéter med karridrambitioner,
eftersom de i huvudsak finns i Stockholmsomradet, diar det ar svart att fa
tillrdckligt med roster for att utmana partilistan pa allvar. Paradoxalt nog kan
de ldgre spdrrarna istéllet leda till att ledamdter ute i landet, som inte har
nagra karridrambitioner, utsitts for storre konkurrens av kandidater som
befinner sig ldgre ner pa partilistan.

En av de mest intressanta implikationerna frén den europeiska jaimforel-
sen ror den politiska kulturen och dess relation till karridrambitioner. Jag vill
sarskilt lyfta fram sambandet mellan jdmlika samhillen och ledaméter med
karridrambitioner. Forskare har i andra sammanhang funnit att det finns en
relation mellan jamlikhet och medborgarnas fortroende for varandra (Newton
2007). I samhéllen som &r jamlika litar ménniskor i storre utstrickning pa
varandra (Putnam 1993; Seligman 1997). Studier visar ocksa att det &r ojam-
likheten som péverkar graden av tillit (Rothstein & Uslaner 2005). Ojamlik-
het péverkar &ven hur mycket medborgarna litar pa sina politiker (Schifer
2010). Sambandet mellan ojamlikheten i ett samhille, medborgarnas tillit till
sina folkvalda representanter och andelen ledaméter med karridrambitioner &r
dérfor tankeviackande. Experimentella studier visar att medborgare till och
med tar avstand fran ett politiskt system om de anser att systemet bestér av
karridrambitidsa individer. Forskarnas rekommendation var darfor att man
bor vidta atgérder for att medborgarna ska bibringas uppfattningen att politi-
kerna erdvrat uppdragen av andra skil sitt &n att de har efterstrdvat dem
(Smith et al. 2007). I Sverige har medborgarna fortroende for det politiska
systemet, de lever utifrén ett internationellt perspektiv i ett jamlikt samhélle
och i detta politiska system finns relativt f ledamoter med karridirambitioner.
Utifran dessa forskningsresultat skulle man kunna séga att det 4r en kollektiv
klokskap som kommer till uttryck nér véra svenska politiker tonar ner och
fornekar betydelsen av karridrambitioner. Denna nedtoning kanske bidrar till
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att medborgarna inte uppfattar politikerna som egenintresserade aktorer och
medverkar pa sa sitt till storre fortroende for det politiska systemet.

Likvél kan man forestélla sig att den svenska restriktiva hallningen har ett
visst pris. Det &r centralt att det finns personer som ar villiga att utmana den
sittande makten i partierna eftersom det innebér att de sittande makthavarna
utsitts for konkurrens, och konkurrens ar bra for dynamiken inom partierna
(Pareto 1935). Vi behover kandidater som vagar utmana, och som gor det pa
ett sd begévat sitt att de inte straffar ut sig. Men det gir formodligen inte att
reservationslost sldppa fram karridrambitioner. James Madisons motatgérd
var att mota ambitioner med ambitioner, vilket utmynnade i att den ameri-
kanska konstitutionen har en tydlig maktdelning. I Sverige ar det inte sa. Hér
mots karridrambitioner upp av starka egalitira varderingar, som uttrycker ett
ogillande gentemot individer som betonar en personlig vilja att avancera i det
politiska systemet. Den oviljan manifesteras emellertid inte genom att leda-
moter som vill avancera straffas ut av sina kollegor. Sverige skulle utifran
dessa forutséttningar kunna betraktas som ett land med goda forutsittningar
att hantera kandidaternas karriirambitioner. A ena sidan behdver kandidater-
na vara aktsamma med hur de uttrycker viljan att erévra ett politiskt uppdrag.
A den andra sidan skulle en legitimering av karridrambitionerna kunna 6ppna
upp det svenska partilivet och tilldta hugade kandidater att utmana de som for
tillfallet har makten.

Metodologiska slutsatser
Bokens o6vergripande metodologiska slutsats dr enkel: Det gar att studera
politikers karridrambitioner med samma metoder som vi studerar andra poli-
tiska foreteelser. Det ar visserligen en kédnslig och komplex foreteelse, men
det gar att finga in det genom att stilla en rak friga om vad ledamoéterna vill
gbra om tio ar.

Niér jag borjade studera amnet vinde jag mig till de klassiska filosoferna
for att avgora vilka krav som rimligtvis borde stillas pa en person som vill
gora karridr. Filosofernas resonemang ledde fram till att sokandet riktades
mot personer som var malmedvetna, 1dngsiktiga och beredda att agera for att
na svara mal. Till dessa kriterier tillfogades den amerikanska forskningens
sitt att studera politiska karridirambitioner pa, ndmligen institutionsbyten.
Genom att enkétfrigan inrymde kvaliteter som exempelvis innebar att leda-
mdterna maste ta stillning till uppdrag som inte l&g omedelbart framfor dem
och som medforde att ledamoten maste byta institution, motsvarade enkétma-
terialet de initialt nédvindiga kraven pa validitet. I nésta validitetsprovning
framgick att ledaméterna uppfattat att de politiska uppdragen inte 1ag ome-
delbart framfor dem. P4 samma sétt slocknade inte ledamdéternas intresse for
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framtradande uppdrag beroende pa hur ldnge de suttit i riksdagen. Ledaméter
med karridrambitioner har en uthallighet, vilket tydligt manifesterades nér
man jamforde denna grupp med de ledamoéter som endast ville gora riksdags-
karridr. Redan efter en mandatperiod dr det forsvinnande fa ledamdter som
uppger att de satsar pa en riksdagskarridr. Validitetsprovningen inkluderade
dven att ledamoter med karridrambitioner ska agera for att na sina hogst stéll-
da mél. Kopplingen mellan ledaméter som séger sig vilja ha ett uppdrag och
ett visst agerande &r centralt i forstaelsen av karridrambitioner. Hade ett sé-
dant monster inte uppdagats skulle det vara svart att dra slutsatsen att vi hade
att gora med ledamdter med karridirambitioner. Istdllet hade man fétt konsta-
tera att det visserligen finns ledamdter som oOnskar sig mer framtradande
uppdrag, men att det i huvudsak stannar vid just en 6nskan. Resultaten i ka-
pitlet gick dock i en annan riktning och pavisade att det fanns en relation
mellan ledaméternas agerande och deras karridrambitioner.

Avhandlingen har varit ett pusselliggande. En viktig pusselbit i arbetet
med att validera enkétfragan &r den stora skillnaden som finns mellan leda-
moter som enbart vill gora en riksdagskarridr och ledaméter med karridram-
bitioner. De stora skillnaderna visar att strivan efter att byta institution &r
central i forstaelsen av ledamoter med karridrambitioner. Detta 1 sin tur stér-
ker mig i min &vertygelse om att det var rétt att inte bara inkludera de klas-
siska filosofernas distinktioner, utan dven den etablerade amerikanska forsk-
ningen i studiet av karridirambitioner i den svenska riksdagen.

Metodologiska implikationer

Den etablerade amerikanska forskningen har hitintills inte pa allvar tagit sig
an frigan om vad som utmérker en ledamot med karridrambitioner. Fokus har
legat p& kandidater som stéller upp i val och mindre pa politikernas karridr-
ambitioner. Detta har gjort att karridirambitioner inte beskrivits pa samma
systematiska sétt tidigare. Dérfor fyllde det en viktig funktion nér jag i boken
etablerade en definition av vad som kdnnetecknar en politiker med karridr-
ambitioner.

Samtidigt har jag kunnat visa att ledamoéternas karridrambitioner kan stu-
deras utifrdn enkla enkétfragor. Kanske ar enkelheten i enkétfragorna om
framtidsplanerna till och med dess styrka. Om jag utifran eget huvud hade
konstruerat fragor kring ledamoéternas karridrambitioner, hade jag sdkerligen
bett dem redogora for hur starkt de 6nskade ett visst uppdrag, hur de bedom-
de sina mojligheter att erdvra det och vad som krévs av dem for att lyckas.
Med en sadan frigestillning hade ledamoéterna pa ett tydligare sétt fatt “er-
kénna” att de hyser personliga karridrambitioner, vilket i sig kanske inte hade
gynnat studien. Genom den nu ganska forsiktiga enkétfragan tvingas inte
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ledamdterna att pd samma Oppna satt forhélla sig till sina karridrambitioner,
vilket kan ha gjort det hela littare.”

Eftersom den definition som etablerats betonar betydelsen av att en poli-
tiker ska vara langsiktig med sina ambitioner innebér det att politiker som vill
ha ett uppdrag ”hér och nu” faller bort, vilket kan ha ett pris. Det politiska
livet bestdr manga génger av tvira kast. Personer som aldrig tdnkt pa, eller
for den delen varit paténkta for, de stora ssmmanhangen far plotsligt en moj-
lighet att avancera pd den politiska karridrstegen. Inom loppet av ett par
veckor borjar de positionera sig for att ligga bra till for ett visst uppdrag.
Frégan dr om det ar rdtt att kategorisera en sddan person som en politiker med
karriarambitioner? Givet den definitionen som har etablerats vore det inte
korrekt. Hér saknas viktiga ingredienser som langsiktighet och mélmed-
vetenhet. Likvil har en saddan politiker en vilja att inneha mer framtrddande
uppdrag. Kanske skulle man kunna tala om politiker med kortsiktiga karridr-
ambitioner. Det framgick i kapitel 5 att proffspolitiker i allminhet hade ett
agerande som gick i samklang med nidbilden av ledamé&ter med karridrambi-
tioner, namligen att man ska vara foljsam gentemot partiledningen och tona
ner den egna profilen. I kommande studier bér man kanske ha detta i dtanke
och arbeta fram en frdgekonstruktion som gor det mojligt att skilja mellan
ledamdter som har langsiktiga respektive kortsiktiga karridrambitioner.

Med hjilp av den nuvarande definitionen av karridrambitioner gér det bra
att utveckla resonemanget kring viljan att avancera. I en kategori har vi le-
daméter med karridrambitioner, det vill sdga ledamdter som béade vill och
agerar for att na sitt mal. I annan kategori aterfinns ledaméter som visserligen
vill, men som inte pa ett aktivt sitt forsoker béttra pa sina mdjligheter. Déarut-
over kan det finnas en uppséttning av ledamoéter som inte vill ha framtradan-
de uppdrag, dven om de blev tillfrigade. Var forstaelse av karridrambitioner
skulle kunna utvecklas om kunskapen om skillnaden mellan de som stravar
efter att gora karridar och de som 6verhuvudtaget inte dr intresserade pa det
sattet fordjupades.

7 Man bér dock inte vara allt for forsiktig, vilket dterspeglas i en israelisk undersdkning som gav sig i kast
med att studera karridrambitioner. Den ansvarige forskaren pétalar i artikelns inledning att &mnesvalet som
sadant dr behéftad med vissa svarigheter: ”An initial problem was found in the national political culture, which

2

discourage overt expression of political aspirations and instead directs that ’the office seeks the man’” (Pomper
1975:716f). Av den anledningen valde man att inte stélla ndgra explicita frigor om politikernas karridrambi-
tioner. Fragorna berdrde istéllet om svarspersonerna ville fortsitta inom politiken, om de avség att kandidera
till Knesset, samt om 6nskan att kandidera till Knesset kvarstod dven om de inte skulle hamna pa valbar plats.
Detta sitt att kringga sjilva kirnfrigan om de politiska karridgrambitionerna &r kanske inte lmplig, om intres-
set dr just karridrambitioner. I studiens sammanfattning ségs darfor att a better measure of ambition is also

needed” (Pomper 1975:731).
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En annan aspekt som har med operationaliseringen att gora ar att den
riksdagsundersokning som boken bygger pa, genomfordes 1996. Sedan dess
har det gétt femton &r. Det &r inte ldngre sdkert att EU har samma status bland
riksdagsledaméterna som det hade under mandatperioden 1994 - 1998, vilket
i sddana fall skulle péverka sjdlva operationaliseringen av karridrambitioner. I
framtiden dr det mgjligtvis inte korrekt att inkludera uppdrag inom EU som
en empirisk indikator pa att en ledamot har karridrambitioner. Daremot &r
partiledaruppdraget ett uppdrag som i framtiden borde prévas om den passar
in i definitionen av karriirambitioner.” Detta far emellertid konsekvenser for
kravet péd att ledamoten ska vilja byta institution. En ledamot som vill bli
partiledare behover inte med nédvéndigt ldmna riksdagen for att lyckas med
sina ambitioner.

Den definition som jag arbetat fram ar hért knuten till ledaméter med kar-
ridrambitioner i riksdagen. I hindelse av att man vill studera karridrambitio-
nernas betydelse 1 exemepelvis kommunpolitiken, de politiska ungdomsfor-
bunden eller bland medborgarna i stort finns anledning att fundera éver hur
man pé bésta sétt ringar in fenomenet. Det vore i det sammanhanget intres-
sant att i en longitud studie folja aktiva medlemmar i ungdomsférbunden och
studera hur deras karridrambitioner utvecklas over tid. I det sammanhanget
skulle man kunna f& en uppfattning om hur samspelet mellan socioekono-
miska resurser, uppmuntran och tidiga framgangar paverkar en persons vilja
att satsa pa en politisk karridr, och ddrmed skulle vi ldra oss ndgot mer om de
personer som en dag ska kliva hogst upp i den politiska hierarkin och styra
landet.

Framtida forskning om karridrambitioner

Denna bok ger kommande forskning en tydlig referens nir det géller studiet
av enskilda politikers personliga drivkrafter. De resultat som framkommit i
boken ger goda forutsittningar att ga vidare med studiet av politikernas kar-
ridrambitioner. Jag har kunnat visa att karridrambitioner ger utslag bade som
beroende och som oberoende variabel. Kort sagt, politiker med karridrambi-
tioner ar en aspekt att ta hdnsyn till nar vi ska forsoka forsta oss pa vad som
hander i den representativa demokratin.

Manga utmaningar kvarstar emellertid. Forskningen har anyo borjat rikta
sitt sokarljus mot politikernas personlighet och dess betydelse for deras poli-
tiska engagemang. Orsakerna till engagemanget kan vara otaliga. James Pay-
ne et al (1972) menar att motiveringar som “Jag vill géra det bésta for lan-
det” eller ”Jag gick in i politiken for att forhindra féroreningar av vattnet” ar
alltfor intellektualiserande for att duga som forklaringar till varfor ménniskor

7 Partiledaruppdraget ingar i Riksdagsundersokningen fran 2010.
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blir heltidspolitiker (Payne et al. 1972:519). Det behovs, enligt Payne et al.,
vigas in andra faktorer om man ska kunna forsta varfor politiker véljer att
hoppar 6ver maltider, avstar fran att umgds med familjen, och genomlider
somnlosa nétter for att nd sina mal. For Payne et al. 4r en séddan faktor att
politiker drivs av emotioner som behéver tillfredsstillas. Det handlar om att
kinna sig viktig, fa status, utfora nagot av betydelse for kommande genera-
tioner etcetera (Payne et al. 1972:519f).

Den representativa demokratin kan utifrdn detta resonemang inte frikopp-
las frén de valda representanternas inre liv. Enligt Ronald Reagan var det
hans tidigare framgangar som gjorde att han fick en lust att préva hur langt
hans vingar kunde béra: I never in my wildest dreams ever aspired to public
service. | loved that world that | was in, the entertainment world. So, the very
fact that 1’d been blessed with some success and could attract an audience, |
thought that it was only right that | should use that in behalf of causes that |
believed in. So, I don’t know what | could have done differently.” (Ronald
Reagan i James Barber 1985: 489-90). Reagan patalar alltsd att det var talang,
lust och framgéng som fick honom att kdmpa for det han tror pa.

Nér Richard Nixon &r 1977, lét sig intervjuas av David Frost, kom samta-
let bland annat in pa vad det dr som betydelsefullt har i livet. Nixon menade
att alla de som tror att tillvaron vore fullindat bara man vore miljonér, och
levde ett liv 1 sus och dus, dr fel ute. Ett sddant liv, fortsatte Nixon, saknade
ndgot visentligt: “Det som ger livet en mening ar syftet, malet, striden, kam-
pen - &ven om du inte vinner.” Livet maste, enligt Nixon, syfta mot nigot
storre och for att nd dit maste man bereda sig pa strid. Ambitionen att na
riktigt hdgt upp 1 den representativa demokratin, kan dérfor bidra till att gora
den politiska vardagen meningsfull fér den ledamot som sliter med arga vél-
jare och kritiska journalister. Motivet att gora karridr kan ocksé reduceras till
maktinnehavet i sig. Senator John McCain skriver i sina memoarer &p-
penhjartligt om varfor han kandiderade i republikanernas primérvalskampanj
ar 2000: “I didn't decide to run for president to start a national crusade for
the political reforms | believed in or to run a campaign as if it were some
grand act of patriotism. In truth, | wanted to be president because it had
become my ambition to be president/// In truth, I'd had the ambition for a
long time” (McCain 2002:373).

Forskningen blir ocksd mer medveten om att individers psykologiska
héllning &r betydelsefull for hur man formar sin uppfattning om politik, eller
agerar i politiska sammanhang (Mondak 2010). Ett av de mest intressanta
forskningsfélten inom statsvetenskapen just nu dr forskningen om de sa kal-
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lade “de stora fem” (Ozer & Benet-Martinez 2006).”° Enligt denna forsk-
ningstradition bestir de stora fem av ett antal dimensioner som handlar om
huruvida en person &r utatriktad, ansvarskdnnande, socialt kompetent, 6ppen
for forandringar och kdnslomaéssigt stabil (McCrae, R. & Costa, P. 1999).
Hur 6ppen en individ ar for fordndringar har exempelvis visat sig ha
kopplingar till vilken politisk askéddning han eller hon har (Van Hiel, A.,
Kossowska, M & Mervielde, 1. 2000). Denna forskning har tidigare fokuserat
pé ménniskor i allmidnhet, men har precis borjat intressera sig for personer
inom den politiska eliten (Caprara et al. 2003). Hér aterstar mycket att gora.
Jag viljer darfor att avsluta med ett av mina favoritcitat. Det kommer fran
den amerikanske statsvetaren V.0 Key. Key uttrycker ndmligen min huvud-
slutsats: ”The nature of the workings of government depends ultimately on
the men who run it. The men we elect to office and the circumstances we
create that affect their work determine the nature of popular government. Let
there be emphasis on those we elect to office” (V.0 Key 1956:10). Key har
rdtt, visst ska vi studera de personer som kdmpar for att n& de hogsta posterna
i vart demokratiska system.

7 Aven svenska samhillsforskare har bérjat intressera sig for att undersoka relationen mellan medborgarnas
personliga egenskaper och deras politiska deltagande (Holmberg & Weibull 2010).
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English summary

This book studies the role of individuals’ personal ambitions in politics.
Swedish Members of Parliament, especially those who express an interest in
reaching higher up the political ladder, are in focus. The question is whether
a study of career ambitions, and in particular of politicians with career ambi-
tions, can help us increase our understanding of the practice of representative
democracy in systems where the political party, rather than the individual
candidate, traditionally has a strong role. If we want to learn more about the
functioning of representative democracy in parliamentary states, is it a good
idea to direct focus on the personal incentives that drive the individual politi-
cian?

The idea is to bring European research one step closer to the research per-
formed by American political scientists. In the American context, political
scientists have extensively explored the role of politicians’ career ambitions
in order to better understand politics. One of the scholars that most strongly
emphasize the importance of career ambitions in representative democracy is
the American political scientist Joseph Schlesinger. According to
Schlesinger, career ambitions constitute a cornerstone in a functioning de-
mocratic state: “Representative government depends above all upon a supply
of individuals with strong office drives. It must provide the refinements of
power and status that attract as wells as direct men’s and women’s aspira-
tions. No more irresponsible government is imaginable than one of high-
minded individuals unconcerned for their political futures” (Schlesinger
1994:35).

It is fair to say that Schlesinger’s statement is characteristic not only of
his own influential research, but also of an American perspective. In the
Unites States, political candidates have to a large extent relied on their own
ability to organize election campaigns and political programs. This reality of
American politics affects how political scientists and other Americans look
upon their representatives: “All politicians // are ambitious” (Fenno
1996:19). In Europe, as a contrast, political parties are generally much
stronger, and this is in particular true in Sweden. In Sweden, the political
parties are the main actors of politics. For example, party cohesion is very
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pronounced in the Swedish parliament (Jensen 2000). This means that the
Members of Parliament are close to their parties, and their possibilities to
emphasize their own agenda are more limited than in the United States. An-
other interesting aspect of the Swedish case is the high frequency of every
day examples of reasoning about career ambition that exist in memoirs and
interviews. A Swedish top ranked politician would never talk in the same
way as Senator John McCain did in his memoires: ““l didn't decide to run for
president to start a national crusade for the political reforms | believed in or
to run a campaign as if it were some grand act of patriotism. In truth, |
wanted to be president because it had become my ambition to be president///
In truth, I'd had the ambition for a long time” (McCain 2002:373).

The aim of this book is to take a closer look at the Swedish parliamentari-
ans’ career ambitions. I claim that while the role of career ambitions are
taken for granted in American political science, it is more or less non-existent
in most European studies. What is described as the engine that drives the
representative democratic process forward in one context, does not even
seem to exist in another. Sweden is in my study seen as a critical case regard-
ing the role of career ambitions in representative democracy. The argument is
the following: If we find politicians with career ambitions in the Swedish
parliament that differ from the other parliamentarians, then there are good
reasons to take career ambitions into account also in other studies of the func-
tioning of politics in parliamentary states.

The theoretical discussion about the definition of political career ambi-
tions starts with the classical political philosophers. With the help of their
reasoning, a politician with career ambitions is defined as someone who has
long-term realistic goals and who actually acts to pursue them (c.f. Pettigrove
2007). I also include an empirical criteria that often appears in American
research, which states that a politician with career ambitions should want to
change which institution he/she works in, and not only change positions
within the same institution (see Brace 1984; Codispoti 1982; Kazee 1994;
Moncrief, Squire, & Jewell 2001; Stone & Maisel 2003).

The main data comes from the Riksdag Survey, conducted by the De-
partment of Political Science at the University of Gothenburg. After each
general national Swedish election, all Members of the Swedish Parliament
are asked to answer the Riksdag Survey. The response rates are in general as
high as 90 percent. In an international comparison this is outstanding and the
Riksdag survey therefore makes the Swedish case interesting for all kinds of
studies of parliamentarians. Interestingly, only once have the Swedish MPs
been confronted with a question related to their career ambitions, which in
itself highlights the lack of interest of the role of career ambition in Swedish
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politics. However, the question, which was asked in 1996, enables me to
accomplish both my empirical and my methodological analyses. It also opens
up for the possibility of following the MPs 10 years forward in time and
examine their actual career success. Furthermore, the question was asked in
reference to a larger European study that includes the same question in ten
other European countries. The book therefore also presents comparisons
between the Swedish case and similar cases with respect to constitutional
characteristics around Europe.

Due to the illusive character of the phenomenon under study, the meth-
odological challenges are great. The book can therefore also be interpreted as
having a methodological aim: How can we best study MPs’ career ambitions
in a context where politicians’ personal driving forces are difficult to talk
about? If the first aim is to study whether career ambitions are an effective
driving force in the Swedish Parliament, the second aim therefore is to inves-
tigate whether it is possible to capture career ambitions in Swedish politics
through the use of this survey data

To fulfill the first aim, I start by asking rather straight-forward questions
regarding the relationship between socio-economic resources and career
ambitions: Who are the members that want to climb to the highest positions
in our political system? Here, career ambitions are regarded as a dependent
variable. Thereafter, career ambitions are used as an independent variable:
Do career ambitions have any significance for how MPs act in the Riksdag?
Or, in other words: How does a person who wants to advance act in an envi-
ronment that may not like career ambitious politicians? And also: Do career
ambitions benefit the actual career of an individual politician?

To fulfill the second aim, the group of MPs that state ambitions to higher
positions in the survey of 1996 are compared to the theoretical definition of
career ambition. The methodological part was therefore to examine to what
extent the survey data and the members' responses corresponded to the re-
quirements of the established definition. This test of validity is conducted in
several steps throughout the book.

Empirical results

The analyses of the book clearly show that there are MPs with personal ca-
reer ambitions also in the Swedish Parliament. What is more: They are both
active and successful. My analysis shows that nearly one-fifth of the mem-
bers in the Swedish Riksdag match the theoretical definition of members with
real career ambitions.

So, who are they? The general image is that politicians with career ambi-
tions tend to be younger than other MPs, they come from the upper social
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strata of the population, have well educated parents, live in the Stockholm
area, and strikingly often were professional politicians already when they
entered the Riksdag. Furthermore, members with career ambitions act as
trustees, to speak with the theoretical literature on styles of representation,
(Eulau, et al. 1959). The individual voter and the constituency play a less
important role for the career ambitious MP compared to MPs that lack the
same ambition. Instead, the career ambitious politicians strongly emphasize
the importance of their own opinions. In many situations they make their
voices heard, for example by opposing the party’s official standpoints. Politi-
cians with career ambitions are also more involved in international affairs
and see themselves as internationalists. When it comes to the internal politi-
cal life of the party, members with career ambitions put greater emphasis
than other MPs on the internal game within the party. The internal game
includes elaborating good contacts with the party leadership, being respon-
sive to the general opinion of the party members and winning debates at
group meetings. Members can therefore be said to have a clear strategic ap-
proach to the work in the Parliament and in the party group. It is also inter-
esting to note that no results indicate that members with career ambitions
have a disadvantage when it comes to receiving relevant career positions.
MPs with career ambitions show stronger career development than others.
Still, the comparison between Sweden and ten other European countries indi-
cates that the Swedish Riksdag have relatively few members with career
ambitions. The proportion of Swedish members with career ambitions is the
second lowest in a European comparison. The comparison also shows that
there are large variations between parliaments with respect to how common it
is that members have personal career ambitions. The results also indicate that
the low proportion of Swedish members of parliament with career ambitions
could be related to a culture of equality that reduces the supply of politicians
with career aspirations.

Methodology results
The book's overall methodological conclusion is simple: It is possible to
study politician's career ambitions with similar methods as we use when we
study other political phenomena. It might be a sensitive and complex phe-
nomenon, but it is possible to capture by asking a straight-forward question
about where the person wants to find herself in ten years from now.

The test of validity shows that the MPs understood that the political goals
they had set for themselves were not immediately in front of them, i.e. they
were long-termed according to the theoretical definition. Furthermore, the
MPs with career ambitions had a determination, which was illustrated when
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this group was compared to members of parliament who only wanted to make
a career within the Riksdag. After only one term it is a very small number of
MPs who report that they are striving for a parliamentary career. But that is
not the case for politicians with career ambitions. “Veterans™ are just as eager
as newcomers to climb on the ladder. It was also clear that members of par-
liament who indicated an interest in higher positions were not randomly dis-
tributed among the parliamentarians. There was a distinguishable correlation
between an interest in higher positions and the MPs’ social-economic back-
ground, which was interpreted as an indicator of the MPs taking the question
seriously.

Also the behavior of the MPs with career ambitions fit the theoretical dis-
cussions. The relation between career ambitions and a certain behavior was
argued to be crucial for the understanding of career ambitions. If no such
relation had been found, the MPs who had stated an interest in higher posi-
tions would have been classified as “wishful thinkers”.

An important part of the validity check of the question of the MPs’ future
plans was the difference between members who just want to make a parlia-
mentary career and members with career ambitions. MPs who just want to
have a career in the Riksdag have a different background compared to MPs
with career ambitions, and they do not act in the same way. Politicians with
career ambitions stand out from the rest in the Parliament, and the same is not
true for politicians who only want to have a career in the Riksdag. The differ-
ences between the two groups have made clear that the desire to advance
from the Riksdag is central to the understanding of MPs with career aspira-
tions.

Some concluding remarks
This book provides future research with a clear reference point for the study
of politicians with career ambitions. In short, political career ambition mat-
ters for the functioning of representative democracy. My hope is that the
results presented in this book open up for more studies of politicians' career
ambitions.

Many challenges remain, however. Related research fields address the
importance of politicians’ personality and political commitment. Causes of
engagement can be numerous. James Payne et al. (1972) argue that reasoning
such as "l want to do the best for the country" or "l went into politics in order
to prevent pollution of the water" is far too intellectual to explain why people
become full-time politicians (Payne et al. 1972: 519). It is necessary, accord-
ing to Payne et al., to consider other factors in order to understand why indi-
viduals skip family dinners, and endure sleepless nights to go to political
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meetings. For Payne et al. one factor that can explain why politicians do it is
that they are driven by strong emotions or yearnings that need to be met.
These are connected to needs such as feeling important, getting high status
and glory, performing something of importance for future generations, et
cetera (Payne et al. 1972: 519f). From their reasoning follows that representa-
tive democracy should not be decoupled from the elected representatives’
inner life. According to Ronald Reagan, it was his previous success that led
to a desire to examine how he far could go: "I never in my wildest dreams
ever aspired to public service. | loved that world that | was in, the entertain-
ment world. So, the very fact that I'd been blessed with some success and
could attract an audience, | thought that it was only right that I should use
that on behalf of causes that | believed in. So, I don't know what I could have
done differently" (Ronald Reagan in James Barber 1985: 489-90). Reagan
points out that it was a talent, desire and success that prompted him to fight
for what he believes in. When Richard Nixon was interviewed by David
Frost in 1977 on what is important in this life, Nixon objected to all those
who believe that life would be perfect if they won a billion and lived their life
in luxury. Such a life, Nixon said, was missing something essential: "That
which gives life a sense of purpose, mission, battle, struggle even if you do
not win." Life must, with the words of Nixon, refer to something greater and
in order to achieve this, we need to prepare for battle. The ambition to reach
higher up in the political system can therefore help to make the political eve-
ryday life meaningful for the politician who has to deal with angry constitu-
ents and critical journalists. We still have difficulties distinguishing these
“higher” objectives from the desire to possess power for the sake of power
itself. Remember the words of John McCain, cited above.

I choose to close with one of my favorite quotes. It comes from the
American political scientist V. O. Key. Key manages to summarize the main
argument of my book in a few sentences: "The nature of the workings of
government depends ultimately on the men who run it. The men we elect to
office and the circumstances we create that affect their work determine the
nature of popular government. Let there be emphasis on those we elect to
office” (V.0 Key 1956:10). Let the study of the people who struggle to reach
the highest positions in our democratic system continue.
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