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FORORD

Idrott har alltid varit en stor del av mitt liv. Utan handbollen och de upplevelser, lardomar och
fantastiska manniskor som den fort med sig hade jag inte varit den jag ar idag. Under de
senaste aren har aven juridik blivit en stor del av min vardag och en drém att forena dessa
intressen blev verklighet genom forevarande uppsats. Att amnet har engagerat mig pa ett
personligt plan har gjort arbetet intressant och gett mig ovarderliga kunskaper som jag gérna
vill anvénda och utveckla framdver. Forhoppningsvis kan mina slutsatser leda till att
handbollsspelares arbetsrattsliga stallning som arbetstagare snart utgor en sjalvklarhet i ett
storre sammanhang an i ett juridiskt teoretiskt. Att idrott och juridik gar hand i hand &r
emellertid inte helt givet, men i min varld fungerar kombinationen alldeles utmérkt. Jag &ar
overtygad om att det finns mycket de tva kan lara av varandra och att idrottsjuridik snart ar ett

begrepp som anvands flitigt av saval jurister som idrottsaktorer.

Jag vill framfora ett stort tack till min handledare Mats Glava for vardefulla synpunkter och
konstruktiv kritik under arbetets gang. Tack ocksa till Hans Potila Stromsnes pa Wistrand
Advokatbyra for intressanta diskussioner och tips pa relevant praxis i amnet. Jag vill slutligen
ocksa passa pa att tacka alla nara och kara for allt stod jag fatt under utbildningen, utan er

hade jag inte klarat det.

Savedalen, februari 2011

Frida Toveby



SAMMANFATTNING

Intresset  for svensk handboll &r just nu enormt efter stora framgangar for
landslagsverksamheten. Ett VM-guld for damjuniorerna i augusti 2010 foljdes upp av en
historisk silvermedalj fér damlandslaget under EM i december samma ar. Att herrlandslaget
fick noja sig med en fjardeplats vid VM pa hemmaplan i januari 2011 var visserligen en
besvikelse i stundens hetta men anda en bedrift som bidrog till ett stort publik- och
mediaintresse. An sa lange ar handboll emellertid inte i narheten av fotbollens och ishockeyns
popularitet, men spelare och ledare saval som klubbar och forbund kampar for att nosa
giganterna i baken, bade ekonomiskt och sportsligt. Tydliga tendenser att utvecklingen gar i
den riktningen &r att styrelsen for HerrElithandboll har ambitionen att skapa en proffsliga
inom en femérsperiod® och att IK Séavehof, Sveriges storsta handbollsklubb, har som
malsattning att spelarna i herrlaget skall vara heltidsproffs inom tre ar och att damerna under

motsvarande tid skall vara anstallda p& minst halvtid.?

Genom idrottsliga framgangar och ekonomisk utveckling har forutsattningarna for
handbollens verksamhet forandrats ocksa ur ett juridiskt perspektiv. Utévarna pa elitniva
uppfattar inte langre handbollen som en hobby, den utgdr for allt fler ett arbete som staller
hoga krav pa prestation och engagemang. Jag anser mot bakgrund av detta, sammantaget med
den i uppsatsen foretagna rattsliga utredningen, att handboll pa elitniva idag utgor arbete i ett
juridiskt avseende och att elithandbollspelare ar arbetstagare i arbetsrattslig mening. Det
innebdr att klubbarna &r spelarnas arbetsgivare och att de arbetsrattsliga lagarna skall
tillampas pa parternas anstallningsforhallande. Dessa regleringar tar dock ingen hansyn till det
faktum att idrottsbranschen &ar unik och skiljer sig pd manga punkter fran den reguljara
arbetsmarknaden. Inom idrottens varld &r det till exempel naturligt med manga pa varandra
foljande visstidsanstallningar, vilket gar stick i stav med de tillsvidareanstallningar som ar

norm pa den Gvriga arbetsmarknaden.

| héndelse av att spelarna framover valjer att mer frekvent tillvarata och krava sina
arbetsrattsliga rattigheter kommer elitklubbarna att utséttas for stora ekonomiska och
idrottsliga utmaningar. For att tillgodose bade spelarnas rattigheter och klubbarnas intresse av
att den positiva utvecklingen for svensk handboll fortsétter ar det darfor av stor vikt att

problematiken ses dver och att lamplig reglering, forslagsvis i kollektivavtalsform, infors.

! Hedin Rebecca, Gentzel blir ny handbollschef, Géteborgs-Posten tisdag 21 december 2010
2 Hedin Rebecca, Savehof raggar pengar, Géteborgs-Posten 23 december 2010
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1. INLEDNING
En arbetstagare ar enligt en definition i ett svenskt lexikon en fysisk person som utfor arbete

&t motparten, det vill sdga arbetsgivaren.® Arbete beskrivs i sin tur som “den verksamhet pa
vilken en ménniska bygger sin forsorjning”. S& langt later det inte som om dessa begrepp ar
speciellt komplicerade. En person som stiger upp ur sin sang pa morgonen for att ga till sitt
arbete ar en arbetstagare punkt slut. Det ar ointressant om personen i fraga utfor detta arbete i
en fabrik, i en butik eller pa ett kontor. | ett juridiskt sammanhang stélls emellertid
gransdragningen av vad och vilka som omfattas av begreppet pa sin spets. Utgor exempelvis
Tobias Hysén en arbetstagare under ett traningspass med lagkamraterna i IFK Goteborg?
Enligt svensk ratt ar svaret pa fragan ja. Ett mer provocerande exempel kan tankas vara att
deltagarna i dokusapan Temptation Island skall rubriceras som arbetstagare, och darmed ha
ratt till sdval anstallningskontrakt som semester- och évertidsersattning. Ar det verkligen att
anses som arbete att bada, dansa och flirta pa en mexikansk 6 under tolv dagar? Svaret pa

detta 4r ocksa ja, enligt en nyligen avgjord dom i fransk domstol.*

Det star darmed helt klart att begreppet arbetstagare ar mer omfattande &n den innebord de
flesta av oss lagger i ordet. Arbetsmarknaden forandras i takt med den ekonomiska och
tekniska utvecklingen och det som anses normalt idag &r historia i morgon. Numer finns
betydligt mer pengar att tjana inom underhallningsindustrin, inklusive idrotten, an inom
fabriksverksamhet. Idrottsstjarnor i europeiska toppklubbar tjanar fantasisummor som en
genomsnittlig Svensson i Sverige bara kan dromma om. Detta kan uppfattas som stétande
eller enbart ett utslag av vad konsumenterna efterfragar just nu. Foljden blir hur som helst en
juridisk problematik nar dessa nya former av anstdllningar kommer i kontakt med de
regelverk som lange legat till grund for den traditionella arbetsmarknaden. Eftersom idrottens
aktorer lange skott sina angelagenheter internt &r forhallandet till manga av de juridiska
reglerna pa omradet allt annat an sjalvklart. Att elitidrottare utgor arbetstagare ar fortfarande

en kontroversiell fraga inom vissa delar av svensk idrott.

Forevarande uppsats kommer oversiktligt behandla den komplicerade relationen mellan idrott
och juridik medan fokus ligger pa problematiken kring arbetstagarbegreppet i forhallande till

svenska elithandbollsspelare och deras arbetsrattsliga rattigheter.

® www.ne.se (2010-12-12)
* www.resume.se/nyheter/2009/06/22/dokusapadeltagare-vann-str/index.xml (2010-12-12)
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1.1 Bakgrund

Inom vissa idrotter &r elitutGvarna idag i stor utstrackning anstéllda av sin klubb. Déarfor har
det for bland annat fotbolls- och ishockeyspelare tecknats kollektivavtal som reglerar
anstallningsforhallanden och ar anpassade till just den sportens speciella forhallanden.
Eftersom forutsattningarna for idrottens aktorer &r unika utgor kollektivavtal en bra och
flexibel 16sning, i motsats till reglerna i lag (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) som kan

vara svara att tillampa pa de villkor som rader inom idrotten.

Idag finns ytterligare lagidrotter dar relationen mellan spelare och klubb skulle kunna utgéra
ett anstallningsforhallande i arbetsrattslig mening. Exempel pa detta ar bland annat handboll,
innebandy och basket. Det arbetsrattsliga omradet vad galler idrottare som inte har reglerat
anstallningsforhallandet genom kollektivavtal ar annu relativt outforskat. Det &r till stor del
oklart vad som géller och vilka rattigheter och skyldigheter som tillkommer parterna.

Sverige har ett unikt socialt skyddsndt samt tydliga arbetsréttsliga rattigheter. Dessa
rattigheter borde vara lika sjalvklara for alla arbetstagare, ocksa elitidrottare - med eller utan

kollektivavtalsanslutning, under forutsattning att de uppfyller de rattsliga kraven.

1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna uppsats ar att utreda vilka arbetsrattsliga rattigheter en handbollspelare har i
Sverige idag. FoOr att kunna besvara den fragan maste forst undersdkas huruvida
handbollspelaren anses utgtra en arbetstagare i ordets rattsliga bemarkelse. Jag skall vidare
forsoka forutse vilka konsekvenser det kan medféra for parterna om deras inbdrdes
forhallande rattsligen klassificeras som ett arbetstagarforhallande. Det &r viktigt att klarlagga
detta for att spelarna skall kunna tillvarata sina rattigheter, for att ge klubbarna mojlighet att
undvika stora ekonomiska krav, samt inte minst for att svensk handboll skall fortsétta vaxa
och utvecklas. Slutligen skall jag diskutera forslag till I6sningar pa problematiken i syfte att
undvika de negativa effekter som konstateras i analysen. Eftersom mina fragestallningar
grundas i de konflikter som uppstar i métet mellan idrott och juridik kommer jag dven
behandla denna problematik Gversiktligt for att generera en battre forstaelse for amnet som
helhet.



1.3 Avgransningar och begrepp

Eftersom jag sjalv spelar handboll pa elitniva kommer uppsatsen att ta utgangspunkt i svenska
handbollsspelares rattigheter, vilket kanns naturligt da det ar handbollen och dess akttrer som
ligger mig narmast om hjértat. Jag tror dessutom att det underléttar for lasaren och dennes
forstaelse att jag avgransar mig till en idrott. Samma problematik kan och kommer dock
sékerligen att aktualiseras inom fler idrotter vars situation liknar handbollens, exempelvis
innebandy och basket. De slutsatser jag kan dra med handbollen som exempel borde darmed
kunna appliceras aven pa dessa och eventuellt andra idrotter. Parallella konklusioner bor
emellertid endast tillampas pa andra lagidrottare, da individuella idrottare inte pa samma
sjalvklara satt kan anses sta i ett arbetstagarforhallande till en och samma arbetsgivare.

Forevarande uppsats kommer att utga fran spelarens perspektiv och ha dennes rattigheter som
huvudsakliga fokus. Anledningen till detta &r att jag anser att spelaren utgdr den svagare
parten i forhallande till klubben och att de flesta handbollsspelare & omedvetna om sina
juridiska rattigheter i forhallande till sin klubb. Liknande arbetsrattslig problematik kan
givetvis uppsta for saval tranare som andra anstallda inom idrottsverksamheten, men detta

kommer inte att behandlas narmare da forutséattningarna inte &r de samma som for spelare.

Vad géller de arbetsrattsliga reglerna kommer jag dven i det sammanhanget utga fran spelaren
och de réttigheter som kanns mest relevanta for dennes vidkommande. Det ar emellertid inte
mojligt att behandla nagot s omfattande som den svenska arbetsratten heltackande inom
ramarna for en uppsats av detta slag. Darfor ndjer jag mig med att redogdra for de regler som
vanligtvis skulle kunna aktualiseras i en spelares vardag och som &r av ekonomiskt intresse

for denne.

Fragestallningarna riktar sig enbart mot det interna forhallandet mellan spelaren och klubben
varfor jag endast kommer att behandla saken ur ett svenskt nationellt perspektiv. EU-rétten
aktualiseras inte da jag med hansyn till uppsatsens omfattning har valt att inte diskutera den
fria rorligheten for arbetstagare inom unionen. Gemenskapsratten bertrs dock i samband med
genomgang av den svenska arbetsratten och dess praxis aktualiseras i vissa fall i och med sin

dignitet av hogre rattskalla.

Det skall fortydligas att jag, om inte annat namns, avser bade kvinnliga och manliga spelare

nér jag anvinder begreppet "handbollsspelare”.



1.4 Metod, material och disposition

Undersokningen av vilka arbetsrattsliga réattigheter som tillkommer en svensk
handbollsspelare har genomférts genom en traditionell rattsdogmatisk metod. Det innebér att
jag har analyserat problematiken genom att ta utgangspunkt i relevant lagtext, rattspraxis,
forarbeten och doktrin. For att underlatta forstaelsen kring uppsatsens fragestallningar har jag
valt att lata de konflikter som uppkommer i métet mellan idrott och juridik I6pa som en réd
trad genom hela utredningen. Syftet med detta har varit att tydliggora att det ar just dessa
grundldggande konflikter som i hog grad &r orsaken till oklarheterna kring handbollsspelares

arbetsrattsliga rattigheter och andra idrottsjuridiska spérsmal.

Urvalet av material har varit relativt begransat eftersom idrott inte &r ett traditionellt
rattsomrade inom juridiken. Det arbetsrattsliga materialet ar visserligen omfattande, men en
koppling till idrottsliga fragestallningar ar inte helt sjalvklar. Darfor har jag anvant
arbetsratten som utgangspunkt och forsokt att ssmmanlanka denna med den idrottsjuridik som

finns tillganglig.

Som komplement till det traditionella juridiska materialet har jag anvant relevanta
internetkéllor. Jag har vidare last de kollektivavtal som géller for fotbolls- respektive
ishockeyspelare. Slutligen har jag i de avsnitt som ror anstallningsfragor och dylikt utgatt fran
det standardkontrakt for handbollsspelare som finns tillgangligt genom SHF. Det 4r inte sékert
att detta standardkontrakt anvénds av alla elitserieklubbar, men for att kunna géra en generell
analys utgar jag fran att utformningen av klubbarnas avtal i vart fall liknar detta i mangt och
mycket. Standardkontraktet utgor en bilaga till uppsatsen for att lasaren skall ha mojlighet att

sjalv gora jamforelser och iakttagelser.

Uppsatsens disposition kan forenklat beskrivas som att den bestar av tre olika delar med
ytterligare tre delavsnitt. Den forsta delen ar en Oversiktlig bakgrund dér jag deskriptivt
redogor for idrottens roll i samhéllet, idrottens forhallande till juridiken samt arbetsrattens
historik och utveckling i Sverige. Den andra delen &r en analys som inleds med en granskning
av handbollsspelares arbetsréttsliga stalining som féljs av en Oversikt av de rattigheter som
aktualiseras och slutligen avslutas med en genomgang av mojliga konsekvenser som kan
uppkomma. Den tredje och sista delen & en sammanfattning dér jag drar slutsatser, ger

forslag pa losningar och sammanfattar uppsatsen i en avslutande reflektion.
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2. SVENSK IDROTT

2.1 Historik

Idrott och tavlingar har ut6vats under flera artusenden i olika former. De olympiska spelen
antas till exempel ha genomforts forsta gangen redan &r 776 f. Kr.> | Sverige var idrott
emellertid en foreteelse som lange lyste med sin franvaro. Under slutet av 1700-talet borjade
begreppet motion att anvandas, men denna tidiga form av idrott innefattade inte hela
befolkningen utan endast sa kallade standspersoner och grundade sig mer i ett
nyttighetstankande kring halsa &n tavling.® Det var férst genom den allmanna
samhallsutvecklingen under 1800-talet som idrottslivet for den 6vriga befolkningen kunde
vaxa pa allvar. Traditionell tillverkning i form av hantverk ersattes av industriproduktion och
tekniska innovationer som A&ngmaskinen borjade anvandas i stérre skala.” Genom
utvecklingen av jarnvégstrafik och angbatar minskade det geografiska avstandet mellan orter
och manniskor, och en stor del av befolkningen gick fran jordbruk till industriarbete och
flyttade fran landsbygd till stader.® Antalet lokala idrottsforeningar 6kade och genom
Riksidrottsforbundets (RF) bildande &r 1903 organiserades den svenska idrotten.’
Tavlingsidrotten blev den idrottsliga motsvarigheten till industrisamhallets och den politiska

demokratins samverkan mellan manniskor med reformer som mal.*°

| och med ljudradion och televisionens genombrott fick allménheten pa ett narmast
revolutionerande satt méjlighet att félja tavlingsidrotten.™* De forbéttrade kommunikationerna
medférde tillsammans med den fortsatta industrialiseringen och urbaniseringen att
idrottsrorelsen expanderade.’® Statistik visar att idrottsféreningarna och dess medlemmar
okade explosionsartat tiden darefter. Ar 1910 fanns 563 foreningar med 56 000 medlemmar,
medan det &r 1970 var 22 758 foreningar med 2 246 264 medlemmar.*® Den stora tillvéaxten
antas bero pa det positiva samspelet mellan yttre samhéllsfaktorer och internt idrottsliga

faktorer som exempelvis spontan och medveten produktutveckling.*

® Persson Lennart, Idrottsarvet 1997, s. 88

® Blom Arne, Idrottens historia — fran antika arenor till modern massrorelse, s. 137
"Blom Arne, Idrottens historia — fran antika arenor till modern massrorelse, s. 113
8 Blom Arne, Idrottens historia — fran antika arenor till modern massrorelse, s. 113
® Blom Arne, Idrottens historia — fran antika arenor till modern massrorelse, s. 195
950U 1998:33 5. 8

11 Blom Arne, Idrottens historia — fran antika arenor till modern massrorelse, s. 229
12 indroth Jan, Ett idrottssekel, s. 35

13 Blom Arne, Idrottens historia — fran antika arenor till modern massrorelse, s. 230
4 Blom Arne, Idrottens historia — fran antika arenor till modern massrorelse, s. 230
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2.2 ldrottens roll i samhallet idag

Idag &r idrotten den storsta folkrorelsen i Sverige, med ca 22 000 foreningar fordelade pa 67
olika specialidrottsforbund som organiseras under RF.®> Nara halften av landets invénare
mellan 7 och 70 &r ar medlemmar i en idrottsforening, varav cirka 2 miljoner ar aktiva utdvare
och néra 650 000 agnar sig &t tavlingsidrott i ndgon form.™® Av dessa tavlingsidrottare kan lite
drygt en procent ségas utgdra en elit som tavlar pa nationell masterskapsniva.!” Totalt sett &r
den svenska idrotten numer utbredd bade geografiskt och socialt och har ett stort spektrum av
utévare i form av allt frdn motionarer och amatdrer till professionella. Idrotten utgdr en stor
tillgang for samhallet eftersom den skapar en social moétesplats for manniskor med olika
bakgrund och medfér positiva effekter for befolkningens allmanna halsa. *® Att s anses vara
fallet bekraftas av det ekonomiska stod som arligen tillfors svenska idrottsforeningar via
bidrag fran stat och kommun, exempelvis anvisades ar 2008 ca 445 miljoner kronor till

idrotten.*®

| grunden bygger den svenska idrottsrorelsen pa ett stort manskligt engagemang och ideella
krafter.”® Parallellt med den folkliga idrotten har &ven den elitbaserade verksamheten vuxit
sakta men sakert och idag utgor delar av elitidrotten en gigantisk underhallningsindustri med
en stor nationell och global marknad.”* De rent sportsliga aspekterna inom idrotten
kompletteras av ett stort ekonomiskt intresse, inte bara for de kapitalstarka aktorer som ar
villiga att satsa betydande summor i den véxande idrottsindustrin, utan ocksa for klubbarna
genom handel med spelare och for spelarna sjélva i och med mojligheten att forsérja sig pa
sitt idrottsutdvande. Denna del av idrotten kan sdagas utgdra en vara, som ar producerad for en
marknad i syfte att tjana pengar.”? Tydliga tendenser som starker detta resonemang ar att
idrottsforeningar overgar fran den traditionella féreningsformen till att istallet bedriva
néringsverksamhet i aktiebolagsform och att marknadsféring och férséljning kombineras och
genererar intédkter genom att fansen erbjuds att kdpa produkter i form av matchstall, kepsar,
halsdukar mm. Idrottarna sjélva ar inte langre enbart utdvare, utan forebilder for manga unga
och ges stort utrymme i media aven pa andra omraden &n inom sin idrott. Vid

matcharrangemang ar det inte bara arenan som skall séljas, saval tv-rattigheter som reklam

1> |drotts-Sverige — en presentation av Riksidrottsforbundet, s. 4
1° |drotts-Sverige — en presentation av Riksidrottsforbundet, s. 4
7 |drotts-Sverige — en presentation av Riksidrottsforbundet, s. 4
'8 prop. 1998/99:107 5.37

19 Prop. 2008/09:126 s. 11

% |drotts-Sverige — en presentation av Riksidrottsférbundet, s. 4
21 Backman Jyri, Idrottsjuridisk rattsfallssamling, s. 10

22 Lindroth Jan, Ett idrottssekel, s. 398
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och sponsorarrangemang &r vanliga sétt for klubbar att tjana pengar idag. Detta innebdr i sin
tur att det skapas arbetstillfallen for saval utévare som for administrativ personal i och kring
klubbarna och dess verksamhet. Sammantaget utgors svensk idrott idag av en stor ideell
verksamhet som samverkar med den kommersialiserade och professionaliserade

naringsverksamhet som idag &r en naturlig del av idrotten.

2.3 Svensk handboll

Redan under 1900-talets mitt framtradde handboll tillsammans med fotboll, ishockey och
bandy som en av de fyra stora lagidrotterna i Sverige.”® Handbollens idé har fran borjan

utvecklats ur saval rugby, fotboll som korgboll/basketboll.?*

De forsta handbollsreglerna pa
svenska utgavs redan ar 1912, men handboll forblev under lang tid i forsta hand ett inslag i
skolornas idrottsliga dvningar.?® Intresset vaxte sedan sakta men sakert och &r 1936 upptogs
utehandboll pa programmet vid OS i Berlin och dagens innehandboll blev en OS-gren ar
1972.% Sverige har i ett internationellt perspektiv goda resultat for landslagsverksamheten
med bland annat VM-guld for herrar ar 1954, 1958, 1990 och 1999 samt EM-guld for herrar

&r 1994, 1998, 2000 och 2002 och ett EM-silver for damer 2010.%’

Det forbund som har till uppgift att utveckla och organisera handbollen i Sverige &r Svenska
Handbollférbundet. SHF utgor ett specialforbund som d&r anslutet till RF och dess
verksamhetsidé ar att “handboll skall vara en for alla tillganglig och attraktiv sport som
engagerar bé&da kénen och omfattar bade elit- och breddverksamhet 2% Férbundet bildades &r
1931 och omfattar &r 2010 hela 523 foreningar med sammanlagt drygt 100 000 utévare.”® Ar
2007 var SHF ett av de tio specialférbund med hdgst omséttning, och det férbund med fjéarde
storst omsattning bland lagidrotterna.®® SHF var ocksa det lagidrottsforbund som nast efter
fotbolls- och ishockeyférbunden hade hogst egenkapital &r 2007.%

Det allméanna intresset for handboll ar stort vilket bland annat marks pa antalet utovare,
klubbarnas publikmétningar samt handbollens synlighet i media. Nyligen gjorda

undersokningar visar att herrhandbollen &r den tredje mest populéra lagidrotten i Sverige, nést

2 Blom Arne, Idrottens historia — fran antika arenor till modern massrorelse, s. 232
24 persson Lennart, Idrottsarvet 1997, s. 89

% persson Lennart, Idrottsarvet 1997, s. 91

26 \www.handboll.info/sv/SvenskHandboll/ (2010-12-12)

27 www.handboll.info/sv/SvenskHandboll/ (2010-12-12)

2 Svenska Handbollforbundets arsberittelse 2007-2008, s. 24

2 www.handboll.info/sv/SvenskHandboll/ (2010-12-12)

% RF Verksamhetsberattelse 2008, Idrott i siffror, s. 6

31 RF Verksamhetsberattelse 2008, Idrott i siffror, s. 6
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efter ishockey och fotboll. ** Populariteten mattes genom att underséka personers intresse av
att folja idrotten som publik eller genom TV, tidningar och andra medier. Undersokningarna
visade ocksa att elitserien for damer ar den nast mest populara ligan efter damallsvenskan i
fotboll. 1 herrarnas elitserie har det skett en publikokning med ca 20 procent fran sasongen
2004/2005 till & 2009. Handboll visas vidare i 6ver 700 TV-inslag per sasong, vilket ligger
langt 6ver snittet vid jamforelser med till exempel innebandy (290 inslag), bandy (279 inslag)
och basket (248 inslag).*® Det &r saledes endast fotboll och ishockey av lagidrotterna som har
mer total TV-tid an handboll. Av den handboll som visades pd TV utgjorde 39 procent
damhandboll, vilket kan jamforas med exempelvis fotboll dér endast 12 procent av all fotboll
i TV ar damfotboll.** Sammanfattningsvis ar handboll en popular utévarsport med ett stort
publikintresse och dess organisation véxer stadigt bade i omfang och ekonomiska resurser.

3\/arfor svensk handboll, s. 6
Byarfor svensk handboll, s. 14
3 Varfor svensk handboll, s. 20
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3. IDROTT OCH JURIDIK

3.1 Ideella féreningar

En idrottsforening ar en ideell forening vilket bland annat far betydelse nar det géller juridiska
och skattemassiga fragor. Ideella foreningar utgor juridiska personer och har som sadana
rattskapacitet vilket innebar att de kan inneha tillgangar och skulder, inga avtal och vara part
infor domstolar och myndigheter.* Den ideella foreningens huvudsakliga andamal skall vara
att organisera minst tva personer for att verka mot ett gemensamt mal.*® Syftet att organisera
sig i en forening maste emellertid inte vara helt ideellt for att foreningen kan klassas som en
ideell forening. De flesta idrottsforeningar har i grunden inte ett vinstsyfte utan ett ideellt syfte
att exempelvis bedriva ungdomsverksamhet och utbilda spelare. For att kunna forverkliga det
syftet maste de bedriva ekonomisk verksamhet av nagot slag, som t ex forsaljning i samband
med matchevent.*” Grénsen till en ekonomisk férening, som bedriver ekonomisk verksamhet i
syfte att framja medlemmarnas ekonomiska intressen, kan vara svar att dra. | praktiken borde
manga foreningar pa elitnivd kunna beskrivas som en blandning av dessa tva

foreningsformer.®

3.2 Reglering

Det finns ingen allman lagstiftning for ideella foreningar, det &r istéllet sedvanja och
domstolsavgéranden som fungerar rattsbildande p& omradet.® Vissa grundlaggande
regleringar om den idrottsrelaterade foreningsratten finns dock inom den svenska
associationsratten, dar fragor kring foreningars bildande, dess stadgar, medlemskap etc.
behandlas. Ratten att sammansluta sig med andra anses vara av s elementar betydelse i det
demokratiska Sverige att den ar skyddad genom svensk grundlag i regeringsformen 2:1. For
att komplettera dessa relativt begrénsade juridiska regler har idrottsféreningarna skapat egna
interna regler. Dessa kommer till uttryck i diverse tavlingsbestdmmelser, utévanderegler,
foreskrifter och anvisningar samt bestraffningsregler inom varje enskild idrottsdisciplin.
Utbver dessa nationella regelverk tillkommer respektive forbunds internationella regelverk,
exempelvis har SHF att anpassa sig till europeiska och internationella forbund. Olika organ sa

som disciplinndmnder motsvarar domstolarnas funktion i det réttsliga systemet och tillampar

*http://www.skatteverket.se/foretagorganisationer/forforeningarstiftelser/ideellaforeningar/civilrattsligaregler.4.
18e1b10334ebe8bc80002091.html?posid=2&sv.search.query.allwords=ideell%20f%C3%B6rening (2010-12-12)
% Backman Jyri, Idrottsjuridik — en introduktion, s. 26

" Nyholm Jens, Idrottsforeningar, s. 12

% Malmsten Krister, Idrottens féreningsratt, s. 18

% Malmsten Krister, Idrottens féreningsratt, s. 14
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regler samt fattar beslut som kan 6verklagas till hogre instanser.*® Inom idrotten finns darmed
ett omfattande normsystem som i huvudsak har tillkommit utan statens inblandning och som
4r tvingande for enskilda medlemmar och organisationer.** Idrottens interna regelverk
paverkas dock indirekt av svensk och europeisk lagstiftning och domstolspraxis.** Hittills har
idrottssamfundets sjalvreglering inte medfort nagra stora problem, men i takt med att den
traditionella folkrorelseidrotten kommersialiseras uppkommer nya utmaningar for bade
idrottsverksamheten och de nationella réttsordningarna i Sverige och 6vriga Europa.*®

3.3 Idrottsjuridik

Genom det komplexa regelverket och praxis pa omradet finns en standigt véxande
idrottsrelaterad juridik som kan delas in i tvd huvuddelar; idrottsjuridik och idrottsrelaterad
juridik.** Med idrottsrelaterad juridik menas en allman lagstiftning nar den tillimpas i ett
idrottsligt sammanhang.*® Begreppet idrottsjuridik anses i sin tur omfatta idrottens interna
normsystem samt lagstiftning som sarskilt riktar sig mot idrott och domstolsavgdranden om

idrottslig verksamhet.*®

Idrott och idrottsjuridik utgor trots sin sérstallning fortfarande en del av samhallet och kan
darfor knappast undantas helt frdn den allménna rattsordningen.*’ Detta har blivit allt mer
patagligt i takt med att idrotten utvecklats fran att vara en renodlad hobbyverksamhet till att
utgéra en kommersialiserad industri. De allt starkare ekonomiska krafterna inom idrotten
skapar incitament till att tvister som uppkommer boér l6sas i det allménna réttssystemet istallet
for internt i det idrottsliga normsystemet. Nar idrottsliga tvister tas upp i domstol blir rétten
tvungen att avgora tvisten med tillampning av svensk lag, &ven om hénsyn kan tas till
branschens sedvana. Detta leder till att idrotten blir allt mer avhangig av rattssystemet och
samhallets normativa strukturer.® Ett bra exempel pa denna utveckling 4r Bosman-malet*,
dar EU-domstolen (tidigare EG-domstolen) konstaterade att idrottens interna regelverk inte

far tillampas om det star i strid med EU-ratten.

“0 Carlsson Bo, Idrottens rattskulturer, s. 64

*! Malmsten Krister, Idrottsnorm som juridisk standard, s. 241

%2 Backman Jyri, ldrottsjuridik — en introduktion, s. 18

** Backman Jyri, Idrottsjuridik — en introduktion, s. 18

*“ Backman Jyri, Idrottsjuridik — en introduktion, s. 23

** Malmsten Krister, Idrottsjuridik — en teoretisk modell frn en praktikers perspektiv, s. 207

% Malmsten Krister, Idrottsjuridik — en teoretisk modell fran en praktikers perspektiv, s. 208

" Malmsten Krister, Idrottsnorm som juridisk standard, s. 244

“8 Backman Jyri, Idrottsjuridisk rattsfallssamling, s. 10

9 MAl C-415/93 Union Royale Belge des Sociétés de Football Association ASBL m fl mot Jean-Marc Bosman
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4. ARBETSRATT

4.1 Historik

Under industrialismens era pa 1800-talet avloste liberalismens tankar om avtalsfrihet den
tidigare offentligrattsligt praglade naringslagstiftningen.”® Forandringen medférde att
arbetstagare var helt utlamnade till de villkor arbetsgivarna angav eftersom staten i enlighet
med de liberalistiska varderingarna skulle forhalla sig neutral och inte jamna ut
styrkeforhallandena mellan parterna da arbetstagarnas arbetsvillkor utgjorde en ekonomisk

angelagenhet som skulle styras av tillgang och efterfragan.™

Eftersom lagstiftning pa omradet saknades véxte kollektivavtalsformen fram i parternas
stravan efter att reglera sitt inbordes forhallande. | ett forsok att bli mer jambordiga i
forhandlingarna organiserade arbetstagarna sig kollektivt och fackféreningar i modern mening
uppstod omkring &r 1870.%% En av de storsta arbetstagarforeningarna var Landsorganisationen
som bildades & 1898.°° Foljaktligen borjade ocksd arbetsgivarna organisera sig vilket

resulterade i att Svenska Arbetsgivareféreningen grundades &r 1902.>

Kollektivavtalen utvecklades allt eftersom och blev riksomfattande, men trots detta var
motsattningarna mellan parterna starka.>> Under hot om stridsatgarder traffade parterna ar
1906 en dverenskommelse kand som den sa kallade decemberkompromissen. Kompromissen
innebar bland annat att parterna godtog varandras grundldggande krav om arbetsgivarens
arbetslednings- och antagnings- respektive uppsédgningsratt samt arbetstagarnas
foreningsratt.>® Ar 1928 slogs genom lagstiftning om kollektivavtal och arbetsdomstol fast att
parterna och de avtalsslutande organisationernas medlemmar skulle vara bundna av

kollektivavtal och att fredsplikt skulle rdda under avtalstiden.®’

Genom efterféljande praxis och lagstiftning har rattigheterna mellan arbetsmarknadens parter
fortydligats och reglerats ytterligare. Dessa kan inskrédnkas antingen genom undantag i
kollektivavtal eller i lagstiftning, vilket ocksa har skett genom semesterlagen (SemL) fran
1977, LAS och Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet (MBL).

% Adlercreutz Axel, Svensk arbetsrétt, s. 19

> Adlercreutz Axel, Svensk arbetsrétt, s. 19

%2 Sigeman Tore, Arbetsratten, s. 16

%% Sigeman Tore, Arbetsratten — en éversikt av svensk ratt med europarétt, s. 15

> Sigeman Tore, Arbetsratten — en éversikt av svensk ratt med europarétt, s. 15

% Sigeman Tore, Arbetsratten — en éversikt av svensk ratt med europarétt, s. 15-16
% Glava Mats, Arbetsriitt, s. 26

%" Backman Jyri, Idrottsjuridik — en introduktion, s. 72
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4.2 Utveckling

Trots att arbetsmarknaden forandrades nar industrisamhéllet avtog och tjanstesektorn vaxte ar
svenska arbetstagare fortfarande organiserade i en omfattning som ar ovanlig internationellt,
statistik visar att narmare 80 % av lontagarna & fackligt anslutna.®® Den hoga
organisationsgraden skulle kunna forklaras genom en historiskt stark koppling mellan
socialdemokratin och fackféreningsrorelsen, féreningarnas koppling till a-kassan samt den
allmanna valfardspolitiken i Sverige.® Aven i dagens informationssamhalle efterfragas
fackligt medlemskap, trots att det numer finns fler individuellt starka arbetstagare som inte
nddvandigtvis behover samlas kollektivt for att tillvarata sina réttigheter gentemot
arbetsgivaren. Till exempel ledde krisen inom IT-sektorn hosten ar 2000 till ett okat
ansokande om medlemskap och samma ar slots ett kollektivavtal for fotbollsspelare pa
elitnivd i Sverige, trots att dessa far anses vara forhallandevis starka individuellt i en

forhandling med en arbetsgivare.®

Idag paverkas den svenska arbetsratten ocksa av vart medlemskap i den Europeiska unionen
(EV). Det EU-réttsliga regelverket har inforlivats i svensk rétt och galler “hdr i landet med
den verkan som foljer av dessa fordrag och andra instrument”, enligt 2 § lag (1994:1500)
med anledning av Sveriges anslutning till Europeiska unionen. Det innebdr att unionens
rattsregler skall ha foretrade framfor svensk nationell ratt om den svenska ratten star i strid
med eller annars avviker fran EU-réttslig lagstiftning. Medlemskapet har bland annat medfort
vissa tvingande minimiregler for arbetstagare samt den omtalade ratten till fri rorlighet Gver

nationernas granser.

4.3 Principer och rattskallor

Ett anstallningsavtal ar uppbyggt kring lagstiftning, kollektivavtal och personliga avtal.®*

Lagstiftningen ar tvingande till arbetstagarens forman, vilket innebar att parterna maste ratta
sig efter de minimivillkor som uppstélls.®? Vissa av lagreglerna kan avtalas bort genom
bestammelser i kollaktivavtal for att mdjliggéra en branschanpassning.®® Detta under

forutsattning att det som avtalas bort inte medfor en forsamring i forhallande till vad som

%8 Glava Mats, Arbetsrétt, s. 69
% Glava Mats, Arbetsrétt, s. 69
% Glava Mats, Arbetsrétt, s. 69
®1 Glava Mats, Arbetsrétt, s. 62
82 Glava Mats, Arbetsrétt, s. 63
83 Glava Mats, Arbetsrétt, s. 63
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kravs enligt EG-réttsliga direktiv. Vidare kan reglerna kompletteras genom ett personligt avtal

mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Beroende pa vilken bransch det galler, samt vilken tjanstekategori, varierar det huruvida det &r
personliga avtal eller kollektivavtal som dominerar avtalens utformning. Personliga avtal ar
vanligt framst inom tjanstemannaomradet samt for personer i chefspositioner och specialister,
dar bland annat 16n ofta avtalas individuellt.®* Fér den 6vervagande delen av arbetstagarna &r

det dock fortfarande kollektivavtal som har mest betydelse fér anstéllningsvillkoren.®

Vid arbetsrattsliga problem ar det bland arbetsrattens rattskéallor man far soka ett svar. En
rattskalla utgors av en rattsregel som en domstol beaktar nar den skall avgora en tvist.®
Rattskéllorna rangordnas efter den vikt som domstolen l&gger vid dem. | svensk arbetsratt
rankas lagar och andra forfattningar (inkl. EU-rétt) hogst, darefter beaktas kollektivavtal pa
central, regional eller lokal niva och enskilda anstallningsavtal samt avslutningsvis sedvanja

och rattspraxis.

% sund Bill, Fotbollen som arbetsmarknad, s. 11
% Glava Mats, Arbetsratt, s. 62
% Bylund Bo, Arbetsratt i praktiken — en handbok, s. 20
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5. ARBETSTAGARBEGREPPET

5.1 Arbetstagarbegreppet i EU

EG-ratt ar en integrerad del av var rattsordning och som medlemsstat skall vi underkasta oss
unionens regleringar inom de omraden dar medlemslanderna har tilldelat EU kompetens. EU-
domstolen har slagit fast att idrottsutdvning kan falla inom EU:s tillampningsomrade under
forutsattning att verksamheten utgor ekonomisk aktivitet i enlighet med davarande artikel 2 i
EG-fordraget.®” Det méste finnas ett kommersiellt syfte bakom verksamheten for att den skall
omfattas, varfor rent idrottslig verksamhet faller utanfor unionens behdrighetsomrade.
Begreppet “ekonomisk aktivitet” skall tolkas vidare &n det svenska begreppet
’naringsverksamhet”, varfor alla idrottsforeningar borde omfattas redan genom sin

traditionella verksamhet.®®

Aven artikel 45 i Fordraget om Europeiska unionens funktionssatt (EUF-fordraget, tidigare
EG-fordraget) som reglerar den fria rorligheten for arbetstagare kan tillampas vad géller
idrottsliga sporsmal. EU-domstolen har slagit fast att begreppet arbetstagare inte skall
definieras nationellt utan ha en gemensam definition inom EU.*® Detta for att
medlemsstaterna inte skall kunna begrénsa reglernas tillamplighet genom en snav tolkning av
begreppet. Begreppet skall istéllet ges en vidstrackt tolkning och gdras genom en
helhetsbeddmning av de objektiva kriterier som karaktariserar ett anstallningsforhallande.”
De mest vasentliga faktorerna ar enligt domstolen att en person under en viss tid mot

erséttning utfor arbete av ekonomiskt vérde at ndgon annan under dennes ledning.”

Aven deltidsarbetare faller in under begreppet arbetstagare, under forutsattning att Kriterierna
ar uppfyllda i 6vrigt.”” Saledes omfattas saval tidsbegransat anstallda som sasongsanstallda av
den fria forligheten. Aven trainees och liknande anstallningsformer har ansetts innefattats i det
EU-rattsliga arbetstagarbegreppet av domstolen.” Vad galler andra regler for arbetstagare an
de som ror fri rorlighet, diskriminering och arbetsmiljé ar huvudregeln att det nationella

arbetstagarbegreppet avgransar reglernas tillampningsomrade.”

7 Mal 36/74 Walrave, paragraf 4

% Malmsten Krister, Idrottsjuridik — en teoretisk modell frdn en praktikers perspektiv, s. 214
% Ds 2002:56 s. 107

' Ma&l 53/81 Levin

' M&l 66/85 Lawrie-Blum

2 MAl 53/81 Levin mot Staatssecreatis van Justitie, s. 1035, paragraf 16

* Mal C-3/90 Bernini, M&l C-357/89 Raulin

" Ds 2002:56 s. 109
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5.2 Arbetstagarbegreppet i Sverige

Den svenska arbetsrattens grundlaggande syfte ar att reglera forhallandet mellan parterna i
anstédllningsavtalet samt att skydda den part som anses svagast, ndmligen arbetstagaren.
Arbetstagaren skall inte bara beskyddas fran arbetsgivares eventuella orattfardiga behandling,
utan ocksa frén vissa ekonomiskt negativa foljder orsakade av olika marknadskrafter.” Enligt
forarbeten har gruppen av arbetstagare som omfattas utvidgats eftersom sa fa grupper som
mojligt bor falla utanfor det arbetsréttliga skyddet samt att huvudsakligen samma regler bor

tillampas for alla kategorier av arbetstagare.”

Personer som utfor arbete mot erséttning for annan brukar civilrattsligt delas upp i tva
grupper, arbetstagare och uppdragstagare.”” Forenklat skulle man kunna siga att en
uppdragstagare ar nagon som sjalvstandigt atar sig att utfora arbete at olika uppdragsgivare
medan en arbetstagare staller sin arbetskraft till forfogande under ledning av en ensam
arbetsgivare. Gransdragningen ar av stor vikt eftersom olika regelverk géller for de tva
grupperna. De arbetsréttsliga reglerna ar i princip endast tillampliga mellan arbetstagare och

arbetsgivare.”

Begreppet arbetstagare definieras inte nagonstans i den arbetsrattsliga lagstiftningen, trots att
det forekommer flera ganger i lagtexten. Vilka som omfattas av begreppet faststélls istallet
genom praxis, forarbeten och doktrin. Utgangspunkten &r att parterna inte sjalva kan forfoga
over avtalets rattsliga klassificering eftersom de arbetsrattsliga reglerna ar tvingande.”
Oavsett vad parterna har valt att kalla sitt inbordes forhallande avgor de sakliga faktorer som
avtalats samt de faktiska forhallandena parterna emellan om ett anstéllningsforhallande
foreligger.2’ Det stdr emellertid parterna fritt att utforma sitt samarbete s& som de sjalva
onskar. Det ar forst vid oklara situationer som domstolen tvingas gora en réattslig bedémning

av parternas forhallande.

5.2.1 Grundlaggande rekvisit
For att ett arbetstagarforhallande skall uppkomma mellan arbetstagare och arbetsgivare maste

ett antal grundlaggande rekvisit vara uppfyllda. Nagon form av arbete skall utféras for annans

> Ds 2002:56 s. 93

® Ds 2002:56 s. 92

" Ds 2002:56 s. 76

® Ds 2002:56 s. 76

" Ds 2002:56 s. 112

8 Se t ex AD 1990 nr 116
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rakning p& grund av ett avtal som bygger pé ett frivilligt &tagande fran bagge parter.® Avtalet
kan vara uttryckligen dverenskommet, antingen muntligt eller skriftligt, eller vara konkludent
ingdnget genom parternas agerande.®? Den arbetspresterande parten skall vidare utféra det
arbete som anvisats personligen, oavsett om det star uttryckligen i avtalet eller om det far
anses vara forutsatt mellan parterna.®® Personlig arbetsskyldighet innebar i princip att
arbetstagaren inte har ratt att satta nagon annan i sitt stalle. Det ar istallet arbetsgivaren som
skall anskaffa en vikarie vid eventuell sjukdom, eller i vart fall godkénna denne.®* Det finns
inte nagot absolut krav pa att arbetstagaren sjélv skall utfora allt arbete som avtalet avser, utan
del av arbetet skulle i princip kunna laggas pa annan.®® Villkoret att arbetet skall utforas for
arbetsgivarens rakning innebér att vard eller hjalp inom en familj, mellan vanner i princip inte

raknas som ett anstéllningsfrhéllande.®

5.2.2 Helhetsbedémning
Vid bedémningen av huruvida nagon &r att anse som arbetstagare skall enligt praxis i Hogsta

domstolen (HD) en helhetsbeddmning av samtliga omstandigheter som féreligger i varje
situation goras.®” HD har uttalat att det ar 6nskvart att utfallet blir det samma oavsett vilken
lag som skall tillampas och vilken domstol som gér bedémningen.®® Darfor har det i praxis
och forarbeten namnts vissa omstandigheter som skall anses sarskilt tala for att en person
skall utgora en arbetstagare i arbetsrattslig mening. Kriterierna ar inte utttmmande utan dven
andra omstandigheter kan beaktas.®® Det gar inte att ur rattspraxis utlasa vilken tyngd de olika

faktorerna ges i férhallande till varandra.®
Arbetsatagandets karaktar

Att en person som utfor arbete star till arbetsgivarens forfogande att utféra arbetsuppgifter allt
eftersom de uppkommer &r ett tecken pa att denne utgdr en arbetstagare. Motsatsvis ar
atagandet att utfora i forhand bestamda avgransade arbetsuppgifter nagot som tyder pa ett
uppdragsforhéllande.®® Adlercreutz anser att arbetstagarens skyldighet att std till

arbetsgivarens forfogande utgor en tdmligen betydelsefull arbetstagarfaktor &ven om den i sig

8 Adlercreutz Axel, Arbetstagarbegreppet, s. 275
% AD 1999 nr. 5

& Adlercreutz Axel, Svensk arbetsrétt, s. 48

8 Adlercreutz Axel, Arbetstagarbegreppet, s. 228
% Ds 2002:56 s. 111

% Ds 2002:56 s. 110

8 Adlercreutz Axel, Arbetstagarbegreppet, s. 217
8 NJA 1982 s. 784

% Ds 2002:56 s. 77

% Ds 2002:56 s. 77

°! Ds 2002:56 s. 116
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inte helt utesluter ett uppdragstagarforhdllande.”? Enligt en nyligen avgjord dom har
Stockholms  tingsratt ansett att tva handbollsdomares forhdllande till Svenska
Handbollférbundet utgér ett uppdragsforhdllande och inte ett anstallningsférhdllande.*
Tingsratten refererar i domskalen till resonemanget som fors i ett liknande mal i AD 1996 nr
135, och konstaterar i enlighet darmed att ett antal viktiga omstandigheter maste vara
uppfyllda for att ett arbetstagarforhallande skall uppkomma. En betydelsefull omstandighet ar
arbetstagarens arbetsskyldighet att fortldpande utféra uppkomna arbetsuppgifter, vilken enligt

domstolen saknades i domarnas relation till forbundet.
Arbetsforhallandets intensitet

Nar det géller arbetsforhallandets intensitet finns tva faktorer av betydelse i bedémningen,
huruvida arbetsforhallandet ar varaktigt respektive tillfalligt samt i vilken man arbetstagaren
ar forhindrad respektive oforhindrad att ata sig arbete aven for andra arbetsgivare. Att dessa
omsténdigheter skall beddmas tillsammans ar enligt Adlercreutz for att de, &ven om de var for
sig inte &r en betydelsefull faktor, kan de vara det sammantaget.®* Att arbetet skall vara av
varaktig karaktar betyder inte nédvandigtvis att det maste paga under en lang tidsperiod. Till
exempel &r anstallningsforhallanden i form av tillsvidareanstallning vanliga och ett avbrott
redan efter en kort tid forandrar enligt doktrin inte rattsforhallandets karaktar som sadant.®
Om arbetstagaren har hela eller en vasentlig del av sin sysselsattning hos arbetsgivaren i fraga
ar det en stark omstandighet for att ett anstallningsforhallande ar for handen. Dock kan aven
en person som enbart utfor bisysslor for en arbetsgivare utgdra en arbetstagare om arbetet
utfors under sedvanliga arbetsforhallanden.®® Det &r inget hinder att arbetstagaren samtidigt
har flera arbetsgivare.”’

Om den arbetspresterande parten ar forhindrad, antingen genom avtal eller pa grund av
arbetsskyldighetens faktiska omstandigheter, att utfora liknande arbete av betydelse for annan,
pekar detta i riktning mot ett anstaliningsforhallande.® Detta s&vida inskrankningen inte

galler arbete for konkurrerande huvudman.®

% Adlercreutz Axel, Arbetstagarbegreppet, s. 234
% T 12037-09 och T 12038-09

% Adlercreutz Axel, Arbetstagarbegreppet, s. 235
% Adlercreutz Axel, Arbetstagarbegreppet, s. 235
% Ds 2002:56 s. 117

¥'S0U 1975:1 5. 723

% Ds 2002:56 s. 117 och NJA 1996 s. 311

% Adlercreutz Axel, Arbetstagarbegreppet, s. 241
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Arbetsledning och kontroll m.m.

Om arbetet utfors under arbetsgivarens ledning och kontroll avseende nar, var och hur arbetet
skall ske tyder det p& att ett anstallningsférhallande foreligger.’® Det 4r i sidana fall typiskt
att den arbetspresterande parten skall iaktta en bestamd arbetstid, att denne utfor arbetet pa
anvisad arbetsplats samt &r underkastad arbetsgivarens direktiv och arbetsledning.'®* Aven
arbetsdomstolen har lagt stor vikt vid denna omstandighet.®* I AD 1989 nr 10 gallde frgan
huruvida handbollsspelarna Claes Hellgren och Bjoérn Jilsén skulle anses utgéra arbetstagare i
forhallande till klubben IK Heim. Tvisten hade uppstatt i anledning av ett avtal som stadgade
att spelarna skulle atervanda till klubben efter en period av spel i utlandet. Da spelarna skrev
kontrakt med andra klubbar vid hemkomsten stdmde klubben spelarna for avtalsbrott och
begarde skadestand. Spelarna yrkade i Hovratten (HovR) att malet skulle Gverlamnas till AD
med hanvisning till att de i forhallande till klubben var arbetstagare i och med att de hade varit
personligt arbetsskyldiga, statt under klubbens ledning och kontroll samt uppburit en
garanterad minimilon. Fragan provades dock aldrig eftersom AD ansag sig sakna behdrighet
da talan inte grundades pa anstallningskontrakten utan pa den 6verenskommelse som gjorts
innan flytten.

Material och kostnader

| ett arbetstagarforhallande ar det vanligtvis arbetsgivaren som tillhandahaller nodvandig
utrustning, sa som exempelvis maskiner, ravaror, redskap eller lokaler. Enligt Adlercreutz ar
den omstandigheten ett mycket starkt skal for ett arbetstagarforhallande eftersom
arbetstagaren staller sin arbetskraft till forfogande.'® Ar det istallet den arbetspresterande
parten som star for utrustningen anses det motsatsvis tyda pa ett uppdragstagarforhallande. Att
arbetsgivaren star for andra kostnader i tjansten, sa som exempelvis for telefon, resor och
dylikt anses ocksa tyda pé ett arbetstagarforhallande.’® Detta i synnerhet om arbetsgivaren
regelmassigt ocksd star for samtliga eller &tminstone vasentliga kostnader.’® Emellertid
utesluter praxis inte per automatik ett arbetstagarforhallande dven om arbetstagaren sjélv star

for samtliga kostnader sjalv.**

100 Adlercreutz Axel, Arbetstagarbegreppet, s. 244

190 Adlercreutz Axel, Arbetstagarbegreppet, s. 244

192 sjgeman Tore, Arbetsratten — en dversikt av svensk ratt med europarétt, s. 26
103 Adlercreutz Axel, Arbetstagarbegreppet, s. 249

104 Adlercreutz Axel, Arbetstagarbegreppet, s. 248

195 Adlercreutz Axel, Arbetstagarbegreppet, s. 248

' NJA 1951 s. 815
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Ersattning

Timlon eller annan tidsanknuten ersattning for arbete talar starkt for ett
arbetstagarforhallande, liksom det faktum att det for arbetet utgar ersattning som atminstone i
viss man utgdrs av garanterad 16n."°” En helt prestationsbaserad erséttning tyder pé ett
uppdragstagarforhallande, men ett visst prestationsvederlag i form av provisions- eller
ackordslon kan godtas aven i ett arbetstagarforhallande.’® Den omstandigheten att ingen
ersattning utgar eller att den &r inadekvat anses starkt peka pa att det inte ar fraga om ett

anstallningsforhallande.'*

Ovriga omstandigheter

Enligt Adlercreutz kan den arbetspresterande partens egen installning fa en viss betydelse vid
bedémningen av parternas inbordes forhallande.™® Den omstandigheten att arbetstagaren &r
ansluten till en fackforening kan exempelvis ge stod for att denne avser att ata sig arbete i

egenskap av arbetstagare.

Att den arbetspresterande parten kan jamstdllas med en arbetstagare ur ett socialt och
ekonomiskt hanseende gentemot arbetsgivaren kan ocksa vara en omstandighet som beaktas
vid bedémningen. I AD 1977 nr 98 gallde fragan huruvida en golfinstruktor skulle anses som
arbetstagare i forhallande till golfklubben dar han hade sina lektioner. Tvistefragan i malet var
huruvida klubben &sidosatt bestimmelserna i LAS genom att inte ha gett golfinstruktoren ratt
till fortsatt anstallning under kommande sasong. Avtalet dem emellan stadgade att
instruktoren skulle utféra arbetet som sjalvstandig foretagare. Domstolen menade att det rorde
sig om ett heltidsarbete da instruktoren inte fick dgna sig at arbete for annans rakning i
namnvérd utstrackning. Han styrde inte heller dver lektionsavgiftens storlek eller att han
skulle arbeta sex dagar i veckan. AD kom darmed fram till att instruktéren stod under
arbetsgivarens ledning och kontroll och att han i ett ekonomiskt och socialt l&ge var att
jamstélla med en arbetstagare varfor reglerna i LAS ansags tillampliga. AD har i praxis lagt
sarskild vikt vid detta i situationer da den arbetspresterande parten befinner sig i ett utsatt lage

och &r i behov av skydd.'**

17 AD 1990 nr 116, AD 1998 nr 11

108 Adlercreutz Axel, Svensk arbetsratt, s. 48

199 Adlercreutz Axel, Arbetstagarbegreppet, s. 276 ff
10 Adlercreutz Axel, Arbetstagarbegreppet, s. 264
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5.2.3 Kringgaende av tvingande lag eller kollektivavtal
Efter helhetsbedémningen kan domstolen kontrollera utfallet genom att underséka huruvida

arbetsavtalet syftar till att kringga tvingande lag eller kollektivavtal. Om det konstaterats att
avtalet inte innebar ett anstallningsforhallande enligt helhetsbeddmningen, kan domstolen
anda anse att sa ar fallet om arbetsgivaren utnyttjat situationen for att kringga eller pa annat
otillborligt séatt asidosatta de rattsregler som galler for anstallningsforhallanden. Enligt
forarbeten finns det vissa omstandigheter som generellt talar for eller emot ett sadant syfte att

kringga tvingande lag eller kollektivavtal.'*?

Att en avtalspart som skyddas av den tvingande
lagstiftningen av egen fri vilja med dppna 6gon avstar fran detta skydd ar ett exempel pa en
omstandighet som talar mot ett sddant kringgdendesyfte.’™® For ett kringgéendesyfte talar
bland annat den omstandigheten att en tidigare anstalld Overgar till att utfora i stort sett

samma arbetsuppgifter i bolagsform.***

5.2.4 Jamviktslagen
Om det efter en helhetsbeddmning och en undersokning av kringgdendesyfte fortfarande ar

oklart huruvida det ror sig om ett anstallningsforhallande eller uppdragsférhallande bor
domstolen enligt motiven till LAS och MBL lata avgorandet falla till forman for att ett
anstallningsforhallande foreligger.'*> Denna rekommendation har bekraftats av HD i praxis,
till exempel i NJA 1996 s. 311 dar domstolen uttalat att rattsutvecklingen de senaste
artiondena har gatt mot att avgora tveksamma fall till arbetstagarens fordel. Nagot
motsvarande uttalande férekommer emellertid inte fran Arbetsdomstolens praxis de senaste
tio ren.’® Dar har det istallet vid jamviktslagen lagts stor vikt vid hur parterna sjalva har

uppfattat avtalet.'*’

5.2.5 Sedvana
Den kanske mest betydelsefulla omsténdigheten nédr det skall avgoras huruvida den

arbetspresterande parten anses vara en arbetstagare ar sedvanan i den aktuella branschen.
Redan i slutet av 1940-talet klargjorde HD att om avtalet var av aterkommande slag kunde
ledning hamtas fran rattslaget som gjort sig allmant gallande.'*® Under det senaste decenniet

har det genom praxis aterigen fortydligats att sedvanan i branschen skall ha en avgorande

112 Ds 2002:56 5. 118

113 AD 1994 nr 66

114 Ds 2002:56 5. 118

115 prop. 1973:129 s. 196 och Prop. 1975/76:105 bil. 1 s. 309 och 324
118 Ds 2002:56 s. 119

17 AD 1983 nr 89

118 NJA 1949 5. 768
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betydelse vid gransdragningen mellan arbetstagare och uppdragstagare.**® Denna tendens &r
sa tydlig att det i princip alltid &r den vedertagna uppfattningen inom branschen som blir
avgorande i malet."”® Om sedvanan uttryckts skriftligen genom kollektivavtal ar den enligt
praxis extra tydlig eftersom kollektivavtal far anses slutna mellan jamnstarka parter och
darmed &terger balanserande losningar.** Aven mindre uttalade former av sedvana &n
kollektivavtal kan tillmatas relevans. I AD 1993 nr 183 tog domstolen hénsyn till parternas

egen uppfattning sa som ett uttryck for det allmant radande synsattet pa omradet.

119 56 t ex NJA 1992 s. 631 och AD 1994 nr 104
120 D5 2002:56 s. 120
121 Ds 2002:56 s. 121
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6. HANDBOLLSSPELARES ARBETSRATTSLIGA STALLNING

6.1 Ar idrott arbete i en réattslig kontext?

Begreppet arbete definieras inte i de arbetsrattsliga lagarna och nagon narmare ledning om
vad som skall omfattas framgar inte heller av forarbeten. Aven rattspraxis pd omradet ar
begransad och de fa mal som har behandlats i AD galler huruvida foraldrar,
fosterhemsforaldrar och familjehemsforaldrar kan anses utfora arbete.'?? Eftersom dessa
forhallanden inte ar jamforbara med en handbollsspelares arbetsrattsliga stallning ar den mest
anvandbara rattskallan istallet den sedvana som har utvecklats pa omradet. Att det har vuxit
fram en idrottsbransch med stora kommersiella inslag som i bdrjan av 2000-talet omsatte tre

123 |drotten har gétt fran

procent av den totala varldshandeln utgor ett starkt argument for detta.
att vara en folkrorelse praglad av amatorism till en kommersialiserad bransch med en stor
andel elitutdvare. Denna utveckling tydliggors av de politiska och rattsliga férandringar som
skett under de senaste decennierna. Ar 1975 riknades inkomst fran fotboll fortfarande som
hobbyinkomster som inte utgjorde grund for rattigheter fran socialforsakringssystemet.*
Aret efter det avskaffades de sa kallade amatorreglerna, som stadgade att spelare inte fick
uppbara 16n eller annat arvode for sitt idrottsutdvande.’® Nasta viktiga genombrott kom &r
1985 da inkomster fran ishockeyspel for forsta gangen bedomdes vara pensionsgrundande
genom Benny Westblomdomen'®. Tio &r senare intraffade den stérsta och mest
revolutionerande handelsen pd omradet genom Bosmandomen®?’ som gav foretrade for regler
om anstallningsavtal framfor idrottens interna regler. Bara nagra ar senare, ar 1999, tecknades
det forsta kollektivavtalet for ishockeyspelare pé professionell niva.'?® Detta foljdes upp av ett
kollektivavtal for manliga fotbollsspelare ar 2000, for golfspelare 2006 samt for

damfotbollsspelare 2008.

Samhallsutvecklingen och branschsedvanan utgor ett starkt argument for att elitidrott idag
utgor ett arbete dven i ordets rattsliga bemarkelse, vilket ocksa har bekraftats i doktrin.*?® Det
faktum att praxis pd omradet inte ar mer utvecklad beror troligen pa att idrotten i stor
utstréackning har l16st uppkomna konflikter utan inblandning av det allménna réttssystemet. Att

22 AD 1982 nr 105, AD 1982 nr 123 och AD 1985 nr 57

123 sund Bill, Fotbollen som arbetsmarknad, s. 1

124 indquist Bjérn, Idrotten och framtiden, s. 129

125 qund Bill, Den svenska fotbollens dvergang till professionalism och arbetsmarknadsrelationer, s. 135

' RA 1985 1:39

127 M4l C-415/93 Union Royale Belge des Sociétés de Football Association ASBL m fl mot Jean-Marc Bosman
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129 Hartzell Lars, Klubben som arbetsgivare och fotbollsspelaren som arbetstagare, s. 87

28


http://www.sico.nu/OmSICO.htm

antalet rattsliga prévningar ar fa bor darfor inte tala emot konklusionen att elitidrott utgor
arbete. Idrott pa amatorniva kan dock med storsta sannolikhet generellt sett inte utgdra arbete,
da det i de flesta fall r6r sig om en hobby som inte ar inkomstbringande.

6.2 Ar handbollsspelaren en arbetstagare i juridisk mening?

| den kommande undersokningen forutsatts att spelaren i fraga ar kontrakterad och spelar for
en registrerad handbollsklubb i elitserien. Bedomningen utgar fran de omstandigheter kring
arbetstagarbegreppet som en domstol skulle ha beaktat vid en helhetsbeddmning (se avsnitt
5). Vad galler spelarens anstdllningsavtal, anvénds det standardkontrakt som Svenska
handbollforbundet rekommenderar som exempel (se bilaga 1).

6.2.1 Grundlaggande rekvisit
Att arbete utfors &r Kklargjort i och med att elitidrott utgdr ett arbete i en rattslig kontext.

Arbetet sker for annans rakning eftersom spelarens prestationer sker for klubbens rékning och
kommer denna till godo. Det finns ett avtal i och med spelarkontraktet, som far antas vara
frivilligt inganget. Eftersom det ar de faktiska omstandigheterna i parternas forhallande som
avgor vilka rattsliga konsekvenser avtalet far, ar det ovasentligt om parterna rubricerat avtalet
som ett anstallningsavtal eller inte. Spelaren utfér arbetet personligen och kan inte rimligen
satta nagon annan i sitt stalle vid eventuell franvaro eftersom han &r kontrakterad utifran sina
personliga egenskaper och kvaliteter. De grundldggande rekvisiten ar darmed uppfyllda varfor
en undersokning kring huruvida spelaren utgdr en arbetstagare med hansyn till samtliga

faktorer i en helhetsbedémning ar mojlig.

6.2.2 Helhetsbeddmning
Spelaren star till klubbens forfogande att utfora arbetsuppgifter allt eftersom de uppkommer

inom ramen for arbetsskyldigheten. Detta brukar vanligen omfatta givna uppgifter sdsom att
infinna sig till traning och match och att delta i teori- och taktikmdéten. Det &r ocksa vanligt att
andra arbetsuppgifter sa som exempelvis sponsorverksamhet, intervjuer och reklamataganden
laggs pa spelarna. Arbetsuppgifterna ar inte uttryckligen angivna i kontraktet utan
uppkommer fortlopande under sasongen. Overlag &ar spelarnas &taganden relativt vagt
formulerade i spelaravtalet vilket talar starkt for att tydligare instruktioner uppkommer
efterhand. (For narmare exempel se bilaga 1.) Sammanfattningsvis tyder arbetsatagandets

karaktar pa att det foreligger ett arbetstagarforhallande mellan spelare och klubb.
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Spelarkontrakt ar tidsbegransade avtal som vanligtvis 16per med en avtalstid pa mellan ett och
tre ar. En mer traditionell 16sning med tillsvidareavtal skulle inte vara att féredra for nagon av
parterna inom svensk handboll eftersom idrottsbranschen bygger pa rorelse bland spelarna,
bade pa spelarens initiativ men ocksa nar klubben vill forandra eller fornya. Forhallandet
mellan parterna far pa grund av de tidsbegransade avtalen beskrivas som tillfalligt, vilket
skulle kunna tyda pa att ett arbetstagarforhallande inte foreligger da varaktighetsrekvisitet inte
ar uppfyllt. Det skall emellertid ocksa tas hansyn till i vilken man arbetstagaren ar forhindrad
respektive oforhindrad att ata sig arbete for andra arbetsgivare. Detta skiljer sig ofta at
beroende pa hur spelarnas individuellt avtalade villkor &r utformade. De flesta spelarna i den
svenska elitserien maste inneha en annan anstéllning for att klara sig ekonomiskt. Det utgor i
sig inte nagot hinder for ett arbetstagarforhallande hos klubben eftersom det ar fullt mojligt att

ha flera arbetsgivare samtidigt.**

Att ett spelarkontrakt antingen uttryckligen eller indirekt
genom licensen utgor ett hinder fran att samtidigt utféra liknande arbete paverkar inte
bedémningen eftersom en inskrankning ar tillaiten om det géller en konkurrerande
huvudman.’® Fér spelare som &r heltidsanstéllda hos klubben férekommer det emellertid att
foreningen genom spelarkontraktet forbjuder spelaren att arbeta dven hos icke konkurrerande
arbetsgivare. Syftet med detta ar framst att annat arbete inte skall ga ut Gver spelarens
prestationer, dven om arbetstiden mycket val skulle tillta arbete vid sidan om. Oavsett syftet
utgor ett sdant uppstallt hinder en starkt arbetstagarkvalificerande faktor. **? Eftersom praxis
i EG-domstolen har slagit fast att aven deltidsarbete faller in under begreppet arbetstagare
borde &dven de spelare som har handbollen som ett deltidsarbete kunna hévda ett
arbetstagarforhéllande under forutsattning att kriterierna ar uppfyllda i ovrigt."®® Att det i
svenska forarbeten sdgs att en person som enbart utfor bisysslor kan utgbra en arbetstagare
om arbetet utfors under vanliga arbetsforhdllanden borde bekrifta detta.’*
Sammanfattningsvis dr formodligen kravet pa varaktighet inte uppfyllt for handbollsspelare
eftersom de endast ar tillfalligt anstillda genom de tidsbegransade avtalen. Dock skulle
situationen for hel- och halvtidsanstallda spelare totalt sett tyda pa ett arbetstagarforhallande
om det uppstalls krav fran klubbens sida att de inte arbetar at nagon annan arbetsgivare. For
Ovriga utgor arbetets intensitet dock formodligen inte en omstandighet som pekar mot att ett

arbetstagarforhallande foreligger. Det skulle dock kunna argumenteras for att en spelare som i

950U 1975:1s. 723

B Adlercreutz Axel, Arbetstagarbegreppet, s. 241

%2 Ds 2002:56 s. 117 samt NJA 1996 s. 311

133 M4l 53/81 Levin mot Staatssecreatis van Justitie, s. 1035, paragraf 16
13 Ds 2002:56 s. 117
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flera omgangar fornyat ett tidsbegransat avtal kan anses uppfylla kravet pa varaktighet
eftersom en anstallning som varat i mer an tva ar skall dverga i en tillsvidareanstallning enligt
LAS (se narmare analys nedan i avsnitt 7.1.1). Beroende pa anstéllningens langd skulle
darmed dven arbetets intensitet kunna tyda pa ett anstallningsforhallande mellan spelare och
Klubb.

Spelaren har i och med sitt kontraktsatagande en forpliktelse att infinna sig pa de tider som
klubben anvisar att det &r traning, match och sponsorengagemang mm. Det &r klubben som
styr Over var och nér arbetet skall forldggas. Spelaren skall folja klubbens och trénarens
direktiv och far acceptera deras satt att leda arbetet. Arbetet anses darmed utévat under
arbetsgivarens ledning och kontroll, vilket enligt forarbeten &r ett starkt argument for att
spelaren utgor en arbetstagare. Att handbollspelare har ansetts sta under klubbens ledning och
kontroll kan i viss man ocksa anses bekraftat genom praxis. | AD 1989 nr 10 provades
visserligen aldrig sakfragan eftersom domstolen saknade behdrighet da fragan ej grundades pa
anstallningskontraktet, men HovR kan anses ha gjort en indirekt bedémning av
anstallningsforhallandet i och med 6verlamnandet till AD. Det far darfor anses troligt att AD
skulle ha kommit fram till samma slutsats om de gjort en prévning av anstéllningsfragan och

bland annat tagit hansyn till klubbens ledning och kontroll éver spelarna.

Foreningen tillhandahaller vidare lokaler for traning och match samt for material sa som
exempelvis traningsklader, skor, bollar, skydd samt medicinsk utrustning. Klubben star
dessutom for transport och resor till och fran match samt utgifter for mat och logi i samband
med dessa. Aven andra kostnader, som till exempel vad galler lagenhet, telefon och bil kan
ibland erséattas av klubben. Att arbetsgivaren pa sa vis tillhandahaller nédvéandigt material och
utrustning samt ersétter 6vriga utgifter &r en mycket stark faktor for att spelaren utgdr en
arbetstagare. Denne stéaller endast sin arbetskraft till forfogande och klubben star for
nodvandiga resurser for att spelaren skall kunna utféra sitt arbete. Att spelare med
deltidskontrakt inte far ersattning for alla kostnader ndmnda ovan gor med storsta sannolikhet
ingen skillnad i bedémningen eftersom praxis inte utesluter ett arbetstagarforhallande ens om
den arbetspresterande parten star for samtliga kostnader sjalv. Aven férhallandet kring
material och kostnader far darmed anses tyda pa att spelare anses vara en arbetstagare i
forhallande till klubben. Detta i vart fall for spelare pa elitniva, dar kraven normalt sett &r
uppfyllda.
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Spelare pa elitniva mottar som regel ocksa en fast avtalad ersattning for arbetet, antingen pa
manadsbasis eller med en bestamd utbetalningsplan under sasongen. Ersattningens storlek
varierar stort beroende pa spelarens kon, alder och erfarenhet samt tidigare prestationer. Den
kan bestd av en viss garanterad manadslon eller en sadan i kombination med vissa
resultatbaserade bonusar vid vinst, deltagande i match eller specifikt uppnatt malresultat. En i
grunden fast avtalad ersattning &r en stark faktor for att spelaren anses vara en arbetstagare i
rattslig mening. Att en viss del av ersattningen &r prestationsbaserad medfor inte att detta

forandras, varfor kravet pa en fast ersattning som huvudregel far anses vara uppfyllt.

Aven spelarens egen attityd till sin situation i forhallande till klubben kan f& betydelse vid
bedémningen. Emellertid ar det svart for en handbollsspelare att uttrycka detta genom att
exempelvis ansluta sig till en fackforening eftersom det inte existerar ndgon sadan. Den tid,
energi och det engagemang som elitspelare lagger ner pa sin idrott visar anda tydligt att de
anser att handboll ar ndgot mycket mer an en hobby. Spelarna borde dessutom i ett
ekonomiskt och socialt hanseende kunna jamstéllas med en arbetstagare, vilket AD lagger stor
vikt vid i helhetsbedémningen. Liksom i rattsfallet med golfspelaren®® &r det inte upp till
spelaren att bestimma nagot som helst kring klubbens ekonomiska férehavanden, som till
exempel matchintradets storlek, eller hur lange eller hur ofta det ar traning. Darfér borde
spelaren kunna jamstallas med en mer traditionell arbetstagare ocksa i ett ekonomiskt och
socialt hanseende. Sammantaget anser jag att dven Ovriga omstandigheter tyder pa att

spelaren &r en arbetstagare i klubben.

Vid en helhetsbeddmning verkar det som om alla omstéandigheter forutom mdjligen de kring
arbetets intensitet, pekar i en och samma riktning - att handbollsspelare utgdr en arbetstagare.
Enligt min bedémning &r en elithandbollsspelare darfor att anse som arbetstagare eftersom
denne uppfyller om inte alla sa i vart fall en 6vervagande del av de faktorer som i praxis och
forarbeten namns som vasentliga. Att varaktighetsrekvisitet pa grund av de tidsbegransade
anstallningarna skulle kunna peka i en motsatt riktning medfér inte en Gvervikt at en annan

beddmning vid en helhetsbeddmning.

6.2.3 Kringgaende av tvingande lag eller kollektivavtal
Ett syfte hos foreningarna att kringga tvingande lagstiftning skulle kunna medféra att

slutsatsen att handbollsspelare utgor arbetstagare bekréaftas ytterligare. Nagot kollektivavtal

finns inte att kringga eftersom det &n sa lange inte finns nagot avtal for handbollsspelare.

1% AD 1977 nr 98
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Ett spelarkontrakt avviker pa ett flertal punkter fran ett vanligt anstallningskontrakt, och i viss
man ocksa fran vad tvingande lagstiftning stadgar (se nedan kapitel 7). Detta beror med
storsta sannolikhet dock inte pa ett medvetet syfte att kringgd de regler som finns for
anstallningsforhallanden, utan snarare pa manga ars okunskap och ointresse for den juridiska
problematiken inom idrotten. Att idrottens sjélvstyre har accepterats av alla inblandade
aktorer kan inte jamforas med det exempel som ges pa kringgaende i praxis, att en tidigare
anstalld évergar till att utféra i princip samma sysslor i bolagsform. I exemplet finns ett
medvetet syfte att kringgd lagstiftningen, vilket troligtvis saknas hos berorda
handbollsklubbar. Skulle ett kringgaendesyfte dnda anses vara for handen skulle det kunna
argumenteras for att spelarna har godtagit att gora sig beroende av en verksamhet som varit
inkomstbringande men inte inneburit anstallning. | sa fall spelar det enligt forarbetena ingen

roll om klubben rent faktiskt skulle ha ett kringgaendesyfte.

6.2.4 Jamviktslagen
En beddmning vid jamviktsldgen sker endast om det fortfarande &r oklart kring

arbetstagarforhallandet efter att en helhetsbedémning gjorts och kontrollerats genom
utredningen kring ett eventuellt kringgdende av lag eller kollektivavtal. Vad galler
elithandbollsspelare finns en kraftig Overvikt at ett arbetstagarforhallande, varfor det inte

behover utredas ytterligare.

For handbollsspelare pa lagre nivaer an elit skulle dock ett jamviktslage kunna aktualiseras
eftersom flera faktorer pekar i motstridiga riktningar. | en sadan situation skall
handbollsspelaren hellre anses som arbetstagare &n inte, eftersom den svagare parten i
relationen & skyddsvard enligt praxis i HD.'*" Det skall dock understrykas att
arbetsdomstolen vid jamviktslagen istéllet lagt stor vikt vid parternas egen uppfattning om
avtalet, varfor den arbetsréttsliga relationen mellan spelare som inte utgdr elit och deras klubb

annu oklar.

6.2.5 Sedvana
| bedémningen om en handbollsspelare skall anses utgora en arbetstagare skall hansyn ocksa

tas till sedvanan i branschen. Inom flera stora lagidrotter i Sverige anses spelarna utgéra
arbetstagare i forhallande till sin klubb och parterna har reglerat sina mellanhavanden i
kollektivavtal. Sett ur ett perspektiv dar svensk elitidrott utgér en bransch skulle detta

medfora att ocksa elithandbollsspelare utgor arbetstagare i enlighet med sedvanan i

1% Ds 2002:56 s. 118-119
137 NJA 1996 s. 311
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idrottsbranschen. Visserligen skulle det vara mojligt att argumentera for att det inte &r
elitidrott i sig som utgor en bransch, utan att varje idrottsgren utgdr sin egen bransch. Det vore
emellertid lite underligt att géra en sadan uppdelning nér likheterna mellan de olika idrotterna
med storsta sannolikhet dvervager olikheterna. Det skiljer sig en hel del at vad galler de
ekonomiska forhallandena, men enbart den anledningen borde inte dndra det faktum att
svenska idrottsklubbar har ett likartat férhallande till sina spelare pa elitniva alldeles oavsett
vilken sport som utévas och hur de ekonomiska forutsattningarna ar. Sammantaget talar
sedvanan i idrottsbranschen darmed for att elithandbollsspelare utgor arbetstagare i en rattslig

mening.

6.2.6 EU och Norden
For att ytterligare bekrafta slutsatsen att elithandbollsspelare utgér arbetstagare kan en

jamforelse goras med hur EU staller sig till fragan samt hur de nordiska landerna har 16st
problematiken. Norden &r ett omrade med en lang tradition av nara politiska och ekonomiska
forbindelser, varfér arbetsmarknadssystemen liknar varandra och viss ledning bér kunna

hamtas darifran.

EU har i ett antal rattsfall pa det idrottsliga omradet fatt ta stallning till vilka som skall anses
omfattas av arbetstagarbegreppet. Det blir aktuellt i de fall EU har behérighet i fragan, d v s
antingen da saken ror den fria rorligheten for arbetstagare enligt artikel 45 EUF-fordraget eller
da det ar fraga om en kommersiell verksamhet enligt den tidigare utformningen av artikel 2
EG-fordraget. Fotbollsspelare har i praxis ansetts omfattats av bada dessa stadganden.'*®
Spelarna har samma ratt som andra arbetstagare att rora sig fritt éver granserna eftersom
fotboll anses utgdra en ekonomisk aktivitet i och med att spelarna utfor ett avionat arbete eller
tillhandah&ller tjanst mot betalning.**® Bade hel- och deltidsprofessionella fotbollsspelare har
ansetts utgora arbetstagare.’* Detta talar mycket starkt for att dven handbollsspelare kan
uppfylla gemenskapens krav pa arbetstagare. Att arbetstagarbegreppet enligt EU-rétten skall
ges en vidstrackt tolkning stérker denna slutsats.

I Norge ndmns idrottsutévare uttryckligen som en sarskild grupp av tillfalliga arbetstagare i
den arbetsrattsliga lagstiftningen.'*! Handboll &r tillsammans med fotboll och ishockey en av

de tre storsta sporterna och professionella spelare anses anstéllda i sin klubb och de

138 M4l 36/74 Walrave Koch v. Association Union Cycliste Internationale

139 M4l C-415/93 Union Royale Belge des Sociétés de Football Association ASBL v. Jean-Marc Bosman
1% Mal 13/76 Dona

1 Lov om arbeidervern og arbeidsmiljg m. v. av 4. Februar 1977 nr 4 (alm.) § 58 A
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142 Aven i Danmark utgor spelaren en arbetstagare i

arbetsréttsliga reglerna ar tillampliga.
forhallande till klubben och har tillgang till handbollsspelarnas fackforening
Héndboldspillerforeningen.*® Precis som i de évriga nordiska landerna jamstalls elitidrottare
med Ovriga arbetstagare i Finland och har som sadana bland annat rétt till garantibelopp vid

en eventuell konkurs av klubben.*

Sammantaget tyder dven en jamforelse med andra rattsordningar pa att elithandbollsspelare
utgor arbetstagare. | EU-domstolen finns en klar och tydlig praxis som stadgar att elitidrottare
uppfyller kriterierna for att arbetstagarbegreppet och inom de nordiska l&nderna &r
elitidrottares arbetsrattsliga rattigheter en sjalvklarhet. Visserligen skulle det kunna
argumenteras for att handbollen ar mer utbredd och har storre ekonomisk betydelse bade vad
géller damer och herrar i Norge och Danmark. Enbart ett ekonomiskt argument borde dock
inte vara helt avgorande. Den finska handbollen &r till exempel inte ens néra den svenska i

niva och omfattning, dnda jamstalls elithandbollsspelare med Gvriga arbetstagare dar.

6.2.7 Annan vagledning
Det ar ocksa majligt att hitta vagledning i 6vrig svensk ratt om vem som skall omfattas av

arbetstagarbegreppet. Andra rattsomraden ddar begreppet aktualiseras ar  inom
socialforsakringsratten'®® och skatteratten. En kort sammanfattning och slutsats kring &ven
dessa arbetstagarbegrepp &r relevant eftersom det vid en helhetsbedomning ocksa skall

beaktas omsténdigheter av mindre betydelse.

Ersdttningar i samband med idrottslig verksamhet beskattas i allménhet som inkomst av tjanst,
i enlighet med 11 kapitlet 1 § Inkomstskattelag (1999:1229).*° Idrottsutévaren skall betala
inkomstskatt pa I6n, annat arvode, prispengar och andra dylika ersattningar. Denne jamstalls i
lagens mening med en arbetstagare och skall som sadan betala skatt for den inkomst han eller
hon tjanar fran sin klubb. Skatterattsligt ar spelaren darmed arbetstagare i forhallande till
klubben.

Klubben &r i egenskap av arbetsgivare skyldig att betala motsvarande arbetsgivaravgifter pa

den 16n som utgar till spelaren. Att klubben utgér en ideell forening utgor inget undantag till

142 \www.niso.no (2010-12-12)

143 \www.haandboldspiller.dk (2010-12-12)

4 SOU 2004:93 5. 63

15 Den nya socialavgiftslagen innehaller inte uttryckligen begreppen arbetstagare/arbetsgivare. Jag anvander
dem dock &ven i detta sammanhang for att underlatta forstaelsen for lasaren.

146 \www.skatteverket.se (2010-12-12)
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den regeln.**” 1 Benny Westblomdomen'*® prévades var gransen gick for hur mycket en
idrottsutdvare skulle ha i ersattning fran sin klubb for att ett anstallningsforhallande anses
foreligga. Regeringsréattens stéllningstagande ledde till det som sedermera kallas for den halva
basbeloppsregeln, numer lagfést i 2 kap 19 §, lag (2000:980) om socialavgifter. Innebdrden av
regeln ar att en idrottsforening kan utge kontanter och formaner till en och samma spelare till
ett varde av ett halvt basbelopp under ett kalenderar utan att behdva betala arbetsgivaravgifter.
For &r 2010 &r vérdet av ett halvt basbelopp 21 200 kr.**® En spelare som tjanar mindre &n
detta belopp anses darmed inte som anstalld i socialrattsligt hanseende. Overstiger
ersattningen det halva basbeloppet skall avgifter betalas fran forsta kronan. Spelaren ar
darmed beréttigad till sociala formaner baserade pa den pensionsgrundande inkomsten och
den sjukpenninggrundande inkomsten. Idrottsinkomsterna ligger till grund for framtida
pensioner i form av alders-, fortids- och efterlevandepensioner och spelaren har ratt till
arbetsskadeerséttning vid skada som anses utgora en arbetsskada. Socialrattsligt &r darmed en

spelare som tjanar mer an 21 200 kr per kalenderar att anse som arbetstagare.

Svenska domstolar ar eniga om att det civilrattsliga arbetstagarbegreppet inte nodvandigtvis
stdimmer 6verens med motsvarande begrepp inom skatte- respektive socialférsakringsratten.
Exempelvis anses den av parterna som betalar arbetsgivaravgifter inte per automatik som
arbetsgivare i arbetsrattslig mening.'*® Detta har bekraftats i praxis, i AD 1998 nr 138 anforde
domstolen att huvudmannen visserligen gjorde avdrag for preliminarskatt och betalade
socialavgifter i enlighet med aktuell lagstiftning, men att det anda inte gav nagot patagligt
stod for att den arbetspresterande parten skulle anses vara anstélld. Trots detta borde det
faktum att en handbollsspelare utgdr en arbetstagare i ett skatterdttsligt och
socialforsakringsrattsligt avseende ocksa fa en viss betydelse i ett arbetsrattsligt sammanhang
i de fall rattslaget ar oklart. Om handbollsspelaren skall bidra ekonomiskt till samhéllet
genom skattebetalning pa sin inkomst som arbetstagare och arbetsgivaren skall betala
socialavgifter till staten pa grund av att arbetstagaren &r anstalld hos denne, borde
arbetstagaren rimligtvis ocksa anses vara en arbetstagare i arbetsrattsligt avseende. Att de
arbetsrattsliga rattigheterna utgor en central skyddslagstiftning for individen borde ytterligare
bekrafta den slutsatsen.

Y7 \www.rf.se (2010-12-12)

18 RA 1985 1:39

19 \www . forsakringskassan.se (2010-12-12)
%0 Ds 2002:56 5. 124

36


http://www.rf.se/
http://www.forsakringskassan.se/

6.2.8 Sammanfattning
Vid en helhetsbedomning likt den som en svensk domstol skulle ha foretagit pekar

omsténdigheterna starkt mot att elithandbollsspelare utgor arbetstagare i juridisk mening.
Sedvana inom idrottsbranschen som helhet och specifika avgoranden i praxis bekraftar detta
aven for handboll som avgransad gren. Att ett kringgaendesyfte saknas hos klubbarna andrar
inte den beddmningen. En jdmviktsbedomning &r inte nddvéandig eftersom faktorerna i
helhetsbedomningen véger starkt over i riktningen mot att elitspelaren &r arbetstagare i
klubben. Att dven andra faktorer utdver de traditionella beddmningsgrunderna, sa som praxis
inom EU och i Norden samt 6vrig svensk lagstiftning kring arbetstagarbegreppet ocksa pekar
I samma riktning stédjer den slutsatsen. VVad géller spelare i de lagre divisionerna &r det dock
inte mojligt att dra en sadan generell slutsats. Varaktighetsrekvisitet ar naturligtvis inte mer
uppfyllt &n for elitidrottare och samtidigt & andra betydande faktorer sa som att sta till
arbetsgivarens forfogande, erhdlla en fast ersattning samt klubbens tillhandahallande av
material formodligen inte heller uppfyllda i samma omfattning. Spelarna star dessutom
sékerligen inte heller i samma beroendestallning ur en social synvinkel eftersom de inte lagger
ner lika mycket tid och darmed formodligen har en annan trygghet i en annan anstallning.
Formodligen anser de inte ens sjalva att klubben utgdr deras arbetsgivare eftersom de ser
idrottandet som en hobby, varfor inte heller deras egen attityd pekar mot ett
anstallningsforhallande. Det finns sakerligen undantag dar spelaren ifrdga uppfyller en
overvagande del av de krav som namns i praxis och forarbeten. Det ar dock svart att dra en
mer generell slutsats om dessa idrottare som grupp, varfor frdgan far lamnas till enskild

bedémning fran fall till fall.

Sammanfattningsvis anser jag att det genom denna utredning &r Kklargjort att
elithandbollsspelare utgor arbetstagare i en juridisk mening. Den slutsatsen star ocksa i
Overensstammelse med att arbetstagarbegreppet skall tolkas vidstrackt eftersom det ar av stor
vikt att uppratthalla rimliga skyddsnivaer kring arbetsrattsligt skydd. Handbollsspelarens
stallning som arbetstagare bekraftas vidare i ett nyligen avgjort mal i arbetsdomstolen, AD
2010 nr 32, som gallde huruvida spelaren hade ritt till skadestand pa grund av avtalsbrott da
klubben sagt upp avtalet i fortid. AD domde visserligen inte till spelarens fordel men de
bekraftar anda anstallningsforhallandet som sadant i och med att anstéllningsforhallandet inte
ens diskuteras. Alla inblandade parter, inklusive domstolen, utgar fran att spelaren och

klubben har ett anstallningsférhallande.
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7. HANDBOLLSSPELARES ARBETSRATTSLIGA RATTIGHETER
| egenskap av arbetstagare har handbollsspelare ratt till alla de rattigheter som tillhandahalls

genom den arbetsrattsliga lagstiftningen. For parterna innebér det i praktiken att de villkor
som har avtalats genom spelarkontraktet utgor gallande anstéllningsvillkor, under
forutsattning att dessa star i Overensstaimmelse med de tvingande reglerna i de rattsliga

regleringarna.

7.1 Vilka arbetsrattsliga regler kan aktualiseras i LAS?

Enligt 1 § LAS galler lagen for arbetstagare i allman och enskild tjanst. I 2 § andra stycket
slas fast att lagen ar tvingande till arbetstagarnas fordel, vilket innebér att rattigheterna som
stadgas dar inte kan avtalas bort pd annat satt an genom kollektivavtal. Eftersom nagot
kollektivavtal inte finns for handbollsspelare ar ett spelarkontrakt ogiltigt i den man det
upphéver eller inskranker spelarens réattigheter enligt LAS. Det &r uttryckligen angivet i 1 §
andra stycket vilka typer av anstallningsforhallanden som skall undantas fran de
arbetsrattsliga reglerna i LAS. Elitidrottsutdvare faller inte in under ndgon av dessa undantag,

varfor LAS ar tillamplig.

7.1.1 Tidsbegransad anstallning
Huvudregeln ar att alla anstéllningsavtal galler tills vidare, 4 § LAS. Avtal om tidsbegrénsad

anstallning far dock traffas genom Gverenskommelse i kollektivavtal eller i enlighet med 5
och 6 88 LAS. Det undantag som skulle kunna tillampas pa handbollsspelare &r 5 § forsta
punkten, ndmligen avtal om tidsbegréansad anstéllning for allman visstidsanstéallning. Den
allménna visstidsanstallningen innebér att arbetsgivaren har mdjlighet att anstélla en
arbetstagare i begransad tid utan att behdva ange nagra sarskilda skal for tidsbegransningen.
Det ar tillatet med upprepade allménna visstidsanstallningar, men for att skydda arbetstagaren
mot missbruk av anstallningsformen far den sammanlagda anstallningstiden inte 6verstiga tva
ar under en femarsperiod, 5 § andra stycket LAS. Konsekvensen av att arbetstagaren varit
anstéalld langre an sa blir att den allménna visstidsanstallningen automatiskt évergar till en
tillsvidareanstélining. Regeln i 5 § andra stycket utgor ddrmed en automatiskt verkande
omvandlingsregel.*** Syftet bakom regleringen &r enligt férarbeten hansyn till arbetstagarnas

behov av trygghet i anstallningen.*®?

151 Sigeman Tore, Arbetsratten, s. 196
12 Ds 2005:15 s. 35
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Spelarkontrakt for handbollspelare kan avtalas med en kontraktstid pa ett ar men det vanliga
ar tva till tre ars kontraktstid. Det ar ocksa vanligt forekommande att spelare som har haft ett
ettarskontrakt forlanger detta ett eller tva ar ytterligare efter utgangen avtalstid. Att en spelare
representerar samma klubb under atminstone tva sasonger borde generellt sett kunna sigas
vara en regel snarare dn undantag. Darmed omfattas ett stort antal svenska handbollsspelare
av regeln i 5 § och &r saledes tillsvidareanstéllda av sin handbollsklubb. En spelare som inte
far forlangt kontrakt, dvs egentligen omforhandlat villkoren i tillsvidareanstéllningen, kan
darfor anhangiggora tvisten vid domstol och begdra att den tidsbegransade anstallningen
forklaras gélla tills vidare samt krava I6n och allmant skadestand alternativt krava 16n under
den lagstadgade uppsagningstiden samt ekonomiskt och allmant skadestand, 38 § LAS. Om
den sammanlagda anstéllningstiden har varit minst tvd ar men kortare &n fyra ar har
arbetstagaren ratt till en uppsagningstid av tvd manader, enligt 11 § LAS. Under
uppsagningstiden har denne ratt att behalla sin 16n och andra anstallningsformaner aven om
det inte finns nagra arbetsuppgifter att utfora, 12 § LAS. Det ekonomiska skadestandet skall
som huvudregel motsvara arbetstagarens verkliga forlust medan ersattning for det allmanna
skadestdndet bestams efter omstandigheterna i det enskilda fallet®® Den faktiska
konsekvensen av detta blir att klubbarna for att undvika ekonomiska krav i princip ar tvungna
att skriva kontrakt pa obestamd tid med en spelare som spelat i minst tva sasonger for
klubben. I idrottssammanhang &r detta en mycket méarklig effekt, eftersom klubbarna bygger
sin verksamhet pa att forlanga kontrakt med spelare som presterar bra och att géra sig av med
de som inte gor det. Enda sattet for klubbarna att undvika problemet &r att skriva ettarsavtal
med spelare och inte forlanga detta da det l6per ut. Det maste utgéra en helt orimlig
konsekvens for saval klubbens langsiktiga satsning mot resultat som for spelarens trygghet
och mdjlighet att utvecklas pa sikt. Alternativt far klubbarna borja budgetera med
I6nekostnader under uppséagningstiden och skadestandsbelopp till de spelare som inte far
forlangt efter tva eller fler sasonger. Det ror sig inte om nagra skyhtga summor, men
tillrackligt stora for att de flesta svenska handbollsklubbar skulle fa problem om spelarna

borjade krava sin rétt.

Hittills har det man skulle kunna kalla den idrottsliga arbetsmarknadsmodellen med
tidsbegransade anstéliningsavtal fungerat val. Den har utvecklats for att mota de unika behov
som den idrottsliga verkligheten har och alla inblandade parter har accepterat den. Inte heller

i lagtexten har det tidigare forelegat nagra hinder for idrottens sjalvreglering vad galler de
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arbetsrattsliga fragorna kring tidsbegransade anstallningar. Det &ar forst genom lagandringen i
LAS ar 2007 som forevarande problematik uppstatt. Tidigare fanns ingen tidsbegransning for
en visstidsanstdllning som grundades pa arbetets “sdrskilda beskaffenhet” (tidigare 5 § forsta
punkten LAS). Idrottsutvare kunde falla in under punkten eftersom elitidrotten bygger pa
tidsbegransade avtal och det faktum att det ar i bagge parters intresse att flera pa varandra
rullande visstidsanstéllningar far forekomma da tavlingsverksamheten inom idrotten kraver
forandring.”>* Ur forarbeten till den gamla regeln kan till exempel utlasas att det inte Stér i
strid med lagen att anstélla idrottstranare for viss tid.*>® Liknande resonemang fordes i
forarbeten till den nya lagstiftningen, det sags bland annat fran vissa remissinstanser att det
inom idrottsrorelsen maste finnas en obegransad ratt att visstidsanstélla t ex tranare.*® Négot
sadant undantag ger lagens nya lydelse dock inte uttryck for. De tidshegransade
anstallningarna begransas klart och tydligt till att enbart godtas i maximalt tva ar. Situationen
som uppstar ar ett utmarkt exempel pa att problem uppstar nar idrottens sjalvreglerade system
moter det dvriga samhallets regler. Problematiken kommer dock att stallas pa sin spets forst
da en spelare gor gallande sin réatt till tillsvidareanstéllning enligt 5 § andra stycket LAS.

7.1.2 Uppsagning och avskedande
Enligt 7 8§ LAS har arbetsgivaren rétt att sdga upp en anstéllning endast om uppséagningen &r

sakligt grundad. Saklig grund kan foreligga pa grund av arbetsbrist eller omstandigheter som
ar hanforliga till arbetstagaren personligen. Vilka omstandigheter som kan hanféras till
begreppet saklig grund definieras inte i vare sig lagtext eller forarbeten.”’ Ytterst ar det
arbetsgivaren som avgor behovet av arbetskraft och i normalfallet kan domstolen inte géra en
overprévning av om den foretagsekonomiska bedémningen att avskeda anstéllda pa grund av
arbetsbrist ar berattigad.™®® Om beslutet framstar som obefogat eller om det tyder pd att
arbetsgivaren haft andra skal for uppsagningen, sa kallad fingerad arbetsbrist, kan domstolen

emellertid préva fragan.™

Né&r arbetstagaren sé&gs upp med hdanvisning till arbetsbrist skall arbetsgivaren folja
turordningsreglerna i 22 § LAS. Dessa anger arbetstagarnas inbordes turordning och langre
anstéllningstid har da foretrade framfor kortare och om flera arbetstagare har lika lang

anstéllningstid skall hogre alder ha foretrade framfor lagre. De som star sist i turordningen
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skall sagas upp forst. Arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist har ocksa ratt till
foretrade till ateranstallning i den verksamhet dar de tidigare varit sysselsatta om
arbetsgivaren nyanstaller inom nio manader, 25 § LAS. Reglerna om turordning behéver bara
iakttas nar arbetstagare som ar tillsvidareanstalld sags upp pa grund av arbetsbrist, eftersom

en tidsbegransad anstallning i normalfallet inte kan sagas upp under avtalsperioden.'®

Uppsagningar av personliga skal kan ha olika grunder, som t ex misskotsamhet fran
arbetstagarens sida eller att arbetstagaren pa grund av tilltagande alder, sjukdom, nedsatt
arbetsférmaga eller annars inte kan fullgéra sina arbetsuppgifter. Uppséagningar av sadana
anledningar saknar i regel saklig grund, savida nedsattningen av arbetsformagan inte ar sa
vasentlig att arbetstagaren inte kan utfora nagot arbete av betydelse for arbetsgivaren.*®* Om
det ar skaligt att krdva att arbetsgivaren genom rehabilitering, arbetsanpassning eller
omplacering kan forse arbetstagaren med arbete som denne kan klara av foreligger inte saklig
grund for uppsagningen. Hur omfattande arbetsgivarens skyldighet att omplacera
arbetstagaren ar beror pa omstandigheter i det enskilda fallet. Domstolen har i praxis tagit
hansyn till arbetsplatsens storlek och i vilken man arbetstagaren sjalv forsokt att finna en
I6sning.™®® 1 dvrigt kan ocksd bristande kompetens utgéra en saklig grund fér uppsagning.
Huvudregeln ar i de fallen att saklig grund foreligger om arbetsprestationen vésentligen
understiger vad arbetstagaren kan forvanta sig. Det kravs dock att det ror sig om patagliga
olagenheter for arbetsgivaren.’®® Om arbetstagaren grovt misskétt sina ataganden gentemot
arbetsgivaren kan anstallningen upphéra omedelbart genom ett avskedande, 18-20 8§ LAS.
Enligt motiven skall avskedande endast aktualiseras i de mest flagranta fallen, till exempel da

det ror sig om avsiktliga eller grovt vérdslosa forfaranden.'®*

En arbetsgivare som bryter mot reglerna i LAS skall utéver I6n och andra
anstallningsformaner aven betala ersattning for skada som uppkommer for arbetstagaren, 38 §
LAS. Sadan skada omfattar enligt andra stycket bade ekonomisk forlust och erséttning for den
krankning som lagbrottet innebar. Det ekonomiska skadestandet skall motsvara arbetstagarens
verkliga forlust. Det kan dock sattas ned eller falla bort om det anses skéligt, enligt tredje

stycket. Det ideella skadestandet bestams efter omstandigheterna i det enskilda fallet.'®®
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Ett av de senaste och kanske mest intressanta malen pa omradet géllde en konflikt mellan
handbollsspelaren Martin Frandesjo och dennes dévarande klubb Redbergslids 1K.*®®
Frandesjo stamde klubben for avtalsbrott da hans kontrakt sagts upp i fortid utan saklig grund.
Klubben menade att anstéllningen upphort pa spelarens initiativ eller att det i vart fall fanns
saklig grund for avskedande pa grund av avtalsbrott da spelaren varit skadad och presterat
daligt. Goteborgs tingsratt kom fram till att en handbollsspelare skall ses som arbetstagare i
forhallande till klubben och konstaterade att de pastadda bristerna inte utgjorde laga skal for
ett avskedande. Spelaren hade darfor blivit olovligt avskedad och hade ratt till ekonomiskt
och allmant skadestand enligt reglerna i LAS. Klubben 6verklagade arendet till AD men tog

tillbaks éverklagan da parterna forliktes.

For klubbarnas och spelarnas vidkommande innebér det ovan sagda enorma forandringar.
Klubbarna maste hanvisa till antingen arbetsbrist eller personliga omstandigheter nar de vill
avsluta ett avtal med en spelare som varit kontrakterad i mer an tva ars tid. Visserligen skulle
man kunna tanka sig att en klubb i ekonomiska svarigheter skulle kunna klara sig utan nagra
av spelarna i truppen och darfor sdga upp kontrakt och hénvisa till arbetsbrist. En domstol
skulle séakerligen inte heller se nagon anledning att 6verpréva grunden till uppsagningarna da
klubben mycket val kan ha goda ekonomiska grunder for ett sadant beslut. Men att som klubb
tvingas valja bort spelare i enlighet med de lagstadgade turordningsprinciperna ar inte en
optimal 16sning. Det &r inte nddvandigtvis sa att klubben vill behalla de som ar aldst eller har
varit langst tid i klubben, unga talanger kan betyda mycket mer for en framtidssatsning och ar
formodligen inte heller lika skadebendgna som d&ldre spelare. Redan har skapar de
arbetsrattsliga reglerna problem om klubben vill sdga upp kontrakt. Annu markligare blir det
att klubben sedan har en skyldighet att ateranstélla de spelare som sagts upp om det blir
aktuellt att nyanstdlla inom nio manader fran den dagen da anstéllningen upphorde. Det
innebdr att klubbarna i praktiken inte kan skriva kontrakt med nya spelare under en hel sdsong

om de sagt upp spelare med hanvisning till arbetsbrist.

Om klubben vill undvika reglerna om turordning och ratt till ateranstallning ar det mojligt att
istéllet sdga upp en spelare genom att hénvisa till personliga omstandigheter. Att en spelare ar
skadad och inte kan utféra sina arbetsuppgifter som handbollsspelare skulle mojligen kunna
godtas som saklig grund om skadan &r sa vasentlig att spelaren inte kan utféra nagot arbete av

betydelse for klubben. For att vasentlighetskravet skall vara uppfyllt krévs troligen att klubben
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forst berett spelaren maojlighet till rehabilitering av skadan, och om det inte det fungerar,
undersokt om en omplacering av spelaren ar mojlig inom klubben. Omplaceringsskyldigheten
forutsatter att det finns en ledig befattning eller andra arbetsuppgifter dit arbetstagaren kan
omplaceras, samt att spelaren har tillrackliga kvalifikationer fér de nya arbetsuppgifterna.’®’
Klubben &r inte skyldig att skapa en ny tjanst eller att genomféra en omplacering som leder
till att nagon annan maste fristéllas. Eftersom de flesta svenska handbollsklubbar generellt sett
inte har ndgon stor organisation ar det inte speciellt troligt att en omplacering &r maéjlig inom
klubben. Rehabilitering av spelarnas skador ar daremot en naturlig del av elitidrotten. Det blir
dock en svar gransdragning att avgdra nar en skada har beretts tillrackligt med tid och resurser
for att anses omojlig att rehabilitera. Det ar darfor svart att forutspa hur arbetsdomstolen
skulle bedéma klubbens skyldigheter da klubben sagt upp en spelare pa grund av skada. Det
ar dock troligt att klubben far anses ha uppfyllt sina skyldigheter om det har gjorts allvarliga
forsok att fa spelaren i tillrackligt bra skick for att kunna aterga till spel och utféra sina
arbetsuppgifter. | sa fall foreligger en saklig grund for uppségningen och spelaren har endast
rétt till 10n under den lagstadgade uppsagningstiden.

7.1.3 Ratt att kvarsta i anstéllningen
Enligt 32 a 8 LAS har en arbetstagare ratt att kvarsta i anstallning till 67 ars alder. Om

arbetsgivaren vill avsluta anstallningen innan dess maste sedvanliga regler om uppsagning
tillampas. Det krdavs da som konstaterats ovan att arbetsgivaren kan visa saklig grund for
uppsagning for att undvika skadestandsansvar. Ratten att kvarstd i anstéallning till
pensionsaldern ar en regel som kan framsta som fullstandigt absurd i ett idrottsligt
sammanhang. Den ar emellertid tillamplig for alla arbetstagare under forutséttning att det ror
sig om en tillsvidareanstéllning, vilket det gor for spelare som spelat i samma klubb i minst

tva sasonger.

7.1.4 Skriftlig information

Reglerna om informationsskyldighet grundar sig pa det EG-rattsliga upplysningsdirektivet.'®®
Enligt 6 ¢ § LAS skall arbetsgivaren senast en manad efter det att arbetstagaren borjat
anstallningen informera arbetstagaren om alla villkor som &r av vasentlig betydelse for

anstéllningsavtalet och anstéallningsforhallandet.

187 Karnov lagkommentar, 7 § Lag (1982:80) om anstallningsskydd
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Informationen till arbetstagaren skall innehalla foljande uppgifter:

1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstallningens tilltradesdag
samt arbetsplatsen.
2. En kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter och
yrkesbenamning eller tjanstetitel.
3. Om anstallningen galler tills vidare eller for begransad tid eller om den &r en
provanstallning samt
a) vid anstéllning tills vidare: de uppsagningstider som géller,
b) vid anstéllning for begrénsad tid: anstéllningens slutdag eller de forutsattningar
som galler for att anstallningen skall upphéra och vilken form av tidsbegrénsad
anstallning som anstallningen avser,
c) vid provanstéllning: provotidens langd.
4. Begynnelselon, andra I6neférmaner och hur ofta I6nen skall betalas ut.
Langden pa arbetstagarens betalda semester och langden pa arbetstagarens normala
arbetsdag eller arbetsvecka.
6. Tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall.
Om arbetsgivaren underlater att Iamna sadan information eller lamnar felaktiga uppgifter skall
denne utge skadestand till arbetstagaren, 38 & LAS. Nagra av dessa uppgifter redogors
vanligtvis genom spelarkontraktet (se bilaga 1). Med stor sannolikhet saknas i manga fall
dock i vart fall vilken form av tidsbegransad anstéllning som anstéllningen avser (jmf bilaga
1), varfor spelaren kan krava skadestand. Det dr ocksa tveksamt om klubbarna i avtalet
preciserar langden pa arbetstagarnas normala arbetsdag/arbetsvecka och langden pa betald

semester, vilket ocksa ar skadestandsgrundande att utelamna.

Om spelaren har varit anstélld i begransad tid hos klubben i mer &n tolv manader under de
senaste tre aren galler dessutom att arbetstagaren skall fa besked minst en manad fore
anstallningstidens utgang om att denne inte kommer att fa fortsatt anstallning, 15 § LAS. Ett
sadant besked skall vara skriftligt enligt 16 § LAS. | beskedet skall arbetsgivaren ange vad
arbetstagaren skall iaktta for det fall att denne vill fora talan om att anstéllningsavtalet skall
forklaras gélla tills vidare eller yrka skadestand for brott mot LAS, 16 § andra stycket LAS.
Spelare som inte far ett sadant skriftligt besked en manad innan kontraktstidens utgang har

ratt att fora en skadestandstalan vid domstol.
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7.2 Vilka arbetsrattsliga regler kan aktualiseras i 6vrig lagstiftning?

7.2.1 Fackliga stridsatgarder
| regeringsformen 2:14 stadgas en grundldggande rattighet for arbetsmarknadens parter att

vidta fackliga stridsatgarder. Den ratten kan endast inskrankas i enlighet med géllande lag
eller genom undantag i kollektivavtal. Stridsatgarder ar ett medel for att tillfoga motparten
ekonomisk skada i syfte att fa till stand férandrade arbetsvillkor. Arbetstagarnas huvudsakliga
metod for att utéva sadan patryckning mot arbetsgivaren &r att ga ut i strejk. Strejk innebar att
de anstdllda under en viss tid upphor att utféra arbete med foljden att verksamhetens
inkomstbringande verksamhet inte kan uppratthallas samtidigt som kostnaderna kvarstar

vilket forsatter arbetstagaren i en pressad ekonomisk situation.

Stadgandet i regeringsformen innebér att handbollspelare principiellt skulle kunna strejka for
att fa till stand forbattrade anstallningsvillkor fran arbetsgivarna, alternativt tvinga fram ett
kollektivavtal. Att ratten annu sa lange endast ar principiell beror pa att det av paragrafens
ordalydelse ir “forening av arbetstagare” som tillerkanns ratten att vidta stridsatgarder. Idag
ar handbollspelare i Sverige inte organiserade i nagon facklig verksamhet eller genom en
spelarforening. Innan nagon forening av spelarna skett innebar det att en véagran att arbeta
utgor ett brott mot det anstallningskontrakt som spelarkontraktet utgor eftersom atgarden inte
kan undantas med hanvisning till regeringsformen 2:14.%° Spelarna riskerar i s& fall att bli

skadestandsskyldiga enligt gangse skadestandsregler.

7.2.2 Arbetstid
| arbetstidslag (1982:673) regleras fragor kring omfattningen av arbetstagares arbete. Lagen

géller i princip alla arbetstagare som utfor arbete for en arbetsgivares rakning i dennes
verksamhet.!”® De undantag som stadgas for bland annat féretagsledare och hemarbetare i 2 §
ar inte tillampliga pa handbollsspelare. Nagra undantag genom kollektivavtal finns inte heller,

varfor arbetstidslagen skall tillampas pa elithandbollspelare i egenskap av arbetstagare.

Enligt 5 § far ordinarie arbetstid for heltidsarbete inte dverstiga 40 timmar per arbetsvecka.
Arbetstagaren kan dock arbeta dvertid, som enligt 7 § ar sadan arbetstid som overstiger den
ordinarie arbetstiden samt eventuell jourtid. Lagen stadgar ingen skyldighet for arbetstagaren
att arbeta Overtid eller nagra regler om ersattning for sadant arbete, det &ar en ren avtalsfraga

parterna emellan. Det finns dock begransningar i arbetsgivarens ratt att ta ut évertid. Enligt 8

% NJA 1974 5. 36
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§ far nar det finns sarskilt behov av okad arbetstid, Gvertid tas ut med hogst 48 timmar under
en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad, dock med hogst 200 timmar
under ett kalenderar. Om arbetstiden enligt anstallningsavtalet understiger den ordinarie
arbetstiden vid heltidsarbete, d v s mindre an 40 timmar per vecka, foreligger en
deltidsanstallning. Vad galler deltidsanstallda kallas 6vertid istéallet for mertid, vilket enligt 10
§ dr sadan arbetstid som overstiger arbetstagarens ordinarie arbetstid. For att undvika att
deltidsanstéllda utnyttjas som en arbetskraftsreserv finns begransningar i arbetsgivarens ratt
att ta ut mertid. Eftersom definitionen pa 6vertid i 7 § galler oavsett om det ar fraga om en
hel- eller deltidsanstallning maste begransningen per fyraveckorsperiod eller manad for uttag
av allmén dvertid iakttas dven vid deltidsanstéllningar.'”* Vidare skall arbetstagare enligt 14 §
ha minst trettiosex timmars sammanhé&ngande ledighet under varje period om sju dagar.
Arbetstagaren har ingen ratt att avstd fran den lagstadgade veckovilan, om inte undantag har
medgetts genom kollektivavtal.'’> Om nagot kollektivavtal inte finns och arbetsgivaren
uppsatligen eller av oaktsamhet har anlitat arbetstagare i strid mot reglerna ovan, riskerar
denne att fa betala béter enligt 24 8.

Generellt sett anger spelarkontrakten inte nagon specificerad arbetstid (jmf standardkontraktet
i bilaga 1). Vissa perioder av intensivt matchande samt vid traningsléager kan det mycket val
tankas att spelarna arbetar otillatet mycket dvertid alternativt mertid. Att de valdigt sallan har
trettiosex timmars sammanhangande ledighet varje vecka ar dessutom vanligt forekommande
da de som regel bade spelar matcher och tranar pa helger saval som vardagar. Klubbarna
riskerar déarmed att tvingas betala boter enligt 24 8.

7.2.3 Semester
Semesterlag (1977:480) (SemL) stadgar vilka semesterformaner arbetstagare har ratt till.

Reglerna &r i huvudsak tvingande och garanterar vissa minimiformaner som inte far avtalas
bort, med undantag for vad som stadgas genom kollektivavtal, 2 § SemL. Lagen ar en social
skyddslag som syftar till att ge arbetstagarna tid for vila och aterhamtning samt mojlighet till
fritid.'”® Lagen omfattar alla arbetstagare och galler oberoende av anstillningens form och
arbetstagarens yrke, varfor det saknar betydelse om det ror sig om en heltids- eller

deltidsanstallning.*™

"L Karnov lagkommentar, 10 § arbetstidslag (1982:673)
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46



Enligt 1 8 SemL &r de lagstadgade formanerna semesterledighet, semesterlon och
semesterersattning. | princip avses det med semester ratt att vara ledig pa arbetsgivarens
bekostnad. Det finns dessutom bestammelser om ledighet aven om rétt till betalning inte
hunnit tjdnas in. Enligt 4 8 SemL har alla arbetstagare som huvudregel ratt till tjugofem
semesterdagar varje ar, eventuellt undantaget det ar denne anstilldes. Under
semesterledigheten har arbetstagaren ratt till semesterlon, 4 § andra stycket. Enligt 16 8 SemL
utgér semesterlonen tolv procent av arbetstagarens 16n under intjanandedret. Om
anstallningen upphdr innan arbetstagaren har erhallit sin semesterlén har denne istallet ratt till

semesterersattning enligt 28 § SemL.

Elithandbollsspelare bor i egenskap av arbetstagare harmed ha ratt till fem veckors betald
semester varje ar. | svenska handbollsklubbar ar det vanligt med cirka fyra veckors ledighet
fran gemensam traning da sasongen &r slut. Spelarna alaggs att uppratthalla sin fysiska status
under den lediga perioden, ofta anges detta skriftligt i kontraktet (se bilaga 1). Det kan
diskuteras huruvida detta star i dverensstimmelse med semesterlagens syfte om rétt till
aterhdamtning och tid till annat. Det &r ocksa ovanligt att spelarna erhaller den
semesterlon/semesterersattning de har ratt till enligt lag. Enligt 33 § kan spelare darmed véacka
talan mot klubben och krava sadan utebliven semesterlon/semesterersattning samt krava

skadestand enligt 32 § for brott mot semesterlagen.

| 10 § SemL behandlas nar semestern skall forldggas. Nér det ror arbetstagare som inte
omfattas av nagot gallande kollektivavtal skall arbetsgivaren samrada med arbetstagaren om
ledighetens forlaggning enligt andra stycket. Om en &verenskommelse ej kan uppnas och
nagot annat ej avtalats, bestammer arbetsgivaren nar semesterledigheten skall forlaggas enligt
tredje stycket samma paragraf. Om sa ar fallet skall arbetsgivaren underratta arbetstagaren om
beslutet senast tvd manader fore ledighetens bérjan, 11 §. Nar sarskilda skal foreligger far
underrattelsen dock lamnas senare, dock om majligt minst en manad fére ledighetens borjan,
11 § SemL.

Det dr ovanligt att spelarna har nagot inflytande 6ver nar semesterveckorna forlaggs eftersom
det &r s&songen som avgor nar det ar lampligt med ledighet. Férmodligen kan klubbarna
darmed h&vda att sérskilda skal foreligger, varfor de troligtvis inte behodver underratta

spelarna inom den tid som foreskrivs i lagen.
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7.2.4 Foraldraledighet
En arbetstagare har som fordlder ratt att vara ledig fran sin anstallning enligt de

forutsattningar som stadgas i foraldraledighetslagen (1995:584). Lagen innehaller regler om
foraldrars ratt till ledighet eller forkortad arbetstid for vard av barn och ar tvingande till

arbetstagarens fordel, 2 8. Undantag kan dock i vissa delar avtalas genom kollektivavtal.

Det finns enligt foraldraledighetslagen sex former av foraldraledighet for vard av barn. Den
forsta &r mammaledighet i 4 8 vilket innebédr hel ledighet for en kvinnlig arbetstagare i
samband med barnets fodelse och amning, under en sammanhéangande tid av minst sju veckor
fore den beraknade tidpunkten for frlossningen och sju veckor efter forlossningen. Den andra
sortens ledighet kallas hel ledighet med eller utan fordldrapenning, dar en forélder enligt 5 §
har ratt till hel ledighet for vard av barn till dess barnet & 18 manader. Darutdver stadgas
ocksa delledighet med foraldrapenning i 6 §, delledighet utan foraldrapenning i 7 §, samt
ledighet med tillfallig foraldrapenning samt ledighet med vardbidrag i 8 §. Totalt sett har
svenska foraldrar starka rattigheter for ledighet som foraldrar och vard av barn. Sveriges

reglering om foraldraledighet ligger val framme jamfort med andra EU-lander.'”

Enligt 18 8 har en kvinnlig arbetstagare som véntar barn, nyligen fott barn eller ammar ratt att
bli omplacerad till ett annat arbete med bibehallna anstallningsformaner om hon har forbjudits
fortsatta sitt vanliga arbete enligt en foéreskrift som har meddelats i stod av 4 kapitlet 6 §
arbetsmiljolagen. Detsamma galler en kvinnlig arbetstagare som vantar barn och pa grund av
detta inte kan utfora fysiskt pafrestande arbetsuppgifter, 19 §. Handbollsspelande pa elitniva
borde anses falla under sadana fysiskt pafrestande uppgifter, &ven om nagon specifik praxis
inte kan bekréfta det antagandet. Ratten till omplacering galler dock endast i den man det
skaligen kan krévas av arbetsgivaren att bereda kvinnan annat arbete i sin verksamhet, 20 8.
Arbetsgivaren behover inte skapa nya arbetsuppgifter men det fordras att denne goér ordentliga
anstrangningar for att ordna en omplacering.'”® Ar omplacering 4nda inte méjlig har kvinnan
ratt till ledighet sa lange det kravs for att skydda hennes halsa och séakerhet, dock utan
bibehallna anstallningsférmaner, 20 § andra stycket.

Pa grund av klubbarnas begransade verksamhet kan det formodligen inte krdvas av en
handbollsklubb att en gravid spelare skall omplaceras, men mojligheterna skall i vart fall
undersokas. Bryter klubben mot lagen skall den betala skadestand for ekonomiska forluster

samt for den krdnkning som intraffat, 22 8.

175 Glav& Mats, Arbetsratt, s. 464
176 Karnov lagkommentar, 20 § foraldraledighetslag (1995:584)

48



7.2.5 Ovrigt
Arbetstagare har utover de ovan namnda regleringarna rétt till ledighet for narstaendevard,

ledighet av trangande familjeskal, ledighet for svenskundervisning for invandrare, ledighet for
vissa foreningsuppdrag inom skola m.m, ledighet for utbildning samt ledighet for att bedriva
naringsverksamhet. Vidare finns viktiga arbetsrattsliga rattigheter vad géller arbetsmiljo- och

diskriminering.
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8. KONSEKVENSER
| enlighet med ovanstaende utredning rader det inget tvivel om att anstallningsforhallandet

mellan svenska elithandbollsspelare och deras klubbar konstituerar en rad réttigheter for de
enskilda spelarna saval som for ett framtida organiserat spelarkollektiv. Det ar ocksa tydligt
att samhallets regleringsmodeller for den reguljara arbetsmarknaden inte &r anpassade till den
idrottsliga verklighet med de unika forhallanden som spelare och klubbar befinner sig i. For
att om mojligt finna en lésning pa problematiken skall de konsekvenser som kan aktualiseras

for spelare, klubbar och samhaéllet diskuteras nedan.

8.1 Sociala foljder

Det stora flertalet av svenska arbetstagare befinner sig i ett beroendeforhallande till sin
arbetsgivare. Den enskilda individen har sma majligheter att ensam péaverka sina arbetsvillkor
eller arbetsmiljo med en arbetsgivare med stora resurser som motpart. Elithandbollsspelare
utgor inget undantag till den regeln. Tvartemot befinner sig dessa troligtvis i en &nnu starkare
beroendesituation till sin klubb eftersom maktbalansen inte sakerstalls av en fackférening
eller organiserad spelarférening. Den starka lojalitetskansla spelarna ofta kédnner gentemot den
klubb de representerar bidrar dessutom ytterligare till den redan ojamna maktbalansen.
Arbetsrattens grundbult som utgors av balans mellan arbetsmarknadens parter saknas darmed
mellan handbollens aktdrer. Den part som forlorar pa ett sadant ojamnt forhallande &ar den
svagare parten, vilket i detta fall &r spelaren. Visserligen hévdas i doktrin att spelares svaga
kollektiv uppvéags av de generellt sett starka individuella resurser de besitter genom sina unika
kvaliteter som spelare, samt att de ofta har agenter som &r anstallda for att tillvarata deras
rattigheter.!’” Den analysen bygger dock pa fotbollsspelares verklighet, dar det existerar en
spelarforening aven om den relativt sett har mindre inflytande &n traditionella fackféreningar.
Det finns ocksa agenter samt resurser att betala kostnaderna for dessa. | tillagg till det ar
spelarnas individuella férhandlingsmdjligheter mycket starkare for fotbollspelare eftersom de
verkar pa en marknad med betydligt stérre ekonomiskt forhandlingsutrymme. 1 brist pa
fackforeningsanslutning och kollektivavtal saknar handbollspelare darmed saval de faktorer
som utjamnar maktforhallandena mellan arbetstagare och arbetsgivare pa den traditionella
arbetsmarknaden som de individuella alternativ som for fotbollspelare skapar en stdrre balans
mellan spelare och klubbar. Att en forhandlingspart & i underldge vid anstéllningens

ingaende, under anstallningstiden samt vid anstdllningens upphorande maste ur ett

7 Sund Bill, Den svenska fotbollens dvergang till professionalism och arbetsmarknadsrelationer, s. 142
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arbetsrattsligt och socialt perspektiv sigas vara oacceptabelt eftersom det gar emot

arbetsrattens grundldggande syfte att skapa en balans mellan parterna.

Spelarnas sociala situation kan forsamras ytterligare om de borjar tillvarata sina rattigheter
gentemot klubbarna. Om de havdar att anstéllningen 6vergatt till en tillsvidareanstéllning och
vid en tvist kraver att domstolen faststaller detta, eller annars kraver skadestand pa grund av
arbetsgivarens brott mot LAS, kan féljden bli att klubbarna blir ovilliga att skriva avtal som
I6per over flera sasonger. Det skulle i sin tur innebdra att manga spelares sociala situation
skulle forsamras avsevart eftersom de inte kan planera sin framtid langre &n ett ar i taget. Det
skulle vidare gora det svart att rota sig pa ett stalle och ha mojlighet att skaffa sig en langre
utbildning, soka ett varaktigt arbete eller bilda familj utan att behdva oroa sig for att behdva

flytta redan efter ett ar.

Som forhallandena ar idag paverkas klubben inte namnvart i ett socialt perspektiv vad galler
arbetstagarforhallandet gentemot spelarna. Klubben &r den starkare parten i férhallandet och
den  nuvarande ordningen  gynnar  Kklubben  eftersom spelarna  accepterar

idrottsarbetsmarknadens forhallanden.

Om spelarna borjar krdva sina arbetsréattsliga rattigheter kan det eventuellt medféra sociala
konsekvenser for samhallet pa langre sikt. Skulle ett flertal klubbar ga i konkurs pa grund av
spelarnas ekonomiska krav blir det samhallet tillsammans med individerna som i slutdndan
riskerar att forlora idrottens sociala valfardseffekter. Inom EU anses idrott t ex bidra till social
integration, framja interkulturella utbyten och skapa arbetstillfallen.*”® I Sverige ar elitidrotten
nara sammanlankad med den ideella breddidrotten bade sportsligt och ekonomiskt, varfor
risken att negativa effekter ocksa drabbar 6vriga motionarer nar klubbarnas elitverksamhet gar
daligt ar stor. | ett katastrofscenario skulle en stor del av det sociala kulturarv som den
svenska folkrorelsen byggt upp under manga ar kunna ga forlorat om de ekonomiska kraven
pa klubbarna skulle medféra att manga far lagga ner sin verksamhet. Sa lange det endast
géller handbollsklubbar &r en sadan utveckling naturligtvis inte trolig. Aven om svensk
handboll vaxer stadigt bade som utévaridrott och vad galler publikintresse, sa har den som
enskild idrottsgren inte en sa stor inverkan pa det svenska samhallet som helhet. Som en av
landets storsta idrotter, nést efter de tva giganterna fotboll och ishockey, skulle en kris bland

handbollens klubbar tillsammans med en liknande utveckling inom exempelvis innebandy och

178 Backman Jyri, Idrottsjuridik — en introduktion. s. 45
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basket dock kunna innebéra att mangfalden — och darmed ocksa de sociala valfardseffekterna

— minskar.

Alldeles oavsett hur framtiden kommer att se ut finns idag finns idag en grupp arbetstagare i
form av elithandbollspelare som innehar arbetsrattsliga rattigheter men som av okunskap,
osakerhet eller lojalitet inte kan, vill eller vagar anvéanda sig av dessa. Sett ur ett samhalleligt
socialt perspektiv maste det anses som allvarligt da arbetsratten ar en skyddslagstiftning som i
allra hogsta grad paverkar det svenska samhallets medborgare och dess sociala struktur. De
arbetsrattsliga rattigheterna har konstruerats med ett vidstrackt tillimpningsomrade for att
kunna uppratthdlla rimliga skyddsnivaer for alla arbetstagare pa den svenska
arbetsmarknaden. Elitidrott och underhallningsidrott &r idag en del av den arbetsmarknaden,
och dess omfattning vaxer sakta men sakert. Konsekvensen av att en skyddslagstiftning inte
anvands eller uppratthalls kan bli att skyddet pa sikt urholkas, vilket i slutindan drabbar bade
samhéllet och dess medborgare. Svenska elithandbollsspelare &r visserligen ingen stor grupp
till antalet an sa lange, varfor nagon generell slutsats om hur de arbetsrattsliga reglerna som
skyddslagstiftning skulle kunna paverkas som helhet ar svar att dra. Principiellt sett star det i
alla fall klart att en skyddslagstiftning som inte skyddar den grupp som den ar avsedd att

skydda inte uppfyller sitt syfte och aldrig kan medfdra nagot positivt ur ett socialt perspektiv.

8.2 Ekonomiska foljder

Sa lange spelarna ar omedvetna om sina rattigheter, eller annars inte vagar tillvarata dessa i
och med lojalitetskanslor drabbas de ekonomiskt i vart fall indirekt. De gar miste om de
lagstadgade ekonomiska rattigheter som de har ratt till i egenskap av arbetstagare, sa som
exempelvis semesterlon och semesterersattning samt eventuell 16n under uppségningstid
och/eller skadestand. Spelarna drabbas ocksa i viss man av en direkt ekonomisk forlust genom
att de ofta “tvingas” ta ut ledighet fran en eventuell anstalining vid sidan om handbollen for
att aka pa traningslager och matcher m.m. Att spelarna prioriterar sina ataganden som
handbollspelare och later annat arbete komma i andra hand ar snarare regel an undantag. Detta
trots att handbollsspelandet for de allra flesta spelarna inte &r en sysselsattning som innebdér en
stor inkomstkalla eller pa annat satt tryggar framtiden pa ett ekonomiskt plan. Att klubbarna
ersatter forlorad arbetsinkomst &r ovanligt, och forekommer det sa ar det troligtvis endast i de
storre klubbarna och foretradesvis till herrspelare. Det &r svart att goéra en ekonomisk
konsekvensanalys kring exakt hur mycket spelarna férlorar ekonomiskt pa grund av den

nuvarande ordningen, men det kan konstateras att det i vart fall inte &r helt obetydliga
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summor. Spelarna kan dessutom rakna med stora utgifter for rattegangskostnader om de vill
fa sin sak provad i domstol. Visserligen kan klubben tvingas betala dessa vid ett senare
tillfalle, under forutsattning att domstolen gar pa spelarens linje vid en eventuell rattegang. En
sadan kan dock visa sig vara tidskravande vilket innebar att spelaren far rakna med att avsatta

stora summor under en lang period.

Om spelarna bdrjar tillvarata sina arbetsrattsliga rattigheter skulle det skapa stora ekonomiska
bekymmer for klubbarna. Férmodligen racker det att en eller ett par spelare vagar ta steget att
fa saken provad i domstol for att fler ska folja deras exempel och krava ersattning och
lagstadgad ledighet mm. Krav pa semesterersattning, tvister om tidsbegransade- respektive
tillsvidareavtal, skadestand for brott mot LAS och sa vidare skulle vara ekonomiskt forodande
for klubbarna som inte har resurser for en sadan drastisk forandring pa utgiftssidan i budgeten.
Forfarandet skulle dessutom medfora stora kostnader for ersattningar till advokater och 6vriga
processkostnader. Klubbarna riskerar ocksa att drabbas av en indirekt ekonomisk skada om
konflikten med spelaren blir en fraga som media intresserar sig for, vilket val far anses troligt.
Beroende pa hur media skildrar konflikten och hur allménheten uppfattar saken kan klubben
fa negativ publicitet och darmed tappa publik- och sponsorintakter genom nedsvértad

goodwill hos allmanheten.

Skulle spelare borja konfrontera klubbarna angaende sina arbetsrattsliga rattigheter kommer
det i slutdndan ocksa att bli kostnadskravande for samhallet. Processandet i domstol &r
kostsamt for alla inblandade, inte minst staten och skattebetalarna som far star for storsta
delen av notan. Skulle klubbar tvingas i konkurs kan det ocksa bli aktuellt for det allménna att
betala ut lonekostnader till spelare enligt lonegarantilagen. Dessutom far det inte enbart
sociala konsekvenser om befolkningens idrottande minskar pa grund av nedlaggning av
klubbar. Halso- och sjukvardskostnader kan mojligtvis 6ka om befolkningens hélsa forsamras
pa grund av minskat motionerande. En sadan konsekvens maste dock antas vara langsokt i
just detta sammanhang, da eventuella konkurser av ett fatal handbollsklubbar rimligtvis inte

kan medfora en sa pass omfattande samhallelig effekt.

8.3 Idrottsliga foljder

For den enskilde spelaren kan det fa idrottsliga konsekvenser att krava sina lagstadgade
arbetsrattsliga rattigheter eftersom det med storsta sannolikhet inte kommer uppskattas av
klubbledningen. Spelaren bor vara medveten om att klubben kan svara med minskad speltid
och dalig uppbackning i dvrigt om tvisten tas upp under pagaende sasong. Sadana direkta
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foljder kan mojligtvis undvikas om tvisten anhéngiggors forst efter sdsongen. Indirekt kan det
dock uppsta svarigheter med att skriva ett nytt kontrakt d&ven med andra klubbar om de
uppfattat spelaren som en problemskapare”. En annan mdgjlig effekt som kan komma att
drabba spelare pa sikt ar att klubbarna endast valjer att skriva ettarsavtal, vilket for den

enskilde spelaren innebar en stor tidspress pa att prestera och komma till ratta i laget.

Aven for klubbarnas vidkommande medfor det idrottsliga konsekvenser om spelarna anses
utgora arbetstagare i foreningen. FOr det forsta riskerar resultaten att bli lidande av en
eventuell tvist mellan spelare och klubb, da det latt kan paverka hela lagets prestationer nar
arbetsmiljon genomsyras av konflikter. Det far givetvis ocksa direkta foljder pa de idrottsliga
framgangarna om spelare kraver foraldraledighet under en langre period eller alternativt

ansOker om att vara hemma for vard av barn under en viktig matchdag etc.

For samhéllet kan spelarnas krav pa arbetsrattsliga rattigheter innebara att klubbar i vissa
geografiska omraden far svart att klara sig ekonomiskt och att befolkningen pa orten i fraga
mister det underhallningsvarde som lokal idrottsverksamhet skapar. De forlorar kanske ocksa
mojligheten att sjalv vara aktiv i klubben som motionar eller funktionar. Pa lang sikt kan
handbollens geografiska spridning komma att koncentreras kring de omraden dar de
ekonomiska forutsattningarna klarar de &ndrade forhallandena. Det kommer sékerligen
innebdra att svensk handboll kommer att fa farre antal utovare saval som idrottsliga

framgangar i ett langre perspektiv.
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9. SLUTSATSER

9.1 Varfor aktualiseras handbollsspelarnas rattigheter inte i praktiken?

Som konstaterats ovan star det klart att handbollsspelare har ratt till samma lagstadgade
rattigheter som Gvriga arbetstagare. Men om sa ar fallet, varfor tillampas manga dessa inte i
praktiken i forhallandet mellan spelare och klubb? Den mest troliga forklaringen ar kanske att
parterna inte sjalva klassificerar sin relation som ett arbetstagarforhallande. Spelarna ar helt
enkelt inte medvetna om att de utg6r arbetstagare och som sddana omfattas av den
arbetsrattsliga lagstiftningen. Detta beror formodligen pa att de anstallningslika forhallandena
har vuxit fram gradvis i takt med den idrottsliga och ekonomiska utvecklingen och att svensk
handboll annu befinner sig i ett slags mellanland mellan total kommersialisering och ideell
verksamhet. Klubbarna har anpassat verksamhetens yttre relationer till denna féréandring -
forsaljning av sponsoravtal, reklamréttigheter och tv-sandningar &r en naturlig del av
klubbarnas ekonomiska forehavanden pa marknaden, liksom erlaggandet av skatter och
avgifter till stat och kommun. Den interna réattsliga relationen mellan klubb och spelare har
emellertid inte hangt med i den utvecklingen utan bygger fortfarande pa premisser fran tiden
da idrottsforeningar enbart sysslade med ideell verksamhet och da handbollsspel endast
utgjorde en hobby. Sa ldnge spelarna inte sjalva uppméarksammar och kraver sin ratt har
klubbarna heller ingen anledning att forandra saken, eftersom det & de som gynnas av den
nuvarande ordningen. Att det saknas en spelarférening eller annan organisation som tillvaratar
spelarnas rattigheter bidrar naturligtvis ocksa till att fragorna inte stalls eller tas upp till

diskussion.

Utover bristen pa kunskap finns andra faktorer som kan férhindra att rattigheterna utnyttjas.
Spelarnas starka lojalitetskansla gentemot sin klubb och sina medspelare ar en sadan. Rent
juridiskt utgor forhallandet mellan spelare och klubb visserligen ett arbetstagarférhallande,
men den idrottsliga delen av forhallandet kan medfora en &nnu starkare bundenhet dn den
legala. Genom parternas gemensamma stravan att lyckas uppna uppsatta malsattningar kan
bandet dem emellan véxa sig sa starkt, speciellt efter en langvarig anstéllning, att det upplevs
som narmast familjart. Klubben representerar da nagot mer an en arbetsgivare for spelaren, att
tillhdra en forening och spela i klubbens farger blir ndrmare en livsstil an ett arbete. Att
spelare med en sadan lojalitetskansla exempelvis skulle krava klubben pa skadestand for brott
mot LAS &r osannolikt i och med de effekter det skulle fa for klubben. Speciellt inom svensk

handboll dér klubbarna vanligtvis har fa anstéllda och begransade ekonomiska resurser.
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Att de flesta elithandbollsspelare ar mellan 20 och 30 ar gamla kan ocksa vara en forklaring
till att de generellt sett inte ar speciellt tvistebendgna. Just den perioden i livet far antas att
idrottslig framgang och personliga upplevelser generellt sett prioriteras framfor social

trygghet.”

Att spelarna som kollektiv inte &r organiserade betyder ocksa att en eventuell tvist
far drivas helt pa egen hand, vilket ytterligare kan bidra till obendgenheten att fa sin ratt

verkstalld av en domstol.

9.2 UtgOr idrottens sjalvstyre ett hinder mot juridisk inblandning?

Utifran ett mer principiellt plan skulle det vara mojligt att argumentera for att idrottens roll i
samhallet ar skyddsvard och att dess historiska sjalvreglering &r en tradition som skall
skyddas fran juridisk inblandning. Samhallet har under en lang tidsperiod godtagit idrottens
sjalvstyre och de tva fristdende systemen har funnits och verkat sida vid sida. Idrotten har
ocksa inneburit positiva effekter som har gynnat hela samhallet och det finns dessutom ett
visst lagstéd som talar for idrottens rétt till sjélvstyre genom den grundlagsskyddade

foreningsratten.

Genom Bosmanmalet stalldes fragan pa sin spets nar idrottens internationella normsystem
stélldes mot samhallets hdgsta motsvarighet, EU-rédtten. Domstolen slog som bekant fast att
den fria rorligheten for arbetstagare ar av storre dignitet an idrottsaktérernas interna praxis.
Utfallet har fatt stod i doktrin, bland annat menar Malmsten att det allmanna rattsystemet béde
har en réttighet och en skyldighet att ingripa mot grova Overtrddelser mot idrottens eget
rattssystem eller mot andra réttsvidriga handlingar.*®® Argumentet om att den grundlagsskyddade
foreningsfriheten skulle innefatta en fullstandig frihet fran rattssystemet verkar i sammanhanget
ganska langsokt. For det forsta ar det oklart om ett sadant stod faktiskt kan utlasas ur paragrafens
lydelse och for det andra omfattar den en sa stor mangd olika omraden att det ar svart att tolka in

en sa tydlig ratt for idrottslig autonomi.

Att idrott idag utgor en internationell underhallningsbransch har medfort att allmanna
domstolar har kompletterat det idrottsliga tvistlosningssystemet da det interna
tvistlosningssystemet inte rackt till vid tvister av stor ekonomisk betydelse. Juridiken har
blivit en del av idrotten och for att inte riskera att hela det idrottsliga systemet forlorar sin
trovardighet maste foreningarna darfor félja samma normer och regler som Gvriga

marknadsaktorer. Idrottens autonomi ar darmed inte langre ett hinder for juridisk inblandning.

19 viklund Lars, Fotbollen och arbetsratten, s. 110
180 Malmsten Krister, Idrottsnorm som juridisk standard, s. 245
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9.3 Kommer handbollen att forandras i kontakt med juridiken?

I och med den 6kade kommersialiseringen kommer handboll precis som Ovrig idrott framdver
att bli allt mer beroende av det juridiska tvistlosningssystemet. Mer pengar innebdr mer
konflikter och foljaktligen fler tvister i domstol. Sett ur ett langre perspektiv kan det darmed
bli allt vanligare att allmédnna domstolar Gverprévar idrottens eget normsystem och avgor
resultat i idrottsliga tavlingar. Det finns redan exempel pa detta, en domstol i Finland fick i
uppgift att préva huruvida en hastdgare hade ratt att delta i en tavling, trots att
tavlingsarrangoren i enlighet med tavlingsvillkoren meddelat &garen att denne inte fick stalla
upp i tavlingen med sin hast.'®* Hovratten meddelade att hasten skulle f& tavla, men
arrangoren valde trots domstolsbeslutet att avlagsna hasten fran tavlingen tre minuter fore
start. Detta foranledde att agaren vackte atal och kravde skadestand. Hastagaren menade att
hans hast hade haft en stor chans att vinna de 435 000 finska mark som tillfoll vinnaren, och
anforde som stod att hasten vunnit samma tavling forra aret och att det fanns statistik dver
hastens resultat som visade att han hade vunnit dver de andra hastarna dven denna gang. Trots
de uppenbara svarigheterna att avgdra frdgan enbart pd statistik och sannolikhet gick
Hovratten pa hastdagarens linje, och menade att han hade ratt till skadestand. Hasten hade
enligt domstolen “haft beaktansvirda mdjligheter att vara framgdngsrik i tivlingen”.
Exemplet visar tydligt att domstolen bade kan Gverpréva och dndra beslut som beslutsorgan

inom idrotten har fattat.

Aven inom andra omrdden dir idrottsnormer och juridiska réttsregler tangerar varandra
uppstar liknande fragestallningar. En sadan fraga géller vald eller 6vervald inom idrotten, hur
mycket vald har spelarna sa att sdga “samtyckt” till genom att delta i sporten? Och vidare,
skall den som begar Gvergreppet straffas genom avstangning eller dylik pafoljd inom det
idrottsliga normsystemet eller bor straffet i vissa fall avgoras i allman domstol och avtjinas
enligt brottsbalkens straffsatser? Det finns idag en hel del exempel pa det senare alternativet.
Bland annat ledde en sen tackling pa fotbollsplanen till ett benbrott, vilket foranledde sex

méanaders fingelse — trots att smallen inte var avsiktlig.'®

Sammanfattningsvis kan konstateras att rattsystemet redan spelar en viss roll inom idrotten,
och med storsta sannolikhet kommer dess betydelse oka framéver. Utvecklingen kan sagas ga

mot idrottens “forréttsligande”, vilket innebdr att idrottens konflikter och relationer tolkas

181 Kouvola Hovritt, 23 nov. 2000, drende nummer S 99/756
182 Carlsson Bo, Idrottens rattskulturer, s. 67
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genom rattsliga termer istallet for de traditionellt idrottsliga.'®® En dylik férandring skulle
kunna innebara att en del av idrottens sarpraglade ideal och kultur gar forlorad. Om réatten blir
den naturliga kallan for att l6sa idrottsliga konflikter forlorar de olika férbunden och
foreningarna kontrollen éver hur de interna relationerna skall 16sas. Konfliktlésning genom
allménna rattsprocesser kan dessutom medféra en mer stelbent rattslig process an idrottens
egna konfliktlosningsmojligheter. Utvecklingen &r emellertid inte nodvandigtvis enbart en
negativ sadan, eftersom klara och tydliga regler dar sddana saknas kan bidra till att idrotten
behaller sin trovardighet och sina goda ideal. Réttsliga avgdéranden kan ocksa synliggora
problem som annars inte skulle kommunicerats dppet. Det kan leda till att idrotten undersoéker
och utvecklar sitt eget konfliktlosningssystem, sa att det dverensstammer med de krav som

stalls fran ett modernt samhalle.8*

Att juridik paverkar idrotten direkt eller indirekt & med tanke pa idrottens ekonomiska
utveckling oundviklig. Detta kommer dock inte att innebdra att idrotten i stort eller att
handboll som foreteelse fordndras i grunden, reglerna kommer vara de samma och dess
interna normsystem kommer &dven fortsattningsvis att vara forsta instans vid regelbrott.
Déremot kan det den juridiska inblandningen innebéra att agerande som &ven utanfor banan
skulle varit otillatet, som exempelvis overvald, fortal och andra krankningar kan komma att
provas enligt det allmanna rattssystemet, liksom brott mot exempelvis arbetsréttsliga
regelverk. Rattssystemets inflytande bor inte upplevas som ett hinder utan som ett hjalpmedel
som kan underlatta idrottens utveckling och fortlevnad. Detta géller ocksa for handbollen och
den framtida utmaningen att finna en fungerande l6sning for spelarnas arbetsrattsliga
rattigheter.

183 Carlsson Bo, Idrottens rattskulturer, s. 154
184 Carlsson Bo, Idrottens rattskulturer, s. 35
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10. FORSLAG TILL LOSNING
Utredningen har visat att elithandbollspelare utgdr arbetstagare och att den nuvarande

situationen liksom den som kan uppsta om spelarna borjar krava sina rattigheter riskerar att
medfora ett antal oonskade konsekvenser for enskilda individer saval som klubbar och
samhéllet i dvrigt. For att om mgjligt lindra effekterna, eller undvika dem helt, bér méjliga
Iosningar diskuteras i forebyggande syfte. Att 0ka forutsebarheten kring handbollspelares
arbetsrattsliga stallning ligger ocksa helt i linje med Europaparlamentets uttalande om att
rattssakerheten maste starkas i framtidens proffsfotboll i Europa och att arbetslagstiftningen
maste tillampas pa ett mer effektivt sétt i alla medlemsstater sa att spelare tillerkanns de
rattigheter som de har ratt till.'® For att uppnd detta och samtidigt undvika de sociala,
ekonomiska och idrottsliga konsekvenser som har redogjorts for ovan finns det tva mojliga
I6sningar for svensk handboll. Det forsta alternativet ar en lagandring dér lagstiftaren ger en
bestdmd definition av arbetstagarbegreppet dar idrottsutdvare uttryckligen omfattas. En annan
I6sning &r att parterna sjélva genom ett kollektivavtal avtalar de undantag som behdvs for att
den idrottsliga verksamheten skall kunna fungera samtidigt som spelarnas rattigheter
tillgodoses. Jag skall nedan ga igenom de for- och nackdelar som jag anser att respektive

alternativ medfor.

10.1 Lagandring

Genom en lagandring skulle det vara mojligt att infora en bestdmd definition av
arbetstagarbegreppet, dar aven idrottsutdvare uttryckligen omfattas. Fordelen med en sadan
I6sning skulle vara att beddmningen av vem som omfattas av arbetstagarbegreppet blir lattare
att gora eftersom en klar och tydlig lagregel ersatter den tolkning av domstolens
helhetsbedémning som annars kravs. Att parterna redan vid avtalets ingaende kan bedéma att
det ror sig om ett anstallningsavtal &r av stor vikt eftersom de inte sjalva kan forfoga dver
avtalets réattsliga klassificering. FOrutsebarheten oOkar arbetstagarens trygghet och minskar
risken for att arbetsgivaren felbeddmer avtalets klassificering och dess verkliga kostnader. En
bestamd definition skulle dessutom medfora ett forstarkt prejudikatvarde for domstolarnas

avgoranden eftersom tydliga minimikrav leder till en klar och lattillampad réattsprincip.

Det ar dock tveksamt om en lagstadgad definition i praktiken leder till en storre forutsebarhet
for parterna. Domstolen tvingas anda i det enskilda fallet géra nagon form av
helhetsbeddmning av alla relevanta omstéandigheter. En annan nackdel som en lagregel skulle

185 Europaparlamentets resolution av den 29 mars 2007 om framtiden for professionell fotboll i Europa
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medfdra ar att det blir ett omfattande arbete att kontinuerligt fordndra begreppet i takt med
samhéllsutvecklingen. En bestdmd definition skulle dessutom forenkla for de arbetsgivare
som aktivt forsoker kringgd arbetstagarnas rattigheter genom att undvika paragrafens
omfattningsomrade medan grupper i en grazon skulle kunna falla utanfor. Att forsoka
fortydliga handbollsspelares arbetsrattsliga situation genom att fa till stand en lagandring som
skulle paverka hela den svenska arbetsratten maste vidare anses som en helt oproportionerlig
atgard i forhallande till problematikens omfattning. Dessutom skulle grundproblematiken
anda kvarsta eftersom en lagandring inte utesluter de konsekvenser som féljer nar spelarna

tillvaratar sina rattigheter.

10.2 Kollektivavtal

Ett annat satt att 16sa den forevarande problematiken skulle vara att teckna ett kollektivavtal
dar handbollens parter sjalva kan anpassa de dispositiva bestdmmelserna till de sarskilda
forhallanden som rader inom branschen. Detta kommer i sin tur bidra till att idrottens unika
sérdrag bevaras och kan fortsatta utvecklas. Genom en kollektivavtalslésning kan parterna
komma 6verens om vem som skall omfattas av avtalet, vilket skapar en tydlig gransdragning

som ar positiv bade ur ett ekonomiskt, socialt samt administrativt perspektiv.

Nackdelen med kollektivavtalslésningen ar att det kan bli svart att genomfora den i praktiken.
Svensk handboll har ingen tidigare erfarenhet av en dylik avtalsforhandling och det skulle
kravas en hel del arbete och ekonomiska resurser for att ga i land med ett sa omfattande
projekt. Dessutom saknas det i nulaget en spelarforening vilket innebar att spelarna maste
organisera sig innan det kan bli aktuellt med ett kollektivavtal. Bildandet av en spelarférening
kommer att krdva mycket tid och resurser och det finns inga garantier for att spelarna sedan
véljer att ansluta sig. | Norge finns exempelvis en val fungerande spelarférening, men det
anses problematiskt att langt ifran alla utdvare ar medlemmar. Enligt uppskattningar i norsk
doktrin utgor det faktiska medlemsantalet endast ca en tredjedel av det potentiella antalet.*®®
Det finns sannolikt flera olika orsaker till detta, bland annat att utdvarna hellre anvander sig
av en advokat eller agent om de behdver juridiskt stod, att de inte &r eniga i foreningens
politik eller att de & omedvetna om dess verksamhet. Att en sammanslutning av spelare i
Sverige skulle stallas infér samma problematik kring uppslutningen far anses som troligt. Det
skall ocksa beaktas att en helt nybildad spelarforening kan fa svart i férhandlingar mot en

stark motpart, vilket skulle kunna resultera i en dalig 16sning for spelarna.

188K jenner Gunnar-Martin, Idrett og juss s. 83
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10.3 Min rekommendation

Trots de anstrangningar som kommer att krévas infor och under en avtalsforhandling anser jag
att det ar en kollektivavtalslésning mellan handbollens parter som bast kan komma tillrétta
med de konsekvenser som riskerar att uppkomma under nuvarande forutsattningar.
Kollektivavtal dr sedan ldnge en del av den svenska arbetsmarknadsmodellen och har visat sig
sarskilt effektiv vid unika branschférhallanden. Det har varit en tillfredsstallande 16sning for
andra svenska lagidrotter och det ar en flexibel 16sning dar parterna sjélva avgor vad som
passar bast for just sina behov. Argumentet om en lag organisationsgrad bland spelare
behéver inte utgéra en sanning. Cirka 80 procent av hockeyspelarna medlemmar i Unionen'®’,
vilket &r en lika hdg organisationsgrad som den i allménhet i Sverige.’® Vad géller svenska
fotbollspelare ar praktiskt taget alla spelare pa elitniva organiserade i spelarforeningen
Svenska Fotbollsspelare.’® Under férutsattning att handbollsspelarna far hjalp av en stabil
spelarforening, alternativt en i fragorna insatt fackforening, tror jag ocksa att det ar den
I6sningen som i slutdndan kan jamna ut parternas inflytande mest effektivt. Jag skulle till och
med vilja ga sa langt som att siga att det pa sikt inte finns nagra negativa foljder av ett
kollektivavtal, under forutsattning att det arbetas fram i samarbete med insatta jurister och
fackliga foretradare. FOr klubbarnas del innebér det i forsta hand att de kan férekomma
ekonomiska och andra krav fran spelare vad galler rattigheter i LAS och 6vrig lagstiftning. De
kommer darmed aven fortsattningsvis kunna skriva flera pa varandra féljande tidshegransade
avtal utan att riskera skadestandskrav, samt avtala bort vissa dispositiva rattigheter sa som
detaljregler kring semester- och andra ledighetsregleringar. Det innebér ocksa andra positiva
foljder da de fortsattningsvis inte behover avtala alla kontrakt individuellt utan kan utga fran
kollektivavtalet i manga avseenden. Ett kollektivavtal kan skapa en langsiktig stabilitet i
systemet och kanske ett minskat behov av agenter eftersom spelarnas réattigheter till stor del
kan tas till vara av en spelarforening. Klubbarna sakrar sig ocksa mot en eventuell spelarstrejk

om forbattrade villkor i och med fredsplikten som stadgas genom kollektivavtal.

For spelarna kan det vid en forsta anblick se ut som om ett kollektivavtal minskar deras
rattigheter enligt en jamforelse med de som tillhandahalls genom arbetsrattslagstiftningen.
Rent teoretiskt kommer det helt klart innebéra att vissa lagstadgade rattigheter avtalas bort,

men istéllet kan spelarna forhandla in rattigheter som ar av storre praktisk betydelse for dem.

187 Jacobsson Géran, Idrottstjarnor behdver kollektivavtal, www.kollega.se/index.cfm?n=62&¢=7992 (2010-12-
12)

188 Glava Mats, Arbetsratt, s. 69

189 viklund Lars, Fotbollen och arbetsratten, s. 107

61


http://www.kollega.se/index.cfm?n=62&c=7992

Av flera olika anledningar som konstaterats under slutsatserna ovan kan, vill eller vagar
spelarna inte krava att de nuvarande rattigheterna tillvaratas. Att offra nagra av dessa
outnyttjade rattigheter mot att fa tydliga och mer praktiskt anvandbara sadana kan i slutandan
visa sig vara en bra affar dven ur spelarnas synvinkel. Med en spelarférening i ryggen kan
spelarna fa till stand rattigheter som inte ar sjdlvklara idag och som skulle gynna
spelarkollektivet i stort. Exempelvis kan ett standardkontrakt utarbetas, som alla klubbar skall
anvanda sig av, dar vissa generella rattigheter sa som en heltackande forsakring, minimilon,
semesterersattning och avséttning till tjanstepension uppstalls. Genom en sadan I6sning ar det
mojligt att spelarnas loner totalt sett hamnar pa en hogre niva an dagens eftersom klubbarna
maste anpassa sig till en minimilon och dessutom hoja erséttningen for att knyta till sig de
skickligaste spelarna. En sadan konkurrens mellan klubbarna skulle vara positiv bade for
Ioneutvecklingen och i féljd med den, spelarnas mojligheter att utvecklas. Genom ett
kollektivavtal skulle spelarna ocksa fa ett storre inflytande 6ver klubben och arbetsmiljon
eftersom en arbetsgivare som &r bunden av ett kollektivavtal &r skyldig att forhandla med
spelarorganisationen innan omfattande forandringar av arbetsforhallanden eller verksamheten

sker.

Sammanfattningsvis ar min rekommendation darmed att svenska handbollspelare bor skapa
en spelarforening och darefter inleda forhandlingar om ett kollektivavtal som reglerar
spelarnas arbetsrattsliga forhallande gentemot klubbarna. Klubbarna borde vélkomna ett
sadant initiativ eftersom de inte minst har ett stort ekonomiskt egenintresse av att klargéra
arbetstagarforhallandets villkor. De har troligtvis mer att tjana pa en éverenskommelse som
bygger pa 6msesidiga forhandlingar &an en situation da ett kollektivavtal tvingas fram efter
patryckningar genom en eventuell spelarstrejk. Lyckas parterna komma Overens tror jag att
det pa langre sikt kommer 6ka svensk handbolls valmaende eftersom ett valorganiserat och
balanserat maktférhallande skapar ekonomisk férutsebarhet och trygghet for alla parter.

10.3.1 Exempel pa hur ett kollektivavtal skulle kunna utformas
Det skall fortydligas att nedanstaende paragrafer endast utgor forslag pa vilka omraden som

kan regleras i ett eventuellt kollektivavtal och vilket innehall som kan tankas vara lampligt
utifran sedavanan i branschen. De rekommenderade paragraferna &r, liksom vad géller
fotbollens- och hockeyns motsvarigheter, inte narmelsevis sa omfattande som
arbetsmarknadens traditionella avtal. Det kan forklaras med att kollektivavtalens utformning

vaxer fram over tid och att fler fragor regleras allt eftersom.
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§ 1 Avtalets omfattning
Gréansdragning

Inledningsvis bor regleras vilka som skall omfattas av avtalet. Att alla elitféreningar ar part
sasom arbetsgivare bor inte krava nagon storre diskussion for att sla fast. Vad galler spelarna
och vilka kriterier som avgér om de skall omfattas eller ej &r det av stor vikt att

gransdragningen blir klar och tydlig sa att alla inblandade vet vilka forutsattningar som géller.

Det finns flera exempel pa hur gransdragningen kan goras. Enligt hockeyavtalet galler till
exempel att alla anstillda elitishockeyspelare i klubbar som é&r anslutna till
Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Idrotts utskott for elitishockey och som &r dgare av
Svenska Hockeyligan omfattas.'*® Gransdragningen gors darmed av vilka spelare som &r
anstallda i en elitserieforening. Det ar en véldigt klar avgransning som &r svar att misstolka.
Har man ett kontrakt med en elitserieférening sa omfattas man av avtalet. Det som mojligtvis
skulle kunna bli problematiskt ar den situationen att ett lag aker ur elitserien. Konsekvensen
av det blir lite mérklig eftersom en spelare/forening omfattas och &r bunden av avtalet ena
dagen men inte nasta. Det skiljer sig fran regleringen i 26 § MBL, som stadgar att en medlem
i organisation som slutit kollektivavtal &r bunden oavsett om denne har tratt in i
organisationen fore eller efter avtalets tillkomst. Enligt andra stycket samma paragraf ar

medlem dven bunden av avtalet om denne uttrédder ur organisation som slutit avtal.

For fotbollspelare galler en annan I6sning pa avtalets omfattning. Enligt Fotbollens
kollektivavtal omfattas alla till Svensk Elit Fotboll anslutna fotbollsféreningar och hos dessa
anstéllda elitfotbollsspelare som &r professionella enligt Svenska Fotbollsférbundets vid varje
tid gallande bestammelser.'®* Kravet for att spelaren skall anses vara professionell 4r att denne
uppbar 16n eller annan inkomstskattepliktig forman till ett sammanlagt belopp pa mer &n 3000
SEK per &r.'%? Kollektivavtalet pd herrsidan omfattar lag och spelare i Allsvenskan och
Superettan medan damernas avtal omfattar Allsvenskan och Division 1.}%® Fordelen med
fotbollens 16sning pa vilka spelare som omfattas av kollektivavtalet &r att de ar klara och
tydliga och galler for spelare i bada de hogsta serierna. Nackdelen med den sa kallade 3000-

kronors regeln ar att dess utformning medger att de flesta men inte alla spelare i ett lag

190 1 § Hockeyavtal 2010-2012

191 1 § Kollektivavtal Fotboll

192 Svenska Fotbollsférbundets Representationsbestammelser 2010
193 \www.spelarforeningen.com (2010-12-12)
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omfattas. Problemet borde dock vara minimalt eftersom i princip alla torde tjana mer an det

satta beloppet som i sammanhanget far anses vara en lag satt grans.

Yiterligare ett exempel pa hur det & mojligt att 16sa avtalets omfattning finns i Norge, dar
Norske Idrettsutgveres Sentralorganisasjon organiserar norska idrottsutévare och har tecknat
ett gemensamt Kollektivavtal for professionella fotbolls-, ishockey- och handbollsspelare.
Enligt avtalets 1 § gdller avtalet for arbetstagare som &r anstdllda som spelare i en
idrottsforening.™® N&gon narmare definition &n s& gors inte i avtalet. Den exakta gransen
mellan professionell och amatoér &r enligt norsk doktrin svar att dra men troligtvis omfattas
inte en spelare som har ett annat jobb vid sidan om idrotten och endast erhaller en mindre
ersattning per ar frn klubben.'®® Férdelen med en vag utformning av vilka som omfattas &r
att det blir en tolkningsfraga for domstolen att avgéra fragan vid en eventuell tvist. Det
innebar att avtalet galler som utgangspunkt och att det endast i undantagsfall blir en tvistig
fraga om vem som omfattas. Nackdelen ar saklart att forutsebarheten blir samre och att det
kan bli tolkningssvarigheter kring det arbete som utfors vid sidan av idrotten. Vissa kanske ar
anstallda av sin klubb men anda kan, vill eller behéver arbeta vid sidan om, det blir da svart
att dra en klar grans for vilket arbete som ska omfattas och vilket som inte ska det.

Sammantaget finns det for- och nackdelar med samtliga exempel pa hur andra har 16st fragan
om kollektivavtalets omfattning. Hur gréansdragningen bor goras i ett framtida kollektivavtal
for handbollsspelare ar darfor inte helt sjalvklar. Det krav som ar gemensamt for de alla ovan
namnda exempel ar att det skall vara fraga om spelare pa elitniva. Ett sddant grundlaggande
krav bor givetvis vara sjalvklart ocksa for handbollsspelare. Enligt Svenska
handbollférbundets Tavlingshestammelser utgor spelare som foregaende eller innevarande
tavlingsar spelat seriematch for lag i de tva hogsta serierna, samt innevarande tavlingsar varit
registrerad for forening som deltar i dessa serier elitspelare.®® Det ar en definition som
dverensstammer med Elitidrottsradets'®’ forklaring av elitidrott s& idrott som utfors av utdvare
pa landslagsniva internationellt samt tavlingsverksamhet p& hogsta nationella niva.'*® Séledes
finns redan en klar definition av elitspelare tillganglig for handbollsspelare, vilken med fordel
ocksa kan skrivas in i ett eventuellt kollektivavtal. Vidare bor diskuteras huruvida det skall

inféras en liknande regel som fotbollens 3000 kronors-regel. Det kan mojligtvis vara en bra

194 Fothall- handball- og ishockeyoverenskomsten 2008-2010

1% Kjenner Gunnar-Martin, Idrett og juss, s. 85

1% Svenska handbollférbundets Tavlingsbestammelser 2010-2011
97 Ett beredande organ under ledning av Riksidrottsstyrelsen.

198 FoU-rapport 2007:11 Eliten é liten men véxer, s. 12
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idé for att fortydliga att exempelvis ungdomsspelare som tagits upp till elittruppen for att
trana, inte omfattas av kollektivavtalet &ven om de har ett kontrakt med klubben. | dvrigt har
troligtvis majoriteten av elitspelare idag en inkomst pa minst 3000 kronor per ar fran sin
klubb, varfor det skulle kunna rdcka med att sdga att de kontrakterade spelarna i elitserielagen
omfattas av avtalet. En sadan losning tillsammans med en bestimmelse om minimilon (se

nedan) far i praktiken samma effekt som 3000 kronors-regeln.
§ 2 Allmanna aligganden
Lojalitet och fértroende

Under denna punkt bor parternas grundldggande plikter gentemot varandra klargoras,
exempelvis att forhallandet dem emellan grundar sig pa émsesidig lojalitet och fortroende.
Enligt hockey- och fotbollsavtalen stadgas att spelaren skall tillvarata och framja
arbetsgivarens intresse samt iaktta full diskretion saval inat som utdt i arbetsgivarens

° Ett liknande stadgande bor ocksd finnas med i ett avtal for

angelagenheter.™
handbollsspelare, &ven om det borde vara mojligt och dven vélbehovligt att utveckla och
tydliggéra vad ett sddant aliggande egentligen innebar for spelaren. Aven klubbarnas

lojalitetsplikt gentemot spelarna borde fortydligas.
Halsointyg

Det ar ocksd en god idé att under punkten allmanna aligganden, liksom i hockey- och
fotbollsavtalen, skriva in en rattighet for arbetsgivaren att begdra ett intyg om spelarens
halsotillstand. Eftersom parternas relation bygger pa spelarens fysiska mojligheter att utéva
handboll &r det ett relevant krav. Av samma anledning bor det godtas att det &r klubben som

anvisar ldkare samt bekostar intyget.
Information och samrad

Aven en reglering om hur parterna skall hantera information och samrad om viktiga
forandringar i verksamheten kan vara lamplig att inféra under punkten allméanna aligganden.
Om nagot undantag inte infors i kollektivavtalet géller reglerna i 11 8 MBL som foreskriver
att arbetsgivare pa eget initiativ skall forhandla med arbetstagarorganisation innan beslut om
viktigare forandring av verksamheten eller rérande arbets- och anstéllningsforhallanden for

arbetstagare. Reglerna om forhandling i MBL é&r forhallandevis omfattande och

199 § 2 Hockeyavtal 2010-2012 respektive § 2 Kollektivavtal Fotboll
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svartillampliga, speciellt for en nystartad spelarférening och klubbar som inte har vana av att
forhandla med spelarna kring sadana fragor. En paragraf som liksom i fotbollsavtalets 9 §
ersatter 11, 12, 14, 19-20 och 38-40 88 i MBL vore darfor att foredra. Genom
avtalsforhandlingar kan parterna da sjalva komma 6verens om en praktisk lésning som genom
representanter ger spelarna ratt till insyn och majlighet att paverka verksamhetens ekonomi,

personalpolitik, organisation och arbetsmiljo.
§ 3 Anstéllningen
Anstallningsform

Genom att i kollektivavtal stadga att anstdllning som handbollsspelare skall vara
tidsbegransad kan reglerna om tillsvidareanstélining i LAS avtalas bort, i enlighet med 2 §
LAS. Det kan i tillagg till det vara lampligt att i kollektivavtalet reglera hur lang den
tidsbegransade anstallningen maximalt far vara, aven om den aktuella tidsperioden sedan
avtalas i det individuella spelaravtalet. Aven har finns olika l6sningar att tillgd. Inom hockeyn
galler anstallningen normalt i ett eller tva r, men det & majligt att avtala om lange tid.”® For
fotbollsspelare stadgas istallet att anstallningsavtal far ingas pa maximalt fem ar, eller
maximalt tre ar om det galler en spelare som ar yngre an 18 ar. Hur langa tidsbegransade avtal
som skall gélla for handbollsspelare bor vara upp till parterna att bestdimma. Klubbarna har
intresse av att skriva langa avtal eftersom de pa grund av Bosmandomen inte far ersattning for
spelare som lamnar efter avtalstidens slut, vilket de kan fa om spelaren kdps loss under
avtalstiden. Det kan ocksa vara en trygghet for spelaren med ett langt avtal. Klubbarna bor
dock vara medvetna om att det finns starka skél som talar for att en arbetstagare kan befrias
fran en lang bundenhet av till exempel familjeskél eller pa grund av att det kan anses orimligt

att krava prestation pé s hog niva under en Iang tidsperiod.?®*

Om parterna kommer Gverens
om en femarsperiod ar det darmed inte sakert att spelaren ar rattsligt bunden vid anstéllningen
sa lange. Det ar definitivt en omstandighet som talar for att fotbollens 16sning med kortare
avtal for spelare yngre an 18 ar ar att foredra. Pafrestningen far antas vara storre for en spelare
utan erfarenhet och det ar ocksa rimligt ur en skalighetsaspekt da en individ som tonaring kan

ha svart att ha en forestallning om vad det innebér att binda sig for sa lang tid framover.

200§ 4 Hockeyavtal 2010-2012
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Forlangning av anstallningen

| anslutning till diskussionen om hur lang den tidsbegransade anstallningen skall vara kan det
med fordel ocksa klargoras huruvida det skall vara tillatet att traffa en ny tidsbegransad
anstallning da den tidigare I6pt ut och vad som skall gélla om klubben inte avser forlanga
anstéllningen. Enligt hockeyavtalet skall klubben underratta spelaren om detta senast en vecka
efter avslutat seriespel.?”? Avtalet stadgar dessutom att bestammelserna i 15, 28, 30 a §§ LAS
inte skall tillampas, vilket forsdmrar spelarnas ratt till information och stod av
arbetstagarorganisationen. Da de flesta handbollsklubbar har gjort klart sin spelartrupp redan
under varen bor handbollsspelare ha rétt till langre forbehallning an en vecka efter avslutat
seriespel for att hitta en annan klubb. Det borde inte vara omdgjligt att fa till stdnd en

kompromiss dar resultatet kanns rattvist bade for spelare och foreningar.
Information om anstallningen

Parterna bor aven avtala hur de vill att information om anstéllningen skall hanteras. Reglerna i
6 ¢ § LAS kan undantas genom kollektivavtal, om avtalet inte innebar att mindre férmanliga
regler skall tillampas for arbetstagarna an som foljer av EG-rattsliga direktiv.’®® Enligt
fotbollens kollektivavtal skall klubben uppfylla informationskravet genom att tillstélla
spelaren ett exemplar av det individuella spelaravtalet samt bilagor som upplyser om langden
pd betald semester och pa en normal arbetsdag/arbetsvecka mm.?** Det &r en 18sning som
skulle kunna fungera ocksa for handbollsspelare, under forutsattning att de individuella

spelarkontrakten nar upp till de krav som stélls enligt direktiven.
Anstéallningsavtalet

En kollektivavtalslosning skulle i mangt och mycket vara relativt ingripande for spelarnas
anstallningsskydd da det kan asidosatta manga av LAS viktiga regler utan att i alla avseenden
motsvara de lagstadgade rattigheterna. Darfor ar det viktigt att i anslutning till kollektivavtalet
ha ett val utarbetat och genomténkt spelaravtal som fungerar som anstallningsavtal.
Spelaravtalet kan exempelvis stadga mer detaljerade ataganden vad géller spelarnas
arbetsuppgifter,  Kklubbarnas  skyldigheter  gentemot spelarna  och individuella
dverenskommelser om anstallningens varaktighet, 16n och andra erséttningar. Det bor ocksa

reglera forsékringsfragor och en stalla krav pa obligatorisk forsékring for alla spelare, oavsett
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seriedivision och I6neniva. For de spelare i lagre divisioner som ej omfattas av
kollektivavtalet blir det individuella avtalet valdigt viktigt, varfor en sadan
standardavtalslésning bor ta hansyn ocksa till dessa spelare. For att kontrollera att hanteringen
av avtalen gors pa ett tillfredsstallande skulle det kunna kravas att varje avtal sands till
exempelvis Svenska Handbollférbundet alternativt spelarféreningen for godk&nnande och
registrering. Sa ar fallet i bade Norge dar spelarkontrakten &r standardiserade och skall
godkénnas av idrottsorganisationerna®®, och i Danmark dar avtalen skall sindas till Dansk
Handbold Forbund for registrering och kontroll av att avtalet stammer Overens med

forbundets Reglement for Kontraktklubber og Spillerkontrakter.?%
§ 4 Arbetsuppgifter

Aven om spelarens arbetsuppgifter kan stadgas mer detaljerat i spelaravtalet bor
kollektivavtalet ange vilka Overgripande uppgifter som aligger spelarna. Att denne skall
medverka i all verksamhet som innefattar trdning och matcher &r en sjélvklarhet. Det kan
sedan diskuteras i vilken utstrackning spelaren skall vara skyldig att utfora Ovriga
arbetsuppgifter som arbetsgivaren anvisar, sa som exempelvis reklam- och sponsoraktiviteter.
Omfattningen av sadana uppgifter bor eventuellt regleras individuellt i spelaravtalet, da
spelarnas 16n och arbetstid bor avgora deltagandet i sadana evenemang. Detsamma galler
klubbarnas ratt att anvanda spelarnas namn och bild i marknadsforingssyfte, vilket kan vara
vart stora ekonomiska summor om spelaren ar framgangsrik och syns mycket i media.
Fotbollens kollektivavtal ger klubbarna avsevarda rattigheter till de immateriella réttigheter
som spelarnas namn och bild innebar.?®” En liknande bestimmelse bér inte galla for
handbollsspelare, da deras loner redan fran borjan & pa en helt annan niva é&n
fotbollsspelarnas. Det &r istallet mer lampligt att varje spelare sjalv har mojlighet att i det
individuella avtalet avgora i vilken omfattning klubben skall ha rétt att anvénda spelaren i

reklamhénseende.
Bisysslor

Enligt Hockeyavtalet och fotbollens motsvarighet far spelarna inte utfora annat arbete eller
verksamhet som konkurrerar med den idrottsliga verksamheten, eller ata sig uppdrag eller

bedriva verksamhet som inverkar negativt pa spelarens anstallning i klubben.?®® Ett sadant

05 K jenner Gunnar-Martin, Idrett og juss, s. 81
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stadgande borde ocksa i princip kunna galla handbollsspelare. Mojligtvis kan det vara pa sin
plats att fortydliga att spelarna i den man de inte &r anstallda pa heltid maste fa prioritera en
annan anstallning i den man det inte ar mojligt att kombinera de bada.

§ 5 Lon och andra erséttningar

Precis som for hockey- och fothollsspelare maste huvudregeln pa grund av arbetets sarskilda
beskaffenhet och spelarnas olika formagor vara att 16n och andra ersattningar avtalas
individuellt i spelaravtalet.®® Det bor dock fortydligas i anslutning hartill att detta endast
galler under forutsattning att spelaravtalet inte innehaller bestammelser som é&r i strid med
innehallet i kollektivavtalet, och att 16nen inte skall understiga en viss minsta niva. Att foresla
en minimilon for handbollsspelare ma vara kontroversiellt, men det kan vara en riktig 16sning
da handbollen just nu befinner sig i en positiv idrottslig och ekonomisk fas och det bor ocksa
gynna spelarna. En sadan minimilon kan emellertid inte sattas speciellt hogt eftersom manga

klubbar har en begransad ekonomi, men hur som helst bor fragan diskuteras.
§ 6 Arbetstid

Eftersom arbetstidslagen ar svar att tillampa pa idrottsutévare pa grund av idrottens speciella
forutsattningar bor lagens regler asidoséttas antingen i sin helhet eller delvis genom en
overenskommelse i kollektivavtalet- | hockeyavtalet och fotbollens kollektivavtal har parterna
enats om att ersétta arbetstidslagen i sin helhet och avtalat att arbetstiden for spelare ar
oreglerad, men att hansyn skall tas till direktiv 2003/88/EG om regler for viloperioder mm.?*°
Det bor dock diskuteras om det ar en vl fungerande losning for handbollsspelare, da det ar en
valdigt ingripande reglering med tanke pa den laga lénenivan for handbollsspelare jamfort
med fotbolls- och hockeyspelare. Om det anda avtalas att arbetstiden ar oreglerad vore det en
bra idé att skiva in i kollektivavtalet, alternativt i ett standardiserat spelaravtal, att klubben
skall framstalla en planering minst tva ganger pa sasong, som i mojligaste man skall innehalla
traningstider och datum for matcher etc. Detta for att spelaren skall fa majlighet att planera
sin arbetstid och fritid, vilket maste anses skaligt da lagens skyddsregler i 6vrigt satts helt ur

spel.
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8§ 7 Semester

Aven reglerna i semesterlagen stiller till det for idrottens aktorer eftersom sdsongen inte
sammanfaller med kalenderaret och uttag av semester inte ar mojligt nar som helst under
pagaende sasong. | hockeyavtalet och fotbollens kollektivavtal stadgas att klubben har ratt att
forlagga spelarens semester efter samrad med denne.?™* Det kanns som en rimlig 16sning
ocksa for handbollsspelare eftersom klubbarna maste vara bast lampade att planera sasongens
upplagg. Det bor i tillagg hartill stadgas i kollektivavtalet hur manga dagar spelarna skall ha
ratt till sammanhangande semester under icke-tavlingssasong, de tva veckor som
fotbollsspelare tillerkanns verkar vara i snalaste laget med tanke pa att semesterlagens syfte &r
att arbetstagarens skall f& méjlighet till vila och rekreation pa arbetsgivarens bekostnad.?*?
Dessutom har man bade for hockey- och fotbollsspelare avtalat bort ratten till
semesterersattning och semesterlon, vilket man kan anta blir fallet ocksa fér handbollsspelare
eftersom det redan &r sa overlag idag. Totalt sett ar det valdigt ingripande skyddsregler som
tas bort for spelarna, varfor det ar av stor vikt att avtalet pa andra punkter, sasom vad géller
forsakring och minimildn, véager upp det skydd som avtalas bort i andra avseenden. Spelarna
kan dven tvingas kompensera vissa delar i sitt individuella kontrakt.

§ 8 Foraldraledighet

Fordldraledighetslagens regler kan visserligen delvis undantas genom kollektivavtal, men
endast vad galler regler av mer praktisk betydelse. Det gar till exempel enligt 2 § att gora
avvikelser fran lagen bland annat vad galler anmalan om ledighet i 13 § och ledighetens
forlaggning enligt 11 och 12 88. De mojliga avvikelserna kommer dock inte att kunna
undvika att en spelare sa som arbetstagare i klubben har ratt till ledighet enligt
foraldraledighetslagen. Det &r darfor tveksamt om en paragraf kring de reglerna alls ar

nddvandig i ett kollektivavtal for handbollsspelare.
8 9 Forsakringar

Eftersom idrott, och da i synnerhet elitidrott, &r en riskfylld verksamhet &r det av storsta vikt
att spelarna har ett fullgott skydd i handelse av att en skada skulle intraffa. En viss grundniva
bor tillkomma alla registrerade spelare genom ett standardavtal och i tillagg déartill bor

regleras i kollektivavtalet att elitspelare skall erhalla extra skydd som innefattar snabb

211 & 6 Hockeyavtal 2010-2012 respektive § 8 Kollektivavtal Fotboll
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behandling, eventuell operation och bra rehabiliteringsmdéjligheter i en trygghetsforsékring
som dessutom técker arbetsskador och skada under resor. Det &r visserligen en sjalvklarhet i
flera klubbar att ta god hand om skadade spelare, men sa ar inte fallet dverallt och darfor
forordas en dylik 1osning i kollektivavtalet. Avtalet bor ocksa klargora att klubben skall

tillhandahalla skriftlig information om férsakringens villkor till varje enskild spelare.
Sjukfdrsakring

Det vore ocksa en bra idé att i kollektivavtalet reglera vad som géller angdende ersattning vid
sjukskrivning mm. I fotbollens avtal garanterar till exempel arbetsgivaren att spelaren erhaller
80 % av den fasta kontanta bruttolénen under de férsta 30 dagarna i sjukperioden.”
Hockeyavtalets bestimmelser kring sjuklén mm &r oerhdrt omfattande och detaljerade. Aven
handboll ar en riskfylld och skadedrabbad sport varfor det ar viktigt att diskutera fragorna och

klargora i avtalet vad som géller.
Tjanstepensionsforsakring

| anslutning till en I6sning om spelarens forsakringar kunde ett avtal om tjanstepension ocksa
diskuteras. Det ar en realitet for hockeyspelare genom att avtalet stadgar att arbetsgivare skall
halla spelaren forsakrad enligt gallande avtal om tjanstepension.”** Férmodligen &r det for
tidigt for handbollens parter att klara av en sadan I6sning rent ekonomiskt idag, men

forhoppningsvis kan det bli verklighet i framtiden.
§ 10 Kompetensutveckling

| saval hockeyavtalet som i fotbollens avtal finns en paragraf som stadgar att klubben och
spelaren har ett gemensamt ansvar for att utveckla spelarens kompetens sa att denne har den
kunskap som kravs for att uppna de mal som satts upp for den idrottsliga verksamheten.?*® En
sadan utformning kan tyckas vara allt for vag for att kunna uppréatthallas i praktiken. |
hockeyavtalet har man dock preciserat olika satt som kompetensutveckling kan se, sa som
exempelvis i form av kurser, foreldsningar, seminarier, studiebesok, handledning och
erfarenhetsutbyte med andra delar av klubbens verksamhet. Det &r tveksamt hur stor betydelse
en dylik paragraf skulle fa i praktiken for handbollsspelarna, men tanken ar god och det kan

vara vart ett forsok.
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8§ 11 Anstallningens upphdrande
Idrottslig saklig grund

Enligt 2 § LAS &r bade 7 § LAS om uppsagning fran arbetsgivarens sida och 18 § i LAS om
avsked tvingande, varfor det &r inte mojligt att avtala undantag till vad som utgor en
godtagbar saklig grund for att skilja arbetstagaren fran sin anstallning. Det &ar upp till
domstolarna att avgora huruvida arbetstagarens agerande faller under ett sadant agerande som
lagen avser, eftersom hela det arbetsréattsliga anstallningsskyddet annars skulle kunna sattas ur
spel. P& grund av de tvingande reglerna kan det faktum att en spelare tagit dopingklassade
preparat inte genom avtalsvégen utgora saklig grund for uppsagning. Trots detta stadgas i till
exempel fotbollens spelaravtal en havningsrétt for idrottsforeningen om spelaren blir falld for
att ha anvant forbjudna droger.?® Det ar mojligt att liknande utformningar forekommer i de
spelaravtal som handbollsklubbar anvéander sig av. En sadan uppfattning finns det dock inget
lagstod for och det kan inte heller avtalas undantag genom kollektivavtal. Med allra storsta
sannolikhet skulle en domstol emellertid anse att doping utgdr ett sadant agerande som utgor
en avskedsgrund enligt 18 § LAS, speciellt med tanke pa att doping med all 6nskvard

tydlighet inte ar valkommen inom idrottens verksamhet.

En annan fraga som bor klargoras ar huruvida den omstandigheten att en spelare presterar
daligt eller att denne blir allvarligt skadad och inte kan forvantas bli fullt aterstalld kan utgora
en slags idrottslig saklig grund for uppségning. Som konstaterats ovan sa ar reglerna om
uppsagning och avskedande inte dispositiva och kan darmed inte andras via avtal. Det
forekommer dock att spelarkontrakt stadgar att flerarskontrakt kan upphora i fortid om
spelaren &r allvarligt skadad, eftersom klubbarnas ekonomi inte klarar av att behalla spelare
som inte kan spela. Ett sadant forfarande ar inte tillatet och det ar tveksamt om en domstol
skulle anse en skada utgora saklig grund for uppsagning da huvudregeln i praxis ar att
sjukdom och alder inte utgor saklig grund.?*’” Majligtvis kan bedémningen bli annorlunda om
det galler en permanent skada da saklig grund anses foreligga om prestationen vasentligen
understiger vad arbetsgivaren kan férvéanta sig och det innebar patagliga olagenheter for
arbetsgivaren.?® En allvarligt skadad spelare kanske mojligtvis kan anses falla under den

kategorin.
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Foretradesratt

Nagot som ar mojligt att avtala bort genom kollektivavtal ar foretradesratten till
ateranstallning som stadgas i 25 § LAS. Sa har gjorts bade i hockeyavtalet och i fotbollens
kollektivavtal.?® For att institutet om foretradesratt alls skall komma i friga kravs dock att
uppséagningen gjorts med hanvisning till arbetsbrist, vilket oftast inte borde vara fallet for
uppsagda spelare, da det snarare ror sig om personliga skal. Arbetsbrist skulle dock kunna
aktualiseras exempelvis vid nedflyttning till lagre division och den sammanlagda
Ionekostnaden blir for stor for klubben. Det kan darfor rekommenderas att foretradesratten
avtalas bort for sékerhets skull, speciellt eftersom det inte stimmer val 6verens med idrottens
verksamhet att ta tillbaks en uppsagd spelare innan man kan kopa in en annan. Saledes bor
kollektivavtalet lampligen ocksa konstatera att inte heller 25 a 8 LAS om foretradesratt for

deltidsanstéllda skall tillampas pa handbollsspelare.
§ 12 Representant i spelarférening

Genom att ersétta 5-7 88 och 8 § forsta stycket lagen (1974:358) om facklig fortroendemans
stallning pa arbetsplatsen kan parterna komma 6verens om att spelare som utgor representant i
en bildad spelarforening skall, med bibehallna anstéallningsférmaner, ha ratt till ledighet som
kravs for att utfora det fackliga uppdraget. Det vore dock rimligt att stadga att ledigheten skall
overlaggas med arbetsgivaren, vara skalig med hansyn till forhallandena pa arbetsplatsen och
att den inte skall forlaggas pa for arbetet olamplig tidpunkt, som till exempel pa matchdag.

8 13 Tvistelosning

Det bor avtalas vad som skall galla om tvist uppstar mellan parterna och inom vilka tidsfrister
en talan skall vackas. De medel som star till buds ar allman domstol, skiljeforfarande
alternativt den forhandlingsordning som brukar anvéndas mellan arbetsgivaralliansen och
arbetstagarorganisation. Vilket av alternativen som &r bast for parterna inom handbollen far

diskuteras vid en férhandling.
§ 14 Giltighetstid

Parterna bor avslutningsvis komma 6verens om ett start- och slutdatum for avtalets giltighet
och eventuellt stadga en uppsagningstid for att sdga upp avtalet for att det inte skall forlangas

automatiskt.
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11. AVSLUTANDE REFLEKTIONER
Idrottsrorelsen och den svenska arbetsrattsmodellen har bagge utgjort en viktig del av var

historia och préaglar fortfarande samhallet och medborgarna idag. Lénge utgjorde de tva
parallella normsystem helt fristdende fran varandra. Idrottens exklusiva ratt till all
idrottsrelaterad  konfliktlosning var naturlig i en tid da idrott utdvades som
fritidssysselsattning med ett omsesidigt accepterande av regelverket. ldag har dock
professionalism och kommersialisering medfort att den idrottsliga verkligheten beror ett storre
antal rattsomraden an vad den ideella idrotten gjorde. Bara inom EU sysselsatter idrott
omkring 15 miljoner manniskor och anses skapa ett mervarde pad 40 miljoner euro.??° Den
ekonomiska utvecklingen innebér att idrottens eget normsystem inte langre récker till for att
I6sa de konflikter som uppstar.

For att klara av de forandrade forutsattningarna maste idrottens parter borja betrakta juridik
som ett hjalpmedel istallet for nagot som komplicerar tillvaron. Samtidigt bor jurister och
domare bredda sina kunskaper och erkénna idrottsliga spérsmal som ett juridiskt rattsomrade
for att pa basta satt kunna I6sa idrottsrelaterade tvister som med storsta sannolikhet kommer
bli allt vanligare i framtiden. Idrott och juridik &r inte langre tva skilda foreteelser.
Handbollens parter maste inse det och félja den utveckling som for lange sedan skett inom
andra idrotter. Det ar dags att paborja arbetet med att skapa en arbetsmarknadsmodell for att

ge svensk handboll en chans att fortsétta att vaxa, nationellt och internationellt.

220 EU:s vitbok om idrott
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BILAGOR

BILAGA 1 - Standardavtal handboll

SPELARKONTRAKT
(forslag)

Foljande avtal har ingatts mellan
och

(féreningen) (spelaren)

Fodd: ort:

land:

for narvarande boende i

land:

Detta avtal / spelarkontrakt ar skrivet utifrdn de Overgangsbestammelser med
tillhérande

Utbildningsbidrag, vilka faststalldes vid SHF:s extra Férbundsmote 2005-04-24.
Spelaren har haft kontrakt i annan forening, vilket 16pt ut.

Spelaren har inte haft kontrakt tidigare i annan férening, tecknar nu kontrakt.
Spelaren tecknar detta kontrakt inom samma férening.

Om spelaren tecknar sitt forsta kontrakt skall den nya foreningen, med hjalp av
spelaren,

har notera den/de féreningar spelaren tillhort fran 14 ars alder och framat:

FOrening: ..., Antal
Al

FOreniNg: ..., Antal
Al

FOreniNg: ..., Antal
Al

FOreniNg: ..., Antal
Al

FOreniNg: ... Antal
Al

8 1 Avtalstid

Detta avtal galler fr.o.m. 20 - - t.o.m. 20 - -

Det skall anses avslutat vid utgangen av giltigheten, eller dessférinnan om

1. en skriftlig 6verenskommelse slutits om att avsluta avtalet, eller

2. utan att férvarning ges, pa grund av sarskilt skal. Sarskilda skal foreligger for
spelarensdel om féreningen pa ett felaktigt satt skoter sina ataganden / skyldigheter
enligt 8 4 i mer an en manads tid. Sarskilt skal for foreningens del om spelaren bryter
mot dopingbestammelserna eller, efter det att skriftlig varning tidigare utfardats, om
spelaren enligt § 3 av detta avtal ar franvarande utan giltigt skal vid arrangemang.
Om avtalet havs pa grund av sarskilda skal kan skadestand utkravas av den felande
parten.
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§ 2. Omférhandling
Parterna 6verenskommer att senast tre (3) manader innan avtalad utgang av
giltigheten inleda forhandlingar om eventuell férlangning av avtalet.

§ 3. Spelarens ataganden

Spelaren forbinder sig att under avtalstiden medverka i féreningens verksamhet i
enlighet med féreningens och 6verordnade idrottsorganisationers stadgar och 6vriga
bestammelser. Spelaren forbinder sig ocksa att underhalla och férsoka utveckla sin
formaga och skicklighet som handbollsspelare samt att avsta fran handlingar som
kan skada féreningens rykte.

Foljaktligen skall spelaren:

- nar spelaren nominerats, delta i alla klubbmatcher, traningstillfallen och
traningslager, spelarmoten och andra tillfallen av forberedelser infor match och
tavling. Vid dessa tillfallen bars endast den utrustning som féreningen tillhandahaller
(Se §85).

- uppsotka av foreningen anvisad lakare, sjukgymnast eller motsvarande for
héalsokontroll

eller medicinsk behandling vid skada eller sjukdom. Sadana besdk bekostas av
foreningen.

- utan extra ersattning, delta i och bidraga till féreningens arrangemang som stod for
klubbens PR-arbete och sponsorsverksamhet.

- forbinda sig att inte anvanda dopingpreparat och att i alla delar félja SHF:s och
Riksidrottsforbundets (RF) dopingregler (Se aven 8 9)

- visa "fair-play" mot alla inblandade i match och traning

Spelaren &r dock inte skyldig att medverka om hinder foreligger pa grund av krav fran
ordinarie arbetsgivare, sjukdom eller liknande angeldgenhet (se aven 8§ 6). Dock skall
sadana hinder for deltagande i avtalad verksamhet omedelbart anméalas pa satt som
foreningen anvisar. Erséattningar enligt 8 4 minskas darvid i proportion till franvaron
eller enligt separat 6verenskommelse.

Vid sjukdom eller skada ansvarar spelaren for att anmalan sker till ansvarig i
foreningen sa att nodvandiga atgarder kan vidtas.

8§ 4. Ersattning till spelaren.
Foreningen utger under avtalstiden ersattning eller kostnadstackning enligt foljande:

Forening och spelare skall betala sociala avgifter och skatter direkt i enlighet med
géllande

lag. Detta omfattar samtliga former av ersattningar, kontant eller vardet av
naturaférmaner.

Spelare som adoms diskvalifikation fér brott mot dopingreglerna enligt § 9 nedan, har
inte

ratt att under sadan tid, hogst 3 manader, fran féreningen uppbéara ekonomisk
ersattning enligt forsta stycket.

§ 5. Foreningens atagande

Utbver ersattningarna enligt § 4, atager sig féreningen:
att garantera regelbundna matcher och traning, ledda av kvalificerade ledare.

83



att ge tillgang till erforderlig medicinsk behandling.

att ge tillgang till erforderlig sportutrustning for match och traning.

att svara for att spelaren ar tillganglig for nationslags matcher (internationella
matcher,

forberedande traningsléager och traningstillfallen).

att anmalan sker till Forsakringskassa samt i forekommande fall férsakringsbolag vid
sjukdom och skada.

att vidarebefordra av spelaren inlamnad skadeanmalan till férsakringsbolag.

§ 6. Semester och andra ledigheter.

Spelaren ar berattigad till __ dagars sammanhangande ledighet utan match eller
traning.

Spelarens ledighet laggs ut i dverenskommelse med ansvarig inom féreningen och
skall normalt tas ut innan forberedelseperioden infér kommande séasong.

De i avtalet Overenskomna erséttningarna skall betalas kontinuerligt &ven under
semesterperiod.

Spelaren ar skyldig att under ledigheten uppratthalla sin fysiska status.

§ 7. Reklam.

Foreningen har ratt att anvanda spelarens namn och bild i reklam.

Personligt reklamengagemang for spelaren kraver foreningens godkannande och far
inte konkurrera med avtal som féreningen slutit.

Endast med foéreningens medgivande har spelaren ratt att i reklamsammanhang
upptrada i féreningens drakt eller i foreningens namn. Spelaren far med sin
medverkan i reklam inte riskera att skada idrottens anseende eller strida mot god
smak och sed i idrottsligt avseende.

§ 8. Medverkan i andra idrottsaktiviteter

Spelaren far inte utan féreningens medgivande engagera sig i annan
handbollférening som spelare eller ledare. Spelaren har inte heller ratt att utan
foreningens medgivande delta i tavling eller uppvisning i idrott utanfér den egna
féreningen.

Om spelaren fatt tillstand att utéva annan idrottslig verksamhet an i féreningens regi,
har féreningen ratt att uppstalla sarskilda villkor harfor, t.ex. i férsakringshanseende.

8 9. Anti doping.

Spelaren ar skyldig att i samband med tréning och tavling underratta féreningens
lakare eller annan anvisad person om vilka medicinska preparat och naturmedel
spelaren intar eller har intagit under den senaste veckan fore traningen / tavlingen.
Spelaren ar medveten om dels skyldigheten om att pa anmodan underkasta sig
dopingkontroll, dels att det aligger spelaren att sjalv forvissa sig huruvida ett
medicinskt preparat som spelaren intar &r dopingklassat eller inte.

8 10. Avtalsutvaxling och registrering.

Detta avtal har uppréttats i tva (2) exemplar, varav foreningen och spelaren fatt var
sitt. Det ankommer pa féreningen att, i foreskriven tid, till SHF anmala for registrering
att kontrakt upprattats mellan parterna.
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§ 11. Andringar och tillagg.

Beslut av IHF, EHF, SHF eller RF som andrar tillampningen av gallande
bestammelser kan medféra att en del av avtalet blir ogiltigt eller maste skrivas om.
Om en avtalad forutsattning

blir ogiltig skall parterna arbeta fram en giltig punkt som &r sd nara som mojligt i
mening /innehall som den som den ersétter.

Andringar, tillagg eller avslutandet av detta avtal skall géras skriftligt for att aga
giltighet. Det faktum att en enskild paragraf i detta avtal blir ogiltig paverkar inte
avtalets giltighet i Ovrigt.

8 12. Tvist — Skiljendmnd
Tvist i anledning av detta avtal skall avgéras av skiljenamnd enligt SHF:s stadgar
samt foreskrifter i reglementet for SHF:s Skiljenamnd.

Foreningens signering Spelarens signering

/behdrig firmatecknare/

Namnfdrtydligande Namnfértydligande

Ett kontrakt med en omyndig spelare ska innehdlla vardnadshavarens underskrift.
Om sa ar fallet med detta kontrakt, underskrift och namnfortydligande:
Namnteckning Namnfértydligande

Foreningens skyldighet att betala eventuell Utbildningserséattning till tidigare
foreningar finns

att lasa i dokument pa SHF:s hemsida.

SHF / Ralf L / 2008-07-29
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