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SAMMANFATTNING

Bakgrund: Sverige har antagit EU’s direktiv angaende vibrationsexponering. Darfor har
Arbetsmiljoverket utformat forfattningssamlingar; foreskrifter om vibrationer och
medicinska kontroller i arbetslivet. Fran féretagshalsovardens hall befarades dkad
efterfragan av medicinska kontroller angaende vibrationsexponering, men detta tycks

ha uteblivit.

Syfte: Kanner arbetsledare till Arbetsmiljoverkets foreskrifter angaende
vibrationsexponering? Mits den dagliga exponeringen? Ar féreskrifterna svara att

uppfatta?

Metod och undersokt grupp: Enkdt med fasta svarsalternativ skickades till 54
arbetsledare, varav 42 svarade. 5 personer deltog i en intervjuundersdkning.
Arbetsledare fran sju olika féretag deltog, dar vibrationsexponering foreligger, i dessa

fall mekanisk industri, byggforetag och kommunal verksamhet.

Resultat: Enkdtundersdkningen visade att 67% av arbetsledarna kande till
foreskrifterna om vibrationsexponering. Mindre an halften av arbetsledarna erbjod
medicinsk kontroll till arbetstagare som utforde arbete med risk for
vibrationsexponering. 76 % av arbetsledarna kdnde inte till storleken av den dagliga
vibrationsexponeringen. Enbart 21% utférde matning eller uppskattning av
vibrationsnivan. Sex arbetsledare uppgav att foreskrifterna uppfattades som latta, tolv
tyckte att de var svara. | intervjugruppen var resultat liknande, enbart en kande till

foreskrifterna.

Slutsats: Undersokningen pekade pa relativt 1ag kinnedom hos arbetsledarna vad
galler foreskrifter om vibrationer samt medicinska kontroller avseende detta. Mer

utbildning inom amnet speciellt riktad till arbetsledare kan vara adekvat.



INLEDNING

Vibrationsexponering kan leda till bestaende skador pa nerver, blodkarl, muskler och
leder. Forebyggande insatser ar darfor viktiga, liksom att upptacka tidiga skador.
Exponering for vibrationer forekommer bade inom yrkesverksamhet och pa fritiden.
Vibrationer kan 6verforas till manniskan pa olika satt. Vi skiljer mellan hand- och

armvibrationer, samt helkroppsvibrationer.

Hand- och armvibrationer 6verfors av vibrerande handhallna maskiner. Enligt
arbetsmiljostatistik 2009 fran SCB/Arbetsmiljoverket utsatts ca 14 % av
forvarvsarbetande man for sddana under % eller mer av arbetstiden (hos kvinnor 3%)
(1). Helkroppsvibrationer sker nar ett underlag vibrerar, ex. fordon, industrilokal,
fartyg. Ca 12 % av mannen och 2 % av kvinnorna utsatts minst % av arbetstiden av

helkroppsvibrationer (2).

Europaparlamentet och Europeiska unionens rad antog ar 2002 ett direktiv (3) for
arbetstagarnas hdlsa och sakerhet vid exponering for vibrationer i arbetet. | den
faststalls minimikrav i form av insats och gransvarden for den dagliga exponeringen —

bade for hand-, arm- och helkroppsvibrationer.

Sverige ar som medlem i EU skyldigt att implementera direktivet till svenska
bestammelser. Arbetsmiljoverket har forfattat foreskrifter (4) om medicinska
kontroller vid arbete, som medfér exponering for vibrationer dver viss niva. Enligt
foreskrifterna skall arbetsgivaren ansvara for att en uppskattning gors av den dagliga
vibrationsexponeringen. Arbetsgivaren skall erbjuda medicinsk kontroll till de
arbetstagare som exponeras for vibrationer som overstiger insatsvardena, men aven i
sadana fall dar insatsvardena inte dverskrids, men exponering sker pa ett sadant satt
att det kan finnas skal att misstanka att skadliga halsoeffekter kan uppsta. Dessa
medicinska kontroller ska utforas enligt foreskrifterna om Medicinska kontroller i
arbetslivet (5). For FHV borde detta medfora 6kad efterfragan avseende medicinska
kontroller med lakarundersdkning, enligt Arbetsmiljoverket tillampas dessa medicinska

kontroller dock i liten omfattning (6) Arbetsmiljoverkets projektrapport 2010 angdende



buller och vibrationer, visade att kunskapen om reglerna samt férfattningar kring
vibrationer var bristfalliga. Av 727 besokta arbetsstallen har antal krav pa atgarder

varit 236, och krav pa medicinsk kontroll 210 (7).

Syfte

Kanner arbetsledare till Arbetsmiljoverkets foreskrifter angaende vibrationsexponering
AFS 2005:15 alternativt 2005:6? Hur ar deras kunskaper om hur matningen
(uppskattningen) av den dagliga exponeringsnivan av vibrationer gar till? Mats denna
dagliga exponering? Ar féreskrifterna svara att uppfatta? Informeras nyanstillda om

risker i samband med vibrationsexponering?

METOD OCH UNDERSOKT GRUPP

Enkdt med fasta svarsalternativ skickades till 54 arbetsledare, varav 42 svarade (Tabell
1). Arbetsledarna tillhorde sju olika foretag inom mekanisk industri, byggfoéretag,
kommunal verksamhet. Dessutom deltog dven 5 arbetsledare i intervju. Foretagen (se
tabell 1) valdes utifran misstanken pa att dar férekom risk for vibrationsexponering.
Kontaktpersoner pa foretagen har varit olika — personalchefer, foretagshalsovardens
kontaktpersoner, foretagsldkare. De kontaktades per telefon. Dessa personer

formedlade i sin tur kontakt med arbetsledare inom respektive féretag.



Tabell 1: Antal arbetsledare som erbjods delta, svarande och bortfall uppdelat i de olika
foretagen.

Foretag | Typ av foretag Antal erbjudna | Antal svar | Bortfall | Bortfallsandel
Enkat

1 Mekanisk industri 10 10 0 0%
2 Byggnad och vag 20 15 5 25%
3 Byggforetag 13 11 2 15%
4 Byggforetag 4 4 0 0%
5 Mekanisk industri 7 2 5 71%
Summa 54 42 12 22%
Intervjuer

6 Byggforetag 3 3 0 0%
7 Kommun 2 2 0 0%
Summa 5 5 0 0%

| fem foretag fick arbetsledarna besvara en enkat (se foretag 1 till 5 i tabell 1). Personer

hos Ovriga tva foretag (féretag 6 och 7 i tabell 1) besvarade fragorna i en intervju.

Formuléret till enkdten bestod av fem fragor med tre svarsalternativ ( ”Ja”, "Nej”, "Vet
ej”) dar svaret angavs genom att arbetsledaren markerade med ett kryss i en ruta.
Markeringarna sammanstalldes sedan i tabellform. Fragorna handlade om kdnnedom
vad galler Arbetsmiljéverkets foreskrifter angaende arbete med vibrerande maskiner,
om man kanner till exponeringens storlek, samt hur man uppskattar nivan av
vibrationsexponeringen. Har fortsatte fragorna angaende vem pa foretaget som i sa
fall uppskattar denna niva. Darefter foljde fragor avseende om man pa féretaget
informerade nyanstéllda om risker och tidiga tecken pa vibrationsskada - och i sa fall

vem som informerade nyanstallda om dessa? | den sjatte fragan undersoktes



arbetsledarnas uppfattning av foreskrifternas lasbarhet, och har anvandes en
skattningsskala VAS (visuell analog skala) graderad 1-5, dar 1 ar ”lattast att forsta” och

5 ”svarast”. Sist pa enkaten fanns dven plats for egna synpunkter/ kommentarer.

Till formularet bifogades ett brev med information angaende projektarbetet och sjalva

enkaten, samt dven information om att alla uppgifter skulle behandlas anonymt.

Intervjuundersokningen bestod av fem intervjuer, som genomférdes via personligt
samtal, svaren skrevs ner i anteckningar under samtalets gang. Intervjufragorna som
stalldes hade sin grund i de fragor som anvandes i enkdten. Man fick dock svara
ganska fritt, sa graden av strukturering var darfor lagre. Tre personer som intervjuades
var arbetsledare fran ett byggforetag. En chef for femton elektriker, en chef for
arbetstagare inom ventilation, med tio anstallda, samt en hogre divisionschef. Tva
chefer pa Fritidsforvaltningen inom kommunal verksamhet intervjuades. Har var en
chef for tio anstédllda, men endast tre anstallda jobbade tydligt med vibrerande
maskiner (grasklippare, rojsag, skoterkorning). Den andra chefen pa
Fritidsforvaltningen hade fem anstallda - alla jobbade i skidbackar (pistmaskin,

snoskoter, sag, motorsag, rojsag).

RESULTAT

Resultat fran enkdtundersékning.

Pa fragan “Kdnner ni till féreskrifterna angdende arbete med vibrerande maskiner?”
angav 67% att man kande till dessa.

Tabell 2: Antal arbetsledare och procentuell fordelning 6ver dem som har kinnedom om
foreskrifter angaende arbete med vibrerande maskiner.

Alternativ | Antal Fordelning

Ja 28 67%

Nej 14 33%




Pa fragan ”Erbjuder ni medicinsk kontroll vid arbete, som innebdr vibrationsexponering
Over en viss niva?” uppgav 53% att de inte kdnde till, eller inte visste om medicinsk

kontroll erbjéds.

Tabell 3: Antal arbetsledare och procentuell férdelning av de som erbjuder medicinsk
kontroll vid arbete som innebdr vibrationsexponering 6ver en viss niva

Alternativ | Antal Fordelning
Ja 16 38%
Nej 14 33%
Vet gj 12 29%

Pa fragan ”Kdnner ni till storleken av den uppskattade dagliga
vibrationsexponeringen?” svarade tre av fyra att de inte kdnde till den uppskattade

dagliga vibrationsexponeringen.

Tabell 4: Kinnedom om uppskattad daglig vibrationsexponering.

Alternativ | Antal Fordelning
Ja 8 19%

Nej 32 76%

Vet ej 2 5%




Pa fragan ”Brukar ni uppskatta vibrationsexponeringsnivan?” uppgav en av fem

arbetsledare att de gjorde en uppskattning/matning av vibrationsnivan.

Tabell 5: Antal arbetsledare och procentuell férdelning avdem som uppskattar
vibrationsexponeringsnivan.

Alternativ  |Antal Fordelning
Ja 9 21%
Nej 29 69%
Vet gj 4 10%

Om “Ja” foljde ytterligare en fraga: "Vem uppskattar (Nagon inom foretaget eller anlitar ni
nagon, ex. skyddsingenjor, foretagshilsovarden...)?”. Svaren blev:

Platschef/arbetsledare

e Arbetsledningen

* Inom féretaget

*  Arbetsledare/skyddsombud/arbetstagare

* Dialog mellan arbetsledare och arbetsmiljésamordnare
e Jag sjdlv

* Previa

e Foretag och féretagshdlsovdrd

e Arbetsledningen



Pa fragan ”Informerar ni nyanstdllda om risker och tidiga tecken pa vibrationsskada?”

uppgav mindre an halften av arbetsledarna att de informerar nyanstallda om risker.

Tabell 6: Antal arbetsledare och procentuell fordelning som informerar nyanstéllda om
risker och tidiga tecken pa vibrationsskada.

Alternativ | Antal Fordelning
Ja 16 38%
Nej 20 48%
Vet ej 6 14%

Om “Ja” foljde denna fraga: ”Vem informerar? (Nagon inom féretaget eller
foretagshadlsovard?)”. Svaren blev:

Arbetsledningen

Inom féretaget/Behévs det sa képer vi in extern expertis
Vid introduktion av arbetsplats och arbetsmiljérisker
Gors av platsledning

Internt och genom hdlsovdrd

Platschef/Arbetsledare



Pa fragan ”Vad tycker ni om féreskrifterna om vibrationsexponering, dr de Idtta att
férstd, eller svara?” tyckte 6 arbetsledare att foreskrifterna var “ldtta” eller “ganska
ldtta” medan 12 arbetsledare tyckte att de var “ganska svdra” eller “svdara”. 16
arbetsledare svarade "Vet ej”.
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Figur 1: Uppfattning om féreskrifternas svdarighetsgrad.

Resultat fran intervjuer:

Totalt fem personer svarade pa intervjun.

Pa fragan ”"Kanner Du till Arbetsmiljoverkets foreskrifter angaende
vibrationsexponering?” Har uppgav en av fem personer att denne kande till dessa

foreskrifter.

Pa fragan : “Erbjuder ni medicinsk kontroll vid nyanstallning hos arbetstagare med
vibrationsexponering?” Tre av de intervjuade, alla fran samma foretag, uppgav att alla
nyanstallda oavsett exponering erbjuds medicinsk kontroll. De tva 6vriga kande inte till

foreskrifterna.

Pa fragan: "Brukar ni mata (uppskatta) den dagliga vibrationsexponeringen?” Har féljer
citat: ”vi har inte tankt i de banorna - inte pa vibrationer, vid roéjsagar — underhall,
skyddsklader...”; ”vi mater inte - anstallda ldaser information pa handmaskiner”;
"grabbarna sjadlva ar duktiga - valjer sina verktyg - laser instruktioner”. Saledes svarade

ingen att de mater (uppskattar) den dagliga vibrationsexponeringen pa arbetsplatsen.



Pa fragan: "Vad vet du om vibrationer — exponering - risker?” Citat: “inte mycket,vara
elektriker jobbar bara ibland med borrmaskiner, utsatts for valdigt lite risker”; ”ja, en
del, vita fingrar”; “karl-och nervskador, men har finns det ingen risk, ingen arbetsskada

”,n

var rapporterad angaende vibrationer”; “man tanker inte sa mycket pa det, vid

riskanalyser ar det mest skyddsatgarder”; "vid arbete med réjsag anvands

skyddshandskar, pistmaskiner har bra dampning nu”.

P& frdgan: “Ar det ndgon pa féretaget som informerar nyanstillda om risker och tidiga
tecken pa vibrationsskada?” Tre av fem svarade nekande pa detta. En person svarade
att de ”jobbar valdigt mycket med arbetsmiljo - riskanalyser angaende ergonomi,
skyddsutrustning, men tankte just inte pa vibrationer”. En person vet inte, “kanske

skyddsombud eller foretagshalsovard informerar?”.

DISKUSSION

Denna undersokning visade relativt Iag kannedom hos dessa arbetsledare om
Arbetsmiljoverkets foreskrifter angdende vibrationsexponering. Enligt enkdten kande
33% av arbetsledarna inte till foreskrifterna. | intervjugruppen var det bara en av fem

personer, en divisionschef, som uppgav sig kdnna till foreskrifterna.

Det var bara 38% som angav att de erbjod medicinska kontroller vid
vibrationsexponering, 33% angav att de ej erbjod sadan kontroll. 29% svarade ”Vet ej”,
man kan stélla sig fragande till vad detta svar star for. | intervjugruppen har 3 av 5
personer uppgivit att alla pa foretaget erbjuds allman halsoundersékning vid
nyanstallning, dock inte medicinsk kontroll specifikt just avseende

vibrationsexponering.

Vad galler kannedom om uppskattningen av den dagliga vibrationsexponeringen var
det enbart drygt en femtedel av arbetsledarna som kande till denna, och ungefar lika
manga som matte den. Intressant ar att en sa hog andel av arbetsledarna, ca 70%,
svarade att de inte hade kdannedom om denna uppskattning. | intervjugruppen var det
ingen som svarade att de gjorde uppskattningar av den dagliga

vibrationsexponeringen, alla fem har dven forsokt att forklara varfor de inte gjorde det.



Nagra overlat exempelvis till arbetstagarna att sjalva lasa instruktioner pa
handmaskiner. Pa fragan i enkaten, om vem som gjorde uppskattningen av dagliga
vibrationsexponeringen har det i de allra flesta fall varit arbetsledare, men aven

foretagshalsovarden i nagra fall.

En storre del (48%) svarade att de inte erbjod information till nyanstallda om risker och
tidiga tecken pa vibrationsskada, jamfért med de som svarade att de erbjod
information avseende detta (38%). | de flesta fall tycks det vara arbetsledningen som
informerar, halsovarden dok upp i endast ett svar. | intervjugruppen svarade tre

2 n

personer "att det behovs inte, det ar sa pass Iag risk har”, tva ”visste inte”.

Vad géller att skatta foreskrifter vad galler lasbarhet och férstaelse, sa har de flesta
tyckt att de ar svara. Om man anvander LIX (ldsbarhetsindex) sa ligger
Arbetsmiljoverkets foreskrifter angaende vibrationsexponering pa over 60, vilket

betyder “mycket svart, byrakratisk svenska” (8).

Arbetsmiljoverkets projektrapport 2010 angdende buller och vibrationer, visade att
kunskaperna om regler kring vibrationer var bristfalliga. Denna undersékning stodjer
detta antagande. Arbetsledare har en nyckelposition just vad galler information till
arbetstagare, samt riskbeddomning och kontakt med skyddsombud. Darfor ar det
adekvat att denna undersoékning riktade sig till just arbetsledare. Avseende den sista
fragan angaende egna synpunkter, har nagra arbetsledare papekat att utbildning
behdvs inom dmnet. Aven i intervjugruppen har intresse och nyfikenhet for dmnet

vackts.

En av svagheterna i enkdten kunde vara det faktum att det oftast fanns tre
svarsalternativ, ”Ja”, “Nej” och "Vet ej”. | vissa fragor skulle det ha rackt med ett
dikotomt svarsalternativ. Ett svar som “Vet ej” ar svart att tolka - ar det okunskap eller
bara slentrianmassigt att svara sa? Den sjatte fragan i enkdtundersokningen kunde ha
varit en fortsattning av den forsta fragan. Det ar svart att svara pa hur man uppfattar
nagot, ndr man inte kdnner till det. Intervjuundersokningen kompletterade enkaten,
och en del intressanta svar framkom, svarsgruppen var dock for liten for att nagra

sakra slutsatser skulle kunna dras.



Urvalet blev inte slumpmassigt i denna undersékning, och kan darfor inte anses vara
helt representativt for alla arbetsledare. Sammanlagt svarade 42 personer pa enkaten,
ett storre antal hade varit mer representativt. Aven antalet intervjuade skulle ha kunna

varit storre, nu deltog endast 5 personer i intervjuundersokningen.

En mojlig slutsats av denna undersokning tycks trots allt vara att utbildning behovs
speciellt riktat till arbetsledare, och via dem till dem andra yrkeskategorier inom

berorda branscher. Har spelar foretagshalsovarden en stor roll.

Det gors redan en del. Arbetsmiljoverket har exempelvis utarbetad en temasida om
vibrationer for arbetsgivare, samt databaser for matning. Dessutom pagar en
kunskapsoversikt (9) angaende hand-arm vibrationsexponering av hela arbetsgrupper.
Samband med 6vrig arbetsmiljo undersoks. Det skulle vara spannande att goéra en
liknande undersékning om nagra ar, for att se om arbetsledarna uppfattar situationen

annorlunda da.

LITTERATURREFERENSER

(1) SCB. Arbetsmiljostatistik Rapport 2010:3. Arbetsmiljoverket/Arbetsmiljon 2009 SCB, sida
112.

(2) SCB. Arbetsmiljostatistik Rapport 2010:3. Arbetsmiljoverket/Arbetsmiljon 2009 SCB, sida
116.

(3) Directive 2002/44/EC of the European Parliament and of the Council

(4) Arbetsmiljoverket. AFS 2005:15. Vibrationer - Arbetsmiljéverkets foreskrifter om
vibrationer samt allmanna rad om tillampningen av féreskrifterna, Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling.

(5) Arbetsmiljoverket. AFS 2005:6. Medicinska kontroller i arbetslivet - Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet och allmdnna rad om tillampningen av
foreskrifterna, Arbetsmiljoverkets forfattningssamling.

(6) Arbetsmiljoverkets hemsida, Temasida, Vibrationer, 2011-03-21,

http://www.av.se/Aktuellt/kunskapsoversikt/handvibrationer/,

(7) Rosengren, Hakan (projektledare), Projektrapport Kampanj IS Buller och vibrationer 2010 —
Ett regionalt tillsynsprojekt inom avdelning IS. 2010-07-01. Arbetsmiljéverket ISG
2009/100364


http://www.av.se/Aktuellt/kunskapsoversikt/handvibrationer/

(8) Bjornsson, CH. Lasbarhet. 1:a upplagan. Lund: Liber, 1968
(9) Arbetsmiljoverkets hemsida, Temasida, Vibrationer, 2011-03-21,

http://www.av.se/Aktuellt/kunskapsoversikt/handvibrationer/,



http://www.av.se/Aktuellt/kunskapsoversikt/handvibrationer/

	SAMMANFATTNING
	INLEDNING
	Syfte

	METOD OCH UNDERSÖKT GRUPP
	RESULTAT
	Resultat från enkätundersökning.
	Resultat från intervjuer:

	DISKUSSION
	LITTERATURREFERENSER

