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Forord

Som ett led i att intensifiera CEFOS méngvetenskapliga ambitioner tillsattes
hosten 1995 en arbetsgrupp bestdende av forskare frén flera olika discipliner.
Gruppens uppgift har varit att ta fram ett underlag for ett séarskilt lampligt
programomrade fér méngvetenskaplig forskning. Valet har fallit pa “Valfards-
staten och socialférsdkringssystemet. Ett méngvetenskapligt forsknings-
program om inkomstkompensation vid sjukdom”. Gruppens arbete har
organiserats och samordnats av fil lic Urban Strandberg.

CEFOS styrelse har beslutat att lata programfdrslaget ligga till grund foér en
ny anstkningsomgang under sommaren/hosten 1996. Den avgrdnsning som
finns i programfdrslaget hindrar inte att ansékningar formuleras i anslutning
till det 6verordnade och bredare temat “Vilfardsstaten och socialférsékrings-

systemet”.

Goteborg i juni 1996

Lars Strémberg
Forestdndare, CEFOS



Inledning

Den offentliga sektorn har genomgétt en omfattande férnyelse under senaste
artiondena. Férnyelsen skapar ett kunskapsbehov som bara delvis kan till-
godoses genom befintlig kunskap. Det beh6vs ocksa ny kunskap, vilken endast
kan genereras i grundforskning. CEFOS bildades 1992 f&r att bedriva sddan
langsiktig mangdisciplindr forskning om den offentliga sektorn.

Maéngvetenskap innebdr att forskare frdn tva eller flera olika discipliner
studerar ett gemensamt problem utifran olika disciplinbundna aspekter. Ett
sdtt att skapa méngvetenskaplig forskning och kunskapsmiljo, som CEFOS
hittills tilldmpat, bestar i att bevilja medel till projekt vars deltagare kommer
fran olika discipliner. Detta har varit CEFOS-ledningens strategi for att
stimulera mangvetenskaplighet. Utover denna strategi har det hittills varit
CEFOS regelbundna seminarieverksamhet som gett mdjlighet till disciplin-
overskridande diskussioner.

Men méangvetenskaplig verksamhet dr svar att bedriva i praktiken. Antingen
tenderar forskare, trots intentioner att anamma synsétt frdn andra discipliner,
att isolera sig inom det egna &mnets tdnkande eller sdtts ambitionerna pa
integrering 6ver amnesgridnserna f6r hogt; den &mnesspecifika kompetensen tas
inte tillvara fullt ut.

Ett recept for att motverka dessa problem &r att pd forhand utarbeta
integrerade forskningsuppgifter pa omrdden som sérskilt vdl ldmpar sig for
mangvetenskapliga ansatser. CEFOS har darfér tillsatt en arbetsgrupp med
aktiva forskare fran olika discipliner. Arbetsgruppens huvuduppgift har varit
att peka ut exempel pa ett forskningsomrade och f&resla ett forskningsprogram
som kan vara sdrskilt lampat f6r att bedriva fruktbar mangvetenskaplig
verksamhet. Mot slutet av rapporten aterkommer vi ocksd med vara synsitt pa
hur programmet kan férverkligas i CEFOS regi.

Vi har valt ‘Vilfirdsstaten och socialférsikringssystemet. Ett méng-
vetenskapligt forskningsprogram om inkomstkompensation vid sjukdom” som
ett lampligt problemomrade f6r ndmnda syfte. Fér det forsta dr det en vélav-
gransad forskningsuppgift. Det gor det enklare att finna fortjansterna med
angreppssédtt himtade dven frdn andra discipliner &n den egna. Som fram-

' For den som ér intresserad av bakgrunden till CEFOS inrittande hanvisas tll: SOU 1991:36
Ny kunskap och fornyelse. Betiinkande av utredningen om forskningsprogram for den offentliga sektorn.
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kommer senare dr de méjliga infallsvinklarna trots det avgrdnsade dmnes-
omrddet emellertid néstintill outtémliga. For det andra &dr det ett
problemomrade av sddan art att det alldeles uppenbart krivs mangveten-
skapliga angreppssitt for att ge vdsentliga forskningsbidrag.

Rapporten disponeras enligt féljande. Forst redogér vi f6r problemomrédet i
stort. Dérefter presenteras programmets teoretiska utgdngspunkter pa ett
overgripande sitt. Problemomradet preciseras sedan med exempel pd méng-
vetenskapliga forskningsuppgifter som dr integrerade &ver d&mnesgrénserna
och passar inom programmets ram. Vi vill understryka att det &r fraga om
exempel. Ett flertal andra infallsvinklar och uppgifter &r tinkbara inom den ram
vi skisserar. Dérefter redogérs for hur programmet skall kunna férverkligas. I
bilagan, slutligen, redogors forskningsprogrammet tillkomst.



Inkomstkompensation vid sjukdom

Inkomstbortfall vid sjukdom ersdtts i socialférsdkringen med sjukpenning,
rehabiliteringspenning, sjukbidrag, fortidspension eller livranta. Till detta
kommer sjuklén fran arbetsgivare samt ersdttning frdn kompletterande
kollektiv eller individuell privat férsdkring. De kompletterande férsdkringarna
kan vara sdvél kommersiella som ideella. De offentliga stddsystemen kan grovt
indelas i tva delar. A ena sidan tjanster och service som forvaltas av kommuner
och landsting. A andra sidan offentliga transfereringar som férvaltas av statliga
verk och myndigheter. Till kategorin transfereringar hér socialférsédkrings-
systemet som dr en blandning av forsédkringssystem och bidragssystem.

Lokalt och regionalt utspridda statliga forsdkringskassor med Riks-
forsakringsverket (RFV) som ansvarigt statligt verk har till uppgift att verk-
stidlla de lagstadgade socialférsdkringarna. Enligt RFV:s kategorisering bestar
socialforsdkringssystemet av f6ljande verksamhetsgrenar:

. ekonomiskt stod till barnfamiljer - t ex férdldraférsékring, barnbidrag,
bidragsforskott

. ersittning vid sjukdom och handikapp - t ex sjukférsékring, arbetsska-
deforsdkring, sjukvardsférmaner, fértidspension/sjukbidrag

. ersittning vid dlderdom

. annan utbetalning

I de grenar av socialférsdkringssystemet som kompensenserar bortfall av
inkomst tilldimpas principen att utfallande ersdttning, t ex vid sjukdom, skall st&
i proportion iill férsékringstagarens ordinarie inkomst. Tillimpningen av denna
princip, inkomsttrygghetsprincipen eller inkomstbortfallsprincipen, innebir att alla
som kvalificerar sig for ersdttning far ersittning i proportion till respektive
inkomst.

I samhéllsdebatten framfors férslag om att inféra en annan princip f6r komp-
ensation vid inkomstbortfall, grundtrygghetsprincipen eller grundskyddsprincipen.
Den innebér att alla som kvalificerar sig for ersdttning far en lika stor och pa
forhand fastlagd ersittning i kronor rdknat.

En aspekt av socialférsdkringssystemet har att géra med storleken eller nivan
pa det utfallande forsdkringsbeloppet. Nér det géller férsédkringar uppbyggda
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enligt inkomsttrygghetsprincipen &dr fragan hur stor andel av ordinarie inkomst
som skall ersdttas. I samhéllsdebatten under de senaste aren har diskussionen
handlat om procentsatser i intervallet 75 till 90%. Vad betrdffar foérsékringar
enligt grundtrygghetsprincipen géller motsvarande frigor om nivébestdmning.
For lagstiftaren géller det bl a att ta stillning till om ersdttningsnivan skall
vara sddan att de forsdkrade upplever sig ha anledning att komplettera statens
stodsystem med enskilda l6sningar. Ju ldgre ersdttning det statliga stod-
systemet garanterar desto stérre anledning har medborgarna att komplettera
skyddet med andra typer av férsdkringar eller sparande i en eller annan form.
En annan aspekt av socialférsékringssystemet har att géra med regler fér hur
forsakringen utfaller 6ver tid. Skall ersdttningen for inkomstbortfall till f5ljd av
sjukdom vara lika stor under hela sjukperioden? Skall ersidttning utgad fran
forsta sjukdagen eller skall férsékringen inbegripa en eller flera karensdagar?
En tredje aspekt av socialférsikringssystemet har att géra med reglerna for
hur man kvalificerar sig for ersittning, regler fér uppfoljning och kontroll samt
allménna regler for forsikringssystemets tillimpning. En friga &r om
forsdkringskassan skall ha mojlighet att kontrollera férsdkringstagarnas upp-
givna inkomster. Fragan har senast aktualiserats i samband med utredningen
om férdndrat bostadsbidrag.
Socialférsakringssystemet &r siledes ett komplext och svarfangat sam-
hilleligt stodsystem. Fordndringar i ett delsystem kan fi effekter i andra
stodsystem, t ex kommunernas socialtjanst. Effekterna kan dessutom vara

andra dn de dsyftade.



Det overgripande problemet

Hur skall vi d4 ndrma oss problemet om ‘inkomstkompensation vid sjukdom’?
Med ett analytiskt sprakbruk kan man beskriva interaktionen mellan individ
och samhélle med hjélp av begreppen aktér och struktur. Aktérer i det hir
sammanhanget dr savél individer, t ex medborgare och folkvalda, som
organisationer, t ex RFV och forsdkringskassorna. Strukturer asyftar hér savil
formella regelverk som informella natverk, t ex familjer.

Som forskare tar vi oss vanligen uppgiften att férséka beskriva, férklara och
forsta hur aktdrer fungerar i givna strukturer, men ocksé hur strukturerna kan
forandras och péverkas av aktorerna.

Genom att betrakta den offentliga sektorns samlade vélfdardsinsatser som ett
overgripande system blir det mdjligt att analysera interaktionen mellan olika
delsystem. Fordndringar i ett delsystem ger upphov till svardverskadliga
effekter i andra delsystem. Dessa kommer till uttryck i interaktionen mellan t ex
socialforsdkringssystemet, landstingen och kommunerna. Effekterna kan fdngas
upp i termer av rattsliga, organisatoriskt-byrékratiska, ekonomiska, finansiella,
férdelningspolitiska, tillvéxt- och sysselsittningspolitiska samt andra aspekter.
Nar vi dessutom har att ta hédnsyn till mangfalden av akttrer som verkar inom
strukturen, kompliceras problembilden ytterligare.

Aktorskategorierna omfattar de folkvalda med det yttersta ansvaret for
systemen; tjanstemédnnen, som skall tillimpa lagstiftarens vilja utifran sin
professionalitet och sina varderingar; privata organisationer som forsékrings-
bolag, fackféreningar och massmedia; samt medborgarna, som berors av flera
delar av socialférsakringssystemet. I vissa fall handlar det om att medborgaren
kan ‘vélja’ att utnyttja en viss forsdkring framfér en annan beroende pa att den
ger ett battre utfall.

Medborgaren kommer inte bara i beréring med olika verksamheter inom
socialférsdkringssystemet utan ocksd med andra stédsystem i offentlig regi,
savidl kommunala tjinster och service som landstingens sjukvard.



forekomsten av s k o&verviltringseffekter for att faststdlla att ett Onskat
ekonomiskt och/eller férdelningspolitiskt resultat verkligen uppnés genom en
viss atgdrd. Det &dr heller inte oméjligt att effekter andra &n de asyftade kan
uppkomma nér lagstadgade systemforandringar skall tillimpas.

I analysen av utvecklingen dr det ocksa av intresse att studera hur de privata
delsystemen reagerar pa forandringar i de offentliga delsystemen och vice versa.
Analysen bér visa vilken typ av fordndringar som emanerar fran respektive
delsystem samt vilka motiv som ligger bakom.

Beskrivning och analys av sjukfranvaron

For att analysera konsekvenserna av det nuvarande systemet for inkomst-
kompensation vid sjukdom samt bedéma utfallet av férdndringar i systemet &r
det viktigt att beskriva sjukfranvaron. Systemet dr utformat pé ett siddant sitt
att konsekvenserna varierar for olika foérsdkringstagare. Vissa fungerar som
‘inbetalare’ medan andra 4r ‘mottagare’. En angeldgen forskningsuppgift dr att
belysa hur denna fordelning varierar med faktorer som kén, inkomst och
utbildning. Exempelvis &r det kidnt att kvinnor i genomsnitt har hogre
sjukfrdnvaro &n mén, hoginkomsttagare i genomsnitt ldgre sjukfrdnvaro &n
medel-inkomsttagare. En annan fraga giller hur sjukfrdnvaron péaverkas av
konjunktursvangningar och férandringar av forsakringsreglerna?

Ytterligare en angeldgen forskningsuppgift dr att belysa om och hur
individer anpassar sitt beteende till regelsystemet. For att forsta hur for-
sdkringstagare paverkas kan analyser utféras av hur sjukfrdnvaron varierar
med olika faktorer. Ar det t ex méjligt att beldgga samband mellan férdndringar
i sjukfrdnvaro och nivan av ersdttningen for inkomstbortfallet? Tar anpass-
ningen sig uttryck endast i korttidssjukskrivningar eller péaverkas é&ven
langtidssjukskrivningar?

Andra forskningsproblem som behdver belysas &r hur regeldndringar
paverkar sambanden mellan sjukskrivning, fértidspensionering och rehabili-
tering. N&r sjukskrivningar &kar eller minskar som ett resultat av regel-
andringar uppstar fragan vilka sociala och medicinska konsekvenser det far for
individer och familjer. Leder t ex minskad sjukskrivning till medicinska
komplikationer f6r individer och i férlangningen till 6kad sjukskrivning?



Forsdkringstagares kunskaper, normer och attityder

Utformningen av systemet f6r kompensation av inkomstbortfall med avseende
pa ersdttningsnivder och regler for erhdllande av ersdttning péverkar foér-
sakringstagares beteende. Dessutom péverkar allmédnna normer, kunskaper om
och attityder till systemet. Grundlédggande forskningsuppgifter dr att beskriva
férsdkringstagares kunskaper, normer och attityder samt hur beteendet
paverkas. Utifrdn denna bakgrund &r det sedan angeldget att genom forskning
oka kunskapen om bakomliggande mekanismer.

Att personer vid behov efterfrdgar sjukvard och kompensation f6r inkomst-
bortfall dr i sin ordning. Problemet dr att forsdkringar kan dndra incitamenten
och dérfér medfora ‘6verkonsumtion’. Utdver konstaterandet av forekomsten
av 6verkonsumtion frdn t ex undersékningar av sjukfranvarons orsaker behévs
forskning om varfér forsikringstagare Overkonsumerar. Ar regelsystemet
utformat pé& si sitt att det ger felaktiga signaler? Ar kontrollmekanismerna
otillrickliga eller felaktiga? Ar forsikringstagare alltfér sjilviska i sin upp-
fattning om och instéllning till samhallsresurser? I vilken utstrdckning paverkas
forsdkringstagare av sin uppfattning om andras beteende? Vilka faktorer bidrar
till att systemet uppfattas som mer eller mindre legitimt av medborgarna? Hur
kommer det sig att medborgarna tappar tilltro till de statliga st6dsystemens
inkomsttryggande funktion, vilket tycks vara fallet vad betréffar pensioner dér
andelen medborgare som tecknar privata pensionsférsakringar standigt kar?

Angeldget dr ocksd att klarldgga vilka faktorer i samhaéllet som paverkar
forsdkringstagares normer och attityder betrdffande systemet f6r kompensation
av inkomstbortfall. Vilken roll spelar t ex massmediernas bild av olika for-
hallanden, de politiska partiernas opinionsbildning och samhéllskommunika-
tionen fran myndigheter till medborgarna? Réttviseuppfattningar och vad som
uppfattas som visentliga samhédllsmal kan hdr spela en avgorande roll
Forskning om réttviseuppfattningar och upplevda samhallsmal behévs darfor.

Vidare behévs forskning om hur forsdkringstagare inhdmtar kunskap om
socialforsdkringssystemen och vad som underldttar inhdmtandet av sadan
kunskap. Sérskilt viktigt dr att undersdka férsdkringstagares kunskap om vilka
konsekvenser deras beteende har. Vilken betydelse har klarhet och konsekvens
i regelutfomningen? Vilken betydelse har forsdkringstagares intresse och

engagemang?
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Forvaltningen

Forvaltande innebér att omvandla lagar till metoder riktade mot specificerade
omréden. Insatsomrddet hédr &r sjukdom eller i férvaltningstermer sjuk-
skrivning, fortidspensionering m m samt utbetalning av ersdtining. P4 detta
insatsomrdde finns férutom riks- och landstingspolitiker ocksd RFV,
férsékringskassor och ldkare.

I den speciella lagstiftningsteknik som vi bendmner ramlagar dr det relativt
vanligt med s k normutfyllnad. Med detta menas att réttstillimpande instans
skall komplettera lagens normer. De lagar som reglerar vara socialforsékringar ar
dock inte konstruerade enligt ramlagsprincipen. Likvil forefaller lagstiftaren ha
tinkt sig att en viss normutfyllnad skall ske. Dérfér har forsdkringskassornas
6verordnande organ RFV med ansvar for tillimpning férsetts med foreskriftsrétt.
Utover den formella ratten f&r RFV att normutfylla eller normbilda agerar RFV
genom allménna rdd och rekommendationer. Dessa &r inte réttsligt sett bindande
for forsdkringskassorna, men kan naturligtvis komma att uppfattas som s&dana. I
vilken utstrackning sysslar RFV med normutfyllnad? Vilka &r orsakerna till RFV:s
normutfyllnad?

For en stor del av den ersatta sjukfrdnvaron krdvs ldkarintyg. Eventuell
‘6verfranvaro’ frdn dag &tta sker med ldkarnas goda minne. Det dr d&rfor
relevant att studera ldkarnas sjukskrivningsbeteende och hur det utvecklats Gver
tid. Foreligger stor variation beroende pa ldkarens specialitet, utbildning och
arbetsplats? Hur péverkas beteendet av likarnas ersatiningssystem och av den
egna professionens formella och informella organiserade normeringsfunktion?
Vilka mojligheter har forsdkringskassorna att gora kontroller och styra
utvecklingen? Praxis av vad som dr en adekvat behandling av sjukdom férandras
6ver tiden. Tidiga insatser och aktiv behandling kan vid vissa sjukdomar vara
béttre dn sjukskrivning. I vilken utstrdckning samarbetar forséakringskassa och
sjukvérd vid valet av behandlingsmetod? Vad betyder det att sjukforsikringen
bara &r en del av hela det samhélleliga stodsystemet?
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Mojliga framtida alternativ

Idag spelar marknadsmekanismer en relativt underordnad, men &nda ékande
roll i systemet for inkomstkompensation vid sjukdom. En friga av sarskilt
intresse dr om det finns mdjlighet att stirka denna roll och om detta alls &r
onskvirt. En delfriga géller fordelar och nackdelar med att ha obligatorisk
sjuklén av nuvarande modell samt konsekvenserna av att utdka sjukltne-
perioden. En 6kad anvéndning av sjuklén gor kanske arbetsgivarna obenégna
att anstdlla personer med hog frdnvarorisk. En annan delfrdga giller
mojligheterna att ersdtta den statliga socialférsékringen med privata
forsdkringar, individuella eller kollektiva, kommersiella eller ideella. Okat
utrymme for privata forsédkringar kan skapas genom att socialférsékringen
férses med langre karenstid och/eller ldgre ersdttningsniva.

Féljande diagram illustrerar sambandet. Den yttre rektangeln avser ett
inkomstbortfall mellan tidpunkterna 0 och d. Socialférsékringen ger en moderat
ersittning efter karenstiden Ob och fram till tidpunkten c. Givet detta, skaffar
sig individen ifrdga (eventuellt kollektivt) en kompletterande fSrsidkring som
ger ersdttning redan fran tidpunkten a och &ven efter tidpunkten c samt med ett
belopp per dag i tilldgg till vad socialférsdkringen ger. Vad som inte ersdtts dr
individens sjélvrisk.

Figur1 Nlustration av sambandet mellan socialférsakring,
tillaggsforsikring och sjdlvrisk

sjalvrisk

tilldgg \

socialforsékring

0 a b o} d
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En frdga dr i vad man marknaden kan erbjuda detta slags kompletteringar. Pa
en kommersiell forsdkringsmarknad upptrader problemet med negativt urval,
vilket kan medféra att marknaden blir timligen tunn. Aven de informella
ndtverkens forméga att kompensera och dverhuvudtaget hantera sjukdoms-
relaterade inkomstbortfall &r i sammanhanget relevant att studera.

Vissa av dessa fragor skulle kunna belysas i en studie av handlingsutrymmet
fér besparingar inom socialférsdkringen. Det har intresse att veta vilket
substitutionsférhallande som finns mellan t ex karensdagar och ersittningsniva
i sjukersdttningen, dvs hur ménga procents hogre ersdttning som inom en given
budget kan erbjudas per ytterligare karensdag, samt vilken reaktion en saddan
substitution framkallar pa den privata sidan och vilka effekter man kan rdkna
med vad giller inkomstférdelningen m m.

Forutom att erhalla kunskap om vad marknaden kan erbjuda, dr det ocksa
viktigt att veta vad individer &r beredda att betala for. En fraga att besvara ar
under vilka omstandigheter individer kommer att vara mer eller mindre villiga
att betala for férsdkringsskydd. Denna betalningsvilja kan vara relaterad till hur
ersdttningssystemet dr utformat och till individuella faktorer, sisom risk for
sjukdom och uppfattning om systemets legitimitet, samt till informationsfléden
mellan myndigheter, andra aktdrer och medborgare. Exempelvis torde avvég-
ningen mellan ersdttning fran socialférsékringen, privata tilliggsférsédkringar
och individens sjélvrisk (se figur 1) ha betydelse.
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Genomforande

CEFOS forskningsprogram ‘Vélfdardsstaten och socialférsikringssystemet. Ett
mangvetenskapligt forskningsprogram om inkomstkompensation vid sjukdom’
dr avsett att vara ett méingvetenskapligt komplement till den i huvudsak
disciplindra forskning om socialférsdkringar som. bedrivs vid Goteborgs
universitet och annorstides. Avsikten med programmet &r att stddja
integrerade mangvetenskapliga studier rérande olika aspekter av inkomst-
kompensation vid sjukdom i form av sjukldn, sjukpenning, fértidspension,
livrdnta m m.

CEFOS ambition &r att dstadkomma ett forum for forskare med intresse inom
programmets ram. Stod ges dels genom att CEFOS finansierar projekt av
central betydelse i programmet, dels genom att CEFOS ordnar seminarier samt
erbjuder aktiva forskare arbetsplats i CEFOS lokaler med viss administrativ
hjélp. Invitationen att stka stdéd inom programmets ram riktas till forskare
inom alla omrdden. For att betona den méngvetenskapliga aspekten ges
prioritet at sammanhallna ansékningar fran foretrddare for flera discipliner. Av
ansokan skall framgé pa vilket sdtt &mmnena &r integrerade i forsknings-
uppgiften.

CEFOS vilkomnar forskare med projekt som helt eller delvis finansieras pa
annat sétt, t ex av forskningsrdd, och uppmanar forskare med anslag fran
CEFOS att stka sddan finansiering.

Inom programmets ram finns utrymme f&r studier inom flera delomréden. I
det foregdende har exempel pé forskningsuppgifter beskrivits. Férhoppningen
ar att CEFOS skall komma att bli ett forum f6r forskare pé alla dessa omraden
(och gérna flera) med minst ett par forskare pé varje. I sa fall uppnas en samlad,
unik kompetens rérande frdgorna kring inkomstkompensation vid sjukdom.

Ansdkningan sker enligt ett tvastegsfOrfarande. En idéskiss inldmnas till
CEFOS senast den 23:e augusti 1996. Sokande som fatt sin idéskiss accepterad
far tvd manader pa sig att inkomma med fullstindig ans6kan, senast den 1l:e
november 1996. Beviljade forskningsmedel kan disponeras frdn januari 1997.
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Bilaga 1, Forskningsprogrammets tillkomst

Allmént seminarium vid CEFOS 950406 dgnat at diskussion om i vad mén
CEFOS 4&stadkommit méngvetenskaplig forskning. Ellinor Brunnberg och
Urban Strandberg inleder diskussionen.

Urban Strandberg framstéller 950831 forslag till CEFOS styrelse om tillsdttande
av arbetsgrupp f6r framtagande av maéngvetenskapligt forskningsprogram.
Styrelsen beslutar stodja forslaget.

Allmint seminarium vid CEFOS 951005 didr Urban Strandberg foredrar
“Rapport frdn CEFOS-seminarium om mangvetenskaplighet”, sammanstilld av
Ellinor Brunnberg och Urban Strandberg. Arbetsgruppen konstitueras.

Arbetsgruppens forsta arbetspass 951114.
Arbetsgruppens andra arbetspass 951212.

Arbetsgruppen inbjuder 960215 f d chefsjuristen vid RFV, Birgit Strand, och
professorn i Offentlig rétt, speciellt socialférsidkringsritt, Lotta Westerhall,
Universitet i Goteborg, till seminarium om mangvetenskaplig forskning. Utkast
till foreliggande rapport utgor diskussionsunderlag.

Arbetsgruppen inldmnar 960228 intresseanmélan f6r att pa konferensen
“Kunskapsbildning genom forskning och undervisning”, arrangerad av
delegationen for kvalitetsutveckling vid Goteborgs universitet 6-9 juni 1996,
presentera arbetsgruppens mangvetenskapliga arbetssatt.

Arbetsgruppen fardigstiller foreliggande arbetsrapport under en tvadagars
arbetskonferens 960307-08.

Arbetsgruppen presenterar 960319 arbetsrapporten for CEFOS styrelse.
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