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Sammanfattning:

Skolan och dess uppdrag ar ndgot som engagerar manniskor i vart samhalle, och att skolan inte ser ut
som den gjorde forr ar ett faktum. Den samhalleliga utvecklingen samt nya satt att se pa larande och
elevdeltagande har bidragit till problem i dagens moderna klassrum. Sedan en tid tilloaka har saval
politiker som media lyft fram problemet med dagens ”flumskola” och stokiga klassrum, och alla tycks de
ha I6sningar som rader bot pa problemen. Under mina VFU-perioder har dven jag stéllts infor det faktum
att mycket av larares tid och energi laggs pa disciplinara atgarder istallet for pa undervisningen. Min
intention med det har arbetet ar darfor att ta reda pd hur man som larare kan paverka stamning och
ordning i klassrummen genom sitt synsatt pa ledarskap, samarbete och struktur. Genom att utgd fran
fyra fragestallningar har jag genom enké&tundersékningar och direktobservationer forsokt fa fram ett
svar pa undersokningens huvudfraga: hur man som larare kan arbeta for att skapa och bibehalla ett gott
klassrumsklimat. Resultaten visar att ledarskapet ar avgérande samtidigt som det kravs ett medvetet och
aktivt arbete med relationerna i klassrummen. Dessutom maste det arbetas fram en fungerande dialog
och ett dmsesidigt samspel. Tydliga normer och regler som regelbundet diskuteras och revideras ar
ytterligare en forutsattning for ordning; likval som klargjorda och gemensamt utformade konsekvenser
da regler inte efterfoljs. Resultaten visar att det inte finns nagon specifik "ratt” losning, utan att varje
enskild situation kréver sin unika kombination av strategier. Jag finner denna undersokning relevant for
lararyrket da resultaten visar att man genom ett aktivt och medvetet arbetssatt kan skapa den
klassrumsatmosfar som savél larare som elever behover.
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1. Inledning

Det finns nog ingenting i vart samhalle som engagerar och provocerar s manga manniskor
som debatten om skolan. Alla ar vi experter pa amnet, eftersom alla pa nagot vis har egna
erfarenheter och uppfattningar av hur den ar och hur den borde fungera. Politiker och media
lyfter regelbundet fram och belyser problemen med bristande disciplin och besvarliga klasser,
vilket resulterar i att vi dagligen kan lasa och ta del av vara samhallsmedborgares asikter och
forslag om hur vi ska fa bukt med svarigheterna i skolan.

Att vi lever i en foranderlig tid, dar vart samhalle inte alls ser ut som det gjorde igar ar inget
nytt fenomen. Daremot ar den snabba utvecklingen en ny foreteelse, vilket lite krasst innebér:
att det som fungerar for oss idag ar obrukbart imorgon. Med snabba steg gar vi mot ett IT-
baserat, multikulturellt samhalle, déar etniskt mangfald och kulturella olikheter ar ett faktum.
Samhallsklimatet ar hart, och barn och ungdomar av idag lar sig att man ska vara tuff, stark
och sjalvstandig (Steinberg 2010).

| takt med att samhallet utvecklas, 6kar ocksa kraven pa skolans foranderlighet. Skolan ska
avspegla vart samhalle, och rusta vara unga for en framtida delaktighet i vart demokratiska
samhélle. Detta innebar att skolan maste anpassas efter samtidens snabba, progressiva och
mycket heterogena samhalle. Min uppfattning dr, att trots nya laroplaner hinner skolan inte
med i den snabba utvecklingen, utan blir istallet kvar med sina radande regler och ramar,
vilket medfor problem i klassrummen. Dagens unga, vilka ar praglade av ett samhélle som
prioriterar individualism och egna valmgjligheter, har en annan bild &n skolan av vad som &r
viktigt och hur man ska lara sig; vilket kan vara en bidragande orsak till oroligheter och
oordning i skolorna (Steinberg 2007). Oordning i klassrummen &r som bekant inget nytt
fenomen, utan det ar snarare ett aterkommande dilemma som har funnits i alla tider.
Generation efter generation har genom aren haft asikter om “samtidens” respektlésa och
odisciplinerade barn och ungdomar i klassrummen. Tidigare l6stes problemet med stokiga
barn genom att fysiskt bestraffa dem, men sedan skolagan forbjods ar 1958
(www.lararnashistoria.se), sa var man tvungen att finna andra l6sningar pa problemet.
Lararens befogenheter har under en langre tid varit starkt begransad, men sedan hosten 2008,
fick lararna aterigen klara direktiv om vilka rattigheter och befogenheter de hade att anvanda
sig av da akuta problem uppstod. Ytterligare befogenheter har tillkommit i den nya skollagen,
men &r regler och maktutdvning en langsiktig I6sning pa klassrumproblemet?

Intresset for klassrumsforskning ar stort. Under aren har tiotusentals artiklar skrivits i amnet
(Sahlstrom 2008:14), och i dagslaget utgar forskningen pa uppfattningen om att sociala
monster &r situationellt konstruerade. Tidigare ansdg man att sociala verksamheter var
resultatet av forutbestdmda och bestandiga sociala strukturer.

Varen 2008 visade SVT (www.svt.se) en dokumentarserie om skrackexemplet klass 9A i
Malmo, som endast genom speciellt handplockade larares hjélp lyckades arbeta fram en
lyckad Kklassrumssituation och engagerade elever. Detta medforde, enligt mitt tycke, att
fortroendet for den “vanliga” lararen ifrdgasattes och minskades, samtidigt som bilden av de
kaotiska klassrummen forstérktes.



1.1 Problemformulering

Att arbeta som l&rare i dagens heterogena skolor &r ingen latt uppgift. Det kravs att man ar
lyhord, observant och flexibel samtidigt som man &r utrustad med en méngd metoder och
arbetssatt for att kunna tillmotesga alla elevers enskilda forutsattningar och olika behov; och
for att lyckas med detta kréavs att du som larare har en valfungerande arbetsmiljo.

Under mina VFU-perioder, har jag sett och upplevt manga skiftande klassrumsmiljoer, och
framforallt reagerat pa att ordningen manga ganger inte fungerar pa ett onskvart satt, vilket
medfor att mycket av larares tid och energi laggs pa disciplindra atgarder istallet for pa
undervisningen. Den pagaende samhallsdebatten om “flumskolan” och om hur man ska
motverka de stokiga klassrummen har fordjupat mitt intresse i fragan, samtidigt som min vilja
for att finna en fungerande I6sning pa problemet som de flesta larare nagon gang under sin
yrkespraktik troligen kommer att sta infor: kaos i klassrummet. Den stora fragan ar hur man
som larare kan arbeta for att minska férekomsten av problem, skapa god stdmning och
dessutom hur man kan véanda redan uppkomna svarigheter till nagot positivt. Tankar som
vacks hos mig &r: ligger det nagot i Bjorklunds uttalande om att foraldrar till brakiga barn ska
in i klassrummen? Behovs det strdngare regler och bestraffningar? Vilka befogenheter har
lararna att styra upp braken? Min intention med det har arbetet ar att ta reda pa hur larare och
elever ser pa ordningen i klassrummet, samt att ta reda pa vad lararna anser kravs for att skapa
och bibehalla en god klassrumsatmosfar.

2. Syfte

Mitt dvergripande syfte med det har arbetet ar att fokusera och ta reda pa hur man som larare
kan paverka stamningen och ordningen i klassen genom sin syn pa ledarskap, samspel och
struktur.

For att fa fram svar pa dessa fragor har jag valt att utga fran féljande fragestallningar:

e Vad har lararens ledarstil for betydelse for ordningen i klassrummet?

e Vad anser larare vara effekten av en fungerande dialog och samarbete mellan larare
och elev?

e Anser larare det vara viktigt att denne fortydligar och belyser de normer och regler
som gaéller i klassrummet?

e Vad ar elevernas uppfattning om klassrumsatmosfar och ledarskap?

3. Bakgrund

For att fa en djupare forstaelse och forklaring till varfor dagens skola ser ut som den gor,
kravs det en inblick i hur samhallsutveckling och samhallsvarderingar har vuxit fram och
forandrats under aren, och hur dessa férandringar i sin tur har paverkat och format skolan och
dess uppdrag. Denna tillbakablick medfor dessutom till en vidare uppfattning i hur
lararprofessionens komplexitet saval som synen pa barnen har utvecklats under senare ar.



3.1 Liroplaner

Sedan skolkommissionen lade grunden fér enhetsskolans inforande ar 1946 (Odman
2007:596), har skolan utvecklats och forandrats radikalt. Varje forandring har foregatts av en
ny laroplan, och snart star vi infor den 5:¢ upplagan: Lgrll. Genom att studera och
sammanfatta dess fyra foregangare, Lgr 62, Lgr 69, Lgr 80, Lpo 94 ger jag har en dverblick
over hur samhallets tidsanda, behov och varderingar har paverkat och genomsyrat synen pa
kunskap, ledarskap, samspel och struktur samtidigt som jag synliggor hur skolan genom
tiderna har anpassats for att forbereda eleverna for den radande arbetsmarknadens 6nskemal
och behov (Steinberg 2007:43).

Lgr 62 infors den 1 juli 1962, och kom att bli den férsta gemensamma laroplanen for den nya
grundskolan. Tillsammans med laroplanen utformas ett nytt betygssystem, det relativa
betygssystemet, vilket ersatter det foregdende absoluta systemet. Detta innebar att man
forandrar sin syn fran att bedoma och vardeséatta "absolut och saker kunskap”, till att bedoma
eleverna i relation till varandra. Saval det absoluta - som det relativa betygssystemet omfattar
s.k. ordningsbetyg. | det absoluta systemet bedéms eleverna efter en fyrgradig A-D skala, och
senare i det relativa systemet gors detta om till ett tvadelat ordningsbetyg, dar ordning bedéms
efter en tregradig A-C skala och uppfoérande beddms efter en fyrgradig A-D skala. Under den
hér tiden ar kollektivismen ledstjarnan, och det behavioristiska synséttet ar gallande. Skolagan
ar forbjuden, men lararen &r en auktoritet och har makten i klassrummet. Man tilltalar denne
med ni, herr eller fru. Férmedlingspedagogiken, vilken innebéar att lararen formedlar sina
kunskaper till de mottagande eleverna, ar radande pa manga hall (Steinberg 2007:108), detta
trots att laroplanen ar utformad for att ”satta eleven i centrum” (Teveborg 1999:114).

Lgr 69 ges ut av skolverstyrelsen ar 1969, och avldser Lgr 62. Den stora skillnaden ar att
den nya ldaroplanen bestar av tva delar istéllet for en, dar den forsta delen innehéller en allméan
del med mal, riktlinjer, allmanna anvisningar, kurs och timplaner och den andra delen
innehaller detaljerade instruktioner till olika &mnen (Teveborg 1999:116). For att betona och
belysa vikten av elevernas ¢kade inflytande har man foérandrat vissa betydelsefulla begrepp.
Fran att skolan i Lgr 62 skulle ™fostra” eleverna, talar man nu istallet om
”personlighetsutveckling”, samtidigt som begreppet "bildning” ersétts av utbildning”. For att
betona elevernas aktiva delaktighet ytterligare andrar man pa begreppet undervisning” till
”skolarbete” (1999:114). Betygsystemet &r fortfarande relativt, men betyget for ordning och
uppforande tas bort. 1967 blir l&rarna i ett fordrag uppmanade att inféra du-reformen
(www.lararnashistoria.se), vilket medfér att klyftan mellan larare och elever minskar.
Kollektivismen och behaviorismen &r fortfarande betydelsefulla, och samhallsvarderingarna
som styr och prioriteras ar: ordentlighet, anpassningsformaga och plikttrogenhet. Lgr 69 kan
sdgas vara en laroplan som vill skapa en demokratisk skola (1999:114), vilket medf6r att
undervisningen individanpassas (Lgr 69:56) och motivationspedagogiken blir aktuell. Det
anses inte langre vara tillrackligt att overfora fakta, utan nu ska eleverna dessutom kunna
forsta och anvénda sig av sina kunskaper (Steinberg 2007:111). Detta innebér att lararens roll
forandras fran att vara en kunskapsférmedlare till att vara som en partner for eleverna.
Lararens huvudsakliga uppgift ar att motivera och t.o.m. underhdlla eleverna for att gora
undervisningen intressant.

Lgr 80 blir den laroplan som ersatter Lgr 69. Denna laroplan uppkommer som ett resultat av

SIA — utredningen; en granskning av Skolans Inre Arbete. Utredningen kom till stand pa

socialdemokraternas begaran da de fann att grundskolereformen hade medfort problem som

bristande ordning, arbetsmiljoproblem for ldrarna och mobbning bland eleverna

(www.lararnashistoria.se). D& denna laroplan uppkommer i en mycket labil politisk period,
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dar regeringarna avldser varandra, medfor detta att den nya l&roplanen inte motsvarar
forvantningarna. Skolan decentraliseras, vilket innebdr att varje kommun har sitt eget
utvecklingsprogram och lokala kursplaner (Marklund 1992:231) . Mal och riktlinjer & mer
omfattande an i de foregaende laroplanerna, men da skolan decentraliseras under denna
period, har man valt att ta bort SO:s instruktioner i den allmanna delen av liroplanen, liksom
aven de pedagogiska delarna om arbetssétt och undervisningsformer. Intentionerna om att
skapa en skola for alla forverkligas, trots hoga forvéntningar, inte genom Lgr 80 (Teveborg
1999:210) . Det relativa betygssystemet ar fortfarande géllande, men nu bedéms eleverna
efter en 1-5 skala (Skolverket 2004:19), och dessutom &r nya teoretiska influenser pa gang.

Man borjar se eleven som en konstruktor av sin egen kunskap. Konstruktivismen och Piaget
kommer nu in i skolan, vilket innebar att synen pd kunskap och ldrande forandras. Piagets
tankar om barns olika utvecklingsstadier samt intresset for hur barn ténker blir
utgangspunkten i undervisningen. Aven betydelsen av larandemiljon i kombination med
elevernas idéer och erfarenheter betonas (Claesson 2002:24). Lé&rarens roll och ledarskap
forandras. Fran att ha varit en kunskapsférmedlare och som en partner for eleverna, blir nu
lararen istéllet en kunskapshandledare, vars huvudsakliga uppgift &r att uppmuntra eleverna
till att vara aktiva och undersdkande (Carlgren & Marton 2002:80). Samhéllet ar under denna
period i ett expansivt skede, vilket medfor att kontakterna Over nationsgranserna forstarks,
och ett europeiskt samarbete blir en angelagen fraga. Samtidigt borjar informationsteknologin
att utvecklas allt snabbare (Egidius 2001:122).

Lpo 94 innebar en ny syn pa larande och beddmning. Man lamnar nu de relativa
bedomningarna och Overgar istéllet till kunskapsrelaterade mal utifran de individuella
amneskunskaper som har uppnatts. Annu en gang infors ett nytt betygssystem: en skala pa
fyra steg dar IG ar lagst och MVG hogst. Den nya laroplanen gar ater igen helt i linje med
samhaéllets och naringslivets onskemal och behov, och belyser i sina mal och riktlinjer vikten
av att i samarbete med hemmen, frdmja och utveckla ansvarskannande manniskor och
samhéllsmedborgare. Fortfarande varderas egenskaper som ordentlighet, anpassningsformaga
och plikttrogenhet, men egenskaper som prioriteras i laroplanstexten d&r Kkreativitet,
ansvarskansla, samarbetsformaga och social kompetens. For att lyckas med detta uppdrag
betonar man i enlighet med sociokulturell tidsanda att ”skolans uppdrag &r att framja larande
déar individen stimuleras att inhdmta kunskaper’(Lpo94). Dessutom skall undervisningen
individualiseras, samtidigt som Vygotskijs bevingade ord om att “det ett barn kan klara
tillsammans med en annan elev idag, klarar den av pa egen hand imorgon” (Dysthe 2003:81)
anammas. Samarbete och dialog blir det nya mottot.

Lgrll, vilken ar pa implementeringsstadiet, & en utveckling och ett fortydligande av
foregaende laroplan. Den nya laroplanen bestar av tva delar, en laroplansedel och en
kursplanedel, som omfattar grundskolans alla amnen. Kursplanerna far en ny struktur i tre
delar: syfte, centralt innehdll och kunskapskrav, dar syftet ar en forklarande text som
fortydligar varfor amnet finns och vad eleverna ska ha for nytta av kunskaperna, och det
centrala innehallet tydliggér och beskriver stoffet som ska ingd i undervisningen
(Utbildningsdepartementet 2010). Aven en ny betygsskala infors. Intentionen med den nya
laroplanen ar att den ska vara tydlig och konkret sa att saval larare som elever och foraldrar
forstar vad som forvantas av dem. Ledorden i laroplanen ar tydlighet, dialog och kvalitet, och
stammer helt 6verens med den tidsanda som rader. Dessutom gar den helt i linje med de tre
omvélvande samhéllsférandringarna vi befinner oss i: Informationsteknologins -,
internationaliseringens - och individualiseringens utveckling (Nohagen 2006).



3.2 Sammanfattning av ldroplaner

Sammanfattningsvis kan sdgas, att trots att laroplanerna har utvecklats och anpassats
allteftersom samhaéllet har utvecklats, sa kvarstar vissa grundlaggande strukturer vilket medfor
problem i dagens skola. Eftersom skolans grundtanke bygger pa kollektivism och idén om att
de "oupplysta ska komma till en bestamd plats pa bestimda tider for att med bestimda
metoder fa upplysning och bli bildade” av en vuxen med auktoritet, kunskaper och
erfarenhet” (Steinberg 2007:44), uppstar det problem i takt med att samhéllet moderniseras.
Kollektivismen, vilken innebéar att en larare skall leda en grupp elever dér elevens frdmsta
uppgift ar att sitta still, lyssna, svara och skriva, fungerade bra for ett par generationer sedan
(2007:44). Men detta synsatt verkar inte i alla I4gen fungera i dagens individualiserade
samhalle och moderna klassrum. Den sociokulturella kunskapssyn som enligt laroplanen bor
genomsyra skolan idag lovordar, till skillnad fran behaviorismen, istéllet dialog och samspel.
Utvecklingen av laroplanerna har ocksa medfort forandringar i synen pa lararroller och
samspelet med elever. Denna utveckling kan beskrivas pa foljande sétt:

"Fran att lararen i det behavioristiska 60- talet ser pa eleven, borjar lararen under det
kognitiva 80-talet istéllet att se i eleven, for att sedan darefter pa det sociokulturella 90-talet se
omkring eleven for att slutligen komma fram till dagens fenomenografiska nutid dar lararen
ser med eleven” (Kernell 2002:194-196).

3.3 En tillbakablick pa klassrum, disciplin och Idrares befogenheter

Bara ett par generationer tillbaka, pa 50-talet, sdg skolorna och klassrummen helt annorlunda
ut. Katedern stod pa en upphdjning langst fram, och elevernas bankar stod i prydliga rader,
rummen var strikta, opersonliga och sterila och lararen var i maktposition. Undervisning
bestod framst av lararens monologer, och dennes férmedling av kunskap. Fokus lag pa att
eleverna skulle memorera en mangd faktakunskaper vilka sedan kontrollerades genom
skriftliga och muntliga test. Skolorna bestod till storsta delen av s.k. ”pliktbarn” (Steinberg
2007:44), vilket innebar att de skétte sin skola exemplariskt och att de utan storre motstand
anpassade sig efter skolans oskrivna normer, regler och forvantningar om vad som gallde i
klassrummen. Ladraren bestraffade med exempelvis kvarsittningar, lattare aga, kollektiv
bestraffning m.m. Mycket storande elever satte man in i s.k. observations klasser (obs-
Klasser).

| dagens skola dr de “storande” eleverna integrerade i klassrummen. Manga klassrum &r
personligt inredda och bankarna dr pa manga platser ersatta med bord. Eleverna sitter ofta i
grupper, och vaggarna ar fyllda med elevernas alster. Undervisningen bestar av blandade
metoder, dar den fungerande dialogen mellan larare och elev prioriteras. Eleverna ska fa en
helhetssyn och djupare forstaelse av sina kunskaper. Dagens elever ar s.k. ”lustbarn”
(Steinberg 2007:45), vilket innebér att det krévs att eleven &r motiverad for att prestera; de
tenderar helst vilja gora det som &r roligt och lustfyllt. Problemet med odisciplinerade elever
har okat pa senare ar, samtidigt som lararens befogenheter att vidta atgarder har minskat i
jamforelse med hur det sag ut for ett par generationer sedan. Anledningen till 6kningen beror
pa att "lustbarnen™ har blivit fler, och i takt med detta har elevernas pliktkéansla och solidaritet
med lararen avtagit. Ldraren &r numera inte ldngre en sjalvklar auktoritet, utan lararens
auktoritet &r nagot som denne maste fortjana (Kernell 2002:201). Denna forandring kan ses
som ett resultat av den utveckling som laroplanerna foresprakar, att eleverna ska uppmuntras
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till att vara aktiva och ta egna initiativ istéllet for att som tidigare uppmuntras till anpassning
och lydnad (2002:198). Men “stoket” i klassrummen kan ocksa vara utvecklande for eleverna,
da det medfor en okad forstaelse for allas lika varde trots olikheter (Carlgren & Marton
2002:227). Ett stokigt klassrum behdver darmed inte vara ndgot destruktivt, men det
forutsatter att lararen lyckas satta tydliga granser som lagger “stoket” pa ratt niva (Kernell
2002:175).

Men om det ar svart att halla ordningen pa en ratt niva genom tydliga granser och regler, vilka
disciplindra rattigheter har en larare da?

| grundskoleférordningen, 6 kapitlet 98 beskrivs vilka réattigheter lararen har da mindre
foreteelser eller olampligt uppforande ska motverkas:

Lararen ska tillrattavisa eleven, och om inte detta hjalper ska foraldrarna kontaktas. Lararen
har ocksa ratt att visa ut eleven for resten av lektionen, eller fororda kvarsittning i hogst en
timma efter skoldagens slut. Om misskétandet fortgar, ska rektorn och elevvardskonferensen
kontaktas. Foraldrarna ska aterigen kontaktas och atgarder ska sattas in. Om elevens
beteende trots dessa atgarder fortgar, ska detta anmalas till styrelsen for utbildningen (de
namnder, t.ex. barn- och ungdomsnamnden, som kommunerna enligt skollagen &r skyldiga att
utse), sa att lampliga atgarder sasom anpassad studiegang kan sattas in.

Under senare ar har lararnas befogenheter aterigen 6kat, men de ar fortfarande begransade till
att galla tillfalliga losningar pa uppkomna klassrumssituationer. Lararen far beslagta stérande
foremal, och dessutom visa ut en stérande elev i korridoren, under forutséttning att eleven
halls under uppsikt. Léararen far dessutom ge kvarsittning i hogst en timma efter skoltid, och
under denna timma ska eleven arbeta med skolarbete.

| Skolverkets Ordningsregler for en trygg och larande skolmiljo (2006) kan man ldsa mer om
vilka atgarder rektorer och larare far vidta da det kommer till bl.a. oordning i klassrummet,
skolk och stérande foremal, samtidigt som man betonar att skolans gemensamma
ordningsregler ska utformas mellan rektor och larare.

| Lgr 11, belyser man klassrumsproblematiken ytterligare, och gar ett steg langre genom att ge
rektorn det huvudsakliga ansvaret for ordningsreglerna pa skolan. Och i skollagen (Skolverket
2010:9) betonas forandringen pa foljande vis:

e "Uthildningen ska utformas sa att alla elever tillforsakras en skolmiljé som praglas av
trygghet och studiero”.

e "Rektorn och lararna far tydligare befogenheter for att vidta omedelbara och tillfalliga
atgarder for att se till att eleverna far trygghet och studiero i skolan”.

e ’Skriftlig varning, tillfallig omplacering, tillfallig placering”

10



4. Teoretisk anknytning

Det finns manga teorier om hur den sociala miljon, lararens ledaregenskaper, dialog och
samspel samt regler och struktur inverkar pa och framjar en god klassrumsatmosfar. Jag skall
nu redogdra och jamfora tre teoretiker och deras synsatt, som jag anser ha relevans for
samtiden och min undersokning.

John Dewey (1859 -1952) ar en amerikansk filosof, psykolog och reformpedagog, som framst
ar kand for sina asikter om individens utveckling, individualiserat och erfarenhetsbaserat
larande, samt betydelsen av det manuella arbetet (www.lararforbundet.se). Begreppet
"learning by doing” vilket har blivit hans signum, beskriver hans syn pa larande och kunskap;
"kunskap uppstar nar vi provar oss fram i arbete och handling” (Egidius 1999:64).

Dewey har é&ven asikter om “skolan som samhallets framsta styrinstrument i
socialiseringsprocessen och individens medborgarfostran”. Dewey menar att det primara
syftet med utbildning ar att manniskan skall fa ta del av "mansklighetens sociala medvetande”
(www.lararforbundet.se), och att skolan ar en vérld i miniatyr som speglar samhéllet (Dewey
1980:41). Detta medfor att han anser att skolan &ar en social institution i vilken man maste
koppla samman kunskapsstoff med det verkliga sociala livet genom att utga fran elevernas
intressen: saval eleverna som samhallet skall ha nytta av kunskapen. Dewey ser skolan som
ett instrument for att férandra samhéllet och han anser att skolans huvudsakliga uppgift &r att
producera en framtid (Dewey 1980:48-49 ).

Da Dewey star for en socialt inriktad reformpedagogik, foretrader och belyser han de sociala
vardena, vilket innebar att han utgar fran sociala vardeteoretiska grundtankar om vilka normer
och ideal som eleven skall utga ifran for att kunna passa in i det samtida samhallet. Han
havdar saledes att all pedagogik handlar om att reproducera varderingar, kunskaper och
fardigheter fran en generation till en annan (Dewey 1980:18).

Dewey skriver ocksa om harmoni, anpassning och moral (Dysthe 2003:88), tre grundlaggande
begrepp som &r viktiga for att ménniskor ska kunna fungera i ett demokratiskt samhélle och
skola. Och det ar ocksa genom dessa skrivelser som han har relevans for det har arbetet; da
hans tankar om varderingar ar av storsta vikt da det kommer till att skapa ett gott
Klassrumsklimat.

Lev Vygotskij (1896-1934), ar en forskare bakom sociokulturell inriktning. Denna inriktning
betonar den sociala miljons betydelse for barnets utveckling, vilket innebér att barnets
utveckling hanger samman med vilken miljé barnet vaxer upp i (Claesson 2002:29). Istéllet
for att fokusera pa hur elever uppfattar nagot, ar det omgivande kultur, kommunikation och
sammanhang som &r karnan i det situerade larandet. Betoningen ligger pa processen istallet
for pa produkten. Vygotskij anser, precis som Dewey, att det kravs en aktiv elev, en aktiv
larare och en aktiv miljo for att fa igang en larandeprocess. Dessutom &r de bada Gverens om
att det maste finnas ett samband mellan samhalle och skola for att ett meningsfullt larande ska
komma till stdnd. Daremot skiljer sig deras syn pa kunskap at. Vygotskijs standpunkt ar att
"kunskap ar nagot som man maste erévra for att kunna forandra sitt satt att se”, medan Dewey
istallet havdar att "kunskap kravs for att kunna anpassa sig till det rddande samhallet” (Dysthe
2003:88). Aven lararsynen skiljer sig at mellan de bada teorierna. | Deweys reformpedagogik
anses lararrollen vara diskret och tillbakadragen, samtidigt som lararens huvudsakliga uppgift
ar att aktivt organisera en problembaserad undervisning. | Vygotskijs pedagogik anses
tvartom lararens roll vara central och kravande och dennes uppgift &r att vara en aktiv
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dialogpartner och mediator som genom uppgiftsbaserad undervisning leder eleven till egen
kunskap (2003:89). For att lararen ska lyckas handleda eleven till larande kravs det att lararen
forst lyssnar pa och observerar eleven och forsoker fa en uppfattning om vilken utvecklingsfas
(zon) de befinner sig pa. Forst darefter kan lararen ge anpassade uppgifter sa att eleven med
en viss hjélp av lararen kan na nasta utvecklingszon (2003:84).

Vygotskijs och den sociokulturella teorins grundtanke bygger pa kravet om social samverkan
for att en individuell medvetenhet ska utvecklas, och denna process bendmner han
internalisering. Han framhaller ocksa att det finns tva varianter av internalisering. Den ena,
”mastery”, innebdr att man observerar och efterapar. Den andra, "appropiering”, innebar att
man observerar, reflekterar och gor det till sitt eget (2003:79).

Vygotskijs tankar ar av betydelse da det kommer till mitt arbete med klassrumsklimatet,
eftersom han belyser betydelsen av social samverkan, dialog som medieringsmedel, och olika
former av internalisering.

Mikhail Bahktin (1895-1975) ar i grunden en litteraturteoretiker, sprak- och kulturfilosof, till
skillnad fran Vygotskij som i grunden ar utvecklingspsykolog. Trots deras olika bakgrunder
har de mycket gemensamt, och deras teorier kan ségas komplettera varandra. (Dysthe
2003:85). Bahktins dialogism innebér ett sprakfilosofiskt tankande som belyser hur mening
skapas, och hur kunskap uppstar och utvecklas.

Bahktin beskriver tdnkandet, eller det inre talandet som han ben&mner det, som ett samtal
mellan olika roster inombords. Med det menar han att allt tdnkande &r dialogiskt, och att alla
dessa dialoger paverkas och formas av historiska, kulturella och institutionella perspektiv pa
verkligheten. Han menar ocksa att inga yttranden ar helt nya, utan att alla uttalanden och
tankar ar resultat av omformade och éterskapade tidigare yttringar. Det sociala spraket och
talgenrer &r alltsa helt beroende av tidigare erfarenheter, social miljo, hemforhallande osv.
vilket han uttrycker genom att havda att ”Individen véxer in i kulturen medan kulturen vaxer
in i individen”. Detta synsatt delar han med Vygotskij (2003:86).

Bahktins huvudintresse ar relationer, dar dialogen ar i fokus. Han beskriver begreppet dialog
pa tre olika vis:

e Hela manniskans existens &r en dialog
e Sprakbruk i allménhet — den &r genomgaende i alla yttranden
e Motséattningar mellan monolog och dialog

Vad som gor Baktins dialoguppfattning sa speciell, &r att han papekar att ordet inte tillhor
nagon sarskild person (Dysthe 2003:99), varken avsandaren eller mottagaren, utan att varje
enskilt ord bar med sig roster fran tidigare anvandare. Resultatet av detta &r att varje yttrande
ar paverkat av tidigare anvandare, samtidigt som yttrandet har formats om och anpassats efter
den nya anvandarens personlighet och vérderingar. Det &r dessa tankar som gor Bahktin
relevant for mitt arbete. Han menar att all kommunikation ar dialogisk och uppstar i social
samverkan. Genom begreppen relationer, socialt sprak och talgenrer, belyser han vikten av en
fungerande dialog i klassrummet, samtidigt som det krévs att eleven véxer in i det sociala
sprak och den talgenre som &r gallande dar. Vad han dessutom framhaller ar att manga asikter
och vérderingar som eleverna uttrycker, egentligen inte ar deras egna, utan de speglar helt
enkelt andras syn och uppfattning i fragan.
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5. Tidigare forskning

Mitt intresse for klassrumsforskning &r langt ifran unikt. Under de senaste 40 aren har det
skrivits atskilliga artiklar i &mnet, och vissa av forskningsresultaten anses idag vara etablerade
sanningar om hur interaktionen i klassrummet &r organiserad. For att fa en dverblick pa hur
klassrumsforskningen har utvecklats under aren, sa har Fritiof Sahlstrom pa uppdrag av
Vetenskapsradets Utbildningsvetenskapliga kommitté arbetat fram och sammanstéllt en
rapport om klassrumsforskningens utveckling. Da klassrumsforskningen ar sa omfattande,
delar han in amnet i fyra olika forskningsomraden (Vetenskapsradet 2008:37). Enligt
Sahlstrom sa befinner sig klassrumsforskningen just nu i efterdyningarna av ett
samhallsvetenskapligt perspektivbyte. Detta innebér att grundforstdelsen for hur sociala
praktiker skapas, uppratthalls och etableras har forandrats (2008:14). Fran att tidigare utgatt
ifrdn uppfattningen om att sociala verksamheter ar forutbestamda av bestandiga sociala
strukturer, har forskningen nu istéllet kommit fram till att sociala monster &r situationellt
konstruerade. Effekten av detta ar att den stérre delen av dagens klassrumsforskning
genomfors inom ramen for socialt baserade perspektiv pa larande, socialisation och
undervisning (2008:9).

Da mina fragestallningar utgar fran ledarskap, dialog och samspel samt normer och regler,
valjer jag att avgransa mig och fanga upp tidigare forskning som ber6r just dessa
infallsvinklar.

5.1 Normer och regler

Det finns tidigare forskning som fokuserar pa etiska aspekter av sociokulturell teori. Denna
forskning har kommit fram till att skapandet av kunskap och larande alltid hanger samman
med maénskliga relationer och att normer och varderingar alltid finns inbyggda i individen
(Dysthe 2003:111). Detta innebér att alla elever i klassrummen har med sig sina olika normer
och regler hemifran, vilket kan bli problematiskt i klassrummet. Den har forskningen, vilken
gar i linje med Bahktins dialoguppfattning, betonar att dialogen ar viktig for att belysa
gallande regler och normer, men for att uppna forstaelse genom dialog forutsatts en dmsesidig
moralisk respekt for varandra. Det maste alltsa finnas en vilja att lyssna och en vilja att ta in
den andres kanslor och varderingar for att en akta forstaelse ska kunna uppnas. Denna
forskning ar enligt min asikt grundlaggande for att kunna skapa och bibehalla ett gott
klassrumsklimat.

Senare forskning ar inne pa samma linje (Charles 1981). For att bygga upp ett gott
klassrumsklimat kravs det framforallt omsesidig respekt och en vilja att forsta varandra. Det
finns manga forskare som har arbetat fram olika modeller om hur man ska arbeta med ordning
i klassrummen, och presenterar da framst hur man som larare ska arbeta for att undvika
disciplinproblem och hur man ska bemdta redan uppkomna problem. Modellerna har olika
utgangspunkter for detta.

Annan forskning har istallet kommit fram till att man maste utga fran utvecklingspsykologisk
forskning for att komma till ratta med problem i klassrummen (Edin & Drummond 2006:7).
Genom att utga fran Piagets biologiska utvecklingsteorier om att alla barn utvecklas efter ett
visst monster, och att denna utveckling delas upp i olika stadier, har man inom denna
forskning valt att dela upp de olika utvecklingsstadierna i en sa kallad utvecklingsstege, i
vilken varje steg avloser det foregaende. Det finns inga genvégar, utan alla manniskor maste
passera alla 8 steg. For att forsta sina elever och fa bukt med problem i klassrummen, kréavs
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det att larare har formaga att se var pa den sociala utvecklingsstegen eleverna befinner sig;
detta for att darefter bemota och hantera eleverna och eventuella problem pa ratt niva. En elev
som far ratt bemotande pa ratt niva. Jag finner dven denna forskning intressant for mitt arbete
eftersom den medfor okad forstaelse om elevers olika utvecklingsnivaer och behov, vilket ger
storre forstaelse for hur viktigt det ar for larare att bemota varje elev pa dennes niva. Det ar
samtidigt viktigt att tydliggora att denna forskning kan vara negativ for elevernas utveckling.
Enligt min asikt, finns det risk att stimpla eleverna och att dela in dem i olika fack, vilket
skulle innebara att larare begransade elevernas mojligheter istéllet for att lyfta dem.

5.2 Dialog och samspel

"Alla méanniskor maste bygga upp och konstruera sin egen kunskap eftersom kunskap
omdjligen kan Overtas fran ndgon annan; och detta kunskapsskapande ska ske i samspel
(interaktion) med andra” (Dysthe 2003:108). Dessa tankar gar helt i linje med saval Vygotskij
som Bahktins teorier om det sociala samspelets betydelse fér personlig utveckling. Tidigare
forskning har framforallt fokuserat pa olika stammor i klassrummet, och hur
inlarningseffekten forandras beroende pa om klassrummen &r monologiska eller dialogiska.
Genom studier har man kommit fram till att i ett dialogiskt klassrum déar samspel och
Omsesidighet ar starka faktorer, utvecklas elevernas larande till en storre &mnesmassig
forstaelse (2003:108). Detta resultat ar intressant da dialog, samspel och 6msesidig respekt
dessutom enligt lararna anses vara viktiga faktorer da det kommer till att arbeta fram ett gott
klassrumsklimat.

Det finns ocksa forskning som fokuserar pa det sociala spraket och om hur vi manniskor
anpassar oss efter olika grupperingar och olika miljoer for att passa in och bli accepterade
(Hundeide 2003:157). For att lyckas anpassa oss efter olika grupper, kravs att vi anammar
olika roller. Dessa roller antas omedvetet och &ar varken konstanta eller sjalvvalda, utan de
forandras efter hur aktuell gruppsammanséttning ser ut. Resultaten visar att det i klassrummet
alltid rader “tysta formella grundregler” for hur kommunikationen ska fungera, medan det i
andra miljoer forekommer en mer informell kommunikation. Detta kan vara en forklaring till
att vissa elever véljer att vara tysta inne i klassrummet medan de mer an garna skojar och
pratar da de &r ute pa rast. En annan forklaring till elevens tystnad i klassrummet kan vara att
eleven inte kénner sig trygg och bekvam i klassrummet eller att elevens tilldelade rollfigur
inte har makt nog att delta i dialogen.

| forskningen belyser man ocksa det faktum att alla manniskor dagligen ror sig mellan flera
olika sociala grupperingar, vilket medfor en automatisk anpassning av sprak och beteende
efter vad som férvéntas av 0ss i just den givna situationen.

Detta finner jag intressant, eftersom det finns en hel del osynliga regler, koder och
forvantningar, som beroende pa hur val du beharskar dessa, avgor vilken status eleven far.
Aven Bahktin talar om att man maste socialiseras in i radande talgenre for att bli accepterad i
gruppen, och for att lara sig de osynliga regler som galler pa just denna sociala arena. Denna
forskning &r betydelsefull for min undersokning da dialogen och det sociala samspelet &r
centralt for ett harmoniskt och tryggt klassrumsklimat.

En annan forskningsinriktning om det sociala samspelet i skolan (Aberg 1994:14) bygger pa
grupp-psykologiska teorier, i vilken grundtanken ar att klassrummet kan liknas en scen dar
alla elever &r skadespelare och far sig en roll eller flera tilldelade.
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Resultaten visar att grupptrycket i klassen paverkar vilken person som far vilken roll,
samtidigt som en rollférdelning maste ske for att maktbalansen ska fungera och for att det ska
bli jamvikt i gruppen. Rollbeséttningen ser inte alltid likadan ut, utan den varierar fran klass
till klass, men nagra roller forekommer nastan alltid.

Resultatet av denna studie visar att larare behdver ha forstaelse for hur gruppdynamik och
grupp processer fungerar, eftersom larare da har storre mojligheter att férandra och paverka
gruppens beteende (Aberg 1994:17). Det ar inom de olika grupperna som bl. a géllande
normer, regler och vérderingar utvecklas.

5.3 Ledarskap

Det finns en vaxande forskning om ledarskap eftersom samhallets tidsanda, laroplaner och
samhéllsvarderingar forandras hela tiden, vilket medfor att kraven och forvantningarna pa hur
en idealisk larare ska bete sig inte ar konstanta. Ledarskapsforskning ar pa frammarsch och
behovs inom alla yrken.

Redan 1939 (Aberg 1994:21) gjordes en studie av Kurt Lewin (1890-1947) dér han definierar
olika sorters ledarskap. | dag talar man om tre olika ledarskapsstilar.

e Den auktoritare ledaren som styr och bestammer allt sjalv.

e Laissez-faire ledaren, som saknar struktur i séttet att leda gruppen

e Den demokratiske ledaren som &r val medveten om elevernas utvecklingsniva och
anpassar sina krav och forvéantningar darefter.

Denna forskning anser jag vara betydelsefull for min studie eftersom dessa ledarstilar
eventuellt kan bidra till min analys av insamlad data.

Forskning om ledarskap i klassrummet &r omfattande, och resultaten visar att det krévs olika
ledarstilar inom olika traditioner och i olika miljoer (Carlgren & Marton 2002). Den ledarstil
som framhélls i aktuell forskning (Aberg 1994:34), bygger p& Lewins definition av en
demokratisk ledare:

e Ofta och tydligt uttala sitt mal da det galler stamning och relationer i klassrummet.

e Vara uppmarksam pa atmosfaren mellan eleverna i klassen, och hjélpa till och stotta
vid behov.

e Vara tydlig med att klargora vilka normer och regler som galler samt folja upp

eventuella dvertradelser.

Vara tydlig med mal och syfte av undervisningen.

Vara vanlig och demokratisk samt ge eleverna ansvar och medinflytande.

Vara noga med att forklara informera och uppmuntra.

Anpassa sitt beteende och sina férvantningar efter elevens utvecklingsniva.

Nyare forskning betonar alltmer vikten av forstaelsen for att varje elev, larare och
skolsituation &r unik. Lararyrket lyfts fram som ett kérleksyrke (Steinberg 2007:168), vilket
innebar att lararens forhallningssatt och installning till sina elever och till sitt arbete ar
avgorande; larare maste alska eller i varje fall uppskatta sina elever och sitt arbete for att
lyckas fa sina elever engagerade och delaktiga i skolarbetet och trivseln i klassrummet.
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Forskningsresultaten visar ocksa att for att skapa ordning och reda i klassrummet kréavs det
karlek, struktur, anpassat ledarskap och tydliga spelregler. Alla larare kan arbeta fram ett gott
klassrumsklimat, och for detta krdvs ett medvetet och tydligt ledarskap, medvetna och
anpassade metodval, en variation av undervisningsmodeller samt en genuin kérlek till sina
elever och till det man gor. Dessa resultat &r av stor betydelse och kanske avgorande da jag
ska analysera mitt insamlade material.

5.4 Att se kompetenser och formdgor

Den forskning som jag har har valt att belysa, har alla med mina teoretiska utgangspunkter att
gora. Men for att fa en storre forstaelse for dagens heterogena klassrum, vill jag ocksa lyfta
fram Howard Gardners teori om multipla intelligenser, eftersom den gar ut pa att fa pedagoger
att se eleverna och deras férmagor och kompetenser pa ett nytt satt (Steinberg 2007:93).

Teorin om multipla intelligenser utgar fran en grundsyn om att alla manniskor ar begavade,
fast pa olika satt. Detta ar en viktig del da det kommer till det sociala perspektivet i
klassrummen, eftersom den indirekt lyfter fram att genom alla ménniskors olika kompetenser
sa kan vi genom ett socialt samspel bli mycket battre. Varje individ tillfor sin kunnighet och
kompetens till det gemensamma arbetet. Gardner menar att det finns nio former av intelligens
och att varje intelligens omfattar olika formagor och personlighetsdrag (2007:124-125).

1. Verbal-lingvistiskt intelligenta personer tanker med ord, anvander spraket, bearbetar
spraklig information, minns namn och fakta.

2. Logisk-matematiskt intelligenta personer reflekterar Gver logiska pastaenden, utfor
komplexa matematiska operationer samt kategoriserar.

3. Taktil-kinestiskt intelligenta personer beharskar kroppsrérelser, samordnar och
automatiserar rorelsemonster

4. Visuell-spatialt intelligenta personer tanker tredimensionellt och i bilder, uttrycker sig
grafiskt och konstnarligt, tolkar kartor och ritningar

5. Musikaliskt- intelligenta personer urskiljer tonhgjd, rytm och klangfarg, minns och
skapar egna melodier

6. Intrapersonellt- intelligenta personer kanner och forstar sig sjalv, sina tankar och sina
kanslor.

7. Interpersonellt- intelligenta personer forstar andra, samspelar effektivt och léser
problem genom samarbete, anvander kroppsspraket som uttrycksmedel.

8. Naturintelligenta personer identifierar, organiserar, ser monster och forutséager hur
saker och ting ska utvecklas.

9. Existentiellt- intelligenta personer har stor andlighet och kan kénna av stdmningar i
grupper och individer.

Genom att ta den har teorin och tillhérande forskning i beaktande, okar forstaelsen for den
enskilda elevens kompetenser och behov, vilket ar viktigt da det kommer till arbetet med
ordning och atmosfar i klassrummet. Teorin kan majligen ocksa forklara varfor elever som
inte engagerar sig i skolan skapar oro. Dessutom kan den ses som en forklaring till varfor
dagens skola ser ut som den gor, da manga studier visar pa att elever som inte stimuleras och
engageras tillrackligt i skolan skapar oro och negativ stdmning i klassrummet. Genom att
aktivt och medvetet arbeta med denna teori, kan effekten bli att eleverna lar sig tolerans da de
far en 6kad forstaelse for allas olikheter, styrkor och férmagor (2007:128).
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6. Metod och material

Jag har valt att gora en kvalitativ enkétstudie och observation. Min avsikt med den har studien
ar att utga fran vad lararna anger att de gor och vad de anser fungerar i praktiken, och darefter
analysera och dra paralleller med Overensstimmande synsdtt och teorier. Genom att
inledningsvis undersoka larares uppfattning av begreppen ” gott klassrumsklimat” och
"ordning och reda”, ska jag sedan utreda hur man som larare kan paverka stamningen och
ordningen i klassen genom sin syn pa ledarskap, samspel och struktur.

| min studie valde jag att anvanda mig av tva olika insamlingsmetoder av data. Den ena var en
kvalitativ enkatstudie for larare och elever, och den andra var en empirisk direktobservation i
klassrummen. Mitt medvetna val av metoder berodde pa att jag ville nd en bredare malgrupp
an jag hade natt genom intervjuer, samtidigt som jag pa ett naturligt satt kunde komplettera
enkatsvaren med en observation. Anledningen till att jag valde en kombination av
lararenkatundersokningar och efterféljande observation, var enbart for att fa bekraftelse pa om
min analys av enkatundersokningen var rimlig och om den stdmde Overens med min
observation. Jag vill darmed ocksa betona att avsikten inte var att gora en jamférande studie
mellan vad larare sager och vad de gor. Observationen gav mig ocksa majlighet att studera
om det fanns nagot samband mellan en viss ledarstil och ett visst klassrumsklimat.

Intentionen med lararenk&tundersokningen var att synliggdéra och ta del av lararnas tankar och
asikter om hur man som larare kan paverka stamningen och ordningen i klassen genom sin
syn pa ledarskap, samspel och struktur, och hur man som larare ska agera for att uppna och
underhalla ett positivt klassrumsklimat. Denna del av undersokningen var den del som
prioriterades hogst.

Avsikten med elevenkatundersokningen var framforallt att fa en uppfattning av nar eleverna
mar bra- respektive mindre bra i klassrummet, men ocksa att undersoka hur de tyckte att den
idealiske lararen skulle vara. Eleverna som deltog representerade tre olika arskurser, ak 1, ak
3 och ak 6. Genom en sadan undersokning, kunde jag fa fram elevernas syn och forvantningar
pa klassrumsmiljo och larare. Jag kunde dessutom gora jamforelser mellan elevernas svar for
att se om det fanns aterkommande madnster, och om svaren skiljde sig at mellan de olika
arskurserna. Denna delstudie gjordes enbart for att fa en uppfattning om elevernas installning
till klassrumsklimat och ledarskap, och far darfor inget storre utrymme i studien. Denna
delundersokning kommer saledes enbart att behandlas som ett ytterligare perspektiv eller
”krydda” till studien.

Fordelarna med mitt val av metoder var att jag genom enké&tundersokningarna fick tydliga och
genomtankta svar pa det jag faktiskt fragade om, samtidigt som respondenterna i lugn och ro
sjalva hann reflektera och satta ord pa sina tankar. Dessutom fick alla respondenter samma
fragor, vilket gjorde att jag med enkla medel kunde analysera fram aterkommande och
generella monster. Det positiva med direktobservationen, var att jag kunde fa en uppfattning
om mina teorier stdimde 6verens med praktiken.

Nackdelarna med metodvalen, var bl.a. att det var svart att fa respondenterna att utveckla sina
svar i enkaten och att skicka uppfoljningsfragor till allihop gick inte eftersom den var
anonymt besvarad. Problemet med direktobservationen, var att min narvaro kunde paverka
situationen, samtidigt som jag ar vél medveten om problematiken med att jag vinklade
observationen efter mina egna varderingar. Jag forsokte darfor i mojligaste man observera
utan att vardera det som pagick, genom att fortlopande under observationen anteckna vad som
skedde i klassrummet.
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I min ldrarenkatundersokning valde jag att utgd ifran ett representativt stickprov, vilket
innebar att jag stravade efter att de respondenter som valdes ut skulle kunna ge en bild av
populationen (lararkaren) i miniatyr. Denna urvalsmetod medférde att jag trots en begransad
urvalsundersokning tror mig kunna generalisera mina resultat (Stukat 2002:57-58).

6.1 Urval

Mitt medvetna selektiva lararrespondenturval grundade jag pa Metodpraktikans (2004: kap9)
rekommendationer, vilket innebar att jag strategiskt efterstrdvade att utforma
respondentgruppen efter hur lararsammanséattningen faktiskt ser ut pa skolorna i dessa stadier.
Dessutom var jag noggrann med att alla l&rare skulle ha utbildning och erfarenhet av att arbeta
med elever i ak 1-6. De kvinnliga lararna i min undersokning var 6verrepresenterade, vilket
stamde val 6verens med hur verklighetens skeva konsfordelning mellan lararna sag ut i ak 1-6
(www.sch.se). Min lararrespondentgrupp bestod av fyra kvinnor och tva man. Istéllet for att
koncentrera mig pa en viss skola eller en viss malgrupp, valde jag att utga fran en varierad
respondentgrupp (Stukat 2002:61) da jag ville se om det trots olikheter fanns nagra
aterkommande monster i uppfattningen om hur man som larare kan paverka stamningen och
ordningen i klassen genom sin syn pa ledarskap, samspel och struktur. Mitt intresse av att ta
reda pa om lararnas asikter paverkades av deras alder, kon, uthildning, yrkeserfarenhet, var de
arbetade osv. bidrog till att jag medvetet valde en spridning av respondenter som skiljde sig i
dessa kriterier. Prioriteten lag pa att fanga upp larare fran olika skolmiljoer, darefter
fokuserade jag pa en spridning mellan respondenternas alder och yrkeserfarenhet in. Genom
detta medvetna urval skulle ingen nédvandig information eller specifikt synsatt missas jamfort
med den information och de synsitt man skulle fangat upp vid en mer omfattande
enkatundersokning (Stukat 2005:57).

Elevrespondenterna valdes ut genom ett systematiskt urval (2004:197). Urvalet skedde genom
att tre elever ur varje klass som jag observerade, systematiskt valdes ut. Elev nr 4,8 och 12 pa
klasslistan fick besvara elevenkaten. Det systematiska urvalet férdelade sig pa fem pojkar och
fyra flickor. Genom den har metoden fangades slumpvis nio olika elever med olika
ambitioner, forutsattningar och synsatt upp. Respondenterna skiljde sig dessutom fran
varandra i alder och kén. Min avsikt genom denna urvalsmetod, var att se om samma synsatt
aterkom inom den egna gruppen och andra klasser, eller om asikterna var valdigt individuella
och olika. Fanns det aterkommande monster mellan konen eller i aldersgrupperna, och hur val
stammer elevernas syn pa skolan dverens med lararens.

6.2 Respondentpresentation

Alla utvalda larare i studien fyller olika funktioner och perspektiv. De ar representanter for
olika aldersgrupper, har olika uthildningar, synsétt och erfarenheter, och just darfor ar det
spannande att se om deras synsétt pa hur man som larare kan paverka stamningen och
ordningen i klassen genom sin syn pa ledarskap, samspel och struktur, stimmer Gverens eller
om de skiljer sig markant at (Stikat 2005:61). Léarare 1 och 2 &r bada i 35-arsaldern, har
samma utbildningsbakgrund, men har vitt skilda yrkeserfarenheter, da larare 1 arbetar i en
mangkulturell skola, och larare 2 arbetar i en liten invandrargles smaortsskola. Lé&rare 3 och 4
ar bada i 45-arsaldern, men har skiljer sig saval utbildning som arbetslivserfarenhet at. Larare
3 arbetar pa en mellanstadieskola i ett litet samhalle, medan larare 4 numera arbetar pa
lagstadiet inom samma kommun, men har sedan tidigare 1ang erfarenhet av att arbeta med
barn som ar i behov av sarskilt stod. Larare 5 och 6 har alder och arbetslivserfarenhet
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gemensamt, bada ar 60+ och de har arbetat som larare i ca 40 ar, men deras arbetsplatser
genom aren &r helt olika. Larare 5 har under aren arbetat i en 1-9 skola i ett vélbargat
villasamhélle utanfor Goteborg, medan larare 6 har arbetat som mellanstadielarare i manga ar,
men sedan 12 ar tillbaka har han arbetat med en liten grupp, vilken endast bestar av
diagnostiserade elever med NPF-problematik. (Neuropsykiatriska funktionshinder).

Att gruppera ldararna gar inte. Trots att endast sex larare svarat pa enkaten hoppas jag att jag
fangat upp olika perspektiv, véarderingar och metoder som har grundats pa de synsétt och
teorier som varit gdllande genom aren. Genom mitt medvetna urval av larare ska jag nu
forsoka se om den sociala miljon pa skolorna har ndgon betydelse for hur man gor for att
arbeta fram ett gott klassrumsklimat. Dessutom &r jag intresserade av att fa fram om
respondenternas egna aldrar paverkar synen pa hur man som larare kan paverka stimningen
och ordningen i klassen genom sin syn pa ledarskap, samspel och struktur. Avslutningsvis vill
jag ocksa studera var de olika lararna anser vara den viktigaste faktorn da det kommer till att
skapa en trivsam klassrumsatmosfar.

6.3 Genomférande

Mitt forskningsarbete, vars syfte var att fa svar pa studiens fragestéllningar, delades upp i tre
delmoment i foljande ordning:

1. Kvalitativ enkatundersdkning av sex representativt utvalda léarare.
2. Oppna enkatfragor till tre systematiskt utvalda elever i tre olika klasser.
3. Direktobservation av larare och elever i tre olika klassrum.

Jag vill i samband med detta fortydliga att studiens huvudsakliga fokus ligger pa lararnas
enkatundersokning. Det &r framforallt lararnas uppfattning om hur man som larare kan
paverka stamningen och ordningen i klassen genom sin syn pa ledarskap, samspel och
struktur, som jag ar ute efter. Elevenk&tundersokningen genomfors enbart i syftet att
synliggora elevers uppfattning om klassrumsklimat och ledarskap stimmer Gverens, samt se
om elevers och larares uppfattning stimmer 6verens. Syftet med klassrumsobservationer ar att
jamfora mina teoretiska analyser med hur det ser ut i verkligheten.

6.3.1 Lararenkiter

Den kvalitativa enkétstudien av lararna bestod av 14 ostrukturerade (6ppna) (Stukat 2005:43)
fragor, vilka lararna i lugn och ro fick besvara i hemmet eller pa arbetsplatsen . De strategiskt
utvalda lararna blev infor deltagandet informerade om enkétens syfte, att deltagandet var
frivilligt och att de niar som helst kunde avbryta sitt deltagande i studien. De blev ocksa
informerade om att svaren skulle behandlas anonymt och konfidentiellt. De hade ca 1 vecka
pa sig att besvara frdgorna, och de valde sjalva om de ville mejla in eller personligen
overlamna svaren till mig.
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6.3.2 Elevenkater

De Gppna enkatfragorna till eleverna, bestod av tre ostrukturerade fragor, vilka var utformade
sa att eleverna kunde besvara dem fritt. Féraldrarna blev infor undersékningen tillfragade om
de beviljade elevernas delaktighet i studien, samtidigt som de blev informerade om att svaren
skulle behandlas generellt och konfidentiellt. Eleverna fick i lugn och ro svara pa fragorna i
skolan.

6.3.3 Direktobservationer av klassrum

Direktobservationen i klassrummen gjordes pa tva vis. | tva utav klasserna observerade jag ett
par lektioner, och i den tredje klassen valde jag att delta pa ett foraldraméte. Inledningsvis
var planen att jag skulle observera lektioner i tre klassrum, men jag andrade mig under resans
gang, da en av respondenterna betonade vikten av foraldrarnas delaktighet i arbetet med
klassrumsklimatet. Min avsikt och forhoppning med féraldramdétesobservationen var att fa syn
pa hur man som larare kan agera for att engagera och involvera foraldrarna i arbetet med
stamningen och ordningen i klassen. Resultaten fran observationerna kommer enbart att tas
upp i samband med enké&tanalyserna, och darmed inte redogdras for i ett enskilt avsnitt.

7. Enkidtundersokning

Jag valde att inleda min fradgeundersékning genom att via mejl kontakta de sex strategiskt
utvalda lararna. Dessa larare valdes ut genom att de uppfyllde och representerade olika
kriterier av helheten. Anledningen till att just dessa larare valdes ut var att de alla var
klassforestandare for olika arskurser och i klasser med avslutningsbokstav C, V, O dvs.
skolans sista bokstavsnamn pa de olika sparen. | mejlet var jag tydlig med att informera de
berérda om syftet med mitt arbete, och bad dem lasa igenom den bifogade enkaten for att
darefter delge mig om de var villiga att delta i studien eller inte.

Orsaken till att jag valde att kontakta lararna pa detta vis berodde dels pa det omfattande
frageformuldret men ocksa pa att jag ville ha larare som kande att de hade lust och verkligen
ville ge sig tid att reflektera, skriva ner och anfértro mig sina tankar. Fem av de sex tillfragade
lararna valde att delta i studien, vilket medférde att jag strategiskt valde ut en ny sjatte
respondent, en kollega till bortfallet, med liknande bakgrund och erfarenheter som den som
foll bort, men som arbetar i arskursen under den forst tillfragade.

Efter lararundersokningen valde jag att lata de slumpmassigt utvalda eleverna svara pa
fragorna. Fordelen med att gora undersokningen i den har ordningen var att jag redan innan
enkaterna delades ut till eleverna, fick chans att omformulera, korrigera och fortydliga mina
elevenkatfragor sa att de blev lattbegripliga och relevanta. De utvalda eleverna var nummer
4,8 och 12 pa klasslistorna i tre olika klasser. Utfallet visade sig bli tre pojkar i ak 1, tva
pojkar och en flicka i ak 3, och tre flickor i ak 6. Nagon narmare presentation av eleverna
kommer jag inte att gora, eftersom mitt framsta syfte ar att gora jamforelser mellan elevernas
svar for att se om det fanns aterkommande monster, och om svaren skiljde sig at mellan de
olika arskurserna, da det kommer till elevernas syn och forvantningar pa klassrumsmiljé och
larare. Jag kommer alltsa inte att behandla elevsvaren individuellt, utan jag kommer att
behandla svaren gruppvis. Elevenkéatundersokningen genomférdes i lugn och ro efter skoltid,
och eleverna fick sjalva bestamma omfanget av svaren. Anledningen till den mycket fria
strukturen, var att jag ville att de skulle kdnna att deltagandet inte skulle vara betungande eller
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regelstyrt. Den enda instruktionen de fick utdver fragorna var: Skriv vad du kanner, det finns
inga svar som dar rétt eller fel, du kommer att vara anonym och det ar bara jag som ska lasa
det. Eleverna i ak1 blev dock behandlade lite annorlunda &n 6vriga elever; de fick hjalp med
att skriva ner sina svar. Detta medférde att de svarade lite mer utforligt pa fragorna. Efter att
eleverna hade besvarat fragorna, stallde jag en muntlig fraga som jag bad dem besvara pa
baksidan av pappret. Fragan 16d: klassrumsklimat, vet du vad det ar? Och da ingen kénde till
detta begrepp omformulerade jag mig till att sdga: ndr man pratar om ordning och reda i
klassrummet, vad tror du man menar da? Och da kunde alla elever svara dven pa denna fraga.

Avslutningsvis, nar jag hade gjort bada enkatundersokningarna, gick jag ut i klasserna for att
fa en helhetsbild av det som larare och elever hade beréattat for mig. Det positiva genom
direktobservationen av klassrummen var att jag fick chans att studera och utveckla de tankar
och funderingar som hade dykt upp under studiens gang. Klasserna som jag valde att besoka
var larare 2:s klass, larare 3:s klass och larare 4:s klass. Anledningen till att jag valde just
dessa tre klasser, berodde pa de enkétsvar jag fatt in. Larare 2 betonade vikten av tydligt
ledarskap och hur viktigt det var att arbeta med gruppen, medan larare 4 betonade vikten av
ett bestdimt och konsekvent ledarskap samtidigt som hon uttryckte att det fanns en del
rorlighet bland hennes elever. Larare 3 betonade samarbetet med forédldrarna. Alla dessa
betoningar vackte mitt intresse for att komma till just deras klassrum och observera hur det
fungerade. | larare 2 och 4:s klassrum kom jag under skoltid for att vara med pa ett arbetspass,
och larare 3 besokte jag under ett foraldramote pa kvallstid.

7.1 Etisk hdnsyn

Jag har i mitt arbete last och anvant mig av Vetenskapsradets (2010) allménna krav, vilka har
tagits fram och utformats for att skydda den enskilde individen. Jag har darfér infor
undersokningarna och observationerna tydliggjort och informerat mina respondenter om att
deltagandet i studien var helt frivillig, och att de nar som helst under studiens gang kan
avsluta sin medverkan. Jag har ocksa betonat att alla svar kommer att behandlas anonymt och
konfidentiellt, vilket innebdr att de uppgifter som framkommer i undersékningen endast &r
avsedda for den hér studien och att svaren inte ska kunna kopplas samman med dem.

7.2 Studiens tillforlitlighet

Resultatet fran en mindre studie likt den har kan alltid ifragasttas, och for att dka reliabilitet,
validitet och generaliserbarhet (Stukat 2005:125-128) i just den har studien, har jag valt att
dela upp undersokningsmetoderna i tre delmoment som kompletterar varandra. Min egen
skepsis om att generalisera resultatet, har medfort att jag varit noggrann i mitt urval av
lararrespondenter. Efter att omsorgsfullt ha valt ut 6 larare efter olika kriterier, & min
forhoppning att jag har lyckats fanga upp ett representativt urval av lararkaren.
Respondenterna foretrader olika skolmiljoer, aldrar, arbetslivserfarenheter, och darmed anser
jag att urvalet bidrar till undersokningens tillforlitlighet. Samtidigt &r jag val medveten om att
representanterna for de olika kriterierna kanske inte ar de mest representativa for hela den
kategorin, vilket innebar en risk for studiens reliabilitet. Elevurvalet har skett genom ett
systematiskt urval fran tre olika klasslistor, vilket inte behGver innebéra att just dessa elever ar
representativa for hela elevgruppen. Darmed ar ocksa elevurvalet en risk for studiens
reliabilitet. Studiens validitet har jag forsokt att starka genom att gora efterféljande
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observationer. Men dven héar finns risker. Genom direktobservationer finns alltid en fara for
att man ar subjektiv i sin bedomning, trots att man foérsoker vara objektiv. Detta medfor att det
som studeras latt kan bli vinklat efter egna asikter och varderingar. Nackdelarna med mina
val av undersokningsmetoder, ar att jag saknat majlighet att omformulera fragorna i
efterhand. | efterhand, tror jag att det hade varit bra med ytterligare en fraga, om lararna hade
nagot mer att tillagga eller fortydliga — det kunde gett ett annat djup pa studien. Genom mitt
medvetna val av metoder, respondenter och undersokningsmiljoer anser jag att det finns
transparens i studien som styrker dess tillforlitlighet. Denna kommer till uttryck genom bl.a.
flera citat i resultatredovisningen.

8. Resultatredovisning

Vilken &r lararnas uppfattning om hur man arbetar fram ett gott klassrumsklimat? Detta blev
grundtanken som jag utgick ifran da jag formulerade lararnas frageformular.

Men for att fa en stadig grund att sta pa, vill jag inledningsvis reda ut ett par grundlaggande
begrepp. Det forsta begreppet ar “gott klassrumsklimat”, och det andra begreppet ar ”ordning
och reda” i klassrummet. L&rarna &r entydiga i sina uppfattningar om vad ett “gott
klassrumsklimat” innebar. Framforallt betonar de vad som ar utmarkande for ett gott
klassrumsklimat: ndmligen arbetsro, trygghet i gruppen, att alla skall komma till tals och bli
sedda, samtidigt som klimatet ska vara tillatande, positivt och uppmuntrande for dialog.

Lararnas entydiga uppfattning av begreppet ordning och reda ar att det inte kan beskrivas med
ett enda ord, utan att det ar ett mangfasetterat begrepp som forutom arbetsro innebar tydlighet,
struktur, trygghet respekt, tillit, klara regler som foljs av alla, god stdmning och enskilda
samtal med stokiga elever.

Efter att ha rett ut betydelsen av dessa tva grundlaggande begrepp och sett att alla har ungefar
samma uppfattning av dess innebord, kan jag nu ga vidare till att reda ut arbetets 6vergripande
syfte: "Hur kan man som larare paverka stamningen i klassen genom sin syn pa ledarskap,
samspel och struktur?”

For att komma fram till detta har jag valt att redovisa resultaten av undersdékningarna under tre
olika rubriker som utgar fran de fragestallningar som denna studie bygger pa. Under varje
rubrik kommer jag dels att behandla svaren generellt for att sedan se ur vilka aspekter de
skiljer sig at. Eftersom jag har behandlat lararnas enkatsvar gruppvis istallet for individuellt,
sa har jag valt att synliggora lararnas roster genom kursiverade direktcitat: pa sa vis blir de
enskilda lararna i studien synliga. Darefter kommer jag att redovisa en sammanstallning av
elevernas enkatsvar. Jag vill dessutom aterigen betona att klassrumsobservationerna endast
kommer att behandlas i samband med analysen av enkatsvaren. Jag vill ocksa fortydliga att
studiens huvudfokus ligger pa lararnas enkatsvar. Elevenkaterna fyller enbart funktionen av
att fa en uppfattning om deras syn pa klassrumsklimat och hur de upplever att en god larare
ska vara. Med anledning av detta, kommer elevenkéaterna inte att belysas i nagon storre
omfattning. Inte heller direktobservationerna kommer att fa nagot storre fokus.
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8.1 Vad har ldrarens ledarstil for betydelse for ordningen i
klassrummet?

Lararens ledarstil har stor effekt pa klassrumsklimatet. Detta dr nagot som lararna i studien ar
overens om. For att ta reda pa hur deras syn pa en god ledare &r, blev de ombedda att beskriva
sig sjalva i sin lararroll. De aterkommande egenskaperna som lararna uttrycker och anser vara
viktiga for en larare att besitta ar: arlig, positiv, strukturerad, bestamd, konsekvent, lyssnande
och rattvis. De anser daremot inte att det ar viktigt att vara influerad av en speciell teori eller
ett visst arbetssatt, eftersom alla elever &r olika och varje undervisningssituation kréver ett
unikt och specialanpassat arbetssatt. Det galler att utnyttja sin intuition och anpassa den efter
situationen. Ett par av lararna menar anda pa att de medvetet arbetar for att forbattra
relationerna i klassrummen, da de anser att detta ar grundlaggande for ett gott
klassrumsklimat.

Vilken slags ledare man valjer att vara beror helt pa den grupp man har och den gruppens
dagsform. Lararna &r éverens i uppfattningen om att olika klassrum kréver olika sorters ledare
och att sammansattningen av barnen ar avgorande for vilket slags ledarskap som kravs. Ett par
av lararna uttrycker ocksa att ledarstilen ar foranderlig med tiden och att ledarrollen forandras
i takt med att man lar kdnna sin klass. | bdrjan av terminen brukar jag vara mer strang, och
sedan brukar jag kunna latta pa det nér vi lart kdnna varandra.

Alla lararna &r Overens om att otydligt ledarskap och otydliga regler skapar oordning i
klassrummen. Det ar viktigt att som larare vara tydlig med vad man gillar/ogillar i elevernas
beteende och tydligt markera nar nagot inte ar okej. Lararna beskriver sig sjalva och sitt
agerande i dessa situationer pa olika sétt. En larare hanterar dessa situationer genom att med
tecken fa eleven att lugna sig. Ibland kan hon tala med hela klassen om anledningen till
stoket. En annan l&rare anser att enskilda samtal med berdrda elever efter lektionen &r det som
fungerar béast. Andra larare betonar vikten av att hela tiden ”se” den rorliga eleven utan att
uppmarksamma denne fér mycket. Det viktiga ar att de andra eleverna inte blir stérda.

Den gemensamma uppfattningen hos lararna &r att &ven den fysiska miljon ar betydelsefull for
ordningen; och att lararens uppgift ar att planera och organisera placeringen av elever och
bankar pa ett funktionellt vis, sa att t.ex. vandrande elever sitter nara dorren och kan ga ut vid
behov utan att stora de andra. Dessutom anser de det vara viktigt att eleverna sitter bredvid
ratt person. Stokiga elever som sitter ihop bor vara atskilda.

En larare uttryckte dessutom att det ligger pa lararens ansvar att skapa relation, trygghet och
struktur och for att uppna detta kravs det enligt alla lararna att man lyssnar, planerar sina
lektioner och bygger upp en dmsesidig respekt och relation.

8.2 Vad anser lirare vara effekten av en fungerande dialog och
samarbete mellan Idrare och elev?

Dialogen och samspelet ar enligt alla lararna viktigt. Utan en fungerande kommunikation och
utan en vilja att samarbeta kommer klassrumssituationen att bli ohallbar. Lérarna betonar
framst relationerna som grundlaggande, dels mellan larare och elev men ocksa mellan elev
och elev. De menar pa att man maste arbeta fram en relation pa en ratt niva med varje enskild
elev, sa att alla elever kanner sig sedda och delaktiga i skolan. Alla ska fa chansen att komma
till tals och kénna att man kan bidra med nagot.
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Lararna har olika uppfattningar om hur man gér da man arbetar fram en relation med sina
elever. Ett par av dem arbetar medvetet med att starka gruppen, medan andra later det bli en
naturlig del av skolarbetet och later relationerna vaxa fram. Alla maste kénna sig trygga med
varandra.

Flera av lararna betonar vikten av 6msesidig respekt och formagan att lyssna pa varandra. En
av lararna papekar att hon och hennes nuvarande klass har arbetat hart med just detta och att
det har gett ett 6nskvart resultat. Eleverna ska vaga saga vad de tycker och tanker utan att det
fnissas, och det kan de nu, uttrycker en larare.

Lararnas gemensamma uppfattning ar att dialogen ar viktig for att uppmarksamma och lara
sig acceptera och respektera varandras olikheter. En av l&rarna belyser att hon aktivt arbetar
med diskussionsforum i sin klass i just detta syfte. Resultatet blir farre krdnkningar och en
forstaelse for allas unika egenskaper. Flera larare lyfter ocksa betydelsen av dialogen da det
kommer till att ”se” alla elever. Andra férdelar som lyfts fram &r att lararen med hjélp av
dialogen pa ett bra satt kan ddampa de synliga och pratiga eleverna samtidigt som lararen kan
lyfta fram de tysta. Jag ser och lyssnar pa eleverna, anvander deras namn och fragar alla.
Samspelet i klassrummet &r enligt lararna viktigt. En av lararna papekar betydelsen av de
roller som finns i klassrummet, och att gruppen maste fa en chans att formas tillsammans;
Alla maste hitta sin plats.

Da det kommer till oordningen i klassrummen, géller det enligt lararna att man anpassar sin
insats efter vem den stokiga eleven &r. For att bemota problemet pa ratt sétt kravs en forstaelse
for hur eleven fungerar och vilka behov denne elev har. Man maste utga fran individ och
dagsform. Forst darefter kan larare och elev forsta varandra. Min uppfattning ar, efter att ha
tagit del av lararnas enkétsvar, att det krévs en fungerande dialog och ett fungerande samspel
for att lyckas arbeta fram ett gott klassrumsklimat.

8.3 Anser ldrare det vara viktigt att denne fortydligar och belyser de
normer och regler som gdiller i klassrummet?

Reglerna pa skolan samt regler och normer i klassrummen &r enligt lararna viktiga att belysa.
Det racker inte med att i borjan av varje termin synliggéra och diskutera gallande normer och
regler, utan det &r ett standigt pagaende arbete. Man tjatar och pratar och bloter och stoter.

Alla lararna har erfarenhet av att utforma skolans ordningsregler tillsammans med saval rektor
som elever. Vi tar upp dem regelbundet for att se om nagot behdver andras. Daremot ser
utformningen av klassrummens regler annorlunda ut. L&rarna uttrycker att de tillsammans
med eleverna skapar sina klassrumsregler, men att dessa inte alltid skrivs ner. Jag pratar med
barnen och diskuterar med dem hur de vill ha det. Detsamma galler normer i klassrummen.
Dessa outtalade regler som praglar klassrummen, utgar fran lararens forhallningssatt om vad
som ar accepterat i detta klassrum. Lararen maste vara tydlig med vad som tolereras och
uppskattas i klassrummet.

For att tydliggora gallande regler och normer i det egna klassrummet, arbetar de alla pa olika
satt. Men alla ar 6verens om att upprepning och paminnelse ar A och O i arbetet med gallande
regler. Dessutom kravs det att man ar positiv, bestdmd och villig att upprepa vilka regler som
galler. En av lararna anser att det basta sattet att na fram till eleverna ar med tydliga
jagbudskap som att: Jag vill att det ska vara tyst har inne i klassrummet.
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En viktig aspekt da det galler klassrumsregler ar att eleverna vet vilka konsekvenserna blir da
man misskoter sig. Barnen &r trygga med att veta vilka regler som galler. De vet hur langt de
kan ga. P4 samma satt som det ar viktigt att tydligt visa vad man som larare forvantar sig av
eleverna, ar det ocksa viktigt att vara tydlig med att daligt uppforande bemots pa ett visst vis.
Det galler darfor, som ett par av lararna betonar, att var tydlig och klar med vilka regler som
galler. Eleverna ska veta vad som géller, de ska inte métas av ndgra 6verraskningar.

Att regelbundet diskutera och belysa géllande normer och regler i klassrummen ar enligt alla
lararnas uppfattning en noddvandighet. Alla klassrum har sina speciella regler, och
forutsattningen for att eleverna ska kunna kanna sig trygga och uppskattade, ar att de vet vad
som géller i just det egna klassrummet. Arbetet med géllande regler och normer &r en standigt
pagaende process, samtidigt som det ar foranderligt. "Gemensamma regler tas upp och
bearbetas varije ar”.

Alla larare tyckte déremot inte att ett aktivt arbete med skolans regler var lika viktigt. En
larare uttryckte att han tyckte det rackte langt med att arbeta med maénskliga normer och
varderingar. Om vi orkar bry oss om varann och forsoka hitta manniskorna bakom alla
masker och underliga beteenden har vi kommit en bra bit pa vag.

Sammanfattningsvis kan sdgas att alla larare oavsett alder, kon, utbildningsbakgrund och
arbetsmiljo &r relativt 6verens om att ledarskap, dialog, samspel och struktur &r betydelsefullt
for atmosfaren i klassrummen. Nu aterstar bara fragan, pa vilket satt?

8.4 Sammanfattning av ldrarenkdter

Genom att studera lararnas beskrivningar och uttalanden kan det skonjas vad for slags
ledarskap de foresprakar. De talar varken om det ena eller den andra sortens ledarskap, utan
istallet belyser de lararens formaga att anpassa ledarstil efter situation. Detta beskrivs tydligt
genom att de betonar lararrollens foranderlighet i takt med att relationerna i klassrummet
utvecklas. Trots att de olika ledarstilarna aldrig bendgmns med ord, gar det anda att urskilja hur
den auktoritira ledaren forordas tillsammans med mindre vélfungerande grupper, medan
laissez-faireledaren behdvs for att eleverna ska kunna utveckla en kéansla av frihet och
medbestammande. Den tredje ledarstilen behovs for att uppratthalla och vidareutveckla den
demokratiska och goda andan i klassrummet. Denna tolkning av lararnas svar stammer helt
med de klassrumsobservationer som har gjorts under studiens gang. | det ena klassrummet,
dar elevgruppen var orolig, valde lararen den auktoritéra stilen eftersom det var den stilen som
fungerade i detta klassrum. Lararen sjélv uttryckte att hon ogillade denna stil, men att det var
tvunget att anamma den da manga i klassen annars skulle vélja att forstora saval stimningen
som undervisningen i klassrummet. | det andra klassrummet hade lararen ikl&tt sig rollen av
den demokratiske ledaren, eftersom den rollen var den som stdmde bé&st Gverens med
gruppens behov. Denna l&rare uttryckte att hon séllan behdvde hoja rosten i klassrummet
eftersom alla barnen var s& goa mot varandra. Genom att analysera lararnas uttalanden och de
kompletterande observationerna gemensamt, synliggors ett aterkommande monster; i ett
lugnare klassrumsklimat aterfinns den demokratiske ledaren. Man kan ocksa genom att
analysera svaren fa syn pa lararprofessionens bada dimensioner: den organisatoriska och den
didaktiska, och betydelsen av att bada dessa dimensioner ar lika betydelsefulla och viktiga i
lararens medvetna val av ledarstil. Brister det i den ena eller den andra dimensionen, leder det
till otydligt ledarskap vilket medfor oreda i klassrummet. Oredan gar att iordningsstélla
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genom att aterta ett tydligt och konsekvent ledarskap samt genom att utveckla den
dimensionen dar det saknas struktur.

| lararnas enkatsvar ser jag ett monster av hur angeléget det ar att dialog och samspel fungerar
pa ett onskvart satt for att skapa ordning i klassrummen och for att bibehalla ett gott klimat.
Men mellan raderna av uttalandena kan man ocksa utlasa att I6sningen pa problemet med
storande elever &r att som larare fokusera pa att arbeta fram bra relationer i klasrummet. Goda
relationer mellan larare och elev samt eleverna emellan, innebdr att alla hyser émsesidig
respekt for varandra, vilket resulterar i en ovilja att forstéra for dem man tycker om. Detta
medfor ocksa att lararen sallan behdver ta till hot eller bestraffningar for att fa eleven att géra
som l&raren vill. Istallet kan l&raren bara genom en tydlig och bestdmd gest eller blick visa att
han ser eleven, och pa sa vis fa denne att dampa sig. En storande elev ska inte dgnas alltfor
stor uppmarksamhet, utan ska bemotas diskret och odramatiskt. Negativt beteende ska inte
heller uppmuntras. Genom att vid direktobservationerna studera dessa antaganden, kom jag
fram till foljande: En storande elev som fick tillsdgelse pa skarpen infor hela klassen,
paverkade inte bara den berdrda eleven utan tillsdgelsen stannade upp hela lektionen.
Tillsdgelsen dampade dessutom bara eleven tillfalligt. | det andra klassrummet valde lararen
istallet att séatta sig bredvid de stokiga pojkarna tills dessa hade lugnat sig. Den stérande
effekten pa dvriga elever blev darmed mindre, eftersom lektionen kunde fortlépa utan avbrott.

Dialogen i klassrummet &r alltsa beroende pa hur val relationerna i klassrummet fungerar. Det
handlar inte heller har om dialog eller samspel, utan ett 6msesidigt beroende av de bada
begreppen for att klassrumssituationen ska vara utvecklande och gynnsam foér alla elever.

Ett tillatande klimat byggs upp gemensamt mellan larare och elever vilket innebar en trygghet
som uppmuntrar den enskilde eleven till att vilja och vaga delta i dialogen och samspelet i
Klassrummet.

For att eleverna ska vilja och vaga delta i dialog och samspel i klassrummet, forutsatts det att
eleven vet vad som accepteras och forvantas av dem i de skilda klassrummen.
Klassrumsregler och normer, vilka dels grundas pa lararens 6nskemal om radande ordning i
klassrummet men ocksa pa synen av manskliga varden, ar riktlinjerna for vilka beteenden som
uppskattas och vardesatts. Da alla elever har olika bakgrund, erfarenheter och ar praglade av
olika varderingar, sa ar klassrumsreglerna och de outtalade normerna inte alltid sjalvklara att
forsta sig pa. Det kravs darfor att lararen aktivt betonar och belyser vilka regler som galler i
varje enskilt klassrum. Om inte detta gors, kénner sig eleverna vilsna och osékra, vilket
medfor att eleverna inte vet hur de ska bete sig, och darmed blir det rérigt. Dessutom &r risken
att eleverna blir oengagerade eftersom de inte vet vad som forvéntas av dem.

Genom att studera och analysera alla dessa delar: ledarskap, dialog, samspel samt normer och
regler kan det tydligt urskiljas att alla dessa delar hanger ihop, de forutsétter varandra. Ett gott
klassrumsklimat krdaver en demokratisk ledare for att dialogen och samspelet ska kunna
utvecklas. Samtidigt som dialogen och samspelet forutsatter att det finns tydliga spelregler i
form av normer och regler.
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9. Resultatredovisning av elevenkater

Den framsta avsikten med elevenkaterna ar att genom tre fragestéllningar: nar de trivs bra i
klassrummet, nar de upplever det som mindre bra, samt hur de ser pa lararens roll, fanga upp
elevernas tankar och funderingar om klassrumsmiljo och larare. Dessutom synliggors vad
eleverna anses vara ett gott klassrumsklimat, utan att de med ord behdver beskriva det. Men
forst vill jag anda ta reda pa hur eleverna uppfattar och definierar begreppen
"klassrumsklimat™ samt “ordning och reda”. Aven i den hér texten har jag valt att synliggora
elevristerna med kursiverade direktcitat.

Avsikten med elevenkatundersokningen ar framforallt att fa en uppfattning av nar eleverna
mar bra- respektive mindre bra i klassrummet, men ocksa att underséka hur de tycker att den
idealiske lararen ska vara. Genom en sadan undersokning, kan jag fa fram elevernas syn och
forvantningar pa klassrumsmiljo och larare. Jag kan dessutom gora jamforelser mellan
elevernas svar for att se om det finns aterkommande monster, och om svaren skiljer sig at
mellan de olika arskurserna.

9.1 Vad dr elevernas uppfattning om klassrumsatmosfdr och ledarskap?

Begreppet klassrumsklimat och dess innebord har eleverna ingen som helst uppfattning av. De
har aldrig hort talas om det forut. N&, vad ar det? var den aterkommande motfragan da fragan
stélldes. Daremot begreppet ”ordning och reda” kénner eleverna till. Elevernas tolkning av
begreppet ar inte entydig. En del tolkar inneb6rden av begreppet som undanplockat och
valstadat, medan andra anser att det innebér att alla sitter pa sin plats och gor vad de ska. Att
man ska vara tysta och inte braka eller flamsa omkring.

Den inledande fragan handlar darfér om nar de trivs bra i klassrummet och nér de kéanner sig
glada. De flesta elever, oavsett arskurs (akl1, 3 eller 6), uttrycker att de kanner sig glada i
klassrummen da det ar roliga lektioner, da lararen ar pa gott humor och inte skéller. Man far
gora lite som man vill och froken inte ar arg. Andra tankar som uttrycktes var att de madde
bra da de fick arbeta fritt, fick positivt berom och nar alla lyssnade pa varandra. Jag blir glad
nar jag far berém. Oavsett alder pa eleverna ar de relativt Gverens om dessa svar.

Den andra fragan forsoker belysa elevernas kéanslor av vad de ogillar eller blir ledsna 6ver,
och héar ar spridningen lite storre. Eleverna i ak 1, tycker i princip aldrig att det ar trakigt i
skolan. Inte heller upplever de att de kanner sig ledsna heller. Eleverna i ak 3, daremot
uttrycker att det &r trakigt nar froken skaller och &r arg och nar det &r rorigt i klassrummet. Det
ar trakigt nar manga inte lyssnar och nar de brakar. Dessutom blir eleverna ledsna Gver att
inte bli lyssnade pa och da nagon sager nagot elakt.

Eleverna i ak 6 uttrycker liknande tankar som ak 3. De ogillar da lararen &r orattvis, blir
onddigt arg och da det ar trakiga lektioner. Dessutom blir de ledsna nar de blir tillsagda att de
ar daliga pa nagot, eller om det &r brakigt i klassen. Det &r trakigt nar en froken blir onodigt
arg eller orattvis. En av eleverna uttrycker att hon blir sarskilt ledsen da en larare sager, men
lilla X du méaste géra sa har... D& kanner hon sig sa liten sa hon.

Da det kom till att beskriva en dromlarare har de flesta elever liknande uppfattning av hur en
sadan ska vara. Denna larare ska vara snall, glad och inte alltfor strang, men framforallt ska
lararen vara rolig. En elev menar att det ar viktigt att lararen var omtyckt av klassen. Varldens
basta froken ska vara snall, strang omtykt och kul.
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Elevernas svar pa enkatundersokningen &r inte 6verensstimmande. De skiljer sig at en del
mellan de olika klasserna och aven aldern pa eleverna verkade spela in. Daremot ar svaren
inom varje arskurs entydiga.

9.2 Sammanfattning av elevenkdter

Nar jag tittar narmare pa elevernas enkatsvar blir det tydligt att det de beskriver handlar om
lararens ledarskap, en fungerande dialog och samspel samt tydliga regler som efterfoljs.

Mellan raderna kan jag urskilja elevernas énskan om hur de vill att klimatet och ordningen i
klassrummet ska fungera. De efterfragar en ledare som uppfyller bade den didaktiska och den
organisatoriska dimensionen. Denna ledare ska vara en blandning av den auktoritdra -,
laissez-faire, och den demokratiske ledaren. Dessutom vill de ha en tillatande och trygg miljo,
dar det finns dmsesidig respekt for varandra och dar man vagar tala utan att bli utskrattad.
Tydliga regler och strukturer efterfragas och en dnskan om att alla efterféljer dessa regler
uttrycks.

Genom att analysera elevernas enkatsvar finner man att elevernas uppfattning och 6nskemal
om vad som behdvs for att uppratthalla ett gott klassrumsklimat, stammer vél 6verens med
lararnas uppfattning. Detta resultat ar intressant, och genererar ytterligare en fraga: Hur kan
man fa elever och larare att gemensamt arbeta fram en Onskvard ordning och ett gott
klassrumsklimat?

Da man studerar svaren, kan man urskilja ett aterkommande ménster. Eleverna inom samma
klass har ungefar samma uppfattning om klassrumsklimat och nér det trivs bra eller mindre
bra i klassrummet. Aven uppfattningen om hur en god larare ska vara ar entydig. Skillnaderna
marks i stallet mellan de olika arskurserna. | ak1 ar eleverna positiva till hela skolsituationen,
medan eleverna i ak tre tycker att det &r trakigt i skolan da det ar mycket brak och da lararen
skaller, | 4k6, rader en annan installning. Har ar eleverna mer negativt installda till saval
lektioner som till larares agerande. Eleverna i denna arskurs tydliggor att skolan ar trakig da
lektionerna ar ointressanta och monotona, samtidigt som “daliga” larare forstor hela
situationen.
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10. Diskussion

10.1 Ledarskap

Att lararens ledarskap har stor betydelse for hur ordningen i klassrummet fungerar &r ingen
nyhet. Saval tidigare forskning som den har studien belyser vikten av ett tydligt och
strukturerat ledarskap. Min fraga blir da, varfor det trots dessa kunskaper &nda manga ganger
ar oroligt och rorigt inne i klassrummen. Kan det vara sa att det &r definitionen av
ledarskapets innebdrd och omfattning som é&r otydlig, eller &r det helt enkelt sa att olika
situationer kraver olika sorters ledarskap?

Lararna i den har undersokningen har valt att belysa ledarskapet pa tva olika satt. En betonar
den av de tva dimensionerna av larares yrkesuppdrag som han anser vara mest angelagen for
hans yrkesverksamhet, namligen lararens uppgift som organisator och planerare av en social
praktik (Forsell 2005:271). Denne larare menar att det &r hans uppgift att skapa, relation,
trygghet och struktur, vilket gar i linje med de organisatoriska uppgifter som larare har i sitt
uppdrag. Ovriga respondenter beskriver istallet olika egenskaper som &r viktiga for en larare
att besitta: arlig, positiv, tydlig, strukturerad, bestdamd, konsekvent, lyssnande och rattvis, dar
de mest frekventa egenskaperna &r: tydlig, strukturerad och lyssnande. Dessa egenskaps-
beskrivningar ar inte pa nagot vis Overraskande, utan stammer val Gverens med tidigare
forskning (Kernell 2002). Men vad jag finner intressant ar att dessa egenskaper knappast
namns hos eleverna. Elevernas uttalade uppfattning om hur en bra larare ska vara, &r att denne
ska vara snéll, inte skalla for mycket men framforallt vara rolig. Detta &r en egenskap som
lararna 6verhuvudtaget inte alls ndmner... Elevsvaren gor att jag drar paralleller till
litteraturen, dar det talas om "lustbarnen, dagens elever som vill att skolarbetet ska vara roligt
och meningsfullt” (Steinberg 2007:43), samt motiveringspedagogiken som gar ut pa att
underhalla eleverna. Kan det vara sa att larare prioriterar fel i val av ledarstil? Det ar endast
ett par av lararna som 6verhuvudtaget namner ordet rolig eller kul i sina enkatsvar, och da har
det inget med ledarrollen att gora, utan snarare menar dem att det ar viktigt for trivseln att
eleverna tycker att skolan &r rolig.

Pa senare tid har det forskats och diskuterats mycket om huruvida “kramar och ramar” dvs.
struktur och omtanke, kan vara viktiga ingredienser i lararnas ledarstil och kanske rentav en
I6sning pa de oroliga klassrummen (www.lararnasnyheter.se). Alla larare i studien &r 6verens
om att dessa tankar verkar vettiga, och dven jag &r inne pa denna linje. En av lararna menar att
detta med kramar och ramar inte ar nagot nytt pafund, utan att det har funnits i alla tider; men
att det trots allt fungerar och att man kommer ganska langt med detta. Genom lararnas svar
utvecklades lararrollens egenskaper till att dven omfatta omtéanksamhet och intresse for
eleverna. Dessa egenskaper betonar ocksa Bahktin (Dysthe 2003:111) som viktiga, da de ar en
forutsattning for att utveckla 6msesidigt respekt och en vilja att forstd varandra. Aven
resultaten fran den senaste lararutbildningsutredningen betonar vikten av lararens formaga att
visa intresse for och utveckla en ndra och varm relation med sina elever genom att uttrycka:”
Ingenting ar egentligen viktigare an att lararen formar att utveckla en nara och varm relation
till sina elever” (Aspelin PM nr 3 2010:43). Nar det kommer till l&rarens val av ledarstil
tycker jag att det blir det intressant.

Tidigare forskning (Aberg 1994) har kommit fram till att det finns tre olika sorters ledarstilar:
auktoritdr, laissez-faire och demokratisk. Alla l&rarna i den h&r undersékningen ar dverens om
att det ar den demokratiske ledaren som efterstréavas, men ar den stilen alltid det bésta valet?
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| analysen framkommer att lararna anser det vara viktigt att anpassa ledarstil efter grupp, och
att en ledarstil aldrig ar konstant utan ar foranderlig i takt med att relationerna till eleverna
utvecklas. Dessa tankar anser jag sjalv vara mycket vettiga, och de stimmer ocksa Gverens
med annan forskning (Carlgren & Marton 2002:56). | en stokigare grupp fordras det en mer
bestamd och auktoritér ledare, medan det i en lugnare grupp ar en fordel om ledarstilen ar mer
avslappnad och demokratisk. Oavsett val av ledarstil sa ar det viktigaste att man ar lugn och
trygg i sin roll som ledare (Thors PM nr 3 2008:40). Men om nu alla efterstrévar att vara en
demokratisk ledare, sd maste man ju som larare ocksa forsoka skapa det klassrum dar denna
ledarstil passar in, och hur gér man det?

Enligt ett par av lararna sa krévs det ett medvetet och aktivt arbete tillsammans med eleverna
for att fa gruppdynamiken och den émsesidiga respekten i klassrummet till att fungera. Forst
darefter ar det mojligt att slappa lite pa den auktoritara stilen. Dessa larare arbetar
forebyggande och langsiktigt med klassrumsklimatet. Jag drar slutsatsen, liksom dessa larare
gor, att det har &r det basta sattet for att utveckla och fordjupa relationerna mellan mig som
larare och mina elever, men hur gér man da problemen redan finns?

Pa denna fraga finns det inga enkla eller sakra svar, utan enligt lararna i studien handlar det da
om att fa klassrumssituationen till att fungera; och hur detta ska ga till beror pa hur gruppen
och samspelet i gruppen fungerar. | oroliga klassrum dér dveraktiva och utatagerande elever
ar integrerade, kravs det en strangare och tydligare ledarstil samt ett annat slags ledarskap. Ar
det helt enkelt s att dessa larare blir tvungna att anta en auktoritar lararroll som de inte &r
riktigt bekvama i? Och i sa fall blir eleverna paverkade av denna sinnestamning? Detta var
nagot som jag fick pa svar pa i mina klassrumsobservationer. | direktobservationerna
framgick det tydligt att oroliga klassrum i praktiken atgardas med en strang och konsekvent
ledarstil, dar lararen styr lektionen genom klassundervisning och individuellt arbete. Eleverna
i detta klassrum sitter oengagerade och passiva, och yttrar sig enbart da de ska svara pa en
fraga som lararen stéller, eller da de undrar 6ver nagot. | klassrum dar ordningen fungerar pa
ett onskvart satt, ser ledarstilen annorlunda ut. Léraren later eleverna skapa fritt, och
uppmuntrar till egna tankar och funderingar. Det behovs inga skarpa tillsdgelser for att
eleverna ska gora det dem blir ombedda att gdra, en blick och en latt tillsdgelse racker for att
larare och elev ska forsta varandra. Otydligt ledarskap och oférmaga att tillgodose alla elevers
enskilda behov, anses vara en annan bidragande faktor till en icke 6nskvard ordning i
klassrummen. Vad som &r viktigt som larare att komma ihag, ar det organisatoriska ansvaret
for klassrummets moéblering. Genom att tdnka ut och planera for vissa elevers rorelsebehov,
menade ett par av lararna att man medvetet och strategiskt kan valja att placera dessa elever
nara dorren, sa att dessa slipper stora hela klassen da den aterkommande vandringen mot
toaletterna blir aktuell. Andra forslag pa placeringar &r att flytta fram pratiga elever, samt
skilja pa dem elever som inte klarar av att sitta ihop.

10.2 Dialog och samspel mellan Idrare och elev

Dialog och samspel &r begrepp som diskuteras flitigt i saval tidigare forskning som i nyare
studier. Resultaten visar pa att bada dessa begrepp ar av stor vikt da det kommer till att bygga
upp och bibehalla en god klassrumsatmosfar. Ocksa lararna i den har studien ar inne pa
samma linje och betonar betydelsen av en vélfungerande dialog och samspel i klassrummet,
vissa mer dn andra. Dialogen i klassrummen é&r, enligt mitt tycke, svar att definiera eftersom
den ser olika ut Overallt beroende pa att det i alla klassrum finns olika
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gruppsammanséttningar, larare och fysiska miljéer. Vad som &r gangbart i ett klassrum,
kanske inte alls fungerar i ett annat. Men hur gar man tillvaga for att skapa en funktionell
dialog och ett bra samspel i klassrummen?

Flera larare betonar betydelsen av fungerande relationer mellan larare och elev samt mellan
elev och elev, vilket forutsatter att dialogen i klassrummet fungerar pa ett bra satt. Lararna
papekar ocksa vid flera tillfallen, hur viktigt det &r att arbeta fram ett tillitande och tryggt
klassrumsklimat. Saknas tryggheten, vagar och vill inte eleverna uttrycka sig pa samma satt,
vilket forsvarar kommunikationen i klassrummet. "Alla ska vaga séga vad de tycker utan att
det fnissas” betonade en larare, och det ligger pa lararens ansvar att bygga upp en sadan miljo.
Detta ar en tanke som gar i linje med Vygotskijs syn pa lararprofessionen, da han uttrycker att
lararen bor skapa ett tillatande klimat som praglas av 6msesidig respekt” (Claesson 2002:32).
Aven Lpo 94 beskriver att skolan skall strava efter att vara en levande social gemenskap som
ger trygghet och vilja och lust att lara. Ett par av lararna betonar ocksa hur viktigt det ar att fa
en fungerande gruppdynamik, och en av lararna har aven detta som utgangspunkt i sitt arbete
for att skapa en god klassrumsatmosfar. Genom att arbeta mycket med diskussionsforum saval
i helklass som i mindre grupper, 6kar sammanhallningen och relationerna mellan eleverna
vilket bidrar till en battre stimning. Detta satt att arbeta pa anses ocksa vara anvandbart da
problem med hég ljudvolym i klassrummet uppstar. Det far dessutom stod av tidigare
forskning som lyfter fram och belyser vikten av att medvetet arbeta med gruppdynamiken,
eftersom gruppklimatet &r avgorande for skolarbetet (Aberg 1994:13).

Dialogen i klassrummet ar inte bara betydelsefull for klassrumsklimat och ordning utan ocksa
for undervisning och inlérning. Ldrarna havdar darfor entydigt att gruppdiskussioner bor
uppmuntras samt att lararen maste se till att alla elever blir delaktiga i samtalen. Aven Bahktin
uttrycker att dialogen ar nagot efterstravansvart saval i undervisningen som i andra
sammanhang (Dysthe 2003:98). Arbetssdtt som uppmuntrar dialog ar att rekommendera,
eftersom det ar genom dialog med andra som eleverna lar sig mest och far en 6kad forstaelse
och acceptans for oliktankande. Tidigare uppfattades kunskap som nagot som dverfordes fran
lararna och som passivt togs emot av eleverna, men allteftersom skolan har utvecklats har
fokusen pa elevernas delaktighet okat. Detta har medfort att den muntliga dialogen har blivit
allt viktigare.

| alla klassrum é&r dialogen utgangspunkten fér verksamheten, samtidigt som dialogen till viss
del behover styras upp for att bli rattvis och utvecklande. Dialogens betydelse betonas &ven i
styrdokumenten dar det star att det i dagens klassrum behdvs en fungerande dialog och ett
fungerande samspel, da arbetssatten ofta utgar fran gemensamma aktiviteter(Lpo 94:14). En
av lararna menar att i hennes klassrum &r det storsta problemet att dialogen uteblir, eftersom
eleverna inte lyssnar pa varandra, vilket medfor att hennes fokus ligger pa att arbeta med att
lara eleverna att lyssna saval som pa att tala. Denna larare, som arbetar i ett mycket
invandrartatt omrade, maste lagga extra fokus inte bara pa sprakutveckling utan ocksa pa vad
som ar sprakligt korrekt att uttrycka. Flera av lararna namner att eleverna ar pratiga medan
andra &r tysta. De namner da hur de arbetar for att tona ner "pratiga” elever och lyfta fram de
tysta sa att alla ska kanna sig delaktiga i dialogen. | andra fall belyser de hur de tar tag i
pratighetsproblemen” genom att i efterhand diskutera i helklass om vad som gjorde att det
blev sa pratigt, medan ytterligare en larare betonar att stérande prat bor diskuteras enskilt med
berdrd elev efter lektionen.
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10.3 Normer och regler i klassrummet

Min studie visar att da det kommer till normer och klassrumsregler ar alla lararna 6verens om
att detta ar sddant som &r viktigt och som maste arbetas med aktivt hela tiden. Aven
laroplanerna betonar aktivt arbete med gallande regler (Lgr 11). Det racker alltsa inte med att
diskutera klassrumsregler vid ett tillfalle vid terminens borjan utan det ar ett fortgaende arbete
som upprepas och diskuteras regelbundet. Lérarna lyfter ocksa fram hur deras egna
klassrumsregler har kommit fram, och alla har de mer eller mindre gemensamt med eleverna
utformat géllande regler. Vad som dr intressant i undersokningen &ar det faktum, att dessa
regler maste aktualiseras hela tiden, trots att de alla har varit med att utforma dem...

Det finns i alla klassrum tydliga regler samt oskrivna normer som styr vad som ér tillatet just
dar. Det ar detta som Bahktin bendamner radande talgenre, dvs. det allméant accepterade
spraket som ar gemensamt utvecklat i klassrummet och som &r gangbart i dialogen med
varandra. Det finns ocksa nyare forskning som visar hur olika normer fér hur man ska
upptrada som elev utvecklas i olika klasser. Dessa normer skapas av gruppdynamiken i
klassrummen, och for att som larare kunna upptacka dessa normer krdvs att man har enskilda
samtal med eleverna (Thors 2008:40). Elevernas formaga att uppfatta den radande dolda
agendan ar sedan avgorande fOr deras fortsatta inkludering respektive exkludering i
klassrummet. | enkdtundersokningen beskriver lararna hur de standigt arbetar och synliggor
radande normer och regler i sina klassrum, eftersom forutsattningen for en god
klassrumsmiljo ar att eleverna vet vad och vilket beteende som forvantas av dem. Ocksa jag
tror att det ar viktigt med regelbunden dialog om géllande regler, dels for att barnen ska lara
sig skolkoden och dessutom for att barnen ska ”ldra sig att ga i skolan” (Hundeide 2003:149).

Men vad anses dd den framsta anledningen till oredan i dagens skola vara? Enligt
enkatundersokningen ar orsakerna till ordningsproblemen i klassrummen flera. Nagra av
lararna papekar att manga av ordningsproblemen som uppstar i klassrummen ofta ar ett
resultat av icke fungerande kommunikation, da eleverna inte foljer de normer och regler som
galler. Andra betonar istallet hur otydligt ledarskap bidrar till oreda, medan ytterligare nagra
hé&vdar att elevernas placering ar orsaken. Den gemensamma uppfattningen &r att otydliga och
ostrukturerade regler gor att eleverna kénner sig otrygga och osakra: vilket skapar en onddig
oro. Min studie visar alltsa att alla dessa faktorer paverkar ordningen i klassrummen,
samtidigt som &aven lararens oférmaga att tillgodose alla elevers olika behov ar en bidragande
faktor. Denna tanke far stéd i saval enkatundersékningen som i tidigare forskning.

10.4 Sammanfattande diskussion

For att skapa ett gott klassrumsklimat ar det alltsd manga faktorer som spelar in. Manga
studier har kommit fram till att ledarstilen ar avgérande medan andra har kommit fram till att
gruppsammanséttningen samt dialogen &r avgorande. Resultaten &r varierande.

Lararna i denna studie stammer ratt bra 6verens med tidigare forskning, da det visar sig att
aven dem har olika uppfattningar om vad som ska prioriteras i arbetet med ordning och reda
och en god klassrumsatmosfar.

En av lararna framhaller att socialt sprak (Dysthe 2003:103) ar det som &r mest angelaget att
arbeta med, medan en annan framhaller grupprocesserna (Hundeide 2003:148) som absolut
viktigast. En tredje pekar ut betydelsen av positiv bekraftelse och uppmuntran av eleverna
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som prioritet (www.skolverket.se), medan den fjarde menar pa att den bestamda, konsekventa
ledarstilen &r 16sningen for att fa det klassrum man efterstravar (Aberg 1994:21).

Tva av lararna har liknande fokus, da de betonar vikten av fordldrarnas delaktighet (Dewey
1980:41-42) och en valfungerande dialog och relation mellan larare och dessa. Detta fokus
betonas dven som viktigt i Lpo 94 (Grundlaggande varden: 12,14), dar det papekas att det &r i
skolan som morgondagens demokratiska medborgare skall fostras med hjélp av foréldrar och
larare.

| 6vriga fragor ar urvalsgruppen till stor del dverens. Oavsett respondentens alder, bakgrund,
utbildning, arbetslivserfarenhet och nuvarande skolmiljé sa har de alla liknande uppfattning i
fraga om ledarskap, dialog och samspel samt regler och normer. Det som skiljer sig i
uppfattningarna &r att de har olika tillvagagangssatt for att na den onskvérda ordningen i
klassrummen. Deras forslag pa hur man I6ser uppkomna problem, kan sdgas komplettera
varandra genom att det som inte fungerar i en situation kanske fungerar béttre i en annan. Som
larare menar dem att de maste man kunna anpassa sig efter elevernas olikheter och skilda
forutsattningar, vilket enligt min asikt mojligen kan tankas ga i linje med Gardners teori om
multipla intelligenser.

| enkaten finns utover de fragor jag nu har redovisat en fraga om huruvida foraldrar till
stokiga elever skulle in i klassrummen eller inte. Och hér blev det reaktioner. Ett par av
lararna blev arga och kénde sig krankta, en annan menade pa att tillkallade man foraldrar for
att 16sa klassrumsproblemen sa skulle lararprofessionen fa annu lagre status i allmanhetens
6gon an den redan har, medan ett par andra ansag att det kunde vara en tillfallig l6sning pa
problemet.

Synen pa hur man kan forebygga oordning och motverka redan uppstadda oroligheter varierar
mellan de olika lararna. Anledningen till detta tror jag till viss del beror pa att de alla har olika
arbetsmiljoer i vilka olika insatser behovs for att fa till stand ett positivt klassrumsklimat, men
samtidigt formodar jag att lararnas egen grundsyn paverkar vad som anses vara viktigt att
lagga fokus pa for att uppna det klassrumsklimat som bade larare och elever efterstravar.
Lararna belyser medvetet arbete med det sociala spraket, gruppdynamiken, positiv bekraftelse
av den enskilde eleven samt en bestdmd och konsekvent ledarstil. Men vad som &r intressant
ar de tva larare som papekar betydelsen av foraldrarnas delaktighet och en val fungerande
relation till dem. Saval i styrdokument som i tidigare forskning framhavs betydelsen av
foraldrarnas delaktighet i skolan, men endast tva av lararna belyser vikten av ett fungerande
samspel och dialog — men jag tror att de har ratt, foraldrarna bor fa ta en storre plats i dagens
skola. Den ene lararen betonar att man vander sig till féraldrarna da problem uppstar och for
att finna en gemensam lésning pa problemet. Den andra lararen tar istallet in foraldrarna for
att forebygga ordningsproblem i klassrummet. | direktobservationen fick jag erfara hur l&raren
lyfte fragor om kepsar inomhus, tuggummi pa skoltid och mobiltelefoner, och lat darefter
foraldrarna tycka till om hur reglerna borde se ut. Enligt mitt tycke var detta en oerhort smart
strategi. Genom foraldrarnas diskussion, fick lararen syn pa vilken installning som gallde och
dessutom fick hon deras fulla fortroende att agera pa det sétt som framjade klassrumsklimatet
och ordningen pa basta vis.
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10.5 Eleverna

Elevernas delaktighet i skolan &r idag en sjalvklarhet, vilket medférde att &ven elevernas
uppfattning och asikter om klassrumsatmosfar och ordning i klassrummen maste beaktas for
att detta arbete skulle bli tillforlitligt. Denna tanke, vilken ocksa betonas i Lpo 94, resulterade
i att jag utformade elevenkéterna och darmed tillforde ett viktigt perspektiv i den hér studien.

Det som ar mest intressant ar hur vél elevers och larares syn pa klassrumsklimatet stammer
Overens. Det &r tydligt att alla egentligen &r ute efter samma sak, bara att vi har olika satt att
na dit. Lika val som det finns olikheter mellan larares tyckanden, sa skiljer det sig mellan
elevers och larares. Olika generationer har alltid haft svart att forsta varandra fullt ut, och sa
aven i skolans varld (Steinberg 2007). En fungerande dialog och samspel ar alltsa avgorande
for att en god klassrumsatmosfar ska kunna utvecklas, och detta betonas &ven i laroplanerna.
”Léararen ska tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna
gruppen” (Lpo 94:14). Vad eleverna uppskattar ar en larare som haller ordning i klassrummet,
har glimten i 6gat samtidigt som den ar glad och tydlig och har rolig och meningsfull
undervisning. Det kravs alltsa en ledare som inte ar radd for att bestimma, men som ocksa ar
intresserad av att lyssna pé sina elever (Aberg 1994). Den delen som jag anser vara oerhort
viktig ar att eleverna ska kanna sig sedda, dels som lika men ocksa som olika. Man maste
alltsd som larare se det enskilda barnet och inte en skock elever. (Thors 2008:40). For att
gemensamt kunna arbeta fram en énskvard ordning och ett gott klassrumsklimat, kréavs det
saledes att det finns ett tydligt anpassat ledarskap, en fungerande dialog och samspel i
klassrummet samt tydliga gemensamt utformade ordningsregler.

11. Sammanfattning & slutsats

Att arbeta som l&rare i dagens heterogena skola &r, liksom jag ndmnde inledningsvis, ingen
latt uppgift. Samtidigt som lararrollen blir alltmer komplex, s& forandras samhallet allt
snabbare, vilket medfor att gammalt och nytt &r i en standig konflikt. I media kan vi dagligen
folja debatten om “flumskolan” och hur politiker och experter vill rdda bot pa de oroliga
klassrummen. Bjorklunds forslag om att ta in fordldrarna till de stokiga eleverna i
klassrummen (DN. Bjorklund 2010), ar inget som uppskattas av lararna i den har studien. De
anser att forslaget mojligen kan bidra till en tillfallig 16sning, men att det krdvs mer
langsiktiga losningar for att fa bukt med ordningsproblemen i skolan. Dessutom anser lararna
att Bjorklunds forslag medfor att lararprofessionen riskerar att komma i annu sémre dager, da
lararna inte klarar av att uppratthalla ordningen i klassrummen utan féraldrars hjalp. Deras
uppfattning i denna fraga stoder dessutom min teori om effekten av SVT:s dokumentarserie
klass 9A, dvs. att fortroendet for den vanliga” lararen och lararprofessionen i stort
ifrdgasattes och minskades, da bilden av de kaotiska klassrummen malades upp och endast var
hanterbara for speciellt utvalda larare.

Enligt lararna i den har studien &r 16sningen pa oroliga klassrum att man som ldrare arbetar
aktivt med klassrumsklimatet: och detta gér man, enligt dem, frdmst genom ett tydligt och
strukturerat ledarskap samtidigt som man fokuserar pa att bygga upp fungerande relationer
mellan saval larare — elev som mellan elev — elev. Lérarna anser att denna relation maste
grundas pa omsesidig respekt och en forstaelse for att vi alla ar olika. Min fraga om det
behovs strangare regler och bestraffningar i klassrummet blir ddrmed besvarad med ett nej.
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Vad resultaten visar &r det som behdvs fungerande relationer, émsesidig respekt och en vilja
att forsta varandra. Larares befogenheter att styra upp braken ar fortfarande begransade till att
forsoka stoppa braken genom att diskutera och resonera med eleverna samt att fysiskt ingripa
da situationen kréaver (Skolverket 2010) .

Under arbetets gang har nya fragor och funderingar genererats. Bl.a. har jag stéllt fragan om
regler och maktutévning ar en langsiktig 16sning pa klassrumsproblemen. Har blir svaret bade
ja och nej. Maktutovande &r inget som varken foresprakas av larare eller mig sjalv. Inte heller
lyfts det fram i laroplanerna. Ett demokratiskt ledarskap ar vad som forordas, samtidigt som
behovet av det tydliga ledarskapet lyfts fram. Makt i samma andemening som ledarskap har
enligt min uppfattning en negativ klang. Men jag anser ocksa att makt kan vara nagot positivt,
om det anvinds pa ratt satt. Aven regler kan uppfattas pd olika satt, beroende pa vad
intentionen med dem d&r. Gemensamt utformade regler kan darfor bidra till ett battre
klassrumsklimat, samtidigt som regler kan begransa den fria och demokratiska andan. Med
tanke pa hur dagens samhélle ser ut idag, upplever jag dock inte att detta ar nagon hallbar
I6sning, eftersom barn och unga av idag uppmuntras och fostras till att bli sjélvstandiga
demokratiska medborgare som kritiskt granskar omvarlden istéllet for att bara acceptera den
som den &r (Johannisson PM 4 2010:54), vilket resulterar i att mer regler — mer konflikter.

Vilken betydelse har da ledarstilen for ordningen i klassrummen? Efter att ha genomfort
enkatstudier av bade larare och elever samt kompletterat dessa med direktobservationer, och
darefter analyserat och diskuterat resultaten, har jag kommit fram till att lararens ledarstil och
ledarskapsformaga ar avgorande for bade ordningen i klassrummet och for atmosfaren. Det
ligger liksom en larare uttrycker det, ”pa lararens ansvar att bygga upp och uppratthalla
struktur, fungerande relationer och trygghet i klassrummet”. Lararens val av ledarstil maste,
enligt lararna, dessutom anpassas efter gruppen samtidigt som den maste forandras i takt med
att relationerna i klassrummet fordjupas. Detta medfor att det inte finns nagon réatt ledarstil,
utan att alla stilar finns invévda i lararrollen men tas fram vid olika tillfallen. Genom att larare
har en kansla och ett intresse for eleverna och sitt arbete, sd kan ocksa en auktoritar ledare
vara en positiv ledare, samtidigt som laissez-faire lararen kan vara positiv i ratt miljo. Detta
blev tydligt vid klassrumsobservationerna, dér de olika ledarstilarna blev synliga vid olika
tillfallen. Den demokratiske ledaren, vilken &r den som foresprakas mest, forutsatter struktur
och noggrann planering for att lyckas med sitt lararuppdrag (Aberg 1994). Under analysen
och diskussionen vécktes fragan om lararrollens innebord och omfattning, och om denna var
otydlig och i detta fall maste jag nog saga ja. Lararens tva huvudsakliga ansvarsomraden &r
liksom tidigare forskning visar (Forsell 2005:271), organisation och undervisning. Manga
ganger fokuseras det framst pa undervisningen, Detta fungerar enligt min mening inte i
dagens skola, da den organisatoriska delen tar allt storre plats och storre del av lararens tid i
ansprak. Missen som jag tror att manga larare gor ar att de inte tar sig den tid som krévs for att
arbeta fram fungerande relationer, och inte heller tar de sig tid att reflektera dver sitt eget
ledarskap eller hur dialogen och samspelet i klassen ser ut. Lésningen som jag ser det skulle
vara att fokusera mer pa den organisatoriska delen av lararuppdraget.

Men resultaten av studien visar ocksa att dialogen och samspelet mellan larare och elev &r
avgorande for klassrumsklimatet, precis som gallande normer och regler. Dessa
grundlaggande faktorer ar enligt lararna av storsta vikt da ett gott klassrumsklimat ska arbetas
fram. | studien framkommer tydligt att det inte finns nagot satt som fungerar i alla lagen,
daremot kan man se ett monster av att de larare som mer aktivt arbetar med gruppdynamiken
och den 6msesidiga respekten lyckas bast i sitt skapande och uppratthallande av en god
atmosfér. Denna slutsats drar jag genom att det ar de ldrare som medvetet och aktivt arbetar
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forebyggande som uttrycker att de har valfungerande klass med bra relationer. Det satt som
fungerar bast ar alltsa att aktivt och malmedvetet arbeta och fokusera pa att arbeta fram
fungerande relationer.

Min avsikt med det har arbetet var att finna ett svar pa den stora frdgan om hur man som
larare kan arbeta for att minska férekomsten av problem, skapa god stdmning och dessutom
hur man kan véanda redan uppkomna svarigheter till nagot positivt. Inledningsvis var jag
overtygad om att jag skulle fa fram ett “ratt” satt som fungerar i alla lagen. Men under
arbetets gang har jag kommit till insikt om att det varken finns nagot ratt satt eller ndgon
fardig paketlosning pa hur man ska ga till vaga for att uppnd en onskvard ordning och
atmosfar i1 klassrummet, utan det hela handlar om relationer. Det géller att ha Gardners teori
om de multipla intelligenserna i atanke, eftersom den gar ut pa att fa pedagoger att se eleverna
och deras formagor och kompetenser pa ett nytt satt. Eller som en av lararna uttryckte det i
enkaten: Oavsett social eller genetisk bakgrund ska man utifran sin férmaga fa chansen att
lara.

Vad jag ocksa har kommit fram till i den hér studien ar att trots att skolan och samhallet &r i
en konstant forandring, sa finns det vissa grundldggande varderingar som bestar. T.ex. sa vill
larare av idag liksom gardagens larare ha ordning och reda i klassrummen — de vill att
eleverna ska lyda. Eleverna & sin sida, har inga problem att lyda — under férutsattning att det
ar en ledare eller krav som ar meningsfulla att folja. Detta var nagot som framkom i
enkatundersokningarna. Kraven pa lararna har okat under aren, vilket innebéar att man som
larare maste ta sin lararroll pa allvar och fortjana sitt ledarskap (Kernell 2002:201). Och enligt
min uppfattning sa gér man detta dels genom att medvetet arbeta med lararprofessionens tva
huvuduppgifter: den organisatoriska planeringen samt den didaktiska, men ocksa genom att
man, liksom ldrarna betonar, aktivt arbetar férebyggande med relationer och gruppdynamiken.
Med andra ord, istéllet for att som forr lagga storsta fokus pa undervisning och stoff, behovs
numera ett upplagg som prioriterar det sociala samspelet och dialogen i klassrummet. Man
maste ocksa som ldarare lyckas kombinera det kollektivistiska synsattet med det
individualistiska (Carlgren & Marton 2002:53), dvs. dels se gruppen som en helhet samtidigt
som man ser den enskilde eleven och dennes unika egenskaper (Steinberg 2007).

Genom att alla barn kanner sig sedda, uppstar ett lugn och en trygghet i klassrummet vilket
bidrar till en mer harmonisk och avslappnad atmosfar — vilket minskar risken for oreda i
klassrummet. Detta &r en allmén uppfattning hos lararna i undersdkningen, och dessutom
nagot som enligt mitt tycke, ar grundlaggande for klassrumsatmosfaren. Saval larare som
elever i undersékningen betonar behovet och 6nskan om ett lugnt och tryggt klassrumsklimat.
Eleverna uttrycker namligen tydligt att ocksa de vill ha ordning och reda, en bestamd och
konsekvent larare som pa ett tydligt, strukturerat och lattsamt satt kan leda gruppen. Liksom
lararna betonar, maste man alltsa som ldarare medvetet arbeta pa sin ledarstil for att anpassa
den efter den speciella gruppen och deras individuella behov. Lararens uppgift ar att skapa
rolig och varierande undervisning som &r utvecklande pa ratt niva (Claesson 2002:32). For att
finna den ratta nivan, maste man lara kanna sina elever och lyssna pa dem. Man maste ocksa
vara medveten om den naturliga rollférdelning som pagar och som bidrar till hur de radande
normerna kommer att se ut (Hundeide 2003:157). Om problemen dnda uppstar, galler det att
ha klara regler for konsekvenser, vilka eleverna ska ha varit med om att formulera.

Tidigare forskning har betonat ledarskap, dialog, samspel, regler och normer som olika
faktorer som paverkar klassrumsklimatet. Resultatet fran den har studien betonar istallet att
det inte handlar om enbart den ena eller den andra faktorn, utan att det handlar om en
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kombination av alla; ledarskap, dialog, samspel, regler och normer. Min uppfattning &ar darfor
att alla dessa faktorer maste prioriteras och beaktas gemensamt for att ett gott klassrumsklimat
ska kunna uppnas.

Det ar ocksa genom detta resultat som denna undersokning har relevans for lararyrket i stort.
Min asikt ar att man som larare maste tanka om da det kommer till problemen i klassrummen.
Istallet for att fundera pa hur man kan motverka stoket, bor man se till att aktivt forebygga
det. Genom att reflektera over lararuppdragets tva dimensioner, galler det att hitta en val
avvagd balans mellan de tva delarna och anpassa det efter den klassrumssituation man har.
Men vad jag tror &r viktigt att komma ihag ar, att for att den didaktiska delen ska fungera,
forutsatts den att den organisatoriska delen fungerar. Genom att arbeta pa relationerna i
klassrummet och dessutom reflektera och analysera sitt eget yrkesutévande, tror jag alltsa att
man kommer en bit pa vag.

Resultatet av den har studien ar saledes inte bara relevant for larare och skolan, utan ocksa
aven for elever och foraldrar. Ordning i skolan och ett gott klassrumsklimat ligger i alla
berdrda parters intresse, samtidigt som alla involverades vilja till samspel och dialog &r ett
maste for att fa det att fungera. En intressant utveckling av denna studie tycker jag skulle vara,
att fanga upp foraldrars syn pa dagens klassrum, och hur de anser att man ska losa eventuella
problem. Ytterligare utvecklingar av utbildningsvetenskaplig relevans skulle kunna vara att
forska vidare i huruvida regler och maktutévning ar en losning pa bristande disciplin, eller om
foraldrars narvaro i klassrummen &r en fungerande l6sning pa dagens oroliga klassrum”. Vad
som har forvanat mig mest under studiens gang, och som ocksa gor mig lite skeptisk till de
resultat jag har fatt fram &r att trots att jag har lyckats fanga upp respondenter med skiljda
arbetslivserfarenheter och utbildningsbakgrunder, sa har deras svar och uppfattningar varit
relativt lika. Min undran blir da: skulle resultatet kunnat bli annorlunda i en annan situation,
och under andra omsténdigheter?

For att sammanfatta det hela utgar jag fran studiens overgripande syfte: hur kan man som
larare paverka stamningen och ordningen i klassen genom sitt synsatt pa ledarskap, samspel
och struktur. Och svaret pa fragan blir att det ar just genom lararens mycket medvetna val av
ledarskap, dennes aktiva och medvetna arbete med att utveckla samspel, dialog och relationer
samt dennes medvetna och vél anpassade struktur som avgor hur stdmningen och ordningen i
klassrummet utvecklas; kramar, ramar och medvetet utvecklat ledarskap ar alltsa riktlinjerna
som géller!
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Bilagor

Bilaga 1 Idrarenkdt
Lé&rarenkdt om ”"Ordning och reda” — effekten av ett gott klassrumsklimat?

Fyll i ratt alternativ:

5. Kanner du att du ar influerad av ett visst synsétt eller en viss teori? | sa fall
vilken/vilka?

6. Har du markt att ditt val av arbetssatt paverkar klassen? Finns det ndgot som fungerar
béattre/sémre?



7. Vad innebér begreppet ”ordning och reda” for dig?

9. Bjorklund uttryckte att "foraldrar till brakiga elever ska in i klassrummet”, vad tycker
du om det uttalandet? Ar det en losning pé oroliga elever?

dem?

13. Enligt nya ron sa ar “ramar och kramar” (struktur och omtanke) lésningen pa oroliga
klassrum, vad tror du om detta? Behdvs det nagot annat?

14. 1 Ipo 2011, belyser man vikten av ett aktivt arbeta med skolans normer och véarden? Kan
det vara en langsiktig forebyggande losning pa problemen i "flumskolan™?

Tack for din hjalp! Anette Nilsson
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Bilaga 2 elevenkiit
Elevenkat

1. Ndr kdnner du dig glad i klassrummet?

2. Nar kdnner du dig ledsen i klassrummet?

3.Beskriv "vdrldens bdsta ldarare"
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