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I denna uppsats tas problematiken i larares erfarande av larande och det arbetssatt de
anvander upp. Undersokningen ar gjord pa en skola i England och handlar i och med
detta om denna skola. Syftet med denna uppsats &r att studera hur ett antal pedagoger
erfar larande och hur att de arbetar med elevers larande i sin undervisning. |
litteraturgenomgangen tas pedagogiska teorier upp, samt laroplan och lararutbildning
i England och dilemman for lararyrket. Undersokningen &r en kvalitativ undersokning
som genomforts i form av intervjuer och observationer. De resultat som framkommit
ar att det finns en problematik mellan det satt pa vilket lararna i undersokningen erfar
larande och det de gor i verksamheten. Detta beror dels pa den befintliga laroplanen
och dess utformning.

De fragestallningar som stélls ar foljande:

Hur erfar larare i skolan jag besokt i England elevers larande och hur arbetar de med
det i praktiken?

Hur erfar lararna att deras undervisning paverkas av den nationella laroplanen?
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1.Bakgrund

1.1 Problemformulering

Har kommer en genomgang av den bakgrund och den forforstaelse som fanns vid
valet av amne till denna uppsats. Hér redovisas kort for det forskarproblem jag vill se
narmare pa. Jag vill genom detta ge lasaren en forstaelse for hur denna uppsats kom
till.

Nar jag skulle skriva min b-uppsats akte jag och tre andra studenter till England for att
underséka hur deras skola var utformad. Vi skulle i den uppsatsen fokusera pa
bildskapandet i skolan vi bestkte. Nér jag kom dit och fick kontakt med det engelska
skolsystemet for forsta gangen blev det en 6verraskning for mig att se hur de arbetade.
Det var manga behavioristiska inslag i undervisningen inte minst genom att de hade
bel6nings- och bestraffningssystem. Jag blev valdigt intresserad av deras sétt att
arbeta pa och deras syn pa larande. Jag bestamde mig for att inom ramen for mitt
arbete aka tillbaka och fokusera pa pedagogernas syn pa larande. Har de samma syn
pa larande som vi? Hur arbetar de pa lektionerna for att stodja barnens larande? Pa
vilket sétt stdammer det de séger och det de gor 6verrens? Eftersom jag har upplevt ett
behavioristiskt och konstruktivistiskt vinklat arbete i verksamheten vill jag se om
dessa arbetssatten stammer 6verens med pedagogernas tankar kring larande eller om
det fanns en problematik dar och hur denna i sa fall ser ut. I mina observationer och
intervjuer kom jag fram till att det fanns en problematik. Det sdtt som l&rarna gav
uttryck for att vilja jobba pa och hur de uppfattade larande stamde inte alltid 6verens
med det sétt de arbetade pa. Jag vill dven se pa vilket satt och hur mycket laroplanen
och skollagen styr arbetssattet pa skolan.

Min tanke &r att undersoka hur larare erfar sin undervisning, hur de erfar och arbetar
med elevers ldrande och vad det & som gor att de inte alltid kan arbeta efter sina
intentioner nar det galler till exempel elevers larande. Det ar ett stdndigt dilemma.
Med ordet erfar menar jag hur lararna upplever och ser pa sin undervisning och barns
larande. Att som larare ge barnen den bdasta undervisningen och forutsattningen till
larande och utveckling, samtidigt som det finns styrdokument att ta h&nsyn till och
andra bestammelser och riktlinjer fran till exempel rektor och skolstyrelse. Da det pa
denna skola fanns ett behavioristiskt och konstruktivistiskt vinklat arbetssatt i mycket
av undervisningen och bestammelserna om arbetssattet kommit uppifran, fran bland
annat rektorn pa skolan var det bara for lararna att folja detta vare sig de ansag dem
bra eller inte. Jag tycker att detta ar intressant att studera da det kommit forskning och
satt att arbeta pa som ger eleven mer ansvar éver sitt eget larande och som stammer
battre dverrens med den syn pa larande som pedagogerna uttryckte i intervjuerna. Da
den l&roplan som for tillfallet finns i England &r behavioristiskt vinklad i sin
utformning (som det kommer redogdras for senare i uppsatsen) sa ansag jag det
intressant att se hur mycket denna laroplan paverkar arbetet pa skolan. Den
motsattning som upplevs fanns mellan lararnas uppfattning av larande och den
undervisning de bedriver utifran de bestammelser och férvantningar som rader forde
mig fram till mitt syfte och mina fragestallningar.

Jag anser att denna undersokning ar viktig och bidrar till forskningen i det att den kan
oka forstaelsen for att det kan finnas motsattningar i det en pedagog gér och det denne
utifran sina egna erfarenheter och tankar skulle vilja gora i en verksamhet. Synen och



erfarandet av larande stdmmer inte alltid Overrens med arbetssattet. Jag vill dven
genom den har undersokningen belysa de villkor som finns i l&raryrket, och hur dessa
ibland kan satta stop for eller komma att krocka med synen som en larare kan ha pa
larande. Min férhoppning &r att denna undersdkning kan mana till eftertanke och
reflektion Over den egna synen pa larande hos andra personer. Jag hoppas denna
uppsats bidrar till att 6ka forstaelse hos pedagoger och andra om de dilemman och de
yttre faktorer som ibland styr ett arbetssétt.

2. Syfte, fragestallning

Syftet med min uppsats &r att studera hur ett antal pedagoger erfar att de arbetar med
elevers larande i sin undervisning. Tanken ar ocksa att studera hur deras sétt att se pa
larande framstar i forhallande till det de gor i praktiken. Utifran olika teorier avser jag
att forsoka beskriva vilka teoretiska influenser det kan finns i den engelska skolan jag
har besokt och vad som kan paverka valet av arbetssatt. Detta har lett fram till
foljande tva fragestallningar:

Hur erfar larare i skolan jag besokt i England elevers larande och hur arbetar de med
det i praktiken?

Hur erfar lararna att deras undervisning paverkas av den nationella laroplanen?

3. Uppsatsens upplagg

| denna uppsats kommer lasaren forst att fa ta del av en litteraturgenomgang dar det
presenteras tre stora teorier om ldarande inom pedagogiken och hur dessa ter sig i
undervisning. Dér tas aven den engelska laroplanen upp, det finns en kort genomgang
om lararutbildningen i England och det redogdrs for olika dilemman inom lararyrket.
Efter denna litteraturgenomgang kommer en metodredovisning dar det redovisas for
de metoder som anvénts i undersokningen. Har redovisas aven hur analysen av det
insamlade materialet gatt till. Efter detta kommer en resultatdel dar lasaren far ta del
av vad som sagts och vad som kommit fram under de intervjuer och observationer
som ligger till grund for denna undersokning. Nast kommer en diskussion om vad
som framkommit och en slutsats. Vidare forskning namns i slutet av denna uppsats.



4. Litteraturgenomgang

I denna litteraturgenomgang redogors for tre teorier om larande inom pedagogiken.
Detta da denna uppsats har som avsikt att se pa hur lararna erfar larande och hur deras
undervisning bedrivs pa skolan jag har besokt. Kan det dras nagra paralleller till en
eller flera teorier? Jag har valt ut féljande tre teorier darfor att de ar tre framtradande
teorier inom pedagogiken och darfor att jag anser att de har relevans i denna
undersokning. Jag redog6r aven for nagra dilemman inom lararyrket och dessutom
redogor jag lite om den engelska laroplanen och hur lararutbildningen i England gar
till. Detta for att fa en liten forstaelse for hur systemet ar uppbyggt i England och for
att se vad som kan paverka arbetssattet och synen pa larande hos pedagogerna.

4.1 Behavioristisk teori
John B Watson (1929) skrev i sin bok om behaviorismen om de mal och
forhoppningar det fanns pa behaviorismen pa denna tid.

[...] hoppas vi en dag psykologiskt kunna plocka sonder en fullkomligt misslyckad
existens (forutsatt att han ar biologiskt sund) och férse honom med ett alldeles nytt
maskineri (Watson, 1929, s. 28).

Behaviorismen utvecklades i USA i bdrjan av 1900-talet. Behavioristerna menade att
vetenskapen endast skulle halla sig till det som kunde observeras och matas (Imsen,
2006,s. 38). Med detta menade de att det ar endast det som kan ses eller héras som
kan observeras av flera och darigenom far validitet (Stensmo, 2002, s. 89).

John B Watson var en av de forsta som formulerade behaviorismens forskning. Han
inspirerades av lvan Pavlov och hans studie av betingning hos hundar. Watson menar
att méanniskan endast har tre medfodda kansloreaktioner: vrede, radsla och karlek. De
beteenden som féljer dessa tre kanslor ar responser som ar nedarvda och som finns
hos oss naturligt. Detta innebar att reaktioner och kansloreaktioner i olika situationer
ar resultat av stimuli som forknippas med just de situationerna. Vara reaktioner blir
respondent inlérda (Stensmo, 2002, s. 90).

Enligt behavioristerna kan vi endast observera paverkan hos manniskor och det
beteende denna paverkan medfor, sa kallad stimuli och respons. | och med att vi inte
kan se de tankar som stimuli medfor, utan endast kan se den respons som foljer
stimuli, kan vi inte anvanda tankarna som en vetenskaplig grund (Imsen, 2006, s. 38).
Enligt behaviorismen kan ménniskors beteende formas genom stimuli och respons,
och bestraffning och beldning ar ett sétt att forma ett beteende som &r énskvart. Enligt
det behavioristiska sattet att se pa manniskan ar denne vid fodseln ett oskrivet blad
som ska fyllas. Férutom nagra fa reflexer ar alla erfarenheter en manniska tar till sig
under uppvaxten nagot som denne lar sig. Vara erfarenheter ar alltsa inlarda. Med
detta synsatt kan alla lara sig allt bara de far ratt stimuli (Imsen, 2006, s. 39).

Den behavioristiska synen pa larande ar att larande &r helt erfarenhetsbaserad och att
larande &r en forandring av beteenden som &r synliga. Det finns ingen anledning att se
till foreteelser som reflektion, tankande och insikt da dessa inte har nagon roll i
manniskors bildande av erfarenheter. Dessa foreteelser ar sadant som inte gar att
observera och ska darfor hallas utanfor vetenskapen. Genom att stimulera olika
beteenden pa ett positivt eller negativt satt ska dessa beteenden ske mekaniskt, utan



att tankande eller reflektion ska behdva vara inblandade. Enligt behaviorismen uppnas
beteenden, bade de sprakliga och de fysiska i sma steg som senare tillsammans bildar
en storre helhet. Helheten bestar alltsa av sma delar (Séljo, 2003,s. 74-75).

Den behavioristiska synen pa utveckling och larande &r att inlarning och utveckling &r
samma sak. Da en person lar sig nagot nytt utvecklas han eller hon. Det en larare i
detta fall behéver koncentrera sig pa ar att skapa inlarning (Carlgren, 1999, s. 13).

4.1.1 Behaviorismen i undervisning

Enligt behaviorismen kan en larare forstarka eller forsvaga ett beteende hos en elev
genom beldning eller bestraffning. Genom att beléna ett beteende som ar dnskvért lar
sig eleven hur de ska uppfora sig eller lara sig for att mota lararen forvantningar.
Genom att under inldrningen av ett nytt beteende eller av ny kunskap ge positiv
respons pa det som ar énskvart kommer eleven aven att lara sig det beteendet eller
den kunskapen snabbare an annars
(http://www.vasa.abo.fi/users/tstrandv/kapitel21.htm). Lararens uppgift ar alltsa att
konstruera forstarkningsbetingelser vilket innebér en snabbare inlarning eller som
motverkar ett oonskat beteende som hos eleverna (Skinner, 2008/1968, s. 59).

Eftersom kunskap enligt behaviorismen byggs upp genom sma steg blir féljden att
inlarningen och undervisningen maste organiseras pa ett satt sa att den sker i
sekvenser och rangordnat. For att veta om barnen beharskar en kunskap maste de
testas ofta. Detta for att lararen ska veta om han eller hon kan ga vidare till naste steg i
inlarningen eller inte. Motivation anses vara nagot som ligger utanfér manniskan och
denna har sin grund i att positiv forstarkning ges i sma steg (Dysthe, 2003, s. 35).
Motivation att lara kommer alltsd fran yttre paverkningar. Genom att forstarka
uppforande som ar efterstravansvart och forsvaga beteende som ar daligt uppnas ett
samband mellan inlérning och beteende. Genom bel6ning och bestraffning formas det
beteende som ar onskvart i inlarningen (Dysthe, 2003, s.38).

Inom den behavioristiska undervisningen lars som namnts tidigare @mnen ut i sma
delar eller segment. Varje del kan laras ut utan att det behdvs laggas nagon vikt vid
sammanhanget delen ingar i. Utifran detta kan &ven varje del bedémas var for sig
(Dyste, 2003, s.39).

Skinner (2008/ 1968) menar att respons och forstarkning eller stimuli maste ske utan
att det gar for lang tid emellan. Han skriver att det ar ett under att ett system dar
forstarkningen ibland kommer ett dygn efter responsen (sa som vid laxor) har ndgon
effekt (s. 22).

4.2 Konstruktivismen

Den man som framst kopplas ihop med konstruktivismen ar Jean Piaget. Han levde
under sent 1800-tal och fram till 1980. Han var framst biolog men &ven psykolog och
filosof. Piaget hade ett stort intresse fér hur méanniskor lar sig om ting i sin vardag,
hur de lar sig om sin omgivning. Han delade inte synen pa larande som tidigare
existerade och som sa att manniskor var oskrivna blad vid fodseln som skulle fyllas.
Han ansdg snarare att manniskor forsokte bilda sig en forstaelse genom de
sammanhang hon ingick i. Piaget ville forsta hur barn skaffade sig kunskap om olika



saker och hur de forstod dessa. Han ville ta reda pa hur barns kunskapsutveckling gick
till. Detta gjorde han dels genom att studera sina egna barns utveckling. Genom dessa
studier méarkte han hur ett barn skapade sin verklighet genom att prova sig fram. Detta
gallde aven sprakutvecklingen. Efter flera studier pa detta omrade dér han tittade pa
hur barnen resonerade och agerade, drog han olika slutsatser. Dessa ledde fram till
hans asikt om att barn utvecklades i stadier. Dessa stadier har senare fatt mycket kritik
da det anses att det inte gar att dela upp tankandet i olika stadier pa det satt som Piaget
gjorde (Claesson, 2007, s.25-27).

Enligt konstruktivismen finns manniskors kunskap inne i manniskan, i manniskans
huvud. Det ar genom vara erfarenheter som vi bildar var kunskap. Konstruktivismen
ser kunskap och inlarning som en aktiv process. Om en person inte sjélv tar aktiv del i
sitt larande kommer det inte att bildas nagon ny erfarenhet och darmed kommer
personen inte lara sig (Imsen, 2006, s. 49). John Dewey var en av de forsta som lade
vikt vid detta. Han menade att:

Erfarenhet &r ett samspel mellan att géra nagot och att se vad handlingen leder till.
Det ar nar individen forstadr sambandet mellan handlingen och dess resultat som han
lar sig nagot (Imsen, 2006, s. 49).

Ett viktigt begrepp i Piagets teori dar jamvikt. Piaget pratar om assimilation och
ackommodation. Assimilation ar nar vi lagger till ny kunskap till det vi redan vet.
Detta gors genom vart tankande och vart larande. Ackommodation &r nér en person
hittar nya satt att se och tolka olika saker pa. Det ar nar vi inte kan assimilera den
kunskap vi tar in och var jamvikt darigenom rubbas, som vi kanner behov av
ackommodation. Alltsa nar vi inte kan lagga de nya intrycken och kunskaper till det vi
redan vet soker vi ett nytt satt att tolka dem pa (Egidius, 2009, s. 100).

Piaget har medverkat till att forskare har studerat vilka olika innerborder barn lagger
vid ett ord eller ett begrepp och hur dessa skiljer sig fran vuxnas. Eftersom barn har
mindre erfarenheter @n vad vuxna har, tolkar de ett begrepp utefter sina egna
erfarenheter. Darigenom blir barnens tolkning en annan &n den vuxnes tolkning. Dock
sa utvecklas barnets tolkning allt eftersom det skaffar sig fler och storre erfarenheter.
Av denna anledning anser konstruktivisterna att varje manniska konstruerar sin egen
bild av omvérlden och att detta &r en tdnkande process (Claesson, 2007, s.27). Den
konstruktivistiska synen pa larande ar alltsa som namnts ovan att det ar en aktiv
process dar den larande sjalv konstruerar sin uppfattning. Ny kunskap bygger pa en
vidareutveckling av den gamla och denna konstruktion gor att de egna erfarenheterna
ar viktig for vidare utveckling. Konstruktivismen ar till skillnad fran behaviorismen
elevcentrerad. Det vill s&ga att det ar eleven sjalv som skapar kunskapen och inget
som de maste ta till sig utifran (http://dougiamas.com/writing/constructivism.html).

4.2.1 Konstruktivism i undervisning

Att undervisa pa ett konstruktivistiskt satt innerbar att lararen férst maste forsta hur
eleven resonerar och tanker. Lararen maste veta hur varje elev tanker och resonerar
for att komma fram till ett svar. Lararens roll &ar att lyssna pa varje elev noga.
Eftersom alla elever har en forforstaelse, och det ar denna som ska forandras eller
byggas pa till ny forstaelse, ar det viktigt att lararen vet vilken forforstaelse eleverna
har for att kunna utmana dessa. Det géller dven for lararen att skapa mojligheter for



eleverna att forandra en felaktig uppfattning sa att denna kan bli riktig. Det viktigaste
en larare har att gora enligt konstruktivismen ar att forsta att elever ar sjalvstandiga
och att acceptera detta. Aven att acceptera elevernas egna initiativ ar viktigt. Utifran
detta maste en larare lata lektionerna vara elevdominerade. Det ar elevernas svar och
fragor som ska dominera en lektion. Diskussioner, reflektioner och att utmana elevers
tdinkande é&r alla viktiga inslag i ett konstruktivistiskt satt att undervisa.
Undervisningen skall vara elevinriktad (Claesson, 2007, s.29-30).

Enligt Piaget ar inlarning och larande nagot som sker individuellt, alltsd utan
paverkan fran samhallet och personer runt omkring oss i vardagen. Inlarningen sker
inne i huvudet pa den som ska ldra sig. | och med detta behdvs inte de sociala
aspekterna i vardagen tas hansyn till och dessa aspekter ses inte som nagra bidragande
faktorer i laroprocesserna (Imsen, 2006, s. 50).

John Dewey som namnts ovan, ansag det vara viktigt att manniskor fick vara aktiva i
sitt eget larande. Han menade att for att lara maste man uppleva, Det & genom
praktiskt arbete som inlarning sker och nya erfarenheter bildas (Imsen, 2006, s. 49).
Han har myntat uttrycket ”Learning by doing”. De saker som gors i skolan far inte bli
endast teoretiska och metodiska. En manniska kan inte lara sig om matlagning endast
genom att lasa om det. Praktiskt arbete maste vara en del i bildandet av erfarenheter.
Dock anser Dewey att dven teorin spelar en viktig roll i inlarningen. Det finns ett
motsats spel mellan teori och praktik enligt honom (Egidius, 2009, s. 67).

Utan praktik blir teorin obegriplig, utan teori forstar man inte det praktiska
(Egidius, 2009, s. 67).

4.3 Sociokulturell teori

Kunskap konstrueras genom samarbete i en kontext (Dysthe, 2003, s.41).

Den man som framst kopplas ihop med den sociokulturella teorin &r Lev Vygotskij.
Vygotskji foddes och vaxte upp i Sovjetunionen. Han och Piaget levde under samma
tid och de ar dverens pa flera punkter i deras syn pa larande. Den storsta skillnaden ar
att medan Piaget talade om manniskan som en enskilt larande méanniska sa tog
Vygotskij in den sociala miljoén runt den larande som en stor och viktig faktor i
larandet (Claesson, 2007, s. 31).

Enligt Vygotskij fods barn in i ett socialt sammanhang. | detta sammanhang spelar
bade kulturen och spraket en stor roll. Spraket &r inte endast ett satt att kommunicera
pa utan aven ett redskap for tankande och medvetandet. Kunskap ar nagot som vuxit
fram genom historien da den &r beroende av kulturen. Den kunskap manniskan har ar
nagot som vuxit fram allt eftersom kulturen blivit rikare (Imsen, 2006, s. 50).

Inom den sociokulturella teorin &r samspelet mellan de personer och den kultur som
finns runt en person primar i jakten pa erfarenheter. Redan i leken finns grunden for
erfarenheter. VVygotskij menar att det &r i leken som barn tolkar det de har upplevt och
ger dessa upplevelser liv (Vygotskij, 1995, s. 9).



Vygotskij lade dven stor vikt vid betydelsen av fantasi i en persons utveckling och
erfarande. Fantasin &r viktig for att kunna forestélla sig saker som en person inte
direkt har varit med om. Nar en ldrare i skolan talar om till exempel Afrika &r det
genom fantasin som barnet skapar sig en bild av Afrika. Eftersom fantasin ar
beroende av erfarenheterna ett barn besitter blir ett barns erfarenheter otroligt viktiga
vid ett sadant tillfalle (Vygotskij, 1995, s. 20).

Ju mer ett barn har sett, hdrt och upplevt, ju mer de vet och har tillagnat sig, ju storre
mangd erfarenhetselement det besitter i sin erfarenhet, desto betydelsefullare och
produktivare blir dess fantasi vid i évrigt lika forutsattningar (Vygotskij, 1995, s. 20).

Ett annat begrepp som anvénds inom sociokulturell teori &r “zone of proximal
development”, eller nd&rmaste utvecklingszonen. Detta ar den zon dar utveckling ar
mojlig i en larande situation. Det galler att fran den tidigare erfarenheten, den
erfarenhet barnet besitter, erévra nya erfarenheter som inte ligger for langt borta fran
det barnet redan vet. Detta gors tillsammans med en person som har storre erfarenhet
och kunnande &n barnet sjélv, till exempel en larare. Ett barn som ska lara sig rida kan
inte direkt kastas upp pa en hastrygg och galoppera ivag, Barnet maste forst med hjalp
av handledning och guidning fa den grundlaggande erfarenheten av hur det ar att rida
till exempel genom att en larare i borjan leder hasten. Den som kastar upp barnet pa
en galopperande hast har gatt éver gransen for den proximala utvecklingszonen
(Claesson, 2007, s. 32).

Dysthe (2003) skriver i sin bok att samspel och samarbete med andra ar helt
avgorande for larande (s.41). Spraket ar fundamentalt i laroprocesserna. Spraket ses
som ett av redskapen en person anvénder sig av i sitt larande. Det & genom att tala,
hérma och i interaktion med andra som barn tar del av de kunskaper och det som &r
intressant i den kultur som existerar runt det (s.48).

Enligt Vygotskij sa kommer utveckling innan larande i ett barns utveckling. Larande
ar ett forlopp som foljer pa utveckling. Detta medfor att det inte &r nagon idé att lara
barn nagot som de inte & mogna for (Dysthe, 2003, s.80). Ett barn som inte kan ga
kan inte lara sig springa. FOr att kunna lara sig springa ar forutsattningen att barnet
kommit dit i sin utveckling att det forst kan ga.

4.3.1 Sociokulturell teori i undervisning

Enligt den sociokulturella teorin &r det lararens uppgift att vara en handledare i
elevers upptackt av omvarlden. Lararen maste lyssna pa sina elever, han eller hon
maste observera och forsoka forsta eleverna for att vidare lista ut vart i utvecklingen
de &ar. Darefter maste lararen stotta och guida eleverna in i nasta utvecklingszon
genom uppgifter som &r lampliga for det utvecklingsskede eleverna befinner sig i. Det
galler att som larare utforma aktiviteterna sa att eleverna allt mer klarar av dem pa
egen hand och med allt mindre handledning fran den vuxne (Egidius, 2009, s. 83-84).

Det avgorande for elevers motivation &r att l&rare skapar en bra och trygg
larandemiljo och att situationer skapas dar eleverna maste vara aktivt deltagande. Det
ar viktigt att eleverna far kéanna sig uppskattade bade for sitt kunnande och for att de
betyder nagot for de andra i klassen. Detta kan vara stor motivation for fortsatt
larande (Dysthe, 2003, s.38-39).



Beddmning inom sociokulturell teori ses som nagot fortgdende och inget som gors
separat. Eleverna sjalva ar med i bedémningsprocesserna. Elevernas medverkan i
utformningen av beddmningskriterier med mera ses som en betydelsefull del i
larandet (Dysthe, 2003, s. 40).

Undervisning ska enligt Vygotskij utmana barnen. Den ska inte rikta sig mot det
barnen redan vet, utan mot det som med hjalp av andra kan utvecklas. Ett barn
befinner sig i standig utveckling och det géller att utmana denna for att erfarenheterna
och kunskapen ska vaxa. Det géller att ligga i framkant av utvecklingen (Dysthe,
2003, s.81).

En larare ska se till barnens potential och inte till det som de inte kan. En bra
undervisning anteciperar utveckling och skapar forutsattningar for forandring. Det
galler dock att inte enbart lata barnen arbeta utifran egna initiativ och utifran den
redan uppnadda nivan. Avgorande for att maximalt kunna utnyttja inlarningsresurser
ar att larande sker i samspel med andra som tillfor nagot nytt eller annorlunda till den
redan uppnadda nivan (Dysthe, 2003, s. 82).

4.4 Laroplan

Den engelska laroplanen &r indelad i fyra delar (http://curriculum.qcda.gov.uk/key-
stages-1-and-2/index.aspx). Key stage one som stracker sig Over ar ett och tva da
barnen &r fem till sju ar, Key stage two som stracker sig over ar tre till sex med elever
pa sju till elva ar, key stage tre och fyra som ror ar sju till nio och tio till elva. | dessa
ar ar eleverna elva till sexton ar.

| varje key stage och for varje &mne finns det program eller guider (programs of
study) dver vad barnen ska bli undervisade i inom varje &mne och varje key stage. De
program som bestammer vilka delar som ska inga i undervisningen ar nagot som
galler alla skolor i England och skolorna maste folja. Dock kan de i skolans lokala
laroplan bestimmas hur undervisningen av dessa program ska ga till. Med
programmen eller guiderna finns en grund till lektionsplanering. Det finns uppnaende
mal for vad som forvantas av eleverna. Dessa mal beskriver vilka kunskaper,
forstaelser och fardigheter barnen ska ha uppnatt i slutet av varje key stage. I slutet av
varje key stage ska barnen aven gora ett test for att se om de verkligen har natt upp till
malen. Dessa test skickas efter hos regeringen. Resultaten fran dessa ska dven de
rapporteras till regeringen. | dessa test ingar till exempel valskrivning och stavning i
engelskan. Testen gors 6ver en vecka med ett deltest varje dag. De datum testen skall
utforas ar faststallda av regeringen. Dessa test kan ses som vara nationella prov.

| England har skolorna lokala laroplaner. Dessa ska vara grundade pa laroplanen for
hela England (National curriculum). De lokala laroplanerna utformar varje skola som
de vill. De skall dock pa olika satt uppmuntra barn till larande. Laroplanerna ska aven
forbereda barnen pa ett liv i samhallet de bor i.

Den nationella laroplanen i England (National curriculum) har fyra huvudsyften.
Dessa syften ar att utveckla barns forstaelse, erfarenheter, fardigheter med mera for
att forbereda barnen och gora dem till ansvarstagande medborgare. L&roplanen ska
bidra med att ska skapa forvantningar pa larande hos barnen, foraldrarna, lararena och
samhéllet. Den nationella laroplanen ska utgdra en grund i det livslanga larandet.
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Slutligen ska den oka omvarldens forstaelse och fortroende av skolan och
undervisningen som ges dar. Dessa fyra syften ar fasta och andras inte med tiden pa
det satt som de lokala laroplanerna maste gora for att folja med utvecklingen i
samhaéllet (http://curriculum.qcda.gov.uk/key-stages-1-and-2/index.aspx).

Medan den svenska laroplanen har évergripande mal om vad som galler varje amne
som ingar i skolarbetet, ar den engelska nationella laroplanen uppbyggd pa det satt att
varje amne har egna mal. Dessa mal handlar om vad eleverna ska uppna i de olika
amnena. Malen ar utformade sd att de beskriver vad barnen ska bli larda.

To join in as members of a group, pupils should be taught to take turns in speaking
(Nationella laroplanen England, 1999, s.44).

| den svenska laroplanen ar malen skrivna pa sa satt att de beskriver vad eleverna ska
uppna. | den engelska nationella laroplanen ar malen formulerade pa sa satt att de
sager vad barnen ska bli larda. Alltsa vilka kunskaper en pedagog ska overfora till
barnen. Detta synsatt genomsyrar hela laroplanen. Det kan framlédsas i den engelska
laroplanen att den har en mer behavioristisk framtoning &n vad var svenska har. Det
laggs stor vikt vid lydnad och uppfoérande i England och skolan har en mer
resultatinriktad hallning an vad till exempel den svenska skolan har. | Lpfo 94 ar ett
av de stravansmal som finns att barnen ska,

utveckla tillit till sin egen formaga (Lpo94 s.9).
Ett liknande mal i den engelska laroplanen ér,

[...] pupils should be taught the knowledge, skills and understanding through
opportunities to feel positiv about themselves (Nationella laroplanen England, s.
138).

Har kommer de olika synsatten pa eleverna mellan Sverige och England fram.

4.5 Lararutbildning i England

For att bli larare i England finns det manga olika tillvagagangssatt. Till exempel kan
utbildningen ske genom att lasa pa ett universitet som har ett samarbete med
narliggande skolor. Det gar dock att bli larare pa andra sétt ocksa. ”School-centred
Initial Teacher Training” (SCITTS) &r ett av dessa sétt. Detta &r en kurs som en
grupp skolor i ett speciellt omrade har. Universitetet ar inblandat i utbildningen pa det
satt att de skoter krediteringen. I vissa fall forlaggs aven en hel dag i veckan pa
universitetet. Ett annat satt att bli larare ar att ga "Graduate Teacher Programme”
(GTP). Detta innebar att den studerande far jobb pa en skola direkt efter sina studier.
Denna anstéllning &r dock med en lagre 16n for arbetet an vad kvalificerade larare har.
Malet &r att ldra sig pa jobbet. Under tiden som personen arbetar far denne aven sin
ITT (initial teacher training). Denna vég till lararyrket tar oftast ett ar da det arbetas
heltid (Nationellt centrum for matematikutbildning -NCM,
http://ncm.gu.se/node/2858).

Alla som vill bli larare i England maste ha en examen inom nagot omrade. Detta kan
vara allt fran historia till marknadsforing. Examen maste dock ha relevans for det
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amne som lararen 6nskar undervisa i. De som vill bli larare maste alla forst ga ett
program for att fa initial teacher training” (ITT). Detta ar ett maste for att senare
kunna fa "qualified teacher status” (QTS). ITT ska vara en hjalp for att utveckla de
fardigheter som behovs for att bli en effektiv larare. Det finns olika sorters ITT
kurser. De &r specificerade efter vilken &lder som den sékande vill undervisa i. Ar
ambitionen att bli larare i ”secondary school” ska &ven ett &mne lasas. ITT kan lasas
pa olika sétt, jamsides med en annan utbildning, jamsides ett jobb eller som en
heltidsutbildning (http://www.tda.gov.uk/get-into-teaching.aspx).

En annan merit som behévs for att bli larare i secondary school &r general
“certificates of secondary education” (GCSEs) i matematik och engelska. Detta
motsvarar vart gymnasiebetyg. For att bli larare i primary school kravs utéver de tva
namnda certifikaten dven ett godkant betyg i nagot vetenskapligt amne.

Det finns dven utbildningar dar det ar mojligt att lasa ett &mne och kurserna som ingar
for att erhalla ”qualified teacher status”(QTS). Detta tar mellan tre och fyra ar och ar
det vanligaste séttet.

4.6 Dilemman i lararyrket

Att vara larare dr inte alltid Iatt. Hur &r en bra larare? Detta ar en fraga som varje
person har olika svar pa. En larare kan uppfattas som bra for en person medan en
annan tycker att samma larare ar dalig. Att vara en bra larare ar en standig kamp. Det
ar dock just denna kamp som ger oss utmaning i verksamheten (Kernell, 2002, s. 14).

Lararyrket ar fullt av situationer och problem som ska tas omhand. En larare maste ta
hansyn till s3 manga olika faktorer, och detta pa manga olika nivaer och ur manga
olika perspektiv. Att hantera dilemman &r en stor del av verksamheten. Verksamheten
ar inte bara baserad pa manniskors relationer till varandra och sig sjdlva, den ska &ven
utveckla relationer (Kernell, 2002, s. 15). Att vara ldarare innebér ett arbete i en
levande milj6. Méten mellan ménniskor kan inte matas eller forutses. Det finns inga
direkta problem som kan l6sas ett efter ett utan vardagen ar full av avvaganden. |
dessa finns det inte nagot absolut ratt (s.17).

Formagan hos en ldrare att kunna hantera dilemman &r valdigt viktig och det ar en
kompetens som kannetecknar yrket. Det galler att kunna tdnka om och gora
komplexiteten och otillrackligheten i yrket till ndgot sporrande och utmanande
(Kernell, 2002, s. 19).

Kernell (2002) skriver att som larare forvantas det att olika mal ska uppnas. En larare
ska a ena sidan vara inspirerande samtidigt som han eller hon ska halla ordning pa
eleverna, lararen ska uppmuntra barnen till stordad och detta maste alla barnen ha
chans till. Detta kan ibland upplevas som Overmaktigt. Kernell liknar denna
balansgang, som utfors dagligen i verksamheten med en gungbrada. Det & omajligt
att fa bada sidorna av bradan att réra marken samtidigt. Gungbradan svanger hela
tiden at ena eller det andra hallet (s.23).

En annan faktor som spelar stor roll for verksamheten ar foraldrar och utomstaende.

Alla har en asikt om hur verksamheten ska bedrivas. Foraldrarna vill ha det de anser
vara bast for deras barn, politiker drar ner pa resurser samtidigt som de 6kar kraven.
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Mitt i allt detta ska pedagogen forsoka ge barnen de bdsta forutsattningarna till
larande och utveckling (Kernell, 2002, s.36).

Ett annat dilemma som kan férekomma &r en spridning i kunskap och arbetstakt hos
eleverna. Vissa elever arbetar snabbt och blir klara med uppgifterna fort. Andra
arbetar langsamt och hanger inte riktigt med. Detta skapar en ny balansgang som
lararna maste lara sig att hantera. Hur kan de som blir klara fort stimuleras till att
komma vidare samtidigt som de som arbetar langsamt inte ska hamna allt for langt
efter? (Carlgren, Marton, 2007, s. 53).

Lararyrket ar inte nagot enkelsparigt yrke. Larare har forvantningar och krav pa sig att
& ena sidan férmedla kunskaper och skapa lérandesituationer som motiverar barnen. A
andra sidan ska l&arare se till att eleverna utvecklas och blir medlemmar i en social
gemenskap. Arbetet formas dels av l&rarnas ambitioner och vilja och dels av de
betingelser som arbetet medfor. | lararyrket finns det krav som stélls fran olika hall.
Det kan vara mal att uppna i laroplanen, krav fran rektorer om hur arbetet ska ga till
och krav och asikter om verksamheten fran till exempel foraldrar. Det géller for en
larare att skapa aktiviteter som leder barnen och deras utveckling at ratt hall. Skolans
uppdrag ger en bas for bedomning av verksamheten. Utifran vissa syften och mal kan
verksamheten anses som béttre eller samre (Carlgren, Marton, 2007, s. 70).

Ett av lararens uppdrag &r att se till att det &r ordning i klassen sa att verksamheten
kan fortga smartfritt. Detta ar en standig utmaning da vissa elever ibland inte kanner
motivation infor den uppgift som foéreligger dem. | det traditionella klassrummet finns
det ofta en motséttning mellan eleverna och lararen. Lararen star ofta mot eleverna.
Léararen har som foresats att eleverna ska arbeta med den uppgift som givits till dem
samtidigt som vissa elever inte kdnner nagon motivation till detta och gor allt for att
slippa och &aven forsoker fa med sig de andra i detta forsok. Det &r en standig
balansgang mellan att forstd hur elever tanker kring olika uppgifter och fenomen
samtidigt som kontrollen éver ordningen i klassen inte far ga forlorad (Carlgren,
Marton, 2007, s. 71-72).

En larare har i uppgift att skapa olika sorters aktiviteter for larande for barnen. Detta
gors till stor del genom att de ger olika uppgifter och instruktioner till barnen som de
ska I6sa. Undervisning ar en aktivitet som syftar pa att med hjalp av interaktionen
mellan ldrare och en eller flera elever skapa situationer i vilka barnen kan lara. Synen
pa larare har med tiden forandrats. Fran att det viktigaste var att lararen var den som
visste mest om det som skulle laras ut, det vill sdga &mneskunskapen till att
kunskapen om olika metoder om hur barn lar och tar till sig saker &r det viktigaste. |
lararyrket och aven lararutbildningen har det lange fokuserats pa hur olika saker ska
laras ut. Hur ska barnen ldra sig lasa, hur ska barnen lara sig skriva. Vad de ska lara
sig har i dessa fall tagits forgivet. Carlgren och Marton (2007) skriver i sin bok om
detta. De menar att det ar viktigt for lararprofessionen att forsoka férena hur och vad
fragorna. Genom arens gang har hur-fragorna varit i fokus i undervisningen och
planeringen av denna. Om en elev klarar proven och de uppgifter han eller hon far av
en larare sa antas det att denne elev har forstatt och har lart sig det som den ska. Detta
sker dock utan reflektion fran larare, utan &r ett antagande. Det antas att den forgivet
tagna och underforstadda vad-fragan &r just det barnet har lart sig. Detta &r annu ett av
larandets dilemman. | och med att det finns s& manga sétt att erfara en sak pa ar det
inte sakert att ett speciellt satt leder fram till en speciell erfarenhet. Det &r darfor
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viktigt att stalla sig frdgan om vad som ska erfaras eller laras och sedan se till vilka
sétt (hur) detta kan erfaras (Kap 5 &8).

4.7 Sammanfattning

| teorigenomgangen ovan har olika larandeteorier tagits upp. Aven dilemman som
finns inom lararyrket och i undervisningen har belysts. Detta for att ge lasaren en
forstaelse for vilka olika faktorer och synsétt som finns i vardagen i skolan. Aven den
engelska laroplanen och den engelska lararutbildningen har belysts. Eftersom syftet
med uppsatsen &r att ge forstaelse for hur pedagogerna erfar larande, deras satt att
arbeta pa och de faktorer som paverkar deras verksamhet ansags det viktigt att ge en
forstaelse for vilka olika teorier och andra faktorer som finns och hur dessa kan
paverka verksamheten. Den behavioristiska teorins syn pa larande ar att barnen ar ett
oskrivet blad som ska fyllas och att det endast ar l&raren eller den vuxne som kan gora
detta. Barn lar sig genom att den vuxne ger positiv respons pa beteenden som é&r
eftertraktade och efterstrdvansvéarda och negativ respons eller bestraffning nér ett
beteende ar icke dnskvart. Erfarenheter och utveckling &r helt erfarenhetsbaserat och
det ar nér en synlig forandring i den ldrandes beteende visas som utveckling skett.
Omvarlden, tankar och reflektioner har inget med utveckling och larande att gora.

Den konstruktivistiska synen pa larande ar att kunskap finns inne i méanniskan.
Larande och erfarande &r en aktiv process och &r inte som behaviorismen anser nagot
passiv. Ldrande sker genom att tidigare erfarenheter byggs pa eller forandras. | och
med att larande finns inne i manniskan sa har omvarlden inte sa stor inverkan i denna
process.

Den sociokulturella teorin ser daremot omvarlden som en viktig del i larandet. Det &r
med och genom omvérlden som erfarenheter bildas och larande sker, alltsa i samspel
och dialog med andra. Spraket ar fundamentalt i larandet.

Den nationella laroplanen i England &r uppbyggt i fyra olika key stage. Med varje key
stage finns guider eller program som beskriver vad eleverna ska léara sig. Dessa guider
maste foljas men sattet att genomfora dem pa bestams i skolans lokala laroplan. Den
nationella laroplanen har mal for varje amne. Malen ar dock utformade pa sa satt att
de beskriver vad eleverna ska bli larda. De har ett fran larare till elev perspektiv.
Léararen ar den som har kunskapen och denna kunskap skall 6verféras till eleven.

For att bli larare i England finns det flera olika vagar att ga. Det som kravs av alla
som vill bli larare ar att de maste ha en annan utbildning som r6r det &mne som
personen i fraga Onskar undervisa i. Alla maste dven genomga ”initial teacher
training” (ITT). Nar en person har genomgatt och klarat utbildningen far denne
”qualified teacher status” (QTS).

Dilemman i yrket har tagits upp i litteraturgenomgangen. Den stindiga balansgangen
en larare maste ga mellan tillexempel ha ordning i klassen och ge varje elev den tid de
behover, eller att mota de forvantningar och krav som finns samtidigt som en god
verksamhet skall uppratthallas. Bestammelser och krav fran regering och rektor
paverkar sattet att arbeta pa.

Vad ska laras ut och hur ska detta laras ut for att barnen ska erfara och lara det tankta?
Detta ar en aspekt som fatt mer fokus enligt Carlgren och Marton. Fokus har flyttats
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fran hur barn ska lara sig olika saker till vad det ar som barnen ska lara sig. Detta
skapar ett annat dilemma i det att manniskor erfar pa sa manga olika satt. For att jag
som larare tanker pa hur jag ska skapa en situation dar eleverna ska lara sig nagot
betyder det inte att det som &r tankt att eleverna genom min undervisning ska lara sig
ar just det de i slutaindan kommer erfara och lara. Det ar viktigt att som larare bade
fokusera pa hur- och vad fragan i undervisningen.

Det ar utifran denna litteraturgenomgang som jag har min utgangspunkt i det fortsatta
arbetet.

5. Metod

5.1 Forskningsansats

Mot bakgrund av studiens syfte valde jag att géra en kvalitativ undersokning da malet
var att undersoka pedagogers forhallningssatt till larande och om det de sa stamde
Overens med vad de gjorde i praktiken.

Kvalitativa arbetsmetoder &r inte bara ett utan flera sétt att samla in empiri pa. Dessa
ar olika typer av observationer, intervjuer och analys av kéllor (Holme, Solvang,
1997, s. 91). | kvalitativa undersékningar ar viljan fran undersékaren att satta sig in i
den undersdktes situation for att ta dennes perspektiv. Undersokaren vill skaffa sig en
djupare forstaelse och en storre helhetsbild av det som undersoks (5.92).

I en kvalitativ undersékning ar uppgiften att genom tolkningar forsta det material som
samlats in. Generalisering ar inte mojlig eller ett mal nar det gors en kvalitativ
undersodkning (Stukat, 2005, s. 32).

Holme och Solvang skriver att ett dilemma som finns i kvalitativa undersékningar &r
att fa sa tillforlitlig information som mojligt. Eftersom den undersékande kommer
nara den person eller det fenomen som denne vill undersoka sa finns risken att vissa
forvantningar uppstar. Den som undersoks kan i och med detta uppfora sig pa ett sétt
den tror ar forvantat och da blir informationen som samlas in inte sanningsenlig
(s.94).

I och med tidigare besok pa skolan fanns det en viss forforstaelse och vetskap om hur
arbetet gick till pa skolan. Forforstaelse ar nagot som den som ska forska, gora en
intervju eller underséka nagot har nar de gar in i till exempel en intervju.
Forforstaelsen kan personen i fraga ha fatt fran till exempel tidigare erfarenheter,
utbildning eller tidigare forskning inom amnet. Den forforstaelse bestaende av bade
teorier och tidigare erfarenhet ar den utgangspunkt jag har med mig nar jag gar in i
min undersokning.

Aven fordomar spelar en roll i mitt satt att narma mig amnet som jag ska undersoka.
Fordomar ar de tankar jag har sedan tidigare kring det &mne jag ska undersoka
(Holme, Solvang, 1997)

For att fa svar pa mina fragestallningar har jag valt att anvanda mig av kvalitativa
metoder i form av intervjuer och observationer.
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5.2 Urval av skolan
Skolan jag har besokt ligger i sédra England. Anledningen till att det blev just denna
skola var for att jag hade varit dar en gang tidigare och att jag da blev intresserad av
deras arbetssatt och deras syn pa larande. Jag bestamde mig darfor for att aka tillbaka
infér denna uppsats.

Skolan Gppnade 1991. Det ar en primary-school, alltsa en skola som stracker sig fran
forskola till ar sex. Barnen pa skolan &r fran tre till elva ar, och just nu gar dar cirka
300 elever. De tar dock emot barn fran det att barnen blivit tre manader. Skoldagen
borjar 08.55 och slutar 15.15.

Skolan lagger stor vikt vid disciplin, uppfdérande och prestation hos eleverna. Skolan
har ett beléningssystem for att uppmuntra eleverna till gott uppférande. Detta system
foljer eleverna genom hela deras skolgang. Skulle det behévas, har skolan aven vissa
sanktioner for elever som inte klarar av de krav skolan stéller pa uppforande. Dessa
sanktioner innebdr oftast att eleverna forlorar lektid. 1 skolan ska eleverna bdra
skoluniformer. Speciella klader for gymnastik ar dven det ett maste. Eleverna arbetar
oftast uppdelade i grupper utefter hur mycket de kan och hur duktiga de &r. Dér finns
en till tva "bra” grupper i engelska, nagon medelniva grupp och en eller tva samre.
Dessa grupper byts da ett nytt amne till exempel matematik star pa schemat. Det &r
alltsa en stor nivagruppering i klasserna utefter barnens kunnande.

Skolan ligger i ett omrade som d&r fattigt och manga av barnen som gar pa skolan har
svara hemforhallanden (Larare 2). | och med detta erbjuder skolan eleverna olika
aktiviteter bade fore och efter skoltid. Till exempel finns en frukostklubb och efter
skolan aktiviteter som ar allt fran en konstklubb till forskarklubb.

I England maste det ansdkas om plats for att fa ga i en speciell skola, sa dven i denna.
Detta gors hos kommunfullméktige. Det ar sedan de som fattar beslutet om barnet ska
fa en plats pa skolan eller inte. Oftast far barnen en plats pa den skola de vill ha.
Skolan kan dock sétta sig emot beslutet om att en elev ska fa en plats pa skolan. Detta
kan goras om skolan kanner att de inte har resurser att ge barnet den skolgang det
behover: till exempel om barnet har speciella behov eller behdver extra stod pa nagot
satt. Det &r dock kommunfullméktige som har sista ordet och bestimmanderétt i
fragan. Av de elever som gar pa den besokta skolan bor merparten i narheten av
skolan.

5.3 Urval av larare

De pedagoger som har intervjuats ar alla kvinnor. De ar i aldrarna 25 till 40. De har
jobbat olika lange som larare, allt fran att vara pa forsta aret till att ha jobbat i sju ar.
De undervisade ar tva, ar tre-fyra, ar fyra, och ar fem. Under mitt urval av personer
som skulle intervjuas var ansatsen att ha en sa stor spridning Over vilket ar de
undervisade som majligt. Detta for att se om synen pa larande var olika beroende pa
vilket ar de undervisade i. En annan stravan var dven att ha sa stor spridning som
mojligt i erfarenhet, hur l&nge de som intervjuades hade arbetat som larare. Urvalet av
personer var dock slumpmassigt. Eftersom det inte fanns nagon kannedom om néagon
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av pedagogerna sedan innan och inte sa mycket kannedom om deras bakgrund fanns
det ingen mojlighet att valja ut de som passade mina tankar bast. Bestamt fran borjan
var hur manga som skulle intervjuas. Dock var det de som hade tid for en intervju
som intervjuades. Stukat (2005) skriver att nar slumpmassigt urval gors sa vet oftast
den som gor urvalet hur manga som ska intervjuas men att valet av personer inte har
nagon direkt struktur (s. 59). Att forsoka fa personer med olika erfarenheter och som
arbetar i olika arskurser i mina intervjuer var en stravan jag hade fran borjan. Detta
for att fa en sa stor bredd som mdjligt. | slutandan blev det dock som namnts tidigare
de som hade tid att lagga pa en intervju som blev intervjuade. Anledningen till att det
endast blev kvinnor som intervjuades ar helt enkelt for att det endast finns kvinnliga
larare pa skolan. Det finns tva manliga lararassistenter men ingen utbildad larare.

5.4 Intervju

I en kvalitativ intervju stravar forskaren efter att ha sa lite styrning av samtalet som
mojligt. Det Onskade &r att den som intervjuas ska styra samtalet sa mycket som
mojligt. Det galler dock att forskaren far svar pa de fragor som ar grundléaggande for
det som undersdks (Holm, Solvang, 1997, s. 99). | en kvalitativ intervju anvander sig
forskaren for det mesta av en intervjuguide. | denna star de faktorer eller som for
undersokningen ar viktig och som forskaren genom samtalet vill fa svar pa (s. 101).

Intervjuerna gjordes i form av samtalsintervjuer. Detta eftersom dessa ger mojlighet
till mer interaktion mellan den som intervjuar, mig, och den som blir intervjuad.
Denna form ger stor mojlighet att folja upp de lika svaren med foljdfragor (Esaiasson,
Gilljam, Oscarsson, Wangnerud, 2007, s. 283). Samtalsintervjuer har fem olika
anvandningsomraden. Nar vi vill undersoka ett omrade vi inte vet nagot om, nar vi
vill veta hur personer uppfattar sin omvarld, nar vi vill utveckla olika teorier, olika
begrepp och i olika teoriprovningar eller de kan anvandas som komplement till annan
forskning (Esaiasson m.fl. 2007, s. 285-289). Tanken med intervjuerna var att ta reda
pa hur pedagogerna erfar larande. Att ta reda pa om deras tankar kring larande, hur de
erfar detta och hur de ville ha det i undervisningen var viktigt. Detta ar anledningen
till valet av samtalsintervjuer som arbetssatt. 1 en samtalsintervju vill den som
intervjuar komma at manniskors uppfattningar och forestéallningar om det &mne man
vill undersoka (Esaiasson m.fl, 2007, s. 291). Detta var precis det som efterstravades.
Enligt Esaiasson m.fl. finns det en fordel i att vélja att intervjua personer som &r
okanda for en, personer som inte har nagon anknytning till forskaren sedan innan.
Detta darfor att det ar svart att halla en vetenskaplig distans till de man kanner (s.
292). De pedagoger som intervjuades fanns det ingen personlig kontakt eller koppling
till. Det ansags viktigt att intervjua de som det inte fanns koppling till for att forsoka
fa sa sanningsenliga svar som mgjligt. Den enda kopplingen som fanns mellan mig
och de jag intervjuade var den tid som spenderades i deras klass under
observationerna.

Under intervjuerna anvandes en intervjuguide (se bilaga). | denna stod fragor som mer
eller mindre rorde de amnen eller omraden som skulle undersokas. Intervjuguiden var
indelad i tre delar, en bakgrundsdel dar fragor om personen i fraga stélldes, sa kallade
uppvarmningsfragor. Andra delen handlade om skolan i det stora hela och den sista
delen bestod av fragor rérande larande och ting som handlar barns larande. |
intervjuguiden ar efterstravan att skriva sa 6ppna frdgor som majligt. Detta for att
starta ett samtal med den som intervjuades. Varfor-fragor ska undvikas sa gott det gar,
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detta for att intervjun annars kan kannas och bli mer som ett férhor (Esaiasson m.fl.
2007, s. 298).

5.4.1 Genomfdrande av intervjuer

Under veckan jag var pa besok pa skolan gjorde jag fyra intervjuer. Anledningen till
att jag valt att gora intervjuer var for att jag vill undersoka hur pedagogerna erfar
larande. Jag ville ta reda pa deras forhallningsétt till larande och hur de férholl sig till
larande i undervisning.

Jag valde att gora intervjuerna i pedagogernas egna klassrum, dels for att ha en lugn
miljé runt omkring oss under intervjun men ocksa for att vara pa en plats som &r trygg
for pedagogen i fraga. Enligt Esaiasson m.fl. (2007) ska en intervju helst ske pa en
plats som &r lugn och dér den som blir intervjuad kanner sig hemma och bekvam (s.
302).

Under intervjuerna valde jag att anvanda mig av en diktafon for att spela in samtalen.
Detta for att kunna lyssna igenom intervjuerna efterat och ha tid till reflektion éver
vad som sas. Ingen av pedagogerna kommenterade diktafonen eller sdg den som
storande. Jag var dven noga med att papeka att det som spelades in var for mina 6ron
endast. Under tva av intervjuerna kom det in andra personer for att lamna saker. Detta
gjorde att personerna som intervjuades kom av sig. Dock var stérningarna korta och
den som intervjuades fortsatte utan problem dér de slutade nar personen som stérde
gick. Under intervjuerna stalldes samma fragor till alla pedagogerna, dock blev
foljdfragorna olika pa grund av vilka svar som gavs. Detta medfor att under vissa
intervjuer framkom det mer information om det som var syftet &n under andra.
Intervjuerna blev ibland personliga pa det satt att den som blev intervjuad drog
mycket referenser till sin egen undervisning. Allt eftersom intervjuerna fortgick sa
blev de mer ett samtal om l&rande och hur de som intervjuades gjorde i den egna
undervisningen an som en fraga-svar situation. Detta kan ses som en fordel i en sadan
situation. De som intervjuades hade inte sett fragorna tidigare och kunde i och med
detta inte forbereda sina svar.

5.5 Observationer

En observation ar nar en person ar med i en verksamhet och ser pa vad som hander
dar. Detta gors for att se vad som ségs och vad som gors i verkligheten. Observationer
ar ett bra komplement till intervjuer da det under en intervju kan framkomma fakta
Over vad en person tror att hon eller han gor. Med hjélp av observationer kan det som
kommer fram under intervjuerna och pedagogens bild av sin egen verksamhet
antingen bestyrkas eller inte. Det &r inte alltid en person agerar sa som den tror att den
gor. Observationer ar till exempel bra att gora da malet &r att se saker som kanske &r
sa sjalvklara for en person att de inte tanker pa att beratta det i en intervju eller nar
man vill se om det som sdgs stammer dverrens med det som gors (Esaiasson, 2005, s.
344). | arbetet &r malet att se om pedagogerna arbetade pa det satt de gav uttryck for
att vilja arbeta pa i intervjuerna, och dven om det de sa stimde med det de verkligen
gjorde.
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Redan innan observationerna fanns malet for dessa klart. Detta for att fokusera pa
samma saker vid varje observations tillfalle. Stukat (2005) skriver om vanlig
osystematisk observation (s. 50). Med detta menas att den som observerar gor detta
till exempel fran langst bak i ett klassrum. Anteckningar fors 6ver saker som man
faster sig vid och man ska forsoka vara sa osynlig som mojligt. Ett maste ar dock att
veta vad som ska observeras (s.50-51). | mitt fall fanns fem olika fokusar for
observationerna. Dessa var:

Vilket ansvar eleverna far pa lektionerna for sitt eget larande.

Om de far arbeta "nivablandat”.

Om eleverna ges mojlighet till egna idéer och om detta uppmuntras.

Hur lararna bemoter barnen i deras larande?

Hur ser bel6nings och bestraffningssystemet ut och hur mycket anvander sig
pedagogerna av det?

5.5.1 Genomforande av observationer

Under mina observationer gick jag dels runt i klassrummen for att se vad som skedde
och dels stod jag still langs bak for att observera. Under observationerna intogs en sa
passiv roll som majligt och malet var att smalta in sa gott det gick. Under
observationerna var andamalet att lyssna, se och ta in det som héande under
lektionerna. Observationerna gjordes under en halv dag i varje klass. Alltsa var jag i
tva klasser per dag. Detta medforde att jag endast sag den undervisning som skedde i
en klass antingen pa formiddagen eller pa eftermiddagen. Under veckan arbetades det
aven speciellt med anti-mobbing da det var antimobbing vecka pa skolan. Detta
medfdrde att viss undervisning var speciell och inte det som skulle &ga rum i vanliga
fall. Dock var dven dessa tillfallen larandetillféllen och jag kénner att jag dven om
klassen arbetade med nagot tillfalligt kunde se hur larande gick till i undervisningen.
Efter varje observationstillfalle antecknades det som hade iakttagits och de tankar som
dessa iakttagelser vackte.

5.6 Etik

| uppsatsen kommer nagra viktoga namn pa personer inte namnas. De namn som
anvénds ar alla fingerade. Detta for att skydda de pedagoger som intervjuats. Aven
namnet pd skolan ar nagot jag valt att inte namna. De personer som medverkat i
intervjuerna har blivit inforstadda i att deras identitet kommer skyddas och att de inte
kommer komma till skada om de sagt nagot som strider mot de bestammelser som
finns pa till exempel skolan (Stukat, 2005, s. 131).

De personer jag intervjuat och observerat har till viss del varit medvetna om vad jag
observerade. Det de visste var att informationen jag samlade in var konfidentiell och
det de sa var endast mellan mig och den som blev intervjuad. De visste att jag var
intresserad av deras syn pa larande och deras satt att arbeta pa i verksamheten, inte
varje med beldning och bestraffning. De hade dven insikt i hur studien skulle se ut i
stort. Alla de som jag intervjuat och gjort observationer hos har gett sitt samtycke till
att medverka i undersokningen jag gjorde.
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For att halla den informationen som kommit fram i intervjuer och observationer
konfidentiell har jag som jag namnt tidigare fingerat namnen pa pedagogerna. Jag
kommer ndmna pedagogerna som pedagog 1, 2, 3, 4 i resultatdelen.

5.7 Analysmetod och genomforande

Jag har, nar jag analyserat materialet jag fatt ihop, analyserat intervjuerna for sig och
observationerna foér sig. Detta for att forsoka finna likheter och olikheter mellan
pedagogerna i det de sa om larande och det de gjorde i praktiken.

Gilje och Grimen (2007) skriver i deras bok om hermeneutiken. Hermeneutiken &r en
metodlara for tolkningar av foreteelser som anses meningsfulla (s.173). En egenhet
hos manniskan som gor att vi skiljer oss fran djuren &r just att vi tillskriver vara
handlingar mening. En person har ofta en stark uppfattning om vem han eller hon &r
och hur de vill vara. Denna syn pa den egna identiteten kan stimma Gverens med
omvarldens bild pa personen i fraga eller inte. Det &r personens egna och andras
uppfattningar om vem personen ar som oftast faststéller identiteten. Detta betyder att
en forskare ofta maste tolka ndgot som redan ar tolkat av andra runt omkring. For att
kunna tolka en persons handlingar maste forskaren forsta denna persons egna
tolkningar av hans eller hennes vardag (s.175). Detta ar nagot som jag forsokt gora i
mina undersokningar. En av hermeneutikens grundtankar ar att vi aldrig gor nagot
forutsattningslost. Det ar vara egna forutsattningar som bestammer om vi forstar en
sak eller inte. Detta kan aven kalla for var forforstaelse. Var forforstaelse ar en
forutsattning for att vi ska forsta dven det nya (s.179).

En annan sak som &r viktig inom hermeneutiken ar att de fenomen som ska tolkas
endast kan tolkas och vara forstaliga i den kontext de forekommer i. Det ar darfor
viktigt att satta det som ska forstas i ett sammanhang for att géra dem forstaliga
(s.185). Under undersokningen har foresatsen varit att i sammanhanget, alltsa den
dagliga verksamheten forsta det fenomen jag vill undersoka.

Gilje och Grimen (2007) skriver om den hermeneutiska cirkeln. Med detta menas att
ett forhallande om att forskning &r i standig rorelse. Denna rorelse sker mellan helhet
och del, mellan det som ska tolkas och den forforstaelse forskaren har sedan innan
och mellan det som ska tolkas och kontexten som tolkningen sker i (5.187).

Hur delen ska tolkas ar beroende av hur helheten tolkas, och hur
helheten tolkas ar beroende av hur delarna tolkas (Gilje & Grimen, 2007, s.187).

Den hermeneutiska cirkeln anvands i motiveringssammanhang. Den hanvisar till hur
tolkningen bor motiveras. Tolkningar motiveras med referens till andra tolkningar och
det finns ingen vég ut ur den cirkeln. Om en person vill forsta ett begrepp som en
annan forskare skriver om sa maste denne ga till texten som helhet for att gora detta.
Genom att forsta forskarens tolkning av ett begrepp i kontexten skapad av forskaren
sjalv breddas forforstaelsen och personen i fraga far forstaelse om forskarens tolkning
av begreppet. Alltsa tolkas en tolkning.
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I Holme och Solvangs (1997) bok skriver de om att det finns tva olika hermeneutiska
cirklar och att bada dessa ar viktiga i framarbetet av ett resultat. Dessa &r den
kognitiva cirkeln och den normativa cirkeln. Dessa bada cirklas paverkar varandra
omsesidigt i en forskningsprocess. Den kognitiva cirkeln har utgangspunkt i en
persons forforstaelse. Innan ett arbete startar skapas fragestallningar utifran den
forforstaelse som finns hos den undersokande. 1 motet med de eller det som ska
undersokas starks eller andras dessa fragestallningar utifran det som kommer fram i
detta mote. Det som efterstravas i motet ar att fa en sa fullstandig bild av hur den som
undersoks upplever sin vardag. | det som kommer upp till ytan i dessa méten kan nya
fragestallningar skapas och dessa kan i sin tur stallas mot den forstaelse den som
undersoks har. Det &r ett standigt utbyte mellan forskaren och den eller det som
undersodks och dennes uppfattningar (s. 94-98).

I den normativa cirkeln &ar utgangspunkten olika socialt grundade fordomar. | motet
med den eller det som underséks sa kan fordomarna hos forskaren komma att
omprévas da det som framkommer inte stiammer med dessa. Denna process kan ha
stor inverkan pa hur forskarens slutsatser blir. Aven denna cirkel ar ett givande och
tagande mellan forskaren och den eller det som undersoks (s.94-98).

Dessa bada hermeneutiska cirklar ledande faktorer i en forskningsprocess och vad
denna process leder fram till. Malet med forskningen &r att den ska leda fram till
storre forstaelse och kunskap om det som undersoks (s.94-98).

I genomforandet av analysen har jag varit medveten om hermeneutiken och vad den
sager. Denna analysmetod tycker jag stimmer bra in pa mycket av det jag gjort i min
analys. Jag har haft insikt i att den forforstaelse jag har med mig spelar roll i hur
tolkningen och slutprodukten av forskningen blir. Som namnts i min analysmetod sa
spelar bade mina forforstaelser och mina fordomar roll. Under analysens och
forskningens gang har mina férdomar omprévats och min forstaelse har blivit storre.
Alltsa har de tva hermeneutiska cirklar som namnts ovan varit en del i min analys av
materialet.

Det forsta jag gjorde i min analysbearbetning var att transkribera det som sades under
intervjuerna. Detta for att lattare kunna se likheter och skillnader i det som sades. |
bearbetningen av detta material &r jag medveten om att min tolkning ar en tolkning av
pedagogernas tolkningar av olika fenomen. Som hermeneutiken séger sa tolkar jag det
som redan &r tolkat av nagon annan. For att forsta det fenomen jag vill undersoka,
alltsa hur pedagogerna erfar larande s var jag tvungen att satta det i ett sammanhang
som gor detta forstaligt. Jag har i och med att jag var i skolan och sag hur den dagliga
verksamheten gick till forstatt fenomenet utifran detta. Under analysen av intervjuerna
har jag sokt likheter och olikheter i det pedagogerna sa i deras intervjuer om larande
och det satt de arbetade pa. De likheter och olikheter som jag kom fram till kommer
jag ta up i resultatdelen. Jag har i analysarbetet sokt de svar som kan klargdra den
problematik och de motséttningar som finns mellan det lararna erfar att larande ar och
den verksamhet de for i klasserna.

Min analys av observationerna utgar fran de anteckningar jag gjorde efter varje
observation och det jag sdg och var med om under mina dessa. Aven i denna analys
har jag sokt efter monster i lararnas handlande i verksamheten. Agerar lararna pa ett
liknande sétt eller har de olika larstilar? Stammer det de gor i den dagliga
verksamheten Overrens med hur de erfar ldrande? Mina observationer ar mina
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tolkningar om hur verksamheten gick till. Aven har spelar min forforstaelse och mina
férdomar in i hur min tolkning blir.

5.8 Studiens tillforlitlighet

Som ndmndes ovan har analysen av min empiri skett med en hermeneutisk grundsyn
pa forskningen. Studien som &r gjord bestar av fyra intervjuer och sju observationer. |
och med detta antal gar resultaten inte att generalisera. Det gar inte att sdga pa grund
av att utfallet blev det ena eller det andra i min undersokning sa galler detta for hela
England. Undersékningen géller for den skola som jag har besokt. Tva av de faktorer
som paverkar om en undersokning ar generaliserbar eller inte ar urvalet och storleken
pa gruppen som undersoks (Stukat, 2005, s. 129). | fallet med denna undersokning &r
det endast en fyra larare som har blivit intervjuade och det har endast gjorts sju
observationer. Pa grund av detta gar studien inte att generalisera till att gélla andra
skolor an just den som undersokningen gjorts pa.

Reliabiliteten av en undersokning avgoérs i hur den utférs och hur noggrant
informationen som samlas in bearbetas (Holme och Solvang, 1997, s. 163). Det &r
manga faktorer som spelar in i om en undersokning har hog reliabilitet eller inte.
Dagsform pa de som medverkar i undersokningen, feltolkningar och stérningar runt
omkring &r nagra av de faktorer som kan paverka reliabiliteten (Stukat, 2005, s.126).
Intervjuerna for denna undersokning skedde i en nagorlunda lugn milj6é och en miljo
som for de som intervjuades var vardaglig. Detta for att fa de som intervjuades att
kdnna sig trygga. Genom detta fanns forhoppningar om att oka reliabiliteten pa
svaren. Aven genom att anvanda diktafon under intervjuerna fanns férhoppningen att
starka reliabiliteten i undersokningen. Detta underlattar hanteringen av den
information som kommer fram och minskar slarv eller slumpmassiga fel under dessa
tillfallen s& som slarviga och bristfalliga anteckningar. De storande moment som
forekom under tva av intervjuerna var snabba och storde inte flédet i svaret eller
gjorde att den som intervjuades tappade traden. Jag stillde samma fragor under
samtliga intervjuer och detta gjordes for att i analysen kunna se skillnader och likheter
i svaren. Om det hade stallts olika fragor i intervjuerna hade validiteten forsvunnit och
en jamforelse mellan svaren hade inte varit mojlig att gora.

Reliabiliteten ar en forutsattning for validiteten. | intervjuerna stalldes fragor som
handlade om lararnas syn pa larande men &ven frdgor som handlade om resultatet hos
eleverna och om beléningssystemet som anvands. Detta for att fa en uppfattning om
pedagogernas syn pa den dagliga verksamheten ur olika vinklar och fa reda pa om
deras tankar stodde deras verksamhet eller om det fanns en motsattning i det de sa och
det de gjorde. Validiteten av ett arbete avgors genom att se om det som skulle métas
eller undersokas verkligen var det som ocksa understktes (Stukat, 2005, s.126-128).
Detta anser jag att denna studie gor i och med att jag haft mina fragestallningar i
tankarna under hela processen.

Denna understkning ar subjektiv i det att det endast &r en person som genomfort

intervjuerna och observationerna. Det ar dven endast en person som har tolkat svaren
och det ar dessa tolkningar som kommer vara grunden till slutsatsen.
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6. Resultatbeskrivning

I detta kapitel redog0r jag for resultatet av den kvalitativa analysen av intervjuer . |
intervjuerna har som namnts tidigare fyra larare medverkat.

Resultatdelen &r upplagd pa sa sétt att det forst kommer en sammanfattning av vad de
olika lararna svarat pa fragorna som stélldes under intervjuerna. Darefter kommer det
ett eller flera citat som starker denna sammanfattning. Allt som kommer fram i
resultatdelen &r lararnas asikter och svar. Alltsa, i anslutning till de sammanfattningar
av svaren som finns nedan finns citat fran intervjuerna for att starka
sammanfattningarna.

De citat som & med kommer vara pa engelska da jag anser att viss information kan ga
forlorad i en dverséttning.

Hur larare erfar elevers larande i undervisningen — intervjuerna
Larande och ansvar.

Larande ar ndgot som sker i samspel med andra. Det &r nar barn bygger pa den
kunskap de redan har och nar de kan anvanda den kunskap som de har i andra
sammanhang som l&rande har skett.

I think learning is more a case of the children working things out together a lot of
the time (Teacher 1).

Learning is developing what they currently got and pushing them further (Teacher 4).
[...] If you’re just sitting there listening to someone talking at you it’s never

going to happen. They are never going to learn, you know, what you want them to learn
(Teacher 1).

Att barnen far se sin egen utveckling och sitt eget larande ar mycket viktigt. Att lata
barnen titta tillbaka pa tidigare arbete och reflektera dver detta ar viktigt. Oftast far
barnen reflektionstid i borjan av en lektion da arbetet fran lektionen innan delas ut.

[...] they always go back to the work they previously done. (Teacher 2).

[...] we have a look at the work and have a look on how it can be improved
and then we go back and do things a bit differently. (Teacher 2).

Kommentarer som ges ut i uppgiftsbockerna ar ett satt att ge barnen feedback pa deras
arbete och aven ett satt for dem att se sitt larande pa.

But other times they look through their books when you give the books out.
They look through the books and they read the comments and see the ticks,
and they can see them selves when they got it right (Teacher 1).

I kommentarerna ar det viktigt att bade ge ris och ros. Det ska sta vad eleverna gjort
bra och vad de kan utveckla.
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[...] like two stars and a wish. Two things that are good about the work and
then one thing they have to work on for next time (Teacher 2)

| skolan arbetar barnen ofta enskilt. De ar placerade i grupper efter hur duktiga de ér.
Att gruppera utefter barnens férmaga ar bade bra och daligt. | engelska, matematik
och skrivning sitter barnen nasta alltid i grupper efter formaga. Det ar stor spridning i
klasserna. Det ar stor skillnad mellan barnens kunskaper. Detta ar en stor orsak till
nivagrupperingarna.

We got five different shades of level in this class. It works from a p8, which is

a child that can’t really read or write, so they are doing very kinder static practical
things when we’re doing phonics or writing or something. Where as the top table
are working on a level 3c which is way above. (Teacher 2).

Att arbeta i blandade nivagrupper ar viktigt. Barnen kan lara av varandra. De som kan
mer kan befésta sina kunskaper i samspel med andra. Aven det sociala samspelet kan
utvecklas i samarbete med andra.

[...] both parties can improve their communication skills, learn to be tolerant of
others (Teacher 3).

[...] I think often children learn better from each other than teachers because they
relate much better to each other, its quite natural (Teacher 4).

Ibland far barnen arbeta i blandade nivagrupper. Dock arbetar barnen grupperade efter
hur duktiga de &r i matematik och engelska.

We do it for some things but the majority of the time we do have our
separated groups (Teacher 2)

I have started doing mixed ability groups. So they do a lot of their work in mixed
ability. To encourage working together for one, and, you know, they can help each
other out. And they can keep moving along. | keep them in ability for most of

the math things. Because | want to see what they can or can’t do in that group.
[...] But for maths and things like that | do try to keep them in their ability groups
so | know they can do one thing before i move on to the next thing. (Teacher 1).

Att ge barnen ansvar ar viktigt. Bade over sitt eget larande och i vardagen. For att
gora detta far barnen olika uppgifter att utféra. De har olika ansvarsomraden. Detta &r
ett satt att gora barnen mer sjalvstdndiga och ansvarstagande. Det ansvar som ges
barnen Gver deras eget larande i verksamheten ar runt 50 %.

It’s hard to say. Learning is carefully planned according to the curriculum
and children’s next step, but | would say that around 50% responsibility
is given to the children over their own learning (Teacher 3).

If they have everything done for them they will never learn to be independent (Teacher 1).

| ask the children what they would like to do (Teacher 4).

Ett viktigt inslag i att ta ansvar ar att ta ansvar Over olika uppgifter. Barnen &r
ansvariga for att deras bord &r fina och rena, de ar ansvariga for att vattna blommorna
och varje dag utses en elev som &r ansvarig for att halla upp doérren nar klassen gar till
gymnastiken eller matsalen. Ett barn &r &ven ansvarigt for att se till att
narvarorapporten kommer ner till kontoret.
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They are responsible to keep the plant alive, it’s not my job, I’'m not doing

it. So | think it’s really important for them to do. Because at home | think a lot
of things are done for them. So they got to learn in school. I’m not going to
do everything for them. They have to take responsibility for them selves.

And for their learning. | can’t force them to learn so they have to take that
responsibility them selves as well (Teacher 1).

I en av klasserna som besoktes fanns en sa kallad “chairman”. Han eller hon som &ar
chairman &r dels ansvarig for viktiga beslut som ska tas under dagen. Han eller hon &r
alltsa ordningsman med extra ansvar.

[...] he is in charge of, or she, to go down with the register and important decisions
that are made during the day, like should we finish ”nuts” now or whose
going to take the dinosaur home at the end of the day (Teacher 2).

Det rader blandade asikter bland lararna om de arbetar utefter nagon larandeteori.
Scaffolding och Howard Gardners intelligenser namns av tva av lararna.

We work according to Howard Gardners multiple intelligence. You should
always adapt to every type of learner in your lesson (Teacher 2).

De andra tva talar mer om hur de undervisar eller skulle vilja undervisa. De talar om
vad de tycker ar viktigt i undervisningen.

I don’t work according to any particular theory. Inclusive and creative
teaching as much as possible (Teacher 3).

I think we have to be careful with how we teach them and we have to
make it individual for the children. [...] do learning practically rather
than sitting down. Otherwise they wont learn. So take onboard all of
those, you know, the theories behind how children learn and everything.
Yes you have to take that into account (Teacher 1).

Lararna pa skolan ser sig och skulle vilja vara medforskare tillsammans med barnen i
undervisningen. Som det ar nu sa anser de att de ibland &r medforskare och ibland
den person som har kunskap att ge barnen.

[...] we’re sort of all learning it as we go along together. And the children
tells me some information that they have researched that | maybe didn’t know
about, and then I can tell them some information. And we do it together (Teacher 1).

Den nationella laroplanens inverkan i arbetet.

| skolan arbetar lararna utifran de guider (units) som foljer med den nationella
laroplanen och som de maste arbeta med. For att gora detta arbete till ett
amnesdvergripande amne har skolan dopt detta arbete till ”learning journey”.
Learning journey ar ungefar det samma som det temaarbete som manga skolor och
forskolor anvander sig av i Sverige. | dessa finns det mal som ska uppnas utefter de
grundlaggande planeringar som ingar i guiderna.

We follow the national curriculum but group different units together to create
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a "learning journey” (Teacher 3).

Asikterna angéende dessa learning journeys delar sig. Lararna tycker att de &r ett bra
koncept, att det skapar en bra struktur for deras undervisning och de tycker att det ar
en bra idé. Dock ar @mnena i guiderna (units) lite omoderna.

The topics are set. | need a bit of structure to know what | need to teach.
A really good idea (Teacher 4).

They are a bit dated. They are quite old. | mean they are good when you get

a nice subject. Last year we did "around the world” so you know, you can relate

the literacy to it and read stuff. [...] We found a really good book, a really good piece of
children’s litterature that they get amerced in and you do things around that. [...] it would be
nice to just do a topic on something, for example spiders for three weeks you know. Because
they like it. Rather than do spiders in the morning and in the afternoon we do “around the
world” because it’s our learning journey. So it would be nice to be looser and be topic linked
[...] more personalized to the children (Teacher 2).

De guider (units) som finns med i laroplanen och maste foljas stracker sig 6ver en
tvaarsperiod.

We got a two years cycle. So we got all science units for example. Split up over two years,
and all the history. We try to group them together so they work well as a learning journey.
[...] because we got year three and year four they won’t repeat each year what they are doing
basically. So that’s why there is a two year cycle (Teacher 1).

I och med att guiderna har en medféljande grundplanering underlattar detta for
planeringen av undervisningen som lararna gor. | och med att de vartannat ar borjar
om pa en guide (om de har samma arskurser) underlattar d&ven detta for planeringen.

Yes, it makes it easier for planning wise. So you can still use it (Teacher 1).

I undervisningen finns det restriktioner for vad lararna far och inte far goéra. Rektorn
pa skolan vill garna att de ar sa kreativa som majligt men inom vissa ramar.

We do have restrictions on what we can and can’t do. From the government
and the head teacher. [...] So you are not completely free to do what ever you
want but you can be creative as well but it’s limits (Teacher 1).

I planerandet av undervisningen anvander samtliga pedagoger laroplanen. I och med
att varje amne har uppnaendemal (learning objectives) och delar som maste finnas i
undervisningen (units) sa finns dessa alltid i tankarna under planeringen.
Uppnaendemalen for varje lektion skrivs dven upp pa tavlan.

When ever we got a unit we always look at the objectives first and what the
outcome is and then we work our own way to get to that (Teacher 1).

The national curriculum is somewhere to get the learning objectives
from and guide the subjects content (Teacher 3).
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Beloning och bestraffning.

Pa skolan laggs stor vikt vid uppforande och ordning. Skolan har ett belonings- och
bestraffningssystem som alla maste anvanda sig av. Detta ar bestamt av rektorn pa
skolan.

It’s integrated in the school (Teacher 2).

You need to be firm here. If you let things slip you would have real behaviour problem.
Cus already a lot of the children need to focus a lot on their behaviour. So if you let
that slip you will ruin everything (Teacher 4).

Pa skolan finns det manga olika typer av bel6ning. Det finns individuell beloning,
gruppbeloning och klassbeloning. Beldningen ar i form av klistermérken som senare,
nar ett barn fyllt sin klistermarkebok leder till att barnet i fraga far valja en sak ur en
stor lada.

So every class has class sticker reward chart, so when the whole class are

doing something well you get a class sticker. When they get around 30 | think it is

when it’s filled up they get a class treat. Like watching a film, going to the woods. Do
something as a whole class which is quite nice, to do things together. We also have,
because it’s five different ability tables, we have team points. That’s got a lot to do

with keeping your table tidy and work together as a team. And they get given prices

every week, every Friday. We also have individual sticker charts. So the children can work
for them selves so they fill up their sticker chart. And they get a price (Teacher 2).

Beloningssystemet pa skolan skapar enligt lararna konkurrens och mellan barnen.
Dock ses en viss mangd konkurrens som en positiv sak.

I think competition is good. I think it pushes them to want to do well. As long as
they can accept not winning and still work hard I think that’s a good thing to have a
bit of a competition. As long as it is dealt with in the right way (Teacher 4).

Det ar framst grupp podngen som skapar konkurrens. Medan den individuella
beloningen ar ndgot som far eleverna att kanna stolthet sa skapar grupp poangen mer
konkurrens och tavling mellan grupperna.

They like to show their parents and they like to have something to show that
they have done some really good work today. But it is quite competitive (Teacher 2).

Dock rader det tveksamheter infor beloningssystemet pa skolan. Det bidrar inte till
livslangt larande for eleverna och risken finns att de gor saker for att fa beléning och
inte for att lara sig.

I don’t think it contribute to life long learning because life is often thankless

and you are not rewarded for everything you do. That’s why | think it’s important
to tell the children why you are pleased with them first and foremost and
encourage them to feel proud of themselves (Teacher 3).

[ understand why they are there but I don’t like them (Teacher 4).

Just det att eleverna skulle lara sig saker for att fa en sak och inte for larandet i sig ar
nagot som finns i tankarna hos lararna.

That’s another reason why [ don’t give out stickers for every little thing.

27



Because | want them to be able to do their learning for them selves and not
for what they going to get from it (Teacher 1).

Bestraffning finns aven det pa skolan. Dessa bestraffningar ar for det mesta i form av
att eleverna forlorar lektid pa rasten. Det hander dock att eleverna far ga till rektorn
for ett samtal eller att de far sitta utanfor rektorns kontor under en rast. Bestraffning
sker efter ett antal varningar. Det finns ett system med bra val (good choises). Detta ar
nar barnen gor eller sager nagot bra, betanketid (thinking time) som innebér att barnen
far en forsta varning och daliga val (bad choises) som innebéar att barnen om deras
namn star kvar har vid lektionens slut forlorar lektid. De barns namn som vid
lektionens slut sitter pa bra val (good choises) belénas med ett klisterméarke.

If they are doing something not so good they need to have some thinking time.

They go on thinking time and they need to think about what they have done.
Hopefully, after being on thinking time for a couple of minutes you wipe them of
and say brilliant you have done well. But if they continue with bad behaviour it goes
down to bad choices. [...] If they are still on bad choices after the session

they have to sit down for five minutes (Teacher 2).

Hur undervisningen genomfdrdes - observationer

Under min vecka i skolan gjordes observationer i sju klasser. Under dessa
observationer var malet att forsoka se hur lararna arbetade med barnens larande i
praktiken. Under intervjuerna framkom manga asikter om hur lararna ville arbeta i
verksamheten och med barnens larande. Syftet var att under observationerna se om
dessa 6nskningar och pastaenden syntes i verksamheten.

Lérarna gav i intervjuerna uttryck for en vilja att arbeta mer nivablandat med barnen.
Under observationerna fanns det endast enstaka fall da detta verkligen hande. Storsta
delen av tiden arbetade barnen enskilt och satt i nivagrupperna. Barnen hade speciella
platser att sitta pa vid varje lektion. De hade sina vanliga platser och grupper de
tillhérde men sedan flyttade de runt under dagen och satt i den grupp de tillhdrde
beroende pa vilket amne de skulle ha. Detta for att hamna i ratt nivagrupp (abillity
group). Under mina observationer arbetade barnen med allt frdn matematik till
gymnastik. Pa gymnastiken foljde lararna ett visst schema som var en av guiderna i
national curriculum.

Léararna gav i intervjuerna uttryck for att vilja arbeta kreativt. Detta gjorde de ocksa.
Dock kunde de som de sa i intervjuerna inte jobba helt fritt dd de var tvungna att
arbeta med den learning journey de hade just da. | arbetet med learning journey
arbetade barnen sjélvstandigt. De hade dock mdjlighet att prata med varandra och
arbetet var lite friare an vad det var under till exempel engelskan. Dock gjorde alla
barnen samma uppgifter och dessa utfordes enskilt. Detta var till exempel att gora en
tidlinje Over aztekernas existens. Detta gjordes med hjalp av bilder och text som
barnen fick klistra in i sina bocker i ratt ordning.

Under dagen fick barnen halla ordning pa sin grupps bord. Efter varje lektion skulle

borden vara rena och inga pennor eller papper skulle ligga fel. Detta var ett satt for
lararna att ge barnen ansvar. Det var aven vissa som fick ga och lamna registreringen.
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Ldrarna uttryckte i intervjuerna att de arbetade nivablandat under vissa lektioner.
Detta var dock inget som gjordes under de observationer som jag genomforde. Under
dessa lektioner satt barnen i sina grupper och arbetade. Det var endast under
gymnastiken som barnen blandades och da det inte fanns speciella grupper att inga i.

Alla dagar hade ungefar samma struktur. Det var engelska och stavning pa
formiddagen och till exempel gymnastik pa eftermiddagen. Gymnastiken lag aldrig pa
formiddagen. Under engelskan satt barnen i sina grupper och arbetade med en
uppgift. Som namnts tidigare sa arbetade barnen enskilt. Under en lektion skrev
barnen berattelser om deras favorithjaltar och skurkar. Detta var ett arbete som dven
det skedde enskilt och utan for mycket prat barnen emellan.

Ldrarna sa i intervjuerna att larande &r nagot som sker tillsammans och i samarbete
med andra. Barn lar mycket av varandra och att arbeta nivablandat ar en bra sak enligt
dem. Under observationerna var det nastan bara enskilt arbete som iakttogs. Det var
endast vid ett tillfalle som barnen fick samarbeta i grupper med en uppgift. Dessa
grupper var nivablandade.

Under den vecka som spenderades pa skolan upplevdes inte ett enda tillfalle da
barnen kunde paverka innehallet pa lektionerna. Eleverna hade fasta uppgifter att gora
och de visste pa vilket satt dessa skulle goras. Lararna sager i intervjuerna att de
tycker det ar viktigt for barnen att k&nna ansvar 6ver sitt eget larande, men under den
vecka som undersdkningen gjordes upplevdes detta inte.

Lektionerna avbrots lite da och da. Detta for att lararen tycktes anse att ljudnivan var
for hog eller barnen inte var tillrackligt koncentrerade pa uppgiften. Dessa avbrott
skedde alltid genom att lararen raknade bakat fran fem. Néar lararen kom till ett skulle
barnen sitta tysta pa sina platser och inte réra nagonting. Gjorde inte barnen detta fick
de genast en tillsagelse och vid vissa tillfallen hamnade de pa betanketid (thinking
time). De som dock satt tysta och stilla blev oftast belénade med ett klistermérke.

Klistermarken var nagot som det delades ut mycket av pa lektionerna. Det kunde vara
for att ett barn arbetade bra eller svarade bra pa en fraga. Efter en lektion kunde hela
tio barn fa varsitt klistermarke och i vissa fall visste de inte ens varfor de fick dem.
Lararna uttryckte i intervjuerna att det var viktigt att barnen visste varfor de blev
belonade. Dock kunde utdelningen av Klistermarkena ske sa langt efter sjalva
situationen att barnet i fraga inte kom ihdg varfor de fortjanat en beldning.
Utdelningen av beldning och aven bestraffning tog ibland lang tid. Som lararna
berdttade i intervjuerna sa ar det viktigt for dem att barnen vet varfor de far en
beléning och den verbala uppmuntran kom ibland i andra hand i utdelningen av
klistermarken.

7. Diskussion och slutsats.

7.1 Diskussion

Att definiera larande &r inte latt, och det &r inte alltid som den egna synen pa larande
stammer dverens med den verksamheten som bedrivs. Ibland kan detta bero pa att jag
som larare anpassar mig till skolans befintliga arbetssétt. Det kan &ven bero pa
bestammelser som kommer ovanifran, fran rektor eller regering. Pa skolan som jag
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bestkte och dar de intervjuer som det redogdrs for i denna undersékning genomfordes
hade lararna en uppfattning om att larande sker i samarbete och samspel med andra.
Inom den sociokulturella teorin &r samspelet mellan de personer och den kultur som
finns runt en person primar i jakten pa erfarenheter (Vygotskij, 1995, s.9). Larande ar
ndr nagot nytt laggs till det barnen redan vet och nér den kunskap som barnen besitter
utvecklas. Lararna gav uttryck for att vilja arbeta nivablandat i sin undervisning for att
de barn som inte hade sa stor kunskap inom ett omrade kunde fa hjalp av de som var
battre och dessa kunde i sin tur befasta sin kunskap. Alla barnen far dven arbeta med
sin sociala formaga i ett sadant har samarbete menade pedagogerna.

By working in mixed ability children with lower ability can learn from a

peer, the child with higher ability can consolidate their knowledge by teaching
another and both parties can improve their communication skills, learning to
be tolerant of others (Teacher 3).

Inom den sociokulturella teorin ser man larande som nagot socialt och nagot som sker
i sociala sammanhang. Den intellektuella utvecklingen har sin utgangspunkt i sociala
sammanhang och aktiviteter. Det sociala samspelet ar en forutsattning for personligt
tankande och personlig utveckling (Imsen, 2006, s. 312). Detta tycker jag stammer
bra dverrens med de tankar lararna har om larande. Som ldararen ovan sdger och som
fler med denne uttryckte sa sker larande i samspel med andra barn och vuxna. Detta ar
dock nagot som inte sker i sa stor utstrackning under lektionerna. Som jag namnde
ovan sa skedde arbete dar barnen satt i blandade nivagrupper endast en gang under de
observationer som jag utférde under veckan. Hur kommer detta sig?

En annan sak som &r viktig for lararna &r att arbeta kreativt med de amnen de maste
arbeta med. Att forsoka fa in sa manga olika arbetssatt som majligt ar ndgot som
lararna uttryckte var viktigt. Under veckan jag var dar var det antimobbing vecka sa
vissa lektioner var anpassade efter detta tema. Jag sag dock att lararna forsokte arbeta
kreativt. De har mycket hjalpmedel s som en smartboard i varje klassrum som de
ibland utnyttjar for att gora larandet mer interaktivt. Aven datorer anvénds en hel del i
klasser med lite aldre barn. En av pedagogerna talar i sin intervju om Howard
Gardners olika intelligenser och att de forsoker gora saker pa lektionerna pa olika satt
for att undervisningen ska passa alla barnen. Enligt Gardner i Imsens bok sa fods
manniskan med sju olika intelligenser och vi lar oss utifran dessa pa olika sétt (Imsen,
2006, s.426). Lararna forsoker inom de ramar de har att folja fran den nationella
laroplanen vara sa kreativa som mojligt. Detta sag jag prov pa under mina
observationer. Barnen fick till exempel gora saltdeg tillsammans med en lararassistent
och i det arbetet gick de igenom matt och véagning, sa som gram och milligram. Detta
for att barnen skulle se vagning av ting i ett relevant och for barnen forstaligt
sammanhang. Pedagogen som hade klassen talade dven i intervjun om denna aktivitet
som ett bra sétt att ge barnen mening i larandet.

Att barnen fick se och ta ansvar for sitt eget larande var aven detta viktigt for lararna.
De sa sig ga igenom vad de gjort tidigare och vad barnen skulle arbeta vidare med.
Ofta skedde detta i form av kommentarer pa tidigare arbeten. Att barnen diskuterade
sitt eget larande pd annat satt &n via kommentarer pa papper sag jag inte. Dock hade
vissa ldarare genomgang med barnen da de namnde vad de gatt igenom lektionen
innan. En larare uttryckte sig som sa att denne inte kunde tvinga barnen att lara sig.
Detta &r ju riktigt. Jag tror dock att genom att visa barnen deras utveckling och vad de
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astadkommit kan barnens vilja till fortsatt larande véckas. Jag sag lite av detta under
mina observationer.

S& hur arbetar lararna i skolan jag undersokt? Deras installning till och deras
erfarande av larande tyder enligt mig pa ett konstruktivistiskt och en sociokulturell
syn pa larande. De vill och forsoker arbeta kreativt och pa olika satt, de anser att
larande sker i samspel med andra, de anser det viktigt att elever ser och tar ansvar
over sitt eget larande. Dock ar dessa asikter inte sa genomgripliga i det praktiska
arbetet. Jag anser att arbetet i undervisningen utgar fran ett behavioristiskt och ett
konstruktivistiskt satt att jobba. Inom konstruktivismen sker larande inom en person.
Manniskors kunskap finns inne i manniskan, i manniskans huvud. Det ar genom vara
erfarenheter som vi bildar var kunskap (Imsen, 2006, s. 49). Piaget har ju dven sin
stadieteori som man enligt mig arbetar mycket efter. Genom att ha nivagrupperingar i
undervisningen foljer barnen det stadie dar de befinner sig i utvecklingen. Det som
syns mest i undervisningen av de tre tankar och asikter som namndes ovan &r att
lararna forsoker arbeta sa kreativt som mojligt inom de ramar de har. Att larande sker
i samspel med andra ar en sak som alla de fyra lararna jag intervjuade sa. Dock
skedde inte detta under mina observationer. Barnen sitter och arbetar enskilt och de
sitter i nivagrupper utefter deras kunskaper. Har finns inget av det samspel lararna gav
uttryck for som viktigt i larandet. Hur kommer detta sig?

Skolan i England ar utformad pa ett annat satt an den svenska. Det laggs mycket
fokus pa uppforande och pa att barnen &r artiga. Som en foljd av detta finns det
beloningssystem i skolan. Det rader en dvergripande asikt om att barnen behdéver
struktur och att den uppratthalls genom att beléna det som ar bra och bestraffa mindre
bra uppforande.

You need to be firm here. If you let things slip you would have real
behaviour problem (Teacher 4).

Detta &r en av behaviorismens grundprinciper. Genom betingning, sa som beléning
och bestraffning kan en person beteende formas pa det satt som ar 6nskvart (Imsen,
2006, s.39). Beloning och bestraffning har en stor plats i skolan och under lektionerna
hors manga tillsagningar. Lararna har ett dubbelt forhallande till detta arbetssatt. De
forstar varfor de finns dar men de tycker inte alltid om det. Enligt mig tar detta system
upp stor del av undervisningen. Jag kan se att ett barn som blivit belénat kénner sig
stolt och han eller hon visar garna upp det klistermarke som fortjanats. Dock &r jag
skeptiskt till om barnet i fraga ar stolt dver klistermarket eller anledningen till att det
fatt detta. Jag vet inte heller om barnet alltid forstar varfor det blivit belonat.

Varfor arbetar da lararna pa det satt de gor? De tankar och asikter som de ger uttryck
for stammer ibland inte alls 6verrens med den undervisning de bedriver, till exempel
att de tycker det ar viktigt att arbeta i nivablandade grupper. P& skolan ar det bestamt
fran rektorn att det ska finna ett belonings- och bestraffningssystem. Lérarna var
tvungna att folja denna bestammelse vare sig de tycker om det eller inte. Som en
larare sager i intervjun sa ar beloningssystemet integrerat i skolan. Det har alltid varit
sd. Aven valet av amne i skolan learning journey ar nagot som redan ar bestamt och
som lararna maste anpassa sig efter. Dessa amnen féljer med den nationella
laroplanen. Detta medfor att lararna som de sjélva ger uttryck for, &r fria inom ramar.
De kan valja ganska fritt hur de vill arbeta med ett amne, men &mnet i sig &r redan
bestamt. De kan dessutom inte vara helt fria da det foljer med en grundplanering med
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guiderna (units). Detta har enligt mig stor paverkan pa arbetssattet. Lararna maste ga
igenom vissa saker och @mnen och de kan inte valja dessa utifran vad barnen ar
intresserade av. Det finns standigt dessa dilemman i lararyrket som hela tiden ska
vagas in. A ena sidan ska mélen uppnds och séttet att arbeta pad maste stimma
overrens med de bestammelser och forvantningar som finns fran rektor och
skolledning. A andra sidan ska arbetet vara kreativt och utifrdn barnens
forutsattningar.

Den nationella laroplanen &r som visats tidigare behavioristiskt vinklat i det att de mal
som finns for varje amne ar sadant som barnen ska bli larda. Alltsa fran larare till
elev. Aven guiderna (units) som foljer med har bestimda amnen som barnen ska
arbeta med. Genom detta blir enligt mig undervisningen dven den behavioristiskt
vinklad eftersom inget kommer fran barnen sjalva. Medan den sociokulturella teorin
och konstruktivismen tar fasta pa vikten av barnens tankar och samspel i larandet tar
behaviorismen ett fran oss till dem perspektiv. Pa skolan ar arbetet enligt mig till stor
del behavioristiskt. Dock finns viljan till mer konstruktivistiskt och sociokulturellt
arbete dar och pedagogerna forsoker utifran de forutsattningar de har arbeta utifran
deras tankar krig hur barn lar sig. Det som gor att de inte har mojlighet till detta fullt
ut ar enligt mig de bestammelser som finns pa skolan och de guider och mal som
féljer med den nationella laroplanen.

7.2 Slutsats

Att arbeta som larare &r enligt mig fullt av avvédganden och dilemman. Som larare
maste man ibland arbeta pa ett sitt som inte stammer dverrens med den uppfattning
av larande och undervisning som finns hos en sjalv. Jag tror dock som Kernell séger i
son bok att detta & en av tjusningarna med att vara larare. | skolan jag besokt i
England fanns det manga bestammelser som inte stamde Gverrens med det sétt som
lararna dar erfar larande pa. Detta medforde att det ibland fanns en problematik
mellan lararens tankar och den undervisning denne bedrev. Ibland tror jag dock att det
ar latt att bli hemmablind. De l&rare jag har intervjuat i denna undersokning har endast
arbetat pa den besokta skolan och detta medfor att det arbetssatt de har pa skolan ar
det enda de vet om. I och med att skolan hade sina bestammelser for hur
undervisningen skulle ga till ar det inte latt att ga mot detta. Viljan till forandring
finns dock dar. | lararnas satt att se pa larande finns bade det konstruktivistiska och
det sociokulturella och de uttrycker alla att de forsoker arbeta pa satt som stammer
mer Overrens med dessa bada teorier inom de ramar som finns. Att lararna sjélva
insett vikten av att ta barnets perspektiv och arbeta sa kreativt som mojligt ar enligt
mig ett stort steg bort fran det behavioristiska arbetssattet som genomsyrar
undervisningen.

8. Vidare forskning

Da detta ar en valdigt liten undersokning i hur larare pa en skola i England erfar
larande ser jag som vidare forskning en stérre undersékningsgrupp. Det hade aven
varit intressant att se hur olika skolor skiljer sig at i synen pa larande. Detta ar ju en
liten unders6kning pa endast en skola i England och for att en sadan undersokning
skulle kunna saga nagot mer dn om endast den besokta skolan skulle en storre
undersdkning behdva &dga rum. Det skulle aven vara mojligt att genom fler intervjuer
och fler observationer problematisera lararnas erfarande och deras undervisning mer.
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Det kan &ven tittas och diskuteras mer om den nationella ldroplanen och dess
uppkomst i vidare forskning.
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10. Bilaga

Intervjufragor (England)

Theme 1

What's your name?

What'’s your education?

For how many years have you worked as a teacher?
For how many years have you worked at this school?
Have you ever worked at another school than this?
What year do you teach?

How old are the children in your class?

How many pupils are there in your class?

Theme 2 (pupils and the school)

In what way can the pupils influence the contents of your classes?

How much responsibility is given to the children in your classes?

Are the children divided in to groups in your? If yes, in what way and with what
motivation?

How do you work to make children secure?

Do you work in any way to increase the children’s self-esteem?

How do you support the children’s own ides?

Do you work according to any teaching or educational theory?

Theme 3 (Learning)

What is learning to you, how do you define it?

What amount of responsibility would you say you give the children over their
own learning in your classes?

How important is it for you to let the children see there own learning?

Do you think children can learn from each other? Do you encourage that?

In what way do you work with children’s different ways of learning?

Do you let the children work together in groups?

Do you mix the children and put the once who have a higher knowledge in the
subject with the once who have more difficulties? If yes: What do you think the
children can gain from that? If no: Why not?

Do you have to use the guide that comes with the national curriculum or can you
use them as help in your planning?

What does the national curriculum mean to you as a teacher?

Do you use the curriculum when you’re planning your classes?

You have a reward system at this school, who has decided that?
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Do you think that it is a good or bad thing to work with rewards? How come?

In what way do you think that rewards can help the children’s motivation?

In what way do you work to make the children motivated?

Do you think that rewards contribute to life long learning? In what way?

Are you free to try different ways of teaching?

Are you satisfied with the results you get in your classes?

- In what way?

In what way do you encourage the children’s own ideas?

Can you drop the planning in a class if you see that the children are interested in
something else?

In what way is your planning flexible?

What is your roll as a teacher according to you, a person who explores and learns
about things with the children or a person whose assignment is to teach the
children about things?
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