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Syfte

Syftet ar att utifran ett elevperspektiv belysa gymnasiesarskoleelevers upplevelser av APU (arbetsplatsforlagda
utbildning) som syftar att forbereda dem infor ett yrkesverksamt liv och se hur deras bild stimmer éverens med
de faktiska intentioner som ligger bakom APU.

Metod & material
Min undersokning bestar av tolv elevintervjuer. Utdver dem har jag studerat aktuella kursplaner, teorier och
tidigare forskning som knyter an till min undersékning.

Resultat

Den grundlaggande tanken med APU ér att den ska leda till fordjupade yrkeskunskaper. Har finns brister pa min
undersokningsskola och precis som skolverket (2009) redovisade tenderar den ténkta yrkestraningen att bli
vanlig praktik utan koppling till karaktarsamnet i skolan. Men de flesta elever ser positivt pa sin APU och
upplever att det forbattrar deras chanser till ett framtida arbete. Det ar ocksa ett tillfélle da eleven far traffa nya
manniskor och utvecklas socialt. Manga elever upplever att de far ensidiga arbetsuppgifter pa sina praktikplatser.
Undersokningen visade &ven pa hur ungdomarna hoppas pa ett normalt vuxenliv efter studenten dar de inte
langre skulle betecknas med en SAR stampel. Drémmen om ett vanligt vuxenliv med lagenhet och arbete ar
tydlig i elevernas berattande. Detta resultat stimmer val Gverens med de tva avhandlingar jag last av Molin
(2008) och Szahy (2005).

Betydelse for lararyrket

Larare som arbetar med elever i gymnasiesarskolan tror jag upplever att det &r svart att veta hur man bast
forbereder eleven infér kommande APU nér karaktarsdmnet inte knyter an till den arbetsplats eleven ska
praktisera pa. Det &r viktigt att larare som arbetar med sérskoleelever far en bra dialog med handledarna ute pa
arbetsplatserna for att géra APU:n sa meningsfull for eleven som mgjligt. Skolan har har ett stort ansvar att
arbeta fram fungerande rutiner fér samverkan.
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1. Inledning

Gymnasiet ar for de flesta sprangbradan till vuxenlivet, en sista instans innan man kan skaffa
ett riktigt jobb, dka jorden runt eller plugga vidare. Under mina senaste praktikperioder har
jag haft chansen att vistas pa en gymnasiesarskola. Innan jag satte min fot pa skolan var jag
forst lite fundersam &éver hur det skulle bli, sarskolan var for mig nagot helt okant. Men val
dar insdg jag att ungdomarna inte var sa sarskilda som jag forst hade trott. Eleverna i
gymnasiesarskolan &r inne i samma omtumlande period i livet som elever pa vanliga
gymnasieskolan, de har dock inte samma utgangsldge. Detta dr nagot som upptagit mina
tankar dagligen nér jag har vistats i denna skolform.

Sarskolan ér till for de elever som inte kan tillgodogora sig den vanliga utbildningen pa grund
av en utvecklingstorning eller ett autismliknande tillstand. I denna skolform ska eleverna
erbjudas individuellt anpassad undervisning, rutiner och trygghet som ska hjélpa dem att
utvecklas och ma bra. Men det ar ocksa en segregerande skolform, bara namnet SAR visar att
det ar sérskilda personer som gar pa skolan. Sadana som pa grund av sin sérskildhet inte anses
kunna ga i samma skola som andra elever. Jag tanker mig att sadant paverkar eleverna och hur
de ser pa sin framtid och hur de upplever delaktighet i samhallet. P4 gymnasiesarskolans
nationella och specialutformade program laser elever som forvantas ga ut i arbetslivet eller
dagligverksamhet. De nationella programmen ska vara yrkesforberedande. Alla eleverna har
arbetsplatsforlagd utbildning (APU) under minst 22 veckor av sina fyra lasar dar merparten
gar ut i arbetslivet for att lara sig vad det innebér att ha ett arbete.

Under mina VFU perioder har forstatt att elevens praktik ar en mycket viktig del i deras
utbildning. Det ar genom den som eleven har storst chans att skaffa sig ett arbete efter
gymnasiet. | GySar 2002 (gymnasiesarskolans kursplan) beskrivs att eleverna genom sin APU
ska fa chansen att omsatta den teoretiska utbildningen fran skolan till praktik ute pa en
arbetsplats. Detta genom att vissa karaktarsamnens kurser forlaggs pa en arbetsplats. For att
teori ska bli praktik kravs det att praktikplatsen ar kopplad till samma yrkesomrade som de
kurser eleven laser. Om man ser hur verkligheten ser ut ar det svart att hitta sadana platser.



1.2 Syfte och fragestéllning

Syfte

Syftet med min uppsats ar att undersoka om de faktiska intentionerna med APU:n stdmmer
dverens med elevernas upplevelser. Jag vill utifran ett elevperspektiv belysa elevernas egna
berattelser och erfarenheter av APU som syftar att forbereda dem infor ett yrkesverksamt liv.
Vad betyder praktiken for gymnasiesérskolans elever och stammer elevens perspektiv éverens
med de férordningar och bestammelser det finns om gymnasiesérskoleelevers APU?

Fragestéllningar

® Vad har gymnasiesarskolans elever for upplevelser och tankar om deras APU?

® Finns det skillnader mellan elevers upplevelser och de faktiska foreskrifterna om
APU?

® Hur ser eleverna pa APU som en mojlig vag in i arbetslivet?



1.3 Material och metod

| detta kapitel kommer jag beskriva hur min underséknings process fortskridit. Forst kommer
jag gora en presentation av det material jag samlat in som tidigare forskning, kursplaner,
lokala skoldokument och eget intervju material. Jag stravar efter att géra min process sa
genomskinlig som mojligt.

1.3.1 Material

Det forsta jag gjorde nar jag paborjade min studie var att leta upp material for att fa en
éverblick om forskningslaget och kétt pa benen infor kommande undersokning.

Jag utgick fran texter som jag redan kande igen ifran tidigare kurser och da var det framst
Roger Saljo och hans bok larande i praktiken (2000), som ligger till grund for det
sociokulturella perspektiv jag anvander mig av som teori. Saljo &r inte ensam i forskningen
om det sociokulturella perspektivet utan det finns manga representanter. Jag har aven tagit del
av Olga Dysthe (1996) for att fa en god grund att sta pa. Metodbocker jag anvant ar
Metodpraktikan (2009), Stukat (2005) och Kvale & Brinkmann (2009).

For att svara pa syfte och fragestéllningar har jag tagit avstamp i aktuella kursplaner for
gymnasiesérskolan, Lpf 94 (laroplan for de frivilliga skolformerna) samt GyS&r2002
(gymnasiesérskolans nationella och specialutformade programs egna laroplan) jag har &ven
fatt ta del av undersokningsskolans lokalt utformade dokument om elevernas APU. Utover
detta har jag letat upp rapporter fran Skolverket och Socialstyrelsen som spridit klarhet dver
hur sérskoleelevers APU ska fungera och dess vag in pa arbetsmarknaden ser ut.

Nér jag laste in mig pa tidigare forskning bérjade jag i det redan kanda och da framst Magnus
Tideman (2000) som forskar kring valfardssamhallet och hur det paverkar villkoren for barn
unga och vuxna med funktionshinder. Det har forskats mycket pa ungdomars instéllning till
arbete och utbildning. Men sérskoleforskningen ar inte lika omfattande. (Molin 2008) Molin
har skrivit en avhandling: Delaktighet i olika varldar, om 06vergangen mellan
gymnasiesarskola och arbetsliv som knyter val an till det jag &mnar att undersdker i min
uppsats. I hans avhandling koncentrerar han sig i huvudsak pa de identifikationsprocesser som
ager rum hos ett antal sarskoleelever som lamnar skolan bakom sig for att ga in i vuxenlivet.
En annan studie av Kristina Szonyi (2005) belyser ett elevperspektiv pa delaktighet och
utanforskap som sarskolan medfor anser jag mig med ha anvandning av da jag ska tolka
resultatet pd min studie. Alla presenterade forskare behandlar pa olika satt begreppet
normalitet vilket &r det mest centrala begrepp i min tolkning, dar har jag &ven tagit del av Asa
Bartholdssons avhandling Den vanliga maktutdvningens regim- om normalitet och makt i
skolan (2008) som besktiver hur den normale eleven skapas. Ett annat centralt begrepp ar
stigmatisering som jag anser ar viktigt att ha med nar man talar om sarskolans elevgrupp och
deras intag pa arbetsmarknaden. Till min hjalp for detta har jag Ervin Goffmans bok Stigma
(1972).

| utbildningsradion 2006 sandes ett program: Sarskolan och sen da? Dar far man mota tva
fore detta elever pa gymnasieséarskolan som beréttar om sin tid dar och hur livet ter sig nu.
Man far ocksa mata en larare och en foretagare som tar emot sarskoleelever som har APU pa
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hans firma. Radioprogrammet knyter an till hela min studie och jag kommer anvénda mig av
citat och fakta darifran for att skapa en mer nyanserad text.

Det finns som jag redovisat hér ovan flertalet studier som liknar min undersdkning, men jag
har inte hittat nagon forskning som endast tittar pa gymnasiesarskolans APU och dess
betydelse for sarskoleelever. For att undersoka detta har jag samlat in eget material i form av
12 stycken elevintervjuer. Hur detta gick till kommer att beskrivas i metodkapitlet nedan.

1.3.2 Metod

Det &r viktigt att vélja den mest passande undersokningsformen som effektivast kan besvara
syftet och fragestallningarna, for att ta reda pa detta géller det att se till hur syftet och
fragestallningarna ar formulerade. De tva vanligaste forskningsmetoderna ar kvalitativ och
kvantitativ metod. Enligt Stukat (2005) ska man anvanda termerna “kvantitativ’ och
“kvalitativ’ med eftertanke ndr man talar om metodval. Kvantitativ metod anvéands vid
objektiva undersokningar nar man vill finna ménster samband och fakta. Kvalitativ metod ar
anvandbar nar man vill tolka och forsta resultatet man far, inte generalisera eller forespa hur
det ligger till. Men bada metoderna kan innefatta lika stor dos av kvalitet. Eftersom jag vill ha
reda pa hur informanterna upplever och tanker kring sin APU valde jag en kvalitativ
intervjustudie for att besvara mina fragor. Pa sa satt har jag majlighet att registrera och spinna
vidare pa informanternas svar pa ett naturligt satt genom att stalla foljdfragor. Detta ar enligt
Metodpraktikan (2007) ett bra tillvdgagangssatt nar man vill veta hur manniskor sjalva
uppfattar sin varld.

Min studie ar av kvalitativ art och jag har anvant mig av halvstrukturerade intervjuer med ett
mindre antal informanter. Hade jag istéllet valt en kvantitativ enkdtundersékning hade jag
lyckats f& med mer informanter i min undersokning, men den hade blivit av helt annan
karaktar. Min erfarenhet sager mig att manga av de elever som ingar i min undersokning inte
skulle finna talamod till att satta sig ner med en enkat och svaren hade da kunnat bli
missvisande. Sen hade jag formodligen inte heller lyckats fanga elevens nyanserande
berattande vilket jag ansdg var en nodvandighet utifrdn mitt syfte och fragestallning att lyfta
elevens upplevelser fran APU. Jag hade dven ostrukturerade gruppintervjuer i tanke som en
passande intervjuform. Men eftersom jag vet att elevgruppen kan vara ganska sluten var jag
radd att de skulle bli hammade av att kamraterna lyssnade pa. Efter samtal med klasslarare
som ocksa trodde att det kunde bli aterhallsamma vid en sadan intervjuform avstod jag.

1.3.3 Kvalitativa intervjuer

Det finns olika sorters intervjuer, och det stalls olika krav pa dem. Forskningsintervjun kraver
att fragornas relevans kan motiveras i rapporteringen. Man maste kunna visa pa att
tolkningarna av fradgorna ar hallbara och giltiga.

Hur man genomfor intervjun paverkar resultatet. Om man ger informanten stort spelrum med
oppna fragor far man i allméanhet saga att resultatet blir mer nyanserat och mojligheten ar stort
att upptacka nya ovantade saker. Ett stort spelrum medfor att det kan bli svart att jamfora
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svaren mellan olika informanter (Stukat 2005). Han skriver vidare om tva olika sorters
intervjumetoder, strukturerad och ostrukturerad intervju. | den strukturerade metoden
anvander sig intervjuaren av ett forbestamt schema och staller sina fragor i en forutbestamd
ordning utefter sin intervjumall. Fragorna &r oftast formulerade pa ett satt som inte ger
intervjupersonen spelrum att komma bort fran amnet. Ostrukturerad intervjuform ar mycket
mer dppen och det kraver mycket forkunskaper och skicklighet av intervjuaren for att inte
komma bort fran &mnet.

I min undersokning har jag valt att anvanda mig av en blandning mellan de tva
intervjuformerna, jag foljer min intervjumall men anpassar foljdfragor och fragornas ordning
efter svaren jag far. En halvstrukturerad intervjuform anser jag passar bast eftersom jag vill
visa pa elevernas upplevelser och tankar om APU. Innan jag formulerade mina fragor laste jag
in mig pa amnet. Det var framst texten i GySar202 som beskriver hur APU ska bedrivas i
gymnasieskolan som avgjorde vilka fragor som stélldes. Utifran det kapitlet benade jag ut tre
viktiga teman: arbetsplatsen, kollegorna och framtiden. Néar jag vél borjat intervjua insag jag
snart att intervjuerna inte blev fullt sa fria som jag forst tankt mig. Orsak till detta ar att jag
inte lyckades fa informanterna att riktigt 6ppna sig i sina beréattelser, detta kan bero dels pa
alltfor precisa fragor och dels pa att min undersokningsgrupp ar kortfattade i sitt sétt att tala
och uttrycka sig. Jag valde att anvanda mig av ganska precisa fragor da jag vet att manga i
elevskaran tanker mycket konkret och behover klarhet for att forsta vad som forvantas av
dem. Sa med facit i hand har jag foljt mitt samtalsschema med avstickare for foljdfragor och
kortare utsvavningar i berattandet.

1.3.4 Informanter & urval

Jag genomforde intervjuer pa en gymnasiesarskola med avsikt att undersoka elevers
upplevelser, erfarenheter och tankar kring APU. For att lyckas med detta stallde jag tva krav
pa mina informanter. De ska ha hunnit vara ute pA APU minst tva ganger, och de ska ha haft
sin APU ute pd en arbetsplats. Dessa krav stallde jag darfor att jag vill att eleverna ska ha
hunnit skaffa sig tillrackligt med erfarenhet fran APU for att kunna bidra med intressant
information till min studie. | och med dessa tva krav gick alla elever i arskurs ett bort samt de
som har vart ute pa dagligverksamhet under APU perioderna. | de évriga tre programmen som
fanns pa plats i skolan var det en handfull elever pa varje program som var lampliga
informanter for min studie. Alla de tillfragade eleverna som uppfyllde mina tva kriterier valde
att delta i studien vilket resulterade i tolv intervjuer

Under tiden min intervjustudie dgde rum pa skolan var alla elever pa Handelsprogrammet ute
pa APU vilket bidrog till att elever fran det programmet inte finns representerat i mitt
material. Detta kan paverka studiens resultat eftersom det ar inom handels de flesta APU
platserna for sarskoleelever finns. Elever fran handels kan eventuellt ha en annan syn pa
sambandet mellan den teoretiska undervisningen i skolan och erfarenheterna pa arbetsplatsen.
Men jag anser att mitt resultat &nda kommer vara lika relevant eftersom praktiken ska vara
lika givande for alla elever oavsett vilket program man har valt.



1.3.5 Genomfoérande

Tva veckor innan jag skulle genomféra mina intervjuer kontaktades rektor, ansvariga larare
samt chefen for studie och yrkesvagledningen pa skolan via mejl. Jag skrev kortfattat om min
understékning samt skickade med mitt PM dar arbetets syfte och fragestallning fanns att tillga.
Jag fick godkénnande for att komma och intervjua elever som var villiga att delta den vecka
jag hade planerat att genomféra min undersokning. Efter som samtliga mina informanter fyllt
arton ar sa behovs inget godkannande fran malsman. I mina mejl fragade jag aven om de hade
nagot lokalt utformat dokument som behandlade elevernas APU. Detta resulterade i att chefen
for studievagledarna skickade mig skolans dokument om elevers APU och utslussning till
arbetslivet och daglig verksamhet utformat i ar 2010.

Nar det val var dags for intervjuerna akte jag ut till skolan de dagar jag avtalat med
klasslararna. I respektive program fick jag informera eleverna om min studie dér jag berattade
vem jag var, vad jag undersokte och vilka elever som jag ville ha med i undersékningen med
tanke pa mina tva tidigare beskrivna kriterier. De som uppfyllde mina kriterier som
intervjupersoner tillfragades och samtliga tackade ja. Det ar viktigt att intervjuer genomfors i
en trygg och ostord miljo (Stukat 2005). For att eleverna skulle kénna att det inte var en stor
och pressande uppgift valde jag att stanna kvar i respektive programs lokaler fast i avskiljda
utrymmen som studierum eller tomma lektionssalar for att det skulle vara lugnt och tyst vid
intervjuerna. Varje elev informerades om att de skulle vara anonyma i rapporten och att de
narsomhelst kan avbryta intervjun om de av ndgon anledning inte skulle vilja fortsatta. For att
registrera intervjuerna spelade jag in dem pa en mobiltelefon. Innan intervjuerna startade
fragade jag eleverna om det var okej att spela in intervjun sa det skulle vara lattare for mig att
bearbeta svaren och da svarade de ja. Nar jag intervjuade eleverna borjade jag forst med nagra
inledande fragor for att fa intervjupersonen att slappna av och att jag sjalv skulle fa en
bakgrundsforstaelse om vilka de var. Detta dr en bra strategi for att borja intervjuer enligt
Metodpraktikan (2007). Sedan féljde de flesta intervjuer intervjuformuléret jag skapat med
lite utsvavningar och en hel del foljdfragor. Efter intervjuns slut fragade jag eleverna hur de
upplevt att bli intervjuade for att skapa en forstaelse for hur jag framstar samt vad jag kan
gora battre. De flesta elever sa att det k&ndes bra och att det inte var obekvamt att bli inspelad
efter ett tag, en kille sa att det kdndes som ett polisforhor vilket fick mig att tanka pa hur jag
stallde mina fragor i de aterstaende intervjuerna.

1.3.6 Bearbetning och analys

Nér alla intervjuer gjorts var det dags att transkribera. Jag forde éver mina ljudupptagningar
till datorn och satt i ex antal timmar och skrev ut alla tolv intervjuerna. | transkriberingen
forsokte jag Oversatta samtalet sa verklighetstroget som mojligt med skratt, pauser och andra
aktiviteter inraknade. Detta for att inte missa underforstadda meningar och samtalets karaktar
som annars kan ga forlorade nar tal Oversatts till text.

Stukat menar att det ar viktigt att lasa materialet manga ganger innan man bdrjar
bearbetningen for att hitta strukturer och samband i intervjuer. Och det var just sa jag borjade
nar det var dags att sammanstélla materialet. Som jag tidigare ndmnt i under rubriken
“kvalitativa intervjuer” sa var mina intervjupersoner forhallandevis Kortfattade vilket
underlattade mitt arbete nédr jag skulle sortera och bearbeta svaren. Jag valde att under
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sorteringsarbetet dela in svaren under ett visst antal rubriker. Dessa rubriker &r formulerades
precis som fragoformularet efter de olika funktioner APU ska uppfylla enligt GySar 2002. P&
detta satt kommer jag sedan att redovisa min sammanstéllning i resultatdelen langre fram i
uppsatsen.

I mitt arbete med att tolka och analysera materialet fran elevintervjuerna har jag inspirerats av
hermeneutik. Jag vill skapa forstaelse dver hur elever upplever sin praktik utifran deras egna
berattelser, detta genom att satta eleven beréttelse i kontrast till géllande styrdokument om
deras APU och tidigare forskning. Jag vill se till den enskildes beréttelse som ett sammanhang
I en storre kontext. Inom hermeneutiken &r det framst tolkning av mening som efterstrévas.
Man betonar att manniskors livsvérldar och var forstaelse av olika fenomen ar beroende av
kontexten den ingar i.(Kvale & Brinkmann, 2009)

1.3.7 Etiska dvervéganden

Min undersokning agde rum pa en sarskola vilket medfor att jag behdver tanka en extra vanda
nar det kommer till undersokningens etiska 6vervaganden. Det finns inte si manga skolor och
elevantalet &r inte hogt. Detta medfor att det kan vara latt att spara mina informanter.
Undersokningens karaktér ar a andra sidan inte av speciellt kanslig natur. Stukat skriver om
etikens dilemma féljande:

Forskarens ratt och mojligheter att bedriva sin undersékning maste
ifrdgasattas och stallas mot individskyddskrav vilket kan leda till ett
etiskt dilemma. (Stukat, 2005 s, 130)

I min intervjustudie har jag tagit hénsyn till Humanistisk-samhé&llsvetenskapliga
forskningsradet (HSFR) etiska riktlinjer éver hur forskning ska bedrivas. (Etikregler for
humanistisk-samhéllsvetenskaplig forskning, 1999)

Informationskravet & samtyckekravet: Som tidigare namnts informerades rektorer,
studievégledare, larare och elever om syftet med min undersokning. Efter presentation av
arbetet och mig sjalv fick eleverna sjalva vélja om de ville medverka samt information om att
de kunde avbryta intervjun narsomhelst de ville. Eftersom alla elever var 18 ar eller &ldre
behdvdes inte malsman informeras. Alla intervjupersonerna gav sitt muntliga medlatande att
bli intervjuade och av jag fick lov att spela in intervjuerna.

Konfidentialitetskravet: Jag informerade eleverna att de kommer att vara anonyma i rapporten
samt att ljudupptagningen endast var for mitt privata bruk vid transkriberingen. Da min studie
inte dr av etisk ké&nslig karaktér fann jag det inte nddvandigt att skriftligt underteckna ett avtal
om tystnadsplikt. Detta har bidragit att jag har fatt gora flera justeringar i rapporten. Jag har
valt att inte skriva ut vilka gymnasieprogram jag vart pa utan nojt mig med att kalla
programmen 1,2 och 3. Detta har medfort att jag inte kunnat redovisa allt material fran mina
intervjuer eftersom man da genast forstatt vilket program och vilken arbetsplats jag talat om.
Eleverna har fatt fingerade namn samt att jag valt att skriva vilken bransch de haft sin APU
men inte delge butikens namn etc. Jag nojer mig ocksa med att skriva att undersokningen ar
gjord pa en skola i Vastra Gotalands lan.

Nyttjandekravet: Insamlat material kommer endast anvandas i forskningsandamal och ej till
kommersiellt bruk.



1.3.8 Studiens tillforlitlighet

Studiens tillforlitlighet brukar diskuteras i termerna reliabilitet, validitet och
generaliserbarhet.

Reliabilitet mater tillforlitligheten i forskningsresultatet. Enligt Stukat (2005) kritiseras ofta
kvalitativ forskningsmetod av forskare for att ge en oséker tillforlitlighet, alltsa en lag
reliabilitet. Detta pa grund av att forskarens tolkning kan fargas av den egna forforstaelsen.
Att tankar, kanslor och erfarenheter paverkar hur sjalva resultatet faller ut. Kvalitativa
metoder innefattar ofta ocksa ett 1agt antal undersokningspersoner, vilket gor att mojlighet till
generalisering blir mycket begransad. | min studie har jag inspirerats av ett hermeneutiskt
synsétt nér jag tolkat mina intervjuer. Detta kan medfora att de som ldser min studie kanske
tolkar mitt material annorlunda. En annan aspekt pa reliabiliteten som jag redan tagit upp
under rubriken urval ar att jag inte intervjuat elever fran gymnasieséarskolans samtliga atta
program utan studien innefattar tre program och inget utav dessa ar handels som kan ténkas
ha nagot annorlunda erfarenheter eftersom de flesta APU platser ar inom handels. Men utifran
mitt syfte och mina fragestallningar som é&r att lyfta elevers upplevelser anser jag mig ha
anvant den ratta metoden for att fa ett sa tillforlitligt material som mojligt.

N&r man talar om validitet menar man om studiens syfte dverensstammer med det resultat
studien far. (Stukat 2005) Jag har standigt aterkommit till mitt syfte och fragestallning for att
inte komma pa villovagar i min undersékning.

Med generaliserbarhet menar man vem studien géller for. Vad sdger resultatet om vem?
Géller studien for hela gruppen eller bara for de individer man undersokt? (Stukat 2005). Jag
gor inga ansprak for att generalisera hur sarskoleelever som grupp upplever sin APU.
Eftersom arbetet med APU skiljer sig mellan kommuner &r resultatet pa min undersokning
endast gallande de elever jag har intervjuat. Jag tror dock att mitt material dr intressant som
exempel pa hur en grupp elever som ofta osynliggors i den allméanna skoldebatten ser pa
forberedelsen infor ett yrkesverksamt liv. Hur en skolgang som fargats av en sarstampel
paverkar deras mote med arbetsmarknaden.



2. Teoretiska perspektiv

For att tolka och resonera kring hur eleverna sjélva upplever sin APU har jag valt att anvanda
mig av ett sociokulturellt perspektiv. Det perspektivet kan jag anvanda for att se till alla delar
av APU:ns betydelse. Bade hur eleverna tillagnar sig kunskap och det sociala samspel som
eleven blir en del av pa arbetsplatsen. Jag lyfter dven ett fatal begrepp som jag kommer att
anvanda som verktyg i min analys. Dessa begrepp ar normalisering och stigmatisering som
jag anser dr centrala nar man talar om elever som gar i sarskolan. Jag kommer dven klargéra
for begreppet funktionshinder och dess innebord eftersom det ibland kan rada forvirring 6ver
vilket begrepp som &r géllande. I det sociokulturella perspektivet kommer jag i huvudsak
anvanda mig av begrepp som jag anser tillfor min studie en tolkningsmall, och de begreppen
ar foljande: situerat larande, verktyg och redskap och narmaste utvecklingszonen.

2.1 Sociokulturellt perspektiv

Nar man anvander sig av ett sociokulturellt perspektiv ser man till hur ménniskor tillagnar sig
kunskap och under vilka omstandigheter, kompetenser och kognitiva fardigheter utvecklas. |
Sverige dr Roger Saljo (2000) en av de framsta forskarna inom sociokulturell teori. Det ar
hans bok larande i praktiken som jag huvudsakligen anvander mig av nér jag ska tolka
resultatet fran min undersokning. Han i sin tur refererar till Vygotski, som kan ses som sjélva
grundaren av detta samspelsperspektiv. Huvudtesen &r att vi lar i samspel med andra, larande
ar alltid en social process. Samspelet mellan kollektiv och individ ar det som star i fokus nar
man studerar nagot med ett sociokulturellt perspektiv.

Det ar genom kommunikation och interaktion som manniskan forstar och tolkar varlden. For
att forsta och tolka varlden behover vi verktyg eller redskap. Med verktyg och redskap menas
de resurser vi besitter, de resurserna kan vara saval sprakliga, intellektuella som fysiska.
Manniskan ar som art biologiskt begrénsad, vi &r inte speciellt starka och vi har inte alltid det
vassaste intellektet. Men vi har formagan att utveckla och anvanda oss av redskap som gor att
vi klarar mer avancerade aktiviteter. En forutsattning for att tdnka och lara ar att lara sig
beharska sadant som ligger bortom var kapacitet for vad kroppen och hjarnan klarar av, detta
gor vi med hjalp av redskapen. Sociokulturella redskap kan vara att bemastra ett hjalpmedel
nar en viss syssla ska goras, som att hantera en kassaapparat nar man arbetar i butik, eller veta
hur man kor truck nar man arbetar i ett lager. Det kan ocksa vara intellektuella och sprakliga
verktyg. Varje bransch har ett eget sprak kan man sdga, om man ar vardpersonal forvéntas det
att man ska veta vad exempelvis fraktur betyder.(Salj6, 2000. )

Bast lar vi oss i den ndrmaste utvecklingszonen. Men nérmaste utvecklingszonen menar man
det som ligger strax 6ver det man redan behérskar. For att lyckas inom den ndrmaste
utvecklingszonen kravs det att man far stod for att komma vidare i sin process. (Séljo, 2000)
Olga Dysthe (1996) belyser hur viktigt det &r att fa stod inom narmaste utvecklingszonen och
pekar pa faran med att lamna eleven utan véagledning, da laroprocesser hammas och
utveckling avstannar eller forsenas. Om lararen istéllet uppmarksammar potentialen som finns
hos eleven att lara nya saker kan eleven gora stora framsteg med hjélp av vagledning, forutsatt
att det som ska laras ligger inom den narmaste utvecklingszonen. En férutséttning for att lara
sig nya saker ar att vi finner det intressant. Om nagonting ska upplevas intressant maste det
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vara nagot redan kant, vi maste ha forforstaelse for amnet och samtidigt erbjudas nya
kunskaper inom den narmaste utvecklingszonen.

Allt man l&r dger rum i ett visst sammanhang, i sociokulturellt perspektiv kallas det for
situerat larande. Handlingarna vi utfor & med en viss forforstaelse for situationen, ar vi pa ett
bibliotek pratar vi inte med kompisarna pa samma satt som pa en nattklubb. Det handlar om
att skaffa information, forstaelse och fardigheter for att veta hur vi ska agera i olika
sammanhang.(Saljo, 2000 )

2.2 Funktionshinder

Eleverna i min studie tillhér gruppen vi brukar bendmna funktionshindrade och darfér anser
jag att det &r nédvéndigt for studien att klargdra innebdrden av detta begrepp.

Socialstyrelsens terminologirad presenterade 2007 en forandring Gver hur begreppen
funktionshinder och handikapp bor anvandas. Handikapp avrads anvandas pagrund av att
termen kan upplevas som stigmatiserande. | stéllet ska man anvénda sig av termen
funktionshinder med foljande definition: Begrénsning som en funktionsnedsattning innebar
for en person i relation till omgivningen. (Socialstyrelsens termbank, 2007)

For nagra ar sedan var det miljorelativa handikappbegreppet det géllande. Med det innebar att
skulle bortse fran personliga egenskaper och koncentrera sig pa svarigheter en person kan
mota i en viss situation. Funktionsnedsattningen ar nagot som individen bar men handikappet
uppstar forst i samspelet med den omgivande miljon. Detta kan gestalta sig som att en latt
utvecklingsstord kan klara sig bra i vardagslivet men stéta pa svarigheter i skolarbetet. Och
fort da blir funktionsnedsattningen som i detta fall & en utvecklingsstorning ett handikapp.
Det ar inte sjalva skadan man ska belysa ndr man talar om handikapp utan de féljder som
skadan kan medfdra. Handikappet blir situationsbundet (Tideman, 2000a). Det nu gallande
funktionshinderbegreppet ska fortfarande innefatta de miljorelativa aspekterna. Detta
terminologibyte &r likt det som genomfordes under 1950-talet dd man ersatte termerna
sinnesld och idiot med termen handikapp. (Molin, 2008) Jag kommer i denna uppsats anvanda
mig av termen funktionshinder och med det avser jag att belysa de miljorelativa aspekterna.

Handikappolitikens huvudsakliga mal ar att personer med psykiska och fysiska
funktionshinder ska kunna leva och arbeta tillsammans med andra ménniskor. Ha det som vi
kallar ett normalt liv. Man brukar tala i termerna normalisering och integrering.
Kommunaliseringen av sdrskolan kan ses som en foljd av att forsoka gora de tankarna till
verklighet. Detta &r dven kallat normaliseringsprincipen som innebér att personer med
utvecklingsstorning ska ha samma rattigheter att delta i alla delar av samhallslivet som resten
av vara medborgare. (Tideman, 2000b)
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2.3 Normalitet

”Jag trodde bara [sérskolan] var till for sdna som ser lite annorlunda ut.”
(UR, 2006)

Asa Bartholdsson skriver i sin bok Den vénliga maktutdvningens regim- om normalitet och
makt i skolan om hur den normale eleven skapas. Hennes studie ar gjord i en forskoleklass
samt en femteklass. Hennes definition av normalitet ar nagot jag kan applicera pa min studie.

Normalitet ar tva saker pa samma gang, det bade beskriver det mest typiska och sétter normer
for hur det borde vara. Bartholdsson delar upp normaliteten i tva kategorier, den beskrivande
och den féreskrivande. Den beskrivande visar pa det mest typiska, det vanligaste. Detta kan
med fordel matas och kontrolleras i diverse tabeller och statistik pd normalférdelningen.
Redan som nyfodd borjar kontrollerna for att forsdkra sig om att bebisen ar normal. Det &r
regelbundna kontroller av viktkurva, huvudomfang, bebisens motorik och sociala formaga.
Senare i livet kontrolleras det att barnet kan tillgodog6ra sig undervisningen i normal takt.
Nationella prov sétter in eleverna i kunskapskartan for att se att de foljer normalkurvan i
respektive amne (Bartholdsson 2008). Kurvan har nedan ar ett gott exempel pa foreskrivande
normalitet. Den visar pa hur 50% av de undersokta fallen ansags normalbegavade i ett test i
borjan av 1900-talet. (Lind, 2006. s 97)
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Fig. 16. Intelligensgradernas fordelning.

Den foreskrivande normaliteten kan inte métas lika latt i tabeller och statistik. Den formuleras
istallet pa vara forvantningar och varderingar pa vart satt att vara och upptrada. Den bygger pa
vad som anses normalt i ett visst samhalle vid en viss tidpunkt och &r darfor normativ och
moralisk i sin karaktér. | varje samhalle finns normer och ideal fér vad som ar énskvért och
normalt. Vi har alla forestallningar och varderingar om hur det borde vara (Bartholdsson,
2008). Den som bryter mot sociala normer kan potentiellt utveckla en identitet som en
avvikare. Avvikelse i detta fall betyder att man inte &r som alla andra. (Lind 2006)

Normalitet kan studeras fran tva olika perspektiv, utifrdn och inifrdn. Man kan se normaliteten
som ett utrymme dar vissa handlingar passar innanfér normalitetens grénser och vissa
handlingar anses avvikande och hamnar saldes utanfor gransen for vad som &ar normalt.
Utanfranperspektivet ar ett avvikelseperspektiv pa normalitet. | det perspektivet forstas
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normaliteten utifran de handlingar som anses vara avvikande. Pa detta satt ses normalitet som
nagot som saknar uppenbar avvikelse. Avvikelse far da representera det oonskade beteendet.
Inifranperspektivet visar forestallningar inom normalitetens granser. De som narmar sig
gransen for vad som anses avvikande far statuera daligt exempel och anses vara ett hot.
Avvikelsen &ar pa sa satt ett inslag i den process i vilket det normala skapas.(Bartholdsson,
2008)

Normal &r inte ndgot som man &r, utan man maste lara sig att vara normal. For att lyckas med
detta maste vi lara oss vilka normen och varden som galler i samhéllet, sedan maste vi tillagna
oss dessa och gora det vill vara egna normer och véarden. Denna process kallas
socialisationsprocessen. Vi socialiseras in i ett samhdlle genom att delta i en mang olika
sociala relationer. Genom dessa relationer lar vi oss samhéllets kulturella varden och skapar
mening i var tillvaro. (Bartholdsson, 2008) Brott mot de sociala normerna som samhallet vilar
pa leder till avvikelse, med andra ord ett utanférskap. ( Lind, 2006)

Kristina Szonyi har i sin studie Sarskolan som mojlighet och begransning belyst ett
elevperspektiv pa delaktighet och utanforskap. Dér far man bland annat mota tre elever fran
gymnasiesarskolan som talar om sin situation och hur de tanker pa sin framtid. Hon skriver
om tre olika typer av vanliggrande som eleverna anvénder for att hantera sitt utanforskap
som en sarskoleplacering innebar. Detta fungerar som sa att de “vanliggor” det som andra
manniskor anser vara avvikande. Hon delar upp det i tre olika sorters vanliggérande:
omsorgsrelaterat vanliggérande, radikalt vanliggérande och framtidsinriktat vanliggérande.
Det omsorgsrelaterade vanliggorandet handlade om att géra samma saker som alla andra
ungdomar som att kanske rida eller ga pa bio. Dessa aktiviteter &r da sddana som ar speciellt
anordnade for personer i behov av det, med andra ord handikappomsorgen. Sarskoleelevers
APU kan ses som en sadan omsorgsrelaterad verksamhet da deras arbetstraning organiseras
pagrund av att de har ett funktionshinder. Genom att delta i aktiviteter diverse “normala”
aktiviteter hjélpte det ungdomarna att se sig sjalva som en vanlig tonaring. Den andra typen ar
radikalt vanliggorande. Det innebar ett totalt avstandstagande fran aktiviteter som &r
omsorgsrelaterade. Genom att ta avstand fran allt som kan relateras till omsorg och handikapp
strdvar individen mot ett liv tillsammans med alla som betraktas som vanliga och normala.
Det sista och tredje strategierna for vanliggorande hon sag hos sin undersokningsgrupp var
framtidsinriktat vanliggérande som ocksa &ar det mest forekommande. | denna form av
vanliggorande ser man pa sin ovanlighet som nagot dvergaende. Nagot som forknippas med
skolan och de krav som stélls dar. Eleven tanker da att de lamnar sin ovanlighet nar de slutar
skolan och kommer sedan i framtiden inga i en normal kontext dar de inte langre &r
avvikande. De hoppades kunna skaka av sig den "sar” stampel de adragit sig i skolan.
(Szonyi, 2005)

Martin Molin har i sin avhandling Delaktighet i olika véarldar bland annat tagit upp
problematiken kring den nya utdkade sarskolegenerationen. Eleverna som ligger i grazonen
mellan normal och avvikare, mellan vanlig och sarskola. Han beskriver elevers kamp att
forhalla sig mellan tva olika varldar, mellan sérskola och dvergangen till arbetslivet. Hans
understkning visar pa att dessa ungdomar drémmer om det vanliga livet, att ha ett Ionearbete
som alla andra. Men pa grund av deras sarskoletillnrighet har svart med sitt
identitetsskapande och svart att hitta sin plats i samhéllet. Det &r en socialt utsatt grupp
manniskor som slussas ut pa 6ppna arbetsmarknaden. Eleverna i hans studie anvéande sig av
olika strategier for vanliggorande som SzoOnyi (2005) skriver om i sin studie. Bland annat
genom att hévda sitt oberoende gentemot omsorgsinsatser och det stéd som bakomligger
deras vag ut i arbetslivet. (Molin, 2008)
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2.4 Stigmatisering

’Manga elever inom sarskolan upplever ett utanforskap, de kanner sig avvikande och
upplever att omgivningen uppfattar dem som annorlunda. Inom forskningsvarlden
talar man om stigmatisering, ordet sar och det faktum att man gor skillnad mellan
elever gor att manga drar sig undan och far det svarare att ta sig in i samhéllet efter
skolan.” (UR, 2006)

Erving Goffman skriver i sin bok stigma om hur varje samhélle har sociala spelregler som
avgor vad som ar normalt beteende och vad som ar avvikande. Man har férvantningar pa vilka
sorters ménniskor man kommer att mota i en speciell miljo, nar en okdnd ménniska dyker upp
racker blotta asynen av framlingen for att placera denne i ett visst fack med forutbestamda
egenskaper. Vi utgar ifran dessa intryck och omformar dem till normativa forvantningar. Om
nu inte personen lever upp till de normativa forvantningar vi har pd den anses den vara en
avvikare och i denna process reduceras nykomlingen fran att vara en fullstandig och vanlig
manniska till att bli kastmarkt och utstétt manniska. En stdmpling som detta innebér att
personen fatt ett stigma. ( Goffman, 1972)
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3. Bakgrund

3.1 Sarskola kort tillbakablick

Specialskolor borjade dyka upp i Sverige under forsta delen av 1800-talet, det var da framst
for blinda och dévstumma barn. Kort dar efter borjade allt fler specialanstalter for barn med
olika handikapp dyka upp. Dessa barn omgavs inte av nagon skolplikt utan de var bara de
som kunde foélja med i den ordinarie undervisningen som omgavs av obligatorisk folkskola. |
takt med att kunskapskrav och undervisningstakt 6kade blev det allt fler barn som inte langre
holl mattet for att folja ordinarie undervisningen. | slutet av 1800-talet inférde man minikurser
vilket senare kom att kallas for hjéalpklasser for de barn som inte hangde med i
undervisningen. En anledning till att anordna separata hjalpklasser var att svagt begavade
barn ansags vara ett hinder i undervisningen och hdmmade de mer begavade.(Tideman,
2000a)

Synen pa utvecklingsstorda har forandrats mycket under senaste arhundradet. Efter andra
varldskriget fick personer med latt utvecklingstorning sakallade bildbara sinnesloa skolplikt.
Pa den tiden skedde undervisningen pa internat, dessa lag oftast atskiljda fran den vanliga
skolan. | samband med omsorgslagen 1968 fick alla med utvecklingstérning oavsett hur grav
den var ratt till en utbildning. Under 1970 och 80-talet borjade man lokalintegrera sérskolan i
den vanliga skolan, detta som ett led av de framvéxande integreringstankarna. | boérjan av
1990-talet flyttade ansvaret for sarskolan fran landstingen till kommunerna. Detta kan ses som
ett steg mot en skola for alla. | denna veva diskuterades aven en eventuell avveckling av
sérskola som en egen skolform. Om sérskolan skulle foérsvinna skulle &ven begreppet
"sarskola” forsvinna vilket var positivt eftersom ordet ansdgs skapa negativa associationer.
Men nagon avveckling blev aldrig av da sarskolekommittén befarade att den vanliga skolan
inte hade tillrackligt med resurser for att ta i mot en sa heterogen elevgrupp. Tjugo ar senare
ar sarskolan fortfarande en egen skolform inom det obligatoriska skolvésendet. (Tideman
2000b)

3.2 Sarskola idag

Sarskolan kan idag delas in i tva delar. Den obligatoriska grundsarskolan (7-16 ar) dar man
laser arskurs 1-9 och ibland ett extra 10:e ar om behov finns. Grundsarskolan ar for lindrigt
utvecklingsstorda och sen finns traningsskolan som &r for mattligt till gravt utvecklingsstorda.
Efter grundskolan gar man vidare till den frivilliga sarskolan vilket innefattar
gymnasiesarskolan och sarvux. Gymnasiesarskolan som ar en fyradrig utbildning for aldrarna
16-21 delas in i tre olika former. De nationella programmen som ger en fyra ar lang
yrkesutbildning, det & har min studie &r gjord. Sen har vi &ven specialutformade och
individuella program. Nationella och specialutformade ar lika i kunskapsmalen medans
individuella program tar storre hénsyn till individens forutsdttningar och 4&r en
verksamhetstraning mer &n en yrkestraning. (Molin, 2008)
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Under de senaste 20 aren har inskrivningarna i sarskolan okat till det dubbla. Framst handlar
det om sakallade grazonselever som ligger pa gransen mellan vanlig skola och sarskola. Som
forklaring till den stora elevokningen brukar 1990-talets stora nedsk&rningar och férandrade
betygsystem ges. Grundskolan hade inte langre samma resurser att ta hand om elever med
lindrig utvecklingstorning. En stor del av elevokningen i storstadsregioner utgors av elever
med invandrarbakgrund. Grazonselever skrivs ofta in i sarskolan ganska sent i sin skolgang,
och ibland inte forran évergangen till gymnasiet. Det har visat sig att elever som funnits i
obligatoriska skolan med andra ideal kan fa svart med att kanna sig tillfreds med sin
sarskoleidentitet. Att plotsligt bli klassad som en sarskoleelev blir da ett hot mot sjalvbilden.
(Molin, 2008)

3.3 Styrdokumenten

Lpf 94

| laroplanen for de frivilliga skolformerna Lpf 94star det att varje elev inskriven pa
gymnasiesarskolan har ratt till en likvardig utbildning som de som gar vanliga
gymnasieskolan. Utbildningen ska anpassas efter varje elevs forutsattningar och behov. Det
star ocksa skrivet att skolan har ett sarskilt mal for gymnasiesarskolans ungdomar att
forbereda dem for ett meningsfullt vuxenliv i arbete, boende och fritid. Rektorn har ansvar for
att varje elev far stod vid arbetsforlagd utbildning och senare utslussning till arbetslivet. (Lpf
94)

GySar 2002

I gymnasiesarskolans egna laroplaner for nationella och specialutformade program
GySar2002 star det beskrivet om vilken persongrupp som &r valkommen till sarskolan. En
forutsattning for att bli inskriven i gymnasieskolan ar att man har en utvecklingstorning eller
annat problem som gor att man inte kan tillgodogéra sig undervisningen i vanliga skolan. P&
de nationella och specialutformade programmen l&ser elever med lindrig utvecklingstérning.
Personer med utvecklingsstorning har en stérning som rér begavningen och gor att personen
tanker mer konkret. Funktionshindret blir mindre i en strukturerad miljé som &r anpassad efter
personens individuella behov. | gymnasiesarskolans nationella och specialutformade program
ar tanken att eleven ska uppfatta sin utbildning som en helhet dar val av program féargar alla
kurser. Hur man valjer att arbeta for att detta ska bli mojligt bestammer skolan sjélv pa lokal
niva. Kurserna eleverna laser pa ett program ar uppdelade i kdrnamnen och karaktarsamnen.
Karaktarsamnen ar de yrkesinriktade. Det finns idag atta nationella program: Handels- och
administrativprogrammet, medieprogrammet, hantverksprogrammet, estetiskaprogrammet,
fordonsprogrammet, hotell- och restaurangprogrammet, industriprogrammet,
naturbruksprogrammet. (GySar2002)
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3.4 Gymnasiesarskolan och yrkeslivet

GySar 2002

For att forbereda eleverna infor ett yrkesverksamt liv eller dagligverksamhet maste varje elev
under sina fyra ar pa gymnasieskolan géra APU (arbetsforlagd utbildning) pa minst 22 veckor
sammanlagt. Detta ar viktigt for att eleven ska fa chans att skapa en helhet av teorin i skolan
och den praktiska utbildningen pa en arbetsplats. Erfarenheter fran arbetsplatsen kan sedan
anvandas i skolan och kunskaper fran skolan pa arbetsplatsen. Rektorn har det yttersta
ansvaret for APU:n och bestammer vilka kurser som ska forlaggas pa en arbetsplats, da kan
endast karaktarsamneskurser komma i fraga. Tanken &r att eleven ska fa lara sig hur en
arbetsplats fungerar i verkligheten och vilka krav som det stélls pa dem som arbetar dar. Pa
arbetsplatsen ska eleven fa chans att utveckla grundkunskaperna de fatt i skolan och trana upp
snabbhet och fardighet. Eleven ska ocksa trana sina sociala fardigheter genom att samspela
och samarbeta med arbetskamrater. | manga fall kan APU:n leda till ett framtida jobb efter
skolans slut. Skolan ansvarar for att eleven ar val forberedd infor de krav som stélls pa
arbetsplatsen och ansvarar ocksa for att handledaren ar forberedd pa vilket stod eleven &r i
behov av. Handledaren ska ha klart for sig vilka kurser eleven laser och vilka kunskaper det ar
meningen att eleven ska utveckla pa arbetsplatsen. Detta kréaver ett bra samarbete mellan
larare och handledare, en vél fungerande dialog mellan skola och arbete. Rektorn har det
yttersta ansvaret for att varje elev far stod nar utslussning i arbetslivet ska ske. (GySéar 2002)

Lokalt utformat dokument

Pa skolan som jag har valt att géra min undersokning pa finns en lokalt utarbetad studie och
yrkesvéglednings plan som &r géllande 2010-2011. Den presenterar forst de sex anstéllda som
tillsammans ansvarar for utslussningen av eleverna mot arbetsférmedlingen eller daglig
verksamhet efter skolans slut. | den star det beskriver hur manga veckor eleven ska ha APU i
respektive arskurs. Men de gor reservationer for att det ofta forekommer individuella
l6sningar utifran elevens behov. Forsta lasaret har eleven 3 veckors APU, andra och tredje
lasaret har de sex veckor APU. Och det sista och fjarde aret ar det helt individuellt upplagt
med obegransat antal veckor, det ar da vanligt att elever som trivts med sin APU kan ha
vaxelutbildning. Med det menas att de ar pa arbetsplatsen ett visst antal dagar i veckan.
Foljande &r klippt rakt ut dokumentet:

e Kontinuerlig samverkan mellan SYV/yrkesvalslarare, mentorer [ansvarig larare] och
elever infor och mellan APU-perioderna med uppfdljning och utvéardering och
planering framat. Galler bade dar eleven genomfér sin APU pa Oppna
arbetsmarknaden och déar eleven genomfor sin APU inom daglig verksamhet.

e | slutet av ak 3 star det ganska klart om eleven star till arbetsmarknadens forfogande
under den narmsta tiden. Sa fort det visar sig under aren att en elev inte klarar att
genomfdra sin APU pa oppna arbetsmarknaden ens med anpassningar, tar skolan
kontakt med elevens LSS handlaggare inom den stadsdelsforvaltning dar eleven ar
skriven for samverkan och for att stadsdelen har synpunkter pa var eleven skall prova.
(Lokalt dokument 2010, s1)
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For de nationella programmen i ak 4 &ar det ett eget avsnitt dver utslussningsrutiner. Nar
eleverna borjar arskurs fyra ar det forst ett sluta skolan mote. Dar diskuteras elevens framtid
och deltagande i motet ar elev, foraldrar, mentor (ansvarig larare) och antingen konsulent fran
arbetsformedlingen och eller fran LSS beroende pa vilken verksamhet eleven ar aktuell for.
Utover detta mote anordnar arbetsformedlingen en “soka jobb kurs” . | slutet av ak 4 har man
ett sista mote med konsulenten fran arbetsformedlingen och eller LSS, foraldrar och elev for
ett "Overlamnande” till Af eller LSS. Avslutningsvis star det att for vissa elever leder APU:n
till en anstallning med lonebidrag efter skolans slut. For flertalet av eleverna som star till
arbetsmarknadens forfogande kallar inte arbetsformedlingen till mote foren sent pa hosten da
de redan gatt ut gymnasiet. Denna period blir ofta en svar period for eleverna da de varken har
aktivitetsersattning eller aktivitetsstod. Manga tvingas da soka socialhjalp for att klara sig
denna Overgangsperiod. Detta problem ar nagot skolan forsokt att samarbeta med
arbetsformedlingen for att forbygga men har &n sé lange inte lyckats finna nagon lésning.

3.5 Involverade instanser vid utslussning till arbete

Kommunen har en viktig roll nar det kommer till att stddja personer med
funktionsnedsattning till jobb. Kommunen ska verka for att funktionsnedsatta ska fa en
meningsfull sysselsattning och fa delta i samhéllets gemenskap och kénna delaktighet som
andra. De ansvarar for att personer som omges av LSS far tillgang till arbete och studier.
Arbetsformedling, forsékringskassan och skolan ar naturliga samarbetspartners.(Sos-rapport,
2010)

Arbetsformedlingen har i uppdrag att féra handikappfragor inom arbetsmarknadspolitiken.
Detta ansvar innebar att arbetsformedlingen ska samla, stodja och driva pa fragan for personer
som behdver hjélp ut i arbetslivet pagrund av ett handikapp. Det ar arbetsformedlingen som
satt upp malet att arbetsférmagan hos personer med funktionshinder ska ta tillvara pa sa att
deras sysselsattningsgrad ligger sa nara den vanliga befolkningens som mojligt. For unga
personer med funktionshinder har arbetsférmedlingen ett sarskilt ansvar att tillsammans med
skolor ge vagledning och information till de som fyllt 16 men &nnu inte 30 ar. Detta for att
underlatta 6vergangen mellan skola och arbetsliv. (Sos-rapport, 2010)

Forsdkringskassan ansvarar for att personer i behov av dagligverksamhet far
aktivitetsersattning eller sjukersattning. Samt ar en central aktor nar det galler 6vergang
mellan dagligverksamhet och I6nearbete. Det ar forsakringskassans uppgift att bedoma ifall
en person kan komma ifraga for en viss aktivitet, de ska kartlagga personens arbetsférmaga.
Syftet med dagligverksamhet &r inte bara att ge en meningsfull sysselsattning utan ocksa
verka rehabiliterande och forberedande infor kommande I6nejobb. Forsakringskassan ska vara
stdd for individen och finansiell samordnare mellan olika sysselsattningsformer. .(Sos-
rapport, 2010)

Kommunen, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan har var for sig ett
tydligt uppdrag att samverka med de Ovriga for att personer med
funktionsnedsattning lattare ska narma sig arbetsmarknaden . (Sos-rapport,
2010s. 12)
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3.6 Problematisk APU

Jag tycker det ar skamligt att vi har sa svart att hitta praktikplatser till vara
elever. Det gor att manga elever inte far préva pa de yrken de vill. (UR
2006)

| skolverkets rapport Kunskapsbeddémning i sarskolan och sarvux beskrivit att det &ar viktigt
vilka &mnen som undervisas i skolan och hur man lyckas integrera de med varandra.
Kommunerna har ett stort ansvar nér det galler att tillgodose alla elever med praktik och
arbetstraning. Nar man utvérderar APU:n visar det sig att det ofta tenderar till att bli mer en
vanlig praktik an en faktisk arbetstraning vilket ar meningen. Manga kommuner har dven
svart att fa fram bra arbetsplatser at ungdomar med utvecklingsstérning. Upplevelser fran
arbetslivet under skoltiden spelar en avgdrande roll for hur eleven sedan lyckas pa
arbetsmarknaden. Den grundldggande tanken med praktiken ar att eleven far fordjupade
yrkeskunskaper men de ska ocksa utveckla allmanna kompetenser och forhallningsatt som har
betydelse for livet som vuxen. De lar sig bland annat att kommunicera och samarbeta med
kollegor fran andra bakgrunder. Och fungerar praktiken bra ar det meningen att det ska vara
en vag till framtida jobb efter studenten. Larare i gymnasiesarskolan menar ofta pa att det inte
ar nagra storre svarigheter att ge eleverna en bra utbildning och social gemenskap under
skoltiden, men det &r svarare rada 6ver hur det blir i framtiden.(skolverket 2009)

3.7 Arbetsmarknaden

Jag har ju den dar stampeln att jag gétt SAR gymnasium, jag kan ju inte g&
till ett kontor och visa upp mina betyg. Nar de ser sar stampeln fattar de att
jag inte gatt vanligt gymnasium. (Ur 2006)

For personer med utvecklingsstorning eller begavningshandikapp ar idag arbetsmarknaden
inte sdrskilt 6ppen. De flesta hamnar inom daglig verksamhet dér de erbjuds enklare former
av sysselséttning och erbjuds stimulans och gemenskap, och forbereds infor ett eventuellt
forvarvsarbete. Enligt manga forskare kan sérskola och dagligverksamhet vara ett hinder for
personer med utvecklingsstordas integration i samhéllet eftersom de bara arbetar och umgas
med folk i samma situation. (UR 2006)

Arbetsmarknaden tenderar att bli allt mer teknisk vilket skapat battre forutsattningar for vissa
grupper av funktionshindrade att klara av ett arbete pa samma villkor som andra. Fér de med
en fysisk funktionsnedséattning kan en 6kad datorisering och nya hjalpmedel bidra till att de nu
kan bli yrkesversamma i nya verksamheter som foérut inte var tillgdngliga for
funktionshindrade. Men fér de men psykiska och sociala funktionshinder har det hardnat pa
arbetsmarknaden. | takt med att den fysiska belastningen pa manga platser minskar sa okar
den psykiska. Detta bidrar till att personer med psykiska och sociala funktionshinder kommer
ha allt svarare att ga ut i Oppna arbetsmarknaden.( Tideman 2000a)
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4. Resultat: Elevernas erfarenheter

For att enklast redovisa intervjuresultatet har jag valt att dela in resultatet under fem rubriker.
Det &r dessa fem rubriker som jag anser vara de viktigaste teman i min intervjustudie efter att
ha studerat GySar 2002 och skolans lokala styrdokument. De fem rubrikerna ar féljande:
Elevernas syn pa APU, Skolan och arbetsplatsen, eget inflytande, sociala samspelet samt
framtiden.

For att underlatta for lasaren redovisar jag forst mina informanter i en tabell dar man far en
overblick dver vilka APU platser de har varit pa samt vilket program och arskurs de ar pa. Sju
stycken har haft APU pa nagon av de storre livsmedelsbutikerna och det &r i sarklass den
vanligaste praktikplatsen bland informanterna. Annars ar det nédstan uteslutande APU inom
diverse detaljhandel. Enstaka har varit i en annan bransch som exempelvis mindre foretag,
kommunalt eller foreningsliv. Det ar endast tva elever som aldrig har haft sin praktik inom
handels.

Niklas Klara Sandro Johan Ali Moa
Ak 2 Ak 4 Ak 2 Ak 4 Ak 3 Ak 3
Program 1 1 1 1 1 2
APU Ideell Mataffar Restaurang | Kommunalt Matafféar Mataffér
Platser forening | Detaljhandel Detaljhandel Kommunalt
Detaljhandel Detaljhandel
Johanna Kristin Malin Yanis Rachid Jens
Ak3 Ak 4 Ak 3 Ak 2 Ak 2 Ak 4
Program 2 2 2 3 3 3
APU Matafféar Detaljhandel Mataffar Matafféar Mataffar Mindre-
Platser | Detaljhandel | Kommunalt | Kommunalt | Detaljhandel Foretag
Detaljhandel Daglig- Mindre- Restaurang
verksamhet foretag Detaljhandel
Detaljhandel
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4.1 Elevers syn pa varfor man har APU

| GySar2002 star det att eleven ska skapa sig en bild av vad det innebér att ha ett arbete, och
komma till insikt om vilka krav som stalls ute pa arbetsmarknaden.

Nar jag fragade eleverna varfor man ska ha praktik var de forhallandevis jamna i sina svar.
Och det mest utmarkande och gemensamma i elevernas berattelser var hur de sag pa APU
som en forberedelse for ett yrkesverksamt liv. Huvudsakliga syftet med att vara ute pa praktik
ar for att lara sig jobba och att man ska forsta hur det ar att ha ett jobb infor framtiden.
Eleverna uttryckte det som att det var varje manniskas plikt att arbeta, en nddvandighet.
Sandro som haft sin APU pa en restaurang sa féljande:

FOr att veta hur man har ett arbete, fa lara sig att ga till jobbet liksom. Alla maste
lara sig jobba.

Rachid menade att det var ett specifikt yrke man skulle lara sig, han sjalv har vart pa en storre
livsmedelaffar och sa foljande:

Meningen med praktik ar att arbeta, man ska arbeta klart. S man vet var typ
mjolken ligger och sa [i livsmedelsaffaren].

Flera elever uttryckte dven att man har praktik for att ta reda pa vart man kan tankas arbete i
framtiden. For att kunna ta reda pa vart man passar bast att arbeta ar det viktigt att prova pa
flera olika sorters yrken. APU ar pa sa vis ett sétt att scanna av marknaden for att se vad det
finns for olika sorters arbeten. Moa beskrev APU:ns syfte pa foljande sétt:

For att fa testa pa vilket jobb man kan tanka sig ha i tio, tjugo, trettio ar sa och
hela livet beroende pa hur man kanner hur lange man vill jobba sjalvklart. Man
kan inte bara sitta hemma och hoppas pa att pengar kommer in direkt....man
maste alltid ha en plan B.

Moa papekade har hur viktigt det var att hitta ratt sorts yrke som man trivs med eftersom man
jobbar i manga ar. Men man ser dven att hon tanker pa de ekonomiska aspekterna av arbete.
Det viktigaste &r att tjana sitt uppehalle, men det &r ocksa viktigt att ha ett jobb man trivs med,
och det dr det APU ska hjélpa en att hitta.

Jens var den enda eleven som inte visade nagra tendenser till att se arbete som en plikt som
maste utforas. Han menade som Moa hér ovan att man ska fa testa pa olika platser. Genom att
testa ett yrke menar han att man kan avgora om det &r vart att jobba dar. D& menar han pa om
det &r vart att arbeta pa en viss arbetsplats ur trivsel och intressesynpunkt:

Det ar val for att fa testa olika arbetsplatser och testa...kdnna hur det ar
innan...om det ar vart att jobba dar eller inte.

Enligt GySar 2002 ar meningen med APU:n att eleverna ska forstd vad det innebar att ha ett
arbete och vad som kravs av de anstédllda ute pa en arbetsplats. Enligt det lokalt utformade
skoldokumentet (2010) star det att skolan brukar ha klart for sig nar eleven gar sitt tredje ar pa
gymnasiet ifall eleven klarar arbetsmarknadens krav eller om det ar béattre for eleven att ha sin
APU pa en dagligverksamhet.
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Eleverna ganska medvetna om vad som galler. Det &r for att se vart man passar att arbeta och

att man lar sig hur man arbetar, att fa tillfalle att se hur det fungerar pa en arbetsplats innan
det & meningen att man sjalv ska ut och arbeta. Gemensamt for alla elever var att de ser det
som en plikt att arbeta. Moa visar tydligt i sitt svar att man inte bara kan sitta hemma och
vanta pa att pengarna ska rulla in. Eleverna i sarskolan ar en grupp som pagrund av sitt
funktionshinder ar berattigade ekonomiskt stod for nedsatt arbetsformaga. Att de anda sa
enigt framhaver att alla maste arbeta och som Rachid séger: arbeta klart, det séager en del om
hur vart samhéllsklimat och hur arbetspolitiken ser ut i dagslaget.

Det faktum att ingen namner bidrag som mojlig inkomstkéalla utan framhéver hur viktigt det &r
med arbete tycker jag visar pa en stravan efter det normala, att ha ett arbete som alla andra.
Elever i sarskolan ar en grupp som pagrund av sin funktionsnedsattning har ratt till
aktivitetsersattning. Om eleverna efter gymnasiet lyckas skaffa sig ett arbete kanske de aven
ar hoppfulla att skaka av sig den sarstdimpeln som sdrskolan innebdr. Ett sorts
friskhetsforklarande skulle komma som ett brev pd posten tillsammans med en
I6neanstallning. Genom att ta avstand fran bidrag och daglig verksamhet kommer de &ven
ifrdn omsorgsrelaterade verksamheter vilket presenterar det avvikande och ar en del av det
stigma de bar som sarskoleelever, detta avstandstagande &r sadant som Szonyi (2005)
benamner som radikalt avstandstagande. Att vara beroende av samhallsinsatser i form av
bidrag ar ocksa i sig ett stigma. Att komma ifran en stigmatiserad skolform till ett
stigmatiserat vuxenliv &r inget de stravar efter utan verkar langta efter det normala, icke
avvikande. Vilket &ven Molin (2008) uppmarksammade i sin studie.

4.2 Skolan och arbetsplatsen

| GySéar 2002 star det bland annat att eleven under sin APU period ska fa chans att knyta ihop
teori och praktik till en helhet. Samt att de ska fa chans att anvanda sig av kunskaper de fatt i
skolan i en praktisk verksamhet ute i arbetslivet vilket ska leda till foérdjupade
yrkeskunskaper. Detta genom att vissa karaktarsamneskurser forlaggs pa en arbetsplats.

Merparten av eleverna i min undersokning har haft sin APU plats i en verksamhet som inte
knyter an till gymnasieprogrammet inriktning ar. Av de tolv elever jag intervjuat har de flesta
vart inom handels under praktikperioderna, och som tidigare ndmnts &r handelselever inte
representerade i min studie. De flesta eleverna har anda vart nojda med platserna dven om det
inte & sammankopplat med de d&mnen de l&ser i skolan. Det var ingen som uttryckte
besvikelse over att inte fa vara pa den sorts verksamhet som de 6nskat. Aven om det i vissa
fall fans elever som hellre skulle varit pa nagon annan plats. Néar jag stallde frdgan om de har
hart anvandning av det de lart sig i skolan ndr de kommit ut till arbetsplatsen svarade néstan
alla nej. Bara Johanna som gar program tva svarade ja, hon forklarade pa foljande satt:

Om man gat ett sant har program &r det val mest om man jobbar i
inredningsbutiker...alltsd om man liksom tittar och ser och s&, man har liksom det
konstnarliga 6gat.

Moa som gar samma program har inte samma erfarenhet att kunna anvanda sina
skolkunskaper pa arbetsplatsen och menar pa att det &r naturligt att det blir s& med tanke pa
vad for inriktning hon gar pa gymnasiet.
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I handel har man fordel i kassan, i bygg har man fordel i bygge men [vart
program] ar lite speciell for det &r bade en hobby och fritid sa att séga.

Johan som gar program 1 har bara vart pa en och samma plats alla sina APU perioder och han
gar nu sitt fjarde och sista ar. Aven om hans plats inte knyter an till det han lar sig i skolan &r
han dverlag positiv till praktiken. Nu &r han dar pa vaxelutbildning en dag i veckan:

Jag ar jattetrott pa skolan. Det ar skittrakit med skolan, att vara har och sa. Nar
man har praktik ar det lattare att orka ga till skolan.

De elever jag har intervjuat far inte den yrkestraningen som det &r meningen att de ska fa nar
de ar ute pa APU, detta pagrund av att de ar pa relevanta arbetsplatser som knyter an till de
amnen de laser i skolan. Det blir istallet en vanlig praktik som ar helt atskiljd fran skolans
verksamhet. Detta stimmer Overens med skolverkets (2006) bedémning av APU. En av
anledningarna till att det tenderar att bli ett glapp mellan skola och arbetsplats &r att de flesta
APU platser som finns till sarskoleungdomar idag ar just inom handels. Aven om jag tror att
skolans yrkesvagledare vill tillgodose eleverna med relevanta platser att ha sin yrkestréning
pa stor jag det ar svart att lyckas med det. Det ar nagot som man kan forsta nar man tittar pa
vilka atta nationella program det finns idag. Enligt mina erfarenheter sa finns det inte s
manga jobb inom exempelvis hantverk eller media. Det & samma problematik i vanliga
gymnasieskolan dar elever som gatt estetiska programmet eller media sallan kan fa jobb inom
det yrkesomradet efter gymnasiets slut. Skillnaden &r att den ordinarie gymnasieskolans
program gor det mojligt for eleverna att studera vidare pa hogskolan for att skaffa sig en
akademisk examen. En mdjlighet som inte finns for sarskoleungdomar. Sa man ska ha i
tankarna nar man laser resultatet i min studie att eleverna gar pa program dar det inte ar lika
latt att hitta en utbildningsrelaterad verksamhet.

Skolverket (2006) tar upp att det skiljer sig mellan kommuner hur man lyckas att integrera
skolan och arbetslivet med varandra. Och de kommuner som lyckas bra har ofta regelrétta
projekt som arbetar for att skapa meningsfulla arbetstillfallen for eleverna (Skolverket 2009).
Enligt skolans lokalt utformade dokument (2010) har skolan svart att fa igang ett fungerande
samarbete med arbetsférmedlingen nar elevernas ska slussas 6ver som arbetssokande efter
gymnasiets slut. Eleverna far vanta orimligt lange innan de blir kontaktade av
arbetsformedlingen vilket resulterar i att de gar utan ekonomiskt stod denna period. Detta
tolkar jag som att samarbetet mellan skola och arbetsformedling inte fungerar helt
tillfredstéllande.

Och dven om rutinerna for utslussning av eleverna i arbetslivet hade sett annorlunda ut &r det
problematiskt att hitta arbete at sarskolans elever. Detta belyser Tideman som menar pa att
personer med intellektuella funktionshinder far allt svarare att ta sig ut vaxande teknologisk
arbetsmarknad. De yrken som forut var enkla "arbetar” jobb kraver nu nagon form av
utbildning. Arbetsmarknaden ar inte till for sarskolans elever. (Tideman, 2000 )

Men enligt min studie ar ungdomarna anda positiva infor APU:n och verkar anse att den &r
meningsfull &ven om den inte knyter an till &mnena i skolan. Och i mina informanters svar
tror jag mig se att APU:n uppfyller de andra malen, namligen att eleven ska komma till insikt
om hur det &r att ha ett arbete och vilka krav det stélls pa de anstéllda. Detta ar en viktig del
om man ser till skolans lokalt utformade dokument som beskriver att efter elevens tredje
gymnasiear star det oftast klart om eleven ér tillganglig for 6ppna arbetsmarknaden eller
daglig verksamhet. Alltsa fungerar APU &ven som en sorteringsstrategi for att se hur elever
klarar kraven pa arbetsplatsen. Det &r denna bedémning som sen ligger till grund for vilken
verksamhet som ska ta vid efter skolans slut, dagligverksamhet eller arbetsformedlingen.
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Att den ténkta yrkestraningen tenderar att bli vanlig praktik istéllet har troligtvis negativ
paverkan pa elevernas larande. Tanken &r ju som Saljo (2000) skriver att eleven ska fa de
sociokulturella verktyg och redskap i skolan for att sedan utveckla och anvéande sig av dessa
ute pa arbetsplatsen. Far de inte de ratta verktygen ifrn skolan &r det risk att eleverna kan
kénna sig begransade pa arbetsplatsen vilket kar chansen for ett misslyckande. For att fa de
ratta sociokulturella redskapen till rétt arbetsplats tror jag det krévs ett ndra samarbete mellan
skola och arbetsplats. Skolan maste vara bekant med vad eleven ska utféra for sysslor pa
arbetsplatsen sa de kan bidra med relevant kunskap, alltsd ratt verktyg. Och arbetsplatsen
maste vara medveten om vad eleven laser for &mnen i skolan sa de kan bidra med ratt sorters
arbetsuppgifter. Detta gors pa enklast séitt genom att eleven placeras pa en arbetsplats som
samstammer med karaktarsamnet. Vilket jag redan tagit upp svarigheterna med ovan.

4.3 Eget inflytande, arbetsplats och sysslor

Enligt GySar 2002 ska eleven tilldelas en handledare pa arbetsplatsen som &r val medveten
om vilken kurs och vilka kunskaper eleven ska utveckla under sin APU och utifran den
informationen hitta lampliga arbetsuppgifter.

Pa fragan om de fick vara med sjalva och paverka vilken plats de fick ha sin APU svarade de
flesta nej till en borjan, det sa att de blivit tilldelad platsen av studievéagledaren. Men i de
flesta fall kom det sedan fram att de visst fatt vara med till viss del att paverka vart de ska ha
APU genom att ge forslag eller onskemal om vilken sorts arbetsplats de kan tanka sig. Néstan
alla sager sig vara néjda med sina platser d&ven om de hellre kanske skulle vilja vara nagon
annan stans. Sa jag ser att det finns en vilja fran skolan att tillgodose eleven med en plats som
eleven sjalv énskar vara pa.

Nér eleven vél &r ute i en verksamhet krymper chanserna for sjalvbestammande markant. Ofta
far elever ensidiga uppgifter och Malin beskriver det sahar:

Alltsa...Det kéndes som dom utnyttjade mig, det enda jag hade pa schemat var
stadning och inget annat. Visst okej, man maste stada, men inte bara. Man ska ju
lara sig andra saker.

Forutom Malins beskrivning fran arbetsplatsen &r det flera andra elever har vittnat om att det
ar en speciell lagpriskedja som ger ensidiga arbetsuppgifter, och detta ar ett foretag med
manga butiker i Goteborgsomradet som tar emot praktikelever fran séarskolan. Nér jag fragade
en kille vart han helst skulle vilja géra sin praktik svarade han:

Jag kan tanka mig manga platser. Fast inte natt javla [lagpriskedja]eller nan san
skit. Men annars kan jag vara dverallt.

Endast ett fatal har skaffat en praktikplats sjalv eller med hjalp av foraldrar, men i de fallen
det hant har eleven vart mycket nojd med platsen och har i de fallen knytigt an till den
inriktning de laser. Nicklas pa program 1 har sin APU pa en ideell forening och vid forsta
tanke pa vilket gymnasieval han gjort sa ar det en plats som & mycket passande
karaktarsamnet han laser i skolan. Den platsen har han 6nskat och studievagledaren lyckades
denna gang att tillgodose eleven med en plats han garna ville vara pa. Men arbetsuppgifterna
pa praktiken ar av helt annan art om man tanker pa hans gymnasieval. Eller man ska nog
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hellre kalla det arbetsuppgiften da han bara har en enda och den &r att tvatta klader. En annan
kille Ali pa samma program fick dven han sitt val tillgodosett av studievagledaren:

Jag fick platsen av hon studievagledaren, men detta stéllet har jag 6nskat
sjalv...eller jag sa typ att jag ville vara dar och sa. For jag gillar sakerna de
saljer och sa.

Aven han vittnar om ensidiga arbetsuppgifter da han endast star pé lagret och larmar varor. Sa
av dessa elevers beréattelser tanker jag mig att bara for att de far en plats som de 6nskar sjalva
och kan kopplas till deras gymnasieval sa betyder inte det att arbetsuppgifterna pa platsen ar
nagot de kan styra over.

Jens pa program 3 skiljer sig fran de 6vriga eleverna genom att ha haft flertalet platser som
relaterar till de @&mnen han laser i skolan. Och pa den platsen han talar om i citatet nedan var
ocksa den plats han trivdes bast och skulle kunna tanka sig att arbeta pa i framtiden.

Oftast har jag ju sokt sjalv, eller s& har min pappa hjalpt mig. Tillexempel pa
foretaget sa fixade pappa det, men pa [butiken] gick jag in och fragade sjalv for
jag kanner ju dom som jobbar dar.

De elever jag intervjuat verkar fa bestamma till viss del vart de ska ha sin APU. Det tycker
jag tyder pa en vilja fran skolans sida att tillgodose elevernas 6nskemal och intressen. Att de
sedan inte kan vélja helt fritt ar ju naturligt eftersom det ar svart att fa fram bra arbetsplatser
till eleverna samt att arbetsmarknaden ser ut som den gor vilket medfér att manga platser inte
blir aktuella éverhuvudtaget. Men &ven om skolan lyckas tillgodose eleven med en relevant
plats med tanke pa karaktdrsamnet de laser sa stannar elevens sjalvbestimmande i valet av
praktikplats. For de elever som ingatt i min undersokning har vittnat om ensidiga
arbetsuppgifter vilka inte alls knyter an till kurserna de laser i skolan. Enligt GyS&r2002 ska
handledaren pa arbetsplatsen vara val medveten om vilken kurs som ar forlagd pa
arbetsplatsen for att kunna ge eleven uppgifter som blir en helhet tillsammans med den
teoretiska undervisningen i skolan. Hér finns stora brister och det verkar déverhuvudtaget inte
finnas nagot sadant. Kanske behovs ett tydligare samarbete mellan skola och arbetsplats men
for att svara pa det maste en annan undersokning goras an den jag genomfort.

Det var nagra elever som ordnat praktikplats sjalv eller med hjalp av en féralder och det var
de som var nojdast med sin plats och verkade ha ett genuint intresse for de sysslor som de
blev tilldelade. Enligt Séljé (2000) uppstar intresse da man har forforstaelse for det som ska
utféras och samtidigt ska vi utmanas med nya kunskaper inom den narmaste
utvecklingszonen. De eleverna som hittat platser sjalva har ocksa fatt syssla med sadant som
knyter an till gymnasievalet som de gjort pagrund av intresse, och da har de den forkunskapen
som ar sa viktig. Detta tycker jag visar pa att tanken med APU platser som knyter an till de
kurser eleverna laser i skolan ar en mycket bra intention, det ar bara synd att det inte fungerar
battre.

Har kan man ocksa tala om den narmaste utvecklingszonen, om eleven inte har nagon
forkunskap for de tilldelade sysslorna ingar det inte i elevens narmaste utvecklingszon och da
kan eleven fa svart att komma vidare i sin utvecklingsprocess. Nu beréattar flera elever om
forhallandevis monotona och ensidiga arbetsuppgifter vilket kan innebara att sysslorna pa
arbetsplatsen inte stimulerar till att fortsatt utveckling inom den narmaste utvecklingszonen
Overhuvudtaget.
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4.4 Sociala samspelet

| GySéar kan man léasa att det sociala samspelet pa arbetsplatsen ar en viktig del av APU:n, dar
ska de lara sig att samarbeta med kollegor fran olika bakgrunder och forsta vad det innebar att
vara med i en arbetsgemenskap.

Alla de tolv elever jag intervjuat sager sig att det har fungerat bra med arbetskompisarna ute
pa praktiken. Att de fatt den hjalp och stottning de behdver for att klara sysslorna pa
arbetsplatsen. Eleverna tilldelas en handledare pa praktikplatsen som det & meningen att de
ska komma till om de har nagra fragor eller behover stéttning. Nagon enstaka har haft en plats
dar de inte trivts sa bra men da har de fatt hjalp av studievagledaren att byta. Det var ingen
som reflekterade dver eventuella egna tillkortakommanden néar det kommer till det sociala.
Kristin hade tidigare APU i en mindre affar dar hon vantrivdes, hon beskrev det pa féljande
vis:

Det var dotrist dar... Det fanns ingenting och goéra...och jag var ratt ensam, det
fanns nastan inga dar. Bara en personal och han va sa trakig...Han brydde sig
inte. Det &r ju meningen att man ska fa lara sig grejor...jag gar aldrig tillbaka
dit.

Kristin &r den enda av mina informanter som efter prévat att vara ute pa en arbetsplats sedan
valt att ha sin praktik pa en daglig verksamhet istallet. Fran att ha tyckt praktiken vart jobbig
stormtrivdes hon nu istéllet.

Jens som ocksa gar sitt fjarde ar pa gymnasiet har provat pa flertalet platser sager att han har
haft bra relationer med de han arbetat med men menar pa att det ar lattare att komma in i
ganget om det ar folk i samma alder som jobbar dér.

Pa de flesta platser bortsett fran [foretaget] har det ju &nda vart lite personer i
tjugoars alder som jobbar dar. Sa det var lite lattare att komma 6verens med dom
da eftersom de nastan ar samma alder som jag da. Jag har ju inte direkt nagra
problem med att lara kanna folk och sa.

Moa ar mycket positiv till sin praktikplats pa en mataffar beskriver sin forsta dag som lite
nervos men kul:

Det ar ju lite nervost innan men det gar ju anda snabbt, Liksom bara hej och sa
far man borja! [...] Ja, jag far ju da en handledare kan man séga da. Personen
visar da var grejorna star sa man kan memorera saker, for det ar ju viktigt. Jag
lyckades memorera hélften av produkterna forsta veckan.

Hon beréttar att handledaren ute pa arbetsplatsen hjélper henne forsta dagen och visar henne
runt. Sen kan man fraga vem som helst om hjalp om det skulle behévas

Ali som har onskat sin praktik i en butik vars arbetsuppgifter bestar av att packa upp varor pa
lagret sager med visst eftertryck att han trivs med arbetskompisarna. Om han skulle fraga
nagot tror han att han skulle fa hjalp, men han sager att han sallan fragar nagonting. Jag
fragade han ifall han kanner sig som en i ganget pa arbetsplatsen och han menar att det ar
svart nar man ar praktikelev:
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Vet inte, det ar svart nar man inte jobbar dar pa riktigt. Da bryr ju sig folk inte pa
samma satt. De kénner ju inte mig och sa.

Handledarens roll &r dven pa det sociala planet en viktig person for eleverna ute pa APU. Jag
har tidigare resonerat kring att handledarens ansvar for att veta vilken kurs eleven laser sa de
kan ge relevanta uppgifter ute pa arbetsplatsen. Eftersom det kan te sig som en omdijlig
uppgift for handledarna att hitta relevanta uppgifter pa arbetsplatsen nar kursen de laser i
karaktarsamnet ar av helt annan sort. Da drar jag slutsatsen att handledarens viktigaste roll
som APU ser ut for eleverna i min undersokning &r att hjalpa eleverna socialt. Att de ska
kénna sig valkomna och hjdlpa om det behdvs komma in i gemenskapen. Detta &r nddvandigt
for att de ska fa en positiv upplevelse av sin APU period. Enligt skolverket (2009) sa spelar
dessa upplevelser fran arbetslivet en central roll for hur eleven sedan lyckas pa
arbetsmarknaden. Kristin som var den enda som gav uttryck att det vart jobbit med praktik
och att hon vantrivdes hade daliga erfarenheter pa det sociala planet. Hennes handledare som
var den enda kollega pa arbetsplatsen det fanns att vanda sig at upplevde hon inte brydde sig
om henne och inte gav henne nagot att géra som hon larde sig av. Detta misslyckande kan
vara en orsak till att hon sedan valde att fortsattningsvis ha sin APU i dagligverksamhet.

Olga Dysthe (1996) menar att det ar vanskligt att lamna elever utan végledning da
laroprocesser avstannar eller forsenas. Handledaren ska pa arbetsplatsen vara en person som
uppmarksammar potentialen hos eleven och ger végledning inom den nérmaste
utvecklingszonen.

Ali sa till en borjan att han trivdes pa sin APU plats och att arbetskollegorna var okej men jag
marker att han inte ar helt uppriktig. Eftersom jag haft min VFU pa skolan tidigare vet jag att
Ali en kille som inte kanner sig tillfreds med sin sarskoleplacering och han "hanger pa snoret”
som larare brukar beskriva elever som ligger i grazonen mellan vanliga skolan och sar. Molin
(2008) tar upp svarigheterna grazonselever har med att identifiera sig med gruppen
sarskoleelever. De har tidigare i sin skolgang tillhort en varld med andra ideal. Vilket medfort
att han forut har vart i gruppen som sett eleverna i sarskolan som avvikare. Att inte vara
tillfreds med skoltillhdrighet tror jag skapar problem for Ali att integrera med arbetskompisar
pa praktiken, han sager att det ar svart att komma in i gemenskapen som praktikelev. Men jag
kan tdnka mig att det &r ett stigma att komma till arbetsplatsen som inte bara praktikant utan
ocksa fran sarskolan. | radioprogrammet UR (2006) intervjuas en kille som borjade sarskolan
forst i dvergangen till gymnasiet. Han talar om att sarskolan ar bra for vissa men det &r en
stampling att ga dar. Att folk tror man maste se annorlunda ut om man tillnér SAR, att folk
har fordomar. Och jag tror att det just sadana tankar som Ali och andra grazonselever brottas
med. Och detta kan bli ett hinder nar de ska ut pa en arbetsplats stamplad med sar, en stampel
som de inte sjélva kan identifiera sig med.

Jens menar pa att det ar lattare att fungera socialt med jamnariga, d&ven om han har latt att
komma dverens med de flesta. Detta harleder jag till det som Saljé (2000) kallar for situerat
larande, att man i vissa bestamda situationer for forforstaelse for hur man ska agera i olika
sammanhang. Hans flesta APU platser som han fixat sjalv har vart pa stillen dar det jobbar
killar i tjugoarsaldern. Med dem har han forforstaelse for hur det ar lampligt att vara, han kan
deras schargong. Nar han daremot var pa platsen hans pappa fixat var hans arbetskompisar
mycket &ldre &n han kunde han inte de sociala koderna och det var inte lika latt att komma
overens i detta sallskap. GySar 2002 menar pa att ett viktigt mal med APU:n &r att lara sig
samarbeta med manniskor fran olika bakgrunder. Alltsa kan man séga att eleverna ska trana
pa sitt situerade larande dar de ska skaffa sig forforstaelse och fardigheter for att tackla olika
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sociala situationer. Aven om Jens inte tyckte det var s& kul att vara pa stallet med de aldre
arbetskompisarna tror jag att han utvecklades socialt vilket &r en av meningarna med APU.

4.5 Framtiden

Enligt GySéar ska APU vara en forberedelse infér kommande arbetsliv och en mojlig vég till
en anstallning med l6nebidrag.

Ett gemensamt drag hos néastan alla informanter var hur de tankte pa sin framtid. Jag fragade
bland annat vilket dromyrke de hade om de kunde fa vara precis vad de sjélva 6nskade. De
som kunde komma pa ett dromjobb svarade helt vanliga jobb som truckférare,
fastighetsskotare, butiksbitrade, snickare och florist. Ali, killen som inte kanner sig tillfreds
med sin skolgang var den enda av alla informanterna som namnde att en sarskoleplacering
skulle kunna inskranka pa framtidsplanerna. Hans storsta vilja ér att fa ett riktigt jobb i
framtiden men han tror inte att skolans APU kommer att hjalpa honom med det. En orsak till
eventuell arbetsloshet sager han ar dels den karva situationen pa arbetsmarknaden dar nastan
inga ungdomar far jobb efter gymnasiet och dels att hans placering pa sarskolan har gjort det
svart:

Jag vill vara byggare...Men det gar ju inte nu nar jag &r inskriven har pa
sar. Man maste ga vanliga gymnasiet men jag ar ju inskriven har. Och da
gar det inte att lasa bygg, man blir ingenting hér.

Nar jag fragade informanterna hur de tror att deras liv kommer att gestalta sig tio ar framat i
tiden svarade de flesta dven har pa liknande satt. Manga hoppades att de skulle ha en egen
lagenhet och ett jobb, ett vanligt liv helt enkelt. Nagon enstaka ville aven kdpa hus eller
kanske ta korkort. Det var dven de som trodde att de skulle ha eget boende men inte lyckas fa
nagot arbete i framtiden. Moa hade funderat en hel del pa framtiden och var véal medveten om
att det kanske inte skulle bli sa latt att fa ett arbete:

Jag skulle gissa pa att jag har en etta eller tvaa, beroende pa jobb och sa
for man ska ju ha rad att betala hyra och &ta och sa. Man far vara
ekonomisk och vara forberedd pa det i framtiden.

Nar jag fragade henne om hon trodde sig ha chans att fa ett jobb pa matbutiken hon trivts sa
bra pa trodde hon att det kunde finnas majlighet till det beroende pa hur ekonomin sag ut nar
det skulle bli aktuellt.

Ja...det skulle det nog kunna va om det inte ar pengakris eller sa for nar
det ar pengakris forsvinner ju arbete och sa. Och da forsvinner ju arbete
och sa. Men det gor inte sa mycket i en mataffar fér manniskor maste ju ha
mat, det kan man ju inte hoppa éver.

Johanna en tjej pa samma program tror dven hon att det skulle finnas chans till jobb pa APU
platsen efter studenten. Om en elev ar valkommen att ha manga APU perioder pa samma
stélle betyder det att arbetsgivaren tycker det fungerar bra, det &r bara Johanna h&r nedan som
séger att hon blivit erbjuden en sommaranstallning:
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Ja det tror jag, om man skoter det snyggt. Jag har blivit erbjuden att fa
komma tillbaka, och sen sa erbjuder dom en sommarplats ocksa.

De flesta &r medvetna om att det formodligen inte blir nagot arbete pa APU platsen efter
studenten, en av dem var Nicklas som haft APU pa en ideell forening. Han séger att de inte
har ndgot behov av ny personal, och om han skulle fa jobb sa skulle det bara bli extraknack
vilket man inte kan klara sig pa ekonomiskt:

Nej....eller jag vet inte. Tror inte de behdver nagon mer egentligen
...kanske om jag ska salja biljetter. Men det ar ju inget som man kan
gora jamt och sa, man behdver jobba mer.

Men manga sag nyttan i att vara ute pa APU &ven fast det kanske inte utmynnar i en
anstallning. Nagra forklarade att de kommer ha anvandning av APU erfarenheterna nar de ska
soka jobb efter studenten. Eleverna far ett intyg efter avslutad praktik, och har de fatt ett gott
omddéme kan det vara nagot att visa upp for framtida arbetsgivare, det ar aven viktigt att fa
erfarenhet av branschen:

Klara: Ja det har jag nog, det ar ju viktigt att ha erfarenhet av olika jobb
innan man soker jobb och sa. Typ om jag soker i en affar kan jag ju berétta
vad jag har gjort pa praktiken och sa.

Jens: Ja dels &r det ju det...men om jag jobbat exempelvis pa [affaren] sa
vet dom ju vem jag &r och sa. Och da vet dom ju om jag jobbar bra. Och da
kan man ju fa jobbet.

Andra elever sade sig kunna fa anvandning av sina erfarenheter pa ett mer vardagligt plan nar
de far ett eget boende:

Niklas: Jag kan ju tvatta nu...nér jag ska flytta hemifran och sa, da kan jag
ju i alla fall tvatta kladerna

Johan: Ja det kommer jag nog, jag lar ju mig fixa grejer och sant som gar
sonder. Mest ror och det ska man kunna nar man flyttar hemifran.

Moa: Jaa, jag tror nog att jag kommer ha en valdig ordning i kylskapet,
hahaha.

Eleverna i min studie utmarkte sig allihop genom att ha valdigt vanliga drémmar och mal for
framtiden. Né&r jag skriver vanliga drommar menar jag drommen om att bli en vanlig
’svensson, svensson”. De tankte allihop att de skulle ha en egen lagenhet och de flesta trodde
att de arbetade. Néar de fick valja vilket yrke de helst skulle vilja jobba med om de fick vélja
helt fritt hade jag forvantat mig att fa forslag som pilot, skadepelare, astronaut eller kanske ett
jobb pa zoo som delfintranare. Lite haftiga yrken som jag trodde de flesta gick och fantiserade
om. Istéllet valde de yrken som truckforare, fastighetsskotare, butiksbitrade, snickare och
florist. Vilket anses vara helt vanliga opretentitsa arbeten. Det ser jag som en langtan efter det
vanliga vuxenlivet, att fa bli en normal arbetare som alla andra som inte sticker ut. Asa
Bartholdsson (2008) beskriver denna normalitet som den foreskrivande. Den foreskrivande
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normaliteten visar pa samhéllets ideal om vad som é&r énskvart och normalt. Och i vart
samhalle &r normen att arbeta. Jag har redan tagit upp elevers syn pa arbete och att de talar
som att det ar varje manniskas plikt att arbeta. Man ska inte ligga samhéllet till last, att vara
beroende av bidrag &r att ligga samhaéllet till last och gor en till avvikare.

Man kan ténka sig att dessa vanliga framtidsdrommar &r ett uttryck for de strategier for
vanliggérande som Kristina Sonyi (2006) beskrev i sin avhandling. Om eleverna lyckas skaffa
sig ett eget boende och fa ett vanligt I6nearbete skulle de kunna skaka av sig sin séar” stampel
efter skolans slut. Da skulle deras ovanlighet forsvinna och de kan lamna ett liv som avvikare
bakom sig. Genom att inte ldngre vara en del av den kontext som goOr att dem
funktionshindrade, ndmligen skolan och dess teoretiska krav kan de bli en som alla andra.

Om deras strategi och forhoppning om det normala vuxenlivet ska infinna sig kréver det att
samhallet kan erbjuda arbete dar de inte blir funktionshindrade. Enligt det miljorelativa
handikappbegreppet kravs det att det ska finnas sysslor pa arbetsplatsen som de inte stéter pa
svarigheter att utféra pagrund av sin utvecklingsstorning. Enligt Tideman (2000a) sa blir det
allt svarare for personer med psykiska och sociala funktionshinder att ta sig ut pa 6ppna
arbetsmarknaden eftersom det stalls allt storre krav pa tekniskt kunnande och hdgre
utbildning. De flesta eleverna visade en medvetenhet om radande samhéllsklimat och att det
kan bli svart att skaffa jobb efter skolan. Det var bara Ali som sa ratt ut att hans inskrivning pa
sarskolan skulle gora det svart for han att fa det jobb han ville ha, men de andra eleverna med
deras jordnara forhoppningar om framtiden kan ocksa ses som en medvetenhet kring deras
chanser att ta sig ut pa arbetsmarknaden. For om de ska lyckas fa ett jobb &r det sddana som
inte krdver en hogre utbildning.

De tre elever som tankte att deras APU erfarenheter skulle komma till anvandning pa ett mer
praktiskt hemmaplan efter skolans slut kan ses som ett led i sarskolans arbete med boende och
fritid. Elever pa sarskolan far éva mycket pa att skota ett hushall for ett framtida oberoende
vuxenliv.

Enligt GySar2002 ska APU vara en mojlig vdg till anstallning efter gymnasiet. Flertalet av
eleverna jag intervjuat trivdes pa sin praktik men tror inte det kommer leda till framtida jobb.
Som exempelvis Nicklas som ar pa en ideell forening med fa anstallda och han verkar
tamligen séker pa att ingen chans till arbete kommer att dyka upp, for det &r ingen vidare
ruljans pa personal dar som det kan vara i exempelvis en livsmedelsaffar. Da kan man ju fraga
sig om skolan gor ratt i att skicka elever pd APU dar det star klart fran borjan att det inte
kommer att bli nagot arbete. Det blir ett dilemma nar man ska tillgodose elevens énskan att fa
vara pa en viss plats och den bistra verkligheten om vart de faktiskt skulle kunna fa en
anstallning efter skolans slut. Kanske &r det nyttigare for eleven att fa vara pa en spannande
arbetsplats dar de far lara inom narmaste utvecklingszonen och utvecklas socialt? Om skolan
skulle borja titta pa vilka platser som kan tanka sig att anstélla deras elever i framtiden kanske
det redan skrala utbudet av APU platser minska ytterligare. Som man kan lasa i skolans lokala
dokument (2010) ar det bara ett fatal som far jobb pa APU platsen efter skolans slut, resten
slussas ut till arbetsférmedlingen eller daglig verksamhet.
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5. Slutdiskussion

Jag borjar slutdiskussionen med att forsoka besvara mina tre fragor samt diskutera kring
uppsatsens syfte. Sedan gar jag dver till att diskutera problematiken min uppsats tar upp i ett
vidare samhéllsperspektiv under rubriken: Konsekvenser ur ett vidare perspektiv.

I min forsta fraga ville jag ta reda pa vad gymnasiesarskolans elever har for upplevelser och
tankar om deras APU. Eleverna var samstdmmiga och svarade att var ndjda med sina
praktikperioder och tyckte att det var nyttigt att komma ut i arbetslivet. Jag misstanker att alla
elever kanske inte var sa ndjda som de uppgav, men att de svarade som de antog att jag ville
hora. De flesta av eleverna menar att det ar viktigt att testa pa hur arbetslivet fungerar
eftersom alla maste lara sig att arbeta, det sdgs som en plikt att arbeta. Och praktiken ar ett
sétt att lara sig hur man tjanar sitt uppehélle. Det ser jag som en del av den norm vi har i
samhallet. Bartholdsson (2008) talar om den féreskrivande normaliteten som visar pa de
forestallningar och forvantningar vi har pa vara medmanniskor. For att klassar normal maste
man halla sig inom normalitetens granser vilket i vart samhalle bland annat att ha ett arbete
och tjana sitt uppehélle. Och alla mina informanter ansag att det var viktigt att kunna arbeta
och veta vad det kravs av en ute pa arbetsmarknaden. Jag tolkar detta som att de sjalva har en
forhoppning av att fa vara en del av de normala efter studenten ifall de lyckas fa ett arbete.

I min andra fraga vill jag titta pad hur elevernas upplevelser skiljer sig ifran den faktiska
meningen med APU som star skrivet i GySar 2002. Har ser jag att det ar svart att leva upp till
den mest grundlaggande tanken med APU, namligen att det ska vara en chans att fordjupa
sina yrkeskunskaper. Precis som skolverket (2009) kommit fram till sa tenderar APU som ska
vara yrkestraning pa en arbetsplats att bli en helt vanlig praktik. Kanske skulle resultatet pa
min undersékning sett nagot annorlunda ut ifall jag &ven haft med elever fran
handelsprogrammet i min intervjustudie eftersom nastan alla APU platser for
gymnasieséarskoleelever finns inom handels i diverse butiker.

Det finns ingen mojlighet for elevens handledare pa arbetsplatsen att tillgodose eleven med
relevanta uppgifter med tanke pa vilken kurs som forlaggs pa arbetsplatsen. Skolan
misslyckas helt med att forlagga karnamneskurser pa en arbetsplats vilket resulterar i att det
inte blir ndgon yrkestraning. Med tanke pa hur arbetsmarknaden ser ut idag dér det kravs allt
mer tekniska fardigheter som Tideman (2000a) tar upp &r det inte underligt att det blir ett stort
glapp mellan skolan och arbetsplatsen. En mer teknisk arbetsmarknad gor att elevens
funktionshinder blir allt mer framtradande i motet med arbetsuppgifterna. Eleverna har
pagrund av sin funktionsnedsattning i form av utvecklingsstorning erbjudits en plats i
sarskolan nar de inte natt upp till den ordinarie skolans krav. Det var i métet med skolan som
funktionsnedsattningen blev synlig och framtrddande. Men enligt det miljorelativa
funktionshindersbegreppet skulle en arbetsplats som inte stallde sa hoga krav pa tekniskt
kunnande gora elevens funktionsnedsattning mindre framtradande. | och med detta sa har
eleverna inte lika stor chans att lyckas skaka av sig SAR stampeln efter skolans slut eftersom
de "vanliga” arbetsplatserna som de uppfyller kraven for blir allt farre.

Det ar manga av eleverna som upplever att de far ensidiga arbetsuppgifter ute pa APU:n,
vilket jag tror kan ha tva orsaker. Skolan misslyckas med att formedla elevens starka sidor
och vad de faktiskt kan, och deras formaga att lara inom den narmaste utvecklingszonen
(Saljo, 2000). Har har skolan ett stort ansvar att formedla elevens kunskaper och
utvecklingsmojligheter sa att handledaren kan hitta relevanta och stimulerande uppgifter.
Handledaren behdver vagledning fran skolans hall med det kraver &ven en insats fran
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arbetsplatsens sida, kanske behdvs nya rutiner for samverkan mellan berérda parter arbetas in
for att se till att eleverna far en meningsfull APU period. En annan orsak till de foga
stimulerade arbetsuppgifterna tror jag kan vara ett uttryck av den stigmatisering av
sarskoleelever det finns i samhéllet (Goffman, 1972). Eleven ses som en avvikare pagrund av
att de ar just sarskoleelever. Det visar pa de forvantningar vi har pa olika grupper av
manniskor. Och pagrund av elevens SAR stigma har samhallet laga forvantningar for vad
personen kan ténkas klara av for arbetsuppagifter.

| GySar 2002 star det aven att eleven ska fa chans att samarbeta med manniskor fran olika
bakgrunder for att utvecklas pa det sociala planet. P4 denna punkt tror jag att elevernas
upplevelser stammer val éverens med de faktiska foreskrifterna. De flesta elever kommer till
arbetsplatser dar det jobbar manga manniskor och de far éva upp sina sociala fardigheter i nya
miljoer. Det ar detta Saljo (2000) benamner som situerat larande, att skapa sig forforstaelse
for hur man beter sig pa olika sociala arenor. Mina informanter visar dven pa att APU:n bidrar
till att ge eleverna en bild om vad som kréavs av dem pa arbetsmarknaden séa de forstar vad det
innebadr att ha ett arbete som &r ett annat mal som ar beskrivet i GySar2002.

Min tredje och sista fraga var hur eleverna ser pd APU som en mdjlig vag in i arbetslivet.
Enligt GySar ska APU eventuellt leda till en anstallning med lonebidrag efter gymnasiet, i
skolans lokala dokument (2010) star det att bara ett fatal far en anstallning pa detta sétt.
Denna statistik avspeglade sig aven elevernas hopp om att fa arbete pa den plats de haft APU
pa. Det var bara ett fatal som tror att det finns chans till en anstéllning, men det var desto fler
som menade pa att det 4nda &r en bra erfarenhet nar man ska soka jobb efter studenten. Detta
eftersom arbetslivserfarenheten kan leda till jobb, och har man skétt sig bra sa far man ett
intyg pa det som man kan visa for framtida arbetsgivare. S& med det resultatet drar jag
slutsatsen att eleverna ser pa APU som ett sétt att komma ett steg narmare en anstallning aven
om det kanske inte skulle ge jobb direkt efter gymnasiet.

I och med resonemangen kring mina tre fragor tycker jag att jag aven lyckats tacka in studiens
syfte att undersoka elever upplevelser ifran APU, och stilla detta mot de faktiska
foreskrifterna som finna att tillga.

5.1 Konsekvenser ur ett vidare perspektiv

Om man tanker pa APU i ett vidare samhallsperspektiv kan det ses som ett led i
normaliseringsprincipen dar malet ar att personer med utvecklingstorning ska ha samma
mojlighet att delta i samhallets som alla andra. (Tideman. 2000b). Genom att lata eleverna bli
en naturlig del av en arbetsplats som eventuellt kan leda till ett 16nearbete normaliseras och
integreras de i samhallet. Hinder for integrering och normalisering &r den allt mer tekniska
arbetsmarknaden som gor att fler elever anses tillhéra en gruppen daglig verksamhet eftersom
det inte finns yrken som de inte blir funktionshindrade i motet med arbetsuppgifterna.
Elevokningen i sarskolan kan man ocksa se som ett hinder eftersom det diskvalificerar elever
i vanliga skolsystemet som forut ansags tillhora gruppen “normala” till funktionshindrade
som nu maste integreras i samhallet istallet for att redan vara en del av det. Framtiden kan
man bara sia om, jag tanker mig att den tekniska utvecklingen pa arbetsmarknaden gor det allt
svarare for intellektuellt funktionshindrade att skaffa arbete. Det kommer i sin tur kommer att
Oka arbetslésheten for den redan utsatta grupp ménniskor. Samtidigt har vi idag ett politiskt
lage dér alla ska ut i arbete och sjukbidrag och aktivitetsersattning stramas at. Det borde bidra
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till att en mindra antal manniskor far ratt till sysselséttning inom dagligverksamhet. Da tror
jag det kravs att beslutsfattarna ser pa denna problematik fran nya synvinklar da det ser ut
som att denna grupp manniskor fastnar i ett skruvstad.

Skolan star infor en stor utmaning att lyckas hitta relevanta APU platser till ungdomarna.
Skolverket (2006) skriver att det ar stor skillnad mellan kommuner hur man lyckas med
utslussningen av sarskoleelever till arbetsmarknaden. Jag tolkar det som att skolan i min
undersokning efterlyser ett tydligare samarbete med AF (arbetsformedlingen) for att det ska
bli en smidigare dvergdng fran skolan till AF, eftersom det star i skolans lokala dokument
(2010) att manga elever inte blir kontaktade av AF forran flera manader efter skolans slut, da
de star utan ekonomiskt stéd. Och kommunen jag genomfort min undersokning tror jag skulle
vinna pa ett tydligare samarbete for att lyckas ge eleverna en meningsfull praktik som kan
resultera i en anstéllning. Enligt min mening &r det en alldeles for stor klyfta mellan hur
malen med APU star beskrivna i GySar 2002 och hur vekligheten ser ut pa skolan och
arbetsmarknaden. Att APU ska ge sérskoleelever en fordjupad yrkeskunskap framstar for mig
som ett luftslott da det & mal som inte ar realistiska i dagslaget. Jag tror det kravs en storre
omstrukturering i framtiden for att forbattra sarskoleelevers chanser till ett yrkesverksamt liv.
Skolan behover tydligare riktlinjer for att kunna forse sina elever med en béttre férberedning
infor APU och det kraver samhélleliga insatser for att hitta nya vagar till relevanta APU
platser. Det ar inget en skola kan gora ensam utan det krévs stod och resurser.

En konsekvens for pedagogerna som arbetar pd de tre program jag genomfdért min
undersokning tror jag &r att det blir svart att veta hur man bést forbereder eleverna infor
kommande APU. Det kan bli svart att forse eleverna med de relevanta sociokulturella redskap
(Séljo 2000) som eleven behover for att kunna klara av meningsfulla arbetsuppgifter pa
arbetsplatsen.

Och for eleverna tror jag detta glapp mellan utbildning och arbetsliv att de inte upplever sin
utbildning som en helhet, vilket & meningen enligt GySar 2002. Utbildningen kan da te sig
mer abstrakt for eleven da skolans verksamhet &r atskiljd fran APU:n, vilket eventuellt kan
bidra till att eleven inte uppfattar undervisningen i skolan som lika meningsfull nér den inte
forbereder dem infor kommande arbetsliv. Men det &r ett mangbottnat problem,
arbetsmarknaden ar inte till for denna grupp av ménniskor och det ar framst inom handels
jobb finns. Men om gymnasiesarskolan skulle anpassas efter arbetsmarknaden skulle det bidra
till att manga program forsvann eftersom det inte finns nagra jobb inom de inriktningarna.
Och da skulle sarskoleungdomar fa dnnu mindre valmajligheter infor gymnasievalet, och
gymnasiesarskolan ska likna den vanliga skolan sa langt det ar mojligt. Det skulle verka
diskriminerande att sarskoleungdomar exempelvis bara skulle kunna ga ett handelsprogram.
Jag tycker det ar minst lika viktigt att eleverna under sin gymnasietid far chansen att utvecklas
inom de omraden de &r intresserade av, det anser jag nodvandigt for att man ska behélla sin
lust for att lara nya saker.

For mig som framtida pedagog &r det viktigt att reflektera dver vad jag sjalv skulle tanka pa
nar jag arbetar med sarskoleungdomar som ska ut pa APU. Det som ter sig viktigast ar att ha
en fungerande dialog med elevernas arbetsplats och se till att elevens handledare pa
arbetsplatsen ar val medveten om vad eleven ska utveckla under sin praktikperiod. Samt att
tillsammans med mina kollegor forsoka anpassa undervisningen efter kraven pa
arbetsmarknaden sa langt det ar mojligt for att bast forbereda eleverna pa framtida arbete.
Fordvrigt tror jag det ar viktigt att all skolans personal medvetet arbetar for att skapa ett gott
samarbete med o&vriga inblandade parter som kommunen, arbetsférmedlingen och
arbetsplatserna.
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Bilaga

Intervjufragor

Inledning

Hur manga ar har du gatt gymnasiet?

Hur manga ganger har du vart ute pa praktik?

Har du vart pa mer &n en arbetsplats?

Hur langa perioder har du vart pa varje plats?

Varfor tror du att ni har praktik?

Arbetsplatsen

Vilken/vilka platser har du vart pa?

Har du dnskat platserna/platsen sjalv eller har du blivit tilldelad av en studievégledare?

Vad har du gjort for sysslor/arbete?

Har du haft anvandning av saker du lart dig i skolan pa arbetsplatsen?
- Vilka da?

Vad tycker du om att gora praktik?
- varfor da? Kul/trakigt/larorikt

Kollegorna

Visade de dig runt och larde dig alla nya saker de forsta dagarna?

Har du trivts med dina arbetskompisar?

- Vilka ord passar in pa arbetskamraterna: Hjalpsamma, glada, sura, tysta, pratiga,
snalla, taskiga, trakiga, roliga, eller annat?

Var de hjalpsamma om du behdvde hjalp eller nér du stéllde fragor?
Ké&nner du dig som en i ganget?

- Varfor/varfor inte?
Var det ndgon gang det kandes jobbigt att ga till praktiken?

- Om ja, varfor da?
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Framtiden

Har du lart dig nagonting du kommer ha anvandning for av i framtiden pa praktikplatsen?
Kan du tanka dig med att arbeta pa ndgon av dina praktikplatser efter skolan?

Tror du att det finns chans att fa ett arbete pa nagon av platserna?

Vilket &r ditt drémjobb?

Hur tanker du pa ditt liv om tio ar?
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